Ipari szovetkezetek Angliaban.
frta: SZASZ ZSOMBOR.

A mult szazad vége s az azota folyo évek allando és
folyton ndvekvd kiizdelemben telnek munkds és munkaado
kozott. A tOke aranytalanul concentraloédott, aranytalan hata-
lomhoz jutott, a munkas helyzete pedig annak mértékében
rosszabodott s a mai industrialismusban a gazdag tékéssel
a megélni alig biro, kihasznalt munkas all szemben.

E helyzet sulyos és nagy veszélyekkel fenyeget. Probal
rajta segitni allam és tarsadalom, beleszoltak az elméletek is. De
torvényhozas, politikai partok, tarsadalmi jotékonysag nem
sokra mentek, mert munkajok jobbara a socialis térre szorul,
holott a baj gyokere a gazdasagi rendszerben van. Torvény-
hozési intézkedéssel elérték azt, ahol legtdbbet értek el, hogy
a munkas testi épsége €s egészsége lehetd védelemben részesiil;
ha beteg, kap orvost s ha meghal, koporsét; de azon a nagy
aranytalansdgon, amely toke és munka kozott all fonn, nem
segitettek. Bérminimum, sliding scale biztosithat tisztességes
szegénységet, de a vallalatnak ura marad a téke és szolgaja
a munkés. Szabadelvliség, socialis politika; trade unionismus
félszazados er6lkddése ellenére megvan az ellentét, a termelés
minden 4gaban jelentkezik ¢és strikeok és kizarasok altal
mind nagyobb ¢és stulyosabb veszteségeket okoz mindkettonek.

E helyzeten egyaltaldban nem valtoztat semmit a munka-
addé személyének valtozasa. Emberiessége sem. Akar magan-
személy, akar az allam a munkaadé s akarmilyen jol beren-
dezett gyarban, ha a szokasos legmagasabb bér mellett dol-
goztat is: a munkaviszony nem fog megjavulni.

Torvényhozas ¢és tarsadalom allandé tévedésben van,
amikor azt hiszi, hogy ugynevezett »socidlis«, »munkasjoléti«
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torvényekkel, intézményekkel, humanismussal csak egy haj-
szallal is kozelebb jutunk a gazdasagi békéhez. Tiszta leve-
gonek, fiirdonek, betegség esetére vald biztositasnak semmi
koze a téke és munka viszonyahoz. »Ha sziikséges étkezo-
szoba a munkasok szamara, szikséges azért, hogy jobban
étkezzenek, ez egyetlen jogosultsiga az étkezé helyiségnek; ha
munkasfiirddé és a nok szamara munkakozben tizenét percznyi
mozgas sziikséges, ennyi meg ennyi ember nagyobb tiszta-
saga ¢s fokozottabb testi joléte igazolja az intézmény sziik-
ségét. De ennek fejében azt kivanni, hogy a munkasok ne
strikeoljanak, ne tamadjanak f6l a munkaadd o©nkénye ellen,
mert el6zékenységével szemben hiiséggel tartoznak: ez ter-
mészetesen a dolog individualis és nem socialis megitélése.« )
Ezt egy amerikai ir6, JANE ADDAMS irja és tokéletesen igaza
van. A munkaadd és munkéds viszonyanak e patrimonidlis fol-
fogdsa miatt nem halad elére a gazdasagi helyzet javulésa.
A viallalkoz6 s vele egyiitt a torvényhozas és tarsadalom azt
hiszi, hogy philantropikus intézkedésekkel meg van oldva a
kérdés, holott a munkas gazdasagi helyzete egy szemernyit
sem valtozik, csaladja ¢éppen ugy ¢hezik, vénségére éppen
ugy szegényhdzra szorul, ha egyelére mindennap megfiirdik
is es az utczasarok helyett étkezOszobaban eszi meg ebédjét.
A tévedés ott van, hogy a munkaadd csak arra érzi magat
kotelezettnek, hogy a munkasnak megfizesse a munkaspiaczon
kialakulé bért, ezt is lehetdleg a minimumhoz kozel. Amit
ezen tal nyujt munkasanak, azt mar az emberiesség szamla-
jara irja, olyan kotelezettséget pedig, hogy a munkasnak gaz-
dasagi helyzetén javitson, egyaltaldban nem ismer.

A munkaviszonynak, a bér nagysaganak ¢és a munkas
erkolesi és socialis helyzetének alapja ¢és iranyitdja azonban
nem a munkds egyéni piaczi ara, hanem a munka ered-
ményének piaczi ara. Ha a munkaadd ¢és munkas viszo-
nyat a munka piaczi arara és a vallalkozo philantropikus
érzéseire alapitjuk, ezzel egy negativus momentumot fog-
lalunk bele a munkaviszonyba: azt, hogy a munkasnak
munkéjaban, a vallalat eredményességében semmi érdeke
sincs. Ha ez 1igy van, akkor, a mai  nemzetgazdasagi elvek

") J. ADDAMS: Democracy and Social Ethics.
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értelmében, a munkéds érdeke csak az lehet, hogy sajat ara,
a munkaskereslet minél nagyobb legyen; nagyobb érdeke
tehat, hogy falubelijei kivandoroljanak és szomszédjai az egy-
kére térjenek at, mint az, hogy a vallalat viragozzék s terme-
lése nagy arakat érjen el. Ha a vallalat szaz percenttel dol-
gozik is, az 6 munkabére egy fillérrel sem nagyobb, ellenben,
ha kevés a munkas, nagyobb a kereslet s nagyobb lesz a
munkabér. Ennek értelmében mindsitik a socidlistdk, a maguk
egyoldali szempontjabol logicusan, capitalisticus torekvésnek
az egyke elleni kiizdelmet.

Ezen mint elébb mondottam, nem segit semmiféle phi-
lantropikus intézmény, sem bérminimum, sem nyolcz oOrai
munkaidé. Egy dolog segit: érdekeltté kell tenni a munkast
a vallalatban, érdekeltté kell lenni a munka eredményében. A
munkast a mai gazdasagi rendszerben munkajanak mindsége,
a vallalat eredménye nem érdekelheti, mert azaz O helyzetére
befolyassal nincs. Legfolebb, ha oly rosszul megy a vallalat,
akkor megbukik. De ha része van a vallalatban, benne van
tokéje, ha a wvallalat jovedelmének aranyaban nd, vagy csok-
ken az 6 jovedelme is, akkor azonnal megvaltozik az egész
munkaviszony. A vallalat jovedelmezOsége a munka mennyi-
ségétdl és minOségétdl fliggvén, a munkas érdekében fog
allani, hogy mindkettéb6l a legtobbet és legjobbat nyujtsa.
Minél tobbet és minél jobban dolgozik, annal nagyobb a
vallalat jovedelme s annal tobb sajat keresete. Ez a jovedelem
mar nem a munkas-piacz 4araitél, sem a munkaadé huma-
nussagatdol nem fog fiiggeni, amire a munkds nem tamasz-
kodhatik, hanem a téke és a munka altal kozosen elballitott
termék piaczi aratél, munkaadé ¢és munkds érdeke Osszeolvad
s ugyanarra a szintre emelkedik. A fizetett bérmunkds munka-
tarssa valik, tarssa a vallalatban, érdekeltté a vallalat ered-
ményében. A munkasviszony ilyen szervezése a tarsuldson, a
szovetkezeti eszmén alapul.

Anglidban mar a mult szazad elején megtortént, hogy
munkasok Osszealltak s kozosen egy kis vallalatot alapitottak,
de Ontudatosan, czéltudalosan el6szor OWEN hirdette a szovet-
kezést s az 6 hatdasa ¢és vezetése alatt keletkeztek tavol a
nagy  varosoktol, gyari  kozpontoktol kozségek, vallalatok
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a negyvenes évek végén, 1848-ban ¢és 1850-ben, egy par
communisticus alapon.') E véllalkozdsok megbuktak s késébb,
idedlisan gondolkozd férfii, CHARLES KINGSLEY, THOMAS HUGHES,
NEALE, LUDLOW, kezdték el ismét hirdetni a szOvetkezést és
segitettek el6 szovetkezett ipari vallalkozasokat. Maguk a
munkasok' adtak Ossze az egész tO6két, maguk szervezték,
maguk igazgattdk vallalatukat. Ezeknek sem volt jovdje s
mivel az angol jog akkor még nem ismerte a korlatolt fele-
16sségen alapuld szovetkezeteket, a résztvevok nagyon sulyos
tapasztalatokkal fizették meg uttoéro probalkozasukat.

Az 1id6 azonban haladt. A munkisok helyzete -egyfeliil
mind sulyosabba valt a capitalismussal szemben, masfelil a
trade unionok, betegsegélyzd tarsasagok, fogyasztasi szovet-
kezetek mindinkabb megismertették velik a szovetkezés erejét.
1862-ben az angol torvényhozas megalkotta a korlatolt fele-
16sségen alapulo szovetkezetekrél szolo torvényt s ez meg-
adta a modot a fejlédésre.

A dolog még igy is lassan haladt elére. Az elsé tizenot-
husz évben, félve a multak tapasztalataitol, alig egy par szo-
vetkezet alakult. A fogyasztdsi szOvetkezetek ugyan szép-
eredményt értek el, de az emberek féltek, hogy a termelés
és ipari vallalkozas terén nem fog bevalni a szovetkezés.
1883-ban dsszesen tizendt szovetkezeti vallalat dolgozott.

A kovetkez6 évben a Derbyben tartott szovetkezeti con-
gressus alkalmdval egy tarsasdg alakult, a kovetkez6 hosszu:
névvel: »Munkas tarsasag a szovetkezeti termelés elémozdi-
tasa czéljabol.« A tarsasag elndke az eszme régi harczosa
E. V. NEALE lett és megalakuldsa oOta hatalmas munkassagot
fejt ki: .fololvasasokat tart, szonokokat kiild mindenfelé, lapot
alapitott és tart fonn, tanacsot ad, szovetkezeteket szervez,
tanit €és nevel az eszme megértésére. Az eredmény azutan
meglett. Mint emlitettem, 1883-ban volt tizendt szovetkezet,.
1893-ban hetvenhét, 1899-ben kilenczvenhét és 1909-ben szaz-
tizennégy.

Y En itt nem szindékozom a szovetkezetek torténetével részletesen
foglalkozni. A WEBBEK és kiilondsen HOLYOAK munkait mindenki ismeri.
Az ipari szovetkezetnek mas orszagokban, kiilonosen Francziaorszagban
valo fejlodésérél sem irok, bar megjegyzem, hogy a keresztény socialistak.
tulajdonképpen onnan vették az eszmét.
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E szovetkezetek szervezete nagyon kiilonb6z6. Eredetileg
azok voltak az ipari szovetkezetek mintdi, Osei, amelyeket
OWEN ¢és a keresztény socialistak alapitottak. Vannak ilyenek
ma is, persze, nagyobb tokével, nagyobb {izlettel. Iparosok
Osszeallanak,  tarsasagot  alakitanak, amelyben  mindenikiik
részvénye erejéig felelds; maguk kozil valasztanak igazgato-
sdgot, intéz6, feliigyeld bizottsagot, stb. Az alkalmazottak,
akik maguk a részvénytulajdonosok, kapjak az illetd ipar-
agban szokasos, legtobbszor igen jo béreket s a részvényesek,
akik ugyanazok a munkasok, kapnak befektetett tokéjiik utan
egy bizonyos, megallapitott szizalékot. E kettd; munkabér ¢&s
tbkekamat, a munka ¢és tOke haszna; ami ezen tal fonn-
marad, az a tiszta nyereség, amit egyenlden folosztanak
munka és toke kozott. Némely tarsasag ezt az 0Osszeget ismét
tokésiti és részvényenkint osztja fel a munkédsok kozott. Van
olyan tarsasag is, amely arra a régi elvre helyezkedik, hogy
a termelOovel egyenld részesei a gazdasigi életnek a fogyasztok
is és alland6 fogyasztdit is tagjai sordba veszi és részelteti a
nyereségben.

A legtobb ma mikddé szovetkezet ilyen alapon alakult.
Egyik legrégibb ilyen szovetkezet a walsalli lakatosok valla-
lata, a »Walsall Locks and Cart Gear Ltd.«, amely 1873-ban
alakult s kizaréan munkasokbol all. Kezdetben kevesen vol-
tak és csupan zarakat készitettek, de lassankint gyarapodtak,
kiterjesztették az iizletet, ma mar mindenféle lakatosmunkét
végeznek s kivitelre is dolgoznak. A részvények mind a mun-
kasok tulajdondban vannak, sajait maguk korébdl valasztjak
az igazgatosdgot s a részvények utdn 5-10% nyereséget
fizetnek.

A kovetkez6 szamok mutatjdk a vallalat fejlodését (angol
fontban):

Részvénytoke Uzlet Nyereség
1884-ben 923 10.028 191
1894-ben 5.934 10.052 266
1904-ben 10.000 16.987 859
1909-ben 10.893 23421 1.535
1910-ben 11.537 29.215 2.213

A 2 shilling osztalék egy font bér utdn, megfelel 10
szazaléknak.
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A ketteringi szabok szOvetkezetében a termelést Ossze-
kotottek az orszdg minden részében levd szovetkezeti boltok-
kal, amelyek a piaczot nyujtjdk, s a munkasok részvényein
kivill, azok is hozzajarultak a wvallalat tékéjéhez. E vallalat
elémenetelét a kdvetkezo statisztika mutatja:

. .. Kifizetett osztalék
Toke Uzlet Nycreség Bérek

Bér fontja Egészhen
utén

1894-ben 1.501 ‘ 4.421 478 — — —
1897-pen 12.352 24,677 1.792 — — .
1902-ben 17.956  42.650 3.281 12.063 15, 6 d. 911
1905-ben 24.384 50.764 2.806 13.539 1s14d. 787
1908-ban 32.389 74,061 4.728 21.128 1s 54 1493
1910-ben  34.785 86.243 6.577 23.238 1 s 6d. 1.689

alatt 4.145 fontot, az »Anchor Boot and Shoe Scy.« ugyan-
annyi 1d6 alatt 1.941 font osztalékot fizetett ki munkasainak
a béreken kiviil.

Az 1909. év végén az ipari szovetkezetek a kovetkezd
képet mutattak:

1883 1893 1908 1909
Szovetkezet . . . 15 77 112 114
Téke (fontokban) . 103.436 619.153 1,941,112 2,024.374
Uzlet . .. . .. 160.751 1,115.842 4,214,524 4,529.975
Nyereség . . . . 9.031 55.387 182.663 201,701
Veszteség . . . . 114 2.112 7.607 7.480
Munkésok osztaléka — 8,225 24.262 25.673

Szovetkezetek legnagyobb szammal a szove- és boripar-
ban és a nyomdaszok kozott vannak').

Ezek a munkdsok korében I1étrejott szovetkezetek az
eredeti, egyszertibb formak, melyek kisebb vallalatoknal ¢és
azutan kiilonoésen a mezogazdasagi termelés korében fordul-
nak el6. Ezekbdl a vallalatokbdl eredetiiknél fogva ki van
kiiszobdlve a toke és munka ellentétessége.

A mostani id6k oOridsi iparvallalatai azonban ilyen moddon
nem johetnek Iétre. Lehetetlen, hogy a vallalatban résztvevd
munkasok maguk rendelkezhessenek a szilkséges mennyiségi
tokével. S tulajdonképpen nem is 1 vallalatok alapitdsa a
‘zél, hanem a mar meglevék tarsadalmiasitdsa, a meglevoket
kell valamiképpen erre az eredeti formara visszavinni.

") Twenty-fifth Report of the Labour Co-partnership Association
1910.
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A dolognak egyszerii moddja az, hogy a toke bebocsatja
birodalmaba a munkasokat is, még pedig, egy igen természe-
tes és jogos eljarassal. A toke nem foglalja le maganak az
egész nyereséget, hanem megelégszik egy bizonyos, tisztes-
séges haszonnal s a vallalatnak a téke e hasznan és a munka
bérén foliill maradd nyereségén megosztozik a munkasokkal.

Olyan egyszerii ¢és természetes e dolog, hogy semmi
magyardzatra nem szorul. Kiilonben sem akarok itt a toke
és munkabér elméleti kérdéseivel foglalkozni.

A tiszta nyereségben kiilonb6z6 modon részesiilhetnek a
munkésok: adhatja a munkaad6 vallalati részvényekben, ugy
hogy a munkas részvényess¢é ¢&és hovatovabb nagyobb rész-
vényesévé valik a vallalathak s részvényei aranyaban ¢lvezi a
nyereség osztalékat; vagy kifizetheti a munkast készpénzben vagy
részét kezelheti a munkds betéte gyanant, amely utdn az iizleti
eredményhez mérten fizet kamatot, de a munkas barmikor
rendelkezhetik tokéje folott. Vagy Osszekothetd mindkét mod
hogy a munkas részvényess¢ is valik s amellett toketulaj-
donos is lesz.

Természetesen a részvény tulajdonabol kifolydan, részvé-
nyeinek ardnydban befolyas illeti meg a munkast a véllalat
intézésében is. Hogy ez milyen formdban torténik, azt az
egyes vallalatok alapszabalyai allapitjak meg: esetleg a val-
lalat igazgatosagaban és feliigyeld-bizottsagaban kap helyet a
munkasok képviseloje.

Mindezeket a részleteket, ahany vallalat ilyen szovetke-
zeti alapra helyezkedett, annyiféleképpen 4allapitotta meg. A
legérdekesebb ilyen vallalkozas kétségteleniil a londoni South
Metropolitan  Gas Company véllalata, amelynek alaptékéje
tobb mint nyolcz millid6 font s csaknem hatezer munkast fog-
lalkoztat. A tarsasagnak a nyolczvanas években rendkiviil sok
nehézsége volt munkasaival s mar az a veszedelem fenye-
gette, hogy csak igen nagy veszteségek ardn birja magat fen-
tartani, amikor 1889-ben SIR GEORGE LIVESEY életbeléptettea
szovetkezeti rendszert. A Gdézgyari Vallalat részvénytarsasag
és rendes részvényei utin egy mozgd skala szerint fizeti az
osztalékot, olyformén, hogy amint a géz dara folebb  vagy
alabb szall, az osztalek kisebb vagy nagyobb lesz. A géz
standard 4ra 3 shilling 1 pennyben van megallapitva, amely
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mellett a részvények osztaléka 4%, négy angol font s ez az
osztalék a gaz ardnak minden pennyvel vald valtozasa ese-
tén 2 shilling 8 pennyvel valtozik. Ha a gaz ara 3s., a divi-
denda 4 font 2s. 8d., ha a gaz ara példaul 2s. 6d.-re, tehat
7 pennyvel leszall, a dividenda 4 font 18s. 8d. s igy tovabb.
Viszont, ha a gaz ara 3s. Id. felil emelkednék, a 4 font
osztalék pennynként 2s. 8d.-vel kevesebb lenne.

A munkasoknak azonban ebbdl az aringadozasbol semmi
hasznuk sem volt s barmennyire leszallt is a gaz ara és bar-
mennyire folment is az osztalék, az csak a fogyaszté és a
toke haszna maradt, amelybdl a munkas ki volt zarva.

SIR GEORGE LIVESEY ezen akart segiteni, amikor az 0 rend-
szert kidolgozta, Ggy hogy a véllalat haszndbol a munkasok
is részesiiljenek olyforman, hogy a tiszta nyereségb6l a fenti
sliding scale szerint a gaz aranak aranyaban bériikon feliil
annak bizonyos szazalékat kapjak.

A fokozatot a kovetkez6é modon allapitottdk meg:

Ha a gaz a standard 3s. Id. aron, vagy annal maga-

sabban van, akkor nincs osztalék.

Ha a gaz ara 3s. —d., az osztalék . . . 5/4%/0
ha 2s. 11d., » R RO

2s. 9d., » ... 3%
2s. 7d., » L. 4%

2s. 5d,, » .. BY%

2s. 14, » o 9%
2s. od, » ... 9%4%

és igy tovabb.

E gaztarsasagnak ez a probalkozasa egyik legérdekesebb
lapja a szovetkezetek torténetének, mert mutatja, hogy még
ezel6tt hisz évvel is milyen kevéssé voltak tisztdban az intéz-
mény varhatd hatasaval s miképpen tapogatoztak, hogy az
ohajtott eredményt elérjék. Mikor 1889-ben a gyar igazgatosaga
folajanlta a munkasoknak a nyereségbdl vald részesedést, a
munkaszerzédésben a munkédsnak koteleznie kellett magat,
hogy legalabb egy évig megmarad a tarsasdg szolgalataban.
A tarsasadg azutdn a munkaszerzddéseket az év kiilonbozd ide-
jében kiilonbozo lejarattal kototte meg a munkasokkal, hogy
igy az osztalék fejében munkasait kiilonb6z6 iddig kosse le s
lehetetlenné tegye, hogy egyszerre hagyjak abba a munkat.

A gazgyari munkasok szakszervezete, amint ¢&szrevette
ezt a nem egészen Oszinte eljarast, hatalmas  agitatiot kez-
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dett e szerzddések ellen s a vége egy nagy strike lett,
amelyben a munkasok teljes vereséget szenvedtek. A strikeolo
munkasokat a gyar masokkal helyettesitette s a munkabesziin-.
tetésben résztvevok csak kegyelemképpen érték el azt, hogy
iiresedés esetében a vallalat visszavette dket.

A helyzet azonban tovabbra is fesziilt maradt. A mun-
kasok egyike, egy szervezett munkas kijelentette, hogy a leg-
kozelebbi alkalommal elozetes figyelmeztetés nélkill, egyik
orarol a masikra fognak sztragjkba menni s ennek kovetkez-
tében a gyar megtiltotta munkasainak, hogy a trade union
tagjai legyenek s a szervezett munkasokat kizdrassal fenye-
gette. De ennek az Osszelitkozésnek nem lett stlyosabb kdvet-
kezménye. Az igazgatdésdg nem hajtotta végre a rendeletet s
1902-ben vissza is vonta. — AzoOta a gyar munkassidga ¢s
igazgatdsaga kozott teljes az egyetértés.

A munkasok osztalékat a vallalat az els6 években kész-
pénzben fizette s ez tulajdonképpen nem volt téke szovetkezés,
hanem csak nyereségrészesedés, nem »co-partneship«, hanem
csak wprofit-sharing.« 1894-ben azonban egy ujrendszert hono-
sitott meg a vallalat. Az osztalék felét készpénzben kapja a
munkas, illetve harom szazalékot kamatozo betétélil kezelik,
amelyet hét napi folmondas mellett barmikor kivehet. Masik felét
tokésitik s midén egy részvény értékii Osszeg gyll Ossze,
(kortilbeliil 10 fontot ér ma egy részvény") egy részvényt kap
érette s a munkds hovatovabb annédlnagyobb részvényesévé
lesz a vallalatnak. Mindezt egy igazgatosagi tagbol, egy gyari
hivatalnokbol és gyari munkasbol allo bizottsag intézi.

Az osztalék 1889. ota meglehetdsen ingadozott. Idézem az
Osszes husz évrdl, mert az egész szamsor érdekes képet nyujt:

By Suigaldk il fiv Szazalék g oif
1890 . 5 6037  1901. . 3% 10.401
1891 . . 5 10010  1802. . 71 25.679
1892 . . 3 6.145  1903. . 7' 28.151
1893 . . 4  7.872  1904. . 8Yi 33.696
1894 . . 6 11785  1905. . 9% 42.648
1895 . . 6 12802  1906. . 9% 43.962
1896 . . 71 16.906 1907 . . 9% 45.591
1897 . . 72 18000 1908 . . 7l 36.416
1898 . . 7ip 18207 1909 . . 7l $7.123
1899 . . 8l 21.374  1910. . 8Yi 41.327

1900. . 9 24.592
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1897-ben a tarsasag alapszabalyat is modositottak 1gy,
hogy a részvénytulajdonos munkasok a vallalat igazgato-
sdgdba sajat maguk kozill harom tagot valasztanak s ezen
kiviill egy 4allandé bizottsdgot szerveztek, amely az igazgato
elnoklete alatt az igazgatésdg és a munkasok altal valasztott
huszonhat-huszonhat tagbol 4ll s hivatasa esetleges Ossze-
iitkozések  elbirdldsa, socialis kérdések, 1jitdsok megvita-
tasa, stb.l)

Az utolsé években aztan teljes egyetértés volt munka és
toke kozott e vallalatban s példdjara ma mar huszonnyolcz
gazgyar alakult ilyen szovetkezetté.

1910 év végén a nagyobb gyarak erre vonatkozo adatai a
kovetkezok:

Véllalat o2 25 | 2z |32 | £33 |3E.5
|4 4 E O — < R
©% e ©Fg) 82 | Z2 | 88% |g§9=27
=2 T [SsE| ¥ | B5 ) RRE |53
=2 & £YE) 83 | 25| &= | 23S
23 o e8| o3 %] New |7ERE
5| e o < < < <
Q AL 14 [HE| ‘*Q 205 QA['\‘K A0l A4 100' Ql)lcns oool AN w)o'
DUutll A‘/LVtkUpUlltc\.ll T TyILJ, Ty u»‘IU*J TLLLOd O l'l CSUJTOTU “J:UL~LUU‘
|
South Suburban 17 831.363 578 3.463 6/ 36.914 36.069
Newport 11 336,337 142 364, 3%4 38917 4.791
Commercial 10 | 2,5648.280,1.2238] 5,433 5 45.520 49.164‘
Chester . 9 243.941 65] 289 b 2.206 1 798l
Wrexham 3 136.120, 61 341 T 931, 4801‘
Tottenham . 21/l 753.410, 617 3.002, 6 10.473 12.144\
Croydon 2 693.921] 514, 1.405 3/ 3.250  5.068
\
Bournemouth 2 759.783| 893 1.809 5l/e 3417 4.856‘
Gas Light&Coke Co. | 2 129,172.9919.010 25.799{ 31/ 64.482‘ 70.310|
Carditf . ., . . 19l  679.234 233 749 4 1‘439i 1.647
Wford . . . . . .| 1Yy 280305 169 569 8Y: 844 1034
] | ;
| | |
‘ |

* Mindeniitt angol fontokban.

Az utols6  években a gazgyarakon kivill  is sok vallalat
honositotta meg ¢ rendszert.

Legrégibb a»J. T. and J  Taylor, Ltd« posztégyar

1) South Metropolitan Gas Company Co-partnership Pass-took and
Rules.
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Batleyben. A kilenczvenes években Mr. T. C. Taylor egyediili
tulajdonosa lett a vallalatnak s 1896-ban fektette azt szdvet-
kezeti alapra. A téke 5°0-an felill marad6 tiszta haszndt a
részvények ¢és a munkasok kozott egyenld aranyban osztja
fol, de a munkasok wvallalati részvényeket kapnak s késobb
e részvényeik osztalékdban részesiilnek. Mindazok a munkdasok,
kik 6t év oOta dolgoznak a gyarban, kétszeres részvényt kap-
nak. Ma a gyar 1.400 munkédsa kozil 1.040-nek kortlbeliil
50.000 font értékli részvénye van s 1910-ben 12)%2% volt a
részvények osztaléka.

Az wArmstrong, Whitworth and Co. Ltd.« gépgyarban
a munkasoknak 1901-ben 124.306 font, 1910-ben 237.852
font értéki részvényiik volt. A »Clarke, Nickolls and Combes
Ltd.« czég 1890-ben kezdett osztalékot adni munkasainak s
az azodta eltelt huszonegy év alatt 158.775 fontot fizetett ki
nekik. 1910-ben 84.000 font bért és 9.500 font osztalékot
kaptak, ami tobb, mint a bér 10% ).

Ezelott harom évvel, 1909 nyardn vezette be e rendszert
»Lever Brothers Ltd.« ismeretes port-sunlighti szappangyara,
de egy mas rendszer szerint, mint az eddigi vallalatok. A
dolgot ugy kezdték, hogy a munkdsoknak egyenesen részvé-
nyeket, partnership-certificates!, adtak. A vallalat nyereségé-
bol elébb a rendes, torzsrészvények kapnak Ot szazalékot, az
ezen felil megmaradd tiszta hasznot pedig egyenlden eloszt-
jék a torzs- ¢és a szovetkevetkezeti részvények kozott. A
munkas-részvényeket 1901-ig visszahatolag adtak, koriilbeliil
a munkabér tiz szazalékat véve alapul, Ugy hogy amelyik
munkas nyolcz évre visszamendleg kapott bonust, csaknem
egy ¢évi bérének megfeleld Osszeget kapott. 303 munkas
kapott 8 évre, 42 hét évre s a tobbiek kevesebb évre sz010
részvényt. Az Osszes kiadott bonus értéke az elsé alkalommal
113.650 font, azaz csaknem harom millié korona volt.

1909 jalius 26-ikan adta 4t a munkasoknak Mr. Lever
a tobb millionyi tokét képviseld részvényt s Kkezet szoritva
veliik, igy szolt: »Udvozlom, mint tarsamat a vallalatban.«
S mindennek fejében csupan arra kotelezte a munkast, hogy
»kotelessége teljesitése kdozben nem  fogja pazarolni az idét,

") Kiilonb6zé vallalatok eredményét folsorolja a Labour Co-partnership
Association 1910. évi 25-ik Reportja.
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munkat és anyagot«'): 1910-ben a munkisok tiz szazalék
osztalékot kaptak, 19.728 font Osszegben s a kiadott részvé-
nyek Osszege 214.982 fontra emelkedett.

Az 0Osszes ilyen alapon szervezett vallalatok kozott talan
legérdekesebb a  Guild of Handicraft-czég  iparmuvészeti
vallalat, amelyet C. R. Ashbee alapitott ¢és vezet, kivitt a
nagyvarosbol a vidékre s egészen communistikus alapon szer-
vezett. Errél részletesen irtam volt egy-két évvel ezeldtt a
Magyar Iparmiivészetben s azért itt most mell6zom.

Mindezek utan a nagy kérdés az, hogy megfelel-e ez az
uj rend a hozzd fiizott varakozdsoknak? Javit-e a munkas
helyzetén, javit-e téke és munka viszonyan? A felelettel oOva-
tosak kell, hogy legylink, mert tapasztalatunk még csak rovid
id6r6l van. Ugy vagyunk vele, mint egy sulyos betegség
ellen foltalalt orvossaggal, amelylyel még csak probalkozunk.
Egy néhany jellemzd tényt, néhany eredményt azonban meg-
allapithatunk.

E szovetkezeti mozgalom meginditdja, mint bevezetd
soraimban mondtam, annak az igazsagtalansagnak az érzése
volt, amelyet a munkaval szemben tantsit a téke. Ez meg-
van, ez tény, tisztdban van vele a munkaadd, érzi a munkas,
¢l6 tanusagai ennek a munkasmozgalmak. A  gazgyarosok
szovetségének lapja egy czikkében ezt irja: »Trade Unionok
és socialismus kezet fogtak s nyiltan ugyanazon czél felé
indultak. Igy egyesiilve erék és vagyak, bizonyos, elkeriilhetet-
len, hogy a téke ¢és munka kozott mind nagyobb ne legyen
az Ur. Lehet, hogy néha van valami megelégedettség a fol-
szinen; de mi van alatta? Az igazsagtalansagnak éles, habar
leplezett érzése. Mi az egyetlen orvosszer? Toke és munka
érdekének coordinalasa, azonossa tétele, Mert végeredményé-
ben miben kiilonbozik trade-unionismus, socialismus ¢&s sz0-
vetkezeti véllalat? Semmiben. Czéljuk ugyanaz. %) S a lap
megallapitja, hogy mig eldbb, a szovetkezetek elsd éveiben,
* munkasok szakszervezete uton-utfélen beleszolt a munka-
viszonyba, s volt modja, hogy beleszoljon, ma passiv szem-
1éléve lett s a munkadsnak nincs sziiksége a trade union vé-
delmére.

'Y The Co-partnership Trust in Lever Brothers Ltd.
%) Journal of Gas Lighting, 1907. évi november hé 19.
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Az 0j rend egy par eredményét fOlemlithetem. Egy még
tiz évvel ezeldtt Osszedllitott kis kimutatds tanusitja, hogy a
szovetkezeti munkéasok bére altalaban 10-20, némelykor 30
szazalékkal magasabb, mit mas munkdsoké s mig a nem-
szovetkezeti munkdsok atlagos heti munkaideje 53 o¢ra, addig
a szovetkezetické 51.") Es, ami jellemz6, megtortént, hogy a
newcastlei asztalos-szovetkezet 50 ora helyett 48 Orai munkat
ajanlt f61 munkésainak s azok nem fogadtik el.

Szovetkezeti miihelyekben a nék munkabére magasabb
¢és inkabb megkozeliti a férfiakét, mint mas gyarakban s férjes
asszonyokat, kiilonosen anyakat nem alkalmaznak, az eszme
az lévén, hogy »a férfi bére oly nagy kell, hogy legyen,
hogy csaladjat fenn tudja tartani anélkiil, hogy az asszony
keresésre legyen utalva.«?)

De van mindennél fontosabb ¢s érdekesebb dolog is. A
South Metropolitan Gas Co. évi osztalékanak idézet kimuta-
tasdban lathatd, hogy 1901-ben az azel6tti év 9%-os divi-
denddja 3 ¢és > szédzalékra esett le. Az igazgatdsdg nagyon
aggodott a munkasok magatartasa miatt, midon ezt k&zolnie
kellett veliik. S mi volt a munkasok felelete? »Ertjiik, latjuk
a dolgot; rajta lesziink, hogy az osztalék a jovoben ujra
nagyobb legyen.”)

Ez nem az a felelet, amit6l az igazgatosag félt. Nem
mas-e ennek a megelégedett munkdssagnak az érzése, a han-
gulata, mint annak a tomegnek, amelyik — szemben a tdke
hisz, harmincz szdzalékos hasznaval — érezve a maga béré-
nek csekélységét ¢és igazsagtalansagat, lazong? Nem fog-e az
a munkds, amelyik tudja, hogy munkajanak eredményébdl
munkajanak értékéhez mért hasznot kap, jobban, tobbet, tobb
munkakedvvel dolgozni? S nem ér-e emberi, erkdlcsi, nemzeti
szempontbol tobbet egy megelégedett, kedvvel dolgozd munkas-
osztaly, mint egy kiszipolyozott, szegénységgel kiizdé tomeg?
S nem ér-e ez tdbbet gazdasagi szempontbol? »Nem ér-e
egy szivesen, kedvvel dolgozé munkas Ot percenttel tobbet,
mint egy kozonséges, kényszeriilten dolgozé munkas?«, kér-

) R. HALSTEAD: Variation of Wages in some Labour Co-partnership
Workshops.

2) Co-partnership, 1910 augusztusi szama.
%) G. LIVESEY: Employers, Employed and Co-partnership, 46.
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dezte SIR GEORGE LIVESEY egy munkaadotol, aki kétségeske-
dett a szovetkezeti vallalkozas practikus haszna folott. »Ot
percenttel?! Husszal!« felelte az.

Még egy idézettel végzem, egy vallalkozd szavaival,
hiszen 06k, akik ez 1 rendet megteremtették, ismerik leg-
jobban értékét és jelent6ségét. MR. LEVER egy beszédében a
munkaadokhoz fordulva igy szolt: »Itt van ez a mi rendsze-
rink. Jot akar, ki kell, hogy probaljuk. Azt hiszem, sokat
igér, mert szabadabb kezet enged a munkdsnak, hogy tehet-
ségeit kifejtse, folemeli s jobb emberré teszi. Ez a czélja. De
a vallalkozon is konnyiteni fog. Tarsakkal dolgozni végteleniil
jobb, mint bérmunkdsokkal s meg vagyok gydzédve rodla,
hogy sem a munkabér, sem a haszon nem lesz kisebb; de
még ha csokkenne is, az, hogy a munkaadd6 megszabadult
egy halom gondtdl, aggodalmas idokt6l, tobbet ér, mint akar-
mennyi pénz.«

A munkasokhoz pedig a kovetkezO szavakat intézte: »ltt
van, felajanljuk, hogy osztozzal a nyereségben a tokével, itt
az alkalom, hogy megmutasd, ki vagy? Fogj kezet tarsaddal
és tedd- meg a magadét. Segits, hogy a vallalat biztos ¢és
haszna nagyobb legyen. Dolgozzdl a munkaidé alatt, noveld
a munka mindségét ¢és mennyiségét. Gondozd eszkozeidet €s
segits kiirtani a dologtalanok ¢és elégedetlenek gyomat. Ha
jon id6, amikor nem tudunk osztalékot adni, szenvedni fogsz,
de én is szenvedni fogok s te meg fogod tanulni, hogy mi
az lzlet, milyen koczkdzatos, amit te éppen olyan jol kell,
hogy tudj, mint én. Itt a szovetkezetiink: rajtad all, hogy
eredményes legyen.«')

Amiota e cikket irtam a co-partnership mozgalom mind nagyobb
és nagyobb téren hodit. Ez évben mar egy par gyaros nyilatkozott, hogy
¢ rendszert akarja vallalatiban meghonositani. A februariusban lefolyt fel-
irati vita alkalmaval pedig a felsdhazban LORD FURNESS, az als6-hazban
Pedig MR. PETO hivta f6l a kormany figyelmét e mozgalomra, s amint most
értesliltem, az alsd6 hazban tobb képviseld' inditvanyozni fogja, hogy a kor-
many e kérdés tanulmanyozasara parlamenti bizottsagot kiildjon ki.

A szerzd.





