A munka-patronage.

frta: ANGYAL PAL.

A Budapesten nemrég lefolyt masodik orszdgos patronage-
congressus ugy az érdekl6dék szamat, a magas szarnyalasu
eléadasokat, valamint a napirendre tiizott kérdések targyaban
kifejlodott tanulsagos vitakat és hatarozatokat tekintve, bizonyara
erés lendiiletet fog adni a patronage-ligy tovabbi fejlodésének,
rairanyitja a tarsadalom figyelmét erre a nagyjelent6ségii kér-
désre s szaporitani fogja azoknak az Onzetlen emberbaratok-
nak szamat, kikre e socialis munkanak korében olyannyira
szilkséglink van. Mert valoban nemcsak altruistikus gyokér-
r6l fakado jotékonysagot gyakorol az, ki a bilndzés veszélyé-
nek kitett gyengét felkarolja, hanem Onmagat, a tarsadalmat
védelmezi s polgarokat ment meg a magyar hazdnak. A biin-
tetését kiallott rovott multd egyén, a ziillésnek indult fiatal-
kora, még ha a legjobb akarattal kozeledik is a tarsadalom
fel¢, tobbnyire =zart ajtokra talal s rideg visszautasitasban
részesil; csodalhatd-e tehat, ha elbotlik s 0Osszelitkozésbe jut
a Dblntet6torvénykonyvvel?*) Az ily Ggyszolvan  »friedlos«

*) Gyonyortien ecseteli az ily kétségbeesett egyén allapotat s az
igazi emberbarat gondolkozasat Vidor Rugd folséges regényének, a Nyo-
morultaknak egyik fejezete: A regény hdse késé ¢éjjel bekopogtat egy lel-
készhez. »Uram - igy kezdi — tizenkilencz esztend6t toltdttem keserves
galyarabsagban. Négy nap Ota vagyok utban hazafelé. Ma tizenkét mértfol-
det gyalogoltam. Mikor holtra faradtan este ideértem, betértem a kis korcs-
maba ¢és bebocsatast kértem. Ott meg kellett mutatnom sarga utlevelemet
melyb6l megtudtak, ki vagyok. Elkergettek, eltiztek, é&jeli szallast sem
adtak. igy jartam mindeniitt; holt faradt és éhes vagyok; étlen és szom-
jan iildoznek. Egy kutyadlban huztam meg magamat, de a kutya is, akar
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egyén megmentésének egyik legczélravezetdbb, de egyszers-
mind gyakorlatilag legnehezebb mddja: a, munkaszerzés és
tisztességes kornyezetbe juttatas.

A congresszus targysorozataba felvett kérdések egyike *)
e nehéz probléma elé Allitotta a patronage-iigy hazai tapasz-
talt és hivatott munkasait, kik egyfel6l véleményeikben, mas-
felol felszolalasaikban rendkiviil becses anyagot tartak elénk.
Nem lehet feladatom ehelyiitt ezeknek az értékes vélemé-
nyeknek, el6adasoknak, illetve az ezek megfontolasa alapjan
javaslatba  hozott és  elfogadott  hatarozatoknak  akarcsak
kivonatos kozlése, ismertetése és Dbiralata; az érdeklodok tel-
jes szovegben olvashatjdk ez anyagot a congressus iratai-
nak mar megjelent harom fiizetében s legkdzelebb kozzéteendd
naplojaban, valamint rovid t4jékozast merithetnek az e
Szemle mult szdmaban a congresszusrol irt ismertetésembol
is.*¥*) A jelen czikkemben inkabb bevilagitani torekszem a
munka-patronage [ényegébe, feltarni szandékozom azokat az
okokat, melyek a munkaszerzés feladatinak megolddsat nehe-
zitik s reamutatni Ohajtok az irdnyelvekre, melyek szerint
mikddve, a ma még elénk tornyosuld akadalyok lekiizdhe-
tok, vagy legaldbb is erejilkben gyengithetok.

I. A munka-patronage miisz6 ala azt az egyénies
allami és tarsadalmi tevékenységet szokds foglalni, melynek
czélja: tisztességes munkat és ez utdn Oner6bol vald meg-
¢lhetést biztositani annak, ki magéira hagyatva, rovidebb-hosz-

az emberek, megharapott! A szabad ¢ég alatt akartam aludni, de latod,
zivatar kozeleg! Ekkor a koére iiltem ¢és arra ment egy jO asszony, a ki a
te hazadat mutatta nekem. Oda térj be, — igy szolt — itt j6 ember lakik.
Uram, van pénzem is. Keserves nehéz munkdm szerzeménye! Az ég nevére
kérlek, ne {izz el ajtod eloll« — Az Ur embere josiggal teljes pillantast
vetett a sokat szenvedett blndsre. »Holmné asszony! Tegyen még egy
tanyért asztalunkra, vendég van itt.« »De jO uram, tan nem értettél; itt az
elbocsatd levelem, melybdl megtudhatod, hogy galyarab voltam.« »Halmné
asszony, — hangzott Ujra a pap josagos hangja — nyissa ki a vendég-
szobat és fehér parnat hizzon ennek az trnak é&jjelre.«

*) »Melyek a legalkalmasabb eszkozok arra, hogy a szabaduld rabok-
nak elhelyezése még Dbiintetésiik kitoltése el6tt  biztosittassék, szamukra
tisztességes munka szerzése megkonnyittessék? Mily eszkozokkel lehetne a
patronage-tevékenységre szoruld fiatalkortak elhelyezését megkonnyiteni?«

**) V. 0. a Szemle oktdberi szamanak 802-806. oldalait.
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szabb ideig munka nélkiil, tétleniil toltené életét s mivel nem-
csak gazdasagilag, de erkolcsileg is gyenge: a legnagyobb
valoszinliség szerint tiltott 1uton keresné a sziikségleteinek
kielégitésére nélkiilozhetetlen javakat. A munkakozvetités vagy
socialpolitikai  problémajanak egyik 4gazata a munka-patro-
nage, mely — miutan kizardlag csupan a bindzés veszélyé-
nek kitett egyénekre (letartoztatasi intézetbOl szabadultak, fel-
tételes szabadsadgra bocsatottak, javitdintézetbdl végleg, vagy
kisérletileg kihelyezettek, feltételesen elitéltek, ziillésnek indult,
vagy az erkolcsi romlds veszélyében forgd fiatalkortiak, munka-
képes koldusok és csavargok) terjeszkedik ki — crimindlpoli-
tikai jellegli feladat s igy elsé sorban a biintet6jogaszt, vagy
inkdbb a crimindlpolitikust érdekli, ki éppen azokat a hata-
lyos eszkozoket igyekszik felkutatni, melyek a biindsség elleni
kiizdelemben a legtobb sikerrel kecsegtetnek. E  kiilonb6z6
eszk6zok koziil kétségteleniil legnagyobb erd lakozik a tisz-
tességes munkaban. Nem szorul bizonyitdsra az a tétel, mely
szerint: a ki hajlamédnak és testi, illetve szellemi erdinek meg-
feleld6 munkaval foglalkozik, az erkolcsileg mindig erésebb és
ennélfogva inkabb ellentall a binre inditdé ingereknek, mint az, ki
bar munkaképes, de nem akar, vagy mert nincs alkalma, nem
tud dolgozni. A munka nemcsak anyagilag, gazdasagilag erd-
sit, hanem mint a példaszd taldldan mondja: nemesit is.
Kétségtelen tehat, hogy a bundsségre hajlo egyénekkel szem-
ben valé védekezés kiillonbozd eszkozei koziil legtobb reményt
flizhetink a munkakedv felélesztéséhez, a rendes munkara
szoktatashoz s a munkaalkalom megteremtéséhez. A munka-
kedv felkeltése s a hajlam ¢és képességnek megfelel6 munka-
kaban val6 jartassdg biztositdsa bortoniigyi feladat, a mun-
kasnak elhelyezése azonban mar patronage-tevékenység s
kell6 megosztassal egyfeldl az allamra, masfelol — ¢és pedig
az esetek nagyobb szamanal — a tarsadalomra nehezedik.

Hosszi 1d6kon keresztil sem az allam, sem a tarsa-
dalom nem vette ki részét a munka-patronage-bol; az allam
kinyitotta a beutalt el6tt a letartdztatdsi intézet kapujat s
éppenséggel nem forditott gondot arra, hogy a szabadult, ki
immar sajat erejére van utalva, két keze munkdjaval meg-
keresse mindennapi kenyerét. Es a tarsadalom? Vagy kozony-
nyel, vagy elditélettel fogadta s fogadja még manapsag is a
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bilintetett, illetve javitd nevelésben részesitett egyént s beérte
azzal, hogy — tObbnyire minden egyéniesités nélkil — a rab-
segélyz0 egyesiiletek Utjan pénzsegélyt nyujtott a pénzzel
banni nem tudé szabadultnak, A legutolsé idékben mintha
forduléponthoz érkeztiink volna; immar az allam is érzi, hogy
a Dbintetésnek barmily tokéletes végrehajtasaval, a javitd
nevelésnek az intézetben vald befejezésével még nincs elérve
a czél, s hogy a gyengék erdsitésének munkdja a szabadulds,
illetve kihelyezés utan is folytatand6. Ez a megfontolas vezette
a torvényhozot, midon a Bn. 30. §-aban a kihelyezett és fel-
tételesen vagy végleg kibocsatott fiatalkoriak megfelelé elhe-
lyezését az intézeti igazgatd kotelességévé teszi. De a tarsa-
dalom sem marad tétlen; az uUjabban alakult patronage-egye-
siletek mind felvették programmjukba a letartoztatasi intéze-
tekbdl szabadult elitélteknek megfeleld elhelyezését.

De barmennyire javult is elvileg a helyzet, gyakorlatilag
rendkiviil sok nehézséggel kell kiizkddniink s kénytelenek
vagyunk bevallani, hogy a munka-patronage ma még gyermek-
korat éli.

II. A munkakozvetités akadalyai két okban talaljak gyo-
keriiket. Elészor is tény az, hogy a szabadultak kozott ritka
a képzett, jo s onallo munkds. A rabmunkanil ma még nem
annyira azon van a suly, hogy mif, hanem inkabb azon,
hogy mennyit dolgozik a letartoztatott. S ez nagy hiba, mert
maga a munkamennyiség, kiilonosen ha talzott s a biintetés
jellegével bir, csak kifaraszt s nemcsak hogy nem nevel, sét
elkedvetlenit; és ha ehhez hozzavessziikk, hogy tobb Iletar-
toztatasi intézetben oly munkéara szoritjdk az elitéltet, mely-
nek folytatdsara a szabad életben alig talal alkalmat (pl. a
szemiivegkeret — készités), ugy nem csodalkozhatunk, ha a
biintetését kidllott egyén elhelyezése legtobbszor a lehetet-
lenséggel hataros. Hibaja a mai rab munkanak az is, hogy az
ipari munkéndl tobb helyiitt talteng a munkamegosztds, minek
kovetkeztében a letartoztatott csak az egyes munkarészekben
nyer kiképzést s igy szabaduldsa utdn mint 6ndlld munkds nem
alkalmazhato, tehat legfeljebb nagyobb ipartelepeken, vagy gya-
rakban nyerhet elhelyezést. Nem helyes végiil, hogy a rabmunka-
nal nem forditanak kell6 gondot a mezdgazdasagi, kerti s sz6lo-
munkéara, holott hazai viszonyaink kozott az elitéltek leg-
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nagyobb szédzaléka ilynemii foglalkozast 1zott elitéltetése elott
s szabaduldsa utan is ehhez tér vissza.

Ha a munkakozvetités sikerének egyik titka, hogy kép-
zett, jo s Onalld6 munkésokat ajanljunk a munkaadonak, ugy
mar a letartdztatasi és javitdintézetekben arra kell toreked-
niink, hogy oly munkara tanitsuk és képezzik ki a beutalta-
kat, melyben kell6 jartassagot szerezhetnek s mely Oket arra
képesiti, hogy szabadulasuk wutdn vagy Onalloan kereshessék
meg kenyeriiket, vagy legalabb is a keresett munkasok kozé
tartozzanak.

A munka-patronage masodik nehézsége az a bizonyos
szempontbdl érthetd, de mégis téves, mert hibas altalanosita-
son alapuld tarsadalmi nézet, mely szerint: aki mdr egyszer
a biintetotorvénykonyvvel dsszeiitkozésbe jutott, az maskor sem
fog a biintetendé cselekmenytol tartozkodni. A Dbiintetett egyén
— mint BERENGER az 1896-iki bordeaux-i patronage-congresz-
szuson elmésen megjegyezte — a tarsadalom felfogasa szerint
épp ugy ald van vetve a tovabb-biindzés szabalyanak, mint
a lees6 k& a nehézkedés torvényének; aki megkezdte-a siilye-
dést, épp ugy tovabb s addig siilyed, mint a leejtett kodarab
mélyebbre s addig esik, mig végleg fenn nem akad. Ez el6-
itélet, melyet az az egyoldali megfigyelés taplal, hogy a
letartoztatasi intézet csakugyan nem megjavitva ad vissza
minden szabadultat a tarsadalomnak, odavezet, hogy tehat a
blintetett elééleti egyénnek tisztességes kornyezetbe valdé be-
fogadasa egyenesen veszélyes; s ha ehhez hozzaveszszik,
hogy tobbszor minden kivalasztas nélkil, tehat csakugyan a
megbizhatatlan s rossz munkasok is alkalmazast nyertek, kik
rovid 1d6n belil a munkaadé ellen kovettek el bilintetendd
cselekményt: érthetd a tarsadalom részérdl megnyilatkozo tar-
tozkodas, sOt egyenes visszautasitas.

Ennek az elditéletnek lekiizdése, vagy legaldbb is gyen-
gitése elott alig szadmithatunk arra, hogy a munkakozvetités
¢s elhelyezés a maindl nagyobb eredményekkel jarjon, miért
is els0 sorban arra kell torekedniink, hogy a patronage-iigy
népszerisitésével s az érdeklédék koz€é minél tobb munka-
adonak bevonasaval, a tarsadalom legkiilonbozobb rétegeit,
de kiilonosen a munkaaddkat meggydzzikk, hogy a szabadul-
tak s altaladban a blindzés veszélyének kitett egyének sza-
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mara tisztességes munkat Dbiztositva, minmagunkat védel-
mezziik.

A képzett, jO munkdsok nevelésével és a patronage-igy
népszertsitésével azonban még nem érhetiink czélt; amig a
munkaadokban fel nem ébresztjik s meg nem erdsitjik a
szabadultak  irdnydban megnyilatkozd alkalmazasi  készségei,
minden a régiben fog maradni. E készség eldfeltételeinek
megteremtésén van tehat a suly, azaz fel kell kutatnunk
azokat az iranyelveket, melyek szerint eljarva remélhetd,
hogy a munkaadék megnyitjak ipariizletik, gyaruk, gazda-
sagi telepiik stb. ajtait a biintetésiiket kiallott, illetve javitod
nevelésben részesiilt egyének elott.

II. Ez iranyelvek megallapitasanal arra a kiilonleges
viszonyra kell tekintettel lenniink, mely a munkat kereso
szabadult s a munkaadd kozétt van. Es ehelyiitt kivaltképen
a munkaadd gondolkozasahoz kell igazodnunk, ki természet-
szerileg jO ¢és megbizhatd munkést hajlandd csak alkalmazni.
Kovetkezésképp mindenekelbtt kivdlasztandok a rossz munkasok
és megbizhatatlan szabadultak, kiknek magangazdasagban valo
er6szakolt elhelyezése csak discr editdj a a munkakdzvetités
intézményét. Az ilyenek szamara dllami foglalkoztato mii-
helyek, gazdasagi telepek volnanak Iétesitendék, melyek nem-
csak megfeleld kiképzést nyuUjtananak a  Dbeutaltaknak, de
egyszersmind a védelmi czélt is szolgalnak.

Visszamaradnanak tehat a képzett s megbizhatdé mun-
kasok. Ezeknek alkalmazasatol mar nem fognak a munkaadok
idegenkedni, mert ezek részér6l nem lesznek kitéve csald-
dasoknak. Ha elterjed s meger6sodik a tarsadalom korében
az a tudat, hogy a patronage-egyesiiletek csak oly gyakorlott
munkasokat ajanlanak, kik nem élnek vissza a beléjiik helye-
zett Dbizalommal: a munkakdzvetités mai nehézségei mind-
jobban el fognak oszlani.

A munkaadok kivanatos bizalmanak felkeltése még két
irAnyban  szorgalmazhat6. Mindenekel6tt nem lehet eléggé
hangstlyozni, hogy az ajanlott multiat a munkaado elott
oszinten fel kell tarni. A titkolozéds, takargatas tObbnyire
ugyis csak ideig-oraig tart, s kiilonben is mindenféle szem-
pontbol sokkal nagyobb baj, ha a munkaadé késébb vélet-
leniil tudja meg, hogy biintetett eloéletli egyént alkalmazott,



846

mintha mindjart az els6 pillanattdol fogva tudomdssal bir az
ajanlott multjardl. De ett6l eltekintve, a szabadult egyént
nem volna helyes mar az els6 1épésnél hazugsagra szoktatni.
Es attol, hogy feltirva a munkaadd elétt az ajanlott multjat,
az — err6l tudomast szerezve — a szabadultat vissza fogja
utasitani, nem kell tartanunk; mert ha reamutatunk a munka-
ado elott azokra a nem ritkdn mentheté mozzanatokra, melyek
az ajanlottat a blindsség utjara sodortdk, ha kiemeljiik ennek
a letartoztatasi intézetben tanusitott kifogdstalan  viseletét,
szoval, ha meggy6zzik a munkaadot arrdl, hogy ajanlottunk
csakugyan megbizhatd egyén, ugy az alkalmazasi készséget
borité jégkéreg mindjobban fel fog olvadni. Figyelmeztetniink
kell azonban ehelyiitt arra a munkatarsak korében ¢él6 idegen-
kedésre, melylyel ezek a blintetett elééletli egyének iranyaban
viseltetnek s amely kivanatossa és indokolttd teszi, hogy a
munkatarsak elétt — legalabb egy ideig — elhallgassuk
ajanlottunk multjat.

A munkaadd részérél kivanatos bizalom meger6sodésé-
nek tovabbi kelléke, hogy 6t Iehetbleg csalédas ne érje.
E tekintetben ugy érhetiink cz€lt, ha ajanlottunkat az alkal-
mazast kovetd id6ben partfogdja r1észérdl discret tarsadalmi
feliigyelet alatt tartjuk. Nézetiink szerint ugyanis minden el-
itélt mellé — mar biintetési ideje alatt — partfogod allitando,
ki 6t a letartoztatdsi intézetben tObbszor meglatogatja, a
szabadulaskor a munkaszerzésnél segitségére van, tehat aki
joakaratalag akkor is tamogatja s irdnyitja a partfogd Tutjat,

midén ez mar visszatért a szabad életbe. Az ily — a sza-
badulast kovetdleg a sziikséghez képest rovidebb-hosszabb
ideig tartd erkdlcsgyami feliigyelet — nemcsak a munkaado

bizalmat erdsiti, de rendkiviill {idvos hatast gyakorol magara
a szabadultra is, kinek nehéz napjaiban mindig van kihez
fordulnia. E feliigyeletnek, ha fiatalkorurél van sz6, egyuttal
a munkaadora is ki kell terjednie, nehogy valamely esetleges
visszaélés, a munkaerd tulsagos kihasznalasa a munkaadd részé-
r6l a fiatalkort erkdlcsi vagy testi egészségét veszélyeztesse.
Szem el6tt tartva e fobb iranyelveket, erds a reményiink,
hogy a munkapatronage fejlédni s a blndsség elleni kiizde-
lemben hatalyos védelmi fegyverré fog atalakulni.





