A MAGANTISZTVISELOK
SZOCIALIS HELYZETE

ALOSAGOS  UJ  HONFOGLALAS LAZABAN  veti  magat  egy-
S/-két év ota a magyar fiatalsdg az elhanyagolt, szegény nép-
rétegek tanulmanyozasara. Igaz ugyan, hogy nagyon sokan
és nagyon sokat beszélnek a szociografiarol, de nagyon keve-
sen ¢és nagyon keveset mennek ki valéban a kiilteriileti nyomor-6vbe
és a falvak porfallal, sararokkal védett kozépkorisagdba. Falu és Kkiil-
varos: mas eszébe sem jut az embernek. Ki gondol arra, hogy a
magyar szegénység térképének megrajzolasakor az értelmiség, az ugy-
nevezett ,uriosztdly, , igen vastag rétegeit is tiizetesen meg kellene
vizsgalni? A  munkaviszony szabalyozasarol sz6l6  torvény  végre-
hajtasi utasitasa most felkeltette a kozfigyelmet az egyik ilyen réteg,
a magantisztviselok irant.

Homalyos és helytelen kép ¢l roluk a koztudatban. A koztiszt-
viselok irigylik politikai fliggetlenségiiket és a helyvaltoztatds lehetd-
ségét, a szabadfoglalkozasuak a biztos havi fix jovedelmet, a munka-
sok csak az ,urat“ latjak benniik, az otthon dolgoz6 lanyok, feleségek,
a sajat kereset elényeit és a kiirthatatlan gépirdkisasszony—fonok-
romantika kiviilr6l még mindig csabito eshetéségeit. FErdekes, hogy
sajatmaguk sincsenek tisztdban helyzetikkkel. Az eldkeld nagyvalla-
latok, bankok tisztviseldi nem is sejtik azt a nyomort és munkauzso-
rat, ami a ,mélyben, a kis cégekben, aprd irodakban vagy nagy Iét-
szamu, de kis emberségii hivatalokban folyik. A kozfelfogas, a nyelv-
hasznélat, s6t a statisztika és a politika is a kozéposztilyhoz, a ,,jo
polgari réteghez* szamitja Gket. Ok azok, akik (jsagcikkekben,
érdemteleniil felkapott szerzok regényeiben, minden masodik magyar
filmben és a mindennapi beszédben csébuitoros, teakonyhas, gbz-
fiitéses lakasokban élnek a Szent Istvan-koruttdol északra, egymaést
lépten-nyomon  megpszichoanalizaljak, Ausztridba mennek sielni, paj-
tashazassagokat kotnek vikend hazban, koktélt isznak, Otérai tedkra
jarnak, erkolcstelen amerikai tancokban rangatdéznak és rekamiénak
nevezett hencseren alszanak. Igaz, ilyenek is vannak, de gy aranyla-
nak a tobbi magantisztviselohoz, az ,igaziakhoz“, mint a Duna jég-
kérge a folyd mélységéhez. Aki huzamosabb ideig foglalkozik élet-
viszonyaikkal, nem restelli felkeresni azokat, akiknek csak befelé nyelt
panaszuk van, de hangjuk nincs, otthonukban lepi meg a nyomor
hési  takargatoit, a koplalas elszant tagadoit, az O&vatos ruhaviselés
akrobatait, a fltetlen szobak modern remetéit: elamul ¢és megdobben
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a roppant nélkiilozések és a mély emberi tragédidk lattara. Batran ki
lehet mondani elére is: a magyar magantisztviselok ma cseppet sem
kevésbbé proletarok, mint azok, akik magukat proletarnak valljak.

SZAMUK MEGALLAPITASA egydltalin nem egyszeri. A  statisz-
tikai  kiadvanyokban ,magantisztvisel6 cimii  Osszefoglaldé  rovat  nin-
csen. Leggyakrabban a MABI taglétszamat szokds a magantisztviselok
szamaval azonosnak venni, ez azonban teljesen hibass. A MABI 1937
végén 67.934 tagot mutatott ki, holott a magantisztviselok tényleges
szama ennek csaknem haromszorosa, ha csak a keresOket vesszik
tekintetbe. Az eltérés onnan szarmazik, hogy a magantisztviselok egy
igen tekintélyes része, koriilbelil 48.000 {6 OTItag, a tobbi pedig
kiilonbozo vallalati és maganpénztarakban van biztositva.

A végleges és tényleges létszamhoz ugy juthatunk el, hogy a nép-
szamlalasi statisztikdkban Ostermelés, banyaszat, ipar, Kkereskedelem,
hitel és kozlekedés cimszavak alatt kiilon-kiilon kimutatott tisztvisel6i
adatokat Osszeadjuk. Kiilon nehézség a szabadfoglalkozasuaknal alkal-
mazott tisztviselok szdmanak megallapitasa, mert a statisztikai kiadva-
nyok ezeket a kozszolgalati alkalmazottakkal 0Osszegezve mutatjak ki.
Itt a magantisztviselo-kérdés kivalo szakértdjének, Zentay DezsOnek
adataira tdmaszkodhatunk. A legtobb magantisztviselét az ipar fog-
lalkoztatja:  43.372, szorosan utdna  kovetkezik a  kereskedelem:
40.398, harmadik mindjart a szabadfoglalkozastiaknal (ligyvédeknél,
kozjegyzoknél, ujsagkiaddé vallalatoknal, gyogyszerészeknél, maganzok-
nal stb.) alkalmazott tisztviselék szama: 20.683. A hitel 17.467, az
Ostermelés 5611, a kozlekedés 3155, a banyéaszat 1165, egyéb foglal-
kozasi csoportok 295 tisztviselot foglalkoztatnak. A keresd tisztvisel6k
szama tehat 1930-ban 132.146 volt, az eltartottakkal egyiitt 250.885.
Nyolc évvel ezel6tt csaknem megegyezett szamuk a kozalkalmazottaké-
val: ezeké 255.911 volt.

A pontos népszamlaldsi adatok azonban ma mdar hozzavetdlegesen
sem fedik a wvalé helyzetet. A mai adatokhoz csak becsléssel lehet
hozzaférni. Becslési alapul a MABI kimutatasat vehetjiik. A Biztosito
Intézet tagjainak szama 1930 oOta mintegy negyven szdzalékkal emel-
kedett. Ha ezt a negyven szazalékos novekedést alkalmazzuk az 1930-as
Osszlétszdmra, 132.000 helyett 185.000 keresd magéntisztviseldt kapunk.
Eltartott csaladtagjaikkal egyiitt 1937—38-ra 250.000 helyett 350.000-
rel szamolhatunk. Fogadjuk el ezt alapnak. Erdekes ebben az &ssze-
fliggésben megjegyezni, hogy Budapesten a magantisztviselok szama
1890-t01 — negyvennyolc év alatt — megtizszerez6dott.

A NEGYVEN SZAZALEKOS EMELKEDES, sajnos csak a  tiszt-
visel6k szamaban tapasztalhato, nem a fizetésikben. A MABI kimu-
tatdsai alapjan 1932-t61 1936-ig 16-3 szdzalékkal csokkent az 4tlagos
fizetés, holott ugyanekkor az elsérendli kozsziikségleti cikkek dara 21
szazalékkal emelkedett. A  fizetések megallapitdsa egyébként még
koriilményesebb. Atfogd statisztika egyaltalan nincs, a részletkimuta-
tasokrol pedig nem tudni, mekkora anyagot Olelnek fel. A tisztvisel6k
sivar anyagi helyzetér6l mégis jellemzden tajékoztat Budapest Székes-
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fovaros Statisztikai Evkonyve. A kereskedelmi és ipari vallalatoknal
mikodé maganalkalmazottak havi fizetése és lakaspénze e szerint egy
évi szolgalattal biré férfi tisztviselonél 55 pengd, nénél 35 pengd,
két év utan férfinal 70, n6nél 55, harom év utdn férfindl 90, noénél 70,
tiz év utan férfindl ¢és noénél egyforman 140 pengd. Ez a ndvekedd
skdla nem azt jelenti, hogy a tisztviselok fizetése évenkint aranyosan
emelkedik. Legfeljebb az els6 harom évben Ilehet nagyon alacsony
fizetésnél 5—20 pengbs emelésrél szd. A kimutatds novekvd tenden-
cigja csak arra vall, hogy a régebben szolgald tisztviselok még maga-
sabb fizetésekkel helyezkedtek el. A Keresztényszocialista Magan-
tisztviselok  Orszadgos Szovetsége a tisztviseloknek szétkiildott kérdo-
ivek alapjan megallapitotta, hogy fizetésemelés a wvallalatok 22 szazalé-
kanal egyaltalan nincs. Evenkénti fizetésemelés a cégek 15 szazaléka-
nal, kiilonb6z6 id6kozokben 22 szazalékanal, bizonytalan idékozok-
ben 45 szazalékanal van. Ezekbdl a kérdéivekbdl kideril az is, hogy
van olyan cég, ahol a tisztviselok legkisebb fizetése 35 pengd, a leg-
nagyobb 50. A tisztviselok egy harmad részének 50 pengén alul, tobb
mint felének 100 pengdén alul van a fizetése. Hasonlé6 megallapitasokra
jut a masik, nagyobb magantisztviseld szervezet, a szocidldemokrataké:
a Magyarorszagi Magantisztviselok Szovetsége. Adatai szerint 110.000
biztositott maganalkalmazott koziil 50.000-nek 100 pengénél cseké-
lyebb a fizetése. A vidéki magantisztviselok 35 szazaléka, a fOvarosiak-
nak 16 szazaléka kap 50 pengdénél kisebb fizetést.

A legpontosabb ¢és ha szabad mindjart megjegyezni, legmeg-
dobbentébb adatokat itt is a biztositd intézetek kimutatdsaibol olvas-
hatjuk ki. A MABI és az OTI nyolc napibérosztilyba sorolja biztosi-
tottjait, a szerint, hogy mennyi az egy napra es® keresetiik. A legala-
csonyabb napibérosztalyba, az 1 pengé 50 fillért, vagy annal is keveseb-
bet keresok kozé a biztositott tisztviselok 18-5 szazaléka, 32.772 {6 tar-
tozik. A valamennyilink el6tt plasztikusabb és tulajdon fizetésiinkhoz,
tulajdon gondjainkhoz jobban mérhetd havi fizetésre Aatszdmitva, ez
annyit jelent, hogy a tisztviselék 18,5 szazalékanak havi jovedelme 30
és 40 pengd kozott mozog, de szazaval vannak a 20 pengdsok is. A kovet-
kez6, a napi 3 pengls osztdlyba jut a tisztviseldk 27-2 szazaléka, 48.139
f6. Ez a havi 50 és 100 pengé kozé es6 csoport, ilyen magas szazalék-
szama egyetlen mas csoportnak sincs. A kovetkezObe azok tartoznak,
akiknek havi jovedelme napibérre atszamitva $ pengd. Szamuk 41.290,
szazalé¢karanyuk 23-4 szazalék. Ezek még nem érik el a 150 pengdt.
A 150 és a 210 pengd kozé esd alkalmazottak ardnya 14,4 szazalék,
szamuk 25.531. Havi 280 pengdt keres 87 szazalék (15.250), havi
300—330 pengét 5-5 szazalék (9774), 400—420 pengdt ri szazalék
(1938), ezen felill: 1 szazalék (1806). (A nyolc csoport tagjai Osszesen
176.500 {6t tesznek ki, tehat elObbi becslésiink helyessége mellett
szo6lnak.)

Mi deriil ki ebbdl a hosszi felsorolasb6l? Ugyanaz, amit a tiszt-
viseld szervezetek kevésbbé teljes, de helytalld adatgyiijtése is bizonyit:
a magyar magantisztviselok felének 100 pengdén alul van a fizetése és
kétharmadrészének 150 pengdén alul. Vagyis nem kapjdk meg a mun-
kajuk értékének megfeleld ¢és megélhetésiikhoz sziikséges fizetést. Ha
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ezek mellé az Osszegek mellé ide iktatnék a vallalatok, cégek tulajdono-
sainak, a részvénytarsasagok elndkeinek, vezérigazgatdinak, igazgatoi-
nak bevallott havi jovedelmét, a szamok egymas mellett mar O6nmaguk-
ban is szinte demagdgianak hatnanak. Sajnos, a magantisztviselok
mindennapos  kenyérgondjait  mindenféleképpen  megkeseriti az a
tudat, hogy ugyananndl a vallalatnadl egyeseknek tizszeres, s6t Otven-
szeres jovedelmik van. Ez az ardnytalansdg ideges, sokszor gyilol-
kodé 1égkort teremt az iroddkban és nagyon is tudatositja az osztaly-
kiilonbséget munkaadé ¢és munkavallaldé kozott. Talan mondani sem
kell: a hiba nem ott van, hogy egyesek sokat keresnek, hanem ott,
hogy az Oriasi tobbség nem keresi meg még azt a legkevesebbet sem,
amit 1étminimumnak neveznek. Baj tovabba az, hogy a fizetésjavitast
kéré Kkistisztviseloket elutasitjak, vagy legjobb esetben i0—20 pengds
emeléssel elégitik ki, viszont a magas jovedelmeket nem aranyositjak.
Baj, hogy a munkaaddknak, sajnos tekintélyes r1észéb6l hianyzik a
szocialis szellem és az emberi, keresztényi szolidaritds érzése. A tarsa-
dalmi béke érdekében valtoztatni kellene ezen az allapoton.

MEGELNI:  EZ A  ,KATEGORIKUS  INFINITIVUS“  uralkodik a
mai kor emberein és adatain. A magyar nyelv a ,meg-“ igekotével
kifejezi azt, amit mdas nyelven esetleg hosszasan fejtegetni kellene.
Kétségtelen, hogy a magantisztviselok a rossz fizetési viszonyok kozt
is ¢élnek, de kérdés, hogy hogyan ¢élnek meg? A tarsadalomkutatonak
e téren ugyszélvan csak szomoru tapasztalatai vannak. Nyilvanvalo,
hogy az a 10—15 szazalék, amely a MABI osztalyozdsaban a felso
napibércsoportokba  tartozik, meg tud ¢élni, de mibdl taplalkozik,
lakik, ruhazkodik az a tisztviseld vagy tisztviselond, akinek 50, 80,
100 vagy jobb esetben 150 pengds havi fizetése van?

Otven pengdbdl még egy ember sem tud megélni, de két oOtven-
pengés feln6tt leany, vagy egy 100—200 pengdés fia fizetésébol ezer-
szamra ¢élnek 4—5 tagll kozéposztalybeli csaladok. A sokat megénekelt
és idézett ,havi 200 fix“, amib6l maganyos fiatalember, kultirigényei-
nek meglehetds lefokozasaval, éppen meg tud ¢élni: vagyva vagyott
jovedelem oOtven—hatvanezer magantisztvisel6csalad szamara. A 100—
150 pengdkbdl vegetald csaladokat étkezésnél meglepni legalabb olyan
megrendité szocidlis alapélmény, mint egy hétig €élni a mezdgazdasigi
munkds kosztjan. Az ember csakhamar rajon, hogy nem kellenek tabla-
zatok, aprolékos pontossaggal jegyzett élelmezési statisztikdk. Az étrend
hazrol-hazra, lakasrol-lakasra szinte kisértetiesen egyforma. Legfeljebb
a sorrend valtakozik a hét egyes napjain. A lényeget igy lehetne Ossze-
foglalni: taplalkozasukat leszoritjak a bioldgiai 1étminimum ala.

Reggelire a babkavé szinte ismeretlen. Arpakavét isznak, vagy hig
teat. Hozzd legtobbszor semmit, vagy egy karéj szaraz kenyeret. Az
irodaban tizoraizds nélkiil kibirni nem lehet. A jobbfizetésiick fel-
vagottat, sajtot tesznek a kenyérre, a nagy atlag megelégszik a szokva-
nyos vajaskenyérrel, amely tipldlo ugyan, de iddvel végteleniil egy-
hanguva, szinte iztelenné valik. Délben igen sokan — hogy az 6 kifeje-
zésiikkel éljiink ,elbliccelik az ebédet“. Masodik tizérait hoznak
magukkal, Otven szdzalékban nem jobbat az els6nél, s azt eszik. Mire
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kés6 délutan hazaérnek, az ebédid6 rég elmult, felmelegitett levest,
teat vagy arpakavét isznak megint, hogy valami meleg keriiljon a
gyomrukba. Vacsorara paprikds krumpli jarja. Akik délben otthon
ebédelnek, szintén nem jutnak til a krumpli kiilonb6z6 elkészitési
moédjain, a gyurt tésztdn és ha mar nagyon olcsd, a zoldfozeléken. Meg-
tagadjak maguktol a hust, a gylimolesot, az édességet, krumplin, kenyé-
ren és gyurt tésztan élnek. Maganos, csaladtalan ndk és férfiak apro
étkezdékbe, kifozésekbe ,jobb mint otthon“-konyhdkba jarnak ¢és hus-
talan meniiket rendelnek. Egyediilallok és csaladosok egyarant meg-
vonjak maguktol azt, ami az evést a biologiai folyamaton talra emeli.
Ez a koszt az éhség brutdlis elfojtasara vald, nem az étvagy csillapita-
sara. Az egyoldalu és hiadnyos taplalkozas ranyomja sotét bélyegét
ennek a rétegnek sziirkés arcszinére és gyermekeik vézna alakjara.

Természetes, hogy a magasabb fizetéslick egyre jobban ¢és kony-
nyebben megkozelithetik a kivanatos taplalkozasi szinvonalat. A lak-
bérrel és a ruhdzkodassal mar nekik is tobb bajuk van, az igazi gond
azonban akkor kezdddik, ha hézasoddsra gondolnak. Ama bizonyos
Otven szazalék, melynek szaz pengén alul van a fizetése, s6t az a két-
harmadrész, melynek 150-en alul, a ruhazkodas kérdését nagy nehéz-
ségek aran, sok agyafurtsaggal oldja meg. Lanyok, asszonyok évekig
ugyanabban a ruhdban jarnak hivatalba, otthon is legf6ljebb még csak
egy van. A férfiak 70—S80 szazaléka csak egy rend sotét ruhat hord.
A hazbért, a villanyt és a gazszamlat csak hossz( haladékokkal, sok
kéréssel, szaladgalassal tudjak el6teremteni. Nem egyszer lezarjak a
gazt, le a villanyt, a haziar évenkint kétszer-haromszor felmondassal
fenyeget6zik. Pedig mar igy is alaposan 0Osszehtizodtak. Budapesten
24 magantisztviseld6 csalad csak konyhaban lakott, 7491 egyszobas
lakasban, 11.502 kétszobasban, s ennek nem is egészen a fele: 5634
haromszobéasban. A jo polgarinak mondott haromszobas lakds ma mar
nem a tisztes jomod jele, hanem mellékkereseti forras azok szamara,
akik merik wvallalni az izleti kockazatot, hogy a kiaddo szoba egy-két
hénapon keresztiil iiresen is allhat. A hazbér nemcsak az alacsonyabb
fizetésiicknek, hanem 2—3 szazalékos torpe kisebbségtdl eltekintve, az
egész magantisztviseld osztalynak stlyos gondot jelent.

Eddig legnagyobbrészt azokrdl volt szd, akiknek fizetése valosag-
gal az emberi méltésagot sérti. Nemcsak ezek vannak legtobben,
hanem szocialis helyzetiik is legkevésbbé ismert. Hiba lenne azonban
azt gondolni, hogy azoknak, akiknek fizetése 150 pengé felett mozog,
konnyebb az élete, Osszehasonlitdsra kitinden alkalmas a négytaga
munkéscsalad heti 1étminimuma, amelyet 65 peng6ben szoktak meg-
allapitani. Ez havi 280 pengének felel meg. A magyar magantiszt-
visel6knek koriilbeliil husz szazaléka, 180.000 koziil 36.000, az eltar-
tottakat is szamitva 350.000-bél 70.000, nem éri el ezt a minimumnak
nevezett, a valosagban szinte optimalis allapotot. Hangsulyozni kell
azonban még azt is, hogy e havi 280 peng6s létminimumban az 1jsag-
eléfizetésen kiviill semminemii kulturalis sziikséglet nincsen benn, se
konyv, se szinhaz, se radid, se mozi, kirandulasrol, utazasrél nem is
szolva. Még a villamoskdltség is hidnyzik, pedig két hetijegy 4ra egy
hénapban mar 26 pengdre megy fel.
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Ha ez a milliméterpapiron kiszdmitott, csak-vegetativ élet a mun-
kassag létminimuma, akkor kétszeresen kell, hogy az értelmiségé, a
magantisztviseloké is legyen. Sajnos, a szdmok ¢éppenligy, mint a
személyes érintkezés, kérdezés tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
maganhivatalnokok nyomasztéan nagy tobbsége nem ¢éri el még a mun-
kassagnak  kitlizott étminimumot sem. Csaladalapitdsra csak akkor
gondolhatnak, ha a férfi vezetdallasban van, vagy az asszony is keres.
Bobula Ida kitiind életstandard-szamitasa szerint havi 500 pengd
volna az a jovedelem, amibdl gyermektelen tisztvisel6-hazaspar gond-
talanul meg tudna élni, s mintegy 50 pengét kulturdlis sziikségletekre
is fordithatna. 'E sorok irdja altal megvizsgalt 84 magantisztviseld-
hazassag koziil csak 6 érte el ezt a standardot, 1 felilmulta, 32 még a
havi 200 pengbt sem érte el, 40 hazaspar 200 és 300 pengdé kdzt mozgott.
Nem lehet egyszeriien az erkdlcsok meglazulasaul felroni, ha ilyen
koriilmények kozott a fiatal tisztvisel0-hazasok rettegnek a gyermek-
aldastol! A gyermek sziiletése teljesen felboritja azt a haztartasi
egyensulyt, amelyet a mindig hosszira nyuld matkasag alatt verejté-
kezve, fillérrdl fillérre allitottak 0Ossze. A MABI ad ugyan sziilési
segélyt, de a csaladi potlék a vallalatoknal ismeretlen fogalom. igy
egyetlen mas foglalkozasi agban sem olyan magas a férjhez nem ment
leanyok ¢és a ndtlen férfiak ardnyszdma, mint a magantisztvisel6knél.
A ndk 77 szazaléka hajadon, a férfiak 36 szazaléka agglegény marad.

A gyermeksziiletési arany sem sokkal kedvezébb. Budapesten a
férjes magantisztviselondk 64 szazaléka gyermektelen, az anydk 67
szazalé¢kanak és a tisztviseld-apdk 52 szdzalékdnak pedig csak egy gyer-
meke van. Tiz magantisztviseléi héazassdgban mindossze 11 gyerek
sziletik. Ez mar egyke, ha kevesebbet is emlegetik, mint a sarkozi,
baranyai egykét, pedig éppen olyan veszedelmes, st joval tobb magyar
csaladot érint.

Az egykének, a gyermektelenségnek s a kevés hazassagkotésnek
az alacsony fizetésen és a varoslakdk kozismert nagyobb medddségi
aranyan kivil még egy fontos oka van: a tisztviseléndk nagyrészének
a szildi hazban van eltartdsra szoruld hozzatartozdja. Tisztdn meg-
vilagitja ezt harom statisztikai adat: a tisztviseloknek csak 23 szdzaléka
asszony ¢és csupan 8 szdzalékanak van gyermeke, mégis tobb mint Otven
szazaléka csaladfenntartoként szerepel. Itt elsésorban oOreg sziildk,
kiskori testvérek jonnek szamitdsba, masodsorban az allastalan férj.
~A felesége tartja el: egy generdcidval ezel6tt még gunyos, vEégérvé-
nyesen dehonesztaldé megallapitds volt; ma mar nem tisztességtelen
¢és egyaltalan nem ritka kényszertség.

A MUNKAVISZONYT  KITUNOEN  JELLEMZI  egy magyartalan
képzésli, de talalo sz6: a tuléra. A legljabb rendelet kiaddsaig teljesen
szabalyozatlan volt a munkaid6. Arra, hogy az 0j torvény s rendelet
valtoztat-e majd rajta, késébb fogunk ratérni. Jelenleg még az a hely-
zet, hogy a vallalatok jo haromnegyedrésze heti 44 o6ran tal foglalkoz-
tatja alkalmazottait. A keresztényszocialista tisztviselok mar emlitett
kérddive szerint a legnagyobb munkahét 81 ora, vagyis napi 13 ¢és fél
ora. Legtobb helyen a hivatalos id0 reggel nyolc o6ratdl délutan haromig



336

tart, azonban a tisztvisel6ket este Otig, hatig, s6t mérlegkészités idején
nyolc meg tizéraig is benntartjdk. Altaldnos szabalyként lehet kimon-
dani, hogy minél kisebb a cég, annal nagyobb a munkauzsora. A napi
munkaid6 koriilbeliil felerészben osztott, felerészben osztatlan. Az
osztott munkaideji iroddkban a délelétti id6 nyolctol, félkilenctdl
kettéig tart, délutan pedig négyt6l vagy oOttdl hétig, nyolcig, sét kilencig.
Ha a munkaadé alkalmazottjdt a megallapodasban, szerzédésben
lelevelezett munkaidén tal hivatalban tartja, ,taloraztatja“, a mai
viszonyok kozott csak az esetek 12 szazalékdban dijazza kiilon. Aki
vonakodik a munkaidén tdl dolgozni vagy kiilon fizetést kér érte, azt
vagy azonnal, vagy a legkozelebbi kinalkozé alkalommal elbocsatjak.
A legtobb helyen a tisztviselok néman tovabbdolgoznak s esziikkbe sem
jut kiilondijat kérni, mert nagyon jol tudjak a valaszt és a kovetkezmé-
nyeket. Ez a kérdés mar beletorkollik egy masik nagy, altalanos tiszt-
viseld-problémaba, a kiszolgaltatottsagba, amelyrdl alabb lesz szo.

A fizetéses szabadsag kérdése kedvezObb, mint a munkaidéé.
A cégeknek csak mintegy 8 szdzaléka nem ad egyaltalan szabadsagot,
3—5 szazaléka fizetéstelent engedélyez, a nagy tobbségnél fizetéses
szabadsdg van, nem torvény, hanem jogszokas alapjan. A szabadsag
egy hét és harom hét kozott mozog.

FAJO  PONTIJA' A MAGANTISZTVISELO-KERDESNEK ~ az  adozas.
Zentay Dezs érdekes és kimeritd szamitdsai szerint a 150 pengd
havifizetésii magantisztvisel6t évi 118,20 pengd egyenesadod terheli, a
kozvetett adokbol fejkvota szerint négy csaladtag utan 534,08 pengd
esik rd és az igen alacsonyan 600 pengdvel szamitott lakbérbol 258
pengé a kincstaré. Tehat évi 1800 pengds keresetének tobb mint fele:
910.28 pengd az allamé! Havi 350 peng6t keresd tisztviseld évi 4200
pengls 0Osszjovedelmébdl 41,1 szazalék, 1978,28 pengd jut az allamnak
ado formajaban. Kétségtelen, hogy ez az addarany joggal nevezhetd
tuladoztatasnak. A pénziigyminiszter 1937  jlliusaban  csokkentette
ugyan a maganalkalmazotti kiilonadot, az Onmagaban szocialis elgon-
dolast addelengedés azonban csak igen kis ardnyban enyhitette a tiszt-
visel6k adoterheit. A  kozvetett addkon ugyanis nem valtoztatott,
pedig a maganhivatalnokokat s wveliik egyiitt a kozéposztily egész
vagyontalan, foldtelen fogyasztorétegét ezek sujtjak legérzékenyebben.

TUL AZ ANYAGIAKON, a jollakés, a tiszta ruha ¢és a flitdtt szoba
mindennapi kérdésén tal nagy gondja ¢és allando fajdalma a magan-
tisztviseloknek a kiszolgaltatottsag. Nehéz ezt a szot koriilirni és meg-
hatdrozni. Szinte novellisztikusan kellene ehhez megérzékeltetni azt
a hangot és szellemet, amely az iroddkban uralkodik. Koztisztvisel6k-
nél magasabb- ¢és alacsonyabbrangiiak ko6zott van bizonyos barati, sot
atyafisdgos hang, az egyiivétartozasnak részleteiben tisztazatlan, de a
személyes érintkezésben kellemesen haté tudata. A feljebbvald, ha a
hivatali ranglétrin nem is, de emberi ¢és tarsadalmi vonatkozasban
egyenrangunak érzi alantasat. Ezt az egész bonyolult érzés-, szokds- és
érdek-szovevényt legjobban a tegezés fejezi ki. A magantisztviseloket
fonokeiktdl, sét egymastol is az 0ndzés és a magazas szakadékai valaszt-
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jak el. A fonokben ¢l az a tudat, ami teljesen hidnyzik a magasrangu
koztisztviselokbol: ¢ tartja el alkalmazottjat, az 6 pénzébdl ¢l. Tehat
megkdveteli nemcsak azt, hogy szabadon rendelkezhessék vele, hanem
azt is, hogy a tisztvisel6 allandé halat is érezzen iranta. ,,Oriiljon, hogy
dolgozhatik, ez a nagyon gyakran ki is mondott gondolat jellemzi a
legtobb féndknek tisztvisel6jéhez vald viszonyat. A tisztviseld kény-
telen talorazni, kénytelen tlirni egyes fonokok, igazgatok, cégvezetdk
nem éppen emelkedetthangt  bandsmoédjat, ha nd, félreérthetetlen
kozeledéseit és alternativait, mert fél az elbocsatastol. Eppen ez kelti
benne a kiszolgéltatottsdg érzését. Természetes, hogy vannak jo, igaz-
sdgos, szocialis szellemi foénokok is, s6t talan ezek vannak tobbségben,
de a kiszolgaltatottsag érzését ezek sem képesek megsziintetni.

A banasmodra vonatkozé korkérdésre adott valaszok a magan-
tisztviselok  kiszolgaltatottsagara  mutatnak, jelenti a  Keresztény-
szocialista Magantisztvisel6k Szovetsége. Sok valaszbol kicsendill az
elkeseredés hangja. A magantisztviselok a munkaaddknak csak 61
szazalékat mondhatjak olyannak, aki j6 banasmodban részesiti az
alkalmazottakat. A vallalatok 19 szazalékanal mérsékelten hideg banas-
moédban  van  résziik, 18 szazalékanal pedig a cégtulajdonosok udva-
riatlan és sokszor durva bandsmoédot tantsitanak az alkalmazottakkal
szemben.

Természetes, hogy a kiszolgaltatottsag érzetét kelti a tisztvisel6k-
ben, hogy a vallalat legszemélyesebb iigyeikbe is beleszol. A cégek
otodrészénél engedély kell a csalddalapitashoz, t6bb mint egyharmada-
nal csak havi 300 pengén feliil hdzasodhatnak. A véllalatok két szazalé-
kéanal, és éppen a legnagyobb létszamuaknai, a hazassag felmondasi ok!

VAJJON VALTOZTAT-E AZ UJ TORVENY, illetve a kereteit
kitoltd miniszteri rendelet a magantisztviselok szocialis  helyzetén?
A rendelet Iényegében heti 44 oraban maximalja a munkaid6t és szaba-
lyozza s kotelezOvé teszi a fizetéses szabadsagot. Kétségtelen, hogy
helyes szocidlis szellem hatja 4at. Nem enged példaul a rendeletben
biztositott jogoknal hatranyosabb szerzédést kotni, birsdgot ¢és  biin-
tetést helyez kilatasba azoknak a munkaadoknak, akik elbocsatjak, vagy
elbocsatassal fenyegetik a jogait érvényesiteni kivano tisztvisel6t, meg-
tiltja a szabadsagidd megosztasat és elrendeli, hogy az alkalmazottnak
szabadsaga alatt nem szabad ellenszolgaltatasért munkat véllalnia.
Hibaja és hianya a rendeletnek, hogy nagyon sok tisztvisel6-csoportot
kivesz a rendelet hatdlya aldl, és pedig érthetetlen moédon éppen a
kisebb cégeknél ¢és maganosoknal dolgozokat részesiti hatranyban.
Nem vonatkozik a rendelet a nyilt arusitasa iizletekben dolgoz6 tiszt-
viselokre, kirekeszti az tligyvédek, kozjegyz6i irodak, szabadalmi iigy-
vivok, érdekképviseletek, egyhazak és szinhazak tisztvisel6it. Szocialis
szempontbol nagyon kifogasolhato, hogy a rendelet nem vonatkozik
azokra a tisztviselékre, akiknek munkaaddja csak két alkalmazottat
foglalkoztat. Koztudomast, hogy a nagyvallalatoknal eddig is volt
fizetéses szabadsag és a munka természeténél fogva konnyebben betart-
hattdk a munkaid6t. A kis iroddk alkalmazottai voltak a legelhanyagol-
tabbak s most éppen Oket vontak ki a rendelet szocialis eldnyei alol.
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Nagy hidnya természetesen a rendeletnek, hogy nem allapitja meg
a legkisebb munkabéreket. E nélkiil a tobbi szocialis 1épés nem sokat
ér. Mulhatatlanul sziikséges volna a fizetések minimalasa, &vakodni
kellene azonban attél, hogy az egykori ADOB-akcid 4ltal folvetett és
munkaadoi korokben nagyon felkapott nyolcvanpengds fizetést torvé-
nyesen is létminimumméa Iéptessék eld. Gondoskodni kellene a magan-
tisztviselok  szolgalati pragmatikdjarél és a fizetésemelés szabalyos
rendezésérl. A fizetésminimalasnal feltétleniil az eltartottak szamat
is tekintetbe kellene venni, vagyis a csaladi bér egy kibdvitett fajtajat
kellene bevezetni. Ezeket a hidnyokat konnyliszerrel és hamarosan
potolhatna egy j miniszteri rendelet.

Ennek intézkednie kellene az ellendrzés hatékonyabb formajarol
is. E sorok ir6janak kutatasai alapjan meggy6z6dése, hogy a mostani
rendelet a tényleges helyzeten alig fog valtoztatni. Az ok egyszeri:
a munkaadok nem fogjak bevezetni a minimalis munkaid6t s a talorat
nem fizetik meg, a tisztviselok pedig nem merik majd kémi. Aki a
torvényre hivatkozik, azt nem bocsatjdk el azonnal, nem is fenyegetik
meg elbocsatassal, mert ez a rendelet szerint kihagas, azonban egy-két
hénap maualva valami {irliggyel felmondanak neki. Néhany ilyen eset
elegendd lesz, hogy a tisztviselOtarsadalmat megfélemlitse és a rendelet
minden szocialis szandékat illuzoériussda tegye. A tisztviselbosztaly mai
szervezetlensége mellett az ellendrzés és a megtorlds szinte Iehetetlen.
Ez a szervezetlenség, az érdekképviseleti szervek csaknem teljes hidnya,
illetve elhanyagolasa nemcsak a magantisztviselokre, hanem az egész ma-
gyar kozéposztalyra jellemzd. Gyokereit a kozosségérzés elsorvadasaban
kell keresni. A magantisztviselok nem lépnek be a két fennallo szovetség-
be, mert tudjak, hogy a szervezett tisztviseloket a munkaadok nem szere-
tik. ElGléptetés, fizetésemelés reményében a fénok kedvében akarnak jar-
ni €s igy lehetetlenné teszik a munkavallalok esetleges egyiittes fellépését.

FELO TEHAT, HOGY AZ UJ RENDELET, minden jészandéka mel-
lett, nem valtja be a hozzafliz6tt reményeket s ennek — ki kell mon-
dani — maguk a tisztviselok lesznek az okai. Egyiittes fellépéssel valo-
sziniileg a jelenleg csak elvben leszogezett legkisebb munkabérek gya-
korlati megvalosulasat is hamarosan ki tudndk kiizdeni. Az atomjaira
boml6, korhadt kozéposztdlynak azonban nincs meg az ereje, a vallal-
kozokedve, a bizalma és a batorsaga, hogy komoly szervezetbe tomo-
riiljon  és megprobalja kivivni legelemibb jogat: a létminimumot.
A furcsa és fonak az, hogy e mellett igényeiben és szokasaiban joval
talnyalik a Iétminimumon. Bensejiilkben, mint vegyi anyagok fojto,
szaraz tlize, ég az a tudat, hogy Ok voltaképpen ,urak“. Sokan a
passziv kitartds hdsiességével ragaszkodnak bizonyos komoly kultu-
ralis fokhoz, konyvhoz, kiilfoldi olvasmanyhoz, szinhazhoz; sokan
jobb iigyhoz méltdé buzgalommal és lapos zsebbel alliirjeiben igyekez-
nek utdanozni a helyteleniil felfogott ,uriassidgot”. A kozéposztaly,
az ¢értelmiség kozszellemének megvaltoztatasa nélkiill — ugylatszik —
a magantisztviselk szocialis helyzetének megvaltozasa sem remélhetd.

BOLDIZSAR IVAN
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