Sztrajkelharitas és torvényhozas.*)

a békés és megrazkodtatasok nélkiili fejlodésnek va-
M gyunk meggy6z0dott hivei, ennek szolgalatat tartjuk

az osztalyérdekek folott allo szocialpolitika feladatanak.
T Epen azért toltenek el benniinket 3szinte aggodalommal
50 2 'V':'E a magyar kozéletnek bizonyos Gjabb jelenségei. Mindazt a
hA4 l v | kozgazdasagi hatranyt, kozigazgatasi és tarsadalmi visszas-

sagot, amely kivalt a magyar kézmiiiparos osztalyt nyomja,
mindazokat a bajokat, amelyeknek az orvoslasat a magyar tarsadalom
az allamtol varja: igyes rendezdok tjabban egy szocialpolitikai jelszoval,
a sztrajktorvénynek a hangoztatasaval igyekeznek elfelejtetni.

Az iparos munkaltatok osztalya sok mindenféle koriilmény foly-
tan tényleg annyira nehéz helyzetben van hazdnkban, mint talan sehol
a vildgon. Szilard meggy6z0désiink, hogy egy még oly modern, még
oly tokéletes ,,sztrajktorvény” sem tud jelentOsebb mértékben segiteni
azokon az organikus betegségeken, amelyekben iparunk, de kivalt a
munkaskérdésiink jelenleg sinylddik. Bizonyos az is, hogy helytelen
torvényhozasi rendszabalyok azokat még inkabb elmérgesithetik. Mert
mit jelenthet ez a magaban véve sok mindenfélét sejtetd, semmit sem

*) Bar nem mindenben értiink egyet e fejtegetésekkel, azokat annal
szivesebben ko6zoljiikk, mert szerzdjiik e kérdés terén rendkiviill mélyrehatd és
sokiranyu tanulmanyokat tett, melyeknek eredményét legkdzelebb teszi kozzé
egy koriilbeliil 50 iv terjedelml munkajaban Sztrdjk és Szocialpolitika cimen
az Athenaeum kiadasaban. A szerk.
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mond6 szolam: ,,sztrajktdrvény”? Vannak torvények, amelyek bizonyos
l1étez6 rosszakat, de néha jokat is (vide: Orlési forgalom) egyszeriien
mechanikus rendszabalyok utjan megsziintethetnek. Ilyen térvényrol
a sztrajk kérdésében, amely a szabad kereseti tdrsadalmi rendnek
egyik természetes, mivel sziikségképeni folyomanya, sz6 nem lehet;
azt legfeljebb egy 0j rend, mint pl. Ausztralidban az allamszocia-
lizmus irthatja ki. Ellenben igen konnyen valhat a tervezett reform-
bol olyan torvény, amely a sztrajkokat nagy mértékben szaporitani
fogja. Nevezetesen, ha azok a részben alattomos, részben pedig egy-
szerlien csak kontarkodo javaslatok, amelyek nalunk legutobb fel-
meriiltek, ,,sztrajktorvénnyé” valnak, Ggy gazdag kilfoldi tapasztalatok
alapjan semmi kétség sincs afelél, hogy az ilyen ,.teremt6” térvény
lesz, vagyis a sztrajkok virdgkora csak még ezutan fog erre a mi
zsenge magyar iparunkra raszakadni.

Mi tehat a kovetkezokben azokkal a javaslatokkal, amelyek sotét
politikai avagy szdnalmasan rdvidlatd osztalyérdekbdl ebben a két
iranyban mozognak, anndl kevésbbé kivanunk foglalkozni, mivel azok
amugy sem komolyak. Egyfeldl ugyanis Magyarorszag Eurdpaban fek-
szik; masfeldl a kereskedelemiigyi kormanynak felelds képvisel6i eré-
lyesen allast foglaltak eme reakcidos inszinuacidok ellen. Mig a kész
térvényjavaslat ezt az allasfoglalast meg nem hazudtolja, addig annak
johiszemiiségét a magunk részérél nem tartjuk méltanyosnak kétségbe-
vonni. Mi tehat tisztan egy harmadik, komoly szocialpolitikai iranyban
felmeriilt javaslat szellemében fogunk a ,sztrajktérvénnyel” foglal-
kozni, ha mar egyszer ezt a sok tekintetben kifogasolhat6é szélamot el
kell fogadnunk.

Vannak ugyanis torvények, amelyek tekintettel bizonyos sziikség-
képeni, automatikusan végbemend tarsadalmi atalakuldsokra és attold-
dasokra, azt a célt szolgaljak, hogy ez a fejlédés mentSl békésebben
és ment6l kevesebb surlodassal, ment6i gyorsabban és ment6l egy-
Ontetlibben menjen végbe. Ebben az értelemben igenis sziikséges a
,»sztrajktorvény”, mivel tényleg nagy mértékben csokkentheti a termeld
erbket elfecsérlé munkabesziintetéseket, meg az elkeriilhetetleniil velik
jaré egyéni, tarsadalmi és erkodlesi aldozatokat. Ha a modern
sztrajktorvényhozo becsiiletesen és célszerien, még pedig nem utolsod
sorban az ipari munkaltatok szempontjabol is célszeriien akar
eljarni: elészor is kutatni fogja a munkaviszonynak a mar nemcsak
kiilf6ldon, de hazankban is szemmellathatéan elkeriilhetetlen 0j fejlédési
iranyat s azutan a kapitalisztikus termelés terén benniinket megel6z6
kultarallamoknak keservesen megszerzett tapasztalatai és a tudomany
eredményei alapjan azokat a reformokat fogja torvénybe foglalni, amelyek
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ezt a fejlodést békés és szocidlis, tehat a szo legjobb értelmében vett
hazafias szellemben eldmozdithatjak. A kovetkezdkben mi ezt a
kettds feladatot szeretndk tomoren jelezni, anélkiil, hogy azt a nagyon
részletes és szétdgazd induktiv anyagot, amelyen azok felépiiltek, itt
csak kis mértékben is ismertethetndk.

A munkaviszony feltételeinek a régebbi tarsadalmi szerkezetek-
ben divo, teljesen felsGbbségi megallapitasa (rabszolgasag, jobbagysag,
céhlegénység) régota nem felel meg tobbé korunk kdvetelményeinek:
a technikai haladasnak, a keletkez6 nagyiizem igényeinek, legkevésbbé
pedig a szamban, felvilagosodottsagban, politikai és tarsadalmi sulyban
mindinkabb ndévekedé munkésosztaly etikai felfogasanak. De ép oly
kevéssé felel meg ma azoknak az a ,,szabad egyéni egyezkedés”, amely
sok reménytdl fogadva, helyébe lépett. Az egyes munkdsnak a munka-
feltételek megallapitasara vald befolyasa tulajdonkép nem is egy szaba-
don szerz6dé félé, hanem egy kérvényezdé. Ohajanak teljesitése a
legnagyobb mértékben a vallalkozé joakaratatol fiigg. A tények iga-
zoljak azt, hogy milliok kedvezd helyzetét a szabad verseny kor-
szakaban tisztan altruisztikus érzelmektdl tenni fiiggévé, a legvesze-
delmesebb optimizmus bélyegét viseli magan: fentartja a régi uralmi
viszonyt — annak elényei nélkiil. A munkasok elnyerik tehat min-
deniitt a koalicidjogot, majd erés szakszervezeteket létesitenek. Zart
falanxként allanak szemben munkaltatoikkal; ohajok helyébe kovete-
lések 1épnek, a munkaviszony mas szinezetet nyer. Régebben a vallal-
kozé szabta meg a feltételeket, ma egyezkednie kell munkasainak kép-
viseletével. Hogy az egyezkedés siman menjen végbe, ez most mar nem-
csak a munkdsnak, hanem a munkaltatonak is nagy érdeke. Esetleg mar
a munkaltatd keriil a gyengébb fél helyzetébe, neki kell az egyoldaluan
megallapitott feltételeket elfogadnia. Az erdviszonyok ily eltolodésa
mindenképen visszds mindaddig, amig a termelés irdnyitdsdban az
egyéni vallalkozonak a maihoz hasonl6 fontos funkcidja van. E lehetetlen
allapotot mindeniitt csak a vallalkozoknak szakmankint s iparagan-
kint, végil szintén orszagonkint vald kozponti szervezkedése sziinteti,
illetve sziintetheti meg. Hatalom hatalommal all szemben; de a nagy
sztrajkok és kizarasok megtanitjak a munkaltatokat és a munkasokat,
hogy elénydsebb, ha az adott hatalmi viszonyokhoz és gazdasagi
konstellaciokhoz mérten lehetdleg egész iparagakra kiterjeszkedve
nem egyén az egyénnel, hanem szervezet a szervezettel allapitja meg
a legfontosabb munkafeltételeket. A tarsadalmi fejlédés ily modon
egyenesen a munkaviszonynak kollektiv, azaz lehetdleg az Osszes
érdekeltek virtudlis részvételével valo alapvetd szabalyozasahoz vezet
el, még pedig nemcsak a szoros értelemben vett iparban, de a kapi-
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talisztikus iizemii mezégazdasagban is (Eszak-Olaszorszag, Dél-
Franciaorszag). A kovetkezdkben tehat a rovidség kedvéért hasznal-
juk csak az ,,ipar” kifejezést. Az egyéni szabad egyezkedés ezaltal
nem sziinik meg, de hatdrait a két tdrsadalmi osztaly kollektiv egyez-
kedése (collectiv bargaining) egy tobbé-kevésbbé részletes, faz érde-
keltek kisebb-nagyobb korétdl elfogadott alkotmanyszerti kozszabvany
(common rule) formajaban jeloli ki. Oly megegyezést, amelynél fogva
valamely ipar, illetve a rokonszakmak munkésainak Osszessége vala-
mely munkaltatoval vagy a munkaltatok Osszességével megallapodik
azirant, hogy bizonyos munkafeltételek kotelez6 normaul szolgaljanak
barmely egyéni munkabérszerz6dés megkotésénél, kollektiv munka-
egyezménynek vagy roviden kollektiv egyezménynek neveziink.

A kollektiv egyezménynek kulturalis jelent6sége abban all, hogy
véget vet az ipari abszolutizmusnak, amellyel a munkaltaté az egyéni
szerzOdések rendje alatt a munkafeltételeket onkényesen megszabhatta
és befolyast juttat a munkasoknak is, a termelésnek a vallalkozokkal
egyforman nélkiilozhetetlen tényezdinek. A kollektiv egyezmények kép-
viselik a gazdasagi életben azt, amit az allaméletben alkotmanynak
neveziink. A munkaltatd felségjogait 6nmaga kénytelen korlatozni és
biztositékokat nyujtani ipari birodalma minden dolgos tagjanak a kizsak-
manyolas, a lealazas és Onkény régi rémei ellen. Ez alkotmanyok
azonban csak kompromisszumok és nem jelenthetik a demokracia oly
abszolutizmusat, hogy viszont a munkaltatét nyomja el teljesen, hanem
csak arra lehetnek hivatva, hogy valora valtsak Gneistnek, a kitiing
allamjogasznak azt a hires parhuzamat, amelyet a munkaltatok és
monarchdk, a hivatalnokok és miniszterek, végiil a munkasok bizalmi
férfiai és a népképviselok kozott vont meg.

E rend azonban tovabbra is a diplomécia terére utalt és
lappangva tovabbhato érdekellentétek alapjan épil fel, nem az érdekek
teljes harmonidjanak irredlis humbugjan. Az egyiittmiikodés kény-
szere és jol felfogott haszna az Osszeiitkozéseket, de kivalt a munka-
besziintetéseket idér6l-idére kizarja és egyre gyérebbé teszi. Hatasa
alatt az egymasra ¢és sajat tarsaikra vald erkolesi és gazdasagi nyomas
szabalyozottabba valik; a néha mégis elkeriilhetetlen nagy Osszelitkdzé-
sek komolyabbakka és hosszasabbakka valnak, anélkiil, hogy a régi kiiz-
delmek brutalitasat és szertelenségeit csak meg is kdozelitenék. A
folytonos guerilla-habori azonban, amely ma még szamos iparban a
vallalkozo szellemet annyira megbénitja, annyi értékes erét emészt
fel, megsziinik; a bojkottok és részleges kizarasok is részben vagy
egészen megsziinnek. A keletkezd kisebb véleményeltéréseket a két
szervezettdl az egyezmény magyarazatara és keresztiilvitelére valasz-



155

tott biraskodd, mas néven bérszabalyvédo-bizottsagok egyenlitik. ki,
amelyek sziikség esetén a szakman kiviil 4116 partatlan valasztott
biroval egészitik ki magukat. A tisztes s ily modon alkotmanyosan
altalanositott munkafeltételek mellett a munkis nagyobb kedvvel és
nyugodtan és haboritatlanul érvényesitheti. Csak igy érvényesiil ma
a labor omnia vincit mondasa a tarsadalom egész gazdasagi életében.
Az ipari alkotmany nem sziinteti ugyanis meg a modern bérmunkas-
sagnak etikailag jogosult torekvését arra sem, hogy anyagi és kulti-
ralis helyzetét onerejével tovabbra is javithassa. De ez a torekvés az
alkotmanyos munkarendszerben parlamentaris modorban nyilvanul meg,
fokozatosan érvényesiil és a lehetdség hatarain beliil marad. Az egy-
kor személyes vad gytiloltségtol eltelt két osztaly ilyenkor legalabb
is a hosszas fegyversziinetek alatt végbemend gazdasagi gyarapodas
eredményében, a gyakori sztrajkokkal kiilonben velejaro, de most
kolcsondsen megtakaritott anyagi aldozatokban és a folytonos tech-
nikai javitdsok gyiimoélcseiben osztozkodhatnak, de természetesen min-
denkor csak a gazdasdgi viszonyok s a két szervezet hatalmi viszo-
nyaira vald tekintettel, azoknak aranyaban. A munkaltatok a munka-
feltételeknek olymérvii javitasara iranyuld kivanalmakat, amelyeket az
els6 vagy masodik béke parlamentaris megkotésénél akkori Iélektani
allapotukbol, etikai diszpozicidjukbol és altalanos vilagfelfogasukbol
kifolyolag még merényletnek mindsitettek volna iparuk élete ellen,
a béke alatt szerzett kedvezd tapasztalataik folytan, legalabb is tar-
gyalhatoknak ¢és kompromisszumok alapjan megadhatoknak tartjak,
csakhogy az Oszintén megutalt korabbi harcok vissza ne térjenek. Az
alkotmanyos munkaviszony ezaltal a munkassag politikai torekvéseit is
mérsékli. Gyakorlati vezetdket képez ki, akik sem utdpidk, sem forra-
dalmi atalakuldsok szdmara nem kaphatok. Maga a nagy tdmeg gyakor-
latilag tapasztalja a mindenkor fennallé allapotokbdl kiindulé gazda-
sagi, tarsadalmi és kulturalis evolucid lehetéségét. Megtanulja, hogy
a legsajatosabb érdeke az, hogy az dkondmiai fejlédést Iehetdvé
tegye. Hiszen az altala ahitozott tarsadalmi eszmények is csak a
mentdi magasabb fokra csigazott termeld erdk segélyével érhetdk el.
A politikai munkaspartok agitacidjanak legmegokoltabb és leghata-
lyosabb forrasai: az etikailag alantasabb munkaltatok konyortelensége
¢és kiméletlensége, a munkds emberi méltosaganak sokszoros sérelmei
megcsappannak. A politikai harcok hangja és modora is civilizaltabba,
személyeskedéstdl mentebbé valhatik, céljaiban pedig pozitivebb
lehet ott, ahol a munkassag a térvényhozasnak egyenjogu
tényezdje.
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A kozhatalomnak tehat, amid6n a sztrajkelharitds céljabol a
modern gazdasagi érdekharcokba avatkozik, elsé sorban erdsitenie kell
vagy legalabb is gyengitenie nem szabad amaz intézményes rugokat,
amelyeken ez az uj alkotmanyos rend nyugszik: a munkdas- és mun-
kaltaté szakszervezeteket. Igaz, hogy Nagy-Britannidban és Francia-
orszdgban mar a XVIII. szdzadbdl idéznek kollektiv munkaegyez-
ményeket, amelyek laza embercsoportok alkotasai voltak; de az is két-
ségtelen, hogy Nagy-Britannianak mai viszonylagos szocialis békéje
csakis a trade-unionizmus és a vallalkozo szervezetek szabad kifej-
l6désének koszonheté. Ama sok ezer kollektiv egyezmény kozott,
amelyeket ma mar az 6sszes kapitalisztikus allamokban talalunk, azok
a legerdsebbek, amelyek lehetbleg altalanos és izmos kétoldalu szak-
szervezeteken pihennek. Ugyanez mutathatdo ki ama nem csekély szamu
ipari békeokmanyrol is, amelyeket hazankban Gsszegytijtottiink. Sem
az egyes munkds nem tudja ugyanis az erdsebb munkaltatoval szemben
méltanyos jutalékat oly mértékben kivivni, sem az egyes humanus
munkaltatd azt oly mértékben megadni, hogy a sztrdjkokban jelent-
kezé hatalmi prébak elkeriilését a legcsekélyebb mértékben is remél-
hetnék. Mihelyt a munkasok jelent6sebb része rosszabb feltételek mel-
lett is vallal munkat, az egyezményes feltételekhez ragaszkodd szak-
tarsaik szintén kénytelen-kelletlen visszafanyalodnak az ecetes korséhoz
vagy pedig elvesztik munkahelyeiket. Hasztalanul hajlandok viszont a
derckabb vagy techetdésebb munkaltatok jobb munkafeltételek mellett
dolgoztatni, ha akad szadmos olyan munkaltato is, aki rosszabb munka-
bérek segélyével szenyversenyt folytat elleniik. De szerencsére ép a
munkésszervezet az, amely a munkaltatok szolidaris szervezkedését
kikényszeriti. Ekkor valik csak a munkaviszony teljes szanaldsa lehet-
ségessé. Szoval csakugyan a munkdsok jol vezetett hatalmas szerve-
zetének kell fellépnie, hogy a viszonyokhoz képest lehetd legjobb
munkafeltételeket a munkaltatok Osszességére kiterjeddleg a mun-
kasok szamara kivivhassa. Ennek az életcélnak térvényes elisme-
rése, biztositasa és lehetdé eldmozditasa utan a helyesen szervezett és
vezetett szakszervezetek csak annyi joggal nevezhetok az ipari harc
organizacioinak, amennyi joggal a modern hadseregeket a haboru
szervezetének mondhatjuk. A szakszervezeteknek tarsadalmunk mai
szerkezete adta gazdasagi erOviszonyokbdl csakugyan automatikusan
folyik az az élethivatasa, hogy a munkaszerzodések tartalmanak megalla-
pitdsanal a munkassagnak a vallalkozokkal szemben a sziikséges pari-
tast biztositsa, a jog altal elismert formalis egyenjogusagot ¢és
onelhatarozasi jogot — miként a valasztojog a nemzeti élet irany-
zésa terén — a gazdasagi ¢életben tegye tényleg valdsdgga. Emiatt
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az erkodlesi értékiik miatt ragaszkodnak a munkéasok fdleg szenve-
délyes kitartassal szervezeteikhez. S amint a nemzetek k6zott ma
még allando békeallapot csak tigy lehetséges, ha erds hadseregek ¢és
a kiizdelemre val6 folytonos allig felfegyverzett készenlét a habort
ingerét elfojtja; akként a modern kapitalisztikus termelési rendszerben
a munkasok és a munkaltatok kétoldalu erds szervezetei teremthetik csak
meg az id6kdzi, eromérlegelésként jelentkezd ingadozasoktol eltekintve,
az allando egyensulyt és azzal a béke allapotat. A modern allamok
csak egyenjoguinak elismert képviseleteik diplomAaciai targyalasai altal
intézhetik el nyilt harcok nélkil is a felmeriilé érdekellentéteiket; azon-
képen a munkaviszalyok megsziintetésénél is kétoldalu erds szervezetek
élén allo boles és mérsékelt vezéreknek kollektiv egyezkedése az
egyaltalan lehetséges béke kulcsa.

Valahanyszor a munkasszervezetek e lényegbe vagod céljukat békeés,
az alkotmanyossag alapjan folyo targyalasokkal elérhetik, szivesen letesz-
nek a sztrajk fegyverének hasznalatarél. Még pedig mar amaz egyszerii
megfontolasnal fogva is, mivel a telt pénztarakkal rendelkezd és erdsen
fegyelmezett szakszervezet a sztrajk altal sokkal tobbet veszithet, mint
a va banque-ot jatsz6 pillanatnyi sztrajkkoalicio gyiilevész hada. Valo-
ban, ha egyéb koriilményt nem is vesziink tekintetbe, mint azt, hogy
miné bonyodalmas, nehézkes rendszabalyokkal biztositjak mar jorészt
hazankban is a kdzpontositott orszagos szakszervezetek a pusztan
helyi koriilmények sziilte, pillanatnyi elkedvetlenedésbdl vagy személyes
gyllolségbdl eredd elhamarkodott sztrajkok kitorését, azaltal, hogy a
sztrajksegély folyositasat megtagadjak stb.: akkor a szakszervezetekben
mar emiatt is a tarsadalom sztrajkok elleni biztositdsanak egyik fontos
tényezdjét kell latnunk, amelyeket 6orommel kell {idvozdlniink, barhol
Iépnek is fel! Természetesen nem feltétleniil és megszoritas nélkiil all
ez a tétel; alkalmunk lesz altalanossdgban jelezni ama biztositékokat,
amelyekkel a szervezetek a jelzett cél biztositasara szocidlpolitikai szem-
pontbdl esetleg koriilvehetdk. Itt csak arra kell utalnunk, hogy Anglia-
ban is, a fiatal és kezdetleges szervezetek a sokkal erésebb mértékben
kizarolagos sztrajkszervezetek, mint azok, amelyek az évek hosszu
kiizdelmei utan a fejlddés magasabb fokara jutottak és megizmosodtak.
Mindeniitt azonban, ahol a munkaltatok nem ismervén amaz elonyoket
még, amelyeket ama adott hatalmi viszonyok kozott a kollektiv egyez-
mények rendje redjuk nézve is képvisel, szamos elditélettel vannak
még eltelve a munkasszervezetekkel kollektive folytatando targyalasok
¢és megallapodasok ellen. Csak ahol az ipari béke ily alkotmanyos alapon
egyszer meghonosodott, mint pl. a budapesti kdnyvnyomda-iparban
mar 1848 o6ta, ott fogja az érdekl6d6 minden nyomdafénoktdl azt a
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felvilagositast kapni, hogy egyediil a nyomdaszok szakszervezetén
mulik, hogy ez a béke mind szolidabbd és biztosabba valik, mivel
annak van a maga erkdlcsi eszkdzeivel modjaban megakadalyozni
azt, hogy az egyezményt be nem tarté vallalat tisztességes mun-
kast kapjon. A lakatosiparunkban alig jott 1étre a févarosban a kollektiv
ipari rend, a mesterek maris azt kovetelik, hogy a segédek szervezete
a vidéken is sziintesse meg az ott uralkodo piszkos versenyt. A mun-
kaltatok, akik az egyéni egyezkedés anarchikus allapotaban legf6bb
érdekiiket a munkasszervezet megbontasaban ¢és a ,,dolgozni akardk”-
ban (mar t. i. a silanyabb munkafeltételek mellett is dolgozni aka-
rokban) lattak, ilyenkor veszik észre azt, hogy végeredményben sajat
maguk alatt firészelték a fat akkor, amidon munkasaikat a szervezkedés-
tol lehetdleg visszatartottak. Ilyenkor latjdk be azt is, hogy mennyire
érdekiikben van az, hogy a munkasszervezet ¢lén ne az iparban még
tényleg dolgozo, kevéssé képzett és teljesen felelStlen vezetdk alljanak,
hanem az illet§ ipardgat alaposan ismerd oly szakszervezeti hivatal-
nokok, akiknek elég szabad idejilk van kodzgazdasagi tanulményokat
folytatni és egész tehetségiiket és munkaerejiiket a szakmabeli mun-
kasok szervezésére és nevelésére forditani. Csak az ilyen vezetdkkel,
akik tarsaik bizalmat is feltétleniil élvezik, lehet a zold asztal mellett
eredményes targyalasokat folytatni. Els§ sorban e hivatalnokok o6va-
kodnak a hatalmi viszonyok altal meg nem okolt harcoktol, hiszen
sikertelenségiiknek egész 6diumat a tdmeg redjuk haritja. Sajnos, nalunk
még e vezetdk sokkal rovidebb idé ota élhetnek eme magas foku tar-
sadalmi funkcioiknak, hogysem azzal a szaktudéssal, Ovatossaggal ¢és
kortltekintéssel miikddnének mar, mint angol avagy német tarsaik. De
ma mar mégis ott tartunk, hogy ezek a férfiak gyakran oridsi erd-
feszitéssel tartjak vissza az inkdbb O6sztoneinek, mint okosabb belatasanak
hédold tomeget az elhamarkodott sztrajkolastol; amint hogy nekik kdszon-
heté elsé sorban az is, hogy az 1905. és 1906. években szdmos bér-
szabalymozgalom vezetett mar teljesen békésen eredményre: az alkot-
manyos munkabérviszony megteremtésére. Szoval a munkaltatok legtobb
eloitélete, amelyeknek részletes ismertetésébe és cafolasaba itt nem
bocsatkozhatunk, egy kozos forrasra vezethetdk vissza, hogy t. i. a
fiatal és politikai jellegli sztrajkszervezetek és kezdé munkashivatal-
nokok hibait altalanositjak és ugy tiintetik fel, mintha a kollektiv
egyezmények rendjének volnanak kiirthatatlan rakfenéi.

Az Osszérdeket képviseld és modern feladatainak magaslatan allo
kozhatalom azonban a maga részérdl természetesen nem alkalmazkod-
hatik a munkaltatok elmaradott részének egyoldalu és kezdetleges ideo-
logidjahoz, akkor, amiddn a szocialis kérdés darazsfészkébe batorkodik
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nyulni. Semmi esetre sem folytathat tehat holmi mechanikus érvagéasokkal
szocialis kuruzslast abban a szdzadban, amelyet akar a tarsadalmi orvostudo-
many szédzadanak keresztelhetiink el, hanem mar mint az orszag egyik leg-
nagyobb termeldjének és fogyasztodjanak is le kell szdmolnia a kollektiv
munkaegyezmények felé iranyuld fejlodés kovetelményeivel. Ahelyett tehat,
hogy a sztrajkmozgalmat repressziv rendszabalyokkal elvaditja, célszer(i-
ségiszempontbodl lehetbleg torvényes mederbe fogja azt terelni. De reform-
jait a kollektiv ipari rendszernek két alapvetd organikus torvényéhez
kell alkalmaznia. Az elsé torvény igy hangzik: a kollektiv munkaegyez-
mény csak oly lehet6leg altalanos, jelentds pénziigyi erokkel rendelkez6 és
szakszerlien vezetett szabad munkas- és munkaltatoszervezeteken nyugszik
biztosan, amelyek betartasa felett kolcsonds egyetértéssel és erkdlesi
repitaciojukkal szorgosan 6rkddnek. A masodik torvény pedig azt
mondja: az ipari békét nem lehet feliilrél kierészakolni, mivel az
csak akkor bir allandosaggal, ha a felek meggy6zd6dése szerint meg-
felel az 6sszes fenforgd hatalmi viszonyoknak.

Az allamnak mindent el kell tehat kdvetnie arra, hogy az ipari harcok
folyaman e tdrvények szemmeltartasaval az egyes iparszakmakban
automatikusan kijegecesedett kollektiv egyezmények széles korben,
lehetbleg az egész orszagban érvényre jussanak és lehetleg hosszl
idére fenmaradjanak. Masodszor azon kell lennie, hogy ez a rend
lehetdleg minden kereseti agban tért foglaljon. Végiil a kulturallamok
kormanyai altalanosan elismerik ma mar azt, hogy az ipar békés fej-
lesztésének szempontjabol a nyilvanos hatalomnak fontos feladata az
is, hogy a kollektiv egyezmények jogi természetét és érvényességét
¢és ezzel organikus kapcsolatban, tehat nem a doktriner fogalmi joga-
szat szempontjabol, a szakszervezetek testiileti allasat (a szervezkedési
kényszer, de egyuttal a szervezkedési szabadsdg védelmének ugyancsak
ezen szempontbol vald elbiralasaval) torvényesen szabalyozza mindeniitt,
ahol a kozerkoles és koztisztesség érzete maguk erre még nem kielégitok.

I. A kollektiv egyezmények elismerésének és fejlesztésének elsdd-
leges, mivel legtermészetesebb modja az, hogy az allam, kozség, stb. a
kozszallitasoknal, ndlunk pl. az allami kedvezmények megadasanal
is megkdveteljék azt, hogy a munkaltatok az illetd ipar kollektiv egyez-
ményében foglalt bér (innen fair wage-clause, a tisztességes bérek zara-
déka) és egy¢b munkafeltételek mellett alkalmazzak 6sszes munkasaikat.

A kozhatalomnak egy tovabbmend kozvetett intézkedése,
amellyel kozérdekben a kollektiv egyezmények rendjét erdsitheti,
az, hogy a kozhatosagi neutralis munkakodzvetitok csak egyez-
ményes munkafeltételek mellett kozvetithetnek munkasokat. Mig ma
a munkakozvetités tobbnyire egyike a legridegebb harci eszkdzok-
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nek, amely emiatt fontos gazdasagi feladatat is csak hianyosan tudja telje-
siteni: az alkotmanyos szervezettel berendezett és ily szocialis szellem-
ben, kozségi feliigyelet mellett miikodé munkakozvetitok, kivalt ha a
munkds felfogaddsa a kozvetitdnél vald bejelentés nélkiil eltiltatnék,
az 1j ipari rend erds bastydiva néhetik ki magukat.

A legtovabb mennek a kollektiv egyezmények elismerése és fej-
lesztése terén a korszakalkotd Uj-zélandi, ausztraliai és genfi torvények,
amelyek a bizonyos csekély szamu taggal bird munkasszervezet és
akar egyes munkaltatok kozott 1étrejott egyezményeket az illetd ipar
szokasanak ismerik el és kelld bejegyzés mellett altalanosan kotelezd
jogi erével ruhazzak fel.

II. A modern ipari élet ugyan — tdbbnyire heves harcokon ke-
resztlil — automatikusan is a kollektiv egyezkedéshez és egyezményekhez
vezet el, valamint gondoskodik oly kozds szervekrdl is, amelyek a létre-
jott egyezmények magyarazatara ¢és alkalmazasara hivatvak, illetve
amelyek az egyezmény lejarta alkalméaval az 1 kollektiv feltételeket
megallapitjdk. Ha valamennyi ipardgnak ma mar ilyen organikusan
fejlodott szervei volnanak, nem kellene ennél a pontnal az éallam be-
avatkozasarol beszélniink. A kollektiv egyezkedés azonban még nem
érte el altalanosan ezt az elérehaladott fejlodési fokot, s6t bizonyos
iparagakban a fenforgd targyilagos akadalyok s alanyi elditéletek miatt
még tért egyaltalaban nem foglalhatott, igy hogy ott épen emiatt
még heves hatalmi harcok fenyegetnek. Ez a tény teszi tana-
csossa azt, hogy az allam hivatalosan, célszeriien megszervezett egyez-
tetésrél gondoskodjék. Még pedig egyenesen ama nehézségek elhari-
tasa céljabol, amelyek a munkaviszony kifejtett modern eszményének:
a keétoldalt, erés ¢és egymassal lehetdleg kizarolagosan érintkezd szer-
vezeteken nyugvd egyezmény-kozosségeknek spontan Iétrejovetelét
meggatoljak vagy legalabb is megnehezitik. A kozhatalom tehat
mindenekeldtt teljességgel el fogja ismerni az egyes iparagak kollektiv
egyezményeinek megkotésére, modositasara és megljitdsara hivatott
ama paritasos egyeztetd hivatalokat, amelyek ma Nagy-Britannia
ipari békéjének oly kitlind szolgalatot tesznek. Gondoskodni fog
tovabba arrdl, hogy emez iparszakmai egyeztetd hivatalokbol, amelyek
a munkas- és munkaltatoszervezeteken nyugosznak, keriileti, illetve
orszagos felsdbb egyeztetd és dontbhivatalok (munkakamarak) ala-
kuljanak ki, amelyeknek az lenne a feladatuk, hogy a maguk példa-
javal, tapasztalataikkal és tekintélylikkel a még meg nem szerve-
zett ipardgakat is a maguk korébe vonjdk s az esetleges munka-
besziintetéseket megeldzzék. Eme paritdsos egyeztetd hivatalok, illetve
munkakamardk mellett, amelyek bizonyos kdzos érdekli statisztikai,
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munkakdzvetitd stb. feladatok terén mint kdzigazgatasi segédszervek
is aldasosan milkodhetnek, oly allami hivatalnokokra, hivatalos ipari
békekozvetitokre van sziikség, akik emez autonom ¢és szakértd
segédszervekkel kooperdlva, keriiletenkint a sztrajkmegel6zés feladatat
sikeresen végezhetik. Természetesen csak akkor, ha arra teljes partat-
lansaguk, szocialpolitikai szaktuddsuk és diplomaciai tehetségiik folytan
csakugyan hivatvak. Iparfeliigyeléink mar csak azért sem alkalmasak
erre a tisztre, mivel szamos iranyban vannak egyébként elfoglalva.

III. A térvényhozasnak az eddig felsorolt szocialpolitikai refor-
mok mellett a szocialis fejlodésnek ujabb tarsadalomgazdasagi kép-
leteit a jogrendszerbe is bele kell illesztenie, amennyiben az életele-
miikkel: spontan kialakulasukkal, szabad érvényesiilésiikkel és gazdag
valtozataikkal megfér. Az allamnak eme feladatat elsd sorban a
szakszervezetek ¢és a kollektiv egyezmények torvényes elismerésében
¢és szabalyozasaban latjuk. A torvényhozasnak tehat egyfeldl meg
kell sziintetnie emez aldasos tarsadalomgazdasagi képleteknek fennalld
antikvalt jogi akadalyait; masfeldl pozitiv irdnyban kell azokat fej-
lesztenie.

1. A torvényhozasnak a szakszervezetek megalakitasat és miiko-
dését mindenek eldtt nalunk is ki kell vonnia a kormanyhatalomnak
és kozigazgatasi szerveinek diszkrecionarius hatalma aldl és a torvény
alapjara kell azt helyeznie. Ha tehat valamely munkas- vagy munkal-
tatoszakszervezet a torvénynek bizonyos jogaikat és kotelességeiket
szabalyozo6 rendelkezéseinek alapszabalyszerileg megfelel, eo ipso jog-
szerien megalakultnak legyen tekintendd; felfiiggesztésiiknek csak
birdi Gton legyen hazankban is helye.

2. Meg kell sziintetni azt az egész vilagon ma mar elszigetelt
hazai jelenséget, hogy a szakszervezetek tulajdonképeni ¢életcéljukat,
tagjaik helyzetének javitasat a bérmozgalmak anyagi vezetése és anyagi
tamogatasa utjdn nem szolgéalhatjdk. Ezaltal az abszurd rendszabaly
altal a sztrajkok nalunk épen nem maradtak el, csak a vezetésik
szorult titokzatos félhomalyba és a szamuk szaporodott el feles mdodon.
Egyfeldl ugyanis a hattérben miikodé vezeték — ez az eseteknek ma
mar igen kis szama — felel6tlenségiik tudataban kevésbbé ovatosak
és koriiltekintok, mintha szereplésiik mintegy a publicitas jellegével birna;
de masfeldl a tomeg visszatartasa meggondolatlan 1épésektdl okoz épen
emiatt kiilonos nehézségeket.

3. Erre valo tekintettel megsziintetendé az 1884. évi XVII. t.-c.-be
foglalt ipartdrvény 162. §-a is, amely kimondja, hogy a munkasoknak
¢és a munkaltatoknak Osszebeszélései kedvezObb munkafeltételek elnyerése
végett jogérvénnyel nem birnak. Mindkét szervezetnek a legnagyobb
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mértékben érdekében van ugyanis, hogy egyes tagjait a kozds egyet-
értéssel megallapitott és elfogadott munkafeltételek betartasara szorit-
hassa. A szakszervezetek jogképességének szabalyozasa alkalmaval kell
¢és lehet is gondoskodni arrdl, hogy a szervezetek eme hatalmukkal
onkényesen vissza ne ¢lhessenek.

4. A masik nagyfontossadgu feladata a torvényhozasnak a fejlo-
déstdl rég talhaladott rémai jogi munkabérviszonynak modern reformja.
Vannak mar most optimisztikus gondolkoddk és félmiivelt agitatorok,
akik a kollektiv egyezményeknek ezt az 0j rendjét egyszeriien koz-
jogilag akarjak megteremteni. Ezt valodsitotta meg az ijzélandi-ausztraliai
kényszerdontd eljaras. Ez abban all, hogy a munkabesziintetéseket
minden koriilmények kozott biintetdjogilag tilalmazzak és az allamilag
megszervezett felek abban az esetben, ha Onként megegyezni nem
tudnak, egyes valdsagos ipari térvényhozo hatalommal felruhdzott hiva-
taloktol megallapitott munkafeltételek mellett tartoznak dolgozni, illetve
munkaltatni, Akik ennek az elvnek valamely eurdpai orszagban vald
meghonositasat siirgetik, azok egyaltaldban nem ismerik ama mélyre-
hato torténeti, politikai és gazdasagi kiilonbségeket, amelyek a vén
Eurépat a radikalisan halado 6todik vilagrésztél kiilonvalasztjak. A
munkassag ott egyszeriien a torvényhozast érvényesiti mar a sztrajkok
helyett 6hajai kivivasara s mivel Eurdpaban err6l sz6 sem lehet, nincs
hatalom, amely a reajuk nézve kedvezétlen dontvényeket keresztiil
tudna vinni. Ez a térvény tehat — a legjobb esetben — osztaly-
torvény volna a munkaltatok ellen, akik a munkasoknak kedvezd
dontvények betartdsara mindenkor konnyen rakényszerithetok. Nagyon
kétes szolgalatot tesznek tehat kenyéradoiknak azok ,,a munkaltatok
fillérein ¢16skddo agitatorok™, akik nalunk is ezt a rendszert siirgetik
a korméanynal. Ha pedig a kényszerdontést és a kotelezd szakszerve-
zeteket az érvek egész sora alapjan — amelyekre itt részletesen szintén
nem térhetiink ki — mint egyeldre kivihetetlen reformokat el kell
vetniink, akkor nincsen célja annak sem, hogy a kényszerbékéltetést,
ezt a félrendszabalyt, szorgalmazzuk. Eltekintve ugyanis attol, hogy
gyakorlati keresztiilvitele majdnem ugyanazon nehézségekbe iitkozik,
mint a kényszerdontés, a sztrajkelharitds szempontjabol realis haszonnal
nem igen bir. Ha ugyanis a felek kozott oly éles az antagonizmus,
nevezetesen oly nagyok a munkéasok kovetelései és a munkaltatok meg-
ajanlasai kozotti ellentétek, hogy a felek egy partatlan hatosag eldtt
onkéntesen targyalni sem hajlandok, akkor a kényszerbékéltetés valo-
szinlileg eredménytelen lesz. Ha pedig a felek a kozvetitd hatosag
rabeszélése, diplomaciai fogasai folytan, avagy a hosszas targyalasoktol
elfarasztva mégis belemennek jobb meggy6zddésiik ellenére valamely
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kompromisszumba: ugy ez a béke sem Oszinte, sem allandé nem lehet,
mivel a kollektiv egyezkedésnek fent emlitett masodik organikus tor-
vényébe {itkozik. A felek egyike vagy masika ugyanis annak tudataban,
hogy az 1j munkafeltételek nem felelnek meg a gazdasagi és hatalmi
konstellacioknak, elébb-utébb felmondjak az egyezséget, ha ugyan csak-
hamar ismét a munkabesziintetéshez nem folyamodnak.

Mit tehet ezen koriilmények kozott mégis az eldrelatd allam-
hatalom, hogy az ipari alkotmanyossag rendszere jogilag is meg-
szilarduljon?

A paritasosan miikodoé egyezteté hivataloktol megallapitott kol-
lektiv egyezmények, amennyiben a tdrvényekbe és a jo erkdlcsokbe
iitk6z6 rendelkezéseket nem tartalmaznak, a felallitando iparbirdsagok-
nal kiilon hivatalos lajstromba volnanak vezetendék. Az ilyen hiva-
talosan is elismert kollektiv egyezmények a szervezetek tagjaira eo ipso, min-
den outsider munkaltatora és munkasra pedig szubszidiariusan, azaz csak
akkor volnanak szokasjogilag kotelez6k, ha azok munkdasaikkal az
egyéni munkabérszerzdésekben kifejezetten maskép nem allapodnak
meg. Az egyes munkasnak tehat munkaltatéjaval szemben, minden
kiilon megallapodas hijjan is, egyenesen az illetd iparban jogszerlien
fennalld kollektiv egyezménybdl kifolyolag tamadna jogigénye és viszont.

A torvénynek célszerliségi szempontbdl a kollektiv egyezmé-
nyek jogi érvényességét bizonyos normativ feltételekhez kell kotnie.
Alaki szempontbol meg volna allapitando, hogy az ily munkaegyez-
mény csak akkor jogérvényes, ha egy munkasszervezet avagy bizonyos
oriasi elszigetelt vallalatoknal egy allandé lizemi munkasvéalasztmany
koti meg valamely munkaltato-szervezettel, illetve az utdbbi esetben
az egyes munkaltatoval, mivel csak ez esetben nyugszik szilard
oszlopokon. Anyagi szempontbol el6szor meg kell kivannunk, hogy az
egyezmény jeldlje meg érvényességének helyi s idébeli hatarait — ez
utdbbira nézve négy-6t év volna az egyaltalan megengedhetd maximum —
fentartva a felek elhatarozasanak azt, hogy legalabb haromhonapos felmon-
dassal elobb is megsziintethessék érvényességét. Masodszor meg kell az
egyezményben jel6lniok azt is, vajjon a felmeriilé egyéni jogvitak eldon-
tésére a létesitendd iparbirdsagok illetékesek-e, avagy a felekt6l meg-
szervezett paritasos bérszabalyvédd, masnéven biralé bizottsagok. Ez
utobbiak persze szintén csak akkor hozhassanak jogérvényes itéletet, ha
a szervezetiik ¢és eljarasuk bizonyos minimalis torvényes kellékeknek meg-
felel. Ellenkez6 esetben az iparbirosadg, ha barmelyik fél kivanja, mint
felebbviteli birosag szerepelne, amely végérvényesen donthet.

5. A kollektiv egyezmények jogi biztositdsa szempontjabdl a
legnagyobb mértékben kivanatosnak tartjuk azt, hogy a szervezetek
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kolcsonosen vagyoni feleldsséget vallaljanak azért, hogy az egyez-
ményt sem kollektive megszegni nem fogjak, sem egyes tagjaik altal
megszegni nem engedik. Minthogy azonban ez a rendszabaly tidvos
és ténylege s eredményekkel csak akkor kecsegtet, ha a munkésszer-
vezetek Onként belemennek — erdszakoldsa az egész reformot koc-
kaztathatja — azt ajanlanok, hogy amennyiben a munkasok erre semmi-
féle rekompenzacioért ra nem vehetdk, legalabb az egyes munkasoknak
és munkaltatoknak szervezetiik irdnyaban és a szervezeteknek egyes
tagjaiért vald kolcsonos feleléssége okvetlentil megallapitassék. Ellenben
a szervezetek feleldssége a kollektiv egyezmények egyetemleges betar-
tasaért, ovadékok kikotése esetleg deponalasa formajaban, esetrél-esetre
a szervezett felek szabad elhatarozasanak tartassék fenn.

6. Az tgynevezett ,,dolgozni akard” munkasoknak és piszkos
versenyt folytatd outsider munkaltatoknak a bojkottalas ellen valé meg-
védelmezése is az alkotmanyos ipari rend elérése szempontjabol birdlandé
el. Minthogy pedig ez a rend — fenti fejtegetéseink alapjan — csak akkor
nyugszik biztos alapon, ha a szervezetek lehetéleg az illetd iparszakma min-
den munkaltaté és munkds tagjat egyesitik, az dllam dnmagaval jutna ellen-
tétbe, ha egyfeldl a hivatalos békéltetéssel stb. a kollektiv egyezmények
keletkezését elésegitené, masfeldl kivételes biintetd torvényeket hozna e
felette kivanatos 0j rend biztonsaganak megdont6i érdekében. Amennyi-
ben ma a viszonylag elérheté gazdasagi kozbékére tudatosan vagy
ontudatlanul veszedelmes egyéneknek személyes szabadsagat, illetve
tulajdonat barki a kdzonséges biintetd jogba 1itk6z6 mddon korlatozza,
a jelenleg érvényben levd biinteto-kodex kielégité szankcidkat tartal-
maz. SOt amennyiben ez — kiilonben egyforma tényalladék mellett
— a gazdasagi osztalyharcokra kivételes intézkedéseket tartal-
maz, azok is megsziintetendék. Mentél inkdbb ravezeti ugyanis
maga a kdzhatalom az egyes munkaltatokat és munkasokat arra, hogy
szervezett tarsaikhoz csatlakozzanak, anndl kevésbbé kell majd amaz
egyének kiilonds védelmérdl gondoskodnia, akik osztalytarsaiktol kivi-
vott gazdasagi, tarsadalmi és erkolcsi eredményekben ugyan szivesen
részesednek, de kiizdelmeik alkalmaval nemcsak félreallnak, de sét az
egyszer adott viszonyoknal fogva természetes érdektarsaik ellen fog-
lalnak allast. Mindazonaltal térvényileg kimondhaté volna az, hogy a
sztrajkérszemeknek oly célbdl vald felallitasanak a joga, hogy a
dolgozni akardkat a mozgalomrol tdjékoztassak és a csatlakozasra
birjak, kizarolag a jogképes munkés-szakszervezetet illeti meg, amely
autorizalt szerveinek e mindségiikben elkovetett tetteiért — eltekintve
azoknak személyes biintethet6ségétdl — vagyonilag is felelds. De ennél
joval fontosabb a munkésok szervezkedési szabadsaganak hathatos



165

anyagi biztositasa a munkaltatok onkényével szemben, valamint a szak-
szervezetek kizarasi hatalmanak korlatozasa akar tagjaival, akar
a felvételre Gjonnan jelentkezé munkasokkal szemben.

ime ez azoknak az egységes irdnyelveken sarkalo reformoknak
a minimuma, amellyel a térvényhozas a gazdasdgi osztdlyharcokat a
kozonséges ipardgakban (tehat bizonyos nélkiilozhetetlen iparagaktol
és a mezOgazdasagnak tovabbmend reformjaitol eltekintve) civilizaltabb
mederbe terelheti. Kétségtelen azonban az alabb kovetkez6 messzebb-
mend megfontolasok alapjan el6ttiink az, hogy ezek a szocialis mozgalom
ragadd folyamat mintegy csak szabalyozd reformok egymagukban
sokkal kevésbbé fogjak sztrajkelharitdé hatasukat a magyar gazdasagi
¢életben kifejteni, mint barmely mas nyugati allaméban.

1. Néalunk a munkabesziintetés nemcsak gazdasagi fegyvere a
proletariatusnak, hanem a kiilonbdzo képviseld testiiletekhez valo vélaszto-
jog hijjan politikai elégiiletlenségének, torekvéseinek és hatalmanak
egyediili hatalyos tiintetd eszkdze is.

2. A valasztdjog sziikkortisége folytdn nagyon elmaradtunk a
szocidlpolitikai térvényhozas, a munkasvédelem, a munkasbizto-
sitas, a lakasiigy, a népnevelés és ama tobbi gyakorlati szocialis reform
terén, amelyek helyes organikus kapcsolatban a szocidlis igazsagos-
sagot a mai tarsadalmi rend folytonos tovabbfejlesztése altal is mind-
inkabb megkdzelithetik.

3. Zsenge iparunk nevel6 védvamok hijjan sokkal kevésbbé
fizetésképes, mint a veliink versenyz6 allamok ipara.

4. Ugyancsak ennek kovetkeztében fokozottabb mértékben van
a bels6 fogyasztasra utalva, mint a kivitelre is képes nyugati ipar.
Amde — eltekintve a kiilfoldi, kivalt az osztrak versenytél — hazank
dolgos, kivalt foldmives népessége, a lakossagnak eme tulnyomo része,
oly nyomorusagos kereseti viszonyok kozott tengddik, hogy ipari sziik-
séglete végteleniil alacsony.

5. Ennek oka a Kkiilterjes és a jelenlegi vilagpiaci helyzet
folytan viszonylag rosszul fizetd szemtermelésben rejlik. Pedig az
a hazankban uralkod6 mezdgazdasagi nagybirtoknak és nagyiizemnek
nagy mértékben egyediil lehetséges termelvénye s ez altala mezdgazdasagi
proletariatus gazdasagi emelkedésének a kerékkotdje. S ugyanez az lizemi
¢és birtokforma, amely népességiink szazezreit kiiildozi az orszagbol, arra
készteti birtokosainkat, hogy az Eurdpaszerte igen keresett ¢s a tehetds
nyugoti ipari népességtol jol megfizetett élelmi cikkeknek — ameny-
nyiben azokat mellékesen termelhetik — tlhajtott kivitelében és a
behozataluk elleni merev védekezésben keressenek karpotlast a
szemtermelés sovany hozadékaért. Ennek kovetkeztében az elsérendii
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élelmi cikkek ara, kivalt a hus, az utdbbi években rohamosan emel-
kedett és eme tlirhetetlen megélhetési viszonyok miatt az ipari mun-
kasaink kivandorldsa is az egyre aggasztobb méreteket 6lt. Marpedig
maga Marx a munkabérek emelkedését a kapitalisztikus tarsadalomban
abban az esetben — bar teljesen tévesen csak abban az esetben—tartotta
lehetségesnek, s6t sziikségképeninek, ha az elsérendi életfeltételek
megdragulnak. Valamint megallapitotta azt is, hogy feles ,,szabad”
(vogelfrei) bérmunkasok hadseregének hianya a velejar6 magas munka-
munkasra nézve oly fatalis ,t0keviszony” ismét helyre nem all annak
folytan, hogy a bekdvetkezd iizemsziinetelés miatt egymassal ver-
senyz6 munkasok ismét a régi alacsony munkabérekre fanyalod-
nak. Minthogy erre nalunk mindaddig, amig a kivandorlas biztosito
szelepe nyitva lesz, nincsen kilatas, ellenben az élelmiszereknek ez a
draguladsa nemcsak a févarosban, de a vidéki varosainkban a lakas-
araknak még fokozottabb emelkedésével fog a kozel jovében parosulni:
mi sem természetesebb, minthogy a munkdassag legaldbb létezd kultar-
szinvonalat igyekezik majd megévni, ha emelnie — amire ugyancsak
reaszorul még — egyeldre nincs is sok reménye. A kivandorlas okozta
munkashidnynak és az elsérendil életfeltételek eme draguldsanak a
béremeld hatasait tehat nemcsak a fovarosban, de a vidéken is zsenge
iparunk lesz kénytelen viselni.

6. Ezen terheit egy régoéta tarthatatlan adérendszer igazsag-
talanul fokozza.

7. Iparunk fejlédésének és a munkaskérdés békésebb iranyba vald
terelésének eme nagy gazdasagi akadalyait tetézi még a munkdssag
elégiiletlenségének és a kivandorlasanak egyik tovabbi fontos oka koz-
igazgatasunk képtelensége modern gazdasagi és tarsadalompolitikai
feladatok teljesitésére.

Iparunk tehat szamos olyan organikus betegségben szenved,
amelyekért sem ipari munkaltatdink, sem munkasaink nem okolhatok:
a sztrajkok Oridsi szama aruld szimptomaja a magyar allam egész szer-
vezetében és életevitelében feltld ama rendellenességeknek, amelyek
a tényleg uralkodd osztalynak részben valddi és allando, részben
azonban szintén csak szinleges és id6leges érdekében vannak. Mi, akik
inkabb az érdekek egyetemlegességét, mint ellentéteit szeretjiik kiemelni,
roviden megallapithatjuk azt a tényt, hogy sehol a vilagon emberi-
leg belathatd jovoben nem all oly kozel az ipari vallalkozo-
¢s munkasosztaly érdeke egymaéshoz, mint épen Magyar-
orszagon: sehol nincsenek erdsebb kozds politikai, gazda-
sagi és tarsadalmi ellenfeleik, mint itt. Anndl is inkabb azon
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kellene lennidk, hogy az egymas kozott felmeriilé érdekviszalyokat ment6l
kevesebb stirlodassal, ment6i diplomatikusabban és gyorsabban intézzék el.
Természetesen nem annyira munkaltatéink érzelmi atalakulasatol varjuk
el ennek a redlis eszménynek megkdzelitését, mint a kézenfekvo
tapasztalatok gyakorlati iskoldjatél, a kor uralkodé problémdjanak
behatobb ismeretétdl, de kivaltképen osztalytudatos, szolidaris érde-
kekért aldozatokra kész, de azért minden izében alkotmanyos és szocialis
szellemi szakszervezkedésiiktdl.

Amennyiben tehat a ,,sztrajktorvény” nem a fenti szocialpolitikai
szempontoknak hodolna, amelyek — tudomasunk szerint — nagy meér-
tékben Osszeesnek a magyar munkas- és munkaltatbosztalyok szellemi

srer

bl

nak, avagy a tudalékossag nagyhangu koveteléseinek iranyaban mozogna:
elsé sorban iparos munkaltatdinknak jol felfogott érdeke az, hogy eré-
lyesen felemeljék ellene tiltakozé szavukat. Mert igaz fohasszal elmond-
hatjék az ilyen iparrontd papirostorvény koriil érdekelt tényezdkrdl az
iras szavait: Uram, ments meg benniinket a j6 baratainktol!

Ferenczi Imre.




