A MUNKATABOR

HABORUUTANI VALSAGOS IDOK sajatsagos jelenségei kozé
tartozik a munkataborok gondolatanak megsziiletése
és gyakorlati megvalositasa.  Sok  eurdpai  orszdg  mindjart

a habori  végén  kisérletezett a  munkatdborokkal, ma  pedig
mar majdnem minden eur6pai allam bevezette valamilyen formajat
a munkaszolgalatnak és ezzel a munkatdbor torvényes elismerést
nyert és a ,modem“ allamnak valésidggal tartozéka lett. Magyar-
orszagon is meghoztak az utdobbi évek a munkatdborok divatjat és a
kiillonbozo ifjasagi  tomoriilések kisebbméretli probalkozasai utan most
van folyamatban az els6 nagyobb ,Egyetemi és Foiskolai Hallgatok
Onkéntes Nemzeti Munkaszolgalatanak a szervezése, amely 1200-as
létszam-kerettel, nyaron akar az orszag kiilonbozé részeiben koz-
hasznii tevékenységet Kkifejteni. Félhivatalos kozlés szerint ennek a
munkatdbomak az eredményétdl teszik fliggévé, hogy Magyarorsza-
gon is bevezessék-e a munkaszolgalat valamilyen formajat a munka-
nélkiliség enyhitése érdekében. Sziikséges tehat, hogy végigtekintsiik
a munkatdborok kialakuldsanak elézményeit, okait és fejlodését, hogy
Magyarorszagra nézve a megfeleld tanulsagokat levonhassuk.

A MUNKATABOR, amely szervezetét adja a kotelezd, vagy az
onkéntes munkaszolgalatnak, a munkanélkiiliséggel van kapcsolatban.
Nem kétséges: ha mindenkinek van munkdja, akkor nem Ilehet és nem
is kell munkatdborokat felallitani, mert nincs akit kotelezni lehetne,
illetve aki Onként jelentkeznék munkaszolgélatra és igy nem akadna
senki a munkatdborok megtoltésére. Tehdt a gazdasagi rendszerben,
illetve annak strukturdjaban kell a munkatdborok kialakuldsainak okat
keresniink. Mar a habora el6tt kellett volna valamilyen munkatdbo-
ros megoldasra gondolni, ha a kivandorldas nem tehermentesiti az
eurdépai munkapiacot. Europa lakossaga 1800-ban 187 milli6 volt,
1900-ban 401 millio, tehat tobb mint a kétszeresére emelkedett ¢és
ezzel a nagy szaporoddssal nem alakult parhuzamosan a gazdasagi
fejlodés népességeltartd kapacitdsa. A mult szazad folyaman, illetve
1800-t61 a habortig 50 milli6 ember hagyta el Eurépat. A kivandor-
lasi mozgalom olyan mértékben haladt Nyugatrol Kelet felé, ahogy
a gazdasdgi helyzet atallitdsdval az iparosodds befejezést nyert. Leg-
késébb a kelet-kdzépeurdpai teriiletsdvot érte el, ahonnan — hazankat
is beleszdmitva — a habort eldtti masfél évtizedben kozel 10 millid



321

ember vandorolt ki. Anglidbol a mult szazad elején, az angol-francia
habori utani valsag kovetkeztében megindulva, a vilaghaboruig 18
milli6 ember vandorolt ki és a kivandorlas a mult szazad kozepén
kulminalt. Németorszagban ¢és Olaszorszagban a szazad vége felé
erdsodik.

Gondoltak azonban mar joval a habora eldtt is a munkanélkiili-
ség valamilyen intézményes megoldasara. Természetesen akkor még
nem milliok éltek feleslegesen a tarsadalomban, mint ma, mert a kivan-
dorlas gondoskodott eltiintetésiikr6l, de a megmaradt kevesek prob-
Iémaja is izgatta az éppen meginduld szocidlis mozgalmak vezetdit
és az az intézmény, amely ma a munkaszolgalatban allitélag rendel-
kezésre, all a fejlédés soran a szegények dologhazatél a munkanélkiiliek
koldnidin, a szervezett koziileti sziikségmunkdkon ¢€s a munkanélkii-
liek produktiv gondozisan keresztiill hosszu és koriilményes utat tett
meg. Az 1870-es években Hollandia és Németorszag vezeti be a munka-
nélkiilieck tarsadalmi és egyhazi segélyezését. Munkaskoloniak alakul-
nak, ahol munkaalkalmat és ellatast biztositanak a jelentkez6 munka-
nélkiilieknek és az anyagi gondozds mellett erkdlcsi nevelésben is
részesitik Oket. Amikor késébb az allam is hozzajarul a munkaskolo-
niak fenntartasahoz, az erkdlcsi ¢és hazafias nevelést egyenesen meg-
koveteli. A  munkaskoloniak  kiilonb6z6 munkat végeztek, igy pél-
daul telkesitési munkalatokat: a lecsapolt, rendbehozott teriileteken
azutan a munkanélkiilli csalddok szamara foldbérloszovetkezeti jellegli
telepitést hajtottak végre. Tehat nemcsak a munkanélkiilieck pilla-
natnyi gondozéasat, hanem azok biztos megélhetéshez valo juttatasat is
szem el6tt tartottdk. Egyéb orszagokban is hoditott ez a gondolat,
igy Olaszorszdg 1892-ben Genuaban megvaldsitia a ,Pia Casa di
Lavoro“-t, amely a jelentkez6 munkanélkiilick szdméara munkalehetd-
séget nyujtott szerény munkabér biztositasa mellett, legfeljebb harom
hénapra. Természetesen lakasrol is gondoskodott. Ezek a probalko-
zasok a munkataborok el6zdinek tekinthet6k, de a vilaghdborunak
kellett jonni, hogy azok a mai formdjukban valdsuljanak meg.

A HABORU UTAN Bulgaria vezette be elsének a kotelezo
munkaszolgélatot és allitotta fel az els6 munkatdborokat. Bulgariat
nemcsak a vesztett habori sodorta valsagba: mas bajok is voltak.
A rézsatermelés — egyik legfontosabb népi foglalkozas ott — a kémiai
iparok fejlédésével elveszitette rentabilitasat, mert az olcsé német
gyari aru kiszoritotta a vilagpiacr6l a bolgar rézsaolajat. A termelés-
nek bizonyos patridrkdlis jellege volt és ez a valsag kovetkeztében
folbomlott. A patriarkalis gazdasagi életformabdl a forgalmi gazdasag
torvényei kozé kilokott bolgar nép eleinte nem tudta helyét talalni.
Az eclhanyagolt utak, vasutak, a szocidlis intézmények hidnya és az
egyre novekvd munkanélkiliség, — amit a neuilly-i békeszerzodés
még fokozott azzal, hogy a koételezd katonai szolgalat letiltdsaval a
szokasos 2—3 korosztadlyt non lehetett kivonni a gazdasagi életbdl —
valsagba sodorta az orszagot. A viszonyok rosszabbodasaval a kom-
munista propaganda egyre jobban terjedt és a Stambolijski-kormany
kénytelen volt sziikségrendszabalyokhoz nyudlni. 350.000 kat. holdat
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foldreform Utjan a népnek juttattak és az elmaradt kézmunkak potla-
sara és a munkanélkiiliség enyhitése érdekében bevezették a kotelezd
munkaszolgalatot.

A bolgar nép el6tt nem volt 4j a kotelezd munkaszolgalat. Hiszen
mar 1912-ben hoztak egy olyan torvényt, amely az utak épitésénél a
lakossagot ingyenes kozmunka teljesitésére kotelezte, amely kozmunka
pénzben is megvalthatd volt. A tdrvényjavaslatot Stambolijski nagy be-
széd kiséretében terjesztette a nemzetgyllés elé 1920-ban. A tdrvény-
tervezetet a nemzetgyilés elfogadta és az 1920 junius 5-én életbe
Iépett. 'E szerint minden bolgar allampolgarsagu férfi a 20-ik életév,
né a 16-ik életév betoltése utan a munkakotelezettség keretébe tarto-
zik. A munkakotelezettségnek a  torvényben  megallapitott  célja:
a) hogy az orszag munkaerdit kozosségi alapon megszervezze és az
orszag termelésének, valamint jolétének eldmozditasa érdekében hasz-
nositsa; b) hogy a nép tagjaiban, tekintet nélkiil tarsadalmi alla-
sukra és vagyoni viszonyaikra, a kozOsségben végzett munka szerete-
tét felébressze és azokat testi munka végzésére Osztondzze; c¢) hogy
a népnek erkdlcsi ¢és gazdasagi helyzetét javitsa, az allampolgarok
részérél a tarsadalom irant fennalld kotelességek tudatat allanddan
ébrentartsa, s hogy Oket a kozgazdasag kiilonboz6 agaiba céltudatos
tevékenység utjan bevezesse. A kotelez0 munkaszolgalat id6tartama
férfiak részére 12, ndk részére 6 honapban lett megallapitva, ami
alol bizonyos kivételes ¢és indokolt esetekben felmentést, illetve fél-
idore vald leszallitast adtak. Az egy évre behivott korosztaly 45—50.000
f6 volt és mivel iyen nagy tomegek mozgatasara, ¢Elelmezésére és
szervezésére a katondknak volt megfeleld tapasztalatuk és gyakorlatuk,
magatdl értetddden katonatisztekre biztdk a vezetést. A  békeszerzo-
dés sok fiatal tisztet zart ki a hadseregbdl; ezeket mindjart felhasz-
naltdk a munkaszolgalat megszervezésére. Nagy tomeget pedig fegye-
lem nélkiill racionalisan egyiittartani ¢és felhasznalni lehetetlen, tehat
sziikséges volt a bevonulas és eskiitétel utan rovid alaki kiképzést
nyUjtani és az egyoOntetliség kedvéért egyenruhdt hasznilni. A munka-
szolgalatnak igy katonai jellege volt és az 1920 december 9-1 parizsi
u. n. nagykdveti konferencia a neuilly-i békeszerz6dés kijatszasat
latta benne. A konferencia hatarozata nyoman a bolgar munka-
szolgalat torvénye tobb modositast szenvedett. Az 1921. évi torvény
a bevonulast S, illetve 4 honapra szallitotta le és a munkaszolgélatra
kotelezettek egy részének lehetévé tette a pénzzel vald megvaltast,
tovabba kimondta, hogy a korosztalynak csak egyharmada hivhaté be
szolgalatra. Modositottak a munkaszolgalat jellegét is. Ugyanis még
az  1920. ¢évi torvény megkiilonboztet ,rendes” és ,rendkiviili“
munkaszolgalatot. A rendes a fentebb ismertetett, a rendkiviili pedig
az évenként bizonyos napra (eleinte atlag 21, ujabban 10—12), a sajat
kozség teriiletén teljesitendd munkat jelentette minden bolgar férfi
szamara a 20. és 50. év kozott.

A ,Kozmunka Bulgaridért” jegyében megindult munkaszolgalat
a legkiilonbozébb munkakat végezte és végzi. Utak, vasutak, csator-
nak, vizvezetékek, gatak épitése, épiiletek, falvak, varosok Iétesitése,
folyoszabalyozasok, mocsarak kiszaritdsa, telefonvezetékek  készitése,
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erddsitések, a koziilet tulajdondba tartozé birtokok, gyiimdlcs- és
zoldségkertek, selyemhernyd-, méh- és allattenyésztés, hadéaszat Kkoriili
munkdk elvégzése, banya- ¢és gyari munka teljesitése, élelmiszerek
konzervalasa, a koérhazak fehérnemii- és ruhakészletének ecldallitasa stb.
A munkadk egységes végzése érdekében az orszdg 12 kerilletre van
osztva és ezekbdl keriilnek ki a munkara kotelezett munkasosztagok.
Evenként atlag 15.000 f6 a rendes ¢és 750.000 f6 a rendkiviili munka-
szolgalat 1étszdma. A  munkdsosztagok 50—200-as Iétszammal két
csoportbol  allanak: a tényleges ,munkasosztag“-bol, amely kizaro-
lag munkasokbol all ¢és az ,lizemi osztag“bol, amely az eldbbinek
mintegy segédszerve és a sziikséges szerszamok, ruhak, eszk6zok stb.
eléallitasaval és javitasaval foglalkozik.

A munkatdborok szervezésénél az a vezetd szempont alakult ki,
hogy a munkaszolgdlat rentdbilis legyen, azaz lassa el Onmagat.
Ez csak hosszii probalkozasok utdn sikeriilt. A bolgar kotelezd rendes
munkaszolgalat fennallasanak elsé négy évében veszteséggel dolgozott.
Az 1920—24. koltségvetési években a kiadasok 413 millio levat tettek
ki, a 290 milli6 leva bevétellel szemben. Veszteség tehdt 123 millid
leva. A helyzet csak az 1924—28. koltségvetési években valtozott meg,
mert 633 millio leva Osszkiadassal szemben mar 749 millid leva bevétel
all, vagyis a bevételek 116 millio levaval haladjak til a kiadasokat,
igy az 1920—28. évek koltségvetési vesztesége 7 millid levara csokkent.
Ett6l kezdve a nyereség egyre emelkedik: 1928—29. ¢években 146
millié leva, 1929—30. években 182 millid6 leva volt a tiszta haszon.
Ezt természetesen csak ugy tudjak elérni, hogy a munkakdotelezettek-
nek nem fizetnek semmit és csak eltartasukrol gondoskodnak. A rend-
kiviili munkaszolgilatndl még az eltartasr6l is a bevonuld maga gon-
doskodik ¢és csak a dologi kiaddsok fedezésére van engedélyezve a
koltségek koltségvetési eldiranyzatabol a bevétel 1%-a, ha a bevéte-
lek legalabb 10 millio levat és 0.5%-a, ha 10 milli6 levanal kevesebbet
tesznek ki.

A bolgar munkaszolgalat nem mindenben valtotta be a hozza fizott
reményeket. Gazdasdgi produktivitasa  kétségteleniil  biztositva  van,
mert hiszen munkabérek nélkiil kalkulal, a munkaért csak csekély zsol-
dot ad, az életszinvonal is alacsonyabb, és igy napi 38 leva fejenkénti
koltségre ma mar atlag 60 leva bevétel, illetve haszon jut. Epitettek
is az elsd tiz év alatt 5500 km 1j utat, no km 1j vasutat, 45 km keskeny-
vaganyt vasutat, 7000 km régi utat épitettek at elsOrendiivé, egész
vidékek viz- és villanyellatasat biztositottak, tobb repiiléteret és gyer-
mekszanatoriumot és egy hatalmas foldrajzi  intézetet 1étesitettek.
Dunaszabalyozasi, tengerpartvédelmi stb. munkat végeztek. A kozos-
ség érdekében tényleg megtanult dolgozni a nép, de csak a nép, mert
a modosabbak megvaltottak magukat. Ugyanis az 1924. évi marciusi
minisztertanacs rendeleti intézkedése szerint, aki meg tudja magat
valtani, az a keriileti munkairodatol kérheti azt, és a 240 napi munka-
id6 helyett 9000—32.000 leva kozotti Osszeget tartozik fizetni. A meg-
valtasi Osszeg meglepden magas tételt jelent a munkatdborok koltség-
vetésében. Példaul az 1927—28. évi 233 millio leva bevételbdl a meg-
valtasi Osszeg 45 millio levat tett ki. Az egyes tarsadalmi osztalyok
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kozeledése tehat nem sikeriilt, mert a fenti Osszeg szerint a felso
osztalyok majdnem teljes mértékben megvaltottak magukat. A tar-
sadalmi differencialédason nem tudott feliilemelkedni a munkatabor.

A munkaszolgélat vezetdi sem ismerték fel hivatasukat és csak
allasnak, kenyérkeresetnek tekintették tisztségiiket. Pedig sokba keriil-
tek: 1927—28. koltségvetési évben példaul a munkaszolgalat tiszt-
viseldinek ¢és alkalmazottainak — akik legnagyobbrészt volt katona-
tisztek és altisztek — illetményeire 32 milli6 levat forditottak. A bul-
gariai  szakszervezetek szovetsége a Nemzetkozi Szakszervezeti Szo-
vetséghez 1930-ban eljuttatott jelentésében panaszkodik, hogy a veze-
tok gorombak, a kozlegények felszerelése hianyos, sokan rongyosak
és mezitldb dolgoznak. Panaszkodik a szakszervezeti szdvetség amiatt
is, hogy olyan ipari munkaval is foglalkozik a munkaszolgéalat, amelyik
versenyt tdmaszt a magangazdasagi munkanak és ezzel a munkanélkii-
liséget nemhogy enyhitené, hanem még noveli.

STRUKTURAVALTOZAS nélkil nem valik be a munkatibor.
Bulgéaria probalkozott gazdasagi reformokkal: a nagybirtokokat fel-
daraboltdk, a rozsatermelés cs6djén okulva a dohanytermelést szovet-
kezeti alapra helyezték, munkaalkalmak teremtésével a felszabaduld
erfket igyekeztek lekdtni, de ez nem folyt olyan tempdban, mint
ahogy azt a munkaszolgalat tulméretezett fejlodése megkdvetelte ¢és
ma mar a munkaszolgalat elveszitette azt a varazsat, amit még egy
évtizeddel ezeldtt tagadhatatlanul jelentett. KozOsségi, nevelé — stb.
hatdsa még a patriarkalis Bulgaridban is a tarsadalmi osztalytagozo-
dason bukott meg. Az ¢északi 4llamok szépen bebizonyitottak, hogy
ez csak népfoiskolakkal wvalosithatd meg, de ott mas is a szellem...
Erdekes kiilonben, hogy Bulgaridval egyidében vezették be az északi
allamok a munkaszolgalatot, de egészen mas megokolassal, mint
Bulgéria. Dénia 1917 végén, Svédorszag 1920-ban,
Norvégia 1922-ben hozott torvényt az Onkéntes munkaszolgélat
megvalositasara. Ezek az 4allamok megengedték azoknak a polgéraik-
nak, akik wvallasi meggy6zddésiikkkel nem tudtdk és nem tudjak Ossze-
egyeztetni a katonai szolgalatot, hogy a katonai szolgalat helyett azzal
megegyezd (Dania, Svédorszag), vagy masfélszeresére felemelt idovel

(Norvégia) munkaszolgalatot teljesitsenek. Ezeknek — szamuk persze
meglehetdsen alacsony s orszagonként és évenként 150—200 koriil
mozog — ut, vasutépitésnél, erddkitermelésnél kell segédkezni.

A kotelezd munkaszolgalat bevezetésére 1920-ban Svajc ban gon-
doltak, de nem lett beldle semmi, csak 1925-ben kiildtek ki egy parla-
menti  bizottsdgot, amelyik a kérdést tanulményozva az Onkéntes
munkataborok  felallitdsait  megengedte. = Svédorszagban a  munka-
nélkiiliség lekiizdésére akartdk bevezetni, de a kikiildott parlamenti
bizottsdg megéallapitotta, hogy a munkanélkiiliségnek a gazdasagi
strukturdban vannak a gyoOkerei, tehdt annak a megvaltoztatdsaval ¢&s
nem munkatdborok felallitdsaval lehet a munkanélkiiliséget meg-
sziintetni. Nem is fogadtak el.

1925 tajan  tobb  orszagban didkmunkataborok  alakul-
tak Onkéntes alapon és bizonyos arnyalati eltérésekkel. Svéjcban a
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diaksdg nyari vakacioit a valsagba jutott hegyvidéki parasztok meg-
segitésére forditotta. Itt evangéliumi, tudomanyos stb. eszmecserék-
kel felvaltva folyt a fizikai és a szellemi munka. Németorszag-
ban szinte szemindriumi jellegiik volt az els6 munkatdboroknak,
igy példaul a  magankezdeményezésre  Isenhagen-Hankensbiittel-ben
alakult 1930. évi munkatdborban munkasok, parasztok és diakok vettek
részt és a délelétti munkak elvégzésével, délutan kozos eszmecseréken
,az ember és a munka vonatkozasai a mai idoben” cimmel szemi-
nariumszerli vitat folytattak. Ausztriaban 1925-t61 kezdve szin-
tén voltak didkmunkatdborok gyakorlati ¢és elméleti programmal.
Romania meg éppen iskolapéldajat szolgaltatta a falukutatdé munka-
taboroknak. Gusti, a Dbukaresti egyetem szociologiai tanara, Kkiralyi
alapitvdnyi tamogatdssal szemindriuméanak tagjaibol falukutat6 munka-
taborokat szervezett. El6tanulmanyozadsok utan elmentek valamelyik
roman faluba tobb hoénapra és a falu szocidlis, tarsadalmi, gazdasagi
stb. helyzetének a megismerése ¢és feldolgozadsa mellett az éppen sziik-
séges ut-, hid- stb. javitasi munkat is elvégezték. Arvizveszélynek
kitett faluban véddogatakat épitettek, utat javitottak, szovetkezetét ala-
pitottak, st egypar nyomorusadgos falunak példdul még szovetkezeti
malmot is csinaltak ajandékba. Romaniaban a kisebbségek koziil a
szaszok harom, a magyarok egy munkatabort szerveztek, de kezdetle-
ges ¢s inkdbb erkélcsi eredményeket felmutatdé munkéjuknak a beliigy-
miniszteri betiltovégzés vetett véget.

Lengyelorszagban 1933-ban nagy lendilettel indul meg
az ifjusagi munkatdborok szervezése. 1936 végén egy miniszter-
tanacs gazdasagi és szocialis szempontbol elrendelte az ifjusdgi munka-
szolgalat bevezetését, Onkéntes jelentkezéssel a katonai eldkészités
jellegét adtdk a lengyel munkataboroknak, ahol a hazafias és nemzeti
nevelés mellett az orszdg elhagyottabb vidékeinek a felkarolasa a cél.
A n g 1 1 4 ban 1933-ban az Onkéntes munkaszolgalathoz hasonlo
intézmények felallitdsat hataroztdk el kormanytamogatassal. Masfél-
éves programmot dolgoztak ki és foleg az ifjusag soraibol fogadjak el
a jelentkezést. Az els6 hat hénapot tdborokban, testi kiképzéssel ¢és
szocialis neveléssel toltik el. Munka-, jaték-, sport-, tanc-, zene- ¢&s
énekkészség fejlesztése és a nevelés szolgalataba allitasa a cél. A maso-
dik hat honapot a kiilsé életben vald tapasztalatszerzésre forditjak,
a harmadik hat hoénapot pedig varosokban kiilonb6zd  kozérdekii
segédszolgalatok végzésével toltik. Az angol Onkéntes munkaszolgalat
tehat a hires fOiskolds settlement egyik megnyilvanuldsa ¢és inkabb
annak a légkdrnek a megteremtésén faradozik, amely a szocialis szem-
lelet helyes kialakitasaval lehet6vé teszi utobb a munkanélkiiliség meg-
oldésat a maga eszkozeivel.

Az ONKENTES MUNKASZOLGALATOT 1932-ben  Ausztria
kiterjesztette, Németorszdg 1931-ben szintén, 1935-ben pedig beve-
zette a kotelez6 munkaszolgalatot. Az elébbi allamokban a munka-
szolgalatnak  valamilyen specialis vonatkozds adott Iétjogosultsagot,
Ausztridban és Németorszagban mar az egyre fenyegetobb munka-
nélkiiliség megsziintetését, illetve gyogyitasat akarjak elérni vele.
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Kiilonosen Németorszagnak okozott sok gondot a hat millionyi munka-
nélkiili problémaja. 1931-ben, amikor a német kormany kikiildi az
elsd szakbizottsdgot, mar tiltakoznak a kotelezd munkaszolgélat ellen
és csak az oOnkéntest tartjdk megengedhetonek. A bizottsag eldter-
jesztésére 1931-ben bevezeti Németorszdg az Onkéntes munkaszolga-
latot és 1934-ig 400.000 ember vett részt a kiilonbozé ifjusagi, tarsa-
dalmi, egyhazi és sportegyesiiletek, tovabba politikai partok munka-
taboraiban. Ezekben az években mar félelmetesen kezd kialakulni a
vilagnézeti  front Németorszdgban ¢és természetesen a  vildgnézeti
nevelés  képezi egyes  part-munkatdborok  legfontosabb  feladatat.
A német kormany ugyan arra gondolt, hogy a munkatdborok felalli-
tasaval a munkanélkiiliség szocialis és demoralizalé hatasat valahogy
ellenstilyozza ¢és valtozatlanul atmentse a munkanélkiili tomegeket
jobb iddkre. Az egyhdzi szervezet befolydsa is nagy volt és az erkdlesi
nevelés gondolata megfeleldéen érvényesiilt.

Az Onkéntes munkataborokban elobb 20, majd késébb 40 hétig
dolgoztak a jelentkezok. A német didkszovetség azonban mar akkor
a kotelezd munkaszolgalatot szerette volna meghonositani. 1932-ben
és 1933-ban emlékirattal fordultak a kormanyhoz, hogy vezesse be a
foiskolasok kotelez6 munkaévét, 1933-ban sajat kebelén belil kotele-
zOvé is teszi a nyari szlinidei munkaszolgalatot, 1934-ben pedig ki-
mondjak, hogy csak azok iratkozhatnak be egyetemre vagy f6iskolara,
akik legalabb 6 hoénapot munkatdborban toltottek el. 1935-ben végre
megjelenik a kormany rendelete a kotelezd munkaszolga-
latrol és ettél kezdve a bolgar minta szerint minden 18 és 25 év
kozotti német ifjanak és hajadonnak félévig munkataborba kell menni
munkaszolgalatra.

A német munkaszolgdlat szervezése szintén katonai alapon tor-
ténik. Parancsnoka egy nyugalmazott tabornok és az egész a koz-
munkaiigyi minisztérium keretébe tartozik. Rendesen a 20 éves kor-
osztalyt hivjak be, amelynek Iétszama 4tlagosan 360.000 {6, tehat
egy-egy féléves csoport 180.000 fobol all. Kozvetlen utana katonai
szolgalatra megy a német ifju, esetleg egyetemre, mert most mar be
van vezetve az egyetemeldtti  kotelezd —munkaszolgdlat. A német
munkaszolgalat évi koltségvetése 200 milli6 marka, — az allami kolt-
ségvetés (6.5 milliard marka) 3.i%-a —; minden egyes munkaszol-
galatosra napi 2 marka koltség esik. Ebbol a 2 markdbol 90 pfennig
étkezésre, 50 pfennig zsoldra, a tobbi 60 pfennig pedig kiilonbozo
— felszerelés, ruhdzat, adminisztracio stb. — kiadasokra megy. Igy
egy munkaszolgalatos havi 60 markaval terheli az allamot, de ebben
nincs benn a vezetdk illetményhanyada. Ezzel egyiitt 80 marka koriil
van a havi Osszeg, amelyhez a dologi kiaddsok — pl. az Utépitési anyag
stb. — 160 markas tétele jon még.

Németorszag teriilete 30 munkaskeriiletre van beosztva; minden
munkaskeriilet 6 munkascsoportbél és minden munkascsoport 9—12
munkésosztagb6l all. Az orszdg 180 csoport és 1260 osztag felett
rendelkezik. Ez a felosztds katonai formakat jelent. Természetesen
itt is az a szempont vezette a szervezdket, mint Bulgaridban: nagy
tomegek mozgatasa csak katonai alapon Iehetséges és ennek megfele-
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16en rovid alaki kiképzésben kell részesiteni a bevonulokat. Azok a
remények, amelyeket nevelési szempontbol fliztek a munkataborokhoz»
csak annyiban véltak be, hogy a vilagnézeti nevelés formai szempont-
bol teljes, de a tarsadalmi osztdlyok merev elkiiloniilése megmaradt.
Németorszagban nincs megvaltasi lehetéségedé félév egyiivétartozasa
legfeljebb csak annyi bajtarsiassagot jelent, mint a katonasag vagy a
haborad hatasa és ezekrdl tudjuk, hogy az ¢életben ¢és a gyakorlatban
nem sokat jelentenek.. Gazdasdgi szempontbol eredményes munkat
végez a német munkaszolgdlat. Kétmilli6 hektdr ldpos és 1.2 millio
hektar terméketlen teriiletet termdvé akarnak tenni, 8.5 millid hektaron
lecsapolasi, illetve 0©ntdzési munkat végrehajtani, a tengerparton pedig
0.5 milli6 hektar 0j teriiletet akarnak nyerni. A nagyaranyt ut-, vasut-
épitések szintén a gazdasagi élet fellendiilését célozzdk. A  belso
fogyasztds novelésével ¢és a gazdasagi struktira atallitasaval pedig
meg akarjak teremteni azt a szocialis 1égkort, amelyben a munkatabo-
rok megtalaljdk — esetleg — a produktivitasukat. A német munka-
tdborokrol ma még nehéz itélni, mert abban a nagy lendiiletben»
amelyet a hitleri Németorszag az utols6 években magatol értetédden
produkalt, a munkanélkiiliség enyhitése és a belsd fogyasztas emelése
nem nyert befejezést, s6t a legutdbbi események a gazdasagi Kkrizis
arnyékait vetik elore.

EGESZEN MAST JELENT az eddigiecknél az amerikai ¢és az
abessziniai  munkatdborok szervezése. Ezek a  munkatidborok
valoban azt az elfogadhaté format valasztottdk, amely a modem allam-
épitéshez feltétlentil sziikséges. Amikor Roosevelt 1932-ben beleiilt
az elndki székbe, egy tonkretett Amerikdbol kellett 0j Amerikat terem-
tenie. A 120 milliss népbdl 10 millid6 munkanélkili volt, a régi gazda-
sagi keretek Osszeomldban voltak, a mez6gazdasag a tonk szélén allott
és a katasztréfa elkeriilhetetlennek latszott. Roosevelt nagyon jol
tudta, hogy a fogyasztoképesség ndvelése nélkiil semmit sem tud elérni,
de ez egyuttal jelenti a nagy kdzgazdasagi vérkeringés meginditasat is.

Az 6 nagy reformlendiiletében a munkatdbor csupan egy szektor
volt. Még 1932-ben 500 millid6 dollart iranyoztak el6 munkataborra
és a tizmilli6 munkanélkiilib6l évenként 300.000 fOnyit kivalasztottak.
Ezeket az U. S. A. aktiv és tartalékos tisztjei alaki kiképzésben részesi-
tették, utdna pedig gigaszi munkdk végrehajtasara hasznaltdk Oket.
Amerikat tonkretette a mult szazad rablogazdalkodasa. A talaj kime-
rilt, az erdéket kiirtottak, a viz lemosta a humuszt, vele a folyok
torkolatait eltorlaszolta: nagy 4arvizek jottek. A kontinens egy része
rohamosan sivatagosodott ¢és mindezek ellen Roosevelt 300.000 fiatal-
embert allitott munkaba. A munkatdbor kivonult a sziikséges helyre
és ott védogatakat, volgyzard zsilipeket, erdételepitési stb. munkat
végzett. Mivel ilyen oOridsi munkastomeg csak fegyelmezetten ¢és
raciondlisan mozgathatd és mivel a lakott helyekt8l szdz és szaz kilo-
méterre dolgoz6 munkasok nem mehettek el este tiz deka toportylit
és negyedkilo kenyeret venni, tehat gondoskodni kellett ¢lelmezésiik-
r6l. De gondoskodni kellett az elhelyezésiikrél, lakasukrol, vagyis
organizalni kellett a tarsasagot. Igy volt ez a Panama- és a Szuezi-
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csatorna ¢épitésénél és igy lesz ez minden nagyobb munkénal ezutan is.
A 300.000 fiatal munkas munkataborokba lett besorozva és mivel leg-
kézenfekvObb volt katonatisztekre bizni a vezetést, igy lett némi
katonai jellege az egésznek.

Az amerikai munkataborokban a munkasok ellatdst kapnak és
szakképzettségilknek megfeleléen 30—45 dollar havi fizetést, amibdl
csaladtagjaikat is segélyezni kell. Vilagnézeti nevelésrél sz6 sincs;
Amerika nem hasznilja ki megszorult allampolgédrainak helyzetét
bizonyos partprogrammok hivatalos terjesztésére. Nem kell nagyobb
nevel6 Roosevelt reformprogrammjanal, mert egy dolgozo orszdg dol-
goz6 népe ismét megtalalta a helyes utat. De éppen az amerikai munka-
taborok és a New-Deal bizonyitja a legjobban: gazdasagi struktira-
valtozds nélkiil nem old meg semmiféle problémat a munkatibor.
A munkatibor nem lehet cél, hanem csak eszk6z: a munkataborok
felallitasa mellett mast is kell csindlni.

Hasonl6 ~munkataborokat allit fel Olaszorszag Abesszinidban a
gyarmatositas keresztiilvitelére. Minden 45 éven aluli alkalmas olasz
allampolgar jelentkezhetik és rovid katonai és miszaki kiképzés utan
elviszik  Abesszinidba. Jelenleg 200.000-es létszamkerettel —miikodik
az abesszinidi olasz munkatabor és a katonai szervezetnek megfeleléen
ezredekbe, zaszloaljakba és szdzadokba vannak beosztva. A miiszaki
felszerelés mellett fegyverrel is ellatjdk Oket, mert a munkatabor a
sajat korzetében kozrendészeti szolgalatot is teljesit €s az esetleges
abesszin tamadasok kivédésére is kell gondolni. A munkéasok rendes
fizetést kapnak. Utat, vasutat ¢épitenek, Uj teriileteket vonnak be a
termelésbe; egyszoval kolonizald munkat végeznek. Az  alakulatok
katonai vezetése a fasiszta milicia tisztjeinek a kezében van. A mi-
szaki szolgdlatra szerzdédtetett mérnokok, mezdgazdasigi szakemberek
stb. a gyarmati szolgédlatban annyira fontos fegyelmi okokbol milicia-
tiszti rangot kapnak.

ILYEN VALTOZATOS KEPET MUTAT a munkatdbor a kiilon-
b6z6  orszagokban. Nem  lehet tehat  altalanossagban  mondani,
hogy Bulgariatol Németorszagig és az északi allamoktol Anglian ke-
resztil Amerikdig, mar minden orszag bevezette, ezért Magyarorszag
sem lehet kivétel, mert amint lattuk, a munkataborok kiilonleges
szerepet toltenek be ezekben az orszagokban és eldbb ismerni kell a
sajatos helyi viszonyokat és csak azutan lehet nyilatkozni, illetve allast-
foglalni. A magyarorszagi ifjisagi munkataborok kérdése és az eurdpai
munkaszolgélat  tanulsigainak  rdnk  alkalmazdsa  kiilon  vizsgalatot

igényel. KOVACS IMRE
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