A SZAKSZERVEZKEDES ELMELETE ES IRANYA.

Szélesebb latokorii  szociologusok még a gazdasagi haladas
terén eliill jard orszagokban is felpanaszoljak, hogy az intelligencia
megértés ¢és az érdekeltség minden tudata nélkiill nézi a munkas-
szakszervezetet, jollehet a munkdsmozgalommal ma mar mindeniitt
szamolni kell s ezt a mozgalmat éppen — és szinte kizaréan — a
szakszervezet hordozza. Még a kozgazdasagtan miiveléi sem szen-
telnek valami nagy figyelmet a szakszervezetnek. Amig a kartellek,
trosztok, s6t oOrvendetes moddon a szovetkezetek is jeles vizsga-
lokra talalnak, addig a szakszervezet konyvészetében alig akad
mas monografia, mint propaganda-irat, tobbnyire szocialista teore-
tikusok és partemberek tollabol. Semmi kiilonds sincs tehat abban,
ha latnunk kell, hogy Aaltalaban milyen tévesen itélik meg a szak-
szervezeti kérdést nalunk, ahol — mellézve tobb mas stlyos okot
— a nyugati dallamokhoz képest maga a szakszervezkedés is 1j-
keletii.

Azoéta, hogy kormanyunk tagjai ismételten bejelentették egy
szakszervezeti torvény elOkészitését, a kérdés tobb-kevesebb inten-
zitassal el6térbe keriilt, de az ezzel kapcsolatos megnyilatkozasok,
kiilobndsen a sajtoban, csak fenti megallapitasunkat igazoljak. A
kommentarok zome példaul védelmet siirget a kormanytdl az
ellen, hogy a szakszervezetek ,beleszolhassanak® a munkabérek
megallapitasaba, a t0lorak dijazasaba ¢és a munkakozvetitésbe. Az
ilyen kivansagok — mint tanulmanyunkban meg fogjuk vilagi-
tani — a szakszervezet lényegének teljes meg nem értésén alapul-
nak s minthogy a lapok valamelyest mégis az olvasok kozvéle-
ményét probaljak kifejezni, sajnalatosan mutatjdk azt az indivi-
dualista  tarsadalomszemléletet,  amelytél  nalunk  szerencsésebb
nemzetek mar megszabadultak s amely a keresztény szocialethika
elveivel is szoges ellentétben van.

Ertelmiségiinknek a szakszervezetekkel szemben felvett maga-
tartdsat, amelyet a bolsevizmus bukdsat kovetdé gondolkodasbeli
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reakcié csak kiélezett, kétségkivill nagy mértékben azzal magya-
razhatjuk, hogy a szakszervezeti mozgalomban a szocialista part
visz iranyitd szerepet. Ez igy is van. Eurdpa szervezett munkasai
kozil a legutolsd, 1926. évre szold statisztika szerint kozel tizen-
harommilli6  tartozott az amsterdami szocidldemokrata internacio-
naléhoz s ezzel szemben alig harommilli6 az utrechti keresztény-
szocialista internacional¢hoz. Hazankban azonban mds az arany.
A szocidldemokrata  szakszervezetek 126.260 fonyi 1étszamaval
szemben all 1924. évi kimutatds szerint 115.359 szervezett keresz-
tényszocialista munkas s ha ebbdl le is vonjuk az 4allami, kdzlizemi
és vasuti alkalmazottak 38.549 fére rugd szamat, a fennmaradd
76.810 keresztényszocialista beszervezett munkds a szocidldemo-
kratdkhoz  viszonyitva még mindig tekintélyes tabort képvisel.
Ha mar most kozvéleménylink mégsem lat mast a szakszerveze-
tekben, mint a marxizmus rohamcsapatait, ebbdl az a kovetkez-
tetés vonhatd le, hogy keresztényszocialista  szakszervezeteink
nem ¢élnek 06nallod, cselekvé életet, hanem miikodésiik negativ anti-
szociadldemokracidban meriil ki. Ez a tény, amelynek igen mélyen-
rejlé okai vannak, annal sajnalatosabb, mert a keresztényszocia-
lista munkdsmozgalomnidl nem a szdm, hanem a bels6 vitalitds a
fontos: ennek kell lennie a kovasznak, amely kierjeszti az egész-
séges fejlodést és lerepeszti a munkdsmozgalomrél a marxizmus
halott ideologiajanak burkat. Tanulmanyunk fécélja éppen ennek
a folyamatnak vézoldsa, ugy, amint az a vildghdborti befejezése
ota a kilfoldon megfigyelhetd. Szeretn6k kimutatni, hogy hely-
telen volna a szakszervezetet, mint tarsadalmi koziiletet, annak
magyarorszagi arca utdn megitélni. A mi szocidldemokraciank
munkdja kiilonben is ebben a vonatkozasban valdjaban  csak
1904-ben indult meg s minthogy alig jutott levegéhdz, elmaradt a
fejlodéstol.

A szakszervezkedés azonban —amellett, hogy a mai indivi-
dualista  kapitalizmus  koraban a  munkassag  felemelkedésének
egyediili eszkoze, a tarsadalom rendi szervezkedésének  kikény-
szeritéje, az a pilléer, amelyen az uj allam és az uj gazdasagi rend-
szer felépiil. Eppen ez a szerepe, amelyet Olaszorszagban és
Spanyolorszagban —  bizonyos szempontb6l idevehetjiik  Orosz-
orszagot is — valosit meg, adja meg neki azt a fontossagat, amely-
nek értékelése és hasznositasa el6l rovidebb vagy hosszabb idén
beliil, de egyetlen nemzet sem térhet ki. A politika és szocial-
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politika feladata tehat nem az, hogy a szakszervezetet Onmaga-
ban véve ellenségként kezelje, hanem hogy rasegitse az egészséges
fejlédés utjara €s megkonnyitse hivatasa betoltését.

A hivatasi szervezet.

Elemi igazsdg, hogy az ember természetétél fogva tarsas Iény.
Minden tény, amely az ember tarsas Osztonének alkalmat ad a cse-
lekvésre, sziikségszeriien ¢és tudatosan érzett kényszer nélkiil
egyéni csoportokat Iétesit. Azokbol az allandé tényekbdl, amind
példaul a foldrajzi szomszédsag, a vérkozosség, a hit és a foglalko-
zas azonossaga, mindeniitt eléall a megfeleld csoportosulas: a koz-
ség, a csalad, az egyhdz és a hivatasi rend.! Nem meritettik ki
ezzel a természetes tarsuldsokat, de ezek a fobbek. Minthogy ezek
a tarsulasok az emberi természetbél fakadnak, az allamnak sincs
joga felbontasukra. De nemcsak joga, hanem hatalma sincs hozza,
mert ezek a tarsulasok az erdszakos beavatkozds kovetkeztében
sem mulnak ki, hanem ilyen, vagy olyan forméaban ismét ujjaszii-
letnek. Ha nem ¢élhetnek a torvénynek megfeleléen, sziikségsze-
rlien élnek a torvény ellenére.

Az allam a keresztény bdlcselet szerint nem oncél, hanem csak
eszkoz. Létoka az, hogy a lehetd legnagyobb mértékben biztositsa
minden tagjdnak az anyagi és erkdlcsi elénydk maximumat, vagyis
szocialis intézményekkel ¢és intézkedésekkel lehetové tegye az al-
talanos jolétet. Ennek a kozjonak érdekében, barmennyire is ellen-
tétesnek lassdk egyéni érdekeiket, az allamtagoknak rendi és osz-
talykiilonbség nélkiil egyiitt kell dolgozniok, szem el6tt tartva az
igazsagossag ¢€s szeretet parancsait. Csak igy érheté el az egyén
¢és az egyének altal az egész tarsadalom boldogulésa.

Az igazsadgossag érvényesiilésére azonban, kiilondsen az anyagi
javak elosztasa terén, nem elegendé az érvényességér6l vald belsd

! A terminologia nalunk meglehetdsen ingadozd, A  magunk  részérol
Concha Gydzé allaspontjat fogadjuk el (Politika, Bp. 1895. 1. 143—146. 1)) s-
egyazon ¢rtelemben fogjuk haszndlni a ,rend“, a ,hivatas® és a foglalkozas“
szokat. Tekintve a foglalkozas erkolcsi vonatkozasait, leghelyesebb a , hivatas”
sz0, de nem mindig ezzel fogunk élni, mert mint Concha megjegyzi, (,,Van-e
magyar  tarsadalom?“ c.  cikkében,  Tarsadalomtudoméany,  VII.  évf. 1927.
161. 1.) ,iparos, foldmiives stb. hivatasrol ma még korai lenne beszélni; szo-
cialis érzéketlenséglink ehhez még igen erds‘.
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meggy6z6dés. Nem elegendd, mert ez a meggy6z6dés a legtobb
emberben nem ¢l elevenen, s6t egész korszakok vannak, amikor a
,justitia  socialis“ fogalmatol egyenesen elvitatnak minden tartal-
mat. Gazdasagi téren kiilonben is a szerzés Osztone uralkodik s ez
0nz6 Oszton. A gazdasagilag gyengébbek csak egy moddon véde-
kezhetnek: az egyesiiléssel. Minthogy pedig a gazdasagi allapot,
legalabb is a javak szerezhetésének feltételeit illetden, a foglalko-
zas szerint véltakozik, a tOmorulés is a hivatdsok szerint torténik.
Az azonos foglalkozdasuak ilyen egyesiilése éppugy a természet-
jogra tamaszkodik, mint a csalad. Ugyanazon a cimen, mert célja
lehetdvé tenni, hogy az egyén a legkedvezdbb feltételek mellett
megvaldsitsa a teljes emberi életet, csak nem ugyanabban a fok-
ban, mert a csaldad a természeti adottsag egyenes kovetkezménye,
mig a hivatdsi szervezet, bar megfelel az ember természetes hajla-
manak és sziikségleteinek, az emberi akaratnak koszoni - 16tét.2
Az emellett felvonultathato érveket négy csoportra oszthatjuk:

1. Tény, hogy a dolgozok a torténelmi id6k kezdetétdl tarsas
kotelékben alltak  egymassal. Mint egyetemes érvényii  sziikséglet
nyilatkozott meg ez a tarsuldsi torekvés. Csak par szoval érintjiik,
hogy a klasszikus Gorogorszagban megvolt példaul az ,orgeon®,
amely a hellenisztikus korban valdsdggal hivatasi érdekeket védo
szindikatussa alakult. A régi Romaban ott taldljuk a mesterembe-
rek kollégiumait, amelyeknek eleinte vallasi céljuk volt, de késébb
a kereskedelem ¢és ipar fejlédésével milkodésiiket gazdasagi térre
toljak at. Bizancban a X. szazadban még tokéletesebb testiiletek
alakulnak, amelyek szabalyalkot6 ¢és biintetd hatalommal vannak
felruhazva. A kozépkori keresztény céheket mindenki ismeri.

2. Az éllamnak ugyan a kozjot kell munkalnia, de nem foglal-
kozhatik az egyénekkel, csak Aaltalanos modon. Az egyéneknek
sziikségiik van szervezetre, amely kozvetlenil és kozelrdl érinti
O6ket s olyan részletkérdésekben nyujt nekik segitséget, amelyek-
ben az allam nem szokott intézkedni.

2 Lasd p. u.: L. Garriguet: Question sociale, Paris, 1922. 220, 1.; Manuel

de Sociologie, Paris, 1924. 335. 1. — M. S. Gillet: Conscience chrétienne et
justice sociale, Paris, 1922. 317—361. 1.— A. Belliot: Manuel de Sociologie
catholique, Paris, 564—596. 1, — José Llovera: Sociologia Cristiana, Bercelona,
1921. 166—168. 1. — XIII. Leo szerint a magankoziileteknek a 1étezési jogot

maga a természet adta és az allam azért alakult, hogy védje a természetjogot.
Eppen ezért olyan allam, amely megtiltanA a magantarsuldsokat, Gnmagét
tamadna, miutan minden tarsulds, allami, vagy magan, eredetét ugyanabbdl az
elvbdl, az ember Mrsas természetéb6él meriti. (Commentaire pratique de
I'Encyclique Rerum Novarum, Paris, Spes, 1927, 154, L)
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3. Minden embernek joga van megvédeni érdekeit és biztosi-
tani a maga részére a normalis élet feltételeit. A munkavallalonak
joga van megfeleld bérhez, ahhoz, hogy ne kotelezzék az erejét
meghaladé  teljesitményre, hogy szabadon teljesithesse  csaladi,
polgari ¢és vallasi kotelességeit, hogy megbecsiiljék benne az em-
beri méltésagot s ne tegyék rabszolgdva azzal a szerzddéssel, ame-
lyet munkaaddjaval kot. A tarsulds adhatja meg neki egyedil az
er6t ezeknek a jogoknak biztositasara, tehat a tdrsulds szamdra a
legfobb jog.

4. A fejlédés és haladas elve egyetemes torvény lévén, a mun-
kasnak jogaban van olyan tdvolabbi eldénydkért is kiizdenie, ame-
lyek nem kovetelnek erkdlestelen, megengedhetetlen és a kozjoval
ellentétes eszkozoket.

Helytelen volna tehat, ha a foglalkozasi szervezet jogosult-
sagat, mint bizonyos oldalr6l torténik, kizaréan a gazdasagi libera-
lizmus visszaéléseivel probalndk igazolni. Az nem vitathaté, hogy
a liberalizmus igazsagtalansagaival szemben a legszentebb joguk-
ban, az emberi személyiség méltésagaban sértett munkdsok terem-
tetttk meg a szindikatust, de hangsulyozottan ra kell mutatnunk,
hogy a szindikatus létoka nem az osztalyban, hanem a rendiségben
gyokerezik. A szakszervezeti mozgalom kimondottan rendi mozga-
lom.? Célja az, hogy részesitse a munkast a kultira vivmanyaiban,
tehat olyan bért és munkafeltételeket szerezzen szamara, ami azt
lehetévé teszi. A szervezett munkas ki akar jutni a proletariatus-
bol, személyiségét akarja felemelni. Harc ez a mozgalom, mert hi-
szen a munkast meg kell szabaditani mindatt6l, ami tavol tart ja a
magasabb  kozosségek szellemi értékeiben vald részesedéstdl, de
nem osztalyharc, mert ez materidlis értékekben meriil ki s a mun-
kast éppen abbol a legeredetibb sajatjabol vetkdzteti ki, amely az
embernek személyiséget ad: a hivatasabol.

Marx ¢és Lassalle felismerte azt az igazsagot, hogy az osztaly-
harc tananak és gyakorldsanak terjedését legjobban, ha nem egye-
diil, a hivatasi tudat veszedelmezteti. A hivatdsi gondolat és az
osztalyharc kizarja egymast. A hivatasi gondolat magva az, hogy
az ember valamilyen kozosség szolgalataban és érdekében funkciot
végez, amelyet, barmilyen szerény legyen az, nélkiilozhetetlennek
tart. Ez a felfogas egyrészt magaval hozza a munkanemek rang-

3 Prof. Th. Brauer: Krisis der Gewerkschaften, Jena, 1924. 2. kiadas,
18—19. 1.
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kiillonbségének helyes értékelését,* masrészt az egyént az egész
tarsadalom hasznos ¢és feleldsséget viseld alkotdé elemének tekinti.
Azoknak tehat, akik a kozjo valositasa végett résztvesznek a tar-
sadalom fentartdsaban, wugyanaz a szocidlis értékiik> A liberaliz-
mus ¢és a marxizmus ebben a kérdésben egymadssal ellentétes téve-
dést képvisel. Az el6z6 tisztan az egyéni értékek kiilonbozoségére
épitette rendszerét s nem vette figyelembe a szocialis érték azo-
nossagat, az utobbi pedig szemet hunyt az egyéni értékek és alla-
potbeli feltételek egyenldtlensége felett. Nem csoda, ha a bolseviki
Oroszorszag és a liberalis allamok egyarant ellenszenvvel nézik a
foglalkozasi szervezeteket, amelyekben a hivatasi gondolat olt
testet.

A mondottakbol nyilvanvalé, hogy a foglalkozasi szervezet
nem az osztalyharc eszkdze, hanem célja el6szor tagjainak eérdeke,
azaz olyan erkdlcsi és anyagi elonyok elérése, amelyeket az elszi-
getelten allé egyének nem szerezhetnek meg, masodszor a foglal-
kozas altalanos érdeke, végil a tarsadalom kozés java. Ha vesze-
delmezteti a tarsadalom kozds javat, az elozd két érdeket, tagjai-
nak és a foglalkozasnak érdekét sem biztosithatja. A hivatasi esz-
mébol  kovetkezik, hogy a foglalkozasi szervezetnél Iehetetlen el-
valasztani a gazdasagi jelleget az erkodlcsi jellegt6l. Barmennyire
is elsérendli feladata, hogy tagjai hivatasbeli érdekeit megvédje,
nem vonatkoztathatja el magat, ellenségesen meg éppen nem all-
hat szemben a tarsadalomnak gazdasagi, szellemi ¢és erkdlcsi ér-
dekeivel.

A foglalkozas az a kotelék, amely benniinket mindazokhoz
hozzafliz, akik a gazdasagi életben ugyanazt a munkat végzik, mint
mi, vagy akik a munkamegosztds elve alapjan a miénktél eltérd
tevékenységet fejtenek ki, de egyiitt dolgoznak velink wugyan-
azon eredményért.® Annak ellenére tehat, hogy a feladatok kiilon-
boznek ¢és foképen hogy a termelés eredményében valdo részesedés
aranya mas ¢és mas, a foglalkozds mégis olyan érdekeket olel fel,
amelyek egyforman érintik a kozds célu termelésben résztvevoket.
Valamennyinek kdzds az érdeke abban, hogy a termelési ag vira-

4 Ezt a problémat éppen a marxizmussal kapcsolatban  vilagitia meg
Dékany  Istvan: ,,A  marxista osztalyelmélet biralatdhoz.“  Tarsadalomtudomany,
VIL évf. 1927.389--402. 1.

5 Gillet: Conscience, 320. 1.

6 A meghatarozasban E. Duthoit lillei professzort kovetjikk. (,Pour l'unité
dans la profession®, Revue des Jeunes, Paris, 1921 nov. 10.)
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gozzék s meghozza mindazokat a gyiimdlcsoket, amelyek az adott
koriilmények kozott egyaltalan lehetségesek. De ellentétes érdekek
is megnyilvanulnak ugyanabban a foglalkozasban. FEls6sorban a
munkabér meghatdrozasa allitja szembe a munkasokat a vallalko-
zoval. Magukban az ekként kialakuld csoportokban is meriilnek fel
ellentétes érdekek. A munkaadok egymassal versenyeznek, de ver-
senyeznek egymassal a munkdsok is. A csoportoknak szindikatusba
vald kijegecedése ¢éppen arra iranyul, hogy kiegyenlitse ezeket a
csoport kebelében adodd érdekellentéteket. Egyik oldalon a munka-
adok lépnek kartellbe, hogy kikiiszoboljék a versenyt, a masik ol-
dalon a munkasok gatoljak meg, hogy valamelyikiik alacsonyabb
bérért, vagy kedvezdtlenebb munkafeltételek mellett alljon a fog-
lalkozas szolgalatdba. Amig azonban a csoportérdekek ilyen mo-
don képviselethez jutottak, addig maganak a foglalkozasnak érde-
kei nem nyertek intézményes védelmet az ellentétes csoportérde-
kekkel szemben. A termelési rend eddig a foglalkozas altalanos
érdekeinek  hordozasat, a termelési eszkozok tokéletesitését, Uj
arupiacok keresését kizaréan a munkaadok feladatava tette s igy
e munkasok szindikatusainak csak az a szerep maradt, hogy ki-
zdrban a munkabérrel és a munkafeltételek megjavitasaval foglal-
kozzanak, vagyis éppen azokkal a kérdésekkel, amelyek a foglal-
kozas egységét megbontjak.

Ez a helyzet, nem tekintve az etnikai elveket, gazdasagi szem-
pontbol is karosnak bizonyult és, mondhatni, toérvényesiti azt az
osztalyharcos jelleget, amelyet a marxizmus adott a munkdassag
talnyomd  tobbségét magaba zard szocialdemokrata szakszerveze-
teknek. A hivatdsi tudat erdsbodésével és a tarsadalmi ismeretek
terjedésével, de kiilonosen a gazdasagi fejlédés nyoman mindin-
kabb 4ltalanosodik azonban az a belatas, hogy meg kell teremteni
a foglalkozds egysegét, a tbke és a munka szerves egyiittmikodé-
sét. Nagy valtozast tételez fel ez természetesen ugy a munkaadok,
mint a munkavallalok lelkiiletében, de a jelek mar Orvendetesen
arra mutatnak, hogy az egy szakmaban dolgozok ¢érdekkdzosségé-
nek tudata utat tér maganak.
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II.

A szindikalis torvényhozas.

Abbol az eclgondolasbdol, amelyet a foglalkozasi szervezetre
vonatkozoan kifejtettiink, sziikségszeriien kovetkezik az a tétel,
hogy az 4llamhatalomnak, mint ahogy a tOobbi természetes tarsu-
last, a foglalkozasi szervezetet sem szabad gyengitenie, hanem
éppen ellenkezben, annak gyamolitasara és — a mai konkrét hely-
zetre gondolva — annak egészséges iranyba valo terelésére kell
torekednie. Mar csak abbol az egyszeri okbol is, mert az dllam
nem tudja helyettesiteni a természetes tarsuldsokat. Az allam nem
illetékes mindenre, kiilonosen nem a demoliberalis allam, amely a
nagyokat mondd szonokoké. Ahelyett, hogy minden akarjon lenni,
éppen arra kell iparkodnia, hogy lerdazzon magarol minél tobb
funkciot, amelyeknek gyakorlasara ott vannak a természetes kozii-
letek. Az 4allam tarsadalmakbol all, tehat nem ezek kiirtasa, ha-
nem ezek egymdasmellettiségének ¢és egylittmikddésének szabalyo-
zasa a feladata. Az erdket kiegyenliteni, harmonidba hozni és egye-
siteni: ez a keresztény bdlcselet szerint az allam f6 hivatasa.

A keresztény allamkoncepciot a francia forradalom temette el
egy idoére s bar a feltamadas jelei a tarsadalmi élet minden viszony-
lataban észlelheték, nagyjaban még mindig a francia forradalom
eszméi uralkodnak. Kiilonosen azokban az orszagokban ¢és vezetd-
rétegekben, amelyek konzervativnak mondjak magukat. Egészen
természetes, hogy ez a forradalmi ideologia, amikor még doktriner
tisztasagaban érvényesiilt, eskiidt ellensége volt mindannak, ami a
rendiségre emlékeztetett, s igy ellensége volt a foglalkozasi szer-
vezetnek is. Az 1791. évi Chapelier-torvény, amely ,prétendus in-
teréts communs des travailleurs“-r6l besz¢lt, feloszlatta a korpo-
raciokat s eltordlte a koalicids jogot. A napoleoni Code pénal 414.
és 415. cikkelye egyenesen blincselekménynek mindsitette a hiva-
tasi érdekekért valdo tomoriilést, aminek nagy hatdsa lett egész
Eurdpa torvényhozasara, sét nyomdban még az Egyesiilt Allamok
birdsagai is Osszeeskiivésnek tekintették a szervezkedést. A mun-
kaszabadsag elvének jegyében tortént ez, pedig kovetkeztében a
munkasosztalyra egyoldalian hatranyos helyzet allt el6, mert hi-
szen, mint Adam Smith ramutatott, a munkaaddé mar Onmagaban
»koalicid.“ Lacordaire hires mondédsa szerint ,az erfs és a gyenge,
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gozzék s meghozza mindazokat a gyiimdlcsoket, amelyek az adott
koriilmények kozott egyaltalan lehetségesek. De ellentétes érdekek
is megnyilvanulnak ugyanabban a foglalkozasban. FEls6sorban a
munkabér meghatdrozasa allitja szembe a munkasokat a vallalko-
zoval. Magukban az ekként kialakuld csoportokban is meriilnek fel
ellentétes érdekek. A munkaadok egymassal versenyeznek, de ver-
senyeznek egymassal a munkdsok is. A csoportoknak szindikatusba
vald kijegecedése ¢éppen arra iranyul, hogy kiegyenlitse ezeket a
csoport kebelében adodd érdekellentéteket. Egyik oldalon a munka-
adok lépnek kartellbe, hogy kikiiszoboljék a versenyt, a masik ol-
dalon a munkasok gatoljak meg, hogy valamelyikiik alacsonyabb
bérért, vagy kedvezdtlenebb munkafeltételek mellett alljon a fog-
lalkozas szolgalatdba. Amig azonban a csoportérdekek ilyen mo-
don képviselethez jutottak, addig maganak a foglalkozasnak érde-
kei nem nyertek intézményes védelmet az ellentétes csoportérde-
kekkel szemben. A termelési rend eddig a foglalkozas altalanos
érdekeinek  hordozasat, a termelési eszkozok tokéletesitését, Uj
arupiacok keresését kizaréan a munkaadok feladatava tette s igy
e munkasok szindikatusainak csak az a szerep maradt, hogy ki-
zdrban a munkabérrel és a munkafeltételek megjavitasaval foglal-
kozzanak, vagyis éppen azokkal a kérdésekkel, amelyek a foglal-
kozas egységét megbontjak.

Ez ta helyzet, nem tekintve az etnikai elveket, gazdasigi szem-
pontbol is karosnak bizonyult ¢és, mondhatni, toérvényesiti azt az
osztalyharcos jelleget, amelyet a marxizmus adott a munkassag
tulnyomé  tobbségét magaba zard szocidldemokrata szakszerveze-
teknek. A hivatdsi tudat erdsbodésével és a tarsadalmi ismeretek
terjedésével, de kiilonosen a gazdasagi fejlédés nyoman mindin-
kabb altalanosodik azonban az a belatds, hogy meg kell teremteni
a foglalkozas egységét, a toke ¢és a munka szerves egylittmikodé-
sét. Nagy valtozast ftételez fel ez természetesen ugy a munkaadok,
mint a munkavallalok lelkiiletében, de a jelek mar Orvendetesen
arra mutatnak, hogy az egy szakmaban dolgozok érdekkdzossége-
nek tudata utat tor maganak.
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A szindikalis torvényhozas.

Abbol az elgondolasbol, amelyet a foglalkozasi szervezetre
vonatkozoan  kifejtettiink, sziikségszerien kovetkezik az a tétel,
liogy az allamhatalomnak, mint ahogy a tdbbi természetes tarsu-
last, a foglalkozasi szervezetet sem szabad gyengitenie, hanem
éppen ellenkezden, annak gyamolitasara és — a mai konkrét hely-
zetre gondolva — annak egészséges iranyba valo terelésére kell
torekednie. Mar csak abbol az egyszerli okbol is, mert az dallam
nem tudja helyettesiteni a természetes tdrsulasokat. Az é&llam nem
illetékes mindenre, kiilonésen nem a demoliberalis allam, amely a
nagyokat mond6 szonokoké. Ahelyett, hogy minden akarjon lenni,
éppen arra kell iparkodnia, hogy lerazzon magardl minél tSbb
funkciét, amelyeknek gyakorldsara ott vannak a természetes kozii-
letek. Az allam tarsadalmakbol all, tehat nem ezek kiirtasa, ha-
nem ezek egymasmellettiségének ¢és egylittmiikodésének szabalyo-
zdsa a feladata. Az erdket kiegyenliteni, harméniaba hozni és egye-
siteni: ez a keresztény bolcselet szerint az allam f6 hivatésa.

A keresztény allamkoncepciét a francia forradalom temette el
egyidére s bar a feltdmadas jelei a tarsadalmi élet minden viszony-
latdban észlelheték, nagyjaban még mindig a francia forradalom
eszméi uralkodnak. Kiilonosen azokban az orszdgokban és vezetd-
rétegekben, amelyek konzervativnak mondjak magukat. Egészen
természetes, hogy ez a forradalmi ideologia, amikor még doktriner
tisztasagaban érvényesiilt, eskiidt ellensége volt mindannak, ami a
rendiségre emlékeztetett, s igy ellensége volt a foglalkozasi szer-
vezetnek is. Az 1791. évi Chapelier-torvény, amely ,prétendus in-
teréts communs des travailleurs“-ré6l beszélt, feloszlatta a korpo-
raciokat s eltorolte a koalicios jogot. A napdleoni Code pénal 414.
és 415. cikkelye egyenesen biincselekménynek mindsitette a hiva-
tasi  érdekekért wvaldo tomoriilést, aminek nagy hatdsa lett egész
Eurdpa torvényhozasara, s6t nyomaban még az Egyesiilt Allamok
birosagai is Osszeeskiivésnek tekintették a szervezkedést. A mun-
kaszabadsag elvének jegyében tortént ez, pedig kovetkeztében a
munkdsosztalyra egyoldalian hatranyos helyzet allt el6é, mert hi-
szen, mint Adam Smith ramutatott, a munkaadd mar Onmagaban
,koalicid.“ Lacordaire hires mondasa szerint ,,az er6s ¢és a gyenge,
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a gazdag ¢és a szegény, az Ur és a szolga koOzott a szabadsag az, ami
elnyom és a torvény, ami felszabadit.“’

A kilatastalan és sivar koriilmények nyomasa alatt a torvény
ellenére is Ossze-Osszealltak tehat azok a paridk, akiket a korai XIX.
szazad munkasoknak nevezett. A szocializmus, f6ként a marxiz-
mus befolyasara azutdin a munkasok koézmeggy6z6désévé valt, hogy
tartos javulast csak szilard, maradando tarsulasok hozhatnak. igy
sziilletett meg a szakszervezet, amelyet az dllamhatalom tlizzel-
vassal elnyomni probalt. A liberalis allam csak politikai téren
ismerte el a tarsulasi és egyletalkotasi jogot, a hivatasi téren meg-
tagadta azt. Az individualizmus fejlédése azonban az elv szigoru
alkalmazasaval mégis elvezet a szindikalis szabadsag -elismerésé-
hez. Ha ugyanis az allamhatalom a szabadsag nevében nem avat-
kozik bele a gazdasagi életbe, akkor meg kell adnia a szabadsagot
a gazdasagi tényezbknek, hogy azok maguk szabalyozzdk iigyei-
ket, amit pedig csak Osszefogas, tarsulas utjan tehetnek meg. A
munkaszabadsag elve — az individualizmus ideologidjanak meg-
feleloen — jelenti a szabadsagot a munkamegtagadasra s a nem-
dolgozasra is, ha tehat a gyar le akar allni, vagy egyszerre tobben
nem akarnak dolgozni, az allamhatalom ennek sem allhatja utjat.
Ez a kizéarasi és a sztrijkjog elismerése. Ezt az eszmefejlédést meg-
elozték a tények, mert kozben szindikatusok is alakultak, sztrajkok
és kizarasok is napirenden voltak anélkiil, hogy lett volna ra jogi
alap. A koalicié tilalmat legelészor Anglia tordlte 1824-ben, utolso-
nak a céri Oroszorszdg a XX. szazad elején. Mindez azonban csak
negativum s a szindikalis torvényhozas joforman csak a vilaghabora
ota kezd pozitiv tartalomhoz jutni. A munkaadok ¢és munkavallalok
parhuzamosan folyd szervezkedése ugyanis mar mindkét oldalon
olyan hatalmas er6t képvisel, hogy ezzel a hatalommal szemben
az allam nem szoritkozhatik puszta negativumokra.

A nemzetkdzi munkahivatal igazgatdtandcsa 1924-ben elren-
delte, hogy a hivatal Gsszehasonlitd tanulmanyt végezzen tagallamok
szerint a szindikalis szabadsagrol. Az ankét eredményét Osszefog-
lalé jelentés 1927-re késziilt el s a mult év kdzepén jelent meg
nyomtatasban.? Harom csoportra  osztva  targyalja anyagat:
1. a szakszervezet létioga, 2. a szakszervezet alakulasa és felosz-

7 Ch. Calippe: Les tendanccs sociales des catholiques libéraux. Paris,
1911. 8. 1.
8 La liberté syndicale. Genéve, 1927. Gsszesen 162. 1.
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tasa, 3. a szakszervezet cselekvési joga. Ebben a sorrendben fogjuk
mi is kiemelni azokat a mozzanatokat, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy a szakszervezkedés iranyat megéllapithassuk.

1. A szindikatus 1étjogdt ma mar valamennyi dllam elismeri
akar hallgatdlag, akar az egyesiileti jog keretében, akar kiilon tor-
vénnyel. Kiilon torvény van jelenleg Anglidban, Ausztralidban,
Braziin, Lengyelorszagban ¢és Németorszagban. Ezek a torvények
altalaban azt fogadjak el a szindikatusok céljanak, hogy ,javitsak
tagjaik részére a munkafeltételeket és megvédjék érdekeiket. A
legtobb allam kifejezetten megvédi torvényeivel a munkdsok szer-
vezkedési jogat a munkaadokkal szemben. Nem szabad visszauta-
sitani, fekete listdra tenni vagy elbocsatani a munkast csak azért,
mert tagja egy torvényesen mikodd szindikatusnak. Tilalmat és
kartéritési kotelezettséget tartalmaz a német, francia, gordg, svéd
és braziliai, kartérités mellett biintetést is kiro a cseh, belga, roman
és ausztraliai torvény. Részben kifejezetten, részben gyakorlatilag
valamennyi allam védi a nem-tarsulds szabadsagat.

2. A szakszervezet alapszabalyainak jovahagyasa, amit6l mi-
kodésének megkezdése fiigg, egyes allamokban a kormany diszkre-
cionalis joga, de az orszagok tilnyomé tobbségében a jovahagyds
nem tagadhato meg, ha az alapszabalyok megfelelnek a torvénynek.
Tobb allam torvényhozasa hataridét ir elé a hatésag nyilatkozatara.
Az allamok egy részében — Belgium, Bulgaria, Dania, Spanyol-
orszag, Finnorszdg, Franciaorszdg, Norvégia, Romania, Svijc —
a szindikatus feloszlatasat torvénytelen milkddés cimén csak biroi
itélet rendelheti el, vagy ha a kozigazgatds hataroz, ennek dontését
viheti a szindikatus birosag elé.

A szervezkedési jogot ma mar valamennyi allam megadja
a szabad eértelmiségi palydkon levOknek is, az ilyen tomdriiléseket
azonban csak Brazilia, Franciaorszag, Olaszorszag, Romania ¢és
Spanyolorszag ismeri el szakszervezetnek. Tilalom, vagy bizonyos
megszoritds all fenn a kozalkalmazottakra és kozrendeltetésti iize-
mek munkésaira. De ezen a téren is van fejlddés. Franciaorszagban
a kozalkalmazottak  szervezkedhetnek, csak nem szindikatusban,
a koziizemi munkasok pedig épp olyan elbirdlas ald esnek, mint
a maganiizemek munkasai. Svajc csak a sztrajkjog megvondsaval
tesz kiilonbséget.

Szérvanyosan taldlunk mar intézkedést abban az iranyban is,
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hogy a szakszervezeti tag kételes alkalmazkodni a szabalyzati els-
irasokhoz, 1gy Franciaorszagban Kkartéritésre itélhetd az, aki at-
hagja a szakszervezeti fegyelmet. Olaszorszagban ¢és Spanyolorszag-
ban ez mar természetszer(i folyomanya a korporacios rendszernek.

Amig egyes allamok kifejezetten csak azt engedik meg, hogy
a szindikdtus a sajat tagjainak hivatdsi érdekeit képviselhesse,
addig mas orszagokban — Brazilia, Németorszag, Franciaorszag,
Lengyelorszag, Olaszorszdg — a szindikatusnak joga van az egész
kategoria érdekében fellépni.

A torvényhozasok tiltjak altaldban a szakszervezet politikai
tevékenységét, de igen nagy az ingadozas abban a tekintetben, hogy
mi is a ,politikai“ tevékenység. Anglidban példaul csak azt értik
rajta, hogy a szakszervezet pénzt fordit a parlamenti vélasztasokra.
Az 1) torvény el is rendeli, hogy a szakszervezet csak azoktol szed-
het politikai célokra jarulékot, akik erre irasban kifejezetten fel-
hatalmazast adtak; elétte a helyzet az volt, hogy a szakszervezet
egyszerli tObbségi hatarozattal kotelezhette ilyen jarulék fizetésére
a munkast, ha csak ez kifejezetten irdsban nem tiltakozott a kive-
tés ellen.® A német, osztrak, lengyel, cseh, észt, lett torvényhozas
megengedi az olyan politikai akciét, amely a foglalkozasi érdekek
eldmozditasat célozza,

3. A szindikatusok jogi személyiségét, mondhatni, mindeniitt
elismerik. Ebbdl folyik cselekvoképességiik ¢és jogi felelosségiik is.
Magan jogilag feleldsek minden vagyonukkal Németorszagban, Bel-
giumban, Brazilidban és Franciaorszagban. Az olasz szindikatusok
ebbdl a célbol kiilon alapot kotelesek fenntartani. Az Egyesiilt-
Allamokban csak akkor tartoznak kartéritéssel, ha a tagok a szin-
dikatus batoritasara vagy helyeslése mellett szegték meg a kollektiv
megallapodasokat. Biintetéjogilag rendesen csak az a fizikai sze-
mély felelds, aki a meg nem engedett cselekményt elkdvette. Az
) angol torvény, mint a sztrajkjognal fogjuk emliteni, eltér ettdl
a szabalytol. A szindikatus felperes is lehet. Franciaorszagban még
megbizds nélkiil is felléphet barmely tagja nevében, ha beigazoltan
altalanos foglalkozasi érdekrdl van szo.

A mai gazdasadgi rendszerben a szindikatus f6 feladata a
munkaviszdly megolddsa, ami igen gyakran bérharccal jar. Eppen

° Az 1927. julius 29-én életbe lépett torvényre, amelyet a nemzetkozi
munkahivatal kiadvanya természetszeriien nem tartalmazhat, forrasunk:
-Retrachtungen zum  englischen  Streikgesetz“, Neue Ziircher Zeitung, 1928
februér 21. és 22. sz.
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ezért huzddott annakidején az allamhatalom a koaliciés jog megada-
satol. A sztrajkjogot Litvania és a kotelezd biraskodast elrendeld
Olaszorszag ¢és Spanyolorszag kivételével ma mar valamennyi allam
elismeri, kifejezetten azonban egyedill Esztorszig. A  sztrajknal
felmeriil az az elvi kérdés, hogy a sztrajk az egyének individualis
cselekedete-e, vagy a szindikatusé, avagy a kettdé egyiitt. A leg-
tobb allam torvényhozéasa hallgat errél a kérdésrél, de egyes orsza-
gokban a munkas csak olyan sztrajkban vehet részt, amelyet a szin-
dikatus rendelt el. Altaldanosan érvényes az a kotelezettség, hogy a
sztrajk megkezdése elétt a békéltetés minden eszkozét végig kell
probalni. Ha ez nem tortént meg, akkor a sztrajk illegalis. Altalanos
jogszabaly, hogy a sztrajk menetéért is felelds a szindikatus. Te-
kintve, hogy a tdorvényhozasok a sztrajkjogot tobbnyire igen rész-
letesen szabalyozzdk, itt csak az alapelvek leszogezésére szoritkoz-
hattunk. Kiilon megemlitjik azonban az 1) angol sztrajktor-
vényt.

Ez illegalisnak mindsit minden sztrajkot, ha a szakszer-
vezeti vezérek nem adtak alkalmat a munkasoknak, hogy titkos sza-
vazassal foglaljanak 4llast a sztrajk tigyében. De ettdl fliggetleniil
minden olyan sztrajk is tdrvénytelen, amely nem a munkasok érde-
keinek biztositasara, hanem arra szolgal, hogy ,kozvetlenill, vagy
kozvetve ¢és a kozjo megkarositasaval a kormanyra nyomast gya-
koroljon“. A szakszervezetek vezet6i biintetdjogi feleldsséggel tar-
toznak ¢és torvénytelen sztrajk esetén pénzbiintetéssel, vagy harom
hoénapig terjedé bortonbiintetéssel sujthatok. Az angol torvény tehat
igen helyesen nem a munkasok ellen fordul, hanem azok ellen, akik
a munkasokat félrevezetik. Kimondja tovabba a torvény, hogy azt
a munkast, aki megtagadja a torvénytelen sztrajkban vald rész-
vételt, ssmmiféle sérelem sem érheti.

A sztrajkjog terén egyedilalld  kiilonlegesség Magyarorszag,
mert nalunk a szakszervezet sem nem provokalhat, sem nem tamo-
gathat sztrajkot.

A szindikatus a nyilt harcon kiviil békés tton, a munkaadokkal
vald megallapodas révén is szolgalhatja a bérek emelését és a
munkafeltételek javitasat. Kollektiv megallapodas 1étesitésére vala-
mennyi 4allam toérvényhozdsa moddot nyujt, de ennek a modnak fel-
hasznalasa természetesen attél fiigg, hogy az érdekeltek akarnak-e
ilyen megallapodast kotni s akarjak-e azt alkalmazni. Ennek eléfel-
tétele, hogy a munkaaddk ¢s a munkédsok szindikatusai kélcsonosen
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elismerjék egymast targyaldo félnek. Ez magyarazza, hogy ezen a
téren csak azokban az orszdgokban van Iényeges el6haladas, ahol
a torvény egyeztetést és biraskodast ir eld. Az egyeztetd és birds-'
kodé szervekben ugyanis helyet kapnak a parhuzamos szindikatu-
sok, tehat kénytelenek egymast érdekképviseletnek elismerni. Ebbdl
a szempontbol tokéletes a helyzet Olaszorszagban, Spanyolorszag-
ban ¢és Ausztralidban, ahol a tdrvény kotelezévé ¢és megfelebbezhe-
tetlenné teszi a dontObirdskodast, illetve annak itéletét, valamint
Németorszagban, ahol a korméany orszagos jelentdségli bérharcokban
esetrél-esetre elrendelheti a dont6biraskodas kotelezé voltat. !0

A kollektiv megallapodasok altalaban azokra a munkafeltéte-
lekre terjednek ki, amelyeket a tdrvény nem szabalyoz. Itt azutan
érdekes jogi probléma meriil fel. Nevezetesen, ha a szindikatusok
szerz6dést kotnek, akkor ez csak Oket kotelezi s a tagok kiilon is
egyezkedhetnek, ha viszont a szindikdtusok mint a kategoria kép-
visel6i kotnek megallapodast, akkor a szindikatus nem Iéphet fel,
mint szerz6dé fél, a végrehajtasnal és az esetleges birdi eljarasnal.
Ez a kollektiv megallapodas nagy gyengesége, mert hiszen az egyén
megvaltoztathatja azt, amit a kollektivitds elhatarozott. Ezen a
gyengeségen Ugy segitenek az eldrehaladott torvényhozasok, hogy
,normativ  tartalmat” adnak a szindikatusok egymaskozti szerzo-
déseinek, igy a holland, német, osztrak, finn, francia, olasz, svajci
és chilei torvényhozds vagy feloldja, vagy megtiltja abban a kate-
goriaban, amelyre kollektiv szerzdédés all fenn, az ennél hatranyo-
sabb egyéni szerz6dés kotését. A kollektiv megallapodas athagasa
anyagi kartéritést von maga utan Anglidban, Németorszagban, Fran-
ciaorszagban, Hollandidban, Norvégidban, Svédorszagban, Dania-
ban, Finnorszigban és az Egyesiilt-Allamokban. Azonkiviil Dénia,
Finnorszdg ¢és Norvégia pénzbiintetéssel 1is sujtja a szerzdésszegd
szindikatust.

Az utols6 évtizedben, kiilonésen a hadviselt orszagokban, de
masutt is, részben a gyors ¢és zavartalan termelés, részben a gazda-
sagi talpraallas érdekében sziikségesnek mutatkozott, hogy a ter-
meldket, munkaadokat és vallalokat kozelebb hozzak egymashoz,
igy jottek létre az iizemi tandcsok, amelyeknek tobb-kevesebb be-
folyvast biztositottak a munkakonfliktusok elsimitasara és az lizem-
vitel ellenérzésébe. Ami a szakszervezet szerepét illeti, a legritkabb
eset, hogy a szindikatus mint ilyen kozvetleniil szoéhoz juthat az

10{gy tortént az idén a vasipari konfliktusban.
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iizemben. {gy van példaul Ausztriliaban, ahol a szakszervezet
iparfeliigyeletet végez. A helyzet rendesen az, hogy a szindikatus
csak kdzvetve az lizemi tanacs tagjainak valasztasanal folyhat be,
vagy lizemi tanacs nemlétében a Dbizalmi férfiak valasztidsanal
igyekszik jeloltjét elfogadtatni. Németorszdgban azonban a szindi-
katus megbizottat kiildhet az {izemi tanacs értekezleteire.

A vilag allamai kozott ma mar csak elvétve akad olyan, amely
ne vonna be valamiképpen a szindikatusokat az dllami tevékeny-
ségbe. Mig a kormanyok régebben csak a munkaadokat konzultal-
tak, addig ma a munkéasok szakszervezeteinek véleményét is meg-
hallgatjak. Finnorszagban a munkaiigyi minisztériumnak két fotiszt-
viselgjét a munkaadok, illetve a munkasok szindikatusai delegaljak.
A kormany tamogatasara alakult gazdasagi, vagy munkaiigyi

tanacsoknak — Belgium, Franciaorszag, Németorszag ¢és Bulgaria
a szindikatusok altal kijelolt tagjai vannak. Szakértéket kild a
szindikatus Hollandianak, Csehorszagnak, Romanianak, Svéd-

orszagnak ¢és Brazilidnak ilyen nemii allami szerveibe. Konzultativ
munkaskamara van Ausztridban, Luxemburgban ¢és Jugoszlaviaban.
Az angol torvényhozasba kozvetve folynak bele a szindikatusok ama
szokas révén, hogy a parlament csak azokat a szocidlis {ligyeket
rendezi, amelyeket a kollektiv szerzédések még nem oleltek fel.
A szindikatusok résztvesznek a szocialis torvények alkalmazdsdban
is, vagy kozvetve az emlitett gazdasdgi és munkaiigyi tanacsok ut-
jan, vagy kovetlenil azzal, hogy panaszjoguk van a hatdsagoknal
Argentina, Brazilia, Franciaorszdg — vagy pedig részt vesznek
az iparfeliigyeletben, mint Ausztridban, Bulgaridban, Finnorszag-
ban, Hollandidban ¢és Svajcban. Tobb allam biztositja a szindikatu-
sok befolyasait a munkakozvetitésnél, a szakoktatasban ¢és a tanonc-
ligyben.

A szindikatusok és az allam viszonyat részletesen szabalyozta
Oroszorszag, Olaszorszag ¢és Spanyolorszag. A két utobbi allam-
ban azonban mar nem szindikatusokkal allunk szemben, hanem
valddi  hivatdsi  organizacioval, ugyhogy nem tartoznak fejtegeté-
stinknek ebbe a részébe.

Nem véve tehat ide a szocialis torvényhozasban élen jaro két
latin nemzetet, eklektikusan ekként Osszegezhetjik a szindikalis
mozgalom jelenleg maximalis vivmanyait: A szindikatusok Iétjoga
vitan felil all, a szindikatus képviselheti bizonyos esetekben a ka-

crer
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szindikatusnak. A kormany koteles elismerni a szindikatust s a fel-
oszlatast csak birésdg mondhatja ki. A munkas csak akkor sztraj-
kolhat s a munkaadd csak akkor élhet kizarassal, ha a szindikatus
rendeli el. A szindikdtus maganjogi ¢és vezet6i biintetdjogi felelds-
séggel tartoznak. Az egyén nem szerzddhetik, ha a szindikatus
kollektiv szerzédést kotott. A kollektiv szerzdédés birdi védelemben,
részesiil. A szindikatus képviseldje résztvesz az iparfeliigyeletben,
a szindikatus konzultativ uton belefolyik a torvényhozasba és részt-
vesz a szocialis torvények végrehajtdsaban.

Ha ezeket a maximalis eredményeket nézzilk, akkor joggal
vonhatjuk le azt a kovetkeztetést, hogy a torvényhozasban olyan
fejlodés legalizalodik, amely a parhuzamos szindikatusokat a cso-
portérdekek védelmén talmenden a foglalkozds organizdlasdara, a
hivatasi szervezet megalkotdsara tereli.

I1I.

Fordulat a szakszervezeti mozgalomban.

A fasizmus feltiinéséig harom nagy irdnya volt a munkas-
mozgalomnak: a szocidldemokrata, a forradalmi szindikalista ¢és a
keresztényszocialis. Az els6 kettd a koztudatban eggyé olvadt, ami-
nek volt is némi alapja, mert a doktrina kirivd kiilonbsége ellenére
a szocidldemokrata szakszervezetek az agitacioban a forradalmi
szindikalizmus jelszavait hangoztattdk, A szervezett munkasok tul-
nyom6 tobbsége Marxot vallja mesterének, s igy tanulmanyunk
szempontjabol ezt az iranyzatot kell elsdsorban vizsgalnunk.

A szocidldemokracia  klasszikus  hazajaban, Németorszagban,
meglepetésszertien érte a szakszervezeteket az allamhatalom Gssze-
omlasa. A gazdasagi katasztrofa is késziiletleniil talalta Oket.
A tdomeg szocializalasra vagyott. Felfogasa szerint ennek immar
semmisem allhatta utjat. A szakszervezetek vezet6i kinos helyzetbe
keriiltek. Egész gondolkodasuk arra volt beallitva, hogy maga a
gazdasagi fejlédés fogja majd sziikségszeriien a keziikkbe juttatni
a vezetést s most nem tudtdk hogy mit kezdjenek politikai hatal-
mukkal, amelyet nem tdmogatott a gazdasagi felkésziiltség. Eddig
csak a bérpolitikat ismerték s most ra kellett jonnidk, hogy a gaz-
dalkodasndl nem annyira a tulajdonjog kérdése fontos, mint az
organizdacié problémdja, amelyhez 6k nem értenck. Eppen ezért még
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Poroszorszagban sem mertek hozzanyulni a szocializalashoz, jollehet
itt korlatlan urak voltak. Azt is tapasztalniok kellett, hogy hiaba
ott minden szervezkedés és bérpolitika, ahol nincs termelés. Ez ma-
gyarazza a szakszervezeteknek azt a dontését, hogy szocializalas
helyett, amelynek végzetes voltat Oroszorszag példaja mutatta,
gyakorlati megoldast valasztanak ¢és magukéva teszik a keresztény
szakszervezetek javaslatat: a munkakozosséget.™ A vallalkozokkal
1918 november 15-én kotétt megallapodas szerint a  munkasok
egyiittintézkedési joggal vették fel a termelést az tlizemekben. Az
iizemi tanacs intézményének volt ez tovabbépitése, amely a habora
el6tt fakultative miikodott, a hébora alatt pedig a termelés folya-
matossaganak Dbiztositasa végett kotelez6 lett. Az {izemi tandcsok
azonban csak szocidlpolitikai funkciot végeztek, hataskorik mind-
Ossze a bérek és a munkafeltételek megallapitdsdra vonatkozott, ugy
hogy most a munkakozosségben minden felkésziiltség nélkiil kaptak
szerepet az lizemvezetésben ¢és a termelési politika intézésében. A
munkako6zosség intézménye mar ezért sem valhatott be. De medddvé
tette mar elére az a koriilmény, hogy a vallalkozok csak a bolseviz-
mustol valé félelmilkben fogadtdk el a munkakozosséget s kiilondsen
az 6 részikr6l hidnyzott minden joéakarat.'>? A munkakdzdsség abban
a pillanatban 0Osszeomlott, amint a szindikatusok, illetve a szocidl-
demokrata part elvesztette dontd hatalmat a birodalomban.

Az &llam a vallalkozok akaratatol fiiggetlenil maga is Iétesi-
tett ugynevezett onkormadnyzati testiileteket, —  Selbstverwaltungs-
korper — az orszagos szempontbol legfontosabb harom iparagban,
a kalium-, a szén- és a vastermelésben. A munkaadok és munka-
vallalok részérdl paritasos bizottsagok alakultak a termelés iranyi-
tasara. A gazdasagpolitikailag fel nem késziilt munkasdelegatusok
itt is gyorsan hattérbe szorultak. Nemcsak a termelés iranyitasa-
ban, hanem még a bérek ¢és munkafeltételek megallapitdsaban is,
mert a bérpolitika és arpolitika 0Osszekapcsoldsa miatt a magasabb
képzettségli munkaaddéi delegatusok egyszerlien diktaltdk a munka-
béreket és a munkafeltételeket.

A munkak6zosségbdl és Onkormanyzati testiiletekbdl a birodalmi
gazdasagi tandcson kivil minddssze a kollektiv szerzédés

' Németorszagban Stegerwald volt az eszme sz0szOloja. Lasd: Th. Cassau:
Die  Gewerkschaftsbewegung, Thre  Soziologie —und ihr Kampf.  Halberstadt,
1925.35. 1.

12 Ennek  igazsagit nem-szocilista oldalon is elismerik. Lasd:  Brauer
i. m. 13. 1; Prof Gotz Briefs: ,Unternehmertum und Arbeiterfrage, Das Neue
Reich, 1928, jan. 28. sz.
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intézményesitését mentették meg a szakszervezetek. De inkabb csak
a format, mert a kollektiv szerz6dés tartalma hova-tovabb a mun-
kaaddk diktdtuma lett. A kollektiv szerz6dés ugyanis a szemben-
allo szindikatusok eréviszonyait tikrozi vissza, mar pedig alig par
évvel az Osszeomlds utdn a szakszervezetek tartalékai az inflacio
miatt megsemmisiiltek s igy amig azokat nem tudjdk poétolni, ered-
ményes bérharcra sem gondolhatnak. Ugyanebb6l az okbdl le kel-
lett mondaniok a szakszervezeteknek a nyolc Oras munkanap fen-
tartasarol is, Ggy hogy ma a német munkédsoknak zome heti negy-
vennyolc 6ranal tobbet dolgozik.

Mindezek a mozzanatok, amelyeket csak roviden jeldltiink
meg a gyakorlatban a marxizmus reviziojat jelentik. Egyrészt a
szakszervezetek tagadtdk meg Marx programjat, masrészt az ese-
mények dontotték meg Marx  elméletét. A szakszervezetek kény-
telenek voltak a kiméletlen osztalyharc helyett a munkaadokkal
vald egylittmiikodést valasztani, ami — éppen mert egyeldre
kudarccal jart, — rdvezette a munkanemek rangkiilonbségének fel-
ismerésére, a bérpolitika helyett pedig gazdasagi politikara kény-
szeritette oOket. A  szakszervezetek mozgalma a szocialista gon-
dolatvildgon épiilt fel, olyan gondolatvildgon, amelyet nem dolgoz-
tak at a sajat szempontjukbol, hanem a napi sziikséglet szerint
adagolva a szocialista parttol kaptak. Most azutan a haboru utani
gazdasagi ¢életben kideriilt, hogy az ortodox szocialista gondolko-
das nem elégséges az 1) feladatokhoz, mert tal sokat remélt a gaz-
dalkodas immanens torvényeitdl ¢és elvétette szem eldl azt, hogy a
gazdalkodast emberek irdnyitjdk. A revizid6 gyokere mindig meg
volt a szakszervezetben, amely nem a holnapi 4almok hajhészésara,
hanem a jelen munkdjara alakult, de most éppen le kellett vonnia
a kovetkezményeket a szocializmus hajotorésébol. Mint a szocialista
Cassau helyesen mutat rd, a szakszervezeti mozgalom taldn Ontu-
datlanul wj tartalmat adott miikddésének: a gazdasagi demokrdcia
megvalositasat. Ma, ugymond, amikor nem ¢éltetd erd a szocialista
gondolat s nincs meg a kilencvenes évek nagy gazdasagi fellendii-
lése sem, amely magatdl elére vinné a mozgalmat, a szakszervezet-
nek harom feladata van: megteremteni a gazdalkodas eszményét,
a szakszervezeti munka Uj elméletét és a szocialpolitika mellett ra-
térni a gazdasagpolitikara.'?

A német szocidldemokrata part maga sem zarkozhatott el bi-

BL m.344. 1.
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zonyos revizio el6l. A klasszikusnak tartott erfurti programot elobb
1921-ben  Gorlitzben, majd  1925-ben  Heidelbergben  atdolgozta.
Ez az 0j program'* mar nem az ,elnyomorodott tomegrél“ beszél,
amely kétségbeesésében rombadonti a kapitalizmust, hanem ,ha-
talmas, er6s munkasmozgalomrol”“, amely ,egyenjogi félként™ all
szemben a kapitalizmussal. Az ,osztalyharc“ szerényen, csak a
part balszarnydnak megnyugtatdsa végett foglal helyet a program-
ban s a proletarok ,hazatlansagarol“ sincs sz0.!> , A szocialdemokra-
cia — ugymond — tudatdban van ugyan a proletariatus nemzetkdzi
szolidaritasanak s kész is teljesiteni azokat a kotelességeket, ame-
lyek ebb6l szdrmaznak, de ezek a kotelességek bensd 0Osszefliggés-
ben vannak azokkal a kotelességekkel, amelyek minden egyes or-
szag szocialdemokracidjat sajat népéhez fiizik.

Angliaban is figyelemreméltdé események mentek végbe. Az
angol szakszervezeti szOvetség tagja az amsterdami internaciona-
lénak, de a habort el6tt egyaltalan nem volt marxista olyan érte-
lemben, mint a német. Amig a német Freie Gewerkschaft inkabb
az osztalyharcot szolgalta, addig az angol Trade Union inkabb
a gazdasagi szempontokra vetette a stlyt és a munkasokat, eleinte
kizaréan a szakmunkasokat, kispolgari jolétbe iparkodott emelni.
A kiillonbség féoka az, hogy az angol munkasban a hivatdsi, a né-
met munkasban pedig az osztalytudat ¢élt erésebben. Angliaban
elébb is alakultak meg a szakszervezetek ¢és a munkassag csak ké-
sObb keriilt a szocidldemokricianak, mint politikai mozgalomnak
befolyasa ala, mig Németorszagban megforditva: elébb Iépett fel a
szocialista part és csak a gazdasagi fejlédés soran valasztodtak el
a szakszervezetek.

A vilaghabord utan Anglidban is gazdasagi depresszid allt be,
ami lehetetlenné tette a termelési tényezOk addigi jovedelmi
standard jenek fenntartasat. A haboru alatt nagy munkabérekhez

14 Sozialistische Programmrevision,” Neue Ziircher Zeitung, 1925. szept.
13. szam.

5 Ez a fontos mozzanat annak tulajdonithato, hogy a habora o6ta a mun”
kassag egyre nacionalistabb lesz. Az orosz szovjet mutatja a legkirivobb példat.
Igazén nemzetkézi csak a német szocidldemokracia volt annakidején. /Prof
H. Eibl: ,Das Ende der Internationale, Reichspost, 1924. jan. 1.) — Az Ame-
rican Federation of Labour ismételt felszolitdsra sem csatlakozott az amster-
dami internacionaléhoz s még az internaciondlé innepségein vagy altalanos
jellegli  konferencidin sem hajlandé képviseltetni magat. Magatartasanak egyik
fooka, hogy nem kivanja beengedni Amerikdba az olcsobb olasz és sarga
munkasokat. Ebben a tekintetben teljes erdvel tamogatja a kormany bevan-
dorlasi  politikajat. (W. Morton Fullerton: ,Le nationalisme ouvrier. De Karl
Marx a Samuel Gomperz®, La France libre, 1926 febr. 10. sz.)
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szokott ifjusdg nem akarta igényeit leszallitani és szinte forradalmi
megmozdulassal kiragadta a helyzettel megalkuvé Oregebbek ke-
7z€bOl a szakszervezetek vezetését. Agitaciojuk akkor érte el tetd-
pontjat, amikor Mac-Donald kormanya lemondott és sikerilt is
nekik az 1924. évi hulli kongresszuson a szakszervezetek régi ve-
zet6it félreallitani. A balra kanyarodds azutan a folytonos szén-
sztragjkban, majd 1926-ban az Aaltalanos sztrajkban robbant ki.!® Az
altalanos sztrajk tokéletes kudarccal jart s nemcsak a szakszerve-
zetek vagyonat semmisitette meg, hanem sok olyan szocidlis viv-
manyt is, amelyeket el6tte értek el. Ennek kovetkeztében, mint
varhatd volt, sulyos valsag allt be az egész mozgalomban. Az an-
gol jozansag azonban gy6zott. Meger6sodott a jobbszarny s az
egész mozgalom visszatért a szakszervezeti munka évtizedes hagyo-
manyaihoz.

Az 1927. évi edinburghi kongresszus teljesen elfordult a
marxizmustol.'7  Ezhttal tortént el6szor, hogy egyetlen szdénok sem
beszélt az osztalyharcrol. A kongresszus kimondotta, hogy a szak-
szervezeteknek nem a proletariatus diktatiraja a céljuk, hanem a
munkanak egyenjogusitdsa a termelésben. ,,Ezzel a kongresszussal
kezd6édik — mondotta Hicks!® — az alkotdé szakszervezeti mozga-
lom korszaka. Olyan mozgalom ez, amely arra torekszik, hogy tag-
jait képessé tegye a vdllalkozoval valo egyiittmitkédésre. A szak-
szervezet feladata nem 1) harci modszerek kidolgozdsa, hanem
azoknak az 10j eszkozoknek a megtaldldsa, amelyek révén a munka
a tokével egyenld tényezbje lesz a termelésnek.” A kongresszus
hatarozata el6 is irja, hogy a szakszervezetek olyan gyakorlati po-
litikat kovessenek, amely a termelésben a munkasoknak befolyésat
és egyenjoglsagat biztositja. Az edinburghi kongresszusrol még
egy jellemz6 tényt fel kell jegyezniink. A szallitbmunkasok szer-
vezetének vezet6i ramutattak ugyanis, hogy a régi modszer egyik
legnagyobb hibdja az orszag kozvéleményének negligalasa volt:
A munkésnak joga van a lehetd legmagasabb bérre, de ezt valoban
meg is kell érdemelnie; az a mod, ahogy a szakszervezetek eddig
kiizdottek, a kdzvéleményben mindig azt a gyanut ébresztette,

16 Lasd erre vonatkozé cikkiinket: ,,A toke és a munka harca Anglidban®,
Magyar Kultira, 1926 juniusi sz. 309—315. 1.

7 Georg Tugendhat: ,Die englischen Arbeiter gegen den Klassenkampf.“
Neue Freie Presse, 1927 szept. 26. sz.

18 Jellemzd, hogy az amsterdami internacionalé ezek utan az 1927 aug.
4-i parisi kongresszuson Purcellt kibuktatta és helyébe Anglia részérél Hickset
valasztotta be 69 koziil 59 szavazattal az internacionalé allando irodajaba!
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hogy a bérkdveteléssel politikai aspiraciokat kivannak kielégiteni;
a szénsztrajk nem azért végzodott kudarccal, mert a banyaszok
ragaszkodtak régi béreikhez, hanem mert a vezeték azzal kérked-
tek, hogy tekintet nélkiil allaspontjuk gazdasagi jogosultsagara,
céljukat politikai nyomassal fogjak elérni.

A marxizmus rovid par év alatt lejarta magat Anglidban s
megint azok keriiltek a munkdsmozgalom ¢élére, akik a mozgalom
gazdasdgi  céljait  hangsulyoztdk.  Elsdsorban =~ Mac-Donald  és
Snowden. Az elébbi szerint az angol munkdsmozgalomnak minden
kozosséget meg kell tagadnia az osztalyharc politikajaval. ,,A mun-
kasoknak — vgymond — sohasem szabad feledniok, hogy Ok vala-
mennyien egy szocialis egység tagjai s igy onmmaguknak artanak, ha
azt a tarsadalmi testet roncsoljak, amelyhez tartoznak. A szak-
szervezetben tomoriilt munkdsok ebben a vonatkozasban ugyan-
azokat a korlatokat talaljak maguk el6tt, mint a kapitalistdk. Egyik
sem hasznalhat sajat érdekének az egész tarsadalom karara. Az
igazi szocialista éppen ezért nagy aggodalommal szemléli azokat a
bizonyos jelenségeket, amelyek a téke és a munka kozott konflik-
tusra vezetnek. Meggy6zddése, hogy ezek erkolestelenck és gazda-
sagilag is szerencsétlenségre vezetnek. Csak akkor, ha a szellemi
és testi munkas a tble telhetd legjobbat nyQjtja a tarsadalomnak,
csak akkor taldlja meg az emberi kozOsségben azt a rokonszenvet
¢s tamogatast, amely nélkiil semmiféle munkdsmozgalom sem ér-
heti el céljat.«1?

Snowden allaspontja szintén az, hogy a szakszervezet gazda-
sagi egyesiilés, amely csak akkor élhet politikai hatalmaval, ha
ezen az uton a munkasok ¢életfeltételeit megjavithatja. A szakszer-
vezeteknek nem szabad politikai célért sztrajkolniok. De még ,a
gazdasagi sztrajk is az értelem és a jozan ész hianyat jelenti®,
mert hiszen a szakszervezetek mindig a targyalasokkal és békél-
tetéssel érték el legnagyobb sikereiket. A gazdasagi és tarsadalmi
haladas lasst, de ennek a haladasnak tempojat a demokracidban
levé intelligencia szabja meg. , Semmiféle reformnak sincs igazi
értéke, ha azt a nép tobbsége nem fogadja el.“ A munkasoknak
két hatalmas fegyveriik van: a gazdasagi szervezkedés és az alta-
lanos valasztéi jog. Ha ezt a két fegyvert a maga helyén értelme-

19 Socialism critical and constructive ¢, miive ismertetése soran idézi a
Reichspost 1924  szept. 19. sz. (,Zweierlei Sozialismus®); ugyanigy ,,Britischer
Sozialismus®, Neue Ziircher Zeitung, 1924 aug. 29. sz.
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sen hasznaljak, akkor sok problémat megoldhatnak és sok szenve-
déstdl megszabadulhatnak.?°

A belga munkidsmozgalom ¢élén Vandervelde a haboris tapasz-
talatok alapjan szintén revizid6 ala vette allaspontjat s ismételten
figyelmeztette a szakszervezeteket, hogy a gazdasdgi demokraciara
valo attérés elobb oOriasi erofeszitést kovetel a munkasoktol, mert
meg kell teremteniok azokat az erkolesi és szellemi feltételeket,
amelyek lehetdvé teszik a termelés iranyitasaba valé bevonasukat.
Szakitani kell tehat az erdszak rendszeres hasznalataval, amely
részleges sikerek esetén sem tudja tartdssd tenni az eredményeket,
s helyette a munkasrend gazdasagi és erkélesi nevelésére kell
artérni.?!

Hasonléo valtozast észlelhetiink a forradalmi  szindikalizmus-
ban, amelynek a francia szakszervezetek a hordozdi. Jellemzd erre
Dubreuilnek, a Confederation Générale du Travail fotitkaranak
fejtegetése, amely a francia radikalis part altal rendezett 1925. évi
gazdasadg- és szocidlpolitikai kongresszuson hangzott el.2 A mun-
kaadok részér6l — tugymond — nem akarjak észrevenni, hogy a
munkdsmozgalom mai stddiumaban nem annyira a munkasok
anyagi feltételeinek megjavitasarol, mint inkabb erkolcsi vivmanyok
kiharcolasardl van szd. A szocialpolitikat és az i{izemi jovedelem-
ben vald részesedést nem lehet ideadlis megoldasnak tekinteni, mert
kiilonésen az utobbi a munkaadd atyai joindulatdnak érzésébol
fakad. Az tlizemi részesedés, ha nem hozza magaval az {izem vite-
Iében valo felelésségteljes egylittmiikddést, lealacsonyitja a mo-
dern munkas oOnérzetét. Az a korilmény, hogy ezek a vallalatok
sem mentesiilnek a sztrajkoktdl, bizonyitja a megoldds ilyen tton
valo keresésének medddségét. ,,Mi, a munkasok vezetdi, nagyon jol
tudjuk, hogy a legtdbb munkas alkalmatlan az {izem vezetésére,
mert hianyzanak ndla a pénziigyi, adminisztrativ és technikai képes-
ségek és ismeretek. Hissziik azonban, hogy a munkédsok egy tore-
dékének mar most meg lehetne adni ezt a feleldsségteljes poziciot,
mindenekel6tt a munkdsok szerzodtetését és elbocsatasat illetden.*
Majd ezeket fizi hozza Dubreuil: ,,Ha mi a nyereség igazsagosabb
megosztasat koveteljiikk, ez tavolrdl sem jelenti azt, hogy mi nem

20 A politikai sztrdjk — a munkassag romlasa“ c. cikkében, Pesti Napld,
1927 jal. 23. sz.

2l Yvonne Dusser: ,L'évolution du Marxisme“, La France libre, 1924
jun. 29. sz.

2 Sozialpolitische Diskussionen*, Neue Ziircher Zeitung, 1925 aug. 25. sz.
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tudunk, vagy nem akarunk kiilonbséget tenni a képzetlen munkas,
a szakmunkas, a mérnok és a vallalkozo teljesitménye kozott. Az
egalité du travail® tételét az értelmes munkasok mar régen elve-
tették, mint gyermekes felfogast, de a tékések is lathatjak, hogy
sziikségilk van a mi joindulati egylittmikddésiinkre és hogy a bér-
rendszer mai formaja nem felel meg az igazsagossagnak.*

A francia munkasmozgalomban beallott fordulat mélyebb ter-
mészetét bizonyit jaj az amsterdami internacionalé mult évi Paris-
ban tartott kongresszusa is, ahol Jouhaux, a legnevesebb francia
munkdasvezér, ramutatott arra, (hogy a munkassagot csak kell6 ki-
képzés utan lehet belevonni az orszagok gazdasdgi és allami ira-
nyitdsaba. Hangstlyozta, hogy a szakszervezetek nem lehetnek a
szocialista  part rohamcsapatai: ,Mi, szakszervezetek, csak szo-
cidlis ¢és gazdasagi kérdésekkel foglalkozunk, a politikumot aten-
gedjik a partnak. Azt hissziik, hogy ezzel sokkal jobban szolgal-
juk a munkassag érdekeit, mintha belevetjiik magunkat a politikai
kérdésekbe, amelyek csak az er6k szétforgacsolasara  vezet-
nek.*?3

A keresztény munkdsmozgalom legujabb eseményeivel nem
kell ezattal foglalkoznunk, mert azokban az orszdgokban, ahol
valoban vannak keresztény szakszervezetek s nem csupan politi-
kai célokbdl fentartott, de porazon tartott al-szakszervezetek, ott a
mozgalom céltudatosan halad a keresztény szocidlpolitika eszmé-
nyei felé. Csak mas filozofiai alapvetéssel, de ezen eszmények leg-
fobbjeit valdsitotta meg a fasizmus, amely ilyeténképpen nem igen
dicsekedhetik  doktrinalis eredetiséggel, de viszont olyan vezére-
ket vallhat magéaénak, akik tudtak cselekedni a dont6 pillanatban.

A mi szempontunkbdl az a legfontosabb, hogy a szocialista
munkasmozgalomban megindult a tisztulasi folyamat, amelynek
realitasdn a demagodg kiilszin sem valtoztat. A munkasvezérek be-
lattak, hogy a szocialisztikus dllam- és tarsadalomeszme, ugy amint
eddig képviselték, utopia. Helyes magva azonban ennek a felfo-
gasnak, hogy létre kell jonnie az igazi gazdasagi demokracianak.
Ez a demokracia viszont lényege szerint Ossze van kotve a hivatdsi
kozdsség megvaldsitasaval.

Sombart azt irja egyik cikkében, hogy a tarsadalomtudomany

B Vom internationalen Gewerkschaftskongress®, Neue Ziircher Zeitung,
1927 aug. 11. sz
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legsiirgésebb  feladata a  szocializmus  kritikdjanak  elkészitése.?*
Hogy ennek sziikségességét a szocialista tadborban is érzik, azt mu-
tatja a jenai ,Die Tat“ ciml folyodirat koré csoportosuld szocialista
teoretikusok munkaja.”?> Alapgondolatuk, hogy a szocializmus nem
oncél, hanemcsak eszk6z a tarsadalom magasabbrendli megszerve-
zésére s éppen ezért most U megalapozast és vilagnézeti mélysé-
get akarnak neki adni. Beyer bizik abban, hogy ,,ami puszta teoria
¢s forma lett, tehdt a fejlodést nem ismeri el, vagy megmerevedett
dogmaba akarja szoritani, le fog hullni a megifjodott és halhatat-
lan szocializmusrél.“ S Hendrik de Man mar ki is mondja, hogy
,»a szocializmus nem az osztalyharcot jelenti, nem a romboladst ¢&s
utdpisztikus igéreteket, hanem a kultura meghdditasat a munkésok
altal s ezzel a munkasoknak a proletariatusbol valo kiemelését.*

Iv.

A korporacio.

A vilag szindikalis tdrvényhozasat vizsgalva, arra a megalla-
pitasra jutottunk, hogy a parhuzamos szindikatusok vilagszerte ko-
zelednek ahhoz, hogy a foglalkozds organizacidi legyenek. A fog-
lalkozasi organizacionak ugyanis ismérve az autondémia, az, hogy
a foglalkozasi szervezet szabalyalkot6  hatalommal rendelkezik.
Maga a szam nem poétolja ezt, mert ha be is kovetkeznék, hogy a
parhuzamos szindikatusok a foglalkozas valamennyi tagjat maguk-
ban foglaljak, autonomia nélkiil a hivatasi iigyeket szabalyoz6 tor-
vények akkor is az 4llamhatalomtdl erednének, vagyis legjobb
esetben elodllna a munka relative tokéletes szabdlyozdasa, de nem
a hivatdsi organizmus.

Pedig maguk a parhuzamos szindikatusok nem oldjdk meg
sem a munka szabalyozdsianak, sem az illetdé foglalkozds érdeké-
nek, sem a tarsadalom kozjavanak problémajat. Ami a munka sza-
balyozasat illeti, elegendd, ha a legfobb nehézségekre ramutatunk.
Kikre kotelezd a kollektiv szerz6dés, amikor nem tudjuk, hogy sze-

2 A berlini professzor itt nem a hibas tételek cafolasara gondol, hanem
éppen ellenkezben, annak megallapitasaira, hogy mi bizonyult értékesnek a
rendszerben. ,Das leuchtende Mittelalter und die finstere Neuzeit“, Neue Freie
Presse, 1924 dec. 25. sz.

25 Nevesebbek: Georg  Beyer, Wilhelm — Sturmfels, Eduard ~ Heimann,
Hendrik de Man, Walter Oschilewsky. A Tat iranyat ismerteti Vidor Buch-
graber: ,Neuer Sozialismus?“, Neuland, 1928. V. évf. jan. sz.
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mély szerint kik tartoznak a foglalkozasi kategoridba? A kollektiv
szerz6dést az allamhatalom egyes orszagokban kotelez6vé teheti a
szindikatuson kiviil levOkre is, de arra vonatkozéan semmi intéz-
kedés nincs, hogy a munkaadok kotelesek elismerni a munkaval-
lalok szindikatusait. Kovetkezésképpen arra sem kotelezik a mun-
kaadokat, hogy kollektiv szerzédést kossenek. igy pedig vegered-
ményben az erdviszony dont, ami igazolja a bérharcot s azt a men-
talitast, amelyet a forradalmi szindikalizmus képvisel. Az allamok
kénytelenek is elismerni a sztrajkjogot,-amit azzal probalnak ellen-
stlyozni, hogy tiltjAk a hatalmi és politikai sztrajkot. Am kiilono-
sen azoknal a szakszervezeteknél, amelyek bevallottan a bérrend-
szer megsziintetésére torekszenek, nem nehéz akarmilyen sztrajkot
politikai fontossagunak ¢és jelleglinek feltiintetni. A szindikalis kere-
tek kozott igazat kell adnunk annak a megallapitdsnak, hogy
a sztrajk problémdjanak végleges megoldasat egyelére nem lehet
varni.?® De tovdbb menve, a szakszervezet lojalis mikodése is meg-
hitsulhat azon a tényen, hogy a mai keretek kozott a szindikatus
nem kényszeritheti ra tagjaira az 4altala helyesnek felismert sza-
balyokat. A tagok elvégre barmikor kiléphetnek a szindikatusbol.
A legtobb intézkedés tehdt nem hivatasi, hanem kézigazgatasi ala-
pon torténik s miutan nincs forum, amely valoban a foglalkozast
képviselné, az allamilag 1étesitett konzultativ szervek tagjai igen
gyakran csak dnmagukat képviselik,

Minthogy a bérharcnak ¢és az elitmunkassagot tomorit6 szak-
szervezeten kiviil all6 proletaridtus nyomasanak tag tere nyilik a
mai torvényhozds mellett, a termelés zavartalansiga s a tdarsadalom
kozjava nincs biztositva. Ezt nem is kell fejtegetniink. De az egy-
massal szemben all6 szindikatusok a foglalkozas altalanos érde-
két sem védik meg. Ma az a helyzet, hogy a termelés gondjai ki-
zarban a munkaad6é vallaira zOdulnak, a szakszervezetek pedig
tisztan a bérrel és a munkafeltételekkel torédnek anélkiil, hogy
ennek soran megértéssel viseltetnének a  foglalkozas viragzésa
irant. Egyiittes munka csak akkor tdmadhat, ha ez a helyzet meg-
valtozik. A kozos munkanak azonban ebben az esetben is akadalya
volna, — ha orszagos viszonylatban nézziikk a dolgokat, — hogy a
foglalkozas tényez6i kiilon sem képeznek egységet. Amig a munka-

26 A nemzetkdzi munkahivatal informaciés bizottsaga nyilatkozik ekként.
(A szakszervezeti szabadsag Magyarorszagon. A  nemzetkézi munkaiigyi hiva-
tal tajékozodo bizottsaga altal gytijtott okmanyok. Budapest, 1922. 8. 1.)
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adok az egy Hollandiat kivéve, ahol a katolikus munkaadok kiilon
szervezkedtek, mindeniitt egy szovetségbe tomdriiltek, addig a mun-
kasok jorésze egyaltalan nincs megszervezve, masik része pedig
megoszlik a  kiilonbdzé  irdnya  szindikatusok  kozott.  Osszekitd
szervre van tehat sziikség a munkaadok és munkavallalok kozott,
amit mar joforman mindeniitt felismertek. Az Osszekotd szerv je-
lenlegi tipusa a paritasos vegyes bizottsag, vagy {lizemi tanacs, de
ez csak a bér és a munkafeltételek szabalyozasdval torddik, itt is
csak kisebb foglalkozasi egységekre szoritkozva. A  gazdasagpoli-
tikai kérdések nem tartoznak hataskorébe, holott a foglalkozas
egységét csak az Osszekotd szerv hatdskorének ilyen értelmii  ki-
bovitésével lehetne megteremteni.

Mindezek a nehézségek egyarant siirgetik a mélyrehaté refor-
mot: a hivatds organizacidjat. Elsésorban a foglalkozasi adag kere-
tének meghatdrozasara kell gondolnunk, ami a foglalkozési regisz-
terbe valdo kotelez6 felvétel utjan torténnék, épp 0gy, mint ahogy
az anyakOnyv tartalmazza minden A4llampolgar statusat.”’” Enélkiil
a keret nélkiil lehetetlen valodi képviseletet biztositani a foglalko-
zasi agnak. Masodszor sajdt hatosdag kell, amely vezeti és ellendrzi
a hivatasi rend {igyeit, képviseli azt a hatésagoknal, kidolgozza a
szakmai szabalyokat, ellendrzi a szabalyok végrehajtasat, értel-
mezi, a helyi korilményeknek megfelelden modositja azokat s meg-
oldja a csoportok kozt felmeriil6 konfliktusokat.

Ez a hivatasi organizacio a korporacio. Tobb elmélet van
ezeknek felallitasira vonatkozoan?® s eklektikus eljarassal a kovet-
kez6 eszményt tiizhetjiik ki:

A hivatasi szervezet magaban foglalja a munkaadokat és a
munkasokat. A szorosan vett kézmiipar, vagyis a kistermelés,
ugyanabban a csoportban tomoriti a munkaaddkat és a munkasokat.
Ezek kozott ugyanis nincs mélyrehatd kiilonbség, mert a munkaadd
tegnap még munkas volt s a munkas holnap mar munkaadd Iesz.
A nagyiparban azonban a bérrendszer kovetkeztében akkora az
antagonizmus, hogy két részre kell ket osztani. A hivatdsi regisz-
terbe felvettek a teriilleti beosztds szerint paritdsos bizottsagot vé-

27 Ilyen regiszter még akkor is hasznos, ha a Kkorporacios rendszer nem
éptlt ki. A legtobb allam p. wu. kotelezd regisztralast ir el a tengerészek
részére. A francia kamardban Gailhard-Bancel 1922-ben inditvanyozta a fog-
lalkozasi  keretek  meghatarozasat. (4. Debray: ,L'organisation professionnelle.”
Les Annales de la Jeunesse, 1927 apr. 25. sz.)

2 Lasd: M. Defourny prof.: Vers la réorganisation corporative, Louvain,
1926, 143—204. 1.
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lasztanak, vagyis olyan bizottsdgot, amelyben a munkaadok ¢és a
munkdsok egyenlé szamban szerepelnek. Tobb szocidlpolitikus a
szindikatusban latja a valasztotestiiletet, de miutdn a paritasos
bizottsagnak nem hatalmi szerveket, hanem a foglalkozas érdekeit
kell megtestesitenie, szerintiink helyesebb, ha a wvalasztds a szindi-
katusokon kiviil torténik. A  rokonszakmak paritdsos bizottsagai
vegyes bizottsagot valasztanak, amely a rokonszakmak kozt vald
egylittmiikddést Dbiztositja. A teriiletek szerint megalakult parita-
sos bizottsagok orszdgos bizottsagot vélasztanak a paritds elvének
megfeleléen s ez az orszagos bizottsag kotelezd erdvel szabalyozza
az illetd foglalkozasi ag iigyeit: a kollektiv szerzédéseket, a hiva-
tasi szabalyzatot, a bértarifdt és a munkafeltételeket. A helyi ¢és
az orszagos bizottsag kozé az allamteriilet kiterjedéséihez mérten
kozbens6 bizottsagokat is lehet iktatni. Az egész épitmény betetd-
z0je az orszagos Dbizottsagok altal valasztott paritasos tandcs, a
hivatdsi parlament, vagy munkaszenatus. Ez dolgoznd ki az egész
termelésre vonatkozod szabalyokat s ez biraskodnék végrehajto ha-
talommal és végsé fokban akar az egyes bizottsagok kebelében,
akdr a bizottsagok kozott felmeriilt konfliktusban. Az orszagos
bizottsdg a korporacio. A bizottsagok élén az allam altal kineve-
zett egyének allnak. A helyi vagy kozbensé paritasos bizottsagok
a statutumban megszabott bizonyos autonémidval birndnak arra,
hogy a korporacio6 rendelkezéseit a helyi viszonyokhoz adaptaljak.

Ennek a rendszernek erkolcsi, szocialis és gazdasagi téren
egyarant, de az allam szempontjabol is megbecsiilhetetlen elényei
vannak s a fejlédés is olyannak latszik, hogy nem térhetiink ki
eldle.

A munka szabalyozasat az arra legilletékesebbek — mert a
foglalkozasban benne ¢lok — végeznék. A szabdlyozas idomulna
minden termelési 4g sajatossdgaihoz ¢és a helyi viszonyokhoz. A
szabalyok megtartasaira minden egyén lelkiismeretben is kotelezve
érezné magat. A rendszer magaval hordja a munkaadok ¢és munka-
sok lojalis egyiittmiikodését. Az osztalyharc eltinnék s helyette a
foglalkozédsi 4g érdeke, kozvetve pedig a nemzet kozjava uralkod-
nék. Feléledne ugyanis az a mesterségesen elnyomott tudat, hogy
a munkasnak és a munkaadénak egyarant érdeke a szakma virag-
zasa s ezzel helyredllna a sziikséges ¢és természetes szolidaritds a
termelés tényez6i kozott. Amig a paritdsos bizottsagokban a mun-
kaadok és munkasok éppen a bizottsag feladatabol kifolydan mégis
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csak szemben allanak egymassal, addig a vegyes bizottsagokban
ez a szakadék eltlinik s éppen ezért a vegyes bizottsag Ilétrehoz-
hatja azokat az intézményeket, vagy bekapcsolodhatik azoknak az
intézményeknek  iranyitasaba, amelyekben nem az osztalytudat,
hanem a hivatasi oOntudat lel tapot. Ilyen a munkasbiztositas, a
szakoktatas, a tanonciigy, a kulturalis és szorakozasi intézmények.

Ebben az elmélet szerint helyes elgondoldsban nincs semmi
utopia és valoban, ebbe az iranyba tereli az emberiséget a gazda-
sagpolitika valtozadsa, a munkasosztaly feltorekvése s nem utolsod
sorban azok a szocidlpolitikai elvek, amelyek az értelmiséget kez-
dik athatni.

A vilaghdborat kovetd idék magukkal hoztdk a kapitalizmus
hanyatlasat, azt az 0Osszezsugorodasi folyamatot, amely a gazdasagi
torvények hatdsa alatt egyre intenzivebb lesz.?’ A mezOgazdasagi
orszagok indusztrializalodnak, a gyarmatteriiletek Onallositjdk ma-
gukat s ezzel folyton csokkennek a kiviteli lehetéségek. De nemcsak
ez a korilmény, hanem a népesedés szaporodasa is megkdveteli a
termelés koncentralasat, a racionalizdaldst. Amit az erkodlcsi elvek
nem tudtak elérni, azt a gazdasagi fejloédés maga kényszeriti ki:
a profitgazdalkodas helyett a sziikségletgazdalkodast.® A  terme-
lést maholnap minden agban a tényleges sziikséglethez kell mérni.
A termelésnek ez a szocializdlodasa a maganérdek helyett a ko-
z0sség érdekét tolja elotérbe s a termelés nem oncél, hanem a tarsa-
dalmi élet funkcioja lesz. A munkaadoknak épp ugy korlatot kell
talalniok a kozosségi eszmében, mint a munkasoknak. Ez a szellem
azonban csak akkor érvényesiilhet, ha a gazdalkodas uj jogi sza-
balyozast nyer, mert a kapitalisztikus és a hivatasi gazdasagfelfo-
gas homlokegyenest ellenkezik egymassal.

Ez a nézet tort maganak utat a mult év oktoberében Bécsben
tartott nemzetkozi szocialpolitikai kongresszuson is, amikor azt fej-
tegették, hogy a racionalizalt {izemben a munkds ¢és technikus meg-
érté  egylttmiikodésére lesz sziikség.’! Hasonléan foglalt allast a
szocialdemokrata internaciondlé mult évi parisi kongresszusa, ame-
lyen a racionalizalas végrehajtasat a parhuzamos szindikatusok

2 J. Messner: ,Der Ausgang des Kapitalismus“, Das Neue Reich, 1928

apr. 21, sz.

30 Lasd p. wu.:  Nell-Breuning: ,Zur Frage der gottgewollten Wirtschafts-
ordnung™, D. N. R. 1924 okt. 4. sz. — Prof. Th. Brauer: ,Katfaolischer Staats-
und Wirtschaftsgeist, D, N. R. 1925 nov. 1.,7,, 14.,21.sz.

31 Internationale ~ Vereinigung  fiir ~ sozialen  Fortschritt, Neue  Ziircher

Zeitung, 1927 okt. 9. és 10. sz.
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feladatanak jelentették ki3> Michel, a frankfurti Akademie der
Arbeit vezetdje szintén arra a kovetkeztetésre jut, hogy a szocidlis
kérdést nmem a hagyomanyos szocidlpolitika, hanem a gazdasdagpo-
litika oldja meg s ezért olyan termelési rend létesitését kivanja,
amelybe a termelési  tényezOk  felel0sségvallald  szervezetként
és egyenjoguan folynak bele.’> Ezeknek a feltételeknek tesz eleget
a korporaciés rendszer, amelynek legfontosabb gydkereit mar most
megtalaljuk.

Ha azt az utat nézzilkk, amely egy ilyen mélyrehaté reformhoz
vezet, négy fontos mozzanat ragadja meg figyelmiinket: 1. a hiva-
tasi ontudat mélyiilese, 2. annak felismerése, hogy a munkavallalok
érdeke megegyezik a termelés érdekével; 3. a kollektiv szerzddes;
4. az iizemi tandcs és a munkakdzosség.

I. A munkassdg nyomasztd helyzete folytonos bérharcra &sz-
tonzi a szakszervezetet, a hivatasi elv azonban keresi a munkaadoé-
val vald megegyezést és keriili mindazt, ami az {izem menetét za-
varhatja. Ez a hivatdsi Ontudat érvényesiilt a habora elvesztését
kovetd felfordulasban a német szakszervezeteknél s ez szabja meg
ugy itt, mint Anglidban és Franciaorszagban a szakszervezetek
mitkodését. A hivatdsi Ontudat mélyiilése lathatd abban a folya-
matban is, amely a szakszervezeteket vilagszerte a korporativ ki-
képz6dés felé tereli, jollehet az ortodox marxizmus a munkasok-
nak csak mint osztdlynak vald horizontalis tomoritését tartja meg-
engedettnek. Ma mar nem egy orszagban a munkds egyszerre két
szindikatusnak is a tagja: a sajat foglalkozasi kategoridjanak és
annak a vegyes szervezetnek, amely az egymassal rokon foglalko-
zasokat egy-egy meghatarozott ipardg szerint foglalja Ossze.3* A
hivatdsi Ontudatot erdsiti a szakszervezeteknek sokszor Onkéntes
kezességvallalasa az okozott karokért ¢és a szerz6dések, valamint
dontobirodi itéletek betartasaért.

2. A haborut kovetd gazdasagi valsag egyszerre vilagossa tette
a szakszervezetek el6tt azt az elemi igazsagot, hogy magasabb bért
és kevesebb munkaidot csak ott lehet kivivni, ahol a foglalkozads s
ezen talmenden a nemzeti termelés eredménye egyaltalan lehet6-
siti a bértarifa emelését. Megfigyelhették azt is, hogy a gazdasagi

32 Internationaler Gewerkschaftskongress®, N. Z. Z. 1927 aug. 8. sz.

3 Prof. E. Michel: ,Die soziale Frage im heutigen Stddium“, Das Neue
Reich, 1925 nov. 21. és 28. sz.

3 Lasd: ,Le mouvement syndical“, Revue internationale du  Travail,
1923.2—3 sz.
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konjunktira er0siti a szakszervezeteket s gyarapitja a kollektiv
vagyont, mig a gazdasdgi pangds egyszerien lehetetlenné teszi a
szakszervezet miikodését.

3. A kollektiv szerz6édést a szocialista part mindenkor arulas-
nak tekintette az osztalyharc ellen s joggal.® A4 kollektiv szerzé-
dés mar onmagaban revizioja a marxizmusnak, mert a bizonytalan
jovoé helyett a ma elérhetd jolétet keresi. A kollektiv szerzddés —
s ez a legfontosabb — bizonyos autonomiat is jelent a foglalkozas
részére. Nem az allam szabalyozza a munkafeltételeket, hanem a
parhuzamos szindikatusok szabadon, kozds megegyezéssel allapit-
jak meg.

4. Nehezebb probléma ¢és vizsgalasa kiilon tanulmanyt igé-
nyelne: az lizemi tandcs és a munkakozOsség. Az iizemi tandcs in-
tézménye mar hossz(i multra tekint vissza, de csak a haboru Ota
terelodott ra az altalanos figyelem. Nem lehet osztanunk azt a fel-
fogast, amely a kirivdo esetekb6l az {izemi tandcs karos voltara ko-
vetkeztet. Az {izemi tanacs ugyanis legtobb helyen fényesen bevalt
s ahol megbukott, csak azért, mert felilrél a torvény adott neki
jogokat olyan feladatok végzésére, amelyekre a munkassdg nem
volt felkésziilve.’® Legjellemzébb erre Luxemburg esete, ahol a
torvényhozas 1919 januar 18-an tette kotelez6vé az ilizemi tanacsot
és haromszori modositdas utan 1921 marcius 11-én eltordlte. Nyil-
vanvaldéan azonban a torvény volt rossz, mert a luxemburgi ipa-
rosok szOvetsége utana nyomban Onként megszervezte az ilizemi ta-
nacsokat hol kisebb, hol nagyobb hataskorrel s igy a tapasztalato-
kon okulva 1925 majus 8-4n mar olyan keretszabalyozast hozha-
tott a torvény, amely megfelel a gazdasigi kovetelményeknek.’’” Az
lizemi tanacsoknal éppen az igazolodott be, hogy a munka szaba-
lyozasanak nem az dallamhatalomtol, hanem a foglalkozastol kell
kiindulnia’® Az angliai Whitley-Council®® példdja annyira csabito,

35 Cassau i. m, 191.

3 Navratil is igy vélekedik: ,,Az ipar bizottsigi szervezése egészségesebb
alapokon all ott, ahol ez a fejlodés allami kényszeritd6 beavatkozas nélkil, a
munkakozOsség elvének  sziikségszerli felismerése Utjan, inkdbb  Onkéntesen  jon
létre.  (Tarsadalompolitikai ~ feladataink. Az 1926  oktober  24—30-ig tartott
kozegészségi  és  tarsadalompolitikai  orszdgos  értekezlet munkalatai.  Szerkesz-
tették Balogh Andor és Kovrig Béla dr. Budapest, 1927. 275. 1.

37 Defourny i. m, 101—114. 1.

3 Michel: ,Die soziale Frage im heutigen Stadium“, D. N. R. 1925 nov.
28. sz. — Az egész kérdést behatoan targyalja M. Veraert: ,L'organisation
économique de la profession et la législation du Travail“, Revue Internationale
du Travail, 1925 jon. sz.

3% Megjegyzendd, hogy ez inkabb a ,korporiciés tanacs“-nak felel meg,
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hogy nalunk is az 1926. évi orszagos tarsadalompolitikai ankéten
Navratil Akos az ,alkotmanyos gyar“ megszervezésének halaszt-
hatatlan voltdt bizonyitotta. Arra is ramutatott, hogy a paritasos
bizottsagnak, amelyet a munkaadék ¢és munkédsok szindikalis kote-
Iéken Kkiviil valasztananak, allami beavatkozas nélkiil kellene mi-
kddnie.

Az flizemi tanacs tovabbfejlesztése a munkakdzosség, amelyben
— mint emlitettik — a paritdsos bizottsdgnak a szocidlpolitikai
feladatokon tilmenden gazdasagpolitikai szerepe is van. A munka-
kozosség megbukott Németorszagban, de nem az eszme helytelen-
sége, hanem a szervezés tokéletlensége és a munkasok képzetlen-
sége miatt.* A munkakozosség megteremtésének sziikségessége
mar elevenen él a szakszervezetekben s egyre tobb megértésre talal
a munkaadoknal is. Németorszagban a birodalmi gazdasagi tanacs*!
1925. évi Ujjaszervezésekor foként a munkasok szalltak sikra a
munkaadokkal valé paritdsos egylittmikodés mellett. Leipart, a
szocialista szakszervezeti szovetség elnoke, a vilag kétségkiviil leg-
hatalmasabb munkasvezére, nem habozott kijelenteni, hogy a gazda-
sagi élet alakulasa igazat adott a munka és a toke Osszeegyeztetésére
iranyulo  politikanak, amelyet a mozgalom balszarnya annyira ta-
mad. ,Ha most Németorszag legkiemelkedobb vallalkoz6i, — mondja
Leipart — elismerik, hogy a wvallalatoknak nem egyéni érdekekért,
hanem az egész nép javaért kell dolgozniok, ez azt mutatja, hogy
a német szakszervezetek békés épitd munkdja nem volt hidbavald.
Az a felismerés, hogy a gazdalkoddsnak nem egyes kapitalistak
maganérdekeit, hanem valamennyi osztaly kozosségének magasabb
érdekeit kell szolgalnia, ma mar kozkincse a német nemzetnek. Ez
a felismerés vezeti a német munkavallalok képviseldit is, akik a
nagy gazdasdgi testiiletekben vald gyakorlati részvétellel meg akar-

mert nem {izemi paritdsos bizottsag, hanem egy-egy ipardagnak orszagos pari-
tasos  bizottsaga; a tagok kijelolése sem az lizemekben torténik, hanem a
munkaadok érdekeltsége és a szakszervezet valasztja Oket. Az eredeti terv
keriileti és szorosan vett {izemi tanacsokat is felvett alapegységnek, de ezeket
csak szérvanyosan, egyes ipardgaknal talaljuk meg. Lasd: La liberté syndicale.
120—121. 1.

4 Cassau maga is elismeri. 1. m, 309—316. 1.

4 A Dbirodalmi gazdasigi tanacsnak, amelyet kezdetben gazdasagi par-
lamentnek szantak, igen nagy irodalma van. A vélemények megoszlanak abban
a tekintetben, hogy bevaltotta-e eddig a hozzafiizott reményeket. Legnagyobb
hibdja, a gyakori hatdrozatképtelenség, a  korporaciés gondolatot erdsiti. A
tanacsban ugyanis a munkaadok és a munkdsok szemben allo egységes falanx-
ban szavaztak. Ezt gy lehetne elkeriilni, ha — a korporacidk mintdjara —
a szavazas iparaganként torténnék.
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jak teremteni a tarsadalom legmagasabb boldoguldsanak feltételeit.4?
Anglidban viszont a munkaaddk meghivasara {iltek Ossze 1928. ja-
nuarjaban a szakszervezeti tanacs tagjai a vallalkozokkal, hogy a
termelés folyamatossaga érdekében a tdke és a munka egyiittmiko-
désének irdnyelveit megszabjak.** Franciaorszagban legutobb a kor-
many jelentette be, hogy a munkaadok ¢és munkavallalok paritasos
bevonasaval 1j alapra fekteti az orszagos gazdasagi tanacsot.

Ez az egylittmiikddés, amelyet Németorszagban latunk s amely
Anglidban és Franciaorszdgban késziil, természetesen nem az a
reform, amelyet a sziikségletgazdalkodasra valo attérés és a gazda-
sagi demokracia kovetel. A reform megvaldsitdsahoz nem is ele-
gendd a meggy6zddés, mert ez politikai kérdés is, tehat hatalmi nyo-
mas  sziikséges hozza.** Nem osztalyharc, de mégis annak az akarat-
nak keresztilvitele ¢és torvényesitése, amelyet a szocidlisan gon-
dolkodd tobbség képvisel a kapitalizmusban érdekelt kisebbséggel
szemben.

Ezért van az, hogy ott, ahol a gazdasagi fejlodést megel6zve
létrejott a  korporacidos rendszer, Olaszorszagban és Spanyolorszag-
ban egyarant diktattra valositotta meg azt.

V.

A spanyol rendszer.

A foglalkozasokat eddig két allam szervezte meg. Olaszorszag-
ban az 1926. aprilis 3-i alaptérvény és az 1927. aprilis 21-én kihir-
detett ,,Carta del Lavoro“, Spanyolorszagban pedig az 1926. novem-
ber 26-1 dekrétum-torvény allitotta fel a korporacidkat, mint allam-
szerveket, illet6leg autoném koézjogi testilleteket. Az olasz rend-
szerre nem térink ki tanulmanyunkban,® de célkitlizésiinknek meg-
feleloen foglalkoznunk kell a spanyollal, egyrészt mert megfelel a
keresztény szocialpolitika elveinek — amit nem mondhatunk el az

2 Der Weg zum Arbeitsfrieden c. cikkében: Neues Wiener Journal,
1927 dec. 4. sz.

# G. Tugendhat: ,Fir den Frieden zwischen Kapital und Arbeit“, Neue
Fr. Presse, 1928 jan. 26, sz. Az értekezlet bizottsagot' kiildott ki a program
megallapitasara. A bizottsdg tudomasunk szerint még nem készilt el jelen-
tésével,

“ P Jostock: ,Ausgangspunkt sozialer Reform“, Das Neue Reich, 1926
jun, 5. sz.

% Lasd  tanulmanyunkat: ,,Az  olasz  munkaalkotmany,“  Tarsadalomtudo-
many, 1927, VIL évf. 3—5. sz, 217—248. 1.
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olaszrol —, masrészt mert kevéssé vagy egyaltalan nem ismert, jol-
lehet — tekintve a konkrét magyar helyzetet — inkabb Ilehetne
hasznositani.

Amig az olasz Carta a szindikatust kozvetleniil beleviszi a kor-
poracioba s ezt a szindikalis monopdliummal teszi, ami a korpora-
ciokat minden kautéla nélkil a kormdny igdjaba hajtja, addig a
spanyol tdrvény a szabad tarsuldsi jogon alapulo szakszervezeteket
foglalja dssze egységesen a kételezd korporacioban.

A torvénynek, amely ,kirdlyi dekrétum-tdrvény az orszagos
korporativ organizaciorol“4® cimet visel, a kovetkezOk a lényeges
rendelkezései:

Hogy mindegyik foglalkozasi csoport megfeleld képviselethez
jusson a testiileti és paritdsos szervekben, a munkaiigyi minisztérium
lajstromba  foglalja a munkaadok és munkasok szervezeteit. A lajst-
romot minden évben kiigazitjadk. Ez a lajstrom lesz alapja a kiilon-
b6z6 szervek valasztasanak. (1—3. §.)

Korporaciokon a torvény a paritisos bizottsagok Osszességet
érti. Ujabb korporaciok felallitisa, vagy a meglevik felbontasa csak
torvény Utjan torténhetik. A kormanynak azonban ki kell kérnie
el6bb a korporaciok tanacsanak véleményét. (4. §.)

A Kkorporacio alapja a paritasos bizottsag, kozjogi organizmus,
amely 0t munkaadobol és Ot munkdasbol, valamint a munkaiigyi mi-
niszter altal kinevezett és a foglalkozason kiviil all6 egy elnokbdl
és egy alelnokbdl all. A bizottsag tagjait a torvényesen miikddd
szindikatusok az illetd teriiletre vonatkozd erdviszonyuk aranyaban
valasztjdk. A munkaaddk szindikatusdban az egyes munkaadok az
altaluk foglalkoztatott minden szaz munkds utan egy szavazattal
birnak. A szazon feliili toredékek szintén potszavazatra adnak jogot.
A valasztast meg lehet tdmadni a munkaiigyi minisztériumnal,
amely, ha a szavazati jogosultsagrol van szo, meghallgatja, a korpo-
racios tanacsok delegatusainak bizottsagat. Ahol nincsenek szindi-
katusok, ott az iparfeliigyelé hivja 0Ossze valasztasra a munkaado-
kat és munkasokat. A szavazas titkos. (10—13. §.)

Ahol a foglalkozasi ag jelentéktelen, ott tobb kozség vagy varos
érdekeltjei  valasztanak  helykozi  paritasos  bizottsagot. Az ilyen
bizottsagnak hét munkaaddé ¢és hét munkds a tagja. A vdlasztas
épp ugy torténik, mint a helyi bizottsagnal. (13—15. §.)

4 Francia nyelven, kommentarral egyiitt kiadta a spanyol munka-, keres-

kedelem- ¢és iparligyi minisztérium: Organisation corporative nationale, Madrid,
1927, 6sszesen 69 1.
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Ha a munkaaddk, vagy munkdsok nem tesznek eleget a valasz-
tasi kotelezettségnek, akkor a munkaligyi miniszter nevezi ki a bi-
zottsagi tagokat. (16. §.)

A paritasos bizottsdgok hataskdrébe tartozik a munkafeltételek
szabalyozasa, a munkabér és a munkaid6 megallapitasa. Ennek kell
megoldania a konfliktusokat a munkaadok és a munkasok kozott.
Ez szervezi meg a munkat6zsdét, amely a munkakdzvetitést végzi.
A bizottsagok javaslattal fordulhatnak a kormanyhoz. (17—18. §.)

Minthogy a termelési 4agaknak egymassal kozos érdekeik is
vannak, a paritisos bizottsagok vegyes bizottsagot vdlasztanak,
amely az egymasra utalt rokonfoglalkozasokat képviseli. Tagjait,
harom munkaadoét és harom munkast, a paritdsos bizottsagok valaszt-
jak. FElnokot és alelndkdt a munkatigyi miniszter kiild a bizottsdgba.
A vegyesbizottsag részt vesz az egyes foglalkozasok munkafeltétel
leinek ¢és munkaidejének szabalyozasaban. (Tehat a munkabér meg-
allapitasaba nem folyik bele.) Feladatkorébe fokép a kulturdlis és
joléti  intézmények iranyitasa, a szakoktatas, szocialpolitikai és
gazdasagpolitikai nevelés, sajtoszolgalat tartozik, végil egyeztetés
azokban a konfliktusokban, amelyek rokon foglalkozasi agakat is
érintenek. (19—23. §.)

Azokon a vidékeken, ahol a gazdasagi ¢let nem elég fejlett,
tehat ott, ahol helykozi paritasos bizottsagok miikodnek, a vegyes
bizottsag is helykozi. (24—28. §.)

A paritasos  bizottsagok egyiittvéve alkotiak a  korpordciot.
A Kkorporacid ¢élén tandcs all, amelynek tagjait: nyolc munkaadot
és nyolc munkast —a paritdsos Dbizottsagok valasztjadk. A valasz-
tasnal figyelemmel kell lenni a szindikdtusok orszdgos erdvi-
szonyara. Annak a kisebbségnek, amely a szavazatoknak legalabb
egyotodét kapta, szintén joga van képviseletre s ebben az esetben
a tanacs hat tobbségi és két kisebbségi tagbol all. A tanacsi elnokét
és alelnokét, valamint székhelyét a kiraly jeloli ki. Az elndk
sziikséghez mérten hivja 0Ossze a tanacsot, de a napirendet elézete-
sen kozli a munkaiigyi miniszterrel. A korporacids tanacs vizsgalja
feliil a tobb teriiletegységre kiterjedd munkaszerzédéseket ¢és  bér-
tarifakat, feliigyeleti hatésaga a munkat6zsdéknek, ellenérzi a
paritdsos  és vegyesbizottsagok megalakulasat, valamint miikodését,
végil biraskodik a munkaviszalyokban. Jelenlegi feladata még,
hogy elkészitse az illetdé foglalkozasra vonatkozd6 munkakodexet,
amely munkaiigyi alaptérvény jellegével fog birni. (29—32. §.)
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A gazdasag hierarchia legmagasabb organizmusa a korpordciok
delegacios bizottsaga. Ez a bizottsdg kozvetlen tanacsadd szerve a
munkaiigyi miniszternek s allandé funkciot teljesit. A kormany csak
e tanacs meghallgatisa utan hozhat gazdasagi vonatkozasi toérvényt
s a tanacs javaslattal fordulhat a kormanyhoz. Ez a bizottsag, amely
az orszag egész gazdasagi ¢életét atfogja, birdskodik végsé fokon a
munkakonfliktusokban. Tagja hét munkaadd és hét munkas, elnoke
a munkailigyi miniszter, tagjai tovabba a munkaligyi minisztérium
foigazgatdja és az iparfeliigyeleti osztdly vezetdje. Mint a torvény
mondja, ez a bizottsag biztositja az allam biirokratikus és korpo-
rativ szervezete koOzott az egységet. A bizottsag tagjait elektorok
valasztjak. Minden korporacié tanacsa egy-egy elektort jelol ki a
munkaadok és a munkasok kozil. Az elektorok Madridban iilnek
O0ssze s a munkailigyi miniszter elnoklésével titkos szavazassal va-
lasztjak a delegacios bizottsagot. (33—40. §.)

A paritasos Dbizottsagok minden hatarozatot abszolit tSbbség-
gel hoznak. A szavazasban a munkasok ¢és a munkaadok csak
egyenld szamban vehetnek részt. Az elnék csak szavazategyenloség
eseten dont, feladata egyébként az egyeztetés. A paritasos bizott-
sagok kotelesek hatarozataikat a vegyesbizottsag elé terjeszteni,
mert kiilonben nem Iéptethetik életbe. A hatarozatokat jogszeriiség
szempontjabol az ipar feliigyeleti hatosag biralja feliil. Feloldd
végzése ellen a munkaiigyi miniszterhez lehet felebbezni. A minisz-
ter a delegaciés tanacs meghallgatasaval hozza meg dontését. Ha
.az iparfeliigyeleti hatosadg gazdasagi szempontbol tartja sérelmes-
nek a paritdsos bizottsag hatarozatat, akkor a munkaiigyi miniszté-
rium megkeresést intéz a korporacié tandcsahoz. Ennek meghallga-
tasaval dont a miniszter. A hatdrozat addig filiggbben marad.
{41-43.8§.)

A paritasos bizottsdg a joger6s hatarozatinak megszegdjét
hdrom napi hataridével maga elé¢ idézi és ezer pezetdig terjedd
pénzbiintetést rohat ki. Ha az illetd, bar nem ¢lt felebbezéssel, nyolc
nap alatt nem fizet, a bizottsag kozli ezt az els6fokii polgari bird-
saggal, amely itéletben kotelezi azonnali fizetésre az illetdt. (44. §.)

A paritasos bizottsdgok hatarozata ellen azonban barki feleb-
hezhet az illetd korporacié tanacsdhoz s ennek itélete ellen, ha a
panaszld6 egy szindikatus, fel lehet folyamodni a munkaiigyi mi-
niszterhez. A  miniszter a delegaciés tanacs meghallgatasaval
dont. (45.§.)
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A vegyesbizottsagok hatarozataira nagyijaban ugyanezek a sza-
balyok vonatkoznak. (46—52.§.)

A paritasos bizottsdgok bevételét a tagsagi dijak és a kirott
biintetéspénzek alkotjak. Kivételesen a kormany pénzbeli tamoga-
tast nyujthat. A bizottsagok koltségvetését a munkaiigyi miniszter
hagyja jovd. A bizottsagok elvben a munkaidén kiviil iilnek 0Ossze.
Ha ettdl eltérnek, akkor a bizottsag igazolvanyt allit ki az iilésen
résztvevé munkasoknak, mire azok megkapjak teljes munkabériiket.
(53—54.8§,)

A paritdsos bizottsdgokat ¢és a vegyesbizottsdgokat a tarto-
manyi kormanyzo oszlathatja fel akkor, ha azok mikodése a koz-
rendnek artalmara van. A feloszlatd végzést, a delegdcios tandcs
meghallgatdsaval, a munkailigyi miniszter erdsiti meg, vagy oldja fel,
A munkaiigyi miniszternek jogdban van, hogy kozegeivel ellendriz-
tesse a korporativ szerveket. A paritdsos bizottsagok feloszlatisa
utan nyomban meg kell szervezni az uj paritdsos bizottsagot.

A torvény a fokozatos fejlédést vallva, egyelore a kovetkezd
huszonhét korporaciét allitja fel (9. §.):

1. Ostermelés: 1. banyaipar; 2. halaszat.

II. Ipari termelés: 3. villamosmivek, gaz- és vizmiivek; 4. vas-
és fémipar; 5. épitéanyagipar; 6, épitdipar; 7. butoripar; 8. textil-
ipar; 9. ruha- és kalapipar; 10. luxusipar; 11. elektromos és tudo-
manyos késziilékek ipara; 12. nyomdaipar; 13. vegyiipar és bor-
ipar; 14. malmok és pékipar; 15. konzervipar; 16. ¢élelmiszeripar;
17. cukor- és alkoholipar,

. Kereskedelmi és egyéb szolgaltatasok: 18. sajté- és konyv-
kiadas; 19. szarazfoldi kozlekedés és szallitds; 20. tengeri-, folyami-
és légikozlekedés és szallitas; 21. az elézd kettbbe nem tartozd
kozlekedési és; szallitdsi vallalatok; 22. szinhdzak és egyéb latvanyos-
sagok; 23. szalloda- és vendéglGipar; 24. egészségligyi szolgalatok,
firdok stb.; 25. kereskedelem; 26. bankok ¢és irodak; 27. egyik cso-
portba sem tartozo iparagak és foglalkozasok.

A torvény egyelére kihagyta (57. §.) a mezbgazdasagot, amely-
nek szervezési modjat most tanulmanyozzak, s az otthoni munkat.
A koziizemeket, aminé a posta, vasut, stb. kiillon torvénnyel specidlis
korporacioba foglaltak, azzal a megokoldssal, hogy ez utdbbiaknal
politikai és katonai szempontok is érvényesiilnek, tehat a kormany
természetszerien nem mondhat le a donté befolyasrol. A kdzép-
osztalyhoz tartozd szabad foglalkozdsuaknak pedig tetszésiikre van
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bizva, hogy csatlakoznak-e, de ha az illetd kategoéridban csak egyik
fél is kéri, a korporacionak meg kell alakulnia.

A spanyol ¢és az olasz példa mutatja, hogy korantsem utopia
a korporacios rendszer. Felilletesség volna ma mar arra hivatkozni,
hogy a korporacio leszerepelt a kozépkorban. A régi céh ugyanis
varosi volt és  hieratikus.’  Varosi megkotottségénél fogva nem
tudott alkalmazkodni a modern termelés kovetelményeihez, hiera-
tikus szervezete pedig nem engedte meg, hogy az Uj termelési agak
is széhoz jussanak keretében. A modern korporacié mentes ezektdl
a hibaktol.

VL

A munka a rendi tarsadalomban.

A munka értékelését és a munkéassag helyzetét a tarsadalom-
ban az mutatja meg, hogy milyen mértékben részesitik a termelés
eredményéb6l. A javadalmazas mértéke ugyanis hatalmi, szocidl-
politikai és erkolcsi kérdés. Teljesen meddd szamitgatas az, amely
a mai nagylizemi gazdalkodasndl az egyes munkds teljesitményé-
nek realis ellenértékét probalja kifejezni,*® mert hiszen a munka-
bér a termelés jovedelmében vald osztozkodds eredménye, amely-
nek kulcsa tetszOlegesen allapithatd meg egyrészt a munkas fizikai
létfentartdsanak, masrészt a munkaadd létfentartdsdnak és tokéje
megtartasanak hatarai kozott. Az eszmény az, hogy ezt a kulcsot
az igazsagossag és méltanyossag hatarozza meg. Addig azonban,
amig a szocidlis allam felépiil, e haladastél fiiggben tobbé-kevésbé
az donti el a jovedelemelosztds modjat, hogy milyen mértékben
szervezett ¢és gazdasagilag mennyire erés a munkassag. A szer-
vezettség folytdn ugyanis a munkdssag szabalyozza a munkaerd-
kindlatot s ezzel emeli a munkaeré 4arat a ,munkapiacon”, a gazda-
sagi er0 pedig képessé teszi arra, hogy kell6 ideig tartdé munka-
besziintetéssel az Onmagaban inproduktiv tokét az elosztasi kulcs
kedvezd  valtoztatasara kényszeritse. Minthogy a kozérdek az
er0k szabad harcanak korlatozasat kivanja, az allam egyre
nagyobb mértékben igyekszik a szocidlpolitika Wutjan befolyasolni
a munkabér alakulasat. A szocialpolitika mindenkor azt az értel-

47 Defourny i. m. 165—166. 1.
4 Balas Karoly: Politikai gazdasagtan. Budapest, 1922. 177. 1.
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mezést realizalja, amelyet az wuralkodd tarsadalom ad az igaz-
sagossag ¢és méltanyossag tartalmanak, tehat nagyrészben szintén
hatalmi kérdes, ami magéaval hozza, a munkéssagnak azt a torek-
vését, hogy részt kapjon a hatalombdl. A hatalmi torekvés azonban
csak akkor valik a munkassag javara, ha az osztalyérdeken tul-
menden a kozjot szolgalja.

A kozjobol, mint legfobb normabol kovetkezik, hogy a szindi-
katusnak a szocidalpolitikaban és a bérkérdésben is a hivatasi gon-
dolatot  kell képviselnie. A  szakszervezetnek amellett, hogy a
munka termelési eszk6zbOl termelési tényezévé valjék, célja az is,
hogy a munka gazdasagi és szocidlis egyenjogusagra jusson a
tokével. Amellett, hogy fel akarja szabaditani a munkas személyi-
ségét az anyaggal és a géppel szemben, a munkabért is ki akarja
emelni abbdl a méltatlan helyzetb6l, hogy csak szam a termelési
koltségben. A hivatasi felfogas szerint a munkara esé jovedelem-
hanyadnak nemcsak azt kell lehetévé tennie, hogy a munkasrend
onmagat ¢és fajtajat fenn tudja tartani, hanem azt is, hogy a kul-
taraban vald részesedéssel emberi céljait elérhesse. A  kozépkor-
ban ez adva volt, mert a kodzépkor a tdrsadalmi rendhez ill6 meg-
élhetés gondolatabdl indult ki. Ezzel a szellemmel kell felvaltani
a mai Kkapitalisztikus szellemet is, ami bar lassan, de folyamat-
ban van. Mar a legtobb orszagban kovetelik ¢és hala a szindika-
tusok hatalmi sulyanak, tobb foglalkozédsi kategéridban ki is viv-
tdak a minimadlis munkabérek garantalasat® és a csaladi munkabért,
ami jelentds 1épés a hivatashoz mért javadalmazas felé.

A termelés jovedelmében osztozkodni azonban csak akkor
lehet, ha a termelésnek van jovedelme. A szocialpolitika eredmé-
nyessége fligg tehat a gazdasagpolitika helyességétdl. A  habortt
kovetd id6k, mint mar széltunk rdla, mindeniitt raeszméltették a
munkassagot erre az igazsagra. Azért mondja Cassau, hogy a
szakszervezeteknek olyan gazdasagi célt kell maguk elé tizniok,
amely nemcsak lelkesiti a tomeget, hanem a kritika elott is meg-
dllija a helyet. Felveti a kérdést, vajjon a termelési eszkozok tar-
sadalmasitasanak  kell-e a munkasmozgalom céljat képeznie s
vajjon az egyenjogusitast nem lehetne-e mas médon biztositani?

4 A nemzetk6zi munkaiigyi konferencia éppen most, jiniusban targyalt
konvenciérol ebben a kérdésben. A minimalis munkabérre vonatkozdan lasd:
Méthodes de fixation des salaires minima, Genéve, nk. munkaiigyi hivatal
kiadasa, 1927. 6sszesen 176 1.
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»~A mozgalom ma a tradiciobol él s ez veszedelmesebb a munkas-
nal, mint az intellektuellek egyes mozgalmainal, mert a szellemi
kimulas itt sokkal el6bb bekovetkezik.“0

Ha a haboru elotti idok bérreform-torekvéseit né“zziik, harom
uralkodd eszmére taldlunk: az iizemi részesedésre, a munkads-
részvényre ¢€s a termelo szovetkezetre. Az lizemi részesedés nem
valt be, mert az egy munkdsra es6 hanyad a munkabérhez viszo-
nyitva teljesen jelentéktelen. A munkasrészvényt, amely nem mas,
mint részvény formajaban juttatott ilizemi részesedés, a szakszer-
vezetek élesen ellenzik, mert a részvények nem adnak jogot tulaj-
donosaiknak a vallalat tigyeibe vald beleszOlasra. Azt is terhére
rojak, hogy feltételeméi fogva nem a gazdasdgi haladds, hanem a
kapitalizmus mai individualista formajanak fentartadsat szolgalja.
A termeld szovetkezetnél mas a helyzet, mert ez sokak el6tt ma
is az egyetlen megoldasnak latszik annak ellenére, hogy nyolcvan-
éves mult utdn sem mutat fel szambaveheté eredményt. Francia-
orszagban, ahol 1848-ban indult meg érte a propaganda, a tizenkét-
milli6 munkasbol még mindig alig par ezren vannak szdvetkezet-
ben s ezek a szovetkezetek is a munkasok hidnyos gazdasagi fel-
késziiltsége folytdn a haborit kovetd depresszidoban valsagba jutot-
tak. A leghiresebb, az albii liveggyar is csak kormanytamogatassal
kertilte el 1924-ben a cs6dot.

A habori o6ta a munka kérdésének szovetkezeti alapon vald
megoldasara két figyelemre méltd iranyt jegyezhetink fel: a
guilde-szocializmust és a nagyiizemek feldarabolasat. Az  angol
guilde-szocializmus,’! amelynek Penty és Cole a teoretikusai, a
termelés  monopoliumat a  dolgozokat magukba  témorité  céhek
kezébe akarja juttatni, mig a termelési eszkozok az adllam tulaj-
donaba mennének at. Addig is, amig ez a gyokeres gazdasagi at-
alakulas megtorténhetik, a szindikatusoknak a lehetdséghez mér-
ten minél tobb termelési agban ilyen céheket kell felallitaniuk,
amelyek a szorosan vett munkdsokon kiviil a technikusokat is
magukban foglaljak. Az elsé céh 1920-ban alakult meg az épitd-
iparban s olyan eredményesen dolgozik, hogy mintajara néhany
év Ota Németorszagban a szocidldemokrata és a keresztény szak-
szervezetek  egyarant  létesitettek  épitSszovetkezeteket.  Irorszag-

0 i, m. 146. 1.
U Edudrd  Laskine: ,Le socialisme de guilde*, Revue d'économie poli-
tique, Paris, 1920 jul.—aug. sz.
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ban a halaszok tomoriltek céhbe a guilde-szocializmus elvei
szerint.

Erdekes kisérlet a nagyiizemek feldaraboldsa,’2 amit egymas-
tol flggetleniil Franciaorszagban Dubreuil, Németorszagban Rosen-
stock kezdeményezett. A francia ,, commandite d'atelier” 1ényege
az, hogy a nagyiizem autonom miihelyekre oszlik. A miuhelyek,
mint eddig, tovabbra is szorosan kooperalnak egymassal, de a
munka kiadasa miihelyek szerint torténik s a termelés eredményé-
b6l a munkisok nem egyénenként, hanem mihelyenként részesiil-
nek, A mihely mint szovetkezet keresi meg a neki jard6 bért s
ezt a bért sajat hataskorében osztja fel a mihelyben dolgozok
kozott. A munkasok felvétele és elbocsatdsa az autonom miihelyek
feladata, mert a munkids nem az egész lizemnek, hanem csak az
illetd6 mihelynek a tagja. Az {izemet magat Dubreuil ,république
industrielle“-nek nevezi. ,,Ha igaz az, — mondja Dubreuil — hogy
a foldbirtokot fel kell darabolni, hogy a parasztok odaadassal
miveljék azt, Ggy az iparra is all ez.“ Rosenstock, akinek fel-
fogasa hasonlo, |, Werkstatt-Aussiedelung“-nak nevezi ezt az el-
jarast. Hangstlyozza, miképp ez megoldja a munkasnak azt a leg-
nagyobb problémajat, hogy annal kevesebbet keres, minél Oregebb
lesz. Az tlizemek feldarabolasa ugyanis lehetévé tenné, hogy a mar
tapasztalt, oOregebb munkds a mithelyben vezetd szerephez jusson.
Rosenstock szerint az tiizem centralizalt része a fiatalabb munka-
sokat foglalkoztatna, mig az autoném mihelyekben az Oregebbek
nyernének elhelyezést. Dubreuil elgondolasat a francia kormany
felkarolta ¢€és a parisi nemzeti nyomdaban autondm mithelyeket
1étesitett. Az itt folyd kisérletektdl fiigg, hogy fokozatosan be-
vezetik-e tobb mas allami iizembe.

A termeld szovetkezet azonban, barmennyire is vannak még
hivei a munkdsmozgalom vezérei kozott, nem megoldasa a bér-
problémanak. Egyrészt mert csak kevés termelési agban alkalmaz-
hatd, masrészt mert maga is tOkére szorul s végeredményben a
kollektivizmushoz vezet, amelyben egyediili javadalmazasi forma
az eltor6lni kivant munkabér. Marx hiedelmét, hogy a kollek-
tivizmus eltérli a bérrendszert, mar Kautsky ¢és Bernstein is meg-
cafoltak, de legjobb cafolat ra Oroszorszag, amely kénytelen volt
visszatérni a pénzben fizetett munkabérhez. A guilde-szocializmus

52 Ernst Michel: ,)Die soziale Frage.*
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kollektivizmusa minddssze annyiban kiilonbozik a  bolsevizmus
formajatol, hogy nala a gazdalkodast nem az &llam, hanem a céh
intézi, de ez a munka javadalmazasat illetden egyre megy. Dub-
reuil és Rosenstock autoném mihelyrendszere nem mas, mint
iizembérleten alapuld  akkordmunka, valdjaban tehat bérmunka.
Ahhoz, hogy a termeld szovetkezet sajat tokét szerezhessen, garan-
ciat kell nyujtania a téke tulajdonosanak, ami sziikségszeriien
korlatozza a  szOvetkezet  gazdalkodasi  korének  terjedelmét.
Nagyobb vallalkozdsnal a t6kés allami kezességet kivan, ugyhogy
minél nagyobb teret hodit a termelé szévetkezet, annal nagyobb
tokban vezet a nacionalizalt iizem rendszeréhez, végeredményben
a kollektivizmushoz.

A mai nagylizemi gazdalkodasnal, amely egyediil biztosithatja
a megszaporodott népesség ellatasat, a tokések eltiinhetnek, de
nem a téke, ugyhogy a bérrendszer eltérlése ma még utopia. A bér-
viszony megvaltoztatdsara csak egy ut marad, a munkabér olyan
reformja, amely a munka és a toke egyiittmiikodésebsl adodik.
Ez az egyittmikodés megkivanja a foglalkozas organizacidjat s
éppen ezért ezt kell tekinteniink a korpordcios rendszer jové ter-
melési  formdjanak. Arnou® és Defourny®* fejti ki ezt az egyiitt-
mikddést, amely gazdasdgi és ethikai szempontbol egyarant meg-
felel. Amig az individualizmus a munkat alarendeli a tdékének, a
szocializmus pedig a tokét veti ala a munkanak, addig a szolida-
rizmus, a korpordciés rendszer alapeszméje, egymds mellé rendeli
a termelés két tényez6jét. A munka és a toke tarsul ebben az el-
gondolasban olyaténképen, hogy a termelés eredményébdl —eldre
biztositjak a munkabért és a tokekamatot, a fenmarado tobbletet
pedig  kézos  megegyezéssel, a  gazdasdagpolitikai  szempontoknak
megfeleléen tartalékoljak és osztjak el. Ez a termelési forma, a
,,cogestion”, természetszeriien maga utan vomja a munka és a toke
teljes egyenjoguisagat a vallalat vezetésében is.

A korpordciés rendnek ez a termelési forméja, bar a szindi-
katusoktol fliggetleniil alakul nem teszi feleslegessé a szindikatust,
mert ezekre a parhuzamos ¢és csoportérdekeket képviseld szerve-
zetekre mindaddig sziikség lesz, amig a t6ke és a munka nem keril
egy kézbe. A konfliktusok a korporacidos rendben sem tlinnek el
végkép, tehat meg kell akadalyozni, hogy az igazsadgossag ¢és mél-

3 La participation des travailleurs a la gestion entreprises, Paris, 1920.
L m 1—64. 1.
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tanyossag elbukjék. Mar pedig elbukik, ha nem tamaszkodhatik
erére. A munkdsok és a vallalkozok szindikatusai nélkiilozhetet-
lenek maradnak abbol a célbol, hogy a két fél kozott egyenld-
sitsék az erfviszonyokat, ami az erkdlcsi elvek érvényesiilésének
egyediili redlis biztositéka. A korporacios kozdsség ¢és a termelési
egylittmikodés azonban fokozatosan enyhébbé teszi az osztaly-
harcot, ritkitja a konfliktusokat, amelyeknek megoldasa is simab-
ban és gyorsabban torténik.

A szakszervezetnek az a feladata, hogy a helyes gazdasag-
politikai ¢és szocidlpolitikai célt ebben az eszményben megtaldlva,
erre a termelési formara gazdasagi képzéssel ¢és erkolesi neve-
Iéssel alkalmassa tegye tagjait. A szakszervezet ugyanis a mun-
kassdg szamara a kultura hordozéja. Eddigi kulturdlis mikodése
azonban inkdbb politikai jellegli volt, a gazdasagpolitikai kikép-
z¢ést pedig teljesen eclhanyagolta. Az 1 rendszerben meg kelt
teremtenie azt a munkdsréteget, amelynek tudasa és erkdlcsisége
feléer a polgari osztalyéval. Tanulmanyunk el6z6 részében ismétel-
ten ramutattunk arra, hogy a szakszervezetek ilyen hivatasanak
felismerése egyre jobban gydkeret ver a vezetdk gondolkodasa-
ban.

A szocidldemokrata  szakszervezetek  1922-ben  nemzetkozi
konferenciara {iltek Ossze Briisszelben, hogy a munkéassag nevelé-
sének problémajaval foglalkozzanak. A  konferencia elhatarozta,
hogy a nevelésiigy intézésére nemzetkozi irodat fog felallitani. Az
American Federation of Labour elndke a konferencidhoz intézett
levelében ezt irja: , A miivelodés a munkdasmozgalom szamdra
minden haladas alapja. Azok a kérdések, amelyeket a munkas-
mozgalomnak meg kell oldania, egyre bonyolultabbak lesznek
abban a mértékben, amint maga az ipari organizacié komplikalodik.
Csak a mivelodés teszi lehetové, hogy a munkdssdg Fkonstruktiv
szellemben nyulhasson ezekhez a problémakhoz. >

A szakszervezetnek bele kell vinnie a munkés lelkébe a munka-
nemek rangkiilobségének tudatat és a szellemi munka becsiilését.
Annal inkdbb megteheti ezt, mert az 1) gazdalkodasban nem kell
félnie attdél, hogy a munkds miiveltségének fokozasaval mas tar-
sadalmi osztalyba 1ép el6 s igy elvész a mozgalom szamara. A
hivatasi alapon torténd berendezkedés megadja ugyanis a mun-

55 Revue internationale du Travail i. c.
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kasnak az emelkedés lehetoségét anélkiil, hogy ezzel hivatasat
elvesztené.

A szakszervezet azonban maga is cselekvéen hozzajarulhat
a munka és a téke egyenjogusitdsdhoz azzal, hogy a tékések és a
munkasok kozott egy Uj réteget termel ki: a t6kés munkasokét.
A szakszervezetnek kell felszivnia a munkasok megtakaritott keres-
ményét s az ekként elodllo, idével hatalmas tokét az életképes
nagy iparvdllalatok részvényeinek vasarlasara fordithatia. A mun-
kasok képviseléi ezen az uton bejutnak a munkaadok szerveze-
teibe, ahol természetszerien nem a termelés karara fognak dol-
gozni. A folyamat mar ebben az irdnyban is megindult. A német
keresztény  szakszervezetek  1921-ben  bankot alapitottak, majd
1923-ban a szocialistdk is. Az utobbiak bankja mar 1924 végén
9.4 milli6 aranymarka betétet mutat ki.. Olyan Oriasi téke ez,
amellyel =~ Németorszag legnagyobb  lizemeit  megvésarolhatja.>®
Amerikaban 1921-ben ¢és 1922-ben a gépészek, illetve a konfekcios
munkasok szakszervezete alapitott bankot, legutébb pedig a moz-
dony- és motorvezeték szakszervezete vasarolta meg egy nagy
newyorki  pénzintézet részvénytobbségét.’” Kiemelkedik ebbbl a
sorbol a belga Boerenbond, a katolikus foldmtvesek ¢és foldmun-
kasok szervezete, amelynek 1925-ben 940 takarékpénztira volt
110.000 taggal. A betétek Osszege 1925 végén elérte a 878 millia
frankot. Ez a szervezet végzi Belgiumban a parcellazasokat, folyo-
sitta a Dberuhazédsi kolcsonoket és juttatja foldhdz a mezdgazda-
sdgi munkasokat. Ma agrarkérdés nincs Belgiumban.>®

A hivatasi rendek autondém szervezettsége, amely mar annak
elismerésén épiil fel, hogy az dallam nem Oncél, hanem a térsa-
dalmi szolidarizmus valdsitd ja ¢és biztositéka, sziikségszeriien maga
utan vomja a parlamentarizmusnak a rendi kepviselet alapjan valo
reformjat. A parlamentarizmus tulnagy fliggetlenséget biztosit a
korménynak ¢és a képviseloknek, akiknek igy modjukban vart a
kozérdek helyett egyéni és  csoportérdekeket érvényesiteni. De
ezenfeliil az 4allaméletben ma mar annyira a gazdasagi feladatok
uralkodnak s a szocialpolitikai kovetelmények is annyira meg-

% Cassaui. m. 83. 1.

57 Revue int. d. T. idézett c.

% A Boerenbond méar mez8gazda-céhek (,gildes) szovetsége, amely a
szovetkezeti gondolaton ¢épiil fel. Lasd: Le Boerenbond belge, Extrait du rapport
sur I'exercice 1922. Louvain, 1923. 6sszesen 134. 1. és Defourny i. m. 243—244. 1.
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szaporodtak, hogy a mai Osszetételi parlament nem tud megfelelni
hivatdsdnak. A parlamentnek feladatai egyrészét mas testiiletekre
kell biznia, amelyek azt jobban el tudjak végezni, maga pedig
elégedjék meg a tisztan politikai feladatokkal.

A modern rendi allam elméletének nagy irodalma van, hiszen
a katolikus szocialpolitikusoknak mar idestova harminc év Ota
allandé témaja. A kozépkori rendiség demokratizalasanak nalunk
legismertebb propagaléja Othmar Spann. Ezen a helyen csak a
legujabb és éppen a korporacidés rendszerrel kapcsolatos elgon-
dolasok koziil emlitink fel néhanyat. Defourny szerint két kamara-
bol allna a jovo torvényhozdsa. Az egyikben a korporaciok, az
egyhdzak, egyetemek s egyéb a nemzet sorsat irdnyitd koziletek
képvisel6i iilnének, akik a termelési és hivatasi ligyeket intéznék.
A masik kamara politikai jellegli, valasztas utjan keletkeznék és
kizarban az orszagos érdekli, politikai természetli kérdésekben
dontene, amind a hadsereg, rendOrség, birdsag, diplomacia stb.%
Lavergne szintén két kamaras parlamentet javasol, de akként,
hogy mindegyik kamardban a képviselok felét politikai szempont-
bol valasztandk, mig a képviselok masik fele a korporaciokbol és
korporaciokba nem szervezett egyébb hivatasokbdl keriilne  ki.®°
Valois parlamentje, az ,états généraux™, helyet adna az orszag
erkolesi, szellemi és anyagi erdinek, amilyenek a csalad, a provin-
ciak, az Institut akadémiai, a tudomanyos intézetek, az egyetemek,
a kozép- és alsofoka oktatds, irodalom ¢és mivészet, a mezégazda-
sag, a kereskedelem ¢és ipar (a harom wutobbiban a munkaadok,
technikusok és munkédsok szindikatusai), a katolikus egyhaz, a
kiilonboz6  felekezetek, végiil a kulturalis és  jotékony egyesii-
letek.5!

Hogy a rendi allam nemcsak elméletben logikus, hanem a vald
életben is természetszeri koOvetkezménye a hivatasi szervezkedés-
nek, annak bizonysagat szinte valamennyi orszdg haboru utani
fejlodésében  megtalaljuk. Az érdekképviseletek  mindeniitt  be-
vonulnak a térvényhozasba, a municipidlis életbe, az orszdgos gaz-
dasagi tandcsok pedig egyre nagyobb hataskort kapnak a politikai
parlamenttél. A  weimari alkotmany egyenesen a gazdasagi parla-

¥L m. 156—162. 1.
.La représentation des professions au parlament“, L'Année politique
francaise et etrangére, 1926.
6l L'Etat syndical et la Représentation corporative, Paris, 1927, 169—I71.
és 201. 1.
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ment szerepét szanta Németorszagban a  Reichswirtschaftsratnak
s hogy ez a jellege elmosodott, tisztdn annak tulajdonithatd, hogy
a jovatételi egyezmény részben kivételes hatalmat adott a kor-
manynak, részben pedig évtizedekre megszabta a gazdasagpolitika
irAnyat.®?> Anglidban, ahol a munkasmozgalom a hivatasi gondolat-
bol fakadt, a szakszervezetek magukéva tették a Webb-hazaspar-
nak a héaborad utan felvetett tervét, hogy t. i. a parlamentet ketté
kell valasztani. Az egyik rész intézze a gazdasagpolitikat, a masik
a jogvédelmet és a Kkilpolitikat.®3 De legfobb érviink, hogy az a
két orszag, amelyek dattértek a korpordcios rendszerre, rendi
dallamma  alakulnak. Olaszorszag 1j alkotmanya szerint a kamara
négyszaz képviselobol fog allani. Nyolcszaz jeldltet terjesztenek
fel 1:2:2 ardnyban az értelmiség, a munkaadok és a technikusok,
valamint munkasok szindikatusai. Ezek koziil a jeloltek koziil
allitia 0Ossze az orszagos listdt a fasiszta nagytanacs, amelynek
gondoskodnia kell arrdl, hogy a gazdasagi érdekképviseleteken
kivil egyéb, nemzeti szempontbol fontos erfk is szohoz jussanak
a kamardban.®* Az 0j spanyol nemzetgylilés szinte betliszerint
olyan 0Osszetételben alakul meg, mint ahogy Valois elmélete szol.
A korporaciés rendszer mellett a rendi parlament hivatott
annak biztositasdra, hogy az dllamhatalom valoban a szocidlis
eszmét hordozza s ne a kontarsagot, hanem hozzaértést juttassa
szohoz a nemzet sorsanak intézésében. A liberalizmus 0Osszeomld

allama helyén Ujjasziiletik a keresztény allam, amely — mint
Szekfi Gyula irja, — ,nem lesz tobbé alavetve egy-egy hatalmas

néposztaly ©6nzdé diktdtuménak és nem fogja megengedni, hogy
egyes néprétegei, éppen a gyengék ¢és szegények sorsukra hagyas-
sanak. A keresztény rendi felfogds a kormanyzoétestiiletet minden-
nemi napi politikatol fliggetleniteni fogja ¢és benne a vezetést
azoknak fogja adni, akik a tobbi helyett is gondolkodnak, akik az
anyagi vilag termel6i szamara is megalkotjdk a magasabb for-
makat, akik az a&llamnak szellemi alkotéi és a nemzetiségnek On-
tudatos képviseldi. A liberalis egyenldsités helyett a keresztény
méltanyossag elvéen épiilne fel ez az dllam, benne mindenki meg-

%2 Max Hoschiller: ,La crise du parlementarisme. La parlament écono-
mique en Allemagne®, Le Temps, 1924. apr. 1.¢és 2. sz.

9 Cassau i. m. 309—310. 1.

4 Ezt az alkotmanymodosito  torvényjavaslatot teljes  szovegével  kozli:
Corriere della Sera, 1928 febr. 21. sz. — A javaslatot majus 12-én a szenatus
is megszavazta, igyhogy mar csak a kiralyi szentesités van hatra.
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talalnd munkdja jutalmat, tekintet nélkiil arra, hogy a masik,
aki magasabb rendi munkat végez, magasabb jutalmat is fog

élvezni*.®

VIIL
Keresztény szocidlpolitik a.

A korporacios rendszerrél és a rendi allamrol szélva tobbszor
megjegyeztik, hogy ez a keresztény szocialpolitika elmélete, de a
lelkiismeretes vizsgalodasnak tartozunk azzal a megszoritd itélettel,
liogy mindaz a fejlédés, amit a térvényhozdasban, a munkdasmoz-
galomban és az dllamszerkezet alakulisaban megfigyelhetiink, a
katolikus szocialpolitikat igazolja. Mercier biboros XIII. Led ,,Ubi
arcano  Dei“ enciklikdjat kommentalva joggal irta 1923-ban:
HXII. Led latott tisztdn, mert csak a korporativ reorganizacio sem-
legesiti az osztalyok antagonizmusat. Ennek kell lennie jobban,
mint valaha, a katolikus szocialpolitika eszméjének ¢és vezetd gon-
dolatanak. Az eszme egyébként halad, 6vé a jov6!“®® A gazda-
sagi élet s maga a gazdasdgtudomdny is korutat téve visszatér arra
a kiindulasi pontra, amelyet a kozépkor nagy keresztény bdlcseldi-
nél taldlunk, hogy t. i. a gazdasagi élet nem ommagaért, hanem az
emberekért van.’  Nem kivanhatunk szebb tanusagtételt, mint
Sombartét, aki nyiltan mondja: ,,Nem is olyan régen még szeret-
ték az eurdpai kozépkort a legsotétebb korszaknak  feltlintetni.
Ma mar jobban tudjuk. Tudjuk, hogy az emberiség egész torté-
netében aligha volt ragyogdbb kor, mint ez a ,,s6tét“ kozépkor. 68

Mai szocialis életiink betegségébdl csak akkor képzelhetiink
gyogyulast, vagy legalabb is jelentékeny javulast, ha a keresztény
munkamoralt érvényesiiléshez segitjiik.> Az ebben az iranyban
valé haladast mozditja el6, hogy a tarsadalmi rendekben egyre
nagyobb er6hdz jut a szolidaritas érzése. Ez a korilmény még
akkor is a keresztény etnikai iranyt szolgalja, ha a szolidaritas
elzdrkézoé  egyoldalisagban  nyilvanul meg.’” A  modern éllam-

65 Torténetpolitikai tanulmanyok, Budapest, 1924, 32—33, 1.

% Georges Legrand: Les grands courants de la Sociologie catholique 4
Theure présente, Paris, 1927, 10, 1,

67 L. Heller Farkas tanulmanyat: ,Ethikai tudomany-e a kozgazdasagtan?
Katholikus Szemle, 1927, maj, és jin, sz,

68 Jdézett husvéti cikkében,

® Balds Karolyi m, 193—194, 1,

0 L. Ruszndk Rezsé: ,,A modern allameszme,* Kath. Sz. 1927 okt. sz.
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eszmétél vezetett kormanyzas feladata, hogy a csoportbeli szoli-
daritasokat rendi szolidaritassa fejlessze ki s a rendeket a kozjo
szolgalataban harmonikus tarsadalomma egybekapcsolja.

Nem jogosult tehat az ellenszenv magdval a szakszervezeti
eszmével szemben ¢€s sajnalnunk kellene, ha ez a magyar kozélet-
ben tapasztalhatéo ellenszenv éppen a keresztény politika nevében
Oltene testet a késziild szakszervezeti torvényben is. Béarmint véle-
kedjink is a magyar szocidldemokrata szakszervezetekrél, az nem
tagadhatdo, hogy a liberalis allamhatalommal szemben mégis csak
ezek vezettek a munkassagot a felemelkedés utjara.” Abban, hogy
mikodésiik sokszor kifogasolhaté volt, nagyrészben hibas a koz-
szellem, amely szocialis érzék hijjan ellenségnek tekintette a
munkasmozgalmat, ¢és hibas az a politika, amely kegyetlen renddri
szabalyokkal fojtja el a munkéassdg jogos kivansagait. Pregnén-
san mutatott ra valaki az 1926. évi tarsadalompolitikai orszagos
értekezleten, hogy: ,,A nem Balkénallamok ko6zott Magyarorszag
az egyetlen allam, amely a szakszervezeti kérdésekben és szak-
szervezeti politikaban a Balkanallamok szinvonalan marad. Pedig
az orszagnak nem érdeke, hogy minden civilizalt orszag szocial-
politikdjanak alapelvét, a munkasok koalicids joganak szabadsagat
a maga részér6l semmibe vegye. 7>

Kétségtelen, hogy torvényeket nem lehet idegen orszagok
torvényhozasabol egyszerlien atirni, hanem a konkrét koriilmények-
nek megfeleléen az allamférfiti belatasnak kell a technikai részle-
teket megallapitania. Vannak azonban alapelvek, amelyek ethikai
jellegick s igy mindeniitt és mindenképen érvényesek. A szak-
szervezeteknek elsésorban joga van a létezésre. Joga van a cselek-
vési szabadsagra abban a mértékben, hogy hozzasegithesse tagjait
az emberhez méltd ¢élet megvaldsitdsahoz. Mindenekelott fel kell
tehat ruhazni a szakszervezetet azzal a joggal hogy kollektiv bér-
szerzodest kothessen. Meg kell engedni, hogy ez a kollektiv szerzddés
torekedhessék az igazsdgos munkabér kivivasdra. A szakszervezet-
nek joga van megkivanni tagjaitdl, hogy necsak az elért elényokben
akarjanak osztozni, hanem sziikség esetén vallaljak a terheket is.
Az  igazsdgossag koveteli meg, hogy jogos munkabesziinte-

L. p. u. Szakszervezeti mozgalom Magyarorszagon, 1907—1910. Buda-
pest, 1911. 131. 1. — Jdszai Samu: A szakszervezeti mozgalmak é&s irdnyzatai,
Budapest, 1911.48. 1.

72 Tarsadalompolitikai feladataink, 302. 1.
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tésnél az allamhatalom ne tamogassa a sztrajktoréket. A szakszer-
vezeti tag ugyanis nem hivatkozhatik ilyenkor sajat egyéni szabad-
sagara és a munkdhoz valé jogara, mert ameddig tagja a szakszer-
vezetnek, nem veszélyeztetheti annak vitdalis érdekeit. A szakszer-
vezet megkivanhatja tovabbd, hogy ameddig igazsagos érdekekart
kizd, az dllamhatalom ne avatkozzék bele miikodésébe. A  szak-
szervezet azonban csak eszkdz a kozjo érdekében, tehat kdteles-
ségei vannak és felelossége van a tarsadalommal ¢és tagjaival szem-
ben. Ezt a felel6sséget magéanjogi ¢és biintetéjogi szankcidval kell
alatamasztania a torvénynek.

A szakszervezeti szabadsidg szabalyozasanal kétségkiviil egyik
legkényesebb pont az, hogy a szakszervezet Kkifejthet-e politikai
miikddést. Nézetiink szerint, ha sz6 is lehet kautélakrol, csak igen-
16en felelhetiink erre a kérdésre. A szindikatus ugyanis végzetsze-
riien politikai jelleggel is bir. Ha reformra van sziikség, ha orvo-
solni kell valamilyen visszaélést, vagy igazsagtalansagot, a szindi-
katus, hacsak nem akar szélmalomharcot folytatni a munkaadok
szindikatusaval, kénytelen politikai agitaciot kezdeni. Amig a
munka szabalyozasa a parlamenthez ¢€és a minisztériumokhoz tar-
tozik, addig az utols6 szoét az allam mondja ki. A szindikatusnak
nyomast kell gyakorolnia a kormanyra, meg kell nyernie a képvise-
16ket, tomegeket kell az urndk elé felvonultatnia. Természetes kény-
szeriség, hogy a szindikalis mozgalom 0Osszefiigg egy politikai moz-
galommal, aminek azutdn sajnalatos, de kényszeri kovetkezménye,
hogy a szindikatus ahelyett, hogy a hivatasi agban az igazsagossag
eszkoze lenne, sokszor a politikai agiticid eszkoze lesz.”

A szakszervezeti torvény azonban, mégha a megjelolt ethikai
elveken ¢épiil is fel, sohasem biztosithatia maradék nélkiil a terme-
tes érdekeit, s6t  minthogy  csak a kiilonboz6képpen  értelmezhetd

7 Ennek a kérdésnek kiilon irodalma van. Onként tollunkra kinalkozik
azonban Rutten domonkos szerzetes, belga szenatornak ez a megallapitasa:
»A  keresztény munkasok els¢ feladata a valldsi, masodik a szocidlis, harmadik
a politikai  tevékenység. A politikat nem lehet kikapcsolni, mert olyan Ossze-
koté kérdések vannak a politikum ¢és a szocialis kozott, hogy a munkédsok kép-
telenek  biztositani  torvényes koveteléseik  diadalat, ha nem Iépnek  politikai
térre.“ (Legrand 1. m. 84. 1) — Snowden, a szocialista, hasonléan vélekedik:
»Bajos volna megallapitani, hogy hol végzédik a szakszervezet politikai funk-
cioja. Lehet, elérkezik egy nap, amikor ezt a kérdést megoldhatjuk. Akkor,
amikor gazdasagi parlamentiink lesz, amely csak gazdasagi kérdéseket fog tar-
gyalni, mig a politikai parlament csak politikaiakat. Addig, amig ez meglesz,
a szakszervezet Kkotelessége, hogy politikai uton érjen el olyan vivmadnyokat,
amelyeket gazdasagi uton elérni nem lehet.” (1. c.)
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»kozérdek* szabhatja meg az allami beavatkozds és ellendrzés ter-
jedelmét, nem elégiti ki a munkdssagot sem. Az utdbbira vonatko-
zoéan utalunk itt a malt évi genfi nemzetkézi munkakonferenciara,
ahol annyira nem sikeriilt egy altalanos jellegli, 6t pontbol allo
kérdbivet, tehat nem is konvenciot, megszovegezni, hogy az értekez-
let a kérdést levette a napirendrél, jollehet a nemzetkd6zi munka-
hivatal alapokmanya, amelyet a békeszerzodés XII. része tartal-
maz, kotelezOen eldirja a szindikalis jog rendezését. A vitds pont
ekként hangzott: ,Gondoljak Ondk, hogy a szindikitus akcidsza-
badsagat ezzel a formulaval lehet kifejezni: a szindikatusok szaba-
don munkalhatiak céljukat, minden olyan eszkozzel, amely nem
ellentétes a kollektivitas érdekeivel és a kozrend fenntartasaval?“
Minthogy a kollektivitas érdekeit a liberalis allamokban tisztan a
politikai parlament altal alakitott korméany hatarozhatja meg, a
munkasdelegatusok ellenallasan megd6lt az egész konvencio.”

A munkassag ugyanis autonomiat kivan. Mar most ezzel
szemben kétségtelen, hogy az dllam nem adhatia meg az autono-
miat a szindikatusnak, mert két okbdl is kezében kell tartania a
szakszervezetet. ElGszor, mert a ko6zjo, amelynek megorzéséért és
gyarapitasaért az allamé a feleldsség, részben — olykor, mint ta-
pasztalhattuk, nagyrészben — a szindikatusok mikodésétol filigg.
Masodszor az allamnak meg kell védenie kivétel nélkil minden
polgar erkdlcsi és anyagi érdekeit, azokét is, akik ellentétbe ke-
rilhetnek a szindikatus kiilonleges érdekeivel. Az allamnak meg
kell kovetelnie, hogy a szindikatusok tiszteletben tartsak tagjaik
erkdlcsi szabadsagat és emberi méltosagat. Ezt a kotelezettséget
pedig, minthogy nincs hivatasi hatésdg, az 4allamnak kell biintetd-
szankcioval alatamasztania. Autonomiarol szo sem  lehet  egyik
iranyu  szakszervezetnél —sem, legveszedelmesebb talan éppen a
munkaadoknal volna. Széleskorli autondémiat csak a hivatasi rend
kaphat, amely a nemzet javat keresi. Az autonémia azonban itt sem
lehet teljes, mert a hivatasi szervezet sem fliggetlenitheti magat
azoktdl a magasabb érdekektél, amelyek az egész tarsadalomra vo-

74 Société des Nations. Conférence internationale du Travail, Genéve,
1927. 1. kotet, 387—388. 1.

5 Az igazsaghoz hiven meg kell allapitanunk, hogy az az autonémia-
javaslat, amelyet; Jdszai Samu a Magyarorszagi Szakszervezeti Tanacs nevé-
ben az  orszagos  tarsadalompolitikai  értekezleten  beterjesztett, nem  tartal-
mazott talzott kivansagokat. Fejtegetésiinknek tehat csak elvi jellege van.
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natkoznak. A szocialis igazsagossag koveteli ezt, mert hiszen a fog-
lalkozas csak a tarsadalmon beliil gylimolesozhetik s a foglalkozas
alanyai szintén részesiilnek az egész tarsadalom munkajanak ered-
ményébol.

A modern korporacidés rendszer nincs orszaghoz ¢és nemzethez
kotve™ s igy szakszervezeti torvényiink akkor fogja szolgdlni a hala-
dast, ha wutat nyit a korporativ fejlédés fele.”7 Bar kozszellemiink
szocidlis tekintetben meglehetdsen elmaradott, az utdébbi években
nalunk is mutatkoznak konkrét jelei annak, hogy megértettik az 1j
idék szavat. Emlithetjik ) felsohazi térvényiinket, amely bevonta
a torvényhozasba tobb hivatasi rendiinket, a késziilében levd tor-
vényhatosagi  reformot, ramutathatunk a kézmiiveskamardk megala-
kitasaért folyd mozgalomra, tovabba a kormanynak arra a szandé-
kara, hogy orszdgos gazdasdgi tandcsot allit fel.”

A szakszervezeti torvény a korporativ fejlddésre ad modot, ha
jogi garanciakkal veszi koril a kollektiv szerzédést és elrendeli a
paritasos bizottsagok kiépitését. A paritdsos bizottsag ugyanis az
alap, amely a korporaciét hordozza. A spanyol torvényhozds a
korporacioknal kifejezetten a paritasos bizottsagokat felallito belga
Wauters-torvényre  hivatkozott, amely utobbira viszont az angol
Withley-tanacs  adott  0sztdonzést. A korporacios  fejlodés utjara

7 Valois egész konyvon  keresztil  bizonyitgatja, hogy a  korporacids
rendszerre éppen a gazdasagilag gyenge orszagoknak kellene mihamarabb ra-
térniok, mert a  korporacidos rendszer tokéletesiti a  termelési moddszereket,
javitja a technikai eszk6zoket, csokkenti a termelési koltségeket, felemeli az
arucikkek kvalitasat, leszallitta az eladasi arat, noveli az lizem bevételét s
ugyanakkor magas munkabért biztosit a munkasoknak s a mainal sokkal
kielégit6bb fizetést az intellektualis eréknek. (Economie nouvelle, Paris, 1919.)

77 Az oktoberi forradalom heteiben kiadott, de azdta eltemetett keresztény-
szocidlis programm 11-ik pontja igy szolt: ,Minden osztdly ¢és foglalkozasi ag
szamara a szabad szervezkedést és  érdekképviseletet  kivanjuk.” (A program-
mot elsd oldalan manifesztumként kozolte az Alkotmany 1918 nov. 24. szama.)
Az angol Keynes nemrégiben el6adast tartott a berlini egyetemen s tobbek
kozt ezeket mondta: ,, Azt hiszem, a haladas a félig-autonom testiileteknek az
allam  keretében  valo  elismerésének és  kifejlesztésének  irdnydban  torténik.
Olyan testilletek ezek, amelyek milkodési korikben csak a kozjo  kritériuma
szerint jarnak el. Normalis koriilmények kozott, meghatarozott hatarokon beliil
nagyobbrészt autonomok, de végsd fokon ald vannak vetve a demokracia szu-
verenitasanak, amely a parlamentben testesil meg. Bizonyos tekintetben vissza-
térést javaslok tehat az 0Onallo autonomidk kozépkori formaihoz.“ (Idézi Kari
Klein: ,,Staat und Wirtschaft®, Das Neue Reich, 1928. jun. 16. sz.)

8 Minden ilyen szerv, sajnos, a gyakorlatban csak a Dbiirokraciat gaz-
dagitja, mig ellenben a korporaciok létesitésével Onként adodnék a nemzeti
termelés organikus képviselete.
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tereli végill gazdasagi életiinket az is, ha minél tobb iparagban ko-
telezdvé tessziik a dontébirdskodast.™

Abbol az utveszt6bol, amelybe az individualizmus és a szocia-
lizmus altal felkorbacsolt szenvedélyek, az osztalyok egymadsra
uszitasa és az 0nzd érdekek kiméletlen kovetése sodort, csak a
keresztény szolidarizmus vezethet ki benniinket. Ezzel kapcsolat-
ban lehetetlen bizonyos meghatottsdg nélkiil olvasnunk azt az indo-
kolast, amellyel Eduardo Aunos Perez munkaiigyi miniszter a spa-
nyol korporacidos torvényt beterjesztette, ,,Az 10 nemzedék vagya
lesz — tugymond — a munka, amely rendeltetéséhez méltova teszi
és felemeli az embert, mint ahogy a koézépkor korporacidiban volt,
amelyek ragyogd székesegyhazakban orokitették meg nagysaguk
nyomait. Fenséges koOimadsag az emberek testvériségének isteni
imadsagéban, amelyet az azonos foglalkozasban szervezett embe-
rek faragtak ki ¢és szoktettek a felhdkig. Az ideal szarnyai emelték
Oket, mert lelke volt a munkanak. Az ujjasziiletés fuvallata, amely
elarasztotta Spanyolorszagot, felé¢je forditja szemiinket s meggyo-
z0désiink, hogy a munkaadok és munkasok, akiket a modern korpo-
raciok fognak egyesiteni, megtalaljak egymas szivét abban a szere-
tetben, amely az azonos munka testvériségébdl sziiletik s Ok is dol-
gozni fognak, hogy a koveket -elvalaszthatatlanul Osszekdtve az
eszmével, felépitsék egy nagy ¢€s dics6 haza dolgos katedralisat.
Hiszlink a spanyol korporacidk jovéjében, mert erés a hitiink Spa-
nyolorszagban s tudjuk, hogy azok a spanyolok, akik szeretik ha-
zajukat, le fogjak vetkezni az emberi gyarldésagokat s egyediil nagy
torténetiink folytatdsanak és bearanyozasanak mivére fognak gon-
dolni. Hissziik, hogy a jovo meghozza a nép jolétét és megteremti
a haladas még nem is sejtett formait.*30

Azoknak a tarsadalmi katasztrofaknak a lattdra, amelyek
szazadunkban egy orszagot sem kiméltek meg Eurdpaban, a nyugati
civilizacio valsagarol szokas beszélni. Ez a spengleri pesszimizmus
azonban, amely tarsadalmunk halalat josolja, 0Osszeomlik azon az
optimizmuson, amelyet benniink tdmaszt a 1ét metafizikai vonatko-
zasainak a 1élekbdl kitordlhetetlen beidegzettsége, az emberiségnek
egy végsO cél felé valo elhivatottsaga. Tisztaban kell lenniink azon-

80 Organisation corporative nationale, 28—29. 1.
7 Kovrig Béla igen helytallo érveléssel siirgette legalabb a koziizemek-
nél a kotelez6 dontébiraskodast. (Tarsadalompolitikai feladataink, 304—311. 1.
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ban azzal, hogy a szocidalis kérdést csak a tdarsadalmi kézosség
erkolcsi eszméje  fogja megoldani, az Osszetartozdsnak az a tudata,
amely az emberek egyiittmiikodését a gazdalkodasban is mint az
egyénnek lelkiismerettdl parancsolt erkolesi kotelezettségét —tekinti.
Az individualizmus megd6lt, a szocializmust azonban csak azzal
gy6zzilk le, ha teljesedésbe megy az emberek tobbségének, a szaz
és szaz millioknak hite és vagyakozasa: hogy igazi tdarsadalmi ko-
zosség épiil fel a keresztény szolidarizmus alapjan.

Mihelics Vid.



