Por Odon: Az olasz palackfivok szak-
szervezeti €s szovetkezeti
mozgalma II.

A szervezetek belsé organizacioja

Amikor Ricciardi latta, hogy a szakszervezeti harc nem juthat
gy6zelemre, ha a szervezett munkasok nem lépnek a szovetkezeti
akcid terére, tervet dolgozott ki G. E. Modigliani segitségével, melyet
hosszu vita utan a federaci6 igazgatotanacsa jovahagyott és kiadott;
késobb pedig a federacié kongresszusa szintén elfogadott.

A terv bevezetése roviden Osszefoglalja az olasz szdvetkezeti
mozgalom torténetét; kiemeli azt a tényt, hogy még néhany év elott
termeld vagy munkat vallalo szovetkezet alatt rendesen egy kis, kortil-
beliil 10 munkasbol allo csoportot értettek, amely azért alakult, hogy
tagjaibol kapitalistakat teremtsen; ezek a szovetkezOk rovidesen azok-
nak kizsdkmanyoléi lettek, akikkel egyiitt elébb a mai tarsadalmi rend
ellen harcban allottak. Ezek a szovetkezOk nem akartdk magukat a
tokeétol fiiggetleniteni €s nem lelkesedtek az altalanos gazdasagi sza-
badsagért, ami kétségteleniil az olasz munkasok legnagyobb részének
eszménye. Ezen szovetkezOk iizletiiket bérmunkéval akartak kiterjesz-
teni, anélkiil, hogy szdvetkezetiik tagjainak szamat novelték volna.
Az ily szlik alapokra fektetett és korlatolt szellem altal vezérelt szo-
vetkezetek kivétel nélkill vagy a kapitalista hitelezOk kezébe estek,
vagy egészen tonkre mentek.

Azon szovetkezetek azonban, amelyek a munkasok és a kapita-
listak kozott folytatott harc utolso 1épéseként, védé vagy tdmadd eszkoz
gyanant jottek 1étre, Olaszorszagban és masutt majdnem kivétel nélkiil
létképeseknek mutatkoztak. Az ilyen koriilmények kozott alapitott
szovetkezetek célja az volt, hogy a sztrajkold munkasoknak munkat
adjanak és nem az, hogy tagjaikat meggazdagitsak; ezért mindig
megtudtak Orizni osztalyszervezeti jellegiiket. Mindez tagjaik lelki-
allapotanak koszonhetd, akik teljes erejiikkel dolgoztak a szovetkezet
haladasanak érdekében, anélkiil azonban, hogy a kapitalista szellemnek
aldozatul estek volna.
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Sztrajkok alatt és utan minden egyes sztrajkold munkas ontudata-
nak intenzitdsa ki van probéalva és igy egy szovetkezet alapitasanak
lehetésége konnyen meghatarozhato.

A terv tovabba a federacio és az livegpiac helyzetér6l beszél
és folszolitja a munkasokat, hogy miel6tt teljesen kimeriilnének, miel6tt
meghajolni kényszeriilnének, tegyenek egy utolsé rendkiviili kisérletet.
Egy bator és titdni megerdltetés megmentheti a helyzetetet és a jovoben
belathatatlan horderejii hatalmat adhat a munkasok kezébe!

A terv masodik részében a szovetkezet alapszabalyai, a termelés
és az uzlet szervezése és koltségvetése a legkisebb részletekig ki van
dolgozva; és szamok alapjan be van bizonyitva a szovetkezet leheto-
sege, el6adva val6szinli harcai €s végleges gy6zelme.

Erdekes az a koriilmény, hogy a terv kiemeli azt, hogy a szo-
vetkezet 1éte termékeinek mindségétdl fog fliggni, mert ez lesz a
szovetkezet egyediili és egyéni ereje, amellyel a kapitalistak elkese-
redett versengését megtorheti. Tényleg, amint lattuk, ez az erkolcsi
szuperioritasban rejlo technikai f6lény mentette meg a szovetkezet életét.

Végre a terv er6sen hangsulyozza, hogy a szovetkezetnek meg
kell Oriznie osztaly- és harci jellegét, hogy a munkasag szolidarita-
sanak ezen megnyilatkozasa nemcsak az ilivegfuvok javara szolgaljon,
hanem az egész olasz munkassag érdekeit is képviselhesse.

A VOF. elsd, 1903-ban elfogadott, alapszabalyai a torvényben
megszabott pontokon kiviil a kdvetkezo érdekes pontokat tartalmazzak:

Csakis az olasz palackfuvok kiilonbozé szervezeteinek tagjai
lehetnek a VOF. részvényesei. A részvények névértéke 50 lira, 100
részvénynél tobbet egy tag sem birhat. Ha a tartalékdsszeg clérte a
torvényben meghatarozott osszeget, koriilbeliil 12 év mulva, a VOF.
koteles bizonyos meghatarozott rendben, visszavasarolni a részvényeket;
mig végre a szovetkezet a palackfuvok kollektivitasdnak tulajdonaba
megy at és az egész tiszta nyereséget a kolcsonds segély, nevelés ¢€s
propaganda céljaira fogja forditani. Az eredeti részvényesek, akiknek
részvényeit a szOvetkezet visszavasarolta, megdrzik jogaikat, de a tiszta
nyereségben nem osztozkodnak.

A szovetkezet kolcsonos segélyalapitvanya a beteg, munkanélkiili
¢és agg tarsaknak segélyezésére szolgal, a tagok 6zvegyeinek és arvainak
nyugdijat fizet, tovabba nevelési és miivelodési célokra forditando;
azonkiviil, ahol federalt munkasok laknak, ott fogyasztasi szovetkezetek
alapitasara és segélyezésére is forditandd. Astiban, Livornoban és
masutt ezen fogyasztasi szovetkezetek mar nagy szolgalatokat tesznek.

A VOF. részvényesei a szovetkezeti tagok rendes torvényes
jogaival birnak, azonkiviil joguk van a VOF. gyaraiban dolgozni.

Az alapszabalyok értelmében a VOF. adminisztrativ tanacsa,
rendkiviil fontos esetben, amikor rendes vagy rendkiviili kozgytlés
nem hivhato egybe, referendumot rendezhet a szovetkezet tagjai kozott.
Ebben az esetben a tagok szamanak nyolctizede dontd hatarozatot hoz.

Hogy mennyire nem gondoltak a szovetkez6k meggazdagodasra,
azt bizonyitja az alapszabalyok azon pontja, amely meghatarozza, hogy
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a tiszta haszonnak csak 23%-a osztandé szét a részvényesek kozott,
20%-a a kolcsonds segélyalapitvanyhoz csatolandd, a maradandd Gsszeg
pedig részben a gyarak tokéletesitésére forditando, részben a tartalék-
Osszeghez csatolando.

A VOF. alapitasa 6ta a tiszta hasznot egyszer sem fizették ki
a részvényesek kezébe. A részvényesek egy kis csoportja egyhangtlag
azt mondta nekem, hogy a tiszta hasznot soha sem osztja fel a tagok
kozott, mert 6k nem akarnak kapitalistak lenni, nem akarnak a munkas-
osztaly parazitaiva valni. A részvényesek osztalytudata az 6nzé nyereség-
vagyat teljesen letiporta.

A VOF. fejlodése altal 1étrehozott elorelathatatlan bels6 és kiilsé
koriilmények kovetkeztében 1908-ban az alapszabalyok néhany pontjat
referendum utjan meg kellett valtoztatni. Az ipari helyzet és az Owens-
féle gép sikere arra kényszeritette a szovetkezetet, hogy mas iiveg-
agak felvételére megtegye a sziikséges elOkésziileteket. A régi alap-
iszabalyok csak a palacktermelésre vonatkoznak, az 1j alapszabalyok
ellenben mar megengedik azt, hogy a szovetkezet a palacktermelésen
kiviil mas tivegterméket is allitson eld. A referendum 4&ltal megval-
toztatott alapszabalyok egy bizonyos minimum szamui részvény vételét
kotelezové teszik a VOF. Osszes iivegfuvoi szamara. A részvények
arat az tivegfuvok bérikbdl valdo 8%-os levonasok altal torleszthetik.
Tovabba a nem egyenesen az liveggyartasnal alkalmazott 0sszes allando
segédmunkasoknak — mint a mechanikusok, asztalosok, gazosok és
masok — kotelességévé teszik, hogy a VOF. tagjai legyenek. Ezek
a munkasok eddig nem voltak sem a VOF., sem a federacio tagjai,
mert részint nem voltak sem allandd, sem tanult munkésok, részint
pedig ép tanult mesterségiiknél fogva mas mesterségek szakszervezeteihez
tartoztak.

A referendum még az 6sszes hivatalnokokat is kotelezte bizonyos
szamu részvények vasarlasara.

A tiszta haszon closztasat a referendum kovetkezéképen hata-
rozta meg. A tiszta haszon 20%-a a tartalékdsszeghez csatolando;
a megmaradt Osszeg 25%-a a részvényesek dividendaja, azon esetben
ellenben, ha a dividenda 4%-o0s jovedelemnél tobbet tenne ki, akkor
a tobblet a kolcsonds segélyalaphoz csatolandd; a tiszta nyereség
15%-a azon munkasok kozt osztandd szét, akik nem stabilok, mint
példaul a kocsisok, és igy még nem lehetnek a szovetkezet tagjai.
A VOF. reméli, hogy idével szervezés utjan ezek is a stabil mun-
kolcsonos segélyalapra forditand6. Ha a tartalékdsszeg megfogja haladni
a VOF. tokéjének felét, akkor a részvények visszavétele fog meg-
kezdddni.

Egy masik fontos 0j pont meghatarozza, hogy a VOF. a kapi-
talista gyarakban elfogadott béreknél legfoljebb 5%-al magasabb bért
fizethet Ggy hivatalnokainak, mint munkasainak; tovabba, hogy nem
koteles Osszes tagjait munkaval ellatni,

Ezen moédositasokkal a VOF. eleget tett tagjainak és a kiilvilag
kivansagainak. A magasabb elv szempontjabol a segédmunkasok egyen-
jogusitasa nagyon fontos volt. Ezek elvileg eddig ki voltak zsakma-
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nyolva, gyakorlatilag persze nem, mert a szdvetkezet tiszta hasznot
még nem fizetett. A szovetkezet ellenségei ezt a helyzetet erésen
kihasznaltak a szovetkezet elleni harcukban, sot a segédmunkasok kozott
agitalva, ezeket az egyik szovetkezeti gyarban egy néhany orai sztrajkra
birtak. A szdvetkezet erélyes kozbelépéssel rogton békét teremtett
¢és a referendum Utjan a segédmunkasokat egyenjogusitotta.

A szovetkezet alapitasanak idejében ezen szervezetlen és leg-
nagyobbrészt amorph munkasok bevevésére nem lehetett gondolni,
mert még nem voltak kiprobalva s ezért az iivegfuvok nem ismer-
hették lelkiallapotukat és megbizhatésagukat. Ezen munkasok tudatat
nagy harcok még nem acéloztadk meg, cllentéllasuk erejének foka még
ismeretlen volt. Igy a szovetkezet nem engedhette azt meg, hogy fiatal,
akkora aldozatok aran teremtett és annyi tdmadasnak kitett intéz-
ménye esetleg kiprobalatlan elemek befolyasa altal tonkre menjen.
Késébb a VOF. és a federacido a segédmunkasok szervezését meg-
kezdte és ma nemcsak a szovetkezet, hanem a federaci6 is, 1909-ben
tartott kongresszusanak egy hatarozataval, megnyitotta kapuit a segéd-
munkésoknak.

Igy a federacidé az altalanos ipari és kereskedelmi fejlédésnek
megfelelden fokonként leveti szakmajellegét és szervezetét, és hatas-
korét kiterjeszti nemcsak a palackiivegipar 0sszes agaiban dolgozo
iivegmunkasokra, hanem az 0Osszes segédmunkasokra is. Evvel és a
trosztnek az Osszes ilivegipari dgakban vald befolyasaval parallel a
VOF. is intézkedik a palacktermelésen kiviil mas iivegipari agak fel-
vételére.

Igy a szovetkezetnek és a federacionak sikeriilt kikeriilnie a
testiiletté, céhvé vald merevedését és az egyes mesterségek és kate-
goriak elszigetelését; tehat nem degeneralddott a kizsakmanyolas egy
uj forméjara. Mindezért ez a két szervezet sokat foglal magaban a
szocializmus gazdasagi és etikai tartalmabol.

A referendum t6bbi pontja néhany elégedetlen, 6nz6 és vissza-
maradt tag ellen fordult, akik nem értve meg teljesen a szdvetkezet
elveit, nagyobb és rogtoni hasznot és magas bért vartak ¢s zugolodtak,
ha a szovetkezet nem volt képes nekik rogton munkat adni. Termé-
szetesen a szOvetkezet nem képes sokkal magasabb, vagy minden
technikai kategdridban egyenld, bért fizetni és nem is lesz képes soha,
amig a kapitalista tarsadalmi rend keretén beliil fog mozogni, amig
a troszttel és a kiilfoldi gyarakkal versenyben fog allani. Akik a szo-
vetkezetet kritizaljak anélkiil, hogy az altalanos kapitalista termelési
viszonyokat tekintbe vennék, azok a kapitalista termelési mod és az
egyéni vallalatok kozott 1évé szoros kapocs Iényegét illetleg teljes

tudatlansagukat bizonyitjak.
k ok ok

A VOF. sikerének titka nemcsak a vezetok kitiind tizleti képes-
ségében, hanem f6leg a munka szervezésében keresendo.

A szbvetkezeti gyarak igazgatoi mind iivegfuvo munkasok voltak;
ezek feladata a helyi technikai és iizleti kérdéseket megoldani; mellettiik
a helyi igazgatosagokban még harom hivatalnok van, egy kdnyveld
és két irnok; a fdigazgatdsagban, Milandban, ahol az egész vallalat
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Osszes ligyei Osszpontosulnak csak 5 hivatalnok van; Osszesen tehat
ezen oOriasi vallalat a fOigazgatot és az elnokot beleszamitva csak 27
hivatalnokot alkalmaz.

Az 0Osszes szovetkezeti gyarakban 8 oras turnusokban dolgoznak.
A mester atlag 10 lira 50 centesimit keres naponta, a legény ennek
65%-4at és az inas 35%-at; a segédmunkasok 3—5 lirat keresnek.
E bérek az olasz viszonyokhoz mérten elég magasak. Gyermekek és
asszonyok a VOF. gyaraiban nem dolgoznak.

Egy mester példaul nem egész kilenc honap alatt 2451 lirat
keresett, az alatta 1év6 legény 1471 lirat és az inas 858 Urat. Magara
és csaladjara a 2451 lirabol csak 1547 lirat koltott és tobb mint
200 lirat fizetett le részvényeiért. Az iivegfuvok ezenkiviil lakaspénzt
is kapnak: ha csaladjuk van, 12 lirat, ha nincs csaladjuk, 8 lirat havonta.
A VOF. nem osztja be a termelést 1-s6 €s 2-ik mindségre, melynél
a masodik minéségért kevesebb bér jar és nem vonja le torés fejében
a bér 2,5%-at, tovabba csekély kihagasokért, mint példaul késén-
jovésért, nem von le pénzbiintetést. Ezek a levonasok ellenben a kapi-
talista gyarakban szokésosak ¢s azoknak nem csekély jovedelmi forrasai.
Tehat a kapitalistaknal alkalmazott tivegfuvok joval kevesebbet keres-
nek, mint a VOF. munkasai.

A VOF. gyaraiban nem talalkozunk brutalis és erdszakos munka-
vezetOkkel, akik a munkésokat munkara kergetik és azok minden cse-
lekedetét ellendrzik, maguk pedig nem végeznek produktiv munkaét.
Itt a munkavezet6t a ,,szocidlis szellem” helyettesiti. Minden egyes
munkas tudja kotelességét és azt ambicioval teljesiti. A munka mithelyi
integralasanak az asszisztens tagtarsak néznek utana, akik rendesen
betegség, baleset, vagy aggkor miatt a nehezebb munka elvégzésére
képtelenek; a portas és mas nem faraszto allasokat is tivegfuvasra
mar képtelen tagtarsak toltik be. Ezeket a troszt mar rég elbocsa-
totta volna.

A szovetkezeti gyarak falain munkarend nincs kifliggesztve; a
falakon csak alkoholellenes targyu képek €s statisztikai adatok vannak.
A szervezett tivegfuvok nem ismernek katonai fegyelmet. Ezekben a
gyarakban a fegyelem tudatos; minden munkas tudja sajat személyét
onfegyelemmel az Osszesség érdekeinek alarendelni. A termelés maxi-
mumat konnyedén érik el 8 6ran beliil, s6t sokszor hamarabb is.

Az irodakban sincs hivatalnoki szellem; itt is mindenki tudja,
hogy az adott munkat el kell végeznie; a hivatalnokok sokszor vigan
adnak néhany orat rendes munkaidejukhez, de ha kevesebb munka
van, néhany oraval el6bb mennek haza. Itt a hivatalnokok célja nem
az, hogy az id6t 61j€k, hanem, hogy az adott munkat elvégezzék.

A munkasok a termelés mindségét maguk ellenérzik. Igy példaul
az egyik szovetkezeti gyarban kozds hatarozattal eltordlték az ellen-
Orzést, de rovid idon belill az livegfuvok elhataroztak, hogy az ellen-
Orzést ismét behozzak, ismételten el6forduldé masodrendii termék miatt;
kés6bb azonban kitlint, hogy ez a hidnyos munka inkabb a nyers
anyag mindségére, technikai okokra, mint erkdlcsi gyengeségre volt
visszavezethetd, A tobbi gyarakban sincs ellenérzés, azon egyszeri
okbol, mert a termék mind elsérangu. A szovetkezeti gyarak igazgatoi
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az lizem technikailag kifogastalan menetéért felelések és a munka
szervezésében a munkasok tudatos kovetelményeit és elhatarozasait
kovetik.

A VOF. iizlet sikereit azaltal is fokozta, hogy gyaraiban speciali-
tasokat termelt. A livornodi gyar gazéz és likdr tivegeket allit eld,
melyekkel gy mindség, mint ellentallas és ar tekintetében megverte
a német konkurrenciat az olasz piacokon. Egész Olaszorszagban csak
a livornoi szovetkezeti gyar termel félfehér iiveget. Ugyanez a gyar
12 specialis kemencében kemikalidk és italok szallitasara sziikséges
nagy iivegeket allit el. A Vietri-sul-Mare-ben 1évé gyar fekete és
sOtétzold ilivegeket gyart asvanyvizek szamara és sok iliveget exportal
Afrikaba. Imola és Asti nagyobbrészt pezsgd és asvanyviz livegeket és
Sesto Calende likériivegeket és a piemonti bor szamara vords palackokat
allit el6. A VOF. termékei minden tekintetben megalljak helyiiket,
ezért piacuk folyton nd és termelésének fejlédése hatart nem ismer.

A VOF. gyarai, kiilonosen Imolaban, Sesto-Calendében és Astiban,
minden tekintetben megfelelnek a modern technikai haladas igényeinek
és Olaszorszagban ebben a tekintetben uttorék. A troszt, munkasainak
presszidja alatt, sok oly technikai és egészségiigyi tjdonsagot volt
kénytelen bevezetni, amelyeket el6szor a VOF. alkalmazott gyaraiban.

Erdekes az is, hogy a troszt okleveles mérnokei a szdvetkezettol
tanultdk el a nagy tivegkohok konstrualasat és a szovetkezet egy tagjat
hivtak meg az 6 kohdjuk felépitésének vezetésére. A troszt technikai
elmaradottsaga és iizletének hidnyos szervezése — sok elavult rend-
szer(i kohdja, sok hivatalnoka és nagy fizetéseket htizd igazgatdi —
nagy mértékben jarultak hozzd a troszt gyongitéséhez. igy példaul a
troszt nem volt képes az livegaruk bevitelét csokkenteni, mig a szo-
vetkezet tobb esetben keresztiil tudta vinni.

Az tlivegfuvokat a munkasbetegségek egész sora tdmadja; leggya-
koribbak ezek kozott a gyomor- és emésztési bajok, a szembajok ¢és
reumatikus fajdalmak, égési sebek, tovabba tenyeriikon sokszor gennyes
daganatok képzddnek, a tiidévész és nemi betegségek pedig ilivegfuvo
betegségek par excellence. A nemi betegségek sokszor egészen jarvany-
szerliek az tiveggyarakban a fuvocsovek kikeriilhetetlen cirkulalasa
kovetkeztében,

A Federacio és a VOF. alapitasa ota, a modern higiéniai beren-
dezések behozataval és az atlagos életnivo emelése altal, a jobb bérek
és a propaganda befolyasa alatt — egyszoval a szervezkedés kovet-
keztében — a munkasok egészségi allapotaban nagy és lényeges val-
tozasok allottak be.

Amig a federacio el6tt a munkasok rekordtermelés céljabol egy-
massal versenyezve egészségiiket tonkretették, most a normalis maxi-
mumnal 530 palacknal, nem fujhatnak tobbet, a normalis minimum
pedig 430 palack. A brutalis versengés megsziintetésével a betegségek
szazaléka erdsen leszallott. Ezt az eredményt még eldsegitették a kohok
mellett felallitott ventilatorok és aspiratorok is, amelyek a fiistot és
a karos gazokat felszivtak és friss levegot vezettek a munkasokhoz,
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tovabba a rendes orvosi vizsgalatok behozatala, kiilondsen a nemi
betegségek szamat redukalta. A federacid eldtt fél napi munka utan
az ivegfuvok csak 25 percet pihentek, ma azonban egy teljes oOrat
szannak a pihenésre, ami szintén javara valik egészségiiknek.

Mindezen intézkedések eredménye az, hogy mig a federacio
elott 100 munkas koziil 1 haldlra dolgozta magat, ma a munka-
betegségek kovetkeztében legrosszabb esetben 200 livegftvora 1 halal-
eset esik.

A szovetkezet gyaraiban még egy esetben sem volt nemibetegség
epidémia. Ennek nagyon fontos oka az, hogy a szovetkezetnél alkal-
mazott livegfiivé nincs arra szorulva, hogy betegségét elhallgassa, mert
nem bocsatjak el miatta, hanem ellenkez6leg még segélyt is kap,
orvost rendelnek mellé, s6t oly kdnnyebb munkat is adnak neki,
melynél a ragaly tovabbadasa ki van zarva. Ezért a szovetkezeti munkas
rogton bejelenti betegségét, mert tudja, hogy Iéte biztositva van.
Mas betegségeknél, kiilonosen tiidévésznél, ugyanezen koriilmény all
fenn. Nem igy a kapitalista gyarakban! Itt a munkéas elhallgatja beteg-
ségét, és nem ¢rez semmiféle erkolcsi felelosséget, ha tarsait inficialja.
A brutalis 1étért valo kiizdelmet itt nem semlegesiti a kollektiv segély
és a kolesonds megértés. 1909 juniusaban Milandban a tdorvényszék
a Vetreria Milanese-t, a troszt legnagyobb gyarat, kartéritésre itélte,
mert igazgatosaganak hanyagsaga és az orvosi vizsgalatok hianyossaga
folytan négy livegfuvo szifiliszt kapott.

A federacio és a VOF. elott az alkalmazott iivegfuvok leg-
foljebb 40—45 évet értek el, ma a szdvetkezet gyaraiban 60 éves
iivegfuvok is dolgoznak és 70 éves tagok is talalnak munkat, ha nem
is a kohdok mellett.

Megrenditéen irta le el6ttem néhany szovetkezeti munkas a mai
iivegfuvo lelki allapotat:

,»Elobb degeneraltak voltunk, magunkra voltunk hagyva, senki
sem torédott veliink, mi sem torédtiink semmivel. Az iszonytan meg-
erdlteté munka, a rettenetes h6ség utan az italban kerestiink enyhiilést.
Sokszor 24 6ra hosszat is részegek voltunk. Csaladunkkal sem torédtiink.
Brutalis allatok voltunk, szervezetlen gépek, az ital stimulalasa alatt
halalra dolgozva magunkat.”

»-Ma masok vagyunk. Nézze, mindezek a munkasok itt jokedviiek,
szemiik okosan ragyog. Kollektiv erdmegfeszitéssel sikeriilt jellemiinket
megvaltoztatnunk. Ma nem részegeskediink. A munka nem oly faraszto
és szocialis kotelességeinkben keresiink feliidiilést. Csaladunknak éliink
és gyermekeinket eszméinkben neveljiik fel.”

,»,Munkank ¢és szervezetiink érdekel benniinket és igénybe veszi
teljes figyelmiinket, mert rank van bizva, mert nincsenek kémek kozot-
tiink, akik arulkodnak és korrumpalnak, mert nincsenek felvigyazok,
hanem minden a mi férfias Ontudatunkra és tarsadalmi fegyelmiinkre,
szolidaritasérzetiinkre van bizva.”

»Ma van mirél beszélniink: a technikai problémakrél, a szervez-
kedésrdl és a munkasosztaly mozgalmardl. Nincs idénk és nincs ked-
viink a részegeskedésre. Egymast tiizeljiik a tokéletesedés felé; ugy
erkolesi, mint hivatasbeli szempontbdl szabad, de kotelességtudé mun-
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kasok vagyunk. Hogy a szervezkedés mit tett érdekiinkben, az leg-
jobban ott tiinik ki, ahol a sztrajktorok és szervezetlen munkéasok
dolgoznak. Ott még a régi viszonyok uralkodnak, az ottani munka-
soknak soha sincs egy garasuk sem, nyakik vannak addssagban, nem
haladnak, nincs kifejlédve benniik a kolcsonds segélyérzet: Csaladjuk
nyomorog, piszkos lakasokban élnek, nem képesek életiiket rendes
kerékvagasba terelni. Csak a bornak és a kicsapongasnak élnek. Revo-
lucionalt erkodlesi életiink Osszefoglalva, legvilagosabban a szdvetkezet
kitlind minéségli aruiban mutatkozik.”

A VOF. Osszes tagjai, a szovetkezet koltségén, egy koope-
rativ biztosité intézetnél, a Cassa Mutua Cooperativa Italana-nal
vannak bebiztositva. Ez 20 évi tagsag utan naponta atlag 2 lira nyug-
dijat fizet a tag halalaig. A fentebbi tarsasagnak a VOF. havonta
1 lira 15 centesimit fizet minden tag utan és eddig kereken 100.000
lirat adott erre a célra. Ez azonban nem volna elegendé a tisztes-
séges megélhetéshez, ezért a VOF. most egy nyugdijalapitvany
szervezésén dolgozik, amely a fentebbi Gsszeggel egyiitt legalabb 5
lira napi nyugdijat fog biztositani a szovetkezeti tagok szamara és
halaluk utan az 6zvegyeknek 2 lira 50 centesimit fog fizetni. Ezen
alapitvany tokéje a tiszta haszonbol vald bizonyos szazalék levonasabol
és 2'/%-nak. a munkabérb8l valé levonasabol szarmaznék. Rovid idén
beliil, a mai nyereségek alapjan szamitva, ez az alapitvany 500.000
lirat fog kitenni és ezenkiviil a VOF. évente 85.000 lirat for-
dithat majd mas ,tarsadalmi” célokra. A beteg tagok eddig tobb
mint 15.000 lira segélyben részesiiltek, azonkiviil az 6zvegyek és arvak
is segélyt kaptak. A federacio jelenleg szintén egy kdlcsonds segély
egylet alakitasan dolgozik.

* % %

Ma az olasz palackiivegflivok federacioja az Olaszorszagban dolgozo
2450 palackfuvé koziil 1200-at szamit tagjai kozé és ezeket kollektiv
szerzdés utjan 14 koho mellett alkalmazza. A szdvetkezeti gyarakban
900 szervezett iivegfivo dolgozik; 300 szervezett iivegfuvot azonban
a savonai gyar alkalmaz, amely csak egy év eldtt 1épett a troszt
kotelékébe. Ezenkiviill a VOF. gyarainak koriilbeliil 800 segéd-
munkasa 1909 szeptember 1-t61 fogva szintén a federdcié tagjainak
soraba Iépett. A federacié Osszes tagjai viszont kotelesek a VOF.
tagjaiva valni.

Az Olaszorszagban dolgozo 450 kiilfoldi munkas koziil csak 100
tartozik a federacidhoz. A német munkasok teszik ki ha nem is szam-
belileg, de technikai képességoket illetdleg a sztrajktorok legerésebb
elemét.

A federacié eldtt a mester atlag 7 lira 50 centesimit keresett,
a segéd 4 lirat és az inas 2 lira 90 centesimit. De némely gyarban
a mester csak 5 lirat, mig a segéd csak 2—3 lirat és az inas csak
1 lira 25 centesimit. Ma mint lattuk, a mester 10 lira 50 centesimit
keres s hasonlé aranyban ndvekedett a tobbi kategoriak bére is.

A troszt gyaraiban a munkasok, noha nem kdtnek kollektiv szer-
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z0dést, formailag megoérizték a nagy sztrajkok el6tti tarifat. A gyarosok
ugyanis nem merik a bért leszallitani, mert félnek egy 0jabb nagy
sztrajktdl, ami csak a VOF. megerdsodését eredményezné. Tényleg
azonban a mar emlitett levonasok kovetkeztében a troszt joval kisebb
béreket fizet és a gyaraiban dolgozé munkasok nincsenek se betegség,
se aggkor ellen biztositva. A régi sztrajktorok tudjak, hogy a federalt
és szovetkezett munkasok anyagi helyzete jobb és belattak azt, hogy
szervezkedés nélkiill nem mehetnek elére és hogy minden tekintetben
a gyarosok abszolut kényének vannak kiszolgaltatva. Ezért megbanva
régi eljarasukat, nemrég szervezkedni kezdtek.

Ezek a sztrajktoré szervezetek a federacid utols6 kongresszusa-
hoz bizalmi férfiakat kiildtek és ezek tutjan kijelentették, hogy haj-
landok a federacidhoz visszatérni. A kongresszus erre elhatarozta,
hogy a federacid erkolesileg segiteni fogja ugyan az 10j szervezeteket,
de amig ezek nem bizonyitjak be teljes érettségiiket €s nem rehabili-
taljdk magukat, nem lehetnek a federacid tagjai. A ,sztrajktorok”
most erésen szervezkednek, kiillondsen Milandban.

Ezen utolsé kongresszus a segédmunkasok emlitett egyenjogu-
sitasdval nagyot haladt a szervezkedés ugynevezett ,ipari szervezete”
felé, amely szervezkedési forma az adott iparban alkalmazott Gsszes
mesterségeket feloleli.

A federacié rovid id6 alatt annyi fontos és lényeges valtozast
hozott be tigy a munka szervezését, mint a munkéas egyéniségét ille-
téleg, hogy az ottaianoi gyar, amely eddig sztrajktordket alkalmazott,
1909 juniusdban a federacidhoz fordult szervezett munkasokért és
felkérte a federacio titkarat, hogy gyaraban csinaljon rendet és szer-
vezze a sztrajktorOket. A federacid fényesebb elégtételt nem kivan-
hatott volna.

Az ottaianoi gyar és a federacid kozott kotott kollektiv szer-
z0dés sok 1) anyagi elOnydket biztosit a munkasoknak és egy az
egész olasz munkassag szellemét jellemzO pontban elismeri a mun-
kasok abbeli jogat, hogy a szerz6dott campagna alatt politikai okokbol
sztrajkba 1éphetnek, ellenben a campagna alatt felmeriilé bér- és egyébb
kérdéseket békebirosag elé utasitja.

A Federacio és a VOF. kozotti viszony olyan, mint a szak-
szervezetek és egy ipari vallalat kozott levé rendes viszony, avval a
kiilonbséggel, hogy a VOF. a Federaci6 sziilétte és védelme alatt all.

A federalt és szovetkezett munkasok, anélkiil, hogy illuzioknak
engednének, azt remélik, hogy lassanként az egész olasz livegipart
keziikbe fogjak keriteni €s hogy a kapitalistakat ki fogjak zarni. Ezen
szemponttdl vezéreltetve a federacido az iivegipar Osszes egyéb agait
szervezd federaciokkal kitlind kolcsonds viszonyban all és nincs messze
az az id6, mikor az Osszes ilivegagak federacidi egy ,konfederaciot™
fognak alapitani a kdzds cél, az exproprialo ellenallas szervezésére.

Tobb ilivegdg munkdsai mar kovették a V. O. F. példajat.
Empoliban egy nagy ,,Fiasco” termel6-szovetkezet van, amely kitlinden
mikodik. A kristaly itiveggyartas terén is alakult nemrég egy szovet-

* Ez a Konfederacid 1910. februar végén tényleg 1étrejott.
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kongresszusa nagy szovetkezeti gyar 1étesitését hatarozta el.

Helyesen mondta G. Sorel, hogy ,valamely szdvetkezet tanul-
manyozasanal sokkal kevésbbé fontos tudni azt, hogy mekkora nyereség
osztatott szét a szovetkezOk kozott, mint megismerni mindazt, amit
azok erkolcsileg nyertek; azt kell kutatni, hogy képesebbek lettek-e
érdekeiket megérteni és ligyeiket onmaguk intézni; meg kell hatdrozni
a proletarszolidaritas igaz értékét.”*

Ezen szempont az egyediili helyes, de meggondoland6, hogy az
intézmények lelki tartalma, azaz azon érzelmek, amelyeket az intézmények
tagjaikban kifejlesztenek, maganak az intézményeknek belsd, gazdasagi
szervezésétol és menetétd]l fiigg. Az intézmények kiilonbozo gazdasagi
hatéasai tagjaikban kiilonboz6 lelki jelenségeket teremtenck. Ha vala-
mely intézmény tagja azt taldlja, hogy ennek fejlédése életkoriil-
ményeit minden tekintetben kedvezdbbekké teszi, akkor annal inten-
zivebben fog hozzajarulni kiépitéséhez, annal bensébb viszonyba fog
1épni vele, annal tobb kiillonbozé jellegii szal fog 1étrejonni, amely 6t
ehhez az intézményhez fiizi.

Igy egyrészt a szovetkezetek gazdasagi jellege meghatarozza
tagjainak szellemét, masrészt a szovetkezet tagjainak éaltalanos kulta-
raja, szempontja és vezéreszméje befolyasolhatja a szdvetkezet gazda-
sagi és tarsadalmi tendenciait.

A munkasok fogyasztasi szovetkezetei, mint intézmények, majdnem
kivétel nélkiil, végsd elemzésben, konzervativ testiileteknek mutat-
koznak. A munkésok termelé-szovetkezetei ellenben legnagyobbrészt
progressziv ¢és agressziv jellegliek. Ezen jelenség okat kétségtelentil
ideologiatol fiiggetlen gazdasagi okokban kell keresniink.

A belga szocialista szovetkezeti mozgalom nagy palotaival és
olcsd kenyerével hamar imponal; igaz, hogy ez a mozgalom csodalatos
aktivitast fejtett ki azon gazdasagi szervezetek fejlesztésében, amelyek
a munkasok sziikségleteit olcson, de természetesen a kapitalista iizle-
teknél nem lényegesen olcsobban adjak el; igaz, hogy a palotdk a
munkasmozgalomnak kdzpontokat nyujtva sokat jelentenck a mun-
kassag Osszetartasi érzetének és altalanos muveltségének fejlesztésében.
De a kapitalizmus elleni harcot ezen intézmények nem élesitik ki,
bar sztrajkok alkalmaval élelmiszerekkel és pénzzel segélyezik a sztrajko-
lokat. A munkasokat mint egyéneket nem tették lényegesen erdsebbé
s ezért a kapitalista kizsdkmanyolas elleni harcban nem jatszanak sem
direkte, sem indirekte dontd szerepet. A belga munkasok maguk is
belattak, hogy a fogyasztasi szovetkezetek a kapitalizmus elleni direkt
harcot inkabb gyengitették, mint erdsitettek és ezért az utolsé években
a szakszervezeti mozgalom kiépitésére fektetik a fosulyt.

A belga munkasok maguk is belattak, hogy a hires Maison du

* G. Sorel a Morale Sociale cimii  kiillonb6z6 szerzOk 4ltal irt érte-
kezés-gylijteményben megjelent L'Ethique du socialisme ciml tanulmanyabol.
Paris, Alcan, 1899.
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Peuple-ck, felnbttek és gyermekek szamara alapitott iskolaikkal, tanc-
iskolaikkal, szinhdzaikkal és kinematografjaikkal, a nyarspolgari szellem
szentélyei lettek; hogy a forradalmi, antikapitalista szellemet, amely
a belga szocializmus elsé korszakat jellemzi, a szovetkezeti mozgalom
ovatos, a napi érdekeket er6sen megfontold, kicsinyes szellemére redu-
kalta. A szovetkezeti szervezkedésre lévén fektetve a fosuly, a belga
munkassag — ha meggondoljuk, hogy az els6 nagy altalanos sztrajkok
Belgiumban folytak le — forradalmi szempontbol visszafejlodott és
majdnem az egész europai proletarsagnak mogotte all.

Miért? Kétségteleniil ez az eredmény nem volt a belga szovet-
kezeti mozgalom megalapitoinak célja.

Az 6riasi angol szovetkezetek szelleme végteleniil messze marad
el Robert Owen lelkes eszményétél. Ezek hatalmas iizletek €s sok
anyagi elényt nyQjtanak tagjaiknak, de nem harcold szervezetek. Uzleti
¢letiikben a tagok egyenesen nem vesznek részt és gyaraik nincsenek
szovetkezeti alapokra fektetve. Ezek a szovetkezetek kozonséges val-
lalatok, amelyek a rendes kereskedelmi versengésben, a rendes eszkd-
zokkel vesznek részt. Sikereik egynéhany jo kereskeddtag érdemeire
vezethetok vissza és nem az Osszes tagok vagy az egész munkassag
megfeszitett erejére. igy ezek sem tagjaik szellemében, sem a termelés
fejlesztésében nem teremtettek semmi lényeges valtozast és semmi
tekintetben sem gyengitették a bérszolgasag intézményét. Tagjainak
egyetlen vitalis érdeke sincs ezen intézményekkel 0sszekapcsolva. Nem
tagadhato, hogy ezek a szovetkezetek a fogyasztas szervezésének egy
magasabb formajat képviselik, de nem a formai a munkassag forra-
dalmi szervezkedésének; ezt iizleti tevékenységiik, roviden gazdasagi
jellegiik, teljesen kizarja.

Csak azon proletar intézmények vagy szervezetek, melyekben
minden egyes tag aktiv, harcold szerepet jatszik és tarsadalmi fele-
16sséget érez, amelyektdl fligg, a sz6 szoros értelmében a tagok egész
testi és lelki élete, amelyeknek miikddése a tagok testében és lelkében
folytonosan a legkiilonb6zébb érzéseket teremti és valtja ki, lehetnek
a tarsadalmi forradalom eszkozei.

Ilyen dinamikai teremtéerével bir pusztan gazdasagi jellege folytan
egy oly termeldszovetkezet, mint a VOF. Hogy a VOF. képes
volt 1étét biztositani és tovabb fejlédni, az nem az Gsszegyujtott téke
érdeme volt. Itt az egyes tagok egész létiiket érezvén kockara téve,
teljes erejilket adtak a harcold szervezetnek. Ebben a szervezetben
kozpontosuk minden érdekiik. Es minthogy a VOF. gazdasagi
lényegénél fogva folyton fokozddd harcban all, azért tagjai ép sajat
szélesebb érdekiiknél fogva egy pillanatig sem sziinhetnek meg O6nma-
gukat szervezetiikkel azonositani. Ezen harcol6 tendencia kikeriilhetetlen,
mert a VOF. minden lépése a kapitalistak létérdekeibe iitkozik,
akik pedig aktiv ellenallast fejtenek ki.

A gazdasagi élet terén kifejtett agresszivitdsban és azon erében,
amellyel harcuknak tarsadalmi célt adnak, rejlik az ilyen intézmények
forradalmi jelent0sége. Mert minél élesebben tamadjak meg a kapi-
talista érdekeket, annal élesebb lesz a harc koztiik és a kapitalistak
kozott, anndl inkabb kényszeriilnek a munkésok szervezetiik kohéziojat



650 Por: Az olasz palackfuvok szakszervezeti és szovetkezeti mozgalma

emelni, és annal biztosabban fejlédik ki benniikk egy oly kollektiv
lelkiallapot, amely magaban hordja a jovO tarsadalmi rend erkdlcsi
kotelékeinek csirait.

Ahol a munkasok csak bizonyos hatdrok kozott mozognak és
szervezeteiknek nem adnak szélesebb bazist, altalanos célt, ahol a
munkas intézmények sohasem birtak vagy elvesztették a harcold szel-
lemet, ahol sohasem voltak, vagy megsziintek egy harcold tarsadalmi
szempont forrasai lenni: ott a tarsadalom fejlédésére sohasem gyako-
roltak dontd befolyast vagy ezen befolyasukat elvesztették. Oly pro-
letar intézmények, mint a fogyasztasi szovetkezetek, bar bizonyos
munkas csoportoknak hozhatnak tobb vagy kevesebb anyagi hasznot,
nem lehetnek a tarsadalom forradalmi atvaltozasanak rugoéi, mert a
kapitalista termelési rendet nem revolucionaljak és a kapitalistakat
nem kényszeritik szervezett tdmado ellenallasra. A fogyasztasi szovet-
kezetek évi forgalma millidkra righat, de mégsem teremthetnek, nevel-
hetnek ¢és képviselhetnek egy olyan harcold munkasosztalyt, amely
tarsadalmi forradalmat akar keresztiil vinni.

Az amerikai szakszervezetek gazdagsaguk és két millid tagjuk
dacara az amerikai gazdasagi és politika életben nem szerepelnek
olyan forradalmi testiiletekként, amelyek a termelés tjjaszervezését
készitik eld. Es barha az amerikai szervezett munkasok sok csodalatos
¢és er0szakos sztrajkot harcoltak végig, céljuk mindig csak kozelfekvo
gazdasagi érdekeket szolgalt. Eddig az amerikai munkasok még mindig
azt remélték, hogy egyénileg meggazdagodhatnak. De utolsé idében
ezen meggazdagodas gazdasagi lehetetlenségét nem ugyan a propa-
ganda befolyasa alatt, hanem élettapasztalataikon keresztiil felismervén,
a kapitalista rend elleni harcuk elkeseredett, de magasabb forradalmi
formakat 6lt, és a forradalmi eszmény megkezdte termékeny és inspi-
ralé munkajat.

Az altalanos gazdasagi fejlodés és a munkasintézmények ter-
mészetében rejlé gazdasagi tendenciak hatarozzak meg tehat az ezen
intézményekkel kapcsolatban 1évé munkasok szellemét. Legyen bar az
intézmények megalapitasanal a leglelkesebb forradalmi szellem, ez kike-
riilhetetleniil konzervativ szellemmé valik, ha az intézmények gazdasagi
¢élete masodrendii fontosaggal bir, és ha ennélfogva nincs széles har-
colo jellegiik. Ha tehat ugy a szovetkezeti, mint a szakszervezeti
mozgalom tanulmanyozasanal a szervezett munkasok szellemét akarjuk
megérteni, akkor elsOsorban szervezetilk gazdasagi életét kell tanul-
manyoznunk a sikereiken és a veszteségeiken keresztiil.

cres

saval a kaszttudatossag osztalytudatossagnak adott helyet. Ez a fede-
racié alapszabalyaiban kimondott elv persze csak egy mar régota érzett
gazdasagi sziikséglet torvénybe iktatasat jelenti. Fontos ebben a jelen-
ségben az, hogy az osztalyoknak a gazdasagi fejlédés altal eldidézett
felbomlasa vagy uj csoportositasa csak a munkasosztaly szervezésével
jut teljes érvényre.

A VOF. és a federacio rovid életében a palackfivok osztaly-
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tudata csakhamar tarsadalomtudatta valt. Kett6s okbol, mert a
technikai fejlodés a palackfuivok osztalyat tonkretevéssel fenyegette
és mert a szervezetek bels¢ élete az iivegfuvok lelkiallapotat gyoke-
resen megvaltoztatta.

Noha az iivegfuvok a szovetkezet urainak érzik magukat, ez a
tulajdonérzésak egy kiilonds uj érzet, a kollektiv tulajdonérzet el6-
jele; mert habar érzik a munkasok, hogy a szovetkezet az 6 tulaj-
donuk, ugy latszik, hogy a tulajdonérzésiik a birasnak csak erkolcsi
feleldsségeit és technikai kovetkezményeit szamitja 6nérdekei kozé.

Ezen munkasok lelki fejlédése bizonyitja, hogy minél erésebb
a szervezet, annal szorosabb a szervezett munkasok kozotti szolida-
ritds érzete, annal tobbet tesznek és annal tébbet tudnak tenni a
szervezet érdekében; és minél intenzivebb a kozos munka, annal ele-
venebb lesz a képzelet, annal vilagosabba valik a végcél és annal
nagyobb dinamikai erdvel tereltetik a szervezett munkas a kollektiv
cselekvés felé.

Minél erésebb és szélesebb a munkas szervezete, annal kevesebb
elditélettel bir, annal szélesebb az egyénisége, annal jobban becsiili
meg a munkat, annal kevesebb lesz az egyén elszigeteltsége és annal
tobb tarsadalmi érdek fog eldtérbe nyomulni. Ezen fejlédési folyamat
végén a megvaltozott uj ember all.

Az 10j ember, aki szenvedélyeit tiirtdztetni tudja és azokat a
kollektivitas akaratanak és igényeinek alaveti, anélkiil, hogy egyéniségét
elveszitené, sot ellenkezbleg, individualitasa minden tekintetben erésbodik.

Nem kicsinység az, hogy az {ivegmunkasok lemondtak a része-
geskedésrél, habar a kohok rettenetes hdsége kiszaritja testiiket és
nyelviiket pergamentté szikkasztja és bar egész testiik ital utan vagyik.
Ezt elszigetelt, egyediil é16 munkas nem tudja elérni, ez a kollektiv
fegyelem és a kollektiv élet diadala. Ezel6tt az tivegfuvo elhanyagolta
munkajat s sokszor napokig nem ment a gyarba. Ma azonban szereti
a munkajat ¢és tudja a kotelességét; tudja, hogy tarsainak érdekét
sérti, ha nem dolgozik lelkiismeretesen.

Az a tarsadalmi fegyelem érvényesiil itt, amely a képességek
természetes €s technikai differencidlodasan alapszik. A munkésok egy-
massal egyenrangliaknak érzik magukat, de elismerik egymas specialis
képességeit, sot ezt az elismerést sziikségesnek is tartjak technikai és
szervezkedési okokbdl. A kollektiv tevékenység és a kollektive hozott
hatarozatok széles tarsadalmi felelosségérzetet teremtettek, amely nem
ismer sem elditéleteket, sem rangfokozatokat, hanem csak a ,,szocialis
tulajdon” tarsadalmi szellemben vald vezetését.

Az itt leirt mozgalom Uj tényt képvisel: a munkasok szak- vagy
ipari szervezete megtalalta, sajat keretén beliil, a trosztok tdmadasai
elleni harc 6sszes eszkozeit. Ez a szervezet dnmagabol nyeri azon
Osszes fegyvereket, amelyek segitségével ellenallhatatlanul halad a
termelési eszk6zok meghoditasa felé, hirtelen vagy fokrol-fokra saja-
titvan ki a trosztoket, uj gyarak felépitése utjan vagy a kapitalistakat
gyaraik atadasara kényszeritve.
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Tudtommal a vilagon nincs egyetlen egy munkasszervezet sem,
amely ennyit ért volna el. Az olasz palackfuvok a jovo, a kizsak-
manyolok ¢és a kizsakmanyoltak kozott elkovetkezendd dontd kiizde-
lem bator eldharcosai.

Azon elszantsag és erd, amellyel ezek a munkasok a kapitalista
kezdeményezés helyébe szervezett osztalyuk kollektiv kezdeményezését,
munkajat és képességeit helyezték, feljogosit benniinket arra, hogy ter-
mékeny jovot josoljunk nekik; mert ezen kollektiv hivatastudat és
erkolcsi erd a jovo tarsadalom lelke és tgy a jelenben mint a jovOben,
a folytonos gazdasagi haladés és a folytonos erkdlesi tokéletesedés.

forrasa.
*

Ezen egyszerli és kedves emberek kozott felejthetetlen napokat
toltéttem. Annyi nyilt melegséget és szeretetet sugaroznak, hogy ez
az embert ellentallhatatlanul elonti. A kolcsonds batoritas és az egy-
mas iranti nyilt érdeklédés meleg atmoszféraba burkolja Oket, ami
viszont benniik megint ndveli, izgatja és céltudatossd teszi a tarsa--
dalomtudatot.

Firenze, 1910 januar 1.
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