MEZOGAZDASAGI MUNKAS-TORVENYHOZASUNK
KEZDETEL.

A mez6gazdasagi munkasok tarsadalmi helyzetével most
két éve kezdett foglalkozni térvényhozasunk.

A 48-iki torvények megalkotdsa folytdn a jobbagysag sza-
bad birtokossa valvan, a folszerelés és munkaerd nélkiil maradt
kozép- és nagybirtokokra nézve a munkaerd beszerzése és biz-
tositdsa hosszu ideig a legfontosabb kérdése volt a mezdgazda-
sagi lizemnek. Az évtizedeken at tartott eme helyzet hatasa alatt
altalanossa valt az a felfogas, mely a mezdgazdasag allapotat
csupan abbol a szempontbdl tekintette, mekkora aldozattal
birja a gazda a sziikséges munkaer6t megszerezni. A tudoma-
nyos konyvek is gy targyaltak a kérdést, hogy annal kedvezébb
a gazdasagi helyzet, minél olcsobb a munkaerd és egy szem-
pont ala vontdk a gazdasdgi munkast az €10 leltarral és a mo-
torikus erékkel.

Akarmily sziikkebliinek tartsuk is ezt a felfogast, nem
tudom, melyikiink tudta volna magét emancipalni al6la, mikor
a gabona aratdsa, takarmany takaritdsa, de még a kapasnové-
nyek megmunkalasa is oly feladatkép allt a gazda el6tt, a mit
a kukoriczafoldek fél vagy egész termésének atengedéseért birt
csak magéanak biztositani; akkor is legaldbb egy fél esztenddvel
elore kellett a munkas-szerz6dések megkdtésérdl gondoskodni.

Talan nem érdektelen az a tiinet, hogy még a 80-as évek
elején, mikor az 4llami ménesbirtokok belterjesebb gazdalkodas-
hoz fogtak, a kornyékbeli gazdakorok egyre arra kérték a kor-
manyt, hogy a felvidékrél fogadjon az allami birtokokra mun-
kasokat, mert kiilonben a tdmeges munkaval szerfolott megneheziti
a tobbi birtokosnak a sziikséges munkaerd beszerzését. Nyilvan-
valo itt az a torekvés, hogy a munka arat a vallalkoz6 javdra
lenyomjak.

A gépek terjedése és a birtokviszonyokban beallott valtozas
apasztotta a munkaskéz utan valo keresetet; a munkasosztaly
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szaporoddsa pedig novelte a munkakinalatot. Tetemesen szapo-
rodott a munkdsok kinalkozésa a mult évtizedben az alf6ldon a
miatt, hogy a vasutépités és vizszabalyozas — a mibdl azelott
oly jo keresete volt a munkabird kubikosnak — nagyrészt be-
fejez6dott s az a nép is mind a mezei munkara todult. Nem is
a gazdakozonség, a munkasok maguk szoritottdk le fokozott
kinalatukkal, egymasra versengésiikkel a munkabéreket.

Kevesebb munkaalkalom, rovidebb és rovidebb munkaidd,
megnyirbalt munkabér rontotta a mezei munkasok keresetét, a mi
végre a 90-es évek elején nyilt elégedetlenségbe hajtotta az
alfold munkasait.

Akkor jott a gabonadrak tartdos hanyatldsa, a kozterhek
novekedése és az ¢letmdod dragulasa. Ebben a gazdasagi hely-
zetben nem lehetett a gazdakdzonségtdl varni, hogy megcsok-
kent jovedelmébdl igyekezzék a munkasok anyagi helyzetéért
tobbet aldozni, mint a mennyit a munkabérek conjuncturaja
éppen megkivant.

Egyebiitt se volt a munkasnépnek sem anyagi segitsége,
sem erkolcsi tdmasztéka. Tarsadalmi szervezkedését pedig, a
mi a kolcsondsség és az Onsegély fejlesztésére szolgalhatott
volna, a hatosagok sok helyiitt megakadalyoztak. Ezek a koriil-
mények oda terelték a munkasosztalyt, hogy a kozéjik jott és
koztik is tamado népszonokok, Ujsagok és ropiratok csabito
eszméit moho fogékonysaggal elsajatitottak.

Annak a lelki allapotnak a jelensége ez, a mit az amerikai
Lovell a »Midland Institute« birminghami nagygytlésén (1885-
ben) igy fejezett ki: »Csak ha a jozan és czélszert torekvések-
nek utjat alljuk, fordul az emberek figyelme oktalan és czél-
szeritlen vagyak felé; csak ha a lehetséges haladast megnehezitjiik
nekik, akkor hitetik el magukkal, hogy a lehetetlent konnyt
volna elérnidk.«

A torvényhozasnak kotelessége lett volna mar ekkor ezen
a tarsadalmi bajon segiteni, az elégedetlenség tovaterjedését
meggatolni. De csak az 1897. évben hatarozta el, hogy bele-
avatkozik az események alakulasaba.

A socialis eszmék a népies sajtdé €s vandorld agitatorok
eldadasai utjan évrél-évre mélyebben hatoltak az alfold népe
kozé. A munkasosztaly 1896-ban mar annyira szervezkedett,
hogy az 1896/7-iki télen Czegléden és Budapesten nagy con-
gressust tartottak; az orszag minden részébdl megjelentek ott
a munkasok sz06szo6loi. Tobb napon at ismertették egymas elott
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panaszaikat és élénk vitatkozasok kozt formulaztdk kivéan-
sagaikat.

A panaszok és kivanalmak egy része méltanyos, nagyobb
része azonban utopistikus volt, felforgatd torekvésekkel szatu-
ralva. Természetes jelenség ez a gyiilekezéseiben haborgatott,
tanacskozasaiban zaklatott, fegyelmezetlen észjarast mezei mun-
kasok els6 nyilatkozataiban. Nem egy szonoklat és hatdrozati
javaslat pedig, mely ott elhangzott, alkalmasint a budapesti so-
cial-demokrata part vezetdségétél keriilt ki. Ha akkor olyan
osztalyszervezetok lett volna a mi munkasainknak, mint példaul
az angol ipari munkésok trade union-jai; ha kivansagaikat ezek
utjan tolmacsolni, a hatéosagokkal és a birtokos-osztalylyal tar-
gyalni tudtak volna: a kdlcsonds megértés lehetdsége €s reménye
bizonyara megnyugvast keltett volna bennok.

De mivel ez nem volt, hadat iizentek a tarsadalmi rendnek
és a magyar gazdaosztalyt a legérzékenyebb helyen tamadtak
meg: az aratast akartdak orszagszerte megakadalyozni, hogy az
orszag f0 jovedelmi forrasat elzarjak. Erre a szervezkedésre az
egész orszag munkasait folottébb fogékonnya tette az a koriil-
mény, hogy az 1892. évi termés rossznak igérkezett, gy hogy
a részes munkabér ugy sem volt kielégitd.

Ez a fenyegetd veszély, mely akkor hathatos allami beavat-
kozéssal nagyobb baj nélkiil elhédrult, cselekvésre inditotta a
torvényhozast és azota haromrendbeli munkastoérvényt alkotott.

Az els6 volt a munkaadok és a mezdgazdasagi munkasok
kozotti jogviszonyok szabalyozasarol szolo 1898 : II. torvény-
czikk. Ebben még az az uralkod6 iranyeszme, hogy a halaszt-
hatatlan mezei munkak (aratds, cséplés, takaritds) zavartalan
teljesitet biztositsa.

Ezért a torvény a gazdasdgi munkasokat — konnyebb ellen-
Orzésiik végett — munkasigazolvany valtasara kotelezi, a melybe
a nem napszamért teljesitendd munkara nézve létrejott minden
szerz6dés megkotését és teljesitését, vagy esetleg a felbontasat
be kell jegyezni. Az ilyen szerzodést a kozségi eldljarosag elott
irasba kell foglalni.

E rendelkezés czélja szembetiing, tudniilllik az, hogy nagy
terjedelmt sztrajkra késziil6 munkdsok szinlelt szerzédésekkel
tobbfelé el ne szegddhessenek.

A torvény felhatalmazza a foldmivelésiigyi ministert, hogy
egyes varmegyédet folmenthessen a szerz6dések irasba foglalasa
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alol. A torvény a sok irdsbeli munkat akarja megkimélni oly
varmegy¢k teriiletén, a hol nem kell a sztrajktol tartani.

Igen szigori a torvény az elszegddott munkasok szerzo-
désszegése ellen. A sztrajkra vagy a szerz6dés megszegésére
valé barmiféle oOsztonzést, fenyegetést, segédkezést szabadsag-
vesztéssel és pénzbiintetéssel sujtja a torvény. Maga a szegddott
munka megszegése 15 napig terjedhetd elzarast és 100 koronaig
terjedhetd pénzbiintetést von maga utdn. A mar elszegddott
munkasok kozt valod sztrajk elémozditdsaért 60 napig terjedhetd
elzarast és 400 koronaig terjedhetd pénzbiintetést mond ki a
torvény. De elszegddés eldtt valdo Osszebeszélések nem esnek
bilintetés ald, csakhogy az ily megallapoddsoknak nincsen jog-
hatalyuk.

A gazdara, viszont 600 korondig terjedhetd pénzbiintetést
szab a torvény a munkaszerzodés ok-adatolatlan megszegéseért.

Mind a két felet — gazdat és munkast egyarant — vagyoni-
lag feleldssé teszi a szerzOdésszegésért a torvény.

Szokatlan dolog, hogy a szerzédésszegést ennél tovabb is
— pénzbiintetéssel és elzarassal is — iildozze a térvény. Szo-
katlan, de nem példatlan. Angol térvények a kozségi vizvezeték-
hez és gazmiivekhez szegddott munkasok szerzédésszegésére
allapitanak meg hasonlo biinteté megtorlast.

Nalunk ezt a nagy szigorusagot azért iktatta be a torvény-
hozas, mert az aratas meghitsitdsa a lakossag legnagyobb jove-
delmi forrasdnak, az Aaltalanos Iétfentartasnak volna a meg-
tamadasa.

Ha egyszer magat a termelést ily eszkozokkel biztositja a
torvény az aratok sztrajkja ellen, gondoskodnia kellett arrdl is,
hogy a termés eredményébdl mennyi illeti meg a munkast,
mennyi a gazdat.

Ez az elsd olyan torvényiink, mely a keresetnek a téke
és a munka kozt valé megosztasarol gondoskodik. Mint elsd
lépéstdl nem lehet azt varni téle, hogy a mezei munkasok
kereseti viszonyait teljesen rendezze, de megallapitotta azt a
fontos alapelvet, hogy magat a munkabért a munkasok szamara
minden eshetdség ellen biztositsa.

Meg kell itt jegyezni azt az orszdgszerte divo szokast,
hogy ezeket a mezei munkakat a termésnek bizonyos hanyad-
részeért vallaljak fel a munkéasok. A részes munkat az teszi
sziikségessé, hogy a munkdas érdeke azonos legyen a gazdaé-
val s abban a szorgos munkaidében kiterjedt helyen nagy erd-
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feszitéssel folyd munka teljesitése ne vegye igénybe a munka-
ado feliigyeletét.

Maguk a munkasok szeretik, ha a termésnek bizonyos
megallapitott részét kapjak bériil, kivalt j6 f6ldon s ha jo a ter-
més. De az a veszély van mellette, hogy rossz termés esetén
annyi keresethez se jutnak, a mennyit a f6 dologidében nap-
szamban kereshetnének.

Szorvanyosan mindig el6fordult az orszag egyik-masik
részén, hogy a rossz termés miatt a részes munkasok meg-
tagadtak a munka teljesitését. A legtdbb aratisi szerzddés ugy
szamolt ezzel az eshetOséggel, hogy elemi csapas esetére, ha a
termésnek egy harmadanal nagyobb része karba vész, 0j egyez-
kedés kovetelésére vagy valasztott birdsag igénybe vételére
jogositotta a munkasokat; de a munkat félbehagyniuk akkor
sem volt szabad. Némely uradalom bizonyos minimalis munka-
bér megfizetésére ktelezte magat nagyobb elemi karok esetében.

Az 1898 : II. t.-cz. tovabbment ennél, koételez6vé tette
ugyanis ezekben a szerzddésekben a munkabér alternativ meg-
allapitasat a kovetkezd modon.

Az aratasi, hordasi, nyomtatasi és cséplési munkara nézve,
ha a munkabér a termésnek bizonyos hdnyadrészében allapitta-
tik meg, akkor a munkabért vagylagosan mindig készpénzben
is vagy e helyett a termésnek bizonyos meghatarozott mennyi-
ségében meg kell allapitani. A munkabér fizetésének modjat, hogy
t. i. részt kapjon-e a munkés, vagy a meghatarozott gabona-
mennyiséget, illetdleg készpénzt kivanja-e, a munka befejeztével
a munkas valasztja.

A munkés szempontjabdl a torvénynek ez a rendelkezése
a legfontosabb. Mert megmenti a rossz termés esélyeitdl, ellenben
a jo termés elonyében valo részesedéstol nem fosztja meg.

Fontos socialis elv ez a téke és a munka kozt folyo
bérharcz szabalyozasdban. A harczot teljesen megsziintetni soha-
sem lehet. De azt, hogy a harcz tisztességes eszkozokkel vivassék,
el lehet émi. A termés rossz esélyei ugyanis a gazdanak csak
megtakaritott tokéjét tadmadjdk meg, ellenben a munkasnak a
megélhetését teszik bizonytalannd. Amott a tokegyiijtés, emitt a
létfentartas volna megtamadva; a torvényhozasnak ezt az utobbit
kellett a masik rovasara védelmébe fogni.

A munkabért a létfentartas nélkiilozhetetlen elemének tekint-
vén a torvény, kivonja a végrehajtas targyai alol, akar kincstari,
akar magankdveteléssel szemben.
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A munkads érdekében még arra kdtelezi a térvény a munka-
adot, hogy a megbetegiilt, idegen kdzségbeli munkés gyogyi-
tasar6l nyolcz napig gondoskodni tartozik.

A folyd év 0Oszén a munkéasokra vonatkozd két wjabb
torvényjavaslatot fogadott el a magyar orszaggyiilés: egyik a
gazdasagi munkavallalkozokrdl és segédmunkasokrol, a masik a
vizi munkalatokndl, az Ut- és vasut-épitésnél alkalmazott nap-
szamosokrol és szakmanyosokrol szol.

Ez a két torvény csak folyomanya az 1898 : II. t.-czikk-
nek, egészen annak a szellemében van alkotva. Az elsé munkés-
torvény féleg csak az aratas és takaras munkajanak zavartalan
teljesitésérol, a gazda és munkés kozt ebbdl eredd jogviszonyok
szabalyozasardl gondoskodik. Az tijabb két torvény az egyéb
mezei ¢és foldmunkékra nézve allapit meg jogszabalyokat, melyek
kiilon megallapodas hidnyaban iranyadoul szolgalnak a gazda és
munkas kozti jogviszonyok megitélésénél. A munkasmozgalom
lecsendesitése végett sziikséges a félreértésekre, porlekedésre
gyakori alkalmat add ellentéteket a torvény szabvanyaival lehe-
téleg elharitani vagy gyorsan kiegyenliteni.

Ebben a két tijabb térvényben egy 1épéssel tovabb halad
a munkasvédelem.

A cséplésre nézve elbirja a torvény a részes munkasok
szamara vagylagosan bizonyos legkisebb terménymennyiség
biztositasat, ép ugy, mint az aratdsra nézve el van irva.

Ha pedig a felek a szerz6désben e legkisebb mennyiség
tekintetében meg nem allapodtak: a munkédsok a termény
hanyadrészében megallapitott munkabér helyett, annak esedékes-
ségekor, a szerz6dés id6tartamara oly napibért kovetelhetnek, a
milyet azon vidéken és id6ben hasonlé munkéért rendszerint
fizetnek.

Valamint ezek a hatarozmanyok megdvjak a munkast a
rossz termés esélyeitdl, ép oly szellemben gondoskodik az uj
torvény a foldmunkasok keresetének is az elOrelathatatlan esé-
lyektdl valo biztositasardl. Kimondja ugyanis a térvény, hogy
»ha a munkasok a valtozott munkaltatasi viszonyok miatt a
szerzOdésben meghatarozott egységarak mellett a munkat tel-
jesithetének nem talaljak: Oj egyezkedésnek van helye«.

Ellenben a munkaadd a szerz6désnek utdlagos modositasat
nem kovetelheti. Socialis szempontb6l munkéstérvényeinknek
ezt a czélzatat legfontosabbnak tartjuk. Ez voltaképen a munka-
bér emelése, a mi a bérkiizdelmek czélja.
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Tényleg emelkedett is a munkéstorvény hatalybalépte ota
mezei munkasaink keresete nemcsak azzal, hogy a gydnge
termésbol kozvetlen rovidség nem harul redjuk, hanem azzal is,
hogy a szerzédésekben valdsaggal nem minimalis munkabéreket
szoktak rész fejében vagylagosan kikotni, hanem a tapasztalt
atlagos termésbdl varhato rész egyenértékét.

Mennyire ragott ez a béremelkedés, arra nézve még nin-
csenek szambeli adataink, de remélhetdleg a legkozelebbi munka-
bér-statisztikaink errdl is tajékozast fognak nyujtani

Annyi tény, hogy a munkasok a térvénynek ezt a rendel-
kezését — de magat az egész torvényt is, melynek teljes szo-
vege millidnyi példanyban forog a nép kezén — megismerték
és ennek nagy része van abban az eredményben, hogy a mezei
munkasok mozgalma orszagszerte lecsillapult.

Van még a munkastérvényben két emlitésre méltd intéz-
kedés. Egyik az, hogy a munkabért szeszes italokkal, araczik-
kel megvaltani vagy utalvannyal fizetni tilos, mert ily lerovassal
a munkabért keriilé uton, csaldrd médon meg lehet roviditeni.
A masik az, hogy minden kozségben segélyalapot kell 1étesiteni
a gazdasagi munkasok érdekében.

A kozségi segélyalapnak volna az a hivatasa, hogy a gaz-
dasdgi munkédsok korében az osztilyszervezetet megteremtse.
Meglesz-e ez nalunk, a hol a kdlcsondsség eszméje még oly
kevéssé jarta at a népet?

Ez még nagy kérdés.

Pedig az angol- és németorszagi munkdsok legnagyobb
sikereiket, erkdlcsi és anyagi nagy eléhaladasaikat, a kdlcsondsség
¢lo eszméjének koOszonik. Az angolorszagi mezei munkasok
szovetsége, mely mar ezelétt 25 évvel is tobb mint 6tvenezer
tagbol allott, sohasem kalandozott socialistikus utopiak utan,
hanem jozansaga, kitartasa és a torvényesség tisztelete sulyt
adott mindig a szOvetség szavanak és megvaldsulashoz segitette
méltanyos igényeit €s Ohajtasait.

A magyar foldmives osztaly birtokos részét bizalmatlansag
jellemzi, kevés is még benne a kdlcsonodsség érzete. A vagyon-
talan munkasok korében, kivalt az alf6ldon, sok élénk jele mu-
tatkozik a tarsuldsra vald hajlandosagnak, az iranta érzett sziik-
ségnek. Ezt a hajlandosagot kell a kozségi segélyegyletnek
kifejleszteni, a kolcsonosség érzetét egy kozség teriiletén, csupa
személyes ismerdsok korében nem nehéz apolni.

Ez fogja — reméljilk — a hazai munkasmozgalmat egész-



