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I. Torténelmi visszapillantas.

A magyar szocialpolitika tobb mint szdz éves multra
tekinthet  vissza. A  magyar Corpus Jurisban szerényen
huzédik meg a gyarak jogviszonyardl szoldo 1840 : XVII
torvény, amelynek egyik fontosabb rendelkezése a gyer-
mekmunka szabalyozdsa. A  torvényben ezzel kapcsolatban
a kovetkezd szakaszt talaljuk:

»Oly gyermekeket, akik 12. éviikket még el nem érték,
csak oly gyari munkékra lehet alkalmaztatni, melyek azon-
felil, hogy egészségiknek nem artalmasak, testi kifejlo-
désiiket nem akadalyozhatjadk. A gyartd azonban azokat is,
kik ezen id6t elérték, de a 16. évet meg nem haladtak, na-
ponta erejilkh6z mért munkara kilenc O6ranal tovabb nem
foglalkoztathat s ezen kilenc o6ra munkaid6 sem lehet foly-
tonos, de egy ora nyugidd altal félbeszakitand6.”

E torvény szocidlis rendelkezéseinek értékelésére csak
akkor vagyunk képesek, ha megismerjik azt a rangsort,
amelyet a nemzetkdzi szocidlis torvényhozds sikjan az
idézett magyar torvény betdlt. Tudnunk kell azt, hogy az
els6 munkasvédelmi torvény Anglidban 1802-ben, Svajc-
ban  1815-ben, Poroszorszagban  1839-ben, Franciaorszag-
ban pedig a magyar torvények megjelenése utan (1841-
ben) latott napvilagot. Az 1802-ben megjelent angol tor-
vény (The morals and health act), amely csak a textilgya-
rakra  vonatkozott, kimondta, hogy gyarakban gyermeke-
ket tilos este 9 ora és reggel 6 oOra kozott foglalkoztatni,
nappal pedig nem lehet 12 oranal hosszabb ideig dolgoz-
tatni. Még az 1833. évi Lord Ashley Act is a 9-13 éves
gyermekmunkasok munkaidejét napi 9 Ordban, a 13-16
éves ifjaimunkasokét pedig napi 12 ordban Aallapitja meg.
Az 1839. évi porosz torvény a 9-16 éves gyermek- és ifju-



munkasok munkaidejét napi 10 oraban allapitotta meg.
Az 1815. ¢évi svajci torvény a gyermekmunka leghosszabb
idejét napi 14 oraban, mig az 1841. évi francia térvény a
8-12 éves gyermekmunkasok munkaidejét napi 8, a 12-
16 éves ifjumunkasokét pedig napi 12 Ordban allapitotta
meg.

Ha a mivelt nyugat elsd szocialis torvényeit Ossze-
hasonlitjuk a magyar 1840. évi torvénnyel, akkor kétség-
teleniil megallapithatjuk, hogy ez wutobbi szocialis tartal-
méaval, emberi érzést6l athatott szellemével Kkoranak szo-
cialis torvényei kozil joggal kiemelkedik. De ¢ torvénynek
kiilonds érteket ad még az a korilmény is, hogy bar a ma-
gyar torvény megsziiletése alkalmaval hazank gyaripara
még gyermekkorat élte, a tdrvényhozo figyelme elére gon-
doskodott a munkisok szocidlis védelmér6l. Ezzel szem-
ben az angol torvény megsziletését a munkastarsadalom
nyomorusagos helyzete valtotta ki.

A szocialis torvényhozas terén, mint masodik alkotas-
rol, meg kell emlékezni Klauzal Gébor miniszternek 1848
junius  11-i  rendeletér6l, amely szabalyozta a gyermek-
munkasok munkaidejét éspedig olyképen, hogy 14 éven
aluli munkasok munkaidejét napi 9 oraban, a segédekeét
pedig napi 11 oOraban allapitotta meg. Klauzal Gabor ren-
deletének  jelentdségét csak akkor tudjuk felbecsiilni, ha
tisztaba joviink azzal, hogy a mnapi 11 O6rai munkaid6t
Ausztridban példaul csak 1884-ben vezették be.

A magyar szabadsidgharc leverése utan a torvényhozoi
munka a kiegyezésig megbénult. Idokdzben két osztrak
rendelet foglalkozott ~munkaskérdésekkel. Amikor a nem-
zet visszanyerte Onallésagat, a magyar torvényhozas azon-
nal hozzalatott Ujabb szocialis torvényjavaslatok elkészité-
séhez. Még 1869-ben teté alda keriilt az els6 magyar ipar-
torvény tervezete, mely hosszas targyalds utan mint az
1872 : VIII. torvény keriilt a magyar torvénytarba. A tor-
vényjavaslat  targyalasanal fenkdlt szocialis  gondolkodasa-
val kiemelkedett Iranyi Daniel, aki a néi munka és a
gyermekmunka védelmére korszerli javaslatokat tett, ame-
lyeket azonban a kormany és a képviseléhaz konzervativ
tagjai nem honoraltak. Még igy is azonban az 1872 : VIIL
torvény batran versenyre kelhetett barmely kiilfoldi ha-
sonld ipartorvény szellemével és rendelkezéseivel.

E torvény kimondta, hogy 12 éven aluli gyermekek



tanoncoknak nem veheték fel. 12 éves kor betdltése eldtt
csak iparhatosagi engedéllyel lehet gyermekeket tanoncul
felvenni, de ez esetben az iparos 12 éves korig koteles ta-
noncat rendesen népiskolaba jaratni. Az iparos tartozik
tanoncat, ha az hazanépéhez tartozik, betegség esetén 4apo-
lasban részesiteni. Oly tanoncok, akik ¢ltik 14-ik évét be
nem toltotték, naponként csak 10 orai, kik a 14. évet mar
elérték, 12 o6rai munkdra kotelezhetbk az iskolaban elt6l-
tott id6t is beleértve. Mindkét esetben azonban munkakoz-
ben délelétt és délutan egy-egy fél, délben pedig egy egész
sziinora tartanddo. A tanoncok csak oly munkara szoritha-
tok, mely korukhoz képest testi erejiiknek megfelel. Ejjeli
munkdra, azaz esti 9 Oratol reggel 5 oradig tizenhat éven
aluli tanoncok altalaban nem alkalmazhatok.

A segédekkel kapcsolatban kimondta a torvény, hogy
az iparos ¢és segédei kozti viszony szabad egyezkedés
targya. A gyaros koteles 0Osszes munkasairél rendes jegy-
zéket vezetni s e jegyzéket kivanatra az iparhatosagok-
nak  barmikor  bemutatni. A  mihelyekben = munkarendet
kell kifiiggeszteni.

Ez a torvény korszerliségénél fogva nemzetkdzi vi-
szonylatban is megallotta a helyét, hianyossaga legfeljebb
annyiban volt, hogy gondoskodasa nem terjedt ki a ndi
munkdra s a torvény rendelkezései betartdsanak ellen-
Orzése végett nem gondoskodott iparfeliigyeldi szerv fel-
allitasarol.

Az elsé ipartorvényt az 1884 : XVII. toérvény moddosi-
totta. E torvénynek f6 célja az iparlizésnek magasabb
szinvonalra emelése azzal, hogy csak tanult iparosoknak
adhattak ki a jovOben iparigazolvanyt.

Szocialpolitikai szempontbol a torvény Ot tjitasat kell
kiemelniink. Az 1jitasok az anyasdg védelmére, a beteg-
segélyz6 pénztarak alakitdsara, a veszélyes iizemekre, ipar-
hatésadgi megbizottakra és végiil az ipari viszalyok leveze-
tésére vonatkoznak. Az anyasag védelmére vonatkozd ren-
delkezések grof Apponyi Albert javaslatara keriiltek a tor-
vénybe. Iranyi Daéniel kisérletet tett arra, hogy a felndtt
munkasok legmagasabb munkaidejét is allapitsa meg a
térvény, de azt a képvisel6haz leszavazta.

Az 1884 : XVII. torvény utdn hosszabb sziinet kovet-

kezett be szocidlis torvényhozasunk fejlddésében. Hat ¢év
mulva az 1891 : XIII. tdrvény a vasarnapi munkasziinet
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kérdését szabalyozta. A torvény kerettorvény, amely ki-
mondja, hogy az ipari munkanak vasarnapokon, valamint
Szent Istvan napjan sziinetelnie kell. E sziinet legkésdbb
vasarnap reggel 6 oOrakor kezddédik s a szlineti napot ko-
vetd reggeli 6 oraig tart.

Ugyancsak  1891-bdl szarmazik az a nagyfontossagi
torvény (1891: XIV), mely Magyarorszigon bevezette az
ipari munkavallalok kotelezd betegségi  biztositasat. E  tor-
vénnyel Magyarorszag sok modern nyugati allamot meg-
el6zott, mert az 1884-i német, az 1888-i osztrak példa utan
harmadiknak vezette be a kotelezd betegségi biztositast. E
torvény megalkotdsa Baross Gabor miniszter érdeme, a
javaslat védelmez6i kozt pedig grof Tisza Istvant kell meg-
emlitem. A torvény keresOképtelen munkavallalok —részére
20 héten at orvosi gyogykezelést, gyodgyszereket, tappénzt
biztositott, gyermekagyi segélyezés idejét pedig négy hét-
ben allapitotta meg a térvény.

Igen nagyfontossagi torvényt hoztak 1893-ban  éspe-
dig az ipari és gyaripari alkalmazottaknak baleset elleni
védelmérdl ¢és az iparfeliigyelokrél szo6lo 1893, évi XXVIIL
torvényt. E  torvény rendelkezései kimondjak, hogy ,a
munkaadd koteles ipartelepén mindazt 1étesiteni és fenn-
tartani, ami tekintettel a telep és az ilizem mindségére, an-
nak kovetelményeihez képest az alkalmazottak életének és
testi épségének ¢és egészségének lehetd biztositasa érdeké-
ben sziikséges”. E torvényben torténik elsé izben intézke-
dés azirant, hogy a hajto- és fogaskerekeket, a hajtoeré6 koz-
vetitbket a munkaadd tartozik védokésziilekekkel ellatni.
Ugyancsak védokésziilékek alkalmazasat tette kotelezévé a
torvény a korfirészeken, a gyalu-, mar6-, koszorilo- és
mas hasonld gépeken. Kotelezte a torvény a munkaadokat
arra, hogy a gyari helyiségek kell6 szellztetésérol, vilagi-
tasarol, a fejléddé gazak, porok, hulladékok, egyéb szeny-
nyek eltavolitasar6l  gondoskodjék, valamint arr6l, hogy
az els6 segélyre sziikséges kot- és gyoOgyszereket készenlét-
ben kell tartani.

Ez a torvény rakta le az iparfeligyeldi intézmény
alapjat is. A torvényhozo kiilfoldi és belfoldi tapasztalatok
alapjdn arra a meggy6z6désre jutott, hogy a legnemesebb
szandékt szocidlis torvények értéktelenek, ha az érdekel-
tek azokat be nem tartjdk. A torvényes rendelkezések be-
tartasara ra kell nevelni a munkaaddkat szigora ellendrzés
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gyakorlasaval. A torvény korszerien felsorolja az iparfel-
igyelok feladatait. E tekintetben talan tilsagos sokat ki-
vant attél a csekély létszamu szervtdl, melynek hivatasa
lett a szocidlis rendelkezések betartdsanak ellendrzése. Tul-
buzgalmaval oly feladatokkal — jelesil az iparfejlesztés
elémozditasaval — is megbizta, mely feladat elvégzésénél
sokszor kénytelenek voltak a szocialis kovetelmények ko-
riil tapasztalhat6 hidnyok felett szemethunyni.

A szazadforduloval elotérbe keriilt a mezdgazdasagi
munkassag szocialis védelme.

A mezOgazdasagi tarsadalombiztositas alapjait az
1900 : XVI. t.-c. rakta le az Orszagos Gazdasagi Munkas- és
Cselédpénztar megalkotasaval. Ebbdl az intézménybdl fej-
16dott ki az elmilt negyven év alatt az Orszagos Mezdgaz-
dasagi Biztositd Intézet. Az 1900 : XVI. toérvény bevezette
a gazdasagi cselédek kotelez6 baleseti, tovabba az Onkén-
tes rokkantsagi Dbiztositasat. E rendelkezéseket kovette az
1902 : XVI. torvény, amely a kotelezd baleseti biztositast
kiterjesztette a gazdasagi gépek mellett dolgozé munka-
sokra is. Ugyanez a torvény a mezOgazdasagi népesség ki-
vansagara igen kedvezd feltételi Onkéntes haldleseti bizto-
sitast is bevezette.

A szocidlis torvényhozas terén ujabb 1épéssel 1907-ben
taldlkozunk, amikor is az 1907 : XIX. torvény a betegségi
biztositas szolgaltatasait  kiterjesztette, a csaladvédelmi
gondolatokat  erdteljesebben  kifejezésre  juttatta s ugyan-
akkor bevezette az ipari munkavallalok kotelezd baleseti
biztositasat is Magyarorszagon.

A szocialis gondolat iitemének gyorsitdsa végett 1étre
jott  nemzetkdzi szocialpolitikai szervek munkaja Magyar-
orszagon is visszhangra talalt. Az 1906-ban Bernben hozott
nemzetkozi egyezményt elfogadva, a magyar torvényhozas
1911 : V. torvénycikkében kimondta a fehér (sarga) fosz-
fornak a gyufagyartasban eltiltasat.

Ugyancsak 1911-ben a XIX. sz. torvény eltiltotta az
iparban alkalmazott ndék ¢&jjeli munkajat (esti 10  oratol
reggel 5 oraig).

A vilaghabori alatti szocialis rendelkezések koziil kor-
szerli jeléggel birt az 1916 : XVI. torvény, mely az ipari,
banyaszati és  kereskedelmi  munkakdzvetitésr6l  szol. E
torvény vetette meg az Allami Munkakozvetité  Hivatal
alapjat. A torvényhozas belatta, hogy a munkapiac szerve-
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zetlensége sokszor maga is egyik fOlényezdje a munkanél-
kiiliségnek. = A munkapiac  attekinthetésége  szempontjabol
szilkség van oly szervek létesitésére, melyek a munkanél-
kiiliség alakulasat figyelemmel kisérik s ugyanakkor a ke-
resletet ¢és kinalatot nyilvantartjdk. E torvény nem érinti
az iparszeri —munkakozvetitést s ugyancsak nem kivanta
érinteni a munkaadok ¢és a munkavallalok egyesiiletei,
valamint  jotékonysagi  intézmények munkakozvetitési  tevé-
kenységét.

A szocidlis gondolatnak a vilaghdboriT nyoman jard
eléretorése nagyobb lendiiletet kovetelt a magyar torvény-
hozoktol is, de ebben a torekvésben nagy mértékben ga-
tolta a vilaghabort, bolsevizmus és a roman fosztogatas
nyoman tamadt elszegényedésiink. Az els6 nevezetesebb
szocialis torvény ebbbdl az idébdl az 1921 : XXXVII. tor-
vény, mely az lizleti zaréra kérdését ujbol szabalyozta.

Sziikségessé valt az ipartdorvény modernebb alapokra
fektetése s az ipari kozigazgatds hatékonyabb megszerve-
zése. Ez az 1922 : XII. ipartdrvénynovellaval megtortént
E torvény szocidlis rendelkezései koziil meg kell emlékez-
niink arr6l a rendelkezésr6l, mely szerint 12 éven aluli
gyermeket még a kisiparban sem szabad foglalkoztatni.

Emlitésre érdemes az 1923 : XVI. torvény is, mely fel-
hatalmazta a kereskedelemiigyi minisztert, hogy azokban
a foglalkozasi 4agakban, ahol az {izem természete, vagy
valamely altalanos jellegli gazdasagi érdek, avagy mas koz-
érdek az ¢jjeli munkadt nem teszi mulhatatlanul sziiksé-
gessé, a munkanak az esti nyolc oratol reggeli hat oOraig
terjedd idében (&jjeli id6) valdo végzését rendelettel eltilt-
hassa.

Szocialis  jogalkotdsunk  terén nevezetes hatarké az
1928. év. Ebben az esztendében az 1928 : V. torvény az
iparban, valamint némely mas vallalatban foglalkoztatott
gyermekek, fiatalkortiak ¢és ndk védelmének kérdését sza-
balyozta.

Hatarkovet jelent a szocidlis biztositds terén az 1925
XXXIV., az 1927 : XXL és az 1928 : XL. torvény, melyek
kozil az els6 a banyanyugbérbiztositas  szabdlyozasanak
alapjait vetette meg, a masodik a baleseti és betegségi biz-
tositds, a harmadik pedig az ipari és kereskedelmi munka-
vallalok  Oregségi  biztositasanak modern alapjait  fektette
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le. Mind a harom torvény dr. Vass Jozsef népjoléti ¢és
munkatigyi miniszter nevéhez fizédik.

Ehelyiitt emlékeziink meg az 1936 : VII ipartérvény-
novellar6l, mely a tanoncok részére ¢évenként 14 napi sza-
badsagot biztosit. Ez a szabadsag illeti meg egyébként a
16. életéviiket be nem t6ltott fiatalkortiakat is.

A szocialis torvényhozas terén a legjelentdsebb torvé-
nyek kozé tartozik az 1937 : XXI. torvény, amely szaba-
lyozta a munkaid6, a legkisebb munkabérek ¢és a fizetéses
s/abadsag  kérdését. A munkaid6 tekintetében a  torvény
kimondta, hogy a munkéasokat napi 8, heti 48 oOranal, a
tisztviseloket heti 44 Oranal hosszabb ideig foglalkoztatni
nem lehet, illetdleg engedélyezett tulmunka esetében ily
munkavallalot a rendes munkabérnél 25%-kai magasab-
ban kell dijazni.

A legkisebb  munkabérek terén hatalmas  bizottsagi
munka indult meg a legkisebb munkabéreknek szakman-
ként wvaldo megallapitasa érdekében. A  torvény egy évi
munka utan legaldbb 6 napi fizetéses szabadsagot biztosi-
tott a munkavallaloknak. A szolgalati évek nagysidga és a
szolgalati beosztds szerint az évi fizetéses szabadsag egé-
szen 24 napig emelkedik.

Nemzetkdzi viszonylatban is igen nagy jelentéségii az
1938 : XXXVI. torvény, mely a francia, belga ¢és olasz pél-
dak utan az ipari, kereskedelmi ¢és banyaszati munkavalla-
16knal a gyermeknevelési potlék intézményét Magyarorsza-
gon meghonositotta.

A mezdgazdasagi tarsadalom szocialis védelmére életre
hivott torvények kozil meg kell emlékeznink az 1936
XXXVI.  torvényr6l, amely bevezette a gazdatisztek kote-
lezd Oregségi, rokkantsdgi biztositasat. Ezt a torvényt ko-
vette az 1938 : XII. torvény, amely a mezdgazdasagi mun-
kavallalok  Oregségi  biztositasanak  alapjait  vetette  meg.
Tovabbi szocidlis gondoskodast jelentett az 1939 : XVI. tor-
vény, amely a gazdasdgi munkavallalok 6zvegyeinek 06z-
vegyi jaradékban részesitését szabalyozta.

A mezdgazdasagi munkavallalok  védelmére  szolgald
torvények kozé tartozik még az 1940 : XV. torvény, amely
a legkisebb gazdasagi munkabérek megallapitdsarol  ren-
delkezik.

A csaldd szocidlis védelmét, ¢életviszonyainak javitdsat
széles néprétegek gazdasagi, erkolcsi és szellemi felemelését
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célozza az 1940 : XXIII, amely kimondta az Orszagos Nép-
es Csaladvédelmi Alap létesitését.

Szocialis torvényeink kozt kell megemlékezniink a tar-
sadalmi ¢és gazdasagi ¢élei egyensulyanak hatalyosabb biz-
tositasarol kiadott 1938 : XV. t.-c.-r6l, nemkiilonben a zsi-
dok  kozéleti és gazdasagi térfoglalasanak  korlatozasarol
sz6lo 1939 : IV. torvényrdl, melyek nagyban hozzajarultak
a  keresztény  értelmiségi  munkanélkiiliség  lekiizdéséhez,
amennyiben megnyitottdk a gazdasagi élet kapuit a keresz-
tény értelmiség elott.

Végiil meg kell emlékezniink a 300/1942. B. M. sz. ren-
deletrdl, mely a banyanyugbérbiztositast korszerisitette.

Amikor a magyar szocialis torvények seregszemléjé-
nek végéhez jutottunk, megallapithatjuk azt, hogy a népek
és nemzetek nagy tarsasdgaban a magyar faj szocidlis lel-
killete az 10j korszellemet, az 1j feladatokat mindig az els6k
kozt ismerte fel és igyekezett kotelességét teljesiteni sajat
népével, fajaval szemben. Ha a szocialis torvények alkota-
sanak az flteme a liberalis eszméknek Magyarorszagon valo
térhoditasanak  korszakdban meg is  torpant, annal na-
gyobb lendiiletet vett a nemzeti kormanyzat uralomra ju-
tasa oOta. Az elmult esztendékben a dolgozd tarsadalom
és a népkozosség javara szamos korszer(i torvény jelent
meg, amelyek igen nagy mértékben hozzajarultak szocialis
viszonyaink megjavitasdhoz és az ipari, valamint a tarsa-
dalmi béke megalapozasdhoz. E torvényeken nyugvd szo-
cidlis és gazdasagi rend biztositéka annak a békés, nyu-
godt, fejlodd, szocialis életnek, amely az Uj Europaban a
nemzetek és népek harmonikus egyiittmiikodésének a leg-
jobb zaloga.



I1. A dolgoz6 ember személyiségének
¢s munkaerejének veédelme.

Torténelmi  visszapillantasunk  sordn  bemutattuk  azo-
kat a szocidlis tartalmi torvényeket, amelyek a magyar
Corpus Jurisban napvilagot lattak. E torvények koziil azo-
kat, amelyek a dolgozd tarsadalom védelmére jelenleg is
hatdlyban vannak, részletesebben fogjuk ismertetni targy-
kor szerinti feldolgozasban. E szocidlis tdrvények bemuta-
tasanal figyelemmel lesziink a szocidlpolitikai tanulmanyok
elfogadott beosztasara.

A dolgozd tarsadalom személyiségének védelme cimii
fejezetben ismertetni fogjuk a  gyermekek, ifjamunkasok,
nék ¢és a feln6tt munkavallalok védelmét, munkaidejiiket,
az ¢jjeli munka korlatozasat, vasarnapi munkasziinet sza-
balyozasat célz6 rendelkezéseket. A dolgozd  tarsadalom
anyagi védelme cimi fejezetben foglalkozunk a legkisebb
munkabér, csaladi munkabér, hazasodasi kolcsondk intéz-
ményével, nemkiilonben a  munkaslakas-termeléssel. Majd
bemutatjuk a munkds ¢és az értelmiségi tarsadalom munka-
piacanak szabalyozasat célzo rendelkezéseket.

Részletesen ismertetni kivanjuk a dolgozd tarsadalom-
nak az élet kockazataival szemben kitermelt tarsadalom-
biztositasi torvényeit €s intézményeit.

Nem lenne teljes korszerli szocidlis torvényeink ismer-
tetése, ha a nép- ¢és csaladvédelem terén Ilétrehozott leg-
ujabb  alkotasokrol, tovabba a hadbavonultak csaladainak
védelmére hozott intézkedésekrdl nem szamolnank be.

l. Gyermekek és fiatalkoruak szocidlis
védelme.

Az elmuilt masfélszaz év alatt a gyermek és a fiatalkort
munkasok  védelme tekintetében igen jelentds vivmanyok
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torténtek az Osszes ipari allamokban. A szocialpolitika to-
rekvése odairanyult, hogy a gondtalan gyermekkort lehe-
tleg minden gyermek részére  meghosszabbitsa, hogy
tavol tartsa az ifju munkdsokat az egészségiikre, testi fej-
16déstikre  artalmas foglalkozasoktol, eltiltsa Oket az é&jjeli
munkatol, biztositson résziikre emberséges munkaidot,
hétvégi sziinetet, végiil testiik feliiditésére lehetdséget adjon
nyari szabadsag nyujtasaval. Az ifjamunkasok érdekében a
modern  allamokban  kitermelt  szocialpolitikai  intézkedések-
hez hasonldo torvényes intézkedéseket hoztak Magyarorsza-
gon is, amelyek kozt emlitésre méltok az alabbiak.

A gyermekek munkara  bocsatasanak  legalacsonyabb
korat az 1928 : V. tdrvény az iizemekben, vallalatokban
14 ¢évben jelolte meg, E rendelkezést tompitotta a torvény-
hozé annak kimondasaval, hogy &atmenetileg addig, amig
a gyermekek mindennapi elemi népiskolai oktatasat a be-
toltott  14. életévig ki néni terjesztik, a 12. életéviiket be-
toltott gyermekek is foglalkoztathatok. Tanoncul az 1936
VII. t-c. 20. §-a értelmében csak oly egyént lehet alkal-
mazni, aki legalabb az elemi népiskola hatodik osztalyat
elvégezte. Vannak egyes szakmdak, ahol a torvényhozé ma-
gasabbfokl iskolai képzettséget kovetel meg, mint példaul
latszerésziparban, ahol a  kozépiskola négy  osztalyanak
sikeres elvégzése sziikséges.

A gyermekek védelmét célozza az a rendelkezés s,
amely szerint gyermeket, fiatalkorut csak abban az eset-
ben szabad rendszeresen foglalkoztatni, ha hatdsagi orvosi
bizonyitvany igazolja, hogy a gyermek, a fiatalkori a ko-
telességévé tett munka elvégzésére testileg alkalmas.

Banyaiizemekben  foldalatti munkéara 16. életévét be
nem toltott fiatalkorGit alkalmazni tilos, illetdleg ilyen csak
abban az esetben alkalmazhatd, ha alkalmassagat orvosi
bizonyitvannyal igazolja s a felvételhez a banyakapitany-
sag engedélyt ad.

A siitéiparral kapcsolatban az 1928 : XV. torvény ki-
mondta, hogy 14 éven aluli munkavallalot siitéiparban fog-
lalkoztatni tilos.

A fiatalkoriak védelmére az 1928 : V. torvény ki-
mondta, hogy este 10 oratél reggel 5 oraig terjedd id6-
szakban gyermeket, fiatalkoruakat foglalkoztatni tilos. A
gyermekeknek, fiatalkoriaknak legaldbb 11 egymasra ko-
vetd Ora pihendt kell é&jjel biztositani. A 16-18 év kozotti
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fiatalkortiakat csak fenyegetd baleset, illetve bekovetkezett
iizemzavar esetében, vagy elemi kar elharitdsa vagy jova-
tétele, avagy jarvany esetén annak lekiizdése érdekében
elézetes bejelentés alapjan lehet kivételesen foglalkoztatni.
Mozgoésitas, hdbora esetén az iparligyi miniszter az ¢&jjeli
munka tilalmat a 16-18 év kozotti fiatalkortiakra felfiig-
gesztheti.

A tanonc egészségének megovasa érdekében .szamos
eléirds van életben. A tanoncok munkaideje, ha életik 14.
évét be nem toltotték, naponta legfeljebb 10 ora, ha a 14.
évet mar elérték, legfeljebb 12 ora lehet, de ebbe belesza-
mit a tanonciskoldban toltott id6é is. A munkaadd koteles
a tanoncoknak délben egy Orai, délelott és délutan pedig
félorai pihendsziinetet adni. A munkaadd6 a tanoncot csak
oly munkara alkalmazhatja, amely koranak, testi erejének
és szellemi képességének megfelel. Ha a munkaadd a ta-
noncot alvassal ¢és ¢lelmezéssel ellatja, egészséges, szelloz-
tethetd, télen fiitott helyiségekrol ¢és elegendd mennyiségli
taplalo élelmezésrol kell gondoskodnia.

Az 1936 : VII. torvény a tanoncok és a 16. életéviiket
be nem toltott munkavallalok fizetéses szabadsagat éven-
ként 14 napban allapitotta meg. A munkaadd koteles a sza-
badsagot nyaron, az iskolai sziinet idején megadni.

Az iffjimunkéasok védelmére az 1928 : XL. torvény el-
rendelte, hogy minden betegségi biztositasra kotelezett 17
évnel fiatalabb egyén tartozik magat munkaviszonyba be-
lépésétdl  szamitott egy éven belill kétszer képességvizsga-
latnak alavetni. E vizsgalatokat az Orszagos Tarsadalom-
biztositd Intézet tartja Budapesten. E vizsgalatok kiterjesz-
tése mindazokra, akik 24. ¢letévilk Dbetoltése elott elsd
izben 1épnek  biztositdsi  kotelezettség ald es6  munka-
viszonyba, folyamatban van.

Az  ifjfimunkdsok védelme terén nagy jelentdséggel
bir az a gyogyidiiltetés, amit igen széles alapokon az Or-
szagos Tarsadalombiztositdé Intézet ¢és a Maganalkalmazot-
tak Biztositd Intézete meginditott. Az eldbbi intézet 1941
nyaran tiz kiilonboz6 idildtelepen mintegy 7000 munkas-
fili és munkasledny {diiltetését végezte. A Maganalkalma-
/ottak  Biztositdé Intézete egy ¢év alatt 1140 ifjomunkas
gyogyudiiltetését  vallalta magira. A  gydgyldiiltetés részt-
vevOoi két hét utdn testileg és lelkileg felidiilve térnek visz-
sza munkahelyiikre.
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2.A dolgozd nodszocialis védelme.

Szamos  torvényes rendelkezés gondoskodik = Magyar-
orszagon a ndi munka védelmérél. Az erre vonatkozd ren-
delkezések részben az ifjamunkdsok védelmérdl szold tor-
vényeken beliil talalhatok, részben pedig mint 06nalldé ren-
delkezések lattak napvilagot.

A n6i munka védelme tekintetében a legfontosabb
intézkedések azok, amelyek a ndk ¢jjeli foglalkoztatasat
eltiltjdk,  tovabba, amelyek  kimondjak, hogy  foldalatti
munkara, banyakban néket nem szabad foglalkoztatni.

Az 1928 : V. torvény kimondta, hogy ndket este 10
oratol reggel 5 ordig terjedd0 idGszakban foglalkoztatni tilos
és részikre ¢&jjel legalabb 11 o6rai megszakitatlan pihend-
id6t kell adni. Noket ¢&jjel kivételes esetekben s csak az
iparhatosaggal tortént elézetes kozlés mellett lehet foglal-
koztatni. A ndk ¢jjeli foglalkoztatasara vonatkozd enge-
dély egy évben csak 60 napra adhato.

A nék erkolesiségének védelmérdl is torténik gondos-
kodds az 1928 : V. torvényben. Az ennek alapjan kiadott
155.102/1930. K. M. sz. rendelet kimondta, hogy fogadok-
ban, kavéhazakban, tejcsarnokokban, kocsmakban és  cuk-
raszdakban csak 24 éven felilli ndket lehet kiszolgaloként
alkalmazni, a fogaddkban pedig szobaasszonyi ¢és szoba-
lanyi teendékre csak 40 éven feliili ndk alkalmazhatok.

Az anyasag védelmére szO0lo intézkedések kozt elsé he-
lyen érdemel emlitést az 1927 : XXI. torvénycikkben foglalt
az a rendelkezés, amelynek értelmében a ndéi munka-
vallalokat sziilés el6tt hat hétig, sziilés utdn hat hétig a
munka aldél mentesiteni kell. Sziilés elott ¢és utdn hat-hat
hétig a dolgozd ndk terhességi és gyermekagyi segélyben
részesiilnek, amelynek mértéke a  munkabér  60-200%-a
kozott valtakozik. A gyermekagyi segély utan a Dbetegségi
biztositd intézetek tovabbi 12 héten at szoptatasi segélyben
részesitik az anydkat. A szoptatds ideje alatt a ndk naponta
egy orat visszavonulhatnak gyermekiik taplalasara.

3. A felnétt munkésok szocialis védelme.
a) A munkaidd szabalyozasa.

Amikor a tarsadalmi lelkiismeret megszolalasa nyoman
mar gondoskodds tortént a dolgozd gyermekekrdl, ifju-
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munkasokrél és nOkrdl, keriilt csak sor a felnOtt munka-
sok szocialis védelmére.

E gondoskodas foként arra iranyult, hogy a dolgozo
ember visszanyerhesse emberi mivoltat, személyes szabad-
sagat, tovabba, hogy testi ¢épsége, munkaereje megdvassék.
Ebbe a gondolatkdrbe tartozik az a tobb évtizedes kiizde-
lem, amelyet a dolgozd tarsadalom a munkaidd csokken-
tése, az ¢&jjeli munka megsziintetése, fizetéses évenkinti sza-
badsag elnyerése érdekében kifejtett. Ezzel a kiizdelemmel
parhuzamosan haladt egy masik, amely a szellem felsza-
baditasaval egyidejileg a munkas gazdasagi felszabadita-
sara  torekedett emberségesebb munkabérek  kikiizdése  ré-
vén. Az elmult szaz ¢év szocidlis torvényhozasanak lapjai
bizonyitjdk legékesebben, hogy a dolgoz6 ember sorsanak
megjavitasa terén mily hatalmas [épések torténtek, s hogy
a munkéssors a szocidlis gondolatok feszitd6 ereje nyoman
mily nagy mértékben megjavult. Elvitathatatlanul all az,
hogy a masodik vilaghabor befejeztével a szocidlis gon-
dolat még erésebben fogja athatni a tarsadalmat s a ko-
z0sségi gondolat és a népi politika a dolgozod tarsadalom
javara Gjabb vivmanyokat fog tartogatni.

A dolgozd6 munkastarsadalom védelmét szolgalo  ér-
vényben 1évé magyar szocidlis torvények kozt meg kell
emlékezniink az 1937 : XXI. torvényrél, mely tobbek kozt
a munkaidd kérdését szabalyozza. A kérdés szabalyozasa
elkeriilhetetlen volt, mert egyrészt a munkanélkiiliség le-
kiizdése, masrészt a miiszaki haladas, a gépek fokozott
igénybevétele, a racionalizalas, tokéletesbitett gépek és ter-
melési eljarasok bevezetése sziikségtelenné tették az em-
beri  munkaerének  ésszerlitlen  kihasznalasdt, az  emberi
munkaerd  kiméletlen  kiuzsordzasat. De a  munkaidd
csokkentését egészségiigyi, kulturalis ¢és etikai célok is siir-
gették.

A  munkaid6 szabéalyozasara az egyes iparagakban mar
a 6660/1935. M. E. szamu rendelet lehetdséget nyujtott, ez
a rendelkezés azonban csak ideiglenes jellegii volt. A kér-
dés torvényes szabalyozasara az 1937 : XXI. t.-c.-ben keriilt
sor, amely a munkaid6 kérdésének allando jellegii és alta-
lanos szabdlyozasat nemcsak az iparban és kereskedelem-
ben, hanem mas foglalkozasi agakban is elrendelte.

A torvény 3. §-a értelmében a munkasok munkaideje
napi 8 és heti 48 oOranal, a tisztviseloké pedig heti 44 ora-
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nal hosszabb nem lehet. A torvény 4. §-a értelmében a
munkavallaloknak ~ munkakdzben — pihenésre  és  fékezésre
megfeleld id6t, munkakozi sziinetet kell adni. A munkakozi
szlinet tartama negyedoranal kevesebb nem lehet.

Amennyiben a  munkavallald megengedett tulmunkat
teljesit, ezt a munkaaddé a rendes munkabérnél legalabb hu-
szonot szazalékkal magasabban kdteles dijazni.

Jelenleg az ipar 80%-dban a munkaidd a heti 48 orat
nem haladja meg.

A munkastarsadalom érdekében 4ll6  tovabbi  rendel-
kezések azok, amelyek a sziikségtelen ¢éjjeli munkat korla-
tozzak, minthogy az ¢&jjeli munka az egészségre artalmas
¢s a csaladi élet rendes menetét is megzavarja. Ezeknek a
szempontoknak figyelembevételével az 1923 : XVI. torvény
felhatalmazta a  kereskedelemiigyi minisztert, hogy olyan
ipari  foglalkozasi agakban, amelyekben az iizem termé-
szete, vagy valamely altalanos gazdasagi érdek, vagy mas
kozérdek az ¢jjeli munkat nem teszi mulhatatlanul sziik-
ségessé, a munkat az esti 8 oOratdl reggeli 6 oraig terjedd
idében rendeletileg eltilthatja. Jelenleg is ¢&jjel végezhetd
munkdk a vas- ¢és acélmlivekben olyan munkak, amelyek-
nél  valtakozé  légjarasi  kemencék  vannak  hasznalatban,
tovabba iiveggyarak, papirgyarak, nyerscukorgyarak is be-
rendezkedhetnek  ¢jjeli munkdra. Amennyiben az emlitett
izemekben ¢éjjeli munka folyna, ily munkdban csak a 16
éven feliili férfinemhez tartozOk vonhatok be, azonban gon-
doskodni kell az éjjel alkalmazott munkasok kello felval-
tasarol.

Vannak egyes ipardgak, amelyekben a munkaidé kér-
dését kiilon torvények szabalyozzak. Ilyen példaul az 1923
XV. térvény, amely a siitdipari munkaid6t szabalyozza.

A vasarnapi és Szent Istvan napi munkasziinet kérdé-
sét az 1891 : XIII. torvény szabalyozza. A vasarnapi mun-
kasziinet altalanosabba tétele a kereskedelemben ¢és ipar-
ban id6kdzben miniszteri rendeletekkel megtortént, a kér-
dés  korszerli  torvényes rendezése kormanyzati  program
egyik pontjat képezi.

b) Fizetéses szabadsdg.

A dolgozd ember személyiségének felszabaditasahoz,
felemeléséhez, az élethez vald joganak elismeréséhez jarult
hozzd a szocialpolitikdnak az a torekvése, amely a munka-
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vallalok részeié fizetéses szabadsagot igyekezett biztositani.
Ha a gép idoeldtti elkoptatasanak megel6zése végett azt
bizonyos  id6kozokben  pihentetjiik,  olajozzuk,  kiméljiik,
éppentigy sziikség van az emberi szervezet kimélésére, fel-
frissitésére, regeneralasara is. Ezt a célt szolgaljak a hét-
végi ¢€és a nyari szabadsagok, amelyek sziikségességét az
egyes allamok elébb vagy utobb felismerve, torvényes uton
rendszeresitették a hétvégi és az évenkénti nyari fizetéses
szabadsagot.

Az  ¢évenkénti fizetéses szabadsag kérdését Magyar-
orszagon az 1937 :XXI. t-c. 11-14. §-ai, tovabba a hivat-
kozott torvény végrehajtasa targyaban kiadott 3000/1938.
Ip. M. sz. rendelet 27-36. §-ai szabalyozzak. E rendelke-
zések értelmében fizetéses szabadsag jar annak a munka-
vallalénak, aki az ipartdorvény hatilya ald es6 munkaadd
iizletében, {ilizemében vagy vallalataban egyévi folytonos
szolgalatot teljesitett. Az évenkénti fizetéses szabadsag leg-
rovidebb iddtartama hat nap. Az évenkénti fizetéses sza-
badsagba nem szabad beszamitani a torvényes munkaszii-
neti napot, valamint a betegség, vagy lebetegedés miatt tor-
tént munkamegszakitdst. A munkaadd koteles alkalmazott-
janak rendes illetményeit az igénybe vett szabadsag egész
tartamara megfizetni. Ha azonban az alkalmazott fizetéses
szabadsaganak  tartama  alatt  ellenszolgaltatasért =~ munkat
vallal, erre az idére elveszti illetményeire  vonatkozo
igényét.

A tanoncoknak az 1936 : VII. t.-c. 22. §-a értelmében
évenkint 14 napi fizetéses szabadsagot kell adni. Ugyanez
all azokra a gyermekekre és 16. életévilket be nem toltott
ifjamunkésokra is, akiket képesitéshez nem kotdtt iparban
tanszerz6dés nélkiil foglalkoztatnak.

A munkasnak - szolganak, altisztnek — ¢és az iparos-
segédnek wugyanannal a munkaadonal eltoltott egyévi foly-
tonos szolgalat utan hat nap, Otévi folytonos szolgalat utan
legalabb nyolcnapi szabadsagot kell adni. Ez az idGtartam
a tizenhetedik szolgalati év betoltéséig harom évenkint egy-
egy nappal novekszik. Ehhez képest a tizenhetedik szol-
galati év Dbetoltése utdin — folytonos szolgalat esetében -
évenkinti  fizetéses  szabadsdguk  legrovidebb  iddtartama
tizenkét nap (vasarnapokkal egyiitt 2 hét).

Olyan munkasnak — szolganak, altisztnek -, vala-
mint iparossegédnek, aki legalabb husz alkalmazott mun-
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kajat allandéan iranyitja, valamint a miivezetének ¢és ke-
reskedésegédnek ugyanannal a munkaadonal eltoltott Gtévi
folytonos szolgalat utan legalabb 12 napi szabadsagot kell
adni. Ez az id6tartam a 17. szolgalati év betdltéséig két
évenkint egy-egy nappal novekszik. FEhhez képest a 17.
szolgalati év betdltése utdn — folytonos szolgélat esetében
— évenkinti fizetéses szabadsaguk legrovidebb id6tartama
18 nap (vasarnapokkal egyiitt harom hét).

A tisztviselonek ugyanannal a munkaadonal eltoltott
haromévi folytonos szolgalat utan legalabb 12 napi szabad-
sagot kell adni. Ez az id6tartam a 15. szolgalati év betdl-
téséig évenkint egy-egy nappal novekszik. Ehhez képest a
15. szolgalati év betdltése utan — folytonos szolgalat ese-
tében — évenkinti fizetéses szabadsaguk legrovidebb id6-
tartama huszonnégy nap (vasarnapokkal egyiitt négy hét).

A szabadsiagot rendszerint osztatlanul kell ~megadni,
hacsak a munkaadd és a munkavallaldo a megosztasban ki-
fejezetten meg nem egyezett. Ilyen megegyezéssel sem lehet
a szabadsdgot két munkanapnal kisebb  részletekre  fel-
osztani.

Amennyiben az izlet, {iizem, vallalat helyzete lehetdvé
teszi, a szabadsdgot az évnek aprilis ho 1-jét6l oktober ho
végéig terjedd szakaban kell megadni. A munkaadd koteles
az alkalmazottat a megadott szabadsagrol annak kezdete
el6tt leglabb 15 nappal értesiteni.

A fenti rendelkezések nem terjednek ki a vezetd allast
betoltd  alkalmazottakra, tovabba arra az  alkalmazottra,
akinek ¢évi illetménye a 6000 P-t meghaladja, végiil oly kis-
iparos vagy kiskereskedd alkalmazottaira, aki iizletében,
izemében, vagy vallalatiban — a tanoncokat és a 16 éven
aluli munkasokat nem szamitva — 4allanddan legfeljebb két
alkalmazottat foglalkoztat.



III. A dolgoz6é ember gazdasagi védelme.

1. Legkisebb munkabérek. Munkabér-
potlékok.

Szocialpolitikai  alapkdvetelmény, hogy a munka meg-
feleld ellenértékben részesiiljon és a legfontosabb életsziik-
ségletek fedezésére elegendd legyen. A liberalis gazdasagi
rendben a munkabér nem ily szocidlis elgondolasok mellett
alakult ki, hanem arra a kereslet és a kinalat torvénye volt
befolyassal. Gazdasagi valsagok idején a nagyfoki munka-
kindlat mellett a munkabérek lemorzsoldédtak, s azok sok-
szor indokolatlanul alacsony szinvonalra estek vissza. A
dolgozd tarsadalom gazdasdgi védelmére sziiletett meg a
legkisebb ~ munkabérek  megallapitasanak  eszméje,  amely-
nek célkitizése az volt, hogy minden dolgozd ember részére
az emberséges munkabérek legals6 hatira megvonassék s
ezzel a 1étfenntartashoz sziikséges kereset biztosittassék.

A legkisebb  munkabérek  megallapitasanak  intézmé-
nyét Magyarorszagon a 6660/1935. M. E. szama rendelet
vezette be, amely felhatalmazta a kereskedelemiigyi minisz-
tert, hogy addig is, amig az ipari, kereskedelmi munkaval-
lalok legkisebb munkabérének megallapitasat torvény nem
szabalyozza, olyan iparagakban, amelyekben a munka za-
vartalansaganak  biztositdsa végett sziikséges, a legkisebb
munkbérek megallapitdsdt az érdekelt miniszterekkel egyet-
értve  rendelettel szabalyozhassa. A  kereskedelemiigyi mi-
niszter, élve a felhatalmazéssal, 52.000/1935. M. E. sz. ren-
deletével a legkisebb munkabéreknek egyes iparagakban
megallapitasara  hivatott  bizottsagok  felallitasat és  miko-
dését szabalyozta. A bizottsagok e rendelet alapjan miko-
désilket megkezdték és szamos iparagban szabalyoztdk a
legkisebb munkabéreket.

A legkisebb  munkabérek  megallapitasanak  kérdését
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véglegesen az 1937 : XXI. torvény szabalyozta, amely ki
mondta, hogy ha valamely iizletben, {izemben, vallalatban
vagy foglalkozasban a munkabérek indokolatlanul alacso-
nyak, a legkisebb munkabérek hivatalos megallapitdsanak
van helye. A legkisebb munkabéreket meg Ilehet allapitani
iizletek, iizemek, véllalatok, vagy foglalkozdsok egész ko-
rére, vagy csak egyes részeikre, esetleg csak az otthon vég-
zett munkara, még pedig vagy az orszdg egész teriiletére,
vagy annak csak meghatarozott részére Kkiterjed6 hatallyal.
Az  illetékes miniszter a  legkisebb  munkabérek  meg-
allapitasa  céljabol megfelelé szervezetet koteles létesiteni.
A szervezetben az érdekelt munkaadoknak ¢és munkavalla-
loknak egyenld szamban ¢és az egyenjoglsag alapjan kell
résztvennidok. A munkabérmegallapito ~ bizottsagok  mind-
egyike legalabb hat tagb6l és ugyanannyi pottagbol all. A
tagokat ¢és a pottagokat az illetékes miniszter nevezi ki. A
bizottsagi tagok és poéttagok egyharmadat az illetd iparag-
hoz tartoz6 munkaadok képviseldib6l, egyharmadat az illetd
iparaghoz  tartoz6  munkavallaléi  érdekeltség  meghallgata-
saval a munkavallalok képviseletébdl, végil egyharmadat
azok kozil kell kinevezni, akik sem a munkaadok, sem a
munkavallalok  csoportjdba nem  tartoznak. A munkabér-
megallapitd bizottsag elndkét és alelnokét az illetékes mi-
niszter a bizottsagban azok koziill a tagjai kozil nevezi Kki,
akik sem a munkaadok, sem a munkavallalok csoportjaba
nem tartoznak.

A munkabérmegallapitdé bizottsagnak a legkisebb mun-
kabérek megallapitasanak figyelemmel kell lennie a hasonld
munkakért fizetett bérekre, esetleg ma s ipardgakban fizetett
bérekre, a béreknek az illetd varosban vagy kozségben ¢Esz-
lelhetd  altalanos szinvonalara, az elsérendii életsziikséglet!
cikkek arara, éaltaldban a helyi viszonyokra, valamint az
illet6 iparag gazdasagi helyzetére is.

Ha a munkabérmegallapitdé bizottsdg hatarozatot ho-
zott, a Dbizottsdg elndke azt az illetékes miniszter elé tér
jeszti, s az érdekelt munkaadokkal ¢és munkavallalokkal
érdekeltségeik utjan, vagy mas alkalmas modon haladék-
talanul kozli. Az érdekeltek a hatarozat kozlésétl szami-
tott nyolc nap alatt felszélalassal élhetnek. Az illetékes mi-
niszter dont s a hatarozatot megerGsiti, vagy az lgyel
ujabb  targyalas és hatdrozathozatal végett a bizottsaghoz
visszakiild. Ha a miniszter a hatarozatot megerdsiti, azt a
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hivatalos lapban (Budapesti Kozlony) kozzéteszi s a hata-
rozat a kdzzétételt kdvetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

A hatarozatban megallapitott legkisebb munkabérek a
hatarozatban  megjelolt  keretben az  Osszes  munkaadokra
kotelez6 hatdlyuak abban az értelemben, hogy munkaval-
laloiknak a  megallapitottnal ~ csekélyebb  munkabért nem
fizethetnek.

Azok a munkaadok, akiknek vallalatara a megallapi-
tott legkisebb munkabérek érvényesek, kotelesek a hataly-
ban 1évé legkisebb munkabéreket feltiintetd hirdetményt a
munkavallalok  altal konnyen lathatd  helyen, olvashatdan,
mindazokban a helyiségekben kifiiggesztem, amelyekben a
legkisebb ~ munkabérek  hatalya ala esd  munkavallalokat
foglalkoztatnak.

A fenti torvény, illetbleg annak végrehajtasa targya-
ban kiadott 3000/1938. Ip. M. rendelet értelmében meg-
alakult bizottsagok az elmult négy esztendd alatt csaknem
az Osszes ipari, kereskedelmi, banya- ¢és kohdilizemekben
foglalkoztatott ~munkasok ¢és  maganalkalmazottak legkisebb
munkabére tekintetében hatarozatokat hoztak. E  hataroza-
tok nagy mértékben hozzajarultak ahhoz, hogy az igen
alacsony filléres oOrabérek eltlintek ¢és a legkisebb munka-
bérek also szinvonala felemelkedett.

A munkabéreknek ily modon vald szabalyozasa nagy-
mértékben megkonnyitette a kormanyzat feladatait a  ha-
boras helyzetben, amikor az arak fokozatos emelkedése
mellett a munkabérek szinvonalanak megfeleld rendezése
elkeriilhetetlenné valt. E problémat a kormanyzat olykép
oldotta meg, hogy a munkaadokat munkabérpotiék fizeté-
sére kotelezte. E  munkabérpotlékokkal —kapcsolatban — eddig
a kovetkez6 rendeletek jelentek meg:

A 7290/1940. M. E. szamG rendelet kimondta, hogy az
ipari, kereskedelmi,  banyaszati  iizemekben, vallalatokban
és  lzletekben foglalkoztatott —munkavallaloknak az 1940
oktober 5. mnapja utan teljesitett munkajaért a munkaadok
kiilon  bérpotlékot is kotelesek  fizetni, amelynek Osszege
egyenld a bérelszamolasi idészakban elért munkabér (Ossz-
kereset) hét szazalékaval. A rendelet kiemelte, hogy a leg-
kisebb  munkabéreket megallapitdé rendeletben vagy hata-
rozatban  megallapitott  legkisebb  munkabérekhez is  hét-
szazalékos bérpotlékot kell szamitani. A munkaadd a bér-
potlékot mind a bérjegyzékben, mind a munkavallalokkal
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vald elszamolasban kiilon koteles kimutatni. A bérpotlék
egyébként minden tekintetben munkabérnek szamit.

Az  élelmiszerek 4rdban  bekoOvetkezett wjabb  dremel-
kedésre tekintettel, a kormany sziikségesnek talalta a bér-
potlék mértékének felemelését. A 2980/1941. M. E. szami
rendelettel a munkabérpotiéknak 15%-ra  valdo  felemelését
rendelte el 1941 majus 1-i hatallyal.

A munkastarsadalom anyagi helyzetének tovabbi meg-
javitasat célozta a 9080/1941. M. E. szamu rendelet, amely
a munkabérpotiékot a munkabér, ill. Osszkereset 30%-ara
emelte fel .

A korméanyzat gondoskodasa  kiterjedt nemcsak a
munkdstarsadalomra, hanem a maganalkalmazottakra is.

A 9150/1940. M. E. szamu rendelet kimondta, hogy a
maganalkalmazottaknak 1940 november 1. napja utan tel-
jesitett szolgdlatért a munkaadd kiilon fizetési potlékot tar-
tozik fizetni éspedig, ha a fizetés az évi 6000 P-t nem ha-
ladja meg, a fizetés 7% at, ha a fizetés az évi 6000 P-nél
tobb, de az évi 8500 P-t nem haladja meg, évi 420 P-t, ha
a fizetés az évi 8500 P-nél tobb, de az évi 8920 P-t nem
éri el, olyan Osszeg, amely a fizetést évi 8920 P-re egé-
sziti ki.

A maganalkalmazottak anyagi helyzetének tovabbi fel-
javitasat célozta a 3620/1941. M. E. szamu rendelet, mely
kimondta, hogy az 1941 majus 1. napja utdn teljesitett
szolgalatért a fizetési potlék a fizetés 15%-a, ha a fizetés
az ¢évi 6000 P-t nem haladja meg. Ha a fizetés évi 6000
P-nél tobb, de az évi 8500 P-t nem haladja meg, a fizetési
potlék Osszege évi 900 P. Ha az évi fizetés 8500 P-nél tobb,
de az évi 8920 P-t nem haladja meg, a fizetési potlék olyan
Osszeg, amely a fizetést évi 9400 P-re egésziti ki. Ha a fize-
tés 8920 P-nél tobb, de az évi 12480 P-t nem éri el, a
fizetési potlék olyan Osszeg, amely a fizetést évi 12.480
P-re egésziti ki.

A maganalkalmazottak  gazdasagi  helyzetének  harma-
dik szabalyozasat a 9070/1941. M. E. szama rendelet cé-
lozta, mely 1941 november hdé 30. napja utan teljesitett
szolgalatért a fizetési potlék mértekét a kovetkezOkép sza-
balyozta :

1. ha a fizetés évi 8000 P-t nem haladja meg, a fize-
tés 30%-a; 2. ha a fizetés évi 8000 P-nél tobb, de az évi
12.000 P-t nem haladja meg, a fizetés 20%-a; 3. ha a fize-
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tés évi 12.000 P-nél tobb, de az évi 24.000 P-t nem haladja
meg, 10%-a; 4. ha az évi fizetés 24.000 P-nél tobb, de az
évi 26.400 P-t nem éri el, olyan Osszeg, amely a fizetést évi
20.400 P-re egésziti ki.

A munkisok bérének ¢és a maganalkalmazottak illet-
ményeinek az 4rak emelkedését nyomon kovetd feljavita-
saval parhuzamosan a kormany gondoskodott a koztiszt-
viselok helyzetének megjavitdsaval is. E téren jelentGség-
il birnak a 4000/1941. M. E. szamu, majd azt kovetden
kiadott 8500/1941. M. E., és a 6500/1942. M. E. szama ren-
deletek, amelyek kiilonosképen a csalados koztisztviselok
helyzetén jelentékeny konnyitéseket eszkozoltek.

2. Legkisebb munkabérek a mez6-
gazdasagban.

A legkisebb munkabérek megallapitasanak elve, amely
az iparban ¢és kereskedelemben dolgozé munkas és magan-
alkalmazotti tarsadalomban kedvezé visszhangra talalt, tért
héditott, amennyiben az 1940 : XV. torvényben a mezdgaz-
dasagi  tarsadalomnal jabb  hatalmas  teriileten  alkalma-
zast nyert. Bar a mez6gazdasagi munkavallalokkal kapcso-
latban a legkisebb munkabérek megallapitasanak gondolata
az 1898 : II. torvény miniszteri indokolasdban is mar fel-
csillant s bar az 1923 : XXV. torvény a napszam- és szak-
manybérek  tekintetében  atmeneti  jelleggel a  legkisebb
munkabérek  megallapitasat  szabalyozta, a  magyar  kor-
manyzat is felismerte annak sziikségességét, hogy a gaz-
dasagi  munkavallalok  részére a  legkisebb  munkabérek
hivatalos megallapitdsa révén megfeleldé bérszinvonalat ¢és
megélhetést biztositson.

Az 1940 : XV. torvény haladast jelentett az 1923 : XXV.
torvénnyel szemben, mert egyrészt a munkabérmegallapi-
tas intézményét allandositotta, tovabba, mert Kkiterjesztette
a  bérmegallapitast  barmely  gazdasdgi  munkavallalonak,
fizetett barmilyen természeti —munkabérére és  jarandosa-
gara, igy kiillonosen a cselédbérre és a részesbérre is, és
végiil, mert megkonnyitette magat az eljarast.

A torvény kimondta, hogy a legkisebb munkabérek
megallapitasira  minden  varmegye  székhelyén  varmegyei
gazdasagi  munkabérmegallapitd  bizottsagot kell  szervezni.
A munkabérmegallapitd  bizottsag  elnokbdl, helyettes el-
ndkbdl, négy munkaado és négy munkavallalo tagbol all.
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A varmegyei munkabér megallapité bizottsagok hatarozatai
ellen beadott eldterjesztések elbiralasara orszdgos munka-
bérmegallapitd bizottsagot kell alakitani. Az orszagos bi-
zottsdg egyes varmegyékre nézve elbterjesztés nélkil s
bozhat legkisebb munkabéreket megallapitdé hatdrozatot is.
A varmegyei munkabérmegallapitd bizottsagok eldaddi  és
igyviteli tennivaloit a varmegyei gazdasigi feliigyeldség
latja el. Az orszagos munkabérmegallapito bizottsag {ligy-
viteli tennivaldéinak ellatasarél a foldmivelésiigyi miniszter
gondoskodik. A varmegyei munkabérmegallapitd  bizottsag
minden év december havaban megvizsgalja, hogy a legki-
sebb gazdasagi munkabérek megallapitaisa a kovetkezd évre
mennyiben indokolt és ennek megfeleléen hataroz.

A foldmivelésiigyi  miniszter egyes  munkabérnemek
legkisebb  mértékének  megallapitasat rendelettel az egész
orszag teriiletére, vagy az orszadg teriiletének egyes részeire
kotelez6vé  teheti. A legkisebb  munkabéreket meg lehet
allapitani a varmegye egész teriiletére vagy annak csak egy
részére, az Osszes munkdkra, vagy a munkdnak egyes ne-
meire. Meg lehet allapitani mindennemli munkabér, vagy
csak egyes munkabérnemek (napszdmos Orabér, napszadm-
bér, szakmanybér, cselédbér, stb.) legkisebb mértékét.

A varmegyei munkabérmegallapitd bizottsig hataroza-
tat az elndk hirdeti ki. A hatarozat ellen az orszagos mun-
kabérmegallapito  bizottsaghoz nyolc napon Dbelil eclbter-
jesztéssel lehet €lni. Az orszagos bizottsag végleg hataroz
s a hatarozatot a Budapesti Ko6zlonyben kozzé kell tenni.
A hatarozat a kozzétételt kovetd nyolcadik napon Iép ha-
talyba. A gazdasagi feliigyeloségek feladata annak ellendr-
zése, hogy a munkaadok a munkavallaloknak a hatalyos
legkisebb munkabéreket valdoban megfizetik-e, tovabba azt
is, hogy a munkavallalok kotelezettségeiket becsiiletesen
teljesitik-e.

3. Csaladi munkabér.

A dolgozdé  ember gazdasagi védelmét  helyes munka-
bérpolitikaval lehet a legmegfelelobben szolgalni. Helyes,
igazsagos, ¢€s szocidlis csak az a munkabérpolitika, amely
figyelemmel van a dolgozo ember csaladfenntartasi ter-
heire. Ebben a tekintetben a leghatasosabban XIII. Leo
papa emelte fel szavat, aki 1891 mdjus 15-én kiadott Re-
rum novarum kezdetl enciklikijaban minden egyes mun-
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kas részére oly munkabért kovetelt, amelybdl a munkas
nemcsak magat, de csaladjat is el tudja tartani.

A csaladi munkabér gyakorlati megvalositoi  kozt  két
francia gyaros, Romanét Emil és Marsesche szerepel, 06k
honositottdk meg  Franciaorszagban a  bérkiegészitd pénz-
t'irak intézményét, amelyek a csaladapa-munkasoknak
Gyermeknevelési  pétlékot  fizettek. Ez az intézmény oly
gyakorlati eredményt tudott felmutatni, hogy végil is a
francia torvényhozé 1932 marcius 12-én  kihirdetett  tor-
vényében kimondotta, hogy csaladi munkabért kell fizetni
mindazokban a  vallalatokban, {izemekben, ahol legalabb
egy munkavallalot alkalmaznak.

A francia példa kovetokre talalt Belgiumban, ahol
,eleinte  szintén magankezdeményezésre kezdték el miiko-
désiiket a  bérkiegészitd pénztarak, majd 1930 augusztus
4-én torvényt hoztak a csalddi munkabér kotelez beve-
zetésére.

A Franciaorszagban, Belgiumban meghonosodott in-
tézmény hirére a fasiszta kormany is foglalkozott a csa-
ladi munkabér kérdésével s a csaladi munkabér bevezeté-
sében a munkaaddi és a munkavallaloi cslcsszervezetek
megallapodtak. Minthogy az 10j rendszer a hozzaflizott
reményeket bevaltotta, 1936 augusztus 21-én toérvényt hoz-
tak a csaladi munkabér kotelezd bevezetésére az iparban,
kereskedelemben, mez6gazdasagban.

A bemutatott harom nagy orszag utdn Magyarorszag
volt a negyedik 4llam, ahol a csaladi munkabér kérdését
Eurdépaban  torvényes Uton szabalyoztdk. A  kérdést az
1938: XXXVI. torvény oldotta meg, részben kiilfoldi pél-
dakra tamaszkodva, részben pedig 1 utakon, figyelembe
véve a magyar gazdasagi viszonyokat.

A csaladi munkabér magyar rendszerének f6bb pont-
jai a kovetkezdk:

A jelenleg érvényben levé torvényes rendelkezések ér-
telmében csaladi munkabér fizetésének kotelezettsége alatt
allnak mindazok az ipari, kereskedelmi és banyavallalatok,
amelyek vagy atlagosan legalabb htsz, vagy legalabb 150
napon at husz vagy ennél tobb alkalmazottat foglalkoztat-
tak. A torvény hatdlya ald es6 vallalatok minden férfi al-
kalmazott utan évi 82 P, ndéi munkavallaldé utin 54.66 P
jérulékot fizetnek annak a szakmai pénztarnak, amelynek
Kotelékébe tartoznak. A torvény ugyanis nyolc szakmai
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pénztart allitott fel, amelynek mindegyike az illetd6 szakma
hoz tartoz6 vallalatokat egyesiti, igy pl. az egyik szakmai
pénztarhoz tartoznak az Osszes vas-, fém- ¢és gépipari, a
masikhoz a textilipari, a harmadikhoz az épitdipari, a ne-
gyedikhez az ¢lelmezési ipari, az oOtddikhez a banyészati
vallalatok. A nyolc szakmai csaladpénztar f6lott a feliigye-
letet egy orszagos kiegyenlitd pénztar, az Orszagos Ipari
és Banyaszati Csaladpénztar gyakorolja. Az egyes pénzta-
rak foloslegeiket az Orszagos Csaladpénztarhoz utaljak at,
amely a pénziigyi nehézségekkel kiizdd szakmai pénztara-
kat tamogatja a hozza atutalt feleslegekbdl.

A gyermeknevelési potlék  Osszege 1942 decemberéig
havi 5 pengdé volt, legujabban a 7310/1942. M. E. sz. ren-
delet a potlékok oOsszegét a  kovetkezOképen  allapitotta
meg: egy gyermek esetében hét, két gyermek esetében
gyermekenkint nyolc, harom gyermek esetében  gyerme-
kenkint kilenc, négy vagy tobb gyermek esetében gyerme-
kenkint tiz pengé gyermeknevelési potlék jar. A potlék az
igényjoggal bir6 munkavallalonak mind a sajat, mind a
hazastarsa torvényes, torvényesitett, Orokbefogadott ¢és ha-
zassagon kiviil sziiletett 14 éven aluli gyermeke ¢és unokaja
utan jar, ha a gyermek eltartasanak kotelezettsége Ot ter-
heli és a tartasarol gondoskodik. A gyermeknevelési potlék
jar, ha a munkavallald munkabér ellenében valamely ho-
napban 0Osszesen legalabb 15 napot dolgozott. Ha a munka-
vallal6 munkaviszonya betegség, Dbaleset, katonai szolgalat,
avagy Onhibajan kivili okbol bekodvetkezett —munkanélkiili-
ség miatt megsziinikk, a munkavallaldé a gyermeknevelési
potlékot tovabbi harom honapig megkapja.

A csaladi munkabér intézményének legijabb  adatait
(1941) az alabbi tablazat tiinteti fel:

Csalddapa Potlékban

s, Munka- .
Szakmai esalddpinztar M"s';z-;li.:"?k vallalok “2;;2}:,‘{ u{:;‘l‘:;‘ll::lk

sz4ma s7dma szdma

I. Vasipari 400 417.398 37.7256 63.526
11. Epitbipari 523 48.005 19.619 41.228

I11. Fa, papir és sokszoro-

sitd ipari 418 40813 11.255 22,058

1V, Bir és vegyészeti ipari 277 38,591 14.480 27.409
V. Textilipari 591 81,403 22,128 36.042
VL Elelmezési ipari 388 43.486 18.799 35.273
VII. Banyaszati 253 82,265 45.864 91.061
VIIIL. Kereskedelmi 453 29.773 8.604 15.356

Osszesen  3.303 482.636 178,474 331.853
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A nyolc szakmai csaladpénztarthoz az 1941. ¢év folya-
man gyermeknevelési jarulék cimén befolyt 20,257.753 P,
amely 0OsszegbOl gyermeknevelési potlék fejében a pénzta-
rak kifizettek 19,366.175 P-t. A pénztarak kozil csak a ba-
nyészati ilizemeket magaba foglald pénztar jarulékbevételei
nem fedezték a kiadasokat, mert a banyasztarsadalomnal
a gyermekek szama magas. A szakmai csaladpénztarak tigy-
viteli koltségei a jarulékbevétel 2.4%-a kozott mozognak.
Az 1942, december Ota a jaruléktétel munkavallalonkint
évi 82 P. E felemelt jaruléktétel mellett az 1943. évben
valoszinileg 35,000.000 P fog jutni gyermeknevelési potlek
cimén a csaladfenntarté6 munkasoknak.

Az ipari munkavallalokon kiviil az allami alkalmazot-
taknal a csaladi potlékok fizetését az 1912 : XXXV. tor-
vény rendszeresitette. A  csaladvédelem gondolatinak mind
erteljesebb  érvényrejutasaval  parhuzamosan a  koztisztvi-
selok ¢és allami alkalmazottak csaladi potléka is mind ma-
gasabb  Osszegben nyert —megallapitast. A koztisztviselok
csaladi potlékanak mértékét legutobb a 8500/1941. ¢és a
6500/1942. M. E. szamu rendeletek szabalyoztdk. Ezek sze-
rint a koztisztviseld felesége utdn havi 48 P, elsé és maso-
dik gyermeke utan egyenkint havi 48-48 P, harmadik
gyermeke wutan havi 58 P, negyedik gyermeke utan havi
68 P, otodik s minden tovabbi gyermek utan havi 78 P
csaladi potlékban részesiil.

Igen jelent6s segitséget jelentenek ezek a tételek a
koztisztviselok haztartdsaban s hivatva vannak arra, hogy
a gyermeknevelés terheinek vallalasara buzditsdk a  koz-
tisztvisel6i csaladfenntartokat. A 8500/1941. M. E. szami
rendelet mintegy 60 milli6 pengé 1j terhet jelent az &llami
koltségvetésben. A tételek biztositotta elony értekelését eld-
segiti annak ismerete, hogy a fenti rendelet megjelenése
elétt évek hosszat a csaladi potlék a feleség utdn havi 6
P, gyermekek utan pedig fejenkint havi 12 P volt (3000/
1932. M. E. sz. rendelet). Meg kell még emlékezniink arrol
a rendelkezésr6l is, amely szerint a csaladi poétlék Osszege
a gyermek megsziiletése utani hoénapban a havi tételnek
Otszorose. E szerint tehat az oOtddik gyermek megsziiletése
utan az els6 honapban o&tszor 70 P, vagyis 350 P jar, mig
a tobbi négy gyermek és a feleség utdn kiilon 230 P csa-
ladi potlék noveli a koztisztviselok haztartasanak bevéte-
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leit. Ezzel az igen szocialis intézkedéssel a kormany kove-
tendd példat akart mutatni a magangazdasagnak.

4. Hazasodasi k6lcson.

A szocialpolitikanak az a torekvése, hogy a dolgozo
tarsadalom tagjainak anyagi védelmét a legkisebb munka-
bérek megallapitasaval, tovabba a csaladi munkabér beve-
zetésével szolgédlja, nem bizonyult még elegendonek fajvé-
delmi és nemzetfenntartdsi szempontbol. Annak sziikséges-
sége mutatkozott, hogy a csaladalapitas felé az elsd 1épés
megtételénél részesiiljon  segitségben, tdmogatdsban a csa-
ladalapitasra  hivatott egyén. E gondolat hozta napfényre
azokat a példds német és olasz rendelkezéseket, amelyek
a hazasodasi kolcsondk nyujtasaval igyekeztek a hazassa-
gok, csaladalapitasok 1étrejottét elémozditani. E  példaknak
szem el6tt tartdsaval sziiletett meg az 1941 : XV. torvény,
amely a hazasodasi kolcson intézményét Magyarorszagon
Iétesitette. E torvény kimondta, hogy az Orszagos Nép- ¢és
Csaladvédelmi Alapbol, a koltségvetésben erre a célra ren-
delkezésre bocsatott Osszeg erejéig, hazassagkotés alkalma-
bol kolesont lehet adni az arra raszoruld egészséges haza-
suloknak. E torvény végrehajtasat szabalyozza az 1100/
1941. B. M. sz. rendelet, mely szerint 1942 januar 1-étol
kezdve hazasodasi kolcson iranti kérelmeket lehet elbter-
jeszteni.

Kolesont  csak  oly hazasulok kaphatnak, akik tiszti-
orvosi  bizonyitvannyal  igazoljak, hogy  hazassagkdotésiik
sem egymdas, sem sziletendd gyermekeik egészsége szem-
pontjabol nem esik kifogas ala.

Az Orszadgos Nép- és Csaladvédelmi Alap a csaladala-
pitashoz sziikséges Dbutorok és egyéb felszerelési targyak
beszerzésére, illetdleg a csalad 0©nalld0 megélhetésének meg-
alapozasara, hazasodasi kolcsonben — részesitheti azokat a
giimOkorban és nemibajban, valamint 4at6roklodé  betegség-
ben nem szenved6 hazasulokat, akik erkélcsi, nemzeti
szempontbol kifogds ala nem esnek ¢és 32. ¢letéviiket nem
haladtdk meg. A magyar kormany figyelemmel az orszag
gazdasdgi ¢és munkabérviszonyaira, a korhatart elég maga-
san, 32 évben hatarozta meg, mig a megfeleld6 olasz rendel-
kezések 26 évben, a francia rendelkezések 30 évben Alla-
pitottdk meg a kolcson elnyerésénél eldirt legmagasabb
korhatart.
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A hazasodasi kolcson Osszegét a torvényhatosag elso
tisztvisel6je allapitja meg, ez az Osszeg azonban 1000 P-t
nem haladhat meg. Az engedélyezett Osszeget csak a ha-
zassag megkdtése utdn lehet folydsitani. A  kolcson  torlesz-
téséért a hazastarsak egyetemlegesen felelések. A  hazaso-
dasi koleson kamatmentes ¢és azt havonkint az eredeti kol-
csonosszeg 1%-at kitevd Osszeggel kell torleszteni. A hazas-
sig els6 évében, valamint minden gyermek sziiletése utan
egy ¢évig a torlesztés sziinetel. A hazassagbol sziiletett min-
den gyermek utan a kolcsondsszeg kovetkezd részét kell
elengedni: Az els6 gyermek utan az eredeti kolcsondsszeg
10%-at, a masodik gyermek utdn az eredeti kolcsondsszeg
tovabbi 20%-at, a harmadik gyermek utdn tovabbi 30%-at,
végil a negyedik gyermek utan a kolcsondsszegnek még
hatralévo 40%-at, vagyis az egész kdlcsondsszeget.

A hazasodasi kolcson elnyerését bizonyos jovedelmi és
vagyoni cenzushoz ko6ti a magyar rendelet. Kolcsonben
csak azok részesithet6k, akiknek egyiittes havi jovedelmiik
300 P-n alul marad, a sziilék és gyermekek vagyona pedig
az 5000 P-t nem haladja meg. Minden 18 éven aluli gyer-
mek utan a vagyonnal 2000 P-/el emelheté az 5000 P-ben
megallapitott cenzus.

A hézasodasi kolcson iranti kérelmet a torvényhatosag
els6 tisztvisel6jéhez, a varosokban a polgarmesterhez ci-
mezve, a volegény lakohelye szerint illetékes kozségi elol-
jarésagnal kell benyujtani.

5. Szocialis lakastermelés.

A szocidlis lakastermelés ~ Magyarorszagon  az  utolso
években foképen hét forrasbol taplalkozott. Epitkezési hite-
leket nytjtott az  Orszdgos  Lakasépitési  Hitelszovetkezet,
tovabba az Orszdgos Falusi Kislakasépitési Szovetkezet, na-
gyobbszabasu épitkezési programmot hajtottak végre és ko-
ziileteknek  kolcsonoket bocsatottak  rendelkezésre lakaster-
melés céljaira az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézet, a
Maganalkalmazottak  Biztositd Intézete, valamint kiilonb6z6
elismert vallalati nyugdijpénztarak, végiil nagyszabasu kis-
lakasépitési akcidt kezdeményezett Budapest Székesfovaros 4,
is. Legujabban jelentds szerephez jutott csaladihazak épi-
tése terén az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap is. Az
elébbiekben felsorolt antézmények  épitkezési  tevékenysé-
gére az alabbi adatok vilagitanak ra:
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1. Orszagos Lakasépitési Hitelszovetkezet. Ezt az intéz-
ményt az 1930:XLI. t.-c. hivta életre azzal a céllal, hogy a
kozszolgalati alkalmazottak, valamint barmely mas foglal-
kozasti maganosok részére az épitkezés lehet6ségének meg-
teremtésére  koOlcsondket  nyujtson.  Kolcsdnben  elsdsorban
azok részesithetok, akik sajat ingatlannal és az ¢épitkezési
koltségek 40%-aval rendelkeznek. Ez esetben az O. L. H.
az ¢épitési koltségek 60%-a erejéig terjedd kedvezményes
kamatozast kolcsont nyujt. A térvény lehetdvé tette, hogy
a szovetkezet tarsas hazak épitését is kolcson nyujtasaval
elémozdithassa. A  kolcsontvevék 90%-6s arfolyam mellett
kapjak a kolcsont, amelyet hiusz év alatt tartoznak 5.5%-0s
kamat mellett torleszteni. Az O. L. H. 1938. évben meg-
kezdte hazépitési kolesondk folyositasat az ipari  munka-
vallalok részére is.

Az O. L. H. 11 ¢évi fennallasa alatt 1941 december
31-¢ig 5420 csaladihaz, tovdbba 82 tarsashdz felépitéséhez
45,293.640 P kolcsont folyositott. E csaladi hazak kozt 402
egyszobas, 2155 kétszobds, 1449 haromszobas, 702 négy-
szobas, 712 0Ot- és tobbszobas volt. E csaladi hazak kozil
1799 Budapesten, 3621 vidéken ¢épiilt. Budapesten 73, Sop-
ronban 8, Pécsett egy tarsashazban 0Osszesen 410 lakas épi-
téséhez nyujtott kolcsont a Szovetkezet. A nyujtott  kdlcso-
nok osszege 1000 és 50.000 P kdzott mozgott.

Az Orszagos Lakasépitési Hitelszovetkezet abbol a cél-
boél, hogy kolesonmiiveleteit lebonyolithassa, 5.5%-0s ka-
matozasi kotvényeket bocsat ki. A kibocsatott 46,114.500 P
névértek  kotvénybdl 17,657.000 P n. é. kotvényt bankcso-
port, 16,764.500 P n. ¢é. kotvényt a Maganalkalmazottak
Biztositdo Intézete, 7,800.500 P n. é. kotvényt az Orszagos
Tarsadalombiztosito Intézet vett at.

A masodik vildghdbord nyoman jelentkezé lakashiany
lekiizdése érdekében 2110/1942. M. E. szam alatt rendelet
jelent meg, amely kimondotta, hogy az Orszagos Lakas-
épitési  Szovetkezet munkaslakohaz  épitése  céljaira  ipari,
kereskedelmi és  banyavallalatok  részére  kdolcsont  folyo-
sithat .

A fenti kolcson segitségével emelt s legkésébb az 1948
november | napjaig lakhaté allapotba helyezett épiiletek
30 évi rendkiviili hazadomentességben részesiilnek.

Az Orszagos Lakasépitési Hitelszovetkezet a vallala-
toknak, gyaraknak a kotvénykolesont  95%-0s  arfolyamon
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évi torlesztési  id6tartamra  5-5%-0s  kamat mellett fo-
ivnsitia A kolcson Osszege az épitési koltség és a telekér-
¢k egyiittes 0Osszegének 50%-a. Abbol a célbol, hogy az O.
L H koleson segitségével felépitett munkashazakban a la-
kasok bére mérsékelt lehessen, a kincstar a 30 éves ado-
mentes  munkaslakéhaz  épitési  koltségének, valamint a
munkaslakohaz  céljaira  szolgaldo telek  értékének  52-5%-a
utan a  munkaslakohaz hasznalatbavételétdl szamitott husz
éven keresztiil évi 2%-6t kitevd hozzajarulast fizet.

A 30 éves rendkiviili hazadomentességi kedvezmény
elnyerésének eldfeltétele az, hogy az épiileteket kozmiivek-
ker kell ellatni, minden lakasban el6teret, konyhat, ¢élés-
kamrat, mosdofiilkét és vizvezetékes Kklozettet kell 1étesi-
teni, tovabba, hogy az egy vagy tobb lakoszobabol allo la-
kasnal a konyha legkisebb terillete 10 m’ az egy lakoszoba
legkisebb teriilete 15 m’ a tobbi szoba legkisebb teriilete
egyenkint 8 m’ legyen. A hivatkozott rendelet lehetévé te-
szi, hogy az igy felépitett munkaslakohdzakat a munkasok
megvasarolhassak. A hdzak arat allami szerv (Lakasépitési
Allandé  Bizottsag) 4llapitia meg. Ugyancsak ez allapitja
meg a munkas altal fizetend6 lakbér nagysagat is.

2. Orszagos Falusi Kislakasépitési Szovetkezet. Az elsd
vilaghaborti utdn végrehajtott foldbirtokreform soran az
els6 években 258.378 hazhely keriilt kiosztdsra. A hazak fel-
épitését kivanta a kormany lehetévé tenni akkor, amikor az
1927 :XIX. torvényben a falusi kislakasépitést eldsegité épi-
tési hitelek nyujtasara Orszagos Falusi Kislakasépitési Szo-

vetkezet elnevezéssel szervet allitott fel. Az 1 szovetkezet
16,713.150 darab a 2.- P értékii iizletrészt bocsatott ki
Osszesen 33,426.000 pengd értékben. Az lzletrészek zOmét

a m. kir. foldmivelésiigyi minisztérium jegyezte.

Az Orszagos Falusi Kislakasépitési Szdvetkezet 1940
januar 1-¢éig Osszesen 42.606 egyénnek tette lehetdvé sajat
otthon [étesitését 58,882.350.81 P hitel nyujtasaval. A kol-
csonok jellegzetessége, hogy az ¢épittetdk nem pénzt, hanem
igen kedvez6 feltételek mellett anyaghitelt kapnak.

A szovetkezet kétféle kolcsont nyujt és pedig: 1. leg-
feljebb 1500 P-ig terjedd, évente 4%-kal kamatozo, legké-
sébb 30 év alatt, félévi torlesztorészletekkel visszafizetendd
kolesont, 2. ugyancsak 1500 P-ig terjedd, évente 6%-kal
kamatozo, de legkésébb 20 év alatt visszafizetendd kol-
csont. Az els6 tipusi kolcsont azok a hadirokkantak, hadi-
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ozvegyek ¢€s hadiarvak és azok a harom katasztralis hiild.
nal nem nagyobb mezdgazdasagilag miivelhetd ingatlannal
rendelkez6  mezdgazdasdgi  munkasok  kaphatnak, akiknek
legalabb harom, sajat eltartdsukban levé gyermekiik \an.
A masodik tipusi kolcsont mas mezdgazdasagi munkasok
is kaphatnak, ezek azonban lakohazuk felépitéséhez sajat
anyagi erejiikb6l legalabb 800.- P-vel tartoznak hozzéja-
rulni és kotelesek lakohazuknak nemcsak az alapjat, ha-
nem a felmend falakat is koObdl vagy téglabol felépiteni. A
kolcsonvevék a haz épitésénél 22 m’nél kisebb szobat,
2-60 m-nél alacsonyabb szobat nem épithetnek. Az elsé ti-
pusi (4%) kolcsont félévenkint 43.75 P-vel torlesztik, a
6%-0s kolcsont pedig husz év alatt félévenkint 68.65 P-vel
torlesztik.

3.  Orszagos Tarsadalombiztosito — Intézet. A lakaster-
melés terén mind nagyobb jelentdségre tesz szert Magyar-
orszag legnagyobb szocialis intézménye. Ez az Intézet az
Oregségi, rokkantsagi  biztositdsi  jaruléktartalékalap  vagyo-
nanak gylimolcs6z6 elhelyezése alkalmaval veszi ki részét
a szocialis lakastermelésben részint azaltal, hogy lakasépi-
tési szovetkezetek kotvényeit veszi at s ezzel lehetové teszi,
hogy magéanosok épitkezési kolesonokhdz  jussanak, részint
kozségeknek,  varosoknak  nyujt  kolcsondket — lakasépitési
akciojuk lefolytatdsdhoz, végill pedig azaltal, hogy sajat
maga  ¢pittet modern  lakohazakat.  Epitési  tevékenysége
sorab6l  emlitésre  méltd  Budapest-Albertfalva  kertvaros,
ahol az Intézet szamos csaladihdzat épitett, tovabba az a
tevékenysége, melynek folytin Budapesten, a XIII. Kkerii-
letben 752 hazat épittetett egy és kétszobds lakasokkal,
kerttel, legalabb  haromgyermekes munkascsaladok — részére.
Kertvaros épitése folyik Pécsmegyeren is, ahol egyelére 10
egyszobas ¢és 10 kétszobas csaladihdzat épittetett az OTL
Ezen felil szamos hatalmas tobbemeletes bérhazat épitte-
tett az OTI Budapesten, Debrecenben, Kecskeméten, stb.
Jelenleg az OTI hazaiban tobbezer laké nyert elhelyezést.

4  Maganalkalmazottak  Biztosito  Intézete, Az  orszag
masodik hatalmas szocialis intézménye, mely a magénal-
kalmazottak  Oregségi, rokkantsagi  biztositasat latja  el,
szintén jelentds mértékben vette ki részét a lakastermelés-
ben. Az Orszdgos Lakasépitési Hitelszovetkezettdl kibocsa-
tot kolcsonokbol 16,764.000 P n. é. kotvényt vett at, ugyan-
akkor kiilonb6z6 ingatlanokba 17,525.000 P-t fektetett.
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5. Az orszagban jelenleg mikodd 95 elismert vallalati
nyugdijpénztar  vagyonabol tobb mint szazmilli6 peng6t
forditottak modern 1-3 szobas lakasokbol 4ll6 bérpalotak
épitésére s ezzel a kozéposztily részére tették lehet6vé
egészséges otthonban egészséges elhelyezkedést.

6. A szocidlis lakastermelés terén az utobbi években
kiilonds  jelentdségre  tett szert  Budapest  Székesfévaros,
amely az Orszdgos Tarsadalombiztosito — Intézett6l felvett
20,000.000 milli6 pengé kolcsonnel hatalmas lakasépitke-
z¢&st inditott meg. A févaros 1939-ben 3000 kislakas épité-
sének programmjat dolgozta ki. A haborGs nehézségek el-
lenére e programmbol sikeriilt eddig 1185 lakast épiteni és
pedig 875 kéthalofiilkés, 288 kétszobas lakast s 22 iizletet.
Kiilonosen a X keriiletben, Kobanyan folyt le nagyobb-
szabasu  épitkezés, ahol 20 haromemeletes bérkaszarnya-
ban 818 lakas ¢épiilt. A programm tovabbi végrehajtasa fo-
lyamatban van. Az Ujonnan felépitett hazakba a lebon-
tasra itélt nyomortanyakbol koltoztették at a lakokat.

Budapesten kiviill mas vidéki varosok is hasonld la-
kasépitési programmot dolgoztak ki.

7. A szocialis lakastermelés terén legujabban jelentd-
ségre tett szert az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap,
amely sokiranyu feladata kozé felvette a  sokgyermekes
mezogazdasagi ¢és ipari munkdscsaladok részére emberhez
és a csalad hivatasahoz méltd otthonok megteremtését. E
célbol  huaszmilli6  pengds  épitkezési  kerettel — hozzafogott
5000 csaladihaz épitéséhez. E programmot 1941-ben csak-
nem maradéktalanul  sikeriilt megvaldsitania minden  ha-
boris  nehézség  ellenére, amennyiben 376  kdzségben
4783 kertes falusi és varosszéli csaiadihazat épittetett meg
igen tetszetds kiilsdvel és jol atgondolt célszerli berendezés-
sel. A hazak vidékenkint egységes alaprajz szerint magya-
ros stilusban, tornacos kiképzéssel épiiltek. A hazakat els6
sorban sokgyermekes csaladoknak adjak el, akik a hazak
épitési  koltségeinek  torlesztésénél a  gyermekek  szamaval
aranyosan emelkedé igen jelent6s kedvezményben, illetve
leirasokban részesiilnek. Az 1942. év folyaman tovabbi 6000
csaladihaz épitéséhez fogott hozza az Alap.



IV. A dolgoz6 ember védelme az élet
kockazataival szemben.

Tarsadalombiztositas Magyarorszagon.

A dolgozd tarsadalomnak az ¢let kockazataival szem-
ben valé védelme Magyarorszagon is Bismarck szellemé-
ben a kotelezd szocidlis biztositasi torvények Utjan  tor-
ténik.

Mint minden orszagban, Magyarorszagon is a torvény-
hoz6 munkajat a tarsadalom kitermelte Onsegélyz6 egye-
siiletek tevékenysége elézte meg. Az els6 banyatarspénztar
megalakitdsa 1496-ra nyulik vissza. A jelenleg is mikodo
banyatarspénztarak koziil a didésgydri 1777-ben, a brenn-
bergbéanyai 1795-ben, a dorogi 1840-ben alakult meg.

A tarsadalmi megmozdulason nyugvo onsegélyz6
pénztarak felbatoritottdk a tdrvényhozot is arra, hogy a
munkastarsadalom érdekében biztositasi kotelezettségen
telepiild szerveket Ilétesitsen. A  banyavallalatokat 1861-ben
kotelezték,  hogy  banyamunkédsaik  érdekében  banyatars-
ladakat 1étesitsenck. Az 1884:XVII. ipartdrvény bizonyos
koriilmények  fennforgdsa esetében kotelezte az  ipartestii-
leteket, hogy ipartestiileti betegsegélyz6 pénztarakat  allit-
sanak fel.

A magyar tarsadalombiztositds bevezetd torvény az
1891:XIV. t.-c. volt. Hét évvel a német, harom évvel az
osztrdk példa utan Magyarorszag volt a harmadik 4allam,
mely kimondotta a dolgozok kotelezd betegségi biztosita-
sat. E torvény megalkotdsa Baross Gabor kereskedelem-
gyl miniszter nevéhez flizédik. Az Gttér6  térvénynek
azonban sok nehézséggel kellett megkiizdenie. Abban az
idoben Magyarorszag ipara még zsenge volt, ugyhogy a
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torvény nyoman megalakult félezer betegsegélyz6 pénztar
terheit nem birta el. A munkaadok a torvény szelleméhez
nehezen igazodtak, terhesnek tartottdk annak elGirdsait, a
munkasok bejelentési  kotelezettségét. A pénztarak  panasz-
kodtak, hogy egyes munkaadok csak a beteg munkdasaikat
jelentették be a pénztarakhoz, az egészségeseket nem s ez
a pénztarak nagy megterhelését jelentette megfeleld Dbe-
vételi forrasok hianyaban. A reform az 1907 :XIX. torvény-
nyel bekovetkezett, amely a betegsegélyzd pénztarak sza-
mat csokkentette, kimondta az életképtelen pénztarak fel-
szamolasat s e feladat elvégzésére egy kozponti intézményt
allitott fel. Az Uj intézményre ruhazta ra a torvény a bal-
eseti biztositds orszagos ellatasat is. A reformtdrvény élet-
beléptette a paritds szellemét is, amely a  munkaadok és a
munkavallalok  50-50%-os  teherviselésébol allott s  ugyan-
akkor az Onkormanyzati szervekbe is a munkaadok ¢és a
biztositottak paritasos képviseletét mondta ki.

Az els6 vilaghabora nyoman bedllott devalvacid na-
gyon megnehezitette a  szocialis  intézmények  helyzetéi,
miért is szamos rendelet utan végre is 10j torvénnyel kellett
a betegségi ¢és a Dbaleseti biztositas kérdéseit szabalyozni.
Ezt a munkat végezte az 1927 : XXI. torvény, amely ki-
sebb-nagyobb modositasokkal ma is e két biztositdsi ag
mikodését szabalyozza. A magyar torvényhozds terén a
harmadik hatarké az 1928 : XL. torvény, mely bevezette
az ipari munkavallalok és a maganalkalmazottak kotelezd
oregségi, rokkantsagi, 6zvegységi és arvasagi biztositasat.

Ugyancsak emlitésre méltdé az 1925 : XXXIV. torvény,
amely a  banyanyugbérbiztositast szabalyozta.  Legujabban
a 300/1942. B. M. sz. rendelet a banyanyugbérbiztositast
korszertisitette, a  biztositasi szolgaltatasokat jelentds mér-
tékben feljavitotta.

Végiil fontossdggal bir az 1932 : IV. térvény, mely a
tarsadalombiztositasi biraskodast Gj alapokra fektette.

A fentiekben felsorolt tdérvények az ipari, kereske-
delmi, banyaszati és haztartdsi munkavallalok biztositasat
szabalyozzak. Ezekkel parhuzamosan jelentek meg azok a
torvények, amelyek a mezbgazdasagi munkavallalok védel-
meét thzték maguk elé s melyeket kiilon fejezetben ismer-
tetlink.

A felsorolt torvényes rendelkezések szdmos biztositasi
szerv  felallitdsit mondtak ki, amelyek jelentés szerepet
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toltenek be a szocidlis intézmények kozt. Ezeknek az intéz-
ményeknek  feladatdt, —miikddési  korét,  jelentdségét  az
alabbiakban mutatjuk be:

1.Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet.

A leghatalmasabb magyar szocialis intézmény az Or-
szagos  Tarsadalombiztositdé  Intézet, mely feladatat négy
biztositasi agon, illetéleg hét iizletaigon keresztiil latja el
A hozzatartozé biztositottak szdma az 1941. évi adatok sze-
rint az egyes biztositasi agakon a kdvetkez6 volt:

Betegségi biztositasi agon:

a) ipari munkésok (orszagosan) . . 982.831 6
b) maganalkalmazottak  (orszagosan)
Budapest s vidéke kivételével . 86.906 ,,
c) haztartasi alkalmazottak (orszago-

san) ... 173.835 ,,
d) mezbégazdasagi munkavallalok
(Felvidéken) ... 36.994

Osszesen: 1,280.566 £6.

A tobb mint egy milli6 munkavallald 282.395 munka-
adonal allott munkaviszonyban.

Oregségi  biztositdsi  agon  nyilvantartott  biztositottak
széma:

a) ipari munkavallalok ... 860.291 6
b) magéanalkalmazottak e 75.951
Osszesen: 936.242 £6 volt.

A baleseti biztositdsi agon nyilvantartott biztositottak
szama:

a) altalanos Ttizletagon 1,264.502 6
b) banyatizletagon . 75.784 ..
Osszesen: 1,340.286 6 volt.

A banyanyugbérbiztositasi agon nyilvantartott az in-
tézet dsszesen 75.619 banyaalkalmazottat.

Az Intézet f6 bevételi forrasa a Dbiztositasi jarulékok-
bol all. A betegségi biztositasi agon az ipari munkavalla-
16k egységesen az atlagos munkabér 6%-at, a maganalkal-
mazottak az 5- 14%-at, a mezdgazdasagi munkasok a
6%-at fizetik, mig a hdaztartasi alkalmazottak havi 3'60 P-t
(3%-4t) fizetnek biztositasi jarulék fejében.



37

Az emlitett jarulékkulcsok mellett az 1941-ben kirott
biztositasi jarulékok végosszege 94,563.883 P wvolt, a beteg-
ségi  biztositdsi 4g  Osszbevétele pedig  meghaladta a
98,245.451 P-t.

A jelenleg érvényben levé rendelkezések a betegségi
biztositas szolgaltatasait a kvetkezOkép szabalyozzak:

1. Betegség esetében a biztositottaknak jar:

1. Orvosi gyogykezelés egy évig, illetéleg a biztosi-
tasi viszony egész tartama alatt;

2. gyogyszerek, gyogyfirddk, gyogyvizek és a
szilkséges gyogyaszati segédeszkdzok (pl. szemiiveg, sérv-
koté, haskotd, manko, ludtalpbetét) a  biztositasi  viszony
egész tartama alatt;

3. tappénz, ha a biztositott keresOképtelen és a ke-
resOképtelenség harom napnal tovabb tart, a keresdkép-
telenség negyedik napjatdl egy éven at. A tappénz a bizto-
sitott atlagos napibérének 55%-a.

4. Téppénzpotlék, melynek Osszege a feleség ré-
szére a tappénz 5%-a, a gyermekek utan a 2%-a;

5. korhdzi apolas, szanatoriumi gyogykezelés sziik-
ség esetében egy éven at;

6. a Dbiztositott igényjogosult csaladtagjainak orvosi
gyogykezelés, gyogyszer, gyogyfirdd, gyogyviz, gyogya-
szati segédeszkoz egy éven at;

7. korhazi apolas egy éven beliil 42 napon at;

8. féltappénz, a  korhazi  apolasban  részesiilok
igényjogosult csaladtagjai részére, tovabba

9. tappénzpotlék a  korhazi  apolas  alatt  allok
igényjogosult csaladtagjai részére.

I1. Sziilés esetében jar a biztositottaknak:

1. Ingyenes sziilészeti segédkezés és gyogykezelés;

2. terhességi segély a sziilés el6tti hat hétre, amely-
nek Osszege az 1. és II. napibérosztalyban az atlagos
munkabér  72%-a, a IT.-XII. napibérosztalyokban a
60%-a;

3. gyermekagyi segély a sziilés utdan hat hétre,
melynek 0sszege egyenld a terhességi segély Osszegével;
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4. szoptatasi segély tovabbi 12 héten at, melynek
napi 0sszege 80 fillér.

5. A Diztositott hozzatartozdja sziilés esetében in-
gyenes sziilészeti segédkezésben ¢és gydgykezelésben rés/e-
siil, tovabba

6. terhességi segélyben sziilés eldtt négy héten at,
melynek napi 6sszege 50 fillér;

7. gyermekagyi segélyben sziilés utan hat héten al,
melynek napi 6sszege 50 fillér s végiil

8. szoptatdsi segélyben, melynek Osszege 12 héten
at napi 40 fillér

II1. Halal esetében-

temetkezési segély jar, amelynek Osszege az atla-
gos napibér harmincszorosa. A  temetkezési segély leg-
kisebb 0Osszege 24.- P, legmagasabb &sszege a munkasok-
nal 276 pengd, a maganalkalmazottaknal 690 pengo.

Ha a magyar torvényekben megallapitott szolgaltata-
sok mértékét Osszehasonlitjuk barmely kiilfoldi  allam  be-
tegségi  biztositdsi  torvényeiben  megallapitott  szolgaltata-
sok mértékével, akkor megallapithatjuk, hogy az Orszagos
Téarsadalombiztositd Intézet a legtobb allamot messze tal-
haladja szolgaltatasaival.

Az ipari munkavallalok segélyezésére vonatkozo adatokat
tablazatba foglalva az alabbaikban mutatjuk be:

1 Javadals T " Terhessey) » ” Temetkezes:

Nombte- | Mits | Tment [ e vermeh | Stomae | Tepciine:
naps Ayl segely

1. | =80 P-ig —'44 P —58 P — 80 P 24— P

1. reo 66 —'86 —80 ,, 36—

Il 2°40 110 ., 120 -—80 60—

IV, 320 1'54 168 ., — 80 84—

V. 4= 108 216 —'80 ,, 108'—

VI 480 ., 242 268 — 80 132°— .

VIl 60 2'86 $12 —'80 . 156 —

VIILL. G40 330 460, —80 180 —

1X, 720 374 , 408 — 80 2048 —

X. F— 18 156 =0 228 —

XL 880 462 504 - 80 ., 252'— o

XIL 880 P-n 506 2 ., —80 , 276'-—

felal
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Haztartasi alkalmazottak

készpénzsegélyei:

Tappénz 1

napra az | év lejartdig 1.10 P, temetkezési segély 60.- P,

terhességi és gyermekagyi segély napi 1.20 P, szoptatasi

segély napi -.80 P.
A maganalkalmazottak segélyezésére vonatkozd adatokat

az alabbi tablazat tlinteti fel.
Namher- Javadal- Tappénz- Terhesség Szoptatd T cozd
ooy | mazs [ Vhape |esmenmek | PUEH | ToRgute
A, 2— P-ig] —83 P —90 P —80 P 45— P
B. =y 165 180 , —80 90—
C. 6— . 275, | 38—, | —80, | 150—,
D. 88— » 385 , 420 —30 , 2100—
E. 10— 495 540 , | —so0 ., | 210— .
F. 12— 605 . 660 , —80 330" —
G, 14— 715 780 , —'80 . 390 —
H. 16— 825 , — —80 , 400" —
1 18— 935 . | w2 .| -8, | s10— ,
K, 20— 1045 1w, | —s0, [ 570— ,
L. 22'— 11'55 1260 , —80 630°—
M. 22 — P-n 1265 , 13'80 , -—80 . 90—
felil

Az Intézet koltségtételeinek nagysagara  fényt  vetnek

az alabbi szamok. Az 1941. évben kifizetett az Intézet

tappénz cimén 25,152.000 pengot,

sziilészeti segély cimén 3,968.000

korhazi, szanatoriumi stb. apo-

lasi koltség cimén 18,166.000

gyogyszerre, kotszerre stb. 8,883.000

orvosi koltségekre 13,757.000

rendeldintézeti koltségek cimén 3,666.000

temetkezési segély cimén 884.000

uti és szallitasi koltségek cimén 1,082.000

gyogytdiltetési koltségekre 1,042.000

anya- ¢és csecsemévédelemre 225.000
Az Orszagos Téarsadalombiztositd Intézet tagjainak

egészségiigyi védelmét szerzodott orvosok

és rendeldinté-



40

zeti szakrendelések utjan latja el. 1941-ben 829 szakorvos,
1573 korzeti orvos, 195 vallalati pénztari orvos, 9 baleseti
szakértd, vagyis Osszesen 2606 orvos kozremikodését vette
az OTI igénybe. Budapesten szamos moderniill felszerelt
rendeldintézet 4all a biztositottak rendelkezésére, ugyancsak
a legtobb keriileti pénztdr mellett is a vidéki tagok érdeké-
ben rendelintézetet Iétesitett az OTI vezetGsége. Az utobbi
években az OTI igyekezett kiépiteni sajat gyodgy intézmé-
nyeinek  halozatat. E  gydgyintézmények  kozil — emlitésre
méstd az 1940-ben megnyilt Magdolna Baleseti Korhaza,
amelyben 307 &gy all a biztositottak rendelkezésére. Az
OTI 6798 fiatalkora gyogyiidiiltetését tette lehetdvé, ugyan-
akkor 2204  személyt  részesitett  haromhetes  ellatasos
gyogyfirdében.

Idérendben masodiknak a baleseti biztositasi ag épiilt
ki az OTI keretén beliil. A baleseti biztositast az. OTI or-
szagosan latja el. Ezen az 4gon nyilvantartott baleseti biz-
tositasi  kotelezettség ala es6 Osszes {lizemek, banydk és
haztartasok szama az 1941. ¢év folyaman 331.028 volt.
E biztositasi ag Osszbevétele az 1941. ¢év folyaman meg-
haladta a 17,300.000 pengét.

A jelenleg érvényben levd torvényes rendelkezések ér-
telmében a baleseti sériilteknek e biztositasi ag a kovet-
kez6 szolgaltatasokat nyujtja:

a) orvosi  gyogykezelést, gyodgyszert, gyogyvizeket,
gyogyfirdot, gyogyaszati segédeszkozt,

b) tappénzt, a Dbaleset napjatél szamitott 20 hétig,
feltéve, hogy a gyogykezelés eddig az idépontig elhuzodik,

Cc) a gyogykezelés megsziinésétl a  keres6képtelen-
ség, illetdleg a keresOképességcsokkenés tartamara a biz-
tositottnak  jaradékot fizet az Intézet. A magyar torvény
haromféle jaradékot ismer: teljes jaradékot, rész jaradékot
¢s tehetetlenségi jaradékot. A teljes jaradék egyenld a
baleseti  biztositds  szempontjabol — szambavett  javadalmazas
66%/%-aval. A beszamithatd javadalmazas évi 4680 P-nél
tobb nem lehet. A  részjaradék  keresGképességcsokkenés
esetétben a teljes jaradéknak a keres6képesség csokkenés
aranyaban  jelentkez6  hanyada. Részjaradék csak  akkor
jar, ha a sérillés 15%-nal nagyobb keresOképességcsok-
kenést idézett eld. Ha a keres6képességesokkenés 25%-nal
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kevesebb, részjaradékot az Intézet legfeljebb 2 éven at
folvosit. Ha a  keresOképtelenség kovetkeztében a  sériilt
harmadik személyek allando segitségére szorul, a tehetet-
lenségi jaradék jar, amely a beszamithatd javadalmazas-
nak 100%-aig emelkedhet. Ha az iizemi baleset kovetkez-
tében a  biztositott meghal, hozzatartozoéinak temetkezési
segély jar. Az Ozvegy néOnek halalaig, illetéleg 1jboli férj-
hezmeneteléig  6zvegyi  jaradék  jar, melynek  Osszege
egyenld a meghalt hazastars beszamithatd javadalmazasa-
nak 20%-aval. A 16.-ig, illetéleg tanulmanyait folytato
gyermekeknél 24. életévig az arvaknak arvajaradék  jar,
melynek  Osszege egyenldé a  beszamithatdé  javadalmazas
15%-aval. A teljes arva jaradék a beszamithatd javadalma-
zas 30%-a. Az Ozvegy és arvak jaradékai egyiittesen a be-
szamithatd javadalmazds 66'%4%-at nem haladhatjdk meg.
A harmadik  biztositdsi ag az  Jregségi,  rokkantsdgi,
ozvegysegi  és  arvasagi  biztositas, melyet 1929. januar
1-ével Iéptettek életbe. E Dbiztositasi ag szolgaltatdsai a ko-
vetkezok :

Oregség esetében Oregségi jaradék jar annak a bizto-
sitottnak, aki 400 hetes vdarakozasi 1d6t szerzett és 65.
életévét betoltdtte. A mindkét szemiikre vakoknal 200 heti
varakozasi id6 megszerzése elegendd. Rokkantsagi jaradék
jar annak a Dbiztositottnak, aki 200 hetes varakozasi idét
betdltotte s allandéan vagy ideiglenesen rokkant. A  vakok-
nal elegendd 100 heti varakozasi idd megszerzése. Ozvegyi
jéradék jar az elhunyt biztositott feleségének, ha az elhalt
a 200 hetes varakozasi idot betoltdtte s ha az Ozvegy a 65
életévét elérte avagy ha allandodan rokkant.

Az Oregségi és rokkantsagi jaradék all:

évi 120 pengd jaradéktorzsbol, 30 pengd jaradékpot-
1ékbol, tovabba fokozodod jaradékrészbdol. A fokozodd jara-
dékrész Osszege két tényezén alapul, egyrészt hany jaru-
lékhetet szerzett a Dbiztositott, masrészt mely napibérosz-
talyba sorozva szerezte e jarulékheteket. A fokozodo jara-
dékrészhez tijabban 30%-06s rendkiviili potlek is jarul.

Az egyes napibérosztalyoknak megfelelé fokozodd  ja-
radékrész 1-1 évre minden egyes jarulékhét utdn az ipari
munkavallalokkal — kapcsolatban  kovetkezéképen — lett  meg-
allapitva.
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I napibérosztalyban 43 filér
1. " 65
11. X 104
Iv. 2 147
V. % 190 .,
V1. " 229

VIL. . 272,
VIIL 5 31-1
IX. % 354

X. X 397

XI. . 436
XII, 480 .,

A magénalkalmazottakkal = kapcsolatban a  fokozodo
jaradékrész 1-1 évre minden egyes jarulékhét utdn a ko-
vetkezd :

A. napibérosztalyban 8:38 fillér
B. " 162
C. 37 27-1 »
D. 5 379 %
E. ” 487
F. " 596
G. a 704 o
H. i 812 "
L % ‘ 921
IK. v 1029 2
L. . 113-7 »
M. R 1245 ¥

A maganalkalmazottak  jaradéka  hasonloképen  évi
120 P jaradéktorzsbol, 30 pengd jaradéktorzspotlékbol és
a fokozodo jaradékrészbdl tevodik oOssze. Ezt is  30%-os
rendkivilli potlék egésziti ki. Az 0Ozvegyi jaradék fele annak
a jaradéknak, amelyre az elhalt hazastarsnak igénye volt.
A maganalkalmazottak  6zvegye  korhatarra és  rokkant-
sagra tekintet nélkiil jogosult az Ozvegyi jaradékra. A ja-
radékosok gyermekeik utdn a jaradék Osszegének 10%-abol
allo  gyermekpotlékra  jogosultak. A félarvak  jaradéka
15%-a, a teljes arvak jaradéka 30%-a annak a jaradéknak,
amelyre az elhalt sziildnek igénye volt. Az Ozvegyi és arva-
jaradékok egyiittes Osszege nem lehet tobb anndl a jara-
déknal, amely az elhunyt sziilét megillette volna.
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Oregségi, rokkantsagi biztositisi 4gon az 1941. évben
42 130.834 pengdé jarulék folyt be. Az oOregségi biztositas ja-
ruléktarlalék  alapjanak  tokejovedelemmel,  allami  hozza-
jarulds stb. egylitt 48,633.417 pengd bevétele volt. Figye-
lemmel arra, hogy ez a biztositdsi 4g minddssze 12 éves
multtal  rendelkezik, az Oregségi, rokkantsdgi jaradékosok
szama aranylag még csekély, de szamuk évrél-évre novek-
szik. 1941 december 31-én mar 7566 Oregségi jaradékot,
15.757 rokkantsagi  jaradékost, 4322  Ozvegyi  jaradékost,
5312 arvajaradékost tartottak nyilvan s a kifizetett jaradé-
kok végosszege 1941-ben 5,744.922 pengot tett ki.

Az oOregségi, rokkantsagi biztositas bevezetése Ota e
biztositasi 4ag jaruléktartalékalapjan jelentés tokék  gyiiltek
Ossze. 1941 december 31-én 254,644.327 pen§6 értékii va-
gyont tartottak nyilvan, melynek nagy része ingatlanokba
(bérhazakba, gyogyintézményekbe, rendelSintézetekbe,
csaladi hazakba), varosoknak ¢és kozségeknek nyujtott kol-
csondkbe, allampapirokba stb. volt elhelyezve. Az Oregségi
stb. Dbiztositas egészségvédd ¢és gyogyitd eljardsi  alapjan
11,699.906 peng6 gyllt Ossze, melynek rendeltetése a fiatal-
kortak  gyogyiidiiltetésével  kapcsolatos  intézmények  halo-
zatanak kiépitése.

Az OTI altal végzett negyedik biztositasi feladat a
banyanyugbérbiztositds. 1927 januar 1-je Ota az 0Osszes ma-
gyarorszagi  banyaszok  nyugbérbiztositdsat  orszdgosan  az
Intézet latja el. A 75.619 fonyi banydsz utan jarulék cimén
az 1941 ¢év folyaman 8,433.646 pengd folyt be. E biztositasi
ag tartalékalapjan 17,225.617 pengd vagyon gyiilt Ossze.
A banyanyugbérbiztositast a 300/1942 B. M. sz. rendelet
modern alapokra fektette s a  szolgaltatdsokat jelentOs
moddon feljavitotta.

Az OTI a négy Dbiztositasi agan évenkint Gsszesen
mintegy 170 milli6 pengd bevételhez jut, amelynek nagy
részét szolgaltatasok nyujtasa révén visszaadja a biztositot-
taknak. Az Oregségi Dbiztositds céljaira befolyd jarulékok
nagyrészét  lakastermelés, sajat  intézményeinek  kiépitése,
marosoknak ¢és kozségeknek nyujtott kolesondk révén  szin-
tén visszavezeti a gazdasigi ¢életbe. Az OTI kiilonbozé
biztositasi againak jaruléktartalékalapjain nyilvantartott
hatalmas vagyon 1941. december 31-én 324,017.133 pengd
értéket képviselt.

A fentickben ismertetett hatalmas intézmény a Dbizto-
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sitasi feladatokat részint kozpontjaban, részint pedig helyi-
szervei utjan latja el. Az OTI helyiszervei: a keriileti pénz-
tarak, a kirendeltségek €s a vallalati pénztarak.

Az OTI-nak jelenleg 52 keriileti pénztira, 15 kiren-
deltsége és 18 vallalati pénztara van.

Az emlitett 52 keriileti pénztar és 15 kirendeltség ko-
ziil 51 mellett miikodik rendeldintézet. Ugyancsak minden
vallalati pénztdr is rendelGintézetet tart fenn. A budapesti
keriileti pénztar, eddig 13 rendeldintézetet Iétesitett. Jelen-
leg az OTI altal fenntartott Osszes rendeldintézetek szama
tehat 81. ,

Az OTI tulajdondban ¢és sajat kezelésében levd intéz-
ményeinek  (korhazak, szanatériumok) szama 10, {diil6-
telepeinek szama pedig 9.

Az OTI olyan testiilet, melynek tagjai a biztositasra
kotelezettek, valamint mindazok a munkaadok is, akik en-
nek az Intézetnek biztositasara kotelezett tagjait foglalkoz-
tatjak. Az OTI-nek dnkormanyzata van.

Kozponti  Onkormanyzati szervek a  kozgytlés, igaz-

gatosag,  elnokség,  kartalanito  bizottsagok,  jaradékmeg-
allapitd  bizottsagok, alapokat ellendrz6 bizottsag, nyugbér-
megallapito bizottsag, banyanyugbérbiztositasi valaszt-

many. Helyi Onkormanyzati szervek a keriileti valasztma-
nyok és a vallalati pénztarak mellett mikodé valaszt-
manyok.

Az OTI kozgytilése jelenleg 448 tagbol all. A koz-
gyllésben paritasos alapon foglalnak helyet a munkaadok
¢és a munkavallalok kikiildottei.

A kozgytlés sajat kebelébdl valasztia meg az igazgato-
sag tagjait. Ez utobbiak szama 46, ezek kozt 23 munkaado
és 23 munkavallalo foglal helyet. Az igazgatosiag sajat ke-
beléb6l valasztja az elndkséget, mely 12 tagbol all fele-
felerészben munkaadokbol és munkavallalokbol.

Ugyancsak a kozgytilés valasztja az alapokat ellenérzé
bizottsag nyolc tagjat is.

Az egyes Dbiztositdsi 4agak munkijanak tdmogatdsara
bizottsagok miikddnek. Az Oregségi, rokkantsagi, stb. biz-
tositasi 4gon a jaradékok tigyében 12 tagh jaradékmegalla-
pitd  bizottsdg miikodik. Ennek tagjait ugyancsak a koz-
gyllés tagjai koziil valasztjak, paritasos alapon.

A Dbaleseti biztositdsi 4g munkéjdban résztvesznek a
baleseti kartalanitd bizottsagok. Tagjainak szdma 6, 8 és 12.
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Az OTI rendszeres illetményben részesiilo tisztvisel6i-
nek és egyéb alkalmazottainak 1étszama jelenleg 3471. A
nem rendszeres illetményben részesiilo alkalmazottak
szam 1621. Pénzbeszedok, helyi megbizottak szdma 273.

2. Maganalkalmazottak Biztosito Intézete.

Jelentéségére nézve az orszdg masodik leghatalmasabb
szocialis intézménye a MABI, amely két biztositasi felada-
tot lat el: Budapesten ¢és 14 Budapest melletti kodzségben
mikodé  vallalatok  maganalkalmazottamak  betegségi  bizto-
sitasat, tovabba Magyarorszag 0Osszes maganalkalmazottai-
nak Oregségi ¢€s rokkantsagi Dbiztositasat. A betegégi bizto-
sitasi jarulék az atlagos napibér 5.25%-a, az Oregségi Dbiz-
tositasi jarulék pedig az atlagos napibér 4.88%-a. A bizto-
sitdsi bérhatar eredetileg a betegségi biztositas tekintetében
havi 300 P volt, az Oregségi biztositasban pedig havi 500 P.
Ezeket az Osszegeket ismételten felemelték s jelenleg a be-
tegségi biztositasban a bérhatar havi 500 P, az Oregségi biz-
tositasban havi 800 P.

A betegségi biztositdsi agon nyilvantartott biztositottak
létszama 1941-ben 93.804 fére, az Oregségi biztositasi 4agon
nyilvantartottak Iétszama mintegy 156.396 fore emelkedett.

A MABI betegségi biztositdsi agan a jarulékjovedelem
1941-ben 11,481,478 P, az  Oregségi  biztositasi  agon
17,650.000 P wvolt, azaz az Intézet két biztositasi agan az
évi koltségvetési keret meghaladja a 29 milli6 pengdt. A
maganalkalmazottak betegség esetében egy éven at orvosi
gyogykezelésben,  ingyen  gyogyszerekben,  gydgyvizekben,
gyogyfirdékben, gyogyaszati segédeszkozokben, koérhazi
apolasban részesiilnek. Keres6képtelenség esetén a magan-
alkalmazottak  tappénzt kapnak, melynek Osszege egyenld
az atlagos javadalmazas 65%-aval. Ezenkiviill a biztositott
felesége és gyermekei utan tappénzpotlékban részesiil.

Sziilés esetében a maganalkalmazott nék terhességi ¢és
gyermekagyi segélyben részesililnek, melynek Osszege 6 hé-
tig a szilés elott, 6 hétig a szilés utdn egyenld a javadal-
mazas 100%-aval. A szoptatasi segély Osszege napi 80 fil-
lér. A biztositott elhaldlozdsa esetében a temetkezési segély
30-szorosa a napi javadalmazasnak. A biztositott igényjo-
gosult csaladtagjanak eclhalalozasa esetében a temetkezési
segély egyenld a napi javadalmazas 20-szorosaval.
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A MABI egészségligyi szolgalatait 158 rendel6intézeti,
és szamos korzeti orvos utjan latja el. Az Intézet igen je-
lentds sajat gyogyintézményekkel rendelkezik, ezek kozott
foglal helyet a 210 4agyas Ferenc Jozsef Korhaz, a 144
agyas torokbalinti tiidObetegszanatorium ¢és a 150 A4gyas
balatonlellei Horthy Miklés-gyogyiidiilo.

Az Oregségi biztositasi ag szolgaltatiasai egyezdek a
munkasok  Oregségi  biztositasaval ~ kapcsolatban  felsorolt
szolgaltatasokkal. Lényegesebb eltérés minddssze az, hogy
a maganalkalmazott 0Ozvegye korhatarra tekintet nélkil ré-
zesiilhet 6zvegyi jaradékban.

1941 december 31-én 2648 oOregségi, 4466 rokkantsagi,
2659 dzvegységi, 816 arvajaradékost tartottak nyilvan.

A MABI  oOregségi  biztositasi  jaruléktartalékalapjan
szintén jelentds tokék gyliltek Ossze. A jaruléktartalékalap
vagyona 1941 december 31-én 124,973.473 pengd értéket,
az egészségvédd ¢és gyogyitd eljarasi alap vagyona pedig
6,686.615 P érteket képviselt. Az Intézet szamos varosnak
nyujtott kolcsondket, tovabba nagyban eldmozditotta a vi-
déki orvoslakasok termelését, Budapesten és a vidéken na-
gyobb szabasu bérhazépitkezést folytatott.

A MABI 1941-ben 1103 személyt részesitett harom hé-
ten at ingyenes ellatasos gyogyfirdoben apolasban, ugyan-
abban az évben idiillésben részesitett 1141 fiatalkora Dbiz-
tositottat.

3. Vasiti vallalatok betegségi biztositd
intézetei.

A magyar torvény lehetdvé teszi azt, hogy a kozfor-
galmi  vasuttarsasdgok  munkavallaloik  részére  kiilonallo
betegségi  biztositd intézetet létesitsenek. Jelenleg Magyar-
orszagon 7 vasuti tarsasag tart fenn Onalld betegbiztositd
intézetet, amelyek kozott a legnagyobb fontossaggal a Ma-
gyar Allamvasutak Betegségi Biztositd Intézete bir.

Ennél az Intézetnél 1941. évben az atlagos taglétszam
181.537 f6re rugott. A biztositottak harom csoportbol te-
védnek Ossze: az évi fizetéses tagokbol (40.003 f§), a mun-
kasokbol (79.422 f6) s végil a nyugellatdisos tagokbol
(61.714 f6). Az 0Osszbevétel az intézetnél 1941-ben 13,195.498
P wvolt, mely 0Osszegben a jarulékbevétel 13,169.774 P-vei
szerepel.

Az Intézet nemcsak Magyarorszagon, de nemzetk6zi
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viszonylatban is a  legmagasabb  értékli  szolgaltatasokat
nyujtja.

Orvosi gyogykezelés, gyogyszer a tagoknak a biztosi-
tds egész ideje alatt, keresetképtelenség esetében pedig egy
évig jar. Téappénz a keresOképtelen biztositottaknak egy
évig jar, melynek Osszege egyenld az els6é 28 napon a ke-
reset 60%-aval, azontul pedig a 75%-aval. Ezenkivill tap-
pénzpotlék is jar, melynek Osszege feleség utan a tappénz
5%-a, gyermekek utdn a 2%-a, egylittesen azonban legfel-
jebb a tappénz 15%-a. Korhazi apolas a tagoknak egy évig, a
csaladtagoknak 28 napig teljesen ingyenes. Szanatoriumi
apolas ingyenes a biztositottnak egy ¢évig, a csaladtagok-
nak négy honapon at.

Igen jelentds sziilészeti segélyt nyujt az intézet. A biz-
tositott nd sziilés elott és utdn hat-hat hétig segélyben ré-
szesil, melynek  Osszege egyenld az  atlagos  napibér
200%-aval! Utana 12 hétig szoptatdsi segély jar, mely
egyenl6 az atlagos napibér 100%-aval.

A temetkezési segély a Dbiztositott elhunyta esetében
egyenld az atlagos napibér 35-szorosével, illetdleg a havi
fizetéses alkalmazottaknal az egy havi illetmény 150%-a-
val. A feleség elhaldlozasa esetében a segély egyenld a férj
havi jarandosaganak 75%-aval, két éven feliilli gyermek el-
haldlozasa esetében az apa havi jarandosaganak 50%-aval,
illetdleg két éven aluli gyermek elhaldlozdsa esetében a
30%-aval.

A Dbiztositottak egészségiigyi védelmében 876 orvos vesz
részt. Az Intézet hatalmas kozponti rendelbintézettel és
koérhazzal rendelkezik Budapesten, amelyekben Osszesen 95
orvos kozremiikodik. Ugyancsak az intézet tulajdonat ké-
pezi Kolozsvarott egy 48 4gyas korhaz és rendelGintézet;
tovabba Harkanyban és Hévizfiirdében egy-egy tidiilételep.

A MAV. B. B. I-en kiviil még hat kisebb magyaror-
szagi vaslttarsasag tart fenn betegségi biztositd intézetet
lagyjabol a fentivel azonos értékii  szolgaltatasok  nyuj-
tasaval. Ezenknél a biztositd intézeteknél a  biztositottak
1étszama 6000 koriil mozog.

4. Magyar Hajozasi Betegségi Biztositod
Intézet.

A hajozasi vallalatok munkavallaloi védelmére 1896-
ban alakult meg egy egyesiileti betegsegélyzd pénztar. Ez
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a pénztar a 9210/1923. N. N. M. szamu rendelet alapjan
1923. december 31-ével felszamolt s helyébe 1924. januar
l-ével megalakult a Magyar Hajozasi Betegségi Biztosito
Intézet. Ez az Intézet a hajozasi-, kotrd-, rév-, komp- és
tutajoz6 vallalatok gyaraiban ¢€s mihelyeiben, ¢épitkezései-
nél és fenntartdsi munkalatainal —munkabérért szolgaltatott
teljesité munkavallalok betegségi biztositasat latja el.

Az Intézet a betegségi biztositasi feladatok ellatasanal
5.60%-os, illetéleg a tisztvisel6i kategorianal 5.14%-0s ja-
rulékkulcsot alkalmaz. Az intézet az egész Dunan sajat
alapszabalyai  szerint teljesiti feladatat. Mikodési teriilete
ot allam teriiletére terjed ki. Az intézet egészségligyi szol-
galatdit szamos hazai és kiilfoldi orvos latja el. Betegség
esetében az intézet 26 hétig részesiti segélyezésben azokat
a tagjait, akik két éven belil | évi tagsaggal nem rendel-
keznek. Egy évi segélyezésben részesiilnek a legalabb egy
évi tagsaggal rendelkez0 tagok. A tappénz Osszege a nétlen
biztositottaknal az atlagos munkabér 50%-a, a csaladosok-
nal 60%-a, amely a tagsagi id6tartam szerint 6 honapig,
illetéleg 1 évig jar. A sziilészeti segély 6 hétig a sziilés elott
€és 6 hétig a sziilés utan egyenld a munkabér 100%-aval.
Halal esetében a temetkezési segély az 4atlagos napibér
30-szorosa. Az intézet atlagos taglétszama 1941-ben 13.027
f6 volt. Az 0Osszbevétel 1,770.243 P-t tett ki, amely Osszeg-
ben a betegségi biztositasi jarulék 1,737.528 P-vel szere-
pelnek.

5. Dohéanyjovedék Orszagos Betegségi
Biztosito Intézete.

A Dbetegségi biztositds torvényes bevezetése elott a ma-
gyar kir. dohdnygyarak mellett mikodtek mar vallalati
betegsegélyzé pénztarak. Budapesten 1848-ban az erzsébet-
varosi dohanygyar mellett, 1850-ben a ferencvarosi dohany-
gyar mellett alakult vallalati betegsegélyzd pénztar. A vilag-
habora  kitdrése elott Osszesen 21  dohanygyarban miiko-
dott betegsegélyz0 pénztar. E pénztarak életében jelentdség-
gel bir az 1927 :XXI. torvény, amely az emlitett vallalati
pénztarak felszamolasat mondta ki és helyiikbe a m. kir.
Dohény jovedék Orszagos Betegségi Biztositd Intézetet Iéte-
sitette. Az 1) intézet 1928 janudr 1-én kezdte meg milko-
dését.

Jarulékfizetés  tekintetében  megkiilonboztetik az  évi
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fizetéses  alkalmazottakat, akik a tényleges javadalmazas
4%-at fizetik, mig a munkdsok az atlagos napibér 6%-at.
A jarulékot fele-fele részben a munkaadok és a biztositot-
tak viselik. A DOBBI jelenlegi szolgaltatasai a kovetkezok:

a) Betegség esetében: ingyenes orvosi gyogykezelés jar
a Dbiztositottaknak ¢és csalddtagjaiknak, gyogyszert a gyogy-
szer ara 15%-anak téritése ellenében kapjak. Tappénz a
keres6képtelenség 4-ik napjatol kezdve jar egy évig az atla-
gos napibér 60%-anak Osszegében. Korhazi éapolasban a
tagok egy évig, a csaladtagok 6 hétig részesiilhetnek. Tiido-
betegszanatoriumi  apolasban a biztositottak 6 honapig in-
gyen kezelhetdk. Sziilés esetében a munkds tagok 6 hétig a
sziilés el6tt, 6 hétig a sziilés utan terhességi, illetdleg gyer-
mekagyi segélyben részesiilnek, amelynek Osszege az atla-
gos napibér 100%-a. Utdna 12 hétig szoptatdsi segély jar,
melynek napi Osszege 80 fillér. Halal esetében a temetkezési
segély egyenlé az atlagos napibér 40-szeresével. Az igény-
jogosult tag hazastarsanak elhaldlozasa esetében a temet-
kezési segély egyenlé a mnapi javadalmazasanak 200-szoro-
saval.

A DOBBI atlagos taglétszama 1941-ben 17.314 {6, a
jarulékbevétele pedig 1,059.084 P wvolt. A tagok egészség-
védelmében 104 orvos vett részt.

6. M. kir. Posta Betegségi Biztosito Intézete.

A postasok még 1896-ban Budapesten folallitottak egy
betegsegélyz6 pénztart, amelyhez késobb a vidéki postas-
tarsadalom is csatlakozott. E maganegyesiileti pénztdr he-
lyébe a torvény 1924-ben felallitotta a M. kir. Posta Beteg-
ségi Biztosito Intézetet. Az intézetnél nyilvantartott tagok
szama 1941. évben 38.292 f§ wvolt, akik 3,111.038 P jarulé-
kot fizettek. A biztositdsi jarulék a javadalmazds 4%-a,
melynek felét a posta viseli. A biztositottak egészségvédel-
mét 266 orvos latja el, akik dijazads fejében a jarulékbe-
vétel 18%-at kapjak.

A m. kir. Postatakarékpénztar Betegségi
Biztosito Intézete.

A kiilonallo betegségi biztositd intézetek kozott foglal
helyet a m. kir. Postatakarékpénztari Betegségi Biztosito
intézete is, amely 1926-ban kezdte el mikdodését. E biztositd
intézetnél 2200 fonyi tagot tartanak nyilvan, akik jaru-
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lék fejében évenkint mintegy 150.000 pengdt fizetnek. A
posta és a postatakarékpénztar! betegségi biztositd intézet
szolgaltatasai  csaknem  azonosak: a  Dbiztositottak  ingyen
orv Osi gyogykezelésben, korhazi apolasban  részesiilnek.
Gyodgyszereket ¢és a szikséges gyogyaszati segédeszkozoket
a Dbeszerzési ar '/;-dnak megtéritése ellenében  kaphatjak.
A sziilészeti segély egyenld a beszamithatd jarandosag
70%-aval. Halal esetében a hozzatartozok egy havi java-
dalmazas  100%-abol  all6  temetkezési  segélyben  része-
stilnek.
8. Banyatarspénztarak.

A legrégibb szocidlis intézmények a banyak mellett
felallitott  Onsegélyz6  pénztarak, banyatarspénztarak.  Tisz-
tes multukra tekintettel a torvényhozoé kiilonallasukat fenn
kivanta tartani. Jelenleg 19 0nalld banyatarspénztir —mi-
kodik  Magyarorszagon, amelyek mellett mintegy 60.000
banyasz és alkalmazott Dbetegsegélyzésér6l torténik  gondos-
kodds. A  banyatarspénztarak  ugyanazokat a  segélyeket
nyujtjak, mint amelyeket az 1927:XXI. torvény az ipari
munkasok betegségi biztositdsdval kapcsolatban elGirt.  Sza-
mos  banyatarspénztar  sajat  korhazat és  rendelGintézetet
tart fenn tagjai részére.

9. Kozalkalmazottak betegségi bizto-
sitésa.

1921-ben torvényes gondoskodas tortént a koztisztvise-
16k  betegsegélyezésérol. Felallitottak az  Orszagos  Tisztvi-
sel6i Betegsegélyz6 Alapot, amely gondoskodik az allami,
varmegyei, varosi tisztviselok, a nem allami tanszemélyzet
tagjainak  betegsegélyezésérl. A koztisztviselok jarulék  fe-
jében  javadalmazasuk  1.5%-at, illetbleg amennyiben az
OTBA szerzddéses orvosat nem kivanjak igénybe venni,
hanem sajat haziorvosukkal kezeltetik magukat, javadal-
mazasuk 1%-at fizetik. A tagok orvosi gydgykezelésben,
szakrendelésben,  korhazi  4polasban,  szanatériumi  4polas-
ban részesiilnek, tovabba az Aaltaluk beszerzett gyodgyaszati
segédeszkozok aranak egy részét az Alap megtériti. Sziilés
esetében a tagok egy havi jarandosaguk 75%-at kapjak,
a segély azonban 500 pengénél tobb nem lehet. A temet-
kezési segély Osszege a tag vagy feleségének elhaldlozasa
esetében egyenld egy havi jarandosaggal, azonban 1000 pen-
génél tobb nem lehet. Csaladtag utan a temetkezési segély
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az egy havi jarandosag 75%-a. Az OTBA mintegy 200.000
koztisztviseld  betegsegélyezésérdl  gondoskodik. Az OTBA
legujabban  Budapesten hatalmas korszerli korhdzat épitett
s ezenkiviil néhany tidildteleppel is rendelkezik.

10. Székesfévarosi Alkalmazottak Segit6-
alapja.

Budapest székesfovaros torvényhatosaga 969/1928.
szami  szabalyrendeletében kimondotta, hogy a kozigazga-
tasi tisztviselok és a budapesti tanszemélyzet betegségi biz-
tositasat a  SzékesfOvarosi Alkalmazottak Segitdalapja elne-
vezésli  intézmény Utjan fogja megoldani. Id6kozben a
Segitéalap feladatkére boviilt, amennyiben a székesfovaros
torvényhatosaga a 243/1937. szam kozgyiilési hatarozattal
kimondta, hogy a Segitéalap tagjai a kozoktatasi és koz-
igazgatasi tényleges nyugdijas ¢és kegy dijas alkalmazotta-
kon kiviil a Székesfévaros Elektromos Miveinek, Gazmii-
veinek, Vizmiiveinek ¢és Hazinyomdéajanak tényleges alkal-
mazottai és nyugdijasai is.

A betegségi jarulék a tagok jarandosagnak  4%-a,
amelynek felét a févaros, illetéleg a munkaadd koziizem
viseli. A Segitalap szolgaltatasai a kovetkezok:

a) Betegség esetében: ingyen orvosi és szakorvosi ke-
zelés jar. A tagok a vénykonyvben rendelt gyogyszereket
a koltség 20%-anak téritése ellenében kapjak. Minden tag
dijmentesen  vénykonyvet kap. Gyodgyaszati  segédeszkozok,
kiilénleges gyogymodok koltségeinek 20%-at a tagnak kell
viselnie. Gyodgyfiirdébe valdé utalas esetén a Segitdalap csak
a lakas, firdé és az orvos koltségeit fizeti, ellatasrol a tag-
nak kell gondoskodnia.

A tag ¢és igényjogosult csaladtagja sziikség esetén kor-
hazi apolasban részesiil a sziikséges apolds idejére. Tiido-
betegszanatoriumi  apolas koltségeinek egy részét viseli az
Alap ¢és pedig a kisebb javadalmazasi! alkalmazottaknal
nagyobb, a  magasabb  javadalmazasi! alkalmazottaknal
kisebb  koltségrészt  vallal magara. Emelkedik az alap
hozzajarulasa a  tobbgyermekes csalddoknal. A  fogaszati
kezelés igénybevételekor dijszabas szerinti 0Osszeget kell a
tagoknak fizetniok.

b) Sziilés esetében: a Segitéalap kétféle cimen nyujt
a tagoknak segélyt. Sziilési segély cimén az altisztek 80 P-t,
a havi 300 P-n aluli javadalmazasban részesiilok 120 P-t,
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a 300 P-nél magasabb javadalmazasu alkalmazottak 100
P-t kapnak. Ezenkiviil jar anyasdgi segély, mely a torzs-
fizetés egy havi jarandosaga. Ezt az Osszeget két részlet-
ben fizetik ki.

C) Halalozas esetében: a hatramaradottak az elhunyt
torzsfizetésének két havi Osszegét, csaladtag elhaldlozasa-
nak esetében egy havi dsszegét kapjak.

A Segitéalap taglétszama 1941-ben 22.701 fobol allott.
Az obsszbevétel 3,900.710 P volt, amely 0Osszegben a jarulék-
bevétel 3,038.021 P-vel szerepelt.

A Segitéalapnak = Budapesten =~ moderniil  berendezett
székhdza van s ugyancsak tulajdondba tartozik négy
idiilotelep;  Balatonkenesén,  Balatonvilagoson, = Rahon  és
Koérosmezon.

11. Elismert vallalati nyugdijpénztarak.

A magyar tarsadalombiztositdsi intézmények kozé tar-
toznak az elismert vallalati nyugdijpénztirak. A  torvény-
hoz6 gondoskoddsa az oOregségi ¢és rokkantsagi biztositas
bevezetésérol szolo 1928 :XL. torvényben kiterjedt azokra
az esetekre, amikor valamely vallalat mar torvény hianya-
ban is nyugdijalapot, nyugdijpénztarat tartott fenn, avagy
munkavallal6irél  valamely nyugdijegyesiilet révén  gondos-
kodott. Kimondta wugyanis, hogy a vallalat, amennyiben
nyugdijintézményét elismertetni, illetéleg annak tagjait a
biztositasi  kotelezettség  alol  mentesiteni  kivanja,  kérheti
annak ,elismert vallalati nyugdijpénztarrd” vald mindsité-
sét. A torvény ezzel azt akarta elérni, hogy mindazok, akik
oregségiikre az 1928:XL. torvényben megallapitott szolgal-
tatdsoknal kedvezobb elbdnasban részesiilnek a munkaadd-
juk szocidlisabb gondoskodasa révén, tovabbra is kedve-
z6bb  helyzetben megmaradjanak. Az elismertetésnek  fol-
tételei kozé tartozott az, hogy a nyugdijalap 1928 januar
1-én, amennyiben vallalat tartja fenn, legalabb 40, amennyi-
ben pénzintézet tartja fenn, legalabb 25 taggal rendelkez-
z€k. A késébbi idére vonatkozdlag tugy rendelkezett a tor-
vényhozo, hogy elismerésnek helye lehet oly vallalat nyug-
dijalapjanal, amely vallalat alaptékéje legalabb 2,000.000 P
s nyugdijpénztara legalabb 100 tagot szamlal.

E torvényes rendelkezések értelmében a nyugdijala-
pok, nyugdijintézetek ¢és nyugdijegyesiiletek felill vizsgalata
megtortént.  1929-ben 85 elismert vallalati nyugdijpénztar
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mikodott  Magyarorszagon. Id6kézben  néhany  vallalati
nyugdijpénztar a gazdasadgi valsag éveiben felszamolt, vi-
szont a gazdasagi fellendiilés éveiben tobb nagyobb vallalat
alapitott  nyugdijpénztart. Szdmuk 1941 december 31-éa
95-re emelkedett, amelyeknél az Osszvagyon 366,700.000 P
értéket képvisel.

A nyugdijpénztarak 1941, évi bevétele 90,000.000 P
volt, amely Osszegben a jarulékbevétel 9,421.000 P-vel sze-
repelt. E pénztaraknal az aktiv tagok szama 1941-ben
21.971, a nyugdijasok szama 4301, az Ozvegyi jaradékosok
szama 1121, az arvajaradékosok szama 307 f6 volt. Az 0Osz-
szes kiadasok végosszege 1941-ben 20,100.000 P-re ragott,
amelyben a  kifizetett jaradékok Osszege 15,565.000 P
tett ki.

A nyugdijpénztarak  hatalmas vagyondban az  érték-
papirok  84,073.000 P-vel, az ingatlanok 74,103.000 P-vel
szerepelnek. A legljabban kiadott torvényes rendelkezések
megkonnyitik a vallalatok részére a nyugdijpénztarak ala-
pitasait s ennek nyoman az 1943. év folyaman a nyugdij-
pénztarak szama meghaladta a 110-et. E nyugdijintézetek
nagy szerepet toltottek be az utobbi években Budapesten
modern bérpalotak épitésével.

12. Onall6 foglalkozastiak nyugdij-
intézetei.

Az egyes szabadfoglalkozasi agakban résztvevok sajat
tarsadalmuk  védelmére nyugdijintézetet 1étesitettek. A  hir-
lapirok  1881-ben alapitottdk a Magyar Hirlapirok Orsza-
gos Nyugdijintézetét, melynél jelenleg mintegy 800 ujsag-
irorol  torténik gondoskodas. A tagjarulék fejében a hirlap-
irbk 10 évi tagsag utan havi 80 pengd rokkantsagi jaradék-
ban részesiilhetnek. Az Oregségi jaradék, amely a 65. életév
betoltése utdn jar, két részb6l all: havi 80 pengd jaradék-
torzsb6l és 10 évi tagsdg utan eltdltott minden év utdn havi
4-4  pengbé fokozddd jaradékrészbll. Az  Ozvegyi jaradék
70%-a annak a jaradéknak, amely az elhunyt tagot meg-
illette. Az arvajaradék 6sszege havi 20 pengd.

Az tlgyvédekrdl az 1908 : XL. torvény gondoskodott,
Orszagos Ugyvédi Gyam- és Nyugdijintézet” felallitisaval.
Az intézet tagjai évi 120-1230 pengé tagdij jarulékot fizet-
nek, melynek ellenében megrokkands esetében egységesen
évi 720 pengd jaradékban részesiilnek. Jelenleg az Intézet



54

7200 tagot szamlal, évi Osszbevétele 1,700.000 P koriil mo-
zo0g, tiszta vagyona a 8,500.000 peng6 értéket meghaladja.

A  kozjegyzok érdekében az 1930:1V. torvény a Kkir.
kozjegyzok és  kozjegyzohelyettesek nyugdijintézetének  fel-
allitasat mondta ki. A tagok havi 50 pengé tagdij fizetése
ellenében megrokkanas esetében havi 200 pengd jaradék-
ban részesiilhetnek. A tag elhaldlozdsa esetén az Ozvegy
jéradéka is havi 200 pengd, mig minden kiskorit gyermeke
utan tovabbi havi 50 pengd nevelési segély jar. Az intézet
mintegy 230 kozjegyz6 ¢és 60 kozjegyzOhelyettes Oregségi
ellatasarol  gondoskodik, tagjarulék fejében évenkint mint-
egy 150.000 pengé folyik be, 0Osszvagyona 500.000 pengd
értéket képvisel.

A postamesterek ¢és postamesteri alkalmazottak ellata-
sar6l ugyancsak 0Onalld6 nyugdijintézet gondoskodik, mely-
nek vagyona 5,400.000 pengé értéket képvisel. Megrokka-
nas esetében 10 év utin, egyébként 40 évi tagsag utan fo-
lyosit jaradékot az intézet.

13. Mezogazdasadgi munkavallalok
szocialis biztositasa.

A mezogazdasagi tarsadalom szocidlis biztositdsa jelen-
leg két intézetnél folyik éspedig az Orszagos Tarsadalom-
biztositd Intézetnél ¢és az Orszdgos Mezdgazdasagi Biztositd
Intézetnél. Az OTI latja el a felvidéki és karpataljai mez0-
gazdasdgi  munkavallalok  betegségi  biztositasat, mig az
OMBI-nal folyik a gazdatisztek Oregségi, rokkantsagi és
baleseti kotelezd6 Dbiztositdsa, tovabba a gazdasdgi munka-
vallalok kotelez6 Oregségi biztositasa, végiil pedig a mez6-
gazdasagi munkavallalok baleseti biztositasa.

A mezbgazdasagi munkavallalok betegségi  biztositasa
az OTI-nal az ipari munkavallalokkal azonos mértékli ja-
rulékok  fizetése mellett s azonos értékli  szolgaltatasok
nyujtasaval torténik, mintegy 1,700.000 pengdé koltségvetési
keret mellett 40.000 munkavallaléval kapcsolatban. A  me-
zO0gazdasdgi  munkavallalok  betegségi  biztositasanak  kiter-
jesztése tanulmany targyat képezi, sO6t kormanyzati nyilat-
kozatok is elhangzottak mar a mezdgazdasagi munkaval-
lalok  betegségi  biztositasanak  orszagosan torténd beveze-
tése tekintetében.

A mezlgazdasagi  tarsadalom  szocialis  biztositdsanak
tulnyomorésze tehat jelenleg az OMBI-nél folyik, harom
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biztositasi ag keretén beliill. A biztositottak létszamara, a
biztositas koltségeire ¢és a szolgaltatdsokra vonatkozolag a/
alabbiakat kozoljiik:

a) A gazdatisztek Oregségi, rokkantsagi, haldlesett ko-
telezé biztositasat az 1936:XXXVI. torvény vezette be. A tor-
\énv értelmében a gazdatisztek javadalmazasuk szerint 9
biztositasi osztalyba tartoznak. E biztositasi osztalyok ja-
vadalmi hatarait és a biztositasi jarulékok Osszegét az alabbi
tablazat mutatja be:

ot gl -
L. . . 1500P Osszjavadalmazasig 144—P

. . . . 2100, - 216.— ,,
L, . . . 2700, " 288, — ,,
Iv. . . . 3300, o 360 — ,,
V.. . . 38900, % 432— ,,
VI.. . . 4500, % 04—,
Vil . . . 5100, o 276 —,,
VI, . . . 5700, ' 648.— ,,
IX. . . . 5700-on felul 720.— ,,

A szolgéltatdsok mértékét az 1936:XXXVIL. torvény a
kovetkezOképen  allapitotta  meg:  Oregségi  nyugdij  jar
annak a biztositottnak, aki 20 félévi varakozasi 1dOt szer-
zett és 65-ik életévét betoltotte. Rokkantsagi jaradék annak
az allandéan rokkantnak jar, aki 20 félévi varakozasi id6t
betdltotte, Ozvegyi jaradék jar a varakozasi id6 Dbetoltése
utan meghalt biztositott O6zvegyének, ha hazassaguk leg-
alabb két évig tartott. Nevelési segély jar a 18 éven aluli,
onallo keresettel nem rendelkez6 arvaknak.

Az Oregségi ¢és a rokkantsagi nyugdij két részbol all-
évi 120.- pengd nyugdijtorzsbol ¢és a fokozddd nyugdij-
részbol, mely egyenlé a befizetett jarulékok 19%-aval. Az
O0zvegyi nyugdij fele annak a nyugdijnak, amire a biztosi-
tottnak haladlakor joga lett volna. A nevelési segély fél arva
részére  30%-a, teljesen 4arva részére 60%-a az Ozvegyi
nyugdijnak. Az Oregségi ¢és rokkantsagi nyugdijhoz a 18
éven aluli gyermekek wutan nevelési segély is jar, mely
egyenld gyermekenkint a nyugdij 5%-aval.

Az Oregségi Dbiztositdsban résztvevé aktiv  gazdatisztek
és gazdasagi egyesiileti tisztviselék szama 1941 december
31-én 4513 volt. E biztositasi ag Osszebevétele 1,645.522 P
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volt, mely Osszegben a biztositasi dij, 1,386.387 P-vel, a to-
kekamat és ingatlanjovedelem 259.135 P-vel szerepel. A biz-
tositdsi ag szolgaltatdisai ma még elenyészdek, tekintettel
arra, hogy a varakozasi id6 tiz év, viszont 1941. év végéig
minddssze a biztositds négy és féléves multra tekintett visz-
sza. Az 1941. év végén 268-an élveztek Oregségi, 173-an dzvegyi,
155 egyén rokkantsagi nyugdijat. E szolgaltatasokkal kap-
csolatban Osszesen 289.546 P koltség mutatkozott. A felme-
rilt tgyviteli koltség 37.912 P volt, miért is a bevételek tal-
nyomorésze (1,269.588 P) tartalékolasra fordithatdo volt. A
tartalékalapon nyilvantartott vagyon értéke 1941 december
31-én 6,039.474 P volt, amelybdl 937.000 P értékpapirban,
2,441.032 P pedig ingatlanokban, a tobbi pedig pénzintéze-
teknél folyoszamlan volt elhelyezve.

b) A gazdasagi munkavallalok kételezo oregségi  bizto-
sitasat az 1938:XII. tdrvény vezette be. Minthogy a torvény
rendelkezései a kérdést megnyugtatd modon nem szabalyoz-
tak, az 1939 :XVIL. torvény az Oregségi biztositast kiegészi-
tette a gazdasagi munkavallalok O6zvegyeinek Oregségi jara-
dékban részesitésével. Ez a torvény 1940 marcius I-ével [é-
pett életbe. Figyelemmel arra, hogy az Oregségi biztositas
kérdésének késéi rendezésével szamos idésebb  korosztalyt
biztositott elesett volna Oregségi jaradék élvezetétdl, az
1938:XII. torvény kimondta, hogy azok, akik a tdrvény ha-
talyba 1épésének napjan a hatvanotodik életévet mar betol-
tottek, Oregségi jaradékra jogosultak, ha a negyvenotddik
életéviik Dbetdltése utan tizendtéven at évenkint legalabb 15
hetet  toltdttek el gazdasdgi  munkavallaloként  belf6ldon
munkaviszonyban. Annak javara, aki a torvény hatalyba-
Iépésének napjan oOtvenedik életévét mar Dbetoltdtte, az Oreg-
ségi jaradék szempontjdbol a varakozasi id6be kell szami-
tani azokat az éveket is, amelyben a negyvenotodik életévé-
nek betoltése utan legalabb 15 hetet tolttt el gazdasagi
munkavallaloként. A varakozasi idébe az Otvenedik élet-
évét betdltott munkavallaloknal legfeljebb azonban annyi
évet lehet beszamitani, mint ahany évvel a munkavallalo a
torvény hatalybalépése napjan oOtvenedik életévét talhaladta.
Ezeknek a jogoknak érvényesitésére a torvény két évet je-
161t meg. Ezeket a teljesen ingyenes Oregségi jaradékokért
az 1940. év végéig 86.817 egyén jelentkezett. Az 1941. év
végén 63.652 gazdasagi munkavallalo kapott teljesen ingye-
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nes jaradékot, részben ingyenes jaradékot ¢élvezett 9076
személy.

Az 1938 XII. torvény értelmében Oregségi biztositasi
kotelezettség alatt allnak a tizennyolcadik életéviiket betol-
tott férfi gazdasdgi munkavallalok, amennyiben nincs olyan
foldbirtokuk, melynek teriilete a két kataszteri holdat, ka-
taszteri jovedelme pedig a 20 korondt meghaladja. E bizto-
sitas  koltségeit az allam (37%), a torvényhatosagok (7%),
az érdekelt foldbirtokosok (33%) és a munkavallalok (heti
20 fillér jarulék) viselik. A biztositds szolgaltatasai a kovet-
kezok: Oregségi jaradék, Ozvegyi jaradék és ha'laleseti se-
gély, Oregségi jaradékra a 65. életév betdltésével nyilik meg
az igény, ha a biztositott 15 évi varakozasi iddt betdltdtte.
A varakozasi id6be beszamitanak azok az ¢évek, amelyek-
ben a munkavallal6 legalabb 15 heti jarulékot lerott.

Az Oregségi jaradék harom részbdl all:  jaradéktorzsbol,
jéradéktorzspotlékbol  és  fokozodd  jaradékrészbbl. A jara-
déktorzs évi 60 pengd, a jaradéktorzspotlék évi 1.50 P min-
den olyan év utan, melyben a biztositott utan legalabb 25
heti jarulékot rottak le, a fokozodd jaradékrész pedig a
munkavallalé utdn a biztositds egész tartama alatt lerott
jérulékok 20%-a Az Ozvegyi jaradékra az igény a 60. élet-
évvel nyilik meg, Osszege egyenld a férjet megilleté jaradék
felével.  Halaleseti  segélyben annak a  munkavallalénak
hatrahagyott csaladja részesiilhet, aki halala el6tt legalabb
két éven at biztositva volt s évenkint legalabb 15 heti
jérulékot fizetett. A halaleseti segély 30 pengotél 60 pengdig
emelkedik.

Az 1939 :XVI. torvény alapjan, amely 1940. marcius
1-én 1ép életbe, Oregségi Ozvegyi jaradékot ¢Elvezett 1941.
dec. 31-én 7524 Ozvegy. Az 1941. évben kifizetett Ozvegyi
jaradékosszege 346.488 P-t tett ki.

A gazdasagi munkavallalok kotelezd Oregségi biztositasi
agan a biztositottak létszama 1941. december 31-én 722.052
i6 volt.

A Dbiztositasi ag Dbevétele a kovetkezdkép alakult az
1941. ¢év folyaman. Az 0Osszbevétel 19,840.288 P volt, amely
Osszegben a biztositott munkavallalok jarulékai (bélyegben
lerova) 2,231,332 P-vel, a birtokosok ¢és a tdorvényhatosagok
hozzédjarulasa  7,659.181  P-vel, az allam  hozzajaruldsa
8,061.400 P-vel, a tokekamat és ingatlanok bérjovedelme
846.981 P-vel, egyéb bevételek 1.041.398 P-vel szerepelnek.
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A kiadasok az 1941. év folyaman kovetkezokép alakul-
tak: teljesen ingyenes Oregségi jaradék cimén kifizettek
4,069.424 P-t, részben ingyenes Oregségi jaradékra 535.631
P-t, rokkantsagi jaradékra 107,759 P-t, Ozvegyi jaradékra
346.488 P-t, arvajaradékra 31.082 P-t, haldleseti segélyre
196.998 P-t, osszesen 5,499.717 P-t. Ugyviteli koltségek 6sz-
szege 970.465 P-t tett ki.

Az elmult harom ¢év alatt tartalékolt Osszegekbdl a ja-
ruléktartalékalap vagyonanak allaga 1941. december 31-én
29,528.702 P értéket képviselt, mely részben ingatlanokba,
értékpapirokba,  részben  pedig  pénzintézeti  folydszamlan
volt elhelyezve.

¢) Az OMBI harmadik iizletiga, amely torténeti sor-
rendben azonban elsének kezdte meg mikodését, a mezd-
gazdasagi  munkavdllalok baleseti  biztositisa. Ezt a bizto-
sitasi feladatot az 1900: XVI. torvény rendelte el. Ugyanez a
torvény vetette meg az Onkéntes Oregségi ¢és rokkantsagi
biztositas alapjait is. Ez az Onkéntes biztositasi ag a kote-
lez6 Oregségi biztositds bevezetése oOta teljesen visszaesett
s 2803 taggal az 1941. évben elérte a mélypontot. Ezek ko-
ziil is 356 tag mar Oregségi jaradékot élvez.

A Dbaleseti biztositasi dij 1942. januar 1 6ta évi 3 P. A
baleseti biztositdsi szolgaltatisok mértékét a 111.111/1942.
F. M. sz. rendelet 1942. januar 1 ota jelentés modon fel-
emelte. A baleseti sériilltek orvosi gyogykezelésen, gyogy-
szereken kiviil, amennyiben a kereséképtelenségiik 1 hétnél
hosszabb ideig tart, de legfeljebb tiz, illetéleg 13 héten at,
napi 1.80 pengd segélyt kapnak. A 10 hétnél hosszabb idére
keresOképtelenné valt gazdasagi gépmunkasok a 11-ik hét-
t6l, a gazdasagi cselédek pedig a 13. hét utdn a keresokép-
telenség tovabbi tartamara ¢évi 432 P jaradékban részesiil-
nek. Ha a keresoképtelenség csak részleges, akkor az ¢évi
432 P jaradéknak az a hanyada jar, amely a keresdképes-
ségcsokkenésnek aranylagosan megfelel. A magaval tehetet-
len és emiatt allandd 4apolasra, gondozasra szoruld biztosi-
tottak az évi 432 P jaradékon felil még évi 216 P tehetet-
lenségi poétlékban is részesiilnek. A legalabb 50%-6s kere-
sOképtelenség alapjan jaradékot ¢Elvezd egyén a 16-ik  élet-
évét még be nem toltétt minden gyermeke utan évi 60 P
nevelési segélyt kap. Ha a biztositott baleset kovetkeztében
meghalt, hatrahagyott csaladja egyszer s mindenkorra 1200
P Osszegli baleseti haldleseti segélyt kap. Ha a meghalt 16
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évnél fiatalabb gyermekeket hagy hatra, az els6 és maso-
dik gyermek wutdn 150-150 P-vel, a tovabbi gyermekek
ulan 300-300 P-vel emelkedik a haldleseti segély. Ha a
16-ik életévilket még be nem toltott teljes arvak maradtak
hatra, ezeknek a baleseti haldleseti segélye 600-600 P. Ha
a hazastars vagy gyermek hatrahagyasa nélkiil baleset ko-
vetkeztében  meghalt  biztositott sziileit vagy nagyszileit
egészben vagy talnyomorészben eltartotta, az altala eltar-
tott és eltartdsra szoruld felmendk egyiittesen egyszer s min-
denkorra 1200 P Osszegli baleseti halalesti segélyben része-
silnek. Az OMBI az érdekeltek kérelmére baleseti haldleseti
segély helyett jaradékot ¢és temetkezési segélyt adhat. A bal-
eseti Ozvegyi jaradék évi 250 P, amely a biztositottnak a 16.
életévét még be nem toltott minden gyermeke utdn évi 60
P Dbaleseti nevelési segéllyel emelkedik. A teljesen arva
gyermek Dbaleseti arva jaradéka 16-ik életévének betdltéséig
évi 120 P. A temetkezési segély 6sszege 90 P.

A Dbaleseti biztositasra kotelezett mezdgazdasdgi munka-
vallalok kozt vannak egyénenkinti biztositasi dijjal (évi 3
pengd)  biztositottak, tovabba  olyanok, akik utan az
iizem atalanyt fizet. Ez utdbbiak a gépek mellett dolgo-
z0k. Az egyénenkinti dijjal biztositottak szama 1941-ben
448.276 f6 wvolt. A gépek mellett dolgozé munkasok bal-
eseti biztositasa céljabol 60.181 gazdasagi gépet jelentettek
be, amelyek utan atalanyt fizettek.

Az 1941. év folyaman 13.262 balesetet jelentettek be,
amelyek koziil 196 haladlos kimenetelli, 617 tiz héten tuli
munkaképtelenséget okozd shlyos baleset, a tobbi (12.449)
pedig konnyebb baleset volt. Baleseti rokkantsagi jaradékot
kapott 3.790 személy, Ozvegyi jaradékot 195, nevelési jara-
dékot pedig 1.257 arva. A baleseti biztositasi ag Osszes be-
vétele 1941-ben 2,205.946 P volt, amely Osszegben a bizto-
sitasi  dijak ¢és jarulékok 1,773.226 P-vel, tékekamat ¢és
ingatlanok jovedelme 132.720 P-vel szerepel.

A koltségek koziil a segélyezési koltségek végdsszege
1,366.023 P volt, amely 0Osszegben a napi segélyek 157.475
P-vel, az orvosi koltségek 91.743 P-vel, gyogyszerkoltségek
36.460 P-vel, korhazi koltségek 187.653 P-vel, a rokkant-
jaradékok 559.590 P-vel, a halaleseti segély 78.156 P-vel, a
nevelési segély 46.551 P-vel szerepel. Ugyviteli koltség ci-
mén 394596 P-t szamoltak el, tartalékolasra forditottak
296.493 P-t.
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A baleseti biztositas ditartaléka 8,457.343 P  értéket
képvisel, amelybdl 7,534.36; P ingatlanokban volt elhe-
lyezve.

A mezbgazdasagi  munkavallalokkal  kapcsolatban  az
OMBI-hez a fent ismertetdit harom biztositasi 4agon Dbizto-
sitdsi dij cimén befolyt 1941-ben 13,050.126 P, az allami
hozzéjarulas 0Osszege 8,061.400 P volt, mig a harom &g tar-
talékalapjanak allaga 54,025.519 P értéket képviselt.

Osszefoglalds.

A  magyar tarsadalombiztositds  Gtvenéves  fennallasa
alatt fokozatosan kiépiilt elébb a betegségi, majd a bal-
eseti, végilil pedig az Oregségi biztositdas. A szocialis biztosi-
tasi agak kozil csak a munkahiany esetére szOl6 biztosi-
tas bevezetése tekintetében nem tortént még  intézkedés.
Jelenleg a kormanyzat torekvése odairanyul, hogy a ter-
melés céltudatos eldmozditasaval, megfelelé beruhazasi po-
litika  {Gzésével  lehetéleg  minden  munkaképes  egyén
munkaalkalomhoz jusson. A  visszacsatolt teriiletek bekap-
csolasa a nemzet vérkeringésébe, a magyar hadsereg felsze-
relése, wvasati és uthalozatunk kibOvitése a munkavallalok
ezrei részére Uj munkalehetdséget nyujtanak. Ugyancsak a
munkanélkiiliség lekiizdését célozzak a Varmegyei Kozjo-
léti  Szovetkezetek, amelyek tagjaikat hitellel tdmogatjak.
Mind e koriilmények a munkahiany esetére sz6lo biztosi-
tds bevezetését nem sorozzak a legsiirgdésebben megoldasra
varo6 problémak soraba.

A Dbetegségi biztositast az elmult Otven esztendOben a
dolgozo tarsadalom igen széles rétege védelmére bevezették.
E téren hatra van még a mezdgazdasagi munkavallalok
betegségi  biztositasanak orszadgos rendezése. Ennek végre-
hajtasa a legkozelebbi jové els6¢ feladatai kozt szerepel. A
betegségi biztositas védelme alatt 4llanak az Osszes ipari,
kereskedelmi, banya- ¢és kohdlizemi munkasok, magénal-
kalmazottak, koztisztviselok, kozségi és varmegyei alkalma-
zottak.  Mintegy = masfélmilli6 munkavallalorél s  ezeknek
csaladtagjainak  biztositasarél 32 intézmény  gondoskodik.
Ezeknél az intézményeknél a jarulékbevétel meghaladja a
140,000.000 peng6t. Jellegzetessége a magyar tarsadalom-
biztositasnak, hogy az 0Osszes ipari ¢és kereskedelmi munka-
vallalok, haztartasi alkalmazottak, a vidéki maganalkalma-
zottak betegségi biztositasat egyetlen egy kozponti intézet
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latja el egyetlen torvény alapjan azonos terhek és szolgal-
tatdsok mellett. A tobb mint egymilli6 magyar munkds a
nemzeti szolidaritasban felolelve, egységesen, a munkabér
6%-abol all6 jarulékot fizet betegségi biztositdsi koltségei-
nek fedezésére. A jarulékok felét a munkaadok, felét a
munkavallalok  viselik. A  betegségi biztositdAs az  utdbbi
években er6sen aktiv {iizletaggd lett, az intézetek zarszama-
dasaikat kezelési felesleggel =zartdk s gy tartalékalapjai-
kat novelhették. E tartalékok segitségével szamos korfeaz,
rendel6intézet, stb. épiilt.

A Dbetegségi biztositd intézetek taglétszamara ¢és jaru-
lékbevételére  vonatkozd  Osszefoglald  adatokat az  alabbi
tablazat tiinteti fel:

Biztosité intézel taglétszam jarulékbevétel

0. 'T L «s R R 1,280.566 94,563.883
Magdnalkalmazottak Bizt. Int. .. ., 93.804 11481478
MEY. BB L aaiSens e i e 5% i 181.537 13,160.774
Mahabl o e SR E T e v 13.027 1,737.528
POBBL: o woivs weiwanévigies 17.314 1,059.084
M, kir. Posta B.B, L. .. .. .. .. .. 38.202 3,111 038
M. Kir, Postatkpt, B. B L. .. .. .. 2,299 184,802
19 bényatirspénztér .. .. .. .. ,.kb. 60.000 kb. 7,000,000
00T B Al vo vas i vvin s e 5 ov Kb 200.000 kb. 5,000.000
SzékesfGvirosi Alkalm, Segitdalapja 22.701 3 038.021
Osszesen: 1.909.540 140 345.608

A baleseti biztositast orszagosan két intézmény latja el:
az Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet az ipari, és az Or-
szagos MezOgazdasagi  Biztositdé Intézet a mezdgazdasagi
munkavallalokra kiterjedden.

A dolgozd tarsadalom tagjainak Oregségi biztositasarol
az Orszagos Tarsadalombiztositdo Intézet, a Maganalkalma-
zottak Biztositd Intézete, tobb mint 90 elismert vallalati
nyugdijpénztar s végil az Orszagos Mezdgazdasagi Bizto-
sito  Intézet  gondoskodik.  Ezeknél az  intézményeknél
1,000.000 munkas, 170.000 maganalkalmazott, 770.000
mezOgazdasagi munkds ¢és gazdatiszt Oregségi  biztositasa-
nak iigyeit intézik. Oregségi biztositdsi jarulék fejében
mintegy 70,000.000 P folyik be s a naluk 0&sszegyljtott
jaruléktartalékalapok vagyona 1942 janudr 1-én mar meg-
haladta a 800,000.000 P-t.
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A magyar betegségi biztosito Intézetek szolgaltatasai-

Szolgdl- | OT1 ipars oTl .
munka- . MAUL MAV. BBI
tatasok vallalok magdnalkalm
3 s o Flo és 60, tovabbd '»'K
Jarulek- % 514% 325" az dnkéntes timogatasi
kules alap résrére
Betegség 3%-08 tag: a bizto-
esetében: siths egész tartamén at;
e Rl
ﬁ;ﬁ; alazl' ler:zélni" tlnind-cn
h 15 éven felali kereset.
tag: Lévig HL ol { gvig, UL a1 évig, i, a| nélkuli gyermek és
csalad- biztositast | piztositasi  vi- | biztositasi vi- eltartott uncka az
tagok: viszony lszony tartamna |szony tartama dsszes segélyeket
laf!d::xlm alatt alatt élvexl
& biztosi- : ; | @ biztositasi | 100 Peig terjedo dija-
ask v:szonrh:!o:‘,"';:i:&:u viszony tartama usu;df lnz;cnesen,’
Gydgy- fartama po e L 1 éviglelatt, il 1 éviq egyébként minden
scerek | alatt il ony diner 1 ingyen | gybgyseer otan 20 -
@0y ‘Iil‘lé;- writés ellend- | (véoykonyv) fér megtérités
térités ben
ellenében
G)“ma:::u a0 fllér :\\‘nnl:bla:s ingvken.
[Rozok, KO werites (90 GUL térités|  ingyen haskotons) 4 b, lud-
laneges ellenébén » ;
ayogy- | Wlentben talpbetétnél 1 P,
médok sérvioténél 50 [
Gydgy- Gydgyvizek ingyen
vizek 3 ; YORy VS by
1 évig 1 év 1 évig Gyogylardd meg
firdox . Yerltés 30 fillér
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nak 0sszehasonlito tdblazata. (1943. Jan. 1-i allapot)

Srolgdl- OTI ipari on
tatdsok :’;‘:&lgi gt lhalin MABI MAV. BB1
1 dvig s l
pedig az TP
L évig 55%, elsé 28 '(;‘)ioszmle-
tippélz. napra 60%. | Excren oasy
potlék | évig 6% | évig 65%, | azutdn 75%. alap t e
feleség utan] thpponzpotick | tappénzpdtlek | Exenkivil | pipe Kicg
Tappénz | u tappénz | [eleség utdn o |feleséd utdn al  tappénz- | geeq pén?z‘
5%-3, 2 |tAppéng 5%-a, [1oppénz 3%-a, | o poUEk, | cesladosok
gyermekek | o gyermekek | @ svermekek | felesés utdn | ~png) ne-
utan 2—2 | utan 2- 2%ep, | wtin 22%-a, | 5%, gver- | geod gy
szédzaléka mekek uldn | pin; g =
2—2%, ado-
egyiittesen c::ku,“
leg(dgfhb |
__» 15%. |
Tagokndl: |
32‘1--05 |;:i:- W1%-0s alap
Korbzi " losites clf:l’:;:n
dpolds: X o egész tar- tagoknil
:_:ﬂg;“ 1 évig 1 évig 1 évig 12;25:: 'ét. = ngp(ol.
- 05 [lag- meghosz.
tagok: 4 napig 42 napiy 42 napig ndl: 1 évig, | szabbitds
csalddlag- korlatl,
ndl; idare
= napig
Szanot,
apolds: | Y%-0s alap
tay: 1 évig 1 évig 1 évig Fag: 1 évig | terhére,
csalad- csaldd-
cs_alad-. . tagnal: tagndl 5
tugok; - - 28 napig 4 honap | és 6 hénap
3%-0s lagndi: lér]
Sxuiliés
egy havl [letményé-
eselében: snek B‘I;S’n:u, l:ni]nt
tagok: 6 hétl 6 hétig A0Y 6 hétig 100% anyosdgl scgEY
eales etote] & betig b | © hets 100t | (minimalis dsssege
6 hétig 12 hétig 12 heig | 100 2, e
‘z‘:'él‘_“l'l*“' napl 80 eaems: ¢%-0s fagndl: Ty e
o o-vhan kelengye, lagos n_nplbérénck
72%, I— illetdleg & P -szorise (mini-
L n. o- mn;:}:ﬁnl;‘c?'ml:l)ﬁ'
b:;‘ hg;':' nevelésl  potitk 80%-a
ol 80 mint anvasagi segély,
Fy azutén G-szorosa, mint
babasegély
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Srolgdl- OTI ipari ol
tatdsok lv’;‘l‘l’:lml-( maganalhoalo, MABL MAV. BRI
1 %ﬂg s I
évig 55%, e | Gyowyinte.
tappénz- napra  60%, ti  Apolds
Sopia | | evig as% | 1 evim 65%. | azutan 75%.. il il
cleséx utin| thppénzpotick | tppénzpitiek | - Ezenkival ,;"’ ter-
Tappénz | a tdppénz | feleség utén a feleség utdn a tappénz- "‘ kieg.
5%-a. @ |toppénz S¥e-y, | rpénz 5%-a, 11ek, ¢itappénz
gvermekek | o gsermekek | Bycrmekek | felesés utdn csaladosok-
Utan 22 | utdn 2 2%.q. | utan 22%-a, 5%, gyer- ndl, ne
szédzaléka mekek utian gyed tap-
2%, | Vs nem
tﬂymtes‘m c::{‘%‘l"
legleljebb n
.} 15%, |
T tag- | % "
vos ag- e-0s al

Korhaz nal: = biz- lcrhém‘lp
apolds: e""_;":‘m':r f‘ﬁlﬁﬂ‘ll

tag: " % - K0!

c::l 4 1 évig 1 évig 1 évig ‘22-:‘“ 'At. 2 n:p: bl
tagok: -0¢ lig- | Megnosz-
agok: | 42 mapig | 42 nmapid 2 napig | ndl: 1 évig, szanbitds

esalddlog- korlatl,
ndl: idore
o napig

%ulllill.

Dolas: " Ya%s-0s als
tag: 1 évig 1 évig 1 évig Tag: 1 évig wh‘”'p
= ™| 2,

0K — — Y : a

. 28 napig 4 honap &5 G‘n hénap
Szillés 4%-0s ftagndi: fér)
eseiében: egy havi illetményé-

) nek §0%-a, mint
tagok: 6 Létig 6 hitig 60% | © hétig 100% anyasigl segély
seilés elott] 6 hétig 80% & hétig 100% (minimalis oam-g:
Guhsétig 12 hétig 12 ?%Bl 100 ‘;)'t ;\zﬂn 2’5 -a
szilés utdn api nap! min v
az I 2 P 'S csecsemd- 6%-0s lagndl: gd:rj At
n. o.-ban kelengye, Iagos napibérének
72%, IHI— {letdleg 80 P 25.sz0rdse (mini-
IKII. n. o- malisan 100 P),
ban  60%, munkés gycrmek-
12 hétig pevelési  potitk §0%-a
napi 80 mint anyasagi segély,
ﬂlér azutdn B-szorosa, mint
babasegély
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Postataka- ;
DOBBI MHBBI | Posta BBI [rékpéntar) S’;-';;:,':;,{:;:" 0TBA
vig 8%, v B
1 évig in egy hav
feleség és | 28 Dhetig, Il jarandosag
grermekek 1 ‘é’;l: csald- mm“réﬁ& 2%4-4t ki- =
reutre tap- pétlen 55.; 1 tevd  na-
pénzpdtlék : ponkénti
osszegben
12 hdénapon
U l u Jbe'l‘gl ming:ln
igényjogosult
: Tagok 12 'b't‘egé’"f‘bdl- szdmara  leg-
1 evig % hétig, UL g o e VER | feljebb 84 na-
1 évig beldl, tag- pon  keresztil, 8—12 hétig
; P ladtagok | nal 12 csaldd.
6 hétig 28 napig 4 hétig héti hmit a fdorvos
g, Findokolt eset- [, lAsdk
csalad- Dben még 28 i~8 héﬂﬂ
o"’ié“‘]l nappal meg-
U8 | hosszabbithat
Ugyanilyen
mértékben,
::;alla knl«l';nb-
; Tagna) gel azonban
26 hétig, 0l Tagok - jhogy a tag-| 16 hét
Somarens Loy Lty | a0 | Baoh e e et
napi csaléd- : ardnydban
6 hdnapig szanatorium tagok ﬂ;‘;’g ritést kell e
4 hétig flzetnie, flgye-
lembevéve a
esaladi néllék
szémét is.
Notagok és
& tag igény-
0%-08 ¢ (lechge ré
08 tag clesége ré- -| Egvh
5 hetig | 6 héig 100% aére: 1. | gete 80, 120 6 | drando-
napibér 100% Munkdsok-| ,,anyasigi | 160 P javadsl- | sog 75%-a
6 heétig 6 hétig 100% | nil: 6 hé- scggly” a | “mazds pagy- |max- 500 P
napibér 100% tu{] 60% s24mi-] gapa szerint és
12 hétig 12 hétig terhességl| umdé /Y Lanvasdgi sogeély
napi & ¢ napi 80 f I:itﬂyéo% I:’;v;gj:ra;:- egy havi torzs-
] sgdana.
gyermek- [70%-bon 2. Rastan
Axyi segdly| ,.sz01észeti
[segédkexés™
fejében 25
szhzaléka
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Szolgal-
tatasok

OTI ipari
munka-
vallaldk

maghnalkalm

OTi

MARE

MAV. BB

feleség:

4 hétig
napi 50 L
6 hétig
nasi 50 L

12 hétig
napi 40 f.

napl 5 (
napi 50 1
napi 40 1

4 hétig
6 hétig
12 hétig

4 hétig
napi 50 1
6 hétig
napl 50 {

napi 40 1

12 hétig

6%-0s nbalkalmazall-
ndl: terhességl segely
6 hétig, az atlagos
napibér 200%-a, gyer-
mekagyl seglly & hétig,
az Allagos napibér
200%-a, szoptatdsi
segély 12 hétig, sz
Atlagos papibér 100%-a

Haldl ese-
tében:
tag:

csalad-
tagok:

Atlagos
napibér
30-szorosa

Atlagos napibér

3U-szorosa

Atlagos napibd
30s

Z0r0sa

Atlugos napibdy

20-szorosa

A csalddf6 utdn:

n) 3%-08 tagndl: 1
bavi jr:lran .

150%:-a;
b) 6%-o08 flagndl: at-
lagos napibér 35-s2d-
rose, munkds gyer-
meknevelési potlék
150%-a My alap
terhére kieg. 200 P-re,
mugasabbwu;gély esetén

Feleadgnél: térj havi
jirandisagdnak 75%-a;
kél éven felili gyer-
meknél: az apa eg
bhavi jarandosiganak
50%-a: két éven aluli
guermeknél: ar apa
egy havi jarandésd-
ghnak 30 szézaléka
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Postataka- i
DOBBI MIHBBE [ Posta BB |rékpénsir 5‘&;7{3:,‘;;'" 0TBA
4%-0s tag:
napl javadal- Téppénzes
mazds Mind nitagokns)
2547 0r0Ne INGEN | Torhesség
biztositott-le's oy rmek-
et i e
clesege: Bi segély,l il g g
4 héti 4 hétig ¥ "
napl 30 € napi 01 | Loacies &i’r tarta Mint fent | Mint fent
6 hétig 6 hétig Anyasigi |~ eoy havi
napi 50 f napi 30 - é({)'- &_ jArandosd-
12 hétig 12 hétig ZC1C- Lanak 2%-41
napl 10 napi 40 [ |%6A€k 40%-aF )05 g
4%-08 lag ponkéntl
felesége: dsszeghen
napl javadal-
mazis
25-320rdse
o Temetke- Egy Lavi
268l sogdly” J.-irdndc‘&';.’m
u tag elha- ér] es fel-
Napi javadal- |Atlagos napibér|t havi flze- | lalozdsa Két havi | 54 elhala-
mazds 30-szorosa  |tésnek meg-| esetében torzsfizetés | 1ozdsa ese-
40-szerese feleld !f:n::sv; ‘)14- !e&e(r):o max.
& 5
*5E& L 100%-ban
Napi javadal- — Csak 2 feler] Csalddtlag Egy havi [\ csaladiag
maazds ségnél a klhalalozasa) lufzysﬂ::ms tan 1 havy
2)-szor05a férj flzeté- | esetében jaranddsag
(azonhan nek 50%-a | egy havi 75 Yea
c!‘*l E‘éuyjquo- jarsndosiy .\r\;as unlﬂn
su zastiars 75%- oY%
elhalilozdsa Yrbin
esetén)
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A magyarorszagi szociadlis tokékre vonatkozo Osszefog-
lalo adatokat az alabbiakban mutatjuk be:

vagyonnatlag
1941 dec 31-én

1. Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet
a) oregségi, stb. biztositasi jaruléktartalék-

alap 254,644.327
b) egészségvédd és gyodgyito €lj. alap 11,699.906
C) banyanyugb. bizt. jarulék tartalékalap  17,225.617
2. Maganalkalmazottak Biztosito Intézete

a) Oregs. stb. bizt. jaruléktartalékalap 124,973.473
b) egészségvédd és gyogyitd élj. alap 6,686.615
3. 95 elism. vallalati nyugdij pénzt 366,700.000

4. Orszagos Mezégazdasagi Biztosito Intézet

a) gazdatisztek Oregs. bizt. jar. tart.-alapja 6,039.474
b) gazdasagi munkavall. oregs. tart.-alapja  29,528.702
C) baleseti bizt. jaruléktartalékalap 8,457.343

Osszesen: 825,955.457

Ezt a hatalmas szocialis tokét a dolgozod tarsadalom
tagjai az elmult negyven esztendd alatt gyijtottek Ossze s e
tokék segitségével megépiilnek mindazok a szocidlis intéz-
mények, amelyek a biztositottak egészségligyi viszonyainak
feljavitasat célozzak (korhazak, szanatoriumok, idiilo-
telepek, rendel6intézetek, betegségmegallapito allomasok,
stb.), tovabba azok a kozmiivek, amelyek az orszag koz-
egészségligyi  allapotainak  megjavitasa  érdekében  nélkiiloz-
hetetlenck  (vizvezetékek, csatorndzas, kozvagoéhidak, hito-
hazak, stb.) s végiil azok a bérhazak, csaladihazak, ame-
lyek a dolgozé tarsadalom lakasviszonyait emberségesebbé
teszik,



V. A dolgozo6 tarsadalom egészségének
védelme.

1. Munkahigiéne.

Mar az 1893 :XXVIII. torvény kimondta, hogy a
munkaadé koteles ipartelepén mindazt 1étesiteni és  fenn-
tartani, ami tekintettel a telep és az {lizem mindségére,
annak kovetelményeihez képest az alkalmazottak életének
és testi épségének ¢és egészségének lehetdé biztositasa érde-
kében sziikséges. A torvényhozd ugyanakkor felallitotta az
iparfeliigyeldi intézményt, amelynek egyik feladatava tette
az Uzemeknek, vallalatoknak ellenérzését abbol a szempont-
bol, wvajjon azok a munkahigiéne kovetelményeinek meg-
felelnek.

A  munkaadok az elmult évtizedek alatt e téren igen
jelentés haladast tettek. Igyekeztek a munkahelyeken a
munkaviszonyok  minél  kedvezobb  alakuldsat  biztositani.
A munkahelyek tisztantartisa, gondoskodds megfeleld vi-
lagitasrol, fiitésrol, szelloztetés! lehetéségekrol $Zamos
munkaadé  részér6l  komoly tanulmany targyat  képezte.
Ujabban a nagyobb gyarak vezetSsége gondoskodott meg-
felel6 vetkezOhelyek, zuhanyozok, étkezdk, napkozi ottho-
nok létesitésérol.

A munkahigiéne kedvezé  alakulasaban jelent6s  szerepe
van az Orszagos Tarsadalombiztositd  Intézetnek, amely
tobb mint harom évtized oOta tart ilizemvizsgalatokat s ellen-
Orzi az tlizemeknek a baleset elharitasa érdekében teendd
intézkedéseiket. Legujabban a 239/1939. B. M. szami ren-
delet kimondta, hogy az OTI a biztositasra kotelezett {ize-
meket, vallalatokat, ‘'hivatalokat ¢és foglalkozasokat egész-
ségvédelmi és balesetelharitdsi szempontbdl ellendrizni  ko-
Az OTT a helyszini vizsgalatokat iddszakonkint vissza-
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téréleg, a nagyobb {lizemekre vonatkozoan évenkint leg-
alabb egyszer, orvosi ¢és miiszaki kozegeivel teljesiti. Ha az
OTI a vizsgalat sorun hidnyoknak a tudomasara jut, avagy
ha a munkaadd a balesetelharitdé Ovorendszabalyok fogana-
tositdsat elmulasztja, a a munkaadd magasabb baleseti bizto-
sitdsi  jarulék, illetbleg baleseti biztositdsi potdij fizetésére
kotelezheto.

Az Orszagos Tarsadalombiztositdé Intézet 1939-ben ki-
adta az  Altalanos  Balesetelharitdisi ~ Ovorendszabalyokat,
amelyek a munkaadokat ¢és munkavallalokat egyarant ko-
telezd rendelkezéseket tartalmaznak.

A dolgozo tarsadalom védelmét szolgaljak az 1927 :XXI.
torvénynek azok a rendelkezései is, amelyek kimondjak,
hogy baleseti Kkartalanitdas jar annak a munkavallalonak,
aki  balesetbiztositasra  kotelezett iizemben vagy az ily
iizem érdekében végzett munka kozben vagy ily munka
kovetkeztében olyan betegségbe esik, amely az illetd foglal-
kozas kiilonds veszélyeként a  Dbiztositott keresOképtelensé-
gét, illetdleg keresOképességesokkenést vagy haldlat  vonja
maga utan. Foglalkozasi betegség esetében ugyanaz a kar-
talanitas jar, mint lizemi baleset esetében.

A 7600/1936. M. E. szamu rendelet a kartalanitasra
igényt add foglalkozasi betegségeket az aladbbiakban 4lla-
pitja meg:

1. Olom, ennek vegyiiletei és Osszetételei okozta mérge-
z¢€s, 2. higany, ennek foncsorai és Osszetételei okozta mérge-
z¢és, 3. lépfene-fertézés, 4. tiidégimokorral jardé vagy anél-
kiili szilikozis, 5. foszfor vagy Osszetételei okozta mérgezés,
6. arzén vagy Osszetételei okozta mérgezés, 7. benzol vagy
homolodgja, valamint ezek nitro ¢és amino szarmazékai altal
okozott mérgezés, 8. zsirsorozat szénhidrogénjeinek halogén
vegyiiletei altal okozott mérgezés, 9. mindazok a karosoda-
sok, amelyeket a radium és radiodaktivanyagok, a rontgen-
sugarak okoznak s végiil 10. a bor rakos megbetegedései.

A fentickben ismertetett torvényes rendelkezéseken fe-
lil intézményes gondoskodas is tortént a munkastarsada-
lom egészségvédelme érdekében. Az Orszdgos Tarsadalom-
biztositd  Intézet felallitotta az Iparegészségiigyi Vizsgalod
Allomast, melynek munkdjat megfeleld laboratérium  ta-
masztja ald. Az Allomas feladata tizemi latogatasok soran
a foglalkozdsok kiilonos artalmaiként jelentkez6  betegsé-
gek elleni kiizdelem, a veszélyeztetett munkavallalok id6-
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szakos feliilvizsgalata, szaktanacsadas, egészségligyi pro-
paganda.

Ugyancsak a dolgozd tarsadalom védelmét szolgalja a
gumdkor ¢€s nemibetegségek elleni védekezésrél, valamint
a kozegészségiigyi torvények egyes rendelkezéseinek mobdo-
sitdsardl szold 1940:VI. torvény és a gimokoér €s neniibeteg-
ségek elleni védekezésrdl sz0lo rendelkezések végrehajtasa
targyaban kiadott 888/1940. B. M. szamua rendelet. Nevezett
torvényes rendelkezések 1 alapokra fektetik Magyarorsza-
gon az intézményes kiizdelmet a tuberkulézis és a nemibaj
ellen. Ebben a kiizdelemben résztvesznek és munkakozos-
ségbe lépnek az Osszes allami, varosi, tarsadalombiztosi-
tasi  intézmények, amelyek eredményeként minden egyes
varosban és minden jaras teriiletén legalabb egy tiidobeteg-
gondoz6 intézetet, ugyanakkor minden varosban vagy koz-
ségben nemibeteggondozé intézetet kell Iétesiteni. Ezeknek
az intézményeknek 1étesitési ¢és fenntartdsi koltségeihez a
betegségi  biztositd intézetek érdekeltségiik aranyaban hozza-
jérulni tartoznak.

A fiatalkori munkavallalok védelmére az egyes beteg-
ségi  biztositd intézmények gydgyldiiltetést végeznek, rész-
ben sajat  idildtelepeiken, részint  tdborozds uUtjan. A
gyogy {idiiltetésben évenkint ma mar mintegy 10.000 fiatal-
kord vesz részt. Emlitett intézmények a fiatalkor biztosi-
tottakat hétvégi tidiiltetésben is részesitik.

Végill meg kell emlékezniink a dolgozd tarsadalom ér-
dekében kiizdd jeles propaganda szervrél, az Orszagos
Tarsadalombiztositdé  Intézet intézményei kozott helyet fog-
lalo Egeszségiigyi Muzeumrol. E mlzeum alapjait 1901-ben
fektették le a Parisban 1étesitett Musée Social, a Frankfurt-
ban mikoédé Soziales Muzeum, a barceloniai Museo Social
€s a mincheni Arbeiter Wohlfahrtsmuzeum mintajara. A
Miuzeum célja egyrészt tudoméanyos munka kifejtése a
szocialhigiene ¢és a szocidlis orvostudomany terén, masrészt
egészségiligyi  ismeretterjesztés ¢és  propaganda a  munkas-
tarsadalom korében.

A Miuzeum érdekes anyaga nyitva all a nagykozonség
részére. Minden  vasarnap  délutdn  magyardzé — muizeumi
korsétakat, csoportos latogatok részére szakszerli eldadaso-
kat tartanak. A Miuzeum eléadotermében hetenként szocialis
és egészségligyi targyu eldadasokat tartanak, amelyek nagy
latogatottsagnak ~ 6rvendenek. Az 1940. ¢év folyaman 116
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munkasegészségiigyi és  munkasvédelmi  eldadasokon  Osz-
szesen 8379 hallgatd volt részt. A Muzeumnak nyilvanos
olvasoterme ¢és  szakkOnyvtdra van, amelynek allomanya
21.619 drb.

A Muzeum bevezette a propaganda film- és diapozitiv
anyag kolcsonzését, hetenként dijtalan egészségligyi mozgd-
fényképeldadasokat tart. A muzedlis gyljtemény egyik je-
lentés anyagat a balesetelharitasi csoport gépi része képezi,
amely bemutatja a balesetelharitds fejlodését s a gépeknél
alkalmazott balesetelhdritd berendezéseket. Kiilon csoportot
képez a giimOkor elleni kiizdelem anyaga, az alkoholizmus
tarsadalmi  és egészségiligyi vonatkozasait feltar6 anyag, a
szexualetika, a prostiticid, a kuruzslas és népies orvoslas,
a balneoldgia, stb. anyaga.

Az Egészségiigyi Muzeum a munkasvédelem, a mun-
kaskultira és a munkasegészségvédelem szolgalataban hat-
hatés propagandaeszkozt képez, s mint ilyen, nagy jelentd-
séggel bir a magyar szocialis intézmények kozott.

2. A falu egészségvédelme.

Az elmult években Magyarorszagon nagyszabast —szer-
vezd munka indult meg a vidéki, foként mezdgazdasagi
tarsadalom  egészségligyi  viszonyainak  korszeri  védelme
érdekében. Ezt a munkat megkoronazta az 1000/1940. B. M.
rendelet, mely a ,z0ldkeresztes egészségvédelmi szolgalat-
nak alapjait rakta le. Az idézett rendelet allami tevé-
kenységnek mindsitette a magyar egészségvédelmi szolga-
latot s annak pilléreit a kovetkezOkép fektette le. Célkiti-
zése az orszagot minél tobb egészségvédelmi tanacsadd koz-
ponttal ellatni, melynek székhelye az ,egészséghaz”. Ezek-
ben az egészséghazakban tisztiorvosok irdnyitasa  mellett
zoldkeresztes ~ védondk  miikddnek,  akiknek  tevékenységi
korét az alabbiakban jeldlhetjik meg: hazassagel6tti ta-
nacsadas,  palyavalasztds  el6tti  tandcsadds,  egészségiigyi
ismeretek  terjesztése, anyavédelem, csecsemévédelem, kis-
gyermek- és iskolasgyerrnekvédelem, a glimékér és nemi-
betegségek terén  sziikséges tanacsadds, hozzatartozok  ok-
tatdsa az otthonfekvé betegek 4poldsdra, trachoma, malaria
¢és mas betegségek elleni kiizdelem. Jelenleg mar tobb tan-
intézetben folyik a  zoldkeresztes egészségvédé ndvendé-
kek képzése s évenkint mintegy szazzal emelkedik az or-
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szag egészségvédelmének szolgalataba Aallitott 1Uj védonok
szama. Még 1938-ban 3.5 millid pengd gyllt Ossze az egész-
séghazak ¢épitésére s ma mar 768 egészségvédelmi korzet-
ben folyik a falu gydgyitasanak nagy munkaja.

A falu egészségligyi viszonyainak feljavitasara irdanyuld
kiizdelem hatalmas munkajaba tartozik a lakohazak higié-
néjének, a nép élelmezésének, az ivoviz megjavitasanak ér-
dekében folytatott kutato, felvilagositdé munka is.

Abbol a célbol, hogy az egészségiigyi szolgalat minél
nagyobb  Osszhangban, minél  hatékonyabban teljesithesse
feladatat, a zoldkeresztes egészségvédelmi szolgalatba bele-
olvasztottdk az Orszagos Stefania Szovetséget, amely atadott
343 anya- ¢és csecsemOvédd intézetet, 150 tejkonyhat, 14
anyaotthont, 61 bdlcsodét, 26 sziildintézetet, 4 csecsemd- és
gyermekkorhazat.  Ezeknek az  intézményeknek  gondozéasa
alatt évenkint mintegy 110.000 csecsemd, 90.000 kisded
(1 és 3 év kozott), 50.000 terhes né all. Az orvosi teendd-
ket tobb mint 600 orvos és 745 védénd végzi.

A csecsemd- ¢€s gyermekvédelmi intézmények soraban
meg kell emlékezniink még az Orszagos Gyermekvédd Li-
gar6l és a Gyermekszanatorium Egyesiiletrdl. Ezek az in-
tézmények jelenleg 2 hadiarva otthont, 2 fiuotthont, 1 leany-
otthont, 7 idiil6telepet, 1 napkozi otthont, 1 szocialis tele-
pet, 1 erdei iskolat, 2 gyogyiskolat, 2 preventoriumot tar-
tanak fenn, amelyekben mintegy 500 gyermek nyerhet be-
fogadast s évenként 10.000 gyermek részesiilhet nyari tdil-
tetésben.

A zoldkeresztes mozgalom feliigyeleti ¢és irdnyitd szerve
az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet, amelynek tevékeny-
sége igen sokoldalu.

Az Orszagos Kozegészségiigyi Intézetnek szamos allo-
masa van az orszag kilonbozo egyetemei és korhazai mel-
lett. Ugyancsak szamos korhaz laboratoriumi vizsgalataival
tamogatja az Intézet mikodését. Ot zoldkeresztes védénod-
képzé intézetet tart fenn ¢és pedig Budapesten, Szegeden,
Kassan, Debrecenben ¢és Kolozsvarott. A maldriatol fenye-
getett vidékeken maldria-allomasokat tart fenn, jelesiil Be-
regszaszon, Jankon, Mandokon és Letenyén.

Ugyancsak az O. K. I. szervezi meg ¢és tartja fenn a
tisztiorvosi  tanfolyamokat, a laboratoriumi kezel6i tanfo-
lyamokat és a kdzségi orvosi tanfolyamokat,

Az Intézet kozpontjdban mikodé — parasitologiai - allo-
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mason évenkint tobbezer maldriagyanis esetben végeznek
vérvizsgalatot. A bakterologiai, tovabba a serologiai osztaly
ugyancsak hatalmas munkat végez. A chemiai osztaly fel-
adata az orszdg gyogyszerellatisanak ellendrzése és a vidé-
ken vegyi vizsgalatok végzése. Evenkint tobbezer vizsgalatot
tartanak. A bioldogiai ellendrzést igénylé készitmények vizs-
galatit kiilon alosztaly végzi. FErtékes munkat végez az
influenzakutatd osztaly, mely sokezer kisérletet eszk6zolt.
Nagy fontossaga van a vizligyi osztalynak, melynek fel-
adata az orszag ¢és foképen a falvak vizellatdsanak meg-
javitasa. Az osztily az utobbi években tobb mint 32.000 kut
vizét vizsgalta meg.

Az Intézet egészségligyi mérndki alosztilya kiilonb6zo
tipus  egészséghazak tervezésével foglalkozik. Ily tervek
szerint tobb mint 250 egészséghaz késziilt el. Ugyancsak ez
az osztaly foglalkozik kutak furasaval is. Az Intézet 15 évi
fennallasa alatt 1700 kutat fart. Végil az Intézet jarvany-
lgyi osztalya végzi a fertéz6 betegségek nyilvantartasat, az
adatok statisztikai feldolgozasat és teszi meg a sziikséges
intézkedéseket a jarvanyok lekiizdésére.

Jelenleg az O. K. I. iranyitdsa mellett Magyarorszagon
768 egészségvédelmi korzetben, 2100 tanacsadasi helyiség-
ben 1135 zoldkeresztes védond végzi a magyar falvakban és
kozségekben az egészségligyi propagandat.

3. Szabadid6-mozgalom.

A szabadidd helyes felhasznalasara iranyulé torekvések
az egyes orszagokban akkor kezdenek er6t kapni, amikor
a munkaidonek, a fizetéses szabadsagnak, a hétvégi pihe-
nének torvényes szabalyozasa valamely orszagon belil mar
megtortént. Minthogy e téren Magyarorszagon a korszeri
Iépések csak néhany évvel ezelétt torténtek meg, a szabad-
id6 tevékenység is csak néhany év ota kezd jelentGsebb és
tudatosabb  szakaszhoz jutni. E mozgalmak meginditoinal
természetesen szemel6tt lebegtek a hiressé valt Donolavoro
¢s a Kraft durch Freude intézmények. A nemzeti kormany-
zat OrOmest vette mindazokat a megmozdulasokat, ame-
lyek akar a munkastarsadalom valamely szervezete részé-
rol, akar pedig a munkaadok részérél indultak ki. A kér-
désnek irodalmi el6harcosai is akadtak, akik figyelemmel
kisérve a kilfoldi akciokat, javaslatokat tettek egy magyar
szabadidémozgalom kiépitésére.
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A munkavallalok szervezetei koziil kiillonésen a Ném-
eti Munkakdzpont inditott nagyobbaranya akciét a sza-
badidé6 helyes felhaszndlasanak iranyitasara. A  szervezet
tagjai kozil szdmosan résztvettek az olasz Dopolavoro és
a német Kraft durch Freude intézmények tanulmanyoza-
séban. E kilfoldi példak alapjan inditottdk meg a szerve-
zést, amely mar jelentds eredményekkel is dicsekedhet.

A szabadiddmozgalom terén kivald eredményeket értek
el a munkaadok is, akik vallalatuk keretén beliil igyekez-
tek a munkavallalok szabadidejének helyes felhasznalasarol
gondoskodni. Ma mar igen sz&ép szammal vannak azok a
vallalatok, amelyek munkavallalok részére kulturalis,
sportegyesiiletet ~ 1étesitettek,  klubhazat  épitettek, amelyen
belill folyik a tarsadalmi, kulturalis, szellemi élet. Ezek-
ben a munkasotthonokban mikodnek a zenekarok, dalar-
dak, sakkorok, sportkorok, a munkasok rendelkezésére all-
nak sportpalyak, a gyar vezetGsége nyaraltatasi lehetdsé-
gekrél  gondoskodik, a Dunan, Balaton mellett munkas-
szallokat,  udilételepeket  1étesit,  hajokirandulasokat  ren-
dez, a munkasgyermekeket iidiilteti a nyar folyaman.

Azok kozt a vallalatok kozt, amelyek a munkasaik
joléte és a szabadidd helyes felhasznalasa érdekében jelen-
tds  aldozatokkal korszerii intézményeket Iétesitettek, meg
kell ~emlékezniink a csepeli Weiss Manfréd-vallalatokrol,
a Gamma-miivekr6l, a Magyar Altalanos Ké&szénbanya rt.-
rol, a Salgétarjani Kdszénbanya rt.-rol, a Kammer Testvé-
rek Textilipar r.-t-rél, a Péti Nitrogénmiivek r.-t-rol, a Ri-
chards Richard finomposztogyar r.-t.-r6l, a Magyar Pamut-
ipar r.-t.-rol.

Bar a haboru kovetkeztében eldallott helyzet a sza-
badidé  kérdésének korszeri kormanyzati megoldasat hat-
térbe szoritotta, a kérdés 1942. juniusdban ujabb 1épéssel
haladt a megoldas felé. A Gyariparosok Orszagos Szovet-
sége kiilon szervet [étesitett ,Gyari szabadidé szervezetek
kozpontja” cimén, amely széleskorli szervezé és kulturalis
'inunkat inditott meg a gyarvallalatok kozt. A Kozpont
érintkezésbe Iépett a Népmiivelési Bizottsaggal, tovabba az
Orszagos Sport Kozponttal és a kiilonféle egészségvédelmi
szervekkel s megteremtette az egészséges egyittmikodés
alapjait. A Kozpont tevékenységét négy iranyban kivanja
kifejteni s ennek megfelelden négy szakbizottsagot szerve-
itt. E bizottsagok a szervezési szakbizottsag, kulturalis
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bizottsag, sportszakbizottsag, ¢és végiil a joléti és egészség-
védelmi  szakbizottsag. Tekintettel arra, hogy a munka-
véallalok  szabadideje  helyes  felhasznaldsanak  irdnyitasanal
a rendelkezésre 4all6 anyagi eszkozok nyomatékkal birnak,
a jelenlegi haborus nehézségek kozepette a kérdésnek a
Gyariparosok  Orszagos Szovetsége altal valdo  felkarolasa
a legszerencsésebb megoldasnak mondhato. A Szdvetség
nemcsak tekintéllyel és suallyal bir a vallalatokndl, hanem
rendelkezik azokkal az anyagi eszkozokkel is, amely a moz-
galom nagyvonalu fejlédésének biztositékat képezik.



V1. Munkakozvetités.

A munkakozvetités ~Magyarorszagon is  el@szOr  ipar-
szerll maganvallalkozas keretében alakult ki. A  céhrend-
szer idejében a céhszallo fekete tablajan hirdették meg a
mesterek a naluk Gresedésben levé segédi helyeket. Ké-
sobb a gépek megjelenésének korszakdban, a munkaaddi,
a munkavallaloi egyesiiletek foglalkoztak szakmai alapon
munkakdzvetitéssel. =~ Magyarorszagon a  szakmai  munka-
kozvetitd irodak az 1870-1880-as években keletkeztek.

Amikor az 1884:XVIL. torvény megvetette az alapjat az
ipartestiileteknek, ez utobbiak is felvették tevékenységiik
korébe a munkakozvetitést. Az 1880-as években a munkas-
tarsadalom korében megindult a szakszervezeti mozgalom,
ennek egyik célkitlizése szintén a munkakozvetités volt.
1905-ben mar 34 szakszervezet foglalkozott munkakdzveti-
téssel. A munkaadoszervezetek 1905-ben allitottak fel az
els6 munkakdzvetité irodat, ezt kovettek 1907-ben az épitd-
iparosok, 1908-ban a kavésok ¢és vendéglosok, 1910-ben a
vas- és gépgyarosok.

Kormanyzati  tényezok a  munkakdzvetités  kérdésével
1898-ban kezdtek foglalkozni az akkori nagy mezdgazda-

F M, szamu rendelet, amelynek alapjdn megszervezték a
mez6gazdasagi hatésagi munkakozvetitést.

Az ipari munkavallalok részére a hatdésagi munkakoz-
vetités  kiépitésének sziikségessége nagyobb aranyokban a
vilaghabori els6 évében jelentkezett. Ennek hatasa alatt
hoztdk meg az 1916:XVI. torvényt, amely az ipari, banya-
szati és kereskedelmi munkakozvetités hatosagi ellatdsanak
alapjait vetette meg. E torvény rendelkezései értelmében
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,»az ipari munka minden nemében, Uugyszintén a banyaszat
és kereskedelem korében a munkakereslet ¢és a munka-
kinalat kiegyenlitésére az e célbol kijelolend6 varosok és
kozségek a munkakozvetités leenddit hatdsagilag ellatni  ko-
telesek. Varosok arra is kotelezhet6k, hogy a munkakoz-
vetitést sajat hatdsagi teriiletiikon thlterjeddleg lassdk el. Az
ilyen varosokat a kereskedelemiigyi miniszter az allami
koltségvetés  terhére évi tamogatiasban  részesitheti, figye-
lemmel a varos teherbirasara, a terillet nagysagara és az
illetd teriileten lakod ipari, banyaszati és kereskedelmi alkal-
mazottak szamara. Hatésagi munkakozvetités Ugy a munka-
adok, mint a munkakeresok részére dijmentes”.

E torvény végrehajtasi utasitdsat a 92.815/1916. K. M.
szamu rendelet tartalmazta, amely Budapesten ¢és Fiaméban
allami munkakozvetitd hivatalt, 15 varosban pedig hatosagi
munkakdzvetitd hivatalt allitott fel. Az 10j tdrvény alapjan
felallitott szervezet feje az Allami Munkakdzvetité Hivatal
lett, Budapest székhellyel, amelyre harult a varosi és koz-
ségi munkakdzvetitd  gyljtdhelyek megszervezése, valamint
az Ugyviteli szabalyzat kidolgozasa. Az 1j allatni szerv mi-
kodését 1917-ben  kezdte meg. Rovidesen 16  hatosagi
munkakozvetité kezdte meg mikodését az egyes kereske-
delmi és iparkamarak székhelyén, tovabba az ipari, keres-
kedelmi, banyaszati forgalmii szempontbol jelentésebb koz-
ségekben Osszesen 863 gytijtohelyet.

Jelenleg Magyarorszagon a m. kir. Allami Munkakoz-
vetit6 Hivatal feliigyelete ¢és ellendrzése mellett Debrecen-
ben, Gyorott, Kassan, Kolozsvarott, Marosvasarhelyen, Mis-
kolcon, Nagyvaradon, Pécsett, Sopronban, Szegeden ¢és
Szombathelyen — milkédnek  hatésagi  munkakozvetité — hiva-
talok. Ezek mellett még Békéscsaban, Hodmezdvasarhelyen
¢és Kecskeméten gytjtéhelyek tevékenykednek.

A hatésagi munkakdzvetités mellett tovabbra is mii-
kodnek  ingyenes  maganmunkakoézvetiték  és  pedig 10
munkaadoi  (ipartestiileti), 77  munkavallaléi  szervezetek
altal és 43 egyesiiletek altal fenntartott —munkakozvetitd
iroda.

Az emlitett ingyenes maganmunkakdzvetité irodan ki-
viill mikddnek még iparszeriileg elhelyez6 irodak, allas-
kozvetitdk, tigynokségek. Ezek szama az egész orszagban
120-ra tehet6. Ez wutobbiak nagy része a haztartasi alkal-
mazottat kdzvetit.
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A mezOégazdasagi munkavallalok  hatésagi  munkakdz-
vetitését az Orszagos Gazdasagi Munkakozvetitd Iroda latja
el, melynek szervezetét a 77.000/1926. F. M. szami rende-
let 1) alapokra fektette. Ez az iroda ujabban nagyobb-
aranyu  kozvetitési  tevékenységet fejt ki magyar mez6-
gazdasagi munkasoknak Németorszdgba valé csoportos el-
helyezésével. Az iroda hataskére kiterjed a  gazdasagi
munkasoknak, cselédeknek, napszamosoknak, dohany-
kertészeknek, foldmunkasoknak kozvetitésére.

Az iroda tevékenységét alatamasztjdk a  varmegyei
hatésagi, tovabba a helyi hatosagi gazdasagi munkakoézve-
titok.

A gazdasagi munkakozvetitésnek iizletszeri  gyakorlasa
tilos, azonban a toborzasi engedéllyel bir6 bandagazda egy
bizonyos munkaadd szamara ¢és megbizdsabol munkasokat

gyljthet.

Ertelmiségi munkanélkiiliség lekiizdése.

Az els6 vilaghabori utan a  szerencsétlen  trianoni
békeszerzodéssel  megcesonkitott  orszagban  az  értelmiségi
munkanélkiiliség Oriasi aranyokat oOltott. Ennek egyik oka
az volt, hogy az elszakitott teriiletekr6l elmenekiilt értel-
miségiek tomegesen 0zOnldttek a  csonkaorszagba, holott
ugyanakkor a gazdasagi valsig éveiben a csonkaorszag
sajat értelmiségét sem volt képes foglalkoztatni. Az egye-
temekbdl, kozépiskolakbol kikeriilt ifjisdg nem tudott elhe-
lyezkedni. Ez a kenyértelenség elsésorban a  keresztény
értelmiséget  shjtotta, mert a zsid6 vallalatok elsdsorban
sajat  fajtestvéreiknek  igyekeztek = munkahelyeket  biztosi-
tani. A keresztény értelmiség sulyos helyzetét el6szor néhai
GOmbos  Gyula miniszterelnok ismerte fel s megtette az
elokésziileteket a kérdés megoldasara. Az elsé tennivald az
értelmiségi  munkanélkiiliség  aranyainak  tisztdnlatdsa  volt.
E célbol statisztikai Osszeirdst rendeltek el 1936-ban. To-
vabbi 1épést jelentett az értelmiségi munkanélkiilieck tigyei-
nek intézésére kormanybiztossag felallitaisa. A kormany-
biztossag megallapitotta, hogy 34.500 fobol allott az értel-
miségi munkanélkiiliek szama, akiknek miel6bbi elhelyezé-
sérél gondoskodni kellett. A gyakorlati megoldas terén az
els6 1épés az volt, hogy a kormany 850 féiskolai képesitésii
munkanélkiilit ~ ideiglenes = mindségben  az  allamhaztartas
keretében helyezett el. Ezek eleinte havi 80 P, késébb 100
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P, majd 120 P, s wvégiil 140 P illetményben részesiiltek.
Ugyanakkor a  kormanyzat  torekvéseinek  alatamasztasara
a Gyariparosok Orszagos Szovetsége ¢és a Takarékpénztarak
¢s Bankok Egyesiilete vallalta 500 értelmiségi munkanél-
kiili elhelyezését.

Amikor az értelmiségi munkanélkillieck kormanybiztosa
latta, hogy a keresztény ifjusag elhelyezkedésének legna-
gyobb akadalya az, hogy a magangazdasagi ¢élet kovetelmé-
nyeinek megfelelé felkésziiltséggel az allami hivatalok felé
torekve  ifjusdg nem rendelkezik, kereskedelmi ¢és ipari
szaktanfolyamok szervezéséhez fogott. Kereskedelmi, tojés-
kereskedelmi, baromfikereskedelmi, magkereskedelmi, fa-
kereskedelmi,  borkereskedelmi,  vasipari, textilipari,  bizto-
sitasi, burgonyakereskedelmi, szallitmanyozasi, vegyipari,
nyomdaszvezetoi, mozilizemvezetoi, stb. tanfolyamokat
rendeztek, E tanfolyamok hét hoénapon 4t tartottak, mely-
nél 2 hoénap az elméleti, 5 honap a gyakorlati kiképzésre
jutott. A tanfolyam hallgatéi havi 100 P tanulmanyi se-
gélyben részesiiltek. A kormanybiztossag csak akkor és oly
szaktanfolyamot  rendezett, amikor a jelentkezd  kereslet
folytan  biztositani tudta valamennyi hallgatonak azonnali
elhelyezkedését a magangazdasagi életben.

Amikor mar volt megfeleldé szamt kereskedelmi és
ipari palyara atképzett keresztény ifjusdg, a kormanyzat
torekvése arra iranyult, hogy a keresztény ifjusdg 0Onallo-
sithassa magat. Ezt a célt kivanta megvaldsitani azaltal,
hogy 1937-ben a 4600/1937. M. E. szamG rendelettel felalli-
totta a Nemzeti Onallositasi Alapot. A kormany az Alap
rendelkezésére 2,000.000 P-t szavazott. Ez az 0Osszeg késobb
a Nemzeti Bank 1,000.000 P-6s adomanyaival s mas testii-
letek juttatasaval emelkedett.

Az Alapbol  onallositasi  kolcsonben — részesiilhetnek
olyan biintetlen el6¢lett és feddhetetlen jellemii magyar
allampolgarok, akik 1. egyetemi vagy fOiskolai képzettség-
gel rendelkeznek vagy kozépfokt szakiskolai vagy kozép-
iskolai  érettségi  bizonyitvanyuk  van, avagy  szakiskolai
bizonyitvanyt nyertek, valamely gyakorlati palyahoz
sziikséges szakképzettséget megszereztek és 40 évnél fiata-
labbak, 2. kolcsonben részesithetOk azok 1is, akik nem ren-
delkeznek fOiskolai avagy kozépiskolai végzettséggel, szak-
iskoladt nem végeztek, de a gazdasagi életben valamely
ipari vagy kereskedelmi palyan hosszabb ideje mint alkal-
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mazoltak mikodnek ¢és igy szakmajukban megfelel6 gya-
korlattal rendelkeznek, 3. hadirokkantak, tlizharcosok és
vitezek 40. életévilk betoltése utan is részesiilhetnek kol-
csonben ¢és kérelmiiket egyenld feltételek mellett elonyben
részesitik.

A Nemzeti Onallositasi Alap létesitésével a kormany-
zatnak nemcsak az volt a célja, hogy a nyujtott kolesonok
révén a keresztény tarsadalom tagjai Onalld egzisztencidhoz
jussanak, hanem a kolcsonhdz jutott személyek a tarsada-
lomban fontos szerepet tdltsenek be azaltal, hogy oly helyen
telepednek le, ahol tevékenységiikre tényleg sziikség van.
Nem segiti el6 az Alap oly varosokban orvosoknak, keres-
ked6knek letelepedését, ahol orvosok, keresked6k, stb. mar
elegend6 szamban telepedtek le. Ha az Alap ily letelepiilé-
seket elomozditana, azzal kiélezné a versenyt s esetleg nehéz
helyzetbe hoznd a kezdd orvost, iparost, kereskedét. Az
Alap azonban készséggel elémozditja azoknak Onallosulési
torekvéseit, akik oly kisebb varosokban, kozségekben akar-
nak letelepedni, ahol miikodésiikre, tevékenységiikre, a koz
¢s tarsadalom érdekében egyarant sziikség van.

A kolcsondsszegek nagysdga nincs megszabva, az Alap
igyekszik oly keretek kozt a kolesont nyljtani, amennyi
szilikséges életképes egzisztenciak szerény megalapozasara.

A kolcsont legfeljebb 10 évi részletben kell vissza-
fizetni évi 2%-os kamat fizetése mellett. A kolcsonben ré-
szesiild koteles az Onallésitasi Tandcstol kapott utasitiso-
kat betartani és annak ellenérzésének magat alavetni.

Bar az értelmiségi munkanélkiiliség lekiizdésére a kor-
many mindent elkovetett, mégis az eredmény erdtlen ma-
radt. A legnagyobb akadily a zsidésag gazdasagi térfog-
laldsa, Osszetartdsa volt. A nagyipari vallalatok 49%-a, a
nagykereskedelmi vallalatok 78.9%-a zsidokézben volt. Bar
a zsidosag orszagos aranyszama 5.1%, a  kereskedelmi
és hitelélet korében 51.8%-ban helyezkedtek el zsidd6 ma-
ganalkalmazottak. Ezek a szamadatok ¢élénk  bizonysagot
tesznek arr6l, miért nem volt képes a keresztény értelmi-
ségit ifjisag gyarakban, ipari és kereskedelmi vallalatok-
ban elhelyezkedni. A helyzet felismerése vezetett a zsido-
torvény meghozatalahoz. A tarsadalmi és a gazdasagi élet
egyensulyanak  hatdlyosabb  biztositasarél  szolo  1938:XV.
torvény nyitotta meg a gyarak, tlizemek, kereskedelmi valla-
latok kapuit a keresztény tarsadalom el6tt. Az elsé zsido-
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torvényt kovetéen az 1939:1 V. torvény a zsidok kozéleti és
gazdasagi térfoglalasanak  korlatozasarol. E  torvénynek
egyik leglényegesebb rendelkezése az, mely szerint (17. §)
ipari, kereskedelmi, banyaszati, kohdaszati, bank- és pénz-
valtoiizleti  vallalatban, Dbiztositdsi maganvallalatban, kozle-
kedési vallalatban és mezdgazdasagi iizemben, tovabba bar-
miféle mas keresd foglalkozasban tisztviseli, kereskedo-
segédi vagy mas értelmiségi munkakdrben zsidot csak az
értelmiségi  munkakdrben alkalmazottak  szamanak  15%-aig
lehet foglalkoztatni. Azonban nemcsak a foglalkoztatottak
kozt a zsidok aranyszdma nem haladhatja meg a 15%-0t,
hanem a kifizetett illetmények Osszegébdl is a zsidosag csak
15%-ig vehet részt. Amely vallalatban ez az ardny nem all
fenn, ezt 1943 januar l-ig a vallalatokon belil meg kell
teremteni.

A fenti torvényes intézkedésekbdl megallapithatd, hogy
a nemzeti kormanyzat céltudatos ¢és szivos  torvényhozoi
és tarsadalmi munkaval, eldbb a keresztény ifjusdg szak-
képzettségének  eldmozditasaval, majd  Onallositasi  kdlcso-
nok nyujtasaval készitette el6 azokat, akik részére a gaz-
dasagi ¢let kapuit a zsidotorvények meghozatalaval meg-
nyitotta. Az értelmiségi munkanélkiilick szama ezekkel az
intézkedésekkel =~ hoénaprdl-honapra  csokkent, s ma  mar
mondhatni, teljesen felszivodott.



VII. Az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi
Alap.

A nemzeti allamok legfébb tdrekvése az utobbi évek-
ben a nemzet sejtjeinek, a csaladoknak tamogatasa, felka-
rolasa volt. A népi és a kozdsségi gondolat termelte ki a
modern allamokban azokat a torekvéseket, amelyek a népi
erk felfokozasat, a sokgyermekes csaladok szocidlis védel-
mét céloztdk. A liberdlis gazdasagi rendszerbdl visszama-
radt karitativ gondoskodds helyét elfoglalta a szocialis vé-
delem. A szegénygondozas, az inségenyhit6 tevékenység he-
lyét eclfoglalta az 1 korszaknak 1ij parancsszava, amely az
elszigetelt akciok helyébe egy messzemenden tervszerd,
organikusan  Osszefiiggd, egységes szocialpolitika  megszer-
vezését tette sziikségessé. Ez pedig azt kovetelte, hogy a
tamogatasra  szoruld néprétegek nemcsak atmeneti  segit-j
ségben részesiiljenck, hanem résziikkre allandd életlehetdség, j
tisztes megélhetés biztositassék. Ezek a célkitiizések vetet-'
ték meg alapjat az 1940 : XXIII. torvénynek, amely a szo-
cidlis ¢és csaladvédelmi célokra Orszagos Nép- ¢és Csalad-
védelmi Alap létesitését mondta ki.

A torvény az Alap feladatat a kovetkezOkben jeldlte
meg:

a) a sokgyermekes csaladok intézményes tamogatasa;

b) gondoskodas a gyermekvédelem feladatainak ella-
tasarol;

c) a megélhetésiikben veszélyeztetett csaladok boldo-
guldsanak  szerves megalapozasa hazhoz juttatas, kedve-
zObb gazdasagi viszonyok kozé telepités vagy egyéb gazda-
sagi  megsegités, (kozjoléti szovetkezetek, kiilonbozé  ter-
melési, értékesitési intézmények ¢és vallalkozasok eldsegitése
stb.) utjan;
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d) kell6 anyagi feltételekkel nem rendelkezd, arra ér-
demes csaladok részére az anyagi eszkozok  biztositasa
avégbdl, hogy az 4&llam vagy mas kozilet gazdasagpolitikai
tevékenységének részesei lehessenek.

Az Alap a nyujtott juttatds visszatéritését pén/ben,
munkaban vagy természetben igényelheti.

Abbol a célbol, hogy az Alap feladatanak eleget tehes-
sen, a torvény évi 60,000.000 pengé bevételt biztosit részére.
Ennek az 0Osszegnek felhasznalasaval folyik a sokgyerme-
kes csaladok gazdasagi talpraallitasa.

Az 1940 : XXII. torvény kiilon szervezetet allitott fel
az alap célkitlizéseinek végrehajtasara, melynek neve Or-
szagos Szocialis Feliigyel6ség. Ez a szerv a m. kir. beliigy-
miniszter kozvetlen feliigyelete ¢és iranyitasa alatt all. Az
Orszagos Szocidlis  Feliigyel6ség eléadoi a szocialis  fel-
tgyelok. Az orszagot Dbeosztottdk nagyobb korzetekre s
minden korzet elér egy szocialis feliigyeld keriilt azzal a
feladattal, hogy a korzetének szocialis viszonyait allanddan
figyelemmel kisérje, a jelentkez6 szocialis bajok orvosla-
sara a sziikséges javaslatokat megtegye ¢és minden biirokra-
tikus eljarastdl mentesen azonnal irt hozzon a bajok eny-
hitésére.

A cél eclsésorban a nehezebb viszonyok kozott €16 me-
zO0gazdasagi  sokgyermekes csaladok intézményes megsegi-
tése ¢és beallitisa a nemzeti termeld6 munkaba. Az arra ér-
demes ¢és raszoruld csaladokat az Alap kertes csaladi ha-
zakkal, a termeléshez sziikséges eszkozokkel latja el kamat-
mentes kolcsonok folyositasa 1utjan. A gazdasagi tton tor-
ténd szocialis felemelést a gazdasagi ¢élethez a kozigazga-
tasnal konnyebben simulé 0. n. kozjoléti  szovetkezetek
hajtjak  gyakorlatilag végre. A szovetkezetek igazgatdsagai
viszont a helyi kozigazgatds vezet6éib6l s a megsegitendok-
b6l  tevédnek Ossze, 1igy a szervezetben Osszpontosulnak
mindazok az er6k, amelyek megkonnyitik és biztositjak a
kivant szocialis kiegyenlitddés eredményességét.

A magyar kormanyzat masrészt tobb mint egymillio
pengbt fordit a tobbgyermekes csaladok foldhozjuttatasara,
els6sorban  kishaszonbérletek  alakitdsdval. Ebben a mun-
kdban az Orszdgos Szocidlis Feliigyel6ség szoros egyiittmi-
kodésben van a m. kir. Foldmivelésiigyi Minisztériummal.
Ez az egyiittmikodés kiillondsen a zsidobirtokok igénybe-
vételével ¢és azoknak a kisemberekhez juttatdsdval kapcso-
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latosan erés. Az Alap célkitlizéseit végrehajtd szocialis szer-
vek figyelme a foldhozjuttatason felil az okszerli és he-
lyes termelésre, kiilondsen az arra valo nevelésre is iranyul.

Ezenkivil mintegy 3,800.000 P-t fordit az Alap sok-
gyermekes mezOgazdasdgi csaladok  4llathoz, fdleg tehe-
nekhez wvalé juttatisara, amellyel a sokgyermekes csala-
dok  gazdalkodasat kivanja egyfelél konnyiteni, masrészt
foleg a gyermekek taplalkozasat javitani. A nagyobb alla-
tokon felil kb. félmilli6 peng6t kisebb haszonallatok jut-
tatdsara szant az Alap révén a kormanyzat, hogy ezaltal
azok a csaladok, amelyek nagyobb haszonallatok takarma-
nyozasat  biztositani nem  tudjak, anyagilag fokozatosan
mégis erdésddhessenek.

2 ¢és  félmilli6 pengd keretében juttatja keresethez a
haziipari termelés fokozasaval az arra érdemes ¢és alkal-
mas csaladokat, s ezaltal széles néprétegeket kapcsol bele
a fogyasztasba.

Az 0nalld egzisztencidk megteremtése céljabol a gaz-
dasagi ¢élet szamtalan egyéb vonalan is érdekes és valto-
zatos akciok indultak meg. igy a termények feldolgozasara,
gylimolcstelepitésre,  zoldségeskertek  mivelésére, téli  fog-
lalkoztatd  lizemek létrehozasara, a felkarolandé  népréte-
gek  megsegitésére és  életszinvonalanak  fokozatos emelé-
sére, ugyancsak tekintélyes tOkeer6t bocsat a magyar Kkor-
manyzat az Alap keretében rendelkezésre. Masrészt mint-
egy ecgymillid6 pengdével siet a kisiparos- ¢és kiskereskedo-
csaladok segitségére, fOleg az aru- ¢és anyagbeszerzés meg-
konnyitése folytan.

Mindebbe a szocidlis tevékenységbe a  kormanyzat
bekapcsolja az anyaorszaghoz visszatért magyar teriileteket
is s ezek szamara a sziikséges tovabbi pénziigyi fedezetet
biztositja.

A gazdasagi jellegli szocialis tevékenységen felil 14
millid6 pengét kolt az Alap a mar meglévd gyermekvédelmi
intézmények fenntartasara. A  kozeljovoben a csaladi élet
megszilarditasaval az eclhagyott gyermekek kérdését uj ala-
pokra kivanja helyezni.

A sokgyermekes csaladbol szarmazo iskolakdteles gyer-
mekeknek félmilli6 pengd Osszeg erejéig ruhat és cipdt jut-
tat az Alap, hogy a hideg honapok bedlltaval, kiilonosen a
falusi gyermekek meleg ruhdval ¢és labbelivel ellatva jar-
hassanak iskolaba.
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A szociadlis célokat szolgaldo alapok tekintélyes Osszege
lehetové teszi tovabbmendleg a szegényebb gyermekek ré-
szére az iskolai étkeztetés, valamint a tejakcid6 megszer-
vezését ¢és napkozi otthonok feldllitdsat. Az Orszagos Szo-
cidlis Feliigyel6éség kiilonds gondot forditott arra, hogy a
mezOgazdasagi  lakossdg  sokgyermekes  csalddjai  akadaly-
talanul  ellathassak  termeld  munkajukat, ezért a  falusi
gyermeksereget a tarsadalmi szervek, foként az Egyesiilt
N6i Tabor bevonasaval 1942-ben kozel ezer nyari napkozi
otthon fogadta gondozasba.

Az Orszagos Szocialis Feliigyel6ség ezévi munkatervén
felil az azonnali beavatkozast kivand szocialis feladatok
veégrehajtasabol is allanddan kiveszi a részét, igy tevékeny
részt vallalt a leszerelt katondk 1jbol vald kenyérhez, fog-
lalkoztatashoz  juttatdsdban és  irdnyitélag miikddik  kozre
a hatalmas tavaszi arvizek altal okozott romboldsok és ka-
rok helyreallitasdban és potlasaban. A csaladi  hazak épi
tése mellett az Orszdgos Szocialis Feligyeloség iranyitja
az arviz altal rombadontott hazak ezreinek felépitését is.

Az Alap nagyszabasti gazdasagi jellegli szocialpolitikai
tevékenysége mellett ébren {ligyelt a tarsadalmi életben mu-
tatkoz6 egyéb karos tiinetek ¢és bajok lekiizdésére is. E se-
gitd tevékenységnek mas vonalon hasznos kiegészitdje volt
az a kormanyrendelet, amely a nehéz idében a munka-
keriilket ¢és szabotalokat rovid uton internalotaborba kény-
szeriti.



VIII. Hadbavonultak és hozzatartozoiknak
szocialis védelme.

A magyar kormany gondoskodasat nem keriilték el
azok, akik tavol a hazatol életiiket és vériket aldozzak fel.
Ez a gondoskodds harom iranyu: biztositani az otthont,
biztositani a munkahelyet mindaddig, amig a csaladf
vissza nem érkezik és végiill biztositani a visszamaradt csa-
lad megélhetési lehet6ségét. A vonatkozo fontosabb rende-
letek a kovetkezok:

Az 5777/1941. M. E. sz. rendelet kimondta, hogy a
hadbavonult lakasat, lakrészét vagy iroda céljait szolgald
helyiségeinek bérletét bérnemfizetés miatt felmondani nem
lehet. Az ilyen hatralékos részére a birdsag részletfizetési
kedvezményt engedélyezhet.

Ha wvalamely ipari, kereskedelmi vallalat alkalmazottja
katonai rendelkezés folytan bevonul, a munkaadd6 a bevo-
nulas ideje alatt felmondassal sem bocsathatja el.

Ha az alkalmazott szolgalati jarandésag fejében lakast
is kap, azt a munkaadd az alkalmazott, illetdleg csaladtagja
részére a bevonulds egész tartama alatt szolgaltatni kote-
les. Ha az alkalmazott a leszerelés utani nyolc napon beliil
munkaadojanal jelentkezik, a munkébalépés napjatol
kezdve a bevonulds elétt fenndllott javadalmazas illeti
meg. Ha az alkalmazott a leszerelés utan kovetkezé nyolc
nap alatt  munkaaddjandl  szolgalatra nem  jelentkezik,
munkaaddja a szolgalati viszonyt azonnali hatallyal fel-
bonthatja.

A munkaadé koteles tartdsi hozzajarulast fizetni az
olyan alkalmazottnak, aki a rendkiviili fegyvergyakorlat
soran legénységi allomanyban teljesit szolgalatot és vele ¢€I6
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felesége, gyermeke, esetleg mas keresOképtelen hozzatar-
tozdja van. A tartdsi hozzdjarulas egy eltartott esetében az
alkalmazott havi javadalmazisanak 50% -a, amely minden
egyes tovabbi eltartott utdn 10-10%-kai  emelkedik, de
nem haladhatjia meg a szolgalati jarandosag teljes Ossze-
gét. A természetben nyujtott lakds bérértéket a tartdsi hoz-
zajarulds  kiszamitasandl nem lehet szamitasba venni. A
tartasi hozzajarulast a munkaadd koteles készpénzben min-
den hoénap 5-éig kiszolgaltatni. Mentesil a munkaadd a
tartasi hozzajarulas kotelezettsége aldl, ha maga is kato-
nai szolgalatra bevonult s ezért Tlzletét, vallalatat egyalta-
laban nem folytathatja (7777/1937. M. E. sz. rendelet).

A hadbavonult kozszolgalati, koztestiileti, kozintézeti
€s koziizemi munkasok munkaviszonyat az 1900/1942. M.
E. sz. rendelet szabalyozza. E rendelet értelmében a felso-
rolt munkaadoknal alkalmazott munkavallalok munka-
viszonyat katonai szolgalat, leventekdtelezettség, kozérdekii
munkaszolgalat,  honvédelmi = munkakdtelezettség,  valamint
személyes légvédelmi  munkakotelezettség — alatt — megsziin-
tetni nem lehet.

Hasonld rendelkezést tartalmaz a 7400/1939. M. E. sz
rendelet is, amely kimondta, hogy a bevonult gazdasagi
cselédet gazdija a bevonulds ideje alatt nem bocsathatja
el. Ha a gazdasagi cselédnek legalabb egy eltartottja van, a
gazda koteles a szerzddés értelmében kiszolgaltatni a la-
kast, a szeg6dményes flitbanyagot, foldet, nemkiilonben az
allattartast is, ha a szerz6dés arra is kotelezte.

A hadbavonult  gazdatiszt = munkahelyének  fenntarta-
sit mondja ki a 7800/1938. M. E. szamu rendelet, mely a
hadbavonult  gazdatiszt  hozzatartozdinak  megélhetését  biz-
tositja.

Bar a  hivatkozott rendelkezések a  hadbavonultak
munkaado6it  tovabbi  kotelezettségek  teljesitésére  szoritjak,
a kormany a hadbavonultak hozzatartozoinak tovabbmend
segitséget is igyekezett biztositani. A 940/1942. M. E. szamu
rendelet kimondta, hogy hadisegélyben kell részesiteni a
bevonult hadkételesnek tamogatasra szoruld csaladtagjait.

A hadisegélyezés kérdését legujabban a 6800/1942. M. E.
sz. rendelet szabalyozza. Az idézett rendelet értelmében
csak a raszorult csaladtagok részesiilnek hadisegélyben. A
csaldd megélhetését nem lehet biztositottnak tekinteni, ha
a csalad barmely forrasbdl szarmazd bevétele Budapesten
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180 P-t,
130 P,

és kornyékén a havi
jogu varosokban a havi

megyei vagy torvényhatosagi
12.000 lakosnal kevesebb

Iélekszamu kozségben a havi 100 P-t nem haladja meg.
Ezek az atlagosszegek minden eltartatlan csaladtag utan
10-10%-kal emelkednek. A 6800/1942. M. E. sz. rendelet-
benjnegallapitott  hadisegélyek mértékét az alabbi tablazat
tiinteti fel:
Hadisegélyek havi dsszegei:
Budapest, Buda-
fok, Kispest,
Pests‘rrnlertsl A 12000 lakos-
ll)z;mc;es:::ﬁ::i- ndl nagyobb | A 12.000 lakos-
lota, Ujpest, létekszama
Eosségek p; 101;;" {‘;Jl‘(a: vhmb:z"‘;m_ nal kisebb 1élek
Gl oty | stben | sedmu oz
Rk Lt
haly, Sashalom Beghen
P P P
legalabb kozépiskolai négy
oszlalyos végzettségil, to-
vabbd az o6ndllé iparos,
kereskedd bevonultak
a) felesége vagy feleség
nem létében elsd gyer-
meke utdn . . ; 80— 50.~ 40—
b) tobbi hozu’atarloz(ua
utan . 25, — 20— 15,—
¢) negyvedik s mmden to
vabbi  hozzfitartozéja
utin . e & 36— 30.— 25—
A kozépiskolai négy osz-
talynfil kevesebh végzetl-
ségii bevonultnak
a) felesége, vagy feleség
nem létében elsd gyer-
meke utdn . . . 50.— 40.— 30.~
b) tobbi hou{ﬂarlozé;a
utdn . x 25.— 20— 15—
¢) negyedik s mmden lo-
vihbi hozzétarlotup
utin . 35.~ 30.— 25—.

A feleségnek a ferhesség utols6 Ot honapjara és a szii-
Iést kovetdé négy honapra az Ot személy szerint megilletd
segélynek 50%-kai magasabb segélydsszeg jar.
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A 16. éven feliili hozzatartozonak, akit betegség a
munkavallalasban  tartéosan  gatol, 50%-kal magasabb se-
gélyosszeg jar.

A kormany, figyelemmel a hadbavonultak hozzatar-
tozoinak  nehezebb  életkdriilményeire, kimondta, hogy a
harctéri  szolgalatot teljesitdé katondk hozzatartozoinak ugy
a jegyhez, mint a jegyhez nem kotott elsérendli kozélelme-
zési cikkek beszerzésénél elsébbségi joguk van. Ily szemé-
lyek jegyeit az iparosok, keresked6k tartoznak mindenki
mast megel6z6en bevaltani.

Az Allami Munkakozvetitd Hivatal tartozik  elsésorban
a leszerelt katonak elhelyezésérdl gondoskodni.



7.aroszo

E konyv fejezetei elénk tartak a sziikebb értelemben
vett szocidlpolitika allasat Magyarorszagon. Lattuk, hogy
a magyar dolgozd tarsadalom védelmére szamos ¢és mélyre-
hatdé  korszeri  torvényes intézkedés  tortént  hazankban.
Ezekkel az intézkedésekkel kapcsolatban batran allithatjuk
azt, hogy szinte parhuzamosan sziilettek meg azokkal a
munkastarsadalom  védelmére sz6l6 rendelkezésekkel, ame-
lyeket iparilag nalunk fejlettebb allamokban hoztak.

A dolgozd tarsadalom védelmét szolgaljak azonban a
szigoraan  vett szocialpolitikai  rendelkezéseken  kivil az
egyéb  kormanyzati  intézkedések  szocidlpolitikai  szellemi
rendelkezései is. igy at van szbve szocialpolitikai szellemmel
adopolitikank, pénziigyi politikank, kultarpolitikdnk, egész-
ségiigyi  politikank, kozigazgatdsi torvényeink, a foldmiive-
léstigyi  kormanyzat  rendelkezései.  Mindezek  egylittesen
arra torekszenek, hogy a dolgozé ember, tovabba a csalad-
fenntartok részére konnyebbé, szebbé tegyék az életet.

A szocidlis gondoskodasnak nemcsak az lett az ered-
ménye, hogy a mai dolgozé6 ember élete Osszehasonlithatat-
lanul emberibb, mint az O6tven évvel ezelotti munkasem-
beré, hanem e gondoskodas kifejezésre jut az egész tarsa-

o o

aranyszam Magyarorszagon mintegy 35 ezrelék volt, ez az
aranyszam 1941-ig 13.3 ezrelékre javult fel. Mig a csecsemo-
halandosagi aranyszam oOtven évvel ezelott még 25.8% wvolt,
ez fokozatosan 12.9%-ra javult. Mig otven évvel ezeldtt az
atlagos emberi életkor még 45 éven alul volt, ma mar 62 év
koriil mozog. Egészségiigyi allapotaink, kultarviszonyaink,
mind oly haladasrél tesznek tanlisagot, amelyet szocialis
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torvényeinknek, szocialis intézményeink miikddésének ko-
szonhetiink.

Szocidlis torvényeink nyomdn a szocidlis gondolat mind
szélesebb korben terjed el, teliti meg a gyérak falait, a kis-
iparosok mithelyeit, a falvak hazait s késziti el a talajt a
dolgozok jolétének, erkdlesi és anyagi boldogulasanak to-
vabbi eldmozditasahoz.
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