TARSADALOMBIZTOSITASTAN

A tarsadalombiztositas elmélete
¢s politikaja

frta:

DR. BIKKAL DENES

milegyetemi megh. eléado

BUDAPEST, 1941.



Felelos kiad6:  Dr. Bikkal Dénes, Budapest, Xl., Horthy Miklds-
ut 8.
Mérnokok Nyomdaja Budapest, XI., Bertalan Lajos-u. 21.




l.
Bevezetés™

A tarsadalombiztositassal kapcsolatos ismereteket két
részre bonthatjuk, jelesiil tarsadalombiztositastanra ¢és tar-
sadalombiztositasi jogra. A tarsadalombiztositdstan meg-
ismertet benniinket a tarsadalombiztositds alapfogalmaival,
elméletével, a tarsadalombiztositds céljaval, feladataval,
szerveivel, intézményeivel S ezek ismeretében igyekszik al-
talanos érvényl tételeket felallitani, hogy eleget tehessen
minden tudomany ama végs6é kovetelményének, miszerint
utmutatasul szolgédljon a fejlédés, a jovo feladatok tekinte-
tében. Ezzel szemben a tarsadalombiztositasi jog feladata
Osszegyljteni, elrendezni, feldolgozni a tarsadalombiztositas
érvényben levo tételes joganyagat, a tarsadalombiztositdsi
targya torvényeket, rendeleteket, alapszabalyokat. A tarsa-
dalombiztositastannak tehat végsé fokon az a hivatasa, hogy
egyengesse atgondolt tételeivel, levont kovetkeztetéseivel,
politikdjaval a tételes jog helyes kialakulasanak utjat.

Minden tudomany miivelésének kezdd idészakaban
valamely mas tudomanyban foglal helyet s onnét szakad ki,
mihelyt megérett az Onallosagra. A tarsadalombiztositas a
szocidlpolitikanak egyik igen fontos fejezetét képezte, jelen-
toségénél fogva azonban annak kereteibdl kilépett s jelenleg
onallo, kerek, lezart, egységes tudomanyt alkot. A tarsada-
lombiztositasnak sziildanyja a szocialpolitika volt, mert a
szocialpolitika veszi védelmébe a dolgozd tarsadalom érde-
keit, s e védelem soran igen fontos szerepe jut a tarsadalom-
biztositasnak. A tarsadalombiztositasi joggal kapcsolatban
meg kell jegyezniink, hogy ez képezi a munkajognak egyik
legfontosabb fejezetét.

A tarsadalombiztositasnak segédtudomanyai elsé sorban
maga a szocialpolitika, melybo6l kivalt, onallosult, tovabba
a tarsadalombiztositast szabdlyozé tételes torvényeket ismer-
tetd tarsadalombiztositasi jog, a munkajog, a szocialis sta-
tisztika, a kozigazgatdsi jog S nem utols6 sorban a nemzet-
gazdasagtan.



A téarsadalombiztositastan megismeréséhez ugyanazon
az Uton jutunk el, mint 4ltaldban mas tudomany megismeré-
séhez. Hasznéalhatunk induktiv modszert, vagyis az egyes
intézmények megismerése utan allitunk fel altalanos érvé-
nyll szabalyokat, avagy valaszthatjuk a torténelmi modszert,
amely szerint a tarsadalombiztositds és intézményei torté-
nelmi kialakuldsanak megfigyelése utan vonunk le kovet-
keztetéseket a jovo fejlodés tekintetében.

A téarsadalombiztositasnak hatalmas irodalma van kiil-
foldon. Méar az a tény, hogy immar tobb, mint harminc
allamban bevezették a tarsadalombiztositast, arra enged ko-
vetkeztetni, hogy ezekben az orszagokban a tarsadalombizto-
sitasi torvények bevezetése elott mas allamok biztositasi tor-
vényeit ¢és intézményeit behatéan tanulméanyoztak, megtér-
gyaltdk. Hazai szakirodalomrél meg kell allapitani azt, hogy
elenyész0 szamban vannak azok, akik a tarsadalombiztositas
elméleti kérdéseivel foglalkoztak, azonban szamosan olyanok,
akik torvénymagyardz6 konyveket, tarsadalombiztositasi ut-
mutatokat készitettek.

A tarsadalombiztositastan anyagat a kovetkezd feje-
zetekre bontva fogjuk targyalni. Mindenekeldtt tisztdznunk
kell az alapfogalmakat. Azutan megismerkediink a tarsa-
dalombiztositas torténelmével, kialakulasaval. Ezt kove-
tden sorra fogjuk venni a magyar tarsadalmi biztositasi
intézményeket, meg fogunk ismerkedni azok miikddésével,
célkitizéseivel. Abbol a célbol, hogy a magyar allapotot érté-
kelni képesek legyiink s hogy az osszehasonlitashoz sziik-
séges anyaggal rendelkezhessiink, sorra fogjuk venni mind-
azokat a kiilfoldi orszdgokat, amelyekben a tarsadalom-
biztositas valamely forméjaban testet Oltott. A hazai és
kiilfoldi tarsadalombiztositds ismeretében sorra vesszik a
a tarsadalombiztositds  problémait:  biztositottak  kore,
onkéntes avagy kotelezO biztositas, biztositasi jarulék-
kulcs, biztositasi jarulékok kirovasanak modja, szolgaltata-
sok kore, tarsadalombiztositd intézetek iigyvitele, orvos-
kérdés, tarsadalombiztositasi tokék elhelyezése, bélyegrend-
szer, centralizacid, tarsadalombiztositas kifejlesztése avagy
visszafejlesztése, kotelezd biztositds, kényszertakarékossag,
népbiztositds stb, hogy e problémakra a rendelkezésiinkre:
allo belfoldi és kiilfoldi példak és tapasztalatok alapjan meg-
nyugtatd valaszokat kaphassunk S ezzel a tarsadalombizto-
sitas tovabbi fejlodésének iranyt szabhassunk.



Alapfogalmak.

Mindenekel6tt tisztaba kell jonniink azzal, hogy mit
értiink tarsadalombiztositas alatt. Voltak irok, akik azt
allitottdk, hogy a tarsadalombiztositds nem is biztosités,
hanem mindossze népgondozas (Fiirsorge, assistance). Hogy
ezt a kérdést eldonthessiik, meg kell vizsgalnunk, mi az alap-
gondolata a biztositasnak S vajjon ezek az alapgondolatok
fellelhetok-e a tarsadalombiztositasban is.

A magyar kereskedelmi torvény szerint a biztositas
oly ,tgylet”, melynél fogva valaki ellenérték (dij) kikotése
mellett arra kotelezi magat, hogy bizonyos személynek az
ezt valamely meghatarozott esemény kovetkeztében érd
vagyoni hatranyt megtériti.” A biztositds mas definicidja sze-
rint a biztositds az azonos kockéazatoknak kitett gazdasagi
alanyoknak Onkéntes vagy kényszertarsulasa, a bekovetkezd
karok egyetemes szétosztdsa céljabdl elore megallapitott
meghatarozott 0sszegli hozzajarulas utjan.

A biztositasnak alkotd elemei: 1. veszély fennforgasa,
2. a bekovetkezett hatrany, kar, kartalanitasa, 3. karmeg-
osztds utjan. Mindehhez tartozik, hogy a veszélynek joven-
débelinek, bizonytalannak, véletlennek, szandékossag nélkiili-
nek kell lenni. Osszegezhetjiik tehat a biztositds alapgondo-
latat abban, hogy az egyes egyéneket bizonyos esemény foly-
tan éré kart a veszélynek hasonld modon kitett egyénekbdl
allo nagyobb korre szét kell aprozni s a kart meg kell
osztani.

Ha mar most a tarsadalombiztositast az elébb mondot-
tak alapjan vizsgalat targyava tessziik, akkor abban is hata-
rozottan felismerhetjiik a biztositds alapeszméit, alapgondo-
latait. A tarsadalombiztositas ugyanis hasonloképen arra
torekszik, hogy a dolgozo tarsadalom tagjait megvédje joven-
dobeli kockazatokkal szemben ¢és pedig olyképpen, hogy a
beallott kart kartalanitja a jelentkezd kar Osszegének a
biztositasban résztvevé tobbi személy kozt valo felosztasa,
felaprozasa utjan.

A tarsadalombiztositdsban tehat mind a harom f6
kellék: jovendbbeli kockazat, kartalanitas, karmegosztas egy-
arant fellelhetd. Ami az egyéb mellékkorilményeket illeti,
itt lehetnek eltérések, amelyek azonban csak megerdsitik;
azt, hogy az egyik esetben maganbiztositasrol, a masik eset-
ben tarsadalmi biztositasrol van sz6. Ily mellékkoriilmények
példaul a kovetkezék. A maganbiztositas kimondja, hogy a
biztositasi ligylet érvényességéhez az irasbeliség sziikséges.



A tarsadalombiztositasban ez a formai megkotés ismeretlen,,
de ez a koriilmény Iényegtelen mar azért is, mert a magan-
biztositdsnal a biztositds a biztositasi szerz6dés megkotésével
valik valosagga, ezt a formalitdst a tarsadalombiztositasbany
a torvény rendelkezései és szabatos eldirdsai helyettesitik.
Vannak, akik azt vitatjdk, hogy a magénbiztositds a felek
szabad akarata folytan jon létre, a tarsadalombiztositdsban
hianyzik a szabad elhatdrozas. Ez ismét nem Iényeges kel-
Iéke a biztositdsnak. Egyébként itt nincs masr6l szd, mint
arr6l, hogy az allamhatalom, miutdn felismerte a tarsadalom-
biztositas szocialis értékét és sziikségességét, kotelezte a dol-
goz6 tarsadalmat, hogy magat biztositott allapotba helyezze.
Masok azt vetették fel, hogy a maganbiztositdsban a szol-
galtatasok ¢és ellenszolgaltatasok szigoru biztositdsmatemati-
kai szamitasokon épiilnek fel s ennek megfeleléen minél
nagyobb a kockdzat, annal magasabb biztositasi dijat kell
fizetni. Ezzel szemben a tarsadalombiztositdsban nincs meg
a szigoru biztositasmatematikai egyensuly a szolgaltatasok
¢és ellenszolgaltatdsok kozt. Ez tényleg fenn all, mert sok
esetben egész csekély biztositasi jarulékot fizetd egyének,
sOt olyanok is, akikért semmit sem fizettek be, magas értéki
szolgaltatasokat ¢lveznek. Avagy az alacsony napibérosz-
talyba sorozott csalddos biztositott maga ¢és csalddtagjai
javara a segélyezés nagyobb korét ¢élvezi, mint a magas napi-
bérosztalyba sorozott ndtlen biztositott. Vannak, akik arra
is ramutatnak, hogy a maganbiztositds nyereségen alapulo-
vallalkozas, a tarsadalombiztositasnal ily torekvések nem
érvényesiilnek. Ismét egyesek rdmutatnak arra is, hogy a
szocialis biztositasban a biztosité intézetek Onkormanyzata-
ban viselt tisztségeik révén maguk a biztositottak is kozre-
muikodnek, ez ismét ismeretlen a maganbiztositasban. Az is
tagadhatatlanul fennall, hogy a magénbiztosité intézetek az
elofordult karokat pénzzel kartalanitjdk S ezzel minden kote-
lezettségiiknek eleget tettek, ezzel szemben a tarsadalom-
biztositd intézet nem elégszik meg a pénzbeli szolgaltatasok-
kal, hanem igyekszik igen értékes és sokszor a gyenge jo-
vedelmii munkavallaloktol megfizethetetlen természetbeni
szolgaltatasokat nyujtani akkor, amikor a biztositottat gyo-
gyitja, korhazi apolasban részesiti, flirddhelyre, szanatori-
umba kiildi, a prevencid eszméjét gyakorlatban alkalmazza.
Mindezek az ellenvetések tényleg fennallanak, azonban ezek
egyaltaldban nem iitkoznek a biztositas alapeszméjébe. A fel-
hozott ellenvetések mérlegelésével a kovetkezd megallapitas-
hoz juthatunk. A magéanbiztositasban jobban érvényesiil a



pénziigyi szellem, a tarsadalombiztositdsban a szocialis szel-
lem, az etikusabb tartalom. A magénbiztositdsban, mint a
nyerészkedési szdndékkal alapitott vallalkozasban rideg
Osszhangban van a biztositasi dij és a kartalanitds Osszege,
a kockazat természete €s a biztositasi dij nagysaga, addig
a tarsadalmi biztositdsban nagyobb mértékben érvényesiil
a szocialis felfogés, vagyis az a torekvés, hogy a biztositas
minél kevesebb megterheléssel jarjon, de ugyanakkor minél
hatékonyabb szolgaltatasokat nyudjtson. Minél gyengébbek a
vallak, annal kisebb aldozatot kér, hogy a terhet az erésebb
vallakra helyezze. De ugyanakkor érvényesiil benne a csalad-
védelmi gondolat is, amire a maganbiztositas nincs figye-
lemmel.

Eldontottik tehat, hogy a tarsadalombiztositas bizto-
sitasi alapeszmén épiilt fel, de meg kell még azt is vizsgal-
nunk, vajjon nincs-e kozos sajatossaga a népgondozassal.
A népgondozds nem épiil fel matematikai alapokon, a nép-
gondozasért nem kell jarulékot fizetni, a népgondozds nem
a jovenddbeli kockazat ellen akar megnyugtatdé védekezési
lehetdséget talalni, a népgondozds a mar elesett egyént akarja
ideig-oriag gyamolitani. Emellett a népgondozas sematizal,
nem vizsgalhatja egyénileg az elesettséget, nem dallapithat
meg alacsonyabb ¢és magasabb tételeket, hanem csak egységes
elvek mellett nyajt tamogatast. A népgondozas sokszor meg-
alazo az egyénre, a tarsadalombiztositasban a kdvetelések
jogokon ¢éplilnek fel. Ki minél tobbet tett félre a nehézi
napokra, anndl nagyobb tamogatdsra van igénye. A nép-
gondozas draga, mert nem rendelkezik ésszerlien gylijtott
tartalékokkal, hanem a felmerilldé koltségeket kell allami
koltségvetési uton fedezni.

Mindezekb6l megallapithatjuk, hogy a tarsadalombiz-
tositas a népgondozasnal sokkal magasabb, sokkal etikusabb,
tartalmasabb gondoskodas, mely biztositasi alapokon nyug-
szik, célkitlizése a dolgozo tarsadalmat fenyegetdé jovendo-
beli kockéazatok Kkartalanitasa a szolidaritds alapjan. Ervé-
nyesilil benne a mindenki egyért S egy mindenkiért gondolat,
a szolidaris k6zosség gondolata.

A tarsadalombiztositds fogalmanak tisztdzdsa utan
még néhany alapfogalommal kell megismerkedniink. A biz-
tositasban, de ugyancsak a tarsadalombiztositasban is, kar-
téritésnek akkor van helye, ha a biztositdsi eset beallott.
A biztositadsi eset nem mas, mint kockazat, amely karban,
hatranyban, elmaradt haszonban jelentkezhet s amelynek
pénzben kell kifejezésre jutnia. A biztositasi szolgaltatasok



érvényesitése szempontjabol azonban fontos az, hogy a bizto-
sitdsi eset jovenddbeli legyen, vagyis ne a biztositds létre-
jotte, megkotése elott jelentkezzék. A biztositdsi esetnek
tovabba bizonytalannak kell lennie, vagyis olyannak, amely
fenyegeti a biztositottat, de az esetnek nem kell feltétleniil
bekovetkeznie, illetdleg teljesen bizonytalan az, hogy mikor
kovetkezik be. Ezenkiviill a biztositasi esetnek véletlennek,
szandékossag nélkiilinek kell lennie. A szdndékossagi hidnyat
a tarsadalombiztositasban sokszor nehéz megallapitani S ez
teszi a biztositast sokszor koltségessé. Végiil a biztositési
esetnek értékelhetonek, pénzben kifejezhetdnek kell lennie.
R4 kell wvégiill mutatni arra, hogy a maganbiztositas
a maganjog védelme alatt all, addig a tarsadalombiztositds
kozjogi jelleggel bir, amennyiben a toérvény a biztositottak
¢s munkaadok kotelezettségeit az allammal és a tarsadalom-
biztosito intézetekkel szemben kdzjogi erével szabalyozza.

A tarsadalmi biztositas torténete.

Az a torekvés, hogy a sorscsapasoktol sujtott ember
védelemben részesiiljon, nem 1j keleti. A segitség modja
természetesen az idOk folyaman valtozott, azonban nyomara
akadunk mar az 6kori népeknél is.

Ismeretes az, hogy Krisztus elétt Athénban az akkori
gorog allam gondoskodasa kiterjedt a testileg és szellemileg
elesett polgarokra. E gondoskodas koltségeit a gordog allam
viselte. Még szegényhazakkal is taldlkozunk, melyeket ajtok
nélkiil épitettek, hogy azokban a szegények, koldusok bar-
mikor meghtizodhassanak.

Az antik Roméaban a szegénygondozds még magasabb
fokra emelkedett. Itt a szegények ingyen gabonaban része-
stilltek. Cézar idejében mintegy 301.000 személy kapott ingyen
gabonat, Augusztus idejében szamuk 200.000 foére csokkent.
Idével nem gabonat, hanem kenyeret, hust €és olajat osztot-
tak szét a szegények kozt.

A kozépkorban az elesettek, szegények gondozasaban
részt vett az Egyhaz, a kozségek, és a tarsadalom. Nagy
Karoly azzal szavazta meg a tizedet az Egyhaznak, hogy
ennek fejében a papsag koteles a betegekrdl, munkanélkiili-
ekrél gondoskodni. Ugyancsak Nagy Karoly megparancsolta
a foldesuraknak, hogy a birtokukon €16 szegényekrdl gondos-
kodni tartoznak. Késobb, amikor hatalmas koldustomegeik
lepték el az orszagutakat, a szegénygondozast a kdozségek
ragadtak magukhoz s igyekeztek kiilonb6zd normakkal a



szegényligyet rendezni. Igen sokat tettek a szegények és
betegek érdekében egyes szerzetes rendek is, amelyek kor-
hazakat, szeretethdzakat alapitottak.

Amikor a kézmiivesség és a banyaszat fejlddésnek in-
dult, a tarsadalmi, egyhazi és kozségi szegénygondozds mel-
lett megjelent az dnsegélyezés gondolata is. Az egyes nagyobb
banydk mellett banyatarspénztarak alakultak mar a 13. sza-
zadban. Az elsd irott foljegyzés Németorszagban 1450-bol
maradt fel, mely szerint a banyaszok minden egyes forint
munkabér utan két pfenniget tartoznak a kozos ladéba be-
fizetni. Ezekbol a bevételekbodl segitették meg beteg tarsai-
kat, fizették az 6zvegynek a temetkezési segélyt, korhazakat
létesitettek. A banyatarsladakon kiviil taldlkozunk a céhek-
nél is Onsegélyz6 pénztarakkal. Németorszagban 1511-ben
a céhek mar részletes utasitast adtak tagjaiknak, hogy mit
kell a mesternek a beteg segéd avagy tanonc érdekébein
tennie. Késébb a segédek maguk is Osszedlltak s kiilon on-
segélyz6 pénztarakat alakitottak.

A gépek megjelenése azonban forradalmat idézett eld
a lelkekben. A békés falvak népe a gyarakba tddult, ahol
a kapitalizmus els6é idejében kizsdkmanyoltdk a munkasokat.
Alacsony bérek mellett 15-16 o6ran at dolgoztattak a gyer-
mekeket, lanyokat, asszonyokat. Nem csoda, hogy betegségek
pusztitottak soraikat. Az emberanyag annyira leromlott,
hogy von Horn német tabornok 1828-ban kénytelen volt azt
jelenteni, hogy a gyarvidékeken nem képes a jelentkezOkbol
eléallitani a sziikséges Ujonclétszamot, mert a sok ¢jjeli
munka ¢és az agyongyotort gyermekkor utan az emberanyag
teljesen leromlott. A munkasok nem tehettek mast, mint
Osszealltak és a testiiletek mintajara Onsegélyz6 pénztarakat
létesitettek s azok gondoskodtak az életkockdzatoktdl sujtott
tagokon. A munkasok sorsa azonban naprol-napra rosszab-
bodott. Sokat rontott helyzetiikon a liberalizmus térfogla-
lasa. A francia forradalomban diadalmasan eldretort sza-
badsag, egyenl0ség ¢és testvériség eszméje, a laissez faire,
laissez passer jelszava igen sokat artott a dolgozo tarsada-
lomnak. A torvényeldtti egyenldség vivmanya mellett a libe-
ralis allam teljesen k6zombos lett a munkdsosztallyal szem-
ben, megsziintették az 0Osszes kényszeralakulatokat, a mun-
kasszervezeteket, hogy a munkaaddk ¢és munkavallalok mint
egyenlé felek teljesen szabadon allapitsak meg a munka-
feltételeket. A torvényelotti szabadsagnak az értéke semmivé
lett, amikor arra ébredtek, hogy a gazdasagi egyenl6tlenség
kovetkeztében alul maradnak s a gyakorlatban nem képesek
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érvényesiteni jogaikat. A munkés tomegek ismételten kény-
telenek voltak a szervezkedés eszkdzéhez nyllni, Osszefogni.
Ebben az idében a munkasok Onsegélyzé pénztarakat alaki-
tottak. Voltak a munkaaddk kozt is egyesek, akik a munka-
sok szomoru sorsat latva gyari betegsegélyz0 pénztarakat
allitottak fel.

A kozéleti szegénygondozés, az Onsegélyzés érdekében
felallitott kis egyesiiletek azonban nem voltak képesek
nyugvé pontot teremteni, a nyomort csokkenteni. Hatalma-
sabb segitségre volt sziikksége a munkds tarsadalomnak. Ezt
a hatalmasabb segitséget 1881. november 17-én I. A”ilmos
csdszar jelentette be a hiressé valt csaszari iizenetében
(Kaiserliche Botschaft). Ebben az iizenetében bejelentette,
hogy a jovOben intézményes uton kivdnja a munkds tarsada-
lom sorsat megjavitani S éppen ezért tarsadalmi biztositasi
torvényeket fog hozatni. A csaszari lizenet nyoman a szocia-
lis torvények egymas utan jelentek meg. Legeldszor 1883.
junius 15-én hirdették ki a kotelezd betegségi biztositas
bevezetésérol szold torvényt, mely 1884. januar 1.-én mar
¢letbe is 1épett. Még 1884. julius 6.-an kihirdették a kotelezd
baleseti biztositds bevezetésérdl szolo torvényt, majd pedig
1889. junius 22.-én a rokkantsagi, Oregségi biztositasi tor-
vényt, mely 1891. januar 1.-én Iépett ¢letbe. Ez a harom
torvény volt az eloéfutdrja azoknak a torvényeknek, amelyek
a modern allamokban az elmult félévszazadban megsziilet-
tek.

Tarsadalombiztositas torténete Magyarorszagon.

A torvényhoz6i munkat a szocidlis téren rendesen meg-
elézi a tarsadalmi mozgalom, tdrsadalmi alkotds. A torvény-
hozé a gyakorlati élet tapasztalatait lesziirve szokta rendezni
torvényes uton a megoldasra var6 problémakat. Magyar-
orszagon is elobb a tarsadalom termelte ki a munkasvédelmi
intézményeket S csak késobb jelent meg a torvényhozd a
maga torvényeivel.

Magyarorszagon a banyavidékeken mar 1224-ben tala-
lunk a banyaszok érdekében feléllitott intézményeket, banya-
korhdzakat. Az elsé banyapénztar nyomaival 1469-ben talal-
kozunk.

A tarsadalmi kezdeményezés is igen fontos intézmé-
nyeknek vetette meg az alapjait. Még 1846. julius 12.-én
137 tag megalakitotta a Budapesti Kereskedelmi Nyugdjij



11

¢s Betegapold Egyesiiletet. Ennek az egyesiiletnek fovéd-
noke Istvan foherceg lett; rovid milkkddés utdn az egyesiilet
kisebb korhazat is épittetett. Ez az egyesiilet jogelddje a
Maganalkalmazottak Biztosito Intézetének.

A munkastarsadalomban hasonld torekvések indultak
meg. Budapesten 1870. aprilis 3-an 19 egyszeri munkas-
ember megalakitotta az Altalinos Munkas Beteg és Rokkant-
segélyz6 Egyesiiletet. Ez az egyesiilet egy ¢év mulva, 1871
marcius 12.-én ketté vélt s az egyik Altalanos Munkasbeteg-
segélyzé Pénztar, a masik Altalanos Munkéasrokkant Segé-
lyez6 Pénztar név alatt kezdte el miikddését. Rovidesen a
Rokkant Segélyzé pénztar csekély érdekldédés kovetkeztében
feloszlott, mig a betegsegélyzd pénztar erds fejlodésnek in-
dult, tigyhogy tagjainak szama tizenot ¢év alatt 40.000 fOre
szokott fel.

A tarsadalom megmozduldsa nyoman a tdrvényhozd®
munkdja is megmozdult. E téren meg kell emlékezniink az
1840: XVI. és az 1840: XVII. torvényekrol, amelyek a ke-
reskedelemben, illetdleg az iparban alkalmazott segédek, és
munkasok védelmére kimondtak, hogy a megbetegedett ta-
nitvany, illetdleg munkas orvosi ellatdsar6l munkaaddja ko-
teles gondoskodni.

Meg kell emlékezniink az 1861.-ben tartott orszagbirdi
értekezletrél, mely kiterjesztve az 1854. évi osztrak banya-
torvény rendelkezéseit Magyarorszagra, kimondotta; hogy
minden egyes banyavallalat koteles banyatarsladat felalli-
tani. Emlitésre mélté az 1875: Ill. torvény, mely tobbek
kozt elrendelte, hogy a ,nyilvanos gyogy- és betegapolasi,
tovabba a sziilési esetekben felmeriilt koltségeket, amennyi-
ben azokat maguk az apoltak vagyontalansiguk miatt meg-
tériteni nem képesek, 30 napig a gyarak, nagyobb vallalatok
tulajdonosai, és a vasutak igazgatosaga koteles viselni alkal-
mazottai utan”.

E torvényes intézkedéseknél is jelentdsebbnek kell te-
kinteniink az 1884: XVII. ipartorvényt, melynek 142.., és
143. szakaszai kimondjak segélypénztarak felallitasat, ille-
téleg a segélypénztarakba vald belépés kotelezettségét ott,
ahol a segélypénztar Iétesitését a békéltetobizottsag segé-
dekbol 4llo tagjainak valasztasara Osszhivott iilésen a segé-
dek tobbsége elhatarozza s kotelezik magukat arra, hogy
hetibériilk bizonyos széazalékaval e pénztar fenntartasi kolt-
ségeihez hozzajarulnak.
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A kotelezd tarsadalmi biztositas bevezetésénél Magyar-
orszagon is mintdul a német és az osztrdk példa szolgalt.
Németorszagban 1883-ban, Ausztridban 1888-ban hoztdk meg
a kotelezd betegségi biztositasrol szolo torvényt. E két pél-
dat a mivelt vildgon eldészor Magyarorszagon kovették,
aholis Baross Gabor kereskedelemiigyi miniszter 1890. okto-
ben 15.-én, azaz hat évvel a német és két évvel az osztrak
példa utdn a parlament el¢ terjesztette ,,Az ipari és gyari
alkalmazottaknek betegség esetében vald segélyezésérdl” szolo
torvényjavaslatot. A torvényjavaslat targyaldsat Baross
Gabor iranyitasa mellett 1891. februar 4.-én kezdték meg.
A torvénytervezet sikerét Baross Gébor hatalmas tudasa,
tekintélye, szakszerlisége biztositotta. A javaslatnak ellenzdi
is akadtak pécskai Gaal Jend, grof Karolyi Sandor, bard
Kaas Ivor és Beothy Akos személyében. A javaslat mellett
a legsulyosabb beszédeket grof Tisza Istvan és grof Apponyi
Albert mondottak. Amikor a torvényjavaslat elgancsolasat
akartak elérni egyesek azzal, hogy kifogasokat emeltek egyes
rendelkezéseivel szemben, Tisza Istvan grof bolcs beszéde
leszerelte az ellenfeleket. ,En azt hiszem — mondta grof
Tisza, — hogy ha abban a meggy6z6désben van valaki,
hogy a javaslat bizonyos tokéletesbitést kivan, de annak
alapelvével egyetért: akkor arra, hogy e tokélesbiilés beko-
vetkezzek, leghelyesebb a torvénynek mieldbbi életbelépte-
tése. Mert az ¢let lesz a legjobb mester e tekintetben ¢és az
ott szerzendd tapasztalatokban és azon erds ¢€s biztos kézben
bizom ¢én, amely a végrehajtast foganatositja. Rovid néhany
évnek tapasztalatai utdn a torvény mas alakban vagy mddo-
sitva, de minden esetre olyan alakban lesz a szerzett tapasz-
talatok alapjan el6ttiink, amely a mi viszonyainknak meg
fog felelni.” A torvényjavaslatot végiil mindkét haz meg-
szavazta s lett beldle az 1891: XIV. torvény, amely Magyar-
orszagon bevezette a kotelezd betegségi biztositast. Ennek a
torvénynek nagy jelentéségét mai szemmel csak akkor tud-
juk kelloképen méltanyolni, ha nem hagyjuk figyelmen kiviil
azt a koriilményt, hogy a térvény oly id6ben sziiletett meg,
amikor Magyarorszagon még jarasok voltak, ahol sem orvos,
sem gyogyszertar nem volt.

Sajnos Baross Géabor nem vehette erds kezébe a szer-
vezés munkajat, mert 1892. marciusaban megbetegedett S
rovid betegség utan elhunyt.

Az 1891: XIV. torvénynek fobb rendelkezései a kovet-
kezék. A torvény a jarulékkulcsot a munkabér 2 %-dban
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allapitotta meg. A jarulék 2/3-4t a munkasok, 1/3-a4t a mun-
kaadok voltak kotelesek viselni. A biztositottak jogait a tor’
vény kovetkezokép szabalyozta. Jart a tagoknak megbete-
gedés esetében:

a) ingyenes orvosi segély, mely azonban htsz hetet
meg nem haladhatott,

b) ingyen gyogyszer és a sziikséges gyogyaszati segéd-
eszkoz, szintén legfoljebb husz héten at,

) keres6képtelenség esetében, ha az harom napnal to-
vabb tartott, tdppénz, mely ismét hisz hétig jart S egyenld
volt a munkabér 50 %-aval,

d) gyermekagyi segély, mely négy héten at jart a szii-
1és eldtt s egyenld volt a tappénz dsszegével,

e) temetkezési segély, mely egyenlé volt a jarulék ki-
szamitasanal alapul vett 6sszeg hliszszorosaval.

Az 1891: XIV. torvény, német mintara hatféle beteg-
segélyezési pénztar felallitasat engedélyezte, nevezetesen:

1. keriileti pénztarakat, melynek teriiletét a beliigy-
miniszterrel egyetértéleg a kereskedelemiigyi miniszter alla-
pitja meg. Ezeknek tagjai a keriiletben foglalkoztatott, biz-
tositdsra kotelezett egyének, amennyiben mas pénztarnal
biztositva nincsenek,

2. vallalati betegsegélyz6 pénztarakat, melyeket a val-
lalkozé alkothat, ha egy vagy tobb szomszédos vallalatban
szaz biztositasra kotelezett személyt foglakoztat,

3. épitési betegsegélyz6 pénztarakat, melyek valamely
hosszabb ideig tartd kozuti, vizi épitkezések tartamara ala-
kulnak,

4. ipartestiileti  betegsegélyzd pénztarakat, melyeket
azok az ipartestiiletek alakithatnak, melyek tagjaindl Ossze-
sen 200 segédmunkasnal tobb van alkalmazva,

5. banyabetegsegélyzd pénztarakat  (tarsladakat), me-
lyek az 1854.-iki ugynevezett altalanos banyatérvény 210-
214. szakaszai szerint alakittatnak s végiil

6. maganegyesiilés utjan Iétesitett betegsegélyz0 pénz-
tarakat, ha azok legalabb 200 taggal birnak s alapszabalyai-
kat a torvény értelmében modositjak.

Az 1891: XIV. térvény nyoman megindult a beteg-
segélyezési pénztarak alapitdsanak laza. 1893-ban mar 273
pénztar, 1896-ban mar 418 pénztar, 1899-ben pedig 457 pénz-
tar mikodott. 1906-ban Horvatorszag nélkiil, csak Magyar-
orszagon 409 pénztar mukodott, melyek kozil 97 keriileti,
102 ipartestiileti, 164 vallalati, 46 maganegyesiileti pénztar
volt, az Osszes biztositottak szama pedig elérte a 733.716 {6t
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Béarmennyire is épiiletesek legyenek e szdmok és hir-
dessék, hogy Magyarorszdgon is szamos egyén egész ¢életét
beteg munkatarsai szolgalataba allitotta, és hogy az 1891-ben
elvetett mag termékeny talajra hullott, mégis a tényallds az
volt, hogy a sajtdo, a munkaadok ¢és az érdekképviseletek a
torvény reformjat siirgették. Megéllapitast nyert, hogy a
zsenge magyar ipari termelés nem birta el a tobb szdz beteg-
segélyzd pénztar fenntartasat. Emellett nagyon sok pénztar
pénziigyi nehézséggel kiizdott. A pénztarak panaszkodtak,
hogy a munkaadok csak a beteg munkésokat jelentették be,
ezek pedig nem hasznot, hanem csak koltséget jelentenek.
Amellett bajok voltak a pénztarak tigyvitele koriil is. A pénz-
tarak csekély bevételeik mellett nem voltak képesek maguk-
nak képzett tisztviseldi gardat biztositani S igy a tisztviselok
Csekély javadalmazas mellett csak mellékesen foglalkoztak
it pénztar tgyeivel. A visszaélések is napirenden voltak.
A kezelési koltségek nagysagat is jogos kifogas targyava
tették. Arvamegyében példaul 1900-ban a kezelési koltség
az Osszes bevétel 69.65 %-at, Hont megyében 40.30 % -at
Baranyamegyében 32 %-at GyOrben 36.54 %-at, Komaromban
30.20 %-at, Csikmegyében 54.10 %-at tette ki.

A torvény reformja elkeriilhetetlenné valt, a vonatkozo
torvényjavaslatot 1906. oktober 12.-€én terjesztette a kép-
viselohdz elé Kossuth Ferenc, akkori kereskedelemiigyi mi-
niszter. A javaslat fOcélja a kozpontositas bevezetése volt.
A javaslatban ugyancsak bevezették a paritds gondolatat s
valasztott bir6sagi intézmény felallitdsat mondtak ki.

A torvényjavaslat vitajat Kossuth Ferenc személye-
sen nyitotta meg, aki beszédében bejelentette, hogy kormanya
szdmos szocidlpolitikai torvényt akar életre hivni. A javas-
latnak targyaldsa sordn szoba keriilt a szabadorvosvalasztés
kérdése is. Szterényi Jozsef felolvasta a porosz kereskede-
lemiigyi miniszternek a szabadorvosvalasztdsra vonatkozo
nyilatkozatat, melybdl kitlint, hogy akkoriban a német pénz-
tarak pénziigyi okokbol tiltakoztak a szabadorvosvalasztas
bevezetése ellen. A torvényjavaslat az Onkormanyzatokra
bizta annak eldontését, hogy a pénztarak mily rendszert
6hajtanak meghonositani.

A torvényjavaslatot mindkét haz elfogadta s 1907: XIX.
t. c. alatt keriilt a Corpus jurisba. Az 0] reformtérvény
kimondta, hogy a betegségi biztositasi jarulék a tag atlagos
napibérének 2 %-4néal alacsonyabb és 4 %-andl magasabb
nem lehet. Azok a munkaaddk, akik tizemiikben 6tnél tobb
munkast rendszerint nem alkalmaznak, alkalmazottaik utan
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e torvény életbeléptétdl szamitott 6t éven beliill 2 %-ndl ma-
gasabb jarulékkal nem terhelhetdk meg. A jarulékok felerész-
ben a munkast, felerészben a munkaadot terhelik.

Az 1907: XIX. torvény a biztositottaknak jogot adott:

a) ingyenes orvosi segélyre 20 hétig,

b) ingyenes gyogyszerekre, fiirdékre, gyogyvizekre és
a sziikséges gyogyaszati segédeszkozokre szintén 20 héten at,

C) tappénzre, a keresGképtelenség harmadik napjatol
kezdve 20 hétig az alapbér 50 %-a erejéig,

d) gyermekagyi segélyre hat héten at a tappénzzel
egyenlo értékben,

e) csaladtagok részére ingyenes gyogykezelésre, ingyen
gyogyszerekre €s a sziikséges gyogyaszati segédeszkozokre
20 hétig, ezen feliil sziilés esetében a sziikséges sziilészeti
tamogatasra ¢és gyogykezelésre,

f) temetkezési segélyre az alapbér 20-szoros 0Osszegé-
ben.

Az 1907: XIX. torvényt, mely mint emlitettilk, modern
¢s merész elgondolasaival a nyugateurdpai allamok ily-
irinyi torvényeit is tulszarnyalta, az élet igazolta. Evek
hosszii soran 4t a torvény szabalyozta a magyarorszagi
betegségi és balesetbiztositast s csak akkor kellett potlo és
kisegitd miniszteri rendeleteket hozni, amikor a haboruls
kivételes allapotok s az inflacio évei feldontottek a béke-
évekre szabott intézkedéseket. Ezeknek az éveknek legfon-
tosabb torvényes rendelkezései kozé tartozik az 1917: VII.
t.-c. alapjan kiadott 4790/1917. M. E. szamu rendelet, mely
kiterjesztette a biztositds alad tartozok korét, anyagilag erd-
sitette a pénztarakat a jarulékkulcsnak 3 %-r6l 4 %-ra valod
emelésével, a napibérosztalyok szdmanak novelésével, de
egyben folemelte a segélyezés tartamat is 26 hétre, a tap-
pénzt pedig az atlagos napibér 60 %-aban allapitotta meg.

A kommunizmus bukasa utani térvényes rendelkezések
koziil meg kell emliteniink az 5400/1919. M. E. szamu rende-
letet, mely kimondotta, hogy a ,pénztar tigyvezetésének el-
latasa allami feladat, amelyet az allam kinevezett alkalma-
zottai Utjan gyakorol.”

Ugyancsak az 5400/1919. M. E. szamt rendelet terjesz-
tette ki a betegségi biztositast a haztartasi alkalmazottakra.
E rendelet egységesitette a banyaszok baleseti biztositasat,
amennyiben ezt a feladatot az orszagos pénztar korébe utalta.

Jelentds szervezeti valtozast jelentett a 9210/1923, M.
E. szamu rendelet, mely a kozforgalmi vasutak, hajozasi
vallalatok ¢és a posta alkalmazottai részére kiilonallo beteg-
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ségi biztositd intézetek felallitasat rendelte el. Késobb a
10.900/1926. M. E. szaml rendelet a Postatakarékpénztar
alkalmazottai részére is kiilonalld betegségi biztositd intézet
felallitasat rendelte el.

A vilaghdbort utan kiadott rendeletek ¢és intézkedések
tomkelege nélkiilozhetetlenné tette a betegségi és baleseti
biztositasi torvény egységesitését S ezt a célt szolgalta az
1927::XXI. torvény, mely a mai tarsadalmi biztositas alak-
jat is képezi.

Az 1927: XXI. t.-c. kimondta, hogy a betegségi bizto-
sitdsi jarulékkulcs 6 %-os az ipari és 3 %-os a haztartasi
munkavallaloknal. A tagok jogait e torvény kovetkezOképen
allapitotta meg. A tagnak joga van:

a) orvosi gyogykezelésre egy évig S arra az idore,
amelyre tappénz jar,

b) ingyen gyogyszerekre, gyogyfirdékre, gyogyvizekre
egy évig S arra az idére, melyre tappénz jar,

C) korhazi, szanatoriumi apolasra egy éven at,

d) tappénzre a keresOképtelenség negyedik napjatol
kezdve egy évig az atlagos napibér 60 %-aban,

e) hat hétig terhességi segélyre az atlagos napibér
100 %-aban,

f) gyermekagyi segélyre hat hétig az atlagos napibér
100 %-aban,

g) szoptatasi segélyre 12 héten keresztiil napi 60 fillér
Osszegben,

h) temetkezési segélyre, mely egyenld a napibér har-
mincszorosaval,

i) csaladtagoknak joguk van egy éven at ingyenes
orvosi gyogykezelésre,

j) ingyen gyogyszerekre, gyogyvizekre, gyogyfiirdokre
¢s gyogyaszati segédeszkdzokre,

k) terhességi segélyre négy héten at napi 40 fillér
Osszegben,

1) gyermekagyi segélyre hat héten at napi 40 fillér
Osszegben,

m) szoptatasi segélyre tizenkét héten at napi 30 fillér
Osszegben,.

n) korhazi apolasra 28 napon at,

0) féltappénzre a csaladfé korhazi apolasa idejére.
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Az 1927: XXI. torvény kisebb-nagyobb modositasok-
kal a mai napig érvényben van S a magyar dolgozd tarsa-
dalom betegségi és baleseti biztositasa e torvényen, az azodta
megjelent rendeleteken és az 1929-ben 1700/eln. N. M. M.
szam alatt kiadott Orszadgos Tarsadalombiztosito Intézeti
alapszabalyon nyugszik.

Meg kell emlékeznlink a magyar tarsadalombiztositas
masik mérfoldkovérdl az 1928: XL. torvényrél, mely beve-
zette Magyarorszagon a kotelezd oOregségi, rokkantsagi, 0z-
vegységi és arvasagi biztositast.

A banyanyugbérbiztositast az 1925: XXXIV. térvény
s az ennek alapjan kiadott 4400/1926. N. M. M. sz. rendelet
vezette be €s szabalyozta Magyarorszagon.

Végiil fontossaggal bir az 1932: IV. térvény, mely a
tarsadalombiztositasi biraskodast fektette 4j alapokra.
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Tarsadalombiztosito intézetek
Magyarorszagon.

a) Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet.

Magyarorszadg leghatalmasabb szocidlis intézménye az
Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet (OTI), mely ellatja:

1. az ipari munkédsok betegségi, Oregségi, rokkantsagi,
baleseti biztositasat orszdgosan,

2. a hazfeliigyelok ¢és segédhazfeliigyelok betegségi,
oregségi, rokkantsagi, baleseti biztositasat Budapesten,

3. a maganalkalmazottak betegségi biztositasat a MABI
illetékességi teriiletén kiviil,

4. haztartasi alkalmazottak betegségi ¢€s baleseti bizto-
sitasat orszagosan,

5. banyaszati munkavéllalok banyanyugbérbiztositasat
orszagosan.

Ennek a hatalmas intézménynek bizonyos fokig jog-
elédje az az egyesiilet, melynek alapjait 1870. 4prilis 3.-4n
19 munkas vetette meg. Az Altalanos Munkasbetegsegélyzd
Pénztarnal 1870-ben mindossze harom vallalat biztositotta
756 munkavallalojat s a pénztar Osszbevétele az elsd évben
mindossze 2,257 forint volt. Ez a munkasintézmény néhany
¢v alatt erés fejlodésnek indult s 1890-ben mar 40 fidokkal
S tobb, mint 40.000 taggal rendelkezett. Az intézmény az
1891: XIV. torvény értelmében atalakult elismert betegse-
gélyz6 pénztarra S mint ilyen mikodott tovabb s 1905-ben
csak a budapesti fioknal 62.007 tagot tartottak nyilvan.
Ekkor azonban a budapesti munkavallalok betegségi bizto-
sitasat mar nem egyediil latta el, mert mikodott egy kerii-
leti betegsegélyzd pénztar is. A két pénztar vetélkedve fej-
tette ki tevékenységét. Ennek az allapotnak csakhamar véget
vetett az 1907: XIX. torvény, mely mint ismeretes a koz-
pontositas elvén épiilt fel. Budapesten sem maradhatott két
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pénztar, s a kérdést ugy oldattdk meg, hogy a budapesti
keriileti betegsegélyzd pénztar és az Altalanos Munkéasbeteg-
segélyzo Pénztar 1907. jalius 1-ével fuziondltak s ettdl kezdve
a budapesti munkdsok betegsegélyezését a Budapesti Kerii-
leti Munkasbiztositdé Pénztar latta el Damjanich-utcai helyi-
ségeiben. A jogfejlodés soran emlitettiik, hogy az 0&sszes
betegsegélyzd pénztirak folé az 1907: XIX. torvény jegy
orszagos kozponti szervet allitott fel Orszagos Munkasbeteg-
segélyzO ¢s Balesetbiztositdé Pénztar név alatt. Ez az orsza-
gosszerv 1907. november 29.-én a Dohany-utca 73-77 sz.
alatt ujonnan épiilt székhazban kezdte el miikodését. A Buda-
pesti Keriileti Munkdasbiztositdé Pénztdr még a habora eldtt
Budapesten, VIII., Fiumei-ut 19. szam alatt székhazat épit-
tetett maganak s ebbe a székhazba koltozott 1924-ben az Or-
szagos Munkasbetegsegélyzd ¢és Balesetbiztositdé Pénztar,
melynek nevét idékdzben az 5400/1919. M. E. szdmu rende-
let lerdviditette Orszagos Munkasbiztositd Pénztarra. Ebbe
az orszagos szervbe olvadt bele késébb a Budapesti Kerii-,
leti Munkasbetegsegélyz6 Pénztar. A fuzionalt intézmény
nevét 1927.-ben ismét megvaltoztattdk Orszagos Tarsadalom-
biztositd Intézetre. Ez az intézet feladatat négy biztositasi
agon, illetdleg hat biztositési iizletagon beliil latja el.

OTI szervezete. Az OTI a raja bizott biztositasi fel-
adatokat kozpontja és helyiszervei utjan latja el. Helyi szer-
vel a keriileti pénztarak és kirendeltségek, tovabba a valla-
lati pénztarak. Az OTI-nek jelenleg a kovetkezd varosokban
vannak helyiszervei: Keriileti pénztdra van: Budapesten,
Bajan, Balassagyarmaton, Debrecenben, Egerben, Eszter-
gomban, Gyongyoson, Gyorott, Gyuldn, Kaposvaron, Kecs-
keméten, Makon, Miskolcon, Nagykanizsan, Nyiregyhdzan,
Papan, Pécsett, Salgotarjanban, Satoraljatjhelyen, Sopron-
ban, Szegeden, Szekszardon, Szentesen, Székesfehérvarott,
Szolnokon, Szombathelyen, Veszprémben, Zalaegerszegen,
tovabba a Felvidéken Komaromban, Huszton, Lévan, Lo-
soncon, Rimaszombatban, Rozsnyon, Kassan, Munkacsott,
Ungvaron. Kirendeltségei Vacott, Békéscsaban, Ersekujva-
ron, ¢és Beregszdszban milkodnek. Vallalati pénztarak, mint
helyiszervek az alabbi vallalatok mellett miikkédnek: M. Kir.
Allami Vasgyarak, Ganz és Tarsa, Goldberger S. F. és Fiai,
Hangya Szovetkezet, Hatvani Cukorgyar, Hotherr ¢és
Schrantz r. t.,, Kammer Testvérek, Textilgyar, Kispesti Tex-
tilgyar r. t., Lang L. Gépgyar r. t., Magyar Altalanos Hitel-
bank, Magyar Olasz Bank, Magyar Pamutipar, Perutz Test-
vérek Szovogyara, Papa, Pesti Magyar Kereskedelmi Bank,
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Rock J. Gépgyara, Vasmegyei Cukorgyar, Zsolnay V. por-
cellan, majolikagyar.

Az OTI oOnkorméanyzati szervei. Kétféle Onkormany-
zati szervet kell megkiilonbdztetniink: kdzponti és helyi On-
korményzati szerveket. A koOzponti Onkormanyzati szervek:
a kozgyllés, igazgatosag, elnokség, kartalanitdo bizottsagok,
jaradékmegallapitd bizottsagok, alapokat ellendrzé bizottsag,
nyugbérmegallapité bizottsdg, banyanyugbérbiztositasi va-
lasztmdny. A helyi Onkormanyzati szervek: a keriileti va-
lasztmanyok ¢és vallalati pénztarak mellett miikodo valaszt-
manyok.

A kozgytlés 360 valasztott tagbol, tovabbd a kiilonallo
betegségi biztositd intézetektdl kikiildott 68 tagbol all. A koz-
gyllésben paritasos alapon foglalnak helyet a munkaadok
¢s a munkavallalok kikiildottjei.

A kozgyllés sajat kebelébdl valasztja meg az igazga-
tosadg tagjait. Ez utobbiak szama jelenleg 46, ezek kozt 23
munkaadoé és 23 munkavallalé foglal helyet.

Az igazgatosag sajat kebelébdl valasztja az elndkséget”
mely 12 tagbol all, fele — fele részben munkaadokbol és
munkavallalokbol.

Ugyancsak a kozgyiilés valasztja az alapokat ellendrzi
bizottsag 8 tagjat is.

Az egyes biztositasi agak munkajanak tdmogatasara
bizottsagok miikodnek. Az oOregségi, rokkantsagi stb. bizto-
sitasi agon a jaradékok {ligyében a 12 tagl jaradékmegélla-
pitd bizottsadg milkddik, tagjait a kozgytilés tagjai kozil va-
lasztjak paritdsos alapon.

A baleseti bizottsagi &g munkajaban résztvesznek a bal-
eseti kartalanitd bizottsagok. Tagjaik szama 6, 8 és 12. A
baleseti biztositasi altalanos lizletagon 6t, a banya iizletdgon
egy kartalanité bizottsag miikodik, tagjaikat a kozgytilés,
kebelébdl valasztjak.

A kozgyulés banyaérdekeltségli tagjai sajat kebeliikbdl
valasztjak a banyanyugbérbiztositdsi valasztmany 10 tagjat,
tovabba a banyanyugbérmegallapitd bizottsag hat tagjat.

A helyi Onkormanyzati szervek a kertleti valasztma-
nyok, melyek az egyes keriileti pénztarak; mellett miitkddnek.
Tagjainak szama Budapesten 60, vidéken pedig a pénztar
nagysaga szerint 20 illet6leg 30.

Az OTI onkormanyzatdnak ¢élén az elndk és két alelnok
all, akiket az allamfé6 nevez ki. Az OTI flgyvitele ¢lén a
vezérigazgatd all.
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Az OTI onkorményzata és tligyvitele felett a feliigye-
letet a beliigyminiszter gyakorolja.

Az OTI a biztositasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
anyagi forrasokat elsGsorban biztositasi jarulékokbdl teremti
elé. A jelenleg érvényben levo jarulékkulcsok a kdvetkezok:

betegségi biztositasban:
ipari munkavallaloknal az atlagos napibér 6%-a
maganalkalmazottaknal v ,, 5.14%-a,
haztartasi munkavallaloknal havi 3.60 P
banyanyugbéreseknél a nyugbér 3%-a
oregségi stb. jaradékosoknal a jaradék 1%-a
oregségi, rokkantsagi stb. biztositasban:
ipari munkavallaloknal az atlagos napibér 3.42%-a
maganalkalmazottaknal ’ ’ . 4.28%-a,
baleseti biztositasban:
biztositasi jarulék veszélyesség szerint valtozo
biztositési dij tizemeknél heti 10 fillér,
haztartasokban havi 15 fillér.
banyanyugbérbiztositasban:

banyamunkasoknal az [|.-XIl. napibérosztalyban az
atlagos napibér 5.5%-a

banyaalkalmazottaknal az A-H napibérosztilyban az
atlagos napibér 6.5 %~a.

A betegségi biztositas szolgadltatasai jelenleg a kovet-
kezok:

Betegség esetében: 1. orvosi gyogykezelés a megbete-
gedés elsd napjatol kezdve egy évig és ezentul is arra az
idore, amelyre tappénz jar;

2. gyogyszerek, gyogyfiirdok, gyogyvizek és a sziiksé-
ges gyogyaszati segédeszkozok (pl. szemiiveg, haskotd, sérv-
kotd, polya, manko stb.) a megbetegedés elsé napjatdl kezdve
egy évig, illetdleg a tappénzsegélyezés idejére;

3. tappénz a keresOképtelenséggel jard megbetegedés
negyedik napjatol kezdve egy évig, Osszege egyenld az atla-
gos napibér 50 %-aval;

4. csaladtagok részére ugyancsak jar orvosi gyogyke-
zelés, gyogyszerek, gyogyvizek, gyogyaszati segédeszkdzok a
megbetegedés elsé napjatol kezdve egy évig;
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5. korhézi, szanatoriumi apolés egy évig;

6. csaladtagoknak korhdzi é4polas ugyanabbol a beteg-
ségbdl kifolyolag egy évi idétartamon beliil legfeljebb négy
héten at jar;

7. a biztositott koérhdzi apoldsa idejére az igényjogosult
csaladtagok féltappénzben részesiilhetnek;

8. mitéti ¢és konservald fogaszati gyogykezelés jar a;
biztositottnak ¢és csaladtagjaiknak.

Sziilés esetében jar:

1. a sziikséges sziilészeti segédkezés és gyogykezelés;

2. terhességi segély a terhesség utolso hat hetére;

3. gyermekagyi segély a sziilés utan hat hétig;

4. szoptatési segély tovabbi 12 hétig.

A terhességi és gyermekagyi segély egyenlé az I,- és
Il. napibérosztalyban az atlagos napibér 72%-aval, a Ill.-
VIII. napibérosztalyokban az atlagos napibér 60 %-aval

Haztartasi alkalmazottak terhességi és gyermekagyi segélye-
napi 1.- P. A szoptatasi segély 6sszege napi 60 fillér.

5. A csaladtagnak jar sziilés esetében a sziikséges szii-
1észeti segédkezés €s gyogykezelés, tovabba a terhesség utolso
négy hetére terhességi segély napi 40 fillér Osszegben, szii-
Iés utan hat hétig gyermekéagyi segély napi 40 fillér Gsszeg-
ben s végiil 12 hétig szoptatasi segély napi 30 fillér Osszeg-
ben.

Halal esetében jar: temetkezési segély az elhalt biztosi-
tott tényleges javadalmazédsa napi atlaganak harmincszoros-;
Osszegében. A haztartasi alkalmazott utan a temetkezési se-
gély 60 P.

Az oregségi, rokkantsagi stb. biztositas szolgaltatasai
jelenleg a kovetkezOk: rokkantsagi jaradék, amely jar annak
a biztositottnak, aki allandoan rokkant s 200 (vak 100) heti
varakozasi 1dOt betoltotte; oregségi jaradék, amelyre az igény,
a 65. ¢életév betdltésével nyilik meg, ha a biztositott a 400
(vak 200) heti varakozasi idot betoltdtte S varomanya ép. A
rokkantsagi és Oregségi jaradék all a jaradéktorzsbol, mely
évi 120 pengd és a fokozddo jaradékrészbol, mely a munka-
soknal a biztositott utdn lerdtt jarulékok 24%-a, a magan-
alkalmazottaknal a 19%-a. Az 4rva jaradékra jogosult gyer-
mekek utan a jaradékos 5 % -os gyermekpotlékban részesiil. A
gyermekpotlékok Osszege a jaradék 20%-at nem haladhatja
meg.
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Ozvegyi jaradék jar a meghalt biztositott feleségének,
ha a meghalt biztositott a 200 jarulékhetes varakozasi idot
betoltotte, azzal a feltétellel, hogy a hatrahagyott feleség a
65. ¢letévét betoltotte, avagy allanddéan rokkant. A magan-
alkalmazott 6zvegye korara, egészségi allapotara tekintet nél-
kiil részesiil 6zvegyi jaradékban, ha az elhalt férj a 200 ja-
rulékhetes varakozasi idot betoltotte

Arvajaradékra igényjogosult az a gyermek, akinek hozr
zatartozoja a 200 jarulékhetes varakozasi idot betoltotte, 15.
¢letévének betdltéséig, illetdleg 17. életévéig, ha keresOképte-
len, avagy hivatasra valo kiképzésben részesiil, illetdleg 18.
¢letéve betdltéséig, ha maganalkalmazott gyermeke.

Az Ozvegyi jaradék 50%-a, a félarvajaradék a 15%-a, a
teljes arvajaradék a 30%-a annak a jaradéknak, amelyre a
meghalt hazastarsnak, illetéleg sziilonek joga volt, avagy
joga lett volna.

Végiil végkielégitésben részesiilhet- az a biztositott nd,
aki férjhezmenetelét megeléz6 harom honapon, vagy az azt
kovetd egy éven belill munkaviszonyat abbahagyja. A vég-
kielégités a lerdtt jarulékok 90%-a. Ugyancsak végkielégi-
tésben részesiilhet az a biztositott, aki kétszdz jarulékhetes
varakozasi id0 betoltése utan szerzetesrendbe 1ép.

A baleseti biztositas szolgaltatasai jelenleg a kovetke-
z0k:

Baleset esetében a biztositott orvosi gyogykezelést,
gyogyszereket, gyogyfirdoket, gyogyvizeket és a sziikséges
gyogyaszati segédeszkozoket, tovabba tappénzt kap husz hé-
ten at a betegségi biztositas szerint jar6 mértékben, majd
pedig a huszadik hét lejartatdl a keresdképtelenséggel jarod
gyogykezelés befejezéséig gyogykezelési jaradékot. A gyogy-
kezelés megsziinésétdl kezdve jaradékot kap a biztositott a
keresOképtelenség, illetdleg a keresdképességcsokkenés tarta-
mara.

Teljes keresOképtelenség esetében a biztositott besza-
mithaté javadalmazasanak 66 ’ls % -a jar, mint teljes jaradék.
KeresOképességcsokkenés esetében a teljes jaradéknak a
veszteséggel ardnyos hanyada jar, mint részjaradék. Részr
jaradékot a biztositott csak akkor igényelhet, ha a keresoké-
pességesokkenése a 15%-ot meghaladja. Ha a részjaradékot
25%-ot meg nem haladd keresOképeségesokkenés alapjan
allapitottak meg, a jaradék két évi iddotartam elteltével meg-
szlinik. Tehetetlenségi jaradék annak a biztositottnak jar,
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aki allandéan harmadik személyek é&poldsira vagy gondoza-
sara szorul. A tehetetlenségi jaradék a beszamithatd java-
dalmazas 6sszegéig emelkedhet.

Az Ozvegyen maradt nd jaradéka egyenlé a meghalt
férj beszamithaté javadalmazéasdnak 20%-aval. Az arvak ja-
radéka 16. életéviik betodltéséig egyenld a meghalt beszadmit-
hat6 javadalmazéisanak 15%-aval, teljes arva jaradéka a 30
%-aval. Az Osszes jaradékok Osszege nem haladhatja meg a
meghalt beszamithat6 javadalmanak 66%/3%-4t.

A bdnyanyugbérbiztositas szolgaltatasai jelenleg a ko-
vetkezok:

a) rokkantsagi nyugbér, melynek évi Osszege a bizto-
sitds elsé tiz évének betdltésével egyenld a nyugbérbiztosi-
tasi alaposszeg 20%-aval s minden tovabbi egy-egy teljes év
alapjan a nyugbérbiztositasi alapdsszeg 2-2%-aval emelke-
dik. Rokkantsadgi nyugbér jar annak, aki 65. életévét betol-
totte, avagy aki 60. életévét betoltdtte és 40 évi biztositasi
viszonyt tud felmutatni, avagy aki 60. életévét betoltotte s
25 évet foldalatti munkaban toltott, s végiil az, aki allanddéan
keresOképtelenné valt. Jelenleg a jaradékot 25%-os potlék
egésziti ki.

Az 6zvegyi nyugbér 50%-a annak a rokkantsagi nyug-
bérnek, amely a férjnek haldlakor jart vagy jart volna. Az
arvanyugbér — mely 16. ¢letév betoltéséig, illetdleg hiva-
tasra vald kiképzésben részesiild arvanak 24. életévének be-
toltéséig jar, minden gyermek utan 15%-a annak a nyug-
bérnek, mely az elhunytnak haldlakor jart vagy jart volna.

A nagy vonasokban ismertetett biztositasi feladatok el-
végzésénél az OTI mintegy 250.000 munkaadoval all érint-
kezésben (jarulékkirovas, behajtas, folydszamlavezetés stb.)
A Dbiztositottak szama az egyes biztositdsi dgazatokon beliil
az 1937, 1938 és 1939. években a kovetkezOkép alakult:

betegségi biztositas:

1937 1938 1939
ipari munkavallalok 600.016 649.158 715519
maganalkalmazottak 50.305 53.354 54.665
haztartasi alkalmazottak 144.869 147927 144182
Osszesen  795.190 850439  914.366
oregségi biztositas 547290 612025 674.469
baleseti biztositas 917.124  985.888 1,038.831

banyanyugbérbiztositas 49.656 52.934 57.366
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Az OTI 0Osszes bevétele az egyes biztositdsi agakon
beliil a kovetkezdkép alakul:

1937 1938 1939
P engd

Betegségi biztositasi

altalanos i. a. 45,453.380 48,989.436 54,960.485
Betegségi biztositasi

héztartasi o. 4. 6,512,157 6,780.625 6,629.574
Oregségi biztositis 19,865.390 21,492.255 25,943.134
Baleseti biztositisi

altalanos . 4. 10,074.868 10,609.886 11,732.591
Baleseti biztositasi

banya i. a. 1,540457 1,661.326 1,832.342
Banyanyugbér

biztositas 4273706 4,719.204 5,302.447

Osszesen  87,719.958 94.262.732 106.400.574

Az OTI betegségi biztositasi altalanos tizletigin a kolt-
séoek megoszlasat az 1939, évben az alabbi tabla tinteti fel:

P 1 1ére Jirulék
esik %o-8
tappénz 13,236.890  17.19 2548
orvosi koltség 6,987.742 907 1343
korhézi, szanatoriumi és
gyogyfurdd koltség 10,779.524 14.00  20.75
gyogyvaszati ellatis 5,077.615 6.59 9.75
rendeldintézeti koltség 2,082.303 2.70 401
szilészeti segély 2,367.135 3.07 456
temetkezési segély 484.641 0.63 0.93
iigyviteli koltség 7,426.874 9.64 1430

Az egy biztositottra esé kirétt jarulék atlagos Osszege
67.44 P. volt.

Az OTI betegségi biztositdsi hdztartisi {izletdgin a
koltségek megoszlasat az 1939. évben az alibbi tablazat tiin-
teti fel:

P 1 tore Jiruték

eslk Yo-n

tappénz 1,137.272 789 1871

orvosi koltséy 821.938  5.70 13.52
korhizi, szanatériumi é¢

gyogylirdo koltséy 1,627.634 1129  26.77

gyogyaszati ellatas 445998  3.09 7.34

rendeldintézeti koltség 289404 201 4.76

sziilészeti segély 309.621 215 5.09

temetkezési segély 37.569  0.26 0.62

tigyviteli koltség 874001  6.06  14.38
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Az egy biztositottra kirdtt jarulék atlagos Osszege évi
42.17 P. volt.

Az Oregségi biztositasi agon a koltségek 1938.-ban
2,464.660 P-t tettek ki, 1939.-ben pedig mar 3,513.622 P-re
emelkedtek.

A Dbalesetbiztositdsi 4ltalanos {iizletagon 1938. évben
10,609.885 P, 1939.¢vben pedig 11,788.169 P. koltség meriilt
fel.

A baleseti biztositasi banyalizletdgon az Osszes koltség
az 1938. évi 1,661.325 P-r6l 1939.-ben 1,832.342 P-re emelke-
dett. A banyanyugbérbiztositasi ag koltségeinek végosszege
1939.-ben 4,823.592 P. volt.

Az OTI vagyonanak 4llaga 1940. januar 1.-én
237,457.442 P. értéket képviselt, mely Osszegben az Oregségi
stb. biztositasi jarulék tartalékalapja 186,018.018 P.-vel, a
banyanyugbérbiztositasi ag tartalékalapja 12,120.387 P.-vel,
az Oregségi stb. biztositas, egészségvédd és gyogyitd eljaras
alapja 8,924.526 P.-vel szerepel.

Az OTI vagyonanak allaga az utobbi években éven-
ként kb. 30,000.000 pengdvel emelkedett.

A biztositottak egészségiigyi védelmét az OTI szerzo-
dott orvosok, tovabba rendeldintézetei utjan latja el. A biz-
tositottak csak a résziikre kijelolt korzeti orvoshoz, illetdleg-
az illetékes rendeldintézetek szakorvosahoz mehetnek gyogy-
kezeltetéslik végett. EzidOszerint a szakorvosok szama 765,
a korzeti kezel6orvosok szama 1.275, a vallalati pénztarak
mellett miikodd orvosok szadma 186. A rendeldintézetek szama
Budapesten 12, vidéken 22. Tovabbi rendeldintézetek szer-
vezés alatt allanak (Felvidék). Az OTI hat sajat korhaza-
ban Osszesen 1.872 agyhely van. Sajat intézményein kiviil
az OTI biztositottjai részére igénybe vesz mas allami, var-
megyei korhdzat és gydgyintézetet is.

b) Maganalkalmazottak Biztosito Intézete.

Az intézet alapjait 1846. julius 12.-én raktak le, amikor
137 taggal megalakult a Budapesti Kereskedelmi Nyugdij-
¢s Betegapold Egyesiilet. Az egyesiilet fovédnokségét Istvan
foherceg nador 1847.-ben elvallalta. 1848. november 1.-én az
egyesiilet felavatta elsé korhazat. A betegségi biztositast be-
vezetd 1891:XIV. torvény utan az egyesiilet atalakult elis-
mert betegsegélyzd pénztarra. 1892.-ben kezdték el az 0j kor-
haz épitését, melyet 1894.-ben atadtak a kozhaszndlatnak. Az
uj korhazat Ferenc Jozsefrél nevezték el s 1895. marcius
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31.-én tartott kozgyiilésen az egyesiilet nevét megvaltoztat-
tak Ferenc Jozsef kereskedelmi korhdz, budapesti kereske-
delmi betegapold egyletre. Az 1907: XIX. torvény utan,
mely elrendelte a pénztarak Osszevonasat, e régi multtal ren-
delkezd egyesiilet tovabbra is megtartotta fliggetlenségét, sot
az egyesiiletet nem rendelték az Orszdgos Munkasbetegse-
gélyz6 és Balesetbiztosito Pénztar ala, hanem felette a fel’
tgyeletét: és ellendrzést a m. Kir. allami Munkasbiztosito
Hivatal gyakorolta. 1928-ban ismét valtozason ment at a
egyesiilet neve S megkapta a mai elnevezését. 1929.-ben a
betegségi biztositasi feladathoz csatlakozott a maganalkal-
mazottak oregségi, rokkantsagi stb. biztositasanak ellatasa.

A MABI Onkorményzati alapon miikddik, melyben a
paritas elve érvényesiil. Kozgyiilési tagjainak szama 120,-
melynek kebelébdl valasztjdk a 28 tagh igazgatosagot S ez
valasztja meg a 8 tagu elndkséget.

A MABI a maganalkalmazottak betegségi biztositas
sat Budapesten, Budafokon, Csepelen, Kispesten, Pestszent-
erzsébeten, Rakospalotan és Ujpesten latja el. Az orszag
tobbi teriiletén ¢€l6 maganalkalmazottak betegségi biztosita-
sarol az OTI gondoskodik. Az 1927: XXI. torvény a magan-
alkalmazottakat az A-H. napibérosztalyokba sorozza oly-
kép, hogy az A. osztalyba tartoznak a havi 50 P. aluli kere-
settel bird magéanalkalmazottak, minden tovabbi héroszi aly’
50 pengdnként emelkedik s végiil a H. bérosztalyba tartam-
nak a havi 450-500 P. keresettel bird alkalmazottak. A be-
tegségi biztositdsnal a bérhatar havi 300 P, az oOregségi biz-
tositasnal pedig havi 500 P.

A betegségi biztositasnal alkalmazott jarulékkulcs 5.25
%, az Oregségi biztositasnal pedig 4.28%.

A MABI szolgaltatdsai részben azonosak részben pe-
dig magasabb értékiiek az OTI szolgaltatasainal. A jelenleg
érvényben levo rendelkezéseket az alabbiakban ismertetjiik:

Betegség esetében: A Dbiztositottnak orvosi gyogykeze-
Iés, gyogyszer a megbetegedés elsd napjatdl kezdve egy évig
jar €és azontul is arra az idOre, amelyre a tag tappénzt kap.
A MABI tagok a gyodgyszerek kivaltasanal téritési dijat nem
fizetnek. Minden MABI tag dijmentesen vény-konyvet kap.
Ennek elvesztése esetén elsé izben 1 P-t, Gjabb elvesztés ese-
tén 5 P-t kell tériteni. A tagok a koltségesebb gyogyaszati
segédeszkozoket szintén csak akkor kaphatjak, ha két éven
beliil egy évi tagsagot igazolnak, de ez esetben nem kell a
30 P-n feliili 6sszeget a tagnak fizetni, mert ezt is a MABI,
viseli. A csaladtagoknak a fenti mindsitett tagsag eseté-
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szintén joguk van a koltségesebb gyogyaszati segédeszko-
zokre, a 30 P-n feliili 0sszeget azonban meg kell tériteniok.
A MABI tagok a mitéti és a konzervaldo fogéaszati gyogy-
kezelésen kiviill mifogat, mint koltségesebb gyogyaszati
Segédeszkozt kiilon térités nélkiil kapjak, ha két éven beliil
egy ¢évi tagsdgot igazolnak. Egyébként az 0Onkoltségi arat
kell megtériteniok.

A keres6képtelen biztositottak a megbetegedés negye-
dik napjatol kezdve egy évig tappénzben részesiilhetnek,
melynek Osszege egyenld az 4tlagos napibér 60 %-aval.
A tappénz legmagasabb 6sszege napi 10.80 P.

A korhazi éapolas tartama — miként az OTI-nél — egy
¢v, a csaladtagoké ugyanabbol a betegségbdl kifolydlag egy
¢évi idétartamon beliil 28 nap.

Szanatoriumi apolas idétartama tagoknal egy év, csalad-
tagok ily segélyezésben nem részesiilhetnek. A csaladfé kor-
hazi apolasa esetében a csaladtagok féltappénzben részesiilnek.

Sziilés esetében: a biztositott ndnek, amennyiben a
sziilés idOpontjat megelézéen 9 honapon at betegség esetére
biztositva volt, jar: hat hétig terhességi segély, hat hétig
& sziilés utdn anyasagi segély s tovabbi 12 héten at szopta-
tasi segély. A terhességi és gyermekagyi segély egyenlé az
atlagos napibér 100 %-aval, legmagasabb 0Osszege napi 18
Pengd. A szoptatasi seg€ly napi Osszege 60 fillér. A feleség
sziilés esetében a sziikséges sziilészeti segédkezésen és gyogy-
kezelésen kiviil kap a sziilés elotti négy héten at napi 40
fillér, sziilés utan 6 héten at napi 40 fillér és utana 12 héten
at napi 30 fillér segélyt. A sziilés levezetéséért a MABI 24
P-t, az elvetélésére 12 P-t térit.

Halal esetében: A temetkezési segély a biztositott tag
elhalalozasa esetében utolsd atlagos napibérének harminc-
szorosa. A MABI csaladtag elhaldlozasa esetében is fizet
temetkezési segélyt, melynek Osszege egyenld a napi tap-
pénz hiiszszorosaval.

Az Oregségi, rokkantsagi biztositds szolgaltatasai fObb
alapelveiben egyeznek az OTI megfeleld szolgaltatasaival.
A rokkantsagi jaradék elnyerésének -elofeltétele itt is 200
jarulékhét, a vakoknal 100 jarulékhét, az Oregségi jaradék
elnyerésénél 400 jarulékhét (a vakoknal 200 hét), illetdleg
a betoltott 65. életév. Kiilonbség a rokkantsag fokanak elbi-
ralasanal jelentkezik. Rokkant az maganalkalmazott, aki



29

egészségének megromlisa vagy testi fogyatkozasa kovetkez-
tében, szellemi képességének ¢és testi erejének megfeleld
munkaval nem tudja megkeresni a tulnyomdlag szellemi
munkat végzd és vele azonos munkavallaloi csoportba tar-
tozd hasonld képzettségli és gyakorlati jartassaggal rendel-
kezd egészséges munkavallalok 4tlagos javadalmazasanak
a felét.

A rokkantsagi és az Oregségi jaradék két részbol all:
az évi 120 F jaradéktorzs boi és a lerdtt jarulékok 19 %-abol
ailo fokozodo jaradékrészbol. A MABI-nél a befolytnak vett
jarulékok szdzaléka magasabb, mint az OTI-ndl. igy példaul
az 1937-1940 években az OTI-nél 94.5 %, a MABI-nél 98 %
a jaradék megallapitasinal a befolytnak vett jarulék.
Kiilonbség tovabba az is, hogy az ipari munkavallald6 6zve-
gye csak 65. életévének betdltése utan, avagy ha allandoan
rokkant, részesiilhet 0zvegyi jaradékban, mig a maganalkal-
mazott Ozvegye korra és egészségi allapotra tekintet nélkiil
részesiilhet O0zvegyi jaradékban, ha egyébként férje a 200
jarulékhetes varakozasi idot betdltotte, avagy mar jaradé-
kos volt. Az ipari munkavallalok arvai 15. életévikig, ille-
téleg tanulmdnyaik folytatdsa esetén 17. ¢letéviikig része-
siilhetnek 4arvajaradékban, a maganalkalmazottak arvai fel-
tétel nélkil 18. életéviik betoltéseéig. Egyébként az O6zvegyi
jaradék a maganalkalmazottaknal is az elhunyt jaradékanak
50 %-a, a félarva jaradéka az elhunyt jaradékanak 15 %-a,
a teljes arva jaradéka a 30 %-a.

A MABI mukodésére vonatkozo fontosabb adatokat az
alabbiakban mutatjuk be.

a) Taglétszam. A betegségi biztositasi agon az atlagos
taglétszam 1939-ben 72.323 {6 volt, az Oregségi biztositasi
agon pedig 67.321 f6. A vidéki Oregségi biztositasra kotele-
zett maganalkalmazottak szdma ugyanakkor 44.215 {6 volt,
azaz orszagosan 111.536 maganalkalmazott allott a MABI-
nél biztositasi viszonyban. Az érdekelt munkaadok szama
1939-ben 14.265 {6 volt.

b) Jarulékjovedelem: A betegségi biztositasi agon az
1939. évben befolyt 7,978.611 P, ugyanakkor pedig oOregségi
biztositasi jarulék cimén 10, 608.024 P. Az Intézet jarulék-
bevétele tehat Osszesen 18,586.635 P volt.

A betegségi biztositasi agon 1 biztositottra 110.32 P,
az Oregségi biztositasi agon pedig 95 P jarulék esik.
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A betegségi biztositasnal a jarulékkulcs 5.25 %, az Oreg-
ségi biztositasnal 4.28 %.

c) Vagyon: Az intézet vagyona az egyes agazatok sze-
rint a kovetkezOkép oszlik meg: (1940. jan. L.-i dllag)

a) betegségi biztositasi ag 10,153.523 P,
b) oregségi, rokkantsagi biztositasi

jaruléktartalékalap 96,322.656 P,
C) egészségvédo és gyogyitd

eljarasi alap: 5,589.182 P,
vagyis az 0sszvagyon 112.065.361 P

értéket képvisel.
A betegségi biztositasi agon a fobb koltségtételek a

kovetkezdk voltak az 1939. év folyaman:
¥ ] Iore  jarulek

esik V-8
tappénz 1,229.986 17.01 15.42
orvosi koltség 1,022.895 14.14 12.82
korhdzi koltség 1,799.961 24.89 22.56
gyogyaszati ellatas 1,763.553 24.38 2210
fiird6 és szanatoériumi
koltség H98.455 827 7.50
rendeldintézeti koltség 422496 5.84 530
sziilészeti segély 279511 3.86 3.50
temetkezési segély 79.858 110 1.00
ugyviteli koltség 961.527 13.29 12.05

Az Intézet Oregségi biztositasi agan 1939.-ben 2,417.003
pengd koltség meriilt fel.

A MABI 0sszes tigyviteli koltsége 1,496.633 P, melybdl
a betegségi biztositasi agra esik 70%, vagyis .961.527 P, az
Oregségi biztositdsi agra 30%, vagyis 412.083 P. Ezek sze-
rint a betegségi biztositasi dgon az ligyviteli koltség a jaru-
Iékbevétel 12%-a, az Oregségi biztositdsi agon pedig a jaru-
lekbevétel 3.9%-a.

A MABI gyogy intézményei. 1. Ferenc Jozsef kereske-
delmi korhdz, mely 210 aggyal van felszerelve. 2. Torokba-
linti tiidobetegszanatorium, féréhelyeinek szama 144. 3.
.Horthy Miklés 1idiild Balatonlellén, ahol a fér6helyek szama
149. Az {diilételep mint téli, mint pedig nyari tdiiltetésre
alkalmas. 4. Hévizszentandrasi gyogytelep 17 aggyal van fel-
szerelve.

A biztositottak egészségligyl gyogyitdo szolgalataban
résztvesz 144 rendeldintézeti orvos, 82 korzeti orvos, 13 kor-
hazi orvos, 19 tarspénztari megbizott és 3 esetenkint megbi-
zott orvos, 0sszesen tehat 266 orvos.
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Az intézet ligyviteli munkdjaban résztvesz 342 rendsze-
res és 14 nem rendszeres illetményt élvezd tisztviseld, altiszt
és kisegitd szolga.

c) M. kir. Allamvasutak Betegségi Biztosito Intézete.

A m. Kkir. allamvasutak még 1884.-ben allitottak fel
Budapesten betegsegélyzd intézetet, mely az 1891: XIV. tor-
vény nyoman atalakult betegsegélyz0 pénztarra s 1907. utan
pedig, mint az Orszagos Munkésbetegsegélyzd Pénztar helyi
szerve'’ miikodott. A helyzet azonban kielégité nem volt és
ezért a 9210/1923. N.M.M. sz. rendelet megengedte, hogy a
MAV felszamolhassa vallalati pénztarat s kiilonallo betegségi
biztositd intézetet allithasson fel. Az 0j intézet 1924. januar
1.-én kezdte meg miikddését. Els6 alapszabalyat a 2560/1925.
N.M.M. sz. rendelet allapitotta meg.

A MAVB.B.I tagjai a MAV tényleges szolgalatdban
allo alkalmazottai és munkdasai, a nyugelldtisban részesiild
nem tényleges vasuti alkalmazottak és munkasok s végil a
MAV. nyugellatasiban részesiils 6zvegyek és arvak. A be-
tegségi biztositasi jarulék az évi fizetéses alkalmazottaknal
jadrandosaguk 3%-a, a nem ¢évi fizetéses alkalmazottaknai
(munkésoknal) az atlagos napibér 6%-a.

Az intézet tagjai jelenleg a kovetkezd segélyekben ré-
szesiilnek:

1. Betegség esetében: ingyen orvosi gyogykezelés egy
¢vig a tagoknak ¢és csaladtagjaiknak. A gyogyszereket a havi
50 P. dijazason aluli tagok ingyen kapjak, a havi 50-100 P.
dijazasuak 10 fillért fizetnek a magisztralis gyogyszerekért
¢s 20 fillért a kiilonlegességekért, a 100 pengén feliili dijaza-
suak 20, illetéleg 40 fillért fizetnek a magisztralis gyogysze-
rekért illetleg a kiilonlegességekeért.

A Dbiztositottak 30 lapos vénykonyvet kapnak 10 fillér
téritése ellenében. Minden biztositottnak tagsagi konyvecs-
kéje van, melyért 40 fillért, elvesztés esetén j konyvecskéért
80 fillért kell fizetni.

KeresOképtelenség esetében a tappénz a negyedik nap-
tol egy évig jar, éspedig az els6 28 napra az atlagos napibér
60%-a, majd pedig a 75%-a Osszegben.

Korhazi 4polasban a tagok egy évig, a csaladtagok 28
napig ingyen részesiilnek. Tiiddbetegszanatoriumi apolasban
tagok négy honapig, csaladtagok 3 honapig részestiilnek.
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A gyogyaszati segédeszkdzok igénybevételéért bizonyos
Osszeget kell a tagoknak tériteniok. igy példaul jelenleg lud-
talpbetétért 1.- P -t, gyogyfirdéért 30 fillért, diatermiaért
50 fillért, haskotéért 3.- P -t, sérvkotoért 50 fillért. Foga-
szati gyogykezelés tagoknak ¢és csaladtagoknak ingyenes, a
miifogakért stb. azonban az Onkdltségi ar felét kell megté-
riteniiik.

2. Sziilés esetében ingyenes szililészeti segédkezés ¢és
gyogykezelés jar, éspedig ugy a tagnak, mint az igényjogo-
sult feleségének. Ezenkiviil az évifizetéses ndi tagok egyhavi
jarandésaguk 80%-at kapjak anyasagi segély cimén, a nem
¢vifizetéses tagok a sziilés elott hat hétig, sziilés utan hat hé-
tig terhességi, illetéleg gyermekagyi segélyben részesiilnek,
melynek 0sszege az atlagos napibér 100%-a. Tovabbi 12 héten
at szoptatasi segélyt kapnak, melynek Osszege fele a terhes-
ségi segélynek. A csaladtagok segélyei a kovetkezdk: az évi
fizetéses tagok utdn a javadalmazas 80%-a jar anyasagi se-
gély cimén és a javadalmazas 25%-a babasegély cimén. A
nem ¢évifizetéses tagoknal az 4tlagos napibér huszszorosa
anyasagi segély és az atlagos napibér hatszorosa babasegély
cimén.

3. Haldl esetében: a temetkezési segély Osszege az évi-
fizetéses tag elhunyta esetében egyenld egy havi jaranddsa-
ganak 150%-aval, a nem évifizetéses tag elhunytaval az at-
lagos napibér harmincotszordsével egyenld. Héazastars el-
hunyta esetén a temetkezési segély a fenti 6sszegek fele.

A MAV.BB.. jelenleg az OTI utan a legnagyobb be-
tegségi biztositd intézet. Néhany évvel ezelott egyestiit a
Duna-Szava-Adria vasuttarsasdg betegségi biztositd intéze-
tével, amely 1872.-ben alakult meg. Taglétszama 1939.-ben
132.535 16 volt.

Az intézet 1939. évi bevétele 7,614.257 P. volt, a jaru-
Iekbevétel pedig 7,607.289 P, amibdl egy tagra 51.36 P. esett.
Ehhez jarul még a tagoktol 6nként felajanlott /,%-o0s hozza-
jarulas. Ebbdl a tamogatasi alapbol felemelt szolgaltatdsokat
nyujt az intézet.

A f0bb kiadasi tételek a kovetkezdk:

P 1 fére  jarulék

esik Y%-a

tappénz 716.285 540 9.41
orvosi koltség 1,017.026 7.67 13.37
korhazi koltség 1,813.768 13.69 23.84

gyogyaszati ellatas 1,490.216 11.24 19.59
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P 1fére  jarulék
esik %-a
rendeldintézeti koltség 709.403 535 9.33
szanatoriumi és ellatasos
gyogyfiirdd 270477 2.04 3.56
szlilészeti segély 328.793 248 4.32
temetkezési segély 328.319 248 4.32

A Dbiztositottak egészségligyi védelmét 1939.-ben Ossze-
sen 734 orvos latta el és pedig 457 palya (korzeti) orvos, 22
ellendrzé orvos, 98 szakorvos, 71 fogaszati szakorvos, 88 koz-
ponti rendeldintézeti és korhazi orvos.

A MAV.BB.. hatalmas kdzponti korhazzal (680 agy)
¢s modern rendeldintézettel rendelkezik. Rovidesen az erdé-
lyi vasutassag részére Kolozsvarott szanatoriumot épittet. Az
intézet tartalékalapjanak vagyona 1940. januar 1.-én 5,602.292
pengo értéket képviselt.

d) Kozforgalmi maganvasutak betegségi biztosito

intézetei.

A kozforgalmi maganvasiti tarsasagok koziil tobben
kiilonalld betegségi biztositd intézetet tartanak fenn. A biz-
tositd intézetek sajat alapszabalyaik szerint végzik feladatu-
kat, megéllapithatd azonban az, hogy kisebb eltérésektdl el-
tekintve alapszabalyaik azonosak a MAV.B.B.I. alapszaba-
lyaval. Az érintett intézmények a kovetkezok:

1. Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut Betegségi Biztositd
Intézete (alapszabalyat a 3502/1925. N.M.M. sz. rendelet
hagyta jova),

2. Szeged-Csanadi Vastt Betegségi Biztosito Intézete
(alapszabalyat 3503/1925. N.M.M. sz. rendelet hagyta jova),

3. Budapesti Helyiérdekii Vasutak Betegségi Biztosito
Intézete (alapszabalyat a 667/1926. N.M.M. sz. rendelet
hagyta jova),

4. Mohacs-Pécsi  Vasut Betegségi Biztositd Intézete
(alapszabalyat a 3504/1925. N.M.M. sz. rendelet hagyta jova),

5. Alfoldi Els6 Gazdasagi Vasut Betegségi Biztosito
Intézete, Békéscsaba és

6. Alfoldi Els6 Gazdasagi Vasut B.B.I. és a Debrecen-
Nyirbatonyi €és Debrecen Helyi Vasut Betegségi Biztositd
Intézete Debrecenben.



34

e) A m. kir. Posta Betegségi Biztosito Intézete.

A magyar postds tarsadalom évtizedes kiizdelem utan
jutott az Onalld betegségi biztositd intézethez. A szolidaritas
alapjara helyezett betegsegélyezés gondolatat a postasok Ba-
ross Gabor szocidlis torvényeibdl tanultdk megbecsiilni. A
postaszemélyzet ugyanis 1896.-ban 1.200 onkéntes taggal meg-
alakitotta a budapesti postaalkalmazottak betegsegélyzd egye-
stiletét. A tagok kotelezték magukat, hogy tagjarulék fejében
havi két koronat fizetnek. Szolgaltatasul ingyenes orvosi ke-
zelést, gyogyszert, flirdot, gyogyaszati segédeszkozt, korhazi
ellatast, gyermekagyi segélyt, temetési jarulékot ¢és rendki-
villi pénzsegélyt nyujtott tagjainak. A budapesti betegse-
gélyz6 egylet mikodésére hamarosan felfigyelt az orszag
postastarsadalma s 1910.-ben az egyesiilet atalakult Orszagos
Postas Betegsegélyz6 Egyesiiletté. Rovid mikddése alatt az
az Onkéntes alapon muiikodd egyesiilet 151 varosi korzetben
8.371 tag egészségligyi védelmét szolgalta. A betegsegélye-
zést 332 szerz6dott orvos latta el, kiknek gondoskodésa az
igényjogosult csaladtagokkal egyiitt 30.000 személyre terjedt
ki. A trianoni orszagcsonkitds utdn a megszervezett 182 va-
rosi korzetbdl mindossze 57 korzet maradt meg.

A postasbetegsegélyezés torténetében nyomokat hagyott
az OTBA megalakitasat elrendeld 1921: XLVI. torvény,
mely atmenetileg dijfizetés nélkiili orvosi, gyogyszer, kor-
hazi ellatast, gyermekagyi €s temetési segélyt biztositott az
allami tisztviseloknek. A postaszemélyzet tisztviseldi tehat
torvényes betegségi biztositashoz jutottak, mig a tobbi pos-
tasalkalmazott az Onkéntes alapon szervezett egyesiiletben
nyert egészségligyi védelmet. Az 1iddkdzben kibocsajtott
miniszteri rendeletek értelmében a tisztviselok kotelezd be-
tegségi biztositasat ott, ahol a postds betegsegélyzd egylet-
nek korzetei voltak, az egylet végezte. Az orszdgos postas-
betegsegélyzd egylet rovidesen 7.227 Onkéntes egyesiileti
tagon kiviil 9.821 postastisztviseld betegsegélyezését is el-
latta. A postastarsadalomban rejld szolidaritds hamarosan
helyes allasfoglalasra késztette a vezetdséget, amikor is az
onallo betegségi biztositd intézet kivivasara torekedett. Ez a
mozgalom sikerrel végzodott. A kormany 1923. december
29.-én 9.210/1923. M. E. szamu rendeletével a m. Kir. postanal
a kilonalldo intézet felallitdsat rendelte el. Az egyesiilet
azonnal hozzafogott a felszamolashoz s 7924. februar 1.-én
megkezdte miikodését a M. Kir. Posta Betegségi Biztositd
Intézet. Az 1j intézet alapszabalyat a 2.620/1924. N. M. M.
szamu rendelettel jovahagyta.
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A betegségi biztositd intézet életébdl emlitésre méltod
esemény, a sulyos anyagi valsdgba jutott VorOskereszt
Egylet kérhazanak 30 évre bérbevétele és jelentékeny anyagi
aldozatokkal vald atalakitasa, majd 1926-ban Budafokon a
Szacellary kastélynak és azt koriilvevd 5.700 négyszogdles
parknak tiidébetegszanatoriumi céljaira megvasarlasa, mely-
ben 50 agyhely all a tagok rendelkezésére, végiil a Szent-
uralyi-utca 40. sz. alatt kdzponti modern szakorvosi rendeld-
intézet felallitasa.

Az intézet tagjai betegségi biztositasi jarulék fejében
illetményeik 4 %-at fizetik, melynek felét a munkaado, felét
a biztositott viseli. Jelenleg az intézet a kovetkezd segélye-
ket nyujtja:

a) Betegség esetében:

1. ingyen orvosi gyogykezelést,

2. gyogyszereket, gyogyvizeket, gyogyaszati segédesz-
kozoket a beszerzési ar 33.3 %-anak téritése ellenében, gyogy-
fiirdoket 50 % téritése mellett. A csaladtagok ugyancsak
orvosi gyogykezelésben részesiilnek, gyogyszereket stb. pedig
hasonlokép az ar egyharmadanak téritése mellett kapjak.
Rontgen, kvarc, diatermia stb. esetén az Onkoltségi ar 1/3-at
kotelesek a biztositottak megtériteni.

3. a tappénz napi Osszege az egyhavi illetmény Ossze-
gének 2%-a, Orabéreseknél az oOrabér 200-szorosanak a
2 %-a. A biztositottak tappénzt egy éven beliil csak 140
napig (20 hétig) kapnak. A megbetegedés elsé hdrom nap-
jéra tappénz nem jar.

4. korhazi é4polast a tagok 84 napon at, csaladtagok
28 napig kaphatnak. A szanatériumi 4polds hasonld ideig
vehetd igénybe az intézet terhére.

b) Sziilés esetében: a tagoknak jar a sziikséges sziilé-
szeti gyogykezelés. Ezenkivill az évi fizetéses tagok anya-
sagi segély cimén egy havi illetményeik 70 %-&t kapjak.
A nem ¢évi fizetéses tagok hat hétig a sziilés eldtt terhességi
segélyt, hat hétig a sziilés utdn gyermekagyi segélyt kapnak,
melynek Osszege egyenld a tappénz Osszegével. Ezen kiviil
a tagok még az anyasagi segélyt is megkapjak. A feleség
a szikséges sziilészeti gyogykezelésen kiviil a férj javadal-
mazasanak 70 %-bol allo segélyt kap.

C) Haldl esetében:

1. a tag clhaldlozédsa esetében a temetkezési segély Osz-
szege egyenld az elhunyt illetményének egy havi 6sszegével,

2. a tag igényjogosult hazastarsanak elhaldlozasa ese-

tén a temetkezési segély egyenld az egy havi illetmény
50 %-aval.
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A Dbiztositottak tagsagi konyviil hasznalhaté vény-
konyvet kapnak. Ara 50 fillér, elvesztés esetében wjat 1.-
pengdért adnak. A vények két részbdl allnak, egyik részét
a gyogyszertarban lefejtik, a masik ellenérzés céljabol a
vénykonyvben marad.

A Posta B. B. I. atlagos taglétszdma 1938-39. évben
32.331 16 volt. Az intézet Osszbevétele 1,860.216 pengd volt,
mely Osszegben a jarulékbevétel 1,836.097 pengdvel szerepel
A fobb koltségtételeket az alabbi szdmok szemléltetik:

P 1 fére jarulék
esik %-a
tappénz 44.863 1.39 244
orvosi koltség 378507 11.71  20.61
korhazi koltség 508.243 15.72  27.68
gyogyaszati ellatas 410556 1270  22.36
flird6 és szaun. koltség 121.0%4 3.75 6.60
rendelGintézeti koltség 117451 3.63 6.40
szlilészeti segély 75.323 2.33 4.10
temetkezési segély 58.940 1.82 3.21

A Dbiztositottak egészségvédelmét 1.150 orvos latta el.
Az orvosok az Orvosszovetséggel Iétrejott megallapodas
értelmében a betegségi biztositasi jarulékok 18 %-at kapjak.

f) A m. kir. Postatakarékpénztari Betegségi Biztosito
Intézet.

A 10.900/1926. M. E. szamu rendelet kimondta, hogy
a postatakarékpénztarnal szolgalatot teljesitd alkalmazottak
tekintet nélkiil fizetésiik vagy bériik 0Osszegére, betegségi
biztositasra kotelezettek. Ugyancsak betegségi biztositasra
kotelezettek a postatakarékpénztar nyugellatasban részesiilo
alkalmazottai, valamint ezek Ozvegyei és arvai. E biztosi-
tottak ellatasat a miniszteri rendelet a m. Kir. Postatakarék-
pénztar Betegségi Biztosité Intézetére bizta. Az intézet alap-
szabalyat a 3.896/926 Ein. N. M. M. szamu rendelet allapi-
totta meg.

Az intézet alapszabalyai értelmében a betegségi bizto-
sitasi jarulék az illetmények 4 %-a, mely felerészben a
postatakarékpénztart, felerészben a tagot terheli. Az intézet
a tagoknak ¢és igényjogosult csaladtagjai részére a kovet-
kezo segélyeket nyujtja:

Betegség esetében:

1. ingyen orvosi gyogykezelést,

2. gyogyszereket és a sziikséges gyogyaszati segédesz-
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kozoket a beszerzési ar 1/3-aért, gyogyfirddket és gyogy-
vizeket a beszerzési ar 50 %-aért,

3. tappénzt a keresOképtelenség negyedik napjatol
kezdve legfeljebb 20 héten at és pedig az egyhavi jarandosag
2 %-at kitevé naponkénti Osszegben,

4. kérhazi éapolast tagoknak négy honapig, csaladtagok-
nak 42 napig,

5. tiidobetegszanatoriumi  4polast tagoknak ¢€s csalad-
tagoknak négy honapig,

6. fogaszati gyogykezelést, azonban miifogakat nem.
Sziilés esetében:

1. sziilészeti segédkezés helyett a tagok egy havi illet-
ménylik 25 %-at kapjak,

2. az anyasagi segély az évi fizetéses alkalmazottaknal
a beszadmithato jarandosag 70 %-a.

A nem évifizetéses tagok (napszamosok) a 70 %-0S
anyasagi segélyen kiviil az elmaradt keresetiik karpotlasa-
ként sziilés elott hat hétig és sziilés utan hat hétig segélyt
kapnak, melynek 6sszege egyenlé a tappénzzel (60 %).

Haldl esetében:

1. tag elhalalozas esetében a temetkezési segély egyenld
az elhalt egyhavi javadalmazasanak 100 %-aval.

2. feleség, gyermek elhaldlozdsa esetében a tag egyhavi
javadalmazasa 75 %-aval.

Az intézet atlagos taglétszdma 1939-ben 2173 {6 volt,
akik utan biztositasi jarulék fejében 150.684 P folyt be,
melybdl egy fore 69.34 P esett. A fObb kiadasi tételek a
kovetkezdk voltak:

P 1 1ére jarulék
esik %-a
tappénz 532 -24 035
orvosi koltségek 39.365 18.12 26.12
gyogyaszati ellatas 29.659 13.68 19.68
korhazi koltségek 41.584 19.14 27.60
rendeldintézeti koltségek 1.413 -.65 0.94
sziilészeti segély 6.222 2.86 4.13
temetkezési segély 5.385 248 3.57

A Dbiztositottak egészségvédelmét 24 orvos latja el.

g) Dohanyjovedék Orszagos Betegségi Biztosito Intézete.

A betegségi biztositas torvényes bevezetése elott a m.
kir. dohanygyarak mellett mar mikodtek vallalati beteg-
segelyzo pénztarak. Az erzsébetvarosi dohanygyar mellett
1848-ban, a ferencvarosi dohanygyar mellett 1850-ben alakult
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vallalati betegsegélyzd pénztar. Az 1898. évi statisztikdk fel-
vétel alkalmaval mar 19 dohanygyar mellett, 1914-ben pedig
21 dohanygyar mellett mikodott vallalati  betegsegélyzo
pénztar.

Onallosagukat a vilaghdbord utdn is megtartottak
azonban a tisztviselok atkeriiltek a Orszdgos Tisztviseldi
Betegsegélyz6 Alaphoz. Minthogy egyrészt a teriileti meg-
csonkitas, masrészt a tisztviseléi csoport kivalas folytan a
dohanygyari betegsegélyzd pénztarak jelentdségiiket elvesz-
tették, a népjoléti miniszter a dohanygyari betegsegélyzd
pénztaraknak az akkori Orszagos Munkasbiztositdé Pénztarba
beolvasztasat vette tervbe. A dohanyjovedék kozponti igaz-
gatosaganak tiltakozasara ezt a tervet elejtették s e helyett
az 1927: XXI. torvény 221. §-aban kimondta a m. Kir.
dohanygyari betegsegélyz6 pénztarak felszamolasat s ezek
helyébe a m. Kir. Dohanyjovedék Orszagos Betegségi Bizto-
sito Intézet (D.O.B.B.I.) Iétesitését. Ennek az Uj intézetnek
alapszabalyat a 4119/1927. szama N. M. M. rendelet alla-
pitotta meg, melynek alapjan az intézet 1928. januar 1.-én
megkezdte miikodését.

A Dohanyjovedék Betegségi Biztositd Intézetnél biz-
tositottak az évi fizetéses tényleges szolgalatban 4llo tisztvi-
selok, tovabba a nyugallomdnyba helyezett tisztviselok ¢&s
altisztek, végil a munkdsok. Az évi fizetéses alkalmazottak
biztositasi jaruléka a tényleges javadalmazds 4 %-a, a mun-
kasoknal az atlagos napibér 6 %-a. A biztositasi kotelezettség
a javadalmazas nagysagara tekintet nélkiil fennall.

A DOBBI jelenlegi szolgéltatasai a kovetkezdk:
a) Betegség esetében: ingyenes orvosi gyogykezelés
jar egy évig a biztositottaknak és csalddtagjaiknak, gyogy-
szerekért a gyogyszer aranak 20 %-at kell a biztositottaknak
megtériteni, gydgyaszati segédeszkozoket csak 30 pengd érté-
kig kaphatnak a tagok. A tappénz a keresOképtelenség
negyedik napjatol legfeljebb egy évig jar, az atlagos napi-
bér 60 %-anak Osszegében. Korhazi apolasban a tagok egy
évig, az igényjogosult csaladtagok hat hétig részesiilhetnek.
Szanatoériumi 4polasban tagok hat honapig részesiilhetnek,
csaladtagoknak szanatoriumi apolds nem jar.

b) Sziilés esetében jar a biztositott nonek: a sziikkséges
sziilészeti segédkezés és gyogykezelés, tovabba az évi fizeté-
ses biztositottaknak egy Osszegben fizetend0 anyasagi segély
egy napi javadalmazas htszszorosa Osszegében; a munkas
kategorianal hat hétig jar sziilés elott terhességi, hat hétig
szlilés utdn gyermekagyi segély, melynek Osszege az atlagos
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napibér 75 %-a. Utdna jar 12 hétig szoptatasi segély, napi
60 fillér 6sszegben.

A csaladtag sziilészeti segélye a sziikséges sziilészeti
segédkezésen kivill a javadalmazas napi atlaganak husz-
szorosabol 4llo anyasagi segély, a munkasoknal a sziilés
elétt négy hétig, sziilés utan hat hétig jar segély napi 40
fillér Osszegben, utana 12 héten &t szoptatasi segély napi
30 fillér 6sszegben.

C) Haldl esetében a temetkezési segély egyenlé a napi
javadalmazas illetéleg az atlagos napibér negyvenszeresével.
Az igényjogosult hazastarsa elhaldlozdsa esetében a temet-
kezési segély egyenld a napi javadalmazas, illetleg az atlagos
napibér huszszorosaval.

A DOBBI atlagos taglétszama 1939-ben 13.267 6 volt.
Osszbevétele, mely teljes egészében biztositasi jarulékokbol
allott, 681.433 P volt, ebbdl 1 tagra 51.36 P esett. A fobb
koltségtételek az 1939. évben a kovetkezok voltak:

P 1 1ore jarulék

esik %o-a
tappénz 130.197.38 9.81 19.13
orvosi koltség 130.954.78 9.87 19.19
korhizi koltség 91.913.63 6.93 13.49

gyogyaszati ellatds  173.39240  13.07 2547
fiird6 és szan. koltség 31.919.27 2.41 467

rendeldintézet koltség — 7.226.32  —.54 1.06
sziilészeti segély 63.066.20 4.75 9.25

temetkezési segély 20.428.86 1.54 2.99

A DOBBI tagjainak 66 fillér térités ellenében vény-
fiizetet ad. A tagokat kotott orvosrendszer mellett részesitik
gyogykezelésben. Egészségligyi szolgalatdban 104 orvos vesz
részt (1 féorvos, 13 rendeléféorvos, 72 korzeti orvos, 18 szak-
orvos). A DOBBI egyetlen intézménye a Budapest, Ill.,
Zsigmond-utcaban levé gyogytelepe, ahol reumas betegeket
apolnak. Az intézet évenként gyermeknyaraltatdsi akciot
rendez.

h) Magyar Hajozasi Betegségi Biztosito Intézet.

A hajozasi vallalatok munkavallal6i védelmére 1896-ban
alakult meg a Magyar Hajosok Orszagos Egyesiilete Beteg-
segélyzd pénztara. Ez a pénztar a 9210/1923. N. M. M. szamu
rendelet alapjan 1923. december 31.-ével felszamolt s helyébe
1924. januar l.-éval megalakult a Magyar Hajozasi Beteg-
ségi Biztositd Intézet. Ez az intézet a hajozasi-, kotrd-, rév-,
komp- és tutajozo vallalatok gyaraiban és miihelyeiben, épit-
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kezéseinél és fenntartdsi munkalatainal munkabérért szol-
galatot teljesité munkavallalok betegségi biztositasat latja
el. Az 1927: XXI. t.-c. meghagyta ennek az intézetnek On-
allosdgat s elsd alapszabalydt a népjoléti és munkailigyi
miniszter 6100/eln. 1929. szamu rendeletével megallapitotta.

Az intézet a betegségi biztositasi feladatok ellatasanal
5.60 %-os, illetéleg az alkalmazotti kategorianal 5.14 %-0S
jarulékkulcsot alkalmaz. Szolgaltatasai a kovetkezdk:

Betegség esetében 26 hétig részesiti segélyezésben azo-
kat, akik két éven belill egy évi tagsaggal nem rendelkeznek.
Egy évi segélyezésben csak az részesithetd, aki két éven
beliil legalabb egy ¢évi tagsdggal rendelkezik. Az orvosi
gyogykezelés, tappénz, koérhazi apolds tehat csak 26 hétig
terjed az egy ¢évnél rovidebb tagsaggal rendelkezoknél.
A korhazi é4polas csaladtagoknal 28 napig vehetd igénybe
az intézet terhére.

A tappénz Osszege a nltlen biztositottaknal az atlagos
munkabér 50 %-a, a csalados biztositottaknal a 60 %-a.
A tagok gyogyszerek igénybevételénél 20 fillért, gyogyaszati
segédeszkozoknél pedig 20-100 fillért tartoznak fizetni.

Sziilés esetében jar a biztositottaknak hat hétig a szii-
Iés eldtt terhességi segély, hat hétig a sziilés utdn gyermek-
agyi segély a munkabér 60 %-a Osszegében, tovabbi 12 hétig
pedig szoptatasi segély napi 60 fillér 6sszegben.

A csaladtagok (feleség) négy hétig a sziilés elott ¢€s
hat hétig a sziilés utan napi 40, tovabbi 12 hétig pedig napi
30 fillér segélyben részesiilnek.

Halal esetében a temetkezési segély egyenld az elhunyt
utolsé javadalmazasdnak a 30 szorosdval. A csaladtagok el-
halalozas esetén segély nem jar.

Az intézet az egész Dunan sajat alapszabdlyai szerint
teljesiti feladatat. Miikodési teriilete tobb allam teriiletére
terjed ki. Atlagos taglétszama 1938-ban 10.731 f& volt.
Jarulék cimén befolyt az intézethez 1,194.280 P. A {f6bb
koltségtételek alakuldsat az alabbi szamok tiintetik fel:

P 1 fére jarulék
esik %-a
jarulékbev. 1.194.280 111.29 -
tappénz 255.671 23.83 21.41
orvosi 216.358 20.16 18.12
korhazi 216.534 20.18 18.13
gyogyészati 221.855 20.67 1858
fiird6 és szan. 22.833 2.13 191
rendeldint. 31.704 2.95 2.65
sziilészeti 18.158 1.69 1.52
temetési 18.311 1.71 1,53

tigyviteli koltség 155.105 14.45 19.99
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Az intézet egészségligyl szolgalatat a tisztviseld f6-
orvos vezetése alatt a kozponti rendeldintézet orvosai, a kor-
zeti kezeldorvosok ¢€s a kiilfoldi orvosok lattak el.

i) Banyatarspénztarak.

A banyaszélet mostohasdga régi idokt6l fogva kiter-
melte e tarsadalom szocialis védelmét célzd intézményeket.
Selmecbanyan 1224-ben banyakorhaz létesiilt. Az elsé banya-
tarslada 1496-ban alakult, melynek 500-600 tagja volt.
A jelenleg is miikodd banyatarspénztarak koziil a diosgyori
1777-ben, a brennbergbanyai 1795-ben, a dorogi 1840-ben
alakult. Ezek a pénztarak mar miikodtek, amikor az 1861-ben
tartott orszagbirdi értekezlet kimondta, hogy az 1854. majus
23.-an kelt osztrdk banyatorvény a magyar kdszénbanyakra
is érvényes ¢s ennek alapjan a tobbi banyadk is kotelesek
banyatarspénztarakat felallitani. E pénztarak az osztrak
banyatorvény ¢€s alapszabalyaik szerint miikodtek. A banya-
munkdsok szama 1887-ben 40.367 {0 volt, a banyatarsladak
bevétele 2,005.209 forintot, Osszvagyona pedig 9,027.209
forintot tett ki. A banyatarsladak legnagyobb része azon-
ban nemcsak betegsegélyezéssel, hanem nyugbér, rokkant-
sagi, Ozvegyi, temetkezési segély folyositasaval is foglalko-
zott. A banyatulajdonosok példajat kovették a vas- és acél-
gyaraink S révidesen 50 gyar allitott fel tarspénztart.

Egy késobbi statisztikai felvétel szerint 1908-ban a
banyatarspénztarak mellett koriilbeliill 110.000 banyéasz volt
betegség esetére biztositva, a pénztirak Osszvagyona pedig
33,000.000 koronat tett ki.

A betegségi biztositds torvényes szabalyozasa folyaman
a banyatarspénztarak mindig kivételes szerepet toltottek be.
Az 1891: XXV. torvény kimondta, hogy a banyatarsladak
tagjai nem kotelesek mas betegsegélyzd pénztarba belépni.
A banyatarsladdk szervezetét, a segélyezés mérvét, a jarulé-
kok nagysagat és a kezelés modozatait a banyatorvény, ille-
téleg az érvényben levd kormanyrendeletek szabalyoztak
Az 1907: XIX. térvény ezt az allapotot, vagyis a banyatars-
ladak kiilonallasat fenntartotta. Az 1927: XXI. torvény szin-
tén tiszteletben tartotta e nagymulta intézményt S csak
alapszabalyainak atdolgozésat irta eld. A népjoléti és munka-
iigyi miniszter 4500/eln. 1929. sz. korrendeletében felhivta a
banyatarspénztarakat, hogy Onkormanyzati szerveik utjan
a korrendelethez csatolt minta-alapszabaly alapuvételével
uj alapszabalyukat silirgésen alkossidk meg S azokat jova-
hagyas végett terjesszék fel. A tarspénztarak alapszabalyai-
nak jovdhagyasa még 1929-ben megtortént.
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Jelenleg 16 banyatarspénztar mikodik, melyek mint-
egy 60.000 banyasz; betegségi biztositdsat végzik s 6 %-0S
jarulékkulcs alkalmazasaval koriilbelill ugyanazokat a segé-
lyeket nyhjtjak, mint az OTI az ipari munkavallalok
részére. A 16 banyatarspénztar jarulékbevétele 5,000.000 P
koriil mozog. Atlagos taglétszama (1938.) 63.469 f5. A banya-
tarspénztarak miikodésére vonatkozo fobb adatokat az alabbi
tablazat tiinteti fel:

P 1 16re jarulék

esik %-a

jarulékbevétel 5,205.903 62.02

tappénz 1,302453 20.52 25.02
orvosi koltség 626.939 9.88 12.04
koérhazi koltség 1,060528 16.71 20.37
gyogyaszati ellatas 830.392 13.08 15.95
flirdd és szan. koltség 174.657 2.75 3.35
rendeléint. koltség 23364 3.68 4.49
sziilészeti segély 290.741 4.58 5.58
temetési segély 64.216 1.01 1.23

A banyatarspénztarak koziil néhanyan rendeldintézetet
¢s korhazat tartanak fenn.

j) Székesfovarosi Alkalmazottak Segitéalapja.

A székesfOvarosi torvényhatdosag az alkalmazottak ta-
mogatasara 406/1916. szamu szabalyrendeletével életre hivta
a Segitdalapot. A Segitéalap tagjai idOvel arra torekedtek,
hogy az Alap célkitiizései kozé a betegsegélyezést is vegye
fel. Nagyban eldsegitette e torekvésiiket az 1921: XLVI.
torvénycikk s az ennek alapjan kiadott kormanyrendelet,
mely a koztisztviselok betegsegélyezése céljabol életre hivta
az Orszagos Tisztviseldi Betegsegélyzd Alapot. 1dokozben
megjelent az 1927: XXI. torvény, amely a kérdés rendezését
magautan vonta. A 969/1928. szamu szabdlyrendelet végre
kibOvitette a Segitdalap miitkodési korét és megoldotta a koz-
igazgatasi ¢€s tanligyi személyzet betegségi biztositasat.
A kérdés ezzel azonban nyugvopontra nem jutott, mert a
varosi koziizemi alkalmazottak is szerettek volna csatlakozni
a Segitéalaphoz annal is inkdbb, mert a koziizemi alkalma-
zottak egy része az OTI-hez, a masik része a MABI-hez,
harmadik része (census felettiek) pedig sehova sem tartozott.
Ennek az allapotnak vetett véget a 243/1937. szamu kozgyt-
Iési hatdrozat, amely kimondta, hogy a Segitdalap tagjai
a kozoktatasi és kozigazgatasi tényleges,nyugdi jas és kegydi-
jas alkalmazottakon kiviil a székesfovaros elektromos miivei-
nek, gazmiiveinek, vizmiiveinek és hazinyomdajanak tényle-
ges alkalmazottai és nyugdijasai.
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A betegsegélyezés céljaira a tagok jarandosidguk 4%-at
kitevd jarulékot fizetnek, melynek felét a fOvaros viseli. A.
Segitdalap szolgéltatasai a kovetkezok:

a) Betegség esetében: ingyen orvosi és szakorvosi ke-
zelés. A vénykonyvben rendelt gyogyszerek a koltség 20 %-
anak téritése ellenében. Minden tag dijmentesen vénykony-
vet kap. Elvesztés esetében az 0ij vénykonyvért 10 P -t kell
tériteni. Gyodgyaszati segédeszkozok, kiilonleges gyogymodok,
koltségeinek 20%-at a tagnak kell viselnie. Gyodgyfiirdébe:
utalas esetén a Segitéalap csak a lakas, fliird6 és az orvos
koltségeit fizeti, ellatasrol a tagnak kell gondoskodnia.

A tag ¢és igényjogosult csaladtagja sziikség esetén kor-
hazi 4polas Dan részesiil a sziikséges apolds idejére. Tiidobe-
tegszanatoriumi apolas koltségeinek egy részét viseli az Alap
¢s pedig a kisebb javadalmazasa alkalmazottaknal nagyobb*,
a magasabb javadalmazast alkalmazottaknal kisebb koltség-
részt vallal magara. Emelkedik az Alap hozzajarulasa a tobb-
gyermekes csalddoknal. A fogaszati kezelés igénybevétele-
kor dijszabas szerinti Osszeget kell a tagoknak fizetniok (fog-
huzas érzéstelenitéssel 60 fillér, boditassal 2.50 P., cementto-
més 20 fill., eziistamalgam tomés 1.- P., porcellantomés 2 P,
gyokérkezelés 2 P, aranykorona 10-20 P. stb.)

b) Sziilés esetében: a Segitbalap kétféle cimen nyujt a
tagoknak segélyt. Sziilési segély cimén az altisztek 80 P-t,
a havi 300P-n aluli javadalmazasban részesiilék 120 P-t, a
300 P-nél magasabb javadaimazasu alkalmazottak 160 P-t
kapnak. Ezenkiviil jar anyasagi segély, mely a torzsfizetés
egyhavi jaranddsaga. Ezt az 6sszeget két részletben fizetik ki.

C) Halalozas esetében: a hatramaradottak az elhunyt
torzsfizetésének két havi Osszegét, csalddtag elhaldlozasanak,
esetében egy havi 6sszegét kapjak.

A Segitéalap miikddésére vonatkozolag képet alkotha-
tunk az 1939. évi jelentés alapjan.

A tagok szama 20.451 fore emelkedett, akik utan bizto-
sitasi jarulék cimén befolyt az Alaphoz 2,299.866.66 P-
A fobb koltségtételek a kdvetkezok:

P 1 fére jarulék
esik %-a

kezelorvosi koltség 450972 22.49 20.-
szakorvosi (rendel6-

intézeti) koltség 198.208 9.69 8.62
gyogyaszati ellatas 737492 36.06 32.07
korhazi koltség 404.023 19.76 17.57
sziilészeti segély 152340 7.45 6.62

temetkezési segély 145942 7.14 6.35
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A Segitdalap két sajat gyogyintézettel, illetdleg udiils-
teleppel rendelkezik.

A tagok orvosi gyogykezelése szabaorvosvalasztasi ala-
pon nyugvé héziorvos rendszer mellett torténik. A Segitd-
alap jegyzékén szerepld haziorvosok szama 1940-ben 2378, a
tisztviseldorvosoké pedig hét.

k) Az Orszagos Tisztvisel6i Betegsegélyzo Alap.

A vilaghdborti és a forradalmak alatt leginkdbb meg-
nyomoritott osztalyon, a koztisztviseldi tarsadalmon a, kor-
many ¢ tarsadalom betegsegélyezésének szolidaris alapon
rendezésével igyekezett segiteni. E célbol megalkottdk az
1921: XL VI. torvényt, mely felhatalmazta a kormanyt, ,,hogy
az allami tisztviselok (nyugdijasok és Ozvegyek) és csalad-
tagjaik gyogykezelési koltségeinek fedezhetése céljabol a nép-
joléti és munkaiigyi minisztérium kezelése ald tartozd Orsza-
gos Tisztviseloi Betegsegélyezési Alapot (OTBA) Iétesit-
hessen, hogy ennek az alapnak gyarapitdsara egyrészt az
allam bevételeib6l havonként 12,000.000 koronat fordithat,
masrészt az igényjogosult tisztviseloktdl (nyugdijasoktol és
ozvegyektdl) készpénzben kapott jaranddsagaiknak 2 9%-at
kitevé jarulékot szedhessen és hogy rendeleti uton szaba-
lyozhassa az emlitett alap igénybevehetésének feltételeit,
részleteit és modozatait.”

Az idézett torvény sokat igérd csirdja volt a magyar
koztisztviselok betegsegélyezésének, azonban a csira nagyon
lassan és erdtleniil fejlodott. Az elsd érdemleges rendelke-
zésnek, mely a tényleges betegsegélyezést meginditotta, az
1923. majus 12.-én kiadott 40.000/1923. V. szamu N. M. M.
rendeletet kell tekinteniink, amely azonban mar is az eredeti
torvényes elgondolasok meghatralasat jelentette. E rendelet
ugyanis az eredetileg tervezett 2 %-os jarulékkulcs helyett
mindossze 1 %-4ban allapitotta meg a betegségi biztositési ja-
rulékot, a munkaadoi rész viselésérdl pedig sz6 sem volt benne.
Id6kdzben kidertilt, hogy az 1 % -os kulcs a tervezett szolgalta-
tasok koltségeinek fedezésére kozelrdl sem elégséges S erre
egymas utan jelentek meg jogokat megnyirbalod, a szolgal-
tatasok korét szikitd rendeletek. Ezek kozt a rendelkezések
kozt ki kell emelni az 1927. évi 95.000/I1I. b. N. M. M.
szamu, az 1932. évi 1.000 P. M szamu rendeleteket. A koz-
tisztviselok betegsegélyezésének kérdését legujabban az 1939.
évi 9.900 M. E. szdmu rendelet szabalyozta. Figyelmen kiviil
hagyva a szolgaltatasok korét sziikitd kozbens6é rendelkezése-
ket, az alabbiakban a koztisztviseloknek az 1939. évi  9.900.
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M. E. szaml rendeleten nyugvo betegellatasat fogjuk ismer-
tetni.

A Dbetegsegélyezés védelmében részesiild koztisztviseldi
kategoridk kore erdsen boviilt 1939. aprilis L-ével. Az éllami
tisztviselokon kiviil a varmegyei, véarosi és kozségi alkalma-
zottakra, a Nem Allami Tanszemélyzet Orszagos Nyugdij-
intézet tagjaira is kiterjed az OTBA védelme. A betegsegé-
lyezés koltségeinek fedezése még ma is a tisztviseld tarsada-
lomnak vallin nyugszik. A betegsegélyezési jarulékkulcs a
készpénzben kapott rendszeres jarandosagok 1.5 %-a, illetd-
leg a havi 300 pengdnél tobb bruttdé készpénz jarandosag é€lve-
zetében all6 igényjogosultakndl szabad valasztasi joguk sze-
rint 1 vagy 1.5 %-a. Akik jarandosaguknak csak 1 %-at ki-
vanjak betegsegélyezésre forditani, azoknak nincs joguk or-
vosi és szakorvosi ellatasra, akik 1.5 %-ot kivannak fizetni,
azok az aladbbiakban ismertetett szolgaltatasok élvezetében
allnak.

Az 1.5 %-o0s jarulékkulcsot fizeté tagok ingyenes hazi
orvosi ellatasban részesiilnek. Szakorvosi ellatds igénybe-
vétele alkalmaval esetenként 50 fillér koltséget kell a tagok-
nak fizetniok.

A gyogyszerkoltségeket a tagoknak maguknak kell vi-
selniok, gyogyaszati segédeszkozok igénybevétele esetén pedig
az Alap a pénziigyminiszter altal id6kozonként megallapitott
dijszabads szerinti segélyt folyosit. Koltségesebb gydgyelja-
rasok igénybevétele esetén, ha azokat a pénzligyminiszter
engedélyezte (fizikalas, vizgyogyintézet, rontgen, mélybe-
sugarzas, radium kezelés, Zander, szénsavas fiird6, iszap-
pakolasok, iszapfiirdd) a tagok a dijszabas szerinti arnak
kétharmadat tartoznak megtériteni. Ami az insulin beszer-
zést illeti, ha a betegsegélyezési jarulék alapjaul szolgala
jarandosag havi Osszege a csaladi potlek figyelmen kiviil
hagyasaval havi 300 pengdénél tobb, az OTBA a koltségek-
nek csak a felét fizeti, ha kevesebb, a sziikséges insulin meny-
nyiséget ingyen bocsajtja a tag rendelkezésére.

Ingyenes korhazi apolasban a tag egy éven beliil csak
8 hétig, a csaladtagok pedig csak négy hétig részesiilhetnek.
Kivételes esetekben a tagok 12 hétig, a csaladtagok pedig
8 hétig részestilhetnek az OTBA terhére korhazi apolasban.

Betegszallitasi koltségeket csak részben tériti meg az
OTBA ¢s csak akkor, ha a fekveszallitas sziikségessége or-
vosi szempontbol igazolodott.

Tiidobeteg gyogyintézet apolasi koltségeket az OTBA
teljesen csak a havi 80 pengdnél kisebb jarandosaga alkal-
mazottaknal tériti meg, egyébként a tagok, jaranddsaguk
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emelkedésével aranyban a szanatdriumi koltségeknek mind
nagyobb részét viselik. Csokken a teherviselési arany, ha
az apoltnak tobb csaladi potlek élvezetében allo csalddtagja
van. A teherviselési ardnyokat a rendelet tablazatba fog-
lalva mutatja be.

Ha valamely tag nem vette igénybe a kozkorhdzi apo-
last, hanem magankdérhazakban kiilon szobaban kezeltette
magat, avagy otthon végeztek rajta mitétet, az OTB A-t6l
a pénziigyminiszter 4altal megallapitott dijszabds szerinti
-mitéti segély”-ben részesiilhet.

A sziilési segély a jarulék levonasanak alapjaul szol-
galo havi jarandosag 75 %-a, amely azonban 300 P-nél tobb
nem lehet. A temetkezési segély a csaladfo avagy felesége el-
halalozésa esetén a havi jarandosag 100 % -a, max. 800 P, csa-
ladtagok elhaldlozasa esetén a havi jarandosag 75 %-a, arvak
elhalalozasakor a nevelési jarulék 50 %-at kell temetési segély
fejében kifizetni.

Az OTBA taglétszama 70.000 koriil, koltségvetése évi
3,000.000 peng6 koriil mozog. A kiadasok 29%-at koérhazi apo-
lasi dijakra. 6%-at tiidészanatoriumi apolasi dijakra, 15.5%-at
gyogykezelési segélyekre, 4.2 %-at gyermekagyi segélyekre,
8.4%-at temetési segélyekre, 13%-at rendeldintézeti fenntar-
tasi koltsegekre, 22.4%-at orvosi illetményekre, 1.2%-at pedig
igazgatasi koltségekre forditjak.

1) Renddérlegénység és csenddrlegénység betegsegélyezése-

Az 1936: VIII. torvény elrendelte a rendorlegénység
tényleges szolgalatot teljesité tagjainak hozzatartozoi, to-
vabba a renddr- és a csendOrlegénység nyugallomanyt tagjai
¢s ezek hozzatartozoi, végiil a tényleges szolgalatban vagy a
nyugallomanyban elhalt renddr- €s csenddrlegénységi tagok
ellatasdban részesiild hozzatartozoi részére betegsegélyezési
alap létesitését. E torvényben nyert felhatalmazas alapjan a
m. Kir. beliigyminiszter 1936. évi 120.000 szamt rendeletével
létesitették az ,,Orszdgos Rendorlegénységi Betegsegélyezési
Alapot”, (r6viden ORBA) illetéleg a m. Kir .beliigyminiszter
1936. evi 130.800 szamu rendeletével a ,,Csenddrlegénységi
Ellatasban  Részesiilok Betegsegélyzd  Alapot” (rdviden
CSERBA).

Bar a két alap szervezetét kiilon rendeletek szabalyoz-
zak, a szolgaltatasok nagyjaban egyeznek.

Az ORBA ¢és a CSERBA tagok betegsegélyezési jaru-
Iek fejében a csaladfok jarandosagai (nyugdij stb. csaladi-
potlék, nevelési jarulék stb.) havi brutto Gsszegei utan 2%-ot
fizetnek. Ezzel szemben a szolgéltatasok a kovetkezdk
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120.000/1936. sz. alaprendelet kiegészitve a 136.225/1939. sz.
rendelettel az ORBA tagokkal kapcsolatban):

a) ingyenes haziorvosi ellatas a beteg lakasan, vagy az
orvos rendeléjében,

b) ingyenes honvédhelydrségi és kozkorhazi (klinikai)
gyogy kezelés, valamint 4polas;

C) ingyenes szakorvosi ellatds a honvédhelydrségi kor-
hazakban;

d) kedvezményes maganszakorvosi ellatds a maganszak-
orvosndl (utalvanyok darabonként 1.-P. téritése ellenében);

e) miitéti segély;

f) betegszallitasi segély;

g) kedvezményes végy, szerologiai, bakterologiai, elek-
trokardiografikai vizsgalat és kedvezményes Rontgen-felvé-
tel a maganszakorvosoknal;

h) gyogyaszati segédeszkdz beszerzési segély;

1) miifogsor beszerzési segély;

J) fizikalis és vizgyogyintézeti segély;

k) gyermekagyi segély;

1) temetési segély.

A korhazi apolas idOtartama egy naptari éven belil 6
hét, mely tovabbi 6 héttel meghosszabbithatdo. A gyermek-
agyi segély a jarulék levonasénak alapjaul szolgalé havi ja-
randosag 50%-a, egy gyermek utdn azonban 80 P-nél tobb
segély nem engedélyezhetd. A temetési segély a csaladfo el-
haldlozasa esetén a havi jaranddsag 60% -a, a csaladtag elha-
lalozdsa esetében a havi jarandosag 55%-a, azonban a segély
Osszege 130 P-nél tobb nem lehet. A szakorvosi rendeléssel
kapcsolatban meg kell emliteni, hogy ujabban minden csa-
ladtag évenként és fejenként harom ingyenes szakorvosi ren-
delésre tarhat igényt.

A két Alap kiilon szervvel latja el feladatat.

m) Mezogazdasagi munkavallalok és gazdatisztek
tarsadalmi biztositasa.

A mezbgazdasdgi munkavallalok biztositdsa terén az
elsé torvény 1900-ban (XVI.) jelent meg, mely a gazdasagi
cselédek kotelezd baleseti biztositasat szabalyozta. A biztosi-
tottak korét az 1902: XIV., majd az 1912: VIII. t6érvény Kki-
terjesztette, uigyhogy jelenleg baleseti biztositasi kotelezettség
alatt allanak a gazdasagi cselédek, gazdasagi gépmunkasok,
a vizitarsulatok altal, tgyszintén a foldmivelésligyi minisz-
térium altal hazi kezelésben végeztetett vizi és erdei munka-
latoknal alkalmazott munkasok.
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A torvényhozo mar 1900-ban megkisérelte a mezdgazda-
sagi munkavallalok Oregségi biztositasanak Onkéntes alapon
vald bevezetését, azonban az 1900: XVI. térvénynek és no-
velldinak ezirdnyl torekvése nagyobb eredmény nélkiil ma-
radt. Az Onkéntes biztositottak szdma elenyész6 csekély ma-
radt, ami ismét bizonyiték amellett, hogy Onkéntes alapon a
szocidlis torvények eredmény nélkiil maradnak. E tanulsag
alapjan sziiletett meg az 1938: XII. torvény, mely bevezette
a gazdasagi munkavallalok kotelezd Oregségi biztositasat. E
torvényt kovette az 1939: XVI. térvény, mely gondoskodott
a mezOgazdasidgi munkavallalok 6zvegyeinek jaradékban vald
részesitésérol.

Az 1938: XIll. torvény értelmében Oregségi biztositasi
kotelezettség alatt allnak a tizennyolcadik életéviiket betdl-
tott férfi gazdasagi munkavallalok, amennyiben nincs olyan
foldbirtokuk, melynek teriilete a két kataszteri holdat, ka-
taszteri jovedelme pedig a 20 koronat meghaladja. E bizto-
sitdas koltségeit az allam (37%), a torvényhatosagok (7%),
az érdekelt foldbirtokosok (33%) és a munkavallalok (heti
20 fillér jarulék) viselik. A biztositas szolgaltatdsai a kdvet-
kezdk: oregségi jaradék, 6zvegyi jaradék €s haldleseti segély.
Oregségi jaradékra 65. életév betdltésével nyilik meg az
igény, ha a biztositott 15 évi varakozasi 1d6t betdltotte. A va-
rakozasi idObe beszamitanak azok az évek, amelyekben a
munkavallald legalabb 15 heti jarulékot lerott.

Az Oregségi jaradék harom részbdl all: jaradéktorzs-
bol, jaradéktorzspotlékbol és fokozodod jaradékrészbol. A ja-
radéktorzs évi 60 pengd, a jaradéktorzspotlék évi 1.50 P.
minden olyan €év utin, melyben a biztositott utan legalabb
25 heti jarulékot rottak le, a fokozo6do jaradékrész pedig a
munkavallaldé utdn a biztositas egész tartama alatt lerott ja-
rulékok 20%-a. Az 6zvegyi jaradékra az igény a 60. életévvel
nyilik meg, Osszege egyenld a férjet megilletd jaradék felé-
vel. Halaleseti segélyben annak a munkavallalonak hatraha-
gyott csaladja részesiilhet, aki halala elott legalabb két éven
at biztositva volt S utdna évenként legaldbb 15 heti jarulé-
kot fizetett. A haldleseti segély 30 pengd6tél 60 pengdig emel-
kedik.

A gazdasagi cselédek utan egy 0Osszegben évi 2 pengd
balesetbiztositasi dijat kell fizetni. A gazdasagi gépek mel-
lett dolgozé munkéasok utdn a gép tulajdonosa atalanyt kote-
les fizetni. Ugyancsak atalany fizetése mellett torténik a vi-
zitarsulatoknal ¢és a foldmiivelésiigyi tarca hivatalai altal
hazi kezelésben végzett vizi és erdei munkalatokndl alkalma-
zott munkavallalok baleseti biztositasa.
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A baleseti biztositds szolgaltatasai a kovetkezok: a bal-
eset kovetkeztében sériilt biztositott 70 napig napi 1.20 P.
tappénzt kap. Joga van ugyancsak orvosi gyogykezeltetésre,
gyogyszerellatasra, korhdzi 4polasra, gyodgyaszati segédesz-
kozokre. Ha a baleset kdvetkeztében 100%-0s keresdképesség-
csokkenés all be, a jaradék Osszege havi 24 pengd, melyhez
jarul minden 16 éven aluli gyermek utdn havi 3-3 peng6. Ha
a sériillt magaval tehetetlen, tovabbi havi 12 P tehetetlenségi
potlékot kap. Ha a keres6képességesokkenés kisebbfoku, ak-
kor a havi 24 P jaradék annak aranyaban csokken.

Ha a biztositott a baleset kdvetkeztében meghal, 6zve-
gye haldleseti segélyt kap, melynek Osszege 800 P, tovabba
az els6é és masodik 16 éven aluli gyermek utan 120-120 P, a
tobbi 16 éven aluli gyermek utan 200-200 P. A teljesen arva
gyermekek baleseti segélye 400-400 P. Az 6zvegy halaleseti
segély helyett 6zvegyi jaradékot is kérhet, melynek Osszege
havi 12 pengd, minden 16 éven aluli gyermek utdn tovabbi
3-3 pengd. A teljesen arvak jaradéka fejenként havi 5-5 P.

A gazdatisztek kotelezd Oregségi, rokkantsagi és halal-
eseti biztositasat az 1936: XXXVI. torvény szabalyozza. E
torvény értelmében biztositasi kotelezettség ald esnek a mezo-
gazdasagi ilizemeknek vezetd, iranyitd, szellemi munkat
1génylo tigykort ellatod alkalmazottai.

A biztositasi koltségek fedezésére szolgal a javadalma-
zads 12%-aban megallapitott jarulékkulcs. E jarulékot fél-
¢venként eldre kell leréni. A biztositas szolgéltatdsai: Oreg-
ségi, rokkantsagi, 6zvegyi nyugdij €s nevelési segély. Rok-
kantsagi jaradék jar, ha a biztositott keresOképességének
’ls-at elvesztette, Oregségi jaradékra az igény a 65. ¢€letév be-
toltésével nyilik meg.

Az Oregségi €és rokkantsagi jaradék két részbol all: az
évi 120 P-bol allo6 jaradéktorzsbdl és a biztositott javara be-
fizetett jarulékok 19%-4bol all6 fokozo6dd jaradékrészbol.
Minden 18 éven aluli gyermek utdn 5% nevelési potlék jar.
Az 6zvegyi nyugdij az elhunyt jaradékanak 50 % -a, a neve-
1ési segély a félarvanal 15%-a, egész arvanal 30%-a annak a
jaradéknak, mely az elhunyt biztositottat megillette.

A gazdatisztek ¢€s a mezOgazdasagi munkavallalok tar-
sadalmi biztositasat orszagosan az Orszagos MezOgazdasagi
Biztositdo Intézet latja el. Az intézet baleseti biztositdsi agan
a biztositottak szama 700.000 koriil mozog, az Oregségi biz-
tositasi agan a biztositottak szdma ugyanennyire becsiilhetd,

a gazdatisztek Oregségi biztositasi agan a biztositottak szama
1938-ban 3005 fobal allott.
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A narom biztositasi ag Osszbevétele 7,833.966 P-t, a biz-
tositasi jarulékokbol eredd jovedelme 3,923.085 P-t, az allami
hozzajarulas 2,484.000 P-t tett ki, a nyersvagyon allaga 1939.
jan. 1.-én pedig 15,254.436 P értéket képviselt.

n) Elismert vallalati nyugdijpénztarak.

A magyar tarsadalombiztositasi intézmények kozé tar-
toznak az elismert vallalati nyugdijpénztarak. A torvény-
hoz6 gondoskodéasa az Oregségi és rokkantsagi biztositas be-
vezetésérol szolo 1928: XL. torvényben kiterjedt azokra az
esetekre, amikor valamely vallalat mar torvény hidnydban is
nyugdijalapot, nyugdijpénztarat tartott fenn, avagy munka-
vallaloirol valamely nyugdij egyesiilet révén gondoskodott.
Kimondta ugyanis, hogy a vallalat, amennyiben nyugdijin-
tézményét elismertetni, illetéleg annak tagjait a biztositasi
kotelezettség alol mentesiteni kivanja, kérheti annak ,.elis-
mert vallalati nyugdijpénztarrd” vald mindsitését. A torvény
ezzel azt akarta elérni, hogy mindazok, akik Oregségiikre az
1928: XL. torvényben megallapitott szolgaltatasoknal ked-
vezObb elbanasban részesiilnek a munkaaddjuk szocidlisabb
gondoskodasa révén, tovabbra is e kedvezdbb helyzetben meg-
maradjanak. Az elismertetésnek foltételer kozé tartozott az,
hogy a nyugdijalap 1928. januar 1.-én amennyiben vallalat
tartja fenn, legaldbb 40, amennyiben pénzintézet tartja fenn,
legalabb 25 taggal rendelkezzék. A késObbi idére vonatkozo-
lag Gigy rendelkezett a torvényhozo, hogy elismerésnek helye
lehet oly wvallalatok nyugdijalapjanal, amely vallalat alap-
tokéje legalabb 2,000.000 P s nyugdijpénztara legalabb szaz
tagot szamlal.

E torvényes rendelkezések értelmében a nyugdijalapok,
nyugdijintézetek ¢és nyugdij egyesiiletek feliilvizsgalata meg-
tortént S 1929-ben 85 elismert vallalati nyugdijpénztar mii-
kodott Magyarorszagon. E nyugdijpénztaraknal 16.238 aktiv
tagot tartottak nyilvan S a nyitd6 vagyon 6sszesen 105,585.000
pengd értéket képviselt. Az elmualt 11 év alatt a pénztarak
szama 88-ra, az aktiv tagok szama 17.499 f6re, a nyugdij-
pénztarak vagyona pedig 253,792.000 P-re emelkedett. Az
emelkedés az utobbi években mintegy 25,000.000 P. A nyug-
dijasok szama 3218 f0. Jarulék fejében az 1939. évben
7,450.000 P .folyt be, az 6sszbevétel 44,200.000 P-t tett Ki.

A 88 elismert vallalati nyugdijpénztar koziil mintegy
33 pénzintézeti tisztviselokrol, a tobbi ipari ¢és kereskedelmi
vallalatok alkalmazottair6l gondoskodik. Az egyes nyugdij-
pénztaraknal a jarulékkulcs a javadalmazas 12%-dig is emel-
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kedik, az elérheté legmagasabb nyugdij évi Osszege pedig
12.000 P. A nyugdijpénztarak bérhatarra vald tekintet nél-
kiil gondoskodnak a vallalat alkalmazottairol.

A legnagyobb nyugdijalappal rendelkezd elismert val-
lalati nyugdijpénztarak: a Magyar Altalinos Koszénbanya
(22,000.000 P), Magyar Altalanos Hitelbank (13,590.000 P),
Pesti Magyar Kereskedelmi Bank (18,180.000 P), Pénzin-
tézeti Kozpont (12,947.000 P), Salgoétarjani Kdszénbanya
(12,783.000 P), Takarékpénztarak ¢és Bankok Orszagos
Nyugdijintézete (10,372.000 P).

Ha figyelembe vesszik a MABI-nél az oregségi és rok-
kantsagi biztositdsi agon nyilvantartott 111.536 maganalkal-
mazottat és az elismert vallalati nyugdijpénztaraknal nyil-
vantartott 17.499 tagot, akkor az Oregségi biztositds szem-
pontjabol Magyarorszagon ellatott maganalkalmazottak sza-
mat 129.035 foben allapithatjuk meg.

0) Ugyvédek és iigyvédjeloltek oregségi ellatasa.

Az 1928: XL. térvénycikk 10. §-anak 10. pontja mente-
sitette a kotelezd Oregségi biztositas alol az ligyvédjelolteket
tekintettel arra, hogy az iigyvédek ¢és iigyvédjeloltek oreg-
ségi ellatdsar6l mar az 1908: XL. torvény alapjan létesitett
,Orszagos Ugyvédi Gyam- és Nyugdijintézet” gondoskodott.

Az intézet tagjai évi 110-130 pengd tagdij jarulékot
fizetnek, melynek ellenében megrokkanas esetében egysé-
gesen évi 720 pengd jaradékban részesiilnek. Az 06zvegyi
jaradek osszege évi 600 pengd. Jelenleg az intézet 7.200 tagot
szamlal, akik jarulék cimén 1939. évben Osszesen 910.510 P-t
fizettek, ugyanakkor az Osszbevétel 1,743.364 P volt, az
intézet tiszta vagyona pedig 1940. januar 1.-én 8,550.054 P
értéket képviselt.

p) Hirlapirok oregségi ellatasa.

A hirlapirék Oregségi biztositasi kotelezettsége sziinetel
figyelemmel arra, hogy e tarsadalmi réteg oOregségi ellata-
sarol az 1881-ben alapitott ,Magyar Hirlapirok Orszagos
Nyugdijintézete” gondoskodik.

Az intézet alapszabalyai értelmében a havi tagjarulék
annyi peng0, ahanyadik életévében 1ép a tag az intézet kote-
I¢kébe, azonban legalabbis 30 pengd. Megrokkands esetében
tiz évi tagsag utan minden tag 80 pengd rokkantsagi jara-
dékban részesiil. Azok a tagok, akik 65 életéviiket betoltotték
s legalabb 10 évi tagsaggal rendelkeznek, tekintet nélkiil
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keresdképtelenségiikre, Oregségi  jaradékban  részesiilnek.
Az Oregségi jaradék havi 80 pengd jaradéktorzsbol all, mely
minden tiz éven feliili év utdn havi 4-4 pengdvel emelke-
dik. A 35. éven feliili tagsagot kovetd minden egyes havi
tagsdg utan a jaradéktorzs tovabbi 1-1 pengdvel emelkedik.
Az 0Ozvegyi jaradék 70 %-a annak a jaradéknak, mely az
elhunyt tagot a halal el6tt kozvetleniil megelézé idében meg-
illette, illetéleg, ha még jaradéka nem volt, megillette vona.
Az arvajaradék Osszege havi 20 pengd S jar annak a hdnap-
nak a végéig, amelyben az arva 18. életévét betoltotte.

A Hirlapirék Orszdgos Nyugdijintézetének taglét-
szama 1939-ben 748 {6, a jaradékot élvezd tagoké, 6zvegyeké,
arvaké pedig 207 {6 volt. Tagjarulék fejében befolyt az 1939.
¢vben 132.497 P, az Intézet vagyonanak éallaga pedig 1940.
januar 1.-én 1,130.840 P értéket képviselt.

q) Kozjegyzok, kozjegyzohelyettesek oregségi ellatasa.

Az 1928: XI. torvény 10 §-anak 10. pontja mentesitette
a kozjegyz6 jelolteket az Oregségi biztositasi kotelezettség alol
s az 1930: IV. torvényben elrendelte a Kiralyi Kozjegyzok
¢s KozjegyzOhelyettesek Nyugdijintézetének a felallitasat.

Az intézet alapszabdlyai értelmében a tagok 45 éven
aluli belépés esetében havi 50 P, 50. éven aluli belépés eseté-
ben havi 60 P, 55. éven aluli belépés esetében havi 70 P s
55. éven tali belépés esetében havi 75 P tagjarulékot fizet-
nek. Ezzel szemben a rokkantsagi jaradékot az. alapszabaly
akként irja eld, hogy tiz évi tagsag utan bedllott megrokkanas
esetében a havi jaradék 200 P, melyet kiegészit a feleség
utdn tovabbi havi 50 P s minden kiskorti gyermek utdn havi
50 pengd segély. Ha a tag meghal, 6zvegye havi 200 P 6z-
vegyi jaradékban s minden kiskori gyermeke utdn havi 50
P nevelési segélyben részesiil.

Az intézet tagjai sordba 1940. jan. 1.-én 232 kdzjegyzo
¢s 61 kozjegyzO-helyettes és jelolt tartozott. Tagsagi jarulék
fejében befolyt az 1939. évben 142.000 P, az intézet Gssz-
vagyona pedig 470.000 P értéket képviselt.

r) Postamesterek és postamesteri alkalmazottak
oregségi ellatasa.

Az Oregségi, rokkantsagi biztositast bevezetd torvény
a postamestereket mentesitette a Dbiztositasi kotelezettség
alol, tekintettel arra, hogy ezek oOregségi ellatasarol a M. Kir.
postamesterek és postamesteri alkalmazottak orszagos nyug-
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dijintézete gondoskodott. Az emlitett intézet idékozben a
M. kir. Postamesterek és Postamesteri alkalmazottak Orsza-
gos Egyesiilete cimet vette fel, de tovabbra is feladata tag-
jainak oregségi ellatésa.

A tagok Ot biztositdsi csoportban foglalnak helye s
annak megfeleléen fizetik jarulékaikat. A jarulékok és jara-
dékok nagysagat az alabbi tablazatban tiintetjiik fel:

havi évl nyngdijisszeg
jarulék P 10 évi tagség utdn
1. esoport, 1. 0. postamesterek 16 192 960.— 2.400
II. csoport, 1. 0. postamesterek 12 14 720.— 1.800
I1I. csoport, 1II. o. postamesterek,
postakiaddok 8 96 480.— 1.200
IV. csoport, IV. 0. postamesterek,
postakiadék 533 64 320.— 800
V. esoport, postakézbesitdk,
kocesisok, killdoncok 266 32 160.— 400

A tagok belépési dijat is tartoznak fizetni, melynek
Osszege 4 és 24 pengd kozt valtakozik. A biztositasi dijakon
feliil az idésebb korosztalyokba belépd tagok korpotlékot is
kotelesek fizetni, melynek Osszege havi 0.50 P-tél 3.- P-ig
emelkedik a 40-45 éves korban belép6 tagok részére.

Megrokkands esetében 10 év utdn, egyébként 40 évi
szolgalat utan folyositjdk a jaradékot. Az Ozvegyi nyugdij
2/3-a annak a nyugdijnak, amely a férjet megillette volna.
A gyermeksegély gyermekenként 10 %-a annak a nyugdij-
nak, amelyet a tag elhalalozdsakor ¢élvezett. Az Ozvegy
nyugdija ¢és a gyermeksegélyek egyiittes O0sszege nem halad-
hatja meg az elhunyt nyugdijanak 90 % -at. A sziilétlen arvak
15 %-at kapjdk annak a nyugdijnak, melyet az elhunyt tag
¢lvezett, egyiittesen ez az Osszeg a tag nyugdijanak 75 %-at
nem haladhatja meg.

A szoban levd intézménynél 2.233 tagot és 498 nyugdi-
jast tartottak nyilvdn az 1939. évben. A befizetett nyugdij-
jarulékok oOsszege 253.300 P volt, az egyesiilet vagyona
5,373.870 P értéket képviselt.

s) Osszefoglalo észrevételek a magyar tarsadalom-
biztosito intézetekhez.

A magyar tarsadalombiztositd intézmények rovid ismer-
tetésébol kitlinik, hogy Magyarorszagon a baleseti biztositast
orszagosan két intézmény latja el éspedig az iparforgalmi
tarsadalomban az OTI, a mezdgazdasagi munkavallalok koré-
ben az OMBI.
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A betegségi biztositast torvényes alapon az OTI, MABI,
hét vasuti tarsasdg B. B. L-e, 16 banyaszpénztar, a MHBI,
DOBBI, Posta B.B.I., Postatakaré¢kpénztar B.B.I., a Székes-
fovarosi Alkalmazottak Segitdalapja, az OTBA, ORBA ¢és
a CSERBA latjak el. Ezeknél az intézményeknél csaknem
masfélmillio  biztositottat tartanak nyilvan. A  biztositasi
koltségek fedezésére az egyes intézmények a javadalmazés
illetdleg a munkabér 1 % -atdl 6 %-aig terjedd jarulékokat
szednek. A jarulékbevétel tekintetében a legelonydsebben all
a Székesfovarosi Alkalmazottak Segitdalapja (egy fOre atlag
évi 112.46 P jarulékbevétel), a Magénalkalmazottak Biztositd
Intézete (egy fore 110.32 P) és a Magyar Hajozasi Beteg-
ségi Biztosito Intézet (egy fére 111.29 P).

Az OTI, Dohéanyjovedéki B. B. L, a MAV B. B. I. és a
banyatarspénztaraknal a jarulékkulcs egyarant a javadalma-
zas ill. atlagos napibér 6 %-a, mégis ez intézetek koziil az
OTI helyzete a leghatranyosabb. Nem szabad ugyanis meg-
feledkezniink arrdl, hogy az OTI-nél atlagban a kirdtt jaru-
lékok 10 %-a nem folyik be, ami annyit jelent, hogy tulaj-
donképpen 6 %-0s kulcs helyett 5.40 %-os tényleges bevétele-
van. Emellett az OTI mintegy 240.000 munkaaddval all el-
szamolasban és csaknem 1,000.000 biztositott tigyét latja el,
amivel kapcsolatban a bevétel 15 %-a koriili iigyviteli koltség
meriil fel, amit sajat bevételeibdl kell fedeznie. Ez tehat a
6 %-os jarulékkulcsot tovabbi 0.9 %-kal csokkenti, azaz az
Osszehasonlitds alapjaul szolgdlo jarulékkulcs végeredmény-
ben 4.6 %, a MAV, Dohanyjovedék, banyatarspénztarak
6 %-o0s kulcsaval szemben, figyelemmel arra, hogy az utdob-
biak egy munkaadoval allnak Gsszekottetésben, amely munka-
ado a kir6tt jarulékot 100 %-ig a biztositd intézethez atutalja
S a munkaaddé maga viseli az Osszes tigyviteli koltségeket.
Az OTI a 4.6 %-os kulcs mellett azokat a szolgaltatasokat
nytjtia, melyeket a banyatarspénztarak, a DOBBI, MAV
B.B.l. 6 %-os kulcs mellett. Ezt a kitliind eredményt annak
koszonheti, hogy a vidék ardnylag jo kockazata eldnyodsen
befolyasolja az orszdgos eredményt.

Nagy szamokban a betegségi biztositassal kapcsolatos
orszagos teher jelenleg évi 90,000.000 P, a baleseti biztosi-
tassal kapcsolatos teher a két intézetnél mintegy 15,000.000
P, az Oregségi, rokkantsagi, stb. biztositdssal kapcsolatos
teher mintegy 50,000.000 P. Az 6regségi és rokkantsagi intéz-
ményeknél felgyililemlett jaruléktartalékalapok allagat 1940-
ben mintegy 650,000.000 P-re becsiilhetjiik.



55

[ B - - 6661 s - 05'L SE'P1 vl | % P —
L o¥'H1 s | w0 | w6 |d
£2'1 ce9 ISE 12 £C'1 66'C eV -1 290 €60 | % £9308 ~poWOY,
10'1 ¥l ) A 1 i ¥l 8¥'Z or't o — £290 | d
8C'G 799 eIy o1y 'l <6 ®r 05°E 60'S 9cy | % P ——
BY | o¥L 98T £€T 691 oLy 8¥'C o8'¢ SI'z LOE d
ce'e B 099 161 Ly 96 0s'L B B %  yeSasyoy opin]
cLz cLE €12 I5e 0z Lz8 d 59 Tmpgeuezy
6F' 298 ¥60 0¥'9 €9z 90’1l ££6 0£'G oLy 10r | % Fomo%
89'C 69'6 - | £9€ 6T vo— | o6 ¥8°C 102 orz |d  BOZ9g oEpudy
G6'Cl LO'EE 1961 9€'7z | 8C8I ez | 6961 0z | L 8L6 | % S
SOEl 900 | o€l oLzl 1902 | L0l vl €V | 60°€ 650 d
1£02 | LSL1 | 09l | 89'LZ | EI'8I 6¥'El ¥8€Z | 992z | LL9e | SLoz | %
1191 oL'61 vI'61 zLet 8102 | ©69 69°€1 68%C | 6211 —p1 | d Boeue EIHON
021 -0 | 2% 1902 AR 61'61 LEEI 8Tl 2sel el | % F———
88'6 6vzz | zr81 L 910z | 86 | L9L vIFl oLe we |d
w0 - ce'0 e w1z | €161 176 Zrel :.“9 sr'sz | % —
ze0z 27— | 6€1 E9'ET 186 or'c 0L 68'L 6I'L1 | d
70729 orzil | PE69 6L'9G 62111 | 9816 0F'LS zeonn | arey ov'L9 | 9rnagl (1£[059q) 101y
:..mmhs rmﬂmwa ..“_..%_Mﬁ. u_mwm IGHK | 19904 \m,.ﬂ I9VK : _._MM = Rospivypaozs

(*6£61) "vspyere }2ua39s310N JIQI2 (Bow uvgy-0), [9)9AqYPNIP[ © [1| ‘9sa 2193 £82 ¥239293u] 93)8032Z1q 9zL[9Faedaq ¥




56

A betegségi biztositd intézeteknél alkalmazott orvosok
szama 1939-ben 4.926, a tisztviselo orvosok szama 276 {6 volt.
A torvényes alapon miikodd tarsadalombiztositd intézmé-
nyeknél az alkalmazottak szdma 2876, az altisztek szdma
1.390, az 4polondk szama 651 6 volt.

A tarsadalombiztositd szervektdl fenntartott korhazak
szama 20, az ezekben elhelyezett korhazi agyak szdma 3.174,
a jarvanykorhazak szdma 2, 6sszesen 139 féréhellyel, a rende-
16intézetek zarna 158, Osszesen 951 rendelszobaval. Ezenkiviil
4 szantériumban 262 {idiilldszobaban 360 féréhely allott a
biztositottak rendelkezésére.
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Tarsadalombiztositas nemzetkozi
allasa.

Ahhoz, hogy a tarsadalombiztositds terén elért hazai
eredményeket kellden értékelni képesek legylink s hogy a
tarsadalombiztositas tovabbi kiépitésének, jovOjének utjat
felvazolhassuk, a hazai horizont ismerete nem elégséges.
Tudnunk kell azt, mi tortént a kiilfoldon. Vajjon az egyes
kilfoldi  allamok tovabb jutottak el, avagy lemaradtak.
Vajjon kitermelték-e 1j, ¢letképes rendszercket s ha igen,
e rendszerek miképen valtak be. Mindezért sziikséges, hogy
a magyar intézmények seregszemléje utan megvizsgaljuk a
kilfoldi allamok fontosabb tarsadalombiztositasi torvényeit,
intézményeit, rendszereit. E seregszemlénél sorrendiink a
kovetkezd. Legeloszor azokba az orszagokba tekintiink bele,
ahol a kotelezd tarsadalombiztositast torvényes uton szaba-
lyoztak. Ezek kozt elsGsorban a szomszédos allamok tarsada-
lombiztositasaval fogunk megismerkedni, majd sorra vesz-
sziik azokat az allamokat, ahol kotelezd alapon népbiztosi-
tast vezettek be s véglil megismerkediink az Onkéntes bizto-
sitds alapjan 4llo allamokkal. Nagy vonasokban kitériink a
tarsadalombiztositds legijabb riigyeit hajté  délamerikai
allamokra, tovabba az Egyesiilt Allamokra és Japanra is.

a) Tarsadalombiztositas Németorszagban.

A tarsadalombiztositds mestereinek a németek tekint-
hetok. A legrégibb tarsadalombiztositasi torvényekkel, intéz-
ményekkel a németek rendelkeznek s a tarsadalombiztositas
minden agat az elmult évtizedek folyaman kiépitették.

A legelsé torvény, mely kimondotta az ipari és keres-
kedelmi munkavallalok betegségi biztositasat, az 1883.-1 tor-
vény volt. E torvény rendelkezéseit késébb az 1885. és 1886.
évi torvények kiterjesztették a mezdgazdasagi munkavallalok
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¢és a kozforgalmi lizemek alkalmazottaira is, ugy hogy 1892.
6ta minden munkavallalo — beleértve a haztartasi alkalma-
zottakat is — Németorszagban betegségi biztositasi kotele-
zettség alatt all.

A kotelezd baleseti biztositdst az ipari munkavallalok
korében az 1884. évi torvény vezette be Németorszagban.
Az 1886. évi torvény kiterjesztette a biztositasi kotelezettsé-
get a mezdgazdasagi lizemekre, az 1887. évi pedig az épit-
kezési iparra. A foglalkozasi betegségek elleni biztositast
az 1925. évi torvény vezette be.

Az Oregségi, rokkantsagi stb. kotelezd biztositast az
ipari, kereskedelmi, mezdgazdasdgi munkasok korében egy
1889. ¢évi torvény szabalyozta. A maganalkalmazottak kote-
lez0 Oregségi biztositasat orszagosan 1913-ban vezették be..
A banyanyugbérbiztositast az 1923. évi torvény szabalyozta.

Végiil a kotelezd munkahidny esetére szolo biztositast
1927. julius 16.-1 torvénnyel vezették be Németorszagban.

Az 1883. ¢évi betegségi biztositasi torvény nyoman sza-
mos helyi, kozségi, ipartestiileti, vallalati, épitkezési beteg-
segélyzd pénztar alakult Németorszagban. E pénztaralapi-
tasi lazat az alabbi szamok jellemzik. 1885-ben 18.942, 1893-
ban 21.226, 1907-ben 23.232 betegsegélyz6 pénztar mikodott
Németorszagban. A biztositottak szdmanak alakuldsara az
alabbi szamok vetnek fényt: 1885-ben 4,294.173, 1893-ban
6,754.735, 1908-ban 11,721.796 biztositottat tartottak nyilvan.
Idével egy egészségesebb észszerlisitési folyamat allott be,
mely az ¢életképtelen pénztirak Osszevonasara torekedett,
amely odavezetett, hogy 1937-ben az 0Gsszes betegsegélyzd
pénztarak szdma mar csak 4625 volt. Ugyanakkor a torvény
hatalyat kiterjesztd rendelkezések, nemkiilonben az iparoso-
das fejlédése nyoman a biztositottak szama évrdl-évre emel-
kedett s jelenleg a  kovetkez6  képet  mutatja:
biztositasra kotelezettek szdma 1936-ban  21.5 millid

, 1937-ben 22.3
" , 1938-ban 23.4 ,, volt.

Németorszagban a maganalkalmazottak ¢és munkésok
betegségi biztositasat kozos intézmények latjak el.

A Dbetegségi biztositasi térvény az egyes pénztarakra
bizza a jarulékkulcs megallapitasat. Ezek arra torekszenek,
hogy minél kisebb jarulékkulccsal oldhassak meg feladatu-
kat. Erre az a koriilmény is 0sztonzi Oket, hogy alapszabaly-
szerli tulmend segélyeket csak akkor nyujthatnak tagjaiknak,
ha a jarulékkulcs a munkabér 5 %-4nal nem magasabb.
A kozel 23 millio biztositott koziil 11.3 millié biztositott allott
olyan pénztar kotelékében, melynél a jarulékkules az 5 %
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alatt maradt. Birodalmi atlagban 1937-ben a jarulékkulcs:-
5.16 %-at tette ki. A betegsegélyzé pénztarak jellege szerint
a jarulékkulcs a kovetkezdképen alakult: helyi pénztaraknal
5.37 %-os, mezdgazdasagi pénztaraknal 5.61 %-os, vallalati
pénztaraknal 4.36 %-os, ipartestiileti pénztaraknal 4.77 %-0s,
banya tarspénztaraknal 4.86 %-os atlagok alakultak ki. Egyéb-
ként a jarulékkulcsok a 4.625 pénztarnal 2 %-tol 7.5 %-ig
emelkedtek.

A torvényes alapon mikodd betegsegélyzd pénztarak
Osszbevétele 1938-ban 1.796,600.000 markara emelkedett
E szamban a jarulékbevétel és a beteglapok dijabol jelent-
kezd bevétel 1,739,300.000 M 0Gsszeggel szerepel. Magabol a
beteglapok arusitasabol 1937-ben 14.4 millié6 marka folyt be.

A betegségi biztositdsban nyilvantartott alapbérek Osz~
szege 1937-ben 26.9 milliard M, az egy biztositottra esé atla-
gos munkabér 1.330 marka volt, az egy biztositottra eso-
jarulékbevétel atlaga pedig 1937-ben 71.51 marka volt.

A legmagasabb koltségtétel az orvosi koltség, utana
kovetkezik a tappénz, korhazi apolasi dij, gyogyaszati el-
latas.

A Dbetegsegélyz0 pénztarak tiszta vagyonanak allaga
1937. év végén 816,458.000 marka értéket képviselt.

A 4.625 pénztar tigyviteli teenddit 0sszesen 37.226 tiszt-
viseld és alkalmazott végezte.

A német betegsegélyz0 pénztarak a torvény alapjan
kotelesek az alabbi szolgaltatasokat nyujtani tagjaiknak:

1. Betegség esetén jar a megbetegedés elsé napjatol
kezdve 26 héten at orvosi gyogykezelés, gydgyaszati seged-
eszkdz. E szolgaltatdsok igénybevételéhez beteglapot kell ki-
valtani, melynek ara 25 pfennig. Ugyancsak 25 pfenniget
kell a gyogyszerek stb. kivaltdsanal fizetni. A csaladtagok-
nak csak 13 héten at jar az orvosi gyogykezelés, a gyogy-
szerekért pedig a gyogyszer aranak 50 %-at kell fizetniok.

KeresOképtelenséggel jar6 megbetegedés esetén a ne-
gyedik naptol kezdve 26 héten at tappénz jar, mely egyenld
a napibér 50 %-aval. A csalddfenntarté korhdzi apolasa ese-
tén a biztositott hozzatartozoi fél tappénzt kapnak. A biz-
tositott 26 héten at korhdzi apolasban részesiilhet, a csalad-
tagoknak korhazi apolas nem jar.

2. Sziilés esetén jar a biztositottnak 10 marka egyszeri
sziilészeti segély, tovabba 4 hétig, illetéleg, ha a biztositott
a munkatol tartézkodik 6 hétig terhességi segély, mely
egyenld a tappénzzel, majd 6 hétig a sziilés utan gyermek-
agyi segély, mely ugyancsak egyenld a tappénzzel és 12.
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hétig szoptatasi segély, melynek Osszege egyenld a féltap-
pénzzel, de legalabb napi 0.25 pfennig.

3. Halal esetén a temetkezési segély egyenld az elhunyt
munkabérének huszszorosaval.

E torvényes segélyeken kiviil azok a pénztarak, melyek
5 %-nal alacsonyabb jarulékkulcsot alkalmaznak, alapszaba-
lyaikban, tilmend segélyeket nyujthatnak.

A biztositottak gyogykezelését a betegsegélyzd pénzta-
rak jegyzékén szerepld orvosok latjak el, akik kozt a biztosi-
tott bizonyos korlatok kozt szabadon valaszthat. Elvben
minden 600 biztositottra egy orvost lehet felvenni a gyogyitd
orvosok jegyzékére. Ha a jegyzékben szerepldé orvosok koziil
valaki meghal, avagy kivalik, helyébe barmely &rja orvos
palyazhat, aki igazolni tudja, hogy az 1934. majus 17. rende-
letben a gyakorldo orvosok részére eldirt feltételeknek meg-
felel.

A jegyzékbe felvett orvost valamely korzet részére
allitjak be orvosi szolgélatra s hozza, csak a korzetében lakod
biztositottak tartoznak. A gyakorlé orvos korzetén kiviil lako
biztositottak kezelését nem vallalhatja. Rendesen egy varos-
rész, kozség, avagy vidéken egy jaras teriiletét jelolik ki az
egyes jegyzékbe felvett orvosoknak mikodési tertiletiikiil.
Stirtibb lakossaggal szerepld varosokban a gyakorldo orvosok
kozt legfeljebb 40 % lehet szakorvos, a tobbinek altalanos
gyogyitd orvosnak kell lennie. A kezeld orvosok ellendrzését
bizalmi orvosok végzik. Atlag minden 25.000 biztositottra
egy bizalmi orvos jut.

A biztositottaknak gyogykezelés el6tt beteglapot kell ki-
valtaniuk 0.25 pfennig lefizetése ellenében. A beteglapot a
betegsegélyz6 pénztar el6zetesen jogositja s csak ily le jogo-
sitott beteglap felmutatdsa ellenében koteles az orvos a
jelentkezOt kezelni. A beteglapért nem kell téritést fizetniok
a négy S annal tobbgyermekes csaladapaknak, a munkanélkii-
lieknek, a tuberkulozisban és vérbajban szenvedd biztosi-
tottaknak.

A Reichsversicherungsordnung 375. §-a értelmében
az egyes betegsegélyzd pénztarak gyodgyszereket tarthatnak
avagy szerzddést kothetnek gyogyszerek kiszolgaltatasara
gyogyszertarakkal és maganszemélyekkel is. A gyogyszer-
tarak kotelesek a pénztaraknak engedményeket adni. Jelen-
leg ez az engedmény 7 %-0s. Az emlitett engedményen feliil
tovabbi 7 %-os engedmény jar a magistralis gyogyszereknél.

A baleseti biztositas terén a betegségi biztositasnal
ismertetett atalakulashoz hasonld fejlodési folyamattal al-
lunk szemben. Mig 1913-ban 6sszesen 678 baleseti biztositd
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intézet miikodott, szamuk racionalizaldsi torekvések nyoman
1937-ben mar 257-re csokkent. E pénztarak kozt 30 pénztar
a mezOgazdasidgi munkavallalok baleseti biztositasat latta el.
Az emlitett intézményeknél Osszesen 32 millid biztositottat
tartottak nyilvan, akik 6 és fél millio biztositasra kotelezett
lizemben dolgoztak. Mig a baleseti biztositds Osszes koltsége
1913-ban 226,754.700 marka volt, 1937-ben az 0sszkoltség
367.120.900 markat tett ki. Ez utobbi Osszegben a kértala-
nitasi koltségek 301,317.200 markat tesznek ki, S mintegy 62
milli6 markat forditottak tigyviteli, balesetmegel6zési stb.
koltségekre. 1937-ben Gsszesen 687.841 személy 227.046.119
marka jaradékban részesiilt.

A Dbaleseti biztosité intézetek Osszebevétele 1937-ben
422, 1938-ban 430 milli6 marka volt. Ez §sszegben a biztosi-
tasi jarulékok és dijak 386,000.000 markaval szerepelnek.
Az ipari baleseti biztositd intézeteknél a jarulékok vég-
Osszege a kifizetett munkabérek 1.2 %-anak felel meg, ille-
toleg kereken biztositottanként évi 20 markanak, a mezo-
gazdasagi baleseti biztosit intézeteknél pedig biztositottan-
ként kereken 5 markénak. Az Osszes biztositd intézetek tar-
talékalapjanak 4llaga 1937. év végén 466.4 milli6 marka
értéket képviselt.

A baleseti biztositas szolgaltatdsai nagyjaban egyeznek
a magyar torvények biztositotta szolgaltatdsokkal. Ha a bal-
eset teljes keresOképtelenséget okozott, a jaradék egyenld a
biztositott munkabér 2/3-dval. Jaradékot az intézet azonban
csak a tappénz besziintetésétdl kezdve folyosit. Elhaldlozas
esetén a temetkezési segély egyenld egy évi kereset 1/5-ével.

A munkdsok dregségi és rokkantsdagi biztositasat jelen-
leg Németorszagban 31 intézet (Landesversicherungsanstalt)
latjaiéi, amelyeknél a biztositottak szdmat Osszesen 21 mil-
liéra becsiilik. Ezeken feliil 1938. januar 1.-én 3,441.000 sze-
mély ¢élvezett Oregségi, rokkantsagi, Ozvegységi jaradékot.
Az mtézetek 6sszbevétele 1937-ben 1,716.5 millid marka, 1938-
ban pedig 2,083 milli6 marka volt. Ez utébbi 6sszeg kovet-
kez6 cimeken jelentkezik: jarulékok fejében befolyt 1,302.1
milli6 marka, allami hozzéjarulas fejében 484 milli6 marka,
a munkahidny esetére szolo biztositast ellatd intézménytol
184.1 milli6 marka, kamatok fejében 112.2 milli6 marka.
A koltségtételek végdsszege 1938-ban 1,401.4 milli6 marka
volt, melyben a kifizetett jaradékok stb. 1,335.2 milli6 mar-
kaval, az tlgyviteli koltségek 65.7 milli6 markaval szerepel-
nek. Az intézetek Osszvagyonanak allaga 1938. december
31.-én 3.875,900.000 marka értéket képviselt.
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A munkdsok Oregségi €s rokkantsdgi biztositdsanal a
torvény 7 napibérosztalyt allitott fel. A biztositasi jarulék
valamennyi osztalyndl a legmagasabb munkabér 5 %-a,
A biztositasi jarulékokat bélyegekben rdjak le. Az Oregségi
biztositast ellaté intézetek tekintélyes allami tdmogatasban
részesiilnek. Ennek mértékét a torvények a kovetkezdképpen
allapitjadk meg: az 4llam minden rokkantsagi és Oregségi
jaradék utdn évi 72 markat, arvajaradék utdn évi 36 markat
utal at az intézményekhez. Ezenkiviill a devalvacidés idok
veszteségét is igyekszik a birodalom revalorizalni. Ily cime-
ken 1938-ban Osszesen 484.1 milli6 markat fizetett a biro-
dalmi kincstar.

Az Oregségi jaradékot Németorszagban is csak a 65.
¢letév betdltése utan fizetik. A jaradék két részbdl all: az
allami hozzajarulasbol, melynek Osszege €vi 72 marka és az
intézettdl viselt 0sszegbdl, mely ismét két részbol all: évi 84
marka torzsjaradékbol és az 1924. januar 1. ota befizetett
jarulékok 20 %-abol 4allo fokozddd jaradékrészbol. Minden
15 éven aluli gyermek utan évi 90 marka gyermekpotlék jar.

Ozvegyi jaradék Németorszagban is csak akkor jar, ha
az O0zvegy 65. ¢letévét betdltotte, vagypedig munkaképtelen.
Az Ozvegyi jaradek 72 marka évi birodalmi segélybdl és az
elhunyt jaradékénak 5/10-ébol allo 6sszegbdl tevodik. Az ar-
vajaradék egyenlé az elhunyt jaradékanak 4/10-ével, melyet
novel évi 32 markas allami segély. E jaradék 15., illetdleg
tovabbtanulas esetén 21. €letévig jar.

Az Oregségi biztositd intézetek nagyszabasu betegség-
megel6zo tevékenységet folytatnak.

A  német maganalkalmazottak oregségi  biztositdasat
egyetlen egy birodalmi szerv, a Beichsversicherungsanstalt
latja el. Ehhez a biztositd intézethez 1937-ben mintegy 4
milli6 400.000 magén alkalmazott tartozott, Oregségi jara-
dékban 440.420 egyén részesiilt.

Az intézet Osszbevétele 1938-ban 846.7 millid marka volt.
Ez évben biztositasi jarulék fejében 526 milli6 marka folyt
be, a munkahidny esetére szo0lo biztositd intézet atutalt 99
milli6 markat, kamat stb. jovedelmek pedig 221.7 milli6 mar-
kat tettek ki. Az intézet Osszkoltsége 1938-ban 384.5 millio
marka volt, az tigyviteli koltségek pedig 14.6 milli6 markaval
szerepelnek. Az intézet vagyonanak allaga 1938. végén 3121.4
milli6 marka értéket képviselt.

A német maganalkalmazottak Oregségi biztositasaval
kapcsolatban megjegyezziikk az alabbi torvényes rendelkezé-
seket A biztositasi bérhatar jelenleg évi 7.200 marka kereset
A Dbiztositottakat 8 napibérosztilyba sorozzak, a biztositasi
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jarulék a javadalmazas 4 %-a. A havi jarulékok a 2 és 25
marka kozott mozognak, azonban a biztositottak 30, 40 és 50
marka jarulékok fizetésével tobbletbiztositast kdthetnek.

Az Oregségi jaradék két részbdl all: évi 360 markat
kitevd jaradéktorzsbdl és a befizetett jarulékok 15 %-abol
allo fokozodd részbol all. 15 éven aluli gyermekek utan évi
90 marka gyermekpotlék jar.

Az Ozvegyi jaradék fele az elhunyt Oregségi jaradéka-
nak, az arva jaradéka egyenl6 a 4/10-ével.

A banyaszok nyugbérbiztositasat két intézmény latja
el: az egyik a banyatisztviselok, a masik a banyamunkasok
nyugbérbiztositasarol gondoskodik. A tisztviselok intézmé-
nyénél 51.519 biztositottat és 34.182 jaradékost, a banya-
munkdsok intézményénél 653.287 biztositottat és 452.363
jaradékost tartottak nyilvan. A két nyugbérintézetnél az
Osszbevétel 1938-ban 323.5 milli6 marka volt, mely 6sszegben
a jarulékok 146.3 millio, az allami hozzdjarulas 97.8 millio,
mas biztositd intézettdl atutalt tdmogatas 51 millié markaval
szerepel. Az intézmények Osszkoltsége 1938-ban 231.2 millio
markat tett ki, mely Osszegben a szolgéltatas 213.2 millio,
az ugyviteli koltségek 8.9 milli6 markaval szerepelnek. A két
intézmény vagyonanak allaga 1938. végén 358.2 milli6 marka
értéket képviselt. A banyavallalatok a jarulék 2/5-ét, a ba-
nyaszok a 3/5-ét viselik.

Ezek utan a német tarsadalombiztositd intézetek adatait
(a munkahidny esetére sz0lo biztositas kivételével) a kovet-
kezdkben foglalhatjuk 6ssze.

Az 1938. évben az dsszes bevételek dsszege 5.480.300.000,
-z oOsszes jarulékbevételek oOsszege 4.110 millio, az allami
hozzdjarulasok veégosszege 581.9 millio, a vagyonbol eredd
jovedelmek Osszege 453.6 milli6 marka volt. Az 6sszkiadasok
végosszege 4,181.4 milli6 marka, mely Osszegben az Osszes
igyviteli koltségek 302.6 milli6 markaval szerepelnek.
A német tarsadalombiztositd intézetek osszvagyondnak dllaga
1938. december 31.-én 8.745,800.000 mdrka értéket képviselt.

A német tarsadalombiztositast teljessé teszi az 1927-
ben bevezetett munkanélkiiliség esetére szolé  biztositas.
Jarulékkulcsa a munkabér 6.5 %-a. Jarulékok fejében Kkb.
800.000.000 marka folyik be. Minthogy az utobbi években a
munkanélkiiliség csaknem megsziint Németorszagban, a biz-
tositasi ag jovedelmét a pénziigyi nehézségekkel kiizdo oOreg-
ségi és banyauyugbérbiztositds szanalasara is felhasznaljak.
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b) Tarsadalombiztositas Olaszorszagban.

Az olasz tarsadalombiztositds felépitése tObb sajatos,,
eredeti vonassal bir. A tarsadalombiztositds minden aga ki-
épiilt az elmult évtized alatt. A baleseti biztositast két intéz-
mény latja el, az egyik az ipari munkavallalokét, a masik a
mezdgazdasagi munkavallalokét. Egyetlen intézmény végzi
az Oregségi, rokkantsagi, anyasagi, tuberkulozis elleni, mun-
kanélkiiliség esetére szolo biztositast S végiil tobb szaz be-
tegsegélyz6 pénztar betegségi biztositasi feladatokat 1at el.

Betegségi biztositds szempontjabol Olaszorszag mai na-
pig két részre oszlik éspedig a volt osztrak-magyar tertile-
tekre, tovabba a régi olasz kiralysag teriiletére. A volt oszt-
rak-magyar teriileteken még ma is a régi betegsegélyzd pénz-
tarak mikddnek tobbé kevésbé azokkal a szolgaltatasokkal,
miként azt a habora eldtt az illetdé pénztarnal bevezették.
A régi olasz kirdlysag teriiletén a betegsegélyezés mindosz-
sze 10-12 éves multtal rendelkezik. A betegségi biztositas a
fasiszta testiileti szellem jegyében épiilt ki. A Carta del La-
voro bejelentette az Osszes biztositasi agak kiépitését, de ezt
nem torvénnyel szabdlyozta, hanem az érdekképviseleti szer-
vek koz0s megéllapodasara bizta. Ily orszdgos egyezmény
jott létre az ipari munkaadok ¢és ipari munkédsok orszagos
szovetségel kozt 1939. januar 3.-4n. Hasonlokép szabalyoztdk
a betegségi biztositas kérdését a kereskedelmi munkaadok és
munkavallalok szovetségei, valamint a mezégazdasagi mun-
kaadok és munkavallalok szovetségei. Az érdekképviseletek
egyezménye értelmében jelenleg az ipari munkasok és ma-
ganalkalmazottak betegségi biztositdsat minden tartomany-
ban egyetlen pénztar latja el. Az egyezmény a jarulékkul-
csot, szolgaltatasok mértékét egységesitette egész Olaszor-
szagban. A jarulékkulcs jelenleg a kifizetet munkabérek,
illetmények 3.6%-a. Meg kell jegyezniink, hogy a tuberkulo-
zissal és a sziilészeti segélyekkel kapcsolatban kiilon bizto-
sitasi jarulékot szed egy masik tarsadalombiztositasi intéz-
mény, ugyhogy e biztositassal kapcsolatos koltségek a 3.6
%-0s kulcsot nem terhelik.

Az olasz betegsegélyezés szolgaltatasai a kovetkezok.
A Dbiztositottnak jar orvosi gyogykezelés, gyogyszer éspedig
évenként legfeljebb 180 napig. KeresOképtelenséget okozo
megbetegedés esetében, ha a betegség harom napnal hosszabb
ideig tart, a negyedik naptdl kezdve 150 napig. A tappénz
Osszege egyenld a munkabér felével. Korhazi apolas a biz-
tositottnak legfeljebb 180 napig jar egy éven belil. A biz-
tositott elhaldlozdsa esetén hozzatartozoinak temetkezési se-
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gély jar, melynek Osszege valtozik a pénztar anyagi helyzete
szerint, de 350 liranal kevesebb nem lehet.

A kereskedelmi és mezdgazdasagi munkavallalok beteg-
segélyezésérol kiilon orszagos szervek intézkednek.

Az olasz szocidlis intézmények koziil leghatalmasabb
az Orszagos Fasiszta Népgondozd Intézet, mely jelenleg el-
latja orszdgosan az ipari, kereskedelmi és mezdgazdasagi
munkasok ¢és maganalkalmazottak Oregségi, rokkantsagi, to-
vabba tuberkulozis elleni, munkanélkiiliség esetére sz6l0,
végil a hdzassagi és anyasagi biztositasat. Ez a hatalmas
intézmény az elmult masfél évtized alatt 6sszesen kb. 13 mil-
liard lira értékii vagyont tartalékolt a dolgozé tarsadalom
oreg napjai védelmére. Erre a hatalmas intézményre az 1939.
aprilis 14.-i torvénnyel Uj feladatok harulnak, E torvény
ugyanis az olasz tarsadalombiztositast népi alapon tovabb
épiteni kivanja. Az eddigi Oregségi és rokkantsagi biztosi-
tast kiegészitette a torvény az Ozvegységi és arvasagi bizto-
sitdssal, az anyasagi biztositds helyébe hazassagi és sziilés
esetére szO0lo biztositast szervezett, végiil teljesen atszervezte
a tuberkulozis és a munkahiany esetére sz616 biztositast.

A biztositasi kotelezettség az 0j rendelkezések értelmé-
ben a 14. életévvel kezdédik s kiterjed mindazokra, akik har-
madik személyek szolgilataban allanak. A biztositasi kote-
lezettség a 60. ¢letévig tart. Az Oregségi jaradékot 1944. utan
a 60. ¢letévtdl kezdve folyositjak, 1939. év 6ta minden év-
ben egy évvel csokken az eddigi 65. évben megallapitott kor-
hatar. A biztositdsi bérhatart az eddigi havi 800 lirarol fel-
emelték havi 1500 lirdra, s6t a biztositott sajat jarulékfize-
téssel tovabbra is fenntarthatja biztositdsat. A munkéasok 10,
a maganalkalmazottak 9. napibérosztalyba tartoznak. A me-
zOgazdasagi munkdsok egyetlen, a munkasndék ugyancsak
egyetlen biztositdsi osztalyba tartoznak. A felesek ¢€s csalad-
tagjaik szintén biztositasra kotelezettek. Az Oregségi, rok-
kantsagi jaradék megallapitasanak modjat a térvény a ko-
vetkezOkép szabdlyozza. A jaradék két részbol all: évi 100
lira egységes jaradéktorzsbol és a fokozodo jaradékrészbol.
A fokoz6do jaradékrész a maganalkalmazottaknal: az elsd
1500 lira befizetett jarulék 54%-a, a kovetkez6 1500 lira ja-
rulék 39%-a, végiil a tovabbi jarulékok 24%-a. A munka-
soknal a 100 lira jaradéktorzs az els6 700 lira befizetett ja-
rulék 54%-aval, a tovabbi 700 lira 39%-aval s végiil a tobbi
befizetett jarulek 24%-aval emelkedik. Minden 15 (magénal-
kalmazottnal 18) éven aluli gyermek utdn a gyermekpotlék
a jaradék 10%-a. Az Ozvegy jaradéka egyenld az elhunyt
jaradékanak 50 % -aval.
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A tuberkulozis elleni biztositds a biztositottat és csa-
ladtagjait iddbeli korlatozas nélkiil szanatériumi é&polasban
részesiti, tovabba az ambulatoriumi kezelésen kiviil tappénzt
fizet, melynek napi Osszege a maganalkalmazottaknal 6, 9
¢és 12 lira, a munkasoknal 4, 6 és 8 lira a fizetési osztalyok
szerint.

Az anyasagi biztositas eddig sziiletésenkint 100-300 lira
segélyt nyujtott. A most bevezetett hazassagi ¢és sziilés esetére
sz616 biztositds mindenek elott bevezeti a hazassagi segélye-
ket, melyben csak a 26. éven aluli hazasulok részesiilhetnek.
A hazassagi segély 0sszege maganalkalmazottaknal 1000 lira,
ipari munkasoknal 700 lira, mezégazdasagi cselédeknél 500
lira. A nok hazassagi segélye 700 és 400 lira kozott mozog.
Ha a biztositott lanya megy férjhez, akkor atyja biztositési
csoportjara megallapitott segélyben részesiil. A csaladalapi-
taskor ujabb segélyeket fizet az intézet, melynek Osszege a
maganalkalmazottaknal ¢és az ipari munkasokndl az elsd
gyermek utan 300, masodik ¢és harmadik utan 350, negyedik
¢s tovabbi gyermekek utan 400 lira.

A munkahidny esetére sz6lo Dbiztositas szolgaltatasai
ezentil aszerint emelkednek, hogy a biztositott a vétl&n
munkanélkiiliség el6tt mennyit fizetett biztositdsi jarulék fe-
jében. Eszerint a napi segély 2.50 és 7 lira kozt valtakozik.
A segélyt egy évben legfeljebb 120 napon at fizetik. Ha a
munkanélkiilinek csaladja van, napi 0.80 — 1.20 lira gyer-
mekpotlékot kap gyermekenként.

¢) Tarsadalombiztositas Jugoszlaviaban.

Jugoszlaviaban a tarsadalombiztositds kérdésének meg-
olddsanal szamolni kellett az 1919. évi teriiletgyarapodas al-
kalmaval az 1j terlileteken talalt helyzettel. Horvatorszag-
ban és a Banatban az 1907: XIX. torvény mar szabalyozta
a betegségi ¢és baleseti biztositast. Itt szépen kiépitett kerii-
leti pénztarak mukodtek, amelyek — batran mondhatjuk —
példaképen szolgaltak a tObbi orszagrész tarsadalombiztosi-
tasanak kiépitésénél. Szerbiaban ugyan hoztak 1910-ben tor-
vényt a betegségi, baleseti €s Oregségi biztositas bevezeté-
sére, ez a torvény azonban a kozbejott balkdni haboru, majd
pedig a vilaghdbori miatt nem Iépett életbe. Montenegroban
a tarsadalombiztositds ismeretlen fogalom volt. Bosznia-Her-
cegovinaban 1909-ben bevezették a betegségi biztositast, azon-
ban a baleseti biztositds bevezetésére mar nem keriilt sor.
Szlovéniaban ¢és Dalmacidban 1888-ban bevezették a beteg-
ségi biztositast, a baleseti biztositds még 1847. 6ta mitkddott,
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a maganalkalmazottak nyugdijbiztositasat pedig 1909-ben
vezették be. E torvények figyelembevételével tortént meg
1922-ben az egységesités, mely egész Jugoszlavia teriiletén
bevezette a munkasok betegségi, baleseti, rokkantsagi, Oreg-
ségi biztositasat. Az 1922. majus 14.-1 térvény, mely még ma
is a jugoszlav munkasbiztositas alapjat képezi, 1922. julius
1-évei lépett életbe, de csak a betegségi és baleseti biztositasi
részeiben. A rokkantsagi és Oregségi biztositas fejezetét 1937.
szeptember 1-ével 1éptették életbe.

Jugoszlaviaban betegségi, baleseti, rokkantsagi és oreg-
ségi biztositasi kotelezettség ald tartoznak mindazok a mun-
kavallalok, akik bérért harmadik személyek szolgalatdban
allnak. Kivételt képeznek a mezdgazdasagi munkasok. Egyet-
len egy orszagos intézmény a Kozponti Munkésbiztosité Hi-
vatal helyi szerveivel latja el az ipari, kereskedelmi munka-
sok ¢és maganalkalmazottak (ez utobbiak nyugdijbiztositasat
kiilon szerv végzi), héaztartasi alkalmazottak, tanoncok, gya-
kornokok, otthonmunkasok, kereskedelmi hajosok, tengeré-
szek betegségi, baleseti és Oregségi biztositasat.

A Kozponti Hivatal Zagrabban mikddik, helyiszervei
a keriileti munkasbiztositdo hivatalok, melyeknek szama 17.
Ezekhez csatlakozik még hadrom magén betegsegélyzd pénz-
tar, amelyek a maganalkalmazottak betegségi biztositasat
Belgradban, Zagrabban és Lajbachban latjak el.

A Dbetegségi biztositasi jarulékkulcsot a torvény akként
allapitja meg, hogy a heti jarulékok Osszege a napi alap-
munkabér 24 és 42 szazaléka kozott mozoghat, ami a gyakor-
latban annyit jelent, hogy a jarulék a munkabér 4% ¢és 7% -a
lehet. Ezzel szemben jelenleg az a helyzet, hogy a betegségi
biztositasi jarulékkulcs egy helyiszerv kivételével a biztosi-
tottak munkabérének 7%-abol all.

A baleseti biztositasi jarulék fejében a munkaaddk biz-
tositottanként lizem veszélyessége szerint kiilonb6z6 jarulékot
fizetnek, atlagosan azonban a jarulék orszagosan a biztosi-
tottak munkabérének 1.9%-a.

A rokkantsag, Oregség ¢s elhalalozas esetére szolo biz-
tositas jarulékkulcsa a biztositottak munkabérének 3%-a.

Ugyancsak a biztositasi szervezet rdja ki és hajtja be
a munkdskamardk és a munkanélkiiliek segélyezését ellato
kozvetitd hivatalok jarulékait is.

Betegségi biztositasi jarulék fejében 1937-ben 329 mil-
li6, baleseti biztositasi jarulék fejében pedig 92 millié dinar*

folyt be.

*10 dinar megfelel 1 P-nek.
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A biztositottak utan a jarulékokat napibérosztalyok sze-
rint fizetik. Jelenleg a biztositottak 12 napibérosztalyba van-
nak sorozva. Minden napibérosztilyban az alsé hatar ké-
pezi a biztositott munkabért (tehat nem a kozépatlag). A
legalacsonyabb osztdlyba tartoznak a napi 6 dinar keresettel
birok, a legmagasabb osztalyba a 48 dinart meghalado ke-
resettel birok.

A Kozponti Munkasbiztosito Hivatal feliigyelete alatt
mikodo 17 keriileti munkas biztositd hivatalnal, tovabba a
harom kereskedelmi alkalmazotti betegsegélyzd pénztarnal
a biztositottak atlagos létszdma az 1939. év folyaman 728.494
{6 volt.

A betegségi biztositas szolgaltatdsai az ingyenes orvosi
gyogykezelés, gyogyszerek, gyodgyaszati segédeszkozok,,
gyogyvizek. Orvosi gyogykezelés, gyogyszer legfeljebb 26
hétig jar a biztositottaknak ¢s csaladtagjaiknak.

Tappénz keresOképtelenség esetén jar a biztositottnak
ha a betegség harom napnal hosszabb ideig tart. A segélye-
z¢s tartama legfeljebb 26 hét. A tappénz Osszege egyenld a
biztositasi osztaly alsé hatardsszegének %/s-aval.

Ingyenes korhdzi apolast legfeljebb 26 héten at nyujt a
biztositd hivatal, a csaladtagokat pedig csak 4 hétig része-
siti ingyenes korhazi apolasban.

Sziilés esetében segély jar a biztositott nének hat hétig:
a szilés eldtt és hat hétig utana, éspedig a biztositott mun-
kabér °/4 Osszegében. Ezenkiviil csecsemdkelengye jar az 0j-
sziilottnek mintegy 150 dindr értékben. A gyermekét maga
taplalo n6 a 7. héttél kezdve 12 hétig szoptatdsi segélyben
is részesiil, melynek Gsszege napi 4 dindr. A biztositott fele-
ségének csak sziilészeti segédkezés és gyogykezelés jar.

A temetkezési segély Osszege egyenld a napi alapmun-
kabér 30-szorosaval. A kiilonb6z0d osztalyok szerint tehat a
temetkezési segély Osszege 188 és 1440 dinar kozott mozog.
Rokkantsagi, avagy Oregségi jaradékos elhaldlozasa eseté-
ben a temetkezési segély egyenld az évi jaradék 30%-aval.

A rokkantsagi (200 hét utan) és az Oregségi jaradék
(500 hét utan) Osszege egyenld — ha a biztositott varomanya
500 hétnél kevesebb — tiz évi atlagos évi jarulék nyolcszo-
rosaval. Ha a varomany 500 hétnél tobb, a jaradék egyenld
10 ¢évi atlagos jarulék tizenkétszeresével. A rokkantsagi,
avagy Oregségi jaradék (ez utobbi csak a 70. életév betdltése-
utan jar) a legmagasabb havi 6sszege 432 dinar.

Gyermekpotlékot a jugoszlav torvény nem ismer. A.
biztositott elhalalozasa esetén az 0zvegy harom éven at se-
gélyben részesiil, melynek Osszege egyenld az elhunyt jéra-
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deka '/s-ével. Az arvak jaradéka 16. életéviik betdltéséig
egyenlé az elhunyt jaradékanak ‘/s;-ével. Egy-egy gyermek
legmagasabb jaradéka havi 108 dindr.

A Dbaleseti sériiltek a sziikséges orvosi gyogykezelésben
részesiilnek. A gyodgykezelésbdl az elsé négy hétre esé kolt-
ségeket a betegségi biztositasi ag viseli. Keresoképtelenség
esetében a sériiltek 10 hétig, tappénzben részesiilnek. Ha a
baleset kovetkeztében allandosul a keresdképességesokkenés,
a sériiltnek jaradékra van igénye. Ha a keresdképességcsok-
kenés 10% alatt marad, jaradék nem jar. A 10-20 %-os kere-
sOképességesokkenés esetében jaradék helyett végkielégitést
kaphat a sériilt.

Teljes megrokkands esetében a jaradék a biztositott
munkabére %/;-ig emelkedhet. A biztositott munkabére egyenld
a baleset elotti évben élvezett atlagos napibér 300-szorosaval.
A Dbaleseti jaradék legmagasabb Osszege havi 1200 dinar.
Haldlos kimenetelii baleset esetében az 0Ozvegynek halalaig
az elhunyt biztositott munkabére Vs-abol allé 6zvegyi jaradék
jar. Ennek a jaradéknak elérhetd legmagasabb Osszege havi
400 dinar. Minden 16. éven aluli gyermek arva jaradékban
részesiil az elhunyt biztositott munkabére '/; Gsszege erejéig.
Ennek a jaradéknak legmagasabb 6sszege havi 300 dinar.

Az 1922-1936. évek adatainak figyelembevételével az
egyes koltségtételek szazalékaranya a  jarulékbevételhez
viszonyitva a kovetkezOképen alakult: tappénz 26.8 %, sziilé-
szeti segély 7.8 %, temetkezési segély 1.1 %, orvosi és rendeld-
intézeti koltségek 13.5 %, gyogyaszati ellatas 12.5 %, korhazi
apolasi koltség 11.4 %, szanatoriumi és flirdokoltség 5.5 %,
igyviteli koltség 17.8 %.

A haztartdsi alkalmazottak és a hazfeliigyelok biztosi-
tasat az 1939. aprilis 28.-an kiadott 20.402 szd&mu miniszteri
rendelet szabalyozza. A biztositas szolgaltatasai tekintetében
az 1922. évi munkasbiztositasi torvény az iranyado.

A haztartdsi alkalmazottak javadalmazasuk nagysagara
tekintet nélkiill a nagyvarosokban (Zagreb, Belgrad, Csak-
var, Varasdin, Zombor, Susdk stb.) valamennyien a IV.
napibérosztalyba, a kisebb varosokban és kozségekben dol-
goz0 haztartasi alkalmazottak pedig a Ill. napibérosztalyba
tartoznak.

A hazfeliigyelok tekintet nélkiil a varosra, kozségre,
melyben miikodnek, amennyiben egyéb foglalkozasuk kovet-
keztében biztositasi kotelezettség ald nem esnek, valameny-
nyien a IV. napibérosztalyba tartoznak, mind a betegségi,
mind pedig az oregségi biztositas tekintetében.
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A maganalkalmazotti nyugdijbiztositas kotelez6 mind-
azokra a 18. ¢életéviiket betoltott tilnyomodan szellemi fog-
lalkozast végzd munkavallalokra, akik évi fizetéses alkal-
mazasban allnak s javadalmazasuk eléri a havi 150 dinart.
A biztositasi kotelezettség alol mentesiilnek azok a magén-
alkalmazottak, akik a torvény életbelépésekor 55. életéviiket
betdltottek.

A maganalkalmazottak 14 napibérosztalyba tartoznak.
A legalacsonyabb napibérosztalyba tartoznak azok, akiknek
javadalmazasa a 6.000 dinart nem haladja meg, a legmaga-
sabb munkabérosztalyba pedig azok, kiknek javadalmazasa azr
¢évi 54.000 dinart meghaladja.

Az elsé két napibérosztalyban a jarulékokat kizarolag
a munkaad6 viseli (havi 54 ill. 72 dinar). A legmagasabb
napibérosztalyban a havi jarulék 540 dinar.

Rokkantsagi jaradékra igénye van annak a biztositott-
nak, aki testi, avagy szellemi megrokkanas kovetkeztében
nem képes betolteni betegsége elott viselt munkakorét.
A jaradék elnyeréséhez feltétel még 120 havi jarulék be-
fizetése.

Oregségi jaradékra az igény 65. életév betdltésével
nyilik meg, ha a biztositott férfi 480 havi varomannyal ren-
delkezik. A biztositott 55. életéve utdn mar Oregségi jara-
dekban részesiilhet, ha 420 havi varomannyal rendelkezik.

Az 0Ozvegyi jaradék, mely fele az elhunyt jaradékéanak
jar akkor, ha az elhunyt legaldbb 60 havi varomanyt szer-
zett. Az arvajaradék 18. életévig jar. Osszege egyenld egy
gyermek esetében az elhunyt jaradékanak 25 9%-aval, két
gyermek esetében kozosen az elhunyt jaradéka 35 %-aval,
harom gyermek esetében a 45 %-aval. Sziilotlen arvak eseté-
ben az el6z0 tételek kétszerese jar.

A badnydszok biztositasat jelenleg ot fébanyatarslada
végzi helyi tarsladdk tamogatasaval. Az o6t fObanyatars-
pénztar az 6t fobanyakdzpontban mitkodik.

A banyaszok betegségi biztositasi jaruléka a munkabér
4 %-anal kisebb, illetdleg 10 %-andl magasabb nem lehet.
A banyaszok baleseti biztositasi jaruléka a munkabér 1 ¢és
3 %-a kozott mozog a veszélyesség foka szerint.

A banyanyugbérbiztositasi jarulék a munkabér 4 %-anal
kisebb, illetdleg 12 %-andl magasabb nem lehet.

Rokkantsagi jaradékra az igény Ot évi varomanyi id6
megszerzése utan nyilik meg. Ez esetben a jaradék egyenld
a munkabér 20 % -aval. Minden tovabbi év utan 2 % -kai emel-
kedik a jaradék s elérheti a kereset 80 %-at. Oregségi jara-
dékra 60. ¢letév, egyes foglalkozdsokban azonban mar 55.
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életév betdltésével nyilik meg az igény. Az Ozvegy jaradéka
fele az elhunyt jaradékanak. Teljes darvajaradéka egyenld
az elhunyt jaradéka egyharmadaval.

Az érvényben levé rendelkezések szerint a munkanél-
kiiliek segélyezésére a munkabér 3.6 %-abol allo jarulékot
kell fizetni, melynek felét-felét a munkaadok és a munka-
vallalok viselik.

d) Tarsadalombiztositas Romaniaban.

A kiilonbozé allamok teriileteinek megcsonkitasabol
keletkezett Nagyromdnidban a tarsadalombiztositds 1933.
évig nem volt egységes, hanem minden egyes Ujonnan szer-
zett terlileten a mar meglevd intézmények eredeti torvényeik
alapjan lattdk el a tarsadalombiztositast. igy példaul Erdély-
ben a magyar 1907: XIX. torvény alapjan folyt a betegségi
¢s baleseti biztositas S a banytarsladak is eredeti alapszaba-
lyuk alapjan végezték el feladatukat. A tarsadalombiztositas
egységesitésére Romanidban 1933-ban keriilt a sor. Minthogy
e torvény pénziigyi felépitése elhibazott volt, 1938. december
havaban 01j torvényt hoztak, mely ma is érvényben van.

Az 1938. évi roman térvény értelmében kotelezd beteg-
ségi, baleseti, rokkantsagi, Oregségi ¢€s tuberkuldzis elleni
biztositas van érvényben. E biztositasi feladatokat a Buka-
restben székeldé Kozponti Tarsadalombiztositdé Pénztar fel-
igyelete mellett biztositd pénztarak s ezek ald rendelt bizto-
sitd hivatalok latjak el. Biztositd pénztart lehet felallitani
oly korzetekben, melyben legaldbb 35.000 biztositott, biztositd
hivatalt pedig oly varosokban vagy kozségekben, melynek
teriiletén legalabb 500 biztositott lakik. Roménia &sszeomlasa
pillanatdban a bukaresti kdzpont mellett 29 pénztar és 100
biztosit6 hivatal miikodott.

A biztositasi feladatokhoz a pénziigyi alapot a torvény
a kovetkezokép allapitja meg:

1. egységes tarsadalombiztositasi jarulék, mely a mun-
kabérek 8 %-a. Ez sziikség esetében 1 %-kal emelhetd.

2. kiegészitd jarulék, mely a kifizetett bérek, illetmé-
nyek 1.2 %-a, mely a baleseti biztositasi koltségek fedezésére
szolgal. Ezt a jarulékot azok a munkaadok tartoznak fizetni,
akik 5-nél tobb munkavallalot foglakoztatnak.

3. a tuberkulozis elleni kiizdelem alap céljaira kiilon
jarulékot kell fizetni, melynek legkisebb Osszege heti 8 lei,
legmagasabb 6sszege heti 36 lei.

4. az allami hozzajarulas 6sszege évi 80,000.000 lei.
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A Dbiztositottak nyolc napibérosztalyban foglalnak he-
lyet azzal a megszoritassal, hogy a biztositasi értékhatar
havi 8.000 lei. Biztositasi kotelezettség alatt allnak az ipari,
kereskedelmi, haztartdsi munkavallalok (munkasok és ma-
ganalkalmazottak egyarant) tovabba az o6nallé foglalkozasuak
koziil a kézmiivesek bizonyos kore. A cselédek javadalma-
zasukra tekintet nélkiil a Il. napi bérosztalyba tartoznak.
A munkaadd iparosok Il., IV. V. napibérosztalyba tartoz-
nak munkavallaloik szama szerint.

Az egységesen fizetett biztositasi jarulékok szétosztasa
a kovetkezokép torténik.

A bukaresti Kozponti Tarsadalombiztosité Pénztar az
Oregségi, baleseti biztositas ellatasaért €s a betegségi bizto-
sitd pénztarak feliigyeletének gyakorlasaért élvezi: az évi
80,000.000 leibdl all allami tamogatast, a 8 %-os egységes
kulcs alapjan befolyt 0sszeg 35 %-at, az 1.2 %-os kiegészitd
hozzajarulast, tovabba az 0Osszes jarulékok 5 9%-at kapja
tgyviteli koltségeinek fedezésére s végiil kezeli a biztositd
pénztaraktdl rendelkezésre bocsatott garanciaalapot. A bizto-
sitd pénztarak tehat az egységes jarulékbol mindossze 60 %-ot
tarthatnak meg, de ennek 25 %-at is kotelesek Bukarestbe
a garancia alapba 4tutalni. EbbOl az alapbdl tdmogatjadk a
a kezelési hiannyal kiizd6 pénztarakat.

Tarsadalombiztositasi szervek bevétele 1939-ben 0Osz-
szesen 2.600,000.000 lei volt. E bevételb6l a betegségi bizto-
sitas céljaira 807,000.000 leit, a baleseti biztositas céljaira
138.000.000 leit, a tuberkulozis elleni biztositds céljaira 204
millio leit forditottak. A rendeldintézetek épitésére szant
0sszeg 1939-ben meghaladta a 407 millio leit.

A roman betegségi biztositas szolgaltatisai a kovetke-
zO0k: Betegség esetében jar orvosi gyogykezelés, gyogyszer,
koérhazi apolas, keresdképtelenség esetén tappénz ugyan-
azon betegség utan 26 hétig, kiillonb6zd betegségek utan 36
hétig.

Sziilés esetében 6 hétig a sziilés eldtt €és 6 hétig a sziilés
utan segély jar, mely egyenld a tappénzzel. Tovabbi hat
hétig szoptatasi segélyt kaphat a biztositott nd. Temetkezési
segély csak akkor folyosithatd, ha az elhalt biztositott haldla
elotti évben legalabb 32 heti, illetdleg két évben legalabb 64
heti jarulékot fizetett. A temetkezési segély Osszege 2.000 és
10.000 lei kozt mozog.

Korhazi apolasban a csalddtagok nyolc hétig részesiil-
hetnek a pénztarak terhére, s6t 8 héten feliil 20 hétig is,
ennek koltségeib6él a pénztar azonban csak 25 %-ot visel.
A passziv tagsdgot a roman  torvény akként szabdlyozza,
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hogy az orvosi gondozashoz valod jog fennall, ha a tag mim-
kabol kilépéstdl szamitott négy héten beliil betegszik meg.
Ha el6zbéleg 26 héten at fizetett jarulékot egy éven beliil,
a jog 8 héten at fennmarad.

A rokkantsdgi biztositds szolgaltatdsai a kovetkezdk:
rokkantsagi jaradékban részesiilhet az a biztositott, aki 200
heti jarulékot fizetett és pedig minden évben legalabb 16
heti jarulékot. Ha valamely évben 16-nal kevesebb hétre fize-
tett jarulékot, a varomany megszakad, illetéleg jbol feléled
akkor, ha a biztositott ismét legalabb 100 héten at fizetett
jarulékot.

Oregségi jaradékra azoknak a 60. évet betdltdtt szemé-
lyeknek van joguk, akik Osszesen, akar megszakitasokkal is
1000, avagy folytatolagosan 400 héten at fizettek jarulékokat.
Foldalatti munkdsoknal az igény 56 év betoltésével nyilik
meg, a ndi biztositottak 57. éves korukban vonulhatnak nyu-
galomba.

A rokkantsagi ¢és Oregségi jaradék megallapitasanak
modjat a torvény kovetkezOleg szabalyozza: a jaradék all
évi 4.800 (144 P) leibdl és egy fokozddd jaradékrészbol,
amely a tényleg befizetett hetek és napibérosztalyok szerint
emelkedik: az |. osztalyban toltott hetek utan évi 1 lei-jel
a VIII. napibérosztalyban toltott hetek utan 14 lei-jel.

A Dbaleseti jaradék teljes keresOképtelenség esetében a
biztositott fizetése kozéparanyosdnak kétharmada. Részleges
munkaképtelenség esetében aranyosan csokken a jaradék.

A tlid6bajos biztositottak gondozasara szolgald alapbdl
a biztositottak maximum 3 évig részesithetok tiiddszanato-
riumi apolasban, a csaladtagok pedig 3 honapig. Az alap be-
vételeinek 20%-at tlidobeteg korhdzak és szanatoriumok épi-
tésére, 20%-at ambulatoriumok létesitésére és 60% -at tiido-
beteg szanatoriumi gondozasara lehet felhasznalni.

A biztositottak orvosi feliilvizsgalat utan biztositasi
konyvecskét kapnak, melybe fényképliket s 10 éven feliili
igényjogosult csaladtagok fényképeit kotelesek beilleszteni.
A jarulékokat azok a munkaadok, akiknél 5-nél kevesebb
munkavallalé dolgozik, bélyegben réjak le, a tobbiek bérlajst-
rom alapjan készpénzben fizetik.

Minden jarulékfizetési év végén a biztositott bemutatja
biztositasi konyvecskéjét melynek alapjan az év folyaman
tortént befizetésekrdl igazolvanyt kap. Ezek az igazolvanyok
a biztositottak birtokaban maradnak. A biztositott a kapott
igazolvanyok alapjan ellendrizheti, vajjon a munkaado6ja he-
lyesen jelentette-e be s fizette-¢ utana a biztositasi jarulékot.
Hat honapon beliil kérheti az igazolvany helyesbitését. Ezen
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idépont utan tovabbi felszolamlasnak, panasznak helye nincs..
Az oOregségi rokkantsdgi jaradékok kiszamitasanal az igazol-
vanyok alapul szolgalnak.

A betegségi biztositdsban a biztositottak egészségiligyi
védelmét kotott rendszer mellett latjak el, azonban a fosulyt
a rendeldintézetekre fektetik. Ahol rendeldintézet van, a jard
betegek csak a rendeldintézetek szakrendeléseit vehetik igény-
be. A korzeti orvosok csak a fekvObetegeket latogatjak (Bu-
karestben 300.000 biztositottra 12 orvos jut). A roman beteg-
segélyz0 pénztarak gyodgyszereiket sajat gyogyszertaraikbol
bocsatjak a biztositottak rendelkezésére, amivel tetemes meg-
takaritast érnek el.

e) Tarsadalombiztositas Szovjetoroszorszagban.

A kommunizmus uralomrajutdsakor az akkor érvény-
ben levd tarsadalombiztositds helyébe népgondozast iiltettek,
ez azonban cs0dot mondott, ugyhogy 1922-ben a kérdést ujra
szabalyoztak s bevezették a kotelez tarsadalmi biztositdst,
E torvény a Munkakodex egyik fejezetét képezi s kisebb-na-
gyobb valtoztatasokkal ma is érvényben van.

Szovjetoroszorszagban tarsadalmi biztositasi kotelezett-
ség ald esik minden munkavallalo. A biztositas szervezeti
felépitése az 1933. évi reform oOta a kovetkezd. A tarsadalom-
biztositas legfobb irdnyité szerve a Szakszervezeti Kozponti
Tanacs, amely alatt 163 szakszervezeti szOvetség végzi a bi-
rodalom egész teriiletén a biztositasi feladatok kertileti ira-
nyitasat, mig a helyi tigyeket a helyi bizottsdgok végzik. A
Szakszervezetek Kozponti Tanacsa ellenérzi a szakszerveze-
teket, Oket a tarsadalombiztositasi tevékenységiikben kiok-
tatja és a birodalom tarsadalombiztositdsanak koltségvetését
jovahagyas végett bemutatja a Népbiztosok tanacsanak.

A Szakszervezetek Kozponti Tanacsa 1937. szeptember
17.-én kiadott rendeletében felallitotta a tarsadalombiztositas
helyi szerveinek uj vazat, a tarsadalombiztositasi tanacsokat,
kisebb vallalatok mellett pedig az ilizemi tarsadalombiztosi-
tasi bizottsagokat.

A tarsadalombiztositasi tandcsok feladata a pénzbeli
szolgaltatasok megszavazasa (tappénz, sziilészeti segélyek),,
megszorult tobbgyermekes csaladok segélyezése, visszaélések,
betegségek szimuldlasa avagy az orvos utasitdsainak meg-
szegése esetén birsdgok kiszabésa, kiizdelem a betegségek és
a balesetek gyakorisaga ellen, fekvd betegek ellendrzése, az
orvosi munkanak ellenorzése a korhazakban, biztositottak be-
utalasa szanatoriumokba, fiirdOhelyekre, gyermekek beuta-
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lasa napkdziotthonokba, gyermekkertekbe, bdlcsddékbe, a
biztositas intézményeinek kiépitése.

A Dbiztositasi tanacs tagjainak szama 9 és 35 személy
kozt valtozik, az ilizemi tarsadalombiztositasi bizottsagok tag-
jainak szdma pedig 5 és 7 16 kozt mozog.

A kommunista tarsadalombiztositasi rendszer sajatos-
sdga, hogy a tarsadalombiztositdssal jar6é terhet kizardlag a
munkaadok, illetéleg a vallalatok viselik. Globalis jarulék-
kulcsot allapit meg a torvény, mely az Osszes biztositasi agak
szolgaltatasainak viselésére elégséges. Sajatossdga a szovijet-
rendszernek az is, hogy a jarulékkulcs valtozik az {izem ter-
mészete szerint. Oly lizem, melyben a biztositottak jobbon
ki vannak téve megbetegedéseknek, magasabb jarulékkulcsot
fizet, mint az egészségre kevésbé kartékony tizem. A jarulék-
kulcsok a munkabér 3.8 és 10.7 % -a kdzt mozognak. Az 1937:
januar Lén életbeléptetett uj jarulékkulcsok a kovetkezok:
Az erdészeti szakszervezetek tagjai 3.8%-o0s, a mezdgazdasagi
gépészek szakszervezetei 4%-os, a kozségi alkalmazottak
szakszervezetei 4.3%-os, a bdripari munkasok szakszerveze-
tei 6.6%-0s, a ruhazati ipari munkasok szakszervezetei 8.5
%-0s, a vasipari munkdsok szakszervezetei 8.7%-0s, a ba-
nyaszok szakszervezetei 9%-o0s, a vegyészeti lizemek munka-
sainak szakszervezetei 10.7 %-os jarulékkulcsot fizetnek.

A jarulékkulcsok 1937. januar l.-e elott joval magasab-
bak voltak, felsd hataruk a kartékony iparokndl elérte a 21
%-ot. B tételeket azonban leszallitottak azért, mert a tarsa-
dalombiztositasi feladatok egy részét atutaltdk allami fel-
adatta, igy példaul az orvosi gyogykezelés, korhazi apolas,
kikeriilt a tarsadalombiztositasi szervek feladatdnak korébdl
(1936-ban két milliard rubelt forditottak a biztositottak or-
vosi koltségeinek fedezésére) s ezt azi allami koltségvetés ter-
hére maga az egészségligyi népbiztossag vallalta.

A szovjet tarsadalombiztositasi torvénye elveti a biz-
tositasi agaknak ismert felosztasat betegségi, baleseti, rok-
kantsagi, Oregségi, stb. biztositasi agakra, ehelyett mindosz-
sze kétféle biztositasi kockéazatot allit fel: atmeneti keresd-
képtelenséget és allando keresOképtelenséget. Az atmeneti ke-
resOképtelenség oka lehet betegség, terhesség, baleset, ipari
megbetegedés, ragalyos betegség miatti elkiilonités, viszont
a tartés keresOképtelenség oka baleset, megrokkanas, kidre-
gedés, elhalalozas lehet.

A megbetegedésekkel kapcsolatban mar emlitettiik,
hogy 1937. januar 1. 6ta a gyodgykezelés nem tarsadalombiz-
tositasi feladat, a tarsadalombiztositas kezelGorvosokat, ren-
deldintézeteket nem tart, mert a gydgyitds Szovjetoroszor-
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szagban a kozegészségligyi népbiztossdg feladata, amely e
feladatat szocializalt orvosokkal latja el s ezek dijazdsa az
allami koltségvetés terhére megy. Ugyane rendszerbdl kifo-
lyolag a tarsadalombiztositds hatdskorében nem tartozik a
gyogyellatas, korhdzi apolas stb. illetdleg e feladatokat is
mind a kozegészségiigyi népbiztossag latja el. Mindamellett
a Szakszervezeti Kozponti Tanacs 1940. marcius 15.-én ki-
adott rendelete alapjan a térsadalombiztositas 1.800 biztosi-
tasi orvosi allast szervezett abbol a célbol, hogy ezek az or-
vosok a biztositottak kozegészségligyi helyzetét allanddan
vizsgaljak. Ezek figyelik a megbetegedések okait, joguk van
felkeresni az lizemeket, a biztositottak lakohelyét, korhdzakat,
sziildotthonokat, hogy a biztositottak helyzetét, ellatottsagu-
kat ellendrizhessék S sziikség esetén javaslatokat terjesztenek
eld.

A biztositds szolgéltatdsainak mértékét 1938. december
28.-an kelt rendelettel ujbol szabalyoztdk. Az érvényben levo
szolgaltatasok a kovetkezok.

A tappénz nagysaga két tényezé szerint igazodik: 1.
vajjon a biztositott valamely szakszervezet tagja-e vagy sem.
Ha tagja, akkor a teljes Osszegli tappénz illeti meg, ha nem
tagja, akkor annak csak fele jar. 2. A tappénz megallapita-
sanal figyelembe jOvO masik koriilmény az, hogy a munka-
vallal6 munkahelyén midta dolgozik. Minél régebben dolgo-
zik valamely iizemben, annal magasabb 0Osszegli tappénzre
van joga. Ezzel a rendelkezéssel kivanjak Oroszorszagban
vallalathoz kotni azokat a munkasokat, akikben kevés a ki-
tartas a helybenmaradashoz. A tappénz tételei a kovetkezok:
két éven aluli munkaviszony esetén ugyanazon vallalatnal
a napibér 50%-a, két ¢és haromévi munkaviszony esetén
ugyanazon vallalatndl a napibér 60%-a, harom-hatévi mun-
kaviszony esetén ugyanazon vallalatndl a napibér 80 %-a,
hatnal tobb évi munkaviszony esetén ugyanannal a vallalat-
nal a napibér 100 %-a.

A fenti tételek felét kapjak azok a munkavallalok, akik
nem szakszervezeti tagok.

Az 1938. december 28.-an kiadott rendelet ugyancsak
kimondja, hogy tappénzt nem kapnak azok a munkésok ¢é&s
maganalkalmazottak, akik a munkarendet megszegik, meg-
sértik, akik btntényt kovetnek el, akik ok nélkiil hagyjak
el azt a munkahelyiiket, ahol hat honapnal kevesebb ideig
alltak munkéban.

Az emlitett rendelkezések életbeléptetését kovetd évben
az egyes szakmakban 30-40.5%-kal csokkent a tappénz Osz-
szege az el6zo évi Osszeggel szemben.
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A banyamunkasok keres6képtelenséggel jar6 megbete-
gedés esetére, amennyiben legalabb két éven at dolgoztak a
vallalatnal, 100%-os tappénzt kapnak, ha munkaviszonyuk
a két év alatt marad, a tappénz 60%-0S.

Sziilés esetében, a tappénzzel azonos mértékben, sziile-
szeti segély jart 56 napig (nyolc hétig) a sziilés eldtt s ugyan-
csak 56 napig a sziilés utdn. Minthogy e rendelkezés mellett
kittint az, hogy a munkasnék 56 nap utdn nem mentek vissza
munkahelyiikre S csak a segély igénybevétele végett igyekez-
tek elézOleg munkaba allni, 1939. januar l.-ével 1) rendet
léptettek életbe. E szerint sziilészeti segélyt csak az kaphat,
aki sziilés elott legalabb hat honapon keresztiil dolgozott. A
segély ily esetben egyenld a tappénzzel S jar 35 napig (5 hé-
tig) a szililés eldtt és 28 napig a sziilés utdn. E szolgaltatés
terén tehat er6sen visszafejleszto rendelkezések 1éptek életbe.

A szovjet tarsadalombiztositds nagy sulyt helyez a pre-
venciéra S éppen ezért biztositottjait udiltetni kiildi. 1939.
januar 1. ota csak az vehet részt udiltetésben, aki legaldbb
két év Ota ugyanazon ilizemben dolgozik. Az idiiltetésekkel
kapcsolatban 1939. majus 20.-i rendeletben kimondtak, hogy
az Udiltetésben résztvevok felének az {diltetési koltség 20
%-at maganak kell viselnie, a masik fele és pedig azok, akik
kiilonosképen raszorulnak az udiiltetésre s akik anyagilag
a legkevésbé tehetdsek, tovabbra is ingyen Udiilhetnek a biz-
tositas terhére.

A rokkantsagi jaradek elnyerésénél megkivant vara-
kozasi 1d6t is Ujbol szabalyoztak. 1939. januar 1. ota a ko-
vetkezd rendelkezések vannak érvényben. A vérakozasi ido
nem azonos mindenkire nézve, hanem valtozik aszerint, hogy
a jaradék igénylésekor a munkavallalé hany éves.

A rokkantsagi jaradék megallapitdsanal tobb szempont
jon figyelembe. A jelentkezOket harom csoportba osztjak.
Az elsé csoportba tartoznak azok a jaradékigénylok, akik
nemcsak teljesen keresoképtelenek, hanem harmadik személy
tamogatasara szorulnak. A masodik csoportba tartoznak a
teljesen munkaképtelenek, a harmadikba pedig azok, akik sa-
jat szakmajukba elvesztették keresoképességiiket, azonban
mas foglalkozast alkalmilag képesek tizni. E csoportok sze-
rint a torvény alapjaradékot allapit meg. Az alapjaradékok-
hoz azonban podtlékok jarnak €s pedig aszerint, hogy a bizto-
sitott mily szakmaban, a gazdasagi élet mily agaban volt al-
kalmazva, tovabba, hogy hany évig allott alkalmazasban.
Példaul a vas ¢és fémipari szakméban, petroleumipari szak-
maban a potlék az alapjaradék 10%-a, ha a jaradékigényld
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4-8 éves munkaviszonnyal rendelkezik, 15%, ha 8-12 évi és
20%, ha tobb mint 12 évi munkaviszonnyal rendelkezik.

Az Oregségi jaradékra az igény a foldalatti munkéasok-
nal az 50, a foldfeletti munkasoknal a 60, noknél az 55. élet-
évvel nyilik meg. Ujabban tekintettel a munkéashianyra ki-
mondtak, hogy az Oregségi jaradékot ¢élvezdk jaradékukat
teljes egészében megkapjak akkor is, ha ujbol munkaba alla-
nak. E rendelkezés kovetkeztében az Oregségi jaradékosok
23.2%-a 1939-ben 1jb61 munkaba allott.

A Szovjetoroszorszag tarsadalombiztositasanak: mérete-
ire az alabbi szdmok vilagitanak rd: a biztositottak szama
26,700.000 koriil mozog, az évi koltségvetés 1939-ben 7.2 mil-
liard rubelre emelkedett.

f) A tarsadalombiztositas Cseh-Morvaorszagban és
Szlovakiaban.

Csehorszagban ¢és Szlovakidban a tarsadalombiztositast
jelenleg az 1934. augusztus 7.-én kiadott egységes szovegi
betegségi és Oregségi biztositdsi torvény szabalyozza. Ez az
egységes torvény egybeolvasztotta az 1924. oktober 9.-én meg-
jelent betegségi és az 1928. november 8.-an kihirdetett, mo-
dositott Oregségi biztositasi torvényt. Az ipari, kereskedelmi,
mezdgazdasagi munkdsok, haztartdsi alkalmazottak, otthon-
munkasok betegségi €s Oregségi biztositdsat tehat egyetlen
torvény szabdlyozza. Az ipari és mezdgazdasagi munkavalla-
lok baleseti biztositasat kiilonalldé intézmények végzik. A
maganalkalmazottak nyugdijbiztositasat az 1929. évi torvény
szabalyozta el6szor. Ezt modositotta utobb az 1931. julius
14.-i torvény. Az Oregségi biztositasnal a biztositasi kotele-
zettség a 16. életévvel veszi kezdetét, viszont a 60. €letév utan
elsdizben munkaviszonyba keriilok mar nem esnek biztosi-
tasi kotelezettség ala.

Minden munkaadd koteles munkavallaloit a belépéstol
szamitott hat napon beliil bejelenteni. Ugyanez a hatarid6
all fenn a kilépésre és a bérvaltozas bejelentésére is.

A betegségi biztositast 0nalldé vagyonkezeléssel ¢és
szamadassal bird betegségi biztositd intézetek végzik. E be-
tegségi biztositd intézetek lehetnek: keriileti, vallalati, mez6-
gazdasagi, ipartestiileti betegségi biztositd intézetek. Végiil
Pragaban mikodik egy kisegitdé pénztar, mely a pragai haz-
tartasi alkalmazottak betegségi biztositasat latja el.

Az ipari, kereskedelmi, mezdgazdasdgi munkasok, haz-
tartasi alkalmazottak, otthonmunkéasok oOregségi és rokkant-
sdgi biztositdsat egyetlen intézmény, a pragai Kozponti Tar-
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sadalombiztositd Intézet latja el, amely a jarulékok kirova-
sat, behajtasat, a munkaviszonyok nyilvantartisit a beteg-
ségi biztosito intézetek tjan végzi.

A betegségi biztositds szempontjabol a biztositottak tiz
napibérosztalyba, Oregségi biztositds szempontjabol pedig ot
biztositasi osztalyba tartoznak.

A betegségi biztositasi jarulékkulcs és a szolgaltatasok
mértéke tekintetében a torvény meglehetds szabad kezet ad
az egyes betegségi biztositd intézeteknek. Az intézetek sza-
badon allapithatjdk meg a betegségi biztositasi jarulékot az
atlag munkabér 5.5%-4ig. Ha ennél magasabb jarulékkulcsot
akarnak alkalmazni, ahhoz a pragai Kozponti Térsadalom-
biztositd Intézet hozzdjarulasa sziikséges. Jelenleg a jarulék-
kulcs az atlagos munkabér 4.6%-a és 6.7%-a kozott mozog.

Minthogy a torvényhozd a jarulékkulcs megallapitasat
az egyes intézetek pénziigyi mérlegelésére bizta, a szolgalta-
tasok tekintetében arra szoritkozott, hogy a kedvezétleniil
magas jarulékkulcsot alkalmazo intézeteknél a szolgéltatas
legmagasabb mértékét korlatozza, nehogy az esetleges tul bo-
kezli szolgaltatasok a jarulékkulcs tovabbi emelését tegyék
sziikségessé.

A betegségi biztositas szolgaltatdsai a kovetkezOk: be-
tegség esetében egy €vig jar orvosi gyogykezelés, gydgysze-
rek, gyogyaszati segédeszkdzok. Ugyanez jar a csaladtagok-
nak is, azonban csak abban az esetben, ha a biztositott leg-
alabb egy honapi tagsaggal rendelkezik a megbetegedés elotti
harom hoénapban. A keresOképtelen munkavallalonak a kere-
sOképtelenség negyedik napjatdl kezdve, de legfeljebb egy
évig, tappénz jar. A tappénz koriilbeliil az atlagos napibér
62%-anak felel meg.

E tételek azonban csak akkor vannak érvényben, ha a
betegségi biztositd intézet a jarulékot az atlagos napibér 5
%-4anal alacsonyabban allapitotta meg.

Ha a jarulékkulcs 5%-nal, illetdleg a mezOgazdasigi
betegségi biztositd intézeteknél 4.8%-nal magasabb, akkor az
elsd 14 napon a tdppénz napi Osszege a munkabér 50%-anak
felel meg.

Ha a biztositd intézet jarulékkulcsa 5.5 % -nal magasabb,
akkor 90 napig kell alacsonyabb 6sszegli tappénzt folydsitani.
A betegségi biztositd intézetek alapszabalyaikban kimondhat-
jék, hogy az alacsonyabb Osszegli tappénzeket 180 napig fo-
lyositjak.

A koérhazi apoléasi koltséget a biztositd intézet csak 1
honapig tartozik viselni. Az intézet magara vallalhatja a to-
vabbi apolasi koltségek fedezését is. Legtobb intézet hat ho-
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napig fizeti a korhazi koltségeket. A korhdzi apolas ideje
alatt az intézet féltappénzt fizet a hozzatartozoknak. Amely
naptol kezdve a betegségi biztositd intézet a korhdzi apolasi
koltségek megtéritését nem vallalja, a biztositottak hozza-
tartozoinak tappénz jar. Ha a biztositottnak hozzatartozoja
nincs, akkor az apoltnak jar a féltdppénz, amelynek Osszege
azonban napi 6¢ koronanal tobb nem lehet.

A csaladdtagok korhazi apolasi koltségeit a biztositdé in-
tézetek nem viselik, minddssze napi 2c. korona hozzajaruldst
fizetnek. A kiilonleges gyogyaszati eljards, szanatériumi apo-
las, fogsegély, stb. nyujtasa tekintetében az egyes betegségi
biztosité intézetek betegségi rendtartasa intézkedik.

Sziilés esetén a biztositott nének — a szokasos sziilé-
szeti segédkezésen kiviil — hat hétig a sziilés el6tt, hat hétig
a sziilés utan segély jar, melynek Osszege egyenlé a tappénz-
zel. Ha az anya maga taplalja a gyermeket, szoptatasi se-
gélyben is részesiil a sziilés utani 12. hét végéig. Ennek 0sz-
szege egyenld a féltappénzzel. A biztositott felesége sziilés
esetén csak a szokasos sziilészeti tAmogatasban részesiil, pénz-
segélyt azonban nem kap.

Elhaldlozas esetén a biztositott hozzatartozoi az atlagos
napibér harmincszoros Osszegének megfeleld temetkezési se-
gélyben részesiilnek, melynek legkisebb 6sszege 150c. korona.
Ha a biztositottnak két éven aluli gyermeke hal meg, 60c.
korona segélyt, ha 14 éven aluli gyermeke 180c. korona se-
gélyt, ha iddsebb csaladtagja 250c. korona temetkezési Se-
gélyt kap. A csaladtagok utdn fizetendd temetkezési segély
Osszege azonban nem lehet tobb anndl az Osszegnél, mely a
biztositott elhaldlozésa esetén hozzatartozoinak jarna.

A biztositd intézetek alapszabalyai a tappénz 0Osszegét
a csaladi allapotnak megfelelden magasabb 0sszegben is meg-
allapithatjak, jelesiil kimondhatjak, hogy a nds biztositott
tappénze 10%-kai, a négytagbdl all6 csalddot eltartd biztosi-
tott tappénze 20%-kai, az ennél nagyobb csaladot eltartd biz-
tositott tappénze 30%-kai felemelhet6. Ez esetben a csalad-
tagok alatt csak a feleség és a biztositott 17 éven aluli gyer-
mekei értenddk.

Az Oregségi biztositdsban a jaradék a legalacsonyabb
napibérosztalyban a napibér 6.3%-a, a legmagasabban pedig
3.6%-a.

A rokkantsagi és Oregségi biztositas szolgaltatasait a
cseh torvény a kovetkezdképen allapitotta meg. Rokkantsagi
jaradékra joga van annak a 100 varomanyi héttel rendelkezd
biztositottnak, aki testi vagy szellemi megrokkanas kovetkez-
tében nem képes egy harmadat sem megkeresni annak az 6Sz-
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szegnek, melyet ugyanabban a foglalkozasban egy testileg és
szellemileg egészséges ember megkeres. A rokkantsagi jara-
dék két részbol all: egy fix 0sszegbdl és egy emelkedd rész-
bdl. Az alaposszeg évi 550 c. korona, (78 P) mely Osszeg min-
den egyes jarulékhét utan az egyes biztositasi csoportokban
0.60-t61 1.75 c. koronaval emelkedik.

Az Oregségi jaradékigény a 65. ¢letévvel nyilik meg.
Kiszamitdsi modja azonos a rokkantsdgi jaradéknal alkal-
mazott eljarassal. Minden gyermek, akinek igénye lenne
arvajaradékra, gyermekpotlékban részesiil, melynek Gsszege
egy tizede az Oregségi jaradéknak.

Az Ozvegyi jaradék fele annak a jaradéknak, amelyre
az elhunyt biztositottnak joga lett volna. Ha az 6zvegy ujbol
férjhez megy, évi Ozvegyi jaradékdnak haromszorosat kapja
végkielégités cimén.

Az arvajaradék egyenld az elhunyt biztositott Oregségi
jaradékanak egyotodével, a teljes arva jaradék 2/5-ével.

Ha az Oregségi jaradékos, avagy az Ozvegyi jaradékos
magaval annyira tehetetlen, hogy harmadik személy tdmoga-
tasara van utalva, jaradékanak duplajat kapja. Ugyanez 4ll
a teljesen arva 14. ¢életévét betoltott arvajaradékosra is.

Az a biztositott nd, aki a 100 heti varomanyi 1d6t meg-
szerezte, ha férjhez megy, végkielégitést kap. A végkielégités
osszege 400 és 600 c. korona kozott valtakozik.

Annak a biztositottnak hozzatartoz6i, aki varomanya
betoltese eldtt elhaldlozott, igényt tarthatnak végkielégitésre.

Az egyes jaradékokat kiegésziti az allami hozzéjarulas,
melynek Osszege a kovetkezd: oregségi, rokkantsagi jaradek-
nal évi 500 c. korona, 6zvegyi jaradéknal 250 c. korona, arva-
jaradéknal 100 c. korona, teljes arvajaradéknal 200 c. korona.

Az allami hozzajarulds nem jar annak a jaradékosnak,
akinek évi jovedelme meghaladja az adomentes jovedelem
hatarat. Az allami hozzajarulast havonként a rendes jara-
dékkal egyiitt utaljak at a jaradékosoknak.

A fenti, nagy korvonalakban ismertetett csehszlovak
betegségi ¢€s Oregségi biztositasi torvények alapjan Cseh-
szlovakia teriiletén az Osszeomlaskor 297 betegségi biztositd
miikddott.

A cseh torvény szerint a maganalkalmazottak nyugdij-
biztositasuk szempontjabol 11 fizetési osztalyba tartoznak.
A biztositasi kotelezettség a 16. ¢életévvel kezdddik. A bizto-
sitasi jarulék havi 12 ¢ K-t6l 250 ¢ koronaig emelkedik.
A biztositast egyetlen intézmény latja el orszagosan.

oregségi jaradékra az igény férfiaknal a 65., ndknél a
60. ¢letévvel nyilik meg, ha a biztositott legalabb 60 havi
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varomannyal rendelkezik. Az Oregségi és rokkantsagi jara-
dék fix jaradéktorzsbol all, melynek Gsszege 3.600 c. korona
(514 P) ¢és fokozddd jaradékrészbdl, mely minden havi be-
fizetett jarulék utan fizetési osztalyok szerint 2-50 c. koro-
naval emelkedik. Az O0zvegyi jaradék fele az elhunyt jaradé-
kanak, de évi 3.000 c. koronanal alacsonyabb nem lehet.
Minden 18 éven aluli gyermek utan a jaradék 1/8 része jar
gyermekpotlék cimén. Az arvajaradék 1/4-e a sziilé jara-
dékanak, de évi 1.500 c. koronanal kevesebb nem lehet. A tel-
jes arva jaradéka fele a sziilok jaradékanak, de évi 3.000 c.
koronanal kevesebb nem lehet.

Csehszlovakidban a munkahiany esetére szo6ld biztosi-
tast szakszervezeti, illetdleg kozségi alapon bevezették.

g) Tarsadalombiztositas Bulgariaban.

A Dbolgar munkastarsadalom teljes tarsadalombiztosi-
tasi védelemben részesiil, amennyiben az 1924. marcius 6.-iKi
alaptorvény bevezette a betegségi, baleseti, Oregségi és rok-
kantsagi, az 1926. aprilis 12.-iki torvény pedig a munkahiany
esetére sz0l0 biztositast.

Az emlitett alaptorvények azota modosultak, jelesiil az
1931. 4prilis 4.-iki torvény bevezette az anyasagi biztosi-
tast, az 1935. januar 5.-iki torvény keresztiilvitte a baleseti
biztositas reformjat, s végiil az 1937. december 23.-iki tor-
vény kiterjesztette a tarsadalombiztositdst a tobb munka-
adonal alkalmazott nem dallandé munkahellyel bir6 munka-
sokra is. A munkahidny esetére szo6lo biztositast bevezetd
1925. évi torvény 1934. november 19.-én ment at modositason.

A bolgar munkavéllalok tarsadalombiztositasi felada-
tait az u. n. Tarsadalombiztositasi Alap végzi, amely a
munkaiigyi és tdrsadalombiztositdsi miniszter feliigyelete
alatt all.

Az emlitett torvények a tarsadalombiztositasi kotelezett-
ség ald vonjak az Osszes koziizemekben és maganiizemekben
foglalkoztatott maganalkalmazottakat ¢s munkasokat.

A Tarsadalombiztositdsi Alap a nagyobb ipari koz-
pontokban 22 helyiszervvel rendelkezik. Az Alap élén 42 tag-
bol 4llo tarsadalombiztositasi tanacs all, melyben helyet
foglal a koziizemeknek 16, a munkaadoknak 8, a biztositot-
taknak 8 kikiildottje. Tagja a tandcsnak még 8 tarsadalom-
biztositasi szakértd és két orvos.

A baleseti biztositasi jarulékokat kizarolag a munka-
adok viselik. E biztositdsi agban nagyszabdsu tjitdsokat esz-
kozolt az 1935. évi torvény. Az emlitett torvény meg jelené-
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séig a munkaadok fizetési meghagyasokat kaptak, 1935. ota
biztositasi konyvet kapnak az iparfeliigyeldségtél, melybe
bélyegek ragasztdsaval rojak le a jarulékokat. Bélyegeket
15 naponkint kell a munkaadoknak ragasztaniok. A munka-
adok 64 veszélyességi osztalyba vannak besorozva, a jarulék
a munkabér 1 és 6 %-a kozott mozog. Az 1938. évben példaul
a banydk a munkabér 6 %-at, a textilvallalatok a munkabér
1.3-1.7 %-at, az ¢épitéipari vallalatok a munkabér 2.8-5.8
szazalékat fizették baleseti jarulék cimén. A jarulékkulcsot
minden év decemberében allapitjdk meg s a kovetkezd évben
mar annak alapjan kell a jarulékokat fizetni.

A baleseti biztositasi ag szolgaltatasai a kovetkezok:
orvosi gyogykezelés a teljes gyogyulésig, gyogyszerek, gyo-
gyaszati segédeszkozok, korhazi apolds. A Dbiztositottak 5
napibérosztalyba tartoznak s a szerint kapjak a tappénzt
keres6képtelenség esetében. Korhdzi apolas esetén az otthon-
maradt Csalad részére a tappénz fele jar segély cimén.

Ha a baleset teljes keresoképtelenséget okoz, a sériilt
jaradékban részesiil, melynek Osszege egyenlé az évi munka-
bér 75 %-éaval. Ha a keres6képességcsokkenés 20 %-nal tobb,
részjaradékot kap a sériilt, mely megfeleld hanyada a teljes
jaradéknak. A jaradék attol a naptol kezdve jar, melyen a
tappénz fizetését besziintetik, illetdleg az 4lland6 kereso-
képességcesokkenés szazalékat megallapitjadk. Ha a kereso-
képességcsokkenés a 60 %-ot meghaladja, akkor a jaradék
minden 16 éven aluli gyermek utan 5 %-kal emelkedik. Ha a
keresOképességesokkenés 40 %-on alul marad, a sérilt vég-
kielégitést kérhet. Ezt azonban csak abban az esetben enge-
délyezik ha a sériilt tizleti befektetésbe kivanja azt felhasz-
nalni. A 10 és 20 % kozti kereskOpességesokkenés esetén
végkielégitést fizet az alap, mely egyenld harom évi jaradék
Osszegével. A sériilt elhaldlozdsa esetén az Ozvegynek jar
1000 leva temetkezési segély és az elhunyt évi keresete 30
szazalékabol allo 6zvegyi jaradék. A gyermek jaradék egyenld
az elhunyt keresetének 15 %-aval, illetdleg a teljes arvaknal
a 20%-aval. Az 0Osszes igényjogosultak jaradéka azonban
az elhunyt jaradékanak 65 %-at nem haladhatja meg.

A betegségi és anyasagi biztositds szempontjabol a
biztositottakat Ot napibérosztalyba sorozzak. A biztositasi
jarulékokat legujabban bélyegekkel rojak le. Az 10j rendszer
bevalt.

A Dbetegségi biztositas szolgaltatasai: orvosi gyogy-
kezelés, gyodgyaszati segély, korhazi apolas egy évben leg-
feljebb kilenc hoénapig, ha a biztositott a megbetegedés eldtt
legalabb két honapi allandd biztositasi tagsaggal rendelke-
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zett. A tappénz Osszege kb. a munkabér 40-50 %-a kozott
mozog. Tappénz csak akkor jar, ha a biztositott megbetege-
dése elott két honapon 4t jarulékot fizetett.

Sziilés esetén a sziilészeti segédkezésen kiviil hat-hat
hétig a sziilés eldtt és utan a tappénz Osszegével egyenld
Osszegll, sziilészeti segély jar.

Az oregségi, rokkantsagi biztositasi dgon fizetendd ja-
rulékok Osszege egyezik a betegségi és anyasagi biztositasi
jarulékokkal.

Az ag szolgaltatdsai a kovetkezdk: rokkantsagi jara-
dékra annak van igénye, aki keres6képességének felét elvesz-
tette s legalabb 156 héten at fizetett jarulékot. A rokkantsagi
jaradék Osszege napibérosztalyok szerint évi 1.500 és 6.000
léva kozott valtakozd alapdsszegbdl all, mely Osszeg minden
156 héten feliil befizetett jarulékhét utan 2 lévaval emelkedik.

Az Ozvegyi jaradék egyenld a rokkantsidgi avagy oOreg-
ségi Jaradék 40 %-aval, a gyermek jaradék a 30 Ilévaval, a
teljesen arvaknal az 50 %-aval.

A munkahiany esetére szolo biztositasi ag koltségének
fedezésére szolgdld jarulékok Osszegét a torvény olyképen
allapitotta meg, hogy a munkaadd, a munkéis és az allam
heti 1-1 1évat tartozik fizetni minden munkavallalo utan.

Munkanélkiiliség esetén munkanélkiili segély jar 12
héten at, 0sszege a csalddosokndl napi 25 léva, ndtleneknél
pedig napi 15 léva. Tobb, mint két évi tagsag esetén a szol-
galtatas idOtartama emelkedik.

A Tarsadalombiztositasi Alap 0Osszes bevétele évi 238
millio 1éva koriil mozgott 1937-ben.

A munkasok szocialis biztositasan kiviil bevezették az
1937. februar 10.-én kelt torvénnyel a kézmiivesek kotelezd
biztositasat, tovabba az 1937. oktober 6.-an kelt torvénnyel
a mérnokok e€s epitészek kotelezd biztositasat.

h) Tarsadalombiztositas Gorogorszagban.

Gordgorszagban a tarsadalombiztositast az 1934. oktober
10.-1 torvény szabalyozza, mely azonban csak 1937-ben Iépett
¢letbe.

A torvény a mezdgazdasagi €s haztartasi munkavalla-
l6k kivételével kimondja az Osszes ipari €s kereskedelmi
munkavallalokra a betegségi, Oregségi €s rokkantsagi bizto-
sitasi kotelezettséget.

A tarsadalombiztositast orszagos szerv latja el, ¢lén 11
tagu elnokség all, 4-4 munkavallalé és munkaadd, tovabba;
3 szakember. A biztositottak nyolc napibérosztalyba tartoz-
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mak, szamuk 1938-ban meghaladta a 300.000 f6t. A jarulék
40 %-at a munkasok, 60 %-at a munkaadok viselik.

Betegség esetében a biztositottaknak jar orvosi gyogy-
kezelés, gyogyszerek, korhazi apolas. Téppénzt a megbete-
gedés 6. napjatol kezdve legfeljebb 180 napig fizetik, Osszege
a munkabér 30-40 %-a koriil mozog. A sziilészeti segély hat
hétig a sziilés elott s hat hétig utdna jar, Osszege egyenld a
javadalmazas 33 %-aval. Szoptatasi segélyt 60 napig fizetnek.

Betegségi biztositds segélyeire annak van joga, aki 50
napi munkaviszonnyal rendelkezik, az Oregségi jaradék el-
nyerésé¢hez 750 munkanap felmutatasa sziikséges. Baleseti biz-
tositds szolgaltatasaira a sériiltnek varakozasi id6 felmuta-
tasa nélkiil joga van.

Az orszagos tarsadalombiztositd intézet Osszbevétele
1939-ben 403,027.877 drachma volt. Az orszagos szerven kiviil
«gyes szakmakban és nagyobb vallalatok mellett 6sszesen 132
foiztosit. pénztar mikodik, melyeknek bevétele 1939-ben
1.902,700.000 drachma volt.

A kereskedOk oregségi biztositasat 1939-ben vezették be.

i) Tarsadalombiztositas Lengyelorszagban.

Lengyelorszagban a tarsadalombiztositds minden aga
biztositasi kotelezettség alapjan épiilt ki. A balesetbiztositast
ellatd intézménynél mintegy 2 milli6 munkavallalot tartottak
nyilvdn S ugyanannyit a betegségi és az Oregségi biztositast
ellatd intézményeknél is. A munkahidny esetére szold bizto-
sitas  kotelékébe mintegy 1,500.000 tisztviseld ¢€s munkas
tartozott.

A betegségi biztositast a Kozponti Tarsadalombiztosito
Intézet tartomanyi keriileti pénztdrak utjan latja el. A biz.-
tositasi jarulék egyenld a munkabér 6.5 %-aval, a jarulék
3/5-ét a munkaadd, 2/5-ét a munkas viseli.

Betegség esetében a biztositottnak 39 hétig jar orvosi
gyogykezelés, gyogyszerek ¢és gyodgyaszati segédeszkozok.
Tappénz, az alapbér 60 %-aban, ugyancsak legfeljebb 39
hétig jar. Csaladtagok legfoljebb 13 héten at részesiilhetnek
orvosi gyogykezelésben ¢€s gyogyszerekben. Mint felemelt
segélyt, a pénztarak 5 %-os gyermekpodtlékot fizethetnek a
tappénz kiegészitésére.

Sziilés esetében a segély 8 hétig jar az alapbér Ossze-
g¢bol, melybdl legalabb hat hétnek a sziilés utani idére kell
esnie.

A temetkezési segély egyenld harom heti alapbérrel.
Igényjogosult csaladtag elhaldlozasanak esetében az emlitett
temetkezési segély fele jar.
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A magénalkalmazottak kotelezd Oregségi biztositasat
1927-ben vezették be Lengyelorszagban. A biztositast négy
nagy intézmény latja el. A biztositottak 14 napibérosztalyba
tartoznak, a biztositasi jarulék egyenld a munkabér 8 %-aval.

Oregségi jaradék a 65. életév betdltése esetén jar. Mind-
amellett azok a biztositottak, akik 480 varomanyi honappal
rendelkeznek és 60. életéviiket betoltotték, illetdleg a ndk,
akik 55. életéviiket betoltotték és 420 havi varomannyal ren-
delkeznek, kérhetik az Oregségi jaradék folyositasat. A jara-
dék két részbol all: jaradéktorzsbol, mely egyenld az alap-
bér 40 %-aval. A térzs minden 120 havi varomanyt meg-
haladé honap utan 1/6-aval emelkedik. A gyermekpotlék a
jaradék 1/10.-e.

A munkasok Oregségi biztositasa valtozik aszerint, hogy
az illetd teriileten azel6tt mily alapon miikodott az Sregségi”
biztositas (porosz, osztrak, orosz teriilet).

A baleseti biztositasban letértek a veszélyességi tablak
alkalmazasanak rendszerérél s ehelyett a baleseti jarulékot
egységesen a munkabér 1.8 %-aban allapitottdk meg.

A munkahiany esetére szolo biztositast 1924-ben vezet-
ték be Lengyelorszagban. A biztositadsi jarulék a munkabér
3 %-a, melybdl 1.5 %-ot a munkaadok, 0.50 %-ot a munka-
sok ¢és egy szdzalékot az allam visel. A munkanélkiiliségi
segély 10 napi munkanélkiiliség utdn a ndtleneknél az alap-
bér 30 %-a, az 1-2 személyt eltart6 munkasokndl a 35 %-a,
a 3-5 személyt eltartoknal a 40 % -a, az 6tnél tobb személyt
eltartd személyeknél az 50 %-a. A munkabéreket csak napi
6 zlotyig veszik figyelembe.

j) Tarsadalombiztositas Franciaorszagban.

Franciaorszag a kotelezd tarsadalombiztositast csak
1930-ban vezette be. A baleseti biztositds a mai napig onkén-
tes alapon folyik. A munkaadok akar az allami Nemzeti Bal-
esetbiztositdé Pénztarnal, akar valamely més magan biztositd
intézetnél kothetnek biztositasi szerzodést. Ezek a biztositd
intézetek is csak az allando keresOképességcsokkenést kar-
talanitjak, illetdleg haldl esetében a hatramaradottaknak
segélyt fizetnek.

A betegségi ¢és Oregségi biztositds évtizedek Ota On-
kéntes alapon folyt, mig végre 1928-ban térvényt hoztak a
kotelezd betegségi, anyasagi, oregségi €s rokkantsagi bizto-
sitas bevezetésére. Ez a torvény is Ujabb nehézségek miatt
csak 1930-ban lépett életbe. A szabadsag clve azonban a tor-
vényben az egész vonalon érvényesiill. A munkaadok, szak-
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szervezetek, biztositottak betegsegélyzd pénztarakat I1étesit-
hetnek, illetdleg ahhoz a pénztirhoz csatlakozhatnak, amelyet
maguknak kivélasztanak. Eszerint ugyanannak a vallalatnak
munkdsai kiilonb6zé pénztarakhoz tartozhatnak. Azok részére,
akik nem valasztottak maguknak pénztart, minden megyé-
ben allami betegsegélyzé pénztart allitottak fel. Jelenleg
mintegy 700 betegsegélyzd pénztar mikodik, amelyek 14
pénztari unio feliigyelete alatt allnak. Az unid segiti meg
a kezelési hiannyal kiizd6 pénztarakat. A biztositasi bér-
hatar kezdetben évi 15.000 frank volt, ma mar 30.000 frank.
Emelkedik a bérhatar évi 2.000 frankkal minden gyermek
utdn. Az Oregségi biztositds terén hasonld szabadsag nyilva-
nul meg. Jelenleg 80 kiilonb6zd intézmény végzi az Oregségi
biztositast.

A biztositasi jarulék egységesen a 8 %. Napibérosztalyba
sorozas nincs, minden munkaadé harom példanyban munka-
bérlajstromot készit S annak alapjan fizeti a 8 %-ot. A ha-
rom jegyzék koziil egyet a munkaadd a lefizetés tényének
igazolasaval a postahivatalbol visszakap S ennek a biztosi-
tottakra vonatkozo szelvényeit atadja az egyes biztositottak-
nak, hogy azok a szolgaltatasok igénybevételénél magukat
igazolhassak. Minden biztositottnak tagsagi szdmmal ella-
tott konyvecskéje van. A postanal befolyt tarsadalombizto-
sitasi jarulékokat az allami Service régionalhoz utaljak 4at,
amely biztositdsi aganként és pénztadranként a befolyt Osz-
szegek szétosztasa irant intézkedik.

A biztositottak a betegsegélyezés szolgaltatasaihoz csak
abban az esetben jutnak, ha a megbetegedés negyedévét
megel6z6 két negyedévben biztositdsi jarulékot fizettek S
ennek tényét igazoljadk. Ebben az esetben beteglapot kapnak
s annak felmutatasa mellett mehetnek orvoshoz. Az orvost
szabadon valasztjdk, de az orvos honordriumat maguk a biz-
tositottak tartoznak fizetni. A nyugtat a betegség végén a
betegsegélyzd pénztarnal benyujtjak, amely a legjobb esetben
a szdmla veégosszegének 80 %-at tériti csak vissza. Ugyan-
csak a beteg maga fizeti meg a gyogyszerek arat s ennek is
csak bizonyos, legjobb esetben 80 %-at, kiilonlegességeknél
mar csak 40 %-ot térit vissza a pénztar.

KeresOképtelenséggel jar6 betegség esetén a tappénz
26 hétig jar, 0sszege egyenld a munkabér 50 %-aval. A tap-
pénzt csak a 6. naptol kezdve, s csak a munkanapokra fizetik.
Minden 16 éven aluli ellatatlan gyermek utan a tappénz
napi 1 frankkal emelkedik. Korhazi apolas legfeljebb 26
hétig jar, de az apolasi koltségek 20 %-at maganak a bizto-
sitottnak kell fizetnie.



88

Sziilés esetében hat hétig a sziilés eldtt, hat hétig utdna
segély jar, melynek Osszege egyenld a munkabér 50 %-aval.

Az Oregségi jaradékra az igény 60. életévvel nyilik megs
illetéleg, ha a biztositott 30 teljes éven at jarulékot fizetett.
Ebben az esetben a jaradék egyenld a biztositasi jarulékok
fizetésénél alapul vett atlagos munkabér 40 %-aval. A bizto-
sitott elhaldlozasanak esetében legfeljebb 1.000 frank segély
jar. Ha az 6zvegynek tObb, mint harom 13. éven aluli gyer-
meke van, atmenetileg segélyben részesiil.

A mezbgazdasagi munkavallalok kotelezO betegségi és
Oregségi biztositasat ugyancsak a fenti torvény vezette be
1930-ban. Ezek jarulékat és szolgéltatasait az ipari munka-
vallaloktol eltéré modon szabalyoztak.

A francia tarsadalombiztositd intézetekhez 1938-ban
mintegy 5.400,000.000 frank jarulékot fizettek. Az intézmé-
nyeknél koriilbeliil 10 milli6 biztositottat tartanak nyilvan.

k) Tarsadalombiztositas Spanyolorszagban.

A kotelezé baleseti biztositast Spanyolorszagban 1932-
ben vezették be. A biztositast szamos intézet végzi.

A kotelez0 anyasagi biztositast 1929-ben szabalyoztak
S kiterjed minden 16 és 50 év kozotti munkédsndre és tiszt-
viseléndre, amennyiben javadalmazasa évi 4.000 pesetas alatt
marad. A biztositott ndk jarulék fejében negyedévenként 7.40
pesetast, a munkaaddk 7.60 pesetast fizetnek, az allami tdmo-
gatds sziilési esetenként 50 pesetas.

A betegségi biztositast torvény nem szabalyozza, dnkén-
tes alapon szamos pénztar mikodik.

A kotelezd Oregségi biztositast 1919-ben vezették be.
E biztositast a nemzeti kormany 1940-ben teljesen atszer-
vezte. Az 1j rendelkezések értelmében az Oregségi biztosi-
tasi jarulékkulcs a munkabér 3 %-a, ezt kizarélag a munka-
ado viseli, s ehhez jarul az allami tamogatas. Az Oregségi
jaradék havi 90, napi 3 pesetasbol fog 4allani, amely jar a
65. ¢letéviiket betoltott személyeknek, illetdleg a 60. évesek-
nek, amennyiben rokkantak. A jaradék csak bizonyos idejii
varomany megszerzése esetében jar. Nem részesiilhet jara-
dékban az a biztositott, aki évi 100 pesetasnal tobb jove-
delmi adot fizet, avagy akinek oly vagyona van, melynek
jovedelme a havi 90 pesetast meghaladja.
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1) Tarsadalombiztositas Svajcban.

Svéjcban 1911 jOnius 13.-an szdvetségi torvényt hoz-
tak a betegségi €és baleseti biztositas bevezetésére. A torvény
nem mondja ki a biztositasi kotelezettséget, hanem megalla-
pitja azokat a feltételeket, melyek teljesitése esetén az egyes
betegsegélyzd pénztarak allami tdmogatasban részesiilhetnek.
Idokozben 1928. junius 13.-an bevezették a tuberkuldzis elleni
biztositast is, amely szintén fakultativ.

A szovetségi torvény alapjan az egyes kantonok ki-
mondhattdk sajat teriiletiikre nézve a biztositasi kotelezett-
séget. Minddssze nyolc kanton €It ezzel a lehetdséggel. Voltak
kantonok, amelyek az egyes kozségekre és varosokra biztak
a kotelezettség kimondasanak jogat. A félig kotelezé erdvel
bird, félig fakultativ biztositds mellett is a betegsegélyzo
pénztarak alapitdsa nagy mértékben megindult Svajcban S
ma mar az elismert (szOvetségi tamogatast élvezd) beteg-
segélyz0 pénztarak szama 1152, melyek Osszesen 4969 koz-
ponttal és fiokkal latjak el tagjaik betegségi biztositasat.
Az emlitett pénztaraknal 1937. elején 1,964.065 biztositottat
tartottak nyilvan. E biztositottak kozt 814.019 férfi, 760.567
no6 és 391.094 gyermek foglal helyet.

Az 1152 pénztar koziil 182 pénztar csak gydgyaszati
segélyt nyujt, 188 pénztar csak tappénz fizetésére szorit-
kozik.

A pénztarak szétforgacsoldodasat az alabbi szamok szem-
I¢ltetik. Mikodik 44 pénztar, melynek taglétszama 50 alatt
van, 122 pénztaré 100 alatt, 206 pénztaré 200 alatt, tobb mint
900 pénztar taglétszama nem haladja meg az ezer biztositot-
tat. Mindossze 28 pénztarnak van tobb, mint 10.000 taglét-
szdma. A biztositasi jarulékot kizardlag maguk a biztosi-
tottak viselik. A gyermekek utan is kiilon dijakat kell fizetni.

Az egyes betegsegélyzd pénztarak szovetségi tamoga-
tasban részesiilnek. A tdmogatds Osszege biztositottanként
évi 3.50-5.50 frank kozott mozog. Ezenkiviil a pénztarak
minden sziiléssel kapcsolatban esetenként 20 frank, a kifize-
tett szoptatasi segélyekkel kapcsolatban esetenként tovabbi
20 frank tamogatasban részesiiltek. A pénztarak szolgalta-
tasai kiilonfélék. Minden pénztar maga Aallapitja meg szol-
galtatasait S azok mértékeét.

Az 1152 pénztar jarulékbevétele 1936-ban 63,316.611
frank, a szovetségi hozzajarulas Osszege 10,211.390 frank,
a kantonok hozzajarulasa 3,177.885 frank, a kozségek hozza-
jarulasa 2,498.640 frank, a munkaadok hozzajarulasa mind-
Ossze 1,116.069 frank volt. A pénztarak 6sszbevétele 1936-ban
50,860.932 frank, 6sszkiadasa pedig 85,315.193 frank volt.



90

A svajci betegsegélyz0 pénztaraknal, — melyek a szabad-
orvosvalasztasi rendszer alapjan allanak — a legnagyobb
kiadasi tételt az orvosi és gyogyszerkoltségek képezik. E ci-
meken 1937-ben 49,860.000 frankot fizettek ki, mig tappénzre
ugyanakkor 24,839.000 frankot, sziilészeti, temetkezési se-
gélyre, korhazi apolasi dijra stb. mindossze 2,470.000 frankot
forditottak.

m) Tarsadalombiztositas Belgiumban.

A betegségi biztositdsban a biztositasi kdtelezettséget a
mai napig nem mondottdk ki, e biztositas teljesen szabadon,
onkéntes alapon miikodik. Ugyancsak nincs kimondva a bal-
eseti biztositasi kotelezettség sem. E szabadsaggal egylitt jar,
hogy igen sok maganegyesiilet, onsegélyz0 tarsasag, teljesen
onalléan mikodik. A szolgaltatasokban nincs egyontetiiség,
mert minden egyesiilet sajat alapszabalyaiban oOnalldan 4lla-
pitja meg a szolgaltatasok mértékét. Minddssze az Oregségi
biztositasi kotelezettséget mondta ki a belga térvényhozd,,
azonban az iparforgalmi munkavallalok rokkantsagi bizto-
sitdsarol Belgiumban gondoskodés nem tortént.

Belgiumban onkéntes alapon mar a mult szédzadban
keletkeztek egyletek, onsegélyzd pénztarak. Ezeknek az egye-
siileteknek torvényes alanjat egy 1851. évi, majd pedig az
1894. janius 23.-1 torvény fektette le. E torvények csak az
egyesiiletek miikodését szabalyoztdk, nem terjeszkedtek ki
azonban a biztositasi kotelezettség kimonddsara. Az emlitett
torvényes rendelkezés értelmében a betegsegélyzé egyesiiletek
tagjaik sordba felvehetnek barmely 18 évet betoltott egyént.
A feleség is beléphet az ily egyesiiletek tagjai soraba, ha
férje irasban az egyesiilet elndkségénél a felvétel ellen nem
tiltakozik. Ily betegsegélyz0 pénztarakat szakszervezetek,
munkaaddi szervezetek, vallalatok, felekezetek, sot politikai
partok is alakithatnak Belgiumban. Szamuk meghaladja a
3.400-at, ami mindenesetre az er6k szétforgacsolodasat jelenti
s a. kockézatok fedezésére nem nyujt széles alapot.

A Dbiztositassal jard terhet kizarolag a biztositottak vi-
selik s ezenfeliil némi koziileti tdmogatasban részesiilnek az
egyesiiletek. Az allami tamogatas mértéke fligg az illetdé pénz-
tarnal a biztositottak szamatol €s a nyujtott szolgaltatasoktol.
A Dbetegsegélyzé pénztarak kozt vannak olyanok, amelyek
tuberkul6zis esetére szold biztositast, tovabba a rakos meg-
betegedés esetére szold biztositast kiilon biztositasi agként
bevezették. Mas betegsegélyzd pénztarak az anyasagi biztosi-
tast veszik fel feladataik kozé.
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A betegsegélyzd pénztarak a keresOképtelen biztositott-
nak tappénzt fizetnek, melynek Osszege 18 évnél iddsebb
férfi biztositottaknal napi 6 frank (1.25 P), ndi biztositottak-
nal napi 4 frank, a 18 éven aluliakndl napi 2 frank. Sziilés
esetén a pénztarak 125 frank egyszeri segélyt, tovabba hat
hétig napi 3 frank segélyt fizetnek. Vannak pénztirak, ame-
lyek kiilon biztositasi agként végzik a tuberkuldzis és a rak
elleni biztositast.

Tuberkuldzis esetén a biztositottak harom honapig in-
gyenes korhdzi avagy szanatoriumi apolasban részesiilhetnek.

A kotelezd Oregségi biztositast az 1924. december 10.4
torvény vezette be Belgiumban. A torvény értelmében bizto-
sitasra kotelezettek az 0Osszes munkavallalok értékhatarra
tekintet nélkiil, tovabba barmely 6nalldo foglalkozasu egyén,
akinek ¢évi keresete a 18.000 frankot meg nem haladja. Aa
oregségi biztositast allami bank latja el.

Az Oregségi biztositasi jarulék kiilonbozik aszerint,
hogy munkavallalérol, 6nallo foglalkozasurol, avagy onkén-
tes biztositottrél van sz6. A munkédsok és magénalkalmazok-
tak nyolc napibérosztalyba tartoznak, ezek oOregségi jaruléka
havi 5 és 25 frank koz6tt mozog.

A szabadpalydan miikodok az oOregségi jarulékot, mely-
nek Osszege évi 120-180 frank ko6zott mozog, évi jovedelmiik
alapjan fizetik. Az Onkéntes biztositottak sajat maguk 4lla-
pitjak meg a biztositasi jarulék évi Osszegét, ahhoz azonban,
hogy az allami kiegészitd jaradékrészre igényiik lehessen,
é¢venként a ndknek legalabb 60 frankot, férfiaknak legaldbb
120 frankot kell fizetniok.

oregségi jaradékra az igény ugy a férfiakndl, mint a
noknél a 65. életévvel nyilik meg, azzal az engedménnyel,
hogy a biztositottak mar 60., illetéleg a nék mar 55. életéviik
betoltésével kérhetik a megfelelden csokkentett jaradék folyo-
sitasat. Rokkantsagi biztositdst az iparforgalmi tarsadalom-
mal kapcsolatban a torvény nem vezetett be, € biztositasi ag
csak a banyamunkasoknal mikodik. Az Oregségi jaradék
kiszamitasa a kovetkezOképen torténik. A biztositottakrol a
bank egyéni szamlat vezet, melyre kozvetleniil torténhetnek
befizetések, atutalasok, avagy a bélyegkonyvecskéket mutat-
jék be idonkint a biztositottak S a bélyegek Osszértékét veze-
tik ra a folydoszamlara. A biztositottak mindig tudjak, hogy
folyoszamlajukon mily 0Osszeg gylilt mar Ossze. Az Ossze-
gyllt tokének megfeleld jaradékot kap a biztositott, melyet
az allam a belga alattvaloknak kiegészit.

Az 0Ozvegy jaradéka az elhunyt férj Oregségi jaradé-
kanak bizonyos szazaléka és pedig, ha a hazastirsak egy-
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kortiak voltak, akkor az elhunyt jaradékanak 35 %-at, ha a
férj 41. életéve eldtt hunyt el, 55 %-at kapja.

Az Ozvegyi jaradékot is kiegésziti az 4llam évi 120-540
frankkal, aszerint, hogy mely évben sziiletett az elhunyt. Az
arvak jaradéka gyermekenkint 240 frank, a teljes arvék jara-
déka pedig évi 420 frank.

Az Oregségi biztositast ellatdé Caisse Générale dEpar-
gne et de Retraite 1936-ban 4.463.000 Oregségi biztositott
szamlajat tartotta nyilvan.

A rokkantsagi biztositast Belgiumban nem vezették be.

A magan ¢és koziizemekben alkalmazott munkavallalok
baleseti biztositasat az 1903. december 24.-én kelt torvény
szabalyozta eldszor. E torvény nem mondotta ki a biztositasi
kotelezettséget, hanem egyes munkavallalokra bizta, hogy
miként akarnak szembenézni a balesetekbdl szdrmazd kocka-
zatokkal. Megengedte a munkaaddknak, hogy magénbiztosi-
toknal biztosithassdk munkavallaloikat fix biztositasi dij
fizetése ellenében, avagy Osszeallhassanak szakmak szerint,
sth. s kozosen allithassanak fel Onsegélyz0 pénztart, avagy
maguk fizetik azokat a jaradékokat, melyekre a sériilteknek
a baleseti biztositdsi torvény alapjan igényiik van. Ez utdb-
biak részére kiilon alapot létesitettek, mely alapbdl fizetnek
jaradékokat az esetben, ha a munkaadd id6kozben tonkre
ment volna.

A Dbaleseti kartérités mértékét a torvény kovetkezOkép
allapitja meg. Ha a sériilt keresOképtelenné valik, a munka-
ado, illetéleg a biztositd intézet a sériilt munkabérének 50
szazalékat tartozik négy hétig fizetni, azontul pedig 66 %-at..
Ha a baleset alland6 munkaképtelenséget okoz, a jaradék a
munkabér 2/3-a, mely tehetetlenség esetén a munkabér 80
szazalékaig emelkedhet. A sériilt elhunyta esetén az O6zvegy-
nek 750 frank egyszeri temetkezési segély és Ozvegyi jara-
dék jar. Az Ozvegyi jaradék az elhunyt munkabérének 30
szazaléka, az arvak jaradéka a munkabér 15 %-a, a teljes
arvak jaradéka a munkabér 20 %-a. Az Osszes félarvak jara-
déka nem haladhatja meg az elhunyt munkabérének 45 %-at,
a teljes arvak jaradéka a munkabér 60 %-at.

n) Tarsadalombiztositas Hollandidaban.

Az 1901. januar 2.-an kelt torvénnyel bevezették az
ipari ¢és kereskedelmi munkavallalok kotelezd baleseti biz-
tositasat, az 1922. majus 20.-1 térvénnyel pedig a mezdgazda-
sagi munkavallalok kotelezO baleseti biztositasat. Az 1913. jun.
5.-1 torvény ¢letbeléptette a kotelezd betegségi biztositast S
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ugyancsak ez a torvény vezette be a kotelezd oOregségi és
rokkantsagi biztositast is. Az 1919. november 4.-i torvény
lehetévé tette minden hollandi allampolgarnak — aki nem
esett biztositasi kotelezettség ala, (tehat szabadfoglalkozasuak,
intellektiiellek, hitvesek, stb.) — hogy onkéntes alapon biz-
tositsa magat Oregség esetére. A banyamunkisok nyugbér-
biztositasat szintén egy 1919. évi torvény rendezte Hollan-
didban.

A holland tarsadalombiztositas sokban eltér a konti-
nens tobbi allamédnak tdrsadalombiztositasatol. Két jellegze-
tes kiilonbség allapithatdé meg. Az egyik az, hogy az oreg-
ségi, rokkantsagi és baleseti biztositast allami biztositasi
bank latja el, bankszerlileg, bélyegrendszer alapjan, mely
bank minden egyes biztositottnak konyvecskét ad s a lerott
jarulékokat egyéni folyoszamladkon konyvelik el. A masik
jellegzetesség pedig az, hogy a kotelezd betegségi biztositas
csak pénzbeli szolgaltatdsokat nyujt, nevezetesen tappénzt,
sziilészeti segélyt fizet, de orvost, gyogyszereket, stb. nem
bocsat a biztositott rendelkezésére.

A kotelezd betegségi biztositast 1913-ban vezették be
Hollandiaban. Biztositasi kotelezettség ala tartoznak har-
madik személy szolgalatdba all6 egyének, amennyiben kere-
setik az ¢évi 3.000 forintot meg nem haladja. Felmenthetok
a nem alland6 alkalmazottak s akiknek napi keresete a 0.40
forint alatt marad. A betegségi biztositast egyrészt kolcso-
nosségi alapon nyugvd pénztarak latjak el, melyek kozt a
biztositottak szabadon valaszthatnak, tovabba a Munkaiigyi
Tandcsok mellett felallitott hivatalos jellegli pénztarak, me-
lyekhez tartoznak mindazok a munkavallalok, akik nem
csatlakoztak valamely maganjellegi pénztarhoz. Minthogy
az orszagban 30 munkaiigyi tandcs mikodik, a hivatalos
pénztarak szama is 30. A térvény a biztositasi jarulékot a
munkabér bizonyos szdzalékdban allapitja meg, melynek fe-
1ét a munkaadok, felét a munkavallalok viselik. A bevétel
5 %-at tartalékolni kell megel6zd egészségvédelmi propa-
ganda céljaira. A jarulékkulcs a munkabér 1.7-5.7 %-a
kozott mozog.

A betegségi biztositas egyetlen szolgaltatasa a tappénz
¢s sziilés esetén a sziilészeti segély. Tappénzt legfeljebb hat
honapig fizetnek a pénztarak, melynek Osszege a munkabér
80 %-a. Vasarnapra tappénz nem jar. A sziilészeti segély
mely hat hétig a sziilés elott és hat hétig a sziilés utan jar,
egyenld a teljes munkabérrel. Ezenkiviil a sziiléndnek joga
van sziilészeti segédkezésre.
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A hollandiai betegsegélyzd pénztarak jarulékbevétele
évi 20 millié forint koriil mozog, melybdl 14 millio forintot
szolgaltatasokra, 4,400.000 forintot iigyviteli koltségekre
forditanak.

Minthogy a kotelezd betegségi biztositds nem nyujt
orvosi gyogykezelést, minden torvényes rendelkezés nélkiil
igen sok maganbetegsegélyz6 pénztar alakult, melyek tagjaik
részére csak orvosi gyogykezelést, gyogyszereket, korhazi
apolast nyujtanak. E pénztarak szama 1936-ban 439 volt, s
ezek 3,337.823 taggal rendelkeztek. Ezek kozt a legnagyobb
pénztar az orvosszovetségtél fenntartott pénztar volt, mely
81 fiokkal latta el miikodését s a biztositottaknak 32.8 %-at
szamlalta tagjai soraban. Egyes orvosok altal felallitott
betegsegélyz6 pénztarak szama 133, melyek 89.659 biztositott
egészségvédelmét lattak el. E magdnpénztiraknal a tagdij
lieti 50-60 cent koriil mozog. A tagdijat az egyes pénztarak
maguk allapitjdk meg S ennek Osszege a csaladtagok szama-
nak aranyaban emelkedik. E pénztarak jarulék fejében
1936-ban 27 millié forint bevételhez jutottak.

A magénbetegsegélyz0 pénztarak orvosi gyogykezelést
¢s gyogyszereket adnak. A pénztarak 21.9 %-a ingyenes kor-
hazi apolast is nyujt, tovabbi 21.7 %-a pedig kedvezményes
alapon teszi lehetdvé a tagok korhdzi apolasat.

Kisérletek torténtek arra nézve, hogy a betegségi biz-
tositas jelenlegi széttagolt ellatasat egységesitsék, de ez egy-
elére meghiusult a magéanbetegsegélyzd pénztarak vezetdinek
ellenallasan.

A Kkotelezé oregségi, rokkantsdgi biztositast 1913-ban
vezették be. A jelenleg érvényben 1évo rendelkezések értel-
mében biztositasi kotelezettség ala esnek mindazok a munka-
vallalok, akiknek keresete a belépés idejében az évi 2.000
forintot, a biztositasi viszony fenndllasa idejében pedig az
évi 3.000 forintot meg nem haladja. Feltétele még a tor-
vénynek, hogy a biztositott a belépés idejében 35 évnél 1do-
sebb nem lehet. Kiilonb6z6 lehetdségeket nyitott meg a tor-
vény az idésebb munkavallalok részére, akik a torvény értel-
mében a kotelezd biztositasba felvehetok nem voltak. Az
oregségi biztositast az Allami Biztositdé Bank latja el, mely-
nél 1937. december 31.-én 2,400.000 biztositottat tartottak
nyilvan. A biztositottak 65. ¢letéviik betdltésekor oOregségi
jaradékot kapnak. A 70. éven felilliek, amennyiben annak
idején biztositasi védelemben nem részesiiltek, kiilon alapbol
segélyt kapnak. Ebbe az alapba az allam 40 éven keresztiil
évi 27,610.000 forintot koteles fizetni.
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A kotelezd Oregségi, stb. biztositdsban a biztositottak
Ot napibérosztadlyba tartoznak, melyekben a heti jarulék
0.25-0.60 forint kozott mozog. A katonai szolgélatot teljesi-
tOk utan az allamkincstar fizeti a jarulékokat.

Az Oregségi jaradék nagysagat a holland torvény a
kovetkezOkép allapitja meg: a jaradék két részbol all, egy
alapOsszegbdl és egy emelkedd részbol. Az alapdsszeg egyenld
a biztositasi viszony alatt befizetett O0sszegek 260-szorosava!
S osztva a ler6tt jarulékhetek szdmaval, az emelkedd rész pe-
dig egyenld a befizetett jarulékok 11.2 %-aval, ez az Osszeg
azonban nem lehet kisebb az alapdsszeg egyotdodénél.

A 70 éven feliiliek, amennyiben adokoételes jovedelmiik
évi 1.200 forint alatt marad, heti 3 forint jaradékban része-
stilnek.

A holland allam jelentds tamogatasban részesiti az egyes
biztositasi agakat. Az Oregségi, rokkantsagi biztositds kolt-
ségeinek fedezésére 1938-ban 8.4 millid forintot utalt 4t az
Allami Biztosito Bankhoz. Ezenkiviil hatalmas &sszegeket
fizet az allam abba az alapba, melybél a 70 éven feliili S
,biztositasi kotelezettség alatt nem allott szegénysorsu allam-
polgéaroknak jaradékot folyositanak.

A kotelezd baleseti biztositast harom torvény vezette be.
Az egyik az iparforgalmi, a masik a mezdgazdasagi, a har-
madik a hajostarsasdgok munkavéllaléinak baleseti biztosi-
tasat szabalyozza.

A baleseti biztositast az Allami Biztosit6 Bank latja el.
Ez megengedheti az egyes munkaaddknak, hogy maganbiz-
tositoknal is biztosithassak munkavallaloikat. E maganbiz-
tositoknak zalogot kell adniok. A biztositasi jarulékokat min-
den esetben az Allami Biztosito Bank éllapitia meg, az
allam felelds a jaradékok folyositasaért.

Baleset esetén a sériiltnek orvosi gyogykezelés és tap-
pénz jar. A téppénzt a balesetet kovetd harmadik naptol
kezdve fizetik, Gsszege egyenlé a munkabér 80 %-aval, melyet
legfeljebb 42 napon &t fizetnek. Akik tovabbra is keresOkép-
telenek maradnak, amennyiben teljesen munkaképtelenek, a
mukabér 70 %-abol all6 jaradékot kapnak, részleges munka-
képességcsokkenés esetén ennek megfeleld széazaléka jar a
biztositottnak. A napi 8 forintnal nagyobb kereset figyel-
men kiviil marad a tappénz, illetéleg jaradék kiszamitasa-
nal. A sériilt elhaldlozasa esetén az O6zvegynek az elhunyt
munkabére 30 %-anak megfeleld jaradék jar. Az arvajaradek
az elhunyt munkabérének 15 %-a, illetéleg teljes arvaé¢ a
20 %-a. Az arvak 16. életéviikig kapnak jaradékot. A hatra-
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maradottak jaradékainak Osszege nem haladhatja meg az
elhunyt bérének 60 %-at.

A munkanélkiiliség esetére sz6l6 biztositast nem vezet-
tek be Hollandidban, azonban a munkanélkiilieck jelentds
koziileti tamogatasban részesiilnek. E segélyezést az 1932.
januar 15.-1 torvény vezette be, mely a kozségek feladatava
tette a munkanélkiiliek segélyezését. A segélyezés koltségeit
részben az allam, részben a kdzségek fedezik.

o) Tarsadalombiztositas Angliaban.

A tarsadalombiztositds Anglidban kotelezé népbiztosi-
tasi format Olt. Az 1911-ben bevezetett betegségi biztositdsi
torvény kimondta a biztositasi kotelezettséget minden 14.
¢letévét betoltott munkavallalora, amennyiben keresete az évi
250 fontot meg nem haladja (kb. 6.250 P). Egyetlenegy biz-
tositasi osztalyba tartoznak az Osszes férfi és kiilon egyetlen-
egy osztalyba az 0Osszes n6i munkavallalok, tekintet nélkiil
javadalmazasukra. A biztositasi jarulék heti 9 pence a férfi-
aknal és 8 ¢és 1/2 pence a ndi biztositottaknal. Az &llami
hozzajaruldas mértékét a torvény akként szabalyozza, hogy
minden biztositottal kapcsolatban felmeriild betegsegélyezési
koltségek 1/7-ét, a ndi1 biztositottakkal kapcsolatos segélyezési
koltségek 1/5-ét viseli az allamkincstar. Ugyancsak a kincstar
fedezi a kozponti igazgatas tigyviteli koltségeit, A biztositast
elismert betegsegélyzd pénztarak, tovabba biztositasi bizott-
sagok latjak el. A pénztirak nyajtjak a pénzbeli segélyeket,
orvosokbol allo biztositasi bizottsdgok a gyodgykezelésrél gon-
doskodnak.

A betegségi biztositas segélyei a kovetkezdk: A bizto-
sitottnak megbetegedés esetében 26 héten at jar ingyenes or-
vosi gyogykezelés és gyogyszer. E szolgaltatasok elofeltétele
azonban, hogy a biztositott megel6zdleg 26 héten at jarulékot
fizetett. Minden év végén a biztositottnak jogaban all a hi-
anyzo bélyegeket potlolag beragasztani, hogy a kovetkezd év-
ben a szolgaltatdsokhoz hozzajuthasson. A tappénz Osszege
egységes, de valtozik aszerint, hogy a biztositott elézdleg 26
héten at, avagy legalabb 102 héten at volt biztositott. A tap-
pénz 26 heti tagsag esetében férfiaknal heti 9 sh., hajadonok-
nal heti 7/6 sh., férjes asszonyoknal heti 7 sh. Ha a biztosi-
tott legalabb 104 heti tagsaggal rendelkezik, akkor teljes tap-
pénz jar, melynek Osszege férfiaknal heti 15 sh., hajadonok-
nal heti 12 sh., férjes asszonyoknal 10 sh.
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Anyasagi segélyre annak a biztositottnak van joga, aki
sziilés eldtt megszakitas nélkiil legalabb 42 heti jarulékot fi-
zetett. Az anyasagi segély Osszege 2 font (kb. 50 P).

Az angol betegségi biztositads szolgaltatdsai kozt kor-
hazi, szanatoriumi &poléds, szakorvosi kezelés nem szerepel.
A csalddtagok semmiféle szolgaltatdst Angliaban nem kap-
nak.

A biztositottak egészségvédelmét biztositasi bizottsagok
végzik. E bizottsagok az egészségligyi minisztérium ellendr-
zése ¢s felligyelete alatt allnak. A biztositottak szabadon va-
laszthatjdk meg kezel6orvosukat. A valasztott orvosnal a
biztositottnak jelentkeznie kell felvétel végett, az orvos a be-
teget kérésével el is utasithatja. Ha nincs orvos, aki a biz-
tositott kezelését vallalna, az orvosi bizottsdg hivatalbdl je-
161i ki részére a haziorvost. Minden biztositott tagsagi kony-
vecskével igazolja magat.

Betegségi biztositasi kotelezettség alatt mintegy tizen-
nyolc milli6 személy all Anglidban, akikrdl kb. 7.000 pénztar
gondoskodik.

Az Oregségi, Ozvegységi €és arvasagi biztositast az 1925.
évi torvény vezette be. A biztositasi koltségeket jarulékokbdl
fedezik, a hidnyt az allamkincstar vallalja magara. A bizto-
sitd intézetek az Oregségi jaradékot csak 60. évtél 70. élet-
évig fizetik, 70. év utan a kincstar fizeti a jaradékot.

A jarulék, biztositott férfiaknal heti 1 sh., ndknél heti
8% pence (1940. jalius 1.-t61 érvényben). A biztositottak heti
jaradéka 10 sh., melyet a biztositottak és 6zvegyek 60. élet-
éviiktél kezdve egyarant megkapnak. Rokkantsagi biztositast
Anglidban nem vezettek be.

A Dbaleseti biztositas Onkéntes alapon miikodik, amelyet
maganbiztositd intézetek latnak el. A torvény minddssze azt
mondja ki, hogy baleseti segélyben kell részesiteni mindazo-
kat a munkavallalokat, akiknek évi javadalmazéasa 350 font
alatt van. A kartalanitds a munkaadd kotelessége, ki rend-
szerint valamely biztositd intézetnél fedezi le magat, illetd-
leg jelenti be munkavallaloit.

p) Tarsadalombiztositas Norvégiaban.

A kotelezd betegségi és anyasagi biztositast az 1930. ja-
nius 6.-i torvény vezette be Norvégiaban, amely azota kisebb
valtoztatasokon ment keresztiill. A jelenleg érvényben levo
torvényes rendelkezések szerint betegség esetére biztositasi
kotelezettség ald esnek a 15. évet betoltott koz- vagy magan-
szolgélatban allok, ha keresetilk az évi 4.500 koronit meg



98

nem haladja. Ugyancsak biztositasi kotelezettség ald esnek a
haztartasi alkalmazottak, a napszamosok, a halaszok. Mente-
sek a biztositasi kotelezettség aldol azok a munkavallalok,
akiknek keresete az ¢évi 300 koronidt meg nem haladja, to-
vabba akiknek munkaviszonya 6 napnal rovidebb ideig tart.

Az emlitett torvény értelmében Onkéntes alapon bizto-
sithatjdk magukat azok a 15. évet betoltott és 70. életéviiket
tul nem haladott személyek, akiknek évi jovedelme az évi 6
ezer koronat meg nem haladja. Ezek szerint biztosithatjak
magukat a Kisbirtokosok, kereskeddk, iparosok, onallo foglal-
kozésuak.

Betegségi biztositast minden kozségben, varosban egy
helyi betegsegélyzd pénztar latja el. A pénztart egy Ottagu
bizottsdg iranyitja, akik kézt harom biztositott, egy munka-
ado ¢és egy szakember foglal helyet. Nagyobb vallalatok, vas-
uti tarsasagok, elismert betegsegélyzd pénztart allithatnak
fel, ha legalabb 200 biztositottat tudnak a pénztar koriil cso-
portositani. A betegsegélyzé pénztarak feliigyeleti és ellen-
6rz6 hatdésaga a Nemzeti Biztosito Hivatal. E kdzponti intéz-
mény lgyviteli koltségeit az allam viseli. A pénztarak kolt-
ségeik fedezésére jarulékokat szedhetnek. A Dbiztositottakat
keresetiik szerint hat napibérosztalyba sorozzak. A jarulék-
kulcsot az egyes pénztarak pénziigyi helyzetiik alakulasa
szerint allapitjdk meg. A jarulékok fizetését a torvény a ko-
vetkez6kép szabalyozza. A jarulékok %10 részét a biztositot-
tak viselik, az Onkéntes biztositottak pedig a jarulékok /o
részét, ha évi jovedelmiik 4.500 koronat meg nem haladja.
Ha ennél tobb a jovedelmilk, az egész jarulékot maguknak
kell viselniok. A munkaadok a jarulékoknak minddssze /1o
részét, az allam a jarulékok 2/10 részét viseli a kotelezo bizto-
sitottakndl €s az Onkéntes biztositottaknal, ha jovedelmiik az
évi 4.500 korona alatt van. Az elismert vallalati betegse-
gelyz6 pénztaraknal az allami hozzdjarulas Osszege évenként
¢s biztositottanként a 6 koronat nem haladhatja meg. Végiil
a jarulékok Y/ részét a kozségek (varosok) tartoznak fedezni.
Ezt a jarulékrészt az Onkéntesen biztositottaknal is viselik a
4.500 koronas jovedelmi hataron beliil.

A norvég betegségi biztositasban a biztositottak jogéan
segélyezésben részesiil a biztositott felesége és 15 éven aluli
gyermeke. Az Onkéntesen biztositottak csak két havi tagsag
utan igényelhetnek szolgaltatasokat.

A biztositas szolgaltatasai a kovetkezdk: megbetegedés
esetében orvosi gyogykezelés jar a biztositottnak a pénztar
szerzOdott orvosa részérdl. Ingyenes gyogykezeléshez; tarto-
zik a foghlizés is, a pénztar szerzddéses fogorvosai utjan. Or-
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vosi gyogykezelés csak a tagsag idejére jar a biztositottnak.
A biztositottaknak gyodgyszerekre nincs joguk. Minddssze a
baleseti sériiltek kaphatnak ingyen gyogyszereket a kezelés
els6 10 napjan belill. Ingyenes korhazi &poléas jar a biztositot-
taknak 26 hétig egy éven beliil, azzal a megszoritdssal azon-
ban, hogy ugyanazon betegséggel egyfolytaban két éven be-
lil csak 39 hétig részesiilhetnek korhazi apolasban. Tiiddbaj-
jal és rakkal a biztositottak egy éven beliil 39 hétig részesiil-
hetnek korhazi apolasban. Keresdképtelenség esetén tappénz
jar a biztositottnak, melynek Osszege az 1-6 napibéroszta-
lyon beliil napi 0.80 korona és 4 korona kdzott mozog.

Az ¢évi 300 koronadn aluli keresettel birdk tappénzben
nem részesiilnek. A tappénz a betegség 4. napjatél kezdve jar.
Tappénzt vasarnapra a pénztarak nem fizetnek, egyébként
egy ¢éven belill legfeljebb 26 héten at folydsithatnak, de
ugyanazon betegség utan két éven beliil legfeljebb 39 hétig.
Ugyancsak 39 hétig jar egy éven keresztiil a tappénz a tiid6-
bajban és rakban szenvedoknek. Ha a korhazi apoltnak hoz-
zatartozoi vannak, csaladi segélyt (féltappénzt) fizetnek a
pénztarak. A csalddi segély a tappénz 25%-a, ha a biztosi-
tottnak egy csaladtagot, 50%-a, ha két vagy harom csalad-
tagot és végiil 75 % -a, ha négy vagy 6t csaladtagot kell eltar-
tania.

A sziilészeti segély sziilés elott két hétig, sziilés utan 6
hétig jar, mely egyenlé a tdppénz Osszegével. Sziilészeti se-
gélyre csak azoknak a biztositottaknak van igényiik, akik
egyfolytdban 10 honapon keresztiil voltak tagjai a pénztar-
nak. A temetkezési segély a biztositott, avagy feleségének el-
haldlozasa esetén 75 korona, gyermekének elhaldlozdsa ese-
tén pedig 50 korona.

A kozségi betegsegélyz6 pénztarak szama 1934-ben 757,
az elismert betegsegélyzd pénztarak szdma 34 volt, melyek
Osszesen 568.209 kotelezOen biztositottat, 113.272 0Onkéntes
biztositottat tartottak nyilvan. A pénztarhoz befolyt biztosi-
tottak jaruléka fejében 23,434.117 korona, munkaaddi jaru-
I¢kok fejében 3,276.245 korona, allami hozzajarulas fejében
:3,968.085 korona, kdzségi hozzajarulas fejében 3,521.152 ko-
rona, allami és kozségi megtérités €s a behajthatatlan bizto-
sitasi jarulékok fejében 513.630 korona, egyéb bevételek
(kamat, stb.) 434.196 korona. A koltségtételek kozt legmaga-
sabb a korhazi apolasi koltség, az orvosi koltség és a tappénz.

A pénztarak bevételeik egyrészébdl kompenzacids ala-
pot képeznek, amelybdl a deficites pénztarak hianyat fede-

zik.
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A baleseti biztositast az 1931. évi junius 21.-én kelt tor-
vény szabalyozza Norvégidban. A biztositdsi kotelezettség
kiterjed az Osszes ipari, szallitdsi, banya- ¢és erddiizemekben
alkalmazott munkavéllalora. A biztositast az Orszagos Biz-
tositdé Hivatal latja el, amely 4llami intézmény. Ennek az in-
tézménynek helyiszervei a kozségekben €és varosokban miikodo
betegsegélyzd pénztarak. A biztositasi koltségeket egyediil a
munkaad6 fedezi.

Jarulék fejében a vallalatok a biztositottak munkabé-
rének bizonyos szdzalékat fizetik, amely szazalék az ilizem
veszélyessége szerint valtozik.

A Dbaleseti biztositasnal figyelembe jovO legnagyobb
munkabér 0sszege évi 2.000 korona.

Norvégiaban Oregségi biztositdsi torvényt nem hoztak,,
mindamellett a lakossagnak csaknem 50%-anak Oregségi el-
latasarél gondoskodas torténik a varosok és kozségek részé-
r6l. A legtobb esetben maguk a varosok és kozségek koltség-
vetési uton teremtik eld az Oregségi ellatassal kapcsolatban
felmeriild koltségeket. Nagy altalanossagban nyugdijakat csak
65. éves kor betoltése utan fizetnek. A nyugdij 0sszege not-
leneknél évi 600-800 korona, csaladosoknal évi 900-1100
korona kozott mozog. Nagyobb Osszegeket fizetnek a varosok,
kisebbeket a kozségek.

Norvégiaban még 1906-ban bevezették a munkanélkiili-
ség esetére sz0lo Onkéntes biztositast. Ez a biztositds onkén-
tes alapon azonban nem mutatkozott elégségesnek, miért is
1938. junius 24,-1 torvénnyel megvetették a kotelezd biztosi-
tas alapjait. Ez a torvény 1939. jalius 1.-én Iépett érvénybe.
Biztositasra kotelezettek az Osszes 15. életévet betoltott koz-
vagy maganvallalatban alkalmazott személyek, akiknek évi
keresete a 6.000 koronat meg nem haladja. E biztositasi ag”
koltségeit jarulékokbol fedezik. A jarulékokat fele-fele rész-
ben a munkaadok és a biztositottak viselik. A biztositasi ja-
rulék 6 napibérosztaly szerint heti 0.36 koronatol 1 koronaig
emelkedik.

A torvény értelmében a munkanélkiiliek segélyben ré-
szesiilnek, amelynek Osszege napibérosztalyok szerint napi
1.40 és 4 korona kozott mozog. A pénztarak ezenkiviil a 15
éven aluli gyermekek utdn napi 0.30 korona poétlékot fizet-
nek, az ily cimen kifizetett potlékok Osszege azonban napi
1.50 koronat meg nem haladhatja. A segély és a gyermekpot-
lIékok Osszege az elébb élvezett munkabérek 80%-4t nem ha-
ladhatja meg. A munkanélkiiliecket segélyezé pénztarak a
munkanélkiiliség tartamara fizetik a biztositottak betegségi
jarulékait.
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q) Tarsadalombiztositas Daniaban.

A dan tarsadalombiztositas jellegzetessége, hogy a
betegségi biztositds Onkéntes alapon nyugszik, ugyancsak
onkéntes alapon épiil fel a munkahidny esetére sz6ld biztosi-
tas is, ezzel szemben az Oregségi biztositast kotelezOen mondja
ki a torvény.

Déanidban a betegségi biztositast jelenleg az 1933. majus
20.-an hozott egységes tarsadalombiztositasi torvény szaba-
lyozza. E torvény alapjan csaknem minden kozségben, varos-
ban alakult egy betegsegélyzd pénztar, mely a helybeli lakos-
sagot tOmoriti maga korill. E pénztarak szama 1622, melyek
tobb, mint 2,000.000 személy biztositasat latjak el, s 1938-ban
72 milli6 koronat forditottak betegsegélyezésre.

A dén tarsadalombiztositasi torvény értelmében beteg-
ség esetére biztosithatja magat valamely jovahagyott alap-
szaballyal rendelkezé betegsegélyzd pénztarndl minden 14.
évét betoltott és 60. életévét tul nem haladott dan alattvalo,
amennyiben évi jovedelme Kopenhigaban a 4.100 koronat,
mas varosokban a 3.600 koronat, kozségekben és falvakban
a 2.800 koronit meg nem haladja. Vagyoni cenzust is fel-
allit a torvény: nem lehetnek betegsegélyz0 pénztar tagjai
azok, akiknek vagyona a 9.500 koronat, illetdleg csaladosok-
nal a 14.000 koronat meghaladja. Mindazok a déan allam-
polgarok, akik akéar a jovedelmi és vagyoni cenzusndl fogva,
avagy egyéb okndl fogva betegsegélyzd pénztarak aktiv tag-
jai nem lehetnek, avagy nem akarjdk magukat biztositani,
passziv tagként beléphetnek a pénztarak kotelékébe. A pasz-
sziv tagsag 25. ¢életévig évi 2 korona, azontul évi 2.50 korona
tagsagi dij fizetésének kotelezettségével jar. Az egyes beteg-
segélyzd pénztarak alapszabalyaikban maguk allapitjdk meg
a biztositasi jarulékok mértékét. Jellegzetessége a dan bizto-
sitasnak, hogy a feleség a férje jogdn nem bir tagsaggal
s nem igényelhet segélyeket, neki is kiilon kell biztositasi
jarulékot fizetnie. Ellenben kiilon tagsag nélkiil segélyezés-
ben részestilnek a 15. éven aluli gyermekek.

A dan betegsegélyzd pénztarak helyes pénziigyi fel-
épitésére vall az a rendelkezés, hogy biztositottak csak hat
heti tagsag utan részesiilhetnek eloszor segélyezésben.

A segélyek sokkal szerényebbek a magyar biztositasi
torvények nyujtotta segélyeknél. Tappénzt keresoképtelen-
séggel jar6 megbetegedés esetén a pénztarak egy éven beliil
legfeljebb 26 héten at fizetnek, de harom éven beliil legfel-
jebb 60 hétig. A 26 heti tamogatast sem nyujtja azonban
egyhuzamban a pénztdr. El6szor csak 13 héten at fizet tap-
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pénzt, s ha a beteg még mindig keresOképtelen, akkor a koz-
ség részesiti 13 héten at segélyben. Ha még mindig kereso-
képtelen lenne, a pénztar ujabb 13 héten 4at segélyezi a
beteget. A gyogyszerkoltségeket a biztositottak viselik, de
a felmeriilt koltségeknek legfeljebb 75 %-at a pénztarak meg-
téritik. Korhdzi apolast évenkint ugyancsak legfeljebb 2&
héten 4at nyujtanak a pénztarak. A biztositottakat kozségi
korhazakban helyezik el, melyekkel szerzédéses viszonyban
allanak. E szerzddés alapjan a pénztarak a legalsobb osztaly
apolasi dijanak csak 50 %-at téritik meg a kozségeknek.
A. pénztarak szerzOdéses orvosokat tartanak, akiket vagy
esetenkint, avagy pedig a hozzajuk feliratkozott biztositottak
szama alapjan dijaznak.

A sziilbanyak minddssze 14 napig részesiilhetnek segély-
ben, melynek Osszege egyenldé a tappénz Osszegével. A téap
pénz Osszege napi 0.40 korona és 6 korona kozott mozog
napibérosztalyok, tovabba aszerint, hogy a pénztar nagyobb
varosokban avagy kisebb mezdvaroskaban miikodik.

Baleseti biztositasi kotelezettség ald esnek mindazok,
akik harmadik személyek szolgalatdban allanak, ideértve a
haztartdsi alkalmazottakat is. A biztositds koltségeit a
munkaadd viseli. Kartéritésben részesiilnek a foglalkozési
betegségben szenveddk is.

Déniaban a sériilt keresoképtelenség esetén az elsé 1do-
szakban tappénzt kap. Amikor 26 hétre szold tappénzigényét
a sériilt kimeritette, baleseti jaradékot kap, melynek Osszege
egyenld 4 munkabér 60 %-aval. Azok a sériiltek, akik nem
tagjai valamely betegsegélyz0 pénztarnak, segélyezésben
csak a balesetet kovetd 14 hét utan részesiilhetnek.

Haldlos kimenetelii baleset alkalmaval az 0zvegy az
elhunyt egy évi biztositott munkabérének 3.6-szorosabol 4llo
végkielégitésben részesiil. Minden ellatatlan gyermeke utan
az évi munkabér 1.35-sz0r6sébol allo tovabbi Osszeget kaphat,
a kartalanitas végdsszege nem haladhatja meg az évi munka-
bér 6.3-szorosat.

Baleseti biztositassal kapcsolatban felmeriild évi teher
9 milli6 korona. A biztositast kiilonbdzd elismert intézmé-
nyek végzik, a kartalanitds Osszegét a Balesetbiztositasi
tandcs allapitja meg, de az Osszeget a biztositd intézetek tar-
toznak kifizetni.

Mig a betegségi biztositds kérdésében a dan térvény-
hoz6 az Onkéntesség allaspontjara helyezkedett, addig az
oregségi ellatassal kapcsolatban kimondotta a biztositasi
kotelezettséget.
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Az 1933. majus 20.-1 dan torvény értelmében Oregség
esetére biztositasra kotelezettek a 21. és 60 év kozotti dan
allampolgarok. A 21. éven aluli egyének is biztositasi kote-
lezettség ald esnek, ha tagjai valamely betegsegélyz0 pénz-
tarnak.

E biztositasi ag tigyviteli teenddit egy kozponti szerv
latja el, melynek helyiszervei az egyes kozségek eloljaro-
sdgai. E népbiztositas ligyviteli kdltségeit az allam viseli.

A szolgaltatdsok nyujtdsdhoz sziikséges anyagi forra-
sokat a torvény a kovetkezdképen irja el6. Minden 18 és 20
év koOzotti biztositott évi 6 koronat, 21. éven felilli biztosi-
tott évi 7.20 korondt, csaladosoknal a 21. éven aluli férj és
feleség kiilon-kiilon évi 5.16 koronat, a 21. éven feliili férj
¢s feleség kiilon-kiilon évi 6 koronat tartozik fizetni. Ezen-
kiviil a munkaadok minden baleset esetére biztositott személy
utan évi 6 korona jarulékot fizetnek. Végiil a kozségek teher-
viselését is bevonta a torvényhozd olyképen, hogy a kozsé-
gektol kifizetett Oregségi jaradékok megtéritésének igény-
lésekor, a kozponti biztositasi szerv a jaradékoknak csak a
6/7-ét tériti vissza, 1/7-ét a kozségek viselik.

A torvény értelmében a biztositottak rokkantsagi és
Oregségi jaradékban részesiilhetnek. Rokkantsagi jaradékot
kaphat az a biztositott, aki keresdképességének egyharmadat
elvesztette. Az Oregségi jaradékra az igény a 65. é¢letév be-
toltésével nyilik meg.

A rokkantsagi, illetdleg Oregségi jaradék Osszegét a
torvény az alabbi modon allapitotta meg:

férj és feleség, toviros véiros Kkizsbg

ha a feltételeknek megfelelnek  1.266 1.080 858
egyediil allo férfi, avagy

csaldd, ahol ecsak a férfi volt tag 822 690 546
egvediil all6 nd, avagy feleség,

de a férfi nem volt biztositottt 768 648 510
a harmadik személyek tamogatasara

szoruld tehetetlenek potléka 180 168 156
vakok kiilon potléka 120 112 104
a 15 éven aluli gyermekek utin

jaré potlék 144 120 96

(maximum) (360) (300) (240}
A Dbiztositottak sziikség esetén {diiltetésben, atképzés-
ben részesiilnek, csakhogy keresOképességiiket visszanyer-
hessék.
A rokkantsagi jaradék cimén kifizetett Osszeg 1938-ban
27 milli6 korona, az Oregségi jaradékra kifizetett 0sszeg 95
milli6 korona volt.
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Azokat a biztositottakat, akik jaradékok helyett teljes
ellatast kérnek, pensiokban helyezik el. Ilyen intézmények
szama 410 volt 1938-ban. Ugyanakkor egy 1937. évi térvény
gondoskodott arrdl, hogy a nyugdijasok vidéken olcsd bérek
mellett modern otthonokban élhessenek. Eddig 2.000 azok-
nak a lakdsoknak a szama, melyeket nyugdijasok részére
tartanak fenn. E lakasokban kozponti fiités és flirdé van.

A munkahidany esetére szolo biztositas a Szakszervezetek
ily iranya tevékenysége alapjan fejlodott ki. A tdrvényhozo
ujabban azokat a pénztarakat, amelyek a munkanélkiiliek
tamogatasat tlizték maguk elé, bizonyos feltételek kozt, el-
ismerte s Oket anyagi tamogatasban részesiti.

r) Tarsadalombiztositas Svédorszagban.

Svédorszagban az 1910. julius 7.-én kelt torvény foglal-
kozott el6szor a betegségi biztositassal, amennyiben meg-
nyitotta a lehetOséget betegsegélyz0 pénztarak alakitdsara.
A betegsegélyzés Onkéntes alapon nyugszik. Miikodését az
1931. junius 26.-iki kormanyrendelet szabdlyozza, mely az
allami tAmogatas mértekét is megallapitja.

Betegség esetére biztosithatja magat Svédorszagban
barmely férfi vagy nd, 15 és 40 éves kora kozott. Vannak
pénztarak, amelyek a belépési korhatart 50 évre emelték fel.
A pénztarak csak egészséges személyeket vesznek fel s akik
nem szenvednek szervi bajban. Senki egyszerre tobb pénz-
tarnak tagja nem lehet. A pénztarak csak a korzetiikbdl valo
elkoltozés, visszaélés stb. esetén zarhatjak ki tagjaikat. Azok
az egyének, akiknek jovedelme az évi 8.000 koronat meg-
haladja, a pénztarak részérdl orvosi gyogykezelésben nem
részesiilhetnek.

A pénztarak {0 bevételi forrdsa a tagoktol egyediil
viselt jarulék. A jarulékok nagysdgat a sziikségletek szabjak
meg. A tag jarulékokon feliil a pénztarak tekintélyes allami
tamogatasban részesiilnek. Minden egyes biztositott utan a
pénztarak ¢évi 1.50 korona tamogatast kapnak, ezenkiviil
még minden kifizetett tédppénzes nap, avagy Kkorhazi
apolasi nap utan 1 koronat kapnak. Az anyasdgi segélyben
részesiilok utan tovabbi napi 1 korona allami tamogatas jar
a pénztaraknak. A gyogyszerkoltségek €s orvosi gyogykeze-
Iés koltségeinek egy bizonyos részét szintén magara vallalja
az allam. Ez utdbbi cimén biztositottanként 3, csalddos biz-
tositottak utdn évi 4 korona allami hozzajarulasban részesiil-
nek a pénztarak. A kozségek is bizonyos tamogatasban része-
sitik a pénztarakat.
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A betegsegélyz0 pénztarak szolgaltatasaira jellemzo,
hogy eredetileg az orvosi gyogykezelést nem vették fel a
kotelezd szolgaltatasok koze, illetdleg a tagok valasztasara
,biztak, vajjon csak pénzbeli segélyezést, avagy orvosi gyogy-
kezelést is Ohajtanak igénybe venni. Ez az allapot azonban
nem volt kielégitd, miért is a tdrvényhozé kimondta,
hogy 1938. januar L-ét6l kezdve a pénztarak kotelesek a
szolgaltatasok kozé az orvosi gyogykezelést is felvenni.

A svéd pénztarak fo segélyezési neme a tappénzfizetés
volt. A pénztirak a tadppénz Osszegét napi 1-4 korondban
allapitjadk meg aszerint, hogy mily kereset utan biztositotta
magat a tag. Korhdzi apolds esetén ez az Osszeg csokken az
apolasi koltség cimén kifizetett 6sszeggel. Csalddos tagoknal
koérhazi apolas cimén a tappénznek csak a felét vonhatja le
a pénztar, a tobbi a csaladtagok segélyezésére szolgal. Sziilé-
szeti segélyben azok a tagok részesiilhetnek, akik el6zdleg
270 napon at tagjai voltak a pénztarnak. A sziilészeti segély
Osszege napi 2 koronanal kevesebb nem lehet. Ezt az Gsszeget
15 napig a sziilés utan fizetik ki a pénztdrak. A pénztarak
koziil néhadnyan a szolgéltatasok kozé a temetkezési segélyt
is felvették.

A segélyezési koltségek megoszlasara fényt vetnek az
alabbi szamok: tappénzre 30.4, orvosi koltségekre 2.9, kor-
hazi éapolasi koltségre 1.7, terapias kezelésre 0.1, végiil szii-
1észeti segélyre 1.3 milli6 koronat forditottak.

Az Oregségi, rokkantsdgi biztositds Svédorszagban a
kotelezd népbiztositas alapjan épiilt fel. Ezt a biztositast
még egy 1913. jinius 30.-1 torvény vezette be. A torvény
értelmében Dbiztositadsi kotelezettség alatt all minden 16 ¢és
66 ¢év kozotti svéd allampolgar. Kivételt képeznek a koztiszt-
viselok, akik amugy is allami nyugellatisban részesiilnek,
tovabba az egyhdzak papjai és a hadsereg tagjai. A nép-
biztositdst a szocialis minisztérium keretén belil miikodd
nyugdijiigyek igazgatésaga végzi. A rokkantsagi és Oreg-
ségi jaradékokat keriiletenkint felallitott bizottsagok alla-
pitjak meg.

A népbiztositas koltségei Osszehasonlitva mdas orszagok
Oregségi biztositasi jarulékaival, aranylag csekélyebb meg-
terhelést jelentenek a lakossagra nézve. Minden biztositott
tartozik évi 3 korona alapdsszeget fizetni. Az, alapOsszegen
feliil biztositasi dijat kell fizetni, melynek nagysaga évi
2-30 korona kozo6tt mozog a biztositott jovedelme szerint.

Az allandéan keresOképtelenek biztositasi dijat nem
fizetnek.
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A Dbiztositottak jarulékain kiviil nagyban tadmogatja a
népbiztositast az allam, nemcsak azzal, hogy az iigyviteli
koltségeket teljesen egészében viseli, hanem a kifizetésre-
keriild jaradékok egy részét magara vallalja. A kozségek és
varosok fedezik a helyi biztositasi bizottsdgok koltségeit és
a nyugdijpotlékok egy negyedét viselik.

A torvény a szolgaltatasokat a kdvetkezOképen allapitja
meg.

A nyugdijra az igény a 66. évvel nyilik meg, a rokkant-
sagi jaradékra a teljes keresOképtelenség bealltdval. A jaru-
Iékok nagysaga fligg egyrészt a befizetett jarulékok Ossze-
gétél s attél a koriilménytdl, hogy a jarulékokat mii yen-
¢letkorban fizették be.

Nyugdijpotlékot kapnak azok a biztositottak, akik tel-
jesen keresOképtelenek és ha jovedelmilk a (férfiaknal) évi
425, illetdleg (n6knél) az évi 400 koronat meg nem haladja.
A nyugdijpotlék a férfiaknal évi 225, a néknél évi 210 korona.

A gyermekpotlék minden 15 éven aluli ellatatlan gyer-
mek utan évi 102 korona.

A népbiztositasra jellemzd szamadatok a kovetkezdk:
1935-ben a biztositottak szama 4,179.600 f6 volt. Ebbdl dij-
fizetés alol fel volt mentve 287.000 személy. A megmaradt
3,892.600 dijfizetd koziil 1,378.900 varosokban, 2,153.700 fal-
vakban lakott.

Ujabb torvény értelmében a két szemiikre vak szemé-
lyek 60. éviik betoltése utan évi 500 koronat kapnak vaksagi
potlék cimén.

Az Oregségi biztositds ligyeit végz0 igazgatosag 1936-
ban Osszesen 779,883.944 korona tartalékot kezelt, amely &t-
laghan 4.36 %-os kamatozas mellett volt kihelyezve.

A Dbaleseti biztositasi kotelezettséget az 1901. julius 5.-i
torvény mondja ki Svédorszagban. Az 1929. janius 14.-1 tor-
vény bevezette a foglalkozasi betegségek kartalanitasat.

A torvény az Osszes munkaadot kotelezi a baleseti biz-
tositasra. A Dbiztositast allami szerv, az Allami Biztositasi
Hivatal, tovabba néhany kolcsondsségi alapon mikodd egye-
stilet latja el.

A torvény értelmében kartérités jar a munkakozben, a
munkahelyre menet, avagy onnét jovet tOrtént balesetek
utan. A biztositottaknak joguk van orvosi gyogykezelésre,
gyogyaszati segédeszkozokre, gyogyszerekre a baleset nap-
jatol kezdve a teljes gyodgyulasig. KeresOképtelenség esetén
jaradékot kap a sériilt, melynek Osszege napi 1-5.50 korona
kozt valtakozik. Az évi 2.835 koronat meghaladd6 munkabérek
mellett a napi segély 5.50 korona. Allandd keresSképtelenség



107

esetén a jaradék Osszege évi 300 és 2.000 korona kozott mo-
zog. Ha a sériilt magéaval tehetetlen, a jaradék emelhetd,
de nem haladhatja meg a munkabér Gsszegét. Ha a kereso-
képességesokkenés a 10 %-ot nem haladja meg, jaradék nem
jar a biztositottnak.

Az Ozvegyi jaradék Osszege egyenld az elhunyt keresete-
25 %-aval. A gyermek utdn arvajaradék jar, melynek Osz-
szege az elhunyt munkabérének 1/6-a. Az Ozvegyi és arva-
jaradékok Osszege nem haladhatja meg az elhunyt munka-
bérének 2/3-at

Svédorszagban a munkahiany esetére szolo onkéntes
biztositast az 1934. jOnius 15.-én kiadott kirdlyi rendelet
vezette be s magat a biztositast 1935. januar l.-ével 1éptette
¢letbe.

A rendelet értelmében biztositasi pénztarakat alakitot-
tak, azzal a feladattal, hogy az Onként belépett tagokat mun-
kanélkiiliség esetére segélyben részesitsék. A biztositasi kolt-
ségek fedezésére a munkavallaloi tagok heti 10 ore és 1.30
korona kozti jarulékot tartoznak fizetni napibérosztalyok
szerint. A pénztarak jovedelmét a munkaadok nem novelik.
A pénztarakat az allam nagyobb tdmogatasban részesitik

A segélyek napi Osszege atlagban 2 korona.

s) Tarsadadalombiztositas Finnorszagban.

A betegségi biztositas onkéntes alapon mitkddik. A pénz-
tarak fix Osszegl jarulékokat szednek, melyet a munkavalla-
Iok fizetnek. Betegség esetén 2-6 honapig tappénzt fizet-
nek. A pénztirak egy része orvosi gyogykezelést is nyujt,
valamint a gyogyszerkoltségeket is vallalja.

A tarsadalombiztositds terén ujabb 1épés tortént 1939-
ben, amikor torvényes Uton szabalyoztdk a kotelezd oOregségi
nép biztositast.

A torvény értelmében biztositasi kotelezettség ala esik
minden 18. ¢életévet betoltott finn allampolgar, de ugyanakkor
azok a kilfoldiek is, akik munkaengedéllyel rendelkeznek.
Nyugdijigény a 65. ¢letévvel nyilik meg. A jarulékfizetés
alapjat az adok alapjaul szolgédlo jovedelem képezi. A jaru-
Ik az els¢ 6t évben a bevétel 1 %-a, amely késébb 2 %-ra
emelkedik. Az els6 6t évben a jarulék legkisebb Osszege évi
50 marka, legnagyobb Osszege 500 marka, 6t év eltelte utan
pedig a legkisebb Osszege évi 75 marka, legmagasabb 0sz-
szege 1000 marka lesz. E népbiztositas alapjan 1,900.000
személy Oreg napjair6l torténik gondoskodéds. Ez a szam?
azonban 2.2 milli6 fére fog emelkedni, ami annyit jelent,,
hogy az 6sszlakossag nyugdijigénnyel fog rendelkezni.
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A jéarulékokat a rendes adokkal egyidejlileg kell fizetni,
kivéve a munkaviszonyban allokat. Ezeknél a munkaadd
fizeti be a jarulékokat, melynek felét maga a munkaado
viseli. A jaradék Osszege a belépési életkor és a fizetett
jarulék Osszege szerint mas és mds. A jaradék legkisebb
Osszege évi 400, legnagyobb Gsszege évi 11.000 marka. A finn-
orosz habor miatt a térvény még nem lépett életbe.

t) Tarsadalombiztositas Ausztraliaban.

Angol mintara rendezkedett be Ausztralia az 1938-ban
hozott betegségi és Oregségi biztositdsi torvényével. A tor-
vény népbiztositas gondolatan épiil fel. Biztositasra kotele-
zett minden 14 és 65 év kozti férfi, illetdleg 14 és 60 év
kozotti n6i munkavallald, ha illetménye az évi 7 ¢és 365 font
(9.100 P) kozott mozog. Ha 365 font f6lé emelkedik, dnkén-
tes alapon tovabbfizetéssel fenntarthatja biztositasat.

A biztositasi koltségeket két forrasbol fedezik: biztosi-
tasi jarulékokbol és az allami tamogatasbol. A biztositasi
jarulék melyet hetenként bélyegben kell leroni, férfiak utan
heti 1 sh. 6 pence, nék utan 1 sh., ifjimunkasok utan pedig
heti 4 pence. Az allami tdmogatas Osszege: betegségi bizto-
sitasi agazat tamogatasa ¢évi 100.000 font, az Oregségi bizto-
sitasi agé évi 1,000.000 font, mely évenként fél milli6 fonttal
emelkedik, mig csak el nem éri 23 év utan a 10 millié fontot.

A betegségi biztositas szolgaltatasaiban az részesiilhet,
aki 26 heti jarulékfizetést tud igazolni. A biztositottaknak
jar 26 hétig orvosi gyogykezelés, gyogyszer, tappénz. A tap-
pénz Osszege, mely a keresOképtelenséggel jaré megbetege-
dés otodik napjatol jar, heti 20 shilling a férfiaknal, 15
shilling a n6knél €s 5 shilling az ifjamunkasoknal.

Az oOregségi jaradek férfiaknal a 65., ndknél 60. éves
kortol kezdve jar, ha el6zbleg 209 héten at jarulékot fizettek,
melybdl minden harom évre legalabb 39 hétnek kell esnie.
Az Oregségi jaradék férfiaknal heti 20 sh., ndknél 15 sh.
A gyermekpotlék minden 15 éven aluli gyermek utan heti
3/6 sh. A biztositott elhaldlozasa esetében az 6zvegynek 104
heti varomany felmutatdsa esetén 15 sh. Ozvegyi jaradék
jar. Az arvak jaradéka 15. életéviik betoltéséig heti 7/6 sh.

A téarsadalombiztositds legfobb intéz0 szerve a Nemzeti
Biztositasi Bizottsag, mely elismert pénztarak utjan latja el
a biztositasi feladatokat. Csak oly pénztart ismernek el,
mely legalabb 2.000 tagot tud felmutatni. A bemutatott nép-
biztositas a haboru kdvetkeztében még nem Iépett ¢életbe.



109

u) Tarsadalombiztositas az Egyesiilt Allamokban.

Az Egyesiilt Allamok sokaig ellenallt annak a gondo-
latnak, hogy az Europa kitermelte tarsadalombiztositasi rend-
szert az Ujvilagba atiiltesse. A gazdasagi valsag és a novekvo
elégedetlenség 1935-ben mégis arra kényszeritette a kor-
manyt, hogy egyelére legaldbbis az Oregségi biztositast beve-
zesse. A vonatkozo torvény 1936. janudr l.-ével lépett életbe.
A torvény és elgondoldsa magén viseli Amerika bélyegét.

Az Oregségi biztositasi koltségek fedezésére jarulékadot
vezettek be. A jarulékadd Osszege egyenld a kifizetett munka-
bérek 1 %-aval. A munkaadok tartoznak negyedévenként
munkabérkimutatast késziteni, abban megjelolni a munka-,
vallalok tagsagi szamat, nevét, a kifizetett munkabért s ezt
az ivet az adohivatalnal benyujtani és a jarulékot befizetni.
E kimutatdsokat az adohivatalok a Baltimorében székeld
kozponti tarsadalombiztositd szervhez juttatjak e\. Ebben
a kozpontban minden munkas, tisztviseld részére szamlat
fektettek fel. E szamlan negyedévenként feljegyzik a munka-
vallalok bérét, mert ez képezi a 65. évben fizetendd jaradék
kiszamitasanak alapjat. Az egyéni szamlak felfektetése eldtt
ellattdk az Osszes munkavallalokat torzsszammal. Ebben a
munkaban a tarsadalombiztositds megindulasakor 45.000
postahivatal 218.000 tisztviselovel vett részt. Elozdleg a
radion, filmszinhdzakon keresztiil hatalmas felvilagositd
munkat fejtettek ki. Mintegy 26,000.000 munkavallalot lattak
el torzsszdmmal, s bocsatottak ki résziikre tagsagi igazol-
vanyt.

Idékozben az Oregségi biztositds mar moddositason 1is
ment keresztiil, a jelenleg érvényben levd rendelkezések sze-
rint a szolgéltatdsok mértéke a kovetkezo:

A torvény kétféle biztositottat ismer el: totalis biztosi-
tottat ¢és folyobiztositottat. Totalis biztositott az, aki mun-
kabalépésétol, illetdleg a biztositas életbelépésétdl kezdve 65.
¢letévéig negyedévenként legalabb 50 dollar munkabért kere-
sett meg s az emlitett két hataridd kozt legaldbb minden
masodik negyedévben jarulékot fizetett. Az ily totalis biz-
tositott 65. életévétdl kezdve az atlagos havi munkabérének
— mely 50 dollarnal nem tobb — 40 %-at kapja alapjaradék
cimén, a havi 50 és 250 dollar kozti keresete utan pedig
10 %-ot kap. Ez a jaradék emelkedik egy szazalékkal minden
olyan ¢év utdn, melyben a biztositott havonként legalabb
atlagban 200 dollart keresett. Ehhez az 0Osszeghez jarul 50
szazalék potlék a feleség utan, ha az 60. életévét betoltdtte s
gyermekpotlék a 18 éven aluli gyermekek utan.
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Az 0zvegynek Ozvegyi jaradék csak 60. életévétdl kezdve
jar, mely egyenld az elhunyt férj jaradéka 3/4-ével.

Folyobiztositottaknak azok tekintenddk, akik a halaluk
elotti 12 negyedévbol legalabb 6 negyedéven keresztiil bizto-
sitva voltak. Ebben az esetben az arvak temetkezési segély-
¢ben és arvajaradékban részesiilnek.

v) Tarsadalombiztositas Délamerikaban.

A tarsadalombiztositds terén az utdbbi években a leg-
nagyobb érdeklddést Délamerika mutatta, ahol az 4allamok
egymas utan hozzak a tarsadalombiztositasi torvényeket, ill.
bizottsigok  miikddnek  torvényjavaslatok  kidolgozéasan.
Jelenleg tizenegy délamerikai allamban 31 torvény alapjan
folyik kiilonboz6 biztositasi agak ellatasa éspedig ezek kozil
28 kotelezd Oregségi biztositast, 23 rokkantsagi biztositast,
26 hatramaradottak biztositasat, 14 halal esetére szo6lo bizto-
sitast, 11 betegségi biztositast €s 8 az anyasagi biztositast
szabalyozza. Ezeken a torvényeken kiviil tobb allam szaba-
lyozta a baleseti biztositast is. Jellegzetes, hogy Délamerika-
ban nem eurdpai sorendben épiilnek ki a biztositasok, ahol
elobb a betegségi biztositast szabalyoztdk s csak késdbb az
oregségi, rokkantsagi biztositast, hanem eldbb indult meg az
érdekldédés a nyugdijbiztositdsok irdnt. A legtokéletesebb a
tarsadalombiztositds Csilében, ahol a térvény gondoskodasa
kiterjed az ipari, haztartasi, kereskedelmi €és a mezdgazda-
sagi munkavallalokra, tovabba Peruban, ahol az otthonmun-
kasok is biztositasi kotelezettség alatt allnak. Ecuadorban,
Panamaban, Peruban ¢s Uruguayban a munkasok €és magan-
alkalmazottak biztositdsat egyetlen intézmény latja el. Bra-
zilidban kiilon intézménynél vannak biztositva a munkdsok
¢s a maganalkalmazottak. Argentindban és Cubdban az anya-
sagi biztositast kiilon intézmény latja el, Ecuadorban és Pe-
ruban a betegségi biztositast ellatd intézmény végzi az anya-
sagi biztositast is. Ez utobbi koriilményekbdl arra kovetkez-
tethetiink, hogy a tarsadalombiztositas felépitésénél olasz ¢€s
spanyol hatasok érvényesiiltek, ahol az anyasagi biztosités
szintén kiilon biztositasi agat képez.

Braziliaban, Csilében és Peruban mindazok a személyek,
akik javadalmazasuk emelkedése folytan cenzus felettiekké
valnak s igy kiesnek a biztositasi kotelezettség alol, onkén-
tes alapon tovabbra is a biztositds védelme alatt maradhat-
nak. Ecuadorban minden 45 éven feliili személy, aki nem esik
biztositasi kotelezettség ala, orvosi vizsgalat utdn onkéntesen
biztosithatja magat. A délamerikai  biztositasi  rendszerek
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nagyrészében a munkasok és munkaadok fele-fele részben vi-
selik a biztositds terheit, néhdny esetben azonban a munka-
adé a terhek /5-4t koteles viselni.

Mexicoban és Columbidban most tanulmanyozzak a tar-
sadalombiztositasi kérdéseket. Columbia, Bolivia mintajara
1936. marcius 31-én hozott torvényével elrendelte a kényszer-
takarékosagot, amelynek 1937. janudr 1.-én kellett volna
¢letbe Iépnie. A torvényes rendelkezés szerint minden mun-
kasnak ¢és maganalkalmazottnak folyoszamlat kellett volna
nyittatnia a Nemzeti Takarékpénztar ,,népgondozd osztalya-
nal”. A torvény életbeléptetését azonban elhalasztottadk, majd
pedig végrehajtasat felfiiggesztették s egyidejlileg bizottsagot
kiildtek ki a tarsadalombiztositas tanulmanyozasara. A bi-
zottsdg egyelore arra a megallapitasra jutott, hogy a ,tarsa-
dalombiztositds alkalmasabb az égetd szocialis problémak
1gazsagos €s méltdnyos megoldadsara”.

A délamerikai munkasvédelemnek sajatossaga a boli-
viai rendszer, mely a munkasok kényszertakarékossagan
nyugszik. A munkdsoknak e kényszertakarékossag alapjan
,0sszegyljtott betéteit csak betegség, megrokkanas, Oregség
¢s munkanélkiiliség esetében fizetik ki.

Az egészségvédelem tekintetében legfejlettebb a chilei
tarsadalombiztositas, ahol minden biztositott évenként kote-
les magat altalanos vizsgélatnak aldvetni, hogy a tiidébajo-
sokat, vérbajosokat és szivbajosokat azonnal megfeleld ke-
zelésbe vehessék. Chile nagy gonddal épiti ki ép emiatt tidii-
l6telepeinek, szanatoriumainak, atképzdotthonainak, stb. ha-
l6zatat. A vizsgélat alapjan felfedezett betegségek azonnali
lekiizdése érdekében a munkasokat kiemelik munkahelyiikrdl
s megfelel6 gondozasban részesitik dket.

A délamerikai rendszerekben a biztositasi t6kéknek fon-
tos szerepiik van a munkashazak épitésében. Egyes torvények
megengedik, hogy az intézetek biztositottjaiknak kozvetleniil
nyujthassanak hazépitésre kdlcsonoket.

Az egyes délamerikai allamok tarsadalombiztositasi
torvényhozasat és rendszerét az alabbiakban mutatjuk be.

Argentina: A munkasndk és tisztviseldndk anyasagi biz-
tositasat 1936-ban vezették be. A torvényes rendelkezések ér-
telmében biztositottak a 15 és 45 év kozotti ndi munkavalla-
16k. A biztositottak hat napibérosztalyban 1.20-t61 3.20 pesost
fizetnek negyedévenként biztositdsi jarulék fejében. Szolgal-
tatasra annak van joga, aki a sziilés elott legalabb nyolc ne-
gyedévi jarulékot fizetett harom éven beliil, s ebbdl harom-
negyed évi jarulékot kozvetleniil a sziilés elott. A biztositott
nék a sziikséges sziilészeti segédkezésen és gyodgykezelésen
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kiviil 30 napig a sziilés el6tt és 45 napig a sziilés utan napi-
bérosztalyok szerint 75 és 200 pesos kozotti segélyben része-
siilnek. E biztositas ala tartozott 1937-ben 155.933 nd, akik
utan jarulék fejében 2,836.166 pesost fizettek, az allami hoz-
zajarulas Osszeg pedig 1,417.924 pesost tett ki. Az 1937 év
folyaman 1.758 személy részesiilt anyasagi segélyben.

Argentindban az Oregségi biztositast 1919-ben Kiterjesz-
tették a vasiti alkalmazottakra, 1921-ben a koziizemi alkal-
mazottakra, 1928-ban a pénzintézeti tisztviselokre S végiil
1938-ban az Gjsagirokra.

Boliviaban csak az Oregségi biztositas épiilt ki néhany
foglalkozasi agban, (pénzintézeti tisztviseloké 1926-ban, uj-
sagiroké 1938-ban, vasutasoké 1938-ban, nyomdéaszoké 1938-
ban.)

Az ipari és kereskedelmi munkavallalok tarsadalombiz-
tositasi védelem helyett kényszertakarékossag utjan fedezik
megbetegedés stb. esetén felmeriild koltségeiket.

Brazilia. Az ipari munkasok betegségi és Oregségi biz-
tositasat 1936-ban vezették be. A biztositasi jarulék a munka-
bér 9%-a, melybol Y3-Yg részt a munkdasok, a munkaadok és
az allam viselik. A biztositasi bérhatar a havi 2.000 milreis.
Biztositasra kotelezett minden 14 évet betoltott és 50. élet-
évét tal nem haladott ipari lizemben dolgozé munkas. A biz-
tositottak tartoznak magukat el6zetesen orvosi vizsgélatnak
alavetni. Az ipari munkaadok onkéntes tagok lehetnek.

Téappénzben részesiil az a biztositott, akinek egy évi tag-
sdga van, mely alatt jarulékot fizetett. A tappénz csak a ke-
resOképtelenséget okozd betegség 30. napjatol kezdve jar, és-
pedig legfeljebb egy évig. A tappénz napi Osszege egyenld
az el6zo évben fizetett jarulékok 5% -aval. A temetkezési se-
gély legnagyobb Osszege 200 milreis. A tarsadalombiztositast
kozponti allami szerv végzi nyolc tagu elndkség iranyitasa
mellett. Mintegy 2,000.000 biztositottrol torténik gondosko-
das.

A kozmiivek munkésainak és tisztviseldinek oOregségi
biztositasat 1931-ben, a tengerészekét 1933-ban, a pénzinté-
zeti tisztviselokét 1934-ben szabalyoztak. A kereskedelmi al-
kalmazottak betegségi és Oregségi biztositasat 1934-ben ve-
zették be. A biztositasi jarulék a munkabér 9 % -a, melyet egy-
harmad részben a munkavallalok, a munkaadok és az allam
viselnek. A biztositottak betegség esetében orvosi gyogyke-
zelésben, korhazi apolasban részesiilnek. A sziilészeti segély
egyenlé a munkabér felével.

Oregségi jaradékra 60. életév, illetdleg 25 évi munkavi-
szony utdn van joguk a biztositottaknak.
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Chile: Az ipari, kereskedelmi munkavallalok, haztartasi
alkalmazottak, a mezdgazdasagi munkasok és az 6nalldo fog-
lalkozastak kotelezd betegségi és Oregségi biztositasat 1924-
ben vezették be Chilében.

Biztositasi jarulék fejében a munkédsok munkabériik
2%-4t, tovabba csaladtagjaik biztositasdért munkabériik 5%-
at fizetik. A munkaad6d 12.000 pesos évi javadalmazis ere-
jéig a munkabér 3% -at fizeti, az allam 1.5% jarulékrészt vi-
sel. Az 6nall6 keresetliek heti jovedelmiik 3.5% -at fizetik ja-
rulék fejében.

Betegség esetében a biztositottak 26 héten at részesiil-
nek orvosi gyogykezelésben, gydgyszerekben, koérhdzi apo-
lasban. Keres6képtelenség esetében 5 nap utan tappénzt kap-
hatnak, melynek Osszege az elsd hétre a teljes javadalmazas,
a masodik hétre a javadalmazéas fele, a harmadik és tovabbi
hetekre a javadalmazas egynegyede. A ndtlen személyek tap-
pénz fejében az emlitett tételek felét kapjak. A temetkezési
segély 300 pesos. A sziilészeti segély a sziilés elott €s sziilés
utan két hétre jar, Osszege egyenlé a munkabér felével. To-
vabbi nyolc hétig szoptatasi segély cimén a munkabér 25 % -a
jar.

1938. ota a biztositottak kotelezd évi orvosi feliilvizsga-
lat alatt allnak. Ha a vizsgélat feltétlen pihenést tart sziik-
ségesnek, a biztositottat teljes illetményeinek fizetésével
tdilni kiildik.

Rokkantsagi jaradék elnyeréséhez 5-10 évi tagsag,
oregségi jaradék elnyeréséhez pedig 55-65 év betdltése sziik-
séges.

A hajozasi vallalatok alkalmazottainak betegségi ¢és
oregségi biztostadsat 1936-ban vezették be. A jarulékkulcs a
kifizetett illetmények 10%-a.

Columbia. Egyelore csak vasuti vallalatok munkasairol
¢s tisztviseldirdl tortént gondoskodas. Az Osszes ipari munka-
vallalok tarsadalombiztositasa bevezetésének elokészitésére
bizottsagot kiildtek ki.

Cuba: Az ipari és kereskedelmi munkasok anyasagi
biztositasat 1924-ben vezették be. Anyasagi segélyt kap az a
biztositott, aki a sziilés elotti két évben 6t hénapon at bizto-
sitva volt. Sziilés esetén ingyenes sziilészeti segédkezés, or-
vosi gyogykezelés, tovabba hat hétig a sziilés eldtt, hat hétig
a sziilés utan segély jar a munkabér teljes 6sszegében.

Az ujsagirok oOregségi biztositasat 1935-ben, a hajozasi
vallalatok alkalmazottainak oOregségi €s rokkantsagi biztosi-
tasat Ujabban 1938-ban, a vastti tarsasagok oOregségi bizto-
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sitasat 1929-ben, a pénzintézeti tisztviselokét 1938-ban sza-
balyoztak.

Ecuador: Az ipari €s kereskedelmi munkasok és magan-
alkalmazottak kotelezé betegségi és Oregségi biztositasat 1935-
ben vezették be. A biztositdsi jarulék egységesen a munka-
bér és javadalmazis 10%-a. Az allam évenként 350.000 suc-
res tamogatasban részesiti az intézményt. Ugyancsak az in-
tézményt illeti meg mindaz a vagyon, amelyet végrendelet
nélkiil meghalt személyek hagynak hatra.

Betegség esetén a biztositottak orvosi gyogykezelésben,
gyogyszerben, koérhazi apolasban részesiilnek. Ingyenes or-
vosi gyogykezelés csak az évi 3.000 sucres alatti javadalma-
zasban részesiiloknek jar, a magasabb javadalmazasuaknak
a koltségekhez hozz4 kell jarulniok.

Oregségi jaradékra az igény 55. év betdltése avagy hisz
évi biztositasi viszony utan nyilik meg. Az Oregségi jaradék
60 %-a a legutoljara élvezett javadalmazéasnak. Rokkantsagi
jaradékra 10 év utan nyilik meg az igény, Osszege egyenld
az utols6 Ot évi javadalmazas atlaganak 60% -aval. A temet-
kezési segély Osszege egyenld két havi javadalmazassal.

A pénzintézeti ¢€s vasuti alkalmazottak Oregségi bizto-
sitasat 1928-ban vezették be.

Paraguay: Egyediil a vasutasok oOregségi biztositasardl
tortént eddig gondoskodés. Biztositasi jarulék fejében a vas-
utasok javadalmazasuk 5%-at fizetik, a vasuti tarsasag a
2 %-at, tovabba az 0sszes forgalom 2 %-at tériti.

Peru: Az ipari és kereskedelmi munkasok és tisztvise-
16k kotelezd betegségi és Oregségi biztositasat 1936-ban ve-
zették be. A biztositasi koltségek fedezésére a biztositottak
javadalmazasuk 1.5%-at, csaladtagjaik utan pedig javadal-
mazasuk 2%-abol 4ll6 potdijat fizetnek, ugyanakkor a mun-
kaadok a munkabér 3.5 %-at, az allam pedig 2.5 %-at fizeti.

Betegség esetében a biztositottnak orvosi gyogykezelés,
gyogyszer ¢s korhazi apolas jar. KeresOképtelenség esetén a
tappénz az elsd négy hétre egyenld a munkabér 50%-aval,
a 4.-t6l a 26. hétig a javadalmazds 40%-aval. A sziilészeti
segély 36 napig sziilés eldtt €s 36 napig sziilés utan jar, Osz-
szege egyenld a javadalmazas 50%-aval.

oregségi jaradék a 60. életév betoltésével jar, ha a biz-
tositott 1040 heti varomannyal rendelkezik. Az Oregségi ja-
radék egyenld az utols6 6t évben élvezett javadalmazas 40 %-
aval, mely minden 100 jarulékhét utan 2%-kal emelkedik. A
hatrahagyottak jaradéka egyenld az elhunyt utols6 javadal-
mazasa 33%-aval.
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sitasat 1929-ben, a pénzintézeti tisztviselokét 1938-ban sza-
balyoztak.

Ecuador: Az ipari és kereskedelmi munkasok és magan-
alkalmazottak kotelezé betegségi és Oregségi biztositasat 1935-
ben vezették be. A biztositdsi jarulék egységesen a munka-
bér és javadalmazas 10%-a. Az allam évenként 350.000 suc-
res tamogatasban részesiti az intézményt. Ugyancsak az in-
tézményt illeti meg mindaz ,a vagyon, amelyet végrendelet
nélkiil meghalt személyek hagynak hatra.

Betegség esetén a biztositottak orvosi gyogykezelésben,
gyogyszerben, koérhazi apolasban részesiilnek. Ingyenes or-
vosi gyogykezelés csak az évi 3.000 sucres alatti javadalma-
zasban részesililoknek jar, a magasabb javadalmazasunknak
a koltségekhez hozz4 kell jarulniok.

Oregségi jaradékra az igény 55. év betdltése avagy husz
¢évi biztositasi viszony utan nyilik meg. Az Oregségi jaradék
60 %-a a legutoljara élvezett javadalmazéasnak. Rokkantsagi
jaradékra 10 év utan nyilik meg az igény, Osszege egyenld
az utolsdé Ot évi javadalmazas atlaganak 60%-aval. A temet-
kezési segély Osszege egyenld két havi javadalmazassal.

A pénzintézeti ¢és vasuti alkalmazottak Oregségi bizto-
sitasat 1928-ban vezették be.

Paraguay: Egyediil a vasutasok oOregségi biztositasardl
tortént eddig gondoskodés. Biztositasi jarulék fejében a vas-
utasok javadalmazasuk 5%-at fizetik, a vasati tarsasag a
2 %-at, tovabba az 0sszes forgalom 2 %-at tériti.

Peru: Az ipari és kereskedelmi munkasok és tisztvise-
16k kotelezd betegségi és Oregségi biztositasat 1936-ban ve-
zetteék be. A biztositasi koltségek fedezésére a biztositottak
javadalmazasuk 1.5%-at, csaladtagjaik utan pedig javadal-
mazasuk 2%-abol 4ll6 potdijat fizetnek, ugyanakkor a mun-
kaadok a munkabér 3.5 %-at, az allam pedig 2.5 %-at fizeti.

Betegség esetében a biztositottnak orvosi gyogykezelés,
gyogyszer ¢s korhazi apolas jar. KeresOképtelenség esetén a
tappénz az elsd négy hétre egyenld a munkabér 50%-aval,
a 4.-t6l a 26. hétig a javadalmazds 40%-aval. A sziilészeti
segély 36 napig sziilés eldtt €s 36 napig sziilés utan jar, 6sz-
szege egyenld a javadalmazas 50%-aval.

Oregségi jaradék a 60. életév betdltésével jar, ha a biz-
tositott 1040 heti varomannyal rendelkezik. Az Oregségi ja-
radék egyenld az utols6 Ot évben élvezett javadalmazas 40 %-
aval, mely minden 100 jarulékhét utan 2%-kai emelkedik. A
hatrahagyottak jaradéka egyenld az elhunyt utols6 javadal-
mazésa 33%-aval.
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Uruguay: Az ipari és kereskedelmi véllalatok munka-
vallaloinak Oregségi, rokkantsagi biztositasat 1919-ben ve-
zették be. Biztositdsi jarulék fejében a munkavallalok java-
dalmazasuk 5%-at, a munkaadok a 6%-ar fizetik, az allam
pedig atengedi az 6rokosodési adokat, a vambevételeket, dreg-
ségi jaradékra az igény 30 évi munkaidd avagy betdltott 50.
¢letévvel, illetdleg 10 évi munkaviszony ¢€s betdltott 60 évvel
nyilik meg.

z) Tarsadalombiztositas Japanban.

A kotelezd baleseti biztositds Japanban 1932. januar 1.-
én Iépett ¢€letbe. Biztositasi kotelezettség alda azok a vallala-
tok tartoznak, amelyeknél legalabb 10 munkavallalét foglal-
koztatnak. E biztositas kartalanitja a foglalkozasi betegsége-
ket is. A biztositastol védett személyek szama mintegy 2 mil-
1i6 800.000 f6.

A gyari munkavallalok kotelezd betegségi €s anyasagi
biztositasat 1922. 4prilis 22.-i torvény vezette be, mely 1926.
jalius 1.-én Iépett érvénybe. A biztositast vallalati és kert-
leti betegsegélyzd pénztarak latjak el. Azok a gyarvallalatok,
melyeknél legalabb 500 munkast foglalkoztatnak, vallalati
pénztart allithatnak fel. A biztositdsi jarulék a munkabér
3%-anal tobb nem lehet. Az allami hozzajarulds a biztosités
koltségeinek egytizede. Ezenkiviil a kozponti iigyvitel kolt-
ségeit az allam viseli.

A betegségi biztositds szolgaltatasait legfeljebb 180 na-
pig lehet egy éven beliil igénybe venni. A tippénz a munka-
bér 60 %-&. A korhazi apolas koltségének egy részét a biz-
tositottnak kell viselnie, de minél tobb az igényjogosult csa-
ladtag szama, annal kisebb a biztositottat terheld rész.

A sziilészeti segély, mely egyenld a munkabér 60%-aval,
«sak akkor jar, ha a biztositott a munkatdl tartozkodik, leg-
feljebb azonban négy hétig a sziilés elott és hat hétig a sziilés
utan. Sziilészeti segélyt csak akkor folydsitanak, ha a bizto-
sitott sziilés elott legalabb 180 napon at biztositva volt.

Betegségi biztositasi kotelezettség alatt allnak a magan-
alkalmazottak ¢és legujabban a kereskedelmi alkalmazottak
is. Ez utobbiak betegségi és baleseti biztositasanak globalis
jaruléka a munkabér 3.5 %-a.

A szocialis biztositdas tovabbi kiépitése folyamatban
van.
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V.

Tarsadalombiztositas felépitése
és problémai*

a) A magyar tarsadalombiztositas méltatasa nemzetkozi
szemszoghbol.

A kilfoldi tarsadalombiztositasi torvények ismeretében
az alabbi targyilagos megéllapitashoz jutunk el.

A magyar betegségi biztositds 52 hétre sz6lo szolgalta-
tasaival (orvosi gyogykezelés, tappénz, gyogyszerek, kor-
hazi-, szanatoriumi 4polas) magasan kiemelkedik az Osszes
kilfoldi allam betegségi biztositasa koziil. Németorszag,
Olaszorszag, Jugoszlavia egy éven belill mindossze 26 héten
at nyujtanak szolgaltatast, Franciaorszag ugyancsak 26 hé-
ten at, de eldbb igazolni kell, hogy a betegséget megel6z6 fél-
évre a tarsadalombiztositasi jarulékok ki vannak egyenlitve.
Egyébként a tdppénz csak a keresdképtelenség hatodik nap-
jatol jar, az orvosi, gyodgyszer €s korhdzi apoladsi koltségek-
nek legaldbb 20 %-at a biztositottnak maganak kell viselnie.
Angliaban elézetes 26 heti jarulékbélyeg beragasztasa nélkiil
nincs segeélyezés. Ennek igazoldsa esetén is csak daltaldnos
orvosi gyogykezelést ¢€s gyogyszert nyujt a betegsegélyzo
pénztar, korhdzi, szanatoriumi apolast egy napra sem fizet,
de a csaladtagok segélyezésérdl sem gondoskodik. Német-
orszagban a csalddtagok a gyogyszerkoltség 50 % -at tartoz-
nak maguk viselni. Svéajcban a munkavallalé egyediil fizeti
a biztositasi jarulékokat s kiilon dijat fizet, ha tuberkuldzis
esetére is segélyezésben kivan részesiilni, ismét kiilon dijat,
ha tappénzen kiviil orvosi gyogykezelést ¢és gyogyszereket
is igénybe akar venni. Mindehhez is csak ugy jut hozza, ha
elobb egy frank koriili Osszeget lefizetett beteglapjanak ki-
valtasaért. Bulgaridban a segélyezés kilenc honapon at tart,
de a biztositasi viszony elsd két honapja alatt semmiféle szol-
galtatast sem lehet igénybe venni. Gorogorszagban 50 napig
tart a varakozasi id6 S megbetegedés esetén tappénz csak
a hatodik naptél kezdve jar hat honapig. Romanidban ugyan-
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abbol a betegségbdl kifolyolag csak 26 hétig részesiil segé-
lyezésben a biztositott, kiilonb6z0 betegségeibdl pedig egy
éven belil legfeljebb 36 hétig. Még kisebb mértékiiek a
skandinav 4llamok tarsadalombiztositasa nyujtotta segélyek.
Igen sok orszdgban vasar- és iinnepnapokra tappénzt nem
fizetnek. Vannak orszagok, ahol a tarsadalombiztositas szol-
galtatdsaiban a csaladtagok egyaltalaban nem, avagy csak
kiilon jarulék fizetése mellett részesiilhetnek.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy az, aki a magyar tarsa-
dalombiztositds szolgaltatasait nemzetkdzi viszonylatban ala-
csonynak mindsiti, az a kiilfoldi viszonyokat egyaltaldban
nem ismeri.

A magyar tarsadalombiztositdst azonban nem csak azért
illeti meg elékeld rangsor a vilag szocialis berendezkedési
allamai sordban, mert id6beli sorrendben csak két allam
elézte meg, tovabbad mert szolgaltatasainak értéke messze
meghaladja sokkal gazdagabb orszdgok hasonld szolgaltata-
sait, hanem szervezeti felépitésénél fogva is. Mig mas alla-
mok még ma is a betegsegélyz0 pénztarak ezreivel veszOdnek
B személyi kérdések miatt nem képesek az Osszevonasi folya-
matot gyorsabb tempoOban keresztiil vinni, S ugyanakkor a
tarsadalombiztositds egyes agait kiilonalld intézmények lat-
jék el, addig Magyarorszdg mar 1907-ben atesett e felada-
tokon s egyetlen orszagos intézet néhany helyiszervével el-
latja az ipari, kereskedelmi munkavallalok, haztartasi alkal-
mazottak betegségi, baleseti, Oregségi és rokkantsagi biztosi-
tasat, a banyaszok nyugbérbiztositasat. A kiilfoldi szak-
emberektél megcsodalt és kelloképpen értékelt kdzpontositott
¢s egységes tarsadalombiztositds az, ami miatt a feliiletesen
itéld nagykozonség részérdl éri a legtobb igazsagtalan tdma-
das az OTI-et. Kiilfoldon a ,divide et impera” helyzet mel-
lett nincs ,,binbak”, amit rosszkedvben szidni lehet, mert
kiilon kiildi el elszamolasat a begtegségi biztositd intézet,
kiilon a baleseti biztositast ellatd szerv, kiilon az Oregségi
stb. biztositast végzd intézmény. A tarsadalombiztositasi
teher nem nyilvanul meg annyira egységesen, mint nalunk
s igy az ellenszenv nemcsak, hogy legyongitett formaban
jelentkezik az egyik avagy a masik intézmény ellen, hanem
ugyanakkor nem ad IlehetOséget téves felfogas kialakitasara
sem. A kozpontositott magyar helyzet mellett egyesek a
betegségi biztositas segélyezésének még tovabb fejlesztését,
a szolgaltatasok felemelését kovetelik azon a cimen, hogy az
Intézet hatalmas tartalékokat gyiijtott, igen sok haz van bir-
tokaban ¢és sok millid6 pengd heverd pénze a bankoknal. Ezek
megfeledkeznek arrol, hogy a felgyiilemlett tartalékok nem
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a betegségi biztositasi, hanem az Oregségi biztositdsi jarulé-
kokbol keletkeztek, amelyekhez mdas biztositdsi dgak nem
nyulhatnak. A nagykdzonség szemében még mindig csak a
régi ,betegsegélyzé pénztar” jelenik meg, amikor az OTI-rdl
van sz0, S nem az a kdzponti orszagos intézet, mely ma mar
a baleseti, Oregségi, rokkantsagi és banyanyugbérbiztositasi
feladatokat is végzi. Ennek a tévhitnek megsziintetése ¢&s
a tényallis helyes felismerése érdekében kell felvilagosité®
munkat kifejteni minden igazsagszereté és szocialis gondol-
kozéast embernek.

b) A tarsadalombiztositas felosztasa.

A maganbiztositasban a kiilonb6zé biztositdsokat alta-
laban harom csoportra osztjak: élet-, kar- és viszontbiztosi-
tasra. Ez a felosztds a tarsadalombiztositasndl nem alkal-
mazhatd. Nagy altalanossagban a tarsadalombiztositdsban a
kovetkezd biztositasi agak alakultak ki: betegségi, baleseti,,
Oregségi, banyanyugbér ¢és munkanélkiiliség esetére sz610
biztositds. Az ¢let, illetdleg az egyes orszagok sajatos
felfogasa e biztositasi agakat tovabb tagolta. A betegségi
biztositas tovabbi felosztdsa példdul a tuberkul6zis elleni biz-
tositas (Olaszorszag, Romdania, Svajc, Belgium stb.), tovabba
rak esetére szolo biztositds (Belgium), anyasagi biztositas
(Olaszorszag, Spanyolorszag, Délamerikai 4allamok stb.).
Viszont van oly irdnyzat is, amely a biztositdsi agak Ossze-
vonasara torekszik, mint példdul a baleseti és rokkantsagi
biztositas  Osszeolvasztdsa (Ausztria). Szovjetoroszorszag
teljesen elvetette a tarsadalombiztositasnak altalunk is ismert
felosztasat s mindossze kétféle biztositasi kockéazatot ismer:
az atmeneti keresoképtelenséget ¢és az allando keresOkép-
telenséget okozo biztositasi eseteket.

Ha a magan ¢és a tarsadalombiztositds szellemébe
mélyebben behatolunk, akkor megéllapithatjuk azt, hogy-
van kapitalista szellemli ,,vagyon” biztositds, mely a vagyon-
ban eldallott kart igyekszik karpotolni, ha az tliz, jég mar-
talékava wvalt, avagy tolvaj lopta azt el és van szocialis
biztositas, melynek célja a ,,mindennapi kenyér” biztositasa.
A tarsadalombiztositas 0 torekvése nem mas és nem lehet
mas, mint az imdinkban is kikonyorgott ,,mindennapi
kenyér” biztositdsa és megvédése, ha azt betegség, baleset,
megrokkanas, kidregedés, munkanélkiiliség fenyegetné. Ha pe-
dig a tarsadalombiztositast, mint a mindennapi kenyér biz-
tositasat fogjuk fel, akkor teljes és tokéletes az a tarsadalom-
biztositds, amely ezt a mindennapi kenyeret az ¢élet minden
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bizonytalansaga és leselkedd veszedelme ellen koriilbastyazza
¢s pedig gy bastyazza koriil, hogy az élet barmely szoron-
gatott helyzetében ez a kenyér maradéktalanul a biztositott
és csaladja asztalara keriiljon.

A tarsadalombiztositas ily értelmezése mellett tehat a
magyar tarsadalombiztositds még nem teljes, mert a munka-
hidny esetére sz010 biztositds kiépitése még nem tortént
meg, viszont még mindig vannak tarsadalmi rétegek, me-
lyek még egyaltaldban nem részesiilnek tarsadalombiztositasi
védelemben.

c) A biztositottak kore.

A tarsadalombiztositds  tOrténetébdl megallapithato,
hogy a biztositds gondolata kolcsondsségi alapon eldszor a
banyak, a vallalatok koriil fogamzott meg. Majd a gondolat
tovabbterjedt a mihelyekbe, az ipartestiiletekbe. Késébb
nagyobb teriiletek dolgozéi alltak Ossze egyesiileti, kertileti
betegsegélyz6 pénztarakba. A fejlédés tovabbi menetén a
biztositas kiterjedt az 0Osszes ipari munkésra, majd példa-
jukat kovették a kereskedelmi alkalmazottak, haztartasi
alkalmazottak, otthonmunkasok és végiil a kollektivitas szel-
lemével nehezebben megbaratkozd és szervezheté mezdgazda-
sagi munkéasok. A helyr betegsegélyz0 pénztirak helyébe
nemzeti szolidaritas alapjan 4ll6 orszadgos szervek Iéptek.
Mar bontakozik a jové képe is. A munkavallalok kiilonbozd
korei mind nagyobb gylriikben szaladnak szét, s6t egyes
munkaaddéi kategoridk 1s  (kisiparosok, kézmiivesek stb.)
meginditottdk a maguk hulldmait is és vannak mar arra is
példak, hogy a gylirik 0Osszefolytak, 0Osszedlelkeztek egy
hatalmas, legszélesebb ¢s legegészségesebb kockazati feliile-
tet képezd népbiztositassa, ahol minden allampolgar bizo-
nyos méltanyosan megvont jovedelmi és esetleg vagyoni
hatdron beliil biztositasra kotelezett. Mindebbdl az allapit-
hato meg, hogy a népbiztositdsé a jovo, amely akkor fog az
egyes allamokban megvaldsulni, amikor a természetes fej-
16dés soran az egyes hivatasrendek a maguk biztositasi
koreit teljesen kiépitették S egy nap arra a meggy6zOodésre
jutnak, hogy a sziik keretek koézt mozgo, kis kockazati felii-
letek mellett koltséges szervek helyébe iiltessék a népkozos-
ség kisebb teherrel jard széles kockazati feliiletét, egyesiilve
egyetlen népbiztositasban. Ennek eldfeltétele természetesen
a kasztrendszer valaszfalainak lebomldsa, a testvériesiilés,
az embertarsban a felebarat felismerése.

Magyar szemmel vizsgalva a kérdést a természetes fej-
16dés utjat abban ismerhetjiik fel, hogy a tarsadalombiztosi-
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tasbol kimaradt kategoridk, amelyek a mindennapi kenyér
biztositdsa érdekében hajlandok kockdzatot hozni, szivos
munkdval, propagandaval, ki fogjak harcolni tarsadalmi
biztositdsukat S amikor mar minden osztily megszervezte,
felallitotta a maga intézményét s az érdekeltek kijegecesedett
tapasztalati adatokkal fognak rendelkezni, eljutunk majd
ahhoz az allapothoz, amelynek legfobb torekvése az Osszes
intézményeknek egy hatalmas népbiztositdsba bedgyazasa.
A tudomany vilaganal tehat egyelére azt kell kovetel-
niink, hogy a biztositds védelmében még nem részesiild, a
mindennapi kenyérért kdzelharcot vivo tarsadalmi osztalyok
¢s csoportok hozzajussanak a maguk teljesértékii tarsadalom-
biztositasahoz. E csoportok a kovetkezok:

1. mezOgazdasagi munkavallalok kotelezd betegségi biz-
tositdsanak bevezetése, Oregségi, rokkantsagi biztositdsanak
emberségesebb €s korszerlibb alapokra fektetése.

2. haztartdsi munkavallalok  Oregségi  (rokkantsagi)
biztositasanak életbeléptetése.

3. a betegségi biztositasi védelem kiterjesztése mind-
azokra a magéanalkalmazottakra, akiknek javadalmazisa a
havi 600 P-t nem haladja meg.

4. iparosoknak, keresked6knek s altalaban mindazoknak
a szabadfoglalkozastiaknak, akiknek évi jovedelme a 7.200
P-t nem haladja meg bevondsa a betegségi, Oregségi €s rok-
kantsagi biztositasba.

A mezdgazdasagi munkavallalok betegségi biztositasa-
nak bevezetése fajvédelmi, nemzetvédelmi kotelesség. A biz-
tositassal jard terhet nemcsak a kiilfoldi, hanem a felvidéki
magyar mezoégazdasagi tarsadalom is elbirja. Kitlint az is,
hogy betegségi biztositds mellett jobban jar a munkavallalo,
de ugyanakkor a munkaadd is, mert kevesebb koltséggel
hatékonyabb védelemben tudja munkavallaloit részesiteni.
Nem kell atté]l sem tartani, hogy e tarsadalom nehezen képes
beilleszkedni a biztositasi feladatok végzésébe. Soha se tartsa
vissza a tOrvényhozot az a gondolat, hogy valamit sikeriil-e
azonnal 100 %-osan megvaldsitani, avagy sem. Jobb egy
60 %-os eredmény, mint a biztositas teljes hianya. Az ered-
mény feljavitdsa évek neveldé munkdja, a legfontosabb azon-
ban az, hogy egyszer mar tiljussunk a kezdetén.

A mezbgazdasdgi munkavallalok betegségi biztositasa
a legegészségesebben az OTI-en beliil oldhatdé meg, mert itt
készen all az iigyviteli keret, a rendeldintézetek, korhazak
halézata, a szerz6dott orvosok hatalmas tdbora. A mezdgaz-
dasdgi munkavallalok bevondsaval mindegyik fél csak jol
jarna: az orvos nagyobb korzet és tobb biztositott mellett
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becsiiletes életstandardhoz jutna, az ligyviteli szerv egy
tagra esd koltséghdnyada nagyobb biztositott létszam mel-
lett kedvezdbben alakulna s végiil az elsé beruhazasi koltségek
sem meriilnének fel.

A mezOgazdasagi munkavallalok betegségi biztositasa-
nak akadalyai nem forognak fenn, mieldbbi bevezetése faj-
védelmi kovetelmény.

d) A betegségi biztositas felépitése.

A betegségi biztositas koltségeit csaknem minden allam-
ban biztositasi jarulékokbol fedezik. A jarulékokat az oOn-
kéntes biztositds alapjan 4llo6 orszdgokban kizarolag a biz-
tositottak (Svajc, Belgium stb.) viselik, a biztositasi kotele-
zettség alapjan all6 orszagokban a munkaaddk ¢és munka-
vallalok kozosen. A biztositds elsd idészakaban a koltségek
nagyobbik részét a munkavallalo viselte (2/3) s a kisebbet
(1/3) a munkaadd, ujabban nagy altalanossagban paritasos
alapon, fele-fele részben a munkaadé és a munkavallalo
viseli. Vannak mar oly orszadgok is. ahol a munkaad6 teher-
viselése a nagyobb, sét Szovjetoroszorszagban kizardlag a
munkaadd fizeti a tarsadalombiztositdsi jarulékokat. A teher-
viselés tekintetében Magyarorszag az arany kdzéputon halad.

A jarulékokat az egyes orszagokban tulnyomd részt a
javadalmazas alapjan allapitjdk meg. E megallapitds alta-
laban harom eljards szerint torténik: 1. a biztositottakat
tobb-kevesebb napibérosztalyba sorozzdk (szamuk 5-12 kozt
szokott valtakozni) S a biztositasi jarulék a napibérosztalyok
szerint valtakozik. Ez esetben a jarulékkulcs a napibér-
osztaly valamely széls6 avagy atlagos értékére vonatkozik.
(Also értekére Jugoszlavidban, kozépsd értékére Magyar-
orszagon.) 2. Vannak biztositd intézetek, amelyek a valtozd
keresetlicket megallapodas alapjan sorozzdk be valamely
napibérosztalyba s az alapon fizetik a jarulékot az érintett
foglalkozasi aghoz tartozok (haztartasi alkalmazottak, pin-
cérek stb.). Végilil vannak orszadgok, ahol a tényleges napi
kereset szolgal a jarulék kirovas alapjaul s e kereset bizo-
nyos szazaléka a fizetendd jarulék. Franciaorszagban a tény-
leges munkabér alapjan fizetik a jarulékokat, Németorszag-
ban a legelfogadottabb cljaras ugyancsak a tényleges munka-
bér alapjan torténd jarulékfizetés, de igen sok pénztar vegyes
rendszert alkalmaz, amennyiben egyes munkavallaloi kate-
goridk megallapodas szerint fizetik a jarulékokat.

A jarulékkulcs helyes megallapitasa ép oly fontos, mint
a jegybankoknal a leszamitoldsi kamatlab megallapitasa.
A jarulék atlagban a munkabér 1-7 %-a kozott mozog.
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Magyarorszdgon a legmagasabb kulcs a 6 %-o0s. Minél sze-
gényebb valamely biztositasi tarsadalom, annal inkdbb szo-
rul minden tekintetben védelemre S ennélfogva magas jarulék-
kulcs mellett torténik biztositdsdnak ellatdsa. Minél tobb
tartalékt6kével rendelkezik a biztositottak kore, annal ala-
csonyabb jarulékkulcs mellett oldhaté meg e tarsadalmi réteg
biztositdsa S ugyanakkor anndl magasabb koltséghanyaddal
terhelhetdk meg azok, akik a biztositas szolgaltatasait tény-
leg igénybe is veszik. Minél gondtalanabbul él valamely biz-
tositott tarsadalom, anndl igényesebb, annal tobb ideje van
betegségével, a betegségek tiineteivel foglalkozni, gyogy-
szereket tanulmanyozni S annal nagyobb benne a gyogy-
szerfogyasztasi laz, ennek koltségeivel pedig a szolgaltata-
sokat igénybe nem vevl tagokat megterhelni igazsagtalansag
volna.

Ha azt vizsgaljuk, hogy a fentebb ismertetett jarulék-
kirovasi rendszer koziil melyik a leghelyesebb, kétségteleniil
azt kell mondanunk, hogy az, amelyik leghliségesebben fedi
a vald tényeket. Ez pedig a tényleges munkabér széazaléka-
ban megallapitott rendszer. Ebben az esetben a munkaadd
ugyanis minden pillanatban pontosan tudja, mennyi a biz-
tositassal jaro terhe (kifizetett munkabér bizonyos szaza-
Iéka) s ugyanakkor j6l jar vele a munkavéllalé is, mert
keresoképtelenség esetében nem éri meglepetés. Ha a tappénz
a munkabér 50 %-dban van megallapitva, akkor a 10 P-t
keres6 munkés tappénze napi 5 pengd. A napibérosztalyok
rendszere mellett meglepetése kisebb-nagyobb lehet. Ahol a
napibérosztalyba sorozdsnal a fels6 hatar alacsony, ott a
munkas rosszul jar. Példa ra az OTI, ahol napi 10 P-t kereso
munkas a VIII. napibérosztilyban 50 %-os tappénzsegélye-
z¢&s mellett is minddssze napi 3.- P-t kap, azaz végered-
ményben nem 50, hanem csak 30 %-os tappénzt. Ez a jelen-
ség német néven ,,Unterversicherung4 alatt ismeretes. Az
Lunterversicherung” nemcsak a Dbiztositottra hatranyos, ha-
nem a biztositd intézetre is. Ezt az alabbi példa szemlélteti.

Javadalmazis Heti jaruiék Napi tdppénz
om DOBBI on DOBBI oT1 DOBBI

P-ig P-ig P P P P
1. napibérosztaly 0.80 1.50 0.34 — 64 —.40 0.90
1L » 1.£0 2,50 0.52 1.06 .60 1.50
I1. " 240 3.50 0.94 1.48 1— 2.10
V. » 320 5— 1.18 2.10 1.40 3—
V. " 4— 6.40 1.52 274 1.80 390
VI, " 4.80 8.— 1.86 3.36 220 480
VIL @ 5,60 9.50 220 4.— 2.60 570
VIIL 2 6.40 11— 252 462 3— 6.60
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E két napibérosztidlyozasi megoldasbol kitlinik, hogy
az OTI rendszere hatranyos a biztositottakra és az intézetre
egyarant. Az intézet pénziigyi hatranya konnyen megélla-
pithaté akkor, ha figyelembe vessziik, hogy magasabb napi-
bérosztalyok mellett az egész vonalon magasabb bevételek-
hez jut az intézet, ugyanakkor azonban kiaddsai minddssze
a pénzbeli segélyeknél emelkednek (tappénz, sziilészeti segély,
temetkezési segély Osszege magasabb) viszont magasabb be-
vételek mellett is a koérhazi apolasi koltség jorésze, tovabba
a gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkoz koltség stb. azo-
nos marad.

Az OTI és biztositottjainak érdekében allna tehat a
napibérosztalyozas atalakitasa az ,Unterversicherung” meg-
szlintetése vegett.

A bevételekbol fedezendd kiadasok alakulasat a segé-
lyezés mértéke hatarozza meg. Aki kiilfoldi példakra hivat-
kozva, a magyar segélyezés mértékének Kkiterjesztését kove-
teli, az demagodgiat tiz. A segélyezésnél lehet bizonyos korrek-
tiv szempontokat érvényre juttatni, de azok egyébként ki-
alljak a versenyt barmely mdas orszag betegségi biztositasa
nyujtotta segélyekkel. Milyen korrektivumok johetnek figye-
lembe! A korrektivumok csaladvédelmi €s preventiv szem-
pontbdl taplalkozhatnak. A ndtleneknél a tappénznek fel-
emelése nemcsakhogy tulhaladnad a vilag leggazdagabb alla-
maitol nyuajtott tappénzek mértékét (a gazdag Angliaban
a legmagasabb tappénz napi 1.50 P-nek felel meg, Magyar-
orszagon 3.- P), hanem ily rendelkezés egyenesen célt té-
vesztene. A korrektivum abbdl allhatna, hogy az 50 %-0s
tappénz fenntartdsa mellett a beteg csalddapa gyermeken-
ként 5 %-os potlékban részesiilne s a legmagasabb tappénz
az atlagos napibér 80 %-at érhetné el. Hasonloképen a kor-
hazi avagy szanatOriumi &polasban részesiildé apa hozzatar-
tozoi féltappénz utan még gyermekpotlékban részesiilhetné-
nek olyképen, hogy a féltdppénz és a gyermekpotlék Osszege
az atlagos napibér 60 %-dig emelkedne a jelenlegi 25 %
helyett.

Részben csaladvédelmi, részben pedig preventiv szem-
pontok amellett szolnak, hogy a csalddtagok tiidészanat6-
riumi apolasat egy éven beliil legfeljebb harom hoénapi 1d6-
tartamra nyujtani kellene az esetben, ha a biztositott csalad-
6 két éven beliil legalabb egy évi tagsaggal rendelkezik.

A csaladvédelmi szempontok érvényesiilnének a sziilé-
szeti segélynél is olykép, hogy a sziilészeti segély az atlagos
napibér 100 %-ara emelkedne. Ezzel szemben iigyviteli kony-
nyitések s visszaélési kisérletek kizardsa végett ki kellene
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mondani, hogy e sziilészeti segélyben csak az részesiilhet, aki
a sziilés elotti egy évben 10 honapi munkaviszonnyal ren-
delkezik. Csak igy érhetd el az, hogy a biztositasi eset tény-
leg a biztositasi viszony megkezdése utan véletleniil kovet-
kezett be.

A temetkezési segélynél ismét a csalad terheinek kony-
nyitése érdekében ki kellene mondani, hogy a feleség elha-
lalozdsa esetében a segély az atlagos napibér huszszorosa.
Ugyancsak meg kellene allapitani minimalis 0sszegeket,
mely a biztositott elhaldlozasa esetében 60.- pengdnél, fele-
ség elhalalozésa esetében 40.- pengdnél kevesebb nem lehet.

A segélyezésnek erre a szinvonalra emelésével az OTI
vilagviszonylatban versenyen kiviil allna.

A segélyezés fenti mértékii bovitésének ellensulyoza-
sara azonban oly intézkedéseket kellene tenni, melyeknek
célja az idegen jogosulatlan személyek visszaélési szandé-
kanak kikiiszobolése. A betegségi biztositasban igen gyakran
hallani oly esetekrél, hogy biztositasi kotelezettség ald nem
es6 személyek rovid munkaviszonyra szert tesznek, csak-
hogy ennek segitségével példaul ingyenes korhazi beutalas-
hoz juthassanak, magukat megoperaltathassak stb. E vissza-
¢lési esetek szamanak csokkentése végett, — mert hisz a
korhazi apolasi koltségek a legterhesebbek — ki kellene
mondani, hogy korhdzi 4polasban, szanatoriumi apoldsban
— a baleseti sériilések kivételével — csak azok részesiilhetnek,
akik a beutalds eldtt legalabb hat honapi munkaviszonnyal
rendelkeznek. Ez az intézkedés nem jogfosztds, hanem a
biztositott tarsadalom kozos érdekében hozott intézkedés
lenne, hogy illetéktelenek ne ¢éloskodjenek a biztositottak
karara.

Ugyancsak két megjegyzésiink van a korhazi apolas
jelenlegi rendszerével kapcsolatban.

Jelenleg az OTI a korhdzaknak az apolasi dijat csak
egy honapig fizeti, utdna pedig az apolas tovabbi idOtarta-
mara csak a biztositottat megilleté tappénzt tériti. E rend-
szer sajnalatosan oly helyzeteket termel ki a mai nehéz
gazdasagi viszonyok kozepette, hogy a koérhazak az alacsony
napibérosztalyba sorozottakat, bar tovabbi apoldsra sziiksé-
giik volna, minthogy terhet jelentenek, kiteszik, ellenben a
magasabb napibérosztalyokban levOket, bar azok mar otthon
is kezeltethetnék magukat, visszatartjdk, mert azok még elég
jol fizetd betegek. Ez annyit jelent, hogy nem az &polasra
szorulok maradnak egy honapon tul korhazi épolas alatt,
hanem a jobb biztositottak. Nehogy az egyes koérhazak és
gyogyintézmények ily helytelen allaspont gyakorlasara ki-
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sértésbe essenek, ki kellene mondani, hogy az egy hoénap
letelte utdn az OTI barmely biztositott utdn egyarant mar
csak példaul napi 2.50 P-t térit. Mi lenne ennek eredményét
Hogy ily térités mellett a koérhdzak csak a tényleg raszoru-
lokat tartandk vissza S nem azokat, akik utdn magas tappénz
alapjan jobb téritéshez jutnak.

A masik észrevétel a biztositottak csaladtagjainak kor-
hazi apolasara vonatkozik. Mint ismeretes, az érvényben
léve gyakorlat alapjan a csaladtagoknak egy éven belil -
ugyanabbol a betegségbdl kifolyolag — legfeljebb 28 napig
jar korhazi apolas. E szabalyozds mellett tehat kiilonbozo-
betegségekbol kifolydlag akar 6t honapig is részesiilhet valaki
koérhézi apolasban. Nem kell mds, mint az orvosnak meg-
felel6 kormegjelentése, mely szerint immar mas betegségrol
van sz6. Tekintettel arra, hogy a kiilfoldon a csaladtagok
korhazi apolasa egy esztenddn beliil legfeljebb négy hét, ille-
toleg egy-két esetben legfeljebb hat hét, ki kellene mondani,
hogy igényjogosult csaladtag valamely évben Osszesen leg-
feljebb hat hétig részesiilhet korhazi apolasban. A szolgal-
tatds kitdgitasa mellett ez a megoldas egyrészt leegyszerisi-
tené¢ az elszamolasi €s jogositdsi eljardsokat, masrészt a ki-
jatszasi lehetdségeket is csokkentené.

Egyébként megkockaztatjuk annak kijelentését, hogy
a betegségi biztositas 5 %-os jarulékkulccsal is elvégezhetd
lenne abban az esetben, ha 1. a még jelenleg biztositasi kote-
lezettség ald nem esOkre (mezdgazdasdgi munkavallalok,
kézmiivesek, kisiparosok, kereskeddk, egyhdzi hivatalokban
aHinlmazottak stb.) is kiterjesztenék a betegségi biztositasi
kotelezettséget S ezzel az ipari stb. munkavallalok biztositasi
intézményeének szolgaltatasait jogtalanul igénybevevOok szdma
csOkkenne, 2. bevezetnék a munkahidny esetére szold bizto-
sitdst S N munkanélkiiliek betegségi biztositasardl annak kere-
tén beliil gondoskodas torténnék, 3. a biztositott személy-,
azonossaganak ¢és tagsaganak igazoldsa szigorubb modon
menne végbe az egyes szolgaltatdsok igénybe vétele elott.

e) Orvoskérdés a betegségi biztositasban.

A Dbetegségi biztositas problémai kozt kétségteleniil a
legfontosabb, de egyben a legkényesebb kérdés az orvoskér-
dés. A kérdés fontossaga adva van azaltal, hogy a betegségi
biztositasba Onként, vagy kényszer kovetkeztében csatlakozd
tagokat a betegségi biztositd intézet tartozik a lehetd legmeg-
feleldbb orvos vagy orvosok rendelkezésére bocsatisaval a’
leggyorsabban meggyogyitani, hogy a biztositott munkakeé-
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pességet mieldbb visszanyerhesse. Mindennek azonban ugy
kell végbemennie, hogy a kozosség a gazdasagos gyogykeze-
lIés szabalyanak figyelembevételével tulsagos terheket ne vi-
seljen. Ezt a kitlizott célt az egyes orszagok kiilonbozd uta-
kon igyekeznek elérni S ezért van az, hogy a legkiilonb6zobb
orvosrendszerekkel taladlkozunk az egyes orszdgokban. E
rendszereket, minthogy igen sok tanulsagot vonhatunk le be-
16liik, kozelebbrdl ismertetjiik.

Nagyjabol kétféle orvosrendszerrel talalkozunk: 1. ko-
tott rendszerrel és 2. szabad orvosvalasztasi rendszerrel. A
kotott rendszer annyit jelent, hogy a biztositottak a biztosito
intézettdl résziikre kijelolt orvosokat vehetik csak igénybe,
mig a szabad orvosvalasztasi rendszer mellett a biztositottak
az orvosok kisebb avagy nagyobb szdma kozott szabadon va-
laszthatnak, ugyanakkor azonban az orvosok is szabadok ab-
ban a tekintetben, hogy a beteg gyogykezelését vallaljak-e,
avagy sem. Mindkét rendszerben ismét szdmos arnyalati el-
térést talalunk.

A) Kotott rendszer.

A kotott rendszer alapjan all6 orszagok tarthatnak
tisztviseldorvosokat, szerzdédéses orvosokat, illetdleg hazi or-
vosokat.

a) Bulgdria. Azelétt a szabad orvosvalasztasi rendszer
alapjan allott, 1937-ben azonban attért a tisztviseldorvosi
rendszerre, amely az illetékes korok véleménye szerint Bul-
gariaban jobban valt be. A biztositd intézetnek minden va-
rosban ¢s kozségben sajat fix fizetésii orvosai vannak, akik
cisak a tarsadalombiztosito intézetek szolgalatdban allnak.

b) Lengyelorszagban a betegségi biztositd intézetek az-
elott a szabad orvosvalasztasi rendszer alapjan allottak, 1938-
ban azonban attértek a kotott haziorvosi rendszerre. A len-
gyel orvosrendszer alapos ismerdjének, Sasorsky Stanislaw-
nak, a varsoi Tarsadalombiztosito Intézet vezértitkaranak,
a lengyel tapasztalatok alapjan szakvéleménye a kovetkezo:
A lengyel betegségi biztositas 1930-t6]l kezdve koriilbeliil
1934-ig a szabad orvosvalasztasi rendszer alapjan allott. E
rendszer mellett a betegsegélyz0 pénztarak még a pénziigyi-
leg legkedvezObb években is nehézségekkel kiizdottek, mert a
szabad orvosvalasztds mellett az orvosi koltség, gyogyszer-
koltség ¢és tappénz koltség tetemes volt. A lengyel tarsada-
lombiztositas végre is szakitott a szabad orvosvalasztasi, a
szervezett szabad orvosvalasztasi rendszer és hasonld rend-
szerek jelszavaval s helyébe szervezett orvosrendszert épitett
ki. Minden intézet mellett a tisztviseld6 foorvos orvosokat al-
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kalmaz héziorvosi mindségben. Ezek a tisztviseld orvosok
kotelesek bizonyos résziikre kijelolt korzeten beliil minden
biztositott egészségével torédni. Tehat nemcsak a megbetege-
dett tagok gyogykezelése a feladatuk, hanem a korzetiikbe
tartozd tagok altalanos egészségiigyi védelme. Kotelesek min-
den egyes hozzajuk tartozd biztositottrdl és csaladjarol kar-
totékot vezetni, a biztositottjaikat latogatni, lakasviszonyai-
kat figyelemmel kisérni s Oket allandéan tanaccsal ellatni.
A biztositottak élet-, munka- és lakasviszonyainak tanulma-
nyozasa €s a beteg biztositottak gyogykezelése a lengyel hazi-
orvos feladata, 6 a biztositd intézet egészségiigyi Ore, akinek
hataskorébe tartozik a korzetében lako biztositottak atyai mo-
don val6 feliigyelete és ellendrzése. Sziikség esetén 6 kiildi a
biztositottat szakorvoshoz, avagy szakrendelésre, korhazba.
Ezt a rendszert 1937-ben vezették be Lengyelorszagban. E
rendszer mellett a biztositd intézetek tudjak azt, hogy a biz-
tositasi feladatokat lelkiismeretes orvosok kezébe raktak le,
akik felelések miikodésiikért, akik gondos ¢€s atyai eljarasuk-
kal szerzik azt a bizalmat, amit a szabad orvosvalasztas hivei
legfobb érviil szoktak rendszerikk mellett felhozni, ami azon-
ban a szabad orvosvalasztas mellett nem tud kialakulni, mert
a biztositott kdvetelodzd fellépése annak elébe vag.

C) Jugoszlaviaban ugyancsak kotott rendszer van ér-
vényben éspedig tisztviseld- és szerzddott orvosokkal. Azok-
ban a varosokban ¢s kozségekben, ahol legalabb 800 biztosi-
tott ¢l, egy-egy tisztviseldorvost tart a Kozponti Tarsada-
lombiztositdé Hivatal. Ezek a tisztviseld orvosok a résziikre
megallapitott javadalmazason feliil csaladi potlékot kapnak,
tovabba a Hivatal bérli ki résziikre a rendel6helyiséget. Na-
gyobb kozpontokban kiilon tisztviseldorvosok latjak el az ¢€j-
jeli és tlinnepnapi szolgalatot, kisebb helyiségekben, kozsé-
gekben szerz6dott orvosok latjak el a betegek kezelését.

d) Cseh-Morvaorszagban ¢és Szlovakiaban az ipari
munkasok betegbiztositd intézeténél kotott rendszer van
¢letben. A  betegbiztositd intézetek tisztviseldorvosokat
tartanak, akik a Dbetegbiztositdé intézeti tisztviselokkel
egyltt betegségi biztositasi kotelezettség alatt allanak.
Nyugdijukrél kiilon nyugdijalap gondoskodik. A biztosito
intézet illetékességi keriiletét korzetekre osztjak be. Egy-egy
orvos ala 1000-nél tobb biztositott nem tartozhat. Az orvosok
javadalmazasa a kovetkezOképen van megallapitva. Az orvos
minden biztositott utdn 24 ¢ koronat (kb. 4.- P) Kkap
évenként. Két évenként javadalmazasa biztositottanként 0.40
koronaval emelkedik mindaddig, amig eléri az évi 32 c,
koronat (kb. 5.20 P) vagyis a maximalis 32.000 c. koronat.
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A biztosité intézet ezenkiviil alapot létesit, melybe minden
biztositott utan évi 1.40 c. koronat fizet. Ebbdl az alapbol
kiilon segélyezik azokat az orvosokat, akik gyéren lakott
terlileten fejtik ki miikddésiiket, vagy akiknek kis korzetiik
van. Az orvosok kiilon utiszamlakat nem nyujthatnak be.

e) Wieni és osztrak betegsegélyzé pénztarak. Ugyan-
csak kotott rendszer volt érvényben tobb évtizeden at a wieni
munkds betegsegélyez0 pénztarnal is. A vildghiri wieni
pénztar fix szerzddott orvosokkal latta el a betegek gyogy-
kezelését. Wien teriiletét 222 korzetbe osztottdk be s mind-
egyik ¢lére fix javadalmazassal pénztari orvost allitottak.
Pénztari orvossd csak azt nevezték ki, aki legalabb o6t évi
gyakorlatot tudott igazolni. Kezdd fizetésiik havi 393 schil-
ling volt, amely két évenként emelkedett, ugyhogy 30 évi
pénztari orvosi szolgalat utdn havi 668 schillinget tett ki.
Az egyes korzeteket gy osztottdk be, hogy a siirlin lakott
korzetbe tobb (legfeljebb 1000), a gyéren lakott korzetbe
kevesebb biztositott tartozott. A korzetekben atlag 900 bizto-
sitott lakott. A korzeti orvosok munkéjat 13 csoportvezetd
féorvos ellendrizte, akik a keresOképtelennek mindsitett biz-
tositottakat feliilvizsgaltdk. A koOrzeti orvosok munkajat
szamos rendeldintézet tdmasztotta ala. Az Anschluss utin a
németbirodalmi rendszert {iltették at a wieni pénztarba is.
A szabadorvosvalasztasi rendszer bevezetése alkalmaval eld-
allo helyzetre a szabadorvosvélasztasi rendszerek ismerte-
tése alkalmaval fogunk kitérni.

f) Szovjet Oroszorszag. 1Itt kell még megemlékezniink
a Szovjetunioban alkalmazott rendszerrdl is, melynek alap-
elve a kovetkezd. Szovjetunioban mindenekeldtt kettévalasz-
tottak a tarsadalombiztositasi feladatokat: gazdasagi véde-
lemre és egészségligyl veédelemre. A gazdasagi védelem (el-
maradt kereset poOtlasa tappénz, baleseti, rokkantsdgi, oOreg-
ségi jaradék fizetése utjan stb.) lett a tarsadalombiztositasi
intézmények feladata, mig az egészségiigyi védelem atkertilt
az egészségligyi népbiztossag hataskorébe, mely tisztviselo-
orvosok utjan végzi allami feladatként a betegek gyogy-
kezeltetését. Ujabban a tarsadalombiztositd intézet bizalmi
orvosokat alkalmazott (1600), akiknek feladata arra szorit-
kozik, hogy a biztositottak lakas, ¢let és munkaviszonyait
tanulmanyozzak (nem gyogykezelnek), korhdzakat keresnek
fel s megvizsgaljak, hogy a biztositottak megkapjak-e mind-
azt, ami nekik jar. Javaslatokat tesznek az egészségiigyi Vi-
szonyek feljavitasa ¢érdekében. Szovjetoroszorszdgban tehat
a gyogyitas, gyogykezelés, korhazi éapolas stb. kikeriilt a
betegségi biztositas feladatkorébol.
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B) Szabadorvosvalasztasi rendszerek.

Az egyes allamok a szabadorvosvalasztds tobb valfajat
termelték ki: az irdnyitott és korlatolt szabadsagtol a teljes
szabadsagig. Tipikus példak a kovetkezok:

a) Ausztria 1938-ban tért at a kotott rendszerrdl a sza-
badorvosvalasztasi rendszerre. Megsziintette a fix javadal-
mazassal alkalmazott orvosaival a szerzédést s felhivta az
orvosokat, hogy amennyiben hajlanddk a biztositottak gyogy-
kezelését végezni, jelentkezzenek. A 222 fixjavadalmazasa
orvos helyébe 574 orvost vettek fel Wienben a szabadon
valaszthatd orvosok jegyzékére. A wieni pénztar azonban
elévigyazatossagbol is ugyanazt az orvosi tOmeget bocsatotta
rendelkezésre, amennyit elébb a szerz6dott orvosok kaptak.
Ezt az Gsszeget az orvosszovetség rendelkezésére bocsatotta,
amely az orvosok dijazasat olykép allapitotta meg, hogy
minden kezelésért 72 pfenniget, fekvd betegek kezeléséért
pedig 1.62 markat kapnak, amennyiben a bemutatott szam-
lak végosszege nem haladja meg a rendelkezésre bocsatott
orvosi tomeget. Amennyiben a szamldk Osszege azt tul-
haladnd, aranylagosan csokkentik az Osszes szamldk vég-
Osszegét. Az 10 rendszer elsd honapjai utdn azonnal jelent-
keztek a rendszer hatranyai, melyeket a kovetkezdkben fog-
lalhatunk 0Ossze: 1. a biztositottak orvostdl orvosig jartak,
volt nap, hogy ugyanaz a beteg Ot orvost is felkeresett,
amig olyan orvosra nem akadt, aki azt a gyogyszert irta
fel neki, amit 6 szeretett volna és aki tappénzes allomanyba
utalta Ot. Ezek szerint tehat csak ahhoz volt bizalma, aki
hajlandé volt 6t kielégiteni, nem pedig ahhoz, aki 6t leg-
jobb tudéasaval gyogyitani akarta. 2. A betegsegélyz0 pénz-
tarnal a tappénzes betegek szama a napi atlagos 5.000 fordl
n¢hany honap alatt 13.000 fore szokott fel. A gyogyszer-
koltseég szdmla, mely kotott rendszer mellett 1938. januar-
jéban 160.899, februarjaban 141.140, marciusdban 152.629
marka volt, 1939. januarjdban mar 481.478, februarjaban
426.617, marciusaban 410.779 markéra, vagyis csaknem ha-
romszorosara emelkedett. A wieni pénztar jelentésébdl meg-
allapithatd, hogy a szabadorvosvalasztds bevezetésével cipO-
betétekben 76.73% -os, szemiivegekben 102.58 %-os, fénykeze-
lésekben 271.10 %-o0s, az engedélyezett fenydfiirddkben
146.22 %-os emelkedés allott be. 3. Az orvostarsadalom szem-
pontjabol a hatrany abban mutatkozott, hogy 222 fix java-
dalmazasi, kozéposztaly ¢letszinvonalan all6 orvos helyébe
575 orvos kelt versenyre, hogy maga részére megélhetést
biztositson. E versenybdl kikeriiltek oly orvosok, akik havi
3.000 markardl szolo szdmlakat nyujtottak be a pénztarhoz,
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de ugyanakkor nagyon sok olyan orvos akadt, aki alig tudott
egy-két rendelésért jar6 Osszeghez hozzédjutni. Minthogy a
helyzettel kevesen voltak megelégedve, az 1j rendszer hivei
a bajt abban vélték felismerni, hogy a szabadorvosvalasztas
csak egy pénztarra korlatozodott S a szakorvosok igénybe-
vétele terén még mindig a rendeldintézetek lehetetlenné tet-
ték a szabadorvosvalasztasi rendszer teljes kiteljesiilését. Ily
meggondolasok elvezettek ahhoz, hogy Ausztria Osszes mun-
kas és maganalkalmazotti betegsegélyz0 pénztaranal bevezették
a szabadorvosvalasztasi rendszert S becsuktdk az Osszes ren-
deldintézeteket. Ezzel szemben minden jelentkezd arja orvost
felvettek a valaszthatdo orvosok jegyzékére. Az Osszes pénz-
tarak kotelesek voltak pénziigyi felvértezettségiikhdz képest
minden biztositott utdn évenként egy fix Osszeget (8-15
markat) az orvosi tanacs rendelkezésére bocsatani. A tandcs
felel a biztositott tagok gondos gyogykezelésérél gyakorld
¢s szakorvosok utjan. Ezeket az orvosokat a tanacs fizeti,
mitkodésiikért a pénztirakat tdmadas nem érheti. A tandcs
dijazza a gyogykezelésben résztvevo orvosokat és pedig az
alabbi tételek alapjan: minden rendelésért 1 marka, fekvd
betegek latogatdsaért 2 marka, ¢&jjeli latogatdsért 4 marka,
¢jjel telefonon adott tanacsért 2 marka szamithaté fel. Ha az
orvost mas kozigazgatdsi keriiletben lakod beteghez hivjak,
avagy a valasztott orvos 1.5 kilométernél messzebb lakik a
biztositottdl, a biztositott koteles a fuvardijat sajatjabol fizetni
S minden féloraért nappal 1.50 markat, ¢éjjel 3 markat.
A Dbiztositottak kotelesek 25 pfennigért beteglapot kivaltani
s ugyanazzal a beteglappal csak egy orvost kereshetnek fel.
Ily beteglap csak egy negyedévig érvényes. A gyakorlat-
ban az, akia vélasztott orvossal megelégedve nincs, 0j beteg-
lapot valt ki s azzal mas orvoshoz megy. A pénztar a
szabadorvosvalasztds kingvései ellen egyrészt az orvosi tomeg
maximalasaval, masrészt bizalmi orvosok és laikus ellen-
orok alkalmazasaval védekezik.

b) Olaszorszag, Velence. Igen értékes kisérletezések
torténtek, helyes orvosrendszer felismerése érdekében a ve-
lencei munkds ¢és maganalkalmazott betegsegélyz0 pénztar-
nal. A pénztar vezetdsége legel6szor osztrak €s német min-
tara a kotott orvosi rendszer alapjan allott, vagyis korzete-
ket jelolt meg S minden korzet részére alkalmazott egy fix
havi javadalmazast élvezd altalanos kezeld orvost. Ezeknek
az orvosoknak a javadalmazasa koriilbeliil 600 lira (180 P)
koriil mozgott Velencében. A korzeti orvosok mellett a pénz-
tar rendeldintézeteket is felallitott, melyekben a biztositot-
tak szakrendeléshez jutottak. E rendszer ellen kifogasok
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nem meriiltek fel sem a pénztir, sem a biztositottak, sem
pedig a szakszervezetek részérél, mindossze a pénztiron
kiviil all6 orvosok kezdtek 1934 felé tdmadasokat intézni e
rendszer ellen s mind hangosabban kovetelték a sajtoban,
propagandagyiiléseken a szabadorvosvalasztas bevezetését.
A pénztar vezetOsége — csakhogy a surlodasi feliileteket
megsziintesse — engedett az orvosi kar nyomésanak és be-
vezette a szabadorvosvalasztasi rendszert. Ismerve azonban
a szabadorvosvalasztds minden hatranyat, a vezetdéség azon-
nal felallitotta a maga biztositékait, amelyeket az aldbbiak-
ban foglalhatunk Ossze. A vezetdség kimondotta, hogy a ko-
tott rendszer mellett az orvosi €és rendeldintézeti szakorvosi
koltségekre a jarulékbevételnek atlagban a 14.5%-at for-
ditotta, tehat a szabadorvosvalasztasi rendszer esetén is csak
ezt az Osszeget bocsatja a gyogykezelésben résztvevd szak-
orvosok rendelkezésére. A vezetség kijelentette, hogy keze-
lIésenként és pedig torténjék az akar az orvos rendeldjében,
akar pedig a beteg lakasan, egyarant mindossze 7 lirat (2
pengd) térit az orvosoknak — amennyiben az ily elszdmolasi
alapon nyugvd szamlak végosszege nem haladja meg az or-
vosi tomeget. Vidéki varosokban avagy kozségekben az ese-
tenkénti dijazast 6 liraban allapitotta meg a pénztir. Meg
kell jegyezni azt, hogy a 14.5 %-os orvosi tomegnek alapjat
egy 3 %-os jarulékkulcs képezte. Az orvosok elszamolasat
honaprol honapra egy bizottsag vizsgalta feliill, mely bizott-
sagban helyet foglalt a pénztar igazgatdja, az orvosszovetség
titkara, egy jarasi orvos ¢€s két bizalmi orvos, akik kozt az
egyiknek szerepét a pénztar féorvosa toltotte be. Ez a bizott-
sag jegyzOkonyvet vett fel minden {ilésér6l s az ezeken ké-
szilt jegyzOkonyvek hiven megdrzik a legkiilonbozobb vissza-
¢lések megallapitasait. A bizottsagok nem egy esetben meg-
allapitottdk, hogy egyes orvosok elszamolasa tulzott s éppen
ezért bizottsagi hatarozattal azokat hivatalbol helyesbiteni
kellett. Nem egy esetben a bizottsag hivatalbol kihtizta a sziik-
ségtelen rendeléseket, sot tobb esetben egyes orvosokat el
kellett tiltaniok a pénztari betegek kezelésétol inkorrekt
magatartdsuk miatt. Végill a bizottsag a feliilvizsgalt
¢s a veéglegesen megallapitott szamlakat Osszegezte S
megallapitotta azt a szazalékot, mellyel az Osszes szamlat
tovabbi csokkentésnek kell aldvetni, mert a végdsszeg a ren-
delkezésre allo orvosi tomegbdl nem fizetheté ki. 1936-ban
le kellett vonni linearisan 12 %-ot, 1937-ben 19 %-ot, 1938-ban
29 %-ot. Ha e rendszert az orvosok szempontjabdl vizsgal-
juk meg, arra az eredményre jutunk, hogy a pénztari gya-
korlatra tdmaszkod6 orvosok jovedelme az élelmesség foka
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szerint évi 2.000-t6] 20.000 lira kdzott mozgott, ami termé-
szetesen nem valthatott ki kozmegelégedést az orvosok kozott.

Az orvosi koltség emelkedésének a pénztar ligyes biz-
tositékai alapjan gatat tudott emelni, de nem ugy a gyogy-
szerkoltség emelkedésének, mely a kotott rendszerben, jelesiil
1934-ben 66.000 lira, 1935-ben 68.000 lira koriil mozgott,
1936-ban a szabadorvosvalasztasi rendszerben 183.000 lirara,
1938-ban 578.000 lirdra ugrott fel. A pénztar igazgatdja a
gyogyszerkoltség katasztrofalis emelkedésének meggatlasara.
az egyik biztositott csoportndl — nevezetesen az iivegipari
(Muranoi stb. gyarak munkasainal) csoportnal — 1937-ben
kisérletképen elrendelte azt, hogy a gyogyszerkoltség 50 %-at
maguknak a biztositottaknak kell viselniok. Ez a rendszer
egy esztendeig tartott s bar a pénztar szempontjabol kitlind
eredménnyel jart — a szakszervezetek nyomasara el kellett
torolni. Ennek a kisérletnek meglepd eredménye mutatko-
zott. 1938-ban ugyanis, amikor mar a pénztar viselte a biz-
tositott csoport gyogyszereinek koltségét, a gyodgyszerkolt-
ségszamla e kisérleti csoportnal az 1937. évi Osszeg tizszere-
sére ugrott fel. A biztositottak gyogyszerfogyasztasi étva-
gya azonnal lemérséklodott, mihelyt sajat maguknak kel-
lett annak koltségét is viselniok, illetdleg féktelenné valt,
mihelyt az abbdl eldallo koltségeket a pénztar viselte.

E tapasztalatok arra késztették a velencei tartomanyi
betegsegélyzd pénztar vezetdségét, hogy immar harmadik
megoldassal kisérletezzék. Ez az 0jabb rendszer hivatalosan
1939. julius l.-ével Iépett életbe. Ennek az twjabb rendszer-
nek az alapelgondolasa a kovetkez6. A szabadorvosvalasz-
tasi rendszer hatranyat érezték az orvosok, a pénztar és a
biztositottak. Az orvosok javadalmazdsa tekintetében az al-
datlan és késhegyre mend szabadverseny kovetkeztében oly
nagy volt az eltérés, hogy e javadalmazas sok esetben alig
volt szamottevd ¢és bizonytalansagot jelentett az, orvos ré-
szére. Volt biztositott, aki egy évben husz orvosnal kisérle-
tezett. Az orvosok ujsagreklamokkal, levelezOlapokkal, iigy-
nokokkel csalogattak el egymastol a biztositottakat. De e
rendszer nem jelentett megnyugtatd allapotot a pénztarak
részére sem, mert hisz tagjaik nem a komoly gyogyitdé orvo-
sok fel¢, hanem az igéretekben és kedvezményekben bokezii
orvosok felé sodrodtak. A biztositottaknak nem a komoly ki-
kezelés, az egészség mieldbbi helyredllitasa volt a fécél, ha-
nem a tappénzes allomanyba jutds, a haztartasban felhasz-
nalhatd gyogyszerek Osszegyiijtése. Ezeknek az anomaliak-
nak kikliszobolésére vezették be azt a harmadik rendszert,
mely szerint minden biztositottat koteleztek, hogy az év ele-
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jén jeldlje meg azt azt orvost, akit arra az évre megbetege-
dés esetén igénybe kivan venni S koteles — lakds valtozta-
tastol eltekintve — anndl az orvosnal maradni az egész ¢év
folyaman. E rendszer kovetkeztében az orvos tisztdban van
azzal, hogy mennyi lesz az ¢ bevétele az év folyaman, tehat
nyugodtabb légkort teremtett a megvalasztott orvosoknal.

Az Uj rendszer szerint az egyes biztositottak altalanos
kezelését az altaluk az év elején megvalasztott orvos végzi.
Az orvos minden egyes biztositott utdn évi 11 lirat (3.50 P)
kap, 800-nal tobb biztositottat azonban nem vallalhat. Ezzel
tehat az orvosok zomének sikeriilt 800 biztositott utan 11
liras atalany mellett évi 8.800 lira fixnek tekinthetd java-
dalmazast biztositani €s az orvosetikat sértdé szabadversenyt
tompitani. Az egyes orvosok valasztasa pedig a kovetkezo-
képen tortént.

A pénztar falragaszokat készittetett, melyekben felhivta
az Osszes biztositottakat, hogy a munkaaddiknal igényelhetd
nyomtatvanyok kitoltésével jeloljék meg annak a harom or-
vosnak a nevét, akik koziil barmelyikkel a folyé évben magu-
kat kezeltetni szeretnék. Az orvosokat a felhivas masodik
részében feltiintetett orvosok koziil valaszthatjak, mert azok
elfogadtak a pénztar feltételeit.

A pénztar vezetdségének a hadrom orvos megjeldlésének
a kérelmével az volt a célja, hogy Osszedllithassa, hogy az
egyes orvosokat hany biztositott kérte. Ha valamely orvost
tobb mint 800 biztositott valasztott, akkor ezek részére a
masodik helyen szerepld orvost hivatalbdl rendelték ki hazi
orvosnak. Kiilon levelezélapokon kiértesitették ezeket a bizto-
sitottakat, hogy az elsé helyen megjelolt orvos elfoglaltsaga
miatt, a hazi orvosi teenddt a Il. avagy, ha azt is mar tobb
mint 800 biztositott valasztott, a Ill. helyen levd orvos
fogja végezni, tehat megbetegedés esetén ahhoz forduljon.

E rendszerrel sikeriilt a szabadorvosvalasztds eszméjét
megmenteni, de ugyanakkor annak kindvéseit lenyesegetni.
Mily eredménnyel jart ez a kisérlet.

Mindenekel6tt is a pénztar igazgatdjanak Kkijelentése
szerint a biztositottaknak alig 60-70 %-a ¢élt az orvosvalasz-
tas jogaval, a tobbi nem jelentkezett igényével. Eléfordult
azonban a rendszer bevezetése utan szdmos oly eset is, hogy
a biztositottak elfelejtették, kit jeloltek meg valasztott orvos-
ként s a pénztarnal tudakoltdk meg, kihez kell menniok.
A pénztar igazgatdjanak véleménye szerint ez a rendszer
Velencében talan megallja a helyét, mert Velencében nem
¢épiilnek j hazak, az emberek nem koltozkodnek, hanem év-
tizedeken at ugyan abban a hazban laknak. Ott természete-
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sen, ahol nagy a biztositottak fluktudcidja, ez a rendszer-
igen nagy lgyviteli munkdval jar, mert nyilvan kell tartani
az Osszes valtozasokat s azokr6l az egyes orvosokat értesi-
teni kell. A velencei rendszerrel azonos rendszert vezettek
be a torindi tartomanyban is.

A velencei pénztartdl bevezetett, immar harmadik fajta
orvosrendszerrel kapcsolatban a pénztar igazgatdja, annak
a véleményének adott kifejezést, hogy az 10j rendszer hata-
rozottan jobb az elobbi rendszernél, mert a biztositottakat
az ideges kapkodasrol leszoktatja s- arra kényszeriti Okety
hogy egy orvos mellett legalabb egy évig kitartsanak. Mas
orvos kezelésiiket nem vallalhatja el, mert az orvosok csak
azok utan a biztositottak utan kapjak az évi 11 liras atalanyt
akiknek kartonlapjat a pénztar hozza eljuttatta.

Kedvezobb e rendszer azért is, mert az orvosok nem
folytatnak agyonkezelést. Az 1j rendszer értelmében ugyanis
akar egyszerse, akar pedig 30-szor kezelte az orvos a bizto-
sitottat, javadalmazasa minden esetben biztositottanként ¢évi
11 lira. Megnyugtatd ez a rendszer az orvostarsadalomra is,
mert a féktelen és idegekre mend versenyt abba hagyhatja,,
hisz 800 biztositottndl tobbet a pénztar tgysem utal hozza
S ¢évi javadalmazésa 8.800 lirandl tobb tgysem lehet. A pénz-
tar szempontjabol is jobb a helyzet, mert a pénztar fegyelmi
eljarast indithat a kotelességét szabalyszerien nem teljesitd
orvossal szemben s biintetésképen évi fizetését két havi
részlettel 1s csokkentheti.

Bologna. A bolognai pénztar 1933-ig kotott orvosi rend-
szer alapjan Aallott és fix javadalmazdst korzeti orvosokkal
latta el tagjainak gyogykezelését. 1933-ban engedve a jel-
szavaknak, attért a szabadorvosvalasztasi rendszerre, azon-
ban oOvatossagbol kikototte, hogy az orvosi tomeg céljaira
eddigi orvoskoltségének megfeleléen biztositottanként évi 7
lirat (2 peng6t) szavaz meg. Ily keretek kozt hajlandd az
orvosoknak teljesitménylik alapjan kezelésenként 4 lirat,
fekvo betegek latogatasaért esetenként 8 lirat tériteni. A
pénztari kezelésben résztvevd orvosokra bizta, hogy a be-
nyujtott szamldkat a rendelkezésre allo orvosi tomegbdl ki-
egyenlitsék. Ez a rendszer 1935. aprilisdig tartott. Ekkor a
rendszert bevezették a tobbi bolognai betegsegélyzd pénz-
tarnal azzal a modositassal, hogy az orvosok tiltakozasara
megsziintették a szamlakat feliilvizsgald orvosi bizottsag
mukodését s ugyanakkor a pénztar — kényszer hatdsa alatt
— elejtette a maga biztositékat, s vallalkozott arra, hogy
orvosi tomegre tekintet nélkiil, a benyujtott szamldk alapjan
fizetni fog minden kezelésért 4 lirat, minden latogataért 8
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lirdt. Ezzel az engedménnyel kinyitotta a zsilipeket S az
orvosi koltségszamla hamarosan felszokott. Az orvosok leve-
lez6lapokkal darasztottdk el a biztositottakat, gyogyszerta-
rakban, gyarakban, mihelyekben helyeztek el reklamcédula-
kat, s meginditottak kedveskedések nyujtasaval a biztosi-
tottakért inditott harcot. A parafinolaj eldirdsa méter-
mazsikra ragott. Ugynokokkel fogdostdk a biztositottakat
s betegeket, egészségeseket egyarant megvizsgaltak, bdséges
gyogyszerekkel ellattak, de nem voltak szilkmarktak a tap-
pénzes allomanyba utaldssal sem. A pénztar pénziigyi hely-
zete egy ¢év alatt katasztrofalisan leromlott, amirél a pénz-
tar igazgatoja bizalmas levélben <értesitette az orvosszovet-
ség vezetdjét. E levél tanmiisdga szerint egy év alatt, a kor-
latlan szabadorvosvalasztas bevezetésével az egyes koltségté-
telekben az  aldbbi  vészes emelkedés  allott  be-

tappénz lira 1,191.804 1,734.198
orvosi tiszteletdij ,, 171.426 383.505
gyogyszerkoltség ., 274.187 445.894

A pénztar ehhez az eredményhez is csak ugy tudott
hozzajutni, hogy bizalmi orvosi szolgélatdit nagy mértékben
megerdsitette.

A bolognai pénztar igazgatdja a pénziigyi helyzet lat-
tara a helybeli orvosszovetség vezetdségénél ramutatott a
bajok kutforrasara. Véleménye szerint Bolognaban egyes or-
vosok etikatlan magatartasukkal a szabad orvosvalasztast
diszkreditaltak. A pénztar atnyajtotta annak a 13 orvosnak
jegyzékeét, aki megtestesitoje volt a ki€hezett Kassenlovéknek
s akik miatt a j6 gyakorlatnak S orvosi hirnévnek o6rvendd
komoly orvosok toroltették magukat a pénztari orvosok jegy-
z€kérdl. Bolognadban 1936-ban még 247 orvos szerepelt a jegy-
zéken, szamuk 1937-ben 144-re csokkent. A pénztar vezetdjé-
nek véleménye e rendszerrel szemben a kdvetkezo:

1. A szabad orvosvalasztds rendszere mellett az ipari
kozpontokban az ipari munkéssag azok koriil az orvosok ko-
riil helyezkedik el, akik nem orvosi hirnévnek orvendenek,
hanem kozismertté valtak a biztositott elézékeny kiszolgala-
saban, nem szilikmarktak gyogyszerek eldirdsaban, tappén-
zes allomanyba utaldssal. Megallapitottuk, hogy az; emlitett
orvosok legkevésbbé sem tartoznak az tigyes ¢€s hirnévnek
orvendo orvosok soraba, amibdl az kovetkezik, hogy:

a) a biztositottak egészségiigye nincs helyes kezekbe le-
fektetve,

b) a szabad orvosvalasztasi rendszer nem hasznal az
arra érdemes jol gyogyitd orvosoknak, sét ezek fokrol-fokra
visszalépnek pénztari betegek kezelésétol,
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c) a pénztar zarszamadasait helytelenlil megduzzaszt-
jak e rendszerrel jaro tételek, melyek nem a biztositottak ér-
dekeit szolgaltak.

A Bolognaban szerepld 247 pénztari orvos Osszjavadal-
mazasanak a 60%-at 1936-ban 13 ¢élelmes orvos kaparintotta
magéhoz.

A bolognai pénztar végiil is 1937-ben 50% -ban vissza-
tért a kotott rendszerhez, amennyiben az ) megallapodas ér-
telmében a szakorvosi kezelést kivontdk a szabad orvosva-
lasztas korébol és a pénztar altal fenntartott rendeldintézetbe
utaltak. A rendeldintézeti szakorvosok oranként 30 lira java-
dalmazasban (10.- P ) részesiilnek.

C) Németorszag. A biztositottak gyogykezelését a beteg-
segélyz0 pénztarak jegyzékén szerepld orvosok latjak el, akik
kozt a biztositott bizonyos korlatok kozt szabadon valaszthat.
Elvben minden 600 biztositottra egy orvost lehet felvenni a
gyogyité orvosok jegyzékére. Ha a jegyzékben szereplo or-
vosok koziil valaki meghal, avagy kivalik, helyébe barmely
arja orvos palyazhat, aki igazolni tudja, hogy az 1934. majus
17.-i rendeletben a gyakorld orvosok részére eldirt feltételek-
nek megfelel.

A jegyzékbe felvett orvost valamely korzet részére al-
litjdk be orvosi szolgalatra s hozza csak a korzetébe tartozo
biztositottak tartoznak. A gyakorld orvos korzetén kiviil lako
biztositottak kezelését nem vallalhatja. Rendesen egy varos-
rész, kozség, avagy vidéken egy jaras teriiletét jelolik ki az
egyes jegyzékbe felvett orvosoknak mikodési tertiletiikiil.
Striibb lakossaggal szerepld varosokban a gyakorldo orvosok
kozt legfeljebb 40 % lehet szakorvos, a tobbinek altalanos
gyogyitd orvosnak kell lennie.

A pénztari orvosok jegyzékén szerepeld orvos rendeld-
jében tartozik a beteg jelentkezni gydgykezelés végett. Fekvo
beteghez az orvos nem koteles kimenni, ha a beteg lakdsahoz
mas pénztari orvos kdzelebb lakik.

A Dbeteglapot a betegsegélyzd pénztar eldzetesen jogo-
sitja s csak ily lejogositott beteglap felmutatisa ellenében
koteles az orvos a jelentkezot kezelni. A beteglapért nem kell
téritést fizetniok a négy s annal tobbgyermekes csalddapak-
nak, a munkanélkiilicknek, a tuberkulozisban és vérbajban
szenvedo biztositottaknak,

A kezelést végzO orvossal sem a biztositott, sem pedig
a betegsegélyz0 pénztar nem all kozvetleniil elszamolasi vi-
szonyban. A honorarium kérdését Kollektiv szerzédés alla-
pitja meg, mely a pénztari orvosok szovetsége ¢és a betegse-
gélyz6 pénztarak szovetsége kozott jott Iétre. A Kkollektiv
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szerzOdés értelmében 1934. majus Ota a betegsegélyzd pénz-
tarak tagjainak gyogykezeléséért, az orvosi szolgalat kifo-
gastalan ellatasaért egyediill a betegsegélyzd pénztari orvo-
sok szovetsége felelds. Minden orvos csak a pénztari orvosok
szovetségének tartozik felelosséggel a biztositottak kifogas-
talan orvosi ellatdsdért. Az orvosok illetményeiket az orvos-
szovetségtdl kapjak, amely egyuttal ellendrzi miikodésiiket S
oket utasitdsokkal ellatja. A pénztari orvosok szovetsége koti
a megallapodast a betegsegélyzd pénztarak szovetségével.

Az orvosok dijazasat illetdleg 1932-ben vezették be a
biztositottankénti atalanydijazast. A betegsegélyz6 pénztar
az orvosok dijazasdra forditandd Osszeget a pénztari orvosok
szovetsége rendelkezésére bocsdjtja, amely az igy kapott
Osszeget a kezeld orvosok kozt gyodgyitasi esetek szama sze-
rint osztja szét. A biztositottankénti fizetendd Osszeg (egység-
dijtétel) megallapitasanal alapul szolgalt az 1932. év elotti
é¢vekben felmeriilt orvosi koltségekbdl egy biztositottra esd
Osszeg. Az egy biztositottra megéllapitott évi orvosi koltség
egynegyed 0Osszegét negyedévenként megszorozzak az el6zo
negyedévi atlagos taglétszammal s ennek eredményeként je-
lentkezd Osszeget negyedévenként a betegsegélyzd pénztarak
atutaljak a pénztari orvosok szovetségéhez. A pénztari orvo-
sok semmiféle anyagi igényt nem tdmaszthatnak a pénzta-
rakkal szemben.

A pénztari orvosok szdvetsége orvosi ténykedésenként
osztja szét a rendelkezésére 4ll6 Gsszeget a gyogyitd orvosok
kozt, de ugyanakkor egy tablazat adatait is szem el6tt tartja.
E tablazat azt jeloli meg, hogy mennyivel kell csokkenteni
azoknak az orvosoknak a szamléjat, akik igen sok kezelési
esetr0l nyujtanak be szamlat. A csokkentési szazalékkulcs
annal nagyobb, minél tobb a kezelési esetek szama. A pénz-
tari orvosok szOvetsége ujabban kozds alapot rendszeresitett,
melybdl potlékot kapnak azok az orvosok, akiknek tobb mint
két gyermekiik van, tovabba azok, akik gyéren lakott terile-
ten mikodnek s a betegsegélyz0 pénztari szolgalattal nem
képesek az ¢életfenntartdshoz sziikséges minimumot megsze-
rezni.

A kezeldorvos koteles a gyodgyszerek eldirasanal a gaz-
dasagos kezelés szabalyait szem el6tt tartani. Meg kell tagad-
nia minden oly értelmi felkérést, mely sziikségtelen gyogy-
szerek felirdsara iranyul. A gazdasagossag elvét nem csak a
gyogyszer Osszeallitdsanal, hanem az adagok megjelolésénél
is tartozik figyelembe venni. Tartozik figyelemmel lenni a
betegsegélyzd pénztar helyzetére is. Azok az orvosok, akik a
kotelezd gazdasagossag elvét megsértik, anyagi feleldsséggel
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tartoznak az okozott karért. A gazdasidgos gyogyszerrendelés
szabalyai kozt a kovetkezé iranyelvek szerepelnek. ,,A beteg-
segélyzd orvos nem irhat eld draga gyogyszereket, amikor
ugyanaz a gyogyuldsi eredmény gazdasagosabb gyodgyszerek
eléirasaval is elérhetd.”

A kezelborvosok ellenérzését az ugynevezett ellendrzi
orvosok végzik. Minden 25.000 biztositottra esik atlag egy
ellendrz6 orvos. Ezek tisztviseld orvosok S minden idejiiket
kotelesek orvosellendrzésre forditani. Az ellenérzé orvosok
rendelkezésére allanak a feliilvizsgdlathoz sziikséges eszko-
z0k, laboratérium, rontgen stb.

Az ellendrz6 orvosok mikodését kiegésziti az egyes-
pénztaraktol fenntartott relaxal6osztaly, melyben kiilon &
célra képzett orvosok és gyodgyszerészek vizsgaljak feliill az
Osszes vényeket.

Végiil a pénztari orvosok szovetsége tart fenn egy el-
len6rz6 bizottsagot, melynek iilésein a pénztarak kikiildottjei
1s részt vehetnek.

Az ellenérzd orvosok kotelessége a tappénzes betegek,
tovabba a korhazakba utalt betegek feliilvizsgalasa. Joguk van
feliilvizsgalni az orvostol eldirt vényeket is.

A pénztari orvosok szdvetsége felelds azért, hogy a biz-
tositottak kielégité gyogykezeléshez jussanak, hogy megfe-
lel6 orvosok alljanak a biztositottak rendelkezésére. A sz0-
vetség legfobb feladata azonban az orvosi szdmldk feliilvizs-
galasa.

A betegsegélyz0 pénztarak a pénztari orvosok szovet-
ségéhez fordulnak, ha valamely biztositottuk panaszt tesz va-
lamely orvos nem kielégitd és szabalyszerii kezelése ellen s
ha a biztositottakat nem a kelld gondossaggal vizsgélja meg.
Ily esetekben a szovetség idézi be az orvost és jar el ellene.
A szovetség a vizsgalat alapjan az orvost megintheti, meg-
dorgalhatja, s6t 1.000 marka pénzbirsaggal stjthatja.

Retaxalo szolgalatot tartanak fenn minden 200.000 biz-
tositott részére. Ennek koltségeire minden biztositott utan
a pénztarak 0.05 markat fizetnek évenként. A gazdasagos
gyogyszerrendelés ellendrzésének megkonnyitésére a pénz-
tarak tartoznak kozOlni, hogy betegségenként atlag mennyi
a normalis gyogyszerkoltség. Ugyancsak a pénztarak kozlik,
hogy az egyes kezeldorvosok megbetegedési esetenként mily
Osszegli gyogyszereket irtak el6. Ha az orvosok az atlagos
gyogyszerkoltséget betegenként tuallépték, a szovetség karté-
ritésre kotelezheti az orvosokat. A normalis gyogyszerkolt-
ségeket lerogzitették 1938. marcius 18.-an 1étrejott nemzeti
egyezményben, melyet a pénztari orvosok szdvetsége a beteg-
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segélyz0 pénztarak szovetségével kotott. Az egyezmény értel-
mében az évi gyogyszerkoltség atlagos Osszege biztositottan-
ként 4.50 marka. A gyermekbetegségeknél 3.50 marka, ideg-
bajoknal 5.40 marka, szembetegségeknél 2.- marka, torok,,
orr ¢és gégebajoknal 2.25 marka, bdrbajoknal 4.75 marka be-
tegségi esetenként az atlagos gydgyszerkoltség.

Ha valamely orvos tulhaladja a normalis gyogyszer-

koltséget, akkor a kiilonbozet egy részét megtériteni tartozik.

A megtérités kiszamitasa a kdvetkezdképen torténik:

Ha az orvos 101-200 betegs. esetet kezelt, a kiilonbség 50 % -at,

201-400 , ” ” ” 60%-4t,
401-800 ,, ” ” ” 70%-at,
801-1.200 ,, ” ” ” 80%-4at,,

ha tobb mint 1.200 ,, ’ ’ ’ 90%-at
tartozik a pénztarnak visszafizetni, illetdleg ezt az Osszeget
az orvos jarandosaganak kifizetése alkalmabol az orvosszo-
vetség visszatartja.

A betegsegélyz0 pénztarak és a pénztari orvosok szovet-
sége kozt felmeriilé vitak esetén a kollektiv szerzédésben:
megjelolt egyeztetd bizottsdg dont, melyben egyenldé szamban
vesznek részt orvosok €s pénztari megbizottak egy semleges
személy elndklete alatt. Ugyancsak bizottsagok dontenek oly
esetekben is, amikor a gyakorld orvos ¢€s a pénztar kozt me-
ril fel vités eset.

A szabad orvosvalasztasi rendszer kindvésére vilagita-
nak a német betesegélyzd pénztari jelentések, melyekbdl ki-
tiinik, hogy a bizalmi orvosok a tappénzes allomanyba utalt
betegek 30-50 %-at egészségesnek talaljak, illetdleg azok a:
feliilvizsgalaton nem jelennek meg €s a tappénz tovabbi fel-
vételétdl elallnak.

d) Franciaorszag. A sz6 legtagabb értelmében tiszta
szabad orvosvalasztasi rendszer van érvényben Franciaor-
szagban. A francia orvosok tiltakoztak az ellen, hogy harma-
dik személyek fizessék Oket. A biztositottak kotelesek a sza-
badon valasztott orvost maguk megfizetni. E rendszert a ko-
vetkezokép bastyaztak koriil.

Franciaorszagban a megbetegedett biztositottaknak az
orvos igénybevétele elott el kell latniok magukat a betegse-
gélyz6 pénztarnal beszerzendd beteglappal. (Feuille de mala-
die). A beteglap érvényességének tartama nyolc nap. Ha a
biztositott betegsége tovabb tart, 0jabb beteglappal kell ma-
gat ellatnia, mely szintén csak nyolc napig érvényes. A to-
vabbi beteglapok érvényessége 15-15 nap. Ahhoz, hogy a
beteglapot a pénztar kiadja, a biztositottnak igazolnia kell,
hogy a megbetegedés eldtti negyedév végéig a tarsadalom-
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biztositasi jarulékokat a biztositott munkaaddja befizette.
A tarsadalombiztositasi jarulékosoknak fizetése posta Utjan
torténik. A jarulékok fizetése alkalmaval a munkaadok
.a fizetési jegyzéket harom példanyban készitik el, S a posta
egy jegyzéket keletbélyegzdjével ellatva a munkaaddnak
vissza ad. A munkaadd annak igazolasara, hogy a tarsa-
dalombiztositasi jarulékokat munkavallal6i utdn szabdlysze-
rien befizette, a jegyzék perforalt szallagjait az egyes
munkavallaloknak kiadja, hogy azok megbetegedés esetén
igazolhassak azt, hogy jarulékhatralékban nincsenek. Ily
perforalt szallag és a tagsadgi konyvecske felmutatasa elle-
nében szolgaltatjak ki az emlitett beteglapot.

A Dbiztositott a beteglappal barmely orvost gyogykeze-
Iés végett felkereshet, aki csatlakozott ahhoz a megéllapo-
dashoz, mely a betegsegelyz6 pénztarak €és az orvosszovetség
kozt létrejott. Az orvos ennek a csatlakozasnak azzal ad
kifejezést, hogy a biztositottdl hozott beteglapot alairja s
azt szabdlyszeriien kitolti. A gyodgykezelés végén az orvos,
avagy szakorvos a biztositottnak benyujtja szamlajat, melyet
a biztositott tartozik kiegyenliteni. Az orvos a szamlat
nyugtazza S ezzel a szamlaval és a beteglappal jelentkezik a
gyogykezelés végén a biztositott a betegsegelyzo pénztarnal,
hogy az koltségeinek egy részét megtéritse.

A beteg kotelessége fizetni az utikoltséget is. Megbete-
gedés esetén lakdsara csak a hozzd legkdzelebb lakd orvost
hivhatja. Ha mas orvoshoz fordulna, tartozik sajatjabol a
fuvardijat kifizetni. Ha a valasztott kezeldorvos szakorvosi
kezelést tart sziikségesnek, akkor erre vonatkozdlag javas-
latot tesz, melyet a biztositott a betegsegélyzé pénztarnal
bemutat s kéri annak hozzajarulasat. Sziikség esetén a szak-
orvos kozbejotte azonnal igénybevehetd, de ez esetben a
pénztar ellendrz0 orvosat tartozik a kezelforvos értesiteni.
A fogorvosi segély igénybevételéhez kiilon beteglapot kell
valtani, melyen a fogorvosnak fel kell tiintetni, hogy mely
fogak kezelése sziikséges. Az igénylést kiilon bizottsag vizs-
galja feliil és dont az eldterjesztett kérelem tigyében.

A Dbetegsegelyz6 pénztarak az orvosszovetségekkel kol-
lektiv szerzOdést kotnek. A szerzddések tartalmazzak az
iranyelveket. A  szabadorvosvalasztas joganak biztositasa
mellett a kollektiv szerz6dés felsorolja mindazokat a szaba-
lyokat, melyeket a kezeléorvosoknak be kell tartaniok.
Tartalmazza” az orvosi ténykedések nomenklatarajat, amely-
nek alapjan az orvos a beteglapra feljegyzését megteszi.
A beteglapon nem tiinteti fel a diagnozist.

A betegsegelyz6 pénztar a nyugtazott orvosi szamlanak
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csak egy részét tériti meg a biztositottnak. A betegsegélyzd
pénztaraknal a visszatérités az ugynevezett ,tarif de res-
ponsabilité”, vagyis a pénztar altal vallalt dijszabas alap4
jan torténik. Ebben a dijszabasban az orvosi ténykedések
alaptételei vannak feltiintetve. Ezeknek az alaptételeknek
csak a 80 %-at vallalja magara a pénztar. Ezek szerint a
biztositott terhére megy 1. a pénztartél nem vallalt 20 %-a,
a pénztari dijszabdsnak, tovabbd 2. az a kiilonbség, ami az
orvos tényleges kovetelése és a pénztartol vallalt dijszabas
csolatban tudnunk kell a kovetkezdket. Minden department-
ben felallitott a torvény egy ,,unio”-t, mely magaban egyesiti
a korzethez tartozo Osszes betegsegélyz0 pénztarakat. Ennek
az unionak tobbek kozt az a feladata, hogy a hozzija tartozo-
pénztarakat — amennyiben azok kezelési hiannyal zarnak
le szamadéasaikat — anyagilag tamogassa. Ennek elérésére
az uni6 kilon alapot tart fenn. A torvény értelmében azon-
ban csak azok a pénztirak tarthatnak igényt szubvenciora,
amelyek orvosi dijszabasa (tarif de responsabilité¢) alatt
marad annak a viszontbiztositasi orvosi dijszabasnak, melyet
az 1pariigyl miniszter 4llapit meg a tarsadalombiztositdsi
szaktanacs eldterjesztésére. Ha tehdt valamely pénztdr orvosi
dijszabdsa magasabb lenne, mint a hivatalos viszontbiztosi-
tasi orvosi dijszabas, akkor deficit esetén nem szamithat a
garanciaalaptol szubvenciora. Eppen ezért a pénztarak zomé-
nél az orvosi tarifa alacsonyabb a viszontbiztositdsa tarifa-
nal. Az emlitett hatartarifa (tarif-limite) feltiinteti az orvosi
ténykedések dijazasat és pedig aszerint, hogy az orvos nagy-
varosban, kézépvarosban, avagy kozségben miikodik. Ez az.
Osszeg emelkedik, ha az orvos megy a beteghez, avagy az
orvosnak nagyobb tavolsagot kell megtennie, hogy betegéhez
elérhessen. A legutobb a hatartarifat 1938. oktober 7.-én alla-
pitottak meg. E tarifa szerint példaul az orvosi konzultacio
22.50 frank, 18.75 frank, illetdleg a kozségekben 15 frank.

A hatéartarifakkal kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy
az abban feltiintetett dijszabasok sem egyeznek azokkal a
tételekkel, amelyeket az orvosszovetség allapit meg tagjai
részére. A legutolsd hatartarifa Osszeallitasa el6tt a biztosi-
tottak kérelmére kozeledés tortént az orvosok és a tarsadalom-
biztositasi intézmények kozt. Az orvosok is leszallitottak az
orvosi dijszabasokat, a hatartarifa Osszeallitasanal pedig
arra torekedtek, hogy az abban foglalt dijtételek megkozelit-
sék az orvosi szovetség dijtételeit S igy a biztositottaknak
ne kelljen a 20 %-os teherviselésen feliil még lényegesebb*
terhet viselni, miként az a maltban volt.
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A francia szabadorvosvalasztas szellemének megisme-
réséhez hozzatartozik, hogy a gydgyszerek igénybevételének
kiilonleges szabalyozasat is tisztan lassuk magunk el6tt. E
tekintetben a gyakorlat a kdvetkezd.

A biztositott-tol valasztott kezeldorvos a bemutatott
beteglapon feltlintetni tartozik, hogy hany vényt irt eld bete-
gének. A biztositott a beteglappal és a vénnyel jelentkezik
barmely gyogyszertarndl. A gyogyszertairban a beteglapon
e célra fenntartott helyre a gyodgyszertdros ranyomja bélyeg-
z0jét és feltiinteti a gyogyszerek aranak Osszegét a beteglapra.
A Dbiztositott a gyogyszerszamla (vény) Osszegét kifizeti.
A Dbiztositott a beteglapot és a vényt visszatérités végett be-
mutatja a betegsegélyzd pénztarnal. A pénztir a magisztra-
lis gyogyszereknél, amennyiben azok ara 25 frank alatt van,
80 % -ot, a 25 frankon feliili 6sszegbdl pedig csak 60 % -ot
térit vissza a biztositottnak.

Az orvosok magatartdsa tekintetében az orvosszovetség
utmutatojaban a pénztari orvosokhoz tobbek kozt a kovet-
kez6 intelemmel fordul: ,, Az orvos az els6 bird6 abban a
tekintetben, hogy hany kezelésre van sziikség, mibdl alljon
a kezelés s milyen gyogyszert, mily mennyiségben kell el6-
irnia. Mindamellett, az orvosoknak nem szabad szem elol
téveszteni azt a koriilményt, hogy a biztositott betegek sze-
rény anyagi viszonyok kozt élnek, s nem all modjukban a
koltséges gyodgyszerek koltségeinek viselése. Nincs semmi
értelme annak, hogy 6k biztositott viszonyuk alatt megszok-
janak draga gyogyszereket, hozzd szokjanak gyogyszerek
pocsékolasahoz (gaspillage). Szabadsag nem jelent szabados-
sagot (Liberté ne veut pas dire licence). A betegnek jol fel-
fogott érdeke nem vezet a betegsegélyz0 pénztarak bevételei-
nek fel¢léséhez. irjunk eld tehat csakis olyan gyogyszert,
amilyenre sziiks€g van. Az orvos lehetdséghez képest magist-
ralis gyogyszereket irjon eld s kiilonlegességeket csak akkor,
ha arra komoly sziikség van. A mennyiség eldirasanal az
orvos szamoljon a betegség tartamaval. Hosszabbnak latszo
betegség esetében se irjon eld nagyobb mennyiséget, mint
amennyire 15 napig van sziiksége a betegnek.”

A francia szabadorvosvélasztasi rendszerben az ellen-
Orzés ¢és a feliigyelet két iranyu. Elészor is a betegsegélyzo
pénztarak alkalmaznak ellen6rz6 orvosokat, akiknek munka-
jat kiegészitik a laikus ellen6rok is, masodszor az orvos-
szovetség tart fenn technikai ellendrzést. E két iranya ellen-
Orzés korét az alabbiakban tiintethetjiik fel.

A pénztar ellenérz6 orvosainak feladata foképpen a
beteg ellendrzése, nem pediga gyogykezelés ellendrzése.
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Feliilvizsgalja a beteget elsésorban abbdl a szempontbol,
hogy keresOképtelenség forog e fenn avagy sem, de nem
avatkozik a beteg és kezelborvos viszonydba. Tartézkodnia
kell attol, hogy a diagnozis avagy kezelés helytelensége tekin-
tetében a beteg eldtt nyilatkozzék. Ilyen vélemény lesziirése
esetén a kezeldorvossal 1ép érintkezésbe. A laikus betegellen-
nérok az orvos utasitasaihoz képest tovabb figyelik a beteget
s visszaélés tapasztalasa esetén jelentést tesznek a pénztarnal.

Az orvosok technikai ellendrzése az orvosszovetség ut-
jan torténik, amellyel a pénztarak megallapodast kotottek.
Az orvosszovetség feladata ellenérizni a kezeldorvosokat
abbdl a szempontbdl, hogy azok foglalkozasi visszaéléseket
ne kovessenek el. Ennek soran foképpen arra iligyelnek, hogy
az orvosok a tényeknek megfeleléen jelentik-e be a kezelési
esetek szamat, szabalyszerien allitanak ki vényeket, a vények
felallitasanal figyelemmel vannak a gazdasagos gyogyszer-
rendelésre vonatkozd eldirasokra s a biztositott betegek keze-
1ése koriil nem jarnak-e el hanyagul.

Minden orvosszovetség ¢élén csaladi tanacs all (conseil
de famille) s az itélkezik a felmeriilt szabalytalansagok felett.
A visszaélés megéllapitasa esetén 1. az orvost meginti, 2.
megdorgalja, 3. bizonyos idére avagy OrOkre kizarhatja a
biztositottak gyodgykezelésébdl. Az egyes keriileti csaladi ta-
nacsok itélete ellen a nemzeti csaladtandcshoz lehet felleb-
bezni. A biztositottak kezelésében résztvevd orvosok nem
vonhatjak ki magukat a csaladi tanacsok itélete alol.

f) Anglia. A biztositottak orvosi gyogykezelésben része-
silnek, akar az orvos rendeldjében, akar a beteg lakasan.
A biztositottak csaladtagjai a pénztarak terhére nem kezel-
het6k. Ugyancsak nem tartozik Anglidban a torvényes szol-
galtatasok kozé az ingyenes szakorvosi rendelés és a koérhazi
apolds. A vagyontalan biztositottakat kiilonb6z6 jotékonysagi
egyesiiletek korhazaiban apoljak. Ha a pénztarak pénziigyi
helyzete megengedi, tulmend segélyeket nyajthatnak.

A biztositottak gyogyitd munkajdban részt vehetnek
mindazok az orvosok, akik valamely biztositd bizottsagnal a
valaszthatd orvosok jegyzékére felvételiiket kérik. Minden
biztositott a lakhelyére illetékes orvosi jegyzékben szerepld
orvosok koziil minden év elején szabadon valaszthatja meg
kezeldorvosat, azzal a feltétellel, hogy az orvos a jelentkezd
biztositott kezelését wvallalta. Ha egyetlen egy orvos sem
vallalna a biztositott kezelését, a biztositasi bizottsag jelol
ki részére orvost. Az orvos a biztositott-toi kovetelheti, hogy
magat tagsagi lapjanak felmutatdsdval igazolja. Ha a bizto-
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sitott tagsagi lapjat felmutatni nem tudja, koteles az orvos
tiszteletdijat megfizetni. A kifizetett tiszteletdijat az orvos
visszafizeti, ha legkdzelebbi kezelés alkalmaval tagsagi lapjat
a biztositott felmutatja.

Az orvosok nem allanak Osszekottetésben a beteg-
segélyz0 pénztarakkal, hanem csak a biztositasi bizottsaggal.
A pénztirak minden biztositott utan évi 9 shillinget utalnak
at a biztositasi bizottsaghoz. Az egyes orvosok, a lajstro-
mukon szerepld biztositottak utdn évenkint fix Osszeget
kapnak a biztositasi bizottsdghoz atutalt orvosi tomegbdl
Potdijakat kapnak azok az orvosok, akik ritkan lakott vidé-
ken, nagy utakat tartoznak megtenni, hogy betegeiket fel-
kereshessék.

g) Svdjc. Annak igazolasara, hogy a szabadorvos-
valasztasi rendszer tényleg sok lehetdséget rejt magaban a
visszaélésekre és pénziigyileg terhes, igen jo példa Svajc,
ahol a szabadorvosvalasztasi rendszer kindvéseinek meg-
nyirbalasara kiilonboz6 kisérleteket tesznek.

A svajci szOvetségi tandcs latvp azt, hogy a beteg-
segélyz6 pénztarak kiadasai allandoéan emelkedtek, 1938,
julius 22.-én kotelezte a betegsegélyzd pénztarakat, hogy a
biztositottakat az orvosi €és gyogyszerkdltség egy részének
viselésére kotelezzék. A rendelet szerint a megterhelés a kolt-
ségek egy tizede és egy negyede kdzott mozoghat.

A pénztirak e rendelkezések alapjan kiilonb6z0 meg-
olddsokhoz folyamodtak. Ezek koziil emlitésre méltok a
kovetkezok:

1. A biztositott, mielétt a pénztar orvosat igénybe akarja
venni, a pénztarnal bélyegeket vesz és pedig oly értékben,
amennyi koltséget kell a biztositottaknak az orvos igénybe-
vétele alkalmaval esetenként viselni. A biztositott e bélye-
geket az orvos szamlajara ragasztja, a szamlat pedig kezelés
végén az orvos eljuttatja a pénztarhoz, amely az orvosnak
jaro tiszteletdijat teljes egészében megfizeti.

2. Mas pénztarak kotelezik a biztositottakat, hogy kész-
pénzben fizess€ék meg az orvosnak a rajuk esd koltséget, S
az orvos a pénztartol csak a tiszteletdij kiilonbdzetét kapja.

3. Vannak pénztarak, amelyek a biztositottakat utdlag
terhelik meg azokkal az Osszegekkel, amelyeket a biztositot-
taknak viselnik kell az orvos igénybevétele alkalmaval.

4. Meg kell még emliteni a ,,Wintertur”-i rendszert,
amely abbol all, hogy a betegsegélyz6 pénztar a gyogykeze-
Iési és gyogy szer ellatasi feladatokat albérletbe adja magén-
tarsasagnak, melynek tagjai orvosok ¢és gyogyszerészek.
Ez a tarsasag megkapja azt az Osszeget, amennyit azeldtt



145

a pénztar orvosi és gyogyszer koltségekre forditott. Ezzel a
pénztar megszabadul a tdmadasoktdl s atharitja a feleldsséget
a magantarsasagra. Ez a tarsasdg fizeti ki az orvosokat és
gyogyszerészeket az igénybevétel szerint.

h) Cseh-Morvaorszag. A koztisztviselok kotelezd beteg-
ségi biztositasat a 221/1925. szamu cseh torvény vezette be.
A cseh koztisztviselok betegségi biztositasat ellaito alap a
szabadorvosvalasztasi rendszer alapjan 4all. Minden évben
tobbezer orvos igyekszik megnyerni a koztisztviselok kegyeit
s ezek egymast feliilmilva versenyeznek, hogy maguknak
létalapot  biztositsanak koztisztviselok gyogyitasa révény»
Minden esztendében néhany szdz orvos keriil ki az egyete-
mekrél s ezek mind azonnal jelentkeznek az alapnal, hogy
elfogadva annak orvosi tarifait, felkeriillenek a gyogyito-
orvosok jegyzékére. Ezek azonnal meginditjak a kiizdelmet
a koztisztvisel6i csaladok megszerzéséért. Az alap latva azt,
hogy pénziigyi egyensulyat évrdl-évre veszélyezteti a kolt-
séges szabadorvosvalasztdsi rendszer, igyekezett a legkiilon-
bozobb Dbiztositékokkal gatat vetni az orvosi szamlak tul-
tengésének, az agyongydgyitasi folyamatnak, mert a szabad-
orvosvalasztasi rendszer rengeteg gyogyszereldirassal egyiitt
jar. 1937. ¢év folyaman szigoru eldirasokat léptettek ¢letbe,
csakhogy megfékezzek a rendszer kindvéseit.

Jelenleg a biztositottnak, ha gyodgykezelés végett vala-
lamely orvosndl jelentkezik, a kovetkezd okmanyokat kell
magaval vinni. El8szor is a tagsdgi igazolvanyt, mely szdm-
mal van elldtva s tartalmazza a biztositott Osszes személyi
adatait, az igényjogosult csaladtagok adatait. Ez azonban
nem elégséges. Ki kell valtani egy munkaadodi igazolvanyt
is, melyen szerepel a tagsagi konyv szdma, a munkaadd
nyilatkozata, hogy a biztositott még mindig munkaviszony-
ban all. A tagsagi konyvecskén, a munkaado6i igazolvanyon
kiviill azonban még egy harmadik konyvecskével, az 0. n.
ellenérzé blokkfiizettel is el kell latnia magat a tagnak.
Az orvosi ellenérzé blokkfiizetecskének ara 50 heller, amely-
ben husz orvosi latogatdsra alkalmas nyomtatvany van.
Minden orvosi kezelés alkalmaval az orvos masold papiros-
sal kiallitja a beteg adatait, éspedig a tagsagi konyvecské-
jének a szamat, a biztositott nevét, a kezelés napjat, ido-
pontjat (nappal-e vagy éjjel, otthon-e vagy a rendeldben),
tett-e kocsiutat ¢€s igenld esetben hany kilométert. Jeleztiik,
hogy minden latogatds alkalmaval az orvos masolopapir se-
gitségével két példanyban allitja ki az adatokat. Az orvos
részére szolgaldo példanyra (kék szinli lap) a biztositott a
betegségi rendtartdsban eldirt intézeti kibocsajtast bélyege-
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ket koteles ragasztani. E bélyegek 0Osszegszerliségét késObb
fogjuk ismertetni. Az orvos részére szolgalé lapon a diag-
ndzis statisztikai szamait is ravezeti az orvos, ez azonban
a beteg részére az ellendrzd konyvben bennmaradt mésod-
laton nem szerepel. A biztositott tehat csak ennek a hirom
okmanynak a birtokdban keresheti fel az orvost és igényel-
het téle az intézet terhére gyogykezelést. Az alap azonban
még tovabbi fékeket is allitott annak meggatlasara, hogy
a tagok minden csekélységért az orvoshoz szaladgaljanak.
E fékek a kovetkezOk. Egyes esetben csak bélyeget kell a
biztositottaknak az orvos igénybevétele elott vasarolniok és
azt az orvosellendrzd blokk-kdnyvbe beragasztaniuk, mas
esetekben ezen feliil még az orvosnak is bizonyos Osszeget
kell fizetniok, amikor annak kiilonleges szolgaltatasait igény-
be veszik. Amikor csak a kezeldéorvost veszik igénybe, akkor
elég az eloirt értéki bélyegek ragasztasa, amikor szakorvost
keresnek fel, akkor a bélyegek ragasztasan feliil, még bizo-
nyos honorariumhozzajarulast is tartoznak a tagok az orvos
kezéhez fizetni. A vonatkozd érvényben levd dijszabas a,
kovetkezd. Kezeldorvos igénybevétele esetén az elsé rendelés
alkalmaval 4 korona, minden tovabbi rendelés alkalmaval
2 korona értékli bélyeg ragasztandd. Az orvos elsd latogatasa
alkalmaval az ellen6rz6 lapra 8 korona, minden tovabbi lato-
gatds alkalmaval 4 korona értékii bélyeg ragasztandd. Ha ¢éj-
jel, vasar és linnepnap keresi fel a beteget, 10 korona értéki
belyeget kell felragasztani az orvos szelvényére. Szakorvosok
igénybevétele esetén bélyegben a fenti értékek ragasztanddk
az orvosi ellendrzd lapra, ezen kiviil azonban a szakorvos
kezéhez a tagnak az aldbbi Osszegeket kell fizetni honorarium
hozzajarulds cimén: nappali szakorvosi rendelés alkalmaval
7 koronat, éjjeli rendelésnél 14 koronat, a szakorvos latoga-
tasa esetén 14 koronat, ¢€jjeli kihivas esetén 28 koronat kell
fizetni.

C) Vegyes orvosrendszerek.

a) Az osztrak koztisztviselok betegségi biztosité inté-
zeténél alkalmazott rendszer.

Az osztrak kozalkalmazottak betegségi biztositasat el-
latd6  Krankenversicherungsanstalt der Bundesangestellten
vegyes rendszert vezetett be, amely abbol all, hogy a bizto-
sitottak vagy az intézet szerzddéses orvosahoz mennek vagy
pedig az altaluk valasztott orvossal kezeltetik magukat.

A Dbiztositottak az orvosok igénybevétele alkalmaval
koltségrészesedést tartoznak viselni. A kezeldorvos igénybe-
vételénél minden alkalommal 50 pfennig, fekvd betegek keze-
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léséért 90 pfennig, szakorvos igénybevétele alkalméaval 1.50
markat tartoznak fizetni a tagok. Rontgendiagnosztika ¢és
terapids gyogykezelésekért a megallapitott tarifanak 25 %-at,
iogkezelésnél a tarifinak 20 %-at viselik a biztositottak.
Az orvos altal eldirt gyogyszerek kivaltasa alkalmaval 40
pfenniget kell a biztositottaknak fizetniok, oly gyodgyszer-
kiilonlegességek kivaltasa alkalmaval pedig, melyek csak
elozetes fOorvosi engedéllyel szerezheték be a pénztar ter-
hére, a beszerzési ar 20 %-at kell a tagoknak fizetniok.
Gyogyaszati segédeszkozok (protézis stb.) gyogyvizek, stb.
kivaltasa alkalméaval a beszerzési koltségek 25 %-at a tagok
viselik.

Ha a biztositottak az intézet szerz6déses orvosahoz men-
nek, akkor gyogykezeltetés alkalmaval semmit sem tartoznak
fizetni, csak a gyogykezeltetés végén szamitja fel az intézet a
tagoknak a fentiekben ismertetett koltséghozzajaruldsi hanya-
dokat az orvos elszdmolasa alapjan. Ezeket az Osszegeket a
biztositott tartozik négy héten beliil csekldapon az intézethez
megkiildeni, ellenkezd esetben az intézet 20 % potlékot sza-
mit fel a késedelemért. Ha a tag nem az intézettel szerzo-
désben 4ll6 orvoshoz fordul, hanem az altala szabadon va-
lasztott orvoshoz, akkor maga tartozik az orvosanak jard
tiszteletdijat kifizetni, ennek nyugtazott elszamolasat kiildi
be az intézethez, amely aztdn a fentiekben ismertetett koltség-
hozzaiarulds levondsa utdn jelentkezd Osszeget tériti vissza
a, biztositottnak.

b) Wien varos alkalmazottainak betegségi biztositasa-
nal alkalmazott rendszer.

A Krankenkasse fiir Bedienstete und Arbeiter der
Stadt Wien név alatt miikodé pénztar ellatja a kozségi alkal-
mazottak, a varosi iizemek alkalmazottainak és munkasainak
betegségi biztositasat.

Az intézet szerzddtetett orvosokat tart, de ugyanakkor
megengedi a szabadorvosvalasztast is. Akik az intézett6l
szerzOdtetett orvost keresik fel, azok csak az eldirt nyom-
tatvanykoltségeket fizetik €s az orvosi koltséghozzajarulast
(50 pfennig), mig azok a biztositottak, akik a maguk véalasz-
totta orvost keresik fel, tartoznak annak szamlajat kozvet-
leniil kiegyenliteni S a nyugtazott szamlat kiildik be az
intézethez, mely aztdn a szamlat elbirdlja és a megfeleld
iisszeget a tagnak visszatériti. Az intézet jelentésébdl az
tinik ki, hogy évrdl-évre kevesebb biztositott ¢l az elébb
annyira kovetelt szabadorvosvalasztasi rendszerrel. 1928-ban
a biztositottak 89.5 %-a vette igénybe az intézet szerzOdtetett
orvosait s 10.85 %-a kereste fel a sajat maga valasztotta
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orvost, 1936-ban a biztositottaknak mar csak a 3.67 %-a
¢lt a szabadorvosvalasztasi jogédval, ellenben a 96.33 %-a
az intézet szerzddtetett orvosait kereste fel. Szakorvost tagok
csak a valasztmany elézetes hozzajarulasaval vehetnek
igénybe.

D) Pénzbeli segélyezés.

Svédorszagban a betegsegélyzd pénztarak 1938. évig;
tagjaiknak orvosi gyogykezelést nem nyujtottak, hanem arra
az allaspontra helyezkedtek, hogy a biztositottak munka-
képtelenség esetében csaknem a munkabérrel egyenld 0sszegii
tappénzt kapnak, tehat megfeleld pénzbeli tdmogatast, ez
pedig lehetdvé teszi, hogy a maguk valasztotta orvost akkor
¢s annyiszor vegy€k igénybe, ahdnyszor annak sziikségét
latjak s azutan azt maguk fizessék meg. Ujabban a pénztarak
kezdik a szolgéltatasok koz¢ felvenni az orvosi gyogykezelést
IS.

Svéjcban is vannak pénztarak, melyek csak tappénzt
fizetnek, ellenben orvosi gyogykezelést nem nyujtanak.

A bemutatott rendszerek alapjan a kiilfoldi tapasztala-
tok mérlegét a kovetkezOkben allithatjuk fel.

Szovjetoroszorszag kivonta a biztositdsi feladatok ko-
ziil a gyogykezelést s azt allami feladatta tette, melyet
allami orvosok latnak el, fiiggetleniil a tarsadalombiztositasi
szervektol.

Jugoszlavia, Romania, Cseh-Morvaorszag, Bulgaria,
Olaszorszag volt osztrak tartomanyai tisztviselorvosokkal,
avagy szerz6dott orvosokkal, kotott rendszer mellett végzik
a biztositottak egészségvédelmét.

Németorszag ¢és részben Olaszorszag a szervezett sza-
badorvosvalasztasi rendszert vezette be.

Héziorvosi rendszer van érvényben Lengyelorszagban
tisztviseloorvosok kozremiikddésével, tovabba Angliaban sza-
badorvosvalasztasi rendszer mellett, végiil Velencében, Toriné-
ban szabadorvosvalasztasi rendszer alapjan, de szerzddéssel
megallapitott fix javadalmazast orvosokkal.

Franciaorszagban a  szabadorvosvalasztdsi rendszer
annyira teljes mértékben érvényesiil, hogy az orvosok nem
engednek beleszdlast az orvos és a beteg kozti viszonyaba,
sem pedig harmadik fizetékkel nem targyalnak. A biztosi-
tottnak kell orvosat kifizetnie.

Minden rendszer jo, ha jol van felépitve, de ugyan-
akkor a legeszményibb rendszer sem ér semmit a gyakor-
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latban, ha a kivitele hibas. Vizsgéljuk meg, hogy a bemuta-
tott rendszerek mily esetben rosszak s mikor jok.

a) Kotott rendszer. R0SSz a kotottrendszer, ha a beteg-
biztosité intézet szerz6dott avagy tisztviseld orvosait rosszul
dijazza, mert az elégedetlen ember politizal, zsémbes, rossz-
kedélyli, mindez pedig nem szuggesztiv erét kdlesonzd gyogy-
tényez6. A biztositottaknak oly orvosokra van sziikségiik,
akik kedvvel, megértéssel, gondtalanul gyogyitanak, s akik
¢letvidamsagukhoz tudasuk optimumat parositjadk s ezzel
bizalmat gerjesztenek betegeikben.

Rossz a kotottrendszer tovabba akkor, ha a biztosito
intézet emberfeletti feladatot r6 az orvosra. Ily esetben
ugyanis kikertilhetetleniil jelentkezik a ,,betegsibolas”. A jaro-
betegeket az agyonterhelt kezel6orvos a rendeléintézetekbe,
a fekvo betegeket pedig, hogy velilk sok munkéja ne legyen,
koérhazba utalja. Ennek aztdn az az egyenes kovetkezménye,
hogy a rendeldintézetek zstufolasig tomve vannak idegeskedod,
tirelmetlen betegekkel, ugyanakkor pedig megindul a gyar-
szerli gyogyitas, melyben a biztositottak bajukat sem képe-
sek elmondani s mar is menesztik 6ket, Ugyanakkor a kor-
hazak zsufoldsig tele vannak oly betegekkel, akik otthon,
csaladi kornyezetben sokszor konnyebben és hamardbb gyo-
gyultak volna meg. (Az OTI korhazi apolasi koltségszamlaja
nemzetkdzi viszonylatban is a lehetd legmagasabb).

Jo a kotottrendszer, ha a biztositd intézet a protekcio
teljes kikiiszobolésével igyekszik a lehetd legtehetségesebb,
legmegfelelobb, szocidlis érzékli orvosok kozremiikodését
a biztositottak javara megszerezni. A legfontosabb azonban
az, hogy egész embereket kdsson le maganak S ne negyed
¢s félembereket, akik még harom-négy felé¢ parcelldzzak szét
munkaerejliiket, S ennek kovetkeztében hanyagul, feliiletesen,
kapkodva végzik munkajukat.

Jo a kotott rendszer akkor, ha a betegsegélyezésbe be-
allott orvosok tanultsdgukhoz, tudasukhoz, tarsadalmi alla-
sukhoz mérten emberségesen vannak dijazva és pedig oly
moédon, hogy gyakorlati éveik emelkedésével javadalmazéasuk
novekszik, tovabba figyelemmel van a csaladi allapotra s
végiill megnyitja a lehetdséget — barmely mdas diplomas
allas mintdjara — az allami rendszeri VI-V. fizetési osz-
talyig valo felemelkedésre.

Ugyanakkor a biztositasi feladatot ugy kell megalla-
pitani, hogy az a biztositott lelkiismeretes, alapos egészség-
védelmét lehetévé tegye. Ennek az az elsd kdvetelménye,
hogy stirin lakott teriileteken legfeljebb 1.000, gyérebben
lakott  teriileten legfeljebb 800, nagy kiterjedésii teriileten
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legfeljebb 600 biztositott tartozzék a korzeti orvoshoz s mind
a harom esetben az orvost ugyanaz a dijazas illesse meg.
Ez a megoldéas feltétleniil hozzajarulna ahhoz, hogy a falu-
tol, vidéktél idegenkedd orvos kedvet kapjon vidéki miiko-
déshez. Minden korzeti orvosnak életpalyajat elobb a gyéren-
lakott teriileteken kellene elkezdeni, amikor még flirgesége:
¢és rugékonysaga e feladatokra képesebbé teszi s a korral
emelkedve keriilne a stirlibben lakott korzetekbe.

A szakorvosakkal kapcsolatban (rendeldintézeti orvo-
sok) allanak a fentick azzal, hogy itt is els6rangu képzett-
ségli, egész emberek kozremiikodését kell a biztositd intéze-
teknek megszerezni. Nem jo tehat az a megoldas, ahol negyed-
emberek ¢és félemberek miikodését veszi igénybe a biztosity
intézet S e negyed- és félemberek lesve az 6ra mutatdjanak
jarasat, kapkodva szaladnak ahhoz a masik intézethez, amely
ismét csak negyedembert kotott le a maga szamara.

b) Szabadorvosvidlasztasi rendszer. R0ssz a szabad-
orvosvalasztasi rendszer, ha engedve a demagodgidnak, oly
tarsadalmi osztallyal kapcsolatban akarjdk megvaldsitani,
amely tarsadalmi osztidly az e rendszerb6l fakadd nagyobb
koltségek viselésére nem képes.

Rossz a szabadorvosvalasztasi rendszer, ha a visszaélési
lehetdségek megszoritdsara gy az orvosokkal, mint pedig a
biztositottakkal kapcsolatban a sziikséges fékeket ki nem
épiti. Ily fékek orvosokkal szemben az orvosi tomegnek elore-
valé megallapitdsa, biztositottakkal szemben a koltségek bizo-
nyos részének datharitdsa a szolgaltatdsok igénybe vevodire
(Ticket modérateur: orvosi koltségek, gydgyszerkoltségek egy
részének fizetése).

Rossz a szabadorvosvalasztasi rendszer, ha az orvosok
elproletarosodasa felé vezet az éaltal, hogy a biztositottak
szdmaval ardnytalanul nagy szdmua orvost vesz fel jegyzé-
kére, ugy hogy az orvosok nagy tomege még a legalacsonyabb
¢letstandardot sem tudja maganak megszerezni (Székesfo-
varosi Alkalmazottak Segitdalapja, ahol 20.000 tag gyogy-
kezelésében 2371 orvos vesz részt, ami a gyakorlatban annyit
jelent, hogy egy-egy orvosra atlagbhan 8 biztositott jut,
ami évi 160 pengds Osszjovedelmet biztosit, ez pedig komoly
¢letstandard biztositasa szempontjabol szoba se johet.).

Jo a szabadorvosvalasztasi rendszer, ha magasabb mii-
veltségli tarsadalomnal vezetik be, mely lehetdség szerint
ritkdn valtoztatja lakohelyét, mely a jo haziorvos kivalasz-
tasahoz, sziikséges magasabb itéloképességgel rendelkezik, s
mely ezt az igényesebb rendszert anyagi tehetségénél fogva
megfizetni képes.
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A szabadorvosvélasztasi rendszer bevezetésénél kisebb
akadalyok jelentkeznek ott, ahol az orvos a biztositd intézet
anyagi forrasainak szétosztasdba nem folyik be, vagyis ahol
tappénzt nem fizetnek s ahol a biztositott tartozik az altala,
valasztott orvostdl felirt gyodgyszerek arat egészben avagy
részben megfizetni,

c) Vegyes rendszerek. Ervényesek a kotott és szabad-
orvosvalasztasi rendszerben kifejtett megallapitasok.

E rendszer jo azért, mert individualizadl azzal, hogy a
mérsékeltebb igényliek rendelkezésére tart dijtalanul képzett,
megbizhatd orvosokat, ugyanakkor az igényesebbek részére
lehetové teszi, hogy bizonyos éaldozatok ardn ahhoz az orvos-
hoz mehessenek, akivel magukat kezeltetni szeretnék.

A vegyes rendszer mindenki megelégedésére tokélesit-
heté olyképen, hogy a biztositd intézet tagjait megszavaztatja,
kivel szeretnék magukat kezeltetni s a befutott szavazatok
alapjan azokkal az orvosokkal kot megéllapodast, illetdleg
azokat az orvosokat nevezi ki, akikre a szavazatok legnagyobb
része esett. Ez esetben a biztositottak zome megkapja az altala
valasztott orvost, ezt pedig az intézet is maga részére lekoti
S bizalmaval ugyancsak kitiinteti. Fluktualo biztositott tar-
sadalomnal e rendszer nem alkalmazhato.

f) Baleseti biztositas felépitése és problémai.

Az 0Osszes biztositasi dgak koziil nemzetkdzi viszonylat-
ban a legtobb kdzos vonas, azonos eljaras a baleseti biztositasi
torvényekben taldlhatdo. A biztositasi kotelezettség alapjan
all6 torvényekben megallapitott szolgaltatasok csaknem azonos
szinvonalon allnak. A teljes keresdképtelenség esetében a
jaradék a legtdobb orszdgban a biztositott javadalmazasa
2/3-a, kivételesen 3/4-¢. Az Ozvegyi jaradék az elhunyt biz-
tositott javadalmazasa 20-30 %-a, a félarvak ¢és teljesarvak
jaradéka a legtobb torvényhozasban a javadalmazas 15-30
szazaléka k6zott mozog.

Csaknem minden torvény figyelmen kiviil hagyja a
10-20 %-nal kisebb kereséképességesokkenéseket S meghono-
sitotta a végkielégités formajaban jelentkezd szolgaltatast is
a kisebb foku sériilésekkel kapcsolatban.

Szamos torvény az ilizemi baleseten és a foglalkozasi
betegségeken kiviil kartalanitja a munkdba menet és munka-
bol jovet eléforduld baleseteket is, s6t van térvény, mely a
biztositott ¢életében eldforduldo minden balesetet kartalanit.

Megallapithatjuk, hogy a magyar baleseti biztositasi
torvény egy szinvonalon halad értékes szolgaltatdsaival bar-
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mely modern allam hasonl6 térvényével, s igy a magyar
dolgozé tarsadalom baleseti biztositdsi védelme megnyugtato.
A Dbaleseti biztositasi koltségek fedezése tekintetében az
egyes orszagok kiilonbozd gyakorlatot honositottak meg.

Magyarorszagon a baleseti biztositdsnal a feloszto-kirovo
rendszert alkalmazzdk, mely annyit jelent, hogy valamely
biztositdsi évben a baleseti biztositdssal kapcsolatos koltsé-
geket a kovetkezd évben felosztjadk a biztositasi kotelezettség
alatt all6 tizemek kozt. E felosztasnal figyelembe veszik a
biztositasi évben Kkifizetett beszamithaté javadalmazasokat,
tovabba az lizem veszélyességi ardnyszamat S végiil a biztosi-
tasi évre megallapitott egységdijtételt. E szdmok szorzata
adja a fizetendd jarulék Osszegét. Ennél a hatalmas munkanal
figyelembe kell venni az egyes tizemek baleseti statisztikajat,
melynek alapjan elkészitik a veszélyességi tablazatot. Az iize-
meket besorozzak veszélyességi osztalyokba s megallapitjak
résziikkre a veszélyességi aranyszamot. E hatalmas munka
eredményeképen a munkaadoktdl viselt baleseti biztositasi
terhet orszagos atlagban a javadalmazas 1.4 %-éban allapit-
hatjuk meg.

Ujabban némely orszig torvényhozasa arra az allas-
pontra helyezkedett, hogy a betegségi biztositasi jarulékok
példajara egységesen allapitja meg a baleseti biztositasi jaru-
Iékot 1s. igy Romanidban a jarulék a kifizetett munkabérek,
illetmények 1.2 %-a, Lengyelorszagban 1.8 %-a. E rendszer
hivei arra az allaspontra helyezkednek, hogy a betegségi biz-
tositasban teljes mértékben érvényesiil a munkaadok szolida-
ritasa az egységes jarulékkulcs mellett, holott a betegségi
biztositas szempontjabdl is vannak iizemek, amelyekben dol-
goz6 munkasok jobban ki vannak téve megbetegedésnek
(tiidébaj) s igy magasabb koltséget okoznak. E rendszernek
két elonye mutatkozik: Az egyik elonye az, hogy a jarulék-
kirovas €s a jarulékok fizetése a termeléssel parhuzamosan
torténik S nem pedig a szdmadasi évet kovetd évben. Gazda-
sagi valsagok idejében eldfordul, hogy idokdzben az {izemek
tonkremennek, termelésiiket abbahagyjak s igy a be nem folyt
jarulékokat ujbol fel kell osztani a termelésben megmaradt
iizemek kozt. Ez minden esetre sujtja az aktiv vallalatokat,
amelyek teherviselése tehat fokozottabb. Ez a hatrany kisebb
mértékben jelentkezik anndl a rendszernél, mely a termelés-
sel parhuzamosan, havonként réja ki és hajtja be a baleseti
jarulékokat. A masik eldnye a munkaadora nézve abban je-
lentkezik, hogy jobban tud e szocidlis teher nagysagaval kal-
kulalni.
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A bemutatott két rendszer kozt van egy kozvetitd allas-
pont is, melyre jo0 példa Bulgaria. A bulgar torvényhozé
minden év december havaban rendeletben kimondja, hogy az
egyes lizemek a kovetkezd évben a munkabér hany szazalékat
tartoznak baleseti biztositasi jarulék fejében fizetni. E jaru-
lékokat a munkaad6d a tobbi biztositdsi ag jarulékaival egy
idoben roja le. A jarulék nem egységes, hanem 1 és 6 %
kozott mozog az lizem veszélyessége szerint. A kevésbbé ve-
sz€lyes iizemek kisebb, a veszélyesebb lizemek nagyobb jaru-
Iékot fizetnek. E rendszer mellett is a munkaadd jobban tud
szamolni a baleseti biztositdsi teher nagysagaval s ugyan-
akkor érvényesiil bizonyos mértékben a szolidaritas is, mert
a legveszélyesebb lizem terhe sem elviselhetetlen.

A bemutatott roman, lengyel és bolgar rendszerrel kap-
csolatban azt az ellenvetést szoktak felhozni, hogy e rend-
szerek nem 0sztonzik a munkaaddkat a baleseti dvointézkedé-
sek megtételére, balesetelharitdsi tevékenységre. Ez a meg-
allapitas nem teljesen helyt allo, mert az emlitett torvény-
hozasok az oOvorendszabalyokat be nem tart6 munkaadokat
kisebb-nagyobb birsaggal sujtjak s ezzel kényszeritik baleset-
elharitasi tevékenységre.

g) Oregségi, rokkantsagi, stb. biztositas felépitése.

A tarsadalombiztositds masodik féaga az Oregségi, rok-
kantsadgi stb. biztositas. Célja, hogy a biztositottakat véde-
lemben részesitse akkor, amikor azok akar megrokkanas,
akdr a munkabol kidregedés miatt nem képesek mindennapi
kenyeriiket megkeresni. Kiegésziti e biztositast az 6zvegységi
€s arvasagi biztositds. Hogy ez a védelem minél eredménye-
sebb legyen, hosszii idon at kell arra felkésziilni és tartalé-
kolni azokat a tékéket, amelyekbdl a biztositasi eset bekdvet-
keztével a biztositott szolgaltatasokban részesiilhet. Ez a biz-
tositasi 4g nem a manak, hanem a tavol jovonek dolgozik.
E kilonleges feladatanal fogva a biztositas ellatdsa nagyobb
koriiltekintést, komolyabb felépitést, statisztikai eldmunka-
latokat, halandosagi tablazatok ismeretét igényli.

Az oOregségi, rokkantsagi biztositas megalkotdsa eldtt
tisztazni kell azt a kérdést, hogy a biztositds milyen rendszer
mellett épiiljon fel. A gyakorlatban haromféle rendszer johet
figyelembe.

A legegyszeribb rendszer a feloszto-kirovd rendszer.
E rendszer felépitése abbol all, hogy a biztositast ellatd in-
tézmény pontosan szdmbaveszi a biztositasi év alatt felme-
rilé Osszes koltségeket s e koltségeket a kovetkezd évben
egyenletesen, valamilyen eldre meghatarozott ardny szerint
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a biztositasban résztvevd személyek kozt felosztja. E rend-
szer megjelenési formajaban a legegyszeriibb, legkevésbé
igényes. Nem sziikségesek elozetes matematikai szamitasok
statisztikai felvételek, mert mindossze arrél van szd, hogy az
egyes években felmeriild terheket a kovetkezd évben kirovas
utjan eldteremtik. Ennek a rendszernek azonban hatranyai
is vannak. A biztositas meginduldsakor a koltségek alacso-
nyak, mert hisz alig van biztositott, aki a szolgaltatasokra
jogot szerzett volna. E teher azonban évrél-évre emelkedik
S végiil is elviselhetetlenné valik, minthogy a biztosité inté-
zet kelld id6ben tartalékokrol nem gondoskodott. Ennek a
rendszernek tehat ott van létjogosultsaga, ahol az egyik biz-
tositdsi évben tamadt kotelezettségek nem nytlnak ki a ta-
vol jovObe S a biztositasi évet lezartnak lehet tekinteni. E
rendszer tehat kitinben megéllja helyét a betegségi biztosi-
tasban, sOt alkalmazhaté a baleseti biztositasban is, azonban
a hosszu tavoli évekre berendezkedd oOregségi és rokkantsagi
biztositasban csak kivételesen és nagy elovigyazatossaggal..

Fejlettebb mar a tOkefedezeti rendszer, amely gondos-
kodik valamely biztositasi évben felmeriilé jaradékosok kolt-
ségeinek eloteremtésérdl, de ugyanakkor lefedezi e jaradé-
kok jovObeni tokeértékét is. Itt tehat mar a biztositas tobbet
kér az évkozben felmeriild koltségeknél, mert kéri a mar fel-
meriilt szolgaltatdsokbdl folyd jovObeni szolgaltatasok tdke-
értékének fedezesét is.

A legelfogadottabb rendszer a varomanyfedezeti rend-
szer. E rendszer alapjan allo biztositd intézet nemcsak a fo-
lyo koltségeknek és a folyd jaradékok jovObeni esedékes ja-
radékok tdkeértékének lefedezését kivanja, hanem az Osz-
szes aktiv tagoknak is a jovOben bekdvetkez6 megrokkanasa
megoregedése, elhaldlozasa altal esedékes szolgaltatdsok to-
keértekének lefedezését is. Természetes, hogy a biztositd in-
tézetnél egyeldre csak a folyd szolgaltatdsok kovetkeztében
jelentkezik kiadas, a bevételeibdl visszamaradt részt azonban
koteles tartalékolni. Ez a tartalék a maganbiztositasban dij-
tartalék, a tarsadalombiztositasban jaruléktartalék neve alatt
ismeretes.

A magyar Oregségi, rokkantsagi stb. biztositds szaba-
lyozdsanal a munkastarsadalom érdekében a varomanyfede-
zeti rendszert alkalmaztdk. E rendszer eldmunkalatai hatal-
mas statisztikai felvételen, biztositdsmatematikai szamitaso-
kon nyugosznak, melyeknél halalozasi tablak adatait is fi-
gyelembe vették. E szamitdsoknak eredményeként az Oreg-
ségi biztositasi jarulékkulcsot a tényleges javadalmazas 5.8
szazalékdban vették alapul. Minthogy e jarulék a magyar



155

termelést nagyon megterhelte volna, e teher egy részét allami
hozzdjarulasbol fedezik, a termelést terheld rész ezekutan az
atlagos javadalmazds 4.3%-a a magédnalkalmazottakndl é&s
3.42%-a a munkésoknal.

Az Oregségi biztositas fO bevételi forrdsa a paritasos
alapon viselt jarulék. Az Oregségi biztositasi jarulékokat is
altalanossagban vagy a tényleges javadalmazads alapjan,
vagy napibérosztalyok szerint fizetik. A magyar rendszer
a napibérosztalyok alapjan all, a napibérosztalyok szdma a
munkavallaloknal 12, a maganalkalmazottaknal 8.

A jarulékok lerovasanal kétféle modszert alkalmaznak:
vagy készpénzben fizetik, utaljadk 4t a jarulékokat, vagy bé-
lyegben ragasztjak. Bélyegrendszert alkalmaznak Anglidban,
Németorszagban, Belgiumban, Olaszorszagban, Hollandidban,
Danidban stb. Vegyes rendszert Romanidban és Franciaor-
szagban.

Azok az orszagok, melyek bélyegrendszer alapjan all-
nak, abbol indulnak ki, hogy az oregségi biztositas a biztosi-
tasi jarulékok egyéni elkiilonitését és nyilvantartasat kove-
teli meg. Egyénileg pedig a legkdnnyebben ugy lehet a jaru-
Iékokat nyilvantartani, ha minden biztositott a sajat jaru-
Iektokéinek Orzdje. A biztositott tagsagi konyvecskét kap,
ebbe ragasztjak hétrél hétre, honaprol honapra a jarulékokat,
a konyvecskét kétévenként becserélik s a konyvben gyljtott,
tokékrol elszamolast, kivonatot adnak. A biztositott minden
pillanatban tisztdban van azzal, hogy mit gyljtott 6reg nap-
jaira, mily Osszegli jaradékra tarthat igényt. Az Oregségi
biztositds e kovetelménye — német szakvélemény szerint
-, legidealisabban a bélyegrendszerrel oldhato meg. Egyéb
nyilvantartasi rendszerrel ez az eredmény vagy egyaltalaban
nem, vagy csak nagyon koltségesen oldhatd meg. Erre példa
a német maganalkalmazottak birodalmi intézetének kisérlete,
amely 3.000 tisztviselovel sem tudta elérni azt a helyesen ki-
tizott céljat, hogy minden év elteltével biztositottjai részére
jarulékszamlakivonatot kiildjon, miért is attért a bélyegrend-
szerre s 900 tisztviselovel elérte azt, hogy mindenki allanddan
tudta jarulékszamlajanak allasat. A bélyegrendszernek leg-
elsd kovetelménye azonban az, hogy maga a térvény a lehetd
legegyszeriibb kivanalmakkal 1épjen fel, vagyis egy, esetleg
néhany napibérosztalyt allitson fel, ne koveteljen jarulék-
fizetést napokra, hanem csak hetekre, mert egyébként a bé-
lyegsorozat bonyolultsaga miatt szélesebb korben a rendszer
hasznalhatatlan. Mind e koriilmények miatt Magyarorszagon
a bélyegrendszer a jelenlegi torvényes rendelkezések mellett
figyelembe nem johet.
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Német szakvélemény szerint az az idedlis allapot, ami-
kor az Oregségi biztositds 30-40 évi idOtartama alatt maga
a biztositott allandéan figyelemmel kisérni képes esedékes
jaradékanak alakulasat, tudja, hogy mennyi jarulékot fizet-
tek ki utdna, hdny heti varomanya van. Ezt az idealis alla-
potot akarja szdmos torvény megvalositani. igy a roman tor-
vény minden év eltelté\’el a biztositott kérésére igazolvanyt
ad, mely feltiinteti az el6z0 évben gyiijtott varomanyt és az
id6kozben eszkozolt jarulékbefizetéseket. Arra is gondja van
a roman torvénynek, hogy évtizedekre szold bizonytalansag
helyett évrdl évre tisztazza a helyzetet. Ezért lehetOséget ad
hat honapon beliil felsz6lamlasokra az igazolvany helytelen
adatai ellen. Hat honap utdn mindenkinek elézdévi varoma-
nyi lapja végleg lezartnak tekintetik s az ellen tobbé panasz-
emelésnek helye nincs.

Egy masik allam, Csehszlovékia, szintén érezte azt,
hogy nem erkdlcsos dolog a biztositottakat évek hossza soran
at bizonytalansagban tartani. Ott a kérdést tagsagi kony-
vecske bevezetésével oldottdk meg. E tagsagi konyvecskében
szerepelnek a biztositott Osszes munkaviszonyai, ugyhogy
annak alapjan barki konnyen kiszamithatja, hogy hany heti
varomannyal rendelkezik.

Franciaorszagban szintén igyekeztek a biztositottak
kezébe megnyugtatd okmanyokat adni, hogy Oregségi jara-
dékuk kiszadmitasa gyorsan ¢és zokkendmentesen mehessen
végbe. Franciaorszdgban a munkaad6 a jarulékbefizetés al-
kalmaval harom jegyzéket nyajt be s ezek kozil egyet a be-
fizetés tényének igazolasaval visszakap. E nyugtazott jegy-
z€ket a munkaadd a biztositott rendelkezésére bocsatja s igy
az allanddan kezében tartja az 0sszes bizonyitékokat, ugyhogy
jaradékanak megallapitasanal sérelem nem érheti.

A varomanyok nyilvantartasa szempontjab6él a magyar
rendszer reformra szorul.

h) Az oregségi, rokkantsagi biztositas problémai.

A kotelezd oOregségi, rokkantsagi stb. biztositast beve-
zetd magyar torvényrdl biiszkén megallapithatjuk, hogy az
nemzetkdzi viszonylatban is megéllja a helyét. Gondoskodésa
kiterjed a megoregedett, a megrokkant munkavallalokra, az
O0zvegyekre, az arvakra S azokra, akik a munkapiacrol férj-
hezmenés stb. miatt levonulnak. Mindazt a szolgaltatast,
amelyet mas allam torvénye nyujt, megadja a magyar tor-
vény is. A biztositast ellatd szervek oOregségi, rokkantsagi,
Ozvegyi, félarva ¢és teljesarva jaradékot, gyermekpotlékot,
végkielégitést fizetnek.
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A biztositds pénziigyi alapjat képezd jarulékkulcs nem
magas, simul a magyar gazdasagi élet tehervisel6képességé-
hez. Kiilfoldi allamokban vannak alacsonyabb, de vannak
joval magasabb kulcsok is. Természetes, hogy magasabb kulcs
alkalmazasa mellett a szolgaltatdsok is magasabbak lehetnek.
M¢ég a legjobb torvénnyel szemben is iddvel ujabb kivénal-
makat tamasztanak, mert a szocidlis eszmék tovabb egyenge-
tik egy szebb, egészségesebb, emberségesebb berendezkedés
utjat. Ez eldl a magyar oregségi biztositasi torvény sem tér-
het ki. Mik ezek a kivanalmak.

Az elsé kovetelmény az, hogy a biztositasi kotelezettsé-
get ki kell terjeszteni mindazokra a személyekre, akik az
¢let bizonytalansdga kovetkeztében veszélyeknek vannak ki-
téve. Maga a torvény kimondta példaul a haztartdsi alkal-
mazottak biztositasi kotelezettségét, de ennek végrehajtasa
mai napig fliggében van. A kérdés helyes eldontésénél figye-
lembe kell venni azt a koriilményt, hogy a velliink szomszé-
dos allamok (Németorszag, Romania, Szlovakia) a haztartési
alkalmazottak Oregségi biztositasat mar mind bevezették, sot
a visszacsatolt Felvidéken és Karpataljan mar a magyar haz-
tartasi alkalmazottak is az Oregségi biztositasi védelemben
részesiilnek. Konnyen a szocidlis vissamaradottsag vadjat
hivnok ki magunk ellen, ha szerzett jogok megvonasaval
akarnok a kérdést rendezni. Egyébként a haztartdsokat sem-
mivel sem terhelné meg az Oregségi biztositds megfeleld ki;
terjesztése, ha a magyar hdziasszonyok is arra az allaspontra
helyezkednének, hogy a tarsadalombiztositasi jarulek felét
levonjak az alkalmazottak bérébdl. Maga a biztositott tarsa-
dalom nem emelne sz6t ez ellen, mert mindeniitt a munka-
adok és a munkavallalok kozosen viselik a biztositasi terhe-
Ket.

Ugyancsak ki kellene terjeszteni az Oregségi biztositast
mindazokra a munkavallalokra, szabadfoglalkozastiakra, kik-
nek évi jovedelme bizonyos jovedelmi értékhatart nem ha-
lad meg. Figyelembe véve az élet fokoz6do terheit, ezt az ér-
tékhatart igazsagosan és méltanyosan havi 600, évi 7.200 P-
ben kell megallapitanunk. Emellett még néhany kiilfoldi pél-
dara ki kellene mondani, hogy mindazok, akik huzamosabb
ideig biztositasi kotelezettség alatt allottak, amennyiben ido-
vel jovedelmiik a biztositdsi hatart tulhaladnd, Onkéntes to-
vabbfizetéssel biztositasi viszonyukat tovabbra is fenntart-
hatjak.

Az 1j idok kovetelményeket allitanak fel a szolgaltata-
sok tekintetében is. A tamadasok pergdtiizében az Oregségi
jaradék ¢élvezéséhez eldirt korhatdr all. A magyar torvény e
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korhatart 65. évben allapitja meg. Ezzel szemben az igazsag
az, hogy néhany allam a 70. évben jeldlte meg a Korhatart,
de a legtobb allam ma is a 65. éves korhatar alapjan all
Tény az is, hogy tjabban néhany allam a korhatart 60 évre
szallitotta le, s6t vannak allamok, amelyek a ndk korhatarat
55. évben, a foldalatti munkat végzo banyaszokét pedig 50
évben allapitotta meg. Mi a helyes allaspont?

Mindenek el6tt meg kell allapitani azt, hogy az emberi
¢letkor a kozegészségligyi viszonyok és a szocialis torvények
kovetkeztében Orvendetesen hosszabbodik. A statisztikai ada-
tok szerint 1890-ben szaz 15 és 65 év kozotti személyre 10 oly
személy esett, aki a 65. évet meghaladta. Ez az aranyszam
1930-ban 100:14-hez javult s tudomanyos szamitasok szerint
1975-ig 100: 25-hoz fog feljavulni. Ez az aranyszam pedig
azt jelenti, hogy négy aktiv embernek kell majd dolgoznia,
hogy egy megoregedett egyént eltartson. Ezek a tények min-
den esetre Ovatossagra intenck a korhatar elhamarkodott le-
szallitasaval szemben. Emellett vannak egyéb figyelembe ve-
endd koriilmények is. Azok, akik a korhatar leszallitasat ké-
rik Magyarorszagon, megfeledkeznek arrdl, hogy ezzel mun-
kasok jol felfogott érdeke ellen cselekszenek. Ott ugyanis,
ahol az Oregségi biztositas még zsenge S csak néhany évi
mukodésre tekinthet vissza, a korhatar leszallitasa lehetet-
lenné teszi tisztességes €s emberséges jaradék szerzését. A
munkédsoknak az 4ll érdekében, hogy minél tobb évi befize-
téssel novelhess€ék varomanyukat S igy nagyobb jaradékra te-
hessenek szert. Ezért van az, hogy a korhatar leszallitasat
helyesen ott kezdeményezték, ahol az Oregségi biztositds mar
legalabb 20-30 éves multra tekinthet vissza. Ily meggondo-
lasok vezették Olaszorszdgot is, amikor az Oregségi biztosi-
tasban megallapitott 65. éves korhatart leszallitottak olyké-
pen, hogy a korhatar minden évben csak egy évvel csokken,
amig 1944-ben a 60. évben megallapodik. Végiil nem szabad
figyelmen kiviil hagynunk azt sem, hogy ott, ahol rokkant-
sagi biztositas is muikodik, a munkas sziikség esetén akar
35 éves koraban is jaradékhoz juthat, tehat illuzérikus, hogy
a korhatar 65. avagy 60. évben van megallapitva. Ezt a ko-
vetelést tehat munkdsok érdekében allo megfontolasok egye-
16re nem teszik iddszeriivé. A kérdés idészertivé valhat, ami-
kor a magyar Oregségi biztositas is legalabb husz éves mult-
tal fog mar rendelkezni.

Ha a férfi munkavallaloknil a 65. éves korhatart ma
inég iddszeriitlennek is tartjuk, nem allitjuk ugyanezt a ndi
biztositottakra vonatkozéan. A nd alkatanal, neménél fogva
torékenyebb, hamarabb Oregszik meg, éppen azért a legtobb
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kilfoldi allam kivételt tesz a ndi biztositottakkal. Elsé I¢-
pésnek tehat abban az irdnyban kellene megtorténnie, hogy
a nok Oregségi jaradékanak korhatarat szallitjuk le a 60.
¢letévre s ugyancsak legaldbb 60. évben allapitjuk meg az
Ozvegyi jaradék elnyerésének jelenleg 65. évben megjelolt
korhatarat. E kovetelés a munkapiac tehermentesitése érde-
kében is all, mert a munkahelyeket els6sorban a munkaképes
férfiak részére kell fenntartani.

A szolgaltatasok jelenlegi mértékével szemben ugyan-
csak megnyilvanultak bizonyos kovetelések. Az oregségi ja-
radékkal kapcsolatban az a kovetelés, hogy a jaradék egyik
alkatrésze, az évi fix jaradéktdrzs, amelyet a magyar torvény
évi 120 P-ben allapitott meg, til alacsony. E kérdés elbira-
lasanal a népi politika kovetelményeibdl kell kiindulnunk,
A népi politika pedig azt koveteli, hogy mindenkinek emberi
megé hetest, tisztességes Oregséget kell biztositani. A legal-
sobb kategoridkat kell felemelni, magunkhoz 6lelni, ha mind-
jart ez a magasabb kategoriak bizonyos hatranyaval is jarna.
Ha ilyen szempontokbol vizsgaljuk meg a kérdést, akkor a
havi 10 pengdben megallapitott jaradéktorzset alacsonynak
kell mindsiteniink. A magyar viszonyok szemmeltartasaval
legalabb havi 20 penglben kellene a jaradéktorzset megallapi-
tani ahhoz, hogy ez az ¢letpalydjan meginduld emberben
oreg napjai nyugalma tekintetében valamelyes reménysuga-
rat kelthessen. Ezt az Osszeget is csak gy tudjuk az osztd
igazsadgossag szemiivegén elfogadni, ha az Oregségi biztosi-
tas harmincéves fenndllasa utan legalabb, havi 30 pengdre
fog a jaradéktorzs emelkedni. Ezt a szocialis megoldast még
abban az esetben is el kell fogadni, ha ugyanakkor az oOreg-
ségi jaradék masik alkatelemét képezd fokozodod jaradékrész
megallapitasanal alapul vett 24%-os kulcsot természetszerii-
leg le kell szallitani. E; ; csokkenés sziikség esetén a lerott
jarulékok 20%-4ig is csokkenthetd, mert még mindig meg-
nyugtatobb eredménnyel kecsegtet, mint a havi 10 pengds
jaradéktorzs a 24%-os fokoz6do jaradékrésszel.

A jaradéktorzsnek havi 10 P-rél 20 pengdre felemelése
természetesen kedvezden alakitand az O6zvegyi €s arvajaradé-
kokat is, tehat a kovetelés erejét noveli.

A szolgaltatasok kozt meg kell emlékezni a gyermek-
potlekrol is. Ezt a torvény a jaradék 5 %-aban allapitja meg
gyermekenként. Ha az 5 %-ot Osszehasonlitjuk a kiilfoldi al-
lamok hasonlé rendelkezdével, akkor meg kell allapitanunk,
hogy ez nemzetkdzi viszonylatban is a lehetd legalacsonyabb,
mert a legtobb nemzet a jaradék 10%-aban, avagy ‘/g-dban
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allapitja meg a gyermekpotlékot, nem beszélve példaul Né-
metorszagrol, amely gyermekenként évi 90 markat fizet.

A jaradék 5%-aban megallapitott gyermekpotlék tehat
nem allja ki nemzetkdzi szempontbol a birdlatot, de nem allja
ki hazai szemszogbdl sem. Nem pedig azért, mert a gyakor-
lati életben ez a segély egyeldre csaknem értéktelen. Ha u. i
valakinek havi jaradéka 18 P, akkor ennek 5 %-a havi 90
fillér. Vajjon milyen gyermeknevelési gondot lehet egy ja-
radékos vallardl havi 90 filléres tamogatassal levenni. A kor-
manyzat altal helyesen meghirdetett csaladvédelmi, célkiti-
zésekre tekintettel tehat azt kell javasolni, hogy a magyar
szocidlis életben is polgarjogot nyert gyermeknevelési potlék
mintdjara az Oregségi, rokkantsagi biztositasban a gyermek-
potlék Osszegét is gyermekenként és havonként 5 pengdben
kell megallapitani. Barmennyire is igen jelentds eredményt
jelentene a példaul felhozott 90 fillérrel szemben az 5 pengds
gyermekpotlék, ez az Oregségi biztositasi tartalékalapok na-
gyobb megterhelését egyaltaliban nem okoznd, tekintettel
arra, hogy magasabb koru jaradékosoknak kis szammal van-
nak serdiil6 koru gyermekeik.

A fentiekben szocialis, népi és csaladvédelmi szempon-
tokbol kiindulva ramutattunk arra az ttra, melyre elébb,
vagy utobb a magyar torvényhozéasnak is lépnie kell. A szo-
cidlis vivmanyok ellenz6i ilyenkor utolsé iitékartydnak a ma-
tematikat, statisztikat ¢€s a biztositasmatematikai mérleget
szoktak felhasznalni, mert a biztositdsmatematikai mérlegek
felallitasa hossza i1d6t vesz igénybe. Bar a torvény ot éven-
keénti mérleg felallitasat mondta ki, az elmult 11 év sem volt
elég e munka meginditdsdhoz. Ezzel kapcsolatban mindenek
elott azt kell mondanunk, hogy barmily szép legyen a mate-
matika tudoméinya, mégsem szabad matematikdval agyoniitni
az életet. Az élnitudds, az emberek megsegitése sokkal ne-
mesebb és értékesebb feladat, minden szaraz matematikanak
Egyébként is a matematikai szamitasok a sotét és fekete fel-
hoket legfoljebb harminc negyvenéves tavlatba vetiten¢k fel.
Ezzel szemben pedig a mai generacionak minden joga meg-
van arra, hogy az unokdk gondjat ne vegye a sajat
nyakaba. Vilaghdboruk, devalvaciok, gazdasagi valsagok,
kommunizmus, Trianon, romanok fosztogatasa mind osztaly-
résziil jutott a mai generacionak. Senki sem kovetelheti, hogy
mindennek keserliségét, sanyarusagat csak ez a generacio vi-
selje s matematikai mérlegek szemiivegén keresztiil gondos-
kodjék az unokak oOreg napjairél. Mert a leggondosab mate-
matikai szamitasokat is keresztiilhizhatja az élet, s akkor
sajaitmagunk Onsanyargatisa mellett utédaink érdekében ho-
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zott faradozasok is teljesen karbavesznek. Bizzunk abban,
hogy a jové generdcid ki fogja termelni azokat a férfiakat,
akik az esetleg félrebillent biztositastechnikai mérleget a ja-
rulékkulcs felemelésével avagy mas pénziigyi miivelettel
helyre fogjak tudni allitani.

i) Banyanyugbérbiztositas problémai.

Csaknem minden 4llam tarsadalombiztositasaban a
banyanyugbérbiztositdsi 4agazat okozza a legtobb gondot.
Ez a korilmény féképpen arra vezethetd vissza, hogy a
banyasztarsadalom biztositdsi kockazata sokkal magasabb,
mint mas munkateriileteken miikodoké. E nagyobb kockazat,
egészségtelenebb munkaviszonyok kovetkeztében az aktiv
biztositottaknak ardnytalanul nagyszamu passziv biztositot-
tat, jaradékost kell eltartaniok. E mostohabb sorsot a magyar
banyanyugbérbiztositas sem keriilhette el.

A Dbanyanyugbérbiztositdst bevezeté 1925: XXXIV.
torvény indokolasabol kitinden a banyavallalatok mellett
miikodd tarspénztarak hatdsosan nem felelhettek meg a biz-
tositas ¢€szszeri kovetelményeinek, mert a biztositast sziik
korben, csekély kiegyenlitd kockazati feliilet mellett lattak el.
Ennek kovetkeztében a szolgaltatasok tavolrol sem {itotték
meg a sziikséges mértéket. A szélesebb kockazati feliilet meg-
teremtése végett utalta a torvény az OTI feladatai kozé a
banyanyugbérbiztositas orszagos ellatdsat. A biztositds végre-
hajtasat a 4.400/1926. N. M. M. szdmu rendelet szabalyozta,
amely igyekezett egyszerii, vilagos alapokra fektetni a biz-
tositas pénziigyi felépitését és szolgaltatasait. E rendelet ér-
telmében a biztositott banydszok négy biztositasi csoportba
tartoztak, minden csoport részére megallapitottdk a fizetendd
jarulékokat s ugyancsak az egyes csoportokra érvényes jara-
dekokat. Ezek szerint:

a nyugbérbiztositasi

alaposszeg évi

az |. csoportban a jarulék havi 14,- P 1200.-P
a |l » » . 11.20,, » » 960.- ,,
a Il . » , 876, » » 150,
a V. ,» , 988, » »  904.-,

Ez az allapot a legszigorubb birdlat alkalmazasa mellett
is teljesen Osszhangban allott az osztdigazsag kovetelményei-
vel. A mérleg egyik oldalan négy féle tételben megallapitott
kotelezettség, a masik oldalon ugyanakkor négy féle tételben
megallapitott jogok. A banyaszsorsbol fakado tarsadalom-
biztositasi nehézségek azonban jelentkeztek s a torvényhozd
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igyekezett szilardabb pénziigyi alaprol gondoskodni. igy
sziiletett meg az a rendelkezés, mely szerint jelenleg a banya-
munkdsok atlagos napibériik utdn 5.5 %-os, a magénalkalma-
zotti csoportban 6.5 %-os kulcs alkalmazasa mellett fizetnek
jarulékot olyképpen, hogy a munkédsok 12 napibérosztalyban
tizenkét féleképpen, a maganalkalmazottak A-H fizetési
osztalyokban nyolc féleképpen, vagyis Osszesen husz féle-
képpen fizetnek jarulékot, de ugyanakkor jaradékuk csak a
fent ismertetett négy félekép alakulhat. A torvényhozé le-
torolte a mérleg egyik oldalat s az egyszerli négy osztaly
helyébe 20 féle fizetési osztalyt allitott be emelkedd tételekkel,
ugyanakkor azonban -elfelejtette letor6lni a mérleg masik
oldalat s arra is az osztdigazsagnak megfeleld tételeket fel-
allitani. Mily helyzet allott el tehat! Az, hogy barmily el6-
nyOsen, emberségesen fizesse valamely banyavallalat banya-
szait s barmily nagy aldozatot hozzon e banyaszok oOreg
napjainak gondtalannd tétele érdekében, az érdekelt biztosi-
tottak banyanyugbér cimén mégis csak azt az Osszeget kap-
jak, amelyet banyaszait leggyengébben fizeté s értiik a leg-
csekélyebb aldozatot hozo véllalat banyaszai kapnak. A jelen-
legi helyzet megvaltoztatdsanak az egyik egyszerli modja
tehat az lenne, hogy a husz fizetési modozatnak megfelelden
az osztd igazsag jegyében, husz féle jaradéktétel legyen fel-
allitva s ily alapon a nagyobb aldozatot hozok megfelelébb
jaradékokban részesiiljenek. Természetes, hogy egy ily ren-
dezés mellett az tigyviteli feladatok novekednének, mert a
jaradékok megallapitasanak moddja nagyobb id6t igényelne.
Annak szemléltetésére, hogy a kiilfoldi allamokban a
banyanyugbérbiztositas miként alakult és mily megoldasok
jottek létre, bemutatjuk a fObb banyaipart z6 4llamok
banyanyugbérbiztositasanak pénziigyi felépitését.

Banyanyugbérbiztositis Németorszagban.

A német banyanyugbérbiztositas pénziigyi helyzetét f0-
képpen az neheziti meg, hogy minden 1.9 dolgozd banyasznak
oregségi stb. jaradékot ¢lvezd személyt kell -eltartania,
A dolgoz6 banyaszok szama 1937-ben 653.287 6, a jaradékot
¢lvezOk szdma pedig ugyanakkor 452.363 f0 volt. A banya-
tisztviseloknél sem volt kedvezobb a helyzet 1937-ben: 51.519
banyatisztviselore 34.182 jaradékos esett.

A legijabb német torvényes rendelkezés értelmében a
banyanyugbérbiztositasi jarulékkulcs a banyamunkasoknal a
kifizetett munkabér 9 %-a, melybdl 3 %-ot a banyamunkdsok
¢s 6 %-ot a banyavallalatok viselnek. A banyatisztviseloknél
a jarulékkulcs még magasabb és pedig az illetmények 16 %-a,
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amely teherbdl 5.3 %-ot maguk a tisztviselok, 10.7 %-ot pedig
a banyavallalatok viselnek. A német torvényhoz6 gondosko-
dasa azonban még tovabb ment. Az 1937. december 21.-i
torvény a banyanyugbérbiztositds részére évi 99 milli6 marka
allami tamogatast biztositott S ugyanakkor elrendelte, hogy
a sokkal kedvezdbb életviszonyok kozt €16 ipari munkavallalok
a szolidaritds jegyében tamogassak a banyaszokat olyképpen,
hogy az ipari munkavallalok Oregségi biztositasat ellatd intéz-
mények évenkint 50 milli6 markat utaljanak at a banyanyug-
bérbiztositast ellatdé intézményhez. Ezzel az intézkedéssel a
banyanyugbérbiztositas évi 149 milli6 marka tamogatashoz
jutott.

A banyatisztviselok javara hasonldé gondoskodas tortént.
Az 1937. december 21.- torvény a jarulékkulcsnak Gjabb sza-
balyozasa mellett évi 6 milli6 marka allami tdmogatast bizto-
sitott, tovabba a maganalkalmazottak Oregségi biztositasat el-
latd birodalmi intézetet kotelezte, hogy a szolidaritds jegyé-
ben évi 18,000.000 marka tdmogatasban részesitse a banya-
tisztviselok Oregségi biztositasat ellatd intézetet.

A német banyaszok banyanyugbérbiztositasanak szol-
galtatasait az érvényben levd torvények a kovetkezOképen
szabalyozzak:

oregségi jaradékra elvben joga van a 65. ¢letévet be-
toltott banyasznak ¢és banyatisztviselonek, de a biztositott
kérheti mar 50 éves kordban az Oregségi jaradék folyoOsitasat,
ha 300 havi jarulékfizetést €s 180 havi banyaszolgalatot tud
igazolni.

Rokkantsagi jaradékban az részesiilhet, aki keresOképes-
ségének 2/3-at elvesztette s legalabb 60 havi jarulékfizetést
tud felmutatni.

Az Oregségi €s rokkantsagi jaradékok harom Osszegbol
tevodnek: az alapOsszegbdl, a fokozddo jaradékrészbol és a
gyermekpotlékbol.

Az alapdsszeg évi 72 marka. Ehhez az 0sszeghez jarul a
fokoz6do rész melynek nagysagat a torvény napibérosztalyok
¢s havi jarulékok szerint allapitja meg.

A bényaalkalmazottaknal az Oregségi jaradék alap-
Osszege ¢évi 360.- marka, mely megegyezik az egyéb magan-
alkalmazottak Oregségi biztositasaban megallapitott jaradék-
torzszsel, a fokozodo rész azonban itt is joval magasabb.

Az Oregségi, rokkantsagi biztositdsi jaradék harmadik
eleme a gyermekpoétlék, amely banyaszokndl egyarant évi 90
marka. Ezt az Osszeget a banydszok azonban csak a 15 éven
aluli, a banyaalkalmazottak pedig a 18 éven aluli ellatatlan
gyermekeik utan kapjak.
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A banyaszok 0zvegyi jaradékat a német torvény a kovet-
kezOkben allapitja meg: Az 6zvegynek jar évi 72 marka alap-
Osszeg, tovabba az elhunyt fokozddd jaradékrészének 5/10
része, tovabba a 15 éven aluli gyermekek utani évi 36 marka
alapOszeg és az elhunyt fokozddoé jaradékrészének 2/10 része.

Az 1937. év folyaman a banyaalkalmazottaknal az at-
lagos havi nyugdij 119.68 marka, a banydszoknal az atlagos
havi Oregségi jaradék a gyermekpotlékokkal egyiitt 64.53
marka volt.

Banyanyugbérbiztositas Belgiumban.

A belga banyaszok nyugbérbiztositasat az 1911. junius
5.-1 torvény vezette be, melyet idokdzben szamtalanszor nodo-
sitottak S jelenleg a banyanyugbérbiztositast az 1930. augusz-
tus I.-1 torvény szabalyozza.

A banyanyugbérhiztositas pénziigyi alapjait a kovetkezod
rendelkezések biztositjak:

A Dbanyaszok banyanyugbérbiztositasi jarulékat leg-
ujabban a kifizetett munkabér 7 %-ar6l 11 %-ra emelték fel,,
mig a banyaalkalmazottaknal évi 18.000 frank illetmény-
hatarral a jarulékkulcs a kifizetett illetmények 7 %-a. A ja-
rulékteher a kovetkezOképen oszlik meg: a banydszoknal a
11 %-os jarulékkulcs 13/22 részét a banyavallalatok, 9/22
részét banyaszok, a banyatisztviselok 7 %-os jarulékkulcsanal
a jarulékteher 4/7 részét a munkaadok és 3/7 részét pedig a
banyatisztviselok viselik.

A jarulékon feliil a banyanyugbérhiztositas jelentékeny
allami tdmogatéasban is részesiil, ami abbdl all, hogy az allam
minden banyaalkalmazott és banyamunkas jaradékat 50 %-kal
kiegésziti.

Belgiumban az Oregségi biztositasi jaradék elnyerésére
az igény a 60. ¢letév, a foldalatti munkdsoknal az 55. ¢életév
betd tésével nyilik meg. A banyaalkalmazottak 55, illetdleg
a nok 50. éves korukban kérhetik a jaradék folyositasat, mely-
nek 0sszege azonban csOkkentett.

Az Oregségi jaradék Osszegét a belga torvények a kovet-
kezoképpen allapitjdk meg: A jaradék két részbol all: az
egyéni szamlan tOkésitett 0szegnek megfeleld valtozd termé-
szetli jaradékrészbol s az azt kiegészitd allami hozzajarulas-
bol, mely az egyéni jaradékrész 50 %-a koriil mozog, azonban
évi 1.200 franknal tobb nem lehet.

Az Ozvegyi jaradék Osszege évi 3.000 frank, ha az el-
hunyt biztositott legalabb 30 évi szolgalattal rendelkezett s
hazassaguk legalabb 10 évig tartott. 3.000 frank Ozvegyi
jaradék Osszege annyiszor 100 frankkal csdkken évenként,
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ahany évvel az elhunyt szolgalati éveinek szama a 30 alatt
marad.

Az arvajaradék Osszege a kovetkezd: minden 16 éven
aluli gyermek arva jaradéka évi 630 frank, ha azonban négy-
né¢l tobb gyermek van, minden gyermek utan progresszive
emelkedik az &r va jaradék s eléri az évi 900 frankot gyerme-
kenként. Nyolc arva esetében minden egyes arva évi 720-720
frank jaradékban részesiil.

Banyanyugbérbiztositas Hollandiaban.

Hollandiaban a banyanyugbérbiztositast az 1919. évben
vezették be. Ekkor alapitottdk az Altalinos Banyaszpénztart.
A banyanyugbérbiztositas kotelezd minden banyasz, illetdleg
banyaalkalmazott részére, amennyiben keresete évi 2.000
hollandi forintot nem haladja meg. Ha valaki megsziinik
banyamunkas lenni, de el6zdleg legalabb 36 honapon at jaru-
lekot fizetett, 0.10 forint elismerési dijjal varomanyat fenn-
tarthatja.

A banyanyugbérbiztositds pénziligyi alapjait az alabbi
rendelkezések szilarditjak meg:

A banyaszok 4 biztositdsi osztalyba tartoznak. A jaru-
lékkulcs minden egyes osztdly fels6 hataranak a 10- %-a.
A legmagasabb biztositott 6sszeg a napi 6 forint.

A jarulékokon feliil az allam 1923. 6ta évenként 400.000
forint allami tdmogatasban részesiti a pénztart. Ennek az
Osszegnek a folyoOsitasara a torvény 75 éven at kotelezte
magat.

Hollandidban oregségi jaradékot kaphat a banyamunka-
vallalo, aki 25 évet foldalatti szolgalatban eltoltott s 55. élet-
évét betoltotte.

A nyugbér Osszege Hollandidban négy részbdl tevodik
Ossze: alapbérbdl, novekvo részbdl, oregségi potlekbol és végiil
gyermekpotlékbol.

Az alapOsszeg biztositadsi osztalyok szerint valtozik, a
Ill. osztalyban példaul 100 forint évenkint. Az emelkedd
rész 0.34 és 0.85 forint kdzt mozog napibérosztalyok szerint
minden egyes jarulékhonap utan. Az Oregségi jaradékpotlék
minden 120 jarulékhdnapot meghaladé honap utdn havonként
0.75 forint. Végiil a gyermekpotlék minden 14 éven aluli
gyermek utan évi 20 forint.

Ozvegyi jaradékra annak a banyasz 0Ozvegyének van
joga, akinek elhunyt férje legalabb 40 héten at fizetett Oreg-
ségi jarulékot, avagy mar valamely jaradék élvezetében al-
lott. A jaradék egyenld az elhunyt jaradékanak felével. Az
arvajaradék havi 3 forint, az apatlan, anyatlan arvdk jara-
déka havi 6-6 forint.



166

Banyanyugbérbiztositas Franciaorszagban.

Franciaorszagban a banyanyugbérbiztositast az 1914].
februar 25.-1 torvény vezette be. Az Osszes franciaorszagi
banyaszok banyanyugbérbiztositasat egy orszdgos szerv, a
Caisse autonome de retraites des ouvriers mineurs latja el.
Elndksége 18 tagbol all, akik koziil 6-6 tagot a munkaadok
¢s a munkavallalok valasztjak, illetéleg 6 tagot a kormany
nevez Ki.

A uvugbérbiztositasi jarulékkulcs a munkabér 15.5 %-a,
melybdl 11 %-ot fele-fele részben a munkaadok és a munka-
vallalok, 4.5 %-ot pedig az allam visel. Ezek szerint tehat a
jarulékok 11/31 részét a munkaadok, ugyanannyit a munka-
vallalok és 9/31 részét az allam viseli. Az 4llam azonban még
tovabbi bevételi forrasokat is biztositott a banyanyugbér
intézmény részére, jelesiil a szénadot €s a szénbehozatali adot
évi 100 milli6 frank Osszeg erejéig atengedi a pénztarnak S
ezen feliil még egyéb adonemekbdl eredd bevételek egy részét
is atenged.

Az Oregségi jaradékra Franciaorszagban 4ltaldban 55.
év betdltésével nyilik meg az igényjog, de jaradékot igényel-
hetnek az 50. évet betoltott személyek is, ha 30 évi szolga-
lati viszonyt igazolni tudnak, melybdl legalabb 20 évet fold-
alatti munkdval toltottek el. Egyébként 55. év betdltésekor
legaldbb 15 évi szolgalati viszonyt kell igazolni.

A rokkantsagi jaradékra joga van annak a biztositott-
nak, aki munkaképességének kétharmadat elveszitette S
legalabb 10 évi szolgalati idével rendelkezik, amelyb6l 500
nap a megrokkanas eldtti két évre esik.

Az oregségi jaradék két részbol all: az egyéni szamlan
tokésitett jarulékok egy részének Osszegébdl, tovabba egy ki-
egészitd részbol, melynek célja, hogy a jaradék Osszegét leg-
alabb évi 2.385 frankrol 6.500 frankra egészitse ki, aszerint,
hogy az igényl6 15-30 szolgalati évvel rendelkezik. E két
részen feliil tovabbi potlékban részesiilnek azok, akik 55
év utan tovabb dolgoztak, illetéleg 30 évnél tobbet szolgaltak.
Ez esetben az 55. év utani, illetleg a 30 szolgalati évet meg-
halad¢ évek utan 120 frank jar évenként.

Az Oregségi és rokkantsagi jaradékot kiegésziti a gyer-
mekpotlék, melynek Osszege minden 16. éven aluli gyermek
utan ¢évi 100 frank. A gyermekpoétiekot legfeljebb hat éven
keresztiil fizeti a pénztar.

Ozvegyi jaradékra annak a banyasz Ozvegyének van
joga, aki legaldbb 15 szolgalati évvel rendelkezett. Az 6zvegy
jaradéka egyenld az elhunyt jaradéka 50 %-aval. Az arva-
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jaradék havi 72 frank gyermekenként, illetéleg a teljes arva
jaradéka havi 144 frank.

Banyanyugbérbiztositis Csehorszagban.

A banyanyugbérbiztositas kérdését az 1922. julius 1l.-i
torvény szabalyozta elsd izben. A torvény idékozben szdmos
modositason ment keresztiil.

A csehszlovak torvények szerint a jarulékkulcs 1936-ota
havi 66 c.korona, melyet fele-fele aranyban a munkaadok
¢s a munkavallalok viselnek. A csehszlovak banyanyugbér-
biztositas sulyos pénziigyi nehézségekkel kiizdott hosszu éve-
ken keresztiil, miért is szanalni kellett. A szanalas e bizto-
sitasi ag pénziigyi forrasait a kdvetkezdkben allapitotta meg:

Biztositottanként havi 66 c.koronat kitevd egységes
jarulékot kell fizetni, tovabba a vallalatoknak fizetni kell
munkavallalonként havi 21 c.korona potlékot és ezenfeliil
10 éven at a betegségi biztositasnal érvényben levé napibér-
osztalyok alapjan a munkaadok a kifizetett munkabér 2.5
szaza ¢ékat, a munkavallalok pedig az 1 % -at kitevd jarulék-
potlékot tartoznak fizetni. Hatalmas terhet vallal magara
azonban az allam is, mely a banyanyugbérbiztositdsi intéz-
ménynek évi 90,000.000 c.korona allami tdmogatast szavazott
meg. Végil atengedi még az allam a szénaddbol és a szén-
behozatali adobol eredd bevételeket. A szénadotételei a kovet-
kezok: barnaszén utan métermazsanként 15 fillér, koszén
utan 25 fillér, koksz utan 30 fillér. E tételeket a banyavalla-
latok, illetdleg behozatal esetén az importalo-cégek, vallala-
tok tartoznak fizetni.

Oregségi jaradékra igénye van altaldban annak a biz-
tositottnak, aki 60. életévét betdltotte és 15. évi biztositasi
viszonnyal rendelkezik. Barmely biztositott azonban 55. évé-
nek betoltésekor is kérheti mar jaradékanak folyositasat,
ha 30 éven at jarulékot fizetett.

Rokkantsagi jaradékra igénye van annak a biztositott-
nak, aki 24 havi jarulékot tud felmutatni, S amennyiben
foldalatti munkads, keres6képességének 40 9%-at, a foldfeletti
munkds pedig keresOképességének 50 %-at elvesztette. A ba-
nyalkalmazottaknal 20 havi jarulék felmutatasa sziikséges
a rokkantsagi jaradék igényléséhez.

Az Oregségi jaradék Osszegét a torvény a kovetkezo-
képpen éallapitja meg. Joga van a biztositottnak évi 300
c.korona alapdsszegre, tovabba emelkedd jaradékrészre, mely-
nek Osszege minden jarulékhonap utan 7 c.korona, illetdleg
7.50 ckorona, ha a jarulékot 1936. junius 30.-a utan fizették.
Ezt az Osszeget kiegésziti a gyermekpotlék, mely minden 17
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éven aluli gyermek utdn a jaradék 10 %-anak megfeleld
Osszegbdl 4ll. Mindehhez jarul minden jaradékhoz évi 500
c.koronabol all6 allami tdmogatas.

A rokkantsadgi jaradék kiszamitdsdnak modja azonos
az Oregségi jaradékkal kapcsolatban feltiintetett eljarassal.

Az Ozvegyi jaradék fele az elhunyt Oregségi avagy rok-
kantsagi jaradékanak, avagy annak a jaradéknak, melyre
az elhunytnak igénye lett volna. Az arvajaradék 20% -a, a
teljes arvajaradék 40 %-a az elhunyt sziild jaradékanak.

A banyaalkalmazottak Ozvegyének jaradéka fele az el-
hunyt férje jaradékanak, de legalabb évi 3.000 c.korona.
Az arvék jaradéka 25 %-a, illetleg a teljes arvak jaradéka
50 %-a annak a jaradéknak, melyre elhunyt sziileiknek igé-
nyiik volt. A sziilék jaradéka az elhunyt jaradékanak 25
szazalékanal tobb nem lehet.

A fentickben ismertett kiilfoldi allamok banyanyugbér-
biztositds pénziigyi felépitésére vonatkoz6 fontosabb adato-

kat az  alabbi  tablazatba  foglalva Osszegeztiik:
Jdrulék- Allami tdmoga-

Orszdg kules tds osszege  Egyéb bevételi forrdsok
Némelorszdg 50.000.000 marka tamo-
bényészok 9 0/ 99000000 M gatds az ipari Oregségi
bényatisztviselGk 16 %% 6,000.000 , Dbiztosité int. részérdl.

18,000,000 mérka tamo-
gatds a maginalk, biro-
dalmi oregségi bizt. int,

részérdl.

Beloium jaradékok 509/o-4-
bényamunkdésok 11 %% b6l 4116 jaradék-
béanyaalkalm, 7%  pétlék.
i’ranm a I!S&,’o-os jarulé- szénterm. ad6 és szén-
bényamunkdésok 15 %% kokbdl 4.3 jaru- behozatali adé szdz
bényaalkalm. 15 9%  lékot az 4ll visel. millié Irank Osszegig.
Hollandia évi 400.000 forint
banyamunkésok 10 op 75 éven 4t,
béAnyaalkalm, 10 %
Csehszlovdia 90,000,000 ck. szénadd és szénbehoza-
banyamunkésok 66 ck. tali ado.

21 ck.

25 0

1 %
A tablazatbol ¢és a fenti ismertetésbol kitlinik, hogy
minden egyes orszag a banyaszok Oregségi biztositdsat az
ipari munkavallalok Oregségi biztositasanal kedvezdbben
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oldotta meg. Kedvezdbben azért, mert a banyasztarsadalom
élete és munkaviszonya nehezebb, hamarabb van kitéve a
megrokkanasnak, atlagos élettartama kisebb. Az ipari mun-
kavallaloknal kedvezébb szolgéltatasokat magasabb kulcs
alkalmazasaval s jelentésebb allami és koziileti tdmogatéssal
biztositottak az egyes kiilfoldi allamok.

j) Ugyviteli rendszerek.

A magyar ¢és kiilfoldi tarsadalombiztositasi torvények
¢és rendelkezések ismeretében megallapithatjuk azt, hogy nagy-
jabol az egyes biztositasi agak feladataikat azonos eredetii
anyagi forrasok igénybevételével, tobbé-kevésbbé azonos ter-
mészetll szolgaltatasok nyujtasaval latjak el. A kiilonbség job-
bara csak az tligyviteli rendszer felépitésében van, mert a biz-
tositasi szervezetet csaknem minden orszag a sajat szellemé-
nek, szokasainak jegyében épitette ki. Eppen ezért veszélyes
elhamarkodott Osszeshasonlitdst tenni az tigyviteli koltségek
tekintetében, mert az tligyviteli koltségek kialakitdsanal sza-
mos tényezot kell elobb alaposan ismerni. Kiséreljik meg a
kiilonboz6 tgyviteli rendszerekbe bepillantani s megkeresni a
k6z0s nevezot, amely a kérdés igazsdgos mérlegelését lehetove
teszi.

Nagy altalanossagban megallapithatjuk azt, hogy az
ugyviteli felépitésnél két elv jon tekintetbe.

Az egyik elv azt hirdeti, hogy mindent rd kell bizni a
munkaaddra és a biztositottra, a biztositdsi intézet teljesen
megbizik bennilk S a biztositas szolgaltatasainak igénybe-
vételénél annyit nyudjt, amennyi jogot a biztositott igazolni
tud. Ezek az intézetek nem veszOdnek a jarulékok kirova-
saval, folydszamlak vezetésével, kirdtt jarulékok behajtasa-
val, hanem e feladatokat rabizzak a munkaadoéra azzal, hogy
e bizalmukat csak akkor vonjak meg, ha erre vétkes, hanyag
eljarasuk kovetkeztében érdemtelenekké valnak. Ezek az
intézetek tUgyviteli eljarasaiknal a bélyegrendszert alkalmaz-
zdk s a biztositottak valamely szolgaltatas igénybevétele
elott lerott bélyegekkel igazolni tartoznak, hogy a szolgal-
tatasra tamasztott igényiilk jogos. Ez a rendszer megbizik
a munkaadok ¢és biztositottak korrekt magatartasdban, de
ugyanakkor sajat érdekeit is szemel6tt tartva, kénytelen
szigoru pénziigyi alapokra fektetni rendszerét.

A masik elv azt hirdeti, hogy a munkaadok és a biztosi-
tottak tehermentesitésére mindent maga akar elvégezni.
Maga akarja kiréni a jarulékokat, nyilvantartani a kinn-
levOségeket, behajtani a jarulékokat, vigyazni a biztositott
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varomanyara, aprolékosan feljegyezni a biztositott minden
mozdulatat, minden biztositasi viszonyat.

E két elv ismeretében mar is megallapithatjuk azt,
hogy természetszeriileg sokkal koltségesebb, sokkal farasz-
tobb, sokkal nagyobb gondot kivdn az a rendszer, amely-
maga akarja kézben tartani az Osszes adatokat, mint amelyik
minden munkat a munkaadokra harit. Eppen azért nem
lehet Osszehasonlitani az OTI {igyviteli koltségeinek alaku-
lasat példaul az angol biztositasi szervek iigyviteli koltségei-
nek alakulasaval, mert az utobbi minden feladatot a munka-
adokra és a biztositottakra harit. Mondhatnék, hogy az iigy-
viteli rendszerek skaldjanak kiindulo pontjdban all Anglia
¢és végpontjaban az OTI rendszere.

Amikor a rendszereknek e két alapvetd kiillonbségére
ramutattunk, nem akartunk kritikat gyakorolni, csak rideg
ténymegallapitast. Birdlatnak mar csak azért sincs helye,
mert nem dontottiik el, vajjon miért alkalmazza az egyik
allam ezt, a masik amazt a rendszert. Ha ennek a kérdésnek
a vizsgalédasaba fognank, nagyon hamar azt kellene meg-
allapitanunk, hogy mindegyik a maga helyén jo, mert a sajat
talajabol, sajat szellemiségébdl ndtt ki. Magyarorszagon
1891-ben, amikor bevezették a kotelezd betegségi biztositast,
valoszinlileg semmire sem mentek volna a bélyegrendszerrel,
mert hisz kelld6 propaganda hidnyaban, a biztositds eszméjé-
nek ismerete nélkiil, a kézmiiparosaink akkoriban még ala-
csony kulturfoka mellett a magyar biztositds nem tudott
volna gyokeret verni. Csak is oly rendszer tudta magat -
bar sulyos nehézségekkel megkiizdve — fenntartani, amely
szigorian utana nézett annak, hogy a munkaadok kotelezett-
ségeiket teljesitik S amely magéara vallalt minden nyilvan-
tartas vezetését, minden biztositasi viszony feljegyzeését, a
biztositasi jarulékok kirovasat, elkonyvelését, a munkaaddk
kiértesitését, behajtasi szervezet felallitasat. Ezzel az &szinte-
séggel tartozunk a multnak és tartozunk a magyar biztosi-
tasi rendszernek. De tartozunk annak a megallapitasaval is,
hogy mindannak dacara, hogy a lehetd legaprolékosabb, leg-
nehezebb rendszer mellett folyik a magyar tarsadalombizto-
sitas, tigyviteli koltségei tekintetében alig marad el azoktol
az allamoktol, ahol a legkényelmesebb rendszert alkalmazzak.
Ennek oka pedig részben az, hogy a magyar centralizalt
rendszer, orszagos szervével, az ¢életképtelen apro-csepré biz-
tositasi szervek felszivasaval oly idealis helyzetet tudott
teremteni, amelyet a szakértd kiilfold is megcsodal, amely
rendszer mellett nincsenek vezérigazgatok, igazgatok és fo-
konyvelok szazai, miként ez a kiilfoldi pénztaraknal és tar-
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sadalombiztositdsi szerveknél van, masrészt pedig annak
tudhaté be, hogy a biztositasi feladatokat nagyszamu, igen
alacsony javadalmazasa dijnok, kezeld stb. végzi.

Ezeknek az altalanos megallapitasoknak eldérebocsatasa
utan vizsgaljunk meg kdzelebbrdl is néhany rendszert.

1. Az angol rendszer magasan kiemelkedik egyszeri-
ségénél fogva. Minden biztositott tagsagi konyvecskét kap-
s abba ragasztjdk be a biztositdsi bélyegeket. Természetes;
hogy az angolok a maguk rendszerét tartjak a legtokélete-
sebbnek. Erre megvan a jogcimiik is. Az angol rendszer a
lehetd legegyszeriibb: nincsenek napibérosztialyok, minden
férfi egységes heti jarulékot S minden ndé ugyancsak egy-
séges heti jarulékot fizet, tehat mindossze két fajta bélyeg
van forgalomban. Napokkal nem torddnek, kijelentésekkel,
bejelentésiekkel, valtozas jelentésekkel veszddni nem kell.
S minthogy torvényiik egyszerl, természetes, hogy alkalmazni
lehetett a bélyegrendszert. Erkolesi felfogasuk is annyira
tisztult, kotelességérzésiik annyira magasan all, hogy nem
kell a bélyegragasztok mdgé hatalmas ellendrz apparatust
aiteni. Igazuk van tehat az angoloknak, hogy maguk ott-
honaban ez a legtokéletesebb rendszer. Valosziniileg 6k sem
mernék bevezetni a bélyegrendszert, ha torvényiikk nyolc
napi bérosztalyt allitana fel a betegségi biztositdsban, 12 napi-
bérosztalvt az Oregségi biztositasban s ugyanakkor napokra
is kotelezové tenné a jarulékfizetést.

2. Németek két féle rendszert alkalmaznak. A betegségi
biztositasban a jarulékkirovasi rendszert, azaz maguk végzik
a jarulék megallapitasat, elkonyvelését, behajtasat. Ugyan-
akkor az Oregségi biztositast ellatd intézmények szakitva a
kirovasi rendszerrel bélyegrendszer alapjan &llnak. A német
akadémia felkérésre foglalkozott azzal a kérdéssel, vajjon
nem lenne-e célszerlibb egyonteti rendszert bevezetni a né-
met tarsadalombiztositdsban. A kérdést hosszasan tanulma-
nyoztak s végiil arra a megallapitasra jutottak, hogy legjobb,
ha minden marad a régiben, mert a betegségi biztositasban
j6 a jarulékkirovasi rendszer, viszont az Oregségi biztositas-
ban idedlisabb és el sem képzelhet6 mas rendszer, mint a
bélyegrendszer. Ezt azzal okoltdk meg, hogy a betegségi biz-
tositasban nincs sziikség arra, hogy a biztositottak adatai
nyilvantartassanak, elégséges az a tény, hogy munkaaddjuk
Oket bejelentette. Ezzel szemben az Oregségi biztositds az
egyénen, a biztositotton nyugszik. Az egyén kell, hogy ore
legyen varomanyanak, kimutassa, hogy mennyi jarulékot
fizetett, mennyi varomanyra tett szert. Ezt pedig a legegy-
szerlibben a bélyegrendszerrel lehet elérni, mert e rendszer-
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nél maga a biztositott hordja magéanal a sajat folydszamlajat.
Abba német ember bele se menne, hogy a biztositasi viszonyt,
a varomany nodvekedését a biztositdsi szerv tartsa nyilvan S
ugyanakkor a viszony alakuldsar6l tobb évtizedes biztositas
folyaman a biztositott tudomasul se birjon. Bar megkisérelte
a maganalkalmazottak biztositd intézete e varomanynyilvan-
tartasi rendszert éspedig azzal a tokéletesitéssel, hogy min-
den év lepergése utan a biztositott rendelkezésére folydszam-
lat bocsatott a varomany alakuldsarol és a befizetett jarulé-
kokr6l, de e terhes rendszer mellett 3500 tisztviselore volt
szilkség S mihelyt e rendszerrdl attértek a bélyegrendszerre,
a tisztviselok szamat 900 fore csokkenthették. Ezek szerint
megintcsak megallapitast nyert az, hogy német szemiivegen
keresztiil nézve a dolgokat, a legjobb rendszer az, amely
Németorszagban kialakult.

3. Ha Anglidban az angol, Németorszagban a német
rendszer a jO, akkor valdszinlileg Magyarorszagon a magyar
i0ld kitermelte rendszer a jo. A magyar kulturalis, pénziigyi,
gazdasagi, szocialis viszonyok termelték ki a magyar rend-
szert. S ha 1891-ben nagyon helyes volt a nyilvantartasi
rendszer bevezetése, mert az nagyobb neveld, kényszeritd,
pénziigyi szempontbol eredményesebb hatassal bir, ugyan-
csak helyes volt ennek a rendszernek fenntartisa az oregségi
¢s rokkantsadgi biztositds bevezetésénél, amely biztositasi
agat ugyanarra az intézményre biztdk, amely a tobbi szocia-
lis biztositast mar ellatta. Nem kellett mast tenni, csak a
meglevlé nyilvantartdsokban még egy oszlopot nyitni az Oreg-
ségi jarulékok feltlintetésére. Tehat elvben mi is elmondhat-
juk, hogy a magyar rendszer Magyarorszagon a leghelyesebb.
Ezzel azonban nem azt mondjuk, hogy ez a rendszer kitlinben
van megszervezve, keresztlilvive. Tény az, hogy ha egy or-
szagban egyetlen orszdgos szerv az energiak szétforgicsolasa
nélkiil, a kockazatoknak széles kiegyenlitddési feliiletével el-
latja az Osszes tarsadalombiztositasi feladatokat, akkor ész-
szerlien ezt csak egységes rendszer mellett lehet lefolytatni,
mert az egységességgel minden biztositasi ag nyer.

Elvonatkoztatva egyes orszagoktol, vizsgaljuk meg a
bélyegrendszer elonyeit és hatranyait.

Elonye az, hogy kitinden alkalmazhato ott, ahol a
munkaadéi tarsadalom miiveltsége nem magas, hanem hadi-
labon 4ll az irasbeli munkékkal (Romdania ezért vezette be a
bélyegrendszert azoknal a kismunkaaddknal, akik 6tnél keve-
sebb munkavallalot foglalkoztatnak, ugyancsak ily indokok
miatt valt be a rendszer Bulgariaban is, ahol szakitottak a
sok irasbeli munkaval jaré be és ki jelentési rendszerrel).
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Eldnydsen alkalmazhato ott, ahol népbiztositds, avagy
igen egyszer(i, minddssze néhany napibérosztalybol allo biz-
tositas miikodik (Anglia, Ausztrilia egy osztallyal a férfiak:
¢és egy osztallyal a ndk részére, Bulgaria 5 osztallyal).

Elényosen alkalmazhaté ott, ahol a nép magas kulta-
rdju s igy tudatdban van annak, hogy akkor, amikor bélye-
geket ragaszt, magéanak ragaszt €s sajat Oregnapjai gond-
talansagar6l gondoskodik. Ahol a kulturdnak ez a magas
foka nincs meg, ott kényszeritd erdvel kell az egyéneket sa-
jat érdekeik megvédésére nevelni (Németorszagban a munkas-
tarsadalom magas kultarfokon 4allva tudatdban van annak,
hogy magaval szemben teljesit kotelességet, amikor bélyegek
ragasztasaval gondoskodik oreg napjairol).

Elényos a bélyegrendszer ott, ahol a nép fegyelmezett,
kotelességtudd, magatol viszi az adokat, jarulékokat S nem
kell otszor kikiildeni behajtasi kozegeket (Dania, Norvégia,
Hollandia, Svédorszag).

Eldonye a rendszernek az, hogy megfelel légkorben ki-
vitele olcsébb, mint a nyilvantartdsi rendszeré. De senkise
higyje el azt, hogy a bélyegrendszer egyet jelent azzal, hogy
most mar mindenki bélyeget ragaszt, minden jarulék magatol
befolyik, hogy hatralék tobbé nem lesz csak azért, mert a
biztositas bélyegrendszerre tért at.

Hatranya a rendszernek, hogy a biztositd intézet nem
tudja, hany biztositott tartozik hozza, nem tudja azt, hogy
a bélyegek ragasztiasa helyes mértékben, kelld idében tor-
ténik-e. Olaszorszagban megallapitottdk azt, hogy a varomany-
nyilvantartasi rendszer alapjan miik6dé megyékben a biz-
tositottak szama a népességhez viszonyitva sokkal magasabb,
mint ott, ahol bélyegrendszert alkalmaznak. Franciaorszagban
a bélyegrendszer mellett a munkavallaloknak egy-két millioja
valdszinlileg nem vett részt a biztositasban, mert a kiadott
tagsagi konyvecskék szama joval alatta marad a tényleges
munkavallalok szdmanak.

Hatranya az., hogy a bélyegrendszer bevezetése esetén
a biztositasi szerv kénytelen sajat pénziigyi egyensulyanak
megvédése érdekében ratérni a pénziigyi gazdalkodésra, ami
annyit jelent, hogy szolgaltatdsait a tényleg leragasztott
bélyegek mennyiségétol teszi fliggdévé. Ezzel szemben a nyil-
vantartasi rendszer nem kérdi, hogy a biztositott utan mun-
kaaddja mit fizetett, mikor fizetett, megelégszik a bejelentés
tényével, a munkaviszony igazolasaval.
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Hatranyos a bélyegrendszer végiil ott, ahol a munka-
piac kedvezétleniil alakul, mert ebben az esetben a munkéas
csakhogy munkéhoz jusson, hajland6 belemenni abba, hogy
munkaaddja a szocialis terhek viselésétdl elalljon.

Targyilagosan azonban meg kell allapitanunk azt is,
hogy az az intézet, amely magara vallalja a biztositottakkal
kapcsolatos Osszes tligyviteli teenddket (jarulékkirovas, folyo-
szamlavezetés, behajtds, kinnlevoségek nyilvantartasa, be-
ki- és valtozasjelentések feljegyzése, varomany nyilvantar-
tasa) kell, hogy ¢ feladatokat a legmodernebb technikai fel-
késziiltséggel, racionalisan, gyorsan végezze. Ha munkdjat
nem képes kozmegelégedésre megszervezni, akkor helyesebb,
ha a konnyebb megoldast valasztja S a munkaaddkra bizza
a biztositasi feladatok ellatasat.

Lattuk, hogy minden orszag igyekezett iigyvitelét sajat
¢letviszonyainak ¢és tdrsadalmi berendezkedésének megfele-
I6en kiépiteni. E berendezkedések kiilonbozoségénél fogva
nincs meg az a kozos alap, amely lehetové tenné az tligy-
viteli koltségek Osszehasonlitdsat. Mindamellett néhany azo-
nos eljarasok mellett mikodé intézmény tligyviteli koltségei-
nek alakuldsat feljegyezziik. A berlini betegsegélyzd pénzta-
raknal 944.660 biztositott tigyeivel kapcsolatban az egy fOre
esO tigyviteli koltség 1937-ben 13.71 marka (kb. 18.65 P), a
wieni Helyi Betegsegélyz0 Pénztarnal 329.581 egy helyben
laké biztositott iigyeivel kapcsolatban az egy fore esd iigy-
viteli koltség 1938-ban 14.60 marka (kb. 19.88 P) volt, ezzel
szemben az OTI betegségi biztositasi altalanos tizletagan az
egy fore esé koltség 1939-ben 9.64 P-re, a haztartasi iizlet-
agon pedig 6.06 P-re ragott. A magyar tigyviteli rendszer-
hez legkdzelebb allo jugoszlav tarsadalombiztositasban a ki-
rott jarulékok 17.8 %-a az ligyviteli koltség, ezzel szemben az
OTI-nél a kirott jarulékok 14.30%-a volt az tligyviteli koltség
1939-ben. Mindebbdl tehat megallapithatd az, hogy nemzet-
kozi viszonylatban a magyar betegségi biztositds iigyviteli
koltsége joval alatta marad, illetéleg semmivel sem haladja
meg az azonos Ugyviteli eljarasok mellett mikodo intézmé-
nyek tigyviteli koltségeit. Az Oregségi biztositdsban az Ossze-
hasonlitas nehezebb, mert az iigyviteli rendszerek eliitok, te-
hat a két eredmény koézos nevezdére nem hozhatd. A baleseti
biztositas iigyviteli koltsége Németorszagban 32,000.000 biz-
tositott tomeg mellett biztositottanként 2.03 marka (2.76 P),
Magyarorszagon biztositottanként minddssze 1.24 P. Az iigy-
viteli koltségek tekintetében tehat Magyarorszag nincs hat-
ranyos helyzetben.
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k) Tarsadalombiztositasi torvényes rendelkezések
egységesitése.

A tarsadalombiztositdsi jog széles dolgozd néprétegek
védelmét célzd torvényes rendelkezések Osszesége. E termé-
szetébdl nyilvan az folyik, hogy a tarsadalombiztositasi jog-
nak vilagosnak, konnyen attekinthetonek kell lennie. E meg-
fontolasok kovetkezménye, hogy a miivelt jogallamok egy-
mas utan hozzdk meg az egységes tarsadalombiztositasi tor-
vényiiket. E torvényekben az el6z6, a tarsadalombiztositas
kiilonbozé againak miikddését, szolgaltatasait szabalyozo tor-
vényeket hatalyon kiviil helyezve, egységes torvényben 1j
szovegezésben hozzak a tarsadalombiztositasi joganyagot.
Ezt tette Jugoszlavia, Romdania, Lengyelorszdg, Csehszlova-
kia, Chile stb. Ezek az egységes torvények konnyi attekint-
het6ségiiknél fogva hasznos szolgalatot tesznek nemcsak a
tarsadalombiztositasi iigyekkel foglalkozoknak, hanem a
munkaadoknak és maganak a biztositott tarsadalomnak is.

A magyar tarsadalombiztositasi jogalkotds is megérett
az egységesitésre. A tarsadalombiztositdsi torvények és ren-
deletek oOridsi nagy szama kozott az lgyviteli feladatokat
ellato tisztviselok orakat veszitenek el a megfelelo torvény-
szakasz kikeresésével, kiviilalld személyek pedig a hatalmas
joganyagban alig képesek eligazodni.

A téarsadalombiztositdsi egységes torvénynek, tarsada-
lombiztositasi kodexnek megalkotdsa el¢ egyelére akadalyok
tornyosulnak. A kodex 0Osszeallitdsdnak munkéjat meg kell,
hogy elézze az elvi kérdések tisztazdsa. Az érvényben levd
magyar torvények és rendeletek feliilvizsgaldsa mellett meg
kell ismerni mindazoknak az orszagoknak tarsadalombizto-
sitasi torvényeit, amelyekbdl teriiletrészeket hazankhoz visz-
szacsatoltak. Azutdn minden lokalpatriotizmustél mentesen
meg kell allapitani azt, hogy van-e benniik megszivlelni valo
rendelkezés, amelynek megfelelé alkalmazasaval sajat tor-
vényhozasunkat is fejleszthetjik. Amikor ez megtortént,
minden particularis jog megsziintetésével egybe kell forrasz-
tani a betegségi, baleseti, dregségi, rokkantsagi és banyanyug-
bérbiztositdsi joganyagot. Ez anndl is indokoltabb, mert
ugyanaz az intézmény végzi el e négy biztositasi feladatot.
A tarsadalombiztositdsi kodex megalkotasanal azonban nagy-
vonalunak kell lenni, S mell6zni kell mindazokat a részletekbe
mend rendelkezéseket, amelyek magat a biztositott tarsadal-
mat kozelebbrél nem érdeklik s amit helyénvalobb alapszaba-
lyok, végrehajtasi utasitasok utjan rendezni.
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A magyar tarsadalombiztositasi kodex megteremtése
elétt a jelenlegi joganyagot le kell egyszeriisiteni, hogy az
tigyvitel tényleg olcsobban, kevesebb faradsdggal és koltség-
gel végezhesse munkdjat. Ily ésszerlsitési kovetelmények a
kovetkezOk: a biztositottak korét egységesen kell a harom
biztositasban megallapitani, ugyhogy a biztositottak kore
egymast szigoruan fedje. Lehetdséghez képest egységes napi-
bérosztalyt kell alkalmazni Ggy a betegségi, mint pedig az
Oregségi Dbiztositasban. Az igényjogosult csaladtagok korét
¢és fOképen életkorhatarat egységesen kell mind a négy biz-
tositasi agban megjeldlni. Hasonlokép egységesen kell az
arva jaradékosok, gyermekpotlékot élvezOk korhatarat meg-
jelolni. Ezek latszolag lényegtelen kérdések, mégis a bizto-
sitasi feladatokat végzék munkdjat nagymértékben meg-
konnyitik, ha nem sziikséges minden biztositasi aggal kap-
csolatban mas hataridoket, korhatarokat, igényjogosultsagi
eléirasokat figyelembe venni. A tarsadalombiztositdsi kodex
megteremtésének munkdja nehéz, de halas feladat, mert vila-
gossagot kell teremteni milliés biztositott tarsadalom sorai-
ban, de ugyanakkor a kiilfold is konnyebben tudna behatolni
egyébként magas szinvonalon allo, értékes szolgaltatdsokat
nyujtoé tarsadalombiztositasunkba.
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