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I.

A mezOgazdasagi szakoktatas €s a
tanarkérdés.

1. Gazdasagi akadémiak.

A kulturalis fejlédés és a nemzeti vagyono-
sodds szempontjabol talan egyetlen mas orszag-
ban sem jut olyan altalanos jelentéségli hivatas
a mezoOgazdasagi szakoktatasligyi intézmények-
nek, mint nalunk, ahol a lakossag kétharmad-
része kozvetleniil a foldmuvelésbdl €l és ahol
a mezOgazdasagi termelés eredményessége sze-
rint igazodik a kdzvagyonosodas.

Ennek ellenére szakoktatdsi szervezetiink
kiépitetlen, hézagos és Ujitdsok utan kialt.
Kevés a gazdasagi iskolank és ami van, az sem
alkalmazkodik kellden az ¢élet gyakorlati igé-
nyeihez. A foldmiivesek szamara alapitott fold-
milvesiskolaink népszeriitlenek, az intelligencia
szamara alapitott gazdasdgi akadémidkat el-
hanyagoljak. Kozépfoku tagozat e kettd kozott
nincs; az elemi iskolai és a fGiskolai szinvonal
kozott allo mivelddési igények tehat kielégitet-
lenek. Kozéposztalybeli ifjisagunk a tudomany-
egyetemekbe tolong s nekiink nincsen olyan
egyetemi jellegi foiskolank, amely amazokkal
felvehetne a versenyt.

Hogy meglevé gazdasagi iskoldink fejlesztése
milyen iitemben halad, erre nézve elég talan
ramutatnom a tanintézetekbol atszervezett gazda-
sdgi akadémidkra. Ezt a rangemelést tudvalevo-
leg nem kovette a tanszékek kiépitése a fels6bb



szinvonalu oktatds céljaira; a cim és a jelleg
valtozasa mellett 1ényegében minden a régiben
maradt, mert az atszervezésnél a takarékossag
¢s nem a fejlédés szempontja volt a donto.

Szakoktatasiigyiink  stagnacidjanak  hatranya
gyakorlati szempontbdl kiilonosen abban jelent-
kezik, hogy nem tud kifejlédni olyan magasabb
rendli tanari kar, amelyre nemcsak az iskola-
nak, hanem a halado életnek is sziiksége van.

En az iskolakérdésben legfontosabbnak min-
dég a tanarkérdést tekintettem. Az iskola csak
szerve a mivelddésnek, amelybe a tanar adja
a tartalmat: az erdt €s a lelket.

Az iskolak értékét mindeniitt a tanarok értéke
szabja meg, a mezbgazdasdgra nézve azonban
el lehet mondani, hogy a jo szaktanar a koz-
termelésnek is egyik legjelentékenyebb ténye-
z0je, mert a tanari miikodés sehol sem hat ki
oly kozvetleniil a gyakorlati életre mint éppen
a mezégazdasagban.

A gazdasagi szaktanarak nemcsak az a fel-
adata, hogy az ifjuisagot oktassa, neki az.élet-
ben is fontos vezetd szerep jut. A szaktanari
tanszékek hivatasos otthonai a mi tudomanyunk-
nak, ezek tartjdk szamon a szakmabeli fejlodést,
medencébe gylijtik az egész kiilsé vilag tudo-
manyos vivmanyait, Ujitasait, hogy a gyakorlati
¢let talajaba atszlirhess¢k, még pedig nem
csupan a néhany szaz fonyi hallgatosag fiilén
keresztiil, hanem az élet katedrajarol eldéadasok-
ban, tarsadalmi mozgalmak és irodalmi vallal-
kozasok ezernyi erén keresztiil kell keringésbe
hozniok a tudomany véranyagat, hogy ez a
milliok mindennapi erejévé és hasznava val-
hasson.

A jo tanar csak felerészében az iskolaé;
masik felerészében a feln6ttekké, akik a tanar
tudasabol akarnak meriteni jo tanacsokat a maguk
szamdra, innen akarja meriteni az irodalom is
legjobb értékeit, erre a kutra jar a fél orszag.



M¢ltoztassanak csak arra gondolni, hogy
egyes, hivatadsuk magaslatan 4ll6 gazdasagi
tanaraink, mint KkisérletezOk, tanacsadok, elo-
adok, konyvszerzok és szaklapok fémunkatarsai,
milyen mérhetleniil fontos szerepet tdltdttek és
toltenek be az orszag gazdasagi ¢letében!

Belathatlanul nagy érdekiink, hogy sokasodd
szamban legyenek ezutan is tudds tanaraink,
akik az iskolan kiviil is utt6réi a haladasnak,
vezetik a szellemi életet és neviiket bele tudjak
vésni a fejlédés torténetébe.

Azért a tanarkérdés nem pusztan iskolakérdés;
a jo tanar a mi mezogazdasagi kozéletiinknek
potolhatatlan kisegitéje, minélfogva legszorosab-
ban érdekelnek benniinket mindazok az intéz-
kedések, amelyek arra vonatkoznak, hogy meg-
feleléen képzett, a tapasztalatokkal és a tudo-
manyokkal haladd, munkas tanarikar alljon a
mezogazdasag rendelkezésére.

Sajnos, az a tapasztalatunk, hogy gazdasagi
akadémidink tanszékei nem-eléggé termékenyek,
nem tudjak nevelni és potolni kelldszamban
azokat a hivatasuk cstcspontjara emelkedd fér-
fiakat, akikre a kozmunkéssagnak sziiksége
volna. Mintha kifaradoban volna az a talaj,
amely apostoli lelkesedésii tudosokat, hirneves
tanarokat terem.

Toébb, mint 20 év ota figyelemmel kisérem a
szakirodalmai és mindég ugyanazokat a neveket
latom felcsillani; mindég ugyanazok a nevek,
ugyanazok a férfiak szerepelnek a kozmunkassag
programmjan és ha egy-egy kiddl koziilok, hosszu
sziinet kovetkezik. Nincsenek készenlétben a
jelesek labnyoman Iépked6 1j erdk, hogy be-
toltsék az eldédok tartalmas szerepét. Nem ele-
gendd késziiltséggel folyik a potlas kiképzése
a tlizvonal mogott és ugy latom, hogy a kated-
ran kivill esé teenddk ellatasara altalaban csok-
ken a buzgalom ¢és a lelkesedés.

Mi az oka ennek?



Tobbfelol azt hallom, hogy az emberekben
van a hiba, ellustultak az emberek és nem
hivatast, hanem egyszerli kenyérkeresé foglal-
kozast latnak palyajukban. Tehat a vet6émag a
hibas. En azonban részemrél azt hiszem, ha
gyenge a termés, a talajt is szemiigyre kell
venni. Ha az emberekben hiba van, valdsziniileg
a rendszerben is hiba van.

Tapasztalat szerint az emberek atlagban nem
valtoznak. Ha tehdt valamely szervezetben, jelen
esetben a gazdasagi akadémia tanari karaban,
a kivalasztds folyamata elrenyhiil, gondosan meg
kell vizsgalni azokat a koriilményeket is, amelyek
a tanarok eléképzésének, buvarkodasanak, sza-
bad mozgasanak és érvényesiilésének lehetdségeit
eldontik.

Es ha most ezekre a dontd koriilményekre
vonatkozoan kérdéseket teszek fel, a kovetkezo
feleleteket kapom:

Van-e rendszeres tanarképzésiink? Nincs.

Modot adunk-e a tanarjeldlteknek arra, hogy
alaposan megismerjék a hazai viszonyokat, kiil-
foldi tanulmanyutakat tegyenek s megfeleld elo-
képzettség utan lépjenek katedrara? Nem és nem.

Tamogatjuk-e kelléen a tanarokat szakmabeli
mivelddésiikben és abban, hogy a gyakorlati
élettel szoros Osszekottetést tartsanak fenn? Nem.

Milyen a tanszékek felszerelése? Tokéletlen.

Milyen a tanszék dotacioja? Sziikkebli.

Milyenek a tanarok, mozgasi szabadsagukat
tekintve? Kiskoruak.

Milyen a fizetés? Kezdetben nyomorisagos
€s visszariasztd s a nagy tObbségre nézve, az
eloléptetések lassusadga miatt, mindvégig sivar
marad.

Megbecsiiljiikk-e kelléen a jeles és kivalo tana-
rokat? Nem.

fme, ez a néhany kérdés és a felelet koriil-
beliil belevilagit a fokérdés lényegébe.

Tavol all télem azt allitani, hogy a koriilmé-



nyek kizarjak jeles, tudos tanerdk kialakulasat,
hiszen jeles tanaraink ma is vannak, a szonak
abban a tdgasabb értelmében, amely nemcsak
az iskolara, hanem az életre is vonatkozik.

Am az is kétségtelen, hogy az akadémiak
tanszékeinek szervi élete nem kedvez az atla-
gos képességek kifejlodésének és a jelesebb tehet-
ségek érvényesiilésének sem kedvez olyan mér-
tékben, amint ez kivanatos és sziikséges volna.

Ez igen nagy hiba, mert alig gy6zom eléggé
ismételni, hogy a mi tanaraink nem csupan a
tanszék terheit, hanem az élet terheit is hiva-
tottak viselni; egyetemi tudomanyos otthonunk
hianyaban 6k a kozponti iigyvivéi a szakma-
beli haladasnak, nekik kell vezetniok a szak-
irodalmat s nekik kell ellatniok a gyakorlati
¢élettel szemben a tanacsadd szerepét. Minél
jobban betdltik ezt a szerepkoriiket, annal job-
ban meger6sddnek voltaképpeni hivatasuk sza-
mara is, egyéni kivalosaguknak tehat két nem-
zedék veszi hasznat, az, amelyik a jelent tartja
¢és az, amelyik a jovot fogja birni.

Eppen ezért a mi agrarallamunkban a leg-
jelentésebb kozérdek az, hogy jol felszerelt tan-
székek TUgykorét olyan férfiak lassak el, akik
megfeleld eloképzettség alapjan széles latokorre
tehetnek szert, kiilfoldet jarhatnak, Osszekotte-
tést tarthatnak fenn a gyakorlati élettel, a sza-
bad mozgids s a szabad véleménynyilvanitas
jogat élvezik és kedvezd korlilmények kozott
minden képességiiket ¢és erejiket szakmajuk
fejlesztésének szentelhetik, munkassaguk orszagra
kihatd6 eredményei nyoman pedig méltdé anyagi
¢és erkdlesi jutalomra tarthatnak szamot.

Ennek a célnak kell szolgalatdba allitani a
tanarképzést, a tanszékek szervezését és dota-
cigjat, a fizetési, el6léptetési és szolgalati vi-
szonyokat és az akadémiak szervezeti szabalyait.

Eldadasomban az e tekintetben sziikséges
intézkedésekre €s reformokra kivanok ramutatni.



Tanarnevelés.

A gazdasagi akadémiai tanszékek természetiik
szerint kiilonb6z6é alapképesitést kivannak, igy a
természettudomanyi  tanszékek egyetemit, a.
miszaki ¢és vegyészeti tanszék miiegyetemit, a
jogi tanszék jogakadémiait stb. Tisztan a gya-
korlati gazdasagi tanszékek betdltéséhez elegendd
a gazdasagi akadémiai végzettség alapképesi-
tése; egyéb tanszékekre palydzok kiilonb6zo
foiskolak végzésére vannak utalva. A létesitendd
kozgazdasagi egyetem keretében is csak ugy
lehetne szervezni a tanarképzést, ha abban a
kiilonb6z6 szakmaknak kiilon fakultasuk lenne.

A kozgazdasagi egyetem létesitésér6l azonban
hidba almodozunk a kozeljovoben; a tanar-
képesités ligyét tehat egy kiilon egyetem tervére
nem épithetjiik. Egyelére 1étez6 foiskolainkra
vagyunk utalva, amelyektdl nem kivanhatjuk,
hogy a mi kiilon igényeinkhez alkalmazkodjanak.

Sajnos, az a tapasztalatunk, hogy a termé-
szettudomanyok, a jogi €és a technikai tudoma-
nyok tanitdsa a legfelsé fokon tulsagosan elvont
alapon torténik és inkdbb a tudomanynak, mint
az ¢életnek nevel. Ezért régi ohajunk, hogy az
egyetemeken a természettudomanyokat az elmé-
leti irany mellett a gyakorlati alkalmazas szem-
pontjabol is felkaroljak. Eppen igy a jogi és a
kozgazdasagi tudomanyokat is kozelebb kellene
hozni a gazdasagi szakismeretekhez. Ez a cél
lebeg szemiink el6tt, amikor a jogi és a gazda-
sagi tanitas kozott kapcsolatot siirgetiink, hogy
a tudomanyagak egymasra hatdsa érvényesiiljon.
Legfontosabb, természetesen, szemiink el6tt az,
hogy a gazdasagi oktatds a legfelsébb fokozatra
fejlesztessék ¢és olyan foiskolai intézményre
tegyiink szert, mely a doktori fok elérésére is
modot ad.

Mindezek a kivansadgok a tanari alapképesités
szempontjabol is igen jelentékenyek, egyeldre



azonban be kell érniink azzal, hogy a tandr-
jeloltektol az alapképesités tekintetében, szakma-
beli csoportok szerint az elérheto legmagasabb foku
iskolai képzettséget kivanjuk meg.

Csakhogy az iskolai képesités csupan alapja
a tanari hivatashoz sziikséges képzettségnek.
Ezt az alapot fejleszteni és épiteni kell a szakma-
beli ismeretek tokéletesitésének minden eszko-
zével és lehet6ségével. A tovabbképzésnek ez
az utja mérhetetlen fontossdgu, mert a tanar-
nevelést lényegében az teszi, hogy a jeloltek-
nek modot és alkalmat adjunk a tovabbtanulasra,
az iskolai képzésnek az Onképzéssel vald ki-
egészitésére.

A mi tanarképzésiink iigye tavolrol sem ren-
dezett. Rendszeres és tervszeri tandrképzésrol
nem is beszélhetiink.

Tanarjelolteinket inkabb hivatalnokoknak, sem-
mint hivatasnak nevelik. Ismereteik és latokoriik
sz€lesitésére, tapasztalatok szerzésére nem kap-
jak meg a sziikséges alkalmakat és moddokat,
képességeik kibontakozdsat és fejlesztését gon-
dos beavatkozasukkal nem segitik. Beleiiltetik
Oket a Sanyart Vendelek exisztencidjaba s rajuk
bizzak, hogy emelkedjenek fel a tudomany vivma-
nyaihoz és a tapasztalat bolcsességeihez. Ehez
pedig apostoli Iélek és telt pénzestarca kellene.

Nem egy tanarjelolt ugy kiizdi fel magat a
katedraig, hogy a vildgnak az akadémian kiviil
esd részébdl semmit sem ismer. Kukacokat neve-
link sasok helyett a mezOgazdasagi kultara
orhelyeire!

Mér az a korilmény, hogy az egyetemet
végzett ifju anyagilag is végtelen sivar gyakor-
noki (aféle audiat) allassal kezdi palyajat, melyen
sziikos élet és csigalassusagu emelkedés kilatasai
varnak red, szarnyat szegi a becsvagynak s
hamar letorli a szép reményekbe kapaszkodo
kedvet és buzgalmat is.

Egy igen alsorendii szerepkorre vald késziilés
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feltételei kozott indul meg a tanari palyahoz
vezetd Ut és a folytatds semmivel sem jobb,
mint a kezdet volt.

Innen van az, hogy mikor a novendékek
jelesebbjét felszolitjdk, nem volna-e kedviik szak-
oktatasi palyara [épni, ezek tobbnyire tagado
valaszt adnak. De hogyan is volna lehetséges
a kivalobb elemek kivélasztasa és lekotése olyan
palyara, amelynek nem adunk vonzoéerot?!

Legtobb kiigazitani valdo a tanarjeldltek neve-
lésének rendszerében vagy helyesebben: rend-
szertelenségében van, mert ez a tanari palyara
indulot rogton hasznothajto alkatrészként igyek-
szik belenyomni a szakoktatas gépezetébe, noha
ez még nem kész alkatrész, elobb még csiszo-
lasra és fényesitésre szorul.

Kivételes helyzetet kellene biztositani a tandr-
jelolteknek abbol a szempontbol, hogy rajuk nézve
a latas és a tanuldas minden utja tervszertien
nyitott és kotelez6 legyen. Befektetési objektumok-
nak kell 6ket tekinteniink, akikre bdéven kimért
nevelési koltségeket azért aldozzunk, hogy valodi
értékké valjanak és a nevelés koltségszamlajat
kozhaszonra szazszorosan visszatérithessék.

A szakmabeli kiképzésnek tobbféle allomasa
kinalkozik, amelyeket a tanarjelolteknek mind
be kellene jarniok, hogy célhoz jussanak.

fgy a természetrajzi tanszék jeldltjénél alig
mellézhet6 a rovartani illetve a kortani allomas;
a vegytani tanszéknél a mezdgazdasagi ipari és
vegytani kisérleti allomas; a miiszakinal a gép-
kisérleti allomés vagy valamely épitészeti iroda.
A gyakorlati tanszékeknél pedig a takarmanyo-
zasi ¢és ¢élettani allomas, illetve a ndvényter-
melési kisérleti allomasok.

A tanarképzést tehdat mindenekelott kisérletiigyi
intezmeényeinkkel kellene kapcsolatba hoznunk
olyan mértékben, hogy a jeldltek szakmabeli
tudomanyuk gyakorlati alkalmazasanak modjait
megismerjék.
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Miutan azonban a gazdasagi akadémiai tan-
sz€keken minden tudomanyt a mezdgazdasagi
¢életre kell vonatkoztatni, a fandrjelolteinknek a
mezogazdasag hazai viszonyait is meg kell ismer-
niok, latni az Oket érdekld berendezéseket és
tanulmanyozni azok mitkodését.

Annal mell6zhetetlenebb a gyakorlati tan-
sz€kek jeldltjeire nézve, hogy a mezdgazdasagi
viszonyokat és a gyakorlati gazdalkoddas mene-
tét alaposan tanulmanyozzak. Evégbdl huzamo-
sabb idot erre kijelolendé gazdasagokban kellette
eltélteniok.

Vegiil elmaradhatatlan a kiilféldi tanulmanyut,
az idegen orszagbeli szakoktatdsi intézmények,
kisérleti allomasok, hirneves gazdasagok és kul-
tarak tanulményozasa céljabol.

Mindezeken a miivel6dési folyamatokon végig
kell vezetni a tanarjeloltet Nem szabad sajnal-
nunk az idot és a koltséget, amibe ez a hosszi
vandorut keriil. Abbol is, ebbdl is boven kell
futnia és semmi karba nem vész, mert ha a
jelolt a végén nem valik be a tanari hivatas
szamdra, még mindig széles tér kinalkozik eldtte,
ahol ismereteit értékesitheti. A miivelddésre
forditott kiadas mindig a legjobb befektetés. Es
ha egyszer az ismeretszerzésnek ilyen nagy
lehet6ségei nyilnak meg a tanulni vagyod ifjak
elétt, bizonyos, hogy jeles tehetségek fognak
ajanlkozni a szakoktatas szolgélatara.

Természetesen az igy tervezett tanarképzés
végrehajtasanak céljara nagy tanulmany- és uta-
zasi alapokra van sziikség, amelynek bdkezl
javadalmazasarol koltségvetésileg kellene gon-
doskodni.

Az elozetes tanulmanyok befejezése utan a
jeloltek irasbeli dolgozattal és szobeli elbadas-
sal szerezzék meg a formaszeri mindsitést,
még pedig a szakmabeli tanerdk lehet6én széles
nyilvanossaga eldtt és ennek megtorténtével a
segédtanari fokozatba kell jutniok.
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fgy kell kezdédnie a palyanak, hogy a folyta-
tasa biztato legyen.

A tanszékek.

Mindez csak elokésziillet és nem befejezett
késziiltség. A tanar soha sincs készen, képzett-
ségének mértéke utan sohasem tehet pontot.
Egyiitt kell haladnia szakmabeli tudomanyanak
fejlodésével, melyet viszont az ¢élet eleven
ereje mozgat €s megallani egyetlen napra sem
enged. A tanarnak tehat folyton miivelni kell a
maga szakmajat, figyelni a tudomany allasat,
a kisérletek eredményeit, az élet tapasztalatait.
Ebben a munkaban segitik 6t a tanszékek fel-
szerelései, a laboratoriumok, a gyljtemények, a
konyvtarak, a rendelkezésére bocsatott segéd-
er6k; segiti ebben a munkaban az utazas, a
vilaglatas, az ismerkedés ezernyi alkalmanak
felhasznalasa.

De ha felteszem a kérdést, hogy a szakma
mivelésének ezek a modjai és lehetdségei kelld
mértékben nyitva vannak-e a gazdasdgi tanarok
elott, egyetlen ponton sem kapok kedvezd
feleletet.

A tanszékek dotacidja altaldban szikkebli.
Egyes tanszakoknak egyaltalan semmiféle be-
rendezése nincsen. Egyik akadémidnkon, tudtom-
mal egyetlen laboratérium sincs, ahol a hallga-
tok dolgozhatnanak. Ugyanitt a természetrajzi
tanszék (ndvénytan, allattan, geologia) évi dota-
ciogja 600 K., a konyvtdar nem {iti meg egy
kozépiskolai  konyvtar mértékét, a tanszékek
kiilon kézi konyvtarardl szé sincsen, mar pedig
konyvek, szakfolyoiratok nélkiil a tanar Onalloan
nem dolgozhatik és csakhamar lemarad a tudo-
manyaval.

Hianyzanak kelld szamban a segédtanerdk is,
minélfogva a tanarnak a tudomdnyos munkal-
kodasra, kisérletezésre, utazasra nem marad
kelld ideje. Egyébirant a tanulmanyutakra kevés
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mod van, mert minden egy naposndl hosszabb
ideji tanulményi kirdndulast elére be kell je-
lenteni és mire az engedelem megjon, az alka-
lom gyakran elmulik. A tanszemélyzet nagyobb
része nagyobb tanulmdnyi kirdndulasokhoz egy-
altalan nem jut. Sokan évekig iilnek a katedran
anélkiil, hogy valaha egy nagyobb uradalmat
lattak volna. Ugyanez méginkabb all a kiilfoldi
tanulmanyutakra nézve. A takarékossdg szem-
pontjai a latds és tanulas lehetGségeinek, a
szabad mozgasnak ¢és a gyakorlati élettel valo
Osszekottetés fenntartdsanak igen sziik korlato-
kat szabnak. Csoda volna, ha ez a szlikkeblliség
nem iitné ra az elégtelenség bélyegét a tan-
székek szellemi életére és ha nem zsibbasztana
a tanari munkdssdgot az iskolara ¢és az életre
val6 kihatasaban egyarant.

Mindenekelétt a tanszékek koltségvetését  kell
lényegesen novelni, a mai koltségvetési tételek
tobbszordsére és mindenesetre oly mértékben,
hogy a sikeres tanitdshoz és az oOnallo buvar-
kodashoz sziikséges berendezésekbdl semmi sem
hianyozz¢k.

A pénzkérdés viszonylagos dolog. Ahol musz3j
pénznek lenni, oda mindég jut pénz. A tan-
székekre muszdj pénznek lenni, mert ezek a
pillérek tartjak az egész szakoktatas épiiletét.
Es ha azt mondjak, hogy sok az akadémia,
akkor azzal valaszolok, hogy inkdabb legyen ke-
vesebb akadémiank, de a megmaradok tanszékeit
valoban fejleszsziik ki aztan fGiskolai szinvonalra.
Talmi akadémiaknak a fbiskolak jellegével, de
a tanintézetek régi agyszerkezetével és avult
hagyatékaival nincs értelmiik és nincs hasznuk.

A tandaroknak szabad mozgast és koltséget kell
engedni, hogy a hazai mezogazdasagi élettel
allando osszekotteted tartsanak, két-haromévenként
pedig eljuthassanak a kiilfoldre is. Hogy erre
kell6 id6t engedjen a tanari munka, a tanszé-
kekhez boségesen kell beosztani segéderdket is,
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sziikség esetén pedig a fobb tanszékeket valasz-
szak ketté¢, hogy a kiilonleges szakmak annal
jobban izmosodhassanak.

A munka mélyitése.

Nagyon természetes, hogy mikor a tudoma-
nyos ¢és a gyakorlati képzés bdséges lehetdsé-
geit megadjuk, ugyanakkor gondoskodnunk kell
arrol is, hogy a tanar a nyert tanulasi alkalma-
kat hivatdsa szamara felhasznalja és megfeleld
munkaeredményeket mutasson fel. Ma a tanar
munkassagat senki sem kéri szamon, haladasat
¢és emelkedését, mint minden egyébnél fontosabb
tényezo, a szolgalati évek szama donti el. Vajmi
kevés hatasa van palyafutasara annak a koril-
ménynek, hogy a tanérdk lemorzsolasa utan
feanmaraddé idejét mire forditja, hogy tétleniil
tengi-e végig az ¢letet, avagy a tudomanyos
buvarkodasnak, tarsadalmi és irodalmi munkas-
sdg javara szenteli-e képességeit. Mar pedig ha
valahol, 0gy éppen a tanarok muikodésének
megitélésénél kell érzékeny értékmérét alkal-
maznunk, mert a munkaeredmények kozott
oriasi kiilonbségek vannak, amelyek nem marad-
hatnak figyelmen kivil.

Azért fontos, hogy az egyes szakmak buvar-
kodasuk  eredményeirdl évrél-évre  beszamoljanak
¢s a beszamolokat a minisztérium egyesitve
kozzétegye. A miikddésnek ebben a tiikrében
meg kell latnunk, hogy mi torténik a szakma-
beli tudomanyok fejlesztése érdekében nemcsak
a nyilvanossag el6tt, hanem a zart ajtok mogott
is s megallapithatjuk, ki milyen mértékben vett
részt a szellemi élet versenyében.

De a papirosformakbol még mindég nem
lehet kellden felismerni az értékeket.

Ma az akadémiak elszigetelt ¢életet élnek.
Ko6z6s érintkezési alkalmuk hianyzik. Még egy-
masra nézve is idegenek. Az egyes szakmaknak
sem egymassal, sem a fOvezetéssel nincsen
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kozvetlen Osszekottetésiik. A miniszter, akinek
a dontés joga a kezében fekszik, éppen olyan
kevéssé ismeri a tanari kart, mint a tabornagy
a kozlegényeket. Pedig a tanari kar igazaban
a mezdégazdasagi kultiranak is vezérkara.

A hidnyz6 Osszekottetések létesitését vég-
teleniil fontosnak tartom. Szellemi kapcsolatot
kell létrehozni az akadémiak kozott és meg kell
nyitni a kozvetlen érintkezés, lehetoségét a tanadri
kar és a legfelsobb vezetés kozott.

Erre a célra évr6l-évre nagyobb tanargytlést
kollene tartani a szakoktatasiigy vezetd tényezdi-
nek jelenlétében és lehetdleg a foldmiivelésiigyi
miniszter elnoklésével. Ez volna az arravald
alkalom, hogy a szakmacsoportok tapasztalataikat
kicseréljék, a kovetkez6 évi munkassag iranyat
megbeszéljék és bizonyos tervszeri munkameg-
osztast allapitsanak meg. Itt mindenki elmond-
hatnd észrevételeit, eléadhatna ujitasokra vonat-
kozo javaslatait és kivansagokat terjeszthetne elo.

Ilyen megbeszélések révén a fOvezetés személy
szerint megismerné a szakoktatds munkasait,
beletekinthetne az ¢életrendi és a mikodési
viszonyokba ¢és az ¢él6sz6 kozvetlenségével
tisztazhatna szdz meg szdz kérdést, amelyek a
szakoktatasiigy fejlodésével kapcsolatban vannak.
Ezeknek a megbeszéléseknek a tanari mitkodés
helyes iranyitasa szempontjabol is alig értékel-
hetd hatasa volna.

Szellemi kapcsolat és a kozvetlen érintkezés
létesitése a feltétele annak, hogy a minisztérium
kelld tajékozottsaggal, a sziikséges megértéssel
alkalmazza az értékmérét, megallapithassa a
minéség €és az érdem fokozatait és a kivalokat
érdemiik szerint jutalmazhassa.

Az egyéni kivalésag jutalmazasa.

A szakoktatasban igen nagy jelentGséget
tulajdonitok a kivalasztasnak, ami alatt azt
értem, hogy a kiprébalt ratermettség és a jeles
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eredményli munkassag kiilonds eldnyoket bizto-
sitson.

Kétségtelen, a hivatalnoki szervezetben sziik-
ség van a ranglétrara, mert bizonyos szabalyo-
zott {itemii haladasbol az atlagos képességlieket
sem lehet kizarni. SO0t a tanari fliggetlenség
szempontjabol igen fontos, hogy az eldléptetés
bizonyos szolgadlati év eltelte utan automatikusan
torténjél. De emellett a kivalo tehetségek kiilon
elismerésérol is gondoskodnunk kell.

A szorgalom, az odaadas s az alkotoképesség
seholsem fokozhatja olyan nagymértékben az
eredményeket, mint ¢éppen a tanari palyan.
Lehet olyan tanar, aki nem jelent tobbet egy
semmitmond6 kishivatalnoknal, lehet olyan tanar,
aki munkassaganak hasznaért magasztalast ér-
demel s akinek emléke szobor utan kialt. Nagy
igazsagtalansag, hogy mindkettd egy és ugyan-
azon fizetési osztalyban véniiljon meg.

Az érdemek elismerésének anyagiakban és
erkolcsiekben egyarant kifejezésre kell jutnia.
Az atlagos tanar haladjon a szabvanyos rang-
létran, am a kivdlo tandrok soronkiviil emeneledhes-
senek és juthassanak el az 6todik fizetési osztalyig,
szakmabeli munkéssaguk megzavarasa nélkiil.

Ezidészerint a gazdasagi akadémiak alloma-
nyaban az V. fizetési osztalyban egyetlen allas
sincs rendszeresitve, a gazdasagi akadémiai tanar
elott tehdt az V. fizetési osztalyt semmiféle
érdem nem nyitja meg.

A VL fizetési osztalyban ot allas van rend-
szeresitve, az Ot akadémiai igazgatd szamara.
Tisztan azon a moédon juthat a tanar a VI
fizetési osztalyba, ha igazgatonak nevezik ki.
Igen am, de az igazgatéi allas igen terhes koz-
igazgatasi feladatokkal van Osszekotve, amelyek
szinte kiilon embert, mindenesetre kiilon képes-
ségeket és jartassagot feltételeznek. Emellett az
igazgatora harul az akadémiai gazdasiag veze-
tésének igen sok gondja, ennek intézéséhez
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megint kiilon hozzaértés sziikséges. Lehet valaki
kitiné szaktanar, de rossz adminisztrator, a
gazdasag iranyitdsara pedig tokéletesen alkal-
matlan. Erre a célra inkabb csak a gyakorlati
tanszékek tandrai valhatnak be, minélfogva a
legmagasabb, egyetemi késziiltségli természet-
tudomanyi és technikai szakmak tanara az
igazgatoi allasra nem alkalmas jelolt. De
lehetséges, hogy a gyakorlati szakmdk tana-
rainak is az igazgatasra ratermettségiik hia-
nya miatt kell a VII. fizetési osztalyban meg-
rekedniiik. Most mar, két eset képzelheto el
Vagy kinevezik igazgatndl: az érdemes szak-
tudost, aki azonban az igazgatdéi munkakor be-
toltésére alkalmatlan; ennek a vagyonkezelés
¢s az lgyvezetés latja karat. Vagy pedig mel-
16zik az érdemes  tuddost és berekesztik a
VII fizetési- osztalyban ¢élete fogytaig azért,
mert adminisztratornak nem alkalmas; ez meg
igen nagy igazsagtalansag.

Mindenképpen a 'szakmabeli' munkéssag rova-
sara esik, ha a tanarnak jutalomképpen a
nyakdba nyomjak az igazgatds munkakorét s
ezzel elvonjak szakmabeli munkassagatol, mely-
nek odaaddé mivelésével mérhetetleniil nagyobb
szolgélatot tehetne a szakoktatds iigyének is;
a haladas érdekeinek is.

Az igazgatd mai munkakore jorészt nem
tanari munka.

Mindenesetre célszerii volna a birtok vezetését
egeszen kiilonvdlasztani.

Meérlegelenddnek tartom emellett, vajjon nem
volna-e helyes az igazgatoi dllasok megsziintete-
sevel ratérni a dekandtusi rendszerre.

Komoly érvek vannak az igazgatéi allas meg-
hagyasa mellett, a legfigyelemreméltobb kifoga-
sok azonban abban a mértékben gyengiilnének,
amint az igazgatast tehermentesiten¢k azoktol
a feladatoktol, amelyek nem a szorosan vett
taniigyi vezetéshez tartoznak.
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Egyetemeinken, s6t néhdny év Ota jogaka-
démiankon is valasztott dékéan all a tanari szék
élén. Ez a valasztasi rendszer az Onkormanyzo
tevékenység fellendiilését, az egészséges versenyt
és a haladas szellemét viszi be a tanari testii-
letbe.

A gazdasagi akadémidknal most egyediill az
igazgato felelds a taniligyi vezetésért; a tanarok
keveset torédnek a taniligyi kérdésekkel, vagy
ha érdeklodnek is, tanacsosabbnak tartjdk a
szabad véleménynyilvanitas jogat nem gyako-
rolni. Ennek a jognak kiilonben korlatai vannak
mert a tanar az akadémiat érdekld iligyekben
hirlapi kozleményeket csak az igazgatdval egyet-
értden tehet kozzé. Hogy a szolgalati szabaly-
zatnak ez a rendelkezése milyen foki cenzirat
jelent, ez az igazgatd személyétdl fiigg; jelent-
het tokéletes szajkosarat; de mindenesetre azt
tanacsolja, hogy a tanarok taniigyi dolgokban
zarkézzanak el a nyilvanossag levegdjétol.

En azt hiszem, a felsébb oktatas szolgalataban
allo tanaroknak oOnalloésagra és fliggetlenségre
van szikségiik: a tanar a katedran legyen fiig-
getlen, mozgési és cselekvési szabadsagat pre-
ventivakkal ne korlatozzak, kiilonben -ellanyhul
a mikodés és a katedrakba belekoltozkodik a
kiskorusag szelleme.

A mai igazgatoi rendszer a tanari kiskoru-
sagot, a dekandtusi rendszer a tandri nagykori-
sagot jelenti.

A dekandtus nyilvanvaléan lehet6vé teszi,
hogy az egyéni érdemek irant a kartarsak elis-
merése is kifejezésre jusson €s a taniigyi veze-
tésben keletkezd valtérendszer az egyoldalua
fejlodés hatranyait elharitja..

Meg vagyok rola gy6zédve, hogy az igazgatd-
sag helyébe allitott dekanatus nagy hasznara
valna a fejlodésnek s ezért lelkembdl ohajtanam,
hogy erre az ujitasra miel6bb ratérjenek.

Barmilyen legyen azonban a taniigyi vezetés
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rendszere, fodolog az, hogy a kivalo tanarok az
igazgatasi iigykor betOltése nelkiil is elérhessék
a legmagasabb fokot és sajat személyiikre nézve
az V. fizetési osztalyba is kinevezhetok legyenek.

Csupan egyetlen versenykérdésnek szabad
lenni a tanari karban; nem az, hogy ki a leg-
simulékonyabb, a legiigyesebb diplomata és a
legbajosabb reprezantiv erd, tehat igazgatonak
valo anyag, hanem hogy ki a legérdemesebb
szakember és a legjobb tanar.

A tandr maradjon meg tanarnak és ha a
maga szakmajanak érdemes apostola, érhesse
el a legmagasabb fokot az igazgatdi iligykor
érintése nélkiil. Csakis ily modon lehet kivalasz-
tani és érvényesiteni a szakmak jeleseit.

Hagyjuk meg az atlagosaknak a minimalis
emelkedés biztositasara a ranglétrat, de allitsuk
melle a jelesek szamdara az érdemlétrat, melyen
a kivdaloak megfeleld elbirdlas alapjan soron-
kiviil is elérhetik a legmagasabb fokokat és az
V. fizetési osztalyba is eloléphetnek.

Fizetés és eloléptetés.

A haborus dragasag a latajner kozéposztalyt
nyomorasagba kergette. Naprol-napra kiilon-
bozé oldalrol fakadd panaszok hivjak fel a koz-
figyelmet a tisztviseldi kar kétségbeejtd anyagi
helyzetére, sajnos, kevés eredménynyel, mert
nincs olyan pénzerdnk, amelylyel a gazdasagi
¢letnek a habort altal felbillentetett mérlegét
egyensulyba allithatnank.

Hidba is kivannank, hogy a tisztviselok fize-
tését a pénz vasarld értekének csokkenése
aranyaban ndveljék; ehhez nincs médunk.

Nem is beszelek hat a gazdasagi akadémiai
tanszemélyzet haborus fizetésérdl, a fizetési
viszonyokat a régi pénzértékszamitdssal veszem
szemiigyre, feltéve, hogy héaboru utdn a régi
allapot fog visszatérni.

A gazdasagi tanari palya rendesen a gyakor-
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noksaggal kezdddik; a gyakornok évi illetménye
1300 K. és ebben a mindségben 1—4 ¢évet is
eltolthet, mig a XI. fizetési osztalyba jut.

Az 1916. évi létszamkimutatds szerint az
akadémiai tanerOk fizetési viszonyai a kovet-
kezok:

Fizetési Evi fizetése
osztaly K
XI. (gazd. akad. tanarsegéd) ... .. ...ccoernnnene 1400
X. (gazd. akad. adjunktus és segédtanar) 2000—2400
IX. (gazd. akad. segédtanar)............c.cccceee 2600
VIIL (gazd. akad. rendk. tanar) ..................... 3600—4000
VI (gazd. akad. rendes tanar) ...........c....c... 4800—6000
VL. (gazd. akad. igazgatd)  .....cccceeeeene 6400—7200

A fizetéshez jarulnak még a 200 K.-s 6tod-
éves korpotlékok, melyek azonban csak a rend-
kiviili tanarra tortént kinevezés utan szamitanak.

Nem kell talan sok szot vesztegetnem arra,
hogy a gyakornoki és a tanarsegédi fizetésbdl
megélni egyaltalan lehetetlen, mar pedig 3—9
¢évig is eltart, amig valaki a X. fizetési osztalyba
keriil. Ha erre a bojtos kezdetre gondolunk,
valéban nem csodalkozhatunk azon, hogy a
magukban bizo, tehetségesebb ifjak vonakodnak
a tanari palyara lépni.

A gyakornoki és a XI. fizetési osztalybeli tandr-
segedi allast feltétleniil meg kell sziintetni. A
tandrsegédet nevezzék ki mindjart a X. fizetési
osztalyba, innen két évi szolgalat utan mindenki
automatikusan a IX. fizetési osztalyba Iépjen eld.
Karos ¢és erkolestelen dolog nemcsak magéano-
nosok, hanem az allam részérdl is szolgalatot
fogadni el olyan alacsony illetményért, amely
a puszta ¢életfenntartasra is elégtelen. Ami az
1300—1400 K.-s évi ellatasra fogott jeloltekkel
torténik, az nem tandrnevelés, hanem proletar-
nevelés, visszariasztasa a hivatas érzetnek arrol
a palyarol, ahol a hivatottak ¢és a jelesek a
vagyonosodas kincstarat nyithatndk meg a ter-
meld munka el6tt.
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A kezdetben olyannyira nyomorusagos fize-
tési viszonyokat megrogziti az el6lépés kor-
latolt lehetésége és a fizetések igen lassu lépési
javulasa. Kevés allas van rendszeresitve a fel-
sObb fizetési osztalyokban s ezért a tanarok
nagyobb részének az alsé fizetési osztalyokban
kell megrekednie.

Rendszeresitve van a gazdasagi akadémiaknal
a VL fizetési osztalyban hat allas az igazgatok
szamara, a VII. fizetési osztalyban 20 allas (a
rendes tandroknak), a VIII. fizetési osztalyban
20 allas (a rendkiviili tanaroknak); a IX. fize-
tési osztalyban 10 allas (a segédtanaroknak), a
X. fizetési osztalyban 10 allas (a segédtanarok-
nak) és a XI. fizetési osztalyban 6 allas (a
tanarsegédek).

Szembeszoké ebbdl az elésorolasbol, hogy
minddssze 26 rendes tanari allds van szervezve
(ideszamitva az igazgatokat is) holott az ot
akadémian mintegy 50 tanszéket kell ellatni,
tehat tanszékeket rendkiviili tanarokkal és
segéderokkel lattatnak el, nyilvanvaloan azért,
mert ez igy olcsobb. Es hidba szolgalja valaki
a tanszéket fényes sikerrel, ha totadgast all, se
juthat a rendes tanari fokra mindaddig, mig a
26 koziil valaki nyugalomba nem vonul. Az igaz-
gatok a hatodik 1épcséfoknal tovabb nem mehet-
nek, az utanuk jovOonek tehat mindaddig vesz-
tegelniiik kell a maguk alacsonyabb létrafokan,
mig feliilrél valaki ki nem esik. igy egyik érde-
mes tanarunk, aki kiilfoldi egyetemen szerezte
a doktoratust és tulhaladta mar az Otven évet,
még mindég nem tudott bejutni a rendkiviili
masik tanarunk 33 évi szolgalattal hata mogott,
még mindig varja, hogy a VI. fizetési osztaly
kapuja megnyiljek eldtte. Egy harmadik szor-
galmas és neves tanarunk ugyanezt a kapu-
nyitast varja a VII. fizetési osztalybol, ahova
mar 14 évvel ezelétt megérkezett. Es latunk a
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kiilonb6zo  fizetési  osztalyok  varotermeiben
10—12 év ota varakozokat, akiket régen meg-
eléztek mar a kozépiskolai tanarok is és Osz
hajfurtokkel varjak, hogy a gondviselés kiflir-
készhetetlen intézkedése a feliillevoket Orok-
nyugalomba szolitsa.

Meg kell jegyeznem, hogy az atszervezés
elétt jobb volt a gazdasagi akadémiai tanarok
helyzete, mert 1906-ig a magyarovari akadémia
valamennyi tanszékét rendes tandrok lattak el
és mind a VII. fizetési osztalyba soroltattak.
Ezenkiviil a gazdasadgi akadémiai tanarok tandij-
valtsagot, a gazdasagi tanintézetick pedig tandij -
osztalékot élveztek, el6bbiek évi 500 koronat
utobbiak a befizetett tandij egyharmadat. Az
atszervezés utan a tandij osztalék helyébe a
vizsgadijosztalék Iépett, mely a régi 500—600
korona helyett 25—80 koronat tesz ki. Ezen a
vonalon tehat kimutathatéan csokkent a tanarok
illetménye s azdéta semmit sem javult a helyzet.
Id6kézben az allami alkalmazottak fizetését
rendezték, a jogakadémidk, az allatorvosi f0-
iskola és az erdészeti fOiskola tandrai felerész-
ben a VI, felerészben pedig a VII. fizetési
osztalyba keriiltek, csak a gazdasagi akadémiai
tanarok helyzete maradt valtozatlan és immar
tlirhetetlen.

Részemrdl az elmondottakndl fogva fontosnak
¢és sirgésnek tartom, hogy a gazdasagi akadémiai
tanarok fizetési €s el6léptetési viszonyait mieldbb
rendezzék, még pedig a kovetkezokben:

1. Minden rendszeresitett tanszékre rendes
tanart kell kinevezni.

2. A rendes tandrok fele a T7., fele a VII
fizetési osztalyba soroltassék.

3. A kowpotlék a X fizetési osztalyba tortént
kinevezéstol szamitando.

4. A tandij osztalek megvaltasa cimen régebben
elvezett illetményt vissza kell, allitani.

Nem szabad ezeket az eldléptetési kérdéseket
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pusztan kari érdeknek tekinteni. Aki a mez6-
gazdasagi szakoktatast fejleszteni akaija, annak
mindenekeldtt erds tanari karrdl kell gondos-
kodnia s ehhez a gondoskodashoz éppen ugy
hozzatartozik az anyagi feltételek biztositasa,
mint az élet fenntartasihoz a kenyér és a viz.
Minden probléma azzal kezdddik, hogy élni kell
¢s sivar megélhetési viszonyok kozott virdgzod
munkaképességet hiaba is remélnénk. Alacsony-
rendii viszonyok kozé nem lehet magasabbrendii
erOket csalogatni; torpe fdkon sasok nem rak-
nak fészket.

A szaktuddésoknak sehol sincs kivételesen jo
dolguk, de a kiilfoldi allamokban mégis csak
mas a helyzetiik. Erre vonatkozéan néhany,
Németorszagbol szerzett adatra utalok.

A német birodalomban tobbféle rendszerrel
talalkozunk. Poroszorszagban az egyetemi mez6-
gazdasagi intézetek (Halle, Breslau, Konigsberg,
Kiel, Gottingen) a kultuszminisztériumhoz tar-
toznak és az intézeti professzorok egyetemi tana-
rok. Meghivas és szerz6dés alapjan neveztetnek ki,
fizetésiik megallapodas targya. Hires professzoro-
kat egyéni igényeikhez mérten javadalmaznak, a
javadalom Osszege titok. Néhol az allam, néhol
az egyetemi alap teszi lehetévé, hogy a jeles
tanar ott maradjon, ahol van és el ne csabit-
sak mas német egyetemek.

Megegyezés targya a cim is, amelyet a kiraly
adomanyoz. Cimfokozatok: Professzor, Regie-
rungsrat, Oberregierungsrat, Geheimer Regie-
rungsrat, Geheimer Oberregierungsrat, Wirkli-
cher Geheimer Oberregierungsrat ¢és végil a
Pradikat Excelienz.

A foldmiivelésiigyi minisztérium tarcajahoz
tartoz6 féiskolakon (a berlini fdiskola és a bonn-
poppelsdorfi gazd. akadémia, mely utdbbi kap-
csolatban van az ottani egyetemmel, tovabba
az oberswaldei erdészeti ¢és a berlini meg a
hannoveri allatorvosi féiskola a mienkhez ha-
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sonldo merev el6léptetési rendszerrel talalkozunk.
Ujabban a rangbéli allapotok javultak. Azelétt
csak a rektor soroztatott a IV. osztalya tana-
csosok kozé, most mar a rektor nagysagos ur
(Magnificenz) s a kivalobb tanarok, a Regierungs-
rat, s6t a Geheimer Regierungsrat cimet is
megkapjak.

Tobb foiskolanal a tanarok kezdofizetése rend-
szerint 4900 marka, ehhez jarul 1300 marka
lakaspénz, amely minden fokon ugyanaz marad.
A legnagyobb fizetés 8000 marka, amit koril-
belol 20 év alatt érnek el. Esetenkint azonban,
amikor jeles szakembereket hivnak meg a tanari
szé€kbe, a fizetés mindjart kezdetben 8000 marka
is lehet. Korpotlék nincs, de van leckepénz-
jovedelem és ez a kivalobb tanarok javara évi
3000 markara is raghat.

Egyes helyeken a legkivalobb erdknek 1—4000
markaig terjed6 személyi potlékot adnak, erre
nézve semmiféle szabalyzat nincs.

Kiilongsen azon a ponton jobb a német
professzorok helyzete, hogy irodalmi mikodés
révén igen jelentékeny jovedelemre tehetnek
szert. Ott az irdi tiszteletdij minimuma nyom-
tatott ivenként 400 marka, de nevesebb tuddsok
600, 800, 1000 markat is kapnak ivenként,
még pedig annyiszor, ahany kiadast megérnek.
Napilapok, folyodiratok soronként egy markat
fizetnek a kozleményekért;, jonevii ember persze
tobbet is kap.

A Berliner Tageblatt egy szaz soros Kkis
tarcaért, ismert nevli irdknak, 200—500 markat
fizet. Ilyenformdn nem egy professzor szép
vagyont szerez irodalmi miikodésével, amire
kiilonben sziikségiik is van, mert a nyugdij a
fizetésnek mintegy felerésze.

Nalunk az aggkori nyugdij magasabb, mint az
a fizetés, amelyet a tanar munkaképességének
java korszakdban élvez, amde annal rosszabbak
a mellékkereseti viszonyok. Szaklapjaink nyom-
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tatott soronkint 8—12 fillér irdi dijat fizetnek,
szakkdnyvek nyomtatott ive utan 60—100 K.
az ir6i dij. Itt altaldban az irodalmi jovedelem
alig esik sulyba és az ir6i mikodés inkabb a
hiréért, semmint a hasznaért torténik. Olyan
szaktudost egyaltalin nem ismerek, akinek
irodalmi mtkddés révén vagyont sikeriilt volna
szereznie.

Azért jovedelmez nalunk ilyen sziikdsen a
szakirodalom, mert kicsiny az olvasokdzonsége;
igy az OMGE konyvkiadovallalatanak fenn-
tartdsa mindeddig aldozatokkal jart, noha a
legjelesebb szakeroket foglalkoztatja és igen
szerény iroi tiszteletdijakat fizetett.

A kivalo szaktanarokat tehat az élet se jutal-
mazhatja kelléen. Annal sziikségesebb, hogy
fizetésiik, illetve eldléptetési rendjiik megalla-
pitdsanal a tisztes ¢és gondtalan megélhetés
elemi feltételeit biztositsuk.

Az allam tovabbi anyagi megterhelése nélkiil
is jelentékenyen megjavithatnd a tandrok hely-
zetét azzal, ha termeszeiben adnd ki az életsziik-
ségleti cikkeket és ilyen médon a tanarokat a
piaci aralakuldsoktol fliggetlenitené.

Erre a megoldasra a haborts idék rendkiviili
dragasaga kellden raterelte a figyelmet. A kor-
many allitolag mar tervbe is vette, hogy az
allami tisztviselok fizetésébe megfeleld termé-
szetbeni jarandosagot fog beleilleszteni és erre
a célra az allami birtokok termését hasznalja fel.

Legegyszeriibben rendezheté ez a kérdés a
gazdasagi akadémiai tanszemélyzetre nézve,
mert az akadémiai gazdasidgok termése fedezi
a sziikségletet és az ellatds semmiféle szerve-
zésre se szorul.
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Tanarképzés és eloléptetés a gazdasagi
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2. Alsé foku szakoktatas.

Foldmiivesiskolak és 6nnallé gazdasagi nép-
iskolak.

A gazdasdgi tanintézetek atszervezése Ota
kozépfoku mezOgazdasagi szakiskoldink nincse-
nek. A gazdasagi akadémia utan rogton a fold-
miivesiskola kovetkezik.

Mindossze 22 foldmiives iskolank van, amelyek-
nél a felvételi kellék altaldban irni-olvasni-
tudas és betoltott 16 éves életkor. Foldmiives-
iskoldink novendékeinek szama alig haladja
meg az 500—600 f6t. Ezzel szemben a sajat
foldjiik mivelésébdl ¢l6 kisgazdak széama 1:2
milliéra tehetd. Ezeken kivil még szamtalan
olyan torpe birtokosunk van, akik keresetiik
nagyobb részét mas gazdasagokban teljesitett
munkaval szerzik, de szorgalommal, takaré-
kossaggal, hozzaértéssel és a birtokpolitikai intéz-
kedések altal is tamogatva, az Onnall6 gazdak
soraba kiizdhetik magukat. A 100 holdason
aluli kisgazdak egyiittvéve kereken 20 millio
katasztralis hold foldet birnak, nem szamitva
azokat, akik, mint haszonbérl6k és részesek
vesznek részt a termelomunkaban. Ez a 20
milli6 katasztralis hold kétharmada Magyaror-
szag magankézben 1év6 termoteriiletének és Osz-
szes szantoinak tobb mint kétharmada benne
van ebben a 20 milli6 hold foldben. Ilyen
oriasi érték kihasznalasa ¢és jovedelmezdsége
figg. attdl, hogyan tudnak gazdalkodni a kis-
gazdaink. Egyetlen iskolanak sincs hat olyan
széles hivatasi teriilete, mint annak, amely a
foldmuivelénépet a sikeres gazdalkodashoz sziik-
séges ismeretekre tanitia. Es amint latjuk,
a foldmuvesiskoldkat a millionyi gazdaivadék-
bol csak néhany szaz keresi fel.

Ebbol a jelenségbdl, — azt hiszem — az
okok részletezése nélkiil is meg lehet allapitani
azt a valésagot, hogy foldmiivesiskoldink nem
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tudtak az élethez férkézni és nem valnak be
arra a célra, hogy a foldmivelénép gazdasagi
kiképzésének oriasi feladatdt megoldjak.

Meggy6z6désem szerint a foldmiivesiskolak
tovabbi reformja sem fog jelentékenyen javitani
a mai allapoton. Koézponti elhelyezkedettségiik-
nél fogva nagy latogatottsigot nem remélhetnek.
Hiaba, a népiskolanak a faluban van a helye.

A foldmivesiskola lényegében népiskola, olyan
népiskola, amely messze van a falut6i, ahova
csak faradsaggal és koltséggel lehet jutni. A
jobbmodu kisgazdat, ha mar kilép a falujabdl,
rendszerint a becsvagy hajtja. Ennek kevés a
foldmiivesiskola. Inkabb a ranézve tokéletesen
célszerlitlen kozépiskolat keresi fel, hogy el-
jusson a félmuveltség létrafokaig vagy jobb
esetben képesitést nyerjen hivatalnoki allasra
¢s egyéves Onkéntességre. Ha a kozépiskola
négy osztalya folé haroméves gazdasagi tan-
folyamot emelnének a felsobb kereskedelmi
iskolak példajara, ennek a kozépfoku szakisko-
lanak kétségteleniil nagy kozonsége akadna a
gazdapolgarok fiai korébdl, am a foldmiives-
iskolakat az 6 atlagos igényiikk szamara kelléen
megreformalni aligha lehetséges.

A foldmiivelonép nagy zome pedig egyataldn
nem megy tal a falu hatdran. Amit a falusi
iskolaban tanul, azzal beéri egész életére. Ennek
a foldmivesiskola sok, mert elszakitja a gyer-
meket a sziiloi haztol, ahol mar keresOtars és
koltséggel jar. Azért mondom, hogy a gazdasagi
népiskola nem birja el a kozponti elhelyezést.

Mivel a foldmivelonép altalaban nem mozdul
ki a falujabol az iskola kedvéért, az iskolinak
kell bekéltozkodnie a  foldmiiveldje otthondaba. A
nép gazdasagi oktatdsanak feladatat igazaban
csak decentralistikusan lehet megoldani, gy,
ha lehetéleg minden falundl- megadjuk a maga
gazdasagi iskolajat.

Ez a belatas vezette a kdzoktatasligyi kormanyt
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is akkor, amikor rendeletet adott ki arr6l, hogy
az elemi iskoldk ismétld tanfolyamait at kell
szervezni a gazdasagi tanitds céljaira. A ren-
delet eredményeként az elemi iskolak kap-
csolatdban idaig mintegy 80 Onallo gazdasagi
népiskola létesiilt, amelyekben kiilon szak-
tanitok tanitanak és amelyek gyakorlati teriilet-
tel el is vannak latvasiigy mezOgazdasagi szak-
iskolaknak tekintendok,

Amint tehat latjuk, az alsofoku szakoktatas-
nak két iskolatipusa van. Egyik a foldmuvelés-
iigyli minisztérium fennhatdsaga alatt all6 fold-
mivesiskola. Masik az elemi iskolak kapcsan
szervezett és a kultuszminisztériumhoz tartozo
6nallo, gazdasagi népiskola.

A két iskola eloképzettségi feltétele és kép-
zési célja koriilbelil ugyanaz. Mindkettd az
elemi iskolabdl veszi novendékeit, mindketté a
gyakorlati gazdalkodas elemeit tanitja s kozos
focéljuk a kisgazdanevelés. A tanar- és tanito-
képzés azonban lényegesen kiilonbdzik.

Most a foldmiivesiskolai tanarok eldiskolaja
a gazdasagi akadémia. A gazdasagi népiskolak
szaktanitoi pedig a tanitéi oklevél megszerzése
utdn a komaromi gazdasagi tanitoképzdintézet
kétéves tanfolyamat végzik.

Kétségtelen, hogy a megfeleld tanitoéi késziilt-
séget a pedagiai ismeretek alapozzdk meg.
Elemi iskolabol kikeriilt gyermekekkel a legjobb
szakember se boldogul, ha avatatlan a pedagogia-
ban s a tanitds €s az értelemfejlesztés kitapasz-
talt modszereit nem ismeri.

A foldmiivesiskoldk tanarai nem bimak peda-
gogiai alapismeretekkel. A gazdasagi akadémiat
végzett gyakornokok bizonyos id6 mulva tana-
rokka valhatnak anélkiil, hogy a neveléstudomany
elsajatitasara megfeleld alkalmuk lett volna. Kevés
lévén a tanszemélyzet, a gazdasagi gyakornokokat
is rogton tanitdi munkara fogjak; a kozismereti
targyakat rendszerint a gyakornokok adjak eld,
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valoszintien azért, mert ez igy a legolcsobb.
A kezeim kozott levé orarendek tanusaga szerint
gyakornokok adjak el6 a szamtant, mértant,
foldrajzot, a magyar nyelvtant és fogalmazast.
Vildgos, hogy erre a tanitdsra nincs meg a
sziikséges elokésziiltségiik ¢és tulajdonképpen a
néptanitéi hivatast sajatitjadk ki, egyaltalan nem
az oktatas elonyére, de emellett aztan arra se
jut idejiikk, hogy a maguk szakmabeli ismeretei-
ben fejlodhessenek. Mert a foldmiivesiskola
nagyobb birtokot is kezel, ami magaban véve
tomérdek papirosmunkaval jar. A tanszemély-
zet pedig rendszerint harom tagbol all, ezek:
az igazgatd, egy tanar vagy segédtandr és egy
gyakornok. Ez a harom ember ad elé két tan-
folyam novendékeinek, ugyanezek foglalkoztat-
jak a novendékeket gyakorlatilag, kezelik, ellen-
Orzik a gazdasagot, végzik a kisérletezést ¢és
az irodai munkalatokat. Természetesen az idot-
fogyasztd babramunka nagyrésze a gyakornokra
harul, aki efféle gazdasagi és taniigyi mindenes
szerepet tolt be s arra jut a legkevesebb ideje,
hogy szakmabeli ismereteit gyarapitsa és tulaj-
donképpeni hivatdsa szamara elOkésziilhessen.
Ez nem tanarképzés, hanem embernyuzas.

Ha megmaradunk a mai alapokon, a tanitas
érdekében mell6zhetleniil sziikséges, hogy a
foldmiivesiskolai tandarokat a kozismereti targyak
éléadasa alul és a gazdasag kezelésével jaro iro-
dai munkaktol mentesitsék.

A gazdasagi népiskolak szaktanitéinak kép-
zése sokkal célszeriibben torténik. Tapasztalat
szerint a komaromi foldmiivesiskolaval kapcso-
latos gazdasagi tanitoképzdintézet jO eredmény-
nyel mukodik, a kivalasztott okleveles tanitok-
ban kitiné anyagot kap és a pedagdgiai alap-
ismeretekre kedvezd sikerrel tudja épiteni a
gazdasagi szakismereteket. Az itt végzett szak-
tanitok koziil tobben a gyakorlatban kifogasta-
lanul bevaltak és valosaggal vezetdivée lettek a
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falvak gazdasagi ¢letének. Altalanossagban itt
az a hiba, hogy a szaktanitok gyakorlatilag nem
er0sodhetnek meg eléggé. Kétéves tanfolyamon
képtelenség olyan gazdat nevelni, aki az életben
helyt alljon, o©nalléan tizetni tudja az iskolai
gazdasagot, st iranyt adjon a falusi kisgazdak-
nak is. A tanfolyamot végzett szaktanito tehat
gyakorlati tovabbképzésre szorul s az erre ked-
vezd alkalmat a foldmiivesiskolak keretében
talalhatna meg.

Osszegezve az elmondottakat, a foldmiives-
iskolai tanaroknal a pedagogiai ismeretek hidanyat,
a szaktanitoknal pedig a gyakorlati tovabbkep-
zeshez sziikséges alkalom hianyat kifogasolhatjuk.

Ez a két hatranyt olyan tanarképzéssel kellene
elharitani, mely a pedagdgiai alapismeretekre
épit és a szakszerli és gyakorlati kiképzést is
kellden biztositja.

Egységes tanarképzés.

Részemrol természetesnek tartanam, hogy a
foldmuvesiskoldk és az 0Onalld gazdasagi nép-
iskolak tanarképzése egyforma legyen. Az also-
foku szakoktatas tanarképzését tehat egységessé
kellene tenni.

Nincs értelme, hogy egyazon hivatast telje-
sitd iskolak tanarainak elGkésziiltsége irant 1é-
nyegesen eltérd kivansagokat tdmasszunk. A nép
fiainak gazdasagi oktatidsidra egyforman kell ké-
sziilni, akar a foldmiivesiskola, akar a gazda-
sagi népiskola szinhelye a tanitasnak. Itt is, ott
is ugyanarra az értelmi alapra kell épiteni, mert
a foldmivesfia azzal, hogy egyik vagy madsik
iskolaba 1ép, nem valtozik meg; a sikeres okta-
tashoz sziikséges mindsitést se valtoztathatjuk
tehat iskoldk szerint. A megfelelden késziilt
tanito itt is, ott is megallja a helyét.

Az alsofoku  szakoktatas egységes tanitokepzo
intézménye mar készen is van a komdromi gaz-
dasagi tanitoképzoben.
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Az igy szervezett gazdasagi tanitoképz0 meg-
felel az alsofoku szakoktatas altalanos céljainak,
megengedve természetesen, hogy a szakszerii
kiképzést meg mindig mélyiteni és tokéletesiteni kell.
Az alsofoku szakoktatas szolgalatiba lépoknek
tehat szaktanitoképzdintézet adna meg az iskolai
késziiltséget. Innen az okleveles szaktanitokat
a foldmiivesiskolakhoz osztandk be, ahol a szakma-
beli tovabbképzésre és a  sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasara kello alkalmat kell nyit-
nunk. Ilyenforméan a fo6ldmiivesiskolak igen jelen-
tékeny munkaeréhdz jutnanak, mert a foldmuves-
iskola volna az atlépd allomasa mindazoknak,
akik késobb a foldmuvesiskolaknal, a m. kir.
gazdasagi tandri allomasokon ¢és a gazdasagi
népiskolaknal fognak véglegesen  alkalmaztatni.
Nevezetes feladata volna a foldmivesiskolaknak,
hogy a beosztottakat a rajuk var6 hivatasnak
megfeleléen  céltudatosan  foglalkoztassak  €s
olyan gazdasagi tanitokat adjanak az életnek,
akik kell6 gyakorlati érettséggel és Onallosaggal
vehetik at a gazdasagi népiskoldk vezetését és
a falujok gazdasagi életére iranyitdban tudnak
befolyni. Innen kellene potolni a jovére nézve
a foldmiivesiskolak tanszemélyzetét és az also-
foki szakoktatds gazdasagi tanarait is, akik
természetesen egységes kart alkotnanak  ¢és
gondoskodni kellene arrdl, hogy barmely allo-
masban van valaki, a 1étszamban rendszeresitett
magasabb fizetési fokozatokat, helyi alkalmaza-
sanak megvaltoztatasa nélkiil elérhessen.  Amit
a kivald egyéniségek megbecsiilésérdl a gazda-
sagi akadémiai tanarokra nézve  elmondottam,
az Onként értetdleg itt is érvényesitendo.
Mondanom is sziikségtelen talan, hogy az
onallo gazdasagi népiskolakat ezek szerint a fold-
miiveléstigyi  minisztérium  hataskorvébe  kell  he-
lyezni; ez még a reform elmaraddsa esetén is
elodazhatatlan, mert a mezégazdasagi szakisko-
lakat eredményesen csakis a foldmivelésiigyi
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minisztérium vezetheti és  ellendrizheti, erre
avatott szervezetével.

Kozépfoku gazdasagi Iskolak.

Amint a foldmiivesiskolak az egyesitett tan-
személyzet gyakorlati tovabbképzésének koz-
pontjaiva valnanak, a tOlik varhato taniigyi
eredmény is nagymértékben javulna, hiszen
egész garda allana rendelkezésiikre, amelyet
sajat céljaikra is hasznositaniok Ilehetne. Mig
igy a foldmiivesiskolak egyfeldl az alsofoku szak-
oktatds szellemi gocpontjaiva emelkednének,
masfelél a szaporodd falusi gazdasagi népisko-
lak a foldmiivelénép gazdasagi kiképzésének
feladatdt mind nagyobb mértékben tudnak szol-
galni, s a foldmivesiskolaliat a népkiképzés
feladatatol fokonként felszabaditandk mas hiva-
t4s szdmara.

Egy része a foldmiivesiskoladknak megma-
radna talan altisztképz6 vagy kisgazda-tovabb-
képz6 iskolanak, nagyobb résziikre azonban az
a tovabbi hivatds varna, hogy kozépfoku gazda-
sagi iskolava alakulnanak at, mint a négy
kozépiskolai  osztaly  folé  emelendd — hdaroméves
tanfolyam.

Meggy6zddésem szerint ilyen gazdasagi isko-
lakra nagy jové var, mert égetGen sziikségesek
Az Ujabb kor egy szamranézve is igen nagy,
kis-, kozépbirtokos osztalyt alakitott ki és ennek
a tobb szazezer tagbdl allo birtokos osztalynak
ma nincsen olyan gazdasagi iskolaja, amely
gyakorlati igényeinek ¢és tarsadalmi becsvagya-
nak megfelelne. Mérhetetleniil fontos érdekiink”
hogy ennek az érdekes nemzeti tagozatnak szin-
vonalas gazdasagi iskolakat bocsassunk rendel-
kezésére s ezzel egyiitt megadjuk az arra vezetd
lehetéséget, hogy az ekeszarvnak elhagyasa nél-
kil is beilleszkedhessek a vezetd tarsadalomba,
ahol méltan helyet kovetel.

Igaza van  Grasseli Miklosnak, amikor arra
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figyelmeztet, hogy a gazdapolgarok szembeszoko
alarendeltségbe jutottak az ipari ¢és kereske-
delmi elemekkel szemben, mert mig a négy
kozéposztalyra épitett haroméves tanfolyamu
kereskedelmi iskoldk kereseti tereket nyitnak
meg, Onkéntességi jogot biztositanak, utat nyit-
nak a gazdasagi akadémidkhoz is, szdéval igen
altalanos lehetdséget szolgaltatnak a vezetd tar-
sadalomba val6 emelkedésre, addig a gazdak
hasonl6 iskoldk hidnydban elesnek ezektdl az
elényoktdl és ha nem akarnak tuddsok lenni,
akkor sziikségképen parasztoknak kell maradniok.
Ha szandékos volna az agrartarsadalom miive-
lddési  szinvonalanak és képzettségi  fokanak le-
alacsonyitasa és ami ezzel egyiitt jar: visszaszo-
ritasa a legegészségesebb magyar véranyagnak
a vezetés tereirol, akkor se lehetne kiméletlenebb
és hatékonyabb eszkozt alkalmazni, mint azt,
hegy gazdasagi kozépiskolakat nem létesitiink;
tehat ezen a vonalon megtagadjuk azt az isko-
lazasi lehetdséget, amelyet mas vonalon, mas
hivatas javara, mas tarsadalmi rétegek elonyére
altalanosan élvezni lehet.

A kozépfoku gazdasagi iskolak életrehivasa a
legsiirgdsebb feladat nemcsak gazdasagi, hanem
tarsadalmi szempontbol is és ennek a feladat-
nak mar most nyomaba kellene 1épni néhany
foldmiivesiskolanak kozépfoku iskolava vald at-
alakitdsaval. Se szeri, se szama azoknak a négy-
osztalyos polgari iskoldknak, amelyeknek nove-
dékei szivesen jelentkeznének a haroméves
gazdasagi tanfolyamra ¢és a létesitendd egyné-
hany 1j iskola latogatottsagat mar egymaguk-
ban is biztositanak.

A haroméves tanfolyamma atszervezendd
foldmuvesiskolaktol, az alsofoku szakoktatas
tanerGinek gyakorlati tovabbképzését egyes na-
gyobb gazdasaggal ellatott Onallo gazdasagi
népiskolak vehetnék at, amelyek kelléen kifej-
lesztve, onmaguknak fognak nevelni tanitokat.
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Tanarképzés és eléléptetés az alsofoka
szakoktatasban.

VII. és VI, PIZETESL 0szPALY
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A gazdasagi kozépiskoldknak a szaktanito-
személyzetet atmenetileg a gazdasagi akadémiak
és a mai foldmiivesiskolak adnak, azonban a
kozépfoku tanarképzést is rendszeresiteni kellene,
lehet6leg kiilon valasztvan a fels szakoktatastol,
mert az a legegészségesebb allapot ha az also-,
kozép- ¢és felsOtagozatok a maguk kiilon, ter-
mészetes keretében fejlédhetnek.

Fizetési ég eloléptetési viszonyok.

A fizetési viszonyok targyalasanal a foldmiives-
iskolakat veszem alapul. Sziikségtelen hang-
stulyoznom, hogy a karok egyesitése esetén a
foldmiivesiskoldk szabalyozéasa lesz érvényes az
alsofoku szakoktatas egész vonalan.

Amilyen szép hivatas a nép gazdasagi oktatasa,
fajdalom, épp oly mostoha is.

Ha szemiigyre veszem foldmivesiskoldink
tanitd személyzetének viszonyait: a gyarlo fize-
tést, a lassti el6rehaladast, a hajnaltél késo
estig tartd terhes foglalkozast, mely tan egyetlen
mas palyan sem sem kdveteli meg a hivatas-
nak valo tokéletes egyéni alarendeltséget ugy,
mint itt és ha latom, milyen kevés elismerés, a
kiilsé sikereknek milyen kevés reménye fiizodik
ehhez a nehéz munkahoz, szinte bamulok azon,
hogy akadnak olyanok a gazdasagi akadémiat
végzett ifjak kozil, akik az alsofoku szakoktatas
szolgalataba szegddnek.

Itt 4—5—7 évig tartd gyakornokoskodas elézi
meg a segédtanari kinevezést és tovabbi 4—8
év mulhat el, mig a segédtanar gazdasagi
tanarra 1ép eld. Ha tehat valaki a gazdasagi
akadémia végzése és a katonai szolgalat telje-
sitése utan 23 ¢éves koraban 1ép az alsofoku
szakoktatas szolgalataba, 30—33, rosszabb eset-
ben 38 éves koraban éri el a IX. fizetési osztalyt
melynek legals6 fokozata évi 2600 K. fizetést
jelent és mig idaig jut, évi 1000—2400 K. fize-
téssel kell atkiizdenie reményteljes ifjusagat.
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Itt még azt is figyelembe kell venniink, hogy
ujabban a segédtanarokat évekig tartd ideigle-
nes mindségben alkalmazzak, ami azt jelenti,
hogy egyszeri kézlegyintéssel meneszthetek.
Amilyen kényelmes az allamra nézve ez az
ideiglenes allapot, épp olyan nyomaszté a tanar-
jeloltre, aki allandéan a nyakan érzi a selyem-
zsinort, akarcsak a régi nagyvezirek. Mintha
csak arra volna kitaldlva ez az idiilt ideiglenes
allapot, hogy a vele jar6 bizonytalansag a kii-
lonben is vékony fizetésti tisztvisel6t vissza-
riaszsza a csaladalapitastol.

Szornyli hibas az a fizetési rendszer, amely
¢leterejiik viragjaban levd férfiakat Ugyszolvan
kirekeszt a csaladalapitasbol, ezzel a termé-
kenységet a tavaszatol fosztja meg s a késoi
hazassagot és a meggondoltsag altal cenzura-
zott gyermekaldast allitja fajunk propagativ
képességének ttjaba. A természetes szaporu-
latnak legveszedelmesebb mesterséges ellensége
a késOi hazassag kényszere, mar pedig nalunk
a megélhetési viszonyokkal szemben elavult
fizetések a koztisztviselok szazezreit egyenesen
hadilabra helyezik azzal a felsé érdekkel, hogy
nemzetiink szaporodjék, viruljon és a szaporu-
latban az ifjakor képessége ¢s az intelligencia
kivalaszto ereje megfeleléen érvényesiilhessen.

Talan sehol sem olyan szembeotld ez a faj-
rontd ¢életrend, mint éppen a foldmiivesiskolai
tanszemélyzet szerény karaban, mert itt {iti meg
legjobban a figyelmet a kutyalkodasra és meddo-
ségre itolt magyar intelligencia sorsa. Es fog-
lalkozvan ennek a karnak kevésbe vett személyi
kérdéseivel, a kovetkeztetés I1étrajan észrevét-
leniil emelkediink fel ahhoz a problémahoz,
hogy voltaképpen kozéposztalyellenes  életet
folytatunk, mert mig az als6 munkasosztalyban
a vagyonszerzés-¢s az egyén gazdasagi Onallo-
sulasanak lehetOségei egyre javulnak, addig a
kozéposztalybeliek a felsobb értelmiségi  palya-
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kon egyre reménytelenebb kiizdelmet folytatnak
az élettel; 6k képviselik ma azt a rendet, mely
olcs6 bérért nehéz munkat végez a tarsadalom-
nak és etikai kotottsége miatt sikeres érdek-
harcokat inditani nem tud se lefelé, se felfelé,
munkdjanak ¢és [étének kizsdkmanyolasat meg-
akadalyozni képtelen ¢és sivar helyzetén leg-
feljebb panaszszal és az altala fenntartando
tarsadalmi rend bevadoldsaval konnyithet.

A fizetési osztalyok mar a haboru eldtt is
rosszul voltak javadalmazva, mert az élet draga-
saga lépésrol-lépésre csokkentette a fixfizetések
értékét, a fizetésrendezésekkel pedig nem tud-
tak ellensulyozni ezt a csokkend iranyzatot.
Most a haboru alatt potlékot kapnak a tiszt
viselok. Ha fenntarthaté volna is ez a rendszer
a habort utan, aligha segitene a bajon. A tiszt-
viselonek nem potlék kell, hanem olyan fizetés,
amelybdl megélhessen.

Arra kell torekedni, hogy a tisztviselé a csalad
eltartasara  elegendo  létminimumot még  fiatalon,
mindenesetre 28 — 30 éves koraban megkaphassa,
tehat mar az also fizetési osztalyokat ugy kell
javadalmazni, hogy azok ne varotermek legye-
nek, hanem az ideérkezetteknek tiizhely alapi-
tasara alkalmas, nyugodt elhelyezkedési teriiletei.

Eldttem fekszik az alsofoku szakoktatds tiszt-
viseldinek 1917. évi emlékirata. Ebben azt kérik,
hogy a fizetési osztalyokban a kdvetkezd ara-
nyos elosztas szerint helyeztessenek el:

Fizetési osztalyban Osszesen

VL VIL. (VI | IX. X. gyakor-
nok

allas szazalékban

5 25 25 25 15 5 100%
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Eszerint minden szaz tisztviselobol egyiddben
0t juthatna a VI. fizetési osztalyba, 25 a VIL
fizetési osztalyba ¢és igy tovabb. Az als6 szak-
oktatas tisztviseldinek szama 150—160 f6bol
allvan, egyiddben nyolc keriilne a VI. fizetési
osztalyba, a VII., VIII. és IX. fizetési osztilyba
pedig 40—40. Azt kivanjak tovabba, hogy
15 —16 évi szolgalat utan a VIIL. és 22—23 évi
szolgdlat utan a VII. fizetési osztalyt mindenki
elérhesse. Végiil 6todéves korpotlékot kérnek, a
VIII. fizetési osztalyig 200 koronat, a VII. fizetési
osztalyban pedig 400 koronat és kérnek termény-
jarandosagot és aranylagos jovedelmi osztalékot.

Pénzértékben kifejezve azt jelenti ez a kivan-
sag, hogy a tisztviseld 31—38 éves kordaban a
VIII. fizetési osztalyba keriilvén, 3600 korona
évi fizetést és 500 K. korpédtlékot, terményillet-
ményein kivill tehat 4200 K. készpénzfizetést él-
vezhet.

Semmi sem jellemzi szembeszokObben a mai
sivar helyzetet, mint az, hogy ilyen szerény
keretek kozott mozognak az als6foku szakoktatas
tisztviseldinek vagyai.

Hiszen az a 4200 K. a felsé iskolat végzett,
az uri életet él6, csalados tisztviseld tisztes
megélhetésére még a haboru eldtti idokben
sem volt elegendd s ime, a gazdasagi tanar
megelégedne vele, ha 15—16 évi bevalt szol-
galat utan és élete delén tul legalabb ilyen
modhoz (existencidhoz) juthatna.

Bizonyara azért nem mernek tobbet kémi a
gazdasagi tanarok, mert mérlegelik a tobbi tiszt-
visel6i karok helyzetét és belatjak, hogy azokat
nem lehet tulszarnyalniuk.

Ez csak tetézi a szerényebb mindsitést tiszt-
viselok reménytelen helyzetét, mert konnyii veliik
szemben arra a valosagra hivatkozni, hogy az
egyetemi végzettségii tisztviselok is sanyarognak,
marpedig ezeknek mégis csak bizonyos elsdbb-
séget kell biztositani a kisebb képzettség alapjan
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mindsitett tisztviselokkel szemben. Hogyan mer-
jen a foldmiivesiskolai tanar a tisztes meg-
¢lhetéshez és a csaladfenntartashoz sziikséges
fizetést kovetelni, mikor az ennek megfeleld
javadalmazast csak azokban a magas fizetési
osztalyokban talalna meg, amelyekben a minisz-
teri osztalytanacsosok, tablabirak stb. vannak
sorozva ¢és ahovd a {fOiskolai tanar is csak
palyafutasanak utolsé szakaszaban emelkedhetik!

Részemr6l nem érmém be azzal, amit az
alsofoku szakoktatds tisztvisel6i magukra nézve
kivannak. Karosnak és tlirhetetlennek tartom
azt az allapotot, hogy képzett fiatal tisztviselok
¢életiik legmunkaképesebb, legtermékenyebb korat
2000—3000 K.-as évi fizetéssel legyenek kény-
telenek végig tengetni.

Eltekintve az altalanos és mélyrehatdé vonat-
kozasoktol, meg vagyok gy6zddve rdla, hogy
a fizetési viszonyok gyors és gydkeres javitiasa
hijjan  szinvonalas gazdasagi tanari kart nem
tarthatunk fenn, enélkiil pedig, kiilonésen a nép
gazdasagi oktatdsa terén fank varo oriasi feladatot,
képtelenség megoldani.

Az er6k ¢és a képességek szine-javat kell a
szakoktatds szolgalatdba Aallitanunk, hogy habora
utan a mezogazdasagi termelés lendiiletbe j6jjon
s az alkot6 munka potolja a veszteségeket ¢és
jobban feltarja a nemzeti vagyonosodas termé-
szetes forrasait. Ehhez a munkdhoz nélkiiloz-
hetetlenek az avatott, jeles szakemberek, ezek
az uj kornak igazi munkavezetdi, ezek hordjak
keziikben a varazspalcat, mely megérzi ¢és
értékesithetdvé teszi a fold még rejtett kincseit.

Haboru utan ismét a kultira veszi at a vezetd
szerepet és az iskola veszi at a dont6 szot.

Most a helyes jelszd: ,,mindent a hadseregért®,
a haboru utani korszak jelszava pedig: , mindent
az iskolaért”; az iskolanak kell aldozati oltarrd
valnia, hogy a megmentett fo6ldon viruld élet
fejlodhessen ki.
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A foldmiivelésiigyi minisztérium illetékes oszta-
lydban nincs hiba. Ott a szakoktatas fejleszté-
sének minden problémdjaval foglalkoznak, a
tanarok helyzetét megértik és igyekeznek egyen-
getni a sziikséges reformok tutjat. Nem hiany-
zik a megértés ¢és joindulat, csak éppen pénz
nincsen. A szakoktatasligy sziikds koltségvetési
adomanya takarékossagra, sziikmarkusagra kény-
szerit s akadalyt allit a koltségekkel jaro reform-
torekvések elé.

Eppen ezért latom sziikségét annak, hogy a
mezOogazdasagi szakoktatas fejlesztésének orsza-
gos fontossagl kérdését a nyilvanossagra vigyiik
s felrazzuk és megnyerjiik az érdeklodését azok-
nak a koroknek is, amelyek az allam pénz-
forrasai folott rendelkeznek.

Az elmondottak alapjan kovetkezd javaslatot
fogom az OMGE irodalmi és taniigyi szakosztalya
elé terjeszteni:

Hatarozati javaslat,

A mezdgazdasagi szakoktatds fejlesztésének
alapfeltétele a jo tanari kar, melynek mukodé-
sét a tanszékek tokéletes felszerelésével, az On-
képzés lehetoségeinek rendelkezésre bocsatasa-
val és a megélhetés megfeleld anyagi feltételei-
vel kell biztositani.

Ehhez képest kivanjuk:

L

1. A tanarképzés rendszeresitését. A gazda-
sagi akadeéemia tanarképzésbe a kisérletiigyi
intézmények, a hazai gyakorlati mezdgazdasagi
viszonyok ¢és a kiilfoldon kijeldlt intézmények
behatd tanulmanyozasa programmszeriien bele-
illesztendd.

2. Kivanjuk a tanszékek felszerelésének
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tokéletesitését s evégb6l a dotaciok emelését.
A tanszékeket rendes tanarokkal kell betdlteni.
A tanaroknak minden arravalo eszkozt és
modot meg kell adni, hogy lassanak és tanul-
janak, szakmabeli tudomanyukat fejleszthes
sék és a gyakorlati élettel szoros Osszekot-
tetést tarthassanak fenn. A kivanatos egyéni
szabadsagot a szolgalati pragmatika biztositsa.

3. A tanarok az igazgatds munkakorének
ellatasa nélkiil is érhessék el a legmagasabb
fokot. A kivaldo tanarokat jutalmazni kell
mind erkolcsiekben, mind anyagiakban.

4. Okvetleniil sziikséges, hogy a tanari Kkar
egymassal ¢és a fOvezetéssel kozvetlen szel-
lemi kapcsolatba jusson. Az évi tapasztalatok,
munkatervek és taniigyi kérdések megbeszé-
lésére évente tanargylilések rendezendok.

5. A fizetési ¢és az elbléptetési viszonyok
a gazdasagi akadémiai tanarokra nézve, az
akadémiak fOiskolai jellegének megfelelGen,
mas féiskolak modjara rendezendok.

I

6. Az 6nallo gazdasagi népiskolak az also-
foku szakoktatas szervezetébe illesztendok,
hogy a nép gazdasagi tanitasaval foglalkozok-
nak egységes kara legyen. Az alsofokil tanar-
képzést pedagodgiai alapismeretekre kell épi-
teni. A szakképzés a gazdasagi tanitoképzo-
intézet, a gyakorlati tovabbképzés pedig egyen-
lore a foldmiivesiskolak feladata legyen. Oda-
iranyuljon az igyekezet, hogy a nép gazda-
sagi kiképzésének hivatasat a fejlodés rend-
jén az Onallo gazdasagi népiskolak vegyék at,
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a foldmiivesiskolak pedig részben altiszti és
¢s kisgazdatovabbképzd iskolakka, részben pe-
dig kozépfoku gazdasagi iskolakka alakuljanak.
Az atalakulas megtorténéséig is kivanatos a
foldmiivesiskolaknal a birtokkezelésnek a tan-
gyl vezetéstdl valdo kiilonvalasztasa. A szol-
galati viszony pragmatikusan szabalyozando.

7. Az alsofokt szakoktatasnal altalaban,
egyelére a foldmtvesiskoldkra nézve a fizetési
¢s az eldléptetési viszonyok 1Ugy szabalyozan-
dok, hogy 11 — 12 évi bevalt szolgalat utan
mindenki elérhesse a VIII. fizetési osztalyt
¢s automatikusan a VIL. fizetési osztalyba is
elélépjen, a kivalo tanarok eldtt pedig a VL
fizetési osztaly is megnyiljon.



IL.

A polgari iskolék reformja.
A polgari iskola hivatasa.

A polgari iskolanak az 1868-ik évi XXXVIIL.
t.-c. tudvalevéleg azt a hivatast szanta, hogy
azok bizonyos gyakorlati miveltségre neveld
kozépiskolak legyenek, melyek az ifjasagot
keres6 foglalkozasokra készitik eld. Ennek meg-
feleloen a polgari iskolak tantervében az V. és
VI. tanfolyamban ipari, kereskedelmi ¢és mezo-
gazdasagi targyakat is vettek fel, de egyik
targyat sem tanitottdk oly mértékben, hogy ezzel
a szakmabeli kovetelményeket kielégitették volna.
Ez a kozépiskolatipus tehat azért nem tudott
jelentéségre szert tenni, mert sem a gazda,
sem az iparos, sem a kereskedd kiilonleges
céljainak nem felelt meg és a tudomanyos el6-
készités szempontjabol is alul maradt az a
gimnaziumi kozépiskoldk szinvonalan. A polgari
iskolakat végzett novendékek tudomanyos palyakra
nem léphettek. Kozottik és a felsébb szakis-
kolak kozott a kapcsolat tokéletesen hianyzott,
minélfogva a polgari iskolai kvalifikdcio csak
igen sziik érvényesiilésre engedett kilatast.

1881-t61 fogva a polgari iskolak egy részét a
kereskedelmi szakoktatas céljaira hasznositottak
olyanforman, hogy a VI. polgari iskola fo6lé
egy éves kereskedelmi tanfolyamot szerveztek.
Id6k multan a harom fels6bb osztalyt, mint
kiilon kereskedelmi iskolat, kiszakitottak és
ezuton mintegy 40 0 kereskedelmi iskola kelet-
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kezett; a hat osztalyu polgari iskolakbol pedig
csak a négy alsé osztaly maradt meg. Legtobb
helyen az V. és VI. osztily egyaltalaban nem
létesiilt, ugy, hogy a polgari iskoldk csak
négy osztalybol allanak, ezeknek a négy osz-
talya iskolaknak pedig semmi elonyiik sincs
a gimnaziumi négy iskola folott, sét hatranyban
vannak, amennyiben a polgari iskola négy osz-
talyabol akar a gimndziumba, akar a realisko-
laba csak megfeleld vizsgalat utan lehet bejutni.
Eppen ezért a polgari iskoldk elnépszeriitlened-
tek Nem bizonyulvan alkalmasoknak az erede-
tileg nekik szant rendeltetés szamara, altalanossa
valt az a felfogas, hogy ezeket az iskolakat at
kell alakitani, hogy az élet gyakorlati igényeivel
szorosabb &sszhangba jussanak.

En azt hiszem, a polgari iskolikat eredetileg
igen jol gondoltak ki olyan iskolaknak, amelyek-
nek a gyakorlati életre vald nevelés mellett
bizonyos befejezett miiveltséget kell adniok.
Mert a mai gimnaziumok és redliskoldk tudo-
manyos palyakra alapoznak. Igen sokan elvég-
zik azonban a kozépiskolai nyolc osztalyt, de
tanulmanyaikat tovdbb nem folytatjak, hanem
hivatalokban helyezkednek el. Még tobben akad-
nak olyanok, akik kimaradnak a felsébb oszta-
lyokbol és szakiskoldkban probalnak szerencsét,
nem hivatasérzetb6l, csak éppen mas lehetdség
hijan. Masok végleg leteszik a konyvet, mert ez
szamukra nehéznek bizonyult és nem folytatjak
a reménytelen birkdzast. Sok hat a letorottje
a kozépiskolaknak s a kiesettek nagy része
kevés hasznat veszi annak, amit tanult, mert a
tanultakban nincsen befejezettség.

Ezekre nézve szembetind az elénye olyan
iskolaknak mely nem a tudoménynak, de a
gyakorlati életnek nevel és munkajat aranylag
rovid szorgalmi id6 alatt befejezi. Aki nem to-
rekszik tudomanyos palyara, az megroviditheti
a tanulasi id6t és a klasszikusokkal valo birko-
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zas helyett a mindennapi életben hasznosithato
gyakorlati ismereteket sajatithat el.

Szerencsés gondolat ilyen iskolaban gytjteni
a tovabbképzésre nem torekvoket. Tuddés nem
lehet mindenki. Nincs is sziikségiink a tudosok
mesterséges szaporitasara, s6t egyenesen karos-
nak tartom, hogy a kozépiskoldk mintegy nyo-
mast gyakorolnak a tanuldokra és azokat az
egyetemek orszagitjara terelik, a kiselejtezetek-
kel nem tér6dvén. Hiszen a felsébb értelmiségi
palydkon a verseny maris tiirhetetlen. Nem
okos dolog erdltetett utat torni a gyengébb
elemeknek ehhez a versenypiachoz. Kivanatos
ellenben, hogy a tanulds Iehetdségeit olyan
iskoldk is megnyissdk, amelyeknek nem az
egyetemre vald elOkészités a céljuk, hanem az
altalanos miiveltség fejlesztése, hogy ugy mond-
jam, a tomegnevelés.

Ha meggondolom, mennyi nemzeti enerzsia
vész karba a célszerltlen iskolazassal, ha latom,
mennyi befejezetlen szerzet keriil ki a kozép-
iskolakbol és ha kiilondsen azt veszem, meny-
nyien hidnyozndl- a kozépiskolakbol olyanok,
akiknek a miiveit magyar tdrsadalom tagjai
koziill nem volna szabad hianyozniuk, akkor
szinte hallani vélem a kozérdek segélykialtasat
olyan kozépiskolai szervek utdn, amelyek a kis
kozéposztaly szerényebb igényli elemeit is a
kozmiivel6dés részeseivé tehetik.

A polgari iskolanal, mint kisebb igényii hézép-
foku iskolanak életrehivasa igen jo gondolat volt,
csak az a hiba, hogy ezt a gondolatot nem fej-
lesztették ki eléggé. A hat osztalyll polgari iskola
afféle sem huas, sem hal volt. Sikeriiletlen at-
menet volt a szakiskola ¢és a kozmivel6dési
iskola kozott. Ennek is, annak is kevés. Kozép-
iskolai jelleget tulajdonképpen nem is kapott,
mert ndvendékei sem Onkéntességi kedvezményt
nem ¢élveztek, sem valamely kereseti palyara
nem szereztek képesitést és minden mas iskola



47

elzarkozott eldlik. A polgari iskola hat osztalyat
fels¢ iskolakkal nem hoztidk kapcsolatba. Ugy
allott ez az iskola, mint a kitagadott ember,
testvérek nélkiil, rokonok nélkiil, tisztelék nélkiil.
Novendékeire haroméves katonai szolgalat vart,
de nem biztatta dket a bizonyitvany révén se palya,
se kenyér, se megbecsiilés. Iskola, melyrdl az élet
nem vett tudomast, oklevél, melyre senkisem ki-
vancsi: csoda-e, ha ilyen értékek megszerzéséért
nem toédultak fiaink a fels6 polgéari iskolakba?

Az életnek igenis sziiksége van kozmiivelddési
iskoldkra a kozépfokon, de legyiink vele tiszta-
ban, hogy oJnkéntességi kedvezmény és bizonyos
mindsitési jog nélkiil semmiféle kozepiskolatipus
nem boldogulhat, mert a nagykdzonség az iskolat
elsdsorban a bizonyitvanynyal jard elényokért
keresi fel.

Meggy6zodésem, hogy a felsd polgari iskolak
megtaldlnak az eredetileg nekik szant hivatast,
ha bizonyos, a kdzépiskolaknak megfeleld ked-
vezményeket és eldnydket tudnanak biztositani.
Ez elmaradhatatlan feltétele az iskola latoga-
tottsaganak.

Hétosztalyu polgari iskola mezégazdasagi
Iranyzattal.

A polgéri iskoldk reformalasara irdnyuld moz-
galom régen napirenden van. Az ujitdé gondo-
latok kozil a mezégazdasagi iranyzatu hét-
osztalyu polgari iskola tervezete bontakozott ki
a legtobb népszertiséggel.

A mezOgazdasagi irdnyzat azt jelenti, hogy az
iskola a mezO6gazdasagi szakismeretekkel is
rendszeresen foglalkozik. Olyan agrarallamban
mint mi vagyunk, a gazdasagi ismereteknek a
kozépiskolakban vald tanitidsa igen megokolt és
természetes kivansag. Hiszen ndlunk minden
harom ember kozil kettének mezOogazdasagi
téren vonul at a palyaja, vagy ezzel legalabb
is kapcsolatba kertil.
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A szorgalmi idot pedig egy esztenddvel azért
latszott célszerlinek megtoldani, hogy az iskola
alaposabb munkat végezhessen s érettebb anya-
got bocsathasson az ¢életbe. De meg a hét-
osztalyt iskola konnyebben megkaphatja azo-
kat a jogositvanyokat is, amelyek az iskolai
bizonyitvany megszerzését kivanatossa teszik.

Az OMGE e sorok szerény irdjanak javasla-
tara magaéva tette a mezdgazdasagi iranyzatd
reform polgari iskola eszméjét. Meg kell azonban
jegyeznem, hogy célunk nem az volt, hogy a
fels6 polgari iskolakbdl gazdasagi szakiskolakat
szervezziink. Egyes varosok ilyen értelemben
kivantak ugyan az atalakitast, ez a kivansag
azonban csakis a fogalmak Osszezavarasabol
szarmazhatott.

Kozépfokii gazdasagi iskoldkra igenis sziik-
séglink van és ezeket okvetleniil meg kell csi-
nalnunk. Szervezniink kell a négy kozépiskola
folé emelt haroméves szaktanfolyamokat, amit
kereskeddink mar megtették s amint hogy a
kiilfoldon  mindeniitt allanak ilyen szakiskolak
a gazdak rendelkezésére. De ezeket a gazdasdgi
iskolakat a mezogazdasagi szakoktatds keretében
kell mgszervezni. Itt mar készen vannak a
nagyobb gazdasiagokkal felszerelt foldmiives-
iskoldk, melyek konnyli szerrel atszervezhetok;
itt meg lehet taldlni a kezdethez sziikséges
tanitderoket; a szakszerii vezetés és ellen6rzés
szervezve van ¢és végil is a foldmuvelésiigyi
minisztérium hivatasszeri feladata, hogy a kozép-
foku szakoktatast létesitse. Nem volna értelme
annak, hogy a mezOgazdasag a kultuszmi-
nisztertdl kérjen szakiskolat, erre a célra a
polgari iskolakat vegye kdolcson és idegen por-
tara jarjon a4t a maga legsziikségesebb szak-
ismereteiért.

Résziinkr6él sohasem kivantuk, hogy a felso
polgari iskolakat mezdgazdasagi szakiskolakka
reformaljak at.
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A polgari iskoldk maradjanak meg kozmiive-
16dési iskolaknak, melyek a fostlyt arra vetik,
hogy miivelt polgarokat neveljenek.

Ohajunk csak az volt, hogy a gazdatarsadalom,
kiilonosen pedig a megfeleld iskoldk hijan leg-
inkabb elhanyagolt kis- ¢és kozépbirtokossag
minél jobb haszniat vegye a megreformalando
polgari iskoldknak. Kivantuk tehat, hogy arra
alkalmas helyeken a reform elsésorban a gazda-
polgarok mivelddési igényeivel szamoljon ¢és a
kisebb gazddk fiai szdmara célszeri iskolatipus
alakuljon ki, de ismétlem: nem mint szakiskola,
hanem mint kozmiivelddeési iskola.

Olyan kozépiskola lebegett eldttiink, amely
megnyitja kapuit a kis-, kdzépgazdaosztaly el6tt,
jogosult tarsadalmi becsvagyanak érvényt szerez,
kultirajat emeli s emellett a mezdgazdasagi
foglalkozasra nézve is Osszehasonlithatatlanul
hivatottabba tesz, mint a gimnaziumi k&zép-
iskola.

Még ha kozépfoka gazdasagi oktatdsunk szer-
vezve volna is, akkor sem tartanank felesleges-
nek a tervezett mezdgazdasagi iranyzati polgari
iskoldkat, mert mindig akadnak olyanok, akik
noha az Ostermelékhéz szamitanak, céljaiknak
mégis olyan kozmiivel6dési iskola felelne meg
leginkabb, amelybdl tobbféle kereseti térre
nyilik ut.

Viszonyaink kozott azonban a mezdgazdasagi
iranyzati polgari iskolaknak fokozott jelentd-
séglik lehet, hiszen gazdasagi kozépiskolaink
egyaltalan nincsenek s ennélfogva a gazdapolgarok
fiai egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni rajuk
nézve célszerl iskolaszervekben.

Evekkel ezelétt Ormdndy Janos gazd. akadémiai
tanarral egyiitt a szaktargyak tantervét is Kki-
dolgoztam a mezOgazdasagi iranyzati hét osz-
talyos polgari iskoldk szamara, mely szerint a
gazdasagi szakismeretek tanitdsara az V. osztaly-
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ban 6 6ra, a VI. osztalyban 8§ ora, a VII. osztaly-
ban 11 o6ra esett volna hetenkint.

A szaktargyak tehat a fels6 harom osztaly
kozott volnanak szétosztandok, de a szaktargyak
megértéséhez sziikséges alapismeretek tanitasa
mar az alsd6 négy osztily ismereti targyainak
keretében helyet foglalna. Az als6 évfolyamokba
kiilondsen azok a targyak illesztenddk bele,
amelyek a kézi ligyességet fejlesztik. Az oktatas
altalaban a munkaranevelés céljat szolgéalja.

A szaktargyaknak egy vagy két évfolyamba
valé felhalmozasat elleneztilkk; mar az eredeti
tanterv is abban a hibaban szenvedett, hogy a
gazdasagi oktatast a két felsd s leginkabb csak
a VL. évfolyamba vette fel. A VII. osztalynak,
mint szaktanfolyamnak beallitasat eleve is hely-
telennek mondottuk.

Amint ebbdl is latni valo, el6ttiink nem egy
szakiskola tervezete lebegett. Egyébként a
kultuszminiszter urhoz az 1912. évben intézett
felterjesztéslinkben hangsulyoztuk is, hogy nem
szakiskolat, hanem olyan kozépfoku iskolat
kivanunk, mely az altalanos miiveltségi targya-
kat és a szakismereteket kivanatos szisztemati-
kus kapcsolatban tudja hozni s ennélfogva
rovidebb 1d6 alatt, kevesebb iskolaztatasi kolt-
séggel aranylag a legjobb munkat végezheti
arra a célra, hogy a gazdasagi és a tarsadalmi
¢letnek egyarant hasznos polgarokat neveljen.

Arra kértik a miniszter urat, hogy nagyobb
mezOgazdasagi  jellegi  kozségekben, illetve
varosokban egyelére kisérletképpen olyan pol-
gari iskolakat létesitsen, amelyek a mezogazda-
sagi ismeretek elméleti és gyakorlati tanitasara
is kell6 gondot forditanak.

Mi tehat mindég szem eldtt tartottuk azt,
hogy a reformiskola kozelebb férkézvén a
gazdapolgarok igényeihez, maradjon meg annak,
aminek szantak: kozmiivelddési iskolanak.
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A Kkisérleti iskola.

A vallas- és kozoktatasiigyi miniszter 1912. évi
103,123. rendelete alapjan a héi osztalyu polgari
iskolaval megindult a kisérlet, még pedig Békés-
csaban ¢és Oroshazan. Az oroshazai kisérleti
iskola miikodésének eredményérél kimeritd érte-
siiléseink vannak Nagy Lajos polgari iskolai
igazgatd jovoltabol, aki valosagos apostoli lel-
kesedéssel faradozott az oroshazai polgari
iskola mezOgazdasdgi iranyzatanak kifejlesz-
tése érdekében. Ez a jeles férfid mindent meg-
tett, hogy kedvelt eszméje: a gyakorlati életre
neveld hét osztalyu polgari iskola eredményesen
testet Oltson. Jelentései alapjan a ,Koztelek"
folyd évi majus ho 18-iki szamdaban részletesen
beszamoltam az oroshazai kisérlet 6t éves mult-
jéarol, ezuttal csupan a kovetkezd fobb eredmé-
nyek vazlatos ismertetésére szoritkozom.

A kultuszminiszter 1912-ben az oroshazi pol-
gari iskolat hét osztalyl mezOgazdasagi irany-
zati iskolava szervezte at. Ennél az iskolanal
a miniszteri rendelet szerint a tanitds 0gy a
targybeosztds, mint az anyagterjedelem tekin-
tetében teljesen Uj tanitdsi tervvel indult meg.

Oroshaza képviseldtestillete az uj kisérleti
iskola szamara 30 holdbol all6 gazdasagi tele-
pet adott at és a sziikséges gazdasagi épiiletekre
16,000 K. koltséget szavazott meg. Egyébként
a reformiskola meglehetésen mostoha elbanas-
ban részesiilt. A felszerelésekre a kultuszminisz-
ter minddssze 6000 koronat adott. Gazdasagi
lizlettbkére ugyancsak a kultuszminiszter az
iskola igazgatosaganak tObbszOrds —slirgetése
utdin 1500 koronat engedélyezett, de még ezt
az Osszeget sem utalvanyoztdk ki. A gazdasag-
tani oktatasra a foldmiivelésiigyi miniszter egy
szaktanart rendelt ki az iskolahoz, ezt azonban
mar az 1915-ik év végén elrendelte onnét, mert
masutt volt rd sziikség, az 1915-ik év elején
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pedig katonai szolgalatra hivtak be a szaktanart,
ugy, hogy azutdn a gazdasagi tanitast a polgari
iskola igazgatdja és tanari kara latta el. A
novedékek gazdasagi gyakorlatainak vezetésére
szakerot nem adtak. Az Oroshdza kozségtol ka-
pott 30 holdas gazdasag vezetésére se rendel-
tek ki szakembert, ennek hidanyadban ezzel a
feladattal is a polgari iskola igazgatojanak kel-
lett megmérkdzni. Tehat részben sziikkebliiség-
bol, részben pedig a rendelkezésre allo szakerdk
hianya miatt nem adtdk meg az iskolanak
azokat az eszkozoket és modokat, amelyek
szlikségesek lettek volna ahhoz, hogy az iskola
a tanitasi tervet megfelelé eredménynyel végre-
hajthassa.

Mint Nagy Lajos jelentéséb6l megtudjuk, az
Uj polgari iskola tanitdsanak harmas célja volt.
Eloszor altalanos és befejezett miivelodés nyujtasa,
masodszor minél tobb gyakoriati ismeretre vald
tanitds és harmadszor munkdra neveié?. Ehhez-
képest az iskola tantervébe felvették a kozép-
iskoldk egész tananyagat a latin és francia
nyelv kivételével. Hetenként két oran at tani-
tottak a kézitigyességek elsajatitasat €s heten-
ként egy délutant kertészeti és mezdgazdasagi
munkakra szenteltek. A szorosan vett szakisme-
reteket a harom felsfosztalyban adtak eld.
Sajnos, e tekintetben az iskola nem tamasz-
kodhatott a sziikséges segiterdkre.

Az iskola als6 négy osztalyanak latogatottsaga
ellen nem emelhetd panasz, mert az alsd osz-
talyh novendékek szama évrél-évre tulhaladta a
haromszazat. A fels6 osztalyokba azonban gyéren
jelentkeztek; kezdetben 33, 1916-ban csak 20
ifji  iratkozott be a fels6 harom osztalyba,
1918-ban pedig mar a VII. osztdly sziinetelt.

Ennek a részvétlenségnek a magyarazata igen
egyszerli s roviden az, hogy a hatodik osztalyt
végzettek katondk lettek, tjak pedig nem jottek,
mert a VIL osztalyt végzettek is csak ugy kap-
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hatjak meg az egyéves Onkéntességi jogot, mint
a VL osztalyt végzettek, ha ugyanis a kiegészito
vizsgat leteszik. A mai haboras vilagban alig
lehet valami fontosabb a fiatalemberre nézve,
mint az Onkéntességi jog megszerzése. Csak
természetes, ha olyan iskoldkat igyekeznek fel-
keresni, melyek egyfelol az Onkéntességi ked-
vezményt biztositjak, masfelél pedig mar egy-
magukban is bizonyos kereseti palyakat nyitnak
meg elottik. A hét osztalyu iskola sziiletése
pillanataban agyon volt iitve azzal, hogy sza-
mara se onkéntességi kedvezményt, se minositési
jogot nem biztositottak. Nagy Lajos minduntalan
arra figyelmeztetett, hogy ilyen koriilmények
kozott a  kisérleti iskola fenntartdsanak er6-
szakolasa karbaveszett faradsag.

Mas zavard korilmény is jott még kozbe,
amely a kisérlet eredményére egymagaban is
végzetes volt. Az 1914. évi uj tanterv értelme-
ben a kisérleti iskolat egységes hét osztalya
iskolanak tekintettiik, mely a gazdasagi targya-
kat a harom fels6 osztdlyban ardnyosan osz-
totta meg. 1915-ben pedig a kultuszminiszteri
rendelet a VII. osztalynak azt a nevet ¢s mind-
séget adta, hogy »egyéves gazdasagi tanfolyam,
mint a VI. osztalyhoz kapcsolddott VII. osztaly.«
A kivant egységes hétosztalyt iskola helyett
tehat a hatosztalyG polgari iskola folé emelt
egyéves szaktanfolyamot kapnank, olyan meg-
oldast, amelyet a polgari iskolai tanarok egye-
siiletének véleményével egybehangzdan, mar a
kisérlet megindulasa eldtt célszeriitlennek ¢és
hibasnak mondottunk. Csodalatos, hogy a kul-
tuszminiszter id6kozben a minden érdekelt
tényez6 altal kifogasolt megoldasra tért at.
Maga Oroshaza v kozsége is annyira hibas ¢és
meglepd eltolodasnak tekintette az eredeti terv
vei szemben a kiilon szaktanfolyamos polgari
iskolat, hogy a felajanlott gazdasagi telepet
visszakivanta.
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Egybevagd kivansagaink szerint a kisérleti
iskolanak a gazdasagi tanitdst mind a hét osz-
talyon aranyos megosztassal kell végig vezetnie.
Ez volt a javaslat, ez volt az eredeti terv, nem
pedig egyéves szaktanfolyam, amelyet kiilonben
sem a kultuszminiszter hivatott megszervezni.

Mint latjuk, a megindult kisérletet sziikkeblii-
ség és kapkodas jellemezte. Holt pontra kellett
volna jutnia ennek a kisérletnek még abban az
esetben is, ha a haboru kézbe nem jon.

De éppen az elkdvetett hibak és a kdzbejott
zavard koriilmények miatt a kisérlet eredményét
dontonek egyaltalan nem tekinthetjiik. Hianyoztak
a taniigyi eredményekhez sziikséges feltételek.
Hianyzott az érett és eltokélt megallapodas. Es nem
adtdk meg az iskolanak azokat a jogositvanyo-
kat, melyek a latogatottsag mellézhetlen feltételei.

Csatlakozom Nvgy Lajosnak ahhoz a ielfoga-
sahoz, hogy a mezdgazdasagi iranyzatu polgari
iskolakra nagy jovo és hivatas var, ha azokat
helyesen megalapozzuk és a sziikséges jogositva-
nyokkal megerdsitjiik.

Egyik leghasznosabb és legnépszeriibb miive-
16dési intézményilinkké valhatna az a reform-
iskola, amelyben a kis- kozépgazdak fiai a
gimnaziumi ¢és a kereskedelmi bizonyitvanynyal
egyenld értékli érettségit szerezhetnek.

Ilyen iskola Iétesitésére kell torekedniink, mely a
tudas hasznat egyesiti a kenyérkereset lehetdségé-
vel és tarsadalmilag is, az allami ¢let hivatalos
szervezetében is megfeleld érvényesiilést biztosit.

Nagyobb aranyban tobb komolysaggal, nagyobb
aldozatkészséggel és tobb szeretettel kell vezetni
a kisérletet és akkor hitem szerint vart eredmény
sem fog elmaradni.

Javaslatom a kdvetkezo:

Hatdarozati javaslat:
Kivanatos és sziikséges, hogy egyes mez6-
gazdasdgi gocpontokon a polgari iskoldk mez6-
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gazdasagi  iranyzatG hét osztalyG  polgari
iskolakka szerveztessenek at. A polgari reform-
iskoldk célja az altalanos ismereti targyak
tanitasa mellett a munkara nevelés és a
gyakorlati  kiképzésre  iranyuldé  szaktanitas
legyen olyan mértékben, hogy a végzett ndven-
dékek kisgazdasdgok kezelésére kello elo-
ismeretet szerezhessenek. Evégbdl az iskola-
kat a kertészeti és mezOgazdasagi gyakorlati
oktatashoz sziikséges kisebb tangazdasagokkal
kell ellatni.»

Mellézhetleniil —sziikséges, hogy ezek az
iskolak az egy évi Onkéntességi jogosultsag
kedvezménye mellett kenyérkeres6 palyakra
képesité mindsitési jogot is élvezzenek, mert
en¢lkiil az iskoldk tapasztalat szerint nem
tarthatnak szamot népszertiségre.

Allapitsa meg a vallas- és kozoktatasiigyi
miniszter ur, hogy mely varosok kivanjak
polgari iskoldiknak mezdgazdasagi iranyzati
iskolakkd wvald Aatszervezését és a sziikséges
gyakorld teriileteket Dbiztositani tudjak-e. Ott,
ahol az el6feltételek megvannak, az atszerve-
z¢ést a kultuszminiszter Gr a foldmivelés
miniszter Urral egyetértden inditsa meg.
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Fliggelék.

A mezégazdasagi szakoktatas tervezete.

(Magyarazat az abrahoz.)

A mellékelt abraban megkisértettem szemlél-
hetévé tenni a mezOgazdasagi szakoktatas szer-
vezetét ugy, amint az a sziikséges reformok
végrehajtasa esetén kibdviilne.

Megkiilonboztetés okaért a  kozoktatdsiigyi
intézményeket ovalba a szakiskolakat pedig négy-
szogbe foglaltam. A még nem létesiilt szakisko-
lakat szakgatott vonalakkal hataroltam.

Mint a rajzbol is szembetiinik, az als6foku
szakoktatisnak mar megvannak a sziikséges
iskolatipusai, azonban a legfontosabbak: a
gazdasagi népiskolak még nagyon is hianyosak.
Arra kell torekedniink, hogy az elemi iskola
ismétlétan folyamai 6nallo gazdasagi népiskolakka
szerveztessenek at minden olyan nagyobb falu-
ban, ahol a népesség szamottevd része mezo-
gazdasdggal foglalkozik. Ezek a falusi gazda-
sagi iskoldk lesznek az alséfokil szakoktatasnak
népies szervei.

A gazdasagi népiskolakbdl kiilonleges alsofokii
iskolakba nyilik 0

t; ezekbe kozvetleniil az elemi
iskola negyedik osztalydbol is be lehet 1épni,
amennyiben a felvételi kellékek nem allapitanak
meg magasabb korhatart, de természetesen a
kiilonleges iskolaknak els6sorban a gazdasagi
népiskolat végzett jelentkezoket kell figyelembe
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venniok és az alapitvanyi helyekre is ezeket
illeti az els6ség.

A jovoben is kétségteleniil sokan fognak
akadni olyanok, akik nem végezik a gazdasagi
népiskolat, mert falujukban ilyen iskola nincs,
vagy pedig csak hosszabb sziinet utan all be
koriilményeikben olyan valtozas, amely a mezo-
gazdasagi foglalkozasra utal.

Iskolat kell tehat adnunk azoknak 1is, akik,
akar mint a maguk birtokat kezeld kisgazdak
vagy bérlok, akar pedig mint gazdasagi altiszti
allasokra torekvok, késébbi korban akarjak meg-
szerezni a hivatdsuk sikeres gyakorlasahoz sziik-
séges ismereteket.

Erre a célra szolgalnak a mai foldmiives-
iskoldk kisgazdaképzo és  gazdasagi altisztképzo
tipusai.

Egyebekben a foldmiivesiskoldk hivatasat ido-
vel atveszik a gazdasagi népiskolak, melyeknek
az az elonyik, hogy a foldmiivelok fiait az
iskolazas megszakitasa nélkiil, tehat nyomban a
negyedik elemi osztaly végzése utan kézbe vehetik
és az amugy is kotelezd ismétld oktatassal egye-
sitik a gazdasagi tanitast. Valdszinii, hogy amint
a gazdasdgi népiskolak kelléen -elszaporodtak,
a velik egyazon célt szolgdlé foldmiivesiskolak
feleslegessé fognak valni.

Az ily modon felszabaditandé foldmiives-
iskolakat kozépfoku gazdasagi iskolakka kell at-
szervezni.

Az atszervezést néhany erre alkalmas fold-
mivesiskolaval rogton kezdjiik meg, mert kozép-
foku gazdasagi iskolara égetd sziikség van.

A gazdasagi kozépiskola, a kozépiskolak négy
osztalya f0lé emelt haroméves gazdasagi tan-
folyambol 4allana. Az oktatds célja: gyakorlati
gazdanevelés kis-, kozépbirtokok vezetésére. Vég-
zett novendékeinek az egyéves Onkéntességi
jogot biztositani kell. Akik jeles bizonyitvanyt
nyernek, azok rendes hallgatoknak vehetok — fel
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a gazdasagi akadémiakba, a kozépfoku kiilon-
leges gazdasagi iskoldkat pedig esetleg rovidebb
szorgalmi id6 alatt végezhetik.

Mint 0j kiilonleges iskolat vettem tervbe a
szoloszeti  és  boraszati  tanintézetei. ElGiskolaja
éppen ugy, mint a kertészeti tanintézeteknek, a
kozépiskolak hat osztalya volna.

Uj iskolatipusként vettem fel a mezdgazdasdgi
iranyzatu polgari iskolat is, amelylyel egyébként
mar kisérleteznek. Ez az iskola hét osztaly-
bol all, itt a fosaly a kozismereti targyakra
esik, emellett az iskola munkara nevel s a ker-
tészeti és a mezOgazdasagi ismereteket olyan
mértékben tanitja, hogy a ndvendékek a termeld
munka irant érzéket és szeretetet sajatitsanak
el s a jelesebbek a gazdasdgi akadémian is
folytathassak  tanulmanyaikat. = Természetesen,
ilyen iskola a kozépfoku gazdasagi iskola mel-
lett csak az esetben allhatja meg a helyét, ha
az oOnkéntességi kedvezmény mellett bizonyos
mindsitési jogot is €lvezni fog. Gyakorlati életre
nevelt tisztviselok a mezdgazdasagi kozigazgatas
alsé fokozataban hézagot potolhatnanak.

Foértékét a mezOdgazdasagi iranyzatd polgari
iskolanak mégis az adja meg, hogy bizonyos
kivanatos miivelddési szinvonalra segiti azokat,
akik nem késziilnek tudomanyos palyara vagy
az ide elokészitd kozépiskolara nem elég erdsek,
tehat a gyakorlati iranyzatanal fogva konnyito
iskola hijan miiveletlenek maradnanak.

Nem kell félteni a gazdasagi akadémidk szin-
vonaldt a hét osztadlya polgari iskolak, illetve
a gazdasagi kozépiskolak jeles ndvendékeitol.
Azokban, akinek hajlama és képessége mar
bebizonyosodott, a tovabbképzés szempontjabol
is a legjobb anyagot fogja kapni az akadémia.
Részemrél a jeleseket minden vonalon elényok-
hoz juttatnam, mert tapasztalat szerint a kivd-
lasztas a legjobb Utja az emberben rejld maga-
sabb értékek érvényesiilésének.
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Egyébként akadémidinkat ezen a réven a
tulzsufoltsag veszedelme aligha fenyegeti. Min-
denkinek az az érdeke, hogy minél hamarabb
végezze az iskolat és munkaba alljon, mert
az emberi erdé nagyon draga. Akit a szomjusag
mégis a tudas ujabb forrasa felé hajt, azt két
kézzel kell tovabb segiteniink.

Haboruu elott gazdasagi akadémiank meglehe-
tésen néptelenek voltak s arrél gondolkoztunk
hogy egy akadémiat fechnologiai intézetté, egy
masikat sz6loszeti és boraszati iskolava alakit-
sunk at; a megmaradd haromban pedig a tan-
székek az akadémiai jellegnek valoban meg-
feleld szinvonalra fejlesztendék. A haboru utan
kovetkezo allapot fogja eldonteni, hogy a tervbe
vett 1j kiilonleges iskoldkat a gazdasagi akadé-
miak rovasara vagy azok fentartasa mellett lesz-e
célszerll létesiteni.

Elkeriilhetetleniil sziikséges a gazdasagi és a
jogi tanitas kapcsolaiha hozatala azzal a céllal,
hogy gazdasagilag is képzett kozigazgatasi tiszt-
viseloket neveljiink. Ezt a kérdést leghelyeseb-
ben a kozgazdasagi egyetemen oldhatnank meg.
Addig is, mig ez az egyetem vagy az egyetemi
jellegli mezdgazdasagi féiskola létre jon, moédot,
kell adni a gazdasagi akadémidkat végzetteknek
arra, hogy a tudomanyegyetemen a kozigazgatasi
palyakra jogositd kvalifikacidt, roviditett szor-
galmi 1d6 alatt megszerezhessék.

Onként értetden, a mindsitési torvény is meg-
feleléen modositando.

A mezdgazgasagi foiskolanak, akar mint kiilon
intézmény, akar a kozgazdasagi egyetem kere-
tében létesiilne, a févarosban volna a helye,
hogy a kozponti elhelyezkedés minden kultu-
ralis elonyét élvezhesse.

A sziikséges Ttjitasokra vonatkoz6 kivansa-
gokat roviden kovetkezd programmba foglalom
Ossze:
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Mezogazdasagi szakoktatasiigyi programra.

1. A gazdasagi népoktatas kotelezd szervezé-
sére torvény alkotandd. Az elemi iskoldk ismétld
tanfolyamait gazdasagi iskolakkd kell atszervezni.
Arra iranyuljon igyekezetink, hogy minden na-
gvobb kozségnek tangazdasaggal felszerelt és
kiilon szaktanitds ondllo gazdasagi népiskoldja
hgyen. Ezek az iskoldk a foldmiivelésiigyi mi-
niszter hataskorébe tartoznak ¢és aldozatkész
gondoskodassal oda fejlesztenddk, hogy a nép
gazdasagi tanitdsanak feladatat teljesen atvegyék,
a foldmiivesiskolak pedig kiilonleges célok szol-
galataba legyenek allithatok.

2. A foldmiivesiskoldk tészben altiszti és
kisgazda tovabbképzd iskoldknak maradjanak
fenn, részben pedig a kozépfoku szakoktatas
szolgalataba illesztendok.

3. Sziikséges Iétesiteni olyan gazdasdgi kozép-
iskoldkat, amelyek a jobbmodi kisgazdak fej-
lettebb miivelodési igényeihez alkalmazkodnak.
Erre a célra a kozépiskolak négy osztilya folé
harom évfolyamu gazdasagi iskola szervezendd, az
egyéves Onkéntességi kedvezmény Dbiztositasaval.
A foldmiivesiskolak egyrésze atszervezendd ilyen
harom évfolyamu gazdasagi kozépiskolava.

4. A kiilonleges mezOgazdasagi ¢és mez6-
gazdasagi ipari 4gazatok fejlodésének meg-
feleloen, a mai Ot gazdasdgi akadémiabol egy
technologiai intézetté, egy pedig kertészeti,
szOlészeti és boraszati felsobb iskolava alaki-
tando at.
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5. A gazdasagi tanitassal kapcsolatba kell
hozni a jogi tanitast oly modon, hogy a gazda-
sdgi akadémiat végzettek az egyetemen, lehet6én
rovid szorgalmi id6 alatt megszerezhessék a
kozigazgatasi palyakra jogositd képesitést.

6. A szakoktatast olyan kiilon fdiskola tetbzze
be, mely a mezOgazdasignak jelentdségéhez
mért tudomanyos otthont biztosit, modot ad az
Ostermelésre kihatd ismereteknek o©nallé buvar-
kodasokon alapuld fejlesztésére, széles latokort
férfiakat, tanarokat és a foldmivelésiigyi koz-
igazgatasnak tisztviseloket nevel.
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