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A konjunktara utani id6k kitermeltek egy
uj embertipust, amely diplomaval, vagy érett-
ségivel a kezében a szellemi palyakon -elhelyez-
kedni nem tudott, kenyérért kilincselt hivata-
lok parnazott ajtoéi elétt, mig egyszercsak mun-
kat kapott. A munka neve sziikségmunka lett,
mert sziikségben volt az, aki kapta, szikség-
ben volt az, akinek adni kellett, nehogy az ér-
telmiség korében kirobbanjon a szocidlis fe-
sziiltség. A munkds neve pedig: szellemi sziik-
ségmunkas.

Az értelmiségi ifjusdg munkanélkiilisége 6-
leg a varosokban iitdtte fel a fejét. Falun a
munkanélkiiliség  az  agrarproletariatus  kiilon-
féie  megnyilvanulasaiban  jelentkezett,  varoson
a szellemi ¢és ipari ¢életben. Mig azonban az
utébbi  munkanélkiiliség idénkint, kiilondsen a
technika fejlodésével ismét ¢és ismét feliitdtte a
fejét, a szellemi munkanélkiiliség uj jelenség
volt.

Veszélyességére talan nagyobb az elébbinél,
mert ha a tarsadalom vezetd osztilya, vagy a
vezetésre hivatottak erdi parlagon hevernek és
nem fejthetik ki hasznos mikodésiiket a nem-
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zeti élet javara, kérdés, hogy azok az energidk
nem hasznaldodnak-e fel olyan célokra, melyek
nem a nemzet érdekeit szolgaljak?

Ez a belatds és a segiteni akaras vezette a
varosok  vezetéségét  akkor, mikor  1929—
1930-as években, kiilonosen pedig a nagy gaz-
dasagi valsdg idején megszervezett inségakcid
soran gondoskodni kivantak a szellemi munka-
nélkiiliekréol is. A gondoskodas kezdetben 1gy
tortént, hogy majdnem minden varos az ado-
Osszeirasi, majd a népszamldlasi munkalatokra
80—100 pengds dijazassal  sziikségmunkasokat
alkalmazott, de beosztotta Oket irodai munkara
is. Legtobb helyen helyesen fogtak fel a sziik-
ségmunka fogalmat ¢és miként a fizikai mun-
kasokat, a felfogadott szellemi sziikségmunka-
sokat is kéthavonkint valtottdk, hogy igy min-
den munkanélkilli legalabb egy idére kenyér-
hez jusson.

Ahogy az évek teltek, a sziikségmunkasok
ugy jutottak mind nagyobb tomegben irdasz-
talhoz. Még a haboru eldtti nemzedék (akik a
habora eldtt sziilettek) ©6zonlott ki az iskolak
padjaibol, a  munkanélkiiliség  grafikonjan a
lazgorbe a legfels6 fokig kuszott. A legnehe-
zebb viszonyok mellett is a varosok vezeto-
sége dicséretes szocidlis érzést tanusitott és
igyekezett ~minden raszorulét munkdhoz jut-
tatni.  Minthogy az igyekezet alatamasztasaul
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pénz is kellett, ugy segitettek a bajon, hogy az
elészor 100 peng6t is elért havi fizetéseket le-
szallitottak. El6bb 80, majd 60, végil 40, so6t
30 P-re is. gy tobb embernek lehetett kenyeret
adni, még ha a kenyér szaraz is volt és lassan-
kint egész megfeketedett.

A szellemi sziikségmunkas pedig tirt, vart
és remélt. Oriilt annak, ha csekély fizetéssel
ottmaradhat az irdasztalndl. Mert néhany ¢év
alatt a szellemi sziikkségmunkas allandé lakosa
lett a varosok hivatali szobainak. Néhol az 0sz-
szekottetések, néhol a hivatalféndok szocialis ér-
zése, maskor a jo munkaerd sziiksége kelld in-
dokot nyujtottak arra, hogy a kéthonapos al-
kalmazasbol fél év, egy év, majd évek legye-
nek. Az Osszekottetések mindig erds kapcsok
a varosoknal, ahol a torvényhatosagi Dbizottsag,
vagy a képviseldtestiilet szoros viszonyban all
a varos vezetdségével és kinek-kinek megvan a
maga partfogoltja. Jogszabaly nem tiltja az
alkalmazast, johet a méltanyossag és a szel-
lemi sziikkségmunkids marad. Maskor maga a
hivatalféndk is megsajndlja a valdoban részo-
rulo, igyekvd fiatalembert ¢és kieszkozli az ott
tartasat.

Nagyon gyakran pedig a munkaeré sziiksége
indokolta a szellemi sziikségmunkasok mara-
dasat. Tudvalevé, hogy a valtozott ¢és allan-
déan  rosszabbodott gazdasadgi  viszonyok  0sz-



szefiiggésben  allanak a  kozigazgatds  munka-
javal. Minél rosszabbak a viszonyok, annal
tobb a munka. Az uj szocialis allam nem elé-
gedhetik meg a liberalis &llamrend altal fenn-
tartani kivant jog ¢és torvény puszta érvénye-
siilésével, hanem bele akar sz6élni, ha a koz-
érdek megkivanja, az egyesek szocialis réte-
gezOdésének kérdésébe is és a kisembert, akit
mar-mér elnyelnek a hullamok, felrdngatja arra
a minimalis életszinvonalra, ami az allam min-
den polgaranak kijar. Ezek az wuj feladatok ter-
mészetes jelentékeny munkat ronak a kozigaz-
gatasra, ami varosokban kiilonésen a habor
utan  majdnem  mindeniitt meginduld  szocialis
(szocialpolitikai) hivatalokhoz vezetett. Uj
probléma  Magyarorszagon az  idegenforgalom
igye, melyet megfeleld tarsadalmi szervek hia-
nyaban megint csak a varosok vettek magukra,
legajabban  munkatdbbletet jelent a  légvéde-
lem. Amellett munkat kivan a folyton bonyo-
16d6 adoigazgatds, a gazdasagi helyzettel kap-
csolatban  behozott rendkiviili addok, inségjaru-
l1ékok, majd az adokedvezmények.

Ezek az uj feladatok, valamint a felszaporo-
dott  bajok természetszerileg munkatdbbletet
is jelentettek. A 1étszam viszont — amely a
varosokban amugy sem volt nagyra méretezve
— lapasztas ala keriilt. Az orszaggyilésnek, ha
a koltségvetés egyensulyat helyre akarta Aalli-



tani, nemcsak a tisztviselok fizetése leszalli-
tasdhoz, hanem a létszdm  apasztdsahoz is
hozza kellett nyulni. A létszamapasztds pedig
az allami tisztvisel6kon kivill kiterjedt a  tor-
vényhatoésagi és megyei varosi alkalmazottakra
is. Leapasztott Iétszam mellett a tisztviseldi
kar nem volt képes az uj feladatoknak meg-
felelni és a kozgytilések hidba siirgették volna
a létszam emelését, a mindenek felett 4llo
pénziigyi politika ezt nem engedélyezhette. A
varosok mit tettek: a felnovekedett munkat el-
lattak a sziikségmunkas okkal.

A szellemi sziikségmunkas igy lett allando
tagja a varosigazgatisnak. Most mar valdban
szilkség wvolt ra, mert a varos apparatusa nem
lathatta el megfeleléen a kozigazgatds munka-
jat. O tehat maradt és allandoan reménykedett,
hogy sorsa jobbra fordul. A  jobbrafordulas
nem kovetkezett be. Kicsike bérét még ki-
sebbre szabtak, viszont t6le olyan munkat ko-
veteltek, amit tisztviselonek kellett volna el-
latni. Sok szellemi sziikségmunkas eskiit tett
tisztviselot kivand allast t6lt be, kozigazgatasi
szamfejtést végez, fogalmazasi teenddket lat el.
Viszont a vdarosigazgatds arra sem méltatja,
hogy szocialis biztositasarol gondoskodjék. Az
inségmunkasokat nem kell biztositani, igy a
sziikségmunkasok sem keriilnek biztositas ala.

Mi lesz, ha valamelyik megbetegszik?  Ki



gondoskodik roéluk? Helyzetikre az is karos,
hogy a varosok maguk is érezvén, hogy az éve-
ken at eltoltott munka, még ha sziikségmunka
is, egyszer csak koveteli a maga bérét, idon-
kint egy-két honapra elbocsatjak, Oket, hogy ne
legyen semmi kovetelni valojuk. Ha megszaki-
tas van, késébbi alkalmazasuk esetén munka-
idejik nem szadmit be nyugdijba. Hidba fecsé-
relték hat el.

Viszont a varosok szempontjabdl is sok hat-
rannyal jar a szekerei sziikségmunka. A sziik-
ségmunkas kevés fizetést kap, iddvel elfasul,
elveszti ambicidjat ¢€és a fizetéshez »mérten«
teljesiti  kotelességét. Mindennek a  kdnnyebb
végét keresi, nem érzi at hivatasaban rejlé fe-
lelésséget ¢és igen gyakran rossz  munkaero.
Akik sehol sem tudnak elhelyezkedni, azok is
sziikségmunkésok lesznek. A varos viszont er-
kolesi  kotelemben van velik, ha ennyi id6t el-
toltottek, nehéz ket elbocsatani.

A szellemi sziikségmunkasok szama.

Hogy a szellemi sziikségmunkasok kérdése
milyen fontos probléma a varosok életében, bi-
zonyitjdk azok az adatok, amelyeket viszo-
nyaikra vonatkozolag Osszegyljtdttem. A  cson-
kaorszagi jelenlegi 56 varos (a f&varost, 10 tor-
vényhatdsagi jogi ¢és 45 megyei varost belesza-
mitva) koziil 50 vérosra vonatkoznak az alabbi



adatok. (6-¢t nem sikeriilt megszereznem.) A
beszerzett adatok mindenesetre elég fényt vet-
nek a szellemi sziikségmunkasok problémajara.
A beszerzett adatok szerint 1935-ben  mint-
egy 1,300.000 pengdt koltottek a varosok szel-
lemi  szikségmunkasok  dotalasara, ami az
ugyanakkori varosi koltségvetési kiadasok vég-
Osszegének kb. 0.5%-a.*) A szellemi sziikség-
munkasok szama 1937. januar hoé 1-én a varo-
sokban 3520 volt, melybdl alland6 alkalmazott
1620, wvaltozé 1900. Az allandé alkalmazottak
szorosan nem is sorozhatok a szellemi sziik-
ségmunkasok fogalma ala. Helyzetik atmenet a
szellemi  sziikségmunkabol a  tisztviseléi  sta-
tusba, munkéjukra legtobbszor  sziikség  van.
Jogi helyzetik ma még egyenld amazokéval,
ezért altaldban csak  sziikségmunkasokrol — be-
sz¢élhetiink. A szellemi sziikségmunkasokra for-
ditott  Osszegekbdl, a  székesfévaros egymaga
613.000 P-vel veszi ki a részét és 1048 allando,
valamint 285 valtozd szellemi sziikségmunkast
alkalmaz. A vidékre marad a szellemi sziikség-
munkasok 1étszamabol 572 allando és 1615 val-

*)  Megjegyzend6, hogy az inségmunkasok fizetése rem
mindig a haztartds koltségvetésének terhére torténik, hanem
kilon az inségakcid koltségvetésének terhére. A legtobb va
rosndl a szellemi szikkségmunkasok egy részét az inségakcio
terhére, masik részét a haztartds rendes koltségvetése ter-
hére- Ez utobbiak az allando jellegli alkalmazottak, az ideig-
lenes kisegité munkaerok.



toz6. Ez igen tekintélyes szam, ha ugyanakkor
Osszehasonlitjuk a  vidéki  véarosok  statusbeli
tisztviseldinek 1étszamaval, amely 3.031-et tesz
ki. (Ebben a szamban csak a szorosan vett koz-
igazgatasi tisztviselok vannak benn, egyéb al-
kalmazottak, tanszemélyzet, {izemiek nem. V.
0. Varosok Lapja 1936. évf. 780 1.)

A sziikségmunkasok szocialis viszonyai.

Nem lesz érdektelen, ha foglalkozunk a sziik-
ségmunkdsok szocidlis viszonyaival. A szellemi
sziikségmunkasokat  harom  kategdridba  soroz-
hatjuk: diplomasok, érettségizettek ¢és 4 kozép-
iskolat végzettek. Jarandosaguk a legtobb va-
rosban e kategdridk szerint van megallapitva.
A diplomasok fizetése természetesen a legma-
gasabb. Havi 20 pengé ¢és 105 P kozott valta-
kozik. A legalacsonyabb fizetést Szegeden kap-
jak, a legmagasabbat Békéscsaban, ahol eléri
a fizetés a 105 P-t, bar 36 P-vel dotalt diplo-
méas ott is van. Altaldban 40—50—60 P a havi
fizetésiik. Budapesten is 60 P-t kapnak.

Az  érettségizett  szellemi  sziikségmunkasok-
nak valamivel csekélyebb Osszeggel kell meg-
elégednitik. A legalacsonyabb itt is a szegedi
szilkségmunkasoké havi 15 P-re., a legmaga-
sabb Egerben, ahol a nések fizetése 80 P.

Természetszertileg a 4 kozépiskolai végzett-
séggel rendelkez6k kapjak a legkevesebb fize-



tést, bar tobb varosban nem tesznek kiilonbsé-
get diplomds, érettségizett ¢és 4  kozépiskolat
végzett kozott, hanem egyenlé fizetésben ré-
szesitik valamennyit. A 4 kozépiskolat végzet-
tek fizetése legalacsonyabb szintén Szegeden,
havi 10—12 P, legmagasabb Budapesten, Esz-
tergomban, ahol havi 60 P-t kapnak. A teljes
targyilagossag kedvéért mar itt meg kell je-
gyezniink, hogy Szegeden a minimalis dotacid
csak alapbér, melyhez csaladi potlék és szor-
galmi potlék is  jarul. Szorgalmi  potlékkal
egylitt tehat a 4 kozépiskolat végzettek fizetése
havi 20 P is lehet, amihez csaladtagonként 4 P
csaladi potlek jarul.

A szorgalmi potlék intézménye egyedill Sze-
geden van megvalositva. Csaladi potlékot ma-.
sutt is igyekeznek bevezetni. igy a févarosban
az egyedilalld  szellemi  sziikkségmunkas  havi
segélye 60 P, masodmagaval ¢€l6 egyén segélye
70 P s minden tovabbi eltartasra kotelezett
20 éven aluli keresetnélkiili gyermek utdn, vagy
eltartasra  kotelezett =~ munkaképtelen  csaladtag
utan a havi segély 5—5 pengdével emelkedik.
Bajan a nétlen (hajadon) szellemi sziikségmun-
kas tekintet nélkiil végzettségére havi 30 P
munkabért, ha pedig nds, csalados, havi 36.40
P bért kap. Ez wutobbiakat gyermekek szama
szerint némi természetbeni (élelmiszer) segély-
ben is részesitik.
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A szellemi sziikségmunkasok foglalkoztatasa.

A szellemi  sziikségmunkasok  foglalkoztata-
sanak vizsgéalata id6 és hely szerint torténik.
Amint mar fentebb kifejtettilk, az alkalmazas
idejéhez viszonyitva ma mar a szellemi szik-
ségmunkasoknak két csoportja van: @) allando,
b) valtozd szellemi sziikségmunkasok. Az al-
land6  sziikségmunkasok igen gyakran rendes
tisztvisel6i munkakort latnak el s bizony a jol
bevalt munkaeréket nem szivesen cserélgetik.
Az  alkalmaztatds azonban az  »allandoknal«
sem jelent teljes allandosagot. A  varosok
ugyanis attdl tartanak, hogy azok, akik meg-
szakitds  nélkiill  szolgalnak, késébb jogigény-
nyel lépnek fel esetleges elbocsatas esetén mun-
kaadojuk ellen és a varosnak végkielégitést
kell fizetni. Ezért az 4&llanddkat is 1—2 ho-
napra elkiildik, vagy nem adnak nekik fize-
tést, hogy szolgalatukban megszakitdas legyen.
A valtozd sziikségmunkasok 1—10 havonkint
cseré¢lddnek. A cserélgetésnél a rautaltsigot a
legtobb helyen figyelembe veszik.

A szellemi sziikségmunkasok foglalkoztatasi
helye ugyszolvan az egész kozigazgatds. Leggya-
koribb mégis a szocialpolitikai munka, a statisz-
tikai adatgyiijtés, Osszeiras, ado- ¢és idegenfor-
galmi szolgédlat. Miikddnek sziikségmunkasok a
segédhivatalokban, mérndki  hivatalban,  tiz6r-
ségnél, szamvevoségnél, anyakonyvnél stb.
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A szellemi sziikségmunkasok biztositasa.

Igen hatranyos a szellemi  sziikségmunka-
sok szociadlis viszonyait tekintve az, hogy min-
den orvosi segitség, rokkantsdg, Oregség esetére
pedig védelem nélkiil allnak. A szellemi szik-
ségmimkassag jollehet atmeneti intézmény, ma
mar annyira bevett a varosoknal, hogy jo lenne
— legalabb az allandokra nézve — a betegségi,
baleseti, Oregségi ¢és rokkantsagi biztositast ki-
terjeszteni. A helyzet ugyanis az, hogy bel-
ligyminiszteri rendelet az inségmunkasokra nem
teszi  kotelez6vé a  tarsadalombiztositasi  beje-
lentést. A valtozé szellemi sziikségmunkasok-
nal a rendelkezés intencidja megall, de nem fe-
lel meg az éallandéan alkalmazottaknal, akik
allandd6 munkajukkal bizonyos, ha jogilag nem
is, de erkolcsileg kotelmi viszonyba keriiltek a
varossal.

Tobb helyiitt be is lattak a biztositasnélkiili-
ség tarthatatlansagat és  igyekeztek megoldast
keresni. Tehat vagy Dbejelentették a  sziikség-
munkasokat biztositasra az OTI-nal, vagy, ha a
varosnak van Oregségi, rokkantsagi stb. alapja,
annak keretében intézték el a biztositast. Néhol
a Dbiztositds csak balesetre terjed ki, masutt
ugy gondoskodnak, hogy betegség esetén in-
gyen orvosi kezelésben részesittetik és korhazi
apolast is nyujtanak. (Ez a szegény betegeknél
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is megvan, tehdt nem kiilon segitség.) A bizto-
sitas feltétleniil rendezést kivan.

A kérdés tehat a mai élet egyik igen sulyo«
problémaja, amely feleletre var. Bizonyos, hogy
a gazdasagi viszonyok javulasaval a szlikség-
munkasok szama csokkenni fog. Az allam ki-
l6nféle akciéi eredményeket hoznak a szellemi
munkanélkiiliség enyhitésében. A  habortis  év-
folyam  diplomas és  érettségizetlek  szama
nem szaporitia a meglevé munkanélkiilieket.
Végiil a megszallott teriiletekr6l menekiilt ér-
telmiség is hovatovabb elhelyezkedett, illetve
feloldodott a nemzeti életben, nem jelent te-
hat konkurrenciat a csonkaorszag értelmiségé-
nek. A viszonyok tehat hatarozottan javulnak.
A meglevok szama azonban olyan nagy, hogy
kozigazgatasi adasban  mindnyajukat még tiz
évig sem lehet elhelyezni. Szekfii Gyula har-
madik  nemzedékének  utolsd6  mohikanjai s
nyugdijazas el6tt allanak, a negyedik nemze-
dek még erejének teljében most akarja a ma-
gyar liberalis dallamot szocidlis 4allamma épi-
teni, illetve az ¢épitést befejezni. A megoldas
csak a gazdasagi palydk fele vezet. A magyar
értelmiségnek  arra  kell  torekedni, megértve,
hogy a tisztvisel6i palya nem a munkanélkii-
liek eldoraddoja. A havi 200 fix helyett jonni
kell a bizonytalan, de tisztességes polgari nye-
reségnek. A toll mellé a réfnek és az ollonak.





