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BEVEZETO.

A kozigazgatasra talan soha olyan nehéz feladat megoldasa nem-
vart, mint az amit a hirtelen keletkezett dekonjunkturaval, gazda-
sagi valsaggal jar6 munkanélkiiliség ¢és az abbol fakadd inség
enyhitésének problémaja jelent. A felelésség fokozottan nagy, mert
a varos helyes, vagy helytelen intézkedései belathatatlan kovet-
kezményekkel jaro mozgalmaknak lehetnek el6idéz6i. Ma, mikor
a varosok lakossaganak egydtdode all munkanélkiil, fokozott figye-
lemben kell részesiteni azt a kozigazgatasi agat, mely ennek a nagy
néprétegnek  gondozasat van hivatva ellatni. Ha van  probléma,
mely megértést, felkésziiltséget és aldozatot kivan, gy a jelenlegi
szocialpolitikai problémak azok, mert a gazdasagi, tarsadalmi rend
megvaltoztatasanak csirait rejtegetik magukban.

A hirtelen keletkezett valsigok nyomaban fellépett tennivalok
nem tirtek késedelmet, tartdos megfontoladsokra, tanacskozasokra,
szakértekezletekre 1d6 nem volt, azonnali munkadt Kkoveteltek a
kozigazgatastol. Szisztematikus munkara volt sziikség, hogy a val-
sag kovetkeztében Osszezsugorodott anyagi lehet6ségek hatarain
beliil a kérdések megnyugtatd megoldast nyerjenek. Ugy kellett
a munkat tovabba megszervezni, hogy az az emberértéket ne
veszélyeztesse, a mar elért nivot megtartsa, kiben-kiben megorizze
a munkakedvet ¢és elejét vegye minden ilyen valsag kisérd jelen-
ségeinek, a nyughatatlansagnak és a parazitizmusnak.

Mindezeket a  magasabb szempontokat egyesiteni kellett a
megélhetési minimum biztositasaval, ami viszont feltételezte, hogy
az csupan az arra igényjogosultak részére biztosittassék.

A szisztematikus munka nem nélkiilozheti a tudomany ed-
digi eredményeit. A kiilfold ilyen vonatkozasu gyakorlata évekkel
elobb kezd6dott és ott mar kiforrott nézetek, elvek, tudomanyos
megallapitisok sora biztositotta a problémak megnyugtatdé megol-
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dasat, Mig a kiilfold mar a konjunkturdlis idében megalapozta
a szocialis munkat s anyagi lehetOségei tagabbkorli megoldasokra
nyujtottak lehetdséget, addig itt ezek a feltételek hidnyoztak. A
kilfoldi példak lemasolasa tehat ezen okok miatt Ilehetetlen volt.
De céltalan lett volna a kiilfoldi mintdk egyszeri applikalasa azért
is, mert mas temperamentumbol, mas felfogasbol sarjadtak, melyek
nekiink idegenek voltak s ennek kovetkeztében nem kaptak helyet
a magyar nép lelkében.

A tudomanyos részben tehat azoknak a magyar tuddsoknak
nyomdokain haladtam, akiknek elméletében mar a kiilfoldi tudoma-
nyos megallapitdisok a nemzeti viszonyokhoz alakultak és akik
nagyértékii munkaikban magyar szellemben adtdk a tudomanyos
kutatasok eredményeit. Heller Farkas, Foldes Béla, Czettler Jend,
Erédi-Harrach Béla, Balazs Karoly, Bencs Zoltan mivei voltak
iranyitok.

A gyakorlati rész megértése végett elengedhetetleniil sziik-
séges a tudomdnyos eredmények ismerete. Ezért volt sziikség
arra, hogy a munka elején a tarsadalmi és gazdasagi életet
iranyitd nagy valtozasok, eszmék, rendszerek rovid Osszefoglalas-
ban eldrebocsatast nyerjenck. A bevezetés nem nagyképliskodés,
okoskodas, hanem kizardlag csak azt a célt szolgalja, hogy az
érdekl6dok a szocidlpolitika szemiivegén keresztiill lathassak a
jelenlegi koriilményeket, hozzasegitsenek a fogalmak tisztazasdhoz
és ne legyenek kénytelenek tapogatodzva keresni a felmeriild
kérdésekre a feleleteket, magyarazatokat.

A szocialpolitika feladatai megoldasanal nem nélkiilozheti a
polgari tarsadalom bekapcsolodd munkajat. Az inségenyhitéshez
szilkséges anyagiakat a polgari tarsadalomnak kell aldozatul hoznia,
azok felhasznalasat fel kell tarni mindenki el6tt, aki az {igy irant
érdeklodik és aki hozott aldozatai alapjan jogot tart a kritikahoz.
A varos hatésaganak intézkedéseibol a tarsadalom csak mozaikszerii
adatokat latott, melyekre sokszor kereste a magyarazatot és melyek
sok indokolatlan kritikat valtottak ki. A polgari tarsadalom részére
ez az Osszefoglalas probal minden tekintetben megnyugtatdo valaszt
adni, minden részietre vildgossagot vetiteni és ettél reméli a varos
hatésdga a tehetés tarsadalom intenzivebb, tudatosabb  bekap-
csolodasat.

A polgari tarsadalom mellett az érdekelt munkésosztily szem-
pontjabol is fontosnak mutatkozott ez a munka. A segélyre ren-
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delkezésre 4ll6 anyagiak elosztasa, felhasznaldsa csak akkor wvalt
ki kozmegnyugvast, kozbékét, ha az érdeklédé munkasok is bete-
kintést nyerhetnek az értiik tett intézkedések minden részletébe.
Az a tudat, hogy a varos hatosaga helyesen safarkodik, erét ad
sorsuk tovabbi tlirelmes viselésére. Ma a kozhatésagok szocialis
intézkedéseinél taldlja meg a valsagba keriilt munkésosztaly azt
a kikotot, ahova az élet viharai el6l menekiil. Tudnia kell, hogy
a méretek meddig terjednek, igényeivel hogyan banjon, magatar-
tasat hogyan szabja a kozérdekekhez.

A varos hatésaga e munka kibocsatasaval a polgari tarsadal-
mat és a munkdsosztalyt kivanja egymashoz kozelebb hozni, mig egy-
fel6l megmutatja, hogy a polgari tarsadalom minden erejével és joaka-
rataval a szenvedd, valsag ¢és nehézség kozé keriilt embertarsai
segitségére siet, addig a munkasosztaly részér6l megértést, bizal-
mat, tirelmet kivan, melyek révén a ma valsadgait megrazkodta-
tas nélkil lekiizdheti. Hidat akar épiteni az ellentétek kozott,
amely lehetové teszi a tarsadalmi osztalyok kozotti zavartalan
talalkozast és megértést.

A szocidlpolitika ma a kozigazgatasnak az a része, ahol a
konynyek, kesertiségek, szenvedés és kétségbeesés adnak egymas-
nak talalkozot. Nem elég itt a jo kozigazgatas, azon messzemeno-
1ég pszicholdgusnak, filantropnak, szocialpolitikusnak ¢és kozgaz-
dasznak kell lennie annak a varosi vezetdségnek, amely ebben a
probléma-egyiittesben, amelynek mikénti megnyilvanulasatol fiigg
a varos békéje, nyugalma, rendje, az 0Osszhangot meg tudja terem-
teni. Idegek és id6 kimélése nélkiil, sok-sok szeretet, foképpen torhe-
tetlen meggy6z6dés és a jobb jovObe vetett hit ereje kell ahhoz,
hogy a gancs, rosszindulatu kritika, ragalom, meggyanusitasok tovi-
sekkel kirakott Utjan haladni tudjon s hogy ereje legyen a meg-
probaltatasok  keresztjét vivé lakossagnak a keresztje hordozasa-
ban segiteni.

Karpétlast nyajt az a tudat, hogy munkaja révén sok intézmény
veszi védelmébe a gyermeket, ifjusagot, felkarolja a felndttet és
gondoskodik az élet viharaban mar elfaradt, munkéban kimeriilt
oregekrdl. Megnyugtatolag kell hasson mindenkire, ha latja, hogy
a szocialpolitika nyomaban a tarsadalomban sok joakarat, meg-
értés, egylittmiikodés fakad, melyek mind az ember magasabb
hivatasanak teljesitésében miikddnek kozre.

A leirt gyakorlat emberszeretetbdl — taplalkozik s a kozbékét



6

¢s nyugalmat kivanta megvalositani. A gyakorlat nagy eredménye
abban mutatkozik, hogy az elkeseredés nem lett urrd. Hala ¢és
elismerés illeti érte a polgari tarsadalmat, mely sok aldozatot
hoz, a munkéssagot, mely sorsat hittel és a szebb jové reményé-
ben wviseli ¢és a munkatarsakat, akik nagy igyszeretettel, buzga-
lommal, lankadatlan kitart6 munkaval allottak a nyomorgd nép-
tomeg szolgalatara.

Harom esztendd munkajat bocsatja a varos vezetOsége a
kozvélemény elé azzal a lelkiismereti megnyugvassal, hogy az
igyosztaly azoknak a feladatoknak, melyeket téle a polgari tar-
sadalom vart ¢és a munkassag remélt, eleget tett. Kotelességét
emberileg megtette.

Pécs, 1933. junius.
Dr. Esztergar Lajos.



A SZOCIALPOLITIKA
EREDETE ES FEJLODESE



A gazdasagi életben jelentkezd valtozasok, nehézségek kény-
szeritik az allamot, tarsadalmat, egyeseket, hogy a gazdasagi, tar-
sadalmi életben mutatkozo tiinetekkel, torvényszeriiségekkel fog-
lalkozzék, az észlelhetd torvényszerliségeket megallapitsa és ezek-
b6l levonja mindazokat a kovetkeztetéseket, melyek sziikségesek
ahhoz, hogy a viszonylagos rendet, megelégedettséget, a tarsadalom
nyugodt egyiittélését, fejlédését tudja biztositani.

Az ¢élet mozgaté rugdi a materialis és intellektualis erdk,
azonban az egyik vagy masik erd kizardlagos érvényesiilésének
elismerése sulyos megallapitasi hibakat sziilne. El lehet képzelni
filozofiailag mind az egyiknek, mind a masiknak kizarolagos
érvényesiilésébol  eléallhaté  allamrendet és  tarsadalmi  berendez-
kedést, azonban az elméleteknek gyakorlati atiiltetése ¢és egy-
oldalii alkalmazasa sulyos kovetkezményeket vonna maga utan.
Az élet nem alkalmazkodik a tételekhez, definiciokhoz, hanem
ellenkezbéleg a definicioknak, a bolcseleteknek kell az életbdl
fakadniok.

A torténelem soran kialakult rendszerekben a gazdasagi ¢és
szellemi er6k szerepe korvonalazhatd. Azt azonban nem lehet
pontosan megallapitani, hogy az egyes rendszerek kialakuldsanal
melyiknek volt nagyobb, fontosabb szerepe s melyik mikodott
alarendelt, kiegészitd jelleggel.

A gazdasagi rendszerekben nincs mozdulatlansag, mert sem
a materialis, sem az intellektualis er6k egy pillanatig sem allanak
meg, hanem gyorsabb, vagy lassabb tempdban folytatjak szakadat-
lanul tartd mozgasukat. A torténelem szemiivegén keresztil nézeti
letint gazdasagi rendszerekben a mozgas allanddan tartott, csupan
a tavolsag, amely a ma szemlél6jét az akkori viszonyoktol elva-
lasztja, homalyositja el a latszolagos mozdulatlansag alatt mikodo
er6k munkajat.

A vilagtorténelemben érvényesiildé és a fenti két erd hatésai-
bol keletkezett torvények kozott az ellentétek torvénye bontako-
zik ki a leghatarozottabban. Az ellentétek torvénye észlelhetd az
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élet minden megnyilatkozasaban. A j6 ¢és a rossz harca hozza
létre az életben a valtozasokat. Az ellentétek torvénye fellelheté a
gazdasagi rendszerekben, az allamok alakuldsdban, mas szdval
minden olyan vonatkozasban, mely az élettel szerves Osszefiiggés-
ben all.

A patriarkalis, majd az ebbdl kialakult feudalis gazdasagi
rendszer kotottségét felvaltja a kontraszt torvény hatasa alatt kifej-
16dott ujabb rendszer, az individualis rendszer ¢€s ma az indivi-
dualis rendszer kiilonféle kindvéseinek szemlélésébdl az a kovet-
keztetés vonhatd le, hogy az individudlis gazdasagi rendszer a feudalis
gazdasagi rendszer sorsara jut, mert ellentéteképpen kibontakozik
annak az Ujabb korszaknak a korvonala, melyben az allami beavat-
kozas kénytelen az individudlis kor kilengéseit, visszaéléseit meg-
fékezni,

A gazdasagi helyzetben olyan atalakulas jelentkezik, mely
az allam keretein beliil eclhelyezkedett egyének Osszérdekeit, a
nemzet egyetemét tartja szem eldtt és ezzel szemben hattérbe
szorit minden olyan torekvést, mely ennek az egyetemes egyiitt-
miikodésnek barmily vonatkozasban akadalyat képezi.

A fejlodés, mely a patriarkalis feudalis kor lezarasaval az
individualis korszaknak nyitotta meg az TUtjat, most egy-egy Uj
korszaknak képét tarja fel, melyben az allami beavatkozds a gaz-
dasagi liberalizmus helyébe a nacionalista Oncélusagot, a szabad
piacok helyett az autarchiat, a szabad verseny helyett az erdk
egyesitését célozza. A magantulajdon elvérdl, a Kkapitalisztikus ter-
meld modrél nem tér le, csupan annak a helyesebb ¢és a nem-
zet egyetemének szempontjait szem el6tt tartd  érvényesiilését
szolgalja.

Az életet mozgatd gazdasidgi ¢€s intellektualis erdk mellett
emlitett ellentétek torvénye kiegésziil a korrelativitds torvényé-
vel. A patriarkalis ¢és feudalis gazdasagi rendben a gazdasagi és
intellektualis erék kevés kézben Osszpontosultak. Az akkor ural-
kodé eszmék hatdsa alatt a tarsadalom ebben nem latott kiilondsebb
igazsagtalansagot és veszedelmet, mert a valldsos érziilet és az
aszketizmus lehetové tette, hogy a tarsadalom a gazdasagi egyen-
16tlenségekbdl szarmazo nehézségeket elviselje.

A feudalis gazdasadgi rendben két tarsadalmi osztaly szere-
pelt. Az egyiknek a kezelvén Osszpontosult a birtok és a hatalom,
a masik viselte a terheket és a hatalom gyakorlasabol ki wvolt
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rekesztve. A két osztdly mellett kivaltsdgokat vivott ki maga-
nak novekvd gazdasigi és szellemi ereje révén a polgarsag, mely
tulajdonképpen egyben az wuralkodd osztilynak a kincsesbanyaja
is volt. A kivaltsagok fejében kiilonféle jarulékok fizetésére kote-
lezte magat. A polgari osztaly kivaltsagai révén anyagi és szellemi
megerdsddéshez jutott.

A gazdasagi ¢élet kotottsége kizarta a  versenyt. Produktu-
mainak 4arat az eld6allitdé szabta meg. Az iparos nem volt kényte-
len a termelési koltséghez alkalmazkodni, tehat eldallitasban, mind-
ségben olyan tokélyre emelkedett, melynek bizonyitékat szolgal-
tatjak a ma is megbecsiilt és miiemlékként kezelt produktumok.

Az iparos nemcsak a megélhetésért dolgozott, hanem a
munkaja lelki gyonyorliségét is szolgalta, miivésze volt annak,
amit készitett. Ezt megtehette a rendi kotdttség idején, mert az
egyes gazdasagi agak zart szammal dolgoztak, a céhek szigoruan
orkodtek, vigyaztak arra, hogy a sziikséglet kielégitését szolgalo
mérteken feliil az egyes agak ne ndjenek és ezzel egyfeldl ver-
senyt ne keltsenek, masfelol a produktumok mindségét ne veszé-
lyeztessék. Ebben a rendszerben a termelés keretek kozé volt
szoritva, nem termelt ki-ki egyéni akarata szerint, hanem az egész
termelés csak a sziikségletek kielégitését célozta.

A munkaskérdésrél ebben az idoben alig lehetett szo. Aki
egy szakma élsajatitasara vallalkozott, azt bizonyos id6 elteltével a
megfelelé gyakorlat megszerzése és az ezek utan kiallott vizsga
onallo exisztenciava tette. Ha a feudalis korszakban itt-ott mun-
kasmozgalom meg is nyilvanult, az sohasem volt nagyobb méretii és
sohasem valt sziikségessé, hogy ezek miatt a gazdasagi renden,
a  megkotottségen  barmilyen  vonatkozasban  valtozast  eszk6zol-
jenek.

Az 0j kor kezdetén a rendi megkotottségbdl megvagyono-
sodd polgari osztaly szellemi ¢és gazdasagi erejének tudataban
kezdte szétfesziteni azt a keretet, mely a szabad érvényesiilése
elé akadalyokat gorditett. Mig az aszketizmus a foldi élet Oromei-
rél valé lemondasban nyilvanult meg és a diszitést, szépet, nem mint
oncélt kereste, addig az ujkor kibontakozasat jelentd megmozdula-
sokban kezdetét veszi az egyéni Oromok kielégitése, A miivészet
az els6 hirnoke a kibontakoz6 uj gazdasdgi rendszernek, produktu-
mai az egyén kényelméhez, Ordméhez, szépérzékéhez szolgaltatjak
az anyagot. Az aszkézis és rendi megkotdttség ellentéte  kezd
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kibontakozni, mely a foldi oromoket, a megkotottségbdl vald  fel-
szabaduldst, az egyén érdekeinek eldtérbe helyezését tartja szem
elétt. Az 10j irany nem fogadja el tobbé a tulvilagra épitett kiza-
rolagos boldogsagot, de nem tiri a kereskedelmet, ipart akadalyozd
megkotottséget, tehat ugy a termelésben, mint a szellemi élet
terén koveteli a szabadsagot. Amerika felfedezése, majd a hit-
ujitas  kitarja az egyéni érvényesiilésnek kapuit és kialakitja az qj
individualis rendszert.

A feudalizmust a teljes megkotottség  jellemezte, melyben
a kivaltsagos osztalyok gyakoroljdk a hatalmat. Az ellentétek tor-
vénye érvényesiilt, midén ezzel a rendszerrel szemben kialakult
individualizmus olyan természetes rend kialakulasat hirdette, mely
minden megkotottségtdl mentesen az  egyén  kozérdekli  magatar-
tasa révén olyan gazdasagi életet tud kitermelni, mely az 0Ossz-
hangot minden befolyastodl mentesen tudja biztositani. Az indivi-
dualizmus felfogasa szerint a feudalis rendben az egyén és a tar-
sadalom kozott képzodott nagy ellentéteket csak ugy lehet meg-
sziintetni, ha  mindenféle kozhatosagi  intézkedéseket  elharitanak
az egyén szabad érvényesiilése és  képességének  kifejlesztése
utjabol. Ha ez megtorténik, onmaguktél megszinnek az ellentétek
€¢s a helylikben tokéletes, harmonikus, kiegyensulyozott gazdasagi
élet képzodik.

Szabadsagot kivan valldsi, gazdasagi ¢és politikai téren, mert
ez a szabadsdg mindenkit erejének teljes megfeszitésére és arra a
mikodési  terliletre  kényszerit, ahol munkajat egyéniségének leg-
megfelelobben  kifejtheti és  értékesitheti. A tarsadalommal szem-
ben kiilonos kotelezettségeket nem  érez, mert a  tarsadalommal
szemben akkor teljesiti ki-ki kotelességét legjobban, ha a maga
igyeit a lehetd legjobban, behatéan végzi. Az egyéni érdekek szolga-
lata viszi elére a tarsadalom iigyeit, tehat nincs sziikség semmi-
féle beavatkozasra. Az allam ne nyaljon be az egyén dolgaiba,
hanem nyugodjék meg mindenki abban, amit az egyén cselekszik
és ismerje el kotelezonek a felek kozott 1étrejott szerzddéseket.
Az individualizmus idaig fejlesztett elmélete és  gyakorlata a
gazdasagi liberalizmust alakitotta ki.

Az emberi természetben €l6 0Onzés a szabadsagot szolgala-
taba allitotta. Az individualis rendszer nagy valtozasokat hozott
minden téren. A megkotottségbdl felszabadult gazdasagi és szellemi
er6k Uj technikai ¢és szellemi eszkozoket allitottak be a kozéletbe,
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melyek lényegesen eldrevitték a kultarat, de melyek a liberaliz-
mus tultengéséhez is vezettek. A természettudomanyok fellendiil-
tek. Uj felfedezések, 0j talalmanyok lattak napvilagot. A technika,
mechanika tokéletesedett ¢és mindezeket alatamasztotta a kozgaz-
dasagi tudoméanyok fejlédése, melyek a szabad verseny és az
allami beavatkozas tokéletes kirekesztésében lattak a fejlodés ntjat.

Az egyén korlatlan cselekvése, a tarsadalmi érdekek figyel-
men kiviil hagyasa, a termelési eszkozok birtokbavétele, a szabad
verseny olyan kindvéseket eredményezett, amelyek hatdsa a nép
munkasrétegein csattant. Az 1) piacok kihasznalasa minden gaz-
dasagi agazatnak célja volt. A tultengésig vitt egoizmus nem volt
tobbé tekintettel az ethikai szempontokra. A termelést Oncéluva
tette s mig a feudalis gazdasagi rendben tUgyszoélvan limitalva volt
a termelés minden modozata, addig a technikai csoddk révén a
termeld eszkozok Dbirtokosai tobbé nem a szikséglet kielégitésére
termeltek csupan, hanem a termelésért oOnmagaért. Termeltek tehat
olyan cikkeket, melyek fogyasztasara az igény nem volt meg, csak
késObb ébresztették. A termelési tobblet és a technika ujabb és
Ujabb taldlmanyai a termeld eszkozok birtokosaiban tovabbi meg-
gazdagodasi ingereket keltettek. Az individualizmus az egyén ko-
tottség aloli  felszabaditasaval olyan természetes rend kialakulasat
feltételezte, melyben minden hatalmi kényszeritdé behatas nélkiil
Osszhang keletkezik. A gazdasagi liberalizmus révén kialakult egoiz-
mus a tarsadalmi egyenl6tlenségeknek és békétlenségeknek tovabbi
eléidézojévé valt. A gépek révén tokéletesitett termelésben Kkifeje-
zésre jutott szellemi er6 az embereknek, az egyéneknek nagyobb
boldogsagat, kényelmét, kulturajat volt hivatva szolgalni, de a gya-
korlatban az 0©nzés kovetkeztében az ellenkezéje kovetkezett be.
A szabad verseny a termelési koltségek csokkentését kivanta,
magaval hozta a gépek alkalmazasat, a tomegtermelést, mely nem
qualitdsra, hanem a quantumra volt foképpen figyelemmel és mely
a termelési koltségeket novel6 munkaer6t a minimalisra kivanta
leszoritani. Mig a technika tokéletesitéi az ember értékét dombo-
ritottdk ki, eréinek kimélését céloztak, addig az egoizmus a szel-
lemi termékeket a nyomor és szegénység eldidézdjévé tette.

A kisexisztencidk nem tudtak 1épést tartani a termelési
eszkozok egyesitése kovetkeztében thlsulyba jutott gyari iparral.
A kisiparosok termelési koltsége nagyobb volt, a versenyhez sziik-
séges gépi berendezés nagyobb tékét igényelt. A téke maga is
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differencialodott, az egyik részre sziikség volt a befektetéshez, a
masik részre pedig sziikség volt, hogy az ilizemmenetet folyama-
tosan fenn lehessen tartani, Ujabb anyagot be lehessen szerezni,
munkabéreket fizetni. A kisexisztenciak nem rendelkeztek toké-
vel, a szabad verseny nem volt tobbé tekintettel a piacokra, nem
volt tekintettel az exisztencidkra, ennek kovetkeztében a kisiparo-
sok, a kisexisztencidk  Onallosdguk  feldldozasaval  kénytelenek
voltak a gyarakban elhelyezkedni, ahol a munkasok bizonytalan
sorsara jutottak.

A kapitalizmus Oncélusdga nem allott meg ezen a ponton,
hanem mérhetetlen meggazdagodasi vagya a kialakult munkésosz-
taly érdekeit, emberi mivoltat is szem eldl tévesztette. Az ellen-
tétek torvénye a moho meggazdagodasi vaggyal kapcsolatban ismét
megnyilatkozott, midén az altruizmust allitotta ezzel az irany-
zattal szembe. Kovetelte, hogy mindenki vegye ki a részét azok-
bol a kotelezettségekbdl, melyek red, mint a tarsadalom tagjara
harulnak. Mikodését mindenki a tarsadalom Osszessége érdekében
koteles kifejteni és ezzel a tarsadalom egyetemes fejlodését bizto-
sitani. Az altruizmus az etikai vonatkozasokat hangstlyozta ki,
mely az ember értelmétél, magasabbrendiiségétél elvalaszthatatlan
és amely a thlzdsbamend egoizmus vagyat is egészséges keretek
kozott kell tartsa. Az ember tarsadalmisagaval van szoros Ossze-
fiiggésben mas érdekeinek a figyelembevétele, az azokkal szembeni
engedékenység teszi lehetévé a tarsadalmi osztalyok tokéletesité-
sét. Az individualizmus felszinre hozta az emberértéket, az altruiz-
mus ennek az emberértéknek tovabbfejlesztdje, a gyengébbeknek
tamogatoja lett.

A liberalizmusbdl fakadt kinovések oly tarsadalmi allapoto-
kat teremtettek, melyek megjavitisa és hibdinak megsziintetésére
iranyul6é torekvés tobb 1) iranyzatot, tobb 1Uj elméletet és rend-
szert szilt. A kiszolgaltatott tarsadalmi osztalyok helyzete 0j vizs-
galoédasokra adott alkalmat. Az individualizmusnak természetes ¢és
beavatkozastol mentes fejlédési elmélete, a gyakorlati életben je-
lentkezett tulzadsok és eltolodasok kitermelték a régi szocializmus
rendszerét, mely a magara hagyott egyéneket akarja csoportositani,
hogy a csoportositds révén tudjak sajat érdekeiket biztositani. Ezek-
ben a csoportositasokban az egyén nem adja fel Onallosagat, kény-
szertdl mentesen csoportosul és ugy latja a helyzetet, hogy szaba-
don, egyenld félként, egymas mellett fejtheti ki legeredményeseb-
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ben tevékenységét. Ezzel a szervezettséggel ¢és  Osszmiikodéssel
remélték annak a sok igazsagtalansagnak a megsziintetését, amely
az uj gazdasagi rend kialakuldsaban végbement. Morus Tamas,
Campanella ¢és mas irok az akkor felmeriilt nehézségek hatasa
alatt irtdk meg allamregényeiket, amelyekben az altaluk elképzelt
szocialis allaspontok biztositjak az emberiség boldogulasat.

Az utépidk vildga wutan Saint Simon 1ép a realisabb meg-
valositasok utjara. Az 6 elképzelésében a tarsadalom visszassa-
gainak alapjat a tulajdonban latja, amit azonban megszervezni ¢és
egy tarsadalmi kézben kell egyesiteni. Az altala elképzelt terme-
Iési rendben mindenkinek dolgoznia kell ¢és ehhezképest részese-
dik a termelt javakban. Az &llam, mint egyetlen nagy gazdasag miiko-
dik a tudomany férfiainak ¢és a legkitinébb vezéreknek, ban-
karoknak a vezetése alatt, kik a sziikséghez képest osztjak szét
a termelé eszkozoket. A vagyoni kiilonbség alapja, elgondolasa-
ban, a munkateljesitmény ¢és a tehetség. Az etikai erdk, a sze-
retet és az engedelmesség azok, melyek révén a természetes
rend, a relativ megelégedettség 1étrejon. Az O gondolatdit Enfantin
fejlesztette tovabb, ki az oOrokjog eltorlésével véli a nehézségeket
megsziintetni.

Az érdekek kozoOsségét szolgald tarsadalmi  berendezkedések
Uj etapjat nyitotta meg Owen Robert, aki az érdekellentétek
helyébe elméletben az érdekkdzosséget helyezte elStérbe. A magan-
tulajdon érintetlensége mellett kizarolag csak a termelési berendez-
kedésben latja a Ichetdséget a gazdasagi életben jelentkezd kirivo
ellentétek elsimitasara. O a szovetkezeti termelést tartja egyediil
célravezetd eszkoznek, melyben ki-ki a munkaerejével, mint toké-
vel vesz részt ¢és a termelésnek eredményében részesil. A ter-
melést és a fogyasztast is meg kell szervezni, hogy a pénz, amely
felfogasa szerint az ellentéteket eldidézi, a  minimalisra  csok-
kenjen. O foglalkozik elészor a munkanélkiiliséggel és az abbol
folyd nyomorral, melyet szerinte csak ugy lehet megsziintetni, ha
a céltalan segélyezések helyett ~munkat biztositanak  mindenki
részére. A munkanélkilli segély karos hatasara & mutat ra eldszor
é¢s az O mikodésének koszonheti az angol szocidlpolitika azt az
egeszséges fejlodést, mely megmentette Angliat a forradalomtol.

Owentdl teljesen fliggetlenil ugyancsak a termelés és fogyasz-
tas megszervezésével képzelte el egészen kiilonlegesen Fourier a
maga falanszter-rendszerében a relativ megelégedettséget és  bol-
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dogsagot. Louis Blanc a munka megszervezését hirdette, nemzeti
mithelyeket kivant felallitani, amelyekben az azonos foglalkoza-
sokat tizni akardk helyezkedjenek el. A tékét ehhez az allamnak
kell szolgaltatnia.

Morus Tamas ¢s az utdna kovetkezd fentebb emlitett rend-
szerek képviseldi optimista alapbdl indulnak ki, a kozos érdekek
elotérbe  helyezésével remélték az allapotokat megjavitani. Ki-Ki
a kolcsondsség alapjan a gazdasagi helyzet olyan atalakulasaban
hitt, mely az individualizmusbol folyd kilengéseket meg tudja
szliintetni. A tulajdon kérdését egyikiikk sem érintette, annak szabad
fejlodését, szabad mozgasat nem kivantdk korlatozni, inkabb a
munka, termelés és fogyasztas megszervezésében lattak az orvos-
szereket.

Proudhon wugyancsak az individualis felfogasbol a tulajdont
tette biralat targyava. Az & tétele volt, hogy a tulajdon nem mas,
mint a munkasoknak jogos keresetétdl vald megfosztasabol eredd
jogtalan el6ny. Szerinte a tulajdont ki kellene venni az egyének
kezébdl. Az allam egy nagy bank alapitasaval az egyenl6tlensé-
get és az igazsagtalansagot el tudna oszlatni. Ez a bank szolgal-
tatnd mindenki részére, aki a termelésben részt akar venni, az
allami kamatmentes kolcsont.

Az individualis gazdasagi rend kitermelte az anarchizmust,
mely alatt nem az Osszevisszasag értendd, hanem az elképzelt
egyéni rend, mely tagadja a tarsadalom Iétezését és tagadja az
erbszakos beavatkozas jogosultsagat. Felfogasa szerint nincs sziik-
ség még csak szervezkedésre se, hogy az egyének egymas mellett
kozérdekli tevékenységet Kkifejtsenek. Ha semmiféle korlat nincs,
mely az egyén szabad erdkifejtését megakadalyozza, akkor a munka
és a termelés egymashoz viszonyitott aranya megvaltozik, mert olyan
egylttmikodés hozhatdo Iétre altala, mely megsokszorozza a ter-
melést. Sem a tekintélyekre, sem az allamra, sem egyéb keretekre
nincs sziikség, azokat tehat meg kell sziintetni.

Az individualis liberalis rend igénybe veszi az allam védel-
mét és megkivanja a tarsadalom olyan iranyl magatartasat, mely
erokifejtéseinek  kedvez, ezzel szemben az anarchizmus semmi
ilyenre igényt nem tart, hanem eszkdzdokre, modokra vald tekintet
nélkil megsemmisitendének, szétrombolandénak vél minden allami
és tarsadalmi keretet.

Az individualizmusbél  kialakult ~ rendszerekhez  tartozik a
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marxizmus. A régi szocialistdkkal szemben a tdrsadalomgazdasagi
torvények alkalmazasat helyezi el6térbe. Az alaptétele az, hogy
az ember, mint tarsadalmi lény embertarsaval egyiittélésre van
kényszeritve. A 1étért kiizdeni kell, azonban a kiizdelem meg-
konnyitésére torekszik. Megélhetésének megkonnyitése végett sziik-
sége van a gazdasadgi ¢életben eldallott torvényszeriségek meg-
ismerésére. A tarsadalom gazdasagi berendezkedésétol fligg, hogy
milyen jogi és gazdasagi helyzet alakul ki. Valahanyszor a gazda-
sagi téren valtozas torténik, bekovetkezik a jogi és politikai valto-
zasok sorozata is. Ezt a valtozast, a torténelemnek a gazdasagi
viszonyoktdl valdé fliggdségét jelenti a torténelmi materializmus.
A tarsadalomgazdasag alapja sohasem valtozatlan, sziintelen moz-
gas észlelhetd ¢és ezeket a mozgasokat a gazdasagi jelenségek
idézik el6. A valtozasok kihatnak a szellemi életre is ¢és egylitte-
sen alakitjadk ki a tarsadalmi életet, mely ranyomja bélyegét az
emberi ¢életre. Bar nem allitja azt, hogy a tarsadalmi életet kiza-
rolag csak a materializmus iranyitja, de tagadja, hogy a szellemi
erbk az események alakulasara nagyobb hatassal lennének. Szel-
lemi rugdk csak visszatiikrozései valamelyik gazdasagi rendnek.
Az intellektualis er6k csupan a gazdasagi erdket juttatjak kifeje-
zésre, tehat a tarsadalom rendjének kialakulasa nem az emberek
belatasan, vagy elzarkozottsagan mulik, hanem a gazdasagi jelen-
ségek észlelése kovetkeztében kifejezésre jutott osztalyharcokon.
A létfenntartashoz  sziikséges elemek termelési modja  hata-
rozza meg a szocialis, politikai és szellemi nivot. A termelési
erbk a fejlodést megkotik, a fejlodésnek utjaban allnak és akkor
a materidlis er6k ezt az akadalyt széttorik és létrejon a tarsadalmi
forradalom. A tarsadalmi forradalomhoz valé eljutds azonban fej-
16dés utjan megy végbe és erre éretté kell tenni az egyéneket. Az
élet a megélhetés koriil forog. Az ellentétek is a megélhetés koriili
nehézségekbdl szarmaznak, amelyek az egész tarsadalmat tobb cso-
portra osztjadk. A hasonld sorsban él6k osztalyokkd tomdriilnek,
melyeknek  érdekellentéteibdl  szdrmaznak az  osztalykiizdelmek.
A torténelem kialakuldasaban két osztalynak van szerepe, az egyik
a tehetdseké, a masik a munkéassagé. A munkds dolgozik, azonban
munkdajanak nem kapja meg teljes ellenértékét, hanem csak annyit,
amennyi a létfenntartasdhoz sziikséges. A tobbi a téke felduzzasz-
tasat idézi el6. Az idok folyaman ez a felduzzadds igen nagy lesz
é¢s ez lehetdvé teszi olyan berendezkedésre, mely a befektetett
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toke révén a gépek segitségével a munkdsok alkalmazasat feles-
legessé teszi, mialtal a munkanélkiiliek szama novekszik. A ter-
melés eltolodasa a gazdasagi rend Osszeomldsara vezet és helyét
elfoglalja az a termelési mod, mely a tarsadalom kezébe adja az
Osszes termelési eszkozoket. Miutan a tarsadalom nem fog toke-
képzodésre torekedni, Onmaguktél megsziinnek az ellentétek, mert
a tarsadalomnak minden tagja érdekelve lesz a termelési ered-
ményben.

Ennek az idének az elkovetkezéséhez fejlodésre van sziik-
ség, ezt nem lehet erdltetni, hanem meg kell varni, amig Onma-
gatol megérik a helyzet arra, hogy a téke a folytonos megndve-
kedése folytan felmondja a szolgalatot, Osszeomoljon és a szocia-
lizmus megkezdhesse a hivatasat.

A Marx altal felallitott bolcseleti és gazdasagi tantételeket
biralat targyava tették és ezt a birdlatot revizionizmusnak neve-
zik. Irényit6i Bernstein, David stb. voltak. A revizionizmus
elismeri a torténelmi materializmust, azonban emellett még egyéb
erbknek az Onallésagat sem tagadja. A tokeképzdédés ¢és az
izemkoncentracio, valamint a végsd valsag eldidézésében sem ér-
tenck egyet Marxszal. A szocializmus kialakulasdban nem elég-
séges egymaga a gazdasagi viszonylatoknak atalakitasa, hanem fel-
tétlentil sziikséges, hogy hozzaidomuljon az emberek lelkivilaga is,
Ezért a munkassagot megfeleléen neveli, benne a hajlamokat ugy
alakitja, hogy id6k folyaman alkalmassa valjék a termelési esz-
kozok igazsagos ¢és a célnak megfeleld hasznalatara. Ehhez a cél-
hoz a munkasvédelmi és Onsegélyintézmények sziikségesek és fontos
szerepiik elvitathatatlan.

A keresztényszocializmus a tarsadalmi rend megoldatlan kér-
déseire a krisztusi erkolcstan alapjan akar megfelelni, fokép a
munkaadd ¢és munkas viszonyanak rendezését célozza (pl. lizemi
haszonrészesedés, a n6i és gyermekmunka). Ez nemcsak munkas-
védelem, hanem a munkaaddi, termelési és az altalanos tarsadalmi
érdekek védelme és biztositasa is. A keresztényszocializmus tehat
nem lehet egyetlen tarsadalmi osztaly vilagnézete, hanem minden-
kiének kell lennie. Nem ragaszkodik egyik vagy masik nemzetgazda-
sagi rendszerhez, vagy taktikai megoldashoz, mindeniket magaéva
teheti, ha egyébként a keresztény erkolesi elvekkel megegyeznek.
Elfogad ¢és tamogat minden eszkozt, amely a keresztény erkolesi
elvekkel igazolhatd. Ezek az elvek nemcsak az egyesek, hanem
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a tomegek emberhez méltd anyagi megélhetését és szellemi kultd-
rajat is kovetelik, mert ezek hidnya az erkodlcsi folemelkedést is
megneheziti, s6t a tomegek szamara lehetetlenné is teszi. A tar-
sadalmi osztalyok érdekkozosségének ¢és sziikséges harmonidjanak
tanitdsaval az 1jabb korporacios megoldasok elméleti ¢és gyakor-
lati elokészit6jének tekinthetd.

A szocializmusbol kifejlodott kommunizmus nem azonos azzal
a kommunizmussal, mely az antik vildgban mar Platd miiveiben
megnyilatkozott é mely a  kozépkorban  itt-ott  megtalalhato.
Az antik kommunizmus arisztokratikus, a kozépkoriakban a val-
lasi jelleg domborodik ki erdsebben. Az utdpisztikus kommuniz-
mus a kultarat helyezi el6térbe a tarsadalmi kérdések megolda-
sanal.

A mai kommunizmus a torténelmi materializmusbol és osz-
talyharcbol indul ki. A modern munkastomegek nevezték magu-
kat kommunistaknak, kik az osztdlyharc és a torténelmi mate-
rializmus alapjan  allottak.  Felfogasukban  visszatiikr6zodik, hogy
most mar az elnyomott osztalynak, munkasnak, proletdroknak
sajat sorsuk iranyitasaban dontdleg kell fellépniok, mert az el-
nyomo6 osztalytol nem tudnak szabadulni. A politikai hatalom ki-
zardlag csak a polgari tarsadalom érdekeit szolgalja, mely a ter-
melés esztelenségeit nem tudja megakadalyozni, tehat a proleta-
ridtusnak a forradalom fegyveréhez kell nyualnia, amelyben kimé-
letleniil kell fellépni az uralkodd osztalyokkal szemben. A tobbi
tarsadalmi  osztalyokkal valdo  egyiittmiikodés  kisérletét elutasitja.
Mivel a fels6bb osztalyok regeneralodd képességének tudataban
van, tehat azoknak befolyasat, a hatalomban valé osztozkodasat
feltétlenil meg kell akadalyozni. A proletarok diktatiraja lesz arra
csupan csak képes, hogy minden ellentétes megmozdulast el tud-
jon nyomni. Ha az osztalyuralmat létre tudja hozni, akkor az al-
lam a kommunizmus el6rehaladasaval meg fog szlinni. Az allam-
mal egyiitt a tarsadalmi osztalyok is eltlinnek, mert a kommuniz-
musban mindenkinek egyforman munkasnak kell lennie.

A torténelmi materializmus alapjan all ez a felfogas is, mert
az alaptételében bennefoglaltatik, hogy a termelés a tarsadalmi
valtozasokat is el6idézi. A kommunizmust sokan Ugy értelmezik,
hogy ebben mindenki maganak annyit szerezhet, amennyit tud,
vagy akar, holott ezzel szemben all az a tétel, hogy az 0Osszes
egyéni javak koztulajdonba mennek 4t és a termelés is tervszerd
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ujjaszervezés ald keriil, tehat nem minden ko6z0s, hanem az egyé-
neket Onmagaba foglaldé nagyobb egység, a kozosség birtokaba
megy at, amely a javaknak felhasznaldsat és szétosztasat végzi.
Az Ttjabbkor! kommunizmust és a régebbi kommunizmust éppen
ez valasztja el egymastol, mert mig abban az egyenld osztozkodas
volt apredominans, addig ebben a ko6zds gazdalkodds és a termelés
megszervezése keriil eldtérbe. Az egyén itt sem keriil hattérbe,
mert az egyént a fogyasztasdban, a kozOsségben végrehajtott ter-
melésben ¢és osztozkodasban az Uj rend elismeri. A mai kommu-
nizmus a munkasosztalyon, a proletariatuson kiviill mas tarsadalmi
osztalyt nem ismer el és az ezekkel vald egyiittmiikodést mar eleve
kizartnak tarja,

A kommunizmussal sok rokonvonast arul el a szindikaliz-
mus, mely azonban nem egy kozpontositott rendszeren nyugszik,
hanem kiilon szakszervezetekben fejti ki tevékenységét és alap-
tétele a gazdasagi osztalyharc, melyet a forradalmi altalanos sztrajk-
kal odafejleszt, hogy az elég erds legyen a tarsadalmi osztalyok
megdontésére. A tokével szemben minden eszkozt megenged, mint
a szabotazst, rossz munkat, az allammal szemben pedig erdszakos
tomegmozgalmak szervezésével gyakorol hatast. A nemzetkoziség
és antimilitarista iranyzat jellemzik, melyeket mint eszkozoket
vesz igénybe a jelenlegi tarsadalmi rend megdontésére.

A felsorakoztatott rendszerek valamennyien az individudlis
gazdasagi rendbdl fakadtak. A liberalizmus tulhajtasai valtottak ki
e mozgalmakat, melyek végeredményben osztalyontudattal telitet-
ték a munkastarsadalmat. Kifejezésre jutott az emberérték és a
munka értéke, a thltengd egoista kapitalizmussal szemben, mely a
XVII. és XVIII. szazadban Angliaban a ziillést idézte elé. Miutan
a visszaélések megtorolatlansaga az egész tarsadalmi rend felboru-
lasanak veszEélyét hordta magaban, az allamhatalom kozbelépése
valt sziikségessé. Az etatizmus elsé intézkedése oda iranyult tehat,
hogy a gyengébb tarsadalmi osztaly védelmére siessen. Az allam-
hatalom, mely a nyugodt egyiittélést és fejlédést, tehat az alattvalok
Osszességének érdekeit kell szolgalja, a gyengébb ¢és magaraha-
gyott munkasosztaly érdekeinek a védelmében Iétrehozta azokat
az intézkedéseket, intézményeket, melyek révén az emberérték
védelemben részesiil. Szabalyozta a munkaiddt, létrehozta a beteg-
ség, Oregség elleni biztositd intézeteket, gondoskodott megfeleld
munkasziinetek elrendelésérél és kivette azokat az {izemeket az
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egyének kezébol, melyeknek produktumai a nép széles és kevésbé
tehetdsebb rétegeit szolgaltdk, igy a kozlekedést, banyakat, villany-,
viz-, gazlizemeket stb.

Az allam mellett a tarsadalom is kivette részét a tultengések
elleni kiizdelembdl, iparkodott olyan intézmények létrehozasat el6-
mozditani, melyek keretében a munkas olcson elsOrendii sziikség-
leti cikkeket szerezhetett be. Egyleteket hozott 1étre, melyek a
szorakoztatast, képzést elomozditottdk. A munkaadé ¢és a munkas
kozotti fesziilt viszony enyhitése érdekében a panaszok és kivan-
sagok megnyilatkoztatdsa céljabol tobb allamban a munkaskama-
rakat hivtak életre, melyek kebelében a békéltetés, a vitas iigyek
elintézése megejthetd volt és ezaltal a sztrajkokat elkeriilhették.
A tarsadalom tudoményos ismertetések, rabeszélések révén a gya-
raknak a varosok belsejébdl valo kihelyezését siirgette, a gyarak
mellett munkastelepek 1étesitését elomozditotta, hogy a munkads a
gyari foglalkozasan kiviil szabad levegén mozgd foglalkozast, sajat
céljara kerti munkakat végezhessen.

A kapitalizmus kilengései ellen kialakult allami és tarsadalmi
védelmen kiviill a munkissag maga is gondoskodott onvédelmérol.
A fentebb felsorolt gazdasagi rendszerek az individualizmusbol fa-
kadtak a munkéassag védelmének szolgalatara. Ezek a rendszerek
akkor valtak testté, midon a munkassag szervezkedése, tOmorii-
lése egyik vagy masik rendszer megvaldsitasa érdekében megtor-
tént. A munkassag elég koran belatta, hogy magaramaradottsagaban
eredményesen érdekeit nem szolgalhatja. Az angliai Trade Union
volt az els6¢ szervezkedés, mely az 0nallé tarsadalmi, gazdasagi
és termelési rend figyelembevétele mellett kivanta a munkassag
érdekeinek védelmét ellatni. Felismerte ez a szervezkedés a piacok
szabadsaganak ¢és a versenyeknek kié¢lezésébdl eldallott helyzetet
és belatta azt, hogy csupan a jo munka részesiilhet megfeleld dija-
zasban és azért arra torekedett, hogy a munkasok tudasat fej-
lessze. A munkassag érdekeinek védelmét a munkaerd kinalat és
kereslet kozotti viszonyban felismerte és ezért gondoskodott arrdl,
hogy a munkaerdben talprodukcidé ne jo&jjon Iétre, meghatarozta
tehat, hogy az egyes munkasok mellett hany tanuld alkalmazhato.
Ha a munkéssag érdekeinek védelme ugy kivanta, sztrajkot szer-
vezett, munkat kozvetitett stb. és ezzel a munkabéreket szaba-
lyozta.

A szervezett munkassag onvédelmének fOeszkdze a  sztrajk



2

volt, amellyel érdekeit biztositani tudta. A késébbi fejlodés soran
a munkassag, kiilondsen a marxizmus Ota politikai hatalom meg-
szerzésére torekedett, mely annal konnyebben volt eszkozo6lheto,
mert a liberdlis gazdasagi rend a termelést nagy centrumokba &ssz-
pontositotta, hol a munkassag politikai felfogasa érdekeinek szol-
galataban kifejezésre is juthatott.

A munkassdg tényleges helyzete s a liberalis-Kapitalista
rendszerek  kialakuldsa  kikényszeritették e kérdések tanulmanyo-
zasat. A tarsadalom léte, zavartalan fejlodése érdekében a tarsa-
dalmi osztalyok kozott az Osszhangra kellett torekedni. Az allam
felette all a tarsadalmi osztadlyoknak, tehat neki kotelessége gaz-
dasagi ¢és tarsadalmi téren olyan viszonylagos rendet biztositani,
mely lehetévé teszi a kultara fejlédését, a tarsadalmi osztalyok
mikodését, az egyének relativ  jolétét. Az allam feladata olyan
szabalyokat alkotni, melyek a termeld eszkozok birtokosait egoiz-
musukban fékezik, valamint a talsd6 oldalon a tdlzott és indoko-
latlan  koveteléseket megfelelé  mértékben  leszoritsak. A lelkiis-
meret ¢és az etika eszkdzei mellett a kényszerhatalmi szabalyok
is indokoltak, ha az etika és a lelkiismeret eszkbzei a talzasok
lefaragasara elégteleneknek bizonyulnak.

A szocialpolitika az allam azon tevékenységének fOrésze,
mely az Osszesség szellemi, gazdasagi és testi jolétét kivanja
védeni és  fejleszteni. Az a tudomany, mely a gazdasigi és szel-
lemi er6k tarsadalmi szervezésének szolgalatiban all azon célbdl,
hogy a munkaviszonyokat szabalyozza, a szocialpolitika.

A szocidlpolitika feladata a kapitalizmust, melyet az indi-
vidualis rendszerbdl fakadd szocializmus minden alakja a gazda-
sagi  egyenlGtlenségek  forrasaként  jelol ~meg, olyan  kozérdeki
magatartdsra szoritani, hogy a tarsadalmi osztalyok kozotti egyiitt-
mikodést lehetévé tegye ¢€s ezzel biztositsa a Kkapitalisztikus rend
fennmaradasat. Magantulajdon nélkill magasabbfoki  gazdasagi ren-
det a szocidlpolitika egyelére nem tud elképzelni, mert ehhez
szilkséges az emberek egész lelkivilaganak atalakulasa.  Viszont
a magantulajdonbol folyd kilengéseket sem hagyhatja sz6 nélkiil,
hibait megbiralja, feltiinteti, levonja a konzekvencidkat, hogy a
hatranyos  allapotok  megsziintetésével a relativ  tarsadalmi  béke
létrehozasanak megnyissa kapujat. A szocialpolitika az allampol-
garokat  egyéniségiik  kifejlesztésében  eldsegiti. =~ A gyengébbek
védelmét az  erdsebbekkel szemben éppen  magasabbrendiiségbdl
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kifolyolag kell szolgalja. A szocidlpolitika az Osszes tarsadalmi
osztalyok érdekeit szolgalja és ennek a feladatdnak ugy szellemi,
mint gazdasagi téren addig a hatdrig eleget tesz, mig a gazdasagi
rend  tokéletlenségeibdl  szdrmazd  kovetkezmények  felismertetnek
és a gyengébb néposztalyok érdekében az intézkedések megtor-
ténnek.

A szocialpolitika  ennek  kovetkeztében igen széles  téren
mozog. A vallalkozds magankézben valo tartasat feltétlenil sziik-
ségesnek és kivanatosnak tartja, azonban ezt a vallakozasi miiko-
dést a koz ellenérzése ala allitla és megszabja érvényesiilésének
korlatait, azonban ezek a korlatok az egyént nem az -eldrehalada-
saban akadalyozzdk, hanem megovjak a forradalmak szakadékaiba
valé zuhanastol. A szocidlpolitika éppen a fenti elvek figyelembe-
vételével lehetévé teszi, hogy az egyébként eltéré tarsadalmi fel-
fogasokat és gazdasagi nézeteket valld gondolkozok rendszereinek
keretei kozott elhelyezkedjenek.

Ugy a kozhatosagoknak, mint a tarsadalomnak érdeke, hogy a
keretein beliil elhelyezkedett egyének részére a relativ megelége-
dést Dbiztositsa. Ehhez a munkdjahoz elengedhetetleniil sziiksége
van az 0sszességnek a joindulatara.

A tarsadalmi téren eszkozolt cselekedeteknél az a  lelki
tulajdonsdg, mely szeretet néven  ismeretes, nem  mell6zhetd.
Barmilyen tokéletes legyen is egy intézkedés, mely a tarsadalom
egyes tagjainak jolétét van hivatva szolgalni, ha annak végrehaj-
tasabol hianyzik a lelkiség, a szeretet, az intézmény nem elGsegitdje
lesz a relativ megelégedettségnek, hanem ellenkezéleg allando
kritikai feliiletet nytjt.

A jelenkor Kkétségteleniil legsilyosabb problémajanal, a mun-
kanélkiiliségb6l folyd inség enyhitésénél a joindulat elengedhetet-
leniil sziikséges. Ennek meg kell nyilatkoznia a végrehajtasban,
meg kell nyilatkoznia a polgari tarsadalomban és fOképpen sziik-
ség van erre az érdekelt osztalyoknal. A tapasztalat mutatta, hogy
a teljesen kifogastalan allapotban nyujtott élelmiszereket a joindu-
lat hidnyaban az arraszorulok visszautasitottdk, inkdbb dragabban
gyengébb mindségilieket vettek at, csakhogy a rosszindulat kdovet-
keztében eldallott elditéletek alol felszabaduljanak.

A joindulat kialakulasdhoz is 1d6 kell. A hatésag egymaga
a joindulat kialakuldsdhoz elégtelen. Feltétleniil sziikséges a tar-
sadalom, foképpen az egyhdzak ily irdnyd munkédjanak erés meg-
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szervezése. Folyamatosan kell az irdnyban dolgozni, hogy ennek
révén a valsagos idok problémajanak megoldasahoz elengedhetet-
leniil szlikséges etikai felfogas kitermel 6d;jék.

Midon tehat Pécs szocidlpolitikajarol esik szo, alatta értendd
a varos lakossagat egyetemlegesen érintd gazdasagi és egyéni
jolétre, tovabba egyiittmikodésre iranyuld intézkedések Osszessége
¢s az ezen célt szolgald intézmények és eszkdzok egyeteme.

A varos szocialpolitikai munkdja kiterjed a polgari tarsada-
lom megszervezésére, az egyhazak és a tarsadalmi egyesiiletek
ko6zotti munkéanak 6sszhangba hozasara.

A munka tobb részre tagozodik s mig foképpen a munkanélkii-
liségbOl szarmazd inség enyhitése képezi fofeladatat, az inség tobbi
forrasat sem hagyta figyelmen kiviil. A pécsi szocialpolitikai miiko-
dés az anya-, csecsemd-, gyermekvédelemre, az ifjusdg problé-
maira, a munkaképes, de munka nélkiil allok elhelyezésére, a
munkanélkiiliségb6l folyé inség enyhitésére, az elaggott, megrok-
kant, magukkal tehetetlen, tdmogatds nélkill maradt polgarok
gondozasara terjed ki. Ehhez csatlakozik a nem inséges, de a
sors mostohasaga kovetkeztében nehezebb sorsban levé munkas-
rétegek  életterheinek konnyitése, erkdlcsi és  szellemi nivéjanak
emelése, tovabba mindazoknak az intézkedéseknek a megtétele,
amelyek segitségével az emberérték siillyedése megakadalyozhato.

Egyiittvéve arra torekszik, hogy olyan harmonikus életfelté-
teleket ¢és berendezéseket, tovabba gazdasagi ¢és tarsadalmi kere-
tek  kiképzdédését kezdeményezze, illetéleg segitse eld, melyek
a varos Osszlakossagat tarsadalmi osztalyra valé tekintet nél-
kil egy harmonikusan egymas mellett miikodé egységgé alakitsa,
amelyben a sziikségletek kielégitése érdekében a zavartalan ter-
melés, a munkakészség -elofeltételei meglegyenek s ami védelmet
nyQjt az egyes osztalyok egoizmusaval szemben, biztositia a
munka eredményességét és oltalmat biztosit a gyengébb tarsa-
dalmi osztalyok kihasznalasaval szemben. Pécs varos szocialpoli-
tikaja tehat nem pillanatnyi sziikség kielégitésére szoritott és ideig-
lenesnek hitt, adott helyzetnek narkotikus, marol-holnapra tartd
megoldasi allaspontjara helyezkedik, hanem az egész tarsadalmat
atfogd programmjaval annak zavartalan egyiittmikodését, fejlédését
biztositja.
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Pécsett a szerb megszallas 1921 augusztus 21-én ért véget.
A felszabadulas idépontja az orszag T1jjaépitésének konszolidacios
idészakaval esik egybe. A habori és megszallas alatt stagnalo
fejlodés eldl az erdszakos akadalyok elharultak. Rohamos fejlodés
indult. 1921 ¢és 1927 kozotti idoben jelentkezé nagy lakasinség
épitési konjunkturat wvaltott ki. A banyak jovatétel cimén nagy-
mennyiségli szenet szallitottak, ez lehetévé tette a pécskornyéki
banyak ujjaépitését, nagy munkastelepek létesitését.

Amikor ezek a vallalati berendezkedések a konjunktira
megsziinése kovetkeztében lecsokkentek, a Speyer-kolcson tette
lehetdvé, hogy a varosok folytathassak az allamra ¢és a tarsada-
lomra haramlé gazdasagi kiegyenlitési feladatot. Hatalmas csator-
nazasi munkalatok, a vizvezeték kibdvitése, 1jjaalakitdsa oOriasi
munkastomegeket foglalkoztattak. A lakasinség enyhitése céljabol
a varos hatalmas bérpalotakat emelt. Az egyetem Pécsre tortént
helyezésével jar6 munkalatok lehet6séget nyujtottak a  kisexisz-
tenciak foglalkoztatdsara. Uj utak Iétesiiltek, térrendezések, par-
kositasok stb. munkalatai allottak utjat a munkanélkiiliség kelet-
kezésének. Volt idGszak, mikor a munkaalkalmakat a helybeli
munkassag kielégiteni nem tudta, a nagy kereslet béremelésekre
késztette a munkassagot, egymast érték a sztrajkok. A bdségesebb
munkaalkalmak rengeteg 1j telepiilésre, bekdltozésre nyujtottak
lehetéséget ¢és ez magyarazza meg Pécsnek tiz esztendd alatti
hatalmas fellendiilését, mely nemcsak gazdasagi és kulturalis téren
mutatkozott, hanem a lakossag nagymérvii megszaporodasaban is.

1928-ig tehat csupan az elerétlenedettekre, vagy az inség egyéb
forrasaibol szarmazo nyomor enyhitésére kellett gondolni, amit a
karitativ egyesiiletek, egyhazak konnyen meg tudtak oldani. A
konjunktira idején jelentkezd pénzbdség a Kkaritativ egyesiiletek
munkajat igen megkdnnyitette, a lakossdg jobb anyagi helyzete
elviseltette még azt a kellemetlenséget is, amelyet a hazrol-hazra vald
koldulas jelentett €s azt mint megszokott dolgot vette tudomasul.

1928 decemberében jelentkezett a dekonjunktara hatasaképpen
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a munkanélkiiliségbdl folyd inség pregnansabban. Akkor ezt ugy
az intézOkordk, mint a karitativ egyesiiletek pillanatnyilag jelent-
kezo tiinetként kezelték. Megvolt minden remény arra, hogy a
mutatkoz6 inség csak tiinet lesz, s egy erdsebb kardcsonyi, téli
segitdakcio elegendd lesz a kérdés elodazasara. A Kkaritativ egye-
siletek kozil foképpen a Keresztény Nemzeti Liga nagyszabasu
karacsonyi akcidja, a Jotékony Noegylet népkonyhdja elegendének
mutatkozott, a mostani aranyahoz viszonyitva akkor, kis segélye-
z¢s lebonyolitasdhoz.

1928-ban a téli akcidhoz a varos napkdzi melegedot létesitett,
ahol a munkanélkiiliek kozott naponta kétszer, délelétt és délutan
egy-egy csésze meleg teat, egy darab kenyeret osztott szét. 1929
novemberében mar hangosabban kivanta alakossdg a kolduskér-
dés rendezését ¢és a kozvélemény hangoztatta a folyton ndvekvo
munkanélkiiliségbol szarmazo inségenyhitéssel valo foglalkozas
sziikségét. A varos hatésdga indokoltnak latta a kérdéssel vald
szisztematikus foglalkozast. Mar akkor levonta a gazdasagi ¢és tar-
sadalmi életben jelentkezd tiinetb6l azt a megallapitast, hogy a
munkanélkiiliségb6l szarmazo inséget nem Iehet tobbé tiinetképpen
kezelni. A haboru eldtt és foképpen a habori alatt erésen kihang-
sulyozott ~ emberérték  megkivanja a  rendszeres  szocialpolitikai
berendezkedést, a parazitizmus ellen meg kell védeni a polgari
tarsadalmat. Megindult tehat a szocialpolitika tovises utjan.

1929  decemberében  mindenekel6tt — Osszeiratta  amunkanél-
kiil maradt csaladokat. Ezekbdl kivalasztotta a nyomorgokat ¢és
pénzbeli tamogatassal atsegitette Oket az élet nehézségein. A Kkaritativ
egyesiiletek sem maradtak tétleniil. A fokoz6ddé nyomorusag inten-
ziv munkara késztette Oket s az eredmény az volt, hogy 1929
decemberében igen tekintélyes értéket képviseld anyagot és pénzt
osztottak szét az arraszorulok kozott.

1930 telén a munkassag képviselete az esetrél-esetre nyujtott
pénzbeli tamogatds helyett a szisztematikus munkanélkili segélyt
kovetelte.

A véros hatésaga 1929-30telén a gyermekvédelem érdekében
a tejtizorai kérdését oldotta meg és részilkre egy-egy csésze tejet
€s egy zsemlyét biztositott a téli honapokra.

1930 januarjaban az els6 gyermekétkeztetési akciot rend-
szeresitette. 700 gyermek kapott Kezdetben ebédet, a késGbbiek
soran ez a létszam 800-ra emelkedett. A hatds az elsé gyermek-
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étkeztetésnél a varakozasokon til nétt. Mig azelétt az iskolamulasz-
tasok nagyon megnehezitették a tanitok munkajat, addig gyer-
mekétkeztetés a leggyakoribban mulasztd gyermekeket is az iskolaba
vitte. Az els6é gyermekétkeztetési akcid 90 napon at tartott.

A nyari iddészakra 1928. évben a varos hatosaga gyermek-
nyaraltatdsi intézményesitett. E célra Fonyodon gyermeknyaraltato-
telepet 1étesitett, ahol a nyar folyaman turnusokban 320 gyermek
nyaralt. Gondos iskolaorvosi kivalogatds utan keriiltek ki a gyer-
mekek Fonyddra, ahol 3 hetes turnusokban, felvaltva fiuk és
leanyok, tanitok, illetleg tanitonok feliigyelete alatt nyaraltak.

1930 majusaban a szegényiigy végleges megoldasa is meg-
tortént. A koldulast a varos vezetOsége eltiltotta. A lakossagba
koldulds megsziintetéséhez Onkéntes megajanlasokkal jarult hozza.
A viszonyokra jellemzd, hogy midén a felajanlasok Osszeirdsa
megtortént, a lelkesedés els6 hevében havonta mintegy 5000 P
felajanlas érkezett. Az els6 Osszeszedésnél mar 3000 P-re csok-
kent és azdta honaprol- hoénapra visszaesett a felajanlasok Osszege.
A szegénygondozasban az egri  minta szolgalt iranyadéul. A kol-
dusok élelmiszert, lakbért, haztartasi sziikséglet cikkeket kaptak.
Az év szeptemberétol a segélyezésiik kész ételek formajaban,
tortént. A megsziintetéssel jard6 nehézségek novemberig tartottak,
mikorra véglegesen megoldottnak tekintheté volt. A koldulas
megsziintetésére felajanlott Osszegek Osszegyiijtésének nagy mun-
kajat az egyhazkozségek, kongregaciok, Szent Ferenc harmad-
rendje vallalta.

1930 tavaszdn a varos vezetOsége megtette az elOkésziile-
teket az 1930 telén elkdvetkezendd inség szempontjabol sulyos-
nak igérkez6 feladatok lebonyolitasara. Mindenekel6tt gondoskodni
kellett egy kozponti konyharol, ahol a szikséges kész ételmeny-
nyiséget is, meg az élelmiszereket is kiszolgaltathassak. A gazda-
sagi helyzet romlasaval nagyméretii ellatasra kellett késziilni, amit
az el6z6 években kolcsonkért helyiségekkel és felszerelésekkel
megoldani nem lehetett. E célra kiilon kozponti konyhat emelt,
mely december 1-vel megkezdette miikodését s hogy milyen for-
galmat bonyolitott le, arrél a késébbiek soran lesz szo. Az 1930
évi 0Osz nagyon kihtzodott és a konyhanak miikodését december
I-jé el6tt nem kelleti tizembe helyezni.

Az 1930-31. évi inségenyhité tevékenység lebonyolitasara
a fOispan inségenyhité bizottsagot alakitott. Az inségenyhitd bizott-
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sdg végrehajtasira a Keresztény Nemzeti Liga 10 keriileti bizott-
sagot szervezett. E bizottsigok vezet6i torvényhatosagi bizottsagi
tagok voltak, akiknek iranyitdsa mellett az arra vallalkozé wurak
és holgyek kornyezettanulmanyokat végeztek. Javaslataik alapjan
nyujtott a varos vezetdsége kinek-kinek a sziikséghez meérten segélyt.
A segélyezés olyan méretivé valt ¢és annyira szubjektiv
megitélés alapjan tortént, hogy sziikségesnek mutatkozott a nagy
anyagi hatranyok elkeriilése végett valamilyen rostat beallitani,

amely kiselejtezze a segélyezésre ra nem szorultakat, illetdleg ér-
demteleneket. A lakossag tehetésebb része nagy aldozatokkal
sietett az inséget enyhiteni. A varos vezetdsége lelkiismereti kér-
dést csinalt a nechezen 0Osszehozott anyagiak felhasznalasabol és
midén latta, hogy a parazitizmusnak olyan mérve kezdett kibon-
takozni, mely kés6bb nemcsak anyagiak terén veszélyezteti a
tarsadalmi  osztalyok  érdekeit, hanem sulyos demoralizacionak
veti meg az agyat, eclhatarozta, hogy segélyt csak munkaellenszol-
galtatas fejében nyujt. Ez a hatarozat természetesen nagy ellen-
szenvvel taladlkozott, de szelektaldé hatasa volt. Azok a nyilvan-
tartott munkanélkiilieck, kik nem voltak egyuttal inségesek is, vagy
akiknek megfelelé tartalékjuk volt, vagy mas uton-moédon tudtak
megélhetésiiket biztositani, a segélykéréstol tavoltartottak magukat.

A raszorultak altal végzett munkaban nem volt kezdetben
tulnagy koszonet. A munkaellenszolgaltatist a munkasok magukra
nézve sérelmesnek talaltdk. Az elv kovetkezetes keresztiilvitele
azonban meghozta a maga gylimoélcseit. Mindenkinek olyan méreti
ellenszolgaltatast kellett adni, mint amilyen a segély mértéke volt.
Ha tehat wvalakinek jobb elhelyezkedésre nyilt lehetdsége, nem jott
a varoshoz inségmunkara. A varos hatoésaganak torekvése oda-
iranyult, hogy lehet6leg minden munkast a szakmajaban foglalkoz-
tasson. Ezt a célt olyan modon remélte elérni, hogy nagyobb-
szabast kislakasépitési akciot inditott. 1931 év végén meg is in-
dult a mozgalom, s a lakossag lejegyzett 270,000 P értéki kot-
vényt. A kivitelre azonban sajnos nem keriilhetett sor.

1931 6sszel  bekovetkezendd — inségenyhités  periodusa mar
hatarozottabb formaban bontakozott ki, Az inségenyhités gazda-
sagos ¢és igazsagos végrehajtasa érdekében megejtett vizsgalat alatt
kialakult kép, amely a munkassag soraiban 4 kategériat mutatott:
1. a munkabanallok, 2. a munkanélkiilieck, 3. a munkakerildk, 4.
a beteg ¢és tehetetlen munkasok csoportjat, A munkanélkiiliek
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kategoridja ismét 2 csoportra oszlott: ellatassal rendelkezd, tehat
a kOz tdmogatdsira rd nem szoruld és az ellatatlan csoport, akik-
nek ellatdsa a koz vallara nehezedik a beteg és tehetetlen mun-
kéasok kategoridjaval egyontetiien.

A varos hatésaga elvképpen leszogezte, hogy munkaképes.
személyeknek ellenszolgéltatds nélkiil tamogatdst nem nyajt. A
nem inséges munkanélkiillick csak abban az esetben alkalmaztat-
nak az e célra bedllitott munkadknal, ha az inségesek ellatasa
biztosiba van, A munkaskatasztert ¢l6 anyaggd tette, 4llanddan
figyelemmel kisérte az O. T. I. utjan az alkalmaztatasokat. Akik
kozben alkalmazast nyertek, azok lapjat athelyezte a munkasok
kategoridjaba, akik viszont kozben elvesztették munkahelyiiket, a
munkanélkiilick  kategoridjaba  keriiltek. A helyi illetdséggel nem
rendelkezd inségesek az inségmunkakndl csak abban az esetben
alkalmaztattak, ha 3 évi helyi lakast igazolhattak.

A munkalatokat szakma és akkord-rendszer szerint szer-
vezte meg. Tervbevette a haziipari foglalkoztato Iétesitését. Elvileg
kimondotta, hogy minden munkds csak annyi ideig foglalkoztat-
hato, ameddig a minimalis élelmiszert, tiizeléanyagot, lakbért és
kisebb sziikségleteinek fedezésére sziikséges készpénzt maga ¢Es
csaladja részére megszerezte. A munka szigoruan ellendérzendé és
csak akkor fizetend6 ki, ha az a kovetelményeknek megfeleléen
késziil el.

A nagycsaladi munkasok, akik akar azért, mert munkanél-
kiiliek, akar azért, mert keresetik nincsen aranyban a csaladjuk
nagysagaval és igy csaladjukat eltartani képtelenek, gyermekeik-
nek iskoldban, 6vodaban ebéddel, tejjel, ruhaval vald  ellatasat
tervbe vette a munkaellenszolgaltatdas elvi kikotésével. A munka-
képtelenek ellatdsa ezen allapotuknak orvosi igazoldsa utan ugyan-
ugy torténik, mint a munkaban alloké. A munkas, aki a neki
kiosztott munkat nem fogadja el, vagy azt nem rendesen végzi
és ezt haromszor ismétli, mint munkakeril6, a munkabol és a
segélyezésbél Kizarando. A munkds az egy honapra jard6 munka-
mennyiségén kiviil tobb munkat. nem kovetelhet.

Ezen elvek szemel6tt tartdsaval indult meg az inségenyhi-
tés munkdja 1931 november elején. December 1-én a haziipari
foglalkoztatd Iétesiilt. Naponta 150-t6]1 350-ig terjedd létszamban
nyertek alkalmazast azok a munkasok, akik a nehéz munkanal
alkalmazhatok nem voltak.
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Az elmult évben  berendezett tejpasztérozé  iizembehelye-
zése Dbiztositotta 1800 gyermeknek tejjel valo ellatasat, december
1-t61 pedig 1500 gyermek kapott naponta izletes ebédet. Gondos-
kodas tortént, hogy a szegény néposztaly olcso, izletes ebédhez
jusson, azért kiilon e célra ebédlot rendezett be, ahol rendes
teritett asztal mellett 15 fillérért kétfogasos hustalan, 20 fillérért
kétfogasos husos ebédet juttatott az arra szoruldknak minden
esetben 15 dkg. kenyérrel.

A tejakcioban az iskolas gyermekeken kiviil a Stefania Szo-
vetség ¢és Tiidogondozd, valamint a gyermekmenhely 4&ltal javas-
latba hozott, iskolakételes koron kiviili gyermekek és felndttek
napi fél, vagy egész liter tejellatasban részesiiltek.

A varos hatésaga gondoskodott arrdl, hogy a szemérmes
szegények ellatasat Dbiztositsa. A  varos torvényhatésaganak nép-
joléti bizottsaga allando jelleglivé alakult és az inségenyhités mun-
kajabol 6 albizottsagban vette ki a részét. A bizottsagok munkdja
nem zartkori, hanem mindenki minden bizottsdg munkajaban részt
vehet,

A Keresztény Nemgzeti Liga 10 panaszbizottsiga a  varos
kiilonb6zé részein Gjra alakult. 1931 novemberében megalakult a
Katolikus Karitasz és ezzel egyidejlileg a tobbi felekezet is meg-
kezdette intenziven az inségenyhités munkajat. Ebben az évben
az allam buzat juttatott az inségesek részére. A munkdassag akkord
teljesitménye ugy volt megallapitva, hogy a napi 2 P 40 fillér
keresetet elérje.

Az inségenyhités egyéb eszkozei boviiltek, az iskolds gyerme-
kek kozott nagyobb mennyiségli ruha- és cipbjavitds és  ellatas
bonyolédott  le.  Pécsbanyatelepen  két  napkdziotthon — étesiilt,
amelyekben a banyaszgyermekek megfeleld gondozas mellett tej-
tizorai és ebéd ellatasban részesiiltek. A tantestiiletnek szocialis
munkajaban igen 1ényeges timogatast nyert a varos vezetOsége.

A kozonség szélesebbkorii bevonasa és  jotékonysaganak egy-
ségesitése, tovabba a parazitizmus és a munkanélkiilliek molesz-
talasanak megakadalyozasa érdekében a varos vezetdsége 20, 15,
10 és 4 filléres jegyeket hozott forgalomba, amelyeknek a célja
az volt, hogy a bevaltasnal megfigyelés ala keriiljenek a kéregetok.

A munkanélkiliek foglalkoztatasara és a produktiv  inten-
zivebb ~munkaban vald bekapcsolasara a szovetkezeti tOmoritést
tizte ki célul a varos hatésdga. Az inségesek munkaerejének
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eredményesebb kihasznalasa végett a nyari idokben is berendezke-
dett a munkédsok foglalkoztatdsara, az igy biztositott keresetet
azonban csak télen fizette ki.

Gondoskodik a munkakozvetitd hivatalnak megfelelé athelye-
zésérdl, ily modon lehetové teszi, hogy a munkasok tamogatast
jelentd munkaalkalmakhoz, illetdleg azok ellenértékéhez gyorsan,
minden varakozas nélkiil hozzajussanak.

Az 1932. évben a munkanélkiili kéregeték  részére munka-
jegyeket rendszeresit, melyeket a varos kozonsége  vasarol  meg
és a varos hatosaga abban az esetben Vvaltja be az értékét, ha a
bemutaté megfelel6 munkat végez.

A feliigyelet és ellenérzés szempontjabol nagy hiany mutat-
kozott azon a téren, hogy az atvonulé vandorok részére nem
volt megfeleld vandorszallas. Sok olyan nétlen férfi ¢és egyediil-
allo n6, kinek nem volt pénze arra, hogy szallasat megfizesse,
kiszorult az istallokba, téglaégeté kemencékbe, A ndék sok esetben
keriték kezébe keriiltek. Ezt a mindenképpen egészségtelen alla-
potot a varos hatdsaga megsziintette olyképpen, hogy a férfiak és
nék részére elkiilonitve, fiirdGszobaval, fertétlenitével ellatott ott-
hont létesitett, Osszesen 80 aggyal felszerelt helyiséget rendezett
be e célra.

A cselédek varakozasi idejének gazdasagos kihasznalasara a
haziipari foglalkoztatoban eldallitott vaszonanyagra varrottasokat,
himzéseket készitenek. A varakozd cselédek ellenérték fejében
ellatast kapnak.

A cselédkérdés megoldasa érdekében a varos hatosaga a
tidévész ellen védekezd egyesiilettel 1épett szoros Osszekottetésbe.
Ugy a tiidé-, mint a nemibetegek gyogyitasarol gondoskodik és
azokat csak felgyogyulasuk utan helyezi el.

Az 1932. évi inségakcid még egy fontos intézménnyel boviilt.
A varos szélén a varos hatosaga 32 sziikséglakast épittetett, melyek
mindenikénél egy-egy kis kert biztositja a legsziikségesebb konyha-
kerti novények termelését. Ez a kis varosszéli telep a sokgyer-
mekes csaladok elhelyezésére létesiilt, s ott abban az esetben nyer-
nek elhelyezést, ha a csaladf6 munkaképtelen, vagy ha keresete
nincsen aranyban csaladtagjai szamaval.

A varos hatbésaga 1932 novemberében az egyhazak és tar-
sadalmi egyesiiletekkel egyiittesen szocialis hetet rendezett, mely-
lyel az inségenyhités végett a legszorosabb egyiittmikodést ki-
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vanta biztositani. A szocialis hét hatasa alatt rendkivill sokan
jelentkeztek, akik a munkabdl aktivan kivantdk kivenni résziiket.
Foképpen a kereskedelmi iskolat végzettek szovetsége kezdemé-
nyezésére, az eclhelyezkedni nem tudd fiatalemberek és ndék val-
lalkoztak a szocialis munkara, illetleg az ezzel kapcsolatos tanfo-
lyam hallgatasara. A jelentkezOk szama kiboviilt okleveles tanitokkal
és tanitondkkel, egyetemi hallgatokkal. December 10-én megkez-
dodott a tanfolyam, melynek 60 hallgatoja volt. A tanfolyam a
szocialis munkanal nélkiilozhetetlen fogalmak, definiciok megisme-
résére szoritkozott. Gyakorlatban a tanfolyam hallgatdoi az inség-
enyhitéssel, valamint a szegényiigy problémai megoldasaval fog-
lalkozo teenddket végzik.

1933 februar 1-én a varos hatosdga 7 keriileti irodat létesi-
tett, melyekben a munkanélkiiliséggel ¢és Szegényiiggyel kapcsola-
tos 0Osszes tennivalokat mar a tanfolyamok hallgatéi, a szocialis
szervezOtestiilet latta el. A gyakorlati részben a polgari tarsada-
lom megszervezését is végezték, 1932-ben az adakozast rend-
szeresitették, 1933-ban a szocialis hét hatarozatait hajtottak végre,
amennyiben az adott koriilmények és az id6 rovidsége arra mo-
dot és lehetéséget nyujtottak. A szocialis szervezék munkaja folya-
matosnak van tervezve és remény van arra, hogy a szocialis szer-
vezOk tavaszi és nyari munkaja annyira felkésziil az Osszel beko-
vetkez6 inséges idokben végzendd teenddkre, hogy azok a koz-
nyugalom és relativ megelégedés keretei kozott lesznek elvégezhetdk.

A szocialis munka rovid Osszefoglalasban a gyermekek tiz-
oraija és étkeztetése intézményesitésével kezddédott, majd a gyer-
meknyaralotelep 1étesitésével, azutan a kolduskérdés rendezésével
folytatédott, amit nyomon kovetett a kozponti konyha épiileté-
ben a szegények és a gyermekek ellatdsa céljara vald berendez-
kedés. Ugyanott tejpasztérozé ¢és palackozd létesiilt, majd ezt
haziipari foglalkoztatd felallitasa kovette. A rakovetkezd évben tjra
gyarapodott az inség lekiizdését célzd intézmények szama a cseléd-
otthonnal, foglalkoztatoval és vandorszallas Iétesitésével, mit a
sziikséglakasok ¢épitése és telepitése kovetett nyomon. Az épitke-
zésen kivil megoldast nyert a tarsadalmi egyesiiletekkel valo
egyuttmiikodés, a polgari tarsadalomnak a szociadlis munkaba vald
intenziv bekapcsoldsa, a munkasoknak arcképes igazolvannyal vald
ellatasa, a gyermekek taplalasa, ruhdzasa ¢és végill a koldusok
egyiitt-tartasa. foglalkoztatasa.
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Az 1933-as év munkdja odairdanyul, hogy a varost minél
tobb egységre bontsa ¢és ezen az Uton a szocidlis problémahoz
minél kozelebb jusson. Ennek a feladatnak végrehajtéi a keriileti
irodakban miikddo szocialis szervezok lesznek.

A téli sulyosabb idék lassu enyhiilése utdn mar alapjaiban
megindult a jovot elokészitd szervezd munka, mint azt a keriileti
irodak miikddésének ismertetésénél latni fogjuk.

1929-33 ¢év  kozotti fentebb leirt fejlodés a szocialis  élet
kovetelményeinek megfeleléen alakult. Ezek az intézmények még
akkor is igen fontos feladatot fognak betdlteni és hasznosak
lesznek a varos szempontjabol, ha a viszonyok remélt javulasa
olyan mértékii lesz, hogy tdbbé a munkanélkiiliségbol folyd inség
problémajaval foglalkozni nem kell. inség mindig volt és mindig
lesz és még ha a munkanélkiiliség tokéletesen megsziintethetd is
lenne, az emberiségnek elég sok elesettje keriil a tarsadalom
elé, akikrél emberi modon gondoskodni kotelességik ugy a koz-
Jiatésagoknak, mint az egyhazaknak és a tarsadalomnak.
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|. AGYERMEK VEDELME.

Anya- és csecsemodvédelem.

Pécs varos hatosaga a Stefania Szovetség célkitlizéseit hat-
hatésan tamogatta. Az anya- ¢és csecsemévédelem kérdésének hord-
ereje, a varos Osszlakossagat érintd fontossaga arra késztette, hogy
erre a célra az allam tdmogatasaval és a Stefania Szovetség anyagi
hozzajarulasaval hatalmas székhazat létesitsen mintegy 320.000 P
koltséggel. Ebben az épiiletben nyert elhelyezést az egészségiligyi
mintavaros iskolaorvosi szerve ¢és a budai killvaros részére egy
kisdedovo. A Stefania székhdza napkozi  otthon  celjait szolgalja,
valamint befogadja az  anyaotthont is. 135 csecsemét helyez el a
bolcsddében, 15 anyanak ad az anyaotthonban helyet, 30-30
csecsemo ¢€s kisded all napkozi gondozas alatt.

A varosban 6 keriiletben 1 f 6§ védénd, 6 védond és 2 véddnd-
jelolt végzi a csaladok latogatasat. A Stefania Szovetség helyi
fotitkarndjének  élelmiszer, tlizeldanyag, ruha- ¢és tejutalvanyozasi
jogot adott, hogy siirgés ¢és indokolt esetekben momentansegélyt
juttathasson azoknak a csaladoknak, ahol inséges varandos anya,
ujszilott, vagy kisgyermek a tdmogatasra nem varhat. A varos
hatosaganak ezzel az intézkedéssel az volt a célja, hogy enyhitse
az élet mostohasagat és résziikre biztositsa azt a minimumot, amely
a fejlodésiiket eldsegiti, egészségiiket megvédi és ezzel elejét vegye
az elcsenevészesedésiiknek.

Az anya- és csecsemOvédelem mellett a Stefania Szovetség
a Tud6beteg Gondozd egyesiilettel karoltve gondozza a tuberkulo-
tikus csaladokat. A Stefania Szovetség és a Tiidébeteg Gondozo
védéndi szoros Osszekottetést tartanak fenn a keriileti irodédkkal
és az egyes konkrét esetekben a sziikséges intézkedéseket ilyen
modon a leggyorsabban ¢és legefficiensebb moddon eszkozlik. A kerii-
leti iroddkban miikddd szocidlis szervezdk minden két hétben kote-
lességszeriileg meglatogatjadk a munkascsaladokat. Az észlelt tiine-
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tekr6l azonnal értesitik a megfelel6 szervet. Ha varanddés anyaval
taldlkoznak, megadjak neki a sziikséges felvildgositdst a Stefania
Szovetséggel vald Osszekottetésrol. Ha valamely tiinet tuberkulo-
sisra, vagy mas népbetegségre enged kovetkeztetni, ugy a Tido-
beteg Gondozd figyelmét felhivjdk és az a csaladot, illetdleg a
gyermeket szakszerli védelemben részesiti.

Napkozi otthonok.

Az a szocidlpolitikai feladatsor, amely a csecsemdvédelem-
mel kezdédik, a napkoézi otthonokban sziiléi feliigyelet nélkiil
maradé gyermekek védelmével folytatodik.

A napkozi otthonok a munkdsnegyedekben valnak szocialis
szempontbdl igazan jelent0ssé. Nemcsak egészségligyi, de erkdlcsi
szempontbol feljebb emeli ezt a nehéz anyagi sorban €16 néposz-
talyt az, hogy érzi, hogy a hatésdg ¢és a tarsadalom tevdlegesen
is segitségére siet, amikor a gyermek nevelésére és szeretetére
0sztdnzi polgarait.

A varos teriiletén ezideig a Stefania SzoOvetség napkozi ottho-
nan kiviil 2 napkdzi otthon miikodik, a harmadik kozel all a meg-
nyitashoz. Az altalanos elv szerint az lenne idealis, hogy a varos
minden keriiletében miikodjék legalabb egy napkozi otthon, de ez
mindeddig megvalodsithatatlan az anyagi nehézségek miatt.

A napkozi otthonok vezetését tanitondk latjak el, egy-egy
dada segitségével. A foglalkoztatas és napi beosztas teljesen ovoda-
szer.

Reggel hétkor, amikor a sziilék munkara indulnak, beadjak
a gyermekeket az otthonba, ahol a dada gondjaiba veszi 6ket. A téli
honapokban, amig az iskolai étkeztetési akcio tart, a gyermekek
nagyrésze a varostdl kapja az ebédet, amelynek ellenében a szii-
16k éppen ugy munkat végeznek, mint az iskolasgyermekek sziil6i,
igy a napkozi otthon leveszi a sziilok vallarél a terhet, mentesiti
Oket a gondtol, hogy kire és hogyan hagyjak gyermekeiket, amig
6k munkajukat végzik. Az egészséges, tagas, tiszta levegdjl, jol
szelloztethetd helyiségben a gyermekek mindenesetre jobb helyen
toltik idejiilket, mint a sokszor piszkos, dohos, egészségtelen, szel-
16zetlen  munkaslakdsokban. Emellett rendszeres foglalkoztatassal
fegyelemhez, rendhez, tisztasaghoz szoknak a gyermekek, s igy mint-
egy eldkésziilnek az iskolara.
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A foglalkoztatas tekintettel a gyermekek kiilonb6z6 korara,
(3-6 évesek) két csoportban torténik. Amig az egyikkel a taniténd
foglalkozik, korukhoz ¢és felfogasukhoz mért versekre, énekekre
tanitja 6ket, konnyebb beszéd-értelem gyakorlatokat végez velik,
addig a dada a masik csoporttal jatszik. A napi programm egyik
legfontosabb része a reggeli tornagyakorlat, amelyet az 0Osszes
gyermekek egyiitt végeznek. Vallaserkolesi és hazafias nevelésre
kiilén nagy gondot forditanak, amennyire ez kicsiny gyermekeknél
lehetséges.

Apro innepségek rendezésével (sziireti, karacsonyi, husvéti
stb.) nemcsak a gyermekek figyelmét tartjak allanddéan ébren, hanem
mekekkel otthon is foglalkozzanak és eredményeket mutassanak fel.

Szép idében tagas, arnyékos udvarokban toltik a gyermekek
a napot — természetesen itt is feliigyelet mellett — ¢és homok,
labda és a legkiilonboz6bb jatékokkal szorakozhatnak a tanitond
iranyitasa mellett.

A gyermekek szama évszakonkint valtozé. Télen aranylag keve-
sebben vannak, mert kevesebb munkaalkalom 1évén, a sziilok
otthon tartézkodnak, s igy raérnek a gyermekekkel foglalkozni.
Legtobb a gyermek Osszel és tavasszal a napkoézi otthonban, amikor
a szilék inkdbb tudnak napszamos munkahoz jutni. A két nap-
kozi otthon gondozottainak legnagyobb egyiittes 1étszama cca 120.

Az o6vodas és iskolas gyermekek szocialis gondozasa.

Az O6vodas és iskolas gyermekek védelmének leghatasosabb
eszkdze a tejakcid, a gyermekfelruhazds és nyaraltatas.

A tarsadalmat sjtd inség a gyermeknevelés terén a gyermek
testi fejlodésének visszaesésében jelentkezik. A nyomoruisagos
viszonyok kozott ¢lo sziilok képtelenck az egészséges fejlodéshez
mulhatatlanul sziikséges taplalékmennyiséget és mindséget, a meg-
feleld lakast nytjtani.

Amikor a varos hatésaga a gyermekvédelmi akciok sorat
meginditotta, egyrészt a sulyos anyagi nehézségekkel kiizdd sziilok
segitségére akart sietni, masrészt az egész tarsadalomra hatd testi
és lelki épséget kivanta szolgalni.

A tejkiszolgaltatasnal nagy sulyt helyez a varos a tej higié-
nikus kezelésére és ezért tejellatas céljara Frigyes fOhercegnek
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tehenészet  szempontjabdl legmodernebben  felszerelt gazdasagabol
szerzi be a tejet, amit a legodaadobb figyelem mellett pasztéroz,
palackoz ¢és szallit az egyes iskoldkhoz. Minden adag tej mellé
ot dkg-0s rozs-siiteményt ad, amelyet a siitédében darabonkint
papirba becsomagolnak ¢és igy szallitanak az egyes iskoldkba. A
tehetésebb  gyermekek egy  kétdecis, siliteményes  tejadagért 10
fillért fizetnek. Mivel a tej Onkoltségi ara alatta marad a 10 fillér-
nek, a kiillonbozet a szegény gyermekek tejellatasat szolgalja. 5 2
filléerbe keriil egy tejadag, tehat minden 10 filléres arbol 4 8 fillér
jut az arraszorulé gyermekeknek.

Az ebédellatas levesbOl, fOzelékbdl, vagy tésztabol- és heten-
kint kétszer husbol all. Az edényeket és az evéeszkozoket a
kozponti konyha széllitia az egyes iskolakba. Az edények elmo-
sogatasa ugyancsak a kozponti konyhan torténik, ahol minden
egyes alkalommal mosogatas utan magas hoéfokon  sterilizaltatnak.
Az ebédhez minden gyermek étvagyanak  megfeleléen  10-20
dkg-ig terjed6 kenyeret kap.
Az idei iskolai évben a  tanuléifjisdg  korében  mozgalom
indult meg olyan iranyban, hogy minden tehetGsebb gyermek egy
ismeretlen iskolatarsanak, egy szegény testvérnek tamogatasat val-
lalja. Ennek a szegény testvérnek a fejadagjat 6 filléres jeggyel a
tanitd Utjan megvaltja, ugyancsak megveszi 12 fillérrel a szegény
testvérnek az ebédadagjat is. Ez a mozgalom lehetdvé tette a nagy-
aranyu  gyermekeétkeztetést. A gyermekek  kivalogatasat a tan-

testillet végezte, de a gyermekek ellatasra, — amit a  keriileti
irodak eszkozoltek — a tantestiileti tagok, a Stefania Szovetség,
a tiidobeteg-gondozo, azonkiviil a karitativ egyesiiletek ajanlasara

is felvétettek,

A gyermekek védelmét ¢és taplalkozasanak biztositasat szol-
galja tovabba az az intézkedés, hogy a munkanélkiili csaladok
még abban az esetben is, ha nem voltak inségesek, gyermekeik-
nek az iskola utjan valo ellatdsat kérhették, ha az Onkoltség
erejéig a varosnak e célra folyamatba tett munkalatoknal munkat
végeztek. Ezen intézkedések révén  a gyermekek taplalasa ugy-
szolvan kivétel nélkill keresztiilvihetd volt. Minden gyermek, aki
arra  szorult, fejlddésben  elmaradt, a  gyermekétkeztetés révén
megfelel6 timogatasban részesiilt.

A gyermekétkeztetés mellett a gyermekek ruhaval valo
ellatasanak programmja is megvalosult. Az iskolds gyermekeknek
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ruhat, cip6t, fehérnemit juttatott a varos hatosaga a fent megjelolt
szervek ajanldsara, illetdleg azoknak vizsgalata alapjan. A gyer-
mekek a tél kezdetén december hoénapban cip6t kaptak, a Zrinyi
Miklos realiskolai neveldintézet nagylelklii ruhaadoméanya lehet6vé
tette, hogy kivald mindségli felsoruhakat, kabatot, nadragot, téli-
kabatot is juttasson a raszoruloknak, azonkivil a haziipari foglal-
koztatoban szovott vaszon fehérnemiivel vald ellatasukat is lehe-
tové tette. A tarsadalom Onkéntes adakozasa révén befolyt ruha-
nemueknek az a része, amit kizardlag csak gyermekruhazati célokra
lehetett igénybevenni, atalakitds utan a gyermekek kozott osztatott
szét. A munkanélkiili sziilék a ruhaknak oOnkoltségi erejéig ugyan-
csak munkat vallaltak.

A karacsonyi ¢és husvéti iinnepek idején, mivel az étkez-
tetés  sziinetelt, megfelel6  élelmiszermennyiséget  szeretetcsomag-
képpen juttatott minden gyermek részére. Minden csomagban
Y, kg. cukrot, Y, kg. zsirt, 2 kg féz8lisztet, 5 kg. burgonyat, /, kg.
hagymat, 1 kg babot, 2 kg kenyérlisztet, azonkiviil '/, kg.-0s
kalacsot kaptak a gyermekek, mely mellé a kozonség adakoza-
sabol cukorka is kertilt szétosztasra.

A gyermekvédelem szolgalataban all a Fonyoddon Iétesitett
gyermeknyaraldtelep. 1930 tavaszan a Rotary Club ¢és a pécsi
pénzintézetek egyiittes tamogatasa tette lehetévé, hogy Fonyddon
a Balaton partjan a felhagyott cementarigyarat a varos gyermek-
nyaraltatasi célokra megvasarolhassa. Egy kat. hold bekeritett
teriilet megfelelé nagy épiilettel all a célra rendelkezésre. A hatal-
mas haléterem 80 gyermek 4agyanak ad kényelmes férdhelyet.
A varos hatosaga altal hozzaépitett veranda az étkez6 és rossz
id6 esetén a jatszohely is. Szép konyha, higiénikus berendezések,
jégverem egésziti ki a nyaralotelep gazdasagi felszerelését. A varos
35 méter mély kutat furatott és az latja el egészséges, jO vizzel
a nyaralotelepet. A telepnek az épilet elbtti része parkositva
van, a tobbi része gyepesitve jatszotérill szolgal. A Balaton-Nagy-
berek Lecsapold Tarsasag el6zékenységbdl atengedte az épiilet és
az arok kozott elhizédé '/, kat. hold nagysign akacost, mely
parkositva, gyonyorii arnyékos jatszotériil szolgal. A fird6 pompas,
menedékes, minden veszély kizart. Az élelmezési anyagot Pécsrol
szallitottak, csupan a hus beszerzése tortént Fonyodon.

80 gyermek turnusonként felvaltva keriilt Fonyoddra 3-3 heti
idGtartamra. A szallitds vastton tortént. Az allamvasut igazgatosa-
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ganak megértd tamogatdsa lehetové tette, hogy a gyermekek 66%-0s
kedvezménnyel utazzanak.

A kivélogatast a varosi tiszti fOorvos végzi nagy kortltekin-
téssel és csak a minden tekintetben atvizsgalt gyermekek nyer-
nek beosztast. Ezzel a megel6z6 intézkedéssel a fertézésnek fellé-
pését, terjedését zarja ki. A fonyodi iidiilés alatt a gyermekek
tarsasjatékokkal tanitok, illetdleg tanitonok feliigyelete alatt tol-
tik idejiiket, naponta a legmelegebb orakban kétszer flirddnek.
A gyermekek nyaraltatdsa szocialis szempontbol igen nagy hord-
ereji. A gyermekek 3 hétig feliigyelet és ellatasban részesiilnek,
ami a sziiléknek szabadabb mozgast és megfeleld ellatasi tehermen-
tesitést jelent.

Egészségiligyi szempontbol is nagy horderejii a gyermeknya-
raltatds, mert a gyermekek szakszeri, boOséges, rendszeres taplal-
kozasa elGsegiti fejlédésiiket, ellenallova teszi testi erejiket, a
Pécsett hianyz6 flird6, viz- és napfirdd kedvezéen befolyasolja
egészségiilk alakulasat. Szakért6k megallapitasa szerint a gyermek-
nyaraltatds eredményei szemmellathatok ¢és sokszorosan visszahoz-
zék azt az aldozatot, amit a varos kozonsége rea fordit.

A gyermekvédelem egyik fontos ectapja tovabba az arvaszék
utjan az  arvagyampénztari kamatoknak  évenkénti  szétosztasa.
Ebbol az 0Osszegb6l a nagy csaladoknak 15 éven aluli gyermekei
részére juttat a varos hatosaga ruhazkodas céljaira évenkint 15-30
P-ig terjed6 tamogatast.



AZ IFJUSAG VEDELME ES SZOCTALIS
NEVELESE.

A kozépiskolak kozremiikodése az inségenyhitésben

A gyermekvédelem tovabbi fokozataként mutatkozik a kozép-
iskolas ifjusag bekapcsolddasa a szocialis munkaba.

A kozépiskolai ifjisagnak a polgari iskoldba jard része a
szegény néposztalybol keriil ki és azok részére ugyanolyan tamo-
gatast biztosit a varos hatdésdga, mint a fentebb felsorolt aprobb
gyermekeknek. A kozépiskolaba jaro ifjusdg nagyobbrészt jomodu
csaladok gyermekei, akik a kozottik ¢él6 szegény sziilok gyerme-
keinek tamogatasat, Ugyszolvan kizarolag maguk végzik. A kozép-
iskolas ifjusadg is kiveszi részét a tejakciobol, a tejadagoknal jelent-
kez6 tobblet a varos gyermekvédelmi céljait szolgalo tejellatas
kibovitését teszi lehetdové. Az ifjisdg a szocidlis nevelés célzata-
val, a szocidlis érzéknek a fejlesztése érdekében iskolai dolgoza-
tokat irt. Karacsony eldtt az altaluk Osszegylijtott ruhat, élelmiszert,
jatékot és egyéb anyagot a varos hatosaga altal kijelolt nyomor-
tanyakra Ok vitték el tanaraik vezetése mellett és osztottak szét. [

Kiss Albin ciszt. r. fOigazgatd az aldbbiakban foglalta Gssze
a kozépfoktl iskoldknak az inségenyhitd akcioba valdo bekapcsolo-
dasat, mely kovetésre méltd oOrvendetes eredményt vetit a .hatd-
sagok és a tarsadalom elé.

»Pécs sz. kir. varos kozépfokil iskoldi, nevezetesen a koz-
ségi polgari leany- és finiskola, a Pécs varosi négyévfolyami noi-
és fin-felsokereskedelmi iskola, a gr. Széchenyi 1. gyakorld redl-
iskola, a Pius-alapitvanyi Jézus-tarsasagi gimnazium, a Sz. Erzsébet-
leanygimnazium, a Piispoki Tanitoképzo-intézet, s a  Ciszterci
Rend Nagy Lajos-redlgimnaziuma az 1932. év november 22-t6l
kezd6dodleg kapcsolodtak bele a varosi inségakcidba. Az intézetek
igazgatdi a gyakorlati modozatok szempontjabol a kovetkezd alap-
elvekben allapodtak meg: a) az inségenyhités munkaja soran
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minden egyes intézet els6 sorban a sajat szegény tanuldit segé-
lyezi, b) az adminisztraciét maguk a tanulok végzik tanari iranyi-
tas és feliigyelet mellett, c) az inségmunkaban vallaskiilonbség
nélkiil résztvesz minden reaszoruld ifju.

Az intézetek igazgatéi — a kozos megallapodas értelmében -
korozvényben hivtdk fel a tanuldk figyelmét a viladgszerte észlel-
heté tdomegnyomorra, s az irgalom munkdjaban valé részvételre
buzditottak Gket. A hittanarok ¢és osztalyfonokok azutan részlete-
sen is megvilagitottdk a tanulok el6tt azokat az elméleti és gya-
korlati elveket, amelyeket a szociadlis cooperatio miivében alkal-
mazniok kell. Kivaléo szolgalatot teljesitettek az akcid lebonyolita-
saban az ifjisagi szervezetek: a Maria-kongregacio, a cserkészet,
a Voroskereszt-egyesiilet, a Pius-gimnaziumban a VIII. o. tanulok
bolcselé kore, a leanygimnaziumban az Ifj. Segité Egylet, amely
intézményeknek a tevékeny szerectet gyakorlasa vagy egyébként
is alaphivatdsa, vagy mellékcél gyanant is nagyszeriien beleillik a
programmjaba. A Nagy Lajos realgimnaziumban a tanulok egy szii-
kebbkorth  ,,Szocialis  Diakbizottsag”-ot is  létesitettek, amely az
intézeti hittanar vezetésével az akcid legfobb iranyitasat végezte.

A legelsé feladat a szociadlis munka megkezdésénél az insé-
ges tanulok felkutatdsa volt. E tekintetben a sziikséges informaciok
zOmét maguk a tanartestiiletek szolgaltattak, hiszen a neveléi hi-
vatashoz a kornyezettanulmanyok végzése is hozzatartozik; azutan
a tanuldok, akik a tarsakkalvald kozvetlen érintkezés révén sok
olyan dologrél szerezhetnek tudomast, amelyhez a nevel6 szeme
hozzaférkézni nem képes. A dolog mégsem ment egész konnyedén.
A tanulok ugyanis az élet megszokott rendjében arra nézve kap-
nak Osztonzést, hogy tarsaikban csak a testvért nézzék s tekin-
tetik gyengéd kimélettel surranjon at a szegénység jelei folott.
Az is altalanos tapasztalat, hogy a kedvezoOtlenebb anyagi hely-
zetben 1évé ifjak a lehetdségig rejtegetni szoktdk az & szomorubb
sorsukat. Most az irgalom nevében az el6bbieknek fiirkészve kel-
lett szemeiket nyomorgé tarsaikra iranyitaniok, az utobbiakat pedig
arra kellett buzditani, hogy valljdk meg 0&szintén, mi okoz nekik
,.nehézségeket, igy akadtak, akik a tarsak minden szorgoskodasa
ellenére is elzartdk magukat a caritas jotékony melegétol. Nagy
altalanossagban azonban az akcié sok szép eredménnyel dicseked-
hetik. A jobbmodu tanulok lelkét sikeriilt meginditani s ezek szii-
leik engedélyével szorgalmasan hordogatjak kindtt, megviselt, de
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még hasznalhatd ruhdikat vagy egyéb felszerelési targyaikat az
iskola gytjtéhelyére. De felszolitast nyertek arra is, hogy otthonuk
kornyékén szertetekintsenek s kutassak fel a siirgds segitségre
szorulo egyedeket vagy csaladokat. Bar az akcié elsésorban az
egyes intézetek ifjusdgat illette, de a tanuldk a maguk szerény

erdihez mérten — segitették azok konnyeit is letordlni, akiknek
nehéz sorsait maganbuzgalom utjan sikeriilt kinyomozniuk. Az
iskolai testiiletek — az igazgatok eldzetes elhatarozdsa szerint -

forma szerint vald pénzgyljtést nem végeztek. Voltak azonban
egyes joszivii egyének, akik az ifjusag szeretetakcidjardl értesiil-
vén, Onkéntes pénzadomanyaikkal is hozzajarultak a szocialis
munka tamogatasahoz. A Pius-gimnazium tanuléi & varosi plaka-
tok ¢és sajatkészitésti ropiratok szétosztasaval is siettek kiszélesi-
teni az érdeklédést a nyomorgd csaladok irant. A Sz. Erzsébet
leanygimnazium kardcsonyfa {innepség, karacsonyi vasar, tombola
és misoros matiné rendezésével, a Pius-gimnazium s a fitkeres-
kedelmi iskola pedig szindarab eldadasaval nyitotta meg a szive-
ket s az erszényeket is a szeretetakcio céljaira.

A tanintézetek altal az inségakciora forditott pénzosszeget
nehéz pontosan ellendrizni. A szeretetmunka ugyanis megszokott,
régi hagyomanya az iskolaknak s az idevonatkoz6 részletes el-
szamolasok az inségenyhités legtetemesebb aldozatot igénylé for-
majat: a tankényv s tandijkedvezményeket, vagy az internatusban
a lemérsékelt tartasi dijakat figyelmen kiviill hagyjak. Hogy mind
Osszegeket képvisel ezen, részben a szorgalom, de mégis elsésor-
ban a szegénység cimén foganatba tett jotékonysag, egy-két példa
fogja megvilagitani, A Piispoki Tanitoképzé 10.983 P-t aldozott a
jelen tanévben ilyen célokra. Az Erzsébet lednygimnazium tan-
dij cimén 2,570, az internatusi dijbol pedig 970 P-t engedett el.
A Nagy Lajos realgimnazium ezidei rendes tandijkedvezménye
3.336 P. A jelen esztenddben a segélyakciora forditott pénzdsszeg
a polgari leanyiskolaban 334 44 P, a polgari fitiskoldban 20 P,
a felsokeresk. leanyiskoldban 45904 P, a felsokeresk. fitiiskolaban
371 P 63 f, a Pius-gimnaziumban 680 P, a Sz. Erzsébet leany-
gimnaziumban 790 45 P, a Széchenyi realiskolaban 456 P, a Nagy
Lajos redlgimnaziumban 23310 P, amely utébbihoz oda kell kap-
csolnunk az intézet kegyuratol, Werner Adolf dr. zirci apattol,
a hivatalos %-on feliil pusztin szegénység cimén elengedett
1.495 P tandijosszeget.
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Az inségakciora forditott pénzosszeg részben az iskolai egye-
stiletek (Voroskereszt, Onképzokor, Segélyegylet) pénztarabol,
részben az egyes iskoldk életét meleg szimpatiaval kiséré intéz-
mények (Oregdidkok Szovetsége, Kér. és Iparkamara, Els§ Pécsi
Borgyar, stb.) részben az  iskolafenntartok  aldozatkészségébdl,
tovabba el6adasok rendezésébll s Onkéntes adomanyokbol allott eld.
A segélyakcionak rendelkezésére 4llo  Osszegekb6l a  tanulok
kozvetlen készpénzsegitséget csak néhany intézetben kaptak, igy a
polg. fitiskola erre a célra forditott 20 P-t, a Pius-gimnazium
400 P-t, a Puspoki Tanitoképzé 580 P-t. A tobbi intézetek beird
s tandijsegély, gyogykezeltetési dij, iskolai szerek, tejellatds, a ta-
nulok tartasi dija, stb. cimén részesitették az ifjisagot készpénz
jellegii segitségben.

A segélyakcionak azon teriilete, ahol a tanuldi caritdas a
| legelevenebben buzoghatott, a ruhanemiiekben, labbeliekben s itt-
ott ¢lelmiszerekben nyujtott tamogatas volt. A részint ajandékozas,
részint vasarlas folytdn egybegylijtott s kiosztott allomany a pol-
gari leanyiskolaban 114 drb. ruhanemid, 8 par cipé s 120 kg.
¢lelmiszer; a polg. fitiskolaban 6 oOltézet 0j ruha, 5 par cipd s
14 viseltes fehérnemii; a fidkereskedelmiben 1 télikabat, 3 oltozet
ruha s 26 egyes ruhadarab; a Pius-gimnaziumban 119 drb. ruha
s 36 par cipd, az Erzsébet leanygimnaziumban 40 drb. 1j ruha,
2 tanuld részére uj ruhara vald szdvet, 4 par Uj cipd, 167 drb.
hasznalt ruhanemi, 36 par hasznalt cip6, 12 drb. mesekonyv, 60
drb. jatékszer, 72 kg. liszt, tovabba burgonya ¢és egyéb élelmi-
szer; a Széchenyi realiskolaban 4 teljes Oltozet ruha, 249 drb.
egyes ruhadarab, s 22 par cip6; a Pusp. Tanitoképzében 24 drb.
ruhanemt®i; a Nagy Lajos realgimnaziumban 78 drb. ruhanemi
(4j 23 drb.) s 25 par cip6 (4j 19 par).

A segélyezési targyak Kkiosztasat egyes intézetekben maguk a
a tanulok végezték, hogy a jotékonysag pozitiv gyakorlasa altal
nyljtott  oromoket  kozvetleniil megérezzék. igy tortént ez a
Széchenyi redliskoldban. A  kardcsonyi innepek alkalmabol az
igazgatd, a hittandr s harom mas tanar vezetése mellett 50 tanulo
felkeresett 43 budai kiilvarosi nyomortanyat s 116 csomag cukorkat
8 kg. kekszet, azutan élelmiszert, jatékot s képeskdnyvet osztott
ki a szegény gyermekek kozott. Azutan a lednypolgariban a
Voroskereszt-egylet  tagjai 120 kg, élelmiszert  vittek el  sze-
mélyesen 7 sokgyermekes csaladhoz s 72 drb. ruhanemiivel o6rven-
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deztették meg a szegény iskolatarsakat. Ugyancsak a Sz. Erzsébet
leanygimnaziumban, ahol a nevelés egyik hathatos eszkozeként
elevenen s gyakorlatiasan dapoljak a szocidlis caritas égi partfogo-
janak tiszteletét; a Plispoki Tanitoképzében, ahol ezt a szeretet-
munkat a cserkészek végezték; a Nagy Lajos realgimnazium-
ban, ahol a didkbizottsadg tagjai osztottdk ki az adomanyokat.
Egyebiitt az intézeti eloljarésag juttatta a szeretetajandékokat a
raszorulok kezeihez. Ahol a gyijtésben feleslegek mutatkoztak,
ott a segélyanyagot a Sz. Vince-egyletnek, a Ferences segélyakcio-
nak s az 0. n. Littke-kaszarnyaban [évé kozpontnak bocsatottak
rendelkezésére értékesités végett.

Az intézetek segélyakcidjanak aranyairol az immar kozolt
készpénzaldozat s felszerelési targyakban nyujtott segitség adhat
képet. Hogy a jotékonysdg mennyi tanuldt, illetve mennyi csala-
dot érintett, azt tobb intézet nem tartotta szamon. Ahol erre nézve
statisztikai adatokkal is rendelkeziink, még kozvetlenebb s beszé-
desebb formaban vehetjiik észre a nemes iranya lelki megmozdu-
las aldasos hatasait. A leanypolgariban 35 kiilsé szegény s 36
intézeti novendék részesiilt segélyadomanyban, a fiupolgariban 24
tanuld, a lednygimnaziumban 8 tanul6 s 50 zardai elemi iskolas,
a tanitoképzoben 8 novendék, a realiskolaban 125 tanuld, illetve
feln6tt, a Nagy Lajos realgimndziumban 22 tanulé s 3 tobbgyer-
mekes csalad.

Az iskolak jotékonysdga a nevezett formak mellett szamos
egyéb iranyban is megnyilatkozott. Voltak intézetek, ahol ingye-
nes orvosi rendeldt s gyogyszereket biztositottak a redszorulo
tanuloknak. Masutt ingyenes tej s ebéd kiosztassal siettek a sze-
génysorsi tanulok tamogatasara. A figpolgariban az ilyen segélye-
zettek szama 72-re emelkedett. A Széchenyi redliskola ingyen
tejadagban részesitett 30 tanuldt. Tobb iskola — a tanulok hasz-
nalatara adott konyveken kivill — tekintélyes mennyiségli iskolai
szert osztott ki, amelyek, bar magukbanvéve csekélyebb értékiiek,
jolesd segitséget biztositottak a szegény csaladok szamara s kelle-
mes megnyugvast azok részére, akik az 6 nemes szadndékukat
ebben a formaban juttattak kifejezésre.

Nagy altalanossagban ugy érzik a tanari testiiletek, hogy a
varosi jotékonysagi akcioba valdo bekapcsolodas — azon friss 0Osz-
tonz6 erdk révén, amelyek a nagy tarsadalom nemes megmozdu-
lasabol aramlottak 4t az iskola falai ko6zé — igen kellemes neveld
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hatassal volt az ifjisdgra s megsejttette vele a magasabb szolidari-
tasnak gondolatat, amelyet az eldkeld események tudnak kiala-
kitani s amelyet szolgalni az iskola életében, de az ¢élet iskoldja-
ban is legszentebb kotelességiik.”

A munkanélkiili munkasifjusag foglakoztatasa.

A Kkorilottink zajlo  éveket, konyvek és szonokok eldszere-
tettel szoktdk a szocidlis kérdések, sot egyenesen a munkaskér-
dések koranak aposztrofalni. Valdoban a munkassdg, a gazdasagi
és technikai fejlodés kovetkeztében kialakult ezen 1) rend, az
¢letmegnyilvanuldas minden terén sajatos problémainak egész sorat
vetette a tarsadalom elé.

Van valami talalo abban is, hogy a tarsadalom alakuldsanak
legijabb peridodusa egész korszakot igényelt az uj feladatok [ekiiz-
désére. Paradoxonszeriien hangzik bar, de talan éppen azért van
szilkkség egy egész korszakra, mert a tarsadalomnak nem allott
elegend6 1d6 rendelkezésére azok megoldasara. Az Uj osztalynak
ki sem alakulhatott egészen elhelyezkedése, szerepe az emberi-
ség egyetemes sorsaban, amikor azt a vilagot elborit6 munka-
nélkilliség  létrejottének  alapjaban, a termeld munkdban megin-
gatta, s ezzel 0j nehézség elé allitotta egész tarsadalmi berendez-
kedeésiinket, A valtozas sulyosakka, veszedelmesekké és kiboviilokké
tette a megoldasra vard feladatokat, Ez a megallapitds a munkas-
kérdés komplexumanak egyik részére sem 4all annyira teljes egészé-
ben, mint a munkasifjusag nevelésének ligyére.

A tomegtermelést megel6z6 kisipari élet és egyszeriibb keres-
kedelem, a maga patriarchalis rendszerével, megadhatta a szakma-
beli képesitésnek ¢és jellemképzésnek azt a csaladi iskolat, amely
a kézmives és kereskeddréteg akkori szamanak és a kor kovetel-
ményeinek megfeleld szukreszcencidt nyujtott, a nemzeti tarsada-
lomnak pedig gazdasagilag értékes, polgari erényekben kifogasta-
lan embereket biztositott.

A technikai modszerek gyors eldretdrése, a munkastomegek
megndvekedése és nagyipari foglalkoztatasa, az élet egész  atala-
kulasa  jelentéségében letorpitette a munkasifjusig nevelésének e
természetes modszerét.

Sajnos, hogy helyette nem adhatott az 0j adottsagokhoz sza-
bott olyan masikat, amely értékben felért volna a régivel. A neve-
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1és ugyanis jellegében empirikus. Az atalakuldsnak az a révid ideje,
amely a munkésifjusdgot is tOmegrangra emelte, barmennyire i:
meggyorsult az ¢letfolyamat, nem volt elegendd6 a munkasifjusag
nevelésének olyan szisztematikus kialakuldsara, mint amilyen pél-
déaul ma a tovabbtanul6 iskolas ifjusagé.

A folyamat azonban megindult. A szakok Latas terén a tanitoi
tisztet atvette a mesterekt6l az idOkdzben kialakult szakiranyu
tanonciskola és felsébb iparoktatds. A dolog nehezebb részét pedig, a
szorosabban vett nevelést, azaz a munkasifjusagnak karakterben valo
kialakitasat, nemzet és tarsadalom szamara valod faragasat, egye-
l6re a joindulath és eldrelatd tarsadalom vallalta. Nem olyan mér-
tékben ugyan, mint ahogy azt a nemzet és tarsadalom egyetemes
érdeke, sO6t maganak a munkasosztalynak a jovéje gazdasagi,
szocialis és kulturszempontbdl megkivanta volna.

A kiizdoétéren a legényegyletek tugyszolvan egyediilallottak

iskolak befejezése utan az inasévekre keriilo, serdiilé fiatalsagot
kihagyva, csak a segédkorba belépokkel foglalkoztak.

Uj ¢és mélyrehaté valtozasokat a tanuldifjusag nevelési
rendszerében is el6keld helyet betoltd cserkészet munkasifju
csapatai jelentenek. A cserkészet térhoditasatél a munkasifjiu-kér-
dés szempontjabdl azért varhaté jelentés eredmény, mert modsze-
rével be tudja fogni a munkasifjinak egyrészt munkahelyén kiviili
minden idejét, j6 kornyezetet biztosit szamara, masrészt erkolcsi ere-
jével a munkasifjli munkakedvére ¢&s szaktudasanak mélyitésére
képes hatni.

Nemzeti viszonylatban, ha a nagyobb vonalakat nrézziik, eddig
jutott el — azaz a kezdOlépéseken til a mozgalom altalanos meg-
indulasaig, a bels6é kiépitésig — a munkasifjusaggal vald torédés,
amikor az ipar ¢és kereskedelem fejlédésének szaguldd iramat
valosaggal kisiklatta a munkanélkiiliség.

Ebbe a zokkenésbe belerecseg a munkasifjusag tovabbi sorsa is.

Ha a munkasifjasag iligye eddig lényegileg ifjusagi nevelési
kérdés volt, ezzel a zokkendvel atfordult szocialpolitikai fel-
adattad, mely legsiirgdsebben a hatdsagok €s a tarsadalom legdssze-
fogottabb munkajat igényli.

A szakoktatds ugyanis hidba termeli ki a legképzettebb ifju
munkaerdket, ha ez a tudds munka hianyaban fel nem hasznal-
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hato, gyakorlat nélkiil visszafejlodik, esetleg elvész, ahelyett, hogy
novelheto és értékesithetd lenne.

De a munkasifjusag nevelését munkalé tarsadalmi szerveze-
tek sem tudnak elvergdédni a célzott eredményig. Mert az inas-
évek legnagyobb hajtoereje éppen az a biztatds, hogy az ifju ember
onerejével a tarsadalom értékes ¢és munkas tagjava miivelje ki
magat. Ehhez pedig az alapvet6 6sztonzést a munka adja.

A serdilé fia életének legnehezebb szakasza a felszabadu-
las idejére esik. Ez a szlikebb értelemben vett tarsadalomba 1épés-
nek természetes ideje. Az ifju ilyenkor nézeteinek kialakuldsaban
valosigos szellemi kamaszkorban ¢l. Ugy érzi, hogy nevelitdl
kapott ¢és atvett minden elgondolds most ért a megvalosulashoz.
Es ebben a csupa joszandéktol és reménységtl duzzadé idészak-
ban, a felszabadulas napjaiban éri 6t a felmondas. A munkanél-
kiiliség varatlanul leszereli az elszdnasokat, terméketlen és belat-
hatatlan pusztasagba 16ki a munkasfitt.

A tragikus helyzetet még csak sotétebbé teszi az, hogy ezen
az allapoton a nevelé tarsadalom sem tud segiteni. A mun-
kasifjisag nevelésével foglalkozo tarsadalmi alakulatok minden
erejiket megfeszitve sem tudjak kis hanyadan felil munkara
elhelyezni munkanélkiili tagjaikat. Nagyobb aranya foglalkozta-
tashoz pedig hidnyzik az anyagi erd. Ezzel nevelésiikk eddigi ered-
ménye és tovabbfolytatasa Ichetetlenné valik. A tarsadalmi szer-
vezetek nevelé mukodésének ideje és tere ugyanis eddig a mun-
kasifjla napi munkajanak befejezése utani szabadidé volt. Ezt az
id6t kiilonds nehézség nélkiil kitoltotték az Osszejovetelek, kultu-
ralis ¢és sportszeri foglalkoztatasok. A munkasifjakat Osszegylijto
otthonok, a hasonlé szandéku tarsakkal és nevelGkkel vald egyiitt-
1ét johatast kornyezetet biztositottak a fiatalembereknek.

Most azonban az ifju napjanak legnagyobb részét a munkan
és kozos életen kivill tolti. Szabad befolyasa van lelkére az utca-
nak és minden belébotldo véletlennek. Hogy ezekkel a rahatasokkal
szemben tud-e érvényesiilni a magasabb célok felé vezeté nevelés,
hogy az egy-két esti ora ellensilyozni tudja-e a semmittevéssel el-
toltott egész napot, az ugyszolvan egyéni adottsagtol fiiggd szeren-
cse kérdése.

Az erkolcsileg destrudld semmittevéshez lassan azutan csatla-
koznak a megélhetés kérdése és a vele felbukkand egyéb szocia-
lis bajok.
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A legszerencsésebb helyzet még az, ha a munkanélkilivé
valt munkasifju sziilei tehetdsek és igy, bar aldozatok aran, az ifju
otthoni eltartasar6l gondoskodni tudnak. Ez a kedvezd eset is
egyiitt jar azonban azzal, hogy az ifji kiesik a mester révén el-
sajatitott gyakorlatbol és a hosszi tétlenség kovetkeztében elszokik
a munkatol.

A bajnak egy masik kovetkezményeként jelentkezik az is,
hogy az idékdzben megnyild munkaalkalmaknal a munkanélkiiliség
folytan kevésbé gyakorlott segéd nem versenyezhet a nagyobb
gyakorlattal birokkal és ebben a versenyben egyre-masra marad
le, szinte 6rokos hosszusagig nydjtva a maga munkanélkiiliségét.

A munkanélkilli munkasifjinak ez a sikertelenségektél meg-
gyotort része alakitja ki a lélektanilag elégedetleniil allok felforgato
csapatat.

Az ifjisagnak az a része pedig, amely csaladilag sziikds ko-
rilmények kozott ¢él, vagy arvan ¢és gondozas nélkil all, kényte-
len a kenyerét tovabbra is a maga iigyességével, ha lehet, munka-
javal megszerezni. Valogatasra természetesen nem sok az alkalom.
A betevd falat megkeresésére mindent képes elkdvetni, mert el is
kell kovetnie. Eletkoriilményei elészor az alkalmi munkésok soraba
degradaljak. Az iddszakos kereset miatt természetesen megfelelden
berendezkedni nem tud. Tomeglakasokban, erkdlcstelen kornye-
zetben tengeti életét. Az élet lassan hozzaszoktatja a fizikai és
erkdled piszokhoz. Eszre sem veszi, hogy naprél-napra alabb és
alabb szallva, mint foglalja el helyét nemcsak az elégedetlenek,
de a blin6z6k tomege kdzott.

Ez a munkanélkiili munkasifjusag életérol felvett pillanatkép.

A kép sotét, de igaz! Még sotétebb lesz akkor, ha a gaz-
dasagi valsag okozta munkanélkiiliségben nem all be kedvezd
fordulat.

Megoldasra csak egy a lehetéség.

A munkanélkiilli munkasifjusdgot lekotni, foglalkoztatni kell,
foglalkoztatni ugy, hogy ez a foglalkoztatds egyfel6l a mar elsaja-
titott szakmabeli tudas elvesztését megakadalyozza, s6t annak
tovabbfejlesztésére modot nyljtson, masrészt ugyanakkor lehetd-
séget adjon a karakterben és vilagnézetben vald nevelésre, illetve
tovabbnevelésre.

Ami a kozelebbi kivitelt illeti, helytelen lenne a hatdsagi
segitséget szubvenci6é alakjaban elképzelni. Az alakulatok részére
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kiosztva, a nyQjtott segitség aligha érhetné cl céljat akkor, amikor
a gazdasdgi relaciokban amugy is csak a nagy anyagi egységek
képesek a prosperalasra.

Legeredményesebb modja a foglalkoztatasnak valami olyan
k6zds munkara szervezkedés, mely kozhasznu termelésre alakul.

A tarsulds minden kényszertél mentes, nem hatésagi, hanem
hatosagilag tamogatott lehet csupan. Ezen a réven biztosithatdo az
odaadd munka és az eredményes termelés. A tOmoriilésrél az
ifjisagnak azt kell éreznie, hogy az az Ové, s nem masok szer-
vezik azt az 6 szamara.

A munkénak magéanak olyannak kell lennie, amely &atmene-
tileg biztositand kenyerét, lakasat és ruhajat a foglalkoztatott ifjii-
sagnak, s ezzel teljesitményre ambiciondlnd a dolgozdkat. Nem
sértheti azonban a helyi érdekelteket az alakulds célkitlizése sem.
Ezért irdnyulna a termelés kozhasznu termelésre, amelynek érieké
allandosul, s amelynek értékesitése a tomdritett ifjisag anyagi
erejét novelné azzal, hogy a produktumok tiszta haszna értékesi-
tés utan szétosztatnék kozottiik.

Forma szempontjabol erre a szovetkezet mutatkozik legalkal-
masabbnak, amelynek vezetésében a tarsadalmi neveld egyesiiletek,
hatésagi ¢és a munkaalakulatok tényleges vezet6i aranyosan foglal-
nanak helyet.

A szovetkezeti gondolat kiilondsképpen azért is jelentés mert:

1. A produktumok késébbi értékesitése Ilehetdséget nyujt
arra, hogy a kifizetett munkabérek a teljesitett munka aranyaban,
mint eléleg szamoltassanak le a meginditasra nyujtott pénzdsszegbol.

2. Pedagogiai célt is szolgal azzal, hogy konkrét feladatot
allit a dolgoz6 munkasifiji elé, amely Osszetart6 munka utdn a
becsiiletes haszon serkent6 erejével hat, s végiil

3. a szovetkezeti gondolat megkedveltetésével az ifjusagot
az onsegélyezés gondolatahoz szoktatja.

A szovetkezet kozelebbrdl olyan termelésre alakulna, mely
egyrészt a lehetd legtobb szakmanak nyljtana munkaalkalmat, mas-
részt nem sajatitana ki a hatosagok altal végrehajtandd szorosabban
vett  sziikségmunkdkat, de kozhaszni  voltanal fogva indokolt.
Ilyenek: nép- vagy leventehaz ¢épitése, kirandulohelyek beren-
dezése, kialakuléban levoé telepeknél értékesithetd csaladi haz
épitése stb.

A munkasifjasagnak az a része, amely az ily munkalatoknal
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szakmajaban nem foglalkoztathatd, a munkakozosség tagjainak
onellatasdnal nyerne munkat. Ilyenek a borbély, cipész és szabo-
munkakbdl ¢l6 munkasifjak.

Ugyanekkor a megallapithatéoan talterhelt foglalkozasi agakban
munkanélkiilivé lett munkasifjisag szové ¢és mas haziipari, eset-
leg ipari szakmara valo atképzése is végrehajthato.

A fizikai foglalkoztatassal parhuzamosan kell haladnia a
munkasifjusdg nevelésének, kulturalis és szakmabeli tovabbkép-
zésének. Erre moddot az olyan napi beosztds adna, amelyben a
nyolcoras munkaidobol két ora szellemi foglalkozasra jutna.

A munkanélkiili munkasifjusa” foglalkoztatasanak a szdvet-
kezeti megoldason kiviil masik forméaja lehetne az olasz és német
példak utdn az ugynevezett ,0nkéntes munkaszolgalat” magyar
(nem utanzott!) megvalositasa.

Ez lényegében a Levente-torvénynek azzal az egy mondat-
tal vald kiegészitésébdl allana, hogy a szakmaban keresd, vagy
otthoni munkaban el nem foglalt leventekoteles ifjakkal a vezet&ség
hétkdznap is rendelkezhet.

Kiilonosképpen a nyari taborozasok lennének jol felhasznal-
hatok. Ezeken a leventeképzésnél is tobb id6ét kellene juttatni a
pedagodgiai foglalkoztatasnak, de az iparinak is. (Szétszedhetd
week-end hézacska feldllitasa, ahol a fa- és lakatos szakmunkasok,
mazolok, diszitok foglalkoztathatok lennének.)

A nyari honapok alatti foglalkozas és nemes szdrakozas
némi erkolcsi tartalékot jelentene télre.

A munkasifjisag foglalkoztatisanak ez a masodik formaja
sokkal inkabb potld és kiegészitd jellegli, elvi tamadasi feliilete
sokkalta nagyobb. Az olasz példa azonban erdsebb érv az elmé-
leti aggodalmaknal.

A fentieket egybevetve, tehat a munkak6zosségbe tomoritett
munkasifjisag nevelési eszkdzei a kovetkezok volnanak:

1. A hozzaértd vezetd kivalasztasa.

2. Olyan munkavezetdk alkalmazasa, akik a szakman kiviil
is magatartasukkal, szellemiikkel a munkahelyen folytatjak ¢és
ersitik a vezetdség neveld munkajat.

3. Maga a munka, amely a) anyagi biztositéka mellett, b) le-
hetdség szerint mas elemektdl fiiggetlenill, kizardlag a munka-
kozosségben levd munkésifjak munkaja, €) természeténél fogva,
(mutatdssag, eredetiség, stilus) alkalmas a munka megszerettetésére.
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4. Helyiségek, amelyekben az elméleti képzések, iilések,
munkabeszamolok, a zart helyi szorakozasok lebonyolithatok.

5. Szakmabeli tovabboktatas.

6. Eléadasok a nemzeti kortorténetek, elemi kozjog, tarsa-
dalmi és gazdasagi kérdések, nemzetvédelem, illemtan stb. korébol.

7. Munkabeszamolok tartasa.

8. Egyszerlibb irasbeli munkakra valé oktatds, lizemek, neve-
zetességek, szinieldadasok, filmek megtekintése.

9. Kozds jaték, sportorak, kozos flirdok.

Természetes, hogy az eldadok bekapcsolodasat, a tanulsagos
szorakozasokat, a testedz0 sportordkat, tisztan hatdsagi anyagi
aldozatokkal megvalositani nem lehet. Kelld propaganda ¢és szer-
vezettség mellett a tarsadalom, ha kiilonds pénzkiadasokkal ezek
nem jarnak, megadna mindezekre a lehetdséget.

Ami ezek utdn Pécs szab. kir. varos szocidlpolitikajaban
eddig a munkanélkilli munkésifjasag foglalkoztatasdra iranyul,
arrol csak rovid beszamolot adhatunk.

Az lgyosztaly az inségakcio harmadik évében,
1933 telén kezdett rendszeresen foglalkozni a dologgal. Az impul-
zust bizonyos szdmadatok adtdk meg. 1933 februar 1-én a nyil-
vantartds szerint a munkanélkiilliek szama 5.680 volt. Ebbdl
3.538 volt azoknak a munkanélkiili csaladféknek a szdma, akik
a varos tamogatasat igénybevették. Az inségakcid tamogatasara
szoruldo csaladok keresetképes tagjainak szama 2.290 volt. Mivel
a szlikreszabott anyagi viszonyok csak a legritkdbb esetben tették
lehetévé azt, hogy a varos egynél tobb csaladtagot foglalkoztasson,
ennek kovetkeztében 2.290-es létszam bdéven adta mindennap az
olyan tétlenségre karhoztatott fiatal erdk jelentkezését, akiket a
legjobb meggy6zédésiink és minden  szocidlpolitikai  szempont
ellenére el kellett utasitanunk.

Eléfordult, hogy a nehéz viszonyok kozott €16 neveldapa,
mostoha, s6t édesszil6 is tehetetlen elkeseredésében el6ttiink
kiildte vilagga feln6tt fiat, aki munka és kereset nélkill az amuigy
is inségakciobol tengddd csaladjanak a legkellemetlenebb nytige volt.

A népjoléti ligyosztaly a hasonld tapasztalatokat észleld tar-
sadalmi szervezetekkel kolcsonos érintkezést keresett. Alapos
megfontolasok eredménye az volt, hogy a munkanélkiili munkas-
ifjisag miel6bbi megszervezése ¢és foglalkoztatdsa a legsiirgdsebb
szocialpolitikai és nemzeti feladat.
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A kozds megallapodds és a munka elsé eredménye az volt,
hogy lefektettiik a munkasifjusdg foglalkoztatasanak elébb mar
folvazolt modszerét. Egyontetii vélemény azonban az, hogy a fog-
lalkoztatds meginditdsa gondos eldkészitést kivan, nehogy az amugy
is reményeiben sokszor csalatkozott munkasifjusag, akar a munka
fennakadéasa, akar mas szervezeti zokkend miatt, még az intenzi-
vebb munkak6zosségi ¢let kialakulasa elott szamban vagy kedvben
megkevesbedjen. Viszont nem akartunk az utolsé orakbol per-
ceket sem vesztegetni. Ezért els6sorban az inségesek foglalkoztatasi
korében lehet6ség szerint elkiilonitve kiilon munkafeladatokkal
allitottuk be az els6 jelentkezoket.

Ugyanakkor meginditottuk a szervezkedést és megtettik az
elokésziileteket az 6szi munka meginditasara.

A szerencsés véletlen megadta a lehetOséget arra, hogy a
munkasifjusagnak két kategoéridja szerint mas és mas megindulas-
sal és neveld modszerrel kezdjilk meg a nagyobb mértékii mentd
munkat.

A két kategoriaba vald sorolas alapja, hogy a munkasifju
valamely munkasifji neveléssel foglalkozo szervezetnek cserkészcsa-
pat, legényegylet, leventeegylet stb. Tagja-e, vagy sem. Joszandék és
munkakedv szempontjabdl ugyanis mélyrehatd kiilonbségek vannak
az elhagyott, kiilvarosi munkanélkiili munkasifjisag és a mar bizo-
nyos nevel6hatasok alatt alld6 munkanélkiilli munkasifjusag kozott,
Ennck a két kiilonb6zo lelkiiletli csoportnak az egyiitt valo foglal-
koztatasa legalabb is kezdetben nem bizonyos, hogy javara valik
kozszellem szempontjaboél a munkakdzosségnek és a mar bizonyos
erkdlcsi és szellemi nivon allé munkasifju tagoknak.

Természetes, hogy ez a felosztds nem akar merev kategori-
zalas lenni, s a legfébb oOhajtas az, hogy a két szinvonal mentdi
hamarabb 0sszeérjen még pedig ugy, hogy az alacsonyabban levo
szinvonal érje el a magasabbikat.

A szerencsés véletlen egy idealis és vallalkozd lelkli fiatal
tanarember képében jelentkezett, aki Pécs Budai-kiilvarosaban, a
Balokanyi liget kornyékén ¢€l6 nagyszamua ifjusaggal baratkozott
meg el6szor, majd késébb klubba tomoritette dket.

Ez a javarészben 18-28 éves ifjusag a ligetben, az Otemetd
diilledezd sirkovei kozott toltotte napjait és nem mondhatd, hogy
kozerkdlesiség ¢és  kozrend szempontjabol kiilondsebb érdemeket
szerzett volna.
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A velik valo foglalkozas settlement-szerien kezddodott. Rovid
hetek alatt csodalatos valtozds ment végbe a mindinkabb nove-
kedé tarsasdg gondolkodasmoédjaban ¢€s magatartasaban. A latszolag
kozonyds, s6t rosszindulata fitk lelke mélyén annyi joindulat és
annyi  joszandék szunnyadt eltemetve valami  becsiiletesebb  és
tisztabb munkasélet utan, hogy valosaggal restelkedtek azt egy-
mas el6tt bevallani.

Mintegy 0j perdontd bizonyiték 4allt ez a tapasztalat eldttiink,

A varos hatosdga tehat gyors aldozatkészséggel sietett segit-
ségére az 1idokozben ,Balokdnyi Torekvés”-nek kikialtott 1wj ifja-
sagi alakulat vezetdjének.

A tovabbi nevelés mindenekfolott allandd helyiséget kivant,
melyet az ifjisdg Onerejébdl megszerezni ¢és fenntartani nem tudott
volna. A varos hatésaga tehat régi tanyajuk kozelében otthont
Szerzett a ,Balokanyi Torekvés”-nek. A mindig tobb energiat
koveteld munkahoz pedig a vezetd segitségére killdte a népjoléti
iigyosztaly fiatal tisztviselit.

A végleges kézbentartasnak két tovabbi fontos feltétele volt:
a munka ¢és a sport.

A valésagban ugyan helyesebb, ha a sorrendet forditva mond-
juk: a sport és munka. A mar joideje munkanélkiil levé fiatal-
sagot egy klubba tomoriilés egyéb elonyeivel kellett ugyanis a
munka kedveléséhez visszavezetni. A sport pedig ezért jatszik
olyan szerepet a tomorités és az egyiittartds eszkozei kozott, mert
az utcdhoz szokott ifjisag szemében a legimpozansabb és vonzdobb
valami a fizikai er6 és a verseny. Egyetlen par boxkesztyli be-
szerzése ezen a téren messzehatobbnak bizonyult, mint egy kiilon-
ben nagy figyelemmel végighallgatott szivhezszoldo eldadas. Hely-
telen lenne a sportéletnek a tomoritésre hatdo el6nyeit fel nem
hasznalni. Mutatja ezt kiilonben az is, hogy mar az ilyen iranya
terveknek csupan nyilvanossagra hozdsa nagy szamban vonzotta
a  klubalakulathoz az olyan kornyékbeli fiatalsagot is, amely
ugyan elég szerencsés volt ahhoz, hogy munkat kapjon, mindazon-
altal semmiféle egyesiiletnek, vagy kozdsségnek a tagja nem volt,
ahol hasznos szorakozast, vagy jo tarsasagot kaphatott volna.

Az tigyosztaly tehat megkereste a varos jonevii és régi sport-
egyleteit, atlétikai klubjait. A legnagyobb készséggel ajanlottak fel
segitségiiket a vezetdk az 0j iranyG munka tamogatasara, igy ju-

tott a ,Balokanyi Torekvés” sportpalydhoz, uszotréninghez. Talal-
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tunk 4aldozatkész, hozzaérté sportoktatokat is, akik heti 1-2 6ra-
ban foglalkoztak a balokanyi liget ifjisagaval, akikben mindun-
talan stirget6 vagy kelt aztdn, hogy erejiiket mas egyesiiletek
atlétaival és jatékosaival 6sszemérjék.

A sportélet meginditdsa mellett szinte varatlanul nagy vonzo
€s Osszetartd erdt jelentett egy dalardanak a megalakitasa. Az
iigyosztaly szellemi sziikségmunkasai kozott talalkozott olyan kar-
mesteri palydra készilo fiatal, tehetséges muzsikus, aki ambicio-
val vaéllalta a dalarda megszervezését. A gondolat magatol az ifju-
sagtol szarmazott. Ugyes és célzatos jeligét is kapott a ,,Balokanyi
Torekvés” dalkore. Ez csak fokozta a fiatalsdg dalos kedvét. Szi-
vesen vallalkoztak arra is, hogy a gyakorlati orak elotti elméleti
foglalkoztatasokon az énck ¢és zene alapelméleteit megismerjék ¢és
megtanuljak.

A sport és dalkdr természetesen tobb tisztség Iétesitésére
és betoltésére adott alkalmat, amely tisztségek  mint 0j kotGanyag
mindig tobb és tobb szallal fizték Ossze a tagokat a ,,Balokanyi
Torekvés” alakulataval és céljaval.

Az ilyen mozgalmas klubélet mellett aztin a munkébaallitas
nem okozott munka és vallalkozé kedv szempontjabol kiilondsebb
gondot. Annal nagyobb feladat volt a megfelelé6 munkaterep meg-
keresése. A  célkitlizésbol és a dolog természetébol kovetkezik,
hogy a legteljesebb eredmény akkor érhetd el, ha a munkanélkiili
munkasifjisag sajat szakmajaban foglalkoztathatdé €és ha mod van
rda — munkakdzben egyéb idegen befolyasoktél megérizhetd. Vagyis
ha a munkanélkiilli munkasifjasag a fontebb emlitett munkako6zos-
ségbe szervezheto.

Az ilyen berendezkedés azonban, kiilondsen a sulyos viszo-
nyok miatt egyre érzékenyebbé vald érdekeltségek  sérelmezése
miatt nem viheté olyan gyorsan és jol végbe, mint amennyire
az siirgds és kivanatos volna.

Nem maradt egyelére mas megoldas, mint a ,Balokanyi To6-
rekvés” ifjisagat az inségakcid keretein beliil, a haziipari foglal-
koztaté ilizemében ¢és a mérnokségi munkalatoknal munkara elhe-
lyezni. Amennyire a lehetdségek megengedték, itt is a szakmaban
valo foglalkoztatds volt a vezérld gondolat. A  szakmanélkulieket
és azokat, akikrél azt gondoltuk, hogy a szakmajukban észlelhetd
tulterhelés miatt késébbiek soran foglalkozasukban elhelyezni nem
tudjuk, a haziipari munkaagakba fogtuk.
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A munkabaallitasok utdin a munkavezetok egyOnteti meg-
elégedéssel nyilatkoztak az j munkaerdkrol.

A ,Balokadnyi Torekvés” mozgalmanak leirdséhoz még csak
az hianyzik, hogy az esti beszélgetd Orakrol szoljunk. Ezeket az
orakat a klub settlement vezetdi tartjdk. A hét bizonyos estéin
meglatogatjdk a klubotthont, maguk koré gytjtik az ifjusagot és
szabadon felvett témat fejtenek ki, gy, hogy abban akar kérdé-
sekkel, akdr mas véleménnyel a hallgatosag maga is részt vesz.

Hogy a Kkiltelki ifjisdggal valé foglalkozds eredményeiben
meddig ér el. az a jovo titka. A4 lelkes hangulat és a kialakulo-
félben levi kozszellem azonban kétségtelen bizonyitéka annak, hogy a
kiiltelki ifjusag eletéért, nemzeti és tarsadalmi magatartasaért a fele-
l6sseg a tarsadalomra harul. A fiatalsag természetében rejlik bizo-
nyos joravaldo készség. Ha a tarsadalom ezt a lappangd joszan-
dékot a velik valo torddéssel és foglalkozassal a maga javara for-
ditja, olyan kotelességet teljesit, amely nemcsak erkolcsileg tiszte-
letreméltd, hanem realis viszonylatokban is kézzelfoghatéan hasznos.

A munkanélkiilli munkasifjisdgnak masik csoportja, vagyis
az a csoport, amely mar nevel6 irany( tarsadalmi szervezetnek
vagy egyesiiletnek tagja, a Balokanyi Torekvéshez hasonlé neveld
foglalkozds szempontjabol nem kivant ilyen siirgés beavatkozast.
Feladatunknak ezt a részét a tarsadalmi alakulatok amugy is elvég-
zik. A népjoléti ligyosztaly segitségével itt els6sorban a munka-
alkalom nyujtasara volt sziikség.

A szovetkezetbe tomoriilés elott felmeriild akadalyok folytan
azonban egyelore csak iddleges munkat tudtunk nyuajtani.

Ez a munka a foglalkoztatds elgondolasanak mintegy kisér-
leti része, valosult meg a fonyddi gyermeknyaraltato tatarozasaval.

Szakmak szerint Osszevalogatott kis csoport dolgozott itt, mely
a tatarozas befejezése utdn beton ¢épitdtestek készitésére tért at.
Lakast és ellatast a nyarald nyujtott az ifjisagnak, mely ellatasa-
nak koltségei mellett néhany peng6t is megtakarithatott maganak.

A munkanélkiili ifjusdgnak foglalkoztatdsa szempontjabol e
kis toredékmiikodésnek eredménye kettds volt. Az egyik, hogy
a varostol tavol berendezett kis kolonialis élet kivezette az ifji-
sagot a varosi kornyezetb6l, mely tele van a rossz Utra csabitas
minden, fajtajaval a munkanélkiili szamara.

A masik, hogy az igy alakult kis munkasgarda szorgalmaval,
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viddm kedvével ¢és nagy munkateljesitményével megmutathatta,
hogy a vele valdo tor6dés és a munkdhoz juttatdsa megtermi a
kivant eredményeket.

A végs6 kovetkeztetés ezekutan: ha az 6sz eldtt megnyilik
a lehetdoség a munkanélkiilli munkasifjusdg foglalkoztatasanak
fentebb vazolt rendszeréhez, az ifjusagbdl feltéré akarast a nemzet
¢s a tarsadalom javara sikerrel fogjuk gyiimolcsoztetni.



I1l. FELNOTTEK SEGELYEZESE.

A segélyre szorulo felnottek osztalyozasa és szegényjoga.

A haborat kovetd nagy gazdasigi valsag el6tt azoknak a
felnétteknek szama, akiknek megélhetése a kozhatésagok tamoga-
tasatol fliggdtt, nagyon csekély volt. Ezek a ,Szegények”, a mun-
kaképtelen betegek, eclaggottak ¢és az elhagyott gyermekek sorabodl
keriiltek ki. A gazdasagi valsag ujabb kategoriat csatolt ezekhez:

Ezeket a segélyre szorulokat nem lehet egyiitt kezelni a
szegényhazi  apoltakkal, kozsegélyesekkel és  koldusokkal. Ezek
még vissza akarnak térni a segélyre nem szoruld, 6nmagukat fenn-
tartd dolgozok kozé. Ezeknek nem lehet alamizsnat adni. Nem-
csak a legsziikségesebb megélhetést, szeretd apolast kell bizto-
sitani szamukra, hanem munkautdni vagyukat, Onérzetiiket, élet-
kedviiket, egészségiiket, erejilket kell megmenteni az elkdvet-
kezendd jobb iddkre.

A felnéttek segélyezésében a munkanélkillieck és a tulajdon-
képpeni, régi értelemben vett szegények iligyét tehat teljesen kiilon
kell valasztani egymastol. Az elvalasztas alapja a munkaképesség.
Munkanélkiili az, aki raszorul arra, hogy munkéval tartsa fenn
magat, tudna és akarna is dolgozni, de nem kap munkat.

A munkanélkilliecket — ismét egészségi allapotuk szerint —
teljesen és reszten munkaképesekre osztjuk. Osztalyozni  kell
azonkivill a munkanélkiilieket képzettségiik, foglalkozasuk szerint
is. Teljesen kiilon kezeljik a szellemi munkanélkiilieket, de el
kell kiiloniteni a napszdmosoktol a képzett gyari munkasokat,
iparos- és  kereskedésegédeket, ezekt6l pedig az Onallésagukat
vesztett kisiparosokat és kiskereskeddket is. Ezenkiviil a férfiakat
és a néket is kiilon szamba kell venniink.

A kovetkezé fejezetekben ennek a felosztasnak alapjan mutat-
juk be a segélyezés modozatat és eszkozeit.
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Miel6tt a segélyezés, illetve foglalkoztatas részleteire térnénk
at, a felnottek segélyezésénél eloljaroban egy elvi kérdést kell
tisztaznunk. Ki jogosult kozhatosagi segélyre? Kit terhel a segélye-
z¢s kotelezettsége?

A kozségi torvény (1886: XII. t.-c.) 145. §-a szerint, azok-
rol, akik magukat kozsegély nélkiil fenntartani nem tudjak, az
illetéségi kozség koteles gondoskodni. A 6.000/1931. M. E. szamu
rendelet ezt az allapotot megsziinteti. E rendelet 17. §-a szerint
ugyanis a szegények segélyezése a tartozkodasi hely kozségének
kotelessége. Ez a kozség a kiadasok megtéritését kérheti a lako-
hely kozségétol. Lakohelynek azt a kozséget kell tekinteni, ame-
lyikben a segélyezett az utols6 harom év alatt allandéan lakott,
illetdleg, ahol az utolsé ot év alatt legtovabb tartéozkodott (18-20.
§.). Ha a lakohely kivanja, az alland6é segélyre szoruldt lakohelyére
lehet szallitani (21. §.).

Ez a rendelet megszabaditja a kozségeket az allandd segélyre
szorulok illetéségi tligyének hosszadalmas, nehézkes ¢és koltséges
targyalasatol. A munkanélkiiliek iigyeiben azonban gyakorlati jelen-
tésége nincs. Az altalanos elvek szemel6tt tartasaval a hatosag
kénytelen sziikségmunkdara beosztani az inségeseket, a ledolgozott
segélyek megtéritésére pedig egyik kozség sem hajlandé. A munka- 1
nélkiilieket lakohelyiikre sem lehet szallitani, mert nem szorulnak ]
allando segélyezésre, igy aztan eldall az a helyzet, hogy egy-egy
varos egész kornyékének, esetleg egy egész varmegyének munka-
nélkiliéirél is gondoskodni kénytelen. Még jo, ha a vidékrdl bejot-
teket koldulason érik, mert ekkor a renddrség kozbelép és illetd-
ségi helyiikre toloncolja 6ket. Azt azonban, aki vigyaz arra, hogy
a hatésagokkal ne keriiljon Osszelitkozésbe, lakast bérel és akar
mar néhany nappal bekoltozkddése utan segélyért jelentkezik, az
idézett rendelet értelmében elutasitani nem lehet. De nemcsak az
ellenkezik a varos érdekeivel, hogy a vidéki munkanélkiiliek
bedzonlenek, az sem mindig elényds, hogy a helybeliek idénkint
ki-kirandulnak néhany honapra a szomszédos kozségekbe. Az
ilyen kirandulok ritkdn keresnek annyit, hogy itthonmaradt csalad-
jukat el tudjak tartani (vagy ha keresnek, azt eltitkoljak, esetleg
el is dorbézoljak), a varosban maradt feleség és gyermekek -ella-
tasanak gondja pedig teljesen a hatosagra harul. Mar pedig a
csaladfenntartd6 nék  sziikségmunkan valo foglalkoztatdsa minden
varos legnagyobb gondjai k6zé tartozik.
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Az allampolgarok koltozkodési jogat korlatozni nem lehet.
Azonban gondoskodni kellene arrél, hogy a mar-mar amerikai iz
csavargdveszedelemmé  elfajuld6  munkasvandorlasokat a  munka-
kozvetités helyes at-, illetéleg megszervezésével sziikségtelenné
tegyek. Addig is el kellene rendelni, hogy mindazok, akik lako-
helyiikon  kiviill hatosagi tamogatasért jelentkeznek, azonnal lako-
helytikre toloncoltassanak.

A munkaképes munkanélkiiliek.

A munkanélkilliség problémaja nem mai keletd. Kisértett
minden idében. Minden gazdasidgi valsignak megvoltak a maga
munkanélkiiliéi, azonkiviil a szezon, idokozi valtozasok stb., munka-
rendszerek, Uj gépek bevezetése ¢és alkalmazasa 1jabb ¢és ujabb
tomegeket dobtak ki a bizonytalansagba. Az altalanos gazdasagi élet
hibdja a tarsadalom és a munka szervezésének hianya, ebbdl fakad
a munkanélkiiliség, ami azt jelenti, hogy a soraiba keriilt egyén
nem latja mardl-holnapra biztositva a mindennapi kenyeret. Az
egyes kozgazdaszok és szocidlpolitikusok mar régebben foglalkoz-
tak e problémaval. Fichte leszogezte azt a tételt, hogy az allam-
nak kotelessége a  keretében elhelyezkedett egyéneknek meg-
¢lhetéséhez alkalmat biztositani. Fourier hatarozottan allitja, hogy
a munkasnak joga van a munkdhoz, mert a munka létfenntartasat
biztositja a munkasnak. Egyediili t6kéje a munka, ennek hianya
a létfeltételeitél fosztja meg. A munkanélkiilieck szama naprol-
napra valtozik. A mai i1d6k munkanélkiilisége, melyet a gazdasagi
¢életben bekovetkezett egyenlétlenségek idéztek eld, nem azonos
az egyébként normalis gazdasagi viszonyok kozott is észlelt tgy-
nevezett szezonmunkanélkiiliséggel. A mai munkanélkiiliség oka
nem e csonka orszdg kormanyzati, vagy bels6 gazdasagi hibaira
vezethetd vissza, hanem lassan korrelativ modon allott el6. A tdbbi
allam gazdasagi valsaga siillyesztette le a mi gazdasagi helyzetiin-
ket is és okozta a nagy munkanélkiiliséget.

A munkanélkiiliség egyidés a kapitalisztikus gazdasagi rend
maval és a kilterjes gazdalkodast okolja a munkanélkiiliségb6l
fakadd nyomor eldidézésével. A bérmunka kialakuldsdval a helyzet
rosszabbodott. A bérmunkds munkahianya esetén kikeriilt az utcara,
senki sem tor6dott sorsaval. Rosszabb helyzetbe keriilt, mint a
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rendi korszakban a jobbagy, mert ott a kifejlodott patriarchéalis
viszony elejét vette a tomegnyomornak.

A munkanélkiiliség egyéni szempontbol vizsgalva, lehet szub-
jektiv  és objektiv, aszerint, amint a munkanélkiiliség az egyén
tulajdonsagaival all Osszefiiggésben. A  munkanélkiiliség lényeges
el6idézéje a munkasok szaktudasanak hianydban is keresendo.
A vallalkozék a termelési koltségek csokkentésére torekesznek,
hogy ezzel biztositsak versenyképességiiket. Az eldallitasi eljaras
annyira differencidlodott, hogy tUgyszolvan minden gyartdsi moz-
zanatnak sziiksége van megfeleld gyakorlata és szaktudasi embe-
rekre, akik a tomegprodukcié eredményességét biztositjak. A
kevésbé alkalmas munkasokat a testi iigyesség hianya, féképpen
a tudatlansag kenyérnélkiilivé teszi.

A szubjektiv munkanélkiiliség okozoja az egyén rossz tulaj-
donsagaban lelhetd fel, ami a pontatlan munka, Osszeférhetet-
lenség, iszakossag ¢és munkakeriilés stb. kovetkeztében allhat eld.
Ezek a karos tulajdonsagii emberek a termelés folyamataban zavart
okoznak, azért a vallalkozd6 a termelés zavartalansaganak biztosi-
tasa érdekében munkasai sorabol kizarja, illetéleg nem veszi fel ket.

Az objektiv munkanélkiiliség, melynek okai a munkason ki-
vill keresenddk, két részre oszthatd: abszolut és relativ . munka-
nélkiliségre. Az abszolit munkanélkiiliség azt jelenti, hogy a gaz-
dasagi életben oly pangas allott be, hogy a munkas minden jo
szandék és egyéni képesség ellenére sem tud hozzajutni a min-
dennapi megélhetést biztositd6 munkahoz. Ez az Aallapot szilli az
inséget. A relativ munkanélkiiliség azt jelenti, hogy a munkaalkal-
mak forrdsai még nem dugultak el teljesen,”Bizony 0s koriilmények
és lehet6ségek még nyujtanak keresetet, de a munkasnak el kell
vallalnia azt a munkaalkalmat, amely ranézve megnyilik és nem
szabad keresnie kizardlag csak a szakmajaban val6 elhelyezkedést.

Vannak foglalkozasi agak, ahol relativ munkanélkiiliség még
a legjobb konjunkturalis idGszakokban is észlelhetd, ezek a sze-
zonmunkak. Relativ munkanélkiiliek a munkakeriilék is és relativ
munkanélkiiliség  jelentkezik minden esztendében a mezdgazda-
sagban.

Az inség szempontjabol ezeket a kategéridkat kiilon vizs-
galat targyava kell tenni, mert a szubjektiv munkanélkiiliség esetei-
bol fakadd inség sokkal konnyebben orvosolhatdo, mint az objektiv
munkanélkiiliségbdl szarmazdé s viszont a relativ munkanélkiiliség
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sokkal tobb mozgési lehetoséget enged a hatdsdgoknak, mint az
abszolut munkanélkilliség. Mas a gyogyitasi eljaras a szubjektiv
munkanélkiiliségnél, mas az objektivnél és ismét masképpen kell
eljarni akkor, ha a munkanélkiiliség olyan altalanos, hogy a munka
nélkiil maradottaknak semmiféle kereseti lehetOséget biztositani nem
lehet és mas, ha csupan a szervezetlenség hidnya kovetkeztében
Iép fel a munkanélkiiliségb6l fakado inség. A szubjektiv és relativ
munkanélkiiliség okainal a munkakdzvetités tehet nagy szolga-
latot, a munkakeriilés és tudatlansagnal megfeleld oktatas, tovabba a
segélyezésnél munkaellenszolgaltatds megkovetelése azok a keretek,
melyeken belill ha nem is tényleges gyogyitast, de lényeges eny-
hitést lehet biztositani. E problémak megoldasdhoz vezetd utak
csak akkor lesznek jarhatok, ha az eljarasban nem a léleknélkiili
intézkedéseké a fOszerep, hanem egyénileg torténik a megfigyelés,
baj megallapitas ¢és az egyéni tulajdonsagok figyelembevételével
alkalmazzak a gyogyaszati segédeszkdzoket.

A tarsadalom a munkasproblémakat altalaban csak kiviilrél
latja, belsejilkbe hatolni nem tud. A szocidlis problémak sulyat
érzi, azonban mentalitdisa még nincsen hozzanevelve e kérdések
behatd tanulményozasihoz. Altaldban sok tettkészség, joszandék
nyilvanul meg, azonban ezek gyakorlati téren nem termik meg a
vart gylimolcsdket. Az emberi természetben rejlé irgalom felszinre
hozza a segités szandékat, azonban vagy rendszertelensége miatt,
vagy a kozbeékel6dé nehézségek, emberi gyarlésagok, halatlansag
kovetkeztében hatastalanok maradnak.

A munkanélkiiliség kérdésével csak az foglalkozhat, aki bele
tudja magat élni a munkanélkiilieck helyzetébe. A munkascsalad a
mai viszonyok kozott nem tudja elére elkésziteni czamitasat, kis
haztartasi, gazdasagi programmjat, allandéan a feje felett log a
munkabol vald elbocsajtas veszélye, ha pedig munkahelyét elvesz-
tette, a kétségbeesés, marol-holnapra valé bizonytalan élés sulya
nehezedik ra. A gyermekek kenyeréért aggddd apa, a hideg szoba,
az elhelyezkedés kilatastalansiga megrenditik oOnbizalmat és a tar-
sadalmi rend ellenségévé teszik. Ha nincsen tamasza, nincsen
egy hely, ahova bizalommal fordulhat, ahol barmindé kis tamogatasra
szamithat, amellyel égetd nyomoran segiteni tudnak, a tarsadalom
részére egyszersmindenkorra elveszett. Az izgatds, az alkoholizmus
rabjava teszi, megkezdddik a =ziillés, amelyet pedig id6ben alkal-
mazott intézkedéssel meg lehetett volna eldzni.
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Pécs varos a munkanélkiiliségbdl eredd inség lekiizdésénél
ezt a lelki motivumot tartotta szem el6tt. A munkashéaztartas kis
hajoja a gazdasadgi élet hullamai ko6zo6tt hanyodik jobbra-balra,
azonban a horgony le van erdsitve a varos szocialis munkajanal, ahol
a munkds megtalalja abban az esetben a megélhetését, ha mashol nem
tudja megszerezni azt a minimumot, amelynek birtokdban az elha-
gyatottsag érzésétdl és a kivetettség gondolatatdol megszabadul. Lehet
az eljarast kritizalni, sok jo és rosszindulatd birdlat hangozhat el,
soknak, vagy kevésnek tarthatjdk a nyljtott tamogatast, egyet
azonban elvitathatatlanul el kell ismerni, hogy a mai nyugtalan,
bizonytalan gazdasagi életben a munkasoknak egyediili fix pontja
az a berendezkedés, amelyet a varos hatésaga a munkasosztaly
helyzetének javitasa érdekében 1étesitett.

Az inség probléméjanak vizsgalata téves utakon jarna, ha
az az inséges munkassag helyzetének megkdvesitésének feltevésé-
b6l indulna ki. A munkds, aki az év egy napjan inségbe jut,
ebbdl az allapotbol iparkodik kikeriilni és tévedés volna azt hinni,
hogy ezen az allapoton ne akarna valtoztatni, Azok a grafikonok,
melyek a munkanélkiiliségnek hullamzasat mutatjak, arrél gydznek
meg, hogy az inséges allapot — hasonlattal — csupan egy katyht
jelent, melybe az inséges szekere beleragad és melynek kiemeléséhez
szilkkséges a kozhatosagoknak megfeleld segitsége. (Lasd grafikont.)
Ha a megakadasbol az egyénileg vizsgalt munkas kikeriil, jo ideig
ismét oOnalléan tudja magat fenntartani, minden hatdsagi tamogatas
nélkil. Egy széles gazdasagi uton haladnak a munkésok ezrei. Ezt
az utat keresztbe szelik a keskenyebb, szélesebb, mélyebb, vagy
sekélyebb, konnyen atlabolhatdo, vagy atgazolhatatlannak latszd
gazdasagi valsagok és egyuttal inséget jelentd megszakitasok, me-
lyeknél a haladdé munkastomeg megakad, A szocialpolitikdnak
a feladata ezeket a beékelod6 akadalyokat az akadaly természete
szerint alkalmazott segit6 eszkdzokkel elharitani, athidalni.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a munkasok o&nerejiikbol ké-
pességiik szerint alkalmasak, vagy kevésbé alkalmasak az utjukat
keresztez6 akadalyok lekiizdésére. Megvalogatott és a bajukhoz
igazodo eszkozokkel gazdasdgossa és egyszeriivé teszik az atse-
gitést.

Ezzel szemben, ha az az elgondolas jut érvényre az inség-
enyhités kérdésénél, hogy a megakadt és inséges helyzetbe jutott
csalad alland6é tamogatasra szorul, minden szamitds felborul, sem-



68

miféle programm meg nem valdsithatd. Az igy kezelt tomeg két-
féle szempontbol rejt veszélyt, ¢és pedig 1. mert minden intézke-
déssel szemben elégedetlenek lesznek és 2. mert a hatosag altal
eltartottak szamat hihetetleniil megduzzasztjdk. Ennek a népréteg-
nek a tarsadalommal szemben fennalld kotelességérzete ellanyhul,
nem ¢érzi sziikségét ¢és fontossagat, hogy sajat fenntartdsa érdekeé-
ben energiat fejtsen ki, megall egy helyen s ezzel a haladast
megakasztja. Egy tarsadalmi  osztalynak tehetetlensége  korrelativ
moédon aztan kiterjed a tobbi tarsadalmi osztalyra is és a legsu-
lyosabb zavarokat idézi el6. A hatoésagnak az inségre vonatkozd
intézkedései atmeneti jelleggel képezzék a hidat, kompot, melynek
segitségével a nehézségeken atvezeti a raszorultat. Ha a gaz-
dasagi  igyeinek  tovabbviteléhez  sziikséges egyéni  lizemanyaga
kifogyott, kosson ki a hatosagok kikotGjében, ott pétolja a hianyt,
de aztan jarja tovabb az élet utjat onalléan, vegye elé leleményes-
ségét, tudasat, birkézzék az élettel, vesse le mindazokat a karos
tulajdonsagokat, melyek elhelyezkedésében akadalyozzak és alkal-
mazkodjék azokhoz a kdovetelményekhez, melyek Ichetévé teszik
az 6nallo elhelyezkedését.

A jelenben észlelhetd nehézségek  1étrejottének  eldsegitdje
volt az individualis, liberalis gazdasagi rendszerrel szemben Kkifej-
16dott  szocialis iranyzatnak az a kindvése, mely az osztalyegoiz-
musban jutott kifejezésre. A munkassdg az utolso évtizedekben
eltévesztette szem el6l azt a gazdasagi tételt, hogy minél tobbet
termel, annal tobbon osztozkodhat, hanem a legkisebb munkaval
a legkevesebb munkaidé alatt a legtobb bért akarna megkeresni
és ennek kovetkeztében a kotelességérzet csorbult. A lelki adott-
sag meggyengiilt az élet kiizdelmeivel szemben, ellenalld ereje
megcsappant, s valsagos 1dok altal sziikségképpen bekovetkezett
korlatozasokkal —szemben elégedetlenné valt és e komponensek-
bol  Osszetevodott kozhangulat hatasa alatt lelki egyensulya meg-
billent. Az inségenyhitésnél ezeket a koriilményeket mind figye-
16mbe kell venni, mert kiillonben minden kisérlet, minden faradsag
hidbavalé és meddd, a koz szempontjabdl inkabb karos, mint hasz-
nos munka lesz.

A munkanélkiiliség hatasait igen kevesen latjak. Azt a lelki
folyamatot, mely a munkanélkiiliekben végbemegy addig, mig szak-

crer

kesek nem tudjak megérteni; hbgy mit jelent gazdasagi téren, milyen
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hihetetlen energiapazarlas kovetkezik be ennek folytan, azt senki fi-
gyelembe nem vette. A legutols6é idokig csupan a szegénysegélyezés
keretében foglalkoztak ezzel a problémaval. A varosok részérdl ki-
utalt havi 4-8 pengés kozsegély, jotékony egyesiiletek karitativ gon-
doskodasa a helyzetet nem javitotta. Anglidban a munkanélkiiliek
foglalkoztatdsara munkahazakat létesitettek, ahol barki jelentkez-
hetett és dolgozhatott limitalt lehetdségek mellett. Hatasuk inkabb
megszégyenitd volt és nem segitd, innen magyarazhaté, hogy a
munkaellenszolgaltatassal szemben elditélettel viseltetnek. Az in-
gyenleves intézményével, a hajléktalanok menhelyével, céltalan
adakozassal, a parazitizmust ki lehet tenyészteni, a probléma meg-
oldasdhoz kozelebb jutni azonban nem. A tdlzasba vitt rendszer-
telen jotékonykodds éppen azért annyit ront, mint a béreknek
indokolatlan leszallitasa.

A megelozésre kell tehat a sulyt helyezni. Az allamnak, a
koziiletnek a feladata, hogy a gazdasagi életben jelentkezd eltolo-
dasok révén keletkezd egyenl6tlenségeket nivelldlja. A mai viszo-
nyok kozott nehéz mértéket szabni és meghatarozni a lehetdségek
modjait és eszkozeit, de meg lehet talalni a gyogyeszkozoket.

A gazdasagi ¢élet megfigyelésébdl le kell vonni azt a kovetkez-
tetést, hogy sem a munka, sem a munkaalkalom, sem a mez0o-
gazdasagi termelés nem rendelkezik a célszerlis€g és megszerve-
zettség kellékeivel. A mezdgazdasagban rendszerteleniil folyik a
termelés, kivitelink van a buzaban, viszont vannak mezbégazdasagi
termények, amelyeket kilfoldrél kell behozni. Bizonyos cikkekben
eléallt a talprodukcio, de ezek kiilfoldi elhelyezése elé az autar-
chiara torekvd allamok erés, magas vamokat emelnek s igy a ter-
melési aron joval alul kénytelen az orszag a kivitelét biztositani,
viszont sok olyan cikket kell behozni, melyek megfeleld6 megszer-
vezettséggel belfoldon is eldallithatok lennének. A statisztikai hiva-
tal kimutatasai élénken ramutatnak ezekre a hidnyokra. A rész-
letezésre nem nyilik ez alkalommal moéd, de az idevagd dolgo-
zatok, szamitasok ezt az allitast minden tekintetben alatdmasztjak,

A javak elosztasanal is mutatkoznak bajok. A munkaalkal-
mak megszervezésével, a termelés rendszeresitésével ezeken is
konnyen lehetne valtoztatni. Az individualis liberalizmus elvein
kell csupan valtoztatni s anélkiil, hogy a kapitalisztikus gazdasagi
rendszert fel kellene adni, megoldast taldlna, — mint azt Olaszorszag
példaja mutatja, — e problémak sokasaga. Az individualis liberalis
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gazdasagi rendszer tengelye a kozgazdasagon nyugszik, -elhanya-
golta ennek kovetkeztében a szocidlis kérdéseket. A vilaghaboru
utani id6k valtozasai azonban az ellenkezdjét kivantak. A szocialis
szempontok kell irdnyitsdk a gazdasagi életet, hiszen a technika
és kultura az emberiség jolétét, nivojanak emelését van hivatva
szolgédlni. Nem az egyéni meggazdagodas, hanem a ko6zjo emelése
lehet a cél. Azok az allamférfiak, akik allamaikban a kozgazdasagi
tengely helyébe a szocialis tengelyt helyezték, a krizist konnyeb-
ben usztak meg. Habar az egyes allamok kolcsonhatdsa alol kivonni
magukat nem tudjak, mégis az altalanos gazdasagi valsagbol szar-
mazd bajok lefolyasa simabb, kevésbé fajdalmas, mint a tobbi
allamé. Ahol a gyakorlati szocialpolitikat, a preventiv megoldasi
modokat valasztottak, ott a valsagbol is a koz javat szolgalod
elényoket tudtak biztositani. Amig e problémaknal kizardlag a gaz-
dasagi kérdések viszik a fOszerepet és ezek mellett a szocialis
szempontok  hattérbe szorulnak, addig a valsagok fokozodnak,
lekiizdésiik nehezebb és hosszadalmasabb folyamatta nytlik.

A prevencionak mar a munkalatok megszervezésénél és iranyi-
tasanal kell érvényesiilnie. A munkalatok négy csoportra oszlanak:

1. A maganmunkalatok, miket a maganvallalatok hajtanak
végre.

2. A kozmunkak, melyeket az allam, a varosok kiilonféle
kozszempontokbol~végeztetnek.

3. A sziikségmunkak, melyeket az allam, vagy a koziletek
a munkanélkiiliség~~enyhitése célzataval hajtanak vég e, végiil

4. az inségmunkak, amelyeknél nincsen arrol szo, hogy sziik-
ségesek-e, hasznosak-e, hanem csupan azért tétetnek folyamatba,
hogy a kozilet ne legyen kénytelen -ellenszolgaltatas nélkil segé-
lyezést eszk6zdlni.

A legegészségesebb allapot az volna, ha a maganvallalkozasi
téren elvégeztetett munka volna ugy megszervezve, hogy minden mun-
kanélkiili annak keretében jusson megélhetéshez. Idedlisan, tokéle-
tesen azonban a maganvallalkozas sem képes a munkanélkiilisé-
get kikiiszobolni, mert az iddszakhoz kotott munkasok az év egy
részében akkor is munka nélkiil maradnak.

A kozmunkdk volnanak tulajdonképpen hivatva a gazdasagi
élet terén el6alldo és mutatkozo differencidkat kiegyenliteni. A terv-
szerii végrehajtashoz elengedhetetleniil sziikséges volna a szakmak-
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nak allando figyelése. Sajnos, ilyen berendezkedés nalunk nincs,
sOt még a létesitése is nagyon problematikus. Pedig a munkapiac
kereslet és kinalati viszonyanak megfigyelése alapjan lehetne csak
helyes intézkedésekkel elejét venni az olyan nagymértéki val-
sagoknak, amind ezidGszerint is jelentkezik. A megbizhato statisz-
tikai helyzetismeret tudna kikiiszobolni az érdekkorok beruhazasi
kezdeményezéseit, manoverjeit.

Hianyzik orszdgosan a munkasstatisztika, olyan megfigye-
Iés, mely a munkapiac terén szeizmografszeri érzékenységgel ¢és
pontossaggal mutatja az eltolodasokat. Egy megfelelo grafikon ese-
tén az allamhatalomnak modja volna a rendelkezésre allo Ossze-
geken olyan munkékat végeztetni, amelyek a kiegyenlitést és a
szocialis megnyugvast szolgalnak.

A munkaalkalmak megszervezésénél a fentebb emlitett négy
kategoria subsidiarius jellegli Osszhangba hozasa szolgdlnda a munka-
piacok olyan iranya berendezkedését, hogy a gazdasagi élet terén
csak kisebb hullamzasok alljanak eld és nagy zokkenések, valamint
ezek kovetkeztében fellépé inség ne keletkezzék. Amennyiben a
magangazdasdg a kindlkozé munkaer6t felvenni nem tudja, a koz-
munkak vegyék at az elhelyezés szerepét s ha ezek sem bizonyul-
nak eclegenddknek, a sziikségmunkak beallitasaval lehet a célt elérni.
A harom tényezoének az ereje feltétlenil a minimumra csokkentené
a munkanélkiiliség égetd problémajat. A megszervezésnek ki kel-
lene terjednic a gazdasagi élet minden vonatkozdsara ¢és csupén
az ezen felil maradtak segélyezésénél kellene az inségenyhités
eszkozeit alkalmazni.

Az inségmunka tehat csupan csak mint végs6 megoldasi mod
johet szamitasba. Az eddigi gyakorlat szerint az inségmunkanak
nem Kkell értéktermelének lennie, tehat nem fontos az, hogy mi
késziil, hanem kizarolag csak a foglalkoztatds szempontja dontd.
Ez az allaspont a sziken rendelkezésre all6 anyagi eszkozok egy-
oldali kiadasat jelenti, anélkiil, hogy abbdol a koézre mas, mint
moralis elony szarmazna. Az inségmunka fogalmaban implicite
benne van, hogy az ,inséges moddon”, tessék-lassék végzendd.
Az inségmunkak ellenértékénél erdsen kihangsulyozodik a segély
jellege. Az inséges allapot a koztudatban szégyelni valo allapotot
jelent, tehat az inségmunkaknal dolgoz6 munkéasokat a tdbbiek
lenézik. Ebbdl az allapotbol kovetkezik, hogy az inségmunkaknal
jelentkez0 munkaer6k qualitds szempontjabol erdsen alatta ma-
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radnak az atlagos munkaerdknek, ami a munka eredményességé-
nek rovasara megy.

A tarsadalomnak, fOképpen a hatosagoknak a szellem és
nivo lesiilyedése ellen kell minden eszkdzt igénybe vennie, azért
az inségmunkakat  at kell alakitani értéktermelokké. Ez az atala-
kitas kétiranyG haszonnal jar, az egyik jelentkezik a munkasok
lelki nivojanak megtartasaban, a masik pedig a koz szempont-
jabol a munkak értékében, hasznossagaban.

Az inségmunkdk helyébe [épd értéktermeld6 munkara vald
berendezkedés el¢é azonban nagy akadalyokat gordit a  tobbi
tarsadalmi osztalyban jelentkez6 oOnzés. Ha inség nincs, a magan-
vallalkozas, a kozmunkdk ¢és a sziikségmunkak alkalmazdsa esetén
inségmunkara alig keriil sor. Viszont, hogyha ezek egymast har-
monikusan ki nem egészitik, ugy inségenyhitésre feltétlenil sor
keriil. Az inségenyhités koltségei egész kiilonds rendeltetésiiknél
fogva a mar fentebb felhozott eddigi gyakorlat szerint improduk-
tive kerililnek szétosztasra. Tehat ebbdl az 0Osszegb6l az érdekelt
inségesek mellett egyetlenegy mas tarsadalmi osztaly sem részesiil.

Az Gjonnan atszervezendd inségmunkabdl a kozre elényok
szarmaznak, mert a koz altaluk gazdagszik és amellett moralis
hatdsuk sem maradna el. Kizarélag szocialis szempontokat szol-
gald olyan intézményeket kell a munka révén életre hivni, ame-
lyeket kozpénzen megvaldsitani belathato idén belill nem lehetne,
példaképpen leventehaz, egy-egy varosrész ifjisaganak befogadasat
szolgaldo tarsalkodd, hangverseny- ¢és tancterem, tovabba Kerdileti
népiroda céljait szolgald épiiletek emelése stb. Mind olyan felada-
tok, amelyek a szocialis jolétet Ilényegesen emelnék s amelyek
megvalositasait a kozhatésagok soha nem vallalnak. Ez a munka
tehat nem sérti az ipar, kereskedelem stb. érdekeit s e munka
céljaira indokolt a téglaégetéstdl kezdve minden munka. A munkak
végrehajtasa kiviil és felette kell, hogy alljon minden helyi kicsi-
nyeskedd, gancsoskodd szempontnak s a célok megjeldlése kiviil
kell maradjon a szakérdekeltségek akaratan.

Az inségmunka jelenlegi jellege csak ugy volna megsziintet-
hetd, ha a segély helyébe a munkabér lépne. A munkaidd meg-
felel6 leszallitaisa 14-16 oras munkahét szamitasba vétele, amely
mellett nagycsaladiaknal a csalddtagok masiranyd tdmogatasa jelen-
tené az igazsagos progressziv elbanast, megoldand ezt a problémat.
A  munkds nem segélyért, hanem munkabérért dolgozna, meg
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volna hatarozva a sziikség mértékének megfelel6, havonta meg-
kereshetd munkabér, amelyen tal terjed6 alkalmazast senki sem
igényelhetne. E berendezkedés a munkanélkiiliek és inségesek ko-
zOtt az utdbbiak terhére jelentkez6 nivodifferenciat megsziintetné
és az improduktiv inségmunkat felvaltanda a minden tekintetben
hasznot hajté produktiv munka, mely mellett Onellatds és hazi-
ipar utjan  ki-ki  biztosithatnd maganak nyomasztd6 helyzetének
tovabbi konnyitését jelentd sziikségletei kielégitését. Ezeknek a
berendezéseknek, a munkaprogramok kidolgozdsanak azonban az
alfdja az orszdgosan megszervezett munkailigyi hivatal, mely szem-
Iéltet6 modon tudna az intézkedésekben az egyes foglalkozasi agak-
ban jelentkezd eltolodasokat és az Osszmunkaslétszamban jelent-
kezé elhajlasokat demonstralni s azonkiviil lehetéséget és modot
nyujtana olyan tervek elkészitésére, amelyeknél a parlagon hagyott
erok eredményesen, gazdasagosan alkalmazhatok lennének.

A munkanélkiiliség mérve, melynek alapjan a helyes intéz-
kedések megtehetok, csupan a legpontosabb 1étszdmismeret mellett
allapithatd meg. Pécs varosa 1930-ban a jelentkezd tiinetek alap-
jan bevezette az egyes szakmakban, illetve a munkapiacon mutat-
kozo eltérések tanulmanyozasat. Az 1930-as népszamlalas segit-
ségére jott, s ennek alapjan a munkasnyilvantartast elkészithette.

1931 januartél kezdve pontos kimutatdsok a hatdsag elé tarjak
abban a hoénapban mutatkozé eltolodasokat. (A gazdasdgi viszo-
nyokat jellemzi, hogy a munkanélkiiliség Iétszama 1931 januartol
kezdve csak egyszer, janius havaban mutatott 25%-0S munka-
nélkiiliséget. 1931 januarban a munkasok 42%-a allott munka-
nélkil, ez fluktualt, februarban 37%-ra esett vissza, marciusban
ismét 44%-ra emelkedett, juliusban 28%, augusztusban 29%, szep-
temberben  32%, oktoberben ismét visszaesett 28%-ra, majd
rohamosan emelkedett s novemberben 35%. decemberben 42%,

1932 januarban 45%-ra emelkedett. Ezen id6tél kezdve visszaesés
nincs, hanem 4allandé lasst, fokozatos emelkedés. Aprilis, majus,
jinius, jalius honapokban 49%-ra emelkedett, augusztusban elérte
az 51%-ot. Ezen id6 oOta a munkanélkiiliség képe kisebb-nagyobb
kirezgéssel 49-51%kozott valtakozik.)
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A grafikonokban lerdgzitett hullimzasokbol nem szabad arra
kovetkeztetni, hogy a grafikon vonala zart munkanélkili tome-
get takar. Ebbol a folyamatbol allandéan vannak kivalasok és
allandéan 1j egyének keriilnek a sorok kozé, aszerint, amint hosz-
szabb vagy rovidebb ideig vergédik a munkas a gazdasagi élet
utjat keresztezO0 akadalyokban. A hatésag részérdl foganatositott
intézkedések helyessége akkor van biztositva, ha a menetbe
tartoz6 egyén csak igen rovid ideig vergddik a munkanélkiiliek
taborat okozé akadalyokban, Minél gyorsabb a kivalas, annal
helyesebbek az intézkedések s minél tovabb marad valaki ebben
az allapotban, annal kevésbé igazolt ¢és mondhatdé helyesnek az
inségenyhités berendezkedése.

Pécs varos hatésaga Osszeallitotta a munkasnyilvantartast s
nem csupan az inségesekrdl vezetett jegyzéket. A tarsadalombiz-
tositohoz eszkozolt ki- és  bejelentések naponkénti kiirdsa képet
ad a valtozasokrol. A nyilvantartas igy valt ¢él6 anyaggd. Ha egy
munkas elvesztette allasat, azt a munkanélkiilieck soraba iktatta,
mig a bejelentett, alkalmazott munkas kikeriilt a munkanélkiiliek
nyilvantartasabol.

A valtozasok szemléltetése céljabol megrajzolt grafikonok
jjesztéen mutatnak ra a gazdasagi visszaesésre, melyb6l a munka-
nélkilliség kovetkezik. A munkanélkillieck szamanak .emelkedése
egyfelél a gazdasagi élet hanyatlasardl, masfelél pedig a fogyasz-
tok sorainak megritkuldsardl tesz tanubizonysagot. Csupan az insé-
gesek létszamanak szemel6tt tartdsaval, amely nem esik Ossze a
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munka nélkiil maradt munkasok szamaval, hanem 5450 munkanél-
kiili csaladbol csupan az ellatast igénylé 3840 csaladot s annak
csaladtagjaival egyiitt 12.690-et kitevd tomeg azt jelenti, hogy a
lakossagnak egydtdde nem képes megkeresni a mindennapijat, ha-
nem a koz eltartottja lesz. Nem vasarol a kereskedénél, tehat a
keresked6k létszamanak egyotode felesleges, nem végeztet semmi
munkat az iparosoknal, tehat a kiillonféle iparosoknak jovedelme
egyotdoddel megcsokken stb. A gazdasagi életben -eltartasukkal olyan
tehertétel jelentkezik, amely rovid id6én belil a tarsadalom elszege-
nyedését vonja maga utan. Ezeket a terheket csokkenteni kell, mert
a tehetésebb tarsadalmi rétegek teherbird képessége rovid idé alatt
kimeriil és az ecllatatlanok taboraba sodor olyan egyéneket, akiket
a termelésbdl kiesett és ellatast igényld tarsadalmi rétegek terhei
juttatnak ebbe a sorba.

A hatésagoknak meg kell talalniok azt a lehetOséget, amely
kizarja ennek a folyamatnak a tovabbterjedését. Sok nehézség, ellen-
vetés ¢s érdekosszelitkozés jelentkezik. Az  érdekelt egyének a
gazdasagi ¢let megbénuldsanak okaul a hatésagok altal folyamatba
tett inségakciot jelolik meg, mert a hatdésdgok a munkasok ellata-
sarol gondoskodnak.

A fogyasztas csokkenése atcsoportositasokat idéz el6, ezeket
a kényszerli atcsoportositisokat a kis mozgasi ¢és latokorben €16
egyének nem is latjdk meg. A folyamatos elszegényedés érzete
ideges, megfontolatlan, elhamarkodott véleményeket sziil, amelyek
az objektivitast nélkulozik. A tarsadalmat a tovabbi elszegénye-
déstél csak ugy lehetne megmenteni, ha az allam, toérvényhatdsa-
gok, varosok az ellatatlanok nagy tomegeinél az autarchikus ella-
tasi rendszerre térnének at, mely azt jelentené, hogy mindazokat
az elsérendii sziikséglett cikkeket, amelyek a munkanélkiliek,
precizebben az inségesek ellatasahoz sziikségesek, a munkanél-
kiiliek maguk allitanak eld.

A kozgazdasagi életben a munkaeré éppen olyan tokét je-
lent mint a pénz, vagy a fold, tehat ezt a tékét jelentdé munkaerét
kell atszervezéssel iddlegesen ugy beallitani a termeld munkéaba,
hogy az kizar6lag a munkanélkiiliek, helyesebben az inségesek
létfenntartasat biztositsa. E célbol indokolt az inségeseknek nagy
termeld és fogyasztasi szovetkezetekbe valdo tomoritése s ezzel a gaz-
dasagi élet romlasanak megakadalyozasa. Az autarchikus iranyzatok
nemcsak egyes kis koziiletekben, hanem allamokban is jelentkez-
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nek. Minden 4&llam arra torekszik, hogy a kiils6 behozatalt a mi-
nimumra szoritsa s igy reméli a valsagok, gazdasdgi nehézségek
csokkentését elérni. A feudalis kor kotott gazdasagi és tarsadalmi
rendszerét felvaltd individualis és liberalis gazdasigi rendszer kény-
telen lesz helyét atengedni a nacionalista autarchikus rendszernek,
mely az egyén korlatlan gazdasagi tevékenységét a kozosség ér-
dekében erds korlatozasoknak veti ala. Ha ez az iranyzat hosszabb
lesz, amire a kilatasok és a jelek mutatnak, gy a szovetkezeti
megoldas az egyetlen ut, amely a tokéletes elszegényedés és a
nyomaban fellép6é kommunizmus terjedésének gatat emelhetne.

A munkanélkiiliség egyik kindvése a parazitizmus. A gazda-
sagi ¢élet romlasa és a vele jar6 nyomor szemlélése szentimentalis
hangulatot fejlesztett ki, amelyet azok az egyének, akik szubjek-
tiv okok folytan keriiltek nyomortsagos helyzetbe, a maguk el6-
nyére kihasznalnak. A kozonség nem disztingval, ennek kovetkezté-
ben a nehezen nélkiilozhetd filléreket az irgalmassag gyakorlasa koz-
ben a legtobb esetben érdemtelen személyeknek juttatja. A kéregetés
és a vandorlas jovedelmezd kereseti aggd alakult. A kéregetési
hullamzéasnak megvannak a maga periddusai és helyei, télen in-
kabb a varosokat keresik fel, ahol a hideg és a rossz Oltozet biz-
tositja részikkre a konny(l keresetet. Az aratds alatt és Oszi idok-
ben a mezdgazdasagi helyeken lathatok, mig nyaron a nyaralo-
telepeket lepik el. Ez a tiinet nemcsak Magyarorszagon, hanem
vilagszerte észlelhetd és panasz targyat képezi minden orszagban.

A parazitizmusban is két részt lehet megkiilonboztetni. Az
egyik a vilagjaro rész, a masik a varosban megtelepedettek koziil
keriil ki. A megejtett vizsgalatok soran megallapitast nyer, hogy
az ilyen moédon kéregetok 95 szazaléka munkakeriild, kik a konnyi
megélhetést akarjak kéregetés révén Dbiztositani. A  parazitizmus
karos kihatasai ismeretesek, mert aki egyszer belekostolt a ke-
nyérkeresés ezen 4agaba, az csak a legritkdbb esetben vezethetd
vissza a hasznos tarsadalmi javakat termel6k sordba. A megrok-
kantak, hiilyék, a sziiletett gyengék stb., akik a nyomorusag fo-
lyamat duzzasztjak, elhelyezhet6k megfelelé intézetekben, ez a
rész azonban nem tarthat igényt a kozellatasra. A parazitizmus
ilyen iranyt kitermelédésének oka abban keresendd, hogy a sze-
génység iligye ¢és a munkanélkiiliség kérdése egy kalap alatt nyert
elintézést. A parazitizmust csak szervezett tarsadalmi munkéaval
lehet kiirtani, itt alszentimentalizmusnak helye nincs. Mindenkinek
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részt kell vennie a nyomor megsziintetésére iranyuld hatoésagi ak-
ciokban ¢és ha az ebbéli kotelezettségének eleget tett, nyugodt lelki-
ismerettel tagadjon meg minden tadmogatast. Ahol szervezetten,
egységesen kitartanak ezen elhatarozas mellett, ott a parazitizmus
onmagatol megsziinik.

A munkanélkiiliség és inség elleni kiizdelembe a hatdsa-
goknak szervesen bele kell kapcsolni a munkésok szaktudasanak
védelmét. A munkanélkillieck foglalkoztatasi programmjat tgy kell
Osszeallitani, hogy az mintegy tovabbképzésre nyujtson lehetdsé-
get. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy rengeteg szakkép-
zett munkas a hossz munkanélkiiliség kovetkeztében elvesziti a
megfeleld gyakorlatat, mert a megélhetés olyan kereseti forrasok-
hoz kényszeriti, ahol szaktudas nélkiill dolgozhat. Ez az allapot
azt eredményezi, hogy a munkanélkiiliek egy bizonyos id6 eltel-
tével egészen elveszitik a szakmunka iranti érzékiikket s a nap-
szamosoknak amugy is magas 1étszamat szaporitjak.

A hatésagoknak arra kell torekedniok, hogy minél tobb,
minél jobban képzett szakmunkés legyen sorai kozott, azért szik-
séges, hogy a munkanélkilliség és az inség ideje rajuk nézve
ne a feledés korszakat jelentse, hanem Ichetdséget és modot nyujt-
son arra, hogy a szakmajukban foglalkozzanak, azonkiviil be
kell arra is rendezkedni, hogy e tudast még tovabb tokélete-
sits€k. A tapasztalat azt mutatja, hogy a munkanélkiilick szive-
sen  hallgatnak  megfeleld szakeldadasokat, melyeket vonzova
kell tenni és be kell allitani a nemzeti nevelés szolgalataba. A
megfeleld szakiskolak tanerdi e célra igénybe vehetdk. Azonkiviil
a kulturalis, oktatdo filmek is beallithatok a cél szolgalataba, anél-
kiil azonban, hogy a panem et circensesre iranyulé vagyak fel-
ébresztessenek. Lehetévé kell tenni, hogy a munkanélkiili szabad
idejének felhasznalasa céljabol a tanfolyamok keretén beliill sajat
berendezését, elsérendli sziikségletét eldallithassa. E célra a hato-
sagok bocsassanak rendelkezésre megfeleld mennyiségli anyagot,
amelynek értékét a munkanélkiili a varos 4ltal folyamatba tett
kozmunkak és sziikségmunkaknal ledolgozhassa.

A munkanélkiiliség és inség kérdésénél az a gazdasagi tétel
tartandd szemel6tt, hogy ha kevés a termelés, a szétosztasra ke-
rilé javakbol egy-egy fejre kevesebb jut. A munkanélkiiliek nem
termelnek, a résziikre sziikséges javak termelését masok vég-
zik, igy a termelésben résztvevének is kevesebb jut, tehat ezt a
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termelésbdl kikeriilt munkanélkiili tomeget kell termel6vé tenni, a
termelést résziikre kell gy megszervezni, hogy az altaluk eloalli-
tott produktumok a sajat sziikségleteiket fedezzék.

Pécs varos hatosdganak e téren végzett kisérletei kivalo
eredménnyel végzdédtek. Bar minden szakfoglalkoztatas az  ér-
dekelt szakmak részérdl erds kritika targyat képezte, erds tama-
dasi feliiletet nyujtott, mégis indokolt volt a munkanélkiiliek szak-
szerti foglalkoztatdsa gazdasagossag, foképpen pedig mordlis szem-
pontbol. A haziipari foglalkoztatdé keretein belill a ruhdzathoz
szilkséges anyagot lehetéleg mar a szovéstol kezdve sajat maguk
allitottak eld. A foglalkoztatas nem terjedt tGl az inségesek ellata-
san. Ez a moddszer lehetéséget nyhjtott széleskori és sok agra
kiterjed6 foglalkoztatas eszkozlésére, egyben a munkdssag nivoja-
nak megtartasdhoz 1ényegesen hozzajarult.

A javak aranyos szétosztdsa a létminimumhoz igazodott.
Mindenkinek lehetéséget nyujtott a varos vezetGsége arra, hogy
a létfenntartdshoz minimalisan sziikséges terményeket, tiizeldanya-
got, lakbért, ruhazatot és kisebb kiadasai fedezésére szolgald Osz-
szeget megszerezze. Akik ezt a mennyiséget akkordmunkaval meg-
keresték, arra a hoénapra munkajukat befejezték és atadtdk mun-
kahelyiiket olyanoknak, kik raszorultak, de ezt a minimumot még
nem szerezték meg. Ily moédon ugyanazt a munkat haromszor annyi
munkas végezte és a javak progresszive a csaladtagokhoz mérten
ugy oszlottak meg, hogy annak révén mindenki a létfenntartasat
biztositotta. E modszer helyességét a gyakorlat igazolta.

Ez az eredmény azonban csak ugy volt elérheté, hogy a
szocialis  kérdésekben jartas munkaerék vették at dilettans és
amatér munkaer6k szerepét. A munkasok helyzetének egyénen-
kinti vizsgalata, a bajok diagnosztizalasa, a csaladokban eléfordulo
bajokon wvald segités révén valt szelektalhatova az a nagy tabor,
mely a munkanélkiili segélyezést a maga javara iparkodott bizto-
sitani. A helyesen alkalmazott segités azt az 4llitdst tdmasztotta
ala, hogy a munkanélkiili és inséges sorba keriilt egyén csak
addig marad a hatosag gondozasiban, mig sajat laban tovabb nem
tud haladni. Ha a hatésagok az egyesek gazdasagi utjat keresz-
tez6 szakadékokat at akarjak hidalni, akkor elengedhetetlen sziik-
sége van szakképzett, hivatasos szocidlis munkasokra, kik nélkiil
intenziv, gazdasagos és valoban értéktermeld munka, egyuttal
etikai szinvonalemelés el sem képzelhetd.
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Szellemi sziikségmunkasok foglalkoztatasa.

A szellemi sziikségmunkasok intézménye a vilagvalsag és a
trianoni mostoha id6k sziilotte. Létrejottének kozelebbi oka az
értelmiségi palyara felkésziilteknek olyan sokasdga, amely termé-
szetesen és onmagatol megfelelden el sem helyezhetd.

Ennek az embercsoportnak csapatai egyrészikben az ipar
és kereskedelem meggyengiilt mezejérol rekrutalodtak.

A kisipar ¢és kereskedelem mai allapotdban javarészt elvesz-
tette kenyérkereseti szerepét a kozéposztaly gyermekei és az olyan
fiatalsdg szamara, mely hivatast érezve, akar a tovabbi tanulas
helyett, akar tanulményainak bevégezte utan a nyugati allamoktol
megirigyelt, s éppen azért sokszor reklamalt magasabb képzett-
ségli kereskedd és iparos generaciot kialakithatna.

Az az ifjisdg pedig, melyet az indusztridlis iranyzat kez-
detén az iskoldk rendeletek segitségével késztettek szabad fizikai
palyakra, keserves tapasztalatok utan ujra konyveket fogott ¢és
visszaszivarogva még terhesebbé tette az értelmiségi elhelyezke-
désre vard6 amugy is felduzzadt tomeget. Az ipar ¢és kereske-
delmi életnek ez a haldédasa a vilagviszonylatok valtozasanak a
kovetkezménye. De ha az értelmiségi elhelyezkedés lehetetlen-
ségében a gazdasagi krizis lenne csupan az egyediili ok, ez bizo-
nyos egyensulybeli  kibillenésnél nagyobb veszedelmet nemzeti
szempontbol nem jelentene.

A teriiletileg egyharmadara csokkent orszagnak azonban az
utolsé statisztikai adatok szerint 50.000 foiskolat végzett, 130.000
kozépiskolai érettségit tett és 30.000 olyan polgara van, aki alsobb-
foku iskolakkal szellemi munkara képesitett. Ebbol a 210.000
magyarbdl, ha a ma munkanélkiil levé 20.000-ret fel is szivna
valami jotékony fordulat utan az ipar és kereskedelem, a béke-
viszonylatokhoz képest 300% -kal emelkedett fiatal értelmiségiek
elhelyezése ¢és a nemzeti termeld munkdba valo beallitdisa még
mindig probléma maradna. Ez mar tobb mint egyensily kérdése.
A nemzetnek nemcsak jelenét, hanem jové sorsat is terheld erkdl-
csi és gazdasagi probléma.

A tényeknek egyszerli regisztralasa utan nem szandékozunk
az értelmiségek és az ezek legjavat kitevd képzett fiatalsag elhe-
lyezkedésének kérdésében valami 0j receptet publikalni.

Nemzeti és szocialpolitikai szempontbol vizsgaljuk a kérdést
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s ezért inkabb elvont, de a megoldasnak indokaiban kemény sza-
balyat allitjuk fel. Es ez abban all, hogy az értelmiség s kiilonos-
képpen az iskolazott fiatal magyarsag elhelyezése a nemzeti tar-
sadalomban csak bizonyos teljes, végig atgondolt és kovetkezete-
sen alkalmazott rendszer mellett lehetséges. Mas szoval ez a fel-
adat nem oldhat6 meg, sét még csak nem is enyhithetd a kozhan-
gulat  kovetkeztében  alkalmazott egyes olyan intézkedésekkel,
amelyeknek legfébb indokolasa az, hogy az éltalanos helyzet
valtozédsa folytan az értelmiség-elhelyezkedés ujra Onmagatdl ren-
dezddik.

Ismételjiik: a legcsodalatosabb helyzetvaltozas is csak nehe-
zen birkézhatna meg azzal a ténykoriilménnyel, hogy a haboru
elétti Magyarorszagon minden huszadik ember helyezkedett el
értelmiségi palyan, ezzel szemben a mai Csonka-Magyarorszagon
mar minden tizenhatodik ¢l vagy kivan ¢élni magasabb szellemi
képzettségébdl,

Ha mindezekkel szamot vetiink és hozzavesszik még azt
is, hogy egy ilyen végig elgondolt rendszert még csak halavany
korvonalaiban sem lathatunk kibontakozni annyi divatos ujsagcikk
és kiilonféle-fajta megbeszélés utan, akkor tagadhatatlan, hogy a
teend6k e részén a nemzeti és szocidlpolitikai perspektiva sotét
és leverd.

A gyakorlati szocialpolitika azonban nem 4&llhat oda az ilyen
megallapitasok mellé sajnalkozni. Legelsd kotelessége a  fizikai
inség elleni els6é segély. A masodik, valami komolyabb és mélyeb-
ben hatdo orvossagot nyujtani. Nevezetesen realis reményekkel
kell bevilagitani a magyar értelmiség, a jovében vezetésre elhiva-
tott fiatal magyarsag vigasztalannak latszo sorsaba.

Ezen a kettds gondolaton ¢épil a szellemi sziikségmunka.
A fizikai nyomor enyhitése mellett az erkdlcsi eréknek a jobb
jové szamara valé atmentése predominal a felvétel és foglalkoz-
tatas rendszerében.

Pécsett a szellemi sziikkségmunkasok Osszeirasara kisérlet eld-
szor 1932 nyaran tortént. Kell6 anyagiak és szervezet hijan,
azonban a hazrol-hazra vald Osszeiras egyediil helyes modjarol
le kellett mondani s igy egyenlére az Osszeirast jelentkezési ala-
pon ejtettik meg. Ez tehat csak az inségakcido tamogatasara szo-
rulok szamat adta volna meg.

Azonban a szellemi sziikkségmunkak megindulasa utan az igy
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jelentkezettek koziil tobben kivaltak akkor, amikor lathaté volt,
hogy a szellemi sziikségmunkdn valé miikodés valdban inkabb
tamogatas jellegi s nem komoly alap a késobbi elhelyezkedésre.
A jelentkezésekbdl el6allo 260-as létszam (192 férfi, 68 nd), tehat
csak  relativ  tajékoztato  értékii  volt. Ezekutin nem  maradhat
mas hatra, mint az 0sz folyaman a tamogatisra szorultakat jelent-
kezés ¢s kornyezettanulmany alapjan felvenni szellemi sziikség-
munkdra s az elobbi feladatot a mar teljesen kiépitett Kkeriileti
irodak jovo évi munkai k6z¢ sorolni.

A rendszeres szellemi sziikségmunka november 1-t6l aprilis
végéig tartott. A magukat felvétetni szandékozok kérvényt adtak
be a polgarmesterhez, amelyben kérelmilkk annak indokolasara
csaladi és vagyoni helyzetiiket foglaltak roviden ossze. A  hoénap
elei beallitasok kozott a népjoléti ligyosztaly beszerezte a jelentke-
zOkr6l  sz6l6  kornyezettanulmanyt és  polgarmesteri  véghatarozatra
terjesztette el6 a kovetkezé havi csoportot. Az igy kialakult kon-
tingens kiilon kérvény nélkil, havonkint és atlag 50-es csoportok-
ban valtakozott, 0Ugy, hogy az egyes raszorulok két-harom honapot
dolgozhattak.

A felvételnél elsdsorban az anyagiakat néztiik. De gondosan
igyeltink arra, hogy a szellemi sziikségmunkasok kozott aranyosan
legyenek olyanok is, akik jollehet megkapjak szerény ellatasukat
a sziléi hazban, nehezebb anyagi helyzetik folytdn erkolcsileg
kétszeresen érzik az allasnélkiiliség keserli voltat, amely fiatalos
onérzetiiket mélyen megalazza.

Természetes, hogy ott, ahol a szellemi sziikségmunka csalad-
eltartdis szamba ment, a gyakoribb beallitas és az idénkint alkal-
mazott természetbeni, vagy pénzbeli segélyek egészitették ki a
szerény javadalmazast.

A szellemi sziikségmunkasok ugyanis az elsé hoénapokban
napi két peng6 javadalmazasban részesiiltek.

A mindig nagyobb ¢és nagyobb szamra emelkedd jelentkezés
és az a korilmény, hogy a jelentkezOknek 807/;-a nem a szoro-
sabban vett inségesek kozé tartozik, azt vonta maga utan, hogy
az illetmény napi 2 pengdrdl, havi 30 P-re csokkent. A szellemi
szilkségmunkasokra  forditott Osszeg november 1-t61 majus  1-ig
8980 40 pengd Gsszeget tett ki.

Ennek az Osszegnek terhére félév alatt Pécs szab. kir. vérosa
135 szellemi sziikségmunkast foglalkoztatott, 259 egy-egy honapos
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bedllitds keretén belil. A 135 szellemi sziikségmunkas kozil férfi
volt 116, né 19. A szellemi sziikségmunkdsokat az egyes oszta-
lyok el6zetes igénylési keretei alapjan osztottuk be munkara.

Eszerint a szellemi sziikségmunkasok foglalkoztatdsa az egyes
iigyosztalyokban igy alakult:

Nov Dec Jan Febr Marc Ap

Népjolén f{igyosztaly 27 28 3 5 2 3
Ado- es pénziigyr osztily 9 2l 12 25 20 20
Szamvevoség 5 2 R B 4 2
Forgalmi adohivatal ] 5 3 8 10 6
I foka kozigazgatisi hatosag 1 2 I 1 1 |
Erdohivatal 1 1
An‘akony'\i hivatal | 1 3 3 3 3
l 1

Levélwar | | | |

46 61 27 47 41 36

(A tablazatban a népjoléti Ugyosztalynal torténd nagymérvi
valtozas  december honapban a  Szocidlis  Szervezé  Testiiletnek
megalakulasabol kovetkezett. A kornyezettanulmanyok és az inség-
akci6 lebonyolitaisa a népjoléti Ugyosztalynal alkalmazott ideigle-
nes szellemi sziikségmunkasok kezébol az erre kivalasztott kiilon
képzett er6khoz keriilt, akiknek havonkinti valtasa természetsze-
rtien ellenkezett volna a szocialpolitika alapvetd kivanalmaival.)

A szellemi sziikségmunkasok foglalkoztatasa altaladban a szak-
képzettséget nem igényl6 irodai munkalatokban (konyvek lefekte-
tése, lezarasa, mutatok készitése, zalogolasi jegyzOkonyvek, arve-
rési hirdetmények rovatainak kitdltése, stb.) az adohivataloknal a
kiils6 tennivalok lebonyolitasaban allott (addOsszeiras, bevallasi ivek
kézbesitése, stb.).

Bizonyos nehézséget okozott a ndi szellemi sziikségmunka-
sok elhelyezése. A kereskedelmi iskolat végzett gyors- és gépirni
tudé nék beosztasa ebb6l a szempontbol joval konnyebb volt, mert
alig volt hivatal, amely ne vallalt volna egy ilyen segitséget, masutt
a kiilonben sok id6t igénylé masold munkaknal kaptak foglalko-
zast azok, akik nem rendelkeztek ilyen képességgel.
A levéltar a  klasszikus nyelv- és  torténelmi  felkésziiltségl
szellemi sziikségmunkasoknak latta nagy hasznat, a varosi levéltar
anyaganak feldolgozasanal és rendezésénél.

A mérnokség rajzolot talalt a (kés6bb sajat iigyosztalydban
alkalmazott) fiatal munkaerok kozott.
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Hogy a legszerényebb ellenszolgaltatas mellett micsoda munka-
mindséget produkalt és milyen ambicioval dolgozott a magyar sors-
nak ez a tétlen varakozasra itélt csapata, azt az {igyosztdly veze-
toinek jelentései hivatottak a legméltobban dokumentalni.

A jelentések munkaképesség ¢€s megbizhatosag szempontja-
bol egyontetien kifogastalannak mindsitik a szellemi sziikségmun-
kasok magatartasat.

Az effektiv eredmény sem volt kisebb ennél az erkolesi
mindsitésnél.

A szellemi sziikségmunkdsok legnagyobb szamat foglalkoz-
tato ado- ¢és pénziigyli osztaly vezetd tanacsnoka irja a kovetkezd
jelentésében:

»A  szellemi sziikkségmunkasok altal teljesitett segédmunkala-
tok elvégzése folytan, az adohivatal rendes alkalmazottai munka-
erejilket olyan teendOk elvégzésére fordithattak, amelyek eldkép-
zettséget, szakismeretet ¢és gyakorlatot kivannak. Ezaltal lehetové
valt, hogy a rendes alkalmazottak az adohatralékokat fokozottabb
mértékben hajthattdk be, ezzel jobb bevételi eredményeket ért el,
tovabba a hataridés munkakat az eléirt idére elkészithettiik.

Megallapithatom azt is, hogy az adodhivatal az 1931. évben
5 fével csokkent, jelenlegi Iétszamaval az utobbi idOben szamos
rendkiviili adopodtlék behozatalaval és a végrehajtasok megsokszo-
rosodasaval, mintegy 50%,-ban megszaporodott tennivalojuk a szel-
lemi sziikségmunkasok foglalkoztatasa nélkiil, a masfél év ota
amugy is allandéan napi 1-2 oraval meghosszabbitott munka-
idejének tovabbi meghosszabbitasdval sem lett volna képes a ki-
segitd munkaerdk nélkiil megfelelden ellatni.

Ezekre vald tekintettel a varos és az allam pénziigyi érde-
kében a szellemi szilkségmunkasoknak a jovébeni alkalmazasat
nemcsak kivanatosnak, hanem egyszertien sziikségesnek tartom.

Megitélésem szerint valamennyi osztadly ¢és hivatal koziil
éppen az adohivatalnal volt a leggazdasagosabb a szellemi sziik-
ségmunkasok foglalkoztatasa. Fizetésikk nemcsak hogy megtériilt
a tObbletbevételekben, hanem a tisztviselék tehermentesitése s
ezzel jobb kihasznalasa tekintélyes bevételi tobbletet adott a varos-
nak és allamnak egyarant.”

A forgalmi adohivatal féndkének jelentése teljesen azonos
értékii nyilatkozatokat tartalmaz:

»A férfi munkaerdk teljesitménye semmivel sem maradt el
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a nyolcszor annyi illetményt ¢élvezd allandé alkalmazott teljesit-
ményétél. A néi munkaerék inkabb az irodai munkalatokban
szintén olyan szorgalommal miikodtek, hogy semmivel sem marad-
tak a férfi munkaerék mogott. A szellemi sziikségmunkasok fel-
dolgoztak hivatalunknal 4-5.000 iigydarabot.

Ha a szocialis szempontokat is figyelembe vessziik, akkor

ezt a munkateljesitményt tekintve, javaslom feltétleniil, hogy a
szellemi sziikségmunkdsok az elért eredmény utdn még nagyobb
szamban alkalmaztassanak, mint jelenleg.
A kozéposztaly ilyen értékes tagjainak  tamogatasat, mikor
értekes munkateljesitményt adnak cserébe csekély ellenszolgalta-
tasért, mukddésiikkel a koéz javara munkalkodnak, olyan célkitii-
zésnek kell tekinteni, amelynek eredménye semmikép sem marad-
hat el a fizikai munkasok lathatd és emelked6 eredménye mogott.
Minthogy  egyes  szellemi  sziikségmunkdsok  szorgalmas  és
kival6 ~magatartasukkal a tobbi allandé tisztviselére jo hatést
gyakorolnak, kivanatos lenne a szellemi sziikségmunkdsok meg-
felel6 és kivalo tagjaibol potolni az allandd alkalmazottak meg
nem felel6 tagjait.”

A tagabb értelemben vett szellemi sziikségmunka keretében
a Szocialis Szervezék foglalkoztatasa keépezi az idealis megoldasat
a fiatal értelmiség atmeneti eclhelyezésének, amelyrdl kiilon fejezet-
ben szamolunk be.

A munkabeszamolohoz csupan az tartozik még hozza, hogy
ez a foglalkoztatds a tarsadalom szocidlisabb érzésre valdo neve-
lésének gyakorlo iskolaja volt. Az igy munkalkodd ifjusagbol ki-
alakulo intelligens kozéposztaly késébbi vilagnézetére nem marad-
hat hatds nélkil a tarsadalmi rétegek ¢életének ¢és felfogasanak,
az életszinvonal erkélcsi és anyagi emelésének, gyakorlati leheto-
ségeinek megismerése. A vilaghdboriban, gazdasagi Kkrizisben 0sz-
szetort, leszegényedett mai tarsadalom ezzel az életiskola nyita-
sava egy boldogabb, egy jobb nemzeti, tarsadalmi életnek leg-
gazdagabb erkolcsi alapitvanyat tette le.

A szellemi sziikségmunkarol szolo fejezet végsé Osszefog-
lalasaként  visszatériink, reflektalunk a  bevezetésben elmondot-
takra. A szellemi sziikségmunka véleményiink szerint céljaban
nem akkor teljesiilt, amikor arr6él szamolunk be, hogy hany embert
mentettink meg a végsd kétségbeeséstdl, sem akkor, amikor bizo-
nyitani tudjuk a gazdasagi aldozatok megtériilését, hanem amikor



8

megallapithatjuk, hogy képes wvolt az allasnélkili értelmiségek
deprimalt atmoszférajaban friss termd erdket fakasztani. Nemzet
és szocialpolitikai szempontbol ezt a tapasztalast értékesiteni kell.

Az erkolesi er6k sorompoba allitdsa mellett a szellemi sziik-
ségmunka kézenfekvd eszkdznek mutatkozik az értelmiségek el-
helyezésének gyakorlati megoldasaban is.

Szamadatokbol ~ kovetkeztettik azt, hogy ez a  probléma
kedvezobb koriilmények mellett is, nemcsak a jelen, hanem a jovo
problémaja is. A fajdalomcsillapitas helyett a gyogyité folyamatot,
azaz bizonyos rendszernek alkalmazasat jeloltik meg, mint redlis
¢és egyediili megoldast.

Célszeriinek véljik a szellemi szilkségmunka rendszerét ebben,
a nemzet egyetemes érdekében megkonstrualt, az atfogd gazdasagi
és szocidlis szisztémaban, mint egy fokozatot felhaszndlni. A szellemi
szilkségmunka — természetesen mas elnevezés alatt — egyrészt,
mint szelektalo, masrészt, mint eloszto teriilet jutna igy szerephez.

A provizorikus elhelyezés ideje alatt elddlne, hogy értelmi-
ségi, kilonosképpen kozpalyara termett-e az  elhelyezkedni szan-
dékoz6. Ez a gyakorlati idGszak azonban moddot kellene hogy
nyljtson az értelmiségi munka legtobb 4gaiban valé munkanemek
megismerésére ¢és az ) munkaeré képességének megallapitasara
az egyes munkakoroket illetdleg. A szellemi sziikségmunkak ideje
alatt nem egyszer tapasztaltuk azt, hogy olyanok, akik szamokkal
valo  foglalkozas terén (mint amilyen a szamfejtés, elszamolas,
konyvvezetés) semmit sem produkaltak, a kozonséggel valod érint-
kezés és az adatbeszerzésben kivaldéan jok voltak, igy kiilonboz-
tek a teljesitmények a fogalmazas és tisztan adminisztraciés munka
terén is.

A kivalasztds és munkatanacsadas igy nyert eredményét
hites bizonylat rogzitené, amely feltétlen kelléke lenne a végleges
allasokra valdé palyazatoknak. Az atmeneti 1d6 kozelebb hozna
egymassal a kés6bbi hatosagokat és a tarsadalmat is, mert alkal-
mat adna szélesebb korben az iigykorok és ligymenetek kolcsonos
megismerésére. De megoévna a koziiletet és az egyes embereket
is attol a kartol, amely mindkettére héaramlik, a meg nem feleld
embereknek egy helyre vald kotésébol.

Az inséges ido6k sziilotte, a szellemi sziikségmunka erkolesi és
gyakorlati eredményeiben igy hatékony er6 lenne a magyar értel-
miség tovabbi sorsanak jobbrafordulasaban.
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A mérndoki hivatal keretében foglalkoztatott inségesek.

A munkaképes inségesek foglalkoztatasanak megszervezése
nagy kortltekintést és elokésziiletet igényel. A munkdssag igen
tekintélyes szazalékat kitevd napszamos munkasok  kiilondsebb
szakképzettséget igénylé6 munkaknal alig foglalkoztathatok. Viszont
a szakképzett munkasok differencialtabb tudasat kell a koz szem-
pontjabol hasznositani, mert az inségenyhités csak ebben az eset-
ben lehet efficiens.

A munkaterveknek idobeni elkésziilése az els6 és fofeltétele
a foglalkoztatdsnak. A foglalkoztatasra varok nagy szamara vald
tekintettel a mérndki hivatalnak tobbféle munkat kell eldére kiter-
vezni, hogyha valamelyiknél akadaly 4&llana eld, a foglalkoztatds a
masik tervnél zavartalanul folyhasson.

Az els6 ¢és legfontosabb feltétel olyan munkatervek elkészi-
tése ¢és olyan munkak bedllitdisa, melyek nagy munkastomegek
foglalkoztatasara alkalmasak, masik feltétele, hogy a munkasok
kiilonosebb  eloképzettség nélkiil eredményesen  foglalkoztathatok
legyenek ¢és végiil, hogy anyagbeszerzésre minél kisebb 0Osszeg
fordittassék, hanem az e célra rendelkezésre allo Osszeg kizarolag
a munkabérek fedezésére szolgaljon. A munkalatoknal még figye-
lembe kell venni az ellenérzési szempontokat is, tehat a munka-
nak mérhetének kell lennie és ugy szervezend6 meg, hogy azt
akkordban végezzék.

Ezek a feltételek igen nagy feladatot réonak a miiszaki osz-
talyokra. A munkénak az efficiencitdisa a programmnak a pontos
betartasatol fligg. A miiszaki hivatalnak intenziv szerves bekap-
csoloddsa megtestesiti azokat a nagy szocialis elveket, melyeknek
szinte hajszalnyi betartasatol fiigg az egész inségenyhités hatékony-
saga,jmit viszont az engedékenység felborithat. A munka folytonossa-
gaban beallott megszakadasok, melyek a munkatervek hianyabol,
vagy az iddjarasbol szarmaznak, azonnal megmozditjadk a koénnyl
megélhetést ¢és keresetet lesd mob kovetelddzését. A multban
nem egyszer volt ra példa, hogy valamely oknal fogva meg-
akadt foglalkoztatds utan tomegesen jelentkeztek olyanok, akik
azel6tt munkat vallalni nem voltak hajlandok ¢és kértek azonnali
munkat, illetbleg munka hianyaban ,el6leget”, mert dolgozni akar-
nak, holott azeldtt egyaltaldban nem voltak lathatok. A koénnyl
megélhetésre les6 munkakeriilok kozott megvan az  Osszekdttetés
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¢és hihetetlen gyorsasdggal tudomdst szereznek minden olyan val-
tozasrol, melyet munkanélkiilli megélhetésiik céljabol  kihasznal-
hatnak. Ezek sziineteltetések alkalmaval hangoskodnak, kovete-
16dznek és a munkanélkiiliek nagy tomegét indokolatlanul izgatjak.

A hatésagok, ha a kellemetlenségeket, tiintetéseket el akar-
jék keriilni, kénytelenek ilyen esetekben eldlegeket folyositani,
akar ¢élelmiszerben, akar pénzben. Ennek a magatartasnak ellen-
szere, hogy mindig megfeleldé munkaalkalmak alljanak rendel-
kezésre.

A foglalkoztatasnal arra kell torekedni, hogy minden munka-
helyre megfeleld ember keriilion. Utépitésnél a szilkséges kének
a kitermelését, magas ¢épitéseknél a téglatdl kezdve a faanyag
kitermeléséig minden anyageldallitast munkanélkiiliekkel kell elvé-
geztetni. Ez az elv sajnos nem vihet6 keresztiil, mert az érde-
keltségek minden megmozdulasban érdekeiket veszélyeztetve latjak
és nehézségeket tamasztanak. A nehézségek viszont a kozonség
rovasara esnek, mert megfeleld differencidlt munkaalkalmak hianya-
ban szakképzett munkast is kénytelen a varos hatdésaga olyan
munkaknal alkalmazni, melyeknél szaktudasa nem értékesithetd.

Az elmult inségenyhitési id6szakokban ismételten az a kifo-
gas hangzott el, hogy a munkanélkilliekkel végeztetett munka
sokkal dragabb, mint a vallalatban végzett munka. Ezeknek az
allitasoknak a megcafolasara mellékletképpen alljon itt az utbur-
kolasi munkakrol készitett abrazolas. (Lasd A) jelzésti diagramm.)

(1931-ben a varos hatésaga a kovetkezd utcakat burkoltatta:
Bartfa-, Gr. Zichy Gyula-, Mez6szél-, Hun-, Méré Fiilop-, Péter-, Kiss
Emé6-, Athinay-, Zsigmond-, Pilota-, Zerge-, Sas-utca, Fert6tlenitd
telephez vezeté ut, Nagy Lajos-, Nagyszeben-utca, Sporttelephez
vezetd  at, Légszeszgyar-utca  (kavicsterités),  Petrezselyem-utca
(kavicsterités). 1931-ben 5750 folyométer burkolast végzett el az
inségmunka keretében és az erre forditott koltségbdl 80% volt a
hasznos munka és csak 20, veszett karba. Ha a segélyezést
minden ellenérték nélkil adta volna a varos, a 80% munka sem
tériilt volna meg.

1932-ben a varos hatosdga inségmunkak keretében rendezte
a Redliskola-, Dobszay-, Sas-, Vas Gereben-, Kassa-, Hettyey
Samuel-, Almos-, Gyula-utcakat, Alsémakar utat, Szigeti-, Pécs-
varadi-, Mohacsi orszagutat és Fels6havi diléutat. Az 5260 fm.
hosszusagban végzett burkolasnal a szdzalék javult, mert a munka-
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béreknek 86 % -a megtériilt és csak 14 % -at emésztették fel az
u. n. segélyezések.

1933 majus l-ig az inségenyhitéssel kapcsolatban rendezést
nyertek: Bendegliz-, Csaba-, Hajnal-, Lehel-, Béla-, Ujvilag-, Csil-
lag-, Szovetség-, Légszeszgyar-utcak (vasit alatti szakasz), Vasar-
téri-, Szigeti tanyai-0t. Endre-, Hegyalja-, Vas Gereben-, Tompa
Mihély-u., Banyatelepi-ut fels6szakasza, Menedékhazhoz vezetd Tt,
Kiirt-utca 5.150 folyométerhosszusagban. Az erre forditott Osszeg
92.7%-ban, tériillt meg. Tekintettel arra, hogy az 1933. évben vég-
zett munkalatok tulajdonképpen marcius és aprilis honapra estek,
mikor az esOs id6szak a munkak megfeleld kifejlédését megakada-
lyozta ez az ardny a kés6bbiek soran 1ényegesen emelkedni fog.

1932-ben 46.000 m? terillet munkat végeztetett a mérnoki
hivatal, melynek keretében a Rokusdomb, Weisztelep melletti
terlilet, Tiizér utcai kislakdsok melletti tereprendezést végezték el.
1933-ban  39.000 m? teriileten a Balokanyi liget rendezése tor-
tént meg.

Az inségmunka hatékonysaga leginkabb a magas ¢épitésnél
mutatkozik. 1931-ben 1.070 lég m® ¢épités késziilt az inségmun-
kak keretében a Xavér utcai népkonyhanal. Ugyanezért az Osz-
szegért vallalkozasokban csak 970 1ég m® munkat kaptak volna.
1932. évben 9.260 lég m® épiilet készitése tortént a Littke-kaszar-
nydnak megfeleld 4talakitdsaval. Ugyanezért az oOsszegért vallalat-
ban csak 6.900 lég m"-t kapott volna a varos. 1933-ban 2.800
lég m® magasépités tortént a gyarvarosi sziikséglakdsok megépi-
tésével, az inséges Kkisiparosok tamogatasara. Ugyanezért az arért
rendes vallalkoz4ds keretében csak 2000 lég m®t kapott volna a
varos vezetOsége. (B) jelzésii diagramm.)

A csatorndzasi munkalatoknal 1932-ben a Mindszent-, Kini-
zsi-, Tettye-, Kaposvari-, Antonia-utca, Frithweisztet, Horgos-ut
csatornazasat J;425 fm. hosszlisagban végeztette a varos hatdsaga.
Ugyanezért az arért vallalatban csak 1000 folyométer hosszusagot
kapott volna. 1933, évben ugyancsak marcius, aprilis honapokban
1.2JO folyométer csatornat épittetett a Mecsek-, Hathaz-, Virag-,
Szikla-, Otemetd, Mihaly-, Nagyvarad-, Zoldfa és Mandula-utcak-
ban. Ez évben ¢épiilt még két uj tarold6 medence és a Lakits-
laktanyaban csatorna alap vezetés. Ugyanezért a koltségért valla-
latban 920 folyométer csatorndja lett volna a varos kozonségének.
(C) jelzésti diagramm.)
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Ezek a mérnoki hivatal altal Osszeallitott szamadatok ¢és
diagrammak legékesebb sz6sz616i a munkasok mentalitisaban tor-
tent elonyiikre szolgdlo valtozasoknak, bizonyitékai a munka-
keszsegnek, joakaratnak, megértésnek, azonkiviil erdsen ravilagit
arra a nagy el6nyre, ami az ugyosztilyok 6sszhanga, egymast
kiegészité munkajabol szarmazik

A munkaképesek az egyes korzeti irodakban nyernek beosz-
tast a mérndki hivatal munkalataihoz A kapott munkalappal jelent-
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ségilicket  osztdlyozzdk. = A munkakat  mindenkor  akkordban
tetik. A teljesitményt a mérnoki hivatal kozegei lemérik és amikor
a munkalapon feltiintetett kereseti 0Osszeget a munkds keresmé-
nyével elérte, a mérnoki hivatal ,lejaratja” (inséges miisz0) a
munkalapjat, annak hatlapjan igazolja, hogy milyen munkat, milyen
mindségben végzett, az egységar feltlintetésével kiszamitja a jaran-
dosagot, a munkalapot alairja, lepecsételi, a munkasnak vissza-
adja, ki a keriileti irodaban az ellenértéket felveszi.

Aki a részére kijelolt munkat nem fogadja el, illetéleg meg-
tagadasat megfeleléen igazolni, indokolni nem tudja, tobb munkaba-
osztast nem kap. Az ilyen egyéneknek munkalapjat a mérnoki hi-
vatal kozegei bevonjak és a kozpontba visszaszarmaztatjak, ott a
torzslapjan a munka megtagadasat feljegyzik.

Sokszor megtortént, hogy a munkaknal fennakadas tortént és
ennek kovetkeztében a beosztott munkasokat a mérndki hivatal
nem tudja foglalkoztatni. Ilyenkor, aki mar dolgozott, annak munka-
lapjat a teljesitmény feltiintetésével kiadja és kifizetés wutan a
kiilonbdzeti idore megkapja az Uj munkalapot, amellyel a munka-
alkalom megnyildsakor folytathatja a munkat. Aki addig még nem
dolgozott, munkalapjat megtarthatja és a kijeldlt napon jelentkezik.
Aki munkajat nem végzi rendesen, fegyelmet nem tartja be, vagy
a munkasok kozott széthuzast, egyenetlenségeket szit, annak mun-
kalapjat — e korlilmény feltiintetésével — a mérnoki hivatal lejaratja.
Az ilyen egyént, magatartasa kivizsgalasa utan a munkabodl kizarjak.
A torzslapon a kizarast és annak okait feljegyzik. Ugyanilyen sors-
ban részesiil, aki az elére fizetett munkanal amerikazik, vagy mun-
kajat rosszul végzi. Ezeknek a szabalyoknak betartasa Dbiztositja
azt a munkaeredményt, amit a fentebbi abrazolatok mutatnak.

Haziipari foglalkoztato.

Amig a munkanélkiliség csekélyebb méreti volt, az insége-
sek foglalkoztatasa is konnyebben megoldhatdo volt. Ebben az id6-
ben leginkabb csak munkaképes férfiak munkahoz juttatisardl kel-
lett gondoskodni, Ha ez sikeriilt, akkor az inséges csaladok hely-
zete Onmagatdl javult. Az inség novekedésével azonban mind siir-
gbsebbé valt a nodknek, tovabba rokkantsag vagy Oregség miatt
lecsokkent munkaképességii egyének segélyezésének, illetdleg fog-
lalkoztatasanak kérdése. Nem kevesebb gondot okozott az intel-
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ligens nyomorgdk és szakmunkasok ugye sem. Amig csak a fizikai
munkat végz0 férfi napszamosokrél volt sz6, a  csatornazasok-
nal, utépitéseknél vald foglalkoztatds nagyon kielégitd volt. Szak-
munkasok, pincérek, kereskeddsegédek, de kiilondsen n6i  mun-
kasok és inségbe jutott tisztviselok, s6t még a leromlott testi kon-
dicioju, vagy rokkant, esetleg kisebb-nagyobb betegségben szen-
vedd napszamos-munkasok sem voltak alkalmazhatok — a dolog
természeténél fogva — ezeknél a nagy fizikai erdkifejtést igényld
nehéz munkdknal. Ezeknek a szama 1931-ben mar akkora ¢és
a foglalkoztatdsukra valo kilatds oly csekély volt, hogy mar-mar
felboritassal fenyegette a ,nem segélyt, munkat” elvet. Csak ut ¢&s
csatornaépitésrol lehetett sz6 és szamos inséges testi és  lelki
adottsagainal fogva erre nem volt alkalmas. Figyelemmel Kkellett
szamos-munkassa  degradalodjanak ¢és  munkanélkiiliségiik, illet6leg
az alacsonyabb rendii napszamos inségmunka miatt iparuk gya-
korlasabol  teljesen  kiessenek. Ez szocidlis ¢és nemzetgazdasagi
szempontbol egyarant nagy kar lett volna.

Mar-mar megoldhatatlannak latszott ,a helyzet, amikor 1931
november 15-én a varos vezetOsége lizembe 4llitotta a haziipari
foglalkoztato-miihelyt,

Az lizem rovid id6 alatt a kovetkez6 agazatokra tagozodott.

. Asztalosmiihely.

. Lakatosmiihely.

. Cipészmuhery.

. Jatékkészité miihely.

Hancs-, butor- és kosarfono miihely.
. Szovdiizem.

. Sz6nyegszHvo.

. Varroda.

. Kézimunka.

10. Sepriikoto.

Mindegyik miithely élén egy-egy kivalobb szaktudasu inséges
munkavezetd all, aki a rendre, az anyagok takarékos felhasznala-
sara feliigyel. Fontos kotelessége még, hogy a miihelyébe nap-nap
utan bekeriild 1j, még gyakorlatlan és tanulatlan inségmunkasokat
a legrovidebb idd alatt kiképezze. Ebben segitségére van a min-
den mihelybe beosztott 2-3 allando jellegi és abban a szakban
tokéletes képzettségli, de ugyancsak inséges munkas. Miutan az
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inségeseknek a foglalkoztatoba tortént beosztdsa nem allando, ha-
nem periodikus jellegi ¢és minden hoénapban csak bizonyos Osz-
szegre, illetdleg ennek megfeleld tobb-kevesebb munkanapra szol,
a kiképzés, kiilonosen az elsd idoben, nagy feladatot rott az ilizem
és az egyes miuhelyek vezetdire. Késobb, amikor mar az insége-
sek nagy része keresztil ment a foglalkoztatdson és mar masod,
vagy harmadizben keriilt be bizonyos idére — természetesen min-
dig ugyanabba a munkakorbe nyert beosztast — az oktatds gondja
Iényegesen megenyhiilt és a termelés a munkasok folytonos cse-
rélése  kovetkeztében eldallott kedvezdtlen koriilmény dacara is
eredményesen haladt.

Az arra szorultsig megallapitasa utan kiadott munkalap bir-
tokaban az inséges beosztottak megjelennek a foglalkoztaté miihely-
ben, reggelenkint a munka megkezdése el6tt par perccel. A napi
jelentkezOk szama 25-50 f6 kozott valtakozott. Atadjak munka-
lapjukat az iizem vezetdjének, aki a kiilonb6z6 mihelyekbe vald
szétosztasukat azonnal elintézi. A kovetett elv az, hogy amennyire
csak lehetséges, minden megjelent inséges a maga szakmajaban
kapjon foglalkozast, vagy pedig abba a mihelybe keriiljon, ahol
az elmult havi beosztasoknal mar egyszer dolgozott.

A kiilonbozé lizemekbe vald szétosztashoz kivalasztas sziik-
séges. Az elsé kivalasztas torténhetik a kiils0 megjelenés alap-
jan. A megjelenés, az  Oltozkodésben megnyilvanuld  tisztasag
€s csin, az arc intelligencidjja vagy talan éppen az ellenke-
z0je rendszerint biztos alapot nyujtanak annak eldontésére, hogy
a foglalkoztatobban a munkalappal a kezében megjelend inséges
alkalmas-e differencialtabb munka elvégzésére vagy sem. Azok,
akiknél a kiilsé ismérvek némi reményekre jogositanak, elsd
probara a leginkabb differencialt, legnagyobb figyelmességet meg-
kivano munkara nyernek beosztast.

Aki itt megallja a helyét, az marad, a tobbit pedig alacso-
nyabb fokozaton probaljak ki. A legutolsé fokozat a hancs-fono
mithelyhez kapcsolt flizvesszd tisztitdsa, cirokvalogatas, ajtonallas,
takaritds és napszamos munka stb. Ezek mar mind olyan egyszeri
munkak, amiket egy gyengeelméjii, vagy egy megrokkant oOreg is
konnyiiszerrel el tud végezni. Megtortént par izben, hogy kozép-
iskolai végzettségii ¢és fiatal, életerés egyéneket is ilyen alacso-
nyabb munkara kellett helyezni, mert veliikk sziiletett iigyetlen-
ségiik folytan magasabbrendii munkara hasznalhatok nem voltak.
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A kivalogatdss két masik szempontja a kor és  egészségi
allapot, oOregeket, idilt betegeket, csak olyan munkdara Ilehet be-
osztani, amelyeknél a kiilsé koriilmények, levegd, tovabba a for-
szirozas foka leromlott testi kondiciojukat nem befolyasolja ked-
vezotlentil.  Feltétleniil kizartuk a munkabol azokat, akik a
mihelyekben dolgozé téarsaikat megfertézhetik, mint pl. nyilt tuber-
kuldtikusok stb. Konnyli volt a szelekcid egyes inséges szak-
munkas kategoriak esetében. Szobafestok, vagy mazolok pl. nagyon
jol Dbeilleszkedtek a jatékgyartdas munkakeretébe. Elég volt sza-
mukra legcsekélyebb utmutatds ¢és maris a jatékdiszitésben a leg-
kitinébbet  produkaltak. Megfelel6 kivalasztassal azonban olyan
laikusokbol is, akiknek ecset soha sem volt a keziikben, Kitind
jatékdiszitok valtak. Mas vonatkozasban ugyanez 4ll az asztalo-
sokra is. Természetesen ezek a probalkozasok az anyag ¢és a
gyartasi segédanyagok bizonyos mérvii pazarlasaval jarnak, azon-
ban ezt a veszteséget a munkavezeté figyelmessége a legminima-
lisabbra szorithatja le. Az okosan keresztiilvitt kivalasztassal min-
den iizemag és gyartasi szakasz szamara olyan garda toborozhato
Ossze, melynek tagjai, ha allanddéan valtoznak is, mégis mind
mennyiség, mind mindség tekintetében kifogastalan  produkciot
szolgaltatnak.

Lathaté, hogy a nehézségek rendkivill nagyok. Hogy mast
ne emlitsiink, a munkéasok allanddé valtakozasa és kiilondsen kez-
detben a gyakorlatlan ¢és tanulatlan turnusok gyors egymadasutanban
tortént valtakozasa a leggyakorlottabb vallalati vezeté képességét is
probara teszi. Fokozza a nehézséget, hogy munkaeré szempontjabol
a legselejtesebb népréteg keriil be a foglalkoztatoba. A dolog ter-
mészetébdl kovetkezik, hogy akiben még van elegenddé munkaerd
és képesség, az a nehezebb épitdomunkakhoz keril, aki pedig
gyengélkedd, fizikailag leromlott, rokkant, erésebb munkara kép-
telen asszony, vagy ledny, az a haziipari foglalkoztatoba nyer
beosztast. A foglalkoztatd inségmunkas allomanya tehat antisze-
lekci6 eredménye.

A vazolt nehézségek fokozottabb mértékben sulyossa teszik
az ellenérzést 1is, mely leginkdbb két szempontbol —sziikséges.
Egyik a megfelel6 munkateljesitmény elérése, masik az anyag
takarékos felhasznalasa, illetdleg a tolvajlasok megakadalyozasa.

A parazitizmus, ami barmilyen segély ellenszolgaltatas nélkiili
kiosztasanal megejt némelyeket és a mi konnyll pénzszerzésre
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csabitja azokat, akik nem munkabdl, hanem kozsegélybdl valo
¢életre akarnak berendezkedni, még a foglalkoztato kiiszobén valo
belépésnél sem hagyja el a konnyelmii erkolesi felfogasti inségest,
aki abban a hitben ¢l, hogy a koziiletnek kotelessége Ot eltartani és
elruhazni, Ugy hogy valoésaggal merényletnek mindsiti, ha tdle, a
neki fizetett inségmunkabérért valaki munkat kovetel. El lehet kép-
zelni, hogy az ilyen erkolcsi felfogasu egyéntl milyen nehéz meg-
felel6 munkateljesitményt kapni.

A masik ok, ami a figyelmes ellendrzést sziikségessé teszi,
az a tolvajlas. Ez a jelenség minden {izemben fel szokott Iépni,
még a legjobban megszervezett maganiizemben is, hat még az
inség-lizemnél, ahol a mar emlitett antiszelekcio révén a lakossag
legalacsonyabb  gondolkodasti  rétege  verédik  Ossze.  Szerencsére,
tiszteletreméltd kivételek szép szammal akadnak. Ez a kedvezd
koriilmény jon a munkavezetoknek segitségére abban, hogy meg
tudjak akadalyozni az elharapodzasat.

Eddig nem is fordult el6 komolyabb eset, csak egy-két fa-
darab, jatékalkatrész talaltatott némelyeknél, — mind olyan esetek,
amik minden izemben -el6fordulnak, de aggodalomra nem adnak
okot. Természetes, hogy az ilyen eseteket azonnal megtoroltuk.
Ezeknek a jogtalanul eltulajdonitott csekélységeknek az értéke alig
emlitésre méltd par fillér, de szigortan kell 6rkddni nehogy alta-
lanossa valjék. Az anyag pazarlasa, vagy ecltulajdonitisa a munka-
bérre jutd Osszeget csokkenti. Azok az inségesek tehat, akik az
anyagot pazaroljak, vagy éppen eltulajdonitjak, az inségesek egye-
temét karositjak meg.

Az ellendrzést konnyebbé teszi a megfeleld6 munkabérrend-
szer megvalasztasa. A legkedvezébb a teljesitmény szerint vald fize-
tés az ugynevezett akkord-rendszer, illetleg a havonta kiutalt
Osszegnek darabszamban valé ledolgozasa. Ez a rendszer leginkabb
javasolhatd. Elényei szembetinbek. A munkakedvet fokozza, mert
napszambérnél joval nagyobb Osszeg megkeresésére nydjt modot,
illetdleg az egy hora jaré keresetet rovidebb idd alatt végzi el és
kikiiszoboli azt az igazsagtalansagot, hogy a szorgalmas és iigyes
munkas is csak azt a minimumot kapja, mint a lusta és naplopd.
A rossz példa ragadds 1évén, napszambér esetén az egyesek telje-
sitménye nem a csucsteljesitményli munkasokhoz fog igazodni,
hanem éppen a leggyengébb teljesitményeket koveti. A  verseny
nem a jobb teljesitmény elérésére fejlodik ki, hanem az ellenke-
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z6re. Mindegyik irigyli, ha — azonos kereset mellett — a tarsa
kevesebbet dolgozik és igyekszik azt még kevesebbel tilszarnyalni.
Ez a jelenség egy-két izben megfigyelhetd volt, kiilonosen akkor,
ha valamelyik mithelyrészben egy csomoé laza, konnyelmii inség-
munkdas verddott Ossze. Ilyen alkalmakkor valdsagos lustasagi ver-
seny fejlodott ki. Az egyszeriibb kalkulacié is nagy elénye e rend-
szernek.

Azonban hatranyai is vannak. A munkast hajszolja a nagyobb
kereset reménye, gyorsan, esetleg tulgyorsan dolgozik ¢és tulzott
forszirozas az anyaggal vald takarékossdg ¢és a gyartott cikk csi-
nossaganak, a preciz munkdnak a rovasara megy. Tobb nyers-
anyag, tobb gyartasi segédanyag fogy ¢és kevésbé csinos 1évén
az aru, novekszik az amugy is nagy nehézség, amit az eladas
okoz. Még egy baj — ami ugyan valojaban bajnak nem mond-
hato6 — a nagy forszirozds miatt erésen megnovekszik a termelés,
tehat az art elhelyezése quadratikusan nehézzé lesz.

A forszirozott gyartas kovetkeztében az anyagsziikséglet is
megnovekszik, ami tulnagy és esetleg rendelkezésre nem allo toke
mozgositasat teszi sziikkségesseé.

Az adminisztracié is nagy mértékben novekszik, mert a tel-
jesitmények  allandé  felvétele, nyilvantartasa, szamfejtése nagy
irodai munkat igényel.

A munkasok szempontjabol vizsgalva, az akkordnyomastol
valé félelem az, ami altalaban elidegeniti a munkasokat ettél a
rendszertél. A piacokért folytatott nagy kiizdelem gyakran ra is
szoritja a maganvallalatokat erre a manipulacidora, aminek a lényege
az, hogy amint a munkas a forszirozas, szorgalom és a nagymér-
tékben fegyelmezett Okonomiaju munkamozdulatok révén, nagyobb
teljesitményt és igy nagyobb bért ért el, leszallitjak az akkord-
egység béreket. E modot ismételve, a munkas sohasem érhet el a
liberalisan megallapitott napszambérnél nagyobb javadalmazast.

Meg kell allapitani, hogy ez a veszedelem a foglalkoztato-
ban dolgozé inségmunkast nem fenyegeti. Egyrészt a foglalkoztato
nem haszon elérését célzo, hanem altruista vallalkozas, nincs tehat
kényszeritve arra, hogy az Onkoltségi arakat olyan mértékben
szoritsa le, ami a nagy verseny folytan lenyomott eladasi arak
mellett még hasznot is hozzon. Masrészt miutdn a beosztott mun-
kasok nagy része vagy testileg, vagy egészségileg leromlott kon-



9%

s

meg a tulzott forszirozast.

Harmadsorban: periodikusan valtakozo  rendszer  mellett
még a legiigyesebb munkas sem idegzddhetik be annyira az Oko-
nomikus és gyors mozdulatokra, ami szélsOségesen nagy teljesit-
ményt, illetéleg ennek megfeleld tulzott keresetet eredményezne.

Akkordnyomas a foglalkoztatoban nem is fordult elé és az
inségmunkasok nem is idegenkednek, s6t j6 néven veszik, ha
akkordmunkara nyernek beosztast, mert egy kis igyekezettel job-
ban keresnek, mint a napszamba osztottak.

A masik munkabérrendszer a napszam, illetdleg orabérrend-
szer. Ez a rendszer van Altalanositva, a legjobban elterjedve. En-
nek is megvannak az elényei ¢és hatranyai. Elénye az egyszeriiség,
kevés adminisztracid, a preciz munka, csinosabb ari, némi anyag-
megtakaritas és a kisebb tokesziikséglet. Igen nagy hatranya az
az elébb mar részletesen letargyalt és a laza erkdlesi felfogasbol
kovetkezd szabotalas, amerikazas. Olyan {izemben, amely 4llando
és minden tekintetben jol kivalogatott munkasokbdl all, ez a rend-
szer kiilondsen alkalmazhato.

Ha a foglalkoztatoba csupa komoly ¢letfelfogasi, a sz6 ne-
mes értelmében vett Ontudatos munkas Kkeriilne, kar lenne ett6l az
egyszeri bérrendszertdl eltérni. Tekintettel azonban a mar emlitett
antiszelekciora, a tobbség nemcsak fizikai, de erkodlcsi szempont-
bol is selejtes munkas-rétegb6l rekrutalodik — ez az ugynevezett
lumpenproletariatus — mégis csak az akkord-bérrendszert kell el6-
nyosebbnek nyilvanitani. A toérekvés tehat odairanyul, hogy az
akkordrendszert minden téren Dbevezessik. Hogy ennek micsoda
elofeltételei  vannak, a késébbi fejtegetések soran megtalalja az
olvaso.

Fontos megvizsgalni, milyen szempontok szerint kell az egyes
gyartasi  agaknak miikodniok, illetéleg milyen cikkek gyartandok
az ipari inségmunkaiizemben, mert az elv: a szocidlis célkitlizés
adva van.

Az ebbdl folyd, iizemi szempontbol kedvezdtlen koriilmé-
nyek lerogzittettek és  csak  kismértékben  valtoztathatok. Nem
mindegy tehat, hogy mit gyart egy inséges ipari foglalkoztato. A
technikus  feladata, hogy olyan gyartdsi  agazatokat  keressen,
amelyek simulnak a szocialis elvbdl folyd kedvezétlen iizemi
koriilményekhez. Ha a korilményeket kedvezd iizemi lehetdségek
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elérése céljabol tulsagosan meg akarnd valtoztatni, akkor ez éppen
a legfobb szocialis elvre hatna vissza nagyon karosan. Illusztralas-
képpen egy példa: nem lehet izzolampat, vagy pl. mivészi por-
cellanfigurakat gyartani, mert ezek oly cikkek, melyeknek gyar-
tasa komoly tanulé munkaban elt6ltott hossza  inasesztendoket
igényel. A betanuldsra pedig id6 nincsen. De ha volna is, szadz
és szadz inségest, — valtakozd rendszerrel — lehetetlenség beta-
nitani, igy pedig kitba esnék a ,mindenkinek kell egy falat kenyér”
fontos szocialis elv.

A szociadlis szempontok mellett éppen olyan mértékben fon-
tosak az iizemi, kereskedelmi szempontok is. Préobaljuk meg e
majdnem homlokegyenest ellenkez6  szempontok  kozott — kompro-
misszumot létesiteni és ennek a szellemében konkréten pontokba
sorolva felvazolni azokat a kovetelményeket, melyeknek  kielégi-
tésér6l egy ipari inségmunkalizem  munkaprogrammjanak Ossze-
allitasanal gondoskodni kell:

1. Eladhato legyen a cikk.

2. A gyartas akkordirozhato legyen.

3. Nagyobb el6tanulmanyt, vagy iigyességet ne igényeljen.

4. A munkasok valthatok legyenek.

5. Helybeli iparnak, kereskedelemnek, — tovabb menve -
hazai magangazdasagnak versenyt ne tamasszon.

6. A munka otthon is elvégezhet6 legyen.

7. Sem piszkos, sem megalaz6, vagy talsagosan megerdltetd
ne legyen.

Az 1. ponthoz kommentart fiizni felesleges.

A 2. ponthoz flizheté reflexidkat is mar az eddigi targyalas
folyaman  nagyrészben  kimeritettilk.  Gyartast akkordirozni  csak
tomegtermelés esetén lehet. Tartozkodni kell tehat a specialis
és kiilonbozo alaku, illetéleg méretli cikkek gyartasatol. Ha vala-
mely tlizem ily valtozatos cikkek gyartasara kényszeriil, akkor
még napszambérrendszer esetén 1is a teljesitmény csokkenésével
szamolhat. Minden kiilonb6z6 alak, forma, méret ujrakezdést, be-
allitast 0j ¢és szokatlan munkamozdulatokat igényel és az egyes
darabokra es6 munkaidé sziikségképpen novekszik. Elég, ha a
nagy tomegtermelésre, széria gyartasra berendezett amerikai gya-
rak kedvezd helyzetére mutatunk ra az eurdpai specidlis terme-
lésre berendezett gyarakkal szemben.

Fontos, hogy «csak olyan cikkeket gyartson az allandéan
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véaltakoz6 munkasokkal terhelt inségiizem, amely cikkek gyartasa-
nak elsajatitdsa rovid idot igényel. Kiilondsen az iizem megindu-
lasakor az egymdst valtd turnusok csupa képzetlen munkasbol
verédnek Ossze és miutdn a beutalasok nem iizemi, hanem szocialis
szempontbol torténtek, vajmi kevés a Dbekeriil6 munkasok kozott
a fiatal, értelmes, iigyes ¢és tanulékony. A tobbség a kevésbé
igyesekbdl, tovabba iddsebb napszamos és napszamosasszonybol
all, akiknek a tanulékonysiaga és kézligyessége a primitiv és nehéz
munkdban eltoltott elet utan mar majdnem a nullara csokkent.

A 4. pont az elébbinek a kovetkezménye. Nagyon fontos az
5. kovetelmény, de Dbetartdsa nagyon nehéz ¢és a helyi termelés
¢s kereskedelem alapos ismeretét kivanja meg. Lehet azonban
olyan gyartasi agakat felfedezni, amelyeket helybeli iparosok nem
kultivalnak, ugyhogy a foglalkoztatd tlizem részérél a polgarokat
fenyeget6 konkurrencia és munkaelvonas kikeriilheto.

Ezen a kovetelményen tulmendleg meg lehet honositani olyan
izemagakat is, melyek nyersanyagsziikséglete, a helyi  piacon
fellépé kereslet révén, ez anyagok magasabb arnivojat eredményezi.
Eléfordulhat az is, hogy egy helyesen megvalasztott lizemag olyan
anyagokban is keresletet teremt, mely anyagok eddig a piacon
nagyon kedvezétleniil fekiidtek, vagy irantuk kereslet egyaltalan
nem jelentkezvén, eladhatok nem voltak.

Ilyen cikk pl. a flizvesszo-, illetdleg a tengerihancs. EIlobbi
csak kevésbé, utobbi pedig egyaltalan nem volt értékesitheté addig,
mig a foglalkoztatd révén nem lépett fel kereslet irantuk.

Ami helyi viszonylatban all, — természetesen még nagyobb
koriiltekintést feltételezve, — megall az orszagos viszonylatban is.
Elsésorban helyi, azutan hazai nyersanyag feldolgozasat kell és
lehetéleg semmi kiilfoldit nem szabad programmba iktatni és féleg
olyan cikkeket gyartani, amelyekben behozatalra szorulunk.

M¢ég tokéletesebb, ha olyan cikkeket sikeriil eldallitanunk,
amelyek kiilfoldon is elhelyezheték. Utalunk ennél a tételnél a
foglalkoztatdo altal gyartott Svajcba exportalt kézimunka és var-
rottas arukra.

Belathatd, hogy lehetséges olyan iizemterv  megallapitasa,
mely lehetévé teszi a magangazdasagot érintd konkurrencia elke-
rilését. Az erre vald torekvés allandéan az elStérben allt. S6t a
nyers- és segédanyagoknak a helyi iparnal és kereskedelemnél tortént
beszerzése, valamint a foglalkoztato gyartmanyainak a helyi keres-
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kedelemnél bizomanyban vagy készpénzre tortént elhelyezése direkt
uton segitett eld, hogy a helyi magéangazdasdgok lankadt érhalo-
zatdban a keringés meg ne alljon. Ugyanez tortént indirekte a
fogyasztasbol mar régen kiesett néprétegeknek ismét fogyaszto-
képessée tételével.

Fontos torekvés az is, hogy olyan munkat vegyiink pro-
grammba, mely otthon is elvégezhetd. Nagyon sok érv szdl emel-
lett. Nagy tomegrdl 1évén szo6, annak egy helyen — mihelyekben -
valé elhelyezése nagy helyiséget igényel, ami esetleg nem is all
a kozilet rendelkezésére. Tulzsufolas esetén pedig az egészség-
igyi kovetelmény szenved. A foglalkoztatas haziipari jellege is
az otthoni munka mellett szol. Cél egyidejileg az is, hogy az in-
séges olyan ipart sajatitson el, amit késébb minden nagyobb tdke,
vagy befektetés nélkiil otthon is {izhet és ami 6t ismét gazdasa-
gilag Onmagiban megalld egyeddé tcheti és leveheti a koziiletrol
a gondot, amit az inséges egyén felsegitése ¢és munkahoz juttatasa
okoz. A szocialis szempontbdl pedig inséget szenvedd ndkre jelent
elényt, akiknek az Onmagukrél és csaladjukrol torténé gondosko-
dason feliil, még anyaknak ¢és haziasszonyoknak is kell lennidk.
Otthoni munka esetén minden kotelességiiknek eleget tehetnek.

Az utolsd6 kovetelményt nem kell bdvebben magyarazni. Egy
inséges foglalkoztaté {izem, ahol leginkabb ndk, Oregek nyernek
munkat és ahova az inséges csaladok, esetleg fiatal gyermekeiket
kiildik, feltétlen el kell keriilje az olyan T{izemagazat Iétesitését,
amely talnagy teljesitményt kovetel az elgyengiilt szervezettdl.
Megallapithatd, hogy az inséget szenvedd munkasokban nincs is
ellenszenv a foglalkoztatoban el6forduld6 munkakkal szemben ¢és
hatarozottan észlelheté a foglalkoztatd favorizalasa egyéb inség-
munkakkal szemben.

A gépies berendezkedés mellézése is fontos és az észszerl-
ség iranyitotta koltségszamitas Ovatos  figyelembevétele mellett
olyan munkék valasztandok, amelyekben nagymennyiségli emberi
munka akkumulalhato.

A foglalkoztatd munkaslétszama erds ingadozasokat mutat.
Lehet mondani, hogy a gazdasagi helyzet josagaval forditott arany-
ban all. Javulo helyzet mellett a szam csokken, rosszabbodo gaz-
dasag kovetkeztében emelkedik. Legnagyobb értékét eddig 1932
december havaban érte el, amikor az Otszaz fét is meghaladta a
foglalkoztatoban dolgozéd inséges munkasok szama. Karacsonytol
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kezdve kisebb-nagyobb kilengésektél eltekintve, a 1étszam allando
csokkenést mutat. Remény van arra, hogy a nyar folyaman a lét-
szam minimalis lesz és nem haladja meg az 1932 nyaran volt
50-80 létszamot. Elképzelhetd, hogy az ilyen hirtelen 1étszamu
lokések mennyire megndvelik a gondot, amit a tomegeknek pro-
duktiv munkaval valo ellatdsa okoz. A kiilonbozé iizemagak meg-
valasztasahoz ezek a hirtelen 1étszamlokések egy ujabb szempontot
szolgaltathatnak.

A foglalkoztatoban  gyartott cikkek értékesitése tagadhatat-
lanul nagy gondot okoz. Elsdsorban a helyi piac megszervezése
javasolhatd. Gyarjellegli, vagy termelési tlizemrdl 1évén szd, a detail-
eladas alig johet szamitasba. Legajanlatosabb értékesitési modnak
latszik a termelvényeknek a helyi keresked6knél vald elhelyezése.
Tokeerds kereskedknél ez lehet készpénzeladas, tokeszegény keres-
kedonél pedig hiteliizlet. Az értékesités kérdésében belekapcsoltuk a
szocidlis szempontot olyan esetekben, amikor egyes -elszegényedett,
még kelld bonitassal sem rendelkez6 kereskedoknek bizomanyi
hitelt nyujtottunk. Ezaltal tékebefektetés nélkiil aruhoz jutottak és
még az ari kimaraddsanak rizikja sem terhelvén oOket, lehetOségiik
volt arra, hogy izletiiket tovabb vezessék. Nem egy elszegénye-
dett piaci és vasarozo kereskedd jutott igy az életet jelentd aru-
raktar birtokdba és szabadult meg a veszedelemtdl, hogy a hato-
sagi eltartasra szoruld inségesek sorsara jusson. Ezeknek a bizo-
manyi aru-kihelyezéseknek a jellegét nem annyira az {izleti, mint
inkabb szocialis érdek adta meg. inségbe jutott munkanélkiili tigy-
nokoket is gyakran alkalmaztunk.

Az ecladasi ar kalkulacidhoz az Onkoltség-szamitas adta meg
az alapot. Ett6l azonban folfelé, vagy sok esetben lefelé is el
kellett térniink a piaci helyzet esetleges kényszere miatt. Az ar-
kalkulacional nem fektettiink tulsagos nagy sulyt a jovedelmezo-
ségre. A jovedelmezOség novelése nem jelenti sziikségképpen a
termelékenység novekedését, mert ezt csak behatobb munkaval,
talalékonysaggal lehet megnagyobbitani. Mi inkdbb az igazi terme-
lékenység, a tényleges produkcid novelésére forditottuk a nagyobb
gondot.

A helyi piac mellett igénybe kell venni a vidéki, vagy éppen
kiilfoldi piacokat is, kiilondsen abban az esetben, ha a foglalkoz-
tatd termelés olyan nagy aranyokat oOlt, hogy a gyartmanyok el-
helyezésére a helyi piac kapacitisa nem elegendd. Ilyen esetek-
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ben kidllitasok rendezése, mintakollekciéo kiildése és a megfeleld
szakmabeli kereskedoknél az aruk kozvetlen ajanldsa latszik cél-
szeriinek. Latnivalé, hogy az inséges foglalkoztatdé iizem a vallal-
kozoi tevékenység minden agat feldleli.

A foglalkoztatd szempontjabol az aru-elhelyezés egy rend-
kivil fontos modja az inségeseknek valo eladds. Az esetek tal-
nyomé részében ez hitelezés Utjan torténik és e tartozas torlesz-
tését az inségmunkabérbdl vonjak le, illetdleg munkaval fizetnek.
E hitelek nyilvantartasa természetesen pontos konyvvezetést igényel.
A konyvelést a keriileti iroddkban végzik és ugyancsak ott intézik
a munkalapon az iizem altal igazolt teljesitménynek megfeleld
kereset szamfejtését ¢és utalvanyozasat. Ugyancsak itt eszkozlik a
tartozasokra vald levonasokat is.

Az inségesek részér6l megnyilvanulé kereslet nagyon sok
iranyt és feldleli a foglalkoztatd minden {izemagat. Labbeli javita-
sok, uj cipdk, bakkancsok, munkasingek, fehérnemiick, munka-
ruhdk, kosarak, seprék, gyermekruhdk, vasznak, gyermekjatékok,
kisebb asztalosaruk rendelése napirenden van. Sok izben meg-
tortént, hogy az inséges asszonyok vasznat vettek elélegképpen,
amit odahaza kézimunkakka dolgoztak fel és haszonnal értékesi-
tettek. Megtortént az is, hogy vallalkozoébb szellemi inségesek
egész munkabériiket seprében, vagy jatékban kérték ki, amiken;
haszonnal adtak tal. igy részben megvalosult az inségesek Onella-
tasanak elve.

Legnagyobb probléma a jovot illetdleg, a foglalkoztatd lizemé-
nek racionalizalasa. Ez er0sen érezhet6 nagy hiany, amit a néha abnor-
mis létszam ¢és a hirtelen valtozo 1étszamcsokkenések idéznek eld.
A gazdalkodas Ilényegét tekintve, észszeri folyamat és ezért bar-
mely iizem gazdidlkoddsa a termelés helyes vezetésére, a ter-
mék mindségének javitasara és koltségeinek csokkentésére iranyul.
Minthogy a termelést mindenkor koltségek kisérik, a racionaliza-
lasnak leghatalmasabbi  eszkdze a koltségek céltudatos csokkentése.
Ennek moddja a munkamenet tanulmanyozdsa, az inségesek kelld
kioktatasa és a teljesitménnyel kapcsolt bérrendszer. Karosan
befolyasolja az iizem hatdsfokdt a munka- és anyagkoltségek min-
den meg nem okolt tétele. Beletartozik a racionalizalas folyama-
taba a gondos anyaggazdalkodas és az lizem minden fazisanak
pontos egymasbaillesztése a gyartas egyszeriisitésével és az alkat-
részeknek tipusokra valo visszavezetésével.
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A haziipari foglalkoztatd6 Pécs varos  szocidlpolitikdjanak
egyik modern alkotasa A szocidlpolitika nemcsak segélyek 0Sz-
tasaval kivanja a bajokat elkeriilni, hanem egy célszerli intézmény
létesitésével akar a munkahoz, vagy ami ezzel egyértelmii az élet-
hez valo jogosultsagnak realis alapot adni

A foglalkoztatas sziikséges, a fenntartds indokolt ¢és elkeril-
hetetlen mindaddig, mig a kozgazdasdig moddot nem nyujt arra, hogy
a tarsadalom tagjai munkahoz jussanak

Munkaberek. Azok Kkifizetése

A szilkségmunkak bérének megallapitdsa nagy koriiltekintést
kivano feladat A berek nagysaganak altalaban igazodnia kell a
munkapiacon kialakult berek nagysagahoz Azoknal alacsonyabb
nem lehet, mert e? esetleg a munkapiacon is leszallitana a bere-
két, de nagy Obb se, mert ez arra vezetne, hogy mindenki sziikség-
munkara igyekezne bejutni Azt kellene hinniink, hogy a szukseg-
munkaberek emelése jotékony hatassal lenne az altalanos bernivo
emelkedésére, de ez nem all, mert a munkaadok barmikor kap-
nak videki munkasokat Ezt lattuk Pécsett az idei, tavaszi sz6l6-
munkaknal A varosi munkasok | 60-2 pengén alul nem vallaltak
munkat, mert hiszen a varos is ennyi napszamot fizetett es akkord-
bereit ekkora napi keresethez szabta, ezért a szolokben mindeniitt
vidékrdl bejott munkasok dolgoztak, akik 1 pengét, 1 pengd 20
fillért is elfogadtak egy napi munkaért, amellett nem ragaszkodtak
8 orai munkaidého6z, hanem napkeltétol napnyugtaig dolgoztak

Ugyanezen okbol nem alkalmazkodhatunk a munkapiacon
kialakult legnagyobb berekhez sem A munkak sziikségmunka jel-
lege kivanja, hogy a legalacsonyabb berekhez alkalmazzuk a szik-
ségmunkak béreit is Ezzel meg nem rontjuk a rendes munkabé-
reket, de er6sen megrostaljuk a sziikségmunkara jelentkezOket
Csak a leginkabb raszorul6k fognak jelentkezni

A szikségmunkan semmiesetre sem  célszerli napszambért
(4ltalaban  idobért) fizetni Nem  valogatjuk szorgalom, munka-
készség szerint az embereket s a 10-12 napos valtéi endszer sem
noveli tulsdgosan a munkdsok szorgalmat ¢és lelkiismeretessé-
get A kevésbe szorgalmas munkanélkiilieket is foglalkoztatnunk
kell mert legtobbszor egész csaladjuk 1éte fiigg ettdl

A megkeresett munkabereknek  csak egy részét  fizetjik ki
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készpénzben — A4ltaldban koriilbeliil a felet — a tobbit pedig élel-
miszerben, tiizel6ben és ha az inséges ken, ruhafélében

Az 1931 februar ho 22-en kelt 4 196/1931 szama polgar-
mesteri rendelet szerint a maganos, vagy nos, de gyermektelen
insegmunkas havonta 2 50 pengé értékli eleimet, lakbérre 10 P-t,
aprobb kiadasokra 2 50 P-t kapott Mivel ekkor az inségmunkanal
napszamban dolgoztak és 2 50 P napszamot kaptak, minden ho-
napban 6 napot dolgozhattak A 3-4 tagt csalad 5 P-t, az 5-6
taga 7 50 P-t a 6-8 tagh 10 P élelmet kapott, ennek megfeleléen
7-8, illetve 9 napot dolgozott a csaladfé 1931 &6szen a napsza-
mot 2 40 P-re szallitottak le, ettdl kezdve azonban a maganos
ferfi 10 napot dolgozhatott, 3-4 tagu csalad 12 napot, az 5-6
tagll 14 napot, a 7-8 tagli 16 napot stb.

1932 tavaszan megkezdddott az akkord-rendszerre valo at-
téres. Ugyanekkor a napszambért | 60 P-re szallitottak le A szak-
munkasok 25-30 filléres 6rabért kaptak

A ma érvényes elosztotablazat a kdvetkezd

ey
I személyre P f 3 személyre P I f
|
Készpénz 4 3 — Kiészpénz 4 ] 42
i_—l
Eleiemen Elesemért
TSdkg s29P 7 50 | k, 2309 10 =
ldzeldert FTazelodn
Fa 100 kg 0335 p 2 50 Fd 100 kg a 0 335 p 2 50
Tazelodrt I
Dopszens S0k, a D3R P 1 ' N8
L Osszesen 24 0o Osszesen 28 80

5 személyre 7 személyre

Keszpénz Készpénz 15 27
Elctemernt Eletemért
1Skg a2 0P I 7S ke 2250 P 17_| 50
Tizeldert Thzelbérnt
| ha 100 kg a 0 3a8 P Fa 1D kg a 0355 P 3 75
Titzeldert \ Tizeloeért l‘
| Do sén 35 ke a03S P 1 33 Di_szcn 50 kg a 038 P 1 | 88

Osszesen 33 | 60 R Osszesen 38 l 40



9 személyre 1T személyre
I 4
Készpénz 15 + 92 Keszpenz 16 12
Eleiemért I Eleiemért ¥
| 2hkg sdgaznp | 22 S0 2k Mg a20p 25 | —
Tiizeldért N Tiizeloen
| Falmgaoisp ) 2! 50 B raxokgapisp ) S | —
Titzeldén 4 % ’ Tlzeldén :
Dosnobe aoigpl < 1 38 N Dosen Dko a0 1_| 88
Osszesen : 43 < 20 - (}ss_;c.gcn : 48 lf —

Az élelmiszeradagok a kovetkezok
Pécs szab, kir. varos polgarmesterétol.

Pécs gzab! Kir. vérg ggérmesterétél.

SZ.
193

pécsi lakosnak, végzett munkidja cllenértéke fejében
"1 egimeg=ed lel I cgy 2 kettd kg. knst.-cukor
eg>neg>ed fel | egy 2 Keud kg. zsir
2 kettd 4  negy R nyolc [6 tizenhat kg, fozohsat
5 ot 10 tiz 20 husz 40 npegyven Kkg. burgonva
12 fel 1 egy 2 kettd 4 negy kg. hagyma
I egy 2 Kkettd 4 négy 8 nyole kg. bab
2 keutd 4  négy 8 nyole 16 tizenhar kg, kény erliszt
ldadando.
Pécs, 193 évi ho n.

L ¥

Az els6 négyszogben

harmadik ..egvjkilds

A polgdarmester nevében :

lev6 adat az tugynevezett ,negyedes”
élelem, értéke 2 50 pengd, a masodik ,feles” élelem 5 pengd, a

élelem 10 pengd, a negyedik ,kétkilos” J-le-

lem 20 pengd. Az ¢lelmiszereket, a tlizifat és a szenet kezdettdl

fogva hazikezelésben

osztottuk  ki.

A varos

kereskedoi

tobb

izben kérték, hogy ezt a rendszert valtoztassuk meg és a terme-
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szetbeni segélyeket az & kozbenjottikkel adjuk ki. A Varosok
Kongresszusanak 1932 ¢év 03szén tartott szakértekezletén is hang-
zottak el felszolalasok emellett a rendszer mellett.

Mi az egyik eldnye és mi a masiké?

A hazikezelés eldnyei:

a) olcs6 nagybani beszerzés. Egész télre ellatjuk magunkat
élelmiszerrel. Mivel egyik kiskereskedd sem tud ilyen nagymeny-
nyiségli arut beszerezni, nem is kapjak azt olyan jutdnyos aron.
Ha a beszerzést magunk végezzilk és csak a kiosztast bizzuk a
kiskereskeddkre, ez az elény természetesen megmarad,

b) jollehet a kezelés ¢és csomagolas koltségeit hozzésza-
mitjuk az arakhoz, mégis korilbeliil 7-20%-kal olcsébban adha-
tok az élelmiszerek a kiskereskedelmi araknal; részint a beszerzés
olcsosaga miatt, részint azért, mert nincs iizleti haszon,

C) egyszeriib b a kezelés, nem kell 10-15 keresked6t ellen-
Orizni, hogy ugyanazt az arut adja-e, nem ad-e helyette rosszabb
mindséglit, vagy esetleg luxuscikkeket, alkoholt, nem kényszeriti-e
a munkasokat arra, hogy egyidejlileg mas arut is vasaroljanak,
nem tartja-e vissza az utalvanyt valamilyen adossag  torleszté-
sére stb.

A kereskedék utjan vald kiosztasnak egyetlen elénye, hogy
a kereskedoket megnyugtatja. Erre tényleg sziikség van. A kis-
keresked6k azzal, hogy az inségeseknek hiteleznek, sokat segite-
nek azok helyzetén. Méltanyos, hogy legalabb is vevokorik meg-
tartasahoz hozzasegitsiik oket.

Ha tehat lehet moddot talalni arra, hogy az utobbi rendszer hatra-
nyait kikiiszoboljik, ha azt olcsébba ¢€s az ellenérzést egysze-
ribbé tudjuk tenni, helyes ¢és sziikséges a kozponti hazikezelés
megsziintetése.

Az inségesek nem vették szivesen azt, hogy bériikknek csak
egy részét kaptdk meg készpénzben. A tiszta készpénzben valod
kifizetés nagyobb fiiggetlenséget biztositott volna nekik.

Az inségmunka célja azonban a nélkiilozhetetlen életsziikség-
letek biztositasa. A készpénzben valo Kkifizetés nagyon sok esetben
a csalad romlasat is okozhatja.

A  munkas megélhetése bizonytalan, egyszer keres, egyszer
nem, alig van reménye arra, hogy takarékoskodassal tokét, vagyonkat
gylijthessen, mindig nagyon rendszerteleniil ¢élt és rendszerteleniil
koltott. Ma, amikor a mindennapi falat kenyér is bizonytalan, még
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kevésbé képes takarékoskodni ¢és nagyon koénnyen az alkoholizmus
karjai kozé keriil. Ha pedig a csaladfo elissza az amugy is nagyon
kevés keresetet, mi lesz a gyerekekkel?

Bizonyos, hogy az élelmiszert, tiizelot is el lehet adni, de
ennek valészinlisége nagyon csekély. Természetesen vannak kive
teles esetek mikor az egész keresetet készpénzben kell kiadni,
pl. nagyobb lakbérhatralék, kilakoltatas, siirgetd adossag stb. miatt.
Ilyenkor megvizsgaljuk, hogy a kérelem indokolt-e és a készpénz-
ben kiadott 6sszeg hovaforditasat is ellendrizziik.

Az inségeseknek olyan kéréseit, hogy <¢élelem helyett tiizel6t,
fa helyett szenet adjunk, vagy forditva, teljesitettiik.

A keresetb6l le Kkell vonni kiadott  eldlegeket. A munkalap
ledolgozasa alatt kiadott eldleget, ha pénz volt, a készpénz, ha
¢lelem, az ¢élelem jarandosagbol vonjuk le. A régebben kiadott
és nagyobb eclblegeket az egész keresetb6l szamitjuk le és a fenn-
maradd Osszeg felét adjuk élelemben, felét pénzben. Altaldban a
kereset  feléig  terjedhet csak a levonas. A rendkiviili, nagyobb
elélegeket kiilon ,,el6legre”-jelzésti  munkalapokkal dolgoztatjuk le.
Ilyenkor a Kkereset Osszegének kb. 90%-at szoktuk levonni. Ezt
azonban a tablazatban feltiintetett munkan feliil kapja az inséges.

A Dbérfizetésnek ez a modja meglehetésen kidomboritja annak
segély-jellegét. Arra toreksziink, hogy inségmunka helyett rendes
munkat adjunk a munkanélkilicknek, A cél, csokkené munka-
id6vel, de mégis allandoan foglalkoztatni dket.

Ha ez sikerill, az inségakciés iroddk munkakozvetitokkeé, a
szilkségmunkak rendes kozmunkakka, vagy ami még kivanatosabb,
szovetkezeti maganmunkakkd  valtoznak at, ezzel a  bérfizetés
segély-jellegének utols6 maradvanya is eltlinik ¢és at kell majd tér-
niink a tiszta készpénzben val6 fizetésre.

A munkanélkiiliek egészségiigyi ellatasa.

A m. kir. munkaligyi ¢és népjoléti miniszternek 1932. évi
januar ho 2-an kiadott 2-1932. Ein. szdma rendelete kovetkezté-
ben, amely 1931. évi szeptember ho 1-t6] kezdddden visszamend
hatallyal az inségakcié soran sziikségmunkat végzé egyének Dbeteg-
ségi, baleseti, valamint rokkantsagi, Ozvegység 1, arvasagi Dbiztositasi
kotelezettségének a sziineteltetését rendelte el, az inségmunkasok
egeszségiigyi ellatasa teljesen a varosra harult.
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Anyagi szempontbol ujabb megterhelést jelentett ennek a
feladatkornek az ellatdsa, éppen akkor, amikor a gazdasagi hely-
zet sulyosbodasa folytan az inségesek egyre ndvekvd szamaval
és a nyomorenyhitésnek folyton nyomasztobb stllyal reank nehe-
zed0 problémajaval kellett megkiizdeni. Roviddel ezeldtt jelent
meg ugyanis a m. kir. kormany 6.000/1931. szamu rendelete,
amely 1931. évi november ho 1-t6l kezd6édéen a szegény betegek
részére rendelt gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok kolt-
ségeinek, tovabba a ragalyos ¢és hevenyfert6zd betegségek ellen
valo védekezés koltségeinek viselésére kotelezte a  varosokat
(kozségeket). Azelétt az elébbieket teljes egészében, az utdbbi
koltségeket fele részben az orszagos betegapolasi potadobol befolyd
jovedelembdl maga az allam fedezte.

A torvényhatosagi bizottsag feliratara és tobbszori utanjarasra
sem nyertiink a népjoléti minisztérium részérdl a tovabbi hozza-
jaruldas mértékére nézve hatarozott igéretet és amiben azodta ezen
a cimen a kormdanyhatdsagtdl részesiiltink, az a korabban élvezeit
allami tamogatastol messze elmaradt.

Jollehet, az emlitett kormanyhatosagi rendelkezés érzékeny
terhet jelentett a varosra, mégsem =zarkdzhattunk el az el6l, hogy
a szocialis gondozas széleskorii rendszerével kapcsolatosan az
inségmunkasok ellatasanak korét is kiépitsik. Az a torekvés
lebegett a szemiink el6tt, hogy az inségmunkalatok soran foglal-
koztatott, betegség, baleset vagy fiziologiai allapot folytan teljesen
vagy részben munkaképtelenné valt egyének és csaladtagjaik
részére legalabb is megkozelitéleg ugyanazokat a kedvezményeket
biztositsuk, Oket mindazokban a szolgaltatmanyokban részesitsiik,
amelyeket az allandéan munkaban all6 egyének a betegségik és
baleset elleni torvényes biztositasra vonatkozod rendelkezések ré\én
élveznek.

Az inségesek egészségiligyi gondozasa természetesen csak
addig a hatarig terjed, ameddig a helyi lehetéségek engedik. Amig
az Orszagos Tarsadalombiztosito Intézet kotelékébe tartoztak az
itteni inségmunkasok, addig nyitva allottak el6ttilk az intézetnek
az orszag kilonbozoé teriiletén levd gyogyintézetei, gyogyfiirdoi,
tdiil6telepei, amiota azonban Pécs varosa gondoskodik ezen a té-
ren is roluk, a legtobb esetben kénytelenek beérni azokkal a szol-
galtatasokkal, amelyeket a helybeli egészségiigyi intézmények 1t-
jan nyernek. Bar Pécs varosa, az egyetemi klinikak, kiilonb6z6
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filantropikus intézmények és az egészségiigyi mintavaros szerve-
zete révén az elsdrendli egészségligyi kovetelményeknek a mai
kor nivojadhoz mérten megfelelni képes, a lokalis keretek kozé
szoritva, mégsem ¢érjik el azt a széleskori tarsadalomgondozast,
amelyben a biztositds hatdlya ala es6 munkasok az 1927. évi XXI.
t.-c. eredeti rendelkezései szerint részesiilhetnek.

A mi egészségligyi gondozdsunk modszere mas tekintetben
is eltérést mutatott az OTI keretében nyujtott munkasgondozastol.
Az OTI wugyanis tappénzben részesiti azt a munkast, aki beteg-
sége folytan keresetképtelenné valik, tekintet nélkiil arra, hogy
van-¢ csaladja, vagy nincs ¢és csaladjanak tagjai keresetképesek
vagy keresetképtelenck-e? FEzt a rendszert azonban takarékossagi
okokbol nem kovethettik. Az inségakcid soran létesitett sziikség-
munkalatok 80 szazaléka olyan egyszerli munkatevékenységbdl all,
amilyent minden egészséges ember eclozetes gyakorlat, vagy el6-
képzettség nélkill el tud végezni. Azt a gyakorlatot honositottuk
meg, hogy ha példaul a csaladfenntartd apa beteggé valt, mun-
kaba allitottuk helyette a felnott fiat, esetleg a feleségét, vagy mas
csaladtagot. Ezek a csaladfé helyettesiték azutan megkereshették
azt az Osszeget, amelyet egy ugyanolyan szamu tagbol allé csalad
részére elGiranyoztunk. Ennek a gyakorlatnak a kovetését azért
is kivanatosnak tartottuk, mert kiemeltiik azt az ,elvet, hogy tamo-
gatdas csak munka fejében jar és amellett a csaladi Osszetartozas
érzésének erdsitésére is szolgalt.

Szem el6tt tartva az 1927. évi XXI. t.-c. 30. §-dban foglalt
felsorolast, az inségesek a sajat résziikre betegség esetén a kovet-
kezd tamogatast igényelhetik:

1. Az orvosi gyogykezelést a varosi (keriileti) tiszti orvo-
soktol, akik erre az 1876. évi XIV, t-c. 145. §-a értelmében
kotelesek.

2. Elnyerhetik a kozgyogyszer ellatdas terhére adhatdo gyogy-
szereket és gyoOgyaszati segédeszkozoket a 400/1932. sz. N. M. N.
rendeletnek megfelelGen.

3. Keresetképtelenséggel jar6 betegség esetén, amennyiben
csaladjuk egy masik tagja Oket nem helyettesitheti, segélyben
részesiilhetnek.

4. Ha gyodgyintézeti kezelés valik sziikségessé, az inségmun-
kasok a nyilvanos betegapolasi podtadd terhére korhazi, klinikai
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apolasban részesiilhetnek, tekintet nélkiil arra, hogy az dapolas
mennyi idére terjed.

Az inségakcid n6éi gondozottjai nemcsak betegség esetén ré-
szesiiltek a varos részér6l tamogatasban, hanem akkor is, ha az
anyai kotelességiiket teljesitették. Segitségiikre voltak ilyenkor a
hatosagi sziilészndk, a hatdsagi orvosok, az egyetemi sziilészeti
klinika. Rendkiviill nagyértékii az a tamogatas is, amelyet az
Orszagos Stefania Szovetség helybeli anya- és csecsemdvédd inté-
zetei részér6l nyerlek. Kiterjeszkedtiink a terhesség és gyermekagy
folytdan munkaképtelenné valt nd csalddjara is. Segély alakjaban
kapta meg az egész csaldd megélhetéséhez sziikséges tamogatast
az ilyen id6legesen keresetképtelenné valt nd, aki az egész csalad
fenntartasar6él egyedill maga gondoskodott. Ezenfeliil kedvezmé-
nyesebb elbanasban részesitettiik azt az inségmunkas férfit, akinek
neje gyermekagyban fekiidt, oly modon, hogy a tobbinél hoszszabb
ideig tartottuk munkaban.

Kiilon ki kell emelniink azokat a juttatdsokat, amelyeckben
az lzemi Dbalesetet szenvedett inségmunkasok ¢és csaladtagjai
részeslilnek. Természetesen megkapta a szerencsétleniil jart inség-
munkas a sziikséges orvosi gyodgykezelést, gyogyszereket, gyodgya-
szati segédeszkozoket, tovabba segély alakjaban azt a tamogatast,
amely a gyogykezelés befejeztéig a sajat és csaladja létfenntarta-
sahoz sziikséges volt.

Abban az esetben, ha az ilizemi baleset folytan a munkés
akar teljesen, akar részlegesen, de allandd jelleggel munkaképte-
lenné valik, az 1927. évi XXI. t.-c. a gyogykezelés befejeztétol
rendszeres ¢életjaradék alakjaban ad Kkartalanitast. Az inségmun-
kas haldla esetén ez a jaradék az Ozvegyet, illetve a gyermekeit
illeti meg. A balesetet szenvedett inségmunkasok és hatramaradottjai
jaradékszerii kartalanitasait nem tartottuk célszeriinek. Ezen rend-
szer mellett ugyanis a kartalanitasbol szarmazé teher még évtize-
dek mulva is a varosra nehezedett volna. Nem tévesztettiik azon-
ban szem eldl azt, hogy az inségesek foglalkoztatdsa voltakép-
pen egy kényszer kitermelte, ideiglenes jellegli  intézmény, amely
a mai gazdasagi valsag Orvényld folyamat hidalja a&t. Nem  kiva-
natos, hogy a normalis gazdasagi életrend bealltaval — amelynek
bekovetkeztét rendithetetleniil hinniink kell — még mindig allja-
nak fenn olyan terhek, amelyek a mai kedvezétlen idék folya-
manyai. Ezért sokkal megfelel6bbnek talaltuk a balesetet szenve-
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dett, illetve hozzatartozdinak egyodsszegben vald  kartalanitasat
és pedig nagyobb anyagi teher elkeriilése céljabol az egyik magan-
biztositd tarsasdg szerzddése Ttjan. A megallapodas értelmében
— mely nyilvanos irasbeli versenytargyalds eredményeként jott
létre — a biztositd tarsasaggal nem kozoltik az allanddan valta-
kozo inségmunkisok személyét, hanem csak az egy id6ben dol-
goz6 atlagos szamat, s a biztositasi dij pedig az egész év folyaman
az inségakcio keretében kifizetett munkabérek fél %-aban nyert
megallapitast. A kartalanitds maximuma 1000 pengd volt ¢és a
keresetképtelenség mértéke szerint %-Szerlien valtozott. A tapasz-
talat igazolta feltevésiink helyességét, mert a kartalanitdsoknak ezt
a modjat az érdekelt munkasok is megnyugtatolag ¢és relative
kielégitonek tartottak.

Objektiv szemmel &sszehasonlitva az 1927. évi XXI. t.-c.-ben
szabalyozott  tarsadalomgondozast, az  inségmunkasok  egészség-
igyi gondozasa cimén lehet6vé vald juttatasokkal, feltétleniil az
intézményes tarsadalomgondozast illeti meg az elsobbség. Ez a
létesiilés oOta eltelt 25 ¢év anyagi és gyakorlati munkajanak szo-
cidlis produktumaival rendelkezik s igy természetesen Ugy mind-
ségileg, mint mennyiségileg nagyobb értékii, valtozatosabb és széle-
sebbkori ellatast nyujthat gondozottjainak. Ehhez jarul, hogy az
intézményes tarsadalomgondozasnak kizarolag erre a célra fel-
épitett apparatusa van, igy tehat gondozottjainak ellatasat rend-
szeresebben ¢&és gyorsabban tudja lebonyolitani, mint mas termé-
szetl munkateendokkel is megterhelt hatdsagi orvosok és a koz-
igazgatasi tisztviselok. A munkasok érdekei szempontjabol tehat
kivanatosabb, hogy egészségiigyi gondozasukat tovabbra is az OTI
lassa el, minthogy a jelenlegi rendszer alljon tovabbra is fenn.

Az emlitett 2/1932. eln. szamd N. M. N. rendelet megsziin-
tette az inségmunkasok rokkantsag ¢és Oregség esetére szOlo biz-
tositasi kotelezettségét is. Az 1928, évi 40. t.-c. rendelkezései
értelmében a torvény szerint megilletd jarulékra csak annak a
munkasnak van igénye, aki a biztositasi jarulékot 200, illetve 400
munkahéten 4t munkaaddja utjan lerotta és a varomanya ép. Az
a munkas, aki egy éven at legalabb 13 munkahéten nem fizetett
jarulékot, az a mar kordbban szerzett varomanyat is elvesziti. A
mai folyton romldé gazdasagi viszonyok mellett, amikor a munka-
adok tabora egyre kisebb kozre szorul, mindinkdbb nehezebbé
valik a munkasok részére, hogy a torvényes minimumként el&irt
13 héten at jarulékfizetési kotelezettséggel jard alkalmaztatasukat
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felmutatni tudjdk s igy folyton tobb ¢és tobb munkds elé mered
fenyegetbleg annak a lehetdsége, hogy veszend6be megy az az
anyagi aldozat, amelyet csekély bériikkbol éveken &t megrokkana-
sukra, vagy Oreg napjaikra tekintettel hoztak.

A Magyar Varosok Orszagos Kongresszusa az elmult év 6szén
a m. kir. kormanyhoz intézett felterjesztésében foglalkozott az
inségmunkasok egészségiligyi ellatdsanak és szocidlis biztositasa-
nak problémajaval is. Ramutatott ekkor arra, hogy a stlyos anyagi
nehézségekkel kiizdd OTI koltségvetésének hidnyait az allam-
kincstarnak kell potolnia. Ha tehat az allam jelentés anyagi aldo-
zatokat kénytelen hozni ennek az intézménynek a fennmarada-
saért, megkivanhatja, hogy ennek ellenértékeként az OTI is hozza
meg a maga aldozatat legalabb az inségenyhitd akcidk megkonnyi-
tése terén. Azt a javaslatot tette azért, hogy az 4llamhatalom
kotelezze az Orszagos Tarsadalombiztosito Intézetet — mintegy
ellenértekeként az allamtol nyert anyagi tamogatasnak — a téli
inségakcido idején az inségmunkasok ingyenes egészségligyi gon-
dozasara, vagyis arra, hogy akar tolik, akar a kozségektdl, varo-
soktol, mint munkaadoktél barmilyen 0Osszegli jarulékot is kove-
telnek, mindazokat a szolgaltatasokat adja meg, amelyeket a
biztositott munkasok €s azok csaladtagjai élveznek.

Ha ennck a javaslatnak megfelel6 kormanyhatdsagi rendel-
kezés a kozismert anyagi nehézségek miatt nem is torténne s az
inségmunkasok egészségiigyl gondozasat az OTI keretein kiviil kell
tovabbra is elvégezni, feltétlen kivanatos volna annak kimondasa
a torvényhozas, illetve a kormanyhatosag részérdl, hogy az Oreg-
ség és rokkantsag esetére vald Dbiztositas terén eddig szerzett
varomanyat nem vesziti el az az inségmunkas, aki Onhibajan
kiviil nem juthat egy éven at 13 hétig biztositasi dij fizetési kote-
lezettségével jaro alkalmazasba. Ugyancsak kivanatos volna, ha a
kormanyhatosag segitségével megoldast nyerne az inségmunkasok-
nak a varoson kiviili gyogyfiirdékben, idiil6telepi apolasban, kii-
16nds gyogyintézeti kezelésben vald részesitése, részben a kolcso-
nos ellatas, részben az érdekelt kozségek utdlagos elszamolasanak
kotelezettsége mellett.

Ezekkel a kiegészitésekkel bizton remélhetjiik, hogy az insé-
gesek érdekeit a mai rendkiviil nehéz és a tarsadalom minden ré-
tegétdl lemondast és aldozatot kivand idékben az egészségiigyi el-
latas tekintetében is lehetéséghez képest meg tudjuk ovni.



IV. A SEGELYEZES ESZKOZEI ES SZERVEL

Az inségenyhités szervezete.

Az inségakcid szervezete a jogigyi ¢és népjoléti ligyosztaly
szerves része. Elén a tanacsnok all, ki irdnyitja az egész akcid
munkajat. Miikodését a torvényhatosag NéEpjoléti Bizottsdga ellen-
Orzi, mely hetenként tanacskozik. Ezeken a tandcskozasokon els6-
sorban a kozponti konyha és haziipari foglalkoztatd anyag-igény-
léseit targyaljadk meg, tovabba megbeszélik az inségenyhités egyéb
kérdéseit is.

Az inségakciot a kozponti iroda és hét keriileti iroda admi-
nisztralja..

Az inségakciot lebonyolitd szervezet els¢ pillanatra nagy-
nak latszik. Ez a latszat azonban eltiinik, ha az inségeseknek ¢és
segélyezetteknek 12,750-t6l 18 ezer fonyi tomegét nézzik és meg-
gondoljuk, hogy itt éppen a célzott eredmény miatt nem sablon-
szerli, tiszta adminisztracidorél van sz6, hanem kézbentartisrol, gon-
dozésrdl és szolgalasral is.

1933 februar 6-ig a segélyezést, munkabaallitast, kifizetést,
altalaban az egész adminisztraciot egyetlen kozponti irodaban bo-
nyolitottak le. Az 1931-32. télen voltak ugyan keriileti panasz-
irodak, amelyekben egy-egy torvényhatosagi bizottsagi tag és egy-
egy tisztviselo felvette ¢és véleményezve a kozpontba tovabbitotta
a kérelmeket, ezek az iroddk azonban semmit sem konnyitettek
a kozpont munkajan, mert nem volt 0nallo hataskoriik. Ebben az
évben az 0. n. Littke-kaszarnyaban elhelyezett és nagy varodter-
mekkel felszerelt helyiségben, a Ichetdség legvégsd hataraig leegy-
szerusitett adminisztracioval és jol begyakorolt személyzettel kezd-
tilk a munkat.

Azonban a nehéz télen elégtelennek bizonyult a vardterem,
a segélyezést intéz6 két tisztviseld és a négy konyveld nem birta
a munkat, a felekkel vald targyalas sablonszerli volt, a kérel-
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mezdket nem nyugtatta meg, a gyors konyvelésbe minden igye-
kezet mellett is keriiltek bele hibdk, a pénztarral, konyhaval, fa-
kiosztoval, stb. nem Ichetett az id0 hidnya miatt egyeztetni, az
elszamolasokra pedig egyaltaldban nem keriilhetett sor. A kornye-
zettanulmanyok nem voltak megbizhatok, mert azokat gyakorlat-
lan szellemi sziikségmunkasok készitették. A kérelmek jogosult-
sagat nem tudtdk ellendrizni, mert a kivizsgalasra nem volt sem
1d6, sem ember.

A vardteremben Osszezsufolt és félnapos — a forgalmasabb
szombati kifizetési napokon 7-8 orai — varakozasra karhoztatott
tobbszaz fonyi tomeg nagyszerii anyag volt az izgatds szamara, de
ez a zsufoltsag egészségligyi szempontbol is karos volt.

Februar 6-an megkezdte munkéajat a hét keriileti iroda, ke-
riletenként 3-4  szervezéndvel, egy-egy férfivel. A  koriilbeliil
4-5 ezer inséges csaladfébol egy-egy keriiletbe 4-800 jutott. A
hatds azonnal lathaté volt. A nagy tomeg eltlint! Zart vardterem,
szik folyosdk, renddr, kiabalas, tiirelmetlenség, nagy teremben
faradt tisztvisel6k helyett {ivegajtoés, baratsagos kis irodakban 3-4
fiatal urileany és férfi elé keriiltek az emberek. Az izgatasra nem
nyilt tobbé alkalom, nem kellett annyit varni az elintézésre, a
szervez6k mindenkinek a bajaval kiilon tudtak foglalkozni, a ké-
relmeket ki tudtadk vizsgalni és még az -elutasitottakat sem kiildték
el néhany megnyugtaté sz6, hasznos tanacs nélkiil. A kornyezet-
tanulmanyt ugyanazok végezték, akik a segélyezést, ennélfogva
az megbizhatobba, gondosabba valt. Az inségesek helyzetét allan-
doan tudtak figyelni a csaladlatogatasok utjan.

Az, hogy a varos hét kiilonboz6 pontjan intézik ugyanazon
igyeket, nem okoz zavart. A keriiletek munkaja alland6 ellen-
Orzés alatt all, mely az egyontetiiséget biztositja.

A kozponti iroda munkakore.

1. Ellenérzi és pedig ugy segélyezési, mint tigyviteli és szam-
szerli szempontbol a keriileti iroddk miikodését és gondoskodik
az iigyek egyontetii vezetésérdl. Ennek modjai a kovetkezok:

Az iroda vezetdje naponta megbeszéli a keriiletvezetokkel az
aznap torténteket, az észlelt hibak kikiiszobolésére utasitasokat ad,
kozli a munkaba allithatok szamat és az esetleges tUjabb utasita-
tasokat. Ugyancsak a kozponti iroda vezetéje mindennap, vagy
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minden masodik nap meglatogatja a keriileti irodakat és megfigyeli
munkdjukat. A kifizetési naplokat naponta a kozponti irodaban
Osszegyljtik €s atvizsgaljak.

2. A keriiletek napi elszamol6 jelentései alapjan a heti, fél
havi ¢és havi Osszesitett elszamolasokat elkésziti ¢és a konyha,
haziipari  foglalkoztatdé és fatelep, stb. elszamolasaival egyezteti.
Az elszamolasokat a varos szamvevdsége vizsgalja aztan feliil.

3. Szegényiigyi aktakat feldolgozza és referalja.

4. Kozponti nyilvantartas. A keriiletekbdl befutd adatok és
valtozasok ravezetése a kdzponti fejlapokra.

5. Munkanélkiiliségi  Statisztika. A  munkanélkiilieck és mun-
kaban levok napi létszamanak megallapitasa és a havi ingadozasok
grafikonba rajzolasa.

6. A varosi sziikséglakasok kiutalasa és feliigyelete.

7. A munka-, ebéd- stb. jegyek kezelése.

8. A koldus-tigyek intézése.

A Keriileti irodak.

A keriiletekben 3-4  szociadlis szervezd dolgozik. Minden
keriiletnek van egy ,patronusa”, egy torvényhatdsagi  bizottsagi
tag, aki ismeretségével ¢és tekintélyével segiti a keriiletet mun-
kajaban.

A keriileti iroddk munkdja nagyon sokoldal. Vezetik a
Nyilvantartas  cimli  fejezetben  felsorolt  nyilvantartasokat,  azok
adatait kéthetenkinti csaladlatogatasok utjan allanddéan ellendrzik,
kiegészitik, s a valtozasokrol értesitik a kozpontot is.

A szikségmunkat, vagy segélykérékrél kornyezettanulmanyt
készitenek. A raszorulokat sziikségmunkara osztjak, sziikség szerint
eloleggel, vagy a munkaképtelencket pillanatnyi segéllyel ellatjak.
A munkabéreket  kifizetik, Elintézik az  inségesek  lakasiigyeit
gondozzak  Oket stb. Minden a  szikségmunkaval  kapcsolatos
kifizetést és a pillanatnyi segélyként kiadhatd élelmet, tiizel6t,
ruhanemit joguk van kiutalni, s a készpénzeket kifizetni.

A kozsegélyesek Tligyeit is intézik, azokkal a segélyért jaro
ellenszolgaltatast ~ ledolgoztatjdk, a  segélydsszeget  pedig  nekik
kiadjak.

Naponta jelentést tesznek a nyilvantartasokban beallott val-
tozasokrol és a végzett munkarol.
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Az adminisztracion tul a keriletek igazi feladata s tarsadalmi
szervezés, allandd érintkezésben maradni az inségesekkel és a polgari
tarsadalom azon tagjaival, akiknek az inségesek tamogatdsa mod-
jukban all, Az elébbiecket az inségakcié keretén belill munkaval
és segéllyel, de az allandod csaladlatogatasok alkalmaval jotandcs-
csal, kisebb-nagyobb iigyeik elintézésével is tamogatjak. Az a tudat,
hogy a hatosdg allandéan figyelemmel kiséri sorsuk alakulasat,
hogy a keriileti iroddkban minden {igyes-bajos dolgukat el6adhat-
jak és mindig kapnak tamogatast, utbaigazitast, tanacsot, olyan
megnyugtatd érzést valt ki, amely a bdségesebben, de rendszer-
teleniil és ellendrzés nélkiil adott pénzbeli segitést feliilmulja.

A polgari tarsadalom tagjainak gyakori latogatasa azt akarja
elérni, hogy az inségesek sorsa irant az érdeklddést felkeltse.

Ma is érdeklédnek irantuk, de ez az érdeklédés feliiletes
és kevés gyakorlati eredménnyel jar. Ennek az oka nem is any-
nyira a segiteni nem akarasban rejlik, mint inkabb abban, hogy
egyrészt nem ismerik az inség nagysagat, masrészt eddigi rend-
szertelen jotékonysaguk csalodast keltett benniikk. Maguk is lattak,
hogy az ajton kopogtatd, s erGszakos segélyt kérék nem érdemlik
meg a tamogatast és lattak, hogy a sokféle jotékonysagi akcionak,
gyljtésnek az eredménye szétforgacsolodik.

A tobbség jotékonykodik, a kozéposztaly tagjai kozil nem
egy ere}én feliil is, de rendszerteleniil.

Egyrészt tehat meg kell mutatni a nyomor igazi arcat, fel
kell tarni a veszedelemnek a teljes nagysagat, amely a tarsadal-
mat a mai idokben fenyegeti, masrészt meg kell mutatni a helyes
segélyezés utjat, be kell bizonyitanunk azt, hogy az inségeseket
lehet tamogatni ugy, hogy az tényleg hatékonyan vigye eclére a
nyomor elleni kiizdelmet.

A szervezdk célja, a rendszertelen jotékonykodast rendsze-
ress¢ tenni. Propagaljak a koldulasmegvaltast, siirgetik, hogy ajton
kopogd — nem egyszer dorombdléd — ,munkanélkiili iparossegéd-
nek” (minden koldus valami ilyen hangzatos cimet vesz fel) ne kész-
pénzt, hanem munkajegyet, vagy ebédjegyet adjanak.

A tarsadalom megszervezése a Szocidlis Hét hatdrozatai
alapjan torténik. Ezeket az Egyiittmiikodés ciml fejezetben ismer-
tetjiik, itt csak a két legnagyobb jelentdségiit emlitjik meg. Az
egyik, amely egylttal az inség nagysaganak és kovetkezményének
megismerésére 1is vezet, a kovetkezd: Minden csalad vallalja el
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egy Iinséges csaldd tdmogatasat. Els6sorban nem anyagi tdmoga-
tasra gondolunk itt, hanem jotékony tanicsokkal wvald segitésre.
A munkanélkiiliség folytan a legtobb csalad — sajnos — erkolcesi-
leg is ziillésnek indul. A csaladi kotelék meglazul, a hazastarsi
hiiség, a gyermeki szeretet elenyészik, ez az erkodlesi ziillés
aztan tovabbi anyagi romlasnak lesz az okozdja ¢és nemcsak a
mai nemzedéket, hanem a jovot, a gyermek lelkét is megrontja. Minden
ilyen veszélyeztetett csalad mellé egy-egy polgari tarsadalombeli
csaladot akarunk allitani, mintegy vezériil, oktatoul.

A masodik mod, a munkaalkalmak szerzése, A tarsadalom-
szervezéssel fligg Ossze az is, hogy a keriiletek a munkakdzvetitést
is végezzék. Azoknak, akik mint képzett, j0 munkaerdk, ipari mun-
kara  alkalmasak, alland6 munkat igyekszink szerezni, azokat
pedig, akik testi gyengeségilk, s a szakképzettség hidnya miatt
csak kisegitd munkat tudnak végezni, alkalmi munkahoz akarjuk
juttatni.

A haztartasokban sok olyan rendkiviili munka van (pl. Kkert-
felasas, mosas, nagytakaritds stb.), amit most a cseléddel végeztet-
nek, vagy a csaladtagok maguk végeznek. Pedig ha ezek elvég-
zésére egy-egy munkanélkiilit vennének fel, ha minden csalad ha-
vonta csak egy-két ilyen munkanapot ajanlana fel, maris egész
sereg inséges jutna keresethez. Talan ,tarsadalmi sziikségmunka-
nak” lehetne nevezni az igy felajanlott munkat, amely sokkal tob-
bet ¢ér minden mas jotékonykodasnal ¢és amely mégis kevesebb
aldozattal jar. Kiilondsen a noéket és idGsebb, nehezebb munkara
nem igen alkalmas férfiakat lehetne igy munkahoz juttatni, akiket
a varos csak a legnagyobb nehézségek lekiizdésével és csak ki-
sebb mértékben tud munkahoz juttatni.

A szocialpolitikai feladatokat ellatd szervezet ismertetése utan
Vegyiik vizsgalat targyava, hogy az akciora haramlé feladatok ko-
ziil lehetne-e egyet vagy tobbet mell6zni? Azutan pedig azt fog-
juk nézni, hogy a feladatok elvégzésének modjat, magat az admi-
nisztraciot nem lehetne-e még egyszeriisiteni, olcsobba tenni.

Az elsé kérdésre hatarozott nemmel kell felelni. A mi mun-
kanknak kettés célja van. Enyhiteni a ma oly fenyegeté mérete-
ket oltd inséget és elokésziilni a munkapiac és altaldban az egész
tarsadalom olyan megszervezésére, amely a maihoz hasonldo insé-
ges idok jbol valo bekdszontését meg tudja eldzni.

A mai nyomor olyan nagy, hogy annak Ilekiizdésére minden
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elképzelhetd eszkozt és modot igénybe kell venni. Sem a segélye-
zés, sem a szikségmunka, sem a munkakozvetités egymagaban
nem elegendd. A segélyezés kiilonbozo, az inség fokdhoz ¢és az
azt el6idéz6 okokhoz alkalmazkodd, allandd ellenérzéssel, erkolcsi
tamogatassal és csaladgondozassal egybekapcsolt rendszerre van
sziikség. A feladatok koziil tehat egyetlen egyet sem lehet mel-
16zni, s6t azokhoz mindig tjabb és jabb feladatokat kell csatolni.

Az adminisztracional sem lehet a racionalizalast tovabb fej-
leszteni. Nemcsak a téli és a nyari honapok kozott van nagy
kiilonbség, hanem az id6jaras valtozasa, a magangazdasag helyze-
tének hulldmzasa miatt, szinte naponta valtozik az a teher, amely
az adminisztraciéra harul, annak alkalmazkodnia kell a viszonyok-
hoz, hogy a forgalom hirtelen emelkedése se akadalyozza meg
alland6 munk3ajat.

A szocialis munka fejlédése azt mutatja, hogy a tarsadalmi
jotékonykodast folyamatosan egy centralizalt, keményen Osszetar-
tott hatosagi szervezet munkaja valtotta fel. E szervezet Kkiépiilése
utan azonban mas formak kozott 0jbol hozzalatunk a tarsadalom
onkéntes munkaerdinek bekapcsolasahoz. Minden keriilet Onkén-
tes gardat szervez maga mellé. E garda intelligens ¢és agilis tagja
a szervezOk iranyitdsa mellett, részint a tarsadalom szervezésében,
részint a szegénygondozasban, a csaladok latogatasaban fognak
segédkezni.

Minden Kkeriilet mellé a polgari tarsadalom tagjaibol és az
inségesekbll paritdsos bizottsdgot fogunk szervezni, amely a pa-
naszok kivizsgalasaval, a félreértések békés elintézésével fogja a
keriilet munkajat tamogatni. Részint a sziikségmunkasok fegyelmé-
nek javulasat reméljiik, részint hasznos tanacsokat varunk ett6l
az intézménytol.

Szocialis szervezok.

A hatalmas méretekre novekedett szocialpolitikai kdotelessé-
gek teljesitésére &és a tarsadalom szervezetlensége folytan fenye-
getd visszaélések megakadalyozasara a hatosag és az eddigi gya-
korlat elégtelennek bizonyult. Sziikségesnek mutatkozott egy olyan
szerv életrehivasa, amely az 1) feladatok ellatasara alkalmas és a
tarsadalomban az adakozok és inségesek kozotti ligyeket intézze.
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Ehhez a munkahoz feltétlen intelligencia, hozzaértés, koriiltekintés,
elokésziilet és szakképzettség sziikséges.

A kereskedelmi iskolat végzettek, a Szocialis Hét keretében
tartott gytilésiikon elhataroztak, hogy a nemes eszmék szolgala-
tara felajanljak munkéalkodasukat. Az igy jelentkezett leanyok és
fidk szama kiegésziilt még gimnaziumi érettségit tett és tanito-
noképz6t végzett leanyokkal, akik ma a Szocidlis Szervezok
Testiiletét alkotjak. Otven fiatal, diplomds leany ¢és fiti, tele
munkakedvvel ¢és ambiciéval, komoly hivatasuk tudatdban, meg-
felel6 eldkésziiletek utan indult Utnak azzal a feladattal, hogy a
polgari tarsadalmat éppen ugy, mint az inségesek taborat meg-
szervezzeék, az adakozok listajat nyilvantartsdk, az adakozast racio-
nalissa tegyék, a tarsadalmi ¢és jotékony egyesiiletek (Stefania,
Tidégondozd stb.) és a nagykdzonség kozott a kapcsolatot inten-
zivebbé, szorosabba tegyék.

Az elmult 6 honap kemény napjai s a mogottik allo tél ra-
nyomta a piacetet az Uj Magyarorszag ifjusaganak erre a szocialis
tevékenységére. A Szocialis Szervezokrdl szolo fejezet gondos at-
olvasdasa utan nem allhat meg csodalkozas nélkiill senki az el6tt a
munka el6tt, amely mar sokoldaliisagaban is impozans, teljesitmé-
nyében pedig csupan a fiatal lelkesedéssel és JL lelki er6k domi-
nalasaval magyarazhatd. A Szocialis SzervezOk a tarsadalom minden
rétege, a tehetésebbeknél csakigy mint a nyomorgd részére, ezalatt
az 1d0 alatt valoban nagyjelent6ségii szocialis munkat végeztek.

Hogy a gazdasagi tovabbromlds kozepette az 1933-as in-
ségakcio koltségei nem haladtdk tul a megel6z6 évi inségakciora
forditott anyagi aldozatot, az egyediil a tarsadalom megszervezé-
sének tudhatd be. Ezt a toretlen és sokkal inkabb tovises, mint
rozsas utat rovid id6 alatt a Szocialis Szervezék Testiiletébe t6-
mtkitett fiatalsag futotta be.

December elején kezdték meg a munkat. A varost 12 kerii-
letre osztottuk, ennek megfelelden 48 szervezd négyes csoportok-
ban kezdette meg a munkat. Sorra jartdk a hazakat, minden csa-
ladrol, s6t az egyes csaladokon belil minden ©nallo keresettel
rendelkezd egyénrél kartoték-lapokat toltéttek ki. Munkajuk koz-
ben sok megértéssel, szolgalatkészséggel, de talan még tobb visz-
szautasitassal talalkoztak. Bar a sajto felvilagosito tartalmt cikkek-
kel ¢és riportokkal gyakran tajékoztatta a kozonséget a szervezdk
latogatasanak céljarol és fontossagarol, valamint arrdl, hogy csupan
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adatgylijtés ¢és nem adomanyok kérése a feladatuk, naprol-napra
hangzottak el panaszok arr6l, hogy nem akartak semmiféle adatot
bemondani és — kiilonosen a feliiletes szemlélok — felesleges
idépazarlasnak mindsitették ezt a munkat stb. De ugyanekkor
orvendezve jelentették azt 1is, hogy mennyi mindent ajanlottak
fel egyesek az inségakcido céljaira. Anélkiil, hogy a kellemetlen-
ségek lehangoltdk volna Oket, az akadalyok talan még jobban sar-
kaltadk ambiciojukat és jartak tovabb igyekezettel hazrol-hazra.

Voltak varosi bizottsagi tagok, akik vallalkoztak arra, hogy
keriiletnek, ahol laknak ¢és amelynek lakoit tobbé-kevésbé isme-
rik, patronusai legyenek s az el6forduld kellemetlen eseteknél ba-
ratilag, vagy ha kell tekintélyiikkel kozbelépjenek. A segitségre
szorulokat is jobban ismerik azok, akik a kozelikben laknak, igy
a keriileti patronusok a segélyezés modjara és mikéntjére vonat-
kozélag is hasznos tandcsokat adhattak a szervezOknek. A rend-
Orség partfogasara is mindenkor szamithattak. Ha valahol az ada-
tokat nem tudtdk megkapni, addig érdeklédtek a szomszédoknal,
hazbelieknél, amig végil is Kkitdltott kartotékokkal jelentkezhettek
a kézponti irodaban, ahol azokat azonnal rendezték.

fgy a szervez6k munkajanak eredményeképpen tiszta képet
nyertlink az adakozdk ¢és inségesek taborardl. Lattuk, hogy tchet-
ségéhez képest ki adott eleget, igy modunkban allt az is, hogy
Oket a tovabbi zaklatasoktol megkiméljiik. Az inségesek részérdl
pedig pontosan ellendrizhettiik, hogy ki kapott mar annyi segélyt,
amennyi a korlilményeihez mérten elégségesnek latszott. Ezeket
aztan a tovabbi segélyezésbol kizartuk, igy sokkal tdbb élelem,
tizel6 és ruhasegélyt juttathattunk azoknak, akik megallapitasunk
szerint mashonnan tdmogatasban nem részesiiltek.

A latogatasokkal kapcsolatban felhivtak a szervezék a lakos-
sag figyelmét a helyes adakozas modjaira. Megismertették veliik
az ¢élelem ¢és munkajegyekkel valo segélyezést. ElGjegyzésbe vet-
ték az ezekre a jegyekre bejelentett igényléseket és a felajanlott
pénz, vagy természetbeni adomanyokat, amelyeket azutan Ossze-
gyljtottek. Voltak akik oOnkéntes munkat: szabast, varrast, folto-
zast ajanlottak fel. Ezeknek jo hasznat lattuk az Osszeszedett régi
ruhdk javitasanal. Orvosok ingyenes rendel6orakat, tigyvédek dij-
mentes tanacsadast, fogorvosok fogkezeléseket ajanlottak fel az
inségesek részére. Ezeket a kozponti iroddban mind nyilvantar-
tottuk ¢és felhasznaltuk. Nagyon sokan napi, vagy hetenkénti egy-
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két ebédet ajanlottak fel a raszoruld szegény iskolas gyermekek
részére. Ezeket a felajanlasokat az iskoldk igazgatoihoz juttattuk,
akik a raszorulokat néhany kisér6 sorral a megfeleld helyre
utasitottak.

Ha inséges csaladokra akadtak a szervezok latogatasaik koz-
ben, ott kornyezettanulmanyt végeztek. Ebben feltlintették azt is,
hogy mikor, kit6l és mit kapott a csalad. Azt tapasztaltuk, hogy
szerényebb sorban és nyomorban ¢él6 emberek altalaban bizalmat-
lanul fogadtdk a szervezdinket, kérdezoskodésekkel —zaklato, de
segiteni nem tud6 hivatalos hatosagi személynek tekintették Oket
és ahelyett, hogy bizalommal fordultak volna hozzajuk, sokszor a
legridegebb  fogadtatasban részesitettek. Hogy ezt ellensulyozzuk,
ellattuk  szervezdinket ¢élelem- ¢és tiizeldutalvanyokkal, amelyeket
azok sajat belatasuk szerint kiadhattak ott, ahol fontosnak talaltak
a siirgds segitséget.

A jotékony egyesiiletekkel ugy tartottak fenn a kapcsolatot,
hogy amikor fiatal anyara, vagy csecsemére akadtak, felhivtak
rajuk a Stefania figyelmét, viszont a Tiidébeteggondozdhoz utasi-
tottak azt, aki annak tamogatasara szorult.

Hogy az egyiittmikodés teljes és szakszer(i legyen, a szo-
cialis szervez6k a nagyobb tarsadalmi alakulatok ¢és az inségakcio
iizemeiben (kozponti konyha, haziipari foglalkoztaté, napkdzi ott-
hon), bizonyos ideig mint beosztottak, szolgalatot teljesitettek.

Miutan a kartotékozast befejezték, az inségesek munkaba
allitisa és munkakozvetitésnek decentralizalasa  céljabol  felallitott
keriileti iroddkban teljesitenek szolgalatot, ellatvan azok teljes ad-

A szocialis szervezék a gyakorlati tevékenység mellett rend-
szeres elméleti  kiképzésben részesiiltek. Napi munkajuk utan
Osszejottek, azon beszamoltak a napi eseményekrél és  ered-
ményekrél. Ezeken az  0Osszejoveteleken  részletes  felvilagosita-
sokat, oktatasokat kaptak, el6szor a tarsadalomrdl, a tarsadalom
alakulasa, célja és fejlédésérdl, azutan a szocializmusrol altalaban
a szocialis tevékenységrol, majd az & kiillon munkajukrol. A kar-
totékok €s kornyezettanulmanyok pontos és helyes kitdltésérdl,
illetdségek megallapitasarél. A szocidlpolitikaval, szocidlis kérdés-
sel, munkaskérdéssel, tarsadalompolitikaval, kozgazdasagtannal fog-
lalkozd  munkadkat megismerték. Az  Osszejovetelek  keretében
egyes csoportok ismertették kivonatban a nekik tanulmanyozas
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végett kiadott konyveket. Ezeket a kivonatokat aztan  Ossze-
gyujtotték.

A Szocialis Szervez6k tanfolyaman végzett elméleti anyag
az alabbiakban foglalhato ossze:

A) Torténeti rész.

A tarsadalom fejlédésének torténete. A  szocializmus  torté-
nete az Okor népeitél napjainkig. Torténelmi szocidlis rendszerek.
A vallasok szocializmusa. A romantikusoktol XIII. Led fellépéséig.
A keresztényszocializmus Magyarorszagon. A  haborat megel6z6
évek szocialpolitikaja. A fascizmus torténete. Az egyhazi szegény-
apolas torténete. Az egyhdzi rendek szegényapolasa. Segélyezés az
Osegyhazban. A szegényligy Konstantintol Nagy Szent Gergelyig.
Kilfoldi allamok szegényapolasa a keresztény kozépkorban. A
frank birodalom szegényapolasa. Lovagrendek a szegényapolas tor-
ténetében.  Korhazak és  betegapold-rendek. A birtokososztaly
kialakuldsa a nyomorgok osztalyaval szemben. A szegényapolas a
hitgjitas alatt. Az angol szegényiigy torténete. Az 1601 és 1834-i
angol szegényiigyi torvény,

B) Tarsadalomtan.

A szocialis kérdés okai. A szocializmus fogalma. A szocia-
lizmus célja ¢és feladatai. A szocializmus iranyai. Adminisztrativ
és konstruktiv szocializmus. Agrarszocializmus. A szocializmus és
az otthon. A szocializmus vezéralakjai. Rerum Novarum Enciklika.
A keresztényszocializmus. Marxizmus. Szocialdemokracia. Vallas-
talan munkasszovetkezések. Internaciondlék. Fehér internacionalék.
Demokracia.  Gazdasagi individualizmus. Liberalizmus. Kapitaliz-
mus. Forradalmi  szocializmus. Kommunizmus. Szovjet.  Sarga,
fekete, voros szervezkedés. Tarsadalmi érdekek, célok és eszko-
zok. A civilizalt tarsadalom megalapozdsa. A miveltség tarsadalmi
hatalma.  Keresztény tarsadalmi szemlélet. Vallasos szocialistak.
Vallas- és munkaskérdés. A gépek feltaldlasanak hatasa, 0j tar-
sadalmi problémak, fajkérdés. Nemzetiségi kérdés. A tarsadalom
egysége ¢és a nemzeti egység. A tarsadalom kozérdekii berendez-
kedése. Tarsadalmi renaissance. A  szocialis reform. Efficiens
tarsadalom. A tomegnézet kialakulasanak modjai. A szocialis
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kuruzslok és szocialis orvosok. A szocialpolitika fogalma, célja
¢s hatarai. A szocidlpolitika és a kozgazdasag. A szocialpolitika
jelentésége az allam ¢és tarsadalom szamara. Iranyelvek a szocialis
kérdés megoldasara.

C. Kozgazdasagtan.

A kozgazdasagi alapfogalmak: forgalom, ara, ar, piac. Pénz.
A fogyasztas és karos tiinetei. A dragasag és lekiizdése. A toke-
kamat. A toke egykézben vald csoportosulasa. Stuart Mill és Spen-
cer elméletei. A jovedelemelosztas politikaja. Vallalkoz6i nyereség.
A magantulajdon. A tulajdonjog. A modern szocializmus és a
magantulajdon. Munkéasok ¢és munkaadok megvaltozott viszonya.
A munkéassag Ontudatra ébredése. Munka, pihenés ¢és szorakozas.
A modern munkaskérdés alakuldsa. Munkaidé szabalyozasa. Gyer-
mek- ¢és ndéi munka, A munkasosztaly. Munkasvédelem, zarora.
Gyermekek, ndék védelme. Egészségvédelem, jogvédelem. A tarsa-
dalom hatdsa az ipari munkasvédelemre ¢és a mezOgazdasagi szocial-
politikdra. A munkabér, bérvédelem, bérhivatalok. Id6ébér és darab-
bér. Nyereségrészesedés. A  részvevorendszer. Realmunkabér. A
munkassag otthon végzett munkaja. A Dbelfoldi fogyasztas piaca.
A munkabér ¢és munkateljesitmény egymashoz valdé viszonya. Bé-
kéltet6 bizottsagok az ipartestiiletek kebelében. Munkasszovetsé-
gek.  Kollektiv  szerz6dések. Jogvitak és  érdekeltségi  viszalyok.
Sztrajk, szabotdzs, munkaskizaras. A bérharcok. Tamado- és védo-
sztrajkok, bojkott. Kizaras. Sztrajkszabadsag a német birodalom-
ban. Olaszorszag és a sztrajk. Anglia sztrajktorvényei. Védekezés
a sztrajkok elfajulasai ellen. Bizottsagok a sztrajkok megakadalyo-
zasara. Vasarnapi munkasziinet. Maximalis munkanap. Az olasz
szakszervezetek. A francia szakszervezetek. A német birodalom
szakszervezetei. A szakszervezetek. A  szakszervezetek kialaku-
lasa. A Trades Uniok. Az Egyesiilt Allamok szakszervezetei. A
szakszervezetek allami feliigyelete. A munkaslakas kérdés. Mun-
kasok oOnsegélye. A munkanélkiiliség esetére torténd biztositds. A
biztositas 1ényege, fejlodése és fajai. A biztositds gazdasagi jelen-
tosége. Népbiztositds. Biztositis. Onkéntes és  kényszerbiztosités.
Szocialis biztositds. Munkasbiztositas. A tarsadalmi biztositas. Ipari
és mezdgazdasagi munkasbiztositss. Betegsegélyezés. Uzemi véde-
lem és iparfeliigyelet. Munkanélkiiliség. Hanyféle és mit6l fiigg a
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munkanélkiiliség? A munkanélkiiliség abszolut és  viszonylagos
volta. A mezOgazdasdgi munkasosztdly. A gazdasidgi munkds a
jovo  kisgazdaja. Mezogazdasagi munkanélkiiliség Magyarorszagon.
Mezbgazdasagi munkajog. A foldmivelés kifejlédése. A tarsadalmi
osztaly tagozodas. A Kkiterjesztett csaladi gazdasag. A foldesurasag.
Jobbagysdg. A mezOgazdasadgi népesség foglalkoztatottsaga ¢és jo-
vedelme. Kisebb mezdgazdasagi egyedek: szo6lomiivelés, gylimolcs-
termesztés,  konyhakertészet, ipari novények.  Baromfitenyésztés,
méhészet, halaszat. Az allam ¢és kisiizem termelése. Mezdgazda-
sagi ¢és iparos kérdés. A munkanélkiiliség elleni harc Anglidban,
Franciaorszagban, Németorszagban, Svajcban, Bulgaridban, Olasz-
orszagban, Ausztridban és az Egyesiilt Allamokban. A munkaal-
kalom  biztositdsa. = Munkakamardk, = munkaskamardk,  munkaiigyi
tanacs. A munkaszerzOdés ¢és annak megszinte. Német javaslat a
munkaskamarakrol.  Munkasmozgalmak,  munkashdzak. = Munkasbi-
rosagok. Bevandorlas ¢és  kivandorlas. A tdlnépesedés  kérdése.
Malthus és elédei. A telepitések nemzeti jellege 1880-as és 1894-es
torvények.  Munkaalkalmak teremtése és  védelme. Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal. A munkakozvetités. Osztalyok, kozéposztaly.
A negyedik osztaly kivalasa a harmadikbol. A gép és a munka-
sok. A nok és gyermekek gyari munkaja, A gyartdrvényhozas.
Ipar fejlodése. Segéd- ¢és képzbeszkozok a kis kézmiipar szadmara.
Gazdasagi valsag ¢és okai. Agrarpolitika. A  gazdasagtarsadalom
osztalyozasa. Foldreform. A foldreform hazankban. A  gazdasagi
munkas, mint 06nallé termeld, a torpebirtokosok. A kisgazda és az
aratermelés. A kisgazda és az addk és illetékek. A szabad ke-
reskedelem és a védvam. Az efficiens termelés, A magyar mez6-
gazdasag termelési viszonyai és reformja: talaj, hdémérséklet, csa-
padékmennyiség. Az Orokbérlet, a pénz és felesbérlet. Birtokmeg-
osztas. Tagositas. Tultermelés és a gazdasagi élet tokéletlensége.
Az anyagbeszerzés reformja és a fogyasztds szabalyozasa. Az ér-
tékesités szervezése. A forgalom ¢és annak segédeszkozei. A ter-
meldk szovetkezetei. Széchenyi Szdvetség, Orszagos Kozponti Hi-
telszovetkezet, Hangya, Gazdak Biztositd Szovetkezete. A fasciz-
mus rendszere és szervezetei. Szakegyesiiletek a fascista rend-
szerben.
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D) Gyakorlati szocialpolitika.

A szocidlis kérdés megoldasanak eszkozei. Anya- és csecsemoé-
védelem. Gyermekvédelem, gyermeki nyomorusag. Egy londoni
iskola statisztikdja. A gyermek jogkore. Tartdsi, nevelési és va-
gyonkezelési jogkdr, A gyermek- ¢&s ifjisagvédelem szervei. Ne-
velési jog elvonasa a német jogban. Sziil6i hatalomrdél valdé lemon-
das a francia és holland jogban. A genfi deklaracio. Az iskolas
gyermek védelme. Romldsnak kitett gyermek védelme. German,
latin, skandinav-rendszerti gyermekvédelem. Gyermek ¢és ifjusag-
védelem az egyes allamokban. A jovendd nemzedék nevelésének
modja és eszkozei. Az ifjusdg nevelése. Német ifjusagi joléti
intézmények. Munkanélkiili munkasifjisdg. Német Onkéntes mun-
kaszolgaltatds.  Szocidlpolitikai vivmanyok, intézmények ¢és szer-
vezetek.  Egyetemi  szocidlpolitikai  intézetek.  Settlement-mozga-
lom hazankban. Napkozi otthonok. Tanonc- ¢és legényotthonok.
Népkonyvtarak, szeminariumok, tanfolyamok. A  falusi szabad-
tanitas. A falusi kultura védelme, a falu kultirképessége. A nép-
miveltség termékei. A falu kedély-életének 4poladsa. A természeti
szépségek és emlékek gondozdsa. Népességi statisztika. Sziiletési
és halalozasi aranyszam. Népességi politika. Védelem a népbeteg-
ségek ellen. Szocialis hygiénia. Kozélelmezés, élelemvizsgalat. Az
¢hség pusztitasa. Taplalkozas és népbetegségek. A munkaerd
védelme, fenntartdsa és helyreallitisa. A kisgazda-tarsadalom egész-
ségiigye. Tuberkulozis elleni kiizdelem, A kiilonds apolasra szo-
ruldk gondozasa. Gyakorlati 6vo- és gyogyeszkdzok. Az  egészség
gondozasa Magyarorszagon. Korhazak, egészségiigyi propaganda.
Kivandorlas  és  népességpolitika.  Bevandorlas.  Koztisztviselok,
rokkantak ¢és arvak allami gondozdsa. A nemzetkdzi munkas-
védelme. A szegényiigyi politika helyes megoldasanak tervei. A
szegényapolas modszerei a  kiilfoldi  allamokban. A ,hamburgi-
rendszer”. Az ,elberfeldi-rendszer”. A ,strassburgi-rendszer”. Az
sangol-rendszer”. Onkéntes szegénygondozas. Az egyhdz munkaja.
A papsag szocidlis feladata. Onsegités.
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Forrasmunkak:

1. Heller Farkas: A tarsadalmi kérdés megoldasanak utjai. — 2. Heller

Farkas: Szocialpolitika. — 3. Balds Karoly: Tarsadalompolitika. — 4. Balas
Karoly: A szocidlpolitika fokérdései. — 5. Dr. Buday Laszlo: Szocialpolitikai
feljegyzések. — 6. Hilscher Rezsd: Bevezetés a szocidlpolitikdba. — 7. Danos-
Kovacs: A szocidlis eszmék fejlédése. — 8. Szabd Gyula: A szocializmus és a
tarsadalmi feladatokrol. — 9. Dr. Bencs Zoltan: Carta del lavoro. — 10. Jaszai
Sandor: A magyar szakszervezetek torténete. — 11. Gelléri Mor: Szocialis
problémak. — 12. Erédy-Harrach Béla: Szocialpolitikai évkonyv. — 13. Heller
Farkas: Magyarorszag szocialpolitikdgja. — 14. Dr. Scholtz Kornél: Az egészség
gondozasa Magyarorszagon. — 15. A munkanélkilieck segélyezése: Anglia,
Franciaorszag, Németorszag, Svajc, Olaszorszag, Ausztria. — 16. Dr. Theisz Kon-
rad: Bajtarsak a munkaszolgalatban. — 17, Er6dy-Harrach Béla: A magyar settle-
ment-mozgalom eszméi. — 18. Geosits Lajos forditasa: XIII. Led papa kor-
levele a munkaskérdésrél. — 19. Dr. Giesswein Sandor: A szocialis kérdés és a
keresztényszocializmus. — 20. Mihalics Vid: Keresztényszocializmus. — 21. Gyorgy-
Méhely: A munkéskérdés lényege. 22. — H. G. Wells: Uj vilag a régi helyén. —
23. Nagy Sandor: A jovo tarsadalma, univerzalis demokracia. — 24. Dir,
Csorna Karoly: A szocidlis gyermekvédelem rendszere. — 25. Webb Sidney
¢és Beatrice: A szegénység problémaja. — 26. Heller Farkas: Kozgazdasagtan.
— 27. Foldes Béla: Tarsadalomgazdasagtan. — 28. Dr. Kautz Gyula: Nemzet-
gazdasagi eszmék torténete Magyarorszagon. — 29. Dr. Czettler Jend: Magyar
mezOgazdasagi szocialpolitika. — 30. Matolcsi Matyas: A mezdgazdasagi munka-
nélkiiliség Magyarorszagon. — 31. Dr. Ratzinger Gyorgy: Az egyhazi szegény-
apolas torténete. — 32. Dr. Mezgar Lajos: Egyhazi szegénygondozds modszerei.
— 33. Ifj. Leopold Laszlo: A presztizs, — 34, Dr. Reischl Karoly: Szocializ-
mus ¢és munkaskérdés. — 35. R6t. Loebel el6adasa Klagenfurtban: A gazdasagi
inség. — 36. Dr. Balogh Arthur: A tarsadalom. A szociologia alapvetéi. — 37.
Bodnar Zsigmond: A szociologiai valtozas alapja. — 38. Szilvek Lajos: A val-
las- és szocializmus. — 39. Dr. Vadnai Tibor: Magyar jovo. — 40, Geosits
Lajos: Szocialis vilagnézet.

Az inségenyhités adminisztracioja.

Minden adminisztracionak gyorsnak, egyszeriinek és attekint-
hetének kell lennie. Fokozottabb mértékben allanak ezek a kove-
telmények az inségenyhités adminisztracidjaval szemben. Hiszen
a segités mindig siirgds, a segitséget kérdk pedig a legegyszeriibb
néposztalybol keriilnek ki. Legidealisabb az lenne, ha azok, akik
a  kornyezettanulmanyozas soran megallapitjdk a  raszorultsagot,
azonnal, a helyszinen segithetnének 1is. Ez azonban tobb okbdl
lehetetlen. Az inségesek szempontja mellett arra is kell ugyanis
igyelni, hogy minden segélyezés ellendrzés ala keriiljon. Azok
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a segélyeket, amelyeket vissza kell tériteni, vagy le kell dolgozni,
a  viszatérités érdekében, de mindenféle segélyezést a parazitiz-
mus, a tobbszords segélyezés kizardsa ¢és szamszeri  ellendrzés
érdekében, konyvelni és nyilvantartani kell.

Mivel azonban az inségesek érdeke, a hatdsag tekintélyének
¢s a kozrendnek a megdvasa parancsoloan koveteli a gyorsasagot,
az inségenyhités adminisztracidjat egészen kiilonleges modon kell
megszervezni.

A mai pécsi rendszer harom évi tapasztalat eredménye.

Az akcid 1930 6szén a hatésagi munkakozvetitdé és a haboru
alatt megszint cselédotthon 3 szobas helyiségében kezdte meg
munkajat. Az egyik szobaban vartak a munkanélkiilick, ha -elfértek.
Legtobbszor a varoshaz udvara, s6t a varoshaz eldtti utcarész is
tele volt varakozokkal. A kovetkezd szobaban 7-8 szellemi sziik-
ségmunkds egy irodatiszt vezetésével intézte a munkabaallitast.
A harmadik szobaban tortént a munkalapok szamfejtése és az
utalvanyok kiaddsa. Az utalvanyokat eleinte a varos fépénztara,
illet6leg a mérnoki hivatal izemi pénztara fizette ki.

1932 cleje o6ta a hét harom napjan kiilon pénztari orat tartot-
tak a munkakozvetitdé helyiségében. A természetbeni eldlegeket
nem naploztdk, csak a fejlaphoz tlizott kis cédulakon tartottak
nyilvan. Késobb eldlegkonyveket fektettek fol. Ezek kezelése azon-
ban nagyon nehézkes wvolt. Sok nehézséget okozott, hogy a hiva-
talban dolgozo szellemi sziikségmunkasokat idénként valtani kellett,
a megfeleld varoterem hianya pedig az inségesek egészségét, meg
a kozrendet is veszélyeztette.

1932 augusztusaban elkésziiltek a haziipari foglalkoztatdo épii-
letének, az 0. n. Littke-kaszarnyanak atalakitasaval. Itt kapott
helyet a hatésagi munkakozvetité ¢és téle most mar egészen el-
kiilénitve az inségakcid kozponti iroda.

A munka harom szobaban folyt. Egyik a vezetd szobaja, a
a masikban a munkaképtelen inségesek iigyeit — a tulajdonkép-
peni szegényligyet — intézték, a harmadikban, amely egy kisebb-
fajta bank pénztarhelyiségéhez hasonlit, a munkanélkiiliek {iigyeivel
foglalkoztak. Négy asztalndl az a, b, c, szerint folfektetett kartoték
egy-egy részét kezelték, kiilon dolgoztak a statisztikusok és kis
fillkét kapott a pénztar, A hivatal alatt, az alagsorban berendezett
harom nagy vardteremben kiilon varakoztak a férfiak és kiilon a
nék. Innen otosével egy raccsal elkeritett Uton jutottak a nagy-
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terembe, ahol szinten racs valasztotta el Oket az asztaloktol. Min-
denki a neve kezddbetlijének megfeleld asztalhoz ment, ahol el-
kérte és a kozépen iil6 vezet6hoz vitte a fejlapjat, ki meghallgatta
a kérését, segélyeket kiutalta. Az wutaldssal az inséges ujbol az
asztaldhoz ment, ahol kidllitottdk az utalvanyt, mellyel az inséges
a pénztarhoz ment, majd a pénztar melletti ajton at ujbol egy
elzart folyoséra ¢és innen anélkiil, hogy a bejovokkel talalkozott
volna, az utcara keriilt.

1932 0Gszén cseréltik ki a kartotékot is 0j fejlappal, ekkor
keriiltek forgalomba a most is hasznalatban 1évé naplok és utalva-
nyok is. Decemberben ugy felszaporodott a munka, hogy a vezetd
munkajat meg kellett osztani. Januarban a vardterem teljesen
hasznavehetetlennek  bizonyult, a sokszor 8-900-1000-es tomeg-
nek az udvaron kellett varakoznia. A hivatal munkaja mind sab-
lonosabba, 1élektelenebbé valt. A 8-10 szellemi sziikségmunkas
nem birta, — de nem is értette — a kornyezettanulmanyozas fel-
szaporodott munkajat, a hivatal pedig nem tudott megfelelden fog-
lalkozni minden kérelemmel. Ezért valt sziikségess¢é a munka
decentralizalasa ¢és a keriiletek felallitisa. A hét Kkeriilet mind-
egyikének csak 4-800 inségest kell nyilvantartania, akiknek tigyeit
a keriiletekben dolgozd 4-5 szocialis szervez6 nyugodtan el tudja
intézni.

A munkabadllitdas menete a harom év alatt tokéletesedett
ugyan, de alapjadban véve nem sokat valtozott. A jogosultsag
megallapitasa a fejlap utjan torténik. Az 1) fejlapnak két része
van. Fels6 része a legsziikségesebb személyi ¢és csaladi adatokat
tartalmazza. Az als6, nagyobb része a naplé. Ennek baloldalara a
munkabaallitasok, jobboldalara a kifizetések keriilnek. Ennek a
résznek beosztasa teljesen azonos a Kkifizetési napld beosztasaval.
Az eredeti elgondolas szerint a fejlapra rafektetjik a naplot és
igy az adatok indigé-papir segitségével egy munkaval keriilnek a
fejlapra is. Ezt a modszert a téli nagy forgalom idején nem tudtuk
bevezetni és csak most tanitjuk be erre a szervezdket. A fejlap
személyi részének kiegészitésére szolgald kornyezettanulmany, az
esetleges orvosi bizonyitvany megérzésére a fejlapot kettébe hajt-
juk és két kapoccsal boritékka formaljuk.

1933 aprilisaban az inségesek igazolvanyt is kaptak. Ez fény-
képpel, személyleirassal, a~személyazonossag megallapitasait nagyon
megkonnyiti. Az igazolvanyba bekeril mindaz, ami a fejlapon
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rajta van. Cél az, hogy a magan-munkaaddk is bevezessenek ide,
minden munkabér kifizetést, az adomanyozd egyesiiletek ¢és maga-
nosok pedig minden adomanyt és segélyt, igy az inséges is tudja,
hogy a fejlapra ¢és az elbleg-konyvekbe hamis adatok nem keriil-
hetnek be, az adomanyozok pedig azonnal meg tudjak allapitani, hogy
a kérelmezd eddig mennyit keresett, mennyi segélyt kapott, tehat,
hogy részorul-e ujabb adoméanyra, igy a tarsadalmat meg lehet
védeni a parazitizmustdl. Ez az igazi, becsiiletes inségesek érdeke
is, mert a parazitak éppen ket karositjak meg legjobban.

Az adminisztraci6 menete ma a kovetkez6. Kozponti hivatal
a mérndki hivatallal, a haziipar foglalkoztatd vezetdjével tortént
megbeszEélés alapjan megallapitja, hogy masnap  hany ember allit-
hat6 munkdba és ezeket milyen munkahelyre kell iranyitani.
A kozpont azutan a nehéz- ¢és konnylimunkas-kategoridkat a nyil-
vantartottak aranyaban szétosztja a keriiletek kozott.

A rnunkanélkiliek délelétt a. hivatalos orak alatt jelentkez-
nek a megfeleld keriileti irodaban. Itt az igazolvany és a renddri
bejelentd lap szelvénye alapjan megallapitjdk személy azonossa-
gukat ¢€s a keriilet illetékességét. Ha minden rendben van, koévet-
kezik a jogosultsag ¢és raszorultsag megallapitasa. Ez a fejlaprol,
ha annak adatai nem~eclégségesek, a kornyezettanulmanyrol torté-
nik. Mindenki csak egyszer kaphat munkat havonta, pontosan négy
héttel az utolsd6 beosztasa utan. Egészen kivételesen lehet csak
valakit rovidebb varakozasi id6é utan beosztani. (Betegség a csa-
ladban, kilakoltatas, stb.)

Ha elég munkahely van és kevés a jelentkezd, olyanok is
beoszthatok, akiknek sok az el6legiik. Ilyen esetben a munka-
lapra rakeriil az ,FEl6legre!” jelzés, ami annyit jelent, hogy a
kereset legnagyobb részét le fogjuk vonni.

A munkaba allitottak munkalapot kapnak, a munkahely meg-
jelolésével, pl. mérndkség, Littke stb.
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Munkalap

" A munkiba 1ép6 neve : lakasa :

Fentnevezett pécsi lakés dolgozik a
beosztashan
munkanapot P f értékben.
Pécs, 193 évi ho napjan.

Megjegyzés. A munkabér 50 szazaléka készpénzben! 50 szdzaléka pedig tér-
mészeiben keriil kifizetésre.

Ujabban a munkalap kiilonboz6  szinekben  késziilnek: fehér
a haziiparral foglalkoztatdé  zold a mérnoki hivatal kék a kozponti
konyha, rézsaszin az esctleges eQyéb munkahelyek szamara, igy
kifizetéskor ¢és elszamolaskor konnyebb az osztdlyozas. A mun-
kabaallitasrol két példanyban lista készil, egy a kozpont, egy a
munkaltato hivatal részére,

Eleinte a ledolgozanddé munkanapok Szamat jeloltik a mun-
kalapon. Mivel a legtobb munkat akkordban kell végezni. 1932
november oOta a ,Munkabérek kifizetése” c. fejezet tablaja sze-
rinti Osszeget tiintetjik fel a munkalapon, amelyet a sziikségmun-
kasnak meg kell keresnie. Hogy azt hany nap alatt dolgozza Ie,
az egészségétol, erejétdl és szorgalmatdl fiigg.

A munkalappal — az azon megjel6lt napon — a munkaeloszto
helyre megy a munkas. Itt azutdn megkapja kozvetlen beosz-
tasat. Munkaruhajat beszedik és azt csak a munka elvégzése utan
kapja vissza.

Aki a munkalapon megjeldlt napon nem jelentkezik munkara,
vagy beosztasat nem fogadja el és a munkat rendetlenil végzi,
vagy megtagadja, azt kizarjuk a sziikségmunkabol.

Ha a munkalap ledolgozasa alatt nincs megélhetése, insé-
ges nyelven  kitartdsa” a sziikségmunkasnak, amint beallott a
munkaba és egy-két napot dolgozott, eldleget  kérhet. Ilyenkor -
a szilkség elbirdlasa utan — kevés élelmet és tiizel6t kaphat.
Ezek értékét aztan kifizetéskor levonjak. Aki kilakoltatas elétt all,
a lakbérének rendezésére pénzbeli eldleget is kaphat.
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Az el6leg sziikséges rossz. Megtagadni nehéz a kiadasat,
levonni még nehezebb. Kifizetéskor mindenki ,legkdzelebbre”
akarja a levonast halasztani, Persze azoknak is kell el6leget adni,
akiknek pillanatnyilag nem tudunk munkat juttatni. Kiiléndsen a
sokgyerekes csaladfenntartd asszonyok el6lege szaporodik fel. A
pénz, ¢lelem, ¢és tlizeléanyag el6legek levondsat szigoruan végre-
hajtjuk. Altalaban elSleg esetén a kereset felét le kell mindig
vonni. A ruhanemiek értékét rendesen csak részletekben von-
juk le.

El6legként ad ki a Stefdnia Szovetség az inségakcid terhére
tejet, élelmet ¢és tiizel6t a sokgyermekes csaladoknak. Az ezekrdl
sz6l6 utalvanyokat a keriileti irodaban lattamozzak ¢és naplozzak.
Ezeket az el6legeket kiilon dolgoztatjuk le.

Az el6legek utalvanyai sarga szintiek. A foglalkoztatoban
el6 nem allithatd szerszamokat egy vaskereskedd cégnél fennallo
folyoszamla terhére utalvanyozzuk. Ilyenkor, mivel az értéket
pontosan nem tudjuk, a naplozas elmarad és csak a szamla be-
érkeztekor irjuk eld készpénz-elSlegként a megfeleld Osszeget. Ki-
adaskor azonban mar figyelmezteto keril a fejlapra.

Barki eldlege a fejlaprol azonnal megallapithaté. Mivel azon-
ban a fejlap elveszhet, minden keriilet és a kozpont is eldleg-
konyveket vezet, Ezekben minden inségesnek kiilon szamlaja van,
amelyre az el6leg kiadasat ¢s levonasat feljegyezziik.

Le nem dolgozandd segélyt — pillanatnyi segélyt — csak a
legritkabb esetben adunk és fbleg annak, aki betegség miatt havi
munkajat ledolgozni nem tudja és hozzatartozoival sem tudja ledol-
goztatni. Nagyobb csaladok, kiilonosen ahol nd, vagy csak rész-
ben munkaképes férfi a csaladfenntartd, gyakrabban kaphatnak
tejet, élelmet, tiizel6t pillanatnyi segélyként. A pillanatnyi segé-
lyeket ugyanolyan konyvben tartjuk nyilvan, mint az el6legeket.
A rendes kifizetési naplora le nem dolgozando segély nem keriilhet.

Ha a munkds négy-6t napot dolgozott, kikérheti, ,lejarat-
hatja” munkalapjat, igy anélkiill jut pénzhez és élelemhez, hogy
eléleglapjat megterhelné. A le nem dolgozott munka ériekére kiilon-
bozeti munkalapot kap és dolgozhat tovabb.

A munkateljesitmény igazolasa a munkalap hatoldalan tor-
ténik. Itt a hivatal, illetdleg lizem erre jogositott kdzege pontosan
feltiinteti, hogy hany napot, hany orat dolgozott a munkas, milyen
napszam, illetdleg oOrabér mellett, milyen és mennyi akkord-mun-
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kat végzett és ezért neki mennyi munkabér jar. Az igazolt munka-
lappal a munkis ujbol a keriileti irodaban jelentkezik, ahol a
munkalapot  szamfejtik. Magara a munkalapra rajegyzik, hogy
mennyit kap készpénzben, ¢élelemben, faban, szénben, mennyit
vonnak le a keresetbol. Az elosztasi kulcsot a Munkabérek c.
fejezetben lathato tablazat mutatja.

A szamfejtést azutan naplozzak. Kiilon kifizetési naploba ke-
rilnek a mérndki hivatali kifizetések, ez a b) naplé. A tdbbi ki-
fizetések és az eldlegek az a) naploba keriilnek. Ez a szétosztas
is az elszamolasok megkdnnyitését célozza. A szamfejtés a naplo-
val azonos szoveggel a fejlapra és az igazolvany megfeleld lap-
jara is rakeriil.

A kifizetési napld mellé a szamfejtett munkalap, illetleg az
eléleg utalasat jelz6 és a nevet, lakascimet, az eléleg megjeldlését,
keltet és a keriiletvezetd aldirasat tartalmazé kis cédula keriil mel-
Iékletként. A naplot pénztarzaraskor — egyelére csak a kész-
pénzutalasok ellenérzése végett — megvizsgalja a szamvevoség
egy tisztviseldje, a pénztarral egyezteti ¢és lattamozza. A naplok
azutan a mellékletekkel egyiitt a kozpontba keriilnek. Itt atvizs-
galjak azokat szamszerlleg, az adatokat ravezetik a kozponti Kkar-
toték lapjaira, az ecldlegeket, levonasokat bevezetik az eldleg-
konyvekbe is.

Készpénzrdl, élelemrdl, thzifardl, szénrdél, ruhazati cikkekrol,
kész ételekrdl kiilonféle utalvany készil. Utalvanyozasi joga min-
den keriiletvezetonek van. A készpénzt azonnal kifizetik a kerii-
leti iroddban. Aprilis 1-ig a kifizetés a kozpontban tortént. Ez nagy
tolongéassal jart, az inségeseknek hosszii utat kellett megtenniok
egyik-masik keriileti irodabol a kozpontig. Ezért aprilis 6ta a ke-
rilletek fizetnek. Az inségakcid naponta maximum 4000 pengd
ellatmanyt kap, ebbdl minden keriilet 200-300, maximum 500
pengdt. Errél az Osszegrél délutan a kifizetési napld bemutatasa,
az utalvanyok és egy strazza csatolasa mellett elszamolnak. Hogy
a visszamaradt pénz kezelése minél egyszeriibb legyen, azt nem
adjak be, hanem a masnapi eldrelathatd sziikségletnek megfeleld
Osszegre kiegészitve, keriiletenként egy lakattal lezarhaté zacskoba
helyezik. A =zacskokat a fOpénztar 6rzi reggelig, amikor is a keri-
letek par perc alatt 4jbol megkapjak azokat.

Ezzel a rendszerrel a legforgalmasabb napokon is siman és
gyorsan megy a munka. Természetesen elofordul, hogy egyik-masik
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keriiletnek napkdzben elfogy a pénze, ilyenkor azonban rdvid uton
azonnal kap potlast.

A decentralizacionak egyik legnagyobb eldnye, hogy az
egyeztetés, elszdmolas, ellendrzés konnyli és gyors. A régi rend-
szernél eléfordult, hogy a legforgalmasabb idoben egy hétig is
elmaradt a naplok egyeztetése a pénztarral. Ma ez naponta meg-
torténik. Négy honap elszdmolasaval — a  kiadasoknak  mér-
noki hivatal, foglalkoztatd, konyha stb. terhére wvalo elkonyvelésé-
vel — 8 ember 4 hétig dolgozott. Aprilis 15-¢ 6ta minden Keriilet
naponta jelenti — az alabbi minta szerint -, hogy a napi Kkifize-
tésbol mennyi esik a mérnoki hivatal stb. terhére.

keriilet. hé n.

Napi 6sszesiiés.

Kész- 1p o tom| Tuzifa| Szen | R1hé-1Levo-

penz zat nés beszeg

Eluleg Reresoli

polelileldplelelileTil e tir]i

Mérniki hivatal
Haziipari foglalkozt.
Kézponti konyha
Szell, szuks, munka
Sth., stb,

Munkabérak bsszesen :
Elilag Ggszegen :

Kifizetés dsszesan:

A kozpont ezeket az adatokat naploszerlien gyiijti és az
egyes oszlopokat barmely pillanatban 6sszegezni tudja.

A Kkifizetés wutolso6 fazisa az élelmiszerek, tlizeldanyag ki-
adasa. Az ¢élelmiszert csak a rendszeresitett adagokban, csoma-
golva adjuk ki. A csomagolds a kozponti konyhan torténik, innen
autd szallitta az adagokat a kiosztoba. Ugyanitt ¢étkeznek azok,
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akik kész ételekben kapjadk a munkabériiket, itt torténik a szén
kiadasa is. A tlzifait nem Ilehet itt raktarozni, ezért a kozel fekvo
varosi faraktarbol adjuk ki.

Kornyezettanulmany.

A kornyezettanulmény a segitségre szoruld személy adatai-
nak ¢és sajatos életkoriilményeinek hii képe s mint ilyen, a cél-
szerl s helyes segélyezés igazi alapja.

A kornyezettanulmany nélkiil a tarsadalom egésze szem-
pontjabol a legjobb szandéku segélyezés is csak amatérmunka ma-
rad, amely elvesziti a minden tomegsegélyezés nyoman fellépd
parazitizmusban annak a szolgalatnak értékét, amit a raszoruld
ember megsegitésében a tarsadalomnak kiilénben nyujtott volna.

A kornyezettanulmany jelentésége nem kisebb a raszoruldk
szempontjabol sem, mert Ichetéséget nyajt ahhoz, hogy a segitség
mértékében ¢és modjaban a bajba jutott ember viszonyaihoz ¢és
szilkségleteihez idomuljon és ezzel a segélynyajtas valdban célra-
vezetOveé valj on.

A kornyezettanulmany  harmadsorban  akkor tesz jelentds
szolgalatot, amikor adatainak feldolgozasaval szamszeri tényeket
ad az inségakcido vagy segélyezés gazdasagi és pénziigyi terveihez.
A kornyezettanulméany ily moddon tette lehetové azt, hogy az
azel6tt ngyszoélvan kizardlag adminisztracios jellegli tomegsegélyezést
atemeljik az erkolcsileg és gazdasagilag hatasosabb szocialpoliti-
kai tavlatok utjara.

A fent vazolt hatasokat azonban a kornyezettanulmany csak
akkor eredményezheti, ha a kornyezettanulmanyt iskolazott ¢és
erre  a  célra alaposan  képzett kornyezettanulmanyozok — készitik
s ha a kornyezettanulmany helyesen 0Osszeallitott kérdépontokat
tartalmaz.

Ezeket tartottuk szemel6tt akkor, amikor a kornyezettanul-
manyok végzését érettségit tett &s gondosan eldkészitett Szocidlis
Szervezokre biztuk.

A Szocialis Szervez6k kiképzése a kérdopontok értelmének
helyes  megmagyarazasabol, a  beérkezett  kornyezettanulmanyok
atnézésébol, az eléfordulod hibak kdzos megbeszélésébal allott.

Kiilonds gondot forditottunk arra, hogy a kornyezettanulma-
nyok felvevéi az ilyen latogatasaik alkalmaval tanusitandd helyes
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magatartasukkal tovabb menjenek az egyszerli adatbeszerzésnél s
mint jo alkalmat hasznaljak fel a kornyezettanulmanyoz6 latoga-
tasokat arra, hogy az inségesek lelkivilagdhoz hozzaférkézzenek
¢és bizalmukat megnyerjék.

Az inségesnek mar az elsd talalkozasnal meg kell éreznie,
hogy a kornyezettanulmanyozot a joszandékt segiteni akards ve-
zeti, de latnia kell a latogatd felkésziiltségébdl ¢és magatartasabol
azt is, hogy az adatokkal valo félrevezetés eleve kizart vagy leg-
alabb is kovetkezményeiben ra nézve hatranyos.

Szocialis  szervezdink  milikodésik  megkezdésekor  ,lekor-
nyezték” Pécs Osszes inségeseit, majd a keriileti iroddk megszer-
vezése, a tavaszi csOkkentés alkalméval ujra-ujra megkezdddtek
a csaladlatogatasok. Hogy az alapos eloképzés milyen feltétele a
jo  kornyezettanulmanynak, azt bizonyitjdk azok a kiilonbségek,
amelyek a megbizhatd adatszolgaltatds szempontjabol kétségtelentil
megmutatkoztak a Szocidlis Szervezék altal felvett kornyezettanul-
manyok és azok kozott, amelyeket a megeléz6 idok ideiglenes és
alkalmi kornyezettanulmanyozoi készitettek. Az iskolai végzettség
és képzettség nélkiill erre a célra beosztottak s az tUgynevezett
,hatosagi  nyomozok” kevés kivétellel nem rendelkeztek azokkal
a megfigyeld, kombinaldé és itéloképességekkel, amelyek nem is
annyira a tények megallapitdsdhoz, mint inkabb a segités mérté-
kének és modjanak megjeldléséhez sziikségesek.

Az emlitett killonbségek a régebbi kdrnyezettanulmanyok
felilvizsgalasa utdn az eddig segélyezettek szamanak csokkenésé-
ben, illetve mas oldalon megndvekedésében realizalodtak.

Fontos az, hogy a kornyezettanulmany valdban tanulmany
és ne az egyszerli adatbeszerzés és els6 benyomas egyesitett aktaja
legyen.

A Kkorrektivumra az alkalmat az inségakcionak Kkerlileti atszer-
vezése szolgaltatta.

Az inséges els6 megjelenése munkaért vagy segélyért, a
tovabbi  munkabaallitasok, kifizetések vagy segélyezések modot
nyUjtsanak az elsdizben szerzett kormyezettanulmany tovabbi foko-
zatos kiegészitésére.

Rendkiviili vagy kétes esetben a Szocidlis Szervezéknek
alkalmuk van az azonnali feliillvizsgalatra, vagy kiegészitésre, miutan
a keriileti irodat az inséges lakasatol legtobbszor csak az utca-
szomszédsag valasztja el.
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A felvett kornyezettanulmanyokat a segélyezést, munkaba-
allitast, kifizetést feltiintetd kartotékokhoz csatoljak.

A kardcsonyi ¢és husvéti akcioban vald részesiilés elbiraldsa
igy a kornyezettanulményok ¢és a fejlapok Osszevetése alapjan
torténik.

Ez a rendszer azzal a tovabbi el6nnyel jar, hogy a raszoru-
las megallapitasa €s a tényleges segités egy kézben dsszpontosul.

Ami a kornyezettanulmanyi lapok kérddpontjait illeti, a se-
gélyezés célja, a helyi viszonylatok és a gyakorlat bizonyos fejlo-
dés utan az alabbi kornyezettanulmanyi-lap tipust alakitottak ki
Pécsett:

l. A kérelmezOre vonatkozo adatok.

. A kérelmezd neve.

. Lakascime.

. Sziiletési helye, ideje.

. Csaladi allapota, vallasa.

. Foglalkozasa, iskolai végzettsége.

. Egészségi allapota.

. Tagja-e valamely betegsegélyz0 pénztarnak.

. Jovedelme: heti, havi, évi, mely cégtdl?

. Vagyoni viszonyai: ing6, ingatlan? Hol, mennyi?

10. Tart-e haztartartasi alkalmazottat?

11. Kit? Mennyi fizetéssel?

12. Fizetésre Kkotelezett hozzatartozoi, azok neve, cime és
vagyoni allapota.

13. Segélyezi-e valaki és ha igen, ki és mennyivel.

14. Részesiil-e kozség, egyesiilet részérél valamely segélyben,
ha igen, honnan kapja, mily id6kdzben, mily Osszegben vagy alak-
ban és e segély mérvét mivel igazolja?

15. Midta lakik Pécsett?

16. Midta van munkanélkiil?

17. Az év folyaman mennyi ideig dolgozott és mennyit keresett?

18. A velelako csaladtagok szama?

19. Neve, kora, egészségi allapota, foglalkozasa, jovedelme?

20. Kiilonds emlitést érdemlé esetben az egyiittlakok egyi-
kének-masikanak jellemzése.

21. Mennyi adossaga van?

O 0 NN N K~ W —
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22. Kinek tartozik?

23. Adossaganak cime?

24. Elszegényesedésének oka?

25. Midta ¢l nyomasztd viszonyok kozott?
26. Jelenlegi tartdzkodasi helye allando6-e?

/l. A kérelmez6 hozzatartozoira vonatkozo adatok.

27. Sziiléknek neve?

28. Lakasa?

29. Ingo, vagy ingatlan vagyona van-e és ha igen, mibdl all?

30.Mia fizetése, nyugdija, kegydija, rokkantsagi jaruléka,
toke, avagy ingatlan utani jovedelme?

31. Kiiloénlaké gyermekek neve?

32. Lakésa?

33. Foglalkozasa?

34. Ing6, vagy ingatlan vagyona van-e ¢s ha igen, mibdl all
¢és mi a jovedelme?

35. Gyermekei részesiilnek-e menhelyi segélyben és ha igen,
keresztneviik és a menhelyi kdnyv térzsszama?

36. Milyen a csaladtagok, kdlondsen a sziilok és gyermekek
egymashoz valo viszonya?

/1l. A kérelmezd lakaséara vonatkozd adatok.

37. Fo- vagy albérl6?

38. Mibdl all a lakasa?

39. A lakas milyen? Tiszta, piszkos, egészséges, egészség-
telen, rendes, rendetlen, foldes, padlds?

40. A butorzat milyen? Hianyos, rendes?

41. A lakasbol és berendezésbdl milyen életviszonyokra le-
het kovetkeztetni?

42. Mennyi havi lakbért fizet?

43. Hanyan laknak a lakasban? felnott gyermek.

44. Van-e lakbérhatraléka és mennyi?

45. Ha igen, a haztulajdonos neve?

46. Vannak-e albérlék, s ha igen, hanyan?

47. Azok mit fizetnek?
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IV. A kérelmez0 segélyezésére vonatkozo adatok.

48. A kérelmez6 kérelme, kinek mit kér?

49. A kornyezettanulmanyt felvevo észrevétele és javaslata.

50. A legsiirgdsebb tennivalok.

51. Foganatositott intézkedések.

52. Esetleg kiilonosebb fontossaggal bird feljegyzések.

53. A kornyezettanulmany adatainak helyességét kik igazol-
jak? (Haztulajdonos, rendérség, lelkész, tanito, stb.)

Feliilvizsgalta: Datum: Felvette:

kornyezettanulmanyt végzo,

Kornyezettanulményunk — kérddpontjaibol nyilvanvalé, hogy a
kornyezettanulmany-lap  tipusnal az inségakcid és  szegényiigyi
segélyezés all el6térben.

A szocialpolitika mas again mkddo szervezetek  sajatos
céljainak megfeleld kornyezettanulmanyt hasznalnak, igy kiilon
rendszerii  kornyezettanulmanyi lapja van a Stefania Szdvetségnek,
amelyen a védondk specialis munkaja épiil, a Tidévész Ellen
Védekezd Egyesiiletnek, s6t mar mas tarsadalmi és jotékony egye-
stileteknek is.

A munkanélkiiliek nyilvantartasa.

Amint az egyesek segélyezésének a kornyezettanulmany az
alapja, éppen Ugy az inségakcido egész munkajanak alapja a nyil-
vantartads. Nélkiillozhetetlen, mert csak a teljes és alapos nyilvan-
tartdas ad tiszta képet a nyomor, a munkanélkiiliség helyzetérdl,
amely nélkiil pedig a tervek, a koltségvetés elkészitése lehetetlen.
Sziikség van rd a mindennapi munka kozben is, mint az adminisztra-
ci6 legfontosabb eszkozére.

A munkanélkiiliek nyilvantartasa ¢és a munkanélkiiliségi sta-
tisztika azonban tavolabbi célt is szolgal. Az egyes varosok inség-
akcioi, barmilyen tokéletesen szervezik meg azokat, a munkanél-
kiiliséget megsziintetni, de még csak enyhiteni sem fogjak. Amit
a varosok tesznek, az csak tiineti kezelés. Csak a bajok kovet-
kezményét, a nyomort enyhitik, de magukat a bajokat nem tudjak



141

orvosolni. Tartésabb eredményt csak orszagos szervezettel, orsza-
gos tervekkel lehetne elérni.

Ezt a munkat azonban nem lehet addig elkezdeni, amig a
munkanélkiiliségrol teljesen tiszta képiink nincs. Nem tudjuk még
csak megkdzelitd pontossaggal sem, hogy Magyarorszagon hany
munkanélkiili van. Nem ismerjik a munkanélkiiliségnek munkas-
kategoriak, termelési 4agak, szakmakszerinti ¢és teriileti megoszta-
sait sem. A mai hivatalos statisztika, amely a szakszervezetek
nyilvantartasaira tamaszkodik, csupan a szervezett munkassag —
tehat a munkasnépesség egy részének — a helyzetét tarja fel.

A munkailigyi hivatalok ¢és a kotelez6 hatdsagi munkakdoz-
vetités megszervezés€ig csak a varosok nyilvantartdsai nyujthat-
nak képet a munkanélkiiliségrol.

A nyilvantartdsnak teljesnek kell lennie. Pedig éppen ennek
a kovetelménynek megvalodsitasa a legnehezebb. Nagyon fontos
az is, hogy a nyilvantartds konnyen kezelheté legyen, mert kiilon-
ben meglassitia a munkat. Az adatok Osszegylijtésének, a valto-
zasok megallapitasinak a modja is egyszerli kell hogy legyen,
mert kiilonben nem tud alkalmazkodni a gyors valtozasokhoz és
a nyilvantartas is draga lesz.

A nyilvantartds régebbi alakja, a torzskonyv, csak mint kise-
gitd eszkoz szerepelhet a szocialis nyilvantartasban. Egyetlen elonyé-
vel szemben ugyanis, hogy egylitt 6rzi az adatokat ¢és lapjai nem vesz-
hetnek el, rengeteg hatranya van. Ugy a statisztika, mint az
adminisztracio céljainak csak a Kkartoték-rendszer felel meg. Kony-
nyen kezelhetd, mindenkor pontos betlirendben tarthato. A zacsko-
szeriién, felében Osszehajtott és megtiizott kartonlapban  koénnyen
meg lehet Orizni a kornyezettanulmanyt, orvosi bizonyitvanyt,
csaladlatogatasi lapot stb. Legfontosabb elénye azonban az, hogy
a lapok az egyik nyilvantartdisbol a masikba barmikor athelyez -
heték. Az athelyezés — amit kisebb viszonylatban a lovasitas (a
lapok felsé részére kiilonbozo szinti és felirati jelzok tlizése) is
helyettesithet — igen nagy szerepet jatszik.

A munkanélkillieck nyilvantartasi lapjain fel kell tiintetni els-
sorban a személyazonossag megallapitasdhoz sziikséges adatokat
(név, lakas, sziiletési év és hely, sziilok neve) azutan a csaladi
€s anyagi viszonyokat feltiinteté adatokat, igy a munkas keresetét,
vagyonat, csaladi allapotat, csaladtagok szamat, azok kordt, nemét,
foglalkozasat, esetleges keresetét, vagyonat. Azutan a foglalko-
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zast, iskolai végzettséget, ami a munkdba valo allitasnal sziik-
séges, Ezeket az adatokat a fejlaphoz csatolt kornyezettanulmany
¢s a csaladlatogatasi lap adatai egészitik ki.

Nagyobb helyet foglal el a fejlapon a naploszerti rész. Ide be
kell jegyezni minden segélyezést, sziikségmunkara vald beosztast,
bérfizetést, a maganosoktol ¢és a jotékony egyesiiletektdl kapott
segélyeket.

Ugyanilyen fontos az is, hogy a munkasok minden keresete
bekeriiljon a nyilvantartasba. Nagyrésziik néhany honapig dolgo-
zik, jol keres, de nem takarékoskodik, elkolti keresetét és a munka
megszintével segélyért jelentkezik. Kiilondsen 4all ez a szezon-
munkasokra, akik esetleg egész nyaron at keresnek. Akarmilyen
alapos a kornyezettanulmany, abbol a keresetek nagysagat meg-
allapitani utolag mar nem lehet. Torvényes rendelkezés kellene,
amely kotelez6vé tenné a munkaadokra nézve, hogy munkasaik
keresetét — azok elbocsatasakor — bejelentsék. Emellett minden
napszamost el kellene latni munkakonyvvel, amelybe szintén be
, kellene jegyezni a kereset Osszegét.

A pécsi inségeseket mar ellattuk igazolvannyal, sajnos egye-
lI6re a nem inséges munkasokat, kotelez rendelkezés hianya-
ban, ilyenek valtasara egyelore nem lehet szoritani. Az igazolvanyok
magyarazd szovegében a tarsadalom szolidaritdsara, a parazitizmus
veszélyére vald hivatkozassal siirgetjik a bejegyzések lelkiismeretes
elvégzését, a Szocialis Szervezok munkajuk kozben mindenkit fel-
kérnek erre, de senkit nem tudunk kényszeriteni, hogy a munka-
béreket bejegyezze.

Az inségesek nyilvantartasa nem elég. Ez csak a segélyezés
céljait szolgalnd. A munkanélkiiliség nagysaganak, kiterjedésének ¢és
az inség okainak megallapitisa csak a teljes munkasnyilvantartas
segitségével oldhatdé meg. Tehat nyilvan kell tartanunk azokat a
munkanélkiilieket is, akik nem fordulnak segélyért a hatoésaghoz
¢s a dolgoz6 munkasokat is. A munkaadok nyilvantartasa is sziik-
séges, hogy azok a munkanélkiliség elleni harcba bevonhatok le-
gyenek. Teljes szocialis statisztikat kapunk, ha a varos minden
lakosat, a polgari tarsadalom tagjait is nyilvantartasba vessziik
szocialis helyzetik és az inségenyhités munkajaban valdo részvé-
tel szempontjabol.

Amikor az inségenyhités munkdjat 1930-ban 1 alapokra fek-
tettik, azonnal hozzalattunk a nyilvantartds adatainak Osszegylij-
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tés¢hez. 1932 oktoberéig két nyilvantartdst vezettiink: a munka-
nélkiili és dolgozd6 munkasok nyilvantartasat. 1932  oktdberében
— konnyebb kezelhetés végett — a munkanélkilieket két cso-
portra osztottuk: inségesekre ¢és nem inségesekre. EIlobbi csoportba
fokozatosan azok keriiltek, akik a tél folyaman segélyt vagy szik-
ségmunkat kaptak, a nem inséges csoportban azok maradtak,
akik bar munkanélkill voltak az év folyamédn nem szorultak rd a
hatésagi tamogatasra. 1932 decemberében ¢és 1933 januarjdban a
szocialis szervezOk hazrol-hazra jarva, Osszeirtdk a polgari tarsa-
dalom tagjait, ugyanekkor felfektettik a munkaadok nyilvantarta-
sat is.

1933 februarjaban felallitottuk a kertileti irodakat. Ettél kezdve
kozponti és kertileti nyilvantartasokat vezetiink,

A keriileti nyilvantartasok a kovetkezok:

A) inséges munkanélkiiliek.

B) Nem inséges munkanélkiiliek.

C) Dolgoz6é munkasok.

D) Kozsegélyesek.

E) A munkanélkiilick szakmaszerinti nyilvantartasa.

F) A polgari tarsadalom nyilvantartésa.

Az A) B) C) Kkartoték lapjai egyformak, alakjukat és beosz-
tasukat az adminisztraciot targyalo fejezetben ismertetjik. A D)
kartoték egyelére kornyezettanulmanyi lapokbol, az E) Kkartoték
kis cédulakbol all. Az utdbbi végleges lapjai a munkakozvetités
céljait elémozdito adatokat (kiilonds szakképzettség, végzett tan-
folyamok, hol dolgozott hosszabb ideig, milyen mindsitéssel Iépett
ki a szolgalatbol stb.) fogjak tartalmazni. A polgari tarsadalom tag-
jairol késziilt fejlap mintajat itt mutatjuk be,
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A munkanélkiiliségi  statisztika legnehezebb kérdése, hogy
honnan ¢és hogyan szerzi be adatait. Kiindulasi alap csak a nép-
szamlalas lehet. Az 1d6kozi valtozasok hullamzasa, megrajzoldsa
azonban nagyon nehéz. Ezt csak azokban az orszagokban oldot-
tak meg tobbé-kevésbé sikeresen, ahol munkanélkiiliségi biztositas
van, mert ez a kedvezmény jelentkezésre késztet minden munka-
nélkiilit. Mivel nalunk munkanélkiiliségi biztositds nincs, kisegitd
megoldasokat kellett keresniink.

A nyilvantartds alapjait a népszamlalaskor vetettik meg.
Ekkor a szamlalolapok alapjan minden munkasrol fejlapot készi-
tettink. A fejlap a munkakonyvek és cselédkonyvek nyilvantartd-
lapjaihoz hasonlitott.

Az alap tehat megvolt. FEzutan kovetkezett a nehezebb
munka, meg kellett taldlni azokat az eszkozoket, amelyek segit-
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ségével minden egyes valtozasrol gyorsan ¢és  konnyen  értesitést
kaphatunk.

A bejelentésre kotelezett és valoban be is jelentett munka-
sokrol pontos adatokat kapunk az OTI-tol. Az 06nalld betegsegélyz6
intézetet fenntarto vallalatokat kiilon kellett felkérniink az adatok
kozlésére. Nem nélkiilozhetjik az oOnkéntes jelentkezés utjan ¢és
a keriiletek munkdja kozben tudomasunkra jutott adatokat sem,
mert az OTIl-ndl be nem jelentett napszdmosok maskiilonben
egészen kimaradnanak a nyilvantartasbol, A hatésdgi munkakdz-
vetitd adatait is felhasznaljuk, de ezeknek — sajnos — nincs nagy
jelentéségiik. A renddri bejelentd és az anyakonyvi hivatalokkal
valé egyiittmiikodés a vandorlasokrol, halalozasokrol ¢és a ndi
munkasok hazassagkotésérdl is értesitést biztosit.

Az OTl-nal a kozpont egyik tisztviselje naponta egy-egy Kkis
cédulara ir ki minden valtozast. Ezeknek a cédulaknak az alapjan
elészor is minden szakmédban a munkanélkiiliek és dolgozok napi
létszamat  allapitjdk meg. Azutdn a munkaadd Kkartotéklapjan fel-
jegyzik, hogy hany munkast bocsatott el, illetleg hanyat vett fel,
majd a munkanélkillieck és dolgozok kozponti Kkartotékjaiban elvég-
zik a sziikséges athelyezéseket. Minden ezutdn érkezd bejelentést”
elészor a kartoték szerint ellenériznek, nechogy egy-egy adat két-
szer is bekeriiljon a statisztikdba. A kis cédulakat azutan tovab-
bitjak az illetékes keriiletnek, ahol a fejlapra feljegyzik a munkaba-
allas napjat, munkaadd nevét, kilépéskor annak napjat ¢és elvég-
zik a sziikséges athelyezéseket. A vallalatok adatszolgaltatisa még
nem tokéletes, mert csak havonta egyszer kiildik meg a honap
folyaman felvett, illetdleg elbocsatott munkasok jegyzékét, igy a
napi statisztika nem lehet teljes, A keriiletek munkajuk kozben
vesznek tudomast a valtozasokrol. A  kornyezettanulmanyozasok,
kéthetenkinti csaladlatogatasok soran rengeteg adatot kapnak.

Az F) kartoték kizardlag a kertiletek adatai alapjan egésziil ki.

A keriiletek az adatokat el6szor maguk dolgozzak fel, de egy
napon beliil kis céduldkon a kozpontnak is bejelentik a valtozaso-
kat. A kozpont és a keriiletek adatgytjtése tehat kiegésziti egymast,

A nyilvantartasok betiirendesek. ElGszor szakmaszerinti nyil-
vantartassal kisérleteztiink, de mivel egy-egy munkas tobb foglal-
kozast is bemondott, a munkanélkiliek pontos létszamat nem tudtuk
megallapitani, azonkivill ez a rendszer a visszaéléseket is meg-
konnyitette. Ezért mar az elsé évben attértiink a betiirendes nyil-



146

vantartdsi modszerre ¢és csak a legutols6 honapokban  fektettiik
fel Gjbol — most mar az el6bbiektSl elkiilonitve — a szakmasze-
rinti nyilvantartast is.

A beérkez6 adatok alapjan eldszor a szakmaszerinti napi
kimutatas késziil. Ennek alapjan torténik a munkakozvetitd hivatal
jelentéseinek az Osszedllitaisa. A honap végén aztan grafikonba
rajzoljuk, elészor az egyes szakmakon beliili ingadozast, azutan
a munkanélkiilieck és munkasok Osszlétszamanak naponkénti inga-
dozasat. Kimutatds késziil a munkaadok szerint is az alkalmaza-
sokrol és elbocsajtasokrol.

Bemutatjuk a munkanélkiiliség 1931 januar 1 és 1933 aprilis
30 kozotti hullamzast szemléltetd Osszesitett grafikonokat.

A kozpontban a kdvetkezd nyilvantartasokat kezeljiik:

1. A munkanélkiiliek.

2. A dolgozok.

3. A munkaadok nyilvantartasat.

Az els6 két nyilvantartds parhuzamos a keriileti nyilvan-
tartasokkal, a kifizetési naplok stb. segitségével a keriiletekben
tortént minden segélyezést feljegyziink ezeken is,

Munkakozvetités.

A hatosagi munkakozvetitd hivatalok az 1916: XVI. t.-c. alap-
jan mikodnek. A torvény megalkotasanak kozvetlen célja az volt,
hogy a habor kovetkeztében bizonytalanna valt munkapiacon
rendet teremtsen. A torvény maga csak a Kkereteket szabja meg,
egészen szilkszavian, a szervezet és altaldban a részletek szaba-
lyozasat a végrehajtassal megbizott kereskedelmi és beliigyminisz-
terek hataskorébe utalja. Az ugyanebben az évben megjelent
végrehajtasi utasitdas, a 92.815/1916. K. M. sz. rendelet inditja meg
a hatdsagi munkakozvetitok munkajat.

A torvény biztatdé kezdet volt. Tovabbfejlesztésérél azonban
megfeledkeztek. Pedig a haborat kovetd gazdasagi valsag olyan
nagy munkanélkiili tomegeket dobott az utcara, olyan fejetlensé-
get teremtett a munkapiacon, amelyekre a torvény megalkotasa-
nak idejében nem lehetett gondolni. Ezeknek a munkanélkiilieknek
jO részét — egyes statisztikusok szerint kozel 50 7-at — el lehetett
volna helyezni, ha a munkapiac nem lett volna olyan szervezet-
len. Itt mutatkozott aztan meg, hogy a munkakdzvetitdé hivatalok-
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nak nincs tiszta képik a munkapiac helyzetér6l s azt nem is
tarthatjadk kézben. Tolik egészen fiiggetleniili megindult az inség-
enyhités, a szilkségmunkak szervezése és ma az a helyzet, hogy
a munkakdzvetitok minden jelentGségiiket elvesztettek. Rajuk a
munkanélkiiliség elleni kiizdelemben egyaltaldban nem lehet sza-
mitani.

Mar a megalkotasukkor hiba volt, hogy teljesen a magén-
kozvetitok mintajara 1étesiiltek. A hatosagi jellegnek ugyszolvan
csak hatranyait kaptdk meg, a biirokratikus berendezést, a lassu-
sagot, az oOvatossagot. A hatosagi jelleg igazi tartalmat, a hatalmat,
a kizarélagossagot, tekintélyt nem. igy tehat nem lehet csodalni,
ha a gyorsabban, agilisabban és olcsobban dolgozé egyesiileti, f6-
ként a szakszervezeti kozvetitokkel valdé versenyben lemaradtak.
Utobbiak teljesen elhoditottak téliik a szakmunkéasok kozvetitését,
ugyhogy ma a hatésagi munkakdzvetitok csak napszamosok és
cselédek kozvetitésével foglalkoznak.

Hogy milyen eredményteleniil dolgoztak a hatésagi kozvetitdk,
azt élénken bizonyitja mikodési statisztikajuk.

1919-1929 kozott atlag  78.068 munkahelyet tartottak nyil-
van évenkint ¢és ebbdl csak 51.468-at sikeriilt bet6lteniok, annak
ellenére, hogy a nyilvantartott munkaerdk szama ugyanezekben az
években atlag 110.522 volt.

Jellemzé adat az is, hogy amig a hatésagi munkakozvetitok
1929-ben havonta atlag 7180 munkahelyet és 15.273 munkakeresot
tartottak nyilvan és csak 4872 munkahelyet tudtak betdlteni, addig
egyéb kozhasznu kozvetitok a naluk nyilvantartott 6073 munka-
helybél 5552-t toltdttek be. Az utdbbiaknal nyilvantartott munka-
keres6k szama 17.584 volt.

A hatésagi munkakdzvetitok tehat az adott lehetdségeket
sem tudjak kihasznalni. Lassusagukkal, biirokratizmusukkal elide-
genitik a munkaadokat, de a jobb munkasokat is.

A pécsi hatosagi munkakozvetitd hivatal hataskére a véaroson
kiviil Baranya, Somogy ¢és Tolna varmegyék teriiletére terjed ki,
A habori wutani években kifejtett tevékenységérél bemutatunk
néhany statisztikai példat:



1922-1932. években tortént kozvelitésekrol.

Kimutatas

100 100 100
Ev munkahelyre | munkakere- Ev munkahelyre
GSO sére eso
kozvetités kozvetités munkakeresd
férfi  |né férfi  [né férfi  [né
1922 85 73 51 92 1922 92 46
1923 64 37 48 88 1923 94 52
1924 65 32 59 72 1924 108 20
1925 71 68 43 70 1925 158 103
1926 79 16 56 65 1926 113 117
1927 66 82 58 82 1927 115 119
1928 63 86 57 66 1928 117 102
1929 51 73 43 72 1929 226 138
1930 95 67 42 49 1930 106 105
1931 98 72 62 65 1931 139 223
1932 91 72 68 51 1932 131 126
. 14
Kimutatas
1922-1932. években torténtmunkaskozvelitésekrol.
Munkahely Munkakeres6 Kozvetités
Ev
férfi nd |[tan |Ossze |[férfi [n6 |tan|Ossze |férfi  né Itan Ossze
1922 |1336 |156 |2 |3903 |2192 |153 |3 |3729 |1134 132 1 |2461
[N Y [
1923 |1932 |342 |46 |5406 |2088 |159 |14 3694 [1010 |128 |7 |2301
1924 1804 399 |44 |5845 |1958 |193 |13 [3904 |1155 |140 |9 |2565
1925 [1052 212 |35 |3180 |1762 |205 |6 |3827 |751 |145 |6 |[2215
1926 |1068 165 |36 |2721 |1319 |174 3059 |736 [113 |2 |1876
1927 |1080 150311 |2583 1221 |176 |5 |2994 [711 |123 |3 |1944
1928 |752 148 6 |2247 |867 |177 |2 |2646 [474 |117 |1 |1649
1929 |1089 |177 |11 |2871 |1282 |180 |3 |3092 |557 140 |1 |1959
1930 [2521 178 |22 |4324 |5706 246 |1 |8167 |2426 121 3644
1931 |6104 1393 7497 |9651 |165 11301|6026 106 7094
1932 110551102 12077(1591 |145 17367/1098 738 11719
Sziikségmunka nélkiil Sziikség-
munka
évben
193 | 575|178 |22 |2378 480 |121 1698 [1930 1946
1931 |407 |[139 1800 329 |106 1397 [1931 5697
193: | 414 |102 |1436 340 |738 1078 |1932 10641
2
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Miikoddésiiknek eredménye nem jobb a tobbi munkakdzveti-
tok eredményénél.

1930-ban az inségakcioval kapcsolatban helyileg potolta a
varos a hianyokat, felfektette a nyilvantartdsokat, Osszegy(jtotte a
munkanélkiiliségre vonatkozé adatokat és ma mar ott tartunk,
hogy Pécs varos minden munkéasat nyilvantartjuk és tudjuk, hogy
munkanélkiil van-e és ha nem, hol dolgozik. Azt mondhatjuk, hogy
teljesen tiszta képilink van a pécsi munkapiac helyzetérol.

A keriileti iroddk felallitisa ota szakmaszerinti nyilvantar-
tasunk is van. A keriileti iroddk felallitasanak egyik célja az
volt, hogy a munkaalkalmakat felkutassak és azokat a keriilet
inségeseivel be is toltsék. Tehat a keriileti autarchia ¢és a ,tarsa-
dalmi sziikségmunka” intézményének a Iétrehozdsa a cél. A kerii-
letek tgyeit intézd szocialis szervezék munkajuk soran allandéan
jarjak a kertileteket, a munkaadok figyelmét felhivjak az irodara,
megkérik Oket, hogy szakmunkasért, napszamosért stb. csak hoz-
zajuk forduljanak. Ha aztan tényleg akad munkaalkalom, felveszik
a munkaaddi megbizast és ha a keriiletben van megfeleld6 munka-
nélkilli, azt azonnal behivjak. Ha ilyen nincs, értesitik a tobbi
keriiletet és masnap délel6tt akar 5-6 jelentkezd koziil valogathat
a munkaad6. Elv az — ¢és ennek a betartasara a keriiletek szigoru
utasitast kaptak -, hogy minden munkaaddi megbizast 48 ora alatt
feltétlentil és kifogastalanul el kell intézni, ,eléviilés” nincs. Ezzel
akarjuk a munkaadok bizalmat visszaszerezni.

A szakmunkasokrél — keriileti nyilvantartasokon  kivil -
a kozpont is felfekteti a szakmaszerinti nyilvantartast. Ennek
lapjai valdsagos fotografiai a munkas szaktudasanak, gyakorlatanak
ugy, hogy a munkaadok akar a személyes targyaldas mell6zésével,
pusztan a nyilvantartasi lapok 0Osszehasonlitasa utjan is ki tudjak
valasztani a nekik legjobban megfelelé munkast. A nyilvantartasi
lapot itt mutatjuk be.
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Név és lakds: ! < :
Sciletési hely ¢s idd: | | Coalidi allapot |
Foglalkozas : :

Iskolai és egyéb |

__végzetisége: |

Milven szakmadban rendelke-
zik alapos ismeretekkel ?

Hol és mennyi ideig '
volt alkalmazasban ? |

Milyen szerszamai vannak ?

Milyen munkdra menne l'
el legszivesebben? |

Kinél és mikor volt |
hosszabb ideig |
alkalmazasban? |

|

Megiegyzések :

A hatoésagi munkakozvetités egész szervezetét at kell alaki-
tani. Az atalakitott intézmény feladata, munkakoére lenne az egy-
szeri kozvetités helyett az orszdg munkapiacanak megszervezése.
Ennek a nagyvonali munkanak elsé feltétele, hogy az ipari és a
mezdgazdasagi munkakozvetitést egy kézbe tegyék le. Az ipari
€s mezOgazdasagi munkak, valamint az orszag egyes teriiletei
kozti kiegyenlités legyen a munkahivatalok legfontosabb feladata.
A telepitések tigyét is ezek kezébe kell adni. Emellett a harom
legnagyobb aranya és jelentdségli szervez6 munka mellett még
rengeteg feladatuk lenne a munkahivataloknak. A  szezonmunkak
megszervezése, a szezonmunkasok téli foglalkoztatdsa, a haziipar
fejlesztése, az ipari termelé- és a mezdgazdasagi munkasszovet-
kezetek  megszervezése, a  tilzstfolt ipardgakban elhelyezkedni
nem tudoknak mas munkaagakra valo atképzése, a szellemi mun-
kasok, a magantisztviselok elhelyezkedésének tligye, végiil a kiil-
foldiek foglalkoztatdsanak, a kivandorlasnak a kérdése, mind az
Orszagos Munkaiigyi hivatal kezébe kell, hogy dsszpontosuljon.
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Munkanélkiiliségi statisztikank nagyon hidnyos. Tiszta képet a
helyzetrol csak a munkahivatalok adhatnanak. Ezek is csak akkor,
ha mikddésiik kizardlagos, vagyis ha minden magankdz vetitot,
még a kozhasznuakat is megsziintetik. Nyilvan kell tartani a mun-
kabanlevok keresetét is. Ezért kotelezové kell tenni a munka-
adokra, hogy minden munkasfelvételt — ha az nem a hatosagi
munkakozvetitd utjan  torténik — azonnal bejelentsenek. Be kell
jelenteni az elbocsatast is, minden esetben kozolve azt is, hogy a
munkds mennyit keresett. Ennek talan legegyszeriibb ¢és legjobb
modja az volna, ha minden munkas egységes munkakonyvvel lat-
tatnék el, amelyet a munkahivatal adna ki. Ebbe Iehetne beje-
gyezni a megfel6 adatokat és azok tudomasul vételét a munka-
hivatal bélyegzdjével igazolna.

Mas feladatok is varnak a munkahivatalokra, amelyek a
munkapiac  megszervezésével szorosan  Osszefliggenek, ilyen a
palyavalasztasi tanacsadds, a tanoncok védelme, a munkabérek
alakulasanak figyelése. A  varosi sziikségmunkak ¢és inségakcio
levezetése, az  orszagos  szilkségmunkaprogramm  Osszeallitasanal
a tanacsadas, javaslattétel, jovOoben pedig a munkanélkiiliség -elleni
biztositas is a munkahivatalok hataskorébe kell hogy tartozzon.

A munkaiigyi hivatalokat — kiilfoldi mintara — harom foko-
zatban kellene szervezni. A kozségi-, varosi munkahivatal volna az
els6 forum. Nyilvantartand a kozség, varos munkasait, s a munka-
nélkilicket, intézné az inségakcido Ugyeit. Kisebb kozségekben
egy-egy tisztviselé el tudna latni ezt a munkakort. A keriileti
munkahivatal mar allami szerv  volna, Hataskorébe két-harom
torvényhatésdg munkahivatalai tartoznanak. Itt mar nem egyénenkint
tartandk nyilvan a munkanélkiilieket, hanem a kozségek 0Osszesitett
adatai szerepelnének egy-egy Kkartotéklapon. Erre a lapra Kkeriilne
rda a munkahivatal napi Iétszamjelentése. Itt végeznék a keriileten
beliil a torvényhatosdgok kozti kiegyenlités munkajat, nyilvantartast
vezetnének, grafikonokat készitenének a munkabérek alakulasarol
stb.,, stb. A keriiletek Osszegezett jelentései alapjan dolgozna az
Orszagos Munkaiigyi hivatal, amely az egész orszdg munkapiacat sza-
balyoznad. A munkaligyi hivatalok egész gépezete nem a kereske-
delmi, hanem a beligyminiszter feliigyelete alatt dolgozna és
annak lenne legfontosabb szocidlis szerve. Tisztviseldi a szocialis,
kozgazdasagi és statisztikai tudomanyok minden 4gaban alaposan
kiképzett hivatalnokok lennének.
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Cselédkozvetités.

A munkakdzvetitéssel szorosan Osszefliggd, de egészen kii-
16n6s szocialis jelentdségli kérdés a hazi cselédek Tligye. Pécsett
1925-ig hatarozott cselédhiany volt. Azodta azonban a falusi lakos-
sag helyzete rosszabbodott s mind tobb és tobb leany jon be a
varosba munkat keresni. Néhany évig még csak sikeriilt elhelyez-
kedniik, de a gazdasagi helyzet stulyosboddsa hamarosan meg-
sziintette ennek lehetéségét. Az utobbi idében azok nagy része is
munkanélkiilivé lett, akik éveken keresztil allandéan dolgoztak.
A munkanélkiilli cselédek gyarakban sem tudtak elhelyezkedni,
teljesen az utcara keriiltek. Kis résziik visszament vidékre, a na-
gyobbik rész megindult a ziillés utjan. A hatoésagi munkakozvetitd
nyilvantartdsa nagyon szomort képet tar elénk. A nyilvantartottak
legnagyobb része rossz munkaerd, testi ereiét az erkdlcstelen élet
és az cbbdl ered0 betegségek, munkakedvét a csavargds tette
tonkre. A hazi munkdkhoz alig értenek, erkodlcsi szempontbol egé-
szen alacsony szinvonalon allanak.

Legnagyobb résziik nem is akar dolgozni, csak azért van
néhany oraig a munkakdzvetitd varotermében, hogy az eléjegyzési
lapot igazolasul hasznalhassa és ezzel a csavargas vadjat elharit-
hassa magarol.

Ezek a munkanélkiilli cselédek allanddan veszélyeztetik a
varos kozerkolcsiségét ¢és sulyos fert6z6 bajok terjesztéi is. Arra
alig van reményiik, hogy elhelyezkedhessenek, mert hiszen a ren-
des j6 munkasoknak sincs ma munkdjuk. Ma mindenki nagyon
meggondolja, hogy alkalmazzon-e cselédet ¢és aki raszanja magat
az megkoveteli, hogy akit felfogad, Tligyes, szorgalmas, egészséges
és erkolcsi szempontbol is kifogastalan legyen.

Ezen a téren tehat mindenképpen rendet kell teremteni. Azo-
kat, akik tudnak ¢és akarnak dolgozni, ki kell valogatni, a tdobbi-
nek is meg kell adni a modot arra, hogy magat kiképeztethesse
€¢s mai kornyezetébdl kiemelkedhessen, Azokat pedig, akik nem
téritheték vissza a jobb Utra, a rendérség segitségével illetdségi
helyiikre kell toloncolni, ahol sziildi feligyelet alatt még megment-
hetdk a tarsadalom szamara.

A varos hatosaga egyelére két eszkozzel probalt a mai hely-
zeten segiteni. Ujbol felallitotta a hatésagi munkakozvetité cseléd-
otthonat, amelynek a felszerelését annak idején hadikorhaz céljaira
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elvitttk és a munkakozvetitd varotermében Osszegyiilekezett cse-
lédeket munkéra fogta. Az itt készilt kézimunkdkat a haziipari
foglalkoztatd értékesiti, a cselédek ebédet kapnak —munkajukért.
Az 1) cselédotthon 1933 februar havaban nyilott meg 20 daggyal
és fuirdovel. Jollehet a szallasért 20 fillért kellett csak fizetni éjsza-
kanként, az otthonban alig aludt 4-8 cseléd naponta. Ugyan-
ebben az iddben 15-20-an fizettek maganhazaknal 40-50 fillért
egy agyért ¢&jszakanként. Az otthon népszerlitlenségének az az oka,
hogy lakdinak mar esti 7 orakor bent kell lennidk. Ez a tény
megint csak a cselédek szomoru erkdlesi viszonyaira vet fényt,
A cselédkérdés megoldasanak utja:

1. A kotelezd hatosagi kozvetités elrendelése és a magan-
kozvetitok azonnali megsziintetése.

2. A cselédnyilvantartas  felfektetése. Képzettség szempont-
jabol, egészségiigyi és erkdlcsrendészeti  szempontbol nyilvan  kell
tartani minden haztartasi alkalmazottat. A Kkataszter alapjan bizo-
nyos 1idokozokben orvosi vizsgalatnak kell alavetni legalabb is a
munkanélkiiliecket; a munkakeriiloket és azokat, akiknek hosszabb
gyogykezelésre van sziikségiik, haza kell toloncolni.

3. A munkanélkiiliecknek tanfolyamon kell résztvennick. A
tanfolyam tartdsara a Szocialis Missziotarsulat holgyei vallalkoznak.
A tanfolyamon haztartasi ismeretekre, f6zésre kell tanitani a cse-
lédet és erkolesi, valamint egészségtani oktatast is kapnak. Azokat,
akik egészségi allapotuk vagy ¢letkoruk miatt cselédként eldrelat-
hatdlag nem fognak tudni elhelyezni, mas munkahoz kell juttatni.

Amint sikeriil csak némiképpen is rendet teremteni, amint
megindithatjuk a tanfolyamot, fel fogjuk hivni az egyhazi és vilagi
hatésagok utjan a falusi lakossag figyelmét az e célra szolgald
intézményekre, igy bekoltdzés utan legalabb néhany honapig ellen-
Orizni tudjuk ket és a meg nem feleloket hazairanyithatjuk.

Vandorszallas.

Az  Ugynevezett Littke-kaszarnyaban 1933  februar  elején
nyilott meg a férfi vandorszallas 20 aggyal, flirdével, vetkezdével
és ferttlenitd kamraval. Az atutazd munkanélkiliek egy-egy ¢&jsza-
kara kaptak itt szallast. Mindenkinek a vetk6z6 helyiségben le
kellett vetkézni és ruhdjat fertdtlenités végett at kellett adnia.
Ezutan mindenki megflirdott és tiszta haldinget kapott, csak igy
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Iéphetett a haldterembe. A levetett ruhdk a fertétlenité kamraba
keriiltek. Az  4gynemiiket szintén fertétlenitettik, még pedig
naponta. A vandorszallas lakoi 40 fillert fizettek a szallasért és
reggeliért, ezt az Osszeget le is dolgozhattak.

A széllast a nyari hoénapokra megszintettik, fennallasanak
kozel 4 honapja alatt Osszesen 456 lakdja volt, ezek koziil 16
kuilfoldi, kiknek tovabbitasarol gondoskodni lehetett.

Kozponti konyha.

Az inségesek gazdasidgos ellatasa csak akkor biztosithato,
ha az 0. n. adminisztracios koltségek az inségenyhités céljait szol-
gald Osszegnek csak igen kis hanyadat veszik igénybe. Ez a szem-
pont késztette a varos vezetGségét arra, hogy az ¢lelmezést szol-
gald intézményeket kozpontositsa, kezelésiiket egy személy iranyi-
tasa ald rendelje ¢és ezzel a koltségeket csokkentse. A kozponti
konyha az inségenyhitésen kivil még a szegényhaz, arvahaz,
tanonc-internatus és koldusok élelmezését is végzi. Mig azeldbtt
minden egyes intézménynek kiilon haztartasa volt, kiilon anyag-
beszerzést végzett, a kiadasok nagyok voltak. A konyhak egye-
sitése révén az ¢élelmezés aranylag igen kis személyzettel gazda-
sagosabban nyert megoldast. A  gyermekétkeztetés intézményesi-
tése, a koldusok ellatasa mellett a mar régebben fenntartott intéz-
mények élelmezése kiilonésebb gondot, munkat nem okozott.

A kozponti konyha a szegényhazzal kapcsolatban épilt és
az ott elhelyezett csokkent munkaképességlieck munkaerejének ki-
hasznalasat is szamitasba vette. Azt a nagy munkat, amit a kony-
han felhasznalt burgonya, bab, borsd, lencse, zoldség stb. tisztitasai
valogatasa jelent, ido6toltésképpen az oOregek végzik. Gépek nél-
kil a legegyszeriibb berendezéssel ezeknek a parlagon hagyott
munkaeréknek a felhaszndlasa teszi lehetové az €lelmezésnek igen
olcso biztositasat.

A konyha tobb részre oszlik. A f6zést nagy kiilon termek-
ben fOszakdcs ¢és egy irgalmasrendi ndvér vezetése mellett két
szakacsnd végzi. 3500 személy ellatasat tudja biztositani.

A tésztaszobaban ugyancsak minden gépi berendezés nélkiil
a szikséges tésztanemiiek készitését egy irgalmasrendi apaca fel-
tigyelete és vezetése mellett két tésztagyurd asszony latja el, akik-
nek a konyhéba beosztott személyzet is segit.
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A kozponti konyhaban megfozott ételeket két teherautd szal-
litta az iskoldkhoz, Ovoddkhoz, napkoézi otthonokba, az eloszto
helyiségekbe stb. Az ételek mellett badogdobozokban viszik a
kozponti konyhan elmosogatott és magas hdfokon sterilizalt edénye-
ket, melyeket hasznalat utan ugyancsak a rendelkezésre 4llo teher-
autok szallitanak vissza.

A kozponti konyhaval egy vezetés alatt mikodik a tej-
pasztoroz6 ¢és palackozd konyha is. Az iskolds és oOvodas gyer-
mekek ¢és altaldban a tej segélyben részesiilok tejét itt pasz-
torozik, palackozzak és ugyancsak autoban szallitjak ki az
elosztohelyekre, az iskolakhoz, ¢vodakhoz, napkozi otthonokhoz,
A kitriilt edényeket ide szallitjdk vissza. A napi rend az, hogy
reggel 8 orakor indulnak a tejjel az autdk, mit 10 o6raig minden
helyen leadni tartoznak. '/,11 o6rakor megkezdik az ebéd fuvaro-
zasat. Az ebéd leadasaval egyidejileg a kiiiriilt tejespalackokat
atveszik és azt a konyhdhoz visszaszallitjdk, ahol azonnal meg-
kezdik a tisztitast, sterilizalast és toltést. Ebéd végeztével Ossze-
szedik az ebédhez hasznalt edényeket, evOeszkozoket, azokat
visszaszallitjdk a konyhahoz, ahol az e célra alkalmazott mosogatd
asszonyok tisztogatjak és sterilizaljak. A sziikséges g6zt a sterili-
zalashoz, pasztorozéshez egy kis gézkazan szolgaltatja.

A  kozponti konyha vezetdjének hataskorébe tartozik az
inségmunkasoknak kiadott élelmiszerek kiosztasa is. Az  élelmi-
szereket egy irgalmasrendi névér feliigyelete alatt csomagoljak és
szallitjgk a haziipari foglalkoztatdo épiiletében levé elosztd helyi-
ségbe. Az élelmiszerek pontosan adagok szerint vannak csoma-
golva és azt az utalvany ellenében mindenki azonnal atveheti.

Az ételmaradékot, valamint az élelmiszerhulladékot, mosoga-
tasbol szarmazod felhasznalhaté anyagokat a kozponti konyha gaz-
dasagosan értékesiti azzal, hogy sertéseket etet. E célra kiilon kis
farmot Iétesitett. A sertéseket nem vasarolta, hanem a régi sze-
gényhaznal levd 4 darab természetes szaporulata altal novekedett
meg a szamuk. 1932. évben 11 darab, 1933 aprilis végéig 19 darab
hizott sertést vagtak a szegények részére, eziddszerint 40 darab
all hizas alatt. Ennek a sertésdllomanynak a neveléséhez az anyagot
a hulladék szolgaltatja, mely ilyen moddon gazdasagosan felhasznal-
hato és lényeges koltségkimélést jelent. A farm csak 1933 év tavaszan
létesiilt, a sertéseket eddig felvaltva helyi sertéshizlalda tulajdonosok
helyezték el. A farm tovabbi kiépitését nem tudtuk hamarabb
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megkezdeni, most azonban tOobbszaz darab baromfi, tyuk, kacsa,
liba, pulyka, azonkivill hdzinyal fogyasztja a hulladékokat és szol-
galja az ellatds gazdasagossagat. A tovabbi terv ennek a Kis
farmnak méhészettel vald kibovitése, A farm koriili teendoket
két oreg ember végzi, akik koldusellatasban részesiilnek.

A kozponti konyha egy oki. gazda vezetése alatt all. Az
ebéd, wvacsora ellatast egy konyhatiszt és a mar fentebb emlitett
konyhaszemélyzet, a tejellatast egy irodai alkalmazott, egy vaj-
mester és két szakképzett tejmunkas végzi. A raktart egy irgalmas-
rendi novér, a hozza beosztott csomagold inséges kereskedd segé-
dekkel latja el. Az irodai munkak, kimutatasok, elszdmolasok el-
készitését egy ndéi munkaerd végzi. A rendelkezésre allo két teher-
autot egy-egy soffér ¢és az ételek fel- és lerakasat két-két kisérd
latja el. Naponta 1000 liter koriili tej kezelése és elosztasa, 2000
és 3000 kozott valtakozo ebéd létszam, hozzaigazodé vacsora el-
készitése és szétosztasa, tovabba mintegy 12-13.000 személynek
¢lelmiszerrel vald ellatdsa haramlik erre a kis személyzetre, kik
szerény dijazas mellett végzik nagy emberbarati munkajukat. A
vezeté levonas utan 208 P, a konyhatiszt 90 P, az irodai segéd-
erbk 50-50 P, a fOszakacs 60 P, a vajmester 60 P, a szakacs-
nok és segéderdk 30-30 P dijazasban részesiilnek.



V. KOLDUS-UGY.

A szocialpolitika hidnya, vagy a szocialpolitikai eszkozok
helytelen alkalmazasa idézik eld a koldulast. Hosszu megfigyelés
utdn mindenki levonhatja a konzekvenciat ¢s megallapithatja, hogy
a koldulas konnyebben, kevesebb aldozatokkal gyogyithaté és
sokkal kisebb baj, mint aminének kiilseje utin itélni lehet. Aki
feliiletesen szemléli a rongyos ruhdju, Osszetoporodott kéregetoket,
szanalmat keltdé gyermekeket, gornyedt hata, reszketést mutatod
asszonyokat, a koldus-iigyet szornyli nagy hordereji, szinte meg-
oldhatatlan kérdésnek latja. Aki hallja a kovetelodzésiiket, figyeli
igényeiket és csak kis érzéke van a szocidlis kérdések irant,
megallapithatja, hogy igényeik nagyobbak, mint a nyomorusaguk
kozvetlen okai. Ot letaposott ton haladnak az emberek a
koldulds medre felé. Az egyik ut a  betegség, vagy az iddelott
valo elerdtlenedés, a masik a kisgyermekek ¢és Ozvegyek Ttja,
akikt6l a halal idGelétt ragadta el a csaladfenntartot, a harmadik
rész a rokkantak, betegek sorabol keriil ki és végil ott taldljuk
a lustdkat, a munkakeriil6ket, akik a koldulast valasztjdk megél-
hetésiik forrasanak. Ezen az uton haladok koziil legnagyobb sza-
nalmat érdemelnek azon serdiilok, illetéleg serdiiletlenck, akik
artatlanok szegénységiikben, mert arvasaguk kovetkeztében szorul-
nak eltartasra.

A szocidlpolitikanak a koldulds rendezésénél is azt az
érvet kell szemel6tt tartania, hogy az emberi sors miatt az emberi
méltosag sérelmet ne szenvedjen. A hatésagok meg tudjak adni a
mindennapi  kenyeret; népkonyhat allithatnak  fel, elhelyezhetik
tomeglakasban, vagy megtarthatjdk hazi 4apolasban az arra szoru-
lokat, ez azonban a problémat nem oldja meg, mert ez az ellatas
az illetére nézve megfeleld tarsadalmi tamogatas és lelki gondozas
nélkiill kényszerhelyzetet jelent, melyben nem érzi jol magat, amely
ellenséges indulatot valt ki azzal a szervvel szemben, mely mind-
ezeket aldozatok aran Dbiztositotta részére. A koziilet, a hatosag
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elvégezheti e téren tennivaloit szdzszazalékosan, akkor is a mun-
kanak csak az egyik felét végezte el, mert nem a kozigazgatas
Juvatasa a lélekmentés. A tarsadalomnak is meg kell tenni,
maga helyzetének biztositasa érdekében, amit ez a nagy ug> e
célbol megkivan. A szegén} ligy megoldasanal elengedhetetleniil
sziikséges ugy az  egyhaznak, mint a tarsadalomnak legszorosabb
bekapcsolodasa.

Kiilonféle felfogasok lattak napvilagot e kérdéssel kapcsolat-
ban. Vannak akik ezt kizarolag az allam, illetdleg a hatosagok fel-
adatanak tartjdk és abbol kirekesztenek minden felekezeti vagy
tarsadalmi részvételt. Viszont a masik allaspont a szegényig} ét
egészen az egyhaz részére sajatitja ki. Az érvek sorozatat hozzak
fel az egyes allaspontok mellett.

Sem alkalom, sem tér nem nyilik arra ez alkalommal, hogy
a két allaspont helyessége, vagy hibai felsorakoztassanak. Az adott
helyzet parancsol és a jelenlegi gazdasagi viszonyok kozott a koz-
hatésagoknak, egyhazaknak és tarsadalomnak kozos Osszefogasa-
ban jeloli meg az utat, amelyen a sllyosnak latsz6 problémat
meg lehet oldani. A kozhatosagoknak a torvény, rendeletek, hata-
rozatok végrehajtasa, a kozjog érvényesitése ¢és a hianyzd anyagiak
elteremtése képezi feladatdt. A hatdsag vigyaz arra, hogy ebbdl a
kérdésbol  kikapcsoljak teljesen a felekezetek, osztalyok kérdését,
hogy minden esetben csak az embert lassak, a szenved6, nélkii-
16z6 embert, kinek biztositani kell az emberhez méltd ellatast, ha
az indokolt és viszont, akire alkalmazzak a torvényt, ha uzletsze-
rileg, a konnyli megélhetést akarja a maga részére kéregetéssel
biztositani.

Az egyhazaknak a kozremiikddése elengedhetetleniil —sziiksé-
ges, mert a lélek mivelése a lelki inség megsziintetése, a maga-
sabb lelki kozosségben vald elhelyezkedés éppen ugy elengedhe-
tetlen, mint a rendes anyagi viszonyok kozott ¢€lé egyéneknél. A
tarsadalomnak a szerepe pedig hatdrozottan meg van jeldlve, mert
a tarsadalom tagjaibol keriiltek ki az elesettek es a tarsadalomnak
kell mindent elkdvetnie, hogy az eltartottak szamat a minimalisra
csokkentse, mert a tarsadalom elesettéinek eltartdsa olyan teher
és suly, mely rendszerbe foglalas nélkiil elhatalmasodik és gyen-
giti az érdekelt tarsadalmi osztalyok pozicidjat. A  szegényiigy
rendezése ki kell zarja minden egyéni szempont érvényesiilését.
Mindenkinek hitsagtol mentesen kell aldozatul hoznia, amit a kér-
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dés téle megkivan, anyagiakat, vagy munkat, hogy ezzel a kozjot
elémozditsa. A hatésdg, mint minden felekezeti és tarsadalmi osz-
taly felett 4all6 szerv, tudja ma egyesiteni ezekéi az erdket, de
ennek az egyesitésnek a sz6 legszorosabb értelmében egyesitésnek
kell lennie, hogy alkalmassa valjon a nagy feladat elvégzésére.

A szegényligy rendezésénél ugyancsak a preventiv intézke-
déseket kell foganatositani. Meg kell szikiteni és lehetdleg meg
kell sziintetni azokat az utakat, amelycken a szegénység posvanya
felé halad a tabor.

A betegség ¢és az iddelott valo eldregedésbol szarmazd sze-
génység kérdését megelézi a megfeleld egészségiligyi intézkedés. A
koldusok nagy szazaléka a népbetegségek aldozata. Az egészség-
telen lakds, egészségtelen ¢életmod sziili ezt az allapotot, mely a
koldusbotot adja a keziikbe. Ennek megelézése egyszeri. A nép-
betegségek elleni kiizdelem a szervezett tarsadalomban megoldhato.
A betegségek gyogyitdsa, az er0 visszaszerzése visszaadja egyuttal
az egyént a tarsadalomnak, mig ezen allapotban hagyasa a tarsa-
dalombodl valo kitaszitottsagot, eltartottsagot jelenti.

Milyen egyszerii volna a munkanélkiiliek tomegét, energiajat
beallitani a népbetegségek ellen valé védekezésbe, eldallitani min-
den épitéanyagot, megépiteni a varos sz¢élén az egészséges lakasokat,
ahonnan a tuberkuldzis, — mint a szegénység egyik legfobb oka -
szamiizetnék. Az egészséges ¢Eletmodra vald oktatds szolgalataba
egyszerli volna Dbeallitani az ugyancsak elhelyezkedni nem tudo
diplomésokat, tanitokat, tanitondket, ovondket, kik sajat otthonuk-
ban keresnék fel a veszélyeztetteket ¢és rabeszéléssel, szeretetteljes
oktatdssal a helyes ¢életmodhoz vezetnék vissza azokat, kik tdbb-
kevesebb id6 utan a koldusok taborat névelnék.

A kisgyermekes Ozvegyek szamat konnyen le lehetne apasz-
tani, ha minden varosnak megfelelé intézete lenne, ahol legalabb
napkdzben, mig az anyak munkaban allanak, elhelyeznék gyerme-
keiket, ahol ezen id6 alatt egészséges testi gondozasban, a nagyob-
bak megfeleld oktatdsban részesiilnének ¢és azzal eleje vétetnék,
hogy utcara keriiljenek, megszokjak a koldulast, a parazita életet.
A  mar megrokkantakat, elgyengiilteket, 0oroklott gyengeelméjlieket,
kik az élet nehézségeivel szemben nem tudnak helytallni, hatosagi,
egyhdzi és tarsadalmi Osszefogas mellett ellehetne helyezni emberi
modon megfelelé intézetekben. Ezekre a munkakra kellene tulaj-
donképpen a szegényligynek szoritkoznia.
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A munkakeriilék, lustdk  szamara munkaalkalmakat kell
biztositani, melyek révén Onmagukat tarthatjadk el és ezeknek
tamogatasatol el kell zarkézni. Alkalmazni kell velik szemben
ridegen ¢és szigoruan a torvényt az esetben, ha a tisztességes
rendes munkat elfogadni vonakodnak. Az ilyen egyének nem érde-
melnek kiméletet az irgalmassag veszélyt jelent azokra, akik jot
cselekszenek.

Pécs varos hatosdgat, midon szocialpolitikai programmjat a
szegényligy rendezésével kezdte meg, nem tévesztette ezekéi a Szem-
pontokat szem eldl. Az egészség védelme, illetdleg a betegségek
megelézése célzataval érintkezést tart fenn a Tuberkulozis Ellen
Védekez6 Egyesiilettel, melynek aldasos miikodése érezhetd. A
kisgyermekek ¢és az Ozvegyek részére a Stefania mellett két nap-
kozi otthont tart fenn, azonkiviil az iskolak, o6vodak utjan ellatasban
részesiilnek a gyermekek. Az 0Ozvegyek pedig konnyebb haziipari
foglalkozast kapnak és ezzel elejét veszi az elziillésnek. A lusta
munkakeriilok részére minden korilmények kozott annyi munka-
alkalmat nyujt, amennyi létminimumuk megszerzését Dbiztositja.
Aki mindezek dacara koldul, azzal szemben a legridegebb eljarast
tette folyamatba.

A koldusok hada ezzel csupan egy kategoriara apadt, a meg-
rokkantak, eloregedett, testileg legyengiilt, vagy 0Oroklott elmebe-
tegség folytan, magara hagyott, vagy ecltartdsra szorultak Kkate-

A koldusok a torténelem minden korszakaban ismeretesek
voltak. Evszizadok folyaman megfeleld gyakorlat fejlodott ki,
s6t lathattunk olyan szervezettséget, mely minden tarsadalmi osz-
talynak becsiiletére valna. Jaj volt annak, aki a fegyelmet meg-
szegte. Egyes kéregetd helyek a koldusborzén, magas arfolyamon
cseréltek gazdat. Koztudomasu, hogy azokban a varosokban, hol
a koldulas erélyes kézzel nincsen rendezve, az adakozok nevét az
egyik koldus a masiknak csak megfeleld ellenérték fejében adja.
Nyilvantartjdk azokat, akik adnak ¢és kiilon megjelolik azokat,
akik nem hajlandok a koldusok részére adomanyokat nyujtani.
Az ilyenekkel szemben kiilonféle retorzios Iépésekkel élnek. A
kolduskereset tehat olyan kereseti forrds, mint masnal a keres-
kedelem, ipar, mégis azzal a kiilonbséggel, hogy a befektetés a
legkisebb, viszont munka nélkiil igen tekintélyes jovedelmet és
rendes megélhetést biztosit.
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A tarsadalom mar be volt rendezkedve a koldusok latoga-
tasara. Pénteki napon a kereskedd, iparos és tisztviseld csaladok
elore elkészitettek azt az Osszeget, mit a kéregetoknek fillérenkint
kiosztani  szandékoztak. A  kéregetok pedig hetenkint pontosan
megjelentek ¢és Osszeszedték a nekik juttatott segélyt. A templom
ajtoban Kkinek-kinek megvolt a helye és jaj volt annak a betola-
kodénak, aki a masik helyére allt, azt a szé legszorosabb értel-
mében mankoikkal Uzték el. A gazdasagi helyzet rosszabbodasa-
val a helyi koldusokon kiviil hetenkint, rendesen pénteki napon a
kornyék lakoi todultak be nagy szammal, kik valosaggal ellepték,
rosszul 6ltdzotten, fekete papaszemmel, szanalmatkeltden a varost.

A koldulds mérete mar tlrhetetlenné¢ valt. A naprdl-napra
csokkent kereseti lehetdségek mellett a koldusoknak adott Osszeg
kinek-kinek a haztartasiban érezhetd tételt jelentett. Az anyagi
helyzet kényszeritd hatdsa alatt a kozonség hangosan kérte a kol-
dusiigy rendezését. A varos hatésaga a bajt idejében kivanta
orvosolni és megkereste a nyilt tzleti kereskedoket és iparosokat,
hogy a rendezés megvaldsitaséhoz Onkéntes adomanyaikkal jarul-
janak hozza. Az els6 felszolitasra a Kereskedok Testiilete, a nyilt
izietli iparosok igen tekintélyes Osszeget ajanlottak fel. A reali-
zalas alkalmaval azonban az Osszegeket revizid ala vették ¢és
ennek kovetkeztében a végleges megoldas ismét elodazodott.

1930-ban a felajanlasok gylijtése megkezdddott, ezzel egy-
idejiileg a koldusok Osszeirasa és koriilményeik megvizsgalasa is
megindult. Marcius honapban nyert Dbefejezést. A seregszemle
250, kizardlag csak koldulasbol ¢él6 csaladot allapitott meg, kik
koziil sokan voltak, akik csak vendégszerepeltek Pécsett, Az ide-
gen illetdséglick kozségi eloljarosagat a varos hatdsaga értesitette
és felszolitotta, hogy a koldusokat vagy szallitsak haza, vagy
pedig az eltartasukért jaré dijat fizessék ki. Az idegen illet6sé-
glicket a kozségik legnagyobbrészt hazaszallitotta. Ezekutdn az
Osszeirtakat és ellatdsra szorultakat a varos hatdsidga kozelebbi
vizsgalat ald vette. Kor szerint 50 éven feliilli koldus volt 82,
60 éven feliilli 39, 70 éven felili 65, 80 éven feliili 25. Osszesen
tehat 210 koldus ellatasarol kellett gondoskodni. A csaladi allapot
szerint magéanos koldus 92, csalados koldus 118 volt.

A kizardlag csak koldusok mellett az ugynevezett kozsegély-
sek ellatdsa is a szegényiigy keretébe tartozik, akiknek szama
1930-ban maximdlisan 314 wvolt, 1931-ben 186, 1932-ben 256,
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1933-ban 268 wvolt. A kozsegélyesek csak arnyalatokban kiilon-
boztek a koldusoktol. Valamelyik, fenntebb felsorolt oknal fogva
olyan helyzetbe keriiltek, hogy sajat maguk eltartdsarol gondos-
kodni képtelenek voltak. Valami keresethez jutottak wugyan, ez
azonban kiegészitésre szorult. Ezt a kiegészitést a varos hatodsaga
havonkinti fix Osszegben nyujtotta. Ezeknek a szama &llanddan
valtozik a gazdasagi helyzet romlasa, vagy javuldsaval kapcsolatban.

Az egyhazak, a Szent Ferenc Harmadrendje, az Iparos
Asszonyok Kongregacidja, Leany kongregaci6, Credo, Evangélikus
Diakona, a Reformatusok Regnum Chrisztianuma vallalkoztak a
tarsadalom tagjai részér6l felajanlott Osszegek Osszegylijtésére. Az
elsé felbuzdulas eredménye pénzbelileg is Kkifejezésre jutott. 2900
pengével indult meg a gyQjtés, mely a késobbiek soran 3375
pengdig emelkedett. 1931-ben ez az Osszeg csokkend tendenciat
mutatott és ma csak 2200-2500 pengbs atlagos tarsadalmi hozza-
jarulassal lehet szamolni.

A koldusok ellatasat a varos hatosaga végezte. Kezdetben a
koldusok ellatasa a keresked6k bevonasaval tortént. Minden koldus
megkapta a maga utalvanyat, amellyel az arra vallalkozo kereske-
doknél beszerezte az eldirt élelmiszercket. Abban az id6ben egy
koldus egy honapra '/, kg. zsirt, /4 kg. cukrot, '/, kg. darat, 2 kg.
fozélisztet, /s kg. sot, '/, kg rizst, 3 és '/, kg. burgonyat, 1 dkg.
magyarborsot és '/, kg hagymat kapott. A téli id8ben ezenkiviil
tiizeléanyag- ¢és ruhdzati sziikségletét is ellatta a varos. Minden kol-
dus, kinek lakbért kellett fizetni, a varos hatdsagatol kapta meg az
erre  sziikséges Osszeget, A koldusok ennek fejében nem voltak
kotelesek semmiféle ellenszolgaltatast adni.

A koldusok ellatasara iranyuld torekvés nem volt eredményes.
Az utalvanyokra a fegyelmezetlen kereskedék a felsorolt ¢élelmi-
szerek helyett egyéb cikkeket szolgaltattak ki, igy szeszesitalokat
is. A koldusok arravaldo hivatkozassal, hogy nekik a kiadott élelmi-
szermennyiség nem elegendd, ismét koldultak. Ezt az allapotot meg
kellett sziintetni. A kozponti konyha Ilétesitésével ennek lehetdsége
megnyilt. 1930 szeptember ho 15-ét6l kezdve a koldusok kész
ételtamogatasban  részesiiltek. Harom elosztohelyen jutottak hozza
jarandosagaikhoz, mely reggelibdl, ebédb6l és vacsorabol —allott.
Reggelire kettd és fél deci tejet, ebédre négy deciliter levest, 4 dl
fozeléket, vagy tésztat, vacsorara vagy fozeléket, vagy tésztat, (18
dkg. lisztbdl elkészitve) és minden napra 45 dkg. kenyeret kaptak.



164

Minden vasérnap ebédre a fozelékhez hus is jart. Erintetlen maradt
ezenkivill a lakbérellatasi kérdés is. A koldusok ezen ellatasért
elvileg kiilonféle kisebb munkat voltak kotelesek végezni, azonban
a hely ¢és berendezés hianya miatt ezt az elvet, keresztiilvinni
100%-ig nem lehetett.

1931 decemberében a foglalkoztatasok céljara Iétesiilt a
haziipari foglalkoztatd. A foglalkoztatds elé azonban akkor egy
ujabb akadaly gordilt, a koldusok szétszortan laktak a varos
kiilonbdz6 részem, kiilonosen a periféridkon ¢és azzal az indokolas-
sal, hogy magas koruk és gyengeségiilk miatt ilyen utat nem tchet-
nek, a foglalkoztatoban kijelolt helyliiket nem foglaltak el. Ezen az
allapoton a varos hatdésaga ugy segitett, hogy kiilon e célra a varos
két széls6 részén foglalkoztatot allitott és ott bérelt lakasokat a
foglalkoztatd kornyékén, ahonnan mar nem keriilt nagy megerdl-
tetésiikbe a bejaras.

Ezidészerint az a helyzet, hogy a varos két ellenkezd keleti
és nyugati részén egy-egy nagyobb kolduskorzetet alakitott, hon-
nan a koldusok reggel 8 orara bejarnak a foglalkoztatoba, ott meg-
kapjak az ellatasukat, meleg helyiségben konnyebb munkaval, toll-
fosztassal, kukoricahdncsfonassal, gyékényfonassal stb. foglalkoz-
nak. Este mindenki megkapja vacsorajat és azutan hazamegy szal-
lasara. Az ellatason kiviil a végzett munka arédnyaban dohanyt,
cukrot, szappant, tit, cérnat stb. kapnak. A feliigyeletet ¢és
gondozast a Szent Ferencrendi szegénygondozd névérek latjak el,
akik a munkaképeseknél ellenérzik sajat maguk rendbentartasat,
a munkdjukat, azonkivill gondoskodnak arrol, hogy semmiféle
hianyt ne szenvedjenek s a ruhapotlas, tiizeldanyag ellatds koriili
tennivalokat végzik. A tehetetlen ¢és beteg koldusokat pedig apol-
jak, testileg tisztantartjdk ¢és gondoskodnak arrdl, hogy élelmezé-
stikéi hazaszallitsak.

A koldusok tisztantartdsat a vandorszallas mellett 1étesiilt
mosdokban végzik. Hetenkint kiilon a. férfiak és kiilon a ndk tet6tol-
talpig megmosakodnak, a haziipari foglalkoztatoban sz6tt és ugyan-
ott elkészitett vaszonbdl tiszta fehérnemiit kapnak. A  férfiakat
ugyancsak ott az e célra szerzddtetett borbély megborotvalja és
megnyirja.

A tiltott koldulas ellenérzésére s az idegen kéregeték be-
0zonlésének meggatlasara a megfeleld munkanélkiiliekbol kivalasz-
tott koldusellendrok tartjdk szemmel a varost, akik a népjoléti ligy-
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osztallyal ¢és a rendOrséggel egyiittmiikodve biztositjdk a tarsadal-
mat a visszaélések ellen. Ezeknek szama négy.

A kezdet nehézségeinek lekiizdése utan most mar kerék-
vagasban halad a koldusok ellatdisa ¢és ha a varos lakossagahoz
itt-ott becsenget kéregetd, az nem a koldusok sorabol keriill ki
tobbé, hanem a munkakeriilokb6l, munkaképes csavargokbol, kik
ilyen modon akarnak maguknak jogtalan elénydket biztositani.

A remény, hogy ezen a téren még tokéletes berendezkedés
érhetd el, megvan. Ha a varos hatdsaga koldustelepet létesit, kiilon
kis teriileten egyiitt lennének elhelyezheték a koldusok anélkiil,
hogy szabadsagukat feladnak. Ott munkahelyek allananak rendel-
kezésre, meg volna a Iehetdsége, hogy képességiik szerint kerté-
szettel, novénygondozassal, baromfi, hazinylltenyésztéssel, méhé-
szettel foglalkozhassanak ¢és ellatdsukat gazdasagossa tegyék. Min-
denki idejét hasznosan tolthetné, s mod ¢és lehetdség nyilna a
szegénygondozo-névérek ereje ¢és idejének kimélésével, s gazdasa-
gosabb kihasznalasaval az emberértéket jobban szolgalni.

A vizsgaldodasok megallapitottdk, hogy a szegénygondozasba
keriiltek legnagyobb része nem részesiilt azel6tt olyan testi gon-
dozasban, mint aminében a kérdés rendezése utan részesiil. A testi
és lelki elhanyagoltsaig utdn a rendes életmdd sok olyannak adta
vissza az egészségét ¢és novelte erejét, aki azeldtt teljesen meg-
rokkanva az utcak szélére keriilt és lelket egyaltalian nem emeld
szanalmas allapotban fetrengett. Ha a tarsadalom anyagi erejét
ugyané célra jobban kozpontositani lehet, akkor ez a probléma
ezen keretek kozott intézményesitve, hosszii idére nem fogja tob-
bet a lakossagot foglalkoztatni.

A varos hatésaganak a koldusellatason kiviill szegényhaza is
van, mely sajnos, a jelenlegi viszonyok ko6zott sziiknek bizonyult.
A folyton novekvd elszegényedés olyan egyéneket sodort a koz
eltartottjai kozé, kik valaha jobb napokat lattak. A valamikor te-
hetdsebb sorban ¢élt és oOregségre teljesen elszegényedett polgaro-
kat helyezi ide a wvaros, ahol a Szent Vince-rendi névérek gon-
dozasa alatt ¢élik hatralevd napjaikat. Az ellatasuk kiilonbozik a
koldusok ellatasatol és elhelyezésiik is korhazszer. Mozgasi sza-
badsagukban sincsenek korlatozva. Legtdbbnyire mar betegek és
elérétlenedtek, az élettdl erbsen megtépazottak, akiknek a beteg
allapotukra tekintettel, intenziv gondozasra van sziikségiik. Rend-
szeres orvosi kezelés alatt is allanak.
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Az arvakat Pécs varos arvahaza fogadja be, mely 70 4agyas
s a Szent Vince-rendi névérek vezetése alatt all. Nagy kert, sz6lé
all a rendelkezésre, hol a gyermekek a nyari, tavaszi és Oszi ido-
ben szabadon mozoghatnak. Ugy az é&rvahiz, mint a szegényhaz
a jelenlegi viszonyok kozott sziiknek bizonyult és Pécs varos ha-
tosaga a kozeljovoben reméli a kibvitésiiket.

A szegényiigyi megoldas anyagiak hianyaban nem volt kony-
nyli dolog. Uj osvényeket kell taposni, 0j eszmékkel kellett a ko-
zOnséget megismertetni, melyek egymagukban elég nagy energiat
kotottek le. A legnagyobb nehézség a szegények részér6l volt
tapasztalhatd. A nép halatlan, sohasem elégszik meg azzal, amit
részére juttatnak, kovetelodzo ¢és a kozzel szemben igényeit fel-
fokozza, oOnkritikdja nincs ¢és mindazokat az erdfeszitéseket, me-
lyek sorsanak megjavitasara szolgalnak, ellenséges indulattal nézi.
Az egyhazi és tarsadalmi rahatassal kell ezen a mentalitdson val-
toztatni, Egész természetesnek veszik, hogy o&ket a tarsadalom el-
tartja és nekik ellenértéket adni nem kell, kevés kozottik a meg-
értd, a halas lelkileti. Azonban minden szocialpolitikai megmoz-
dulasnal nélkiilozhetetlen szeretet és teljes kitartas meg fogja
hozni a gyiimolcsoket.



VI. EGYUTTMUKODES A HATOSAGOKKAL,
EGYHAZAKKAL, TARSADALMI
EGYESULETEK-

KEL ES A KOZONSEGGEL.

Hatosagok bekapcsolodasa az inségenyhités munkajaba.

A szocialis problémak megoldasa kozben az életben meg-
nyilatkoz6 kérdések, kérések tomege kiilonféle variaciokban keriil
a varos vezetdsége elé. A koznyugalom, a relativ megelégedett-
ség csak ugy biztosithato, ha ezek a kérések, kérdések meghall-
gatasra talalnak. A kisemberek kis kérdései a maguk szempont-
jabol a legfontosabbak ¢és feliiletes, sablonos, vagy kozonyds tar-
gyalasuk az egyén lelkivilagaban forradalmat idézhet eld, amely
a tarsadalmi, hatdsagi berendezést gyiloletessé teheti. Viszont a
a kisember lelkiségéhez igazitott meghallgatas, intézkedés baratta
valtoztatja az elditéletektdl duzzadd, elfogult embert. Egy adovég-
rehajtas felfliggesztése, egy kis halasztas, valamely vitas {igyben
tanacs, Utbaigazitds megnyugtathatolag hat. Egy gazdasagi eltéve-
dés, mely arra a kis exisztenciara katasztrofilis kimenetelli lehet,
félreértett, félremagyarazott intézkedések, melyek éppen ugy fel-
dulhatjdk a csaldd egyensulyat, mint a munkanélkiiliség, mind
olyan aprosagok, amelyen felborulhat egy csalad jovéje s melyek
egy kis aldozattal, akarassal, konnyen elintézheték. A relativ
békének megteremtéséhez vezetd munkaba szorosan kapcsolodik
ezeknek a kis kérdéseknek sorsa, elintézésiik, megszervezésiik
nélkiill jo, helyes megoldast taldlni lényeges anyagi 4aldozat nélkiil
nem lehet.

Ezért fontos ezeknek a kérdéseknek, egyéni kérelmeknek
megszervezett meghallgatasa, elintézése s ezzel a szocialpolitikai
célkitlizések keretébe vondsa. A varos fOispanjanak vezetése alatt
a hatésadgok fejei magukéva tették a szocidlis munka e célkitlizését.
Egyben ezen a munkan tulterjeddleg anyagi hozzajarulast is vallal-
tak. A hatoésdgoknak intenziv megért0 munkaja valora valtotta a
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reményeket. Az inségesek kérelmeit a legbehatobb tanulmanyozas
targyava tették, a szabalyok keretein beliil tdmogatast nydjtottak.
Sok exisztencia, mely mar elmeriil6félben volt és inséges helyzet
elott allott, a hatésagok Osszhangzé munkaja kovetkeztében vissza-
nyerte bizalmat és életkedvét. Ez az anyagiakban fel nem értékelhetd
egylittmiikodés az inségakcionak egyik legfontosabb eszkoze volt.

De nem becsiilhetd le az a nagy anyagi aldozat sem, amit
a lecsokkentett fizetésti kozalkalmazottak az inségesek érdekében
hoztak. A szocialis hét alatt hatdsagonkint ajanlottak fel fizeté-
siiknek megfelel szazalékat az inségesek tamogatasara. A fel-
ajanlasokat a renddrség tisztikara és Orszemélyzete nyitotta meg.
Ezt kovette a pécsi lizletvezetoség tisztikara és a hozzatartozo
vasuti alkalmazottak felajanldsa, a varosi tisztviselok és alkalma-
zottak, a postaigazgatosag ¢€s hivatalai személyzetének felajanlasa,
a m. kir. 4. honvéd vegyesdandar, tanszemélyzet ¢és iskoldk,
a kir. itélotabla, torvényszék és jarasbirdsag, a gyermekmenhely,
Erzsébet Tudomanyegyetem, tanfeliigyel6ség, Nyukosz, Villamos- ¢és
Légszesztelep, Villamosvasut, OTI, Dohanygyar, m. Kkir. pénziigy-
igazgatoésag ¢és adohivatal, pénziigy6ri szakasz felajanlasai, melyeket
mind a Kormanyzéné o6foméltosaga altal kezdeményezett inség-
akcio cimén fizettek be. A Pécsett allomasoz6 helybrség tisztikara
ugyancsak e célbol rendezett lovasiinnepélyének tiszta jovedelmét
ajanlotta fel. A vasutasok allomasi segélyegyletének pénzmarad-
vanyat a pécsi Kkaritdsz Dbizottsag ugyanezen célzattal karacsonykor
a személyzet arvai kozott osztotta szét.

Ertékben ki nem fejezheté munkat vallalt a kozépiskoldk és
elemi iskoldk tanszemélyzete a gyermekétkeztetési ¢és felruhazas
koriili munkanak vallalasaval.

Egyhazak és tarsadalmi egyesiiletek inségenyhito
tevékenysége.

Az a feladatsor, amelyet a szocialpolitika feldlel, az anya- és
csecsemoO-védelemtdl elér a nincstelen elaggott koldus eltemetéséig.
A békében ¢és a haborit kovetd konjunktira virdagzobb éveiben
ezt a hatalmas teriiletet a tarsadalmi egyesiiletek és a hatdsagok
kozosen mivelték, Osszmikodés szempontjabol azonban alig volt
tobb érintkezési pont a koltségvetések szubvencids tételeinél, de
alig is volt sziikség ennél tobbre.
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Ebb6l a ma mar lemérhetd ¢&s biztatonak itélhetd kezdetbdl
természetes fejlodés kiérlelte volna az id6k kivanalmainak meg-
felel6 tarsadalompolitikat.

A nagy habora és az Osszeomlas azonban megvaltoztattak
ezt a folyamatot. S alighogy a konjunktirds évek a maguk gyors
itemével utolérték ujra a békenivot, valosaggal raszakadt a tar-
sadalomra az altalanos dekonjunktira, amely gazdasagi téren ¢és
ennek kovetkeztében az élet majdnem minden viszonylataban felfor-
ditotta az emberiség egész életberendezését.

Az emberibb tarsadalmi berendezkedésért és magasabb élet-
standardért  gyakorlati szocialpolitika égetéen  siirgdés, 1ét- vagy
nemlét kérdéssé wvaltozott. A szegénysorsiak ¢és munkasosztalyok
Iétproblémaja olyan mértékli tarsadalmi problémava valt, amellyel
a tarsadalom ¢s hatésagok sem anyagi erd, sem felelosség szem-
pontjabol kiilon-kiilén nem birkozhatnak.

Az idbleges és érzelmi alapok helyett allandosag és szak-
tudas, szétagazas helyett az erkolcsi és anyagi er6k koncentracioja,
a kilon utak helyett céltudatos ¢és tervszerli egyiittmikodés sziik-
séges. Meéretekben kifejezve: olyan munka, mely az allamhatalom-
tol leér a lokalis jellegli jotékonysagi egyesiiletig.

Ha az imént elmondottak alapjan Pécs varosa szocialpolitikai
fejlodésében a tarsadalmi egyesiiletek ¢és a nagykozonség szerepét
vizsgaljuk, azt talaljuk, hogy az altalanositas mindenképpen alkalmaz-
hato a helyi viszonylatokra is. All ez a megallapitis a hatosagok
és a tarsadalom mikodésének szeparalt voltara. Masfelol az elzar-
kézottsagbol vald  kilépésre, melyben dicséretére szolgal az  Gsi
varosnak, hogy az uj kivanalmak, nevezetesen az organizalt egyiitt-
miikddés szempontjabdl jokor megérezte az Gjrendszerli munka
sziikségességét, s azt késedelem nélkiil meg is kezdte.

Az inségakcids aktivitds és berendezkedés ismertetése 1évén
els6sorban célja a beszamoldnak, fejlédéstorténettel csak addig
foglalkozunk, amig annak megismerése a mai allapot megértéséhez
¢s a kifejlodés szemmeltartasahoz sziikséges. A vizsgalodast a
gazdasagi élet palfordulasanak évében, 1928-ban kezdjik. Hogy a
tarsadalmi  egyesiiletek  szocidlpolitikai  jelent§sége,  miikodésének
mérete ezekben az idOkben mint fokozddik, s az évek soran mint
alakul 4at, azt legszemléltetbben a varos koltségvetésében felvett
szubvenciok dszege mutatja.

Ezek szerint koltségvetési rendes tdmogatasban részesiilt:
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1928 ban, 1929 ben 1930 ban 1931 ben, 1932 ben 1933 ban
Stefinia Szévetség 4000 P 4000 P 4000 P 4700 P 4000 P 7038 P

Tbe ell -ved egy 5000 5000 5000 5000 ., 4838 3200 .,
Noegylet 873 900 1086 nem kulon tetel
Jotekon=s eg\ k 1860 5295 7660 8300 3940 4680

Osszesen 11733 P 15195 P 18746 P 18000 P 12778 P 14018 P

Ezek a szamadatok a gazdasagi élet valtozasa és a szocial-
politikai  feladatok forditott aranyossaganak demonstralasa mellett,
dicséré bizonyossagai annak a hatalmas munkénak, amelyet a varos
patinds egyesiiletei a mindig sulyosbod6 életviszonyok mellett a
szocialpolitika két legjelentésebb agaban, az egészségiigyben és
szegény segélyezésben kifejtettek.

De ha ezt a felsorolast a népjoléti alabbi kiadasi Osszegé-
nek valtozasaval allitjuk parhuzamba, szembetiinGen érdekes, hogy
a gazdasagi élet leromlasa, amint lejebb siillyed a normaélvonalnal és
valsaggd fajul, mint tolodik at a szocialpolitikai mentdakci6 a tarsa-
dalomrdl a hatosagra.

Készpénz “leiem Tuzelota Szén Ruha

1931 oktdber 1-w0] 20890 22 6805 50 6363 48 78 55 3550
1932 402034 27 53200 0% 30678 10 5889 05 3535 82
1933 mams 3l-ig 194372 99 34550 77 0922 37 6847 02 __R103 92
Osszesen 617297 48 94565 33 47963 95 12814 62 11675 24

A hatésagok ¢€s a tarsadalom egyiittmiikodésének ez a ma-
sodik fazisa. Ekkorra mar leapadtak az altruista anyagi erdforra-
sok, a megoldasra vard, erGs segitséget igénylé problémak tomege
kicsap az egyes feladatokra berendezkedett, jellegében amatér
tarsadalmi alakzatok korébol, a feladathalmazat maga siirgeti ki az
organizalt munkat.

Az élet azonban nem ismerve az elméleti osztalyozast, a fej-
16dés egyes mozzanatai kozé a valosagban atmeneti alakzatokat
iktat. Pécs varos hatosaganak és tarsadalmanak szocialpolitikai
egyittmikodésében torténetileg két tipikusan atmeneti és  értékes
intézményt kell bemutatnunk. Egyik ezek kozil a népkonyha ¢és
napkoézi melegedd parhuzamos intézménye. A koltségvetési tétel
hosszu ideig egyetlen 0Osszekoté szal volt az adminisztracidos nép-
joléti és gyakorlati szocidlpolitika kdzott.

A Pécsi Jotékony Noegylet aldozatkész holgyei vallaltdk a
népkonyhan a fOzést és a kiosztasokat. A varos hatdsaga 1928-ban
mar 831, 1929-ben 900, 1930-ban 1086 peng6t allitott be koltségve-
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tésébe a népkonyha fenntartdsara. A népkonyha a szegénysorstiak
istapolasabol és segélyezésébdl, a helyzet mostohabbra forduldsa
folytan, lassan a munkanélkiilieck és ellatatlanok konyhajava tagult.
A kozélelmezésre szoruld6 emberek szama azonban a gazdasagi
leromlas folytatoddsa miatt mindig inkabb nodvekszik. A népkonyha
izemfenntartaséhoz ¢és az élelmezésre jarok kiszolgalasdhoz sziik-
séges munka talér a lelkes munkaerdk teljesitoképességén, nemcsak
fizikai, de szocialpolitikai szempontbol is.

Az inségesek tomegének nagyobbodasa folytan a népkonyha
vezetosége a segélyezésre vald felvételben nem tamaszkodhat mar
azokra a személyesen szerzett, raszorultsigot megallapité adatokra,
amelyek a régebbi években és a népkonyha kezdetén a segélyezésre
valo felvételnél egyediil voltak iranyadok. Az inségeseknek tomeggé
szaporodasa, a nagyobb aranyokban szervezett tOmegsegélyezés ¢és
a parazitizmus tarsadalmi veszedelme iddbelileg tugyszolvan egy-
szerre  jelentkeznek. A népkonyha eredeti alakjaban mar nem
volt képes ezzel a veszedelemmel szembeszallni. Természet-
szerl, hogy bizonyos disszonancia keletkezett a joszandék és a
kivitel végén eldalldo eredmény kozott. Mind tobb és tobb lett
azoknak a szama, akik a népkonyhai ellatdst nem a tarsadalom
segitéseként, hanem, mint a munka nélkil valo élet kényelmes
megélhetési forrasat kezelték.

A népkonyhénak hivatasaban, torténetében €és megsziinése
okaiban mindenképpen kisebb testvér-alakulata a napkdzi melegedo,

1928 telén nyitja meg a varos a Majorossy Imre-utcaban
az els6, késdbb a Szigeti orszaguton a masodik napkoézi melege-
dét. A koltségeket a varos hatésaga fedezi, a mindennapos
kemény munkat pedig Ujra azok a faradhatatlan, aldozatokban ki
nem meriléd holgyek vallaljak, akiknek kezébdl a népkonyha és
minden jotékonysdg munkaja fakad hosszii évek ota. A kemény
tél és a novekvé inség szenved6i a két napkdézi melegeddbe
menekiiltek a hideg lakasokbol és az utcarol. Deéleldtt ¢s délutan
forr6 teat foztek szamukra az iparosasszonyok kongregaciojanak
jolelkdi tagjai, mig 1926-ban a kiosztast a Noegylet holgyei végez-
ték. A kovetkezé télen azonban ez az intézmény is beolvadt a
most mar erésebben kibontakozd és racionalisabb alapokra attérd
népjoléti  intézményekbe. A napkdzi melegedd ugyanis a nyo-
morusag ilyen fokdn csak mint kiegészitd intézmény toltheti be
hivatasat.
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Két elengedhetetlen feltétele van. Az egyik, hogy a raszoru-
lok tiizel6 kérdése ett6l fliggetleniil rendezett legyen. Azaz a
raszoruloknak a téli hideg ellen ne egyediill a napkdzi melegedd,
vagy az egyszer-kétszer tiizel6hdz juttatd fa-, vagy szénakcid legyen
az egyediili védelme, A masik feltétlen kivanalom, hogy meg-
feleléen  eldkészitett és  beosztott tarsadalmi  settlement alljon
rendelkezésre. Ezek nélkiil fél6, hogy a napkdzi melegedok a
véalogatatlan nagy tomegek gytjtohelyei lesznek és a kozbiztonsag,
kozegészség és szocialis szempontbdl sokkal inkabb artanak, mint
hasznalnak.

fgy tortént, hogy a szellemi és fizikai foglalkoztatas nélkiil
megkonstrualt melegeddk, ebben a formajukban Pécsett is hama-
rosan melegagyai lettek a munkakeriilésnek, naplopasnak, méginkabb
a szélséséges politikai propagandanak. Az emlitett gazdasagi oko-
kon kivill féleg ez siettette a napkdzi melegedok masfélévi miiko-
dés utani megsziintetését.

A szocialpolitikai egylittmiikodés felé vezetdé uton a nép-
konyha és a napkozi melegedd intézménye mellett, megjelenési
formajaban ¢és értékeiben kiilon fejezet az Egyesiilt Keresztény
Nemzeti Liga, A tarsadalom olyan O&nszervezkedése ez, amely mar
nem egy feladatra teremtddik, hanem kiilon organizacid, jol kiépi-
tett kilon kis orszdg a varos még csak bontakozd szocialpolitikai
allamaban. Kisebbitett méreteiben a szocialpolitikai egyiittm{ikodés
valdsagga valt jovenddje.

Eletre hozéja: a trianoni nyomorusig és az anyagival fellépd
lelki lerongyoldédas. A tarsadalom mar 1927-ben érezte, hogy a
szegénység orszag-vilagot valtoztatd, vagy megingaté Uj formaja
rémlik felette. Az akkor még csak valtozo gazdasagi viszonyok
ott hordjak mar csirdjukban a késobbi évek fekete pecsétjét, a
szegényligy és szocialpolitika modern és szomor szintézisét.

Az Egyesiilt Keresztény Nemzeti Liga mar nem szegény-
istapolasra és gondozasra, nem a békevilag jotékonysagara szer-
vezkedik. Beleall a bajok, a magyar bajok kozepébe ¢és minden
feléje nyaldo kezet megragad. Segiteni akar a tarsadalom minden
rétegének Dbajbajutott emberén. A keresztény és nemzeti gondolat
iranyaban valé egyiittmiikodésre alakult, valdjaban azonban szocial-
politikat csinalt.

1927 telén 1018 szegény magyarnak, 1928-ban 1250-nek
nyljtott karadcsonyi meleg szobat és élelmet. Nem a Keresztény
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Nemzeti Liga, hanem ami ebben igazdn nagyjelent6ségii, a hato-
sagok ¢és a tarsadalom egyiitt adjak ezeket, de a Liga gyiijté és
osztd kezei tutjan. 1929-ben mar 1745 ember részesiil a karacso-
nyl akcido aldasaiban. Ez az akcid6 meg sem sziinik, hanem tovabb
folytatodik és mint téli akcio 1120 P értékli élelmiszert, 500 P kész-
pénzt, 10 wvagon szenet, 1200 P értékli mas tiizel6-segélyt utal
ki a varos inségeseinek.

Ha azonban az Egyesiilt Keresztény Liga itt megallt volna,
milkddésében, jelentéségében nem  emelkedhetett volna  tdbbre,
csupan nagyobbra, az érdemes tarsadalmi egyesiiletek mellett.

A Keresztény Nemzeti Liga azonban a szocialis bajok és
ellentétek lekiizdésére Osszekottetést teremtett a hatésagok és a
tarsadalom minden rétege és alakulata kozott. Szivesen vallalkozik és
berendezkedik minden olyan tevékenységre, amely akar a jobb
megélhetést, akar a tarsadalmi csoportok Osszehangolasa altal a
kozélet szinvonalat emelheti. Ahogy az 1928-as évi jelentés
mondja: ,Kozelebb hozta az egyéni sérelmeket a hivatalos ténye-
z0khoz, ezeket Osszehozta a panaszossal olyan helyeken, ahol az
érintkezés  fesztelenségében megismerhették az egyéni  érdekeket,
ogos kivansagokat ¢s ezzel a béke létrehozasanak egy fontos
alkatelemét adta!”

Itt kulminal szocidlpolitikdi hivatasaban és a tarsadalom é€s
hatésagok  egylittmiikodésének  fejlodéstorténetében a  Keresztény
Nemzeti Liga. Mert ha a szocidlpolitika tudomanyos meghataro-
zottsagaban olyan tevékenység, amely a tarsadalom és a tarsadalmi
berendezkedésekben  mutatkozé  ellentétek  kiegyenlitését  célozza,
akkor a Keresztény Nemzeti Liga a tarsadalombol spontan Iétre-
jott és ontevékeny szocialpolitikai organizmus volt.

Ezzel a rovidre szabott visszapillantassal beértink az 1931-¢s
évbe, az inségakcid els6 esztendejébe. Hogy az egyiittmikodés
teljes képét nyerhessik, foglalkozunk még a kiilonbozoé felekezetek
¢s  egyhazkozségek  szeretetakcidinak  keletkezésével ¢és  célkitii-
zésével.

Feltétleniil sziikségét érezzikk annak, hogy mar eldljaroban
kijelentsik, hogy a vallasfelekezetek szervezkedése ¢és miikddése
nélkil a tarsadalompolitikai szervezet, ezzel egyiitt azt is mond-
juk, hogy célkitlizés sem lehetne teljes. A magasabb és kiérett
tarsadalmi élet nemcsak fizikai €letsziikségleteket ismer.

A tarsadalmi berendezkedéshez tagjainak zavartalan boldo-
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gulasdhoz a lelki javak is sziikségesek. S6t sziikséges az is, hogy
ezek olyan széles korben legyenek hozzaférhetok a nagy tobbség
szamara, mint a fizikai életlehetéségek. Mert a test és lélek Ossze-
fiiggése kihat a fizikai és szellemi életlehetoségek egymashoz valo
viszonyara. Es kétségtelen torvénye az Osszefiiggésnek, hogy a
testi inség ¢€s nyomorusdg nyomaban szellemi durvulas és erkdlcsi
leromlas jar.

Az inség, nyomor ¢és erkdlcs egymasra hatdsa kolcsonds. A
kolcsondsség  kovetkezménye az, hogy a vallasok karitativ mun-
kassaga mellett, hianyos lenne a masik oldalon a testi inség eny-
hitésére alakuld6 mozgalmaknal a lelki istapolasrél vald megfeled-
kezés. Eneikiil sulyos csatit vesztene minden fizikai nyomor eny-
hitésére berendezett akcid, azzal a felszabadulo szenvedéllyel szem-
ben, mely akkor tor fel a segélyezésre szoruld tomegben, amikor
az a maga nyomora mellett tudatara ébred annak, hogy a tehetd-
sebbeket az egyszeribb jolelkliségen kiviill és azon felill is, bizo-
nyos Onvédelmi kényszer szoritja az adakozasra. A vallasfeleke-
zetek Kkaritativ. munkaja, ha rendszeresen illeszkedik a hatosagi
és tarsadalmi  inségenyhité mozgalmakba, intézményesen tudja
biztositani a lelki és erkdlcsi erdket.

A helyi viszonyokat tekintve, a vallasfelekezetek egylittmiiko-
dése a jelenlegi inségakcioval teljes mértékben fennall. Az egyes
vallasfelekezetek szocialis és karitativ tevékenysége a viszonyok-
nak megfeleléen felfokozott.

A felfokozott miikodést azért hangoztatjuk, mert a kedvezobb
gazdasagi viszonyok idején is voltak alamizsnalkodo szervei az
egyhazaknak. Az inséges idOk bealltadval azonban az Osszes fele-
kezetek nagyobb méretre szervezkedtek at, ugy a kiosztasra
keriilt javak értékének és mennyiségének felemelésében, mint a
tevékenységek teriiletének  kiszélesitésében, a lebonyolitdé szerve-
zetek nagyobbitasaban, sét 6sszehangolasaban.

Legszembetiinébben ezt a ,Katolikus Kkaritasz”  1étrejotte
mutatja. A ,Katolikus karitasz” 1931-ben kimondottan azért ala-
kult, hogy centralizdlja ¢és egybefogja a karitasszal foglalkozo
katolikus egyhdzi ¢és laikus intézményeket, egyhazkozségeket és
hitbuzgalmi  egyesiileteket. ~ Célkitlizése: a  segélyezés egységes
elvek szerinti lebonyolitasa, (csak természetbeni segélyezés, segé-
lyezés mérve csaladtagonként ¢€s egyenként) nagyobb altalanos
jellegli akcid iranyitdsa, (ruhanemil gyGjtése 1931-32 telén, hasz-
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nalt butorok Osszeszedése az 1932-33-as akcioban) ellendrzés
gyakorlasa, a segélyezés adatainak Osszegytjtése és foldolgozasa.

A Kkatolikus karitdaszon belilli egyiittmiikodés 1931-32-ben
mintegy  70.000, 1932-33-ban  csak majusig mintegy  94.500
pengd értekli  segélyezést jelentett, ruhanemiben, élelemben, tiize-
I6anyagban, pillanatnyi pénzsegélyben stb.

Az 1) munkametédusban a régebbi amat6ér alamizsnalkodast
szakszerli tevékenység valtjia fel. Mindenekelétt az egyhazkoz-
ségek egy-egy jotékonysaggal mar régebben foglalkozo alakulatra
bizzak sajat teriiletiikon belill az inségenyhités végrehajtasat,

Ilyen feladatot lat el a Szocidlis Misszido a székesegyhaz
egyhazkozségben, a Szent Vince-egylet a budai kiilvarosi egyhaz-
kozségben, Szent Ferenc harmadikrendje ¢és annak kebelében ala-
kult Szent Antal kenyere egyesiilet a szigeti kiilvarosi egyhaz-
kozségben. A belvarosi egyhazkdzség a szocialis ¢és  Kkaritativ
munka irdnyitdsdra kiilon szocidlis misszi6 tarsulati noévéreket
telepit le. A Szent Ferenc szigeti kiilvarosi egyhazkozség még
50 taga férfi és nbéi vegyes, szegénybizottsagot is szervezett, a
koldusok gondozasara szerzetes nok részére l1étesit rendhazat.

Az igy megbizott, illetve telepitett szervezetek a munka
technikajaban is 0 és megfeleld utakra térnek. A kornyezettanul-
manyok és kartoték bevezetése, a csaladlatogatasok rendszeresi-
tése tigyszolvan mindeniitt tért hodit.

A legnagyobb vallalkozds ¢és az egyetemes szocialpolitika
felé wvalo elérehaladds azonban a mikddési teriilet kiszélesitésében
mutatkozik. A segélyezés zOome ma is a raszoruloknak természetbeni
segélyezése, a téli id6kben ruhanemiivel, cipével, tiizelovel valo
ellatasa és az Osegyhaz agapéira emlékeztetd megvendégelés a
nagyobb egyhazi tiinnepek, s a patronusok iinneplési napjain. Ezek
mellett azonban a ,Karitdsz” szervei fokozatosan és rendszeresen
kiterjesztették munkakoriiket. A Szocialis  Missziotarsulat ndvérei
misszioshazukban, vildgi munkatarsak bevonasaval, gyermekfoglal-
koztaté délutanokat allandositottak, sot lehetdvé tették az egyhaz-
kozség legszegényebb gyermekei szdmara a  tarsulat  balaton-
boglari hazaban a nyaralast. Ugyancsak a Szociadlis Misszidtar-
sulat vilagi szerve és a misszios ndvérek, a konnyebb és jobb
megélhetés céljabol, csipkeverd, kétizben varro-tanfolyamot tartot-
tak. Az inséges csalddok mindennemii hatdsagi iligyeiben ugyan-
csak rendszeresen eljartak.
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A szigeti kiilvarosi egyhazkozség sajat teriiletén tal is val-
lalt kozérdekli szocidlpolitikai munkat. A szegénygondozok 1932
november 1-t6l atvették a szegénygondozast. Ezek az aldozatos
lelkek  valoban  vallasos meggy6z6déstdl —indittatva,  keriiletekre
osztva végzik nehéz munkajukat, mikor a gondjaikra bizottakat
fiirdetik, tisztantartjak, oltoztetik, lakasukat soprik, meszelik.

A harmadrend mas tagjai mar 1930-ban a népkonyhai
ebédkiosztast is vallaltdk, majd a varosi szegények természet-
beni segélyét juttattdk el a kozsegélyesekhez. 1932  oktdberétol
pedig az egész varosra kiterjeddleg latjdk el a Ferences szegény-
iroda igazgatasa mellett a kolduspénz gyiijtését és elszamolasat.

Amit a katolikus ,Karitaszban” tomoriilt katolikus szervek
és egyesilletek tevékenységérél mondtunk, itt-ott mas megnyilva-
nulasi formdban, de wugyanolyan intenzitasban fellelhetdk mas
felekezetek szocialis és karitativ miikodésében is.

A pécsi reformatus egyhaz kebelében a ,Regnum Christia-
num” végzi a szeretet-munkat. Hogy az inség mily valtozast oko-
zott a reformatus egyhdz szocidlpolitikai mikddésében, szemlél-
tetben mutatjdk a felhasznalt pénzoésszegek. 1931-ben 2.220 P-t,
1932-ben 6.640 P-t, 1933-ban majus 1-ig 2.182 P-t forditott szer-
vezetben ¢és munkamoddban torténd valtozas mutatja, hogy a gyi-
lekezetnek kiilon ,Diakonissza”-! végzik a szegények allando kor-
nyezettanulmanyozasat ¢és latogatasat. Az & munkajukat kiegésziti
a Noegylet valasztmanyi tagjainak  kozremikodése. Ugyancsak
kornyezettanulmanyozassal és  csaladlatogatassal segitenek a  segé-
lyezésre jogosultsag megallapitasaban.

Az evangélikus egyhdznak ugyancsak kiilon ,,Diakonia”-ja
van a szegénygondozas és inségenyhités feladatainak szolgalatara.
A régebbi aggok és munkaképtelenekkel valo torédés itt is csak
kis része a jotéteményeknek a munkanélkiiliség folytan inségessé
valtak segélyezése mellett.

Sziikségessé¢ valt az egyhazi szegénykataszternek felallitasa,
amelynek alapjan a karitativ munka ko6zéppontjaban all6 evan-
gélikus ,Diakonia” tagjai vallaltik az egyes csaladok gondozasat.
Minden szegénynek gondviseldje van a ,Diakonia” tagjai kozott,
aki hetenként latogatja partfogoltjat és errdl jelentést tesz. A
raszorulokra felemeléen hatd személyes latogatasok erkodlesi haszna
mellett e modszer a tarsadalom szocialis nevelésére kétség-
teleniil alkalmas iskola. Az ¢élelem, ruha, cip6 és rendkiviili
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pénzsegélyezés az inségenyhités egyéb anyagi eszkéze ma is a tag-
dijakbol, gytijtésekbdl ¢és a tagok altal készitett kézimunkdk jove-
delmébdl nyer fedezetet.

Az izraelita hitkdzség szocialis-karitativ munkdjanak  ira-
nyitdja az izraelita ndegylet, de elosztott feladatokkal vesznek részt
az inségenyhitésben maga a hitkozség, a ,Szentegylet”, ,Beteg-
apoloegylet”, ,Leanyegylet”, ,Szeretethaz”. Kiilon konyhan latjak
el a hitkdzség partfogoltjait a téli honapok alatt. A gyermekfel-
ruhaztatds, a népiskoldknak nyujtott tanulmanyi segélyek, a szegény-
sorsiak szamara adott havi pénzsegélyek, a kihdzasitasi segély, a
betegeknek orvosi gyogyszerekkel, gyogyfiirdokkel valo ellatasa, a
tehetetlen  Oregeknek  elhelyezése az  izraelita ,,Szeretethazban”,
mutatjak, hogy egy belterjesen kidolgozott ¢és nagyaranyu beren-
dezkedés, mint autonom terillet az izraelita hitkozség kebelén
beliil végzi a szocialis munkat.

A vallasfelekezetek  mai  szocidlpolitikai  tevékenységének
ismertetése utan hatdrozottan domborodik ki a wvallasbol eredd
szocialis és karitativ inségenyhités szerepe a varos egészének
szocialpolitikai  életében. A  hatdsaggal vald egyiittmilkodés leg-
értékesebb részeként, a kozvetett, de potolhatatlan erkolesi segit-
ség lathato.

A kozvetlen gyakorlati egyiittmiikodés pedig abban mutat-
kozik, hogy a vallasfelekezetek mindenkor a hatésag rendelkezé-
sére bocsajtjadk az altaluk segélyezettek névsorat, a segélyezés
modjat és mérvét. Ez az egyiittmikodés erés gatja az olyan para-
zitizmusnak, amely ugyanazoknak a személyeknek tobb oldalrol
valo segélyezésébdl allhatna eld.

Az egyonteti munkamoddszer pedig lehetévé teszi azt, hogy
a hatosag altal nyilvantartott inségesek életkoriilményeirdl és sziik-
séghelyzetérél, a kornyezettanulmanyok és csaladgondozd lapok
kolesonos kiegészitése alapjan tiszta képet nyerjiink.

A tarsadalom szocialpolitikai tevékenységének a vallasfele-
kezetek akcidja mellett, masik felét és értékes részét jelentik az
igazan érdemes multra visszatekintd, egészségiigyet szolgald és
jotékonykodassal foglalkozo egyéb tarsadalmi egyesiiletek.

Célkitlizésében ¢és szervezettségében ezek koziil kétségtelen
els6 helyen all az Orszagos Stefania Szovetség pécsi fiokja. Elsod-
leges hivatasaban a Stefania Szovetség anya- és csecsemdvédelmi
intézmény. A jovendd generacid épségének ligye természetszeriien
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fiiggd viszonyban van a csalad, s ezaltal a mindenkori szocialis
viszonyokkal, igy a szovetség munkateriilete két parhuzamos
részre oszlik; az egylk az orvosi ¢és védonoi egészségligyi, a
masik a szocidlis munka. Az els6 a terhes anyak, a csecsemdk
és 3 ¢éves korig a kisdedek egészségvédelmére vonatkozik, célja
nem a betegség gyogyitasa, hanem helyes tanacsadassal a beteg-
ségek megelézése. Négy véddintézetében hetenkint négyszer all
készen a szOvetség orvosi tanacsadasra. Az idevonatkozd anyagi
segélynyijtas  f6tényez6i még a dijtalanul rendelkezésre bocsajtott
vandorlada, s a csecsemokelengye kikolcsdnzése. Orvosaik jogo-
sultak a szegényalapra gyogyszercket rendelni, s a veszélyeztetett
csecsemOk szamara megfeleld tejmennyiséget kiutalni. Védonoik
egyrészt csecsemOk apolasara tanitjak hazrol-hézra jarva az anya-
kat, masrészt maguk is elvégzik ezt, ahol erre sziikség van. Erdemes
folemliteni, hogy amig 1922-ben orvosi tanacsaddsokon megjelent
Osszesen 1230 anya, kisded és csecsemd, addig 1931-ben ez a
szam mar 7590-re emelkedett. A védénbk latogatasa 1922-ben
6396, 1931-ben 22.003 volt. Eredmény pedig, hogy mig azelbtt
minden 4-ik 5-ik csecsemé meghalt, addig 1930-ban csak minden
8-9 csecsemore esik egy halalozas.

A parhuzamos szociadlis munka els6 ¢és fofeladata, hogy a
csaladoknak segitségére siessen ezerféle iigyiikben. Azt mondhatni,
hogy mnincsen a mindennapi életnek olyan {igyes-bajos dolga,
amelyet a Stefania kézbe nem venne. 1931-ben példaul 701 volt
a szocialis tligyek szama ¢és 1450 az utanjarasoké. Nagy jelent6-
ségli ezen fOlil az az oktatds, amelyben a szovetség védondi a
haziasszonyokat részesiti anyai ¢s haztartasi tevékenységiikben.

Az egyiittmikodést illetdleg a népjoléti ligyosztaly Kkeriileti
irodai minden anya- és csecsemOvédelmi tgyet felvesznek, arrdl
a Stefaniat értesitik, illetdleg a raszorulokat odairanyitjak. Tej,
¢lelmiszer és tiizeldanyagokra szo6l6 utalvanyokat bocsat a varos
hatéosaga rendelkezésre, amelyek pillanatnyi segély, vagy eldleg
formajaban, mintegy els6 segély, jutnak az ott istapolt inséges
csaladok kezeihez. A Stefania szovetség viszont minden alkalom-
mal értesiti a hatosagot a részérél segélyezettek névsorardl, s az
altala adott segélyekrol.

Teljesen azonos az egyiittmiikodés a masik nagy jelentdségii
egeszségiigyi tarsadalmi szervezettel, a Tiddovész Ellen Védekezd
Egyesiilettel.
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A tuberkulézis veszedelmes, nemzetrontd betegségének lekiiz-
désére irdnyuld6 mozgalom Pécsett, az egyetem idekdltozésével
nagyon feler6sodott. Ma az egyetem belklinikdjanak megfeleld
osztalya, teljes felszerelésével, ezenfelil az egyesiilet egy védéndje
és két gondozondje latja el a nehéz feladatot.

Az alkalmilag jelentkezOk, klinikai ambulancian kezelt bete-
gek, a Stefania Szovetség és a keriileti irodak altal odairanyitottak,
a tisztiorvos ¢és iskolaorvos altal utaltak és az anyakonyvi hivatal
haladlozasi esetei utan felkeresettek alkotjak a kezeltek és segélye-
zettek sorat. A gyogykezelésen kivill az orvosi utasitdsok betar-
tasanak  ellendrzése, a  betegségben szenveddk  csaladtagjainak
orvosi vizsgalata és felligyelete, betegapolasra valdo oktatds, a
hygiénikus életmdédra nevelés az, amellyel az egyesiilet a nép-
betegség ¢és kovetkezményei ellen kiizd.

Az egyesiiletnek 357 gondozottja van. Mivel a betegség
leginkabb a szegényebb néprétegekben dual, a Tuberkulézis Ellen
Védekezo Egyesiilet ugyancsak sziikségképpen foglalkozik a csalad-
gondozassal. A varos hatosagaval vald Osszekottetés az egyesiilet
részérél egyrészt abban all, hogy az inségakciora felvettek koziil
azokat, akiknek az egészséges munkasokkal wvaldé kozos foglalkoz-
tatasa, betegségiik fert6z6 voltanal fogva karos lenne, bejelentik.
Ujabban az egyesiilet a cseléd-kérdés megoldasaban all segitségére
a varos hatosaganak. Minden kozvetitésre jelentkezdé  cselédet
megvizsgal, nehogy a beteg alkalmazott egészséges csaladba ke-
rilve, azt tovabb fertézve, terjessze a kort. A betegség megalla-
pitasa esetén gondjaiba veszi a beteg cselédet és gyogyulasaig
alkalmaztatni nem engedi. De gondosan {igyel arra is, hogy
egészséges cseléd olyan csaladba ne keriiljon, ahol tiidébeteg van.
A Tuberkulézis Ellen Védekezé Egyesiiletnek ez a munkaja azon-
ban csak a cseléd-kérdés gyokeres rendezésével lehetne teljes
hasznu, amikor minden alkalmazott, Ugy az alkalmaztatasnak ele-
jén, mint késébb, ellenérzés céljabol toérvényadta-erénél fogva
volna orvosilag vizsgalhato.

A varos hatosdga az évi szubvencion kivill, élelmiszer és
tejtamogatasban  részesiti a  védéndk  altal  javasoltakat. Az
egyesiillet folhivasara a csalad kenyérkeres§ tagjanak  t6bbszor,
vagy hosszabb munkaalkalmakat biztosit, hogy ezaltal is elGse-
gitse a beteg csaladtag bévebb, erdsebb taplalasat, melynek hianya
okozza legtdbbszor a betegségre valdo hajlamossagot az inségesek
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kozott. A betegség  elterjedésének  és  er6sodésének a  tap-
lalkozas hianya mellett, kétségtelen leggyakoribb oka az egészség-
telen és nedves lakas. A népjoléti ligyosztaly minden lehetét meg-
tesz az egyesiilet altal tudomasara jutott esetekben, hogy a veszé-
lyeztetett csaladok az ilyen lakasokbol kikeriiljenek és mas meg-
felel6 helyen nyerjenek elhelyezést.

Sajnos, hogy az anyagiak hidnya miatt, ez az el6zetes munka
csak kis részét jelenti annak a védekezésnek, amely éppen a
nehezebb megélhetési viszonyok miatt, a legszornylibb veszedel-
mekkel fenyegeti a nemzet minden tagjat. A szocidlis bajok koziil
nincsen még egy olyan baj, amely veszedelmeiben ennyire egye-
temes lenne. Ez a Dbetegség egyarant leselkedik szegényre, gaz-
dagra!l S ezen a téren a szegényebb néposztalyrol valdo megfeled-
kezés legerGsebben éppen a  tehetGsebbeket sujtja, akiknek a
védekezése teljesen meddd, mindaddig, amig a betegség fofészké-
ben a szegényebb osztalyokban ugyszolvan bantatlanul dulhat,

A ,Pécs Varosi Kozegészségiigyi Mintakeriilet” intézménye,
mely 1931 szeptemberében kezdte meg mikodését a Budai-kiil-
varos IV. keriiletében, a szocialis nyomort el6idéz6 betegségek
megelézését tizte ki céljaul. Személyzete egy iskolaorvos és az
egészségiigyi védondkbol all. Az iskolaba 1ép6 gyermekekrdl torzs-
lapot fektetnek fel, melyre feljegyzik az orvosi vizsgalat eredmé-
nyét. Ez a lap kiséri a gyermeket a felsobb ¢évfolyamokba is s
minden egészségiigyi valtozast pontosan feljegyeznek rda. Ha az
orvosi  vizsgalat valami rendellenességet észlel, akkor ,értesitd
lap” megy a sziillékhoz, melyben felszolitjdAk a hozzatartozokat
a beteg gyermek orvosi kezeltetésére.

A védondk idonkint meglatogatjak védenciikk csaladjat, s
az 0. n. ,csaladi lapon” pontosan feljegyzik észrevételeiket. Beteg
gyermeket gyakrabban latogat a védoénd, s gondosan feliigyel arra,
hogy az orvos altal eldirt utasitasokat a sziil6k betartjak-e.

A nem kimondottan egészségiligyi tarsadalmi szocialis alaku-
latok koziil még a Szocidlis Misszio Tarsulat és a Jotékony N6-
egyletet kell kiemelniink.

A Szocidlis Misszié Tarsulat mindaddig, amig a tarsadalom
fonntartd és adakozo ereje a gazdasagi viszonyok romlasa folytan
el nem gyongilt, sokréti szocialis akcionak volt kezdeményezdje.
Az anya- és csecsemdvédelem, a patronazs, a foghazmisszid, a cse-
lédek ,Zita-kore”, voltak ezek kozil a legkiemelkedSbbek. Ma az
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anya- és csecsemovédelmi feladatokat a Stefdnia Szovetség vette at.
A, Zita-kér”, amely tarsadalmi szempontbol pedig a legkiilonb
szolgalatot teljesiti az egyébként egészen magara hagyott cselédség
nevelésével ¢és tanitdsival, ma is az egyediili alakulat, amely nem
csupan elhelyezkedési, de erkdlcsi szempontbdl is mellette all ennek
a partfogd nélkiil 4allo, de tekintélyes szdmu tomegnek, Az inség
novekedése oOta a Szocidlis Misszi6 Tarsulat is valtozdson ment
keresztil a karitativ gondozast illetdleg. Atvette a székesegyhazi
egyhazkozségi szegényeinek gondozasat, s ezt a kornyezettanul-
manyozas ¢és kartotékozas rendszerével végzi.

A jotékony egyesiiletek koziil eléggé nem méltathatd gazdag
¢s aldasos munkajaval a Pécsi Jotékony Noegylet all az élen, A
tisztan tarsadalmi ¢és karitativ jellegli segélyezés koraban ugyszol-
van minden anyagi erének és a raszorulokon valdé mindennemi
segitésnek forrasa ¢s kozéppontja volt évtizedeken at. Hogy ez a
patinds, Kkaritativ egyesiilet széles tevékenységi korében ma csok-
kenni kénytelen, legkifejezettebben mutatja, hogy a gazdasagi valsag
anyagi teljesitd képességében a gazdagabb rétegeket is legydngi-
tette. A ndegylet ennek ellenére ma is kiilon telepen 62 szegényt
lat el teljesen ingyen. Havi 300 pengdé készpénzsegélyt folyosit
szegényeinek. A sokszini tarsadalmi segélyezésben a ndegylet
specialis hivatdisa ma a szemérmes szegények felkeresése és segé-
lyezése. Ezt a sok figyelmet ¢és meleg szivet kivané6 munkat a
noéegylet elokeld holgy-tagjai latjak el.

A hatosag ¢és a tarsadalom szocialpolitikai egyiittmiikodése
nem lehet teljes, mert a tarsadalmi egyesiiletek Onmaguk kozott
nem rendezték miikodési teriiletiiket. A  tarsadalmi egyesiiletek
mikddésének ismertetésébdl latjuk, hogy az egyes munkateriilete-
ket kivanatos kiegésziteni, mert feladatcsoportok a szervezetek
kozott feleslegesen ismétlddnek, sot keresztezddnek.

Ezt az éaltalanos tiinetet két masik koriilmény kiséri, amely
a tovabbi haladds szempontjabol jelentGségteljes. Az egyik, hogy
a gazdasagi romlds folytatddasa, vagy csak helyben 4allasa mellett
is, sem a hatdsagok, sem a tarsadalmi szervezetek erkolcsi fizikai
szempontbol nem  végezhetik eredményesen a rajuk  haramlo,
mindig sulyosabb, mindig nagyobb tdmeggel szemben teljesitendd
inségenyhitd munkat.

A masik szempont, hogy ugyanakkor kimutathatéan gyengiil
a tarsadalom anyagi aldozo-ereje, s ezzel a kedve is.
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A meglévd energidk munkabaallitisa ¢és raciondlis folhasz-
nalasa most mar vitdlis kérdés, Ha a raciondlis folhasznalasra vald
gondolassal a hatoésdgok ¢és a tarsadalom mai egyiittes anyagi ¢és
erkolcsi  befektetését (ami szamokba levetitve kozel fél millio
pengdt jelent) egybevetjiik a ma elért és az ilyen aldozatoktol meg-
kivanhatd eredménnyel, — a kovetkezmény csak a hatoésagok és
tarsadalom erkolcsi és anyagi erejének koncentrdldsa, az egyiitt-
miikddés kidolgozottabb, fokozottabb kivanalma lehet.

A haladas irdnya: a tarsadalmi oOnkéntes munkaerdk bekap-
csoldsa a szocialis munkaba: a mikodési teriiletek  elosztasa,
egybehangolasa és egységes iranyitasa, Modot kell adni a tarsa-
dalmi akcidk, szervek vezetdinek ¢és végrehajtoinak a  sziikséges
szocialpolitikai szaktudas elsajatitasara (egyiittes tanfolyam!), amely
képessé teszi Oket az elvi és gyakorlati egyiittmikodésre, s a
hatosagokat terheld felelosségnek a megosztasara.

A tarsadalom inkdabb mentes a segélyezd -eljarasoknal fellépd
elditéletektol, ezért bizonyos fokban inkabb képes a szenvedok
és elesettekhez lelkileg kozelebb férkézni, s ezzel a nyomort
nehezitd lelki és erkolesi depressziot kdnnyiteni.

Ugyanakkor, amikor ¢értékes munkaerdkkel ndvelné a  tar-
sadalom az inség ellen kiizdok sorat, Onmaganak adna IchetGséget
a kor szocidlis viszonyainak szélesebb korben valdé megismeré-
sére és a szocialis lelkiiletl tarsadalmi élet kialakitasara.

A tarsadalomnak ez az Onkéntes munkaja azonban éppen
az elmondottak alapjan nem haladhat az érzelgdségbdl fakado ama-
téroskodés uatjain. Kar helyett a munka igazi értékké csak ugy
valhat, ha az legalabb a legsziikségesebb elvi és gyakorlati szak-
ismereteken épiil.

A hatosag és tarsadalom erdinek ebbdl az egybeolvadasabol
teremtédik meg az a szocialpolitika, mely képes a varos lakoit
atmenteni az elkdvetkezd jobb idéknek.

Egyiittmiikodés a kozonséggel.

Az individualizmus soran kialakult 0j gazdasagi rendszer az
egyének lelkében is nagy valtozasokat okozott. Mig az individualiz-
must megel6z6 korszakban a vallasossdg, lemondas hatotta at a
kozonség széles rétegeit, addig az individualizmusban mar a foldi
oromok, kedvtelések, meggazdagodasi vagy lépett el6térbe és arra
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késztette az egyéneket, hogy minden rendelkezésre all6 eszkdzzel
mindezeket megszerezzék. Az individualizmusban tehat teljes mér-
gekben Kkifejezésre jutott az emberi természetben rejlé s addig vissza-
tartott Onzés, mely aztdn nem volt tekintettel tobbé a tarsadalmi
érdekekre. Ennek kovetkeztében nem t6r6dott azokkal a szocidlis
problémakkal, melyek koriilotte kialakultak és melyek megoldasa
mindjobban fenyegette a tarsadalom 1étét.

A problémak fenyegetd morajlasa, az egyének szeme el6tt
megnyilatkoz6 inség, nyomor, megmozditotta a lelkek mélyébe
oltott irgalmassagot. Az egyhdzak munkajanak hatasa alatt az irgal-
massag tettekben is megnyilatkozott, a kozonség adakozott, gy,
ahogy arra alkalom kinalkozott, olyan 0&sszeget, amit nélkiilozni
tudott, illetleg, amennyit jonak latott.

Az irgalmassag gyakorlasa ¢és az egyének szeretetérzése hozta
létre a karitativ egyesiileteket. Az individualis szemponttal azon-
ban ellentétesck voltak a megkdtottséget jelentd tarsadalmi egye-
siletek ¢és azért nem helyezkedtek el a tarsadalmi egyesiiletek
keretei kozt mindazok, akik a tényleges adakozasban részt
vettek. De hianyoztak igen sokan az egyhazak részér6l folyamatba
tett jotékonysagi mozgalmakbdl, mert a tarsadalomba nevelt flig-
getlenség kdvetkeztében a szabadkéz elvét nem akartak feladni.

Mig a gazdasdgi helyzet nem romlott le és az Otletszerli
adakozas nem veszélyeztette az egyensulyt, rendszeresitésre, a
kozonség ilyen iranyl megszervezésére  kiilonosképpen - sziikség
nem 1is volt. A rendszertelen adakozas azonban egyfel6l gyengiti
a polgari tarsadalmat, fogyasztja az erétartalékot, a masik oldalon
sokkal nagyobb bajt, a parazitizmust tenyészti ki.

A kozonség megszervezése mas szempontbol is nagyon fon-
tos. Azokat az eréket kell Osszegylijteni ¢és rendszerbe foglalni,
melyek magukra hagyva hatastalanok maradnak és ezzel biztosi-
tani kell késébbi idékre is a megmaradt tartalékok hatasfokat.
De sziikséges volt a kozonség megszervezése a munkasok szem-
pontjabol is. Nem lehet kozombds, hogy a hatdsagok, egyhazak
¢s tarsadalom végsd erGfeszitésig vitt munkajaval szemben a sze-
gény népréteg milyen indulattal viseltetik, hogy vajjon kivaltja-e
azt a hatast, melyet az anyagi, erkolcsi és fizikai er6k munkaba-
allitasa célzott. Ha ezt a munkat a rosszindulat, o6rokos kritika,
gancs kiséri, a munka eredménytelen marad. Az emberi nélkiilo-
z¢és foka csokken, de a megnyugvast nem szolgalja olyan mérték-
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ben, mint amilyent a nagy munka, &ldozat célzott. A kozonség
megszervezése a joindulat kialakitdsa szempontjabol fontos. Min-
denkinek ismernie, tudnia kell, milyen moédok és lehetdségek
allanak rendelkezésre, meddig terjednek a szocidlis munka keretei
¢s hogy ki-ki mennyit igényelhet a maga részére tamogatasképpen-
Nincs az a tokéletes munka, az az ellatadsi rendszer, modd, melyet
rosszindulattal ne lehetne a legrosszabbnak mindsiteni. Ez foko-
zottan 4all a tarsadalomnak segélyre utalt rétegére, ahol hajlandok
minden intézkedésben visszaélést feltételezni, messzemend kon-
zekvenciakat levonni és a nyugalom megbontéasahoz tapot talalni.

Mindezek a koriilmények tehat égetden sziikségessé teszik,
hogy a kozonség széles rétegei a szocidlis munkaba intenziven
bekapcsolddjanak.

Ez a torekvés nem 1j. A multban a helyi sajtdo jart ell a
munkaban. A ,Dunantil” éveken keresztil a téli inséges idokben
gyljtéseket rendezett, hasznalt ruhdkat szedett Ossze és  osztott
szét, a kéregetés megsziintetése érdekében  értekezletet  tartott,
gyermekrenddrséget  szervezett stb. A ,Pécsi Napld” hasabjain
ugyanezekkel a munkakkal talalkozunk. A varos lakossagat cik-
keikkel, akcidkkal az irgalmassag gyakorlasanak szervezett utjara
akartdk terelni. A sajtd a szocidlis hangulat kialakitdsdban nagy
érdemeket szerzett és nagy hivatds var rd a jovoben a megkez-
dett szocialis problémak megoldasanal.

A nagykozonséggel valdo szoros egyiittmlikodés megszerve-
z€sét a szocialis hét tlzte ki célul. 1932 november ho 21-t6l
27-ig terjedd 1idében a hatdsagok, egyhazak, tarsadalmi egyesiile-
tek, iskoldk, intézetek, intézmények, a varos terilletén mukddd
alakulatok gyiiléseket tartottak, amelyeken a szocialis probléma-
kat targyaltak. 65 gylilésen 101 eldadas Kkeretében szisztematiku-
san foglalkoztak a gyermekvédelem ¢és ifjisag problémaival a
munkanélkiiliség és inség kérdésével, az intelligens inségesek
helyzetével, a beteg ¢és az elaggott csaladok gondozasa Kkoriili
feladatokkal.

Az egyhazak a szocialis hét keretében felhivtak a hivok
figyelmét azokra a kotelességekre, melyekre az emberi magasabb-
rendiiségbdl kifolyolag kotelezve vannak és ramutattak azokra a
modokra, melyek lehetévé teszik a gyakorlati bekapcsolodast,
egyben buzditottdk a hivéket minél szélesebbkorii, minél nagyobb
aldozat hozatalara.
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A tarsadalmi egyesiiletekben és a tobbi alakulatokban tar-
tott gyiléseken feltartdk az ember tarsadalmisagabol raharamlo
kotelezettségeket, melyek jol teljesitése a tehetésebbeknek nyu-
galmat, fejlodését biztositja. Az erOsebbet a gyengébb, a gazda-
gabbat a szegény tamogatasara Osztonozték. Ezek a gyiilések arra
kivantdk ravenni a tehetoseket, hogy ki-ki vallaljon egy tdmoga-
tasra szorulot és annak legyen a tanacsadoja, patronusa.

A gazdasagi érdekek megvédésére tomoriilt alakulatokban
feltartdk a munkanélkiliség ¢és inség helyzetét, levontdk az abbdl
folyd kovetkezményeket, ramutattak a betegségek gyogyitasi mod-
jainak lehetdségeire, melyek munkaalkalmak nyujtasaban, az arra
szorulok elsérendl sziikségletét szolgdld cikkeknek Onkdltségi aron
valo rendelkezésre  bocsatasat, tartozasoknak munkaer6ben  vald
elfogadasat, a tanacsadast, gyogykezelést céloztak. A  gyiilések
soran az adakozas rendszeres gyakorldsara, a parazitizmus kovet-
kezményeire mutattak ra. Feltartdk a tamogatds modjait, eszko-
zeit, korlilményeit, hogy ezzel a tamogatds rendszeresitése elé
meredd egyéni aggalyokat eloszlassak.

A szocidlis hét hatdsa abban mutatkozott, hogy a kozonség
a varos hatdsaga altal kibocsatott élelmiszer, tiizeldanyag (fa, szén)
és munkajegyekkel gyakorolta a jotékonykodast. A kolduldas meg-
sziintetésére  havonta fizetendd Onkéntes megajanlasokat tett. A
hatésagnak  rendelkezésére  bocsatotta  mindazokat az  adatokat,
melyek az egyénileg gyakorolt segélyezésre vonatkoztak. Ezeknek
az adatoknak a birtokdban a hatésagnak moddjaban volt anélkiil,
hogy a kozonség egyéni adakozasat korlatozta volna, kiegyenlitést
eszkozolni. Latta, hogy ki, honnan, milyen tamogatasban részesiil,
tehat azt csupan a létminimumra kellett kiegészitenie. Ezzel a
rendelkezésére allo javak elosztasaban az igazsagot szolgalhatta.

Nagyfontossagii és a jovOo szempontjabol igen nagy Kkihatas-
sal volt az az akcid, mely az iskolas gyermekek szocidlis neve-
lését célozta. A tanintézetek vezet6i a tehetdsebb gyermekeket
buzditottdk, hogy egy iskolatarsuk részére sziileik hozzajarulasa-
val valtsak meg naponta a tej- vagy ebédjegyet, szedjék Ossze
az elhasznalt ruhakat ¢&s juttassak az igazgatdk Utjan az arra szo-
rul¢ iskolatarsaknak.

A kozonségnek rendszeres adakozashoz valé  hozzaszokta-
tasat céloztadk a hasznalt ruhanemiiek, butorok Osszegyljtése, amit
a tarsadalmi egyesiiletek ¢és felekezetek végeztek. A nagykdzon-
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Séggel szoros egyiittmikodés érdekében a szocialis héten megtar-
tott minden gytlés két-két tagot kiildott be a nagybizottsagba,
melynek feladata az egylittmikodésben mutatkozo esetleges hia-
nyok Kikiiszobolése.

Mig a gazdasagi helyzet jobb volt és a valsag nem éreztette
ennyire hatdsat, a szocialis nyomor elleni kiizdelem bazisat képezték
a pécsi pénzintézetek, gyarak és vallalatok. Nem volt jotékony cél,
gyljtés, megmozdulds, melybdl ki ne vették volna részikket. A
hatosagi inségakci6 mozgalmaihoz igen nagy Osszeggel jarultak.
Csak egy tételt kell megemliteni, hogy ebbdl az 4aldozatkészség
fokara lehessen kovetkeztetni. Az 1930/31. évben a varos hatdsaga
felszolitotta a pécsi intézeteket, vallalatokat az inségenyhités kolt-
ségeinek részbeni viselésére. A Pécsi Bérgyar 16.000 P-s ado-
mannyal nyitotta meg az adakozast. Ezt kovették a pénzintézetek
8700 P-t kitevd adakozasai. A pécsi pénzintézetek tették lehe-
tové, hogy a varos Fonyodon gyermeknyaralotelepet 1étesitsen.
E célra 20.000 P-s kamatmentes kolcsont ajanlottak fel.

A vergddé kis exisztencidk részére a hatésag kozbenjarasara
a teljes kihelyezési sziinetben kiskdlcsonoket folyositottak, ezzel
nagyban hozzajarultak az inség csokkentéséhez.

A Dunag6zhajozasi Tarsasag igazgatdosaga a varos hatosaga
utjan 15 és fél vagon elsérendi szenet juttatott az inségeseknek.

Az intézetek, vallalatok ¢és egyesiiletek mogétt nem maradtak
el a maganosok sem és mig a gazdasagi helyzet nem siillyedt le a
a jelenlegi nivora, addig az egyesek aldozatkészsége kiegészitette
a pénzintézetek, vallalatok és egyesiiletek adomanyait. Az 1000 P-s
adomanyok, Onkoltségen rendelkezésre bocsatott anyagok segitet-
ték el6 hathatésan a varos munkajat. A gazdasagi helyzet romlasa
az egyéni és vallalati adakozast is a minimalisra szoritotta. Ezért
valt sziikségessé a filléres adakozasok rendszeresitése is, hogy a
tarsadalom erdtartalékja, idéelott ki ne meriiljon.

A Nemzeti Kaszind a kartyajatékra és feketekavéra kiilon
inségpotlékot allapitott meg, mely a téli hoénapokban az egyesiilet
felajanlasaval egyiitt 1177 P-t tett ki.

De a kozonséggel vald egyiittmikodés legszebb példaja a
banyamunkasok csatlakozasaban nyilatkozott meg. A tél folyaman
rendes lizemmenettel dolgozd banyamunkasok keresetik egy részét
ajanlottak fel az inségesek tamogatasara. Ez az Osszeg a tél folya-
man 2663 P 84 fillért tett ki. A banyamunkasoknak ez a gesztusa



187

a nyomorgd embertarsaikkal vald legmelegebb egyiittérzésrdl tesz
tantisagot és példat mutat minden tarsadalmi osztalynak.

Ez a nagy munka meghozta a megértést. Megnyilatkozott a
rendszeres munkaba valé bekapcsolodas készsége, mely reményt
nyajt arra, hogy a nagykozonséggel valo egylittmiikodés rovidesen
a legteljesebb mértékben meglesz és megtermi a mindenki altal
vart, a kozonség javat szolgaldo Osszefogast, szeretetet, mely a mai
nehéz magyar sors elviselését lehetové teszi.
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20. oldal 6 soraban ,,apredommans” helyett ,.apredommans”.
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112 old. 3 bekezd, 1 soraban ,N. M. N.” helyett ugyan-
csak ,,N. M. M.”.
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151. oldalon a torzslapminta 7. rovata helyesen: ,Hol, mi-
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161 old. 8 soraban ,hatésagat” helyett ,hatosaga”.
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169. old. 11. sora helyesen, ,standardért dolgozé gyakorlati
szocialpolitika... stb.”
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