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ELOSZO.

Régen érzett hianyt kivanok poétolni, midon
elvtarsaim tamogatasaval a ,,Szakszervezeti Mozga-
lom” ciml fiizet szerkesztését vallalom. Mar nagyon
régen hallatszik az a panasz, hogy a mihelyi és
gyari Dbizalmiférfiak nehéz és felelosségteljes fol-
adataik teljesitésére vonatkozdan nincsenek kell6en
folvilagositva. Ezt a hajt orvosolni .szeretném.

A Népszava-konyvkereskedés lehetové  teszi,
hogy id6nként a szakszervezeti mozgalom minden
kérdésével foglalkozo fiizetek jelenjenck meg ta-
pasztalt szakszervezeti vezetdk tollabol.

Ezzel a fiizettel, amely az agitacid6 fontos kér-
désével foglalkozik, kezdem a szakszervezeti flize-
tek sorozatat. Utana kovetkezik:  Szakszervezeti
demokracia., Szakszervezeti fegyelem, A gazdasagi
vivmanyok fejlédése, A szakszervezetek szocialpoli-
tikai torekvései, A szakszervezeti nemzetkoziség,
Milyen legyen a szakszervezeti vezetés?, A bizalmi-
férfi foladata, A munkaidé kérdése, A munkasok
irodalmi nevelése, stb.

A munkasokon és féleg a bizalmiférfiakon mu-
lik, hogy ez a vallalkozas sikeriiljon.

Jaszai Samu.
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Az agitacio fogalma.

Polgari korokben és lexikonokban az agitaciot
izgatasnak nevezik. Ez az altalanos értelmezés
azonban hamis. Agitalhat valaki barmilyen célért,
de éppenséggel nem sziikséges, hogy barkit is izgas-
son. Az agitator a legtobb esetben nem izgatd. Bi-
zonyos korlilmények kozt a legjamborabb ember
lehet, aid az uralkod6 rendszer tdmogatasara akar
hiveket szerezni, vagy egyéb maradi célokért kiizd.
Ezt magyarazni sem sziikséges. Csak ra kell mutat-
nunk a papok miikddésére, akik az agitaciot a ha-
talom tdmogatasaval végzik.

A modern értelemben vett agitidcid azt a tevé-
kenységet jelenti, amelynek foladata az egyeseket
vagy tomegeket bizonyos célnak megnyerni Az
agitator tehat elsdsorban rdbeszéld és nem okvetle-
uill gytilési szonok. Az egyesek megnyerésére nem
annyira az ékesszoldsra van sziikség, mint inkabb
rabeszéloképességre.

Az agitaci6 oly régi, mint maga az emberiség.
A torténelem minden iddszakaban talalkozunk agi-
tatorokkal. A kiilonboz6 tarsadalmi és allami ala-
kulasok a fejlodott gazdasagi viszonyoknak koszo-
nik létezésiikét. De az egyesek voltak azok, akii:
folismerték a viszonyokat és ezek megvaltoztatisa
érdekében kiizdottek és igyekeztek nagyobb tomege-
ket megnyerni.

Az agitacio, kiillondsen a haladas eldmozditasat
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célzo agitadcid, mindig nagy ellenallasra taladlt a
régi berendezések, az uralkod6 tarsadalmi oszta-
lyok hiveinél. A torténelem nem ismer olyan kul-
turmozgalmat, reformtorekvést; amelynek aposto-
lait vagy agitatorait nem {ildozték volna. De viszont
ugyancsak a torténelem igazol]a, hogy hidba voltak
iildozések, hiaba szenvedtek ezrével martirhalalt,
ha valamely eszmének reélis alapja volt, ha a gaz-
dasagi viszonyok adtak életet az eszmének, akkor
azt elfojtani nem lehetett. Elmulhattak évtizedek
és évszazadok, amig bizonyos célért valo agitaeio-
nak nagyobb eredményei mutatkoztak. Végered-
ményben azonban a hirdetett eszme, foltéve, hogy
redlis tarsadalmi sziikségesség volt, mégis csak gyo-
zelemre jutott.

Emlékezziink az Oskeresztényekre, vagy a re-
formécié apostolaira. Hitiik és meggy6zddésiik nem
talalhatott volna talajra, hogyha az agitici6 min-
den eszkdzét nem alkalmaztak volna. Ebbdl a szem-
pontbol nézve, meg lehet allapitani, hogy az agitacio
nélkiilozhetetlen eszkdze a haladasnak és a népek
boldogulasanak.

A szakszervezeti agitacio.

A polgari jogok ¢és szabadsdgok térhoditasa
utani i1dészakban, midén a kapitalizmus is erdsen
¢rezteti mara hatasat, kezdetét veszi a szakszerve-
zeti agitacio. Itt is a viszonyok kényszere folytan
tdmad a szakszervezeti eszme. Ennek nélkiilozhe-
tetlen eszkdze volt az agitacio. De a szakszervezeti
agitacié éppugy, mint a kordbbi nagy eszmékért
valé propaganda, nem keriili el a sorsat. Uldozik,
akarcsak az Okorban a kereszténységet, vagy a ko-
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zépkorban a reformdcidt. Aki bizonyos halado
iranyban merte meggy6zdését kovetni, aki tarsait
rabeszélte, hogy vele tartsanak, vagy tomoriiljenek
bizonyos cél érdekében, az nagy aldozatokat hozott.
A szakszervezeti mozgatom szamtalan névtelen hds-
nek koszoni létezését. Természetesen a gazdasagi
viszonyok is fejlesztették ezt a mozgalmat. A nyo-
morusag volt mindig a legjobb agitator. De a fol-
vilagositd6 munkat mégis emberek, még pedig na-
gyon sokan, végezték. Es nagyon sokan szenved-
tek, ¢heztek és bortont iiltek, mig megmozdithattdk
a tomeget ¢és szervezték a munkassagot.

Minden orszag szakszervezeti mozgalma majd-
nem egyforma akadalyokba {itkozott. Eleinte biin-
nek tekintették a szervezkedést. A hatosidgok a
munkaltatok partjat fogtdk. Kormanyrendeletek-
kel, s6t torvényhozasilag tiltottak, hogy a munka-
sok Onsegélyezés ceéljabol vagy helyzetiik javitasa
érdekében, szervezkedjenek. E tilalom ellenére ezré-
vel talalkoztak munkasok, akik, ha masként nem
lehetett, titokban végezték a redjuk nézve veszé-
lyes agitaciot. Minél kezdetlegesebb éallapotban volt
az ipar, anndl nehezebb munkat adott a munkéasok
szervezése.?

A tizennyolcadik szazad elején minden orszag-
ban, még Angliat sem. kivéve, egyaltalan tilos volt,
hogy a munkésok helyzetiik javitdsa érdekében
szervezkedjenek. A kézmtipari termelés mellett nem.
is volt még égetd sziikség a szakszervezetekre. A.
céhrendszer alatt sokat szenvedtek ugyan a mun-
kéasok, de remélhették, hogy valamikor 6nall6 mes-
terek lesznek. A mesterlegény szomort helyzetét
eltiirte, mert ezt csak atmenetinek tekintette,  bar
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szamos esteliben megtortént, hogy a céhbeli segédek
vezetOi is agitaltak és belmozgalmakat is inditottak.

Altalanossagban azonban a tulajdonképeni szak-
szervezeti agitacid a nagyipari fejlédéssel vette
kezdetét, vagyis akkor, midén a munkéasokra nézve
az Onalldsitas reménye is megszint. Nem a vélet-
lennek, hanem tisztan az ipari és géptechnika, vala-
mint a gazdasagi viszonyok fejlédésének tulajdonit-
hatd, hogy az egyes orszagokban, mint példaul
Anglidban, a szakszervezeti mozgalom évtizedekkel
elébb 1étesiilt, mint a gazdasagilag visszamaradt
orszagokban.

A szakszervezeti mozgalom a nagyiparnak a
velejaroja. A németorszagi szakszervezeti mozga-
lom is csak a nagyipar fejlédésével vette kezdetét.
Es ugyanazt a jelenséget latjuk az Osszes orszagok-
ban. Az egyes orszdgok szakszervezeteinek torténet-
ir61 egyértelmiien megallapitjak, hogy a mozgalmak
kezdete mindeniitt egyforma akadalyokba {itkozott.
Nem az agitatorok iildozése volt az elsé akadaly,
hanem a tomegek kozombdssége. Mar Lassalle pa-
naszolta, hogy rendkiviili nehéz a munkast Ontu-
datra ébreszteni.: Nehéz volt a munkéssal a sajat
helyzetét megismertetni. A géptechnika fejlodése-
nek kezdetén csak kevesen voltak azok, akik a gaz-
dasagi helyzetet folismerték. A munkasok, ha nyo-
morogtak is, mindig remélték helyzetiik javulasat.
Masrészt a gépek alkalmazasa csak fokozta a mun-
kanélkiiliséget és a munkasok fiiggdségét. A tome-
gek féltek, hogy ha mozogni mernek, akkor még
azt a sovany falatot is elvesztik, amit nehéz mun-
kajukért kapnak. Ilyen korilmények kozt onfel-
aldoz6 munka volt az, amit a szakszervezeti agita-



9

torok végeztek. Minden egyes szervezet szazaval
sorolhat fiil olyan tagokat, akik buzg6 és onfelal-
doz6 agitacidjuk miatt aldozatul estek. Szdmosan
vannak, akiket tobbszorosen megrendszabalyoz-
tak és akiket fekete listara téve, hazajukbol ki-
ildoztek.

Az agitacio a mithelyben.

A legfontosabb és legsziikségesebb szakszerve-
zeti munka, volt és marad, az az agitacid, amelyet a
felvildgosultabb munkasok a. mithelyekben végeztek
¢s most 1s végeznek. Ez az ugynevezett apré munka.
Eneikiil azonban nem alakulhattak volna és nem
fejlodhetnének a szakszervezetek. A munka mellett
vagy a munkakozti. sziinetek alatt legjobban lehet
a munkassal vagy a munkasndvel beszélni. Akik ezt
az alkalmat okosan ki tudjak haszndlni, nagy szol-
galatot tesznek a munkéssagnak €s a szakszervezeti
mozgalomnak. A j6 milthelyi agitator tobbnyire jo
szakképzett munkas is, akli, a tobbiek szivesen meg-
hallgatnak és leggyakrabban ldza Imi férfitnak is
valasztanak. Szakképzettsége folytdn szabadon is
mozoghat, illetve hangosabban beszélhet, és haszndl-
hatosdga folytin nines kitéve a gyakori rendszabé-
lyozasnak. Mindamellett, a j6 mihelyi agititor vagy
bizalmiférfit o6vatosan, minden foltin és nélkiil
végzi folvilagositd munkdjat. Tudatidban vau an-
nak, hogy amig a mithelymunkdsok nagyobb része
nincsen szervezve, nem lehet vivmanyokat elérni.
Ezért keriili a folosleges aldozatokat. Vigyaz dnma-
gara is, nehogy erélyesebb follépésé miatt a munka-
helyét elveszitse, jol tudva, hogy az 6 megrend-
szabalyozéasaval a szervezet is karosul.
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Minden szakszervezet torténeti jelentdségli  ese-
ményekkel biiszkélkedik. Ezek kozil a legjelentdsebb
az a gyllés, amelyen el6szor jonnek Ossze a szakma-
beli munkasok ¢€s elhatdrozzak, hogy modern szak-
szervezetet alakitanak. Sok, nagyon sok eldkészitd
munkat kellett végezni, mig ilyen gytilést meg lehe-
tett tartani. A nagygyllést megel6zi a szamtalan
mihelyi értekezlet, vagyis csak akkor lehet a nyil-
vanossag eldtt gylilést tartani, amikor a miihelyi
agitatorok vagy bizalmiférfiak mar meglehetds
nagy munkat végeztek. A legbuzgdbb és a legintelli-
gensebb miihelyi agitatorok rendszeresen a szerve-
zet vezetdi lesznek. Ok most mar nemcsak a sziik
miihelyi korben, hanem szakmabeli k6zds értekez-
leteken végzik a folvildgositd munkat. De nemcsak
tanitanak, hanem tanulnak is. Megismerik a kiilon-
b6z6 mithelyekben uralkodd viszonyokat és ezzel
kitind anyagot szereznek a tovabbi agitacionak. A
kezdetleges szakszervezeti agitacid6 minden orszag-
ban a munkassag értelmiségéhez alkalmazkodott
és ez természetes is. Harminc évvel ezelétt Ma-
gyarorszagon az iskoldzottsag €s a munkasok szel-
lemi nivdja meglehetdsen alacsony volt. A szakszer-
vezeti agitatorok munkasok voltak €s csak szorgal-
mas Onképzés folytdn emelkedhettek szellemileg
tarsaik folé. Es itt taldn nem folosleges megemliteni,
hogy a jo szakszervezeti agitator csak a munkéasok
soraibol keriilhet ki. A jO szakszervezeti agitator-
nak nemcsak ismernie kell a munkésok helyzetét,
hanem ezt at is kell élnie. A gyakorlatban minden
szakszervezeti vezetd a milthelyekben egyiitt dolgo-
zott a munkdsokkal, ott agitalt és nevelte tarsait.
Ott tartotta, meg értekezleteit és csak akkor, ha ott
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jol végezte munkdjat és kivalt a tobbiek koziil, va-
lasztottak meg vezetove.

A miihely az elsd, de legfontosabb tere a szak-
szervezeti agitacionak. De ez nem Ugy értendd,
hogy ennek az agitacionak éppen a miihelyben kell
torténnie. A munkdsok nem provokaljak a munkal-
tatokat, hanem rendszerint valami vendéglében
vagy egyesiileti helyiségben jonnek Ossze €s ott be-
sz¢élik meg dolgaikat. A miihelyi értekezleteken
nemcsak a munkasok gazdasagi helyzetét beszélik
meg ¢s hatdroznak esetleges mozgalmak folott, ha-
nem a szervezkedés fontossagat is ismertetik. Az
agitator rendszerint keresetlen szavakkal ismerteti
a mithelyi munkésok helyzetét, a hosszi munkaidot
¢s nyomorusagos béreket, a rossz lakasviszonyokat
¢s a munkésokkal valé rossz bandsmodot ismerteti
a szakszervezetek gazdasagi és kulturalis foladatait,
¢s folhivja a munkésokat a szervezkedésre. A mun-
kéasok helyzetének ismertetésénél a jo agitator rend-
szerint igen. Ovatos, mert €rzi azt a nagy felelds-
séget, amely terheli akkor, ha a munkasok gazda-
sagi harcba lépnek és nines kilatasuk a gydzelemre.
A j6 agitator vagy bizalmiférfi feleldsségének tuda-
taban csak olyan mozgalmakat indit, amelyek sikere
biztositva van. A tapasztalat azt igazolta, hogy a
konnyelmili €és ugynevezett vadsztrajkok nem hasz-
nalnak a mozgalomnak.

Az apr6 munka utan kovetkezik az altalanos-
sagot jobban érdekld gazdasagi kiizdelem, amelynek
sikere a konjunktiratol és a szervezet erejétol fiigg.
De barmilyen erds legyen valamely szervezet, az
apro munkat, a mithelyi vagy lizemi agitaciot soha-
sem szabad elhanyagolnia, mert a legtobb szakma-
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ban még ezrével vannak olyanod, akik egyaltalan
nincsenek szervezve, vagy ha szervezve, vannak is,
a sziikséges gazdasagi tuddssal még nem rendelkez-
nek. Egyébkeént pedig a szakszervezeti agitacid nem
maradhat korlatolt keretek kozott. Valamikor azt
hangoztattdk, hogy a szakszervezet célja a munka-
bér emelése és a munkaidd roviditése. Ma a szak-
szervezetek ennél tovabb is mennek. Minden mo-
dern szervezetnek és igy a munkésoknak is fogial-
koznidok kel mindazon kérdésekkel, amelyek a mun-
kéasok anyagi €és erkolcsi érdekeit eldmozdithatjak.

Az agitacio anyaga.

Amig a szakszervezeti mozgalom még fejletlen
volt s kézzelfoghaté eredményeket nem tudott a
munkasoknak hozni, a szakszervezeti agitacio is ne-
hezebb volt, mint manapsag. Eldszor, mert nehe-
zebb volt a munkasokat megkozelitési, mert hiszen
sok lizemben egyetlen szervezett munkas sem dol-
gozott €s nem volt senki, aki a muhelyi agitaciot
végezze. Masodszor pedig a szakszervezetek kezdet-
legességiik ¢s gyongeségiik miatt eredményeket nem
tudtak elérni és ilyenekkel nem agitalhattak. Mar
pedig az indifferens munkas, ha a szakszervezetbe
hivjak, legeldszor azt kérdezi: ,,Mit nyujt nekem
a szakszervezet!” Es mit valaszolhattak a régi
szakszervezeti agitatorok? Még azt sem mondhat-
tak, hogy a szakszervezet segélyezi a tagjait, mert
régebben a legtobb szervezet még ezt sem tehette.

Még ma is tapasztalhatd az, hogy az Ujonnan
szervezett munkasok, ha egy-két hetijarulékot be-
fizettek, a szervezet akarata ellenére nagy kovetelé-
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sekkel lépnek fol és gyakran sztrajkba mennek. Es
miutan az ilyen sztrajk a legtobbszor megbukik, az
Ujonnan szervezett munkasok, a szakszervezetekkel
szemben taplalt hitiiket elvesztik. Pedig vereségiik
tisztan sajat konnyelmiiségiiknek tulajdonithato.
De hidba! Az ilyen tényekkel szamolnia kell a szak-
szervezeti agititornak. Ovatosnak kell lennie és
figyelmeztetni a munkasokat, hogy eredményeket
csak jo szervezettséggel és hosszu kiizdelmek utjan
lehet elérni.

A régi szakszervezeti agitdtorok nem hivatkoz-
hattak példakra, nem nagyon biiszkélkedhettek a.
testvérszervezetek altal kivivott eredményekre,
mert ilyenek nem igen voltak. De mihelyt a szerve-
zetek er6sodni kezdtek, megvaltoztak az allapotok.
Nemcsak a kiilfoldi, hanem értékes belfoldi anyag
is allt a szakszervezeti agitatorok rendelkezésére.
Rémutathattak mar a munkasok szolidaritasara.
Azokra a tetemes Osszegekre, amelyeket a munkad
sok gyljtottek sztrajkolo tarsaik segélyezésére. Ra-
mutathattak mar azokra a nagy Osszegekre is, ame-
lyeket a szakszervezetek munkanélkiili-, beteg-, rok-
kant-, 6zvegy- és arvasegélyre fizettek. Ha ma veti
fol ai szervezett munkds azt a kérdést, hogy: ,,mit
nyujt nekem a szakszervezeti”’, — akkor a szerve-
zetek altal kifizetett széditd Osszegekre lehet hivat-
kozni €és azokra a hatalmas anyagi vivmanyokra is
lehet utalni, amelyeket a szervezett munkasok 0sz-
szetartasa ¢€s kiizdelmei révén kivivtak.

Minden szakszervezet hatalmas anyaggal ren-
delkezik, amelyet taggytijtésnél fol lehet hasznalni,-
Hiszen csak hivatkozni kell arra, hogy milyenek
voltak a szakmai munkaviszonyok a szakszervezet
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megalakulasa el6tt. Minden szakszevezet joggal fii-
vatkozhatik arra, hogy az id6k folyaman 2—3, sot
gyakran 4 oraval is sikeriilt a napi munkaid6t rovi-
diteni. De nem kell a messze multba visszamenni.-
Csak a haboruban alakult panaszbizottsagokra, kell
gondolnunk, amelyek létezésiiket a szakszervezetek-
nek koszonhetik és amelyek utobbiak kozremiiko-
désével sok milli6 korona munkabéremelést hoztak
a munkésoknak. De rd lehet mutatni az {ildozések
szomoru idOszakara is, midon a szakszervezetek
Oridsi anyagi megerdltetéssel mentettek, amit men-
teni lehetett és sokak fajdalmat enyhitették.

A héabort alatt a bérmozgalmak tiltva voltak
s igy a bérmozgalmakrdl és a kivivott eredmények-
r6l szold kimutatdsok sem jelenhettek meg. Ma
azonban mar minden szervezetnek sulyt kell he-
lyeznie a statisztikai anyaggytijtésre és ez anyag
kell foldolgozasara €s ismertetésére. Minden egyes
szervezet nagy és tarsadalmilag hasznos dolgokat
miivei. Ezek ismertetése nagyon hasznos.

Természetesen a mostani idékben folyton fo-
koz6do dragasaggal is kell foglalkoznunk és Ossze-
hasonlitast kell tenni, hogy a mostani munkabér
mennyiben felel meg a békebeli keresetnek. Bér-
mozgalmaknal sziikséges, hogy a kiilonb6z6 nagy-
ipari részvénytarsasdgok évi zarszdmadasait ismer-
tesslik, mert az ezekben kozolt adatok legtobbszor
megcafoljak a gyarosok és vallalkozok azon allita-
sait, hogy lizemiik a magasabb munkabéreket nem
birja el.

A szakszervezeti agitacid joggal rdmutathat
azokra az eredményekre, amelyeket a munkasok
szellemi nevelése dolgaban elért. Miota Magyaror-
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szagon szakszervezeteit vannak, a vezetk mindig
nagy sulyt foktettek a munkasok oktatasaria. Mil-
liokat koltottek nevelési célokra, de az eredmények
is nagyon szépek. Meg lehet allapitani, hogy a;
szakszervezeti nevelés az egész munkasosztaly szel-
lemi nivojat emelte. Azok, akiknek alkalmuk nyilt
a munkasokat 30 évvel ezel6tt megfigyelni, csodal-
jak a mai munkasintelligenciat. Mig 25 évvel ezelott
még azt lattuk, hogy a munkésok szombat este &
kocsmaban koltotték el heti keresetiik egy részét,
addig ma alig lehet mar olyan munkast taldlni, aiid
keresetét nem vinné haza csaladjanak. A mai mun-
kas a kocsma helyett szakegyesiiletébe jar és elo-:
adasokat hallgat, vagy olvas. Ez a nagy erkoélcsi €s
szellemi haladas egyediil a szakszervezeteknek: ko-
szonhetd. Ezek potoljak azt, amit az iskolai okta-
tds nem adott meg. Alig lehet olyan szakszer-
vezeti gylilést vagy értekezletet 1atni, amelyben ne
hangzana el az a f0lszolitds, hogy a munkéasok
tanuljanak. Ismerjék meg a gazdasagi viszonyokat
és fejlesszék téloképességiiket.

A j6 szakszervezeti agitdtornak nincsen, sziik-
sége arra, hogy valakit kényszeritsen a szakszer-
vezeti tagsagra. Csak rabeszéléssel dolgozik és tu-
dasanak s tapasztalatainak nagy. anyagaval gyozi
meg tarsait. Az ugynevezett ,munkaszabadsagot”
nem a szakszervezet vagy annak bizalmiemberei,
hanem leginkabb azok sértik meg, akik allanddan
a munka szabadsagarél fecsegnek. Csak emlékez-
ziink vissza azokra az idOkre, midén a munkasokat
kényszeritették arra, hogy a keresztényszocialis
egyesiilet tagjai legyenek, midon szdzaval dobaltak
ki a szocialista munkdsokat ¢és munkasndket az
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allami iizemekbdl. Hol volt akkor az ligynevezett
munkaszabadsag?

Ilyen eszkozoket mi nem ajanlunk. A szak-
mozgalomnak nincs sziiksége erdszakos
eszkozokre.

Az irasbeli agitacio.

A szakszervezeti mozgalom nemcsak anyagi
célokért, hanem kultaraik.; foladatokért is kiizd. A
tomegek szervezése konnyebb, mint azoknak allando
megtartasa. Az agitator lelkesité szavainak hatasa
alatt szervezkednek a munkésok. De az ¢€l0sz6 fele-
désbe megy. Utdbbi években tomegesen léptek be
a munkasok a szakszervezetekbe. De sajnalattal
tapasztaltuk, hogy az Ujonnan belépett tagok egy.
része néhany hetijarulék lefizetése utan ismét el-
elmaradt a szervezetbdl. Ezen a bajon csak ugy
segithetiink, ha nemcsak lelkesitjiik, hanem nevel-
jik és meggydzzilk a tomegeit. A szakszervezeti.
mozgalomnak nem atmeneti és nem is vakon enge-
delmeskedd, hanem gondolkodd, osztalytudatra
ébredt tomegre van sziiksége. Ugy, mint a kiilfol-
don, nalunk Magyarorszagon is az a torekvés nyil-
vanul meg, hogy a munkasokat folvilagositsuk. Ha'
mar a mithelyi agitacidonak megvolt a hatdsa, ha a
munkasokat ra lehetett venni arra, hogy szervez-
kedjenek, akkor a szervezet vezetéségére var az
ujoncok kiképzésének nagy, de fontos és nélkiiloz-
hetetlen munkaja.

Szervezeteink mar kezdetleges allapotukban is
igyekeztek ennek a foladatnak megfelelni. A mun-
kasok szdmara rendezett eldadasokon kiviil a neve-
1és eszkdzei: a. ropirat, szaklap, partlap, folvilago-



17

sito flizet és konyv. A ropiratnak Osztondsen a moz-
galom kezdetén jut nagy szerep. Rovid mondataik-,
ban Osszefoglalva elmondjak a ropirat szerzdi, miért
kell a munkasoknak szervezkedni. A ropirat hangja
lelkesitd, gyakran megkapd, de meggy6z6 is. Célja
a kéros kozombosséget megtorni. Tobbnyire a mun-
kasok szomoru helyzetét ismerteti és bizonyitja,
hogy a bajok csak akkor enyhiilnek, ha a munsa-
sok Osszetartanak.

A ropirat kiilondsen azokban az iddkben volt
nélkiilozhetetlen, midén a szakmaik nagy részének
még nem volt szaklapjuk ¢€s a partlap csak egyezer
jelent meg hetenként.

Az irasbeli agitacid egyik bevalt eszkoze a
levél. Németorszagban gyakori dolog, hogy a szak-
szervezetek elndkei levélalaku s tartalmu {6lszo6l6-
litdsokat kiildenek szervezetlen szaktarsaik cimére
¢s baratsagos hangon folszalitjak Oket, 1épjenek be
a szervezetbe. Ugyanezt teszik a folvilagosodott
magyar munkasok is. Az ilyen baratsagos f0lszoli-
tasnak rendesen meg is van a keld eredménye.

Fontos ¢és nélkiilozhetetlen agitacaondlis eszkoz
a szaklap. Ennek szerkesztésére, ha azt akarjuk,
hogy kulturalis céljat elérhesse, rendkiviil nagy
gondot kell forditani. Szamolni kell mindenekeldtt
az olvasok szellemi nivgjaval. Tanitania és lelkesi-
tenie kell a szaklapnak. Ismertetnie kell a 1étezd
viszonyokat és megmutatni az utat, amely a viszo-
nyok javuldsdhoz vezet. A szaklapnak kérlelhetet-
len nyiltsaggal kell foltarnia ama visszas és sokszor
megalazd viszonyokat, amelyek a szakmaban ural-
kodnak. Kozdlnie kell folvilagositd és oktatd cikke-
ket a szocialis tudomanyokbdl, de népies hangon,
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Hogy mindenki megérthesse. Serkentenie kell az
olvasot a tanulasra és mivelddésre. Ezek altalanos
alapelvek, amelyeket minden munkasszaklapnak
kovetnie kell.

A szakszervezeti mozgalom kezdetén megjelent
szaklapok rovatot nyitottak a munkdsok panaszai-
nak, mert azéltal, hogy ezeket nyilvanossagra hoz-
tak, mar némileg segitettek a bajokon. Ko6zoltek
kozgazdasagi cikkeket, amelyekb6l a munkéasok
megtanulhattdk a szocialdemokracia gazdasagi
lanyegét. A mozgalom erdsddésével a szaklapok is
fejlodtek. Az elméleti cikkeket lassanként kiszori-
tottdk a fontos aktudlis kérdések és a gazdasagi
kiizdelmekrdl sz6lo fontos beszamolok. A szaklapok
a gazdasagi harcok vezetdi lettek. De a ldzas munka
kozepett sem szabad a szaklapok szerkesztéinek meg-
feledkezni arrél, hogy Ok a tanitdé szerepét vallal-
tak. Foglalkozasuk hasonlit ama tanité munkajan
hoz, aki évenként ujabb novendékeket kap s min-
dig 0jbol kell az elemi ismeretek oktatasaval fog-
lalkoznia. De ugyanez all a szakszervezeti agita-
torra is. Oneki és a mihelyi bizalmiférfionak is
mindig szdmolnia kell azzal, hogy olyan munkasok-
kal allnak szemben, akik a modern munkasmozga-
lomrél még nem hallottak semmit.

A jo szaklapban képzett és kevésbé képzett
munkasoknak egyarant meg kell talalniok a maguk
szellemi taplalékat.

Az aktudlis kérdések foldolgozasa, a bel- ¢és
kiilfoldi fontosabb munkésmozgalmak ismertetése,
szocialpolitikai kérdések és a munkasokat érdekld
bel- vagy kiilfoldi, torvényjavaslatok mindig bo
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anyagot adnak a tudoményos szocializmus ismer-
tetésére.

Miutan sok munkds nincs abban a helyzetben,
hogy draga konyveket vasaroljon, a szakszervezetek
kotelessége, hogy konyvtarakat rendezzenek be. A
konyvtarak Osszeallitasara rendkiviili gondot kell
forditani. Nem elég azonban, ha a szakszervezeti
konyvtaraik nagyszdm, szorakoztatdé és tudomanyos
konyvekkel rendelkeznek, hanem oda kell hatnunk,
hogy ezeket a konyveket a tagok olvassak. Legcél-
szeriibb, ha eldadasok alkalmaval f6lhivjuk a hall-
gatok figyelmét bizonyos konyvek olvasdsara.
Ugyanezt kell a taggyliléseken és értekezleteken
tenni.

A szakszervezetek csak akkor képviselnek nagy
erét, ha telt pénz-szekrényekkel és fegyelmezett, in-
telligens, az osztalyharc allaspontjan alloé tagokkal
rendelkeznek. A tagok céltudatos nevelése tehat
legfontosabb szakszervezeti érdek.

A gazdasagi kiizdelem el6késziiletei

A szervezkedés természetes kovetkezménye,
Hogy a munkasok gazdasagi helyzetilk megjavita-
sara iranyulo kovetelésekkel 1épnek fol. A hosszu
1don keresztiil elfojtott keserliség egyszerre tor ki.
A szervezkedés tudata batoritja €s heviti azokat,
akik ezel6tt mozdulni sem mertek, mert féltek, hogy
a hatalmas gyaros vagy iizemvezetd haragjat ma-
gukra vonjak.

A szervezkedés az a vardzserd, amely egy-
szerre megvaltoztatja a munkasok gondolkodasat



20

¢és jellemét, amely a csiiggedd és félénk embereket
batrakka és harcrakészekkeé teszi.

Az Ujonnan szervezett munkasok nem ismerik
még kelléen, a munkapiac helyzetét, nem ismerik a
munkalatok szervezetének és a sajat szakszerve-
zetiik erejét. Csak egyet tudnak, hogy, eddig nyo-
morogtak és éheztek és ezentil — miutdn mar szer-
vezve vannak — jollakni akarnak. Sajnos azonban,
a gazdasagi kiizdelmet nem az igazsadg és érzelem
szempontjai, hanem a rideg tények €s az erdviszo-
nyok dontik el. Egy ujonnan alakult szervezet, kii-
I6nosen, ha, vele szemben a munkaltatok mar szer-
vezve vannak, nem lehet még eléggé erds arra,
hogy ugrasszerlien emelje a munkabéreket, vagy a
munkaiddt 1ényegesen roviditse.

A szakszervezeti mozgalom torténete igazolja,
hogy a szervezett munkasok csak 1épésrdl-lépésre
haladva, évek hosszt soran at vezetett kiizdelemmel
javitottak lényegesen helyzetiiket. Ez nem jelenti
azt, hogy az ujonnan szervezett munkasok nem viv-
hattak ki gazdasagi eredményeket, s6t a tapaszta-
lat azt igazolja, hogy kiilonosen kedvezd konjunk-
turdk idején a munkaltatok kikeriilik a harcot, en-
gedményeket tesznek. De visszariadnak és harcra
keriil a dolog, hogyha a kovetelések az ¢ szempont-
jukbol tilmagasak. Ezek oly jelenségek, amelyek-
nek szdmtalanszor tanti voltunk. Tandi voltunk
gyakran annak is, hogy az ijjonnan szervezett mun-
kasok bérharcai eredményteleniil végzddtek és a
munkasok legjobbjait megrendszabalyoztak. Ezek-
kel a tényekkel a szakszervezetek vezetdinek, de a
munkasoknak is szamolniok kellene. A gazdasagi
harchoz nemcsak lelkesedés, hanem kitartds, pénz
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¢és torhetetlen Osszetartads is kell. Tehat olyan kellé-
kek, amelyekkel a fiatal, ujonnan alakult szervezet
nem rendelkezik. A jo szakszervezeti vezetOk sza-
molnak is ezzel a ténnyel. Az a kellemetlen foladat
var rajuk, hogy a ,radikalisokkal” szemben, akik
természetesen konnyen tudjak a nagy koveteléseiket
indokolni, a munkasokat mérsékelt és kivivhato;
kovetelések folallitasara birjak. Torekvésik nem
mindig eredményes. Nagyon gyakran tornek ki
harcok a vezetok akarata ellenére. Az elkeseredett
tomeg nem mérlegel, csak azt érzi, hogy kovetelései
jogosak ¢és ezekért kész harcba menni, de annal na-
gyobb a csalddés, ha a harc eredménytelen marad.

Az TUjonnan szervezett munkasok gazdasagi
kiizdelmei rendszeresen gy folynak le, hogy vagy
a szervezet vezetdsége, vagy egy kiilon valasztott
bizottsdg memorandumba foglalja a munkésok ko-
veteléseit és azokat, mielott a munkaltatok elé ter-
jesztik, bizalmi férfiértekezleten vagy gytilésen el-
fogadtatjak. A kovetelések folallitasanal tigyelni
kell arra, hogy hidbavaldo reményeket ne keltsiink
a munkasokban, illetve csak olyan kovetelés-¢kkel
Iépjiink f6l, amelyeket, ha nem is teljes egészében,
de legaldbb megkozelitéen ki is vivhatunk. Ha
80—100%-o0s kovetelésekkel 1épilink fol és a veze-
tdség a legnagyobb erdlkodés mellett csak 20—
30%-ot tud elérni, akkor a munkasokat nagy csalo-
das éri és megtortént, hogy a bizottsdg €s a mun-
kaltatok megallapodésait nem fogadtak el. Sztrajkba
Iéptek a munkasok, amely eredményteleniil végzd
dott és hiabavalé aldozatokba keriilt. Ezt eldre
latva, 6vakodnunk kell attol, hogy az adott helyzet-
ben keresztiilvihetetlen koveteléseket allitsunk f6l
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A vezetdségek, felelosségiik tudatdban nem
bocsatkozhatnak kalandos mozgalmakba. Magyar-
orszagon, de mas orszagokban is, a munkasok min-,
dig radikalisabbnak tartjdk magukat, mint a veze-
téik. Ez természetes is, mert kiilondsen az ujonnan
szervezett munkasok nem ismerik még a gazdasagi
kiizdelem nehézségeit és nem tudjak, hogy a nem
alkalmas 1dében ¢s korilmények kozott inditott
mozgalmak nem kivanatos kovetkezményekkel,
esetenként a szervezet gyongitésével jarnak.

Bizonyos azonban, hogy épp az Ujonnan szer-
vezett munkasokra kell a legnagyobb gondot fordi-
tani és a vezetdségnek mindent elkdvetni, hogy
tagjaik helyzetén segitsen. Tudnunk kell azt, hogy
a szervezetek altal elért anyagi eredmények-meg-
gj&ozik a munkasokat szervezeteik fontossagarol és
nélkiilozhetetlenségérél. Es tudnunk kell azt is,
hogy a munkasok foéleg csak azért szervezkednek,
hogy nyomortsagos helyzetiikkon segitsenek. Ha
ezt a célt nem tudjak elérni, akkor csaldodva érzik
magukat ¢és hiitlenek lesznek a sajat szerveze-
teikhez.

A tapasztalat azt igazolja, hogy csak az a szer-
vezet tudja tagjait minden tekintetben kielégiteni,
amely nemcsak taglétszamban, hanem anyagilag
is erds.

Az anyagiakban erds szervezetek gyakran
bérharc nélkiil, ha kell, nagy anyagi er6t igényld
bérharccal lényeges munkabéremelést és munka-
idoéroviditést tudnak kivivni. Ebbdl pedig azt a
tanulsagot merithetjiik, hogy a szervezeteknek oda
kell hatniok, hogy magukat anyagilag erdsitsek.
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Mindenekel6tt erds ellenallasi pénztarrdl kell gon-
doskodniok.

Normalis viszonyok mellett a bérmozgalmak-
hoz nem elég a tagok lelkesedése, hanem pénz is
kell. A bérmozgalmak sikeréhez sziikséges:

1. J6 gazdasagi konjunktira;

2. a munkdsok Osszetartdsa ¢és harckészsége,
kitartdsa; egyszoval: osztalyontudatos munkas-
anyag;

3. erds ellenallasi alap.

Amely szakma ezekkel a kellékekkel rendel-
kezik, batran léphet a munkaltatok elé. Az utob-
biak, ismerve a szervezet erejét, targyalasokba bo-
csatkoznak a munkdsokkal és engedményeket is
tesznek. Ha ezt nem teszik, akkor nem marad mas
hatra, mint a gazdasagi harc.

A haboru alatt természetesen masok voltak a
viszonyok. Ezekkel most nem kivanunk foglal-
kozni. Torekvéslink azonban mindig ugyanaz
marad. Anyagilag erds szervezetet kell kiépite-
nilink, Ontudatos tagokat kell nevelniink, hogy a
munkasosztaly gazdasagi és politikai folszabadi-
tasanak ligyét gydzelemre vihessiik.



