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Nacionalizmus — szocializmus.

Bismarck székében Scheidemann, Renner Metternich he-
lyén Turati Milané ura; Moszkva, Budapest, Miinchen, halnap
talan az Orok Roma is a Ill. Internacionalé tamado frontja
Fenn, északon a szocialista asztrondmus Branting, svéd kor-
manyelndki csillagvizsgalojabol figyeli, wvajjon a Il. Internacio-
nalé csillaganak népe nem jut-e a Keletr6l voroslo iistokds
g6zkorébe. Uj hatalmassagoké a vilag. A hadaktél elhagyott
utakat tarsadalmi forradalmak szele sopri. 1919-et irunk.

Churchill a brit nemzeti kormany elndke, Mussolini tobbé
nem a szocialista ,Avanti”’-t szerkeszti, a francia Hervé anti-
militarizmusara ugyan ki emlékszik, az Allgemeiner Deutscher
Gewerkschaftsbund, értitek: a 16 milliés német munkassag
leg-nagyobb  szocidldemokrata erGssége nincs tobbé. Ausztro-
marxizmus, Adler, Renner, Bauer, — német, nem: porosz szo-
cidldemokracia, Bebel. Ebert népe, Breitscheid, Ledebour,
Severing voltatok-e, éltetek-e! Hova lettetek? Hol vagyunk!
A maban.

Igen, 1) hatalmassagoké a vilag, akik sem epigonjai,
sem igéretei a multnak. Mert a mult mast igért, mast eszmék-
ben, mast emberekben. A mi koézvetlen szellemi multunk, a rideg-
értelemtana mast igért azoknak, akik a ,felvilagosodas” hideg
fényében tetszelegtek, de azoknak is, akik téle tobb és ara-
nyosabban megosztott életmeleget vartak. A tomegek vartak,
az emberek csalatkoztak. Miben! Mindenben, ami foldi, ami
emberi, ami szervezett, ami propagalt, ami ideologia, ami
part, ami politika Es hinni kendtek m in deuten, ami anyagta-
lan, ami élmény, ami szerethetd, gyilol beld, nem tudatosan,
észszerlien, hanem 0Osztondsen, erdsen, €életesen.

Miért? Mert tapasztaltak. Tapasztaltdk, hogy a pacifiz-
mus, az antimilitarizmus sohasem voll annyira szervezett és
erds, mint 3914-ben és a nemzetkdzi munkasszolidaritasrol
még sohasem hangzottak el olyan meggy6z6 beszédek, mint a
haboru elGestéjén Briisszelben, Bs mégis: Rajnan innen ¢és tal
aa els6 nagy szora a francia Jaurés és Guesde, az angol Burns
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Barnes, a német Haase ¢s Scheidemann szocialista tomege
nemzetilk lobogdi, a trikolor, az Union Jack és a Reicbsflagge
alatt zart rendekben vonultak fel, hogy a harcot megvivjak,
nem osztalyként egyiitt, hanem egymassal, nemzet allva nem-
zettel szemben. Ez volt az els6 élmény. A masodikat és a szaz-
egyediket a parlamentek valtottdk ki, amidén a ,tudoményos
szocializmus” eszméinek rendszerétél, ideoldgiajatdl szépen pal-
lérozott marxista fejek finomkodo -elgondolasokkal hoztdk 0Ossz-
hangba elméleti allaspontjukat a hadviselés taguld hitelkere-
teinek megszavazasaval.

1923-ban ismét Poingaré az 1ur, a Ruhrban a francia se-
reg. A német munkdssag emberfeletti tiirelemmel vivja a
passziv ellenallas Onsanyargatd harcat. Morel, az angol also-
hazban a  munkaspart bayardja, Londonban iinnepélyesen
megkéri Léon Blumot, a francia szocialistak vezérét, hogy
hasson a francia kormanyra a megszallas mieldbbi megsziin-
tetése érdekében. Léon Blum megtagadja a német munkds-
sagnak az angol labourtél is kért tamogatasat. Nagy élménye
ez mind az angol, mind a német tomegeknek. Es jott a habord
uj fegyverekkel, az 1j merkantilizmus, a nemzetgazdasagok
harca, elzarkozassal, az Onellatdas elképesztd eszméjével. Ki
védte a nemzetkdzi kereskedelem vilagszabadsagat, talan az
angol, a francia vagy a cseh szocidldemokracia! Dehogy, a
szabadkereskedelem hadallasait a szocidldemokracia kiliritette
és csak itt-ott adott le egy-egy szonoklat-iidvlovést vaktoltés-
sel, nehogy a vamvédelem csorbat szenvedjen. Igen helyesen
az illetd orszdg adott pillanatnyi érdekei szempontjabol, de
szoges ellentétben a ,tudomanyos szocializmus”, a parttan ko-
vetelményeivel.

Ezeknek az ¢élményeknek egymast hatvanyozd ereje be-
igazolta, hogy a munkasosztaly vilagszolidaritasa abrand csu-
pan, mig egyes nemzetek szocidlpolitikaja, torvényes munkas-
védelme a politikai iranyité réteg oldalarol nézve, a most fel-
sorolt események pedig a munkassdgnak megmutattdk, hogy a
nemzeti szolidaritas igen is lehet é16 valosag.

Az eurdpai szocialdemokracia erévesztése.

A szocidldemokracianak a hdbort utani tragédidja azon-
ban mindenekeldtt abban van, hogy ott, ahol kormanyhata-

lomra tett szert, — miként Németorszagban, Anglidban és
Ausztriaban — mas, kisebbségi polgari partok tamogatasara,
koalicioba szorult, vagy — miként MacDonald elsé kormanya

— tobbségnélkiili kormanyhatalomként ki volt szolgaltatva



valoészinli  szocialista tényezOk taktikai Onkényének. A  tar-
sadalom el6tt kormanyhatalomként a szocialdemokricia je-
lentkezett, nem pedig azok a politikai egyiitthatok, amelyek
— a parlamenti mérleg nyelveként — elsésorban hatottak a
korméany vonalvezetésére. A nyugaton elOretdrt szocialista par-
tok abba a fonak helyzetbe koriiltek, hogyha tobbségaiélkiili,
viszonylag a legnagyobb partként nem fogadjak el a kinal-
kozé kormanyhatalmat, Oket a politikai gyavasagnak és annak
a vadja ¢éri, hogy maguk sem tartjdk tanaikat a gyakorlatban
keresztiilvihetének, ha pedig elfogadjadk a hatalmat, egyik
vagy masik ,tamogatd” polgari partnak kiszolgaltatva, a
»szocializmusbol”  kevesebbet valosithatnak meg anndl, amit
leger6sebb ellenzéki partként a kormanytdl kierdszakolhatnd-
nak. A francia szocidldemokracia életét Léon Blum kormany-

alakitasaig — nézetiink szerint — ¢éppen azzal mentette meg,
hogy wvolt erkolcsi és taktikai batorsdga egy évtizeden keresz-
til — minden unszolas ellenére — a kormanyhatalomban ré-

szességtol tartdzkodni. Mihelyt hatalomra jutott, maris a bu-
kas pereméjére sodrodott. Amig tehat a politikai és gazdasagi
szempontbdl legnehezebb id6kben hatalmat vallalva, a vilag
két legerételjesebb szocidldemokracidja, a német és az angol
felérlodott, a francia szocializmus a kormdnyhatalomnak el-
nyeréséig megtartotta lazan dsszefiiggd birtokallomanyat.

Az eur6pai szocidldemokracia erd vesztésének ¢€s a mo-
dern szocializmus térhoditdsanak ebben a folyamataban ki-
tiint, hogy az emberiség alapszervezete az aliamalkotassal nem-
zetté valo nemzetiség, nem pedig a marxizmustél hirdetett
osztaly. Az utolsé két évtized bdséges torténelmi anyaga meg-
mutatta, hogy az emberek nagy életkiizdelmei nemzetek harcai,
nem pedig osztalyoké. Ez az a pont, ahol a marxi szocializmus
¢s a nacionalizmus a leghevesebben litkézik, mert a marxiz-
mus — ha tananal kitart — bomlasztja az emberiséget fliggd-
legesen tagold nemzeteket, a nacionalizmusok pedig nem tiirik,
hogy az emberiségnek vizszintes, tehat osztalyszerinti tagozo-
dasa megvalosuljon ¢és ez gyengitse a nemzetek természetes,
szerves, hagyomanyos, torténelmi egységét.

A Kkorszeru nacionalizmus felé.

Az eurbpai népeknek ezek a nagy élményei és felisme-
rései siettették a tomeg hangulatnak — a 16vészarok demokra-
cigjanak ¢letveszely- ¢és kiizdelemkozosségben fogant — nacio-
jnalizalodasat. Ezt a tOmegérziilet aknazta ki a politikai aka-
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rat  szolgalataba  allitott, tervszerli,  Szervezett  propaganda,
amelynek hatalmas megnyilatkozasaival taldlkozunk a musso-
linizmus ¢és a hitlerizmus allammiivészetében. Amig a fascis-
mus megelégedett a szocializmus tOmegeinek nacCionalizalasa-
val, addig a német nacionalista todmegmozgalom a szocializ-
must ideologidstul, tomegest6l, mindenest6l akarja nacionali-
zalni. A mozgalom neve, ,nemzeti szocializmus” mutatja, hogy
a nacionalizalasnak ez a folyamata nem célozza a szocializ-
mus lényegének megsemmisitését. De lehetséges a nacionaliz-
mus torténelmi idealizmusat és a szocializmus anyagelvii fel-
fogasat szellemi Otvozetbe tomoriteni? Ebben az értelemben
semmiképpen! Felmeriil azonban a kérdés, vajjon a saocializ-
musnak lényege-e a marxi tan. Ezt tagadasba kell venniink,
ha elismerjiik, hogy az élet valdsagat csak hatarozott politikai
akaratot kifejt6 tarsadalmi iranyzat formalhatja A marxi szo-
cializmus pedig els6sorban tagadds: tagadasa a jelennek, alla-
manak, tarsadalmanak, emberének, a ma életének. A valtozas
bizonyossagat akarja belevinni, tudatossd tenni a tomegek
¢letében. Ezért adott Marx- tananak természettudomanyos,
bolcseleti megalapozast. Igaz, megadja tavlatat a szerinte a
fejlédés  torvényszeriiségeibdl kovetkezé jovOnek, az osztaly-
mentes tarsadalomnak. De ez a tudomdanyossiag latszataval
kivetitett tarsadalmi tavlat igen vérszegény politikai program.
Ez az osztalymentes tarsadalom a tomegeknek semmit, a szo-
ciologusoknak pedig inég ennél is kevesebbet jelent. Az utdb-
biak jol tudjak, hogy az osztily olyan durva fogalom, hogy
ezzel a tarsadalmi csoportok és csoportakaratok sok szeriisé-
gét kifejezni nem lehet. Marxizmustol innen és tal azonban ¢l
az Ordk szocializmus: tomeges vagyakozas ethikusabb tarsa-
dalmi viszonyok utan. Ez benne ¢l minden korban, hiszen az
erkolcsi kovetelmény és a valosag sohasem fedi egymast.

Ennek az orok szocializmusnak csak egyik hataresete
az, amit marxizmusnak nevezink. A ,felvilagosodas” szelle-
mének ez az anyagéivii, kollektiv valtozata az 0©rok szocializ-
musnak csupan egyik torténelmi valfaja Torténelmi, mert
velejaroja a francia forradalmat el6készitd és betetéz6 tova-
tiné két szazadnak, a ,klasszikus” kozgazdasagi felfogasnak,
a kivesz6 szabad kereseti gazdalkodasnak, a tOkeszegénység-
ben elvérzd tékés termelésnek és az értékszempontok ama Sa-
jatos  Osszetételének, melyet roviden kapitalista felfogasnak
neveziink. Mondom: ez a marxizmus a torténelemé, — éppen
olyan hatareset, mint a nacionalizmusban az amerikai Ku-
Klux-Clan vagy az angol imperializmus.

Nem a marxizmus, hanem az 0r6k erkolesi szocializmus
€s a nacionalizmus egyeztetése az a lehet0ség, ami értelmes
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¢s valoszinii. Most indokolt a kérdés: vajjon vannak-e ennek a
szocializmusnak vagy a modem nacionalizmusnak olyan ele-
mei, amelyek Kizarjak egymast?

Valo szocializmus csak nemzeti lehet.

A modern nacionalizmus valamely hagyomanyos, kul-
tar- és  torténelmi  élménykdzdsség (nemzetiség) Ontudatanak
¢s a hazavd szélesiilt sziil6fold szeretetének (patriotizmus) 06sz-
szetétele, szellemi Otvozete. Tagabb sziilofoldemnek és népko-
z0sségének mindenekflé helyezése a modern nacionalizmus.
Minthogy a szocializmus az erkdlcsi kovetelménynek ée a min-
denkori  valdsagnak  egybevetésébdl  szarma«ik, természetes,
hogy a szocializmus ,valosagonként” kiilonb6z6. A legtermé-
szetesebb és legszervesebb tarsadalmi ,,valésag” a nemzet,
ezért az Orok szocializmus nemzetenként eltérd, tehat nem-
zeti szocializmusokban jelentkezik.

A nacionalizmusnak mi a célja? Biztositani a torté-
neti  értékektél ékes, ezért . értékes” nemzet 1étfeltételeit. Ha
az Orok szocializmus célja az erkolesi elv érvényesitése a tar-
sadalmi gyakorlatban, ezzel részben megel6zi, részben kozom-
bositi a tarsadalmat bontd erdket, a nemzet tagjaiban fejleszti
az egylivétartozas tudatdt és érzését: a nemzetélet szellemi fel-
tételeit. Az erkolcsi szocializmus gyakorlata tehat a nemzeti
szellem hatékony koté tényezdjévé valik. A vald szocializmus
tehat csak nemzeti lehet, a nacionalizmus pedig csak akkor
teremti meg targya, a nemzet szamara a legkedvezOobb élet-
feltételeket, ha az erkdlesi szocializmussal kardltve megel6zi
és megfékezi a tarsadalmi egylttmikodést, tehat a nemzeti
egységet lapitd erdket.

Ezeknek az Osszefiiggéseknek 0sztonds érzékelése nem-
csak nagy nacionalistadknak (Bismarck, Windhorst, Mussolini),
de jo szocialistaknak (Millerand, Lassalle, Bebel patriotiz-
musa, Mae Donald) politikajaban is jelentkezik.

Bizonyos  tarsadalmi  valdsagra, tehat nemzetre hato
hamisitatlan szocializmus és a nemzeti élet természetének
érvényesitését  akard, hamisitatlan nacionalizmus a legna-
gyobb mértékben elénydos minden kozosségre. Ezzel szemben
semmi sem veszélyezteti annyira a tarsadalmi egylittmiko-
dést, semmi sem hiusitja meg olyan mértékben a tarsadalmak-
nak embertokéletesitd, ember rendezé szerepét, mint a szocia-
lizmusnak elfajzasa, a marxizmusnak vagy a nacionalizmusnak
elfajuldsa, az imperializmus. Minden eszmerendszernek, ideolo-
gianak bukasat a benne rejlé igazsagnak — egyetlen életelv-
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ként vald — eltulzasa idézi elé. Ezért a nacionalizmusban rejlo
erkdlesi  tartalom megmentését jelenti az anyagias marxi
szellem szamlzése az, Orok szocializmus hatarabol. A naciona-
lizmus pedig akkor éri el tokéletességének legmagasabb fokat,
ha mentes az iizletes, nem a nemzet egyetemes ligyét munkalo,
hanem egyes anyagi érdekeltségek Onzésének a szolgdlatdba
allitott hatalmaskod6 ¢és mértéktelen imperializmustol. A szo-
cializmust a marxi szellem hatasa aldl a nacionalista eszmé-
nyiséggel valé tarsulds szabaditja fel, miként a nacionaliz-
must lizletes imperializmussa valo elfajzasatol az erkolesi tar-
talmu Szocializmussal valé parosulasa o6vja meg. Ezért a mun-
bérnek legnagyobbfoki természetes koOzonségét, a nemzetet,
betonszerli szilardsaggal az a kozgondolkodas koti egységbe,
amely a nacionalizmusnak és az ethikus szocializmusnak szel-
lemi Otvozete. Ezért kell ,szocializalni” a nacionalizmust.
Ezért kell ,,nacionalizalni” a szocializmust.

Ezek szerint tehat a nacionalizmusnak nemcsak az osz-
talyharcos, anyagias marxizmus, hanem, a hol {izletes, hol 0On-
célian hatalmaskod6é imperializmus is veszélyes ellensége. Ezt
kivald6 amerikai és aiigoi nacionalistak helyesen felismerték.
Kiizdelem folyt éppen nacionalista oldalrél a legtisztabb fel-
ismerések alapjan mind az amerikai Ku-Klux-Clan, mind a
jingoizmusnak mondott angol imperializmus ellen. Vajjon fe-
nyegeti-e a magyar nacionalizmust ilyen elfajulasnak vesze-
delme? Vajjon a magyar nacionalizmus taliesziil-e azon a szel-
lem isvogen, amely a nemzeti élet teljességéhez elengedhetet-
leniil, sziikséges? Felmeriil tehat a kérdés: nem kell-e nalunk
is tudatosan alkalmazni azokat a szellemi tényezdket, ame-
lyekkel egyem nemzetek éppen nacionalizmusuk természetessé-
gének ¢és szellemi toretlenségének megvédése vagy helyrealli-
taea érdekében mérséklik a maguk imperializmusat!

Nacionalizmus nélkiil nincs nemzet

Ketségteleniil  feltételezhetd, hogy a  torténelmiinkbol
erbteljesen aradd magyar nacionalizmust megerdsitette a nem-
zet allami egységének erdszakos megsziintetése (Trianon) és
az 06si magyar teriileten bitorloknak félelmiikb6l sarjadt, fék-
teleniil elnyom6é imperializmusa Ezt a természetes magyar na-
cionalizmust azonban az embertars szeretetét kivaltd  ke-
reszténység ¢épitd szellemén felil —  aggasztd hatderék is tom-
pitjdk. A nemzeti 1ét bizonytalansagdnak — a distansz, tehat
az allamteriilet  kicsinysége ¢és a természetes hatarok hianya
miatt altalanossd vall —  felismerése nyilvanvalova tette a
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minden nagy elhatarozassal jar6 roppant nemaeti kockazatot.
Tokeszegénységiink, adds-nemzeti voltunk, gazdasagi kiszolgal-
tatottsdgunk,, anyagi fliggéségiink sem voltak népi. Onérzete*
taplald mozzanatok. Szellemi életiinket athatd, tultengd biivos
¢szszeriiség, idegen kulturdknak — mas orszdgokban a tal-
tengd nacionalizmust jellemzé lenézése helyett — beteges thl-
értékelése, utdnzata, a kiilfoldnek és a kiilfoldinek bantd fel-
magasztalasa, kozgondolkodasunknak ¢és izlésiinknek magyar-
talan szellemtdl athatasa — ezek nem olyan tulajdonsagai
trianoni  életlinknek, amelyek egy nép Ontudatait duzzasztjak.
Ko6zép-Eurdpa legtébb népénél puszta hiedelem ,a nemzet faji
egysége”. A hiedelmek ereje azonban a tényéknél skoszor erd-
sebb torténeieirnalakitd er6, miért ie a magyar nacionalizmus
nagy hidnyossaga, hogy szellemébdl hianyzik a nemzet faji
egységének hiedelme. Ha a magyar nacionalizmust mérséfeld
orilmények mellett kellben mérlegeljilk, hogy — miként mm-
dn civilizadlt nemzetnél — nalunk is érvényesiil a tudoma-
yossag, ,a tarsasag”’, az lizlet nemzetkozi egylittmikodésének
nemzetkozi  killonbségeket athidalé hatasa — elmondhatjuk: ve-
szélyesen sok torténelmi adottsdg ¢€s szamos szellemi tényezd
vldja, bontja, tompitja azt, amit magyar naeionalixmusnak
eveziink.

Nélunk tehat, ahol annyi a nemzetbigyasztd hatoté-

nyez6, valoban hely- és id6szeriitlen — imperialista nagyha-
talmak mértékettartd nacionalistait, tehat ebben is idegent
majmolva, — kutatni a ,,talz6” nacionalizmus ellenszerei utan.

De vajjon éppen a nemzeti lét roppant kockazatara figyelem-
nél, nem szerenesés-e, hogy a magyar nacionalizmus mérsé-
kelt fesziiltségli? Van-e egyaltalan sziikségiink magasfeeziilt-
ségli nacionalizmusra!

Nemzetnél nacionalizmus, férfindl egyéniség, becsillet —
egyet jelent: természetes valdjanak, sajatossaganak: érvénye-
silesét a létben. A nemzet nacionalizmusanak, a férfi egyéni-
ségének feladasaval feladja Onmagat. Nacionalizmus nélkiil
nincs nemzet, egyéniség, becsiilet nélkiil nincs férfiassag. Min-
den életerést egyénisége természetes kifejtésének a vagya jel-
lemez. Ha nemzet err6l lemond, ezzel torténelmi 1étét adja
el, mert az ¢életer6s nemzeteknek tovabb is érvényesiilo ter-
nészetes Onkifejtése kiemeli a torténelembdl azt a népkdzos-
séget, amely eler6tlenedve megadja magat. Konnyl koriilte-
kinteni és felismerni az imperializmusokat, amelyek megsem-
aisitenék a torténelemnek azt a szerencsétlenjét, aki ,joza-
nul” ,¢észszerlien”, tudatosan mérsékelné a maga nacionaliz-
musat, tetszelegve a ,felvilagosultsag” a ,targyilagossag” on-
tudatos  folényességében. Hogy a  magyar nemzet 1éte milyen
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fesziiltségli nacionalizmust igényel, az mindig att6l fiigg, hogy
a kornyez6 nemzetek ¢és népek imperializmusait athatdo naciona-
lizmusok koziil milyen fesziiltsége van a tarsadalmi egyéni-
ségiinkre hato leger6sebb nemzeti 6ntudatnak.

A nacionalizmus aranyfedezete a népi ero.

Kozvetlen torténelmi  kornyezetlinkben  egyetlen  termé-
szetes, szervesben kialakult kozosség hat: a ,,Reich”, tehat a
Németbirodalom nacionalizmusanak a mértékét — ha nem is
szellemi tartalmat — kell nekiink zsinérmértékiil elfogadnunk.

Ez az elemi ereji, a faji gondolat hiedelmétdl athatott,
messiasi tlizektol lobogd német nacionalizmus szdmunkra min-
denképpen hosszu évek hatalmas valosaga

Csorda népek erdszakos imperializmusa lagy lehelet
ehhez a szellemi orkdnhoz képest... Mellette csak akkor ma-
radunk értékalldo és erd, ha egyéniségiinket ebben a torténelmi
aramlasban is fenntartjuk. Ez pedig csak akkor Iehetséges,
ha nem elégszink meg a manak tuljozan nacionalizmusaval,
hanem tomegeket mozgatd, mindnyédjunkat sziintelen 4ldo-
%atra, lankadatlan munkara 0sztonz0 nacionalista érzilett6l
fesziiliink a reank hat6 0 vilagkdrnyezetben.

Amennyire  Osszeférhetetlen a  XIX. szazad tudoma-
nyosnak mondott szocializmusa (a marxizmus) a liberalis pol-
gari nacionalizmussal, annyira 0Osszefér a vald, az erkoélcsi
tartalma szocializmus a korszer({i nacionalizmussal.

Belsd szellemiség tekintetében a szocializmus és a nacio-
nalizmus egymastol mindenkor eltér, mert amig .a marxi
szocializmus az embert merében testi igényeiben torekszik ki-
elégiteni, a vald szocializmus az ethikai elvet a tarsadalomban,
azért kivanja érvényesiteni, hogy ezzel a« embernek Ilehetové
tegye a természete szerinti életet, addig a nacionalizmus a
nemzetet Onmagaért exponalja Nagy eltérés ez az eszmék
vilagdban, elenyész0 a gyakorlati valosagban. Emberi viszony-
latban teljesen kozOmbds, hogy az egyén természeti igényeihea
alakitjuk-e a tarsadalom életformajat (szocializmus), vagy as
ember lelki és fizikai érték allomanyat azért oOvjuk és fejleszt-
jik, hogy a nép szellemi és fizikai életereje erdssé tegye magat
az Oncéli nemzetet (nacionalizmus). A torténelmi idék tul-
nyomd részét kitevd hétkdznapok szorgos tarsadalompolitikai
részletmunkaja — a, nacionalizmus és a szocializmus eszmei
eltérése dacara — végeredményben egyre iranyul: a kozosség
ben ¢él6 ember erkolesi, szellemi és élettani biologiai birtokallo-
ma-nyanak  fejlédésére. Mindebbdl pedig az kovetkezik, hogy
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rajonjunk akdr a szocializmusért, akar a nacionalizmusért, vagy
olvasszuk Oket egészséges eszme-6ltozetbe: eszményeinket gyakor-
latiasan jot csak akkor szolgdaljuk, ha vedriik, érvényesitjiik ax
embert. Az  embervédelem  szocidlpolitikaja a  napvédelem
politikaja  Eszel és elsésorban ezzel tudunk, sulyt és nemzet-
kozi  jelentéséget adni a kifelé halo nacionalizmusnak. Az
ethikus  szocializmusbol folyo  embervédelmi és embert érvé-
nyesit6 szocialpolitika ezért jelenti a nacionalizmusnak nélkii-
lozhetetlen eldfeltételét. A  biologiai (testi) és erlcolesi  értékek
ben rejlé népi eré6 — a helyes szocialpolitika ,termelési ered-
ménye” — a nacionalizmus aranyfedezete. Ezért a népéletbe
befelé hato ethikus szocializmus tarsadalompolitikdja a nacio-
nalizmus  nemzetpolitikajanak  egyik  leglényegesebb  alkat-
eleme. Ha a nacionalizmus ezt nélkiilozi, a kornyezé nemzetek
¢s népek imperialista politikdja gyorsan felismeri ennek a
nacionalizmusnak vérteienségél, a hazafi a ssagnak azt az in-

«y ey

népi erd.

A nacionalizmus és a szocializmus gyakorlata

Ami all a nacionalizmusra ¢és a vald szocializmus gya-
korlati  szocialpolitikajanak  sziikségszeri azonossagara, az e
két szellemi iranyzat gazdasagpolitikajara is érvényes.

Elméletben a  targyalt két szellemi iranyzat gazdasag-
politikdja éppen annyira eltéré, mint szocialpolitikajanak bol-
cseleti alapja A szocializmus gazdasagi célja a  tarsadalom
tagjai anyagi sziikségletének ¢észszerien aranyos ¢és rendszeres
kielégitése, — a nacionalizmusé a nemzet szabadsaganak, fiig-
getlenségének  intézményes  biztositdsa  (Schacht:  Brennende
Fragen, 71. 1.) a dologi vildg, a termelés rendjében. @A gazda-
sagpolitikai célt a  szocializmus elképzelésében a gazdalkodas
kazponti (allami) iranyitisa és a  magantulajdon  (fold, haz,
egyéb tokejoszag) szerzésének és  hasznalatanak  korlatozasa
szolgélja, a nacionalizmus szerint pedig a kiilfoldtol fiiggetle-
nitett  0nadlld6  nemzetgazdasag megvalodsitisa A gazdasag-
politikai eszmék ¢életében tehat a két irdnyzat korvonalai egy-
mastol élesen elkiiloniilnek. Es  a gyakorlatban'?  Vajjon nem
jelent-e mindketté allamtol iranyitott kényszergazdalkodast?
Lehet-e allami kényszerii intézkedések nélkiil zart nemzetgaz-
dasagi  egységet teremteni? Legszigoribb varas'édelem nélkiil
vajjon lehet-e ,,a mezdgazdasagot és az ipart  egymast  kiegé-
sidtévé fejleszteni?” (Schacht, 7. 1) A nacionalizmus tervsze-
rien ,fegyelmezni” akarja a gazdalkodast. A fegyelmezés-
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nek eszméje pedig — akar Gregor Strassernek, akar Sehaeht-
nak elgondolasat vessziik figyelembe — ugyan mit jelent?
Gazdaséagi elzarkozast, Onellatast, fegyelmezd gazdasdgi rend-
szert, a magantulajdonnak a nemzeti hasznossag elve ala ren-
delését. Hiaba figyelmeztet Spengler, hogy a ,fegyelmezés” a
fajlonak tapasztalt lovastol iskoldzdsa, nem pedig a gazdasagi
szervezetnek valamind tervgazdasagi flizObe szoritasa Haszta-
lan a szellemes megkiilonboztetés, a nacionalizmus gazdasag-
politikaja a gyakorlatban a gazdalkodasnak a nacionalizmus
politikajaba vald betorését jelenti, — hogy Spengler fajremon-
d4janal maradjunk. Ez pedig a nemzeti célok szerint megy
végbe, tehdt nemzeti tervgazdalkodashoz vezet. Kovetkezetesen
megvaldsitott ~ szocialista ~ és  nacionalista  gazdasagpolitika
tehat egyarant zart kozgazdasagot, allamtol iranyitott terme-
lést s  forgalmat, magantulajdonkorlatozost, piac-,,szabalyo-
zast”, tehat ,tervgazdalkodast” jelent.

Terv gazdalkodashoz vezet ezek szerint a kovetkezetesen
érvényesitett  nacionalista  gazdasagpolitika, melynek  szelle-
mében az egész nemzetgazdasag egyetlen gazdasagi egységként
szerepel, arait fenntartani csak akkor lehet, ha ez termelés ¢és
fogyasztds tekintetében egyarant minden mas orszdg nemzet-
gazdasagatol  fiiggetlen. (Waldemar Mitscherlieh, Nationalis-
mus, 300. l.) A nacionalizmus nemzetgazdasagi eszménye tehat
autarkiat, teljes Onellatast, az utobbi pedig tervgazdalkodast
jelent. A szocializmus és nacionalizmus gazdasagpolitikdja
tehat megegyezik abban, hogy a kozhaszniusdg szempontja ala
rendeli a magantulajdon szerzését és hasznalatat, helyteleniti
a szabadkereseti versenygazdalkodast, a szabad piacot és az
allamtol tervszerien kényszerli intézkedésekkel iranyitott gaz-
dalkodasban latjia a kozjo  megvaldosulasainak  elofeltételéi.
Ezért talalkozik a gyakorlatban a nacionalizmus €s a szocia-
lizmus kézgazdasagi politikaja

A katonak szocializmusa

Amit korunk alapvetd két iranyzata gyakorlati tarsada-
lom- és gazdasagpolitikajanak sziikségszerii azonossagarol ki-
fejtettiink, valora valik a nagy német életvalosdg nemzeti szo-
cializmusaban. Kézetiink szerint azért éppen a Német-biroda-
lomban, mert ottan egyidejileg és a legmagasabb hatasfokon
jelentkezett mind a nacionalizmus, mind a szocializmus.

A német romantikabol, a porosz szellemiségbdl és az arja
faj felsébbrendiségének hiedelmébdl aradd nacionalizmust a
legmagasabb  hatvanyra fokozta  Versailles. Mihelyt fiistbe
ment a munkdssag vilagszolidaritasanak — a  tomegek ¢leté-
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ben a nacionalizmust elfojtéo illuzidja és a vallasi egység hia-
nyat szenvedd nemzetbdl elemi erdvel tort fel a nagy vagyako-
zas a népi ¢életet a maga teljességében atfogd, a nemzetet egé-
szen betdltd egységes hitbeli élmény utan, — ki kellett robban-
nia, az élet j formdjaba kellett fesziilnie a germansag forrongo
nacionalizmusanak. FEs ennek sziikségképpen szocializmusnak
is kellett lennie. Miért? mert szocializalodott, nem ... proletari-
zalodott a német élet. Mert proletarizalodik egy nemzet, amely-
ben a polgari életszinvonal kovetelményeit a nép keresd tag-
jainak csak '/ szazaléka tudja jovedelmébél fedezni, a magan-
tulajdon intézményében pedig — legalabb 10.000 M-t kitevo
vagyonnal — az Ossznépességnek csupan 2' szazaléka volt
érdekelt. Ez megérlelte a népet a kiegyenlitdé hatdsu szocializ-
musra De megérlelte szellemileg erre a hosszii katonai élet-
nek gazdasagi tapasztalata és a német nagy ,koézéposztalyi-
ban a polgari akaratd, de proletarhelyzetben ¢él6 1. n. prole-
taroid elemeknek elhatalmasodasa is.

A hadbavonult német férfttdineg ugyan mind gazdasagi
¢lménnyel tért vissza a haboribol! Az allamhatalomtol szer-
vezett és aranyositott tomegfogyasztdsnak és a belgiumi, to-
vabba a lengyelorszdgi katonai tervgazdalkoddsnak tapaszta-
lataival. A hadseregek élete kollektiv élet volt, tomeges min-
denben: aldozatban, szolgalatban, dicsdségben, de tomeges fo-
gyasztasban, sziikségletfedezésben, s6t termelésben is. Innen
a hadviseltek jelentds részének szocialista gazdasagi felfogasa
Ha ismerjik a ,katonai szocializmus” gondolatmenetét és azokat
a kapcsolatokat, amelyek Hitler partjat éveken at , birodalmi
véderd politikai fliggvényeinek szerepében tartottdk (Heiden,
Geschichte des Nationalsozialismus, 17., 119. és 124. 1.), meg-
ismerjiik a mozgalom szocializmusanak egyik forrasat. A ma-
sik — miként emlitettem — a koOzéposztily 10j szellemisége: a
polgar benne all a tulajdoni rendben, tulajdon nélkiil gyokér-
telen. Ha a polgar vagyontalanna valik, harom Wton rohan a
gazdasagi hatalom utdn. Vagy hivatalnokként torekszik a koz-
hatalom birtokaban anyagi vonatkozasban hatalmat kifejteni,
vagy szerzéssel, esetleg szocializalassal probal  tulajdonra
saert tenni. Nézetlink szerint minél kevesebb polgar fejthet ki
gazdasagiakban kozhatalmat és minél tobb polgar szdmara
valik reménytelenné a vagyonszerzés, annal tobb kozéposzta-
lyos igyekszik tOomegestiill a tomeggel, a tomeg révén tulaj-
donra, ha mindjart koztulajdonra szert tenni: szocializalni.
A kozéposztalyok forradalma” mogott mindig ott lakozik a
hivatalban vagy iizletben c¢s6d6t mondott polgarok tulajdon-
szerz0, végsO lehetOségként szocializalo akarata A szocializa-
las mogott tehat gyakorta a magantulajdon utdni reménytelen
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vagy lakozik. ,Ha a fold, a gyar, a haz nem lehet az enyém,
akkor legyen a kozé. En a koznek tagja vagyok, ami tehat a
kozé az részben az enyém is. Igy vélekedik a sikerteleniil val-
lalkoz6 polgar.

Az allam és a gazdalkodas viszonya

A katonasadg gazdasigi élménye, a kozéposztaly prole-
taroid elemeinek elhatalmasodasa, tovabba a polgari életfor-
mak fenntartdsdnak tomeges meghitsuldsa oltotta*k a mo-
dern német és nem német nacionalizmusba a sy/xualizmust.
Tehat nemcsak a szocializmus nacionalizaldsa, hanem a naeio-
im.lizraus szocializalasa is végbement.

A nacionalizmus azonban bizalmatlan — nem a romlat-
lan szoeializmus nemzeterdsitd tarsadalompolitikajaval — szem-
ben, hanem — a szocialista szellemiségnek iranyaban.

Ez a bizalmatlansag hatarozza meg a nacionalizmusnak
¢sa szocializmusnak, tovabba az allamnak ¢és gazdasagnak
ko 1csonodsviszonyat.

Az uralkodd6 német felfogdsban a nacionalizmus az arja
fajisag értékeinek felismerése ¢és érvényesitése. Minden tarsa-
dalmi er6 ¢és eszme ennek szolgalataban all, allam, gazdasag
egyarant. Az allam a nemzeti élet teljességét latja a faji érté-
kek kifejtésének a szolgalataban. Az allamnak a nemzet érde-
kében minden tarsadalmi  er6tényezét mozgodsitania kell, — a
kozgazdasag erejét is. A nemzetgazdasdg az allam eszkoze. Az
allam tehat folényes jelentdségli egyik eszkdzével, a gazdasag-
gal szemben. Az elsObbség az allamé. Erés allam nélkiill nin-
csen fejlodo gazdalkodas. Az allam és a gazdasdg viezmiyaban
be kell tartani a tarsadalmi tények természetes sorrendjét. Ne
cseréljik fel a célt és az eszkdzt, ne teremtsiink zavart, célt,
eszkozt egynek tekintve. A gazdasagi allam, magyaran az el-
anyagiasodott allam nem fejtheti ki az 4llam torténelmi, sze-
repét. Tartsuk tisztan a fogalmakat: a politika az éallamé, a
gazdasag az allamtol fliggetlen, de altala e rendeltetéssel meg-
alkotott szervezeté. Csak igy lehet politikat és {izletet kiilon-
valasztani, csak ezzel lehet Tizletmentes nacionalizmust Kkifej-
teni. A politika szelleme, a nacionalizmus az allam révén a
nemzetben érvényesiil, a szocializmus pedig eszkdzként az
allam celjat szolgalo gazdalkodasban. A szocializmus azonbaa
csak akkor valthatja ki a nacionalizmus erejét fokozd hata-
sat, ha szervezett keretben terjedhet. A nacionalizmus szocia-
lizmusdnak ez a kerete a kiilonb6zo foglalkozasok: szervezett
egyittmiikodése, a nemzeti munka rendje.

Nyugaton a szocializmus nacionalizmusba  fejlodésé-
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nek tényére ¢Ebredtiink. Nacionalista er6k fesziilnek az azsiai
nihilizmus sajatos életformajaban is. Europdban ma harom,
vildgdramlat {itkozik: a francia forradalmi szellemii naciona-
lizmus, az ipari forradalombol sarjadt marxizmus és a lelkek
romai rendje. Roma, Berlin, Moszkva, Eurdépanak harom
sarka alakitja a nemzetek és az eurdpai tomegek életének erd-
vonalait. Iranyukban aramlanak az eszmék, a francia és aa
ipari  forradalomtol alakitott szellemrendszerek nagy egybe-
olvadésa felé.*

A nemzeti munka szervezése.

A Gondviselés a magyarsagnak ismét moratdriumot
adott, hogy az allandoan kisérté nagy torténelmi probatétel
elétt megszervezze ¢életerdit és kialakitsa a nemzeti tarsadalom
korszerti életformajat. A nemzet erdinek tervszeri mozgositasa
mindig egyértelmli, a munka emberies ¢és gazdasagos, tehat a
legmagasabbrendi nemzeti teljesitmény  kivaltasara  alkalmas
rendjének kiépitésével. Nem szabad szem el6l téveszteniink
ugyanis, hogy még a természeti er6forrasokban leggazdagabb
orszagok esetében is a nemzetnek emberi munkaerében rejld
vagyona mintegy Otszor0se a természeti, illetbleg a dologi
javakban rejld0 nemzeti vagyon értékének. Ha ilyen meglepd
ariny mutatkozik példaul az FEszakamerikai Egyesiilt Allamok
kozosségi  életében, akkor kétségtelenil a munka értékének a
javara még kedvezobb az arany olyan orszagok nemzetgazda-
sagaban, amelyek, miként hazank, természeti javakban nem
bévelkednek. Kétségtelen tehat, hogy nemzeti vagyonosoda-
dunk, a magyarsag megélhetési alapjanak szélesedése, tehat tar-
sadalmi meger0sodésiink anyagi feltétele, kovetkezésképpen a
magyarsag biologiai  értékallomanyanak alakuldsa, elsdsorban
attél fiigg, mennyire céltudatosan, gazdasagosan tudjuk meg-
szervezni a nemzet munkaerejét, milyen mértékben tudunk
olyan magyar munkarendszert kialakitani, amely a minden-
kor 1étez6 adottsagok kozepette elérheté legmagasabb nemzeti
teljesitményt biztositja

A  magyar tarsadalom életét és munkajat megfigyelve,
a legtargyilagosabban meg kell Aallapitanunk, hogy a nemzeti
munka  megszervezésének  eszmei  kOvetelményeihez  viszo-
nyitva a magyar munka szervezetlen. Szocialpolitikdink S az
ezzel Osszefiiggd munkailigyi szervezet fejlédése nem tart — 1é-

* A szerzének ezek a fejtegetéssel el6szor a Magyar Szemle 1933
novemberi szdmaban, jelentek meg.
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pést sem kultarpolitikdnk, sem gazdasagpolitikank alakulasa-
val, de a korszeri honvédelempolitika szocialis igényeinek fo-
kozodasaval sem. Sokaknak tetszik az allam 4tfogd torténelmi
szerepével ellentétes értelmli munkaallam elképzelése, S meg-
feledkeznek arr6l, hogy a munkaiigy orszagos megszervezése
terén még annyi sem tortént, ami nem egy divatos munka-
allam szerepéb6l, hanem egy olyan allamisagbol kovetkeznék,
amely természetes szerepkorében megelégszik a kozjo allapo-
tanak észszerii kialakitasaval. Totalis haboruk lehetdségével
szamolva, mi nem papirosmunka-alkotmanyokat, nem pusztan,
elméleti értékli szocialis chartakat siirgetiink, hanem, olyan
nemzeti munkarendszert, amely meghatvanyozza a magyar-
sag torténelmi teherbiroképességét. Ezzel a gyakorlatias cél-
kitlizéssel nem becsméreljik az elméleti elgondolasokat, meg-
gy0zoédésiink, hogy idotallo, nem csupan mulé politikai divato-
kat kifejez6 iranyelvek nélkiil széthull minden konstrukeid,
mert a tengely hianyzik a mulandé szerkezetbol.

Egy  keresztény nemzet munkarendszerének elméleti
alapvetése ugyancsak egyszert: armunka az ember alkoto
személyiségének kibontakozasa, a kozjo érdekében. Az élethez,
vald jogbol kovetkezik minden munkaképes embernek mun-
kara wvalé joga, amely csak akkor wvaldsulhat meg, ha a tar-
sadalom életében a jogok és a kotelességek egyenaranyban ér-
vényesiilnek. Munkadrom. szabadsagot, magas értéki teljesit-
mény emberi méltosagot feltételez. Ez minden, mert egy ke-
resztény tarsadalompolitika minden egyéb értékes tétele és
moddszere ebbdl a néhany egyszerii alapelvbdl kdvetkezik.

Jojjon a szakszerii, allam altal iranyitott orszagos
munkaskozvetito szolgalat!

Nemzeti munkaszervezet elképzelhetetlen a  tarsadalom
munkaerejének  szambavétele, milkodésének, életmegnyilatko-
zasanak, bels6 forgalmanak allandé szemmeltartasa nélkiil.
Ezért minden szerves munkaiigyi politikanak eldfeltétele meg-
teremteni a partoktol, részérdekek szolgalatara rendelt intéz-
ményektdl fiiggetlen, partatlan, szakszerli, az allam altal ira-
nyitott orszagos munkakozvetitd szolgalatot. Harom évtizede
minden magyar szocidlpolitikus koveteli, siirgeti ennek a ma-
gyar kozintézménynek mielébbi kiteljesedését. Vilagszerte az
orszagok sora megvalositotta ezt €s ezzel novelte a nemzet-
gazdasag teljesitoképességét. Hol vannak azok a titkos rugok,
hol érvényesiilnek azok a fékezdé erdk, amelyek minden ész-
ezerli megfontolas, korszerli kovetelmény ¢és megannyi kiil-
foldi tapasztalat ellenére megakadalvozza azt, hogy legyen jol
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szervezett magyar munkapiac, hogy végrevalahara kialakul-
jon az az intézmény, amely el6feltétele minden, észszerd,
tanoncpolitikanak, minden szocialis tartalmti  iparpolitikanak,
minden nagyvonali kdzmunka-politikanak és minden stilusos
munka Okondémianak? Erre az intézményre kell raépiteni a
palyavalasztasi tandcsadéast, amely elofeltétele a munkasutan-
potlas szociadlis és gazdasagos iranyitasanak. Ezzel kell kap-
csolatba hozni a  munkafolyamatokat megfigyeld, elemz6
munkatigyi laboratériumokat, amelyek nélkil nem lehet a
magyar ember ¢életkoriilményeire ¢és természeti adottsagaira
figyelemmel .szabalyozni a munkaiitemet, a munkanap be-
osztasat, a munkasziinetek 6s a munkak6zi pihendk olyan el-
rendezését, amely a kimeriilés megel6zésével az optimalis
mortékre fokozza, az egyéni munkateljesitményt.

A szabaly és a jog keveset ér, ha hianyzik a szellem.

Nézziink maés Osszefiiggéseket. Az allam orszdgos munka-
piaci szerkezete nélkill nem lehet érvényesiteni 0s ellen-
6rizni a kollektiv szerzédéseket. Ez, utdbbiak hianyadban pedig
elképzelhetetlen nyugalmi helyzetet teremteni a munkafeltéte-
lekért vivott kiizdelmekben. Ezért ha nem akarunk mindent
koztorvénnyel szabalyozni, hanem a tarsadalom belsé erejének
szabad, fejlédése érdekében szerepet akarunk szanni a térsa-
dalmi Ontevékenységnek, intézményesen meg kell teremteni az
autondom munkajog kifejlodésének és érvényének targyi felté-
teleit és a kollektiv szerzédések ligyével egyiitt rendezniink kell
ae ilyen saerzddések megkdtésére alkalmas jogalanyoknak, a
bivatasszervezeteknek  évtizedek o6ta  huz6dod, sokat  vitatott
kérdését. Ezzel a kérdéstomeggel fligg Ossze a termelés békéjé-
nek minden intézményes modszere, a dontObirdsagi eljaras, a
termelésben dulo kollektiv vitdk, kiizdelmek megelozésének és
semlegesitésének  intézményes megvalositisa Ezt mind meg
keM oldani, ezzel mind torddni kell, nem azért, hogy a saak-
értok jokedvére kialakuljon egy testes munkaiigyi torvény-
konyv, hanem hogy a jol megalapozott munkarendszer a ném-
aét testét, a népet erdsitse.

A saabdly, a jog, az intézmény azonban édeskeveset ér,
ha nincsen szellem, amely életet ad a jognak és lendiiletet Vvisz
a megkdvesedésre annyira hajlamos intézmények életébe. Ezt
a szellemet csak a hivatastudat, a kozért minden', aldozatra
kész szakmunka, a teljesitmény etikai jelentdségét értékeld tar-
sadalom tudja kialakitani. A szabad verseny, mindenkinek
mindenkivel folytatott gazdasagi harca, a kollektiv érdekellen-
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tétek, az osztalyharc csak az egyéni €s a csoportegoiaraust tap-
lalja, csak bomlasztasat idéai eld annak, amit nemzeti életrend-
saeroekj kozdsségi munkateljesitménynek neveztiik. Ezért en-
nek elvetésével erdsiteniink kell minden olyan apro életmeg-
nyilatkozast, amely szerves ¢élet fejlédését jelzi, ami arra wvall,
hogy valami természetes uton sajat egyéniségével tor utat &s
minden mesterséges képzoddménnyel, ha lassan is, de minden-
kor sikerrel megbirkézik. Ezért kell elésegiteniink a hivatas«
tudat  gyarapodéasat,  foglalkozasi  kozosségek  kialakulésat,
hivatasrendek szerves fejlodését, hogy a Ilehetdség szerint a
tarsadalom maga termelje ki koOzOsségi munkédjanak minden
¢letformdjat.

Szerves munkaiigyi politikat akarunk!

A keresztény allam azonban nem varhat id6tlen-idokig,
amig éppen az etatizmustdl is megviselt tarsadalom Ontevé-
kenyen kifejleszti a maga munkarendjét. A nemzeti politikai
sorsat latd6 ¢és irdnyitd allamnak ismernie kell a torténések
iranyat ¢és itemét, tudnia kell tehat, hogy a tarsadalmi munka-
rend Ontevékeny kialakulasanak a ritmusa nem egyszer sokkal
lassubb a nemzet felé viharzo torténelmi sors jarasanal. Ilyen-
kor az allamnak kell siirgetnie a tarsadalmi fejlodést. Az
allamnak  kell elharitania, az optimalis nemzeti munka-
rend kifejlodésének akadalyait. Az allamnak kell megtdrnie
ama magangazdasagi hatalmassagok, gorcsdsen védett mono-
poliumok erejét, amellyel a gazdasagilag gyengébb népcsopor-
tok még oly nagy igazsagukkal aligha tudnak megkiizdeni. Ma
az allamon a sor, hogy a nemzet munkarendjének megterem-
tése érdekében valora valtsa mindazt, amit a maindl koénnyebb
¢let idején a tarsadalom maga is elvégezhet. Az allam azon-
ban nem akkor teremt maradandét a nemzet munkarendjének
formalasaval, ha az allamositdis merev elgondolasait kény-
s%eriti a Dbelsd fesziiltségektél meggyengiilt tarsadalomra, ha-
nem ha elébe siet a tarsadalom munkajanak és megkonnyiti
azoknak a szervezeti formaknak a kialakitasat, amelyekben a
tarsadalom maga mar dolgozik, de amely feladatat erdtlensé-
génél fogva csak lassan ¢és tokéletleniil tudja megoldani. Az
allamnak tehdt a tarsadalmi elvet kell érvényesitenie. Azt kell
tennie, ami a tarsadalom természetébdl kovetkeznék, ha ez elég
er6s lenne. Az allamnak erdsitenie, nem pedig allamositania kell
a tarsadalmat. Ez a srerves munkaiigyi politika, ez nem a
jelen, hanem a hossz, a szinte Orokkévalonak elképzelt nem-
zetélet alakitasanak az utja A nemzeti munka megszervezésé-
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nek a politikajat valakinek akarnia, kell. Valakiben &ssaponto-
sulaia kell az eszmének, az elgondolasnak, az akaratnak és a
hatalomnak. Nem az, a fontos, hogy ki, mi csindlja a nemzeti
munkaiigyi politikdt, a mulhatatlan lényeg: legyen egyetlen
tényezdje ennek a politikdnak. A tervszeriitlen, az, elszigetel:,
az Otletszeri kezdemények és a taktikus latszatalkotasok idej-e
lejart, hiszen ezekbdl a, nemezét régen kidbrandult, A tarsada-
lompolitikai  szintézist, a nemzeti munka tervszeri egységét
valakinek hordoznia kell, mert az értelemnek, eszmének, aka-
ratnak és a hatalomnak egyetlen személyben valé Gsszponto-
suidsa nélkill nem les« magyar munkarendszer, nem lesz swer-
ves belso életerejében hatalmas magyar tdrsadalom.

Az allam az idoék sodraban.

Az élet vajja a maga utjadt és tirelmetlenil siirgeti
azoknak a korszeri ¢életformaknak a kialakulasat, amelyek
egyarant megfelelnek a tarsadalmi 1ét huszadik szazadbeli
adottsdgainak és az egymasra utalt népek kiillonb6zo természe-
tének”, szellemi alkatdnak, hagyomanyanak. Franciaorszagban
Tardieu minisztériuma o6ta majd minden Kkormany az orszag-
vezetés 1Uj rendjének elgondolasaval jott és talan a mulhatat-
lanul sziikséges megoldasok csokonyds eloddzasa miatt bukott
el a harmadik koztarsasdg. Németorszagban és Olaszorszag-
ban roppant kezdemények siirgetik a fejlodést, egy — a népek
boldogulasat kivalté — uj tarsadalmi és nemzetkézi egyen-
suly, az 0j rend felé. Salazar a hangtalan alkotomunka csond-
jében az értékemésztd forradalmak tiizes talajan felépitette
a portugdl nép —  emberoltok ota nélkiilozott — boldogulasat
kivalto rendi allamat. De még ott is, ahol a szobeszéd szerint
az angol-szasz multnak és politikai gondolkodasnak megfeleld,
hagyomanyosan Kialakult kozéleti keretek szervesen gyoke-
reznek a tarsadalmi élet talajaba, tehdt még Angliaban ¢és
Amerikdbau is, az idOszerli kérdések homlokterébe nyomul a
megvaltozott tarsadalmi viszonyok modszeres ¢és intézményes
politikai megszervezésének sorsos problémdja Angliat a ter-
melés Onkormanyzatinak ¢és a parlament hataskorének egybe-
kapcsolasa  foglalkoztatja, Roosevelt adminisztraciojat  pedig
ez a nagy kérdés, miként lehetne a szOvetsége kormanyzatnak
modernizalasaval a  tagallamok  igazgatdsanak  partikulariz-
xnusat és — a minden atfogd intézkedést ko6zombosité — local
governmentek helyi Oncélusagat kozOombositeni és az  egész
kozhatalmat a megélhetés ¢és a kultara valsagaba sodrodo
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széles néptomegek kulturalis, szocialis ¢és gazdasagi felemelé-
sére Osszpontositani. Az orszaglds 1 modszereinek kutatasa
¢s — a nelyenkint nagy rutinnal érvényesitett — avult mod-
szerek csodje tehat filiggetlen att6l, hogy athatja-e egy atfogo
szocialis reform vagya a jelen adottsagainak terhe alatt gor-
nyed6 népeket, vagy sem.

Korszeri allamberendezést.

Szocialis reformok akardsatol, egy 10j vilag igéreté-
tdl  és  vagyatol fiiggetlenll korszerii  allamberendezéseket
sirget az élet. A népesség siurlisége, nagy varosokban to-
meges felhalmozddasa, az idének ¢és a térnek athidalasa
a technika  fejlodésének  vivmanyaként, olyan  mértékben
¢s itemben modositottak a tarsadalmak szerkezetét, a népek
szellemiségét ¢és a tarsadalmi csoportok kozti helyzeteket, hogy
mar ezeknek kovetkeztében is gyokeresen modosultak az em-
beri egyiittlét feltételei egy-egy nemzet életkdzosségén beliil és
nemzetkdzi vonatkozasban egyarant. A jogallam tisztult fel-
fogasa lehetett a szdzadutd szocidlis tespedésének megfeleld
allamfelfogas, de teljesen iddszerlitlen ebben a dinamikus, for-
rongo, liikktetd, lazasan atalakulé korban, amikor a tarsadalmi
Osszefiiggések ¢és ezeknek formai naprol-napra valtoznak és
amikor a tarsadalomgazdasiagnak alapvetd problémai sziinte-
leniil Gjabb és ujabb igényeket tamasztanak a kozhatalommal
szemben. Lehet egy cinikus, folényes, durva naturalizmus je-
gyében arra az allaspontra is helyezkedni e korszakos valto-
zasok lattan: torténjék am, amit a viaskodd er6k szabad jatéka
kiérlel, forrja ki magat a tomérdek buzgd indulat, szocialis
gerjedelem ¢és tarsadalmi akaras, hiszen a tarsadalmi hatalmak
jatékanak roppant tobzodasat rendszerint egy  kiforrottabb,
¢rettebb allapot nyugalma valtja fel. Igen, erre az allaspontra
is lehet helyezkedni, de semmiesetre sem azoknak, akik em-
beri értékek Orz6i, nemzeti értékek képvisel6i, erkolesi érté-
kek hitvalléi. Mi, mint magyarok, Orz6i ¢és hitvalloi akarunk
lenni nemzetiink hagyomanyanak S a magyarsag poétolhatat-
lan népi  értékeinek, etnikumanak, kultarajanak;  bioldgiai
értékallomanyanak. Nekiink tehat egyaltalaban nem lehet ko-
zOmbds, hogy mi jonne ki és mind formaban a tarsadalmi
er0k szabad kiizdelmébOl. Mi igenis azt akarjuk, hogy a tarsa-
dalmi kiizdelem ne morzsoljon fel magyar értékeket. De mi
még ennél is tobbet akarunk; a nemzeti vagyonosodas és jove-
delemnek olyan megoszlasat, amely minden magyar szédmara
megadja az emberi természetb6l folyd létjoganak anyagi fede-
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zetét, tehat biztositja az emberi méltosaganak megfeleld élet-
modot. Mi azt akarjuk, hogy mindenki abban az aranyban ré-
szesiljon a tarsadalom termeld erdfeszitésének gyiimolcseiben,
amilyen aranyban kivette részét a magyar tarsadalom hasz-
nos erOkifejtésébdl. Mi azt akarjuk, hogy ebben az orszigban
az elonyok, az ¢élvezetek minden egyén ¢€s minden tarsadalmi
csoport vonatkozasaban a kozOsség javara meghozott aldozatok
aranyaban alakuljanak. Elsésorban tehat azok boldoguljanak
ebben a hazaban, akik hordozo6i, fenntartoi, hitvalloi és ha kell,
aldozatai az Orok értékeknek ¢és a magyarsag killon nagy érté-
keinek. Mi tehat szocialis reformot akarunk a magyar kozjo
allapotanak, mint célkitizésnek szilintelen, munkalasaval.

... de ne allamositast!

Szocidlis reform mindig modositasat jelenti a létezd tar-
sadalmi-gazdasagi hatalmi egyensulynak. Ha ez megmereve-
dik, ha a nemzeti és emberi er6k és képességek kibontakozasat
hatraltatja, ha a szocialis igazsagossdg hianya miatt tlrhetet-
lenné wvalik, felboritasa két moddon lehetséges: vagy elfojtott,
tomegerdknek és szenvedélyeknek megszervezésével ¢és  kirob-
bantasaval, tehat szocialis forradalommal, vagy a politikai ¢és
gazdasdgi  maganhatalmassagokon  felillemelkedd  kormdnyzat
hatalma révén. Mi az utdbbitdl varjuk a szocialis reform valéra
'valtasat.

Ha az éallamhatalom egy vagy tobb maganhatalmassag-
tol fiigg, ha csupan elsé a hozza hasonld tobbi tarsadalmi, poli-
tikai, gazdasagi tényezé kozott, ha kozombosil a tarsadalmi
hatalmassagok sokasagaban, elvész az allamhatalomtél ira-
nyitott szocialis reform megvalositasanak értékes lehetdsége
¢s erre mas lehetéség nem marad, mint a szocidlis forradalom.
Ezt azonban elvetjik magunktol, mert a torténelembodl jol tud-
juk, hogy minden forradalom csak pusztitott, a népeknek sza-
zadokon at Osszegy(jtott szellemi és anyagi javait elkotya-
vetyélte és elobb-utobb olyan helyzetet teremtett, amelyben
legkeservesebben azok szenvedtek, nélkiiloztek, akiknek egyet-
len, létalapja a munka Ha a wvégsé kifejlésében mindig anti-
szocialis, tarsadalompusztitd, nemzetsorvasztdo forradalom gon-
dolatat szamilizve a szocidlis reformot elszant kitartdssal és
Oszintén akarjuk, egyetlen lehetOségiink, reményiink marad:
korszerlien szervezett erdteljes éllamot alkotni. Mi tehat a kor-
vonalazott értelmii, a magyar ko6zjo allapotdhoz vezetd szocialis
reformot feliilr6l varjuk ¢és akarjuk. Ezért feltétlen sziikséges-
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nek tartjuk az allamhatalomnak olyan tomoritését, folényét ¢és
berendezkedését, mely alkalmassd teszi a kozhatalmat a 1étezd
tarsadalmi  hatalmi viszonyok modositasara, illetéleg a tarsa-
dalmi, gazdasagi er6knek 11j aranyba igazitasara

De amilyen er6t és folényt igényliink a kozjora bealli-
tott allamhatalom szamdara, ¢épp olyan erdvel és hatdrozottsag-
gal karhoztatjuk azt az etatizmust, amely allamositana min-
den tarsadalmi értéket. Szerves tarsadajmi reform magyarok
szdmara csak 1Ugy valosithatd meg, ha az erdteljes allamhata-
lom orkddik afelett, hogy az egyének végezzék el maguk, a
természetilkknek  megfeleld  tarsadalmi  feladatokat, a  kisebb-
nagyobb természeti életkozosségek, a csalddok, a hivatask6zos-
ségek, az egyhdz pedig szintén tarsadalmi tevékenységének
korében oldja meg azokat a feladatokat, amelyek, e kozdoseégek
természete  kovetkeztében, sziikségképpen az &  hataskoriikbe
tartoznak. Az allani a maga nagy, szervezett, folényes hatal-
maval pedig segitse eld ezeknek a természetes tevékenységek-
nek zavartalansagat. Az allam akkor valdsithatja meg a mind-
ségi értelmi szocialis reformot, ha valamennyi tarsadalmi té-
nyez0 szamdra egyarant biztositja a természetének megfeleld
¢letet.

Ha azonban az allam a rendeltetésébdl kovetkezd hatés-
korét tullépve maga akarna ellatni azokat a feladatokat is,
amelyek a dolgok természetes rendjében az egyének, a csala-
dok, a hivataskdzosségek, az egyhdz mikodési korébe valok,
akkor a tarsadalom Ontevékenysége megszliinik és az ¢élet meg-
dermedése folytan a tarsadalmi erék elsatnyulnak. Minthogy
pedig az allam ereje a tarsadalom életenergidinak Osszes-
sége, az utdobbiak megfogyatkozasa az allam végkimeriilésé-
hez vezet. Ezért is — mas okunk is van erre — szembefordu-
lunk az életet elsziirkitd a gyon allamositassal, mert meggy6z6-
désiink ezerint ennek valéra valtasa I1étalapjaiban veszélyez-
tetné azt az allamhatalmat, amelyet erdsnek akarunk latni és
érezni a vagyott szocialis reform érdekében.

Az élet atalakul.

Minden elfogultsag ¢és elditélet nélkiill lassuk a valdsa-
got. Amig az eurdpai habori fegyvertényei nyoman ki nem
alakul az 0j allamkoézi rend, a kozeli béke feltételezése dacara
hazanknak fel kell késziilnie a magyar igazsagnak minden esz-
kozzel wvaldo érvényesitésére. A kozelmilt tapasztalatai beiga-
zoltdk, hogy az a nemzet, amely nem rendezkedik be ¢letérde-
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keinek, ha kell, fegyveres érvényesitésére ¢és diplomaciajanak
nem ad katonai erével nyomatékot, eleve feladja magat és az
igyet, melyet torténelmi  kiildetésként képviselni  hivatott.
Jaj annak a nemzetnek, amely kizardlag testvérnépek o0s ba-
rati nemzetek erejére bizza tulajdon {igyét. Az ilyen gondol-
kodas szolganépekd, amelyek ma kapnak, holnap elbuknak belsd
er6 nélkill a forgandd szerencse jatéksaereként. Az a nemzet,
miként a magyarsag, amely sok szdzadon 4t ugyanazt a
hivatast ¢éli és teljesiti, megveti a haszonles6 népek olcsd poli-
tikai spekulacigjat és kizardlag sajat belsé tarsadalmi, sael-
lemi, testi erdire S arra az igazsagra épit, amelynek ér-
tékét az a sziinteleniil habozasnélkiil meghozott toméntelen &l-
dozat adja meg, amelyet a nemzet valamennyi nemzedéke ezért
készséggel elszenvedett. A magyar nemzetnek mindig voltak
hatalmas szOvetségesei és baratai, éppen azért, mert a magyar-
sag szellemben, erkolcsi értékekben, 4ldozatkészségben és a
helytallas keménységében mindig hatalmas volt. Erds és tar-
tos egyiittmlikodés ¢és Oszilte baratsag ugyanis csak olyan
nemzetek kozott lehetséges, amelyek kolcsondsen elismerik egy-
mas ¢értékeit ¢és hivatasat. Ezért a magyarsdg akkor biztositja
legtokéletesebben nemzetiink szamara mas hatalmak hatékony
tamogatasat, ha kovetkezetes magatartdsdval sziintelenil bi-
zonysagot tesz arr6l, hogy békében ¢&s kiizdelemben egyarant
minden aranyos aldozatra hajlandé allami, nemzeti ¢€letének
kiteljesiiléséért saellemi egyéniségének, a magyarsagnak érvé-
nyesitéséért, mindenért, ami torténelmi hivatasdbol kovetke-
zik. Tlyen nemzeti magatartissal egyiitt jar a kozhatalom olyan
értelmli és iranyu szervezése, mintha nem a holnap bokéjével,
hanem a holnap haborgjaval szamolna Mert minél jobban saa-
molunk egy héaborival, annal biztosabban nyerjilk el a békét,
a magyar békét. Ezért bar igaz, hogy mar eleve szamolnunk
kell az 1) békebeli allapotba valdo atmenet kozgazdasagi kér-
déseivel és nehézségeivel, mégis a ma legiddszeribb nemzet-,
gazdasagi kérdések e totalis habori gazdasagi és szocialis fel-
tételeineck megteremtése, tehat a hadigazdalkodasra valé fel-
késziilés fejlesztése és tokéletesitése. Nem azért, mintha habo-
rat akarnank, hanem azért, mert nem akarunk minden 4ron
— jogos nemzeti életigényeink feladasa aran — vald békét.
Nem azért, mintha nem szamolnank a kozeli béke valdszinii-
ségével, hanem mert azt akarjuk, hogy ez a béke magyar béke
is legyen. Nem azért, mintha egy ilyen béke megvaldsulasahoz
nem lenne elegendd barati hatalmak szandéka, ereje és tamo-
gatasa, hanem azért, mert jol tudjuk, hogy ilyen tamogatas-
nak a szandéka és ereje els6sorban ama szandékunk és aka-
ratunk erejétél és gyakorlati jelentéségétdl fiigg, hogy minden
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aldozatot meghozzunk az igazsagos békéért. Ezért mindaddig,
amig a pdriskornyoki békemii Osszeomldsa nyoman nem alakul
ki egy 1j, biztositott nemzetkézi rend, minden békés szandé-
kunk és akaratunk dacara olyan gazdasagi és szocidlis politi-
kat Kkell folytatnunk, mintha habortra késziilnénk.

Kettos valtozas elott.

Az iranyitott nemzetgazdasagnak ¢és elmondhatjuk, az
allamtol  iranyitott, befolyasolt szervezett tarsadalmi egyiitt-
mikddésnek tehat a kozeljovoben két hatalmas feladata van,
illetdleg lesz: felkésziilés a hadigazdalkodasra és felkésziilés a
mai kevert gazdasagi formabol vagy egy hadi gazdalkodasi
rendezerb6l egy békebeli gazdasadgi ¢és tarsadalmi szisztémaba
val6 atmenetre. Mindkét feladat az iranyitott gazdalkodassal
jar6 tomérdek allami kényszerintézkedés Kkifejtését teszi sziik-
ségessé és jol tudjuk, hogy a kozhatalomnak minden kénysze-
ritd intézkedése tovabbi rendszabalyok, korlatozasok sziikségét
valtja ki a kényszeritd hatalmi intézkedések alapeszméjének
minél tokéletesebb, minél maradéktalanabb megvaldsitasa ér-
dekében. Ezért a rovid idon beliill bekovetkezd kettds gazdasagi
formavaltozds idején a tarsadalmi ¢és a gazdasagi életet az al-
lamhatalom elébb-utobb eddig példatlan aranyban és mérték-
ben fogja szabalyozni. Ha tetszik, ha nemi. Minden ideoldgia-
tol, eszmék iranti lelkesedéstdl fiiggetleniil esetleg éppen oiyar
nok lesznek kénytelenek a tarsadalomra a kényszerrendszaba-
lyok acélhaldzatat rea huzni, akik az emberi személyiség &és
szabadsaganak tiszteletében undorodnak az etatizmustol. Az
¢let belsé logikaja fogja ezt a folyamatot kivaltani, mert a
mai tarsadalmi szerkezet és népslriség mellett hadigazdalko-
dasba vald atmenetet 6s onnan ismét egy 0j formaju békés gaz-
dalkodasba wvald atfejlodést az allam csak akkor tudja jol meg-
oldani, ha rugalmas, értelmes, korszerii, késedelem nélkiili in-
tézkedések sorozataval rendszert visz a nagy atalakulasba és
ezzel megakadalyozza a tarsadalom szétesését, értékek pusztu-
lasat, azokat a veszélyeket, amelyekkel minden erételjes és
gyors tarsadalmi, gazdasagi formavaltozas fenyeget. Ezen az
uton a tarsadalmi és gazdasagi atalakulason' keresztiil inend
tarsadalmak még akkor is bele fejlodnek a totalis allamisag
vasabroncsaiba, ha ennek a fejlddésnek egyengetd!, iranyitoi,
szervez01 a tarsadalom Ontevékeny ¢életét az emberi természet
érvénye szempontjabol a  totdlis  allamformanal magasabb-
rendlinek mindsitik. De a nemzetkézi hatalmi helyzet, a tarsa-
dalmak szerkezete és a népslriiség az allam vezetdk felfoga-sa-
nal hatalmasabb politikai realitasok.
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Szervezett vagy allamositott tarsadalmat?

Ezekb6l a roppant erejii realitisokbol és a gazdasagi for-
mavaltozasok tényébodl és valdsziniiségébol kovetkezik a kol-
lektiv ~ formakat o6lt6 tdrsadalmi ¢€letnek messzemend 4llami
szervezése. Most mar az a kérdés, hogy ezt a szervez6 munkat
minden részletében allami hatoésagok biirokratikus modszerek-
kel végezzék-e, vagy lehet-e ennél a megoldasnal rugalmasabb
gyakorlati, tarsadalmi ¢élet természetének inkabb megfeleld
rendszert ¢és modszert kialakitani. Meggy6z6désem, hogy igen,
Meggy6zodésem, hogy az iranyitott gazdalkodas Osszes kove-
telményeinek megfelel egy olyan rendszer, amelynél az allam-
hatalom megelégszik azzal, hogy kibocsatja a tarsadalmi ¢és
a gazdasagi  tevékenységnek  altalanos-iranyelveit, meghata-
rozza a gazdasigi tevékenységnek kereteit és feltoteleit, de az
allami iranyelveknek és legfébb intézkedéseknek részletes ki-
fejtését és gyakorlati alkalmazasat red bizza a kiillonb6z6 hiva-
tasoknak ama szerveire, amelyeket evégbdl alakit ki a kiilon-
b6z6 foglalkozasok legkivalobb értékeinek bevonasaval. A kii-
16nb6z6  foglalkozasok, hivatasok, szervezeti formai, testiiletei
tehat allami kezdeményre jonnek Iétre, az allam hatarozza
meg mukodésiik kereteit és feltételeit, az dallam ruhdzza fel
ezeket a testlileteket jogképességgel, szabalyrendelet, termelési
iranyelvek, tarifak alkotasanak jogaval és intézkedéseik gya-
korlati alkalmazasanak sajat hataskoriikben valé ellendrzésé-
vel. Ilyen moddon az éallamnak nem kellene mindent hatosagi-
lag szabalyozni, nem kellene minden részletfeladatot hivatal-
nokokkal megoldani és a termelési, fogyasztasi, forgalmi, mun-
kaiigyi részletkérdések eligazitasandl nem kellene mindeniitt a
biirokratikus elveket ¢és modszeréket alkalmazni. Miért intéz-
zen és szervezzen minden termelési €s munkaiigyi részletkér-
dést egy vagy tobb hivatalnok, mikor az allamtél meghataro-
zott keretekben ¢és feltételekkel egy-egy foglalkozas korében a
gyakorlati élet aprdé szervezési igényei egy  tapasztalt, rater-
mett, derék iparos, kereskedd és munkds is elvégezheti a maga
hivatdsa keretében, ha sajat foglalkozdsdhoz tartozok elisme-
rése ¢és bizalma erre Ot valoban alkalmasnak talalja Ilyen el-
vek értelmében az allam mindent megvalosithat, hogy tarsa-
dalmi  megrazkodtatasok  nélkiill megtorténjék a  gazdasagi
forma valtozasa anélkiil, hogy az. allami iranyitas és szabalyo-
Kas teljes etatizmust, totalis allamot jelentene. Ezért siirgeti
évek Ota a keresztény szocialpolitika a hivatasrendi tarsada-
lomeaervezést, mert jol tudja, hogy vagy hivatasrendek ta-
madnak, hogy ellassak az allamtol reajuk bizott tarsadalmi és
gazdasagi feladatokat, — vagy  totdlis allani lesz, ha tetszik,
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ha nem. Eppen ezért akik irtoznak a totalis allamisagtol. Hagy-
janak fel végre-valahara azzal aa ellenallassal, amelyet egy
korszeri  hivatasrendi tarsadalomszervezéssel ¢és ennek mod-
szereivel szemben kifejtenek. Mert ha sokaig hadakoznak a
korporativizmussal szemben, a totdlis 4llam megvalosuldsara
¢brednek. A mai tarsadalmi tények ¢és gazdasidgi kovetelmé-
nyek mellett vagy hivatasrendeket kialakitdé &és mikodtetd al-
lam lesz, vagy totalis allam. Ezzel szamoljunk és szamoljanak-
aaok, akik ideoldgidkkal szemben hadakozva, nem veszik észre,
hogy maguk is ideologusokka valtak.

A jelenségek és az Osszefiiggések vilagos felismerése koz-
ben aaonban iigyeljink arra, hogy sem egyéni, sem kollektiv
magatartdsunkkal ne siettessik és ne altalanositsuk a tarsa-
dalom és a gazdalkodas ¢életének kozhatalmi szabalyozasat. Ne
azért szabalyozzunk barmit, mert eszmei alapon, ideologikusan
ezt sziikségesnek tartjuk, hanem csak akkor és azért tartsuk
kivanatosnak bizonyos ¢életviszonyok rendezését, mert ettdl a
nemzet erdsitését, a bontderdk lekiizdését és a tarsadalmi igaz-
sagossag fokozottabb érvényét varjuk. Mert az ember szemé-
lyiségének méltosaga és a kozjo szempontjabol egyaltalan nem
k6zombds, hogy az életviszonyokat az allam azért rendezi-e,
mert az ¢élet minél teljesebb szabalyozasat az allameszme ko-
vetelményének tartja, vagy azért, mert ezt Kisebb rossznak te-
kinti annal, ami minden bizonnyal bekdvetkezik a tarsadalmi
adottsagok mellett legsziikségesebb kozhatalmi rendezés hid-
nyadban. A jognal ¢és akiilsé magatartasndl mindig foutosabb
a lényeg és a szellem, amely altaluk hat és érvényesiil.

Kozszolgalat és reform.

Sohasem volt iddszerlibb ¢és célszeribb a kozszolgalat
lgyének a magyar tarsadalom elott valo felmutatdsa, mint
most, amikor a magyar allamisag, lényegének valtozatlansa-
gat megodrizve, a korstzellem ¢és a nemzet vald sziikségleteinek
kovetelményeként egyre fokozodd lendiilettel fejlodik at a libe-
ralis jogallambol a szocialis allam életformajaba A  kozszol-
galat szelleme és magatartdsa mindenkoron az uralkodé allam-
felfogas ¢és a korbeli allamszemlélet megnyilatkozdsa Ha a
kozszolgalat stilusa nem felel meg a tarsadalomtdl elfogadott
allamszemlélet sajatos jellegének és a nemzeti élet korbeli sti-
lusanak, fokozott iram tarsadalmi atalakuldsok idején kony-
nyen hasadas tamadhat a kozhatalom kifej t6i, a koztisztviseldi
¢e a nép tobbi tarsadalmi csoportjai  kozott. Kétségteleniil, a
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kozszolgalatnak az a munkaja, szelleme és viselkedése, ami
megfelelt a liberdlis jogallam felfogdsanak, feladatkorének és
modszereinek, semmi esetre sem felelhet meg a kialakulé szo-
cidlis allam célkitlizéseinek, 0j munkakoreinek és e kor embe-
rének. Ma mar nem elég egyének és tarsas csoportok viselke-
désének ellenérzése és Kkorlatozasa betliszerint alkalmazott jog-
szabalyok alapjan. A szolgdlat ma nem azonos, miként a libe-
ralizmus idején, a szabalyozassal, a még oly jol véglett rendé-
szettel. Ma a kozszolgalati érdem nem merill ki a jog targyi-
lagos, kovetkezetes, szoOszerinti alkalmazasaban. A  végrehajtas
korunkban nem lehet mechanikusan végzett, szellemtelen fel-
adat. A kozszolgalat, a jog targyilagos alkalmazasan felil ma
teremtd, alkotd munka éppen ugy, mint a mivész, a mérnok,
vagy a kertész munkaja A ma allania a koOzjo megvalositasat
vallalja feladatként. A tarsadalmi, gazdasagi, életviszonyokat,
alakitja ¢és kezdeményezoként [ép fel a kozosségi [ét minden
viszonylataban. A kormanyzathoz hivatasbeli  targyilagossag-
gal ¢és alapossaggal, a kozszolgalat idegrendsizere tovabbitja,
az ¢életbdl kapott Osszes benyomasokat, mindazokat az értesii-
léseket eszmékrol, tényekrdl, jelenségekrél, amelyeknek 0sz-
szességébdl tud az allamvezetés képet alkotni a valosagrol. Es
a valésagnak a kozszolgalat Utjan megismert kopét hasonlit-
hatja Ossze az allamvezetés a nemzetnek azzal a képével, a ko-
z0sségi életnek azzal az idealjaval, amelyet az allamvezetés-
ben a hagyomanyosok atélése, az Osztondk épsége, az allam-
tudomany és miivészet alakitott ki. Az emberek -egyiittélésének
eszményi, vagyott allapota és a valésag egybevetésébol ala-
kitja az allamvezetés azokat a kozfeladatokat, amelyek a két
kép nagy kiillonbozéségének eltiintetésére iranyulnak. Itt ko-
vetkezik a modern kozszolgalatnak masik nagy feladata: a
kormanyzati akarat megvalosulasahoz sziikséges elgondolésok,
orszagos planumok tervezése ¢€és mindama eszkozoknek egy eéi
szolgélatdba  csoportositdsa, amelyeknek tervszerli egyiittmi-
kodésétol az atfogo elgondolas gyakorlati  keresztiilvitele jog-
gal remélhetd. Ehhez az élet egységét kell latni, a nép, az em-
beri egylittélés természetrajzat kell ismerni, ehhez fantazia,
alkoto-képesség kell! Ehhez a célszerli kockazat-vallalas szerel-
mesének kell lenni. Minél szocialisabb egy allam, anndl inkabb
valik kozszolgalata az emberi egyiittélést formald mivészetté, s

Az allam tekintélye tisztviseloin mulik.

A magyar kozszolgalat a szocidlis, népi politika ered-
ményessége kovetkeztében 1j feladatokkal birkozik. Telepités,
munkabérpolitika, anyag-gazdalkodas, szovetkezeti, lakéspoli-
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tika, népgondozas, népmiivelés, kiilonbozé nemzetiségliek ke-
vert egylittélésébol adodd problémdk, az iranyitott gazdalkodas
megannyi kérdése nemcsupan politikai, hanem egyszersmind
kozszolgalati feladat. A jogszaballyal sokat el lehet érni, de
minden jogszabaly értéke végrehajtisdénak modjatol, szelle-
métol fiigg, tehdt az emberen mulik. Szocidlis allamot azonban
mer6ben jogszabalyokkal nem lehet teremteni. Tulsok jog meg-
mereviti az életet, a tarsadalom ¢letét, tehat antiszocialis még
akkor is, ha szocidlis szadndékkal alkottdk meg. Minél kevesebb,
de jo jogszabalyt és — a meglevd szamszerli keretben — minél
tobb olyan tisztviselot, aki a jog szellemében eljarva, jogérzé-
kével, miveltségével, képzelderejével és jO 0Osztonével, sajat
személyiségével tolti ki azt az (rt, amelyet a jogi rendezetlen-
ség, az ¢élet agyonszabalyozasanak értelmes melldzése megha-
gyott. A torvények csak tipusemberekkel szamolnak és sziik-
ségképpen  Aaltalanositanak. Ezért a torvény sokszor sebez,
nem egyszer husba vag. Ezért ne szabalyozzunk torvénnyel
olyasmit, ami sziikségképpen sokrétli, valtozatos formaban,
nem pedig egyontetiien jelentkezik. Ezeken az életteriileteken
a jogtol guzsba nem kotott kozszolgdlat tudja elrendezni az
tetter6s, magabizo, vallalkozo tisztviselok kellenek. Maris van-
nak. A magyar jovo alakulasa attol is fiigg, hogy ezek tobb-
ségben legyenek ¢és szellemiik betoltse és megtermékenyitse a
népi életet. A szocialis allam kozszolgaja az a jofajta magyar
ember, aki nemcsak latja és igazitja az emberkozi helyzeteket,
de a tobbi magyarok el6tt sajat személyében nap-nap utan be-
mutatja a magyar allamot. ,,Az allam ¢én vagyok”, a francia
kirdlynak igazsaga ma minden koztisztvisel6 igazsdga Nem
abban az értelemben, hogy aiz allam minden hatalma és ereje
egy tisztvisel6é¢, hanem abban az elképzelésben, hogy minden
egyes tisztviseld minden magatartasabol sokan, de nagyon so-
kan az allam szandékara, természetére, értékére kovetkeztet-
nek. ,Olyan az éallam, amilyen az allam embere: tisztviselGje.”
Az allam tekintélye, szeretete, akarasa filigg attol, hogy visel-
kedésével a maga személye irant egy tisztviseld mennyi meg-
becsiilést, ragaszkodast, tiszteletet tud kivaltani. Ezért, hogy
egy nemzet életében mennyire erds az allam akarasa és meny-
nyire erbtlen az dallamtagadds szelleme, koztisztviseldin mulik.
Egy okkal tobb reménnyel tekintink a magyar jovObe,
mert szilard meggy6z6désiink, hogy barmennyire is nehéz
anyagi gondok dermesztik a tisztviselok jorészének magas esz-
mények felé szarnyalod lelkeit, Onfegyelmezéssel sajat szemé-
lyiikkben megteremtik a magyar szocialis allam kibontakozasa-
nak eldfeltételit.
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Az élethez valé jog és a munka piaca

»A korméanyzds — eldrelatds.” Ismerje fel tehat jo eldre
a nemzetek életének horizontjan mar felrémlé 'jabb gazda-
sagi valsag elharithatatlan szocialis kiséré jelenségeit min-
denki, aki nemzete sorsanak alakulasaért felelos hatalmi té-
nyez6, de az is, aki — bar nem részese a kozhatalomnak —
egyiitt érez és gondolkodik népe allamaval. Szamolnunk kell a
knunkapiaei viszonyok romlasaval, a munkanélkiiliség jelen-
t6s  elmélyiilésével. Igaz, bankpolitikaval, termelési-, tarifa-,
ado-, altalaban gazdasagpolitikdval —mérsékelhetjik a gazda-
sagi vilag hullammozgasszerii  valtozasainak karos kovetkez-
ményeit, de ami ennek dacara érvényesiil és tomeges elesett-
séget, emberi szenvedést okoz, csak szocidlpolitikaval orvo-
solhato.

Keresztény allampolitika elismeri még azokban az orsza-
gokban is az ¢élethez vald jog érvényét, ahol lekicsinyl6 hang-
sullyal szoktak a keresztény jogbolcseletr6l, kozelebbrol a ter-
mészeti jognak és a pozitiv jognak megkiillonboztetésérol
szolni. Mar pedig az élethez valdo jog elismerésébdl kovetkezik
minden kozberendezésnek alapvetd kotelezettsége, hogy intéz-
Mményesen biztositsa mindenki létjogat, aki uralma korében &l
Az allam 1étének erkolesi jogositvanya, hogy polgarainak ter-
mészeti  jogait sokkal tokéletesebben, teljesebben  biztositja,
mint erre képesek lennének — az Aallamot nélkiil6zé és ezért
érdekeik védelméért Orokos harcban allo — elszigetelt, ,,6ncéla”
egyének, csaladok. Gazdasagi valsagok idején, javakorbeli,
csalados, derék szakmunkdsok tizezrei vesztik el marol-hol-
napra, rovidebb-hosszabb idére egyetlen Iétalapjukat, kérése-
inket, az allam hatalmi berendezése pedig természetesen folé-
nyes hatalommal megakadalyozza azt, hogy ezek a Iétalapju-
kat vesztett egyének a magantulajdon sérelmére fedezzék csa-
ladjaik legelemibb sziikségleteit. A munkahelyiiket és ezzel
keresetiiket vesztett tomegek az allam ilyen, killonben észszerii
¢e hivatasabol is kovetkez6 magatartasa folytdn nem juthat-
nak rosszabb helyzetbe anndl, amiben allamszervezeten kiviil
lennének, mert ha a tomegek ennek ellenkezéjére dobbenné-
nek, az éallamra végzetes tOmegmozgalmak hatalmasodnanak
el. Ennek megakadalyozasa a megel6zés célszerli modszerével
nem az allam kiilon, hanem az 06sszes allampolgaroknak kozos
erdeke, beleértve azokat is, akik a legsanyarubb ¢élethelyzetiik
okan lelkes hivei minden bont6 tdorekvésnek. Hiszen az allam
mindnyajunk természetében rejlé  sajatossagokbdl,  sziikségle-
tekb6l sarjadt ki, mint az emberi egyiittélést rendezé nélkiiloz-
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hetetlen kozponti tarsadalmi hatalom. Az allam nélkiilozhetet-
lenségének és haszndnak 4ltaldnos elismerése megkoveteli,
hogy érvényes legyen azoknak a munkanélkiliecknek az élet-
hez wvaid joga, akiket az allam erével megakadalyoz abban,
hogy a magantulajdon, terhére erdszakkal kielégitsék elesett
csalddjuk elsérendli életsziikségleteit. Az dallam elemi koteles-
sége tehat érvényesiteni az Onhibajukon kiviil keresdképtelen
munkaképes emberek ¢élethez vald jogat. Ennek a szocial-
politika keretein beliill egyik legcélszeriibb modszere a munka-
nélkiiliségei a munkapiac megszervezésével mérsékelni, korla-
tozni, roviditeni és — a kozgazdasagi ¢€szszeruség korlatain
beliil — aranyosan megosztani.

A munkapiac szervezete sziinteleniil modosul.

Olyan egyiigyliséget senki sem allit, hogy a munkapiac
szervezése a munkakdzvetités halozatanak kiépitésével munka-
alkalmat teremt ott, ahol ezgazdasagi okokbol hianyzik. A
munkakdzvetitésnek nem ez hanem az a feladata, hogy el6-
segitse a munkakeresletnek és kinalatnak minél gyorsabb, mi-
nél tokéletesebb és olcsén megvalodsithatd célszeri talalkozast.
Minden elvesztett munkanap keresetveszteséget, a legmegfele-
16bb munkaerének néhany Oorara nélkiilozése, jovedelemkiesést
okoz, mindkettd6 a nemaeti jovedelmet korlatozza, tehat szikiti
a nemzet életének anyagi alapjait. Ne gondoljuk, hogy ennek
csak az {lizletmenet hullimvolgyében van jelentdsége. Tavolrol
sem. Gondoljunk csak a kozgazdasag szerkezetének mélyre-
hatd6 és sziintelen atalakulasara, amely évtiy.edrdl-évtizedre
modositja, a kiillonbozé foglalkozasi agak, iparok, népeltarto,
munkaltatd képességét. A fejlodo és hanyatld ipardgak viszony-
lagos jelentéségének allandd valtozasa természetesen sziintele-
i'niil moédositja a munkapiac szerkezetét. igy példaul Anglia-
ban 1923-t61 1933-ig 57 szazalékkal emelkedett az elektrotech-
nikai iparok foglalkoztatdé képessége. 93 szazalékkal a ielyem-
¢s miselyemiparé, 59 szazalékkal a kereskedelemé, ezzel szem-
ben 30 szazalékkal csokkent a hajoépités foglalkoztatoképes-
sége, 33 szazalékkal, a kocsigyartdsé, stb. A gyokeresebb valto-
zas akkor valik beszédessé, ha nagyobb idokoz attekintésével
azt vizsgaljuk, hogy milyen mértékben modosult a keresé né-
pesség megoszlasa a kiillonboz6 foglalkozasi agak kozott ott.
ahol kiilondsen gyors volt a miiszaki fejlodés irama, igy az
Eszakamerikai Egyesiilt Allamokban 1880-t61 1930-ig a banya-
szat kivételével az Ostermelésben foglalkoztatottaknak az Osz-
szes keres6népességhez, viszonyitott hanyada 49.4 szazalékrol
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27.2 szazalékra csOkkent, a Kereskedelemé 12.2 szazalékrol 24.8
Sz4zalékra, az iparé pedig 26 szazalékrol 33 szdzalékra emel-
kedett.

A gyarak megindultak.

A technologiai valtozasok, a termelési, modszerek valto-
zasa eltolta az egyes iparok sulypontjat, a gyarak megindul-
tak, hatalmas iparok egyes vidékeket hiitleniil elhagytak, asze-
rint, hogy az egyes termelési mdédok miben  telephelyen bizo-
nyultak jovedelmezének. A ,tudomany hatisa a tarsadalomra”
— Sir Josiah Stamp tomdér megallapitdsaval szélva (the
impact of science on society) — atépitette  annak  gazdasagi
berendezkedését. A ,fehér szén” térhoditdsa, a  hydro-elek-
trikus er6k diadalmas  eléretorése  gyOkeresen  atalakitotta
Eszakolaszorszdg, Svdjc, Ausztria ¢és  Franciaorszdg iparat
A Vogézek, a Jura és az Alpok vizei, er6i Uj telephelyeket
irtak el6 megannyi iparagnak ¢és halalra itéltek sokezer eddig
jovedelmezd {iizemet. Ezeknek a valtozdsoknak {iteme pedig a
nemzedékvaltasokénal  gyorsabbnak  bizonyult. Ugyanahhoz a
nemzedékhez tartozok tdmegei masutt is, nalunk is csak ipa-
rok, megszabott ¢életkdrnyezetilk, lakohelyiik valtozasadval tud-
nak keresetre szert tenni. Jaj annak a nemzetnek, amely nem
kiséri részletekig mend megfigyeléssel ezeket, a  nemzet élet-
berendezésének altalajaban és felépitményében egyarant vég-
bemend valtozasokat. Ezek a valtozasok az orszag egyes vidé-
keinek viszonylagos politikai, gazdasagi, tarsadalmi jelento-
1égét, a népszerkezetét, a vallalkozas rentabilitasat, a nemzeti
jovedelem alakulasat, a nép megélhetésének alapjait, politikai
tehervisel6képességét érintik. Mennyi nemzeti érdek fliz6dik;
ahhoz, hogy a kormanyzat bibatiariul, teljesen ¢s részletekig
mend alapossaggal attekinthesse a nemzeti munka piaca Osszes
jelenségeinek legvaltozatosabb alakulasat. Csak igy lehet meg-
bizhato és idOszerli alapokra épiteni a szocialis szellemii gaz-
dasagpolitikat, az ipari telephelyeket befolyasold, a gazasdgi-
lag is magasabbrendii  érdekekb6l  kiinduld  iparpolitikat,  aj
ffcoaiminkapolitikat, a bérpolitikat. Az iranyitott gazdalkodas-
bol  kiilonbozoképpen  vélekedhetiink, de annyi kétségtelen,
«ogy a nemzetkdzi helyzet okan kényszerti, okkal-moddal foly-
tatott iranyitott gazdalkodas a munkapiacot atfogd  egységes,
teakszerli ¢€s partatlan, tehat hatdsagi munkakozvetités nélkiil
elképzelhetetlen. Mennyit hallottunk az érték- és az arutézsdék
jelentGségérdl, amit készséggel  elismeriink. De vajjon akkor,
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amikor a lelkes ember munkajanak piacarol van sz6, nem
szdzszorta fontosabb a piac egységének, Aattekinthetdségének,
a partatlan piacszervezés monopdliumanak a kiépitése?

Munkakozvetités idegen orszagokban.

Vilagszerte ma mar mindezt nemcsak elismerik, de meg
valositjak.  Szocialis  miveltségtol  athatott tarsadalmak  éle-
tében a munkapiac szervezése torvényhozasban és a sajtdban
egyarant sokkal tobbet vitatott téma az aru- ¢és az érték-
t0zsdénél.

Ausztridban 1920 6ta a munkaaddk és munkavallalok ki-
kiildotteinek  paritdsos ~ kozremiikodésével — dolgozd  hatdsagi
munkakdzvetitbk  és munkaiigyi hivatalok lattdk el a szoban-
levé feladatot. Belgiumban egy 1924. évi kiralyi rendelet oOta
kiépitett munkakozvetité halozat kozvetlenil a  munkaiigyi
minisztérium irdnyitdsa alatt mikodik. Ezt a szervezetet toké-
letesitette az 1933-ban létesiilt munkanélkiiliségi kozhatosag.
Bulgaridban az err6l szolo 1925. évi torvény alapjan Szofidban
¢s Filippopelban munkatézsdéket, ¢és 31 munkaiigyi hivatalt
szerveitek, amelyeket a munkaligyi kormanyhatésdg iradnyit.
Franciaorszagban a tizezernél kevesebb lakosti kozségek mun-
kakozvetitd  gyljtéhelyeket, ennél nagyobbak kiilon munka-
kozvetitd szakhivatalokat, a megyék pedig munkaiigyi hivata-
lokat létesitettek egy 1925. évi torvény alapjan. Franciaorszag
munkapiacat most 7 regionalis, 90 departementi és 230 kozségi
munkatigyi hivatal igyekszik kiegyenstlyozni.

A munkakdzvetitésnek  legnagyobb  multja  Anglidban
van, ahol a munkaligyi minisztérium ald rendelt kdozvetitd
szolgalat az 1909 ota kiépitett szervezetnek 1200 munka tdézsdé-
b6l (labour exchange) egybesz6tt halozata iranyitja A fiatal-
koriak az iskolaiigyi helyhatésagok munkapiac-szervezd fel-
adatkorébe tartoznak. Jugoszlaviaban 1922-t61 hozott jogsza-
baly alapjan 18 — kozvetitést ellat6 — munkaiigyi hivatal
miikodik.

A munkakozvetités  alapgondolatat annyi  allam  tett«
magaéva, hogy még felsoroldsuk sem lehetséges, még kevésbé
szervezeti alapelveik felvazolasa Csak a gondolat és az intéz-
mény térhoditasanak  érzékeltetése végett emlitjik a munka-
kozvetitésnek 1891. évi ujzélandi, délafrikai, 1921. évi japén,
1931. évi északamerikai megalapozasat és az elsO nemzetkozi
munkaligyi egyetemes értekezleten (Washington) 1919-ben el-
fogadott nemzetk6zi munkaiigyi egyezményt. Eat a munka-
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idok és a munkavallalok paritasos kozremiikodésével 1étesi-
tend0 hatdésagi munkakozvetitd hivatalok szervezésérdl szolo
munkaiigyi egyezményt eddig 28 orszdg, kozottik hazdnk is
ratifikalta

A magyar munkakozvetités allami megszervezése
Halaszthatatlan feladat.

Es nalunk? Igen, nekiink is van munkakozvetitést sza-
balyozd torvényiink, s6t nem is egy, mert az ipari, béanydszati
¢s kereskedelmi munkakozvetitésnek hatosagi ellatasarol  szolo
1916:X VI t.-c.-en felill, — amelyet az illetékes kormany hato-
sag 19.17 februarban hajtott végre — a mezdgazdasagi hatdsagi
munkakdzvetiték munkaja az 1898:11. t.-c. 77. Van alapul.
A magyar szocialpolitika nagyobb dics6ségére tehat ezen a
téren is tapasztalhatdé az ipari és a mezOgazdasagi szocidlpoli-
tika sorsos kettdzottsége. Hasztalan hirdetik az embervédelem
tgyének lelkes harcosai ¢és a szaktudomany kiegyenstlyozott
szellemi tanarai, hogy egy kozgazdasagon belil csak egy
munkapiac van, nem pedig kettd, legkevésbbé pedig olyan,
részben iparosodott, orszagban, mint aminé a miénk, ahol a
inunkavallalok jelentés része a szamottevd bels6vandorlas ko-
vetkeztében hol az iparban, hol a mezdgazdasdgban dolgozik.
Kiilonben 1is, lehet-e megvaldsitani a kiilonboz6 vidékek és
iparok  munkapiaci  aranytalansadgainak  kiegyensulyozasat, ha
hianyzik ennek a feladatnak egységes, atfogd hataskorli intéz-
ménye? A munkakodzvetités torvényhozasi targyaldsanak anya-
gabol kitlinik, hogy a foldmivelésiigyi miniszter néni tudta,
célszeriségi, elvi szempontbol megvédeni a mezdgazdasagi
munkakozvetités  kiilonallosagat. Baré Harkanyi Jénos keres-
kedelemiigyi miniszter ugyanis az 1916 évi XVI. t.-c f6rendi-
hazi targyalasa sordn a kovetkezd bejelentést tette: ,Midon e
javaslattal foglalkoztunk, — ugymond — letargyaltuk annak
készleteit az egyes tarcak képviseldivel és igy igen tisztelt
kollégammal, a foldmivelésiigyi miniszter urral is. O azonban
ugy vélte, helyesebben cselekszik, ha mieldtt a mostani mez6-
gazdasdgi munkakdzvetitést atszervezi S azon eszmével foglal-
kéznék, hogy azt netan beolvassza az ipari, banyaszati és keres-
kedelmi munkakozvetitési szervezetbe, megvarja, hogy e szer-
vezet, mely ma még csak kisérlet, hogyan miikodik, fenntartva;
magéanak, hogy a tapasztalatokhoz mérten vagy reformaljad
fcajat munkakozvetitési szervét, vagy esetleg egyesiti az ipari,
banyaszati és kereskedelmi munkakozvetitéssel.”
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E szdzad negyvenes éveinek végén a magyar nemzeti
munka érdekeinek az 1916. évi hdborts rendezés nemcsak azért
nem felel meg, mert fenntartotta az ipari ¢és  mez6gazdasagi
munkakozvetités 1d6- és célszeriitlen kettOsségét, hanem azért
nem mert nem felel meg a munkapolitikaval szemben tamasz-
tott kovetelményeknek. Hataskore nem terjedt ki az 0Osszes
nem mezégazdasagi munkavallalokra, nem teremtette, meg a
munkapiac orszagos halézatat, elmulasztotta, a kozvetités var-
megyei hivatalainak megszervezését, nem vetett véget az
iparszerli, a keresetszerii munkakozvetitésnek, eggyel tobb szer-
vet alkotott, de nem a nemzeti munkapiac szervezeti egységét
megjelenitd intézményt. Ha ezen felil mérlegeljiik annak a
hianynak a jelentdségét, hogy az 1916:XVI. t.-c. nem valdsi-
totta meg egyrészr6l a munkakdzvetitésnek, masrészrél a
palyavalasztasi tanacsadasnak, a kozmunkapolitikdnak, a mun-
kabér-szabalyszerzodések  rendjének, a  tanonepolitikanak, a
haztartasi alkalmazottak erkdlcsvédelmének, a munkassag uta-
sasi segélyének és az Onhibajukon kiviill munkanélkiilieck hato-
sagi tdmogatasanak orszdgosan, azonos iranyelvek szerint, in-
tézményesen megszervezni kivanatos kapcsolatat, akkor, igen,
akkor valoban elmondhatjuk, hogy munkakozvetitésiink nem
reformra, hanem arra érett meg, hogy megvaldsitsak azon a
szinvonalon, amelyet megkovetel a nemzeti munka jelentdsége,
az embervédelmi, a csaladvédelmi ¢és a kozgazdasagi érdek
amit lehetdvé, tesz megannyi kiilfoldi és hazai intézmény
tobb évtizedes miikodésébdl lesziirhetd tapasztalat.

Egy allami és hét vidéki varosi hatéosagi munkakozveti-
ton felil az ipartestiiletek, egyesiiletek és munkasszervezetek
130 ugynevezett kozhaszni ingyenes magankdzvetité irodaja és
szamos keresetszerii munkakozvetitd latja ei a munkapiac-szer-
vezésének hatalmas feladatat. Ma a szocidlis fesziiltségek kii-
16nbozd okokbol nem nyilvanulnak meg as ipari-varosi mun-
kassdg demonstrativ tomegmegmozdulasaiban, A téke ¢és a
munka orok porében a viszonyok nyomasa alatt a felek hall-
gatdlagosan, ideiglenes és barmikor felmondhaté  kényszer-
egyességre léptek.

Ezalatt a  pozicidharc  valtozatlan  kitartdssal  folyik.
Barmi is legyen végeredményben ennek kovetkezménye, egy
bizonyos: a munkapiac szervezése semleges teriilet, a munka-
kozvetités nem lehet fegyver sem a munkaaddk, sem a
munkavallalok kezében, de iizlet sem jo- és rosszhiszemil safa-
rok szamara A munkapiac szervezése nemzeti érdek és ezért
nemzeti feladat, amelynek partatlan, tokéletes és gazdasagos
megoldasara egyediil az allam hivatott.
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Valositsuk meg az 10jabb gazdasagi valsag el6tt, most,
amikor a munkapiaci helyzet még lehet6vé teszi a reform gya-
korlati végrehajtasat.

Munkakozvetités és politika

A hadigazdalkodas ¢és korszeri embergazdalkodds munka-
Okonoémia kovetelményei nagy 1épéssel vitték elore az altala-
nos érvényl allami munkakozvetités megvalositasat. Orszagos
érdekii feladat ez, amellyel a kozvéleménynek idejében és
szakszertien kell foglalkoznia, részint orszagos nemzetpolitikai
hordereje miatt, részint pedig azért, mert még a reform -el6-
készitése idején nyilvanitani akarjuk  allaspontunkat, amely
ennek a reformnak érdekében tizenhét éven at kifejteit mun-
kassagunk alatt kialakult.

Mindenekel6itt: a  munkakozvetités allamositasanak a
kérdésébe senki se keverje bele az alkotmanyossag ligyét.  Has
inégis megtennék, magatartasuk csak {zleti vagy politikai 06n-
Best takarna Ez az iigy nem kozjogi, hanem Onmagaban véve
kozgazdasagi, = magasabb  szempontbol: nemzetpolitikai kérdés.
Amikor Anglia 1906-08-ban megszervezte, még pedig koztor-
vényi alapon a labour exchangeket s Németorszag  1923-ban
megvalositotta a  kizarolagosan ~ hatésagi  munkakdzvetités bi-
rodalmi haloézatdit ¢és Wilson adminisztracidja ezzel koriilbeliil
egyidejiileg kiépitette az Egyesiilt Allamok munkapiacat szer-
vezO szovetségi intézményt, akkor ezek az orszagok mindén
bizonnyal nem azért hajtottdk mindezt végre, hogy gyengitsék
Orszéagtik demokratikus erdit. Ahol ebben a kérdésben a mun-
kaspartok hivatalosan megnyilatkoztak, mindeniitt a hatdsagi

munkakozvetités mellett foglaltak allast. Ilyen el6zmények
utan érthet6, hogy még nem is oly régen a Blum-kormanynak
egyik elsd reformcselekedete volt a francia munkakdzvetités

katosagi formajanak az elkészitése.

Oszintén szolva, ha a hatosagi munkakdzvetités multjat
feszegetjiik, lépten-nyomon azt latjuk, hogy mindeniitt az or-
szagok politikai  szerkezetében baloldalinak mondhat6  kor-
manypartok muikddéséhez flizédik ennek a kérdésnek torvényi
rendezése. Téves lenne mindebbdl azt a kovetkeztetést levonni,
hogy a hatésagi munkakozvetités baloldali, azaz olyan gondo-
lat lenne, amelyben akar a liberalis, akar a marxi felfogas
jutna kifejezésre. Eppen ellenkezbleg: az ilyen iranyi reform
elvi értelemben antiliberalis, mert fontos terepen jelentéke-
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nyen Kkiterjeszti az allami beavatlcozasi, de egyben antimarxi
is, mert az allami befolyas intézményes novelése tudvalevden
nem az az ut, mely ,,az 4llani elhaldsa box”, ennek a marxi jos-
latnak beteljesedéséhez vezetne. Ha kiilf6ldon mégis ,,baloldali”
korméanyok kezdeményezték ennek az intézménynek a kialaki-
tasat, ezt Kizarolag azért lellek, mert nagy munkasszavazo
rétegekre tamaszkodtak ¢s ezeknek a rétegeknek 1étérdeke az
ingyenes, partatlan, szakszerii és orszagosan atfogd munka-
kozvetités. Minthogy ilyen tulajdonsagokkal csak allami
munkakdzvetités rendelkeziik, a munkasszavazd rétegek ér-
deke kivaltotta az ilyen értelmii politikai magatartast.

Mas orszagokban, mini nalunk a vilaghabort idején,
ugyancsak a szakszerii megfontolasok valtottdk ki a hatosagi
munkakdzvetitést, amelyek az Aarupiac megszervezéséhez, a»
aru- és értéktézsdék kialakulasahoz vezettek: a kereslet és ki-
nalat minél gyorsabb és olcsobb talalkozasa, a piac attekinté-
sének elosegitése, a kozgazdasagi, ennek keretében a termelési
érdek. Most is egyedill a kozgazdasagi érdek eléggé stlyos
ahhoz, hogy pusztan erre figyelemmel is megvaldsitsak a
munkakdzvetitési reformot. De mas stlyos kozérdekek is emel-
lett szolnak.

Az OTI és a MABI fontos szerepe
az allami munkakozvetitésben.

A XX. szazad szocialis allamaban a munka nem aru,
hanem egészen mas, nemzeti szempontbdl tobb, fontosabb. Ha
tehat az arupiac megszervezésére annyi gondot forditanak,
akkor méjj tokéletesebben kel! eljarni a munkapiac megszer-
vezésével. Nem elég a forgalmat megfigyelni és lebonyolitani,
Olyan intézményeket kell megvalodsitani, amelyek részben
megeldzik, részben kikiiszobolik a forgalom aranytalansagait,
mert ezek embertelen jelenségeket valtanak Ki. Ezért a hato-
sagi  munkakozvetitéssel kapcsolatba kell hozni a nunkaval-
lalasi engedélyek, a palyavalasztas, a képességvizsgalat, a
belsé vandorlasok, a foglalkozasi atképzések (ilyen iranya se-
gélyek), a munkasok felmondasi joganak, a sztrijkjognak és
a kollektiv szerz6déskotésnek az tligyét. A munkakozvetitést és
a tarsadalombiztositast még nem kell egyesiteni ahhoz, hogy
elkeriiljiik a munkaadok tobbszori szocidlis vonatkozasu. —
jelentéstételét. A munkaviszonyok kezdetér6l és végérdl szolo
nélkiilozhetetlen nyilvantartast, a munkakézvetités ugyis ve-
zetheti, ha az Osszes munkaadok két példanyban csak az OTI-
nak és a MABI-nak jelentik a munkaviszonyokra vonatkozo
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adatokat, a masolati példanyt ezek az intézetek pedig naponta
tovabbitanak a munkakozvetitéshez, A munkaaddk tehermen-
tesitésén feliil ez még azzal az eldnnyel is jarna, hogy nem
kellene két szervezetnek kiilon-kiilon ellendrizni, hogy a
munkaadok eleget tesznek-e ¢és milyen mértékben a, szdban
levé kotelezettségiiknek, ami igen fontos, sulyos és koltséges
feladat. Erre nyomatékosan figyelmeztetem azokat, akik a
munkakdzvetités  reformjaval  kapcsolatban ~ barmind  szerepet
jatszanak. Gondoljdk meg: tomérdek tligyviteli koltséget, az ér-
dekelt koOzonség tengernyi bosszusagat takarithatjdk meg, ha
szervezeti kapcsolatot teremtenek a tarsadalombiztositas és a
munkakdzvetités nyilvantartasai, ellendrzései. az egyes
munkaviszonyokat megallapitd, rogzité, munkaadoi jelentése-
ket feldolgozo teenddi kozott. Ennek elmulasztasa miatt a ma-
gyar szocialpolitika éppen tgy feleléssé tenné a kozvélemény
elétt a mulasztds elkovetdit, ahogyan nern mulaszthatja el a
felelosség felvetését a csaladi munkabér-rendszer rossz meg-
valositasaért.

A szocidlpolitikai  intézményeknek csak ebben, az Ossze-
fiiggésben lehet, a munkakdozvetitést ugy megoldaniok hogy
szakszeri, gyors, olcsd, tehat mind a termelés, mind az Osszes
munkavallalék érdekeit kifogastalanul szolgald mikodésével
érteke legyen a nemzetnek és pusztan 1étével is feleslegessé
tegyen minden mas kozvetité intézményt.

Aki komolyan veszi a most targyalt kérdést, az a munka-
piacrol ki akar seperni minden paranyi vagy vaskos részérde-
ket, tzletit, politikait egyarant. A munkapiac, a nemzeté, ezen
belil mindig a termelésé, a nemzeti munka keretében pedig a
munkassagé. Uzlet, politika — el a kezekkel!

A nemzeti munka megszervezése honvédelmi érdek

De egy politikat itt is elismeriink, mi koveteliink; a
nemzetpolitikai szempontnak feltétlen érvényét.

Hogyan? A munkas szamara szinte, mindent jelentd
munkat csak olyanok kozvetitsék, akik minden hatsé gondolat
nélkiil, szakszerien els6ésorban a leghozzaértébb, a legnehezebb
szocialis viszonyok kozott él6, nemzetiik irant odaadé hiiséget
tettekkel is megvalld munkdsoknak sietnek segitségére. Ne
tévesszilk szem el6l: a munkakdzvetités fegyver, amellyel ¢élni
lehet az iizlet, a partpolitika, de a nemzet érdekében is. Ezt a
fegyvert olyanok forgassak, akik wugyanabban a szellemben
llnek, mint a véderd tagjai. Es itt eljutottunk a legfontosabb
id6szerli szemponthoz, a honvédelmi érdekhez.

Totalis haboratol hangos a vilag. Minden nép kotelessé-
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gének tartja, hogy a legmagasabbra fokozza a haboras fel-
késziiltséget, a nemzet erdinek végsd erdfeszitésre vald alkal-
masitasat. Anglia esete sulyos bizonysag arra, mit kénytelen
egy nemzet megtlirni ¢és elviselni, ha atmenetileg elernyed és
elmulasztja honvédelmi késziiltségét kiépiteni. Ehhez mulha-
tatlanul hozzétartozik a munka és a munkapiac olyan meg-
szervezése, amely mindent a nemzeti szempontnak rendel ala
¢s megteremti az esetleg elkeriilhetd, de bizonytalan idépont-
ban eléforduld ipari mozgositds eldfeltételét. Vegyiik tudoma-
sul, hogy a nemzeti munka megszervezése nélkiil nincs magas
hatasfokii ipari mozgositas, enélkiil pedig csokkenhet a nem-
zet életére dontd jelentOségli gydzelem esélye.

A leger6sebb — altalunk elészor harom eszi ende je hir-
detett — érvhez értiink: a magyar honvédelmi érdek — min-
den egyéb kozhasznii érdektél fiiggetlenil — megkoveteli a

nemzet munkapiacanak silirgds megszervezését. Mennyi idot
jelent ez? Szakért6k szamara egy allo esztendét. Két honapot
vesz igénybe az err6l szolé varva-vart torvény végrehajtasi
utasitdsanak és a részletes intézkedéseknek kidolgozasa, leg-
alabb egy honapot a személyzet kivalogatasa, harom honapot
a személyzet kiképzése, nyolc honapot a szakmankénti szerve-
zet épiiletkereteinek berendezése.

Vegylik tudomasul: ha mar most megalkotjuk a vonat-
koz6 torvényt, az ezzel megalapozott szervezet a jovO nyar
elétt jol nem miikodhet. Tekintsiink a nemzetkdzi helyzetre,
a honvédelmi érdekre és aztdn kérdjiikk: szabad-e ,,munkakdzve-
tités reformjaval tovabb késlekedni?

Nem és ezerszer nem!

A fizetéses szabadsag iigye.

A mult szazad kezdetén az angol textiliparban koriilbe-
lil megegyezett a mechanikus szovoszékek és az ezeket kiszol-
gald munkasok szama 1850-ben ez az arany megvaltozott;:
masfel szovOszék jutott egy munkasra 1893-ban mar 4 és fél.
Az US.A-ban 6, 1915-ben 16 Northrop-rendszerii szov6szék
esik egy munkasra és 1931-ben Lancashirben éppen azért fa-
jult el az ipari vita, mert a munkaadok altalanos érvényt
iparkodtak szerezni annak az irdnyelvnek, hogy minden szak-
munkas 16 szovoszéket szolgaljon ki.

A varrond gépel6tti - életében percenkint 20-25-6t  6ltott.
Késobb kb. 60 volt a kézzel, vagy labbal  hajtott egyszeri
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varrogép Oltéseinek percenkinti szama, ami a gép tokéletesité-
sével ¢és elektrifikalasaval a kozelmtltban 1500-ra emelkedett.
Az Amerikai  Egyesiilt Allamok munkaiigyi minisztériuma
szerint a munkasok fejenkénti atlagos termeloképessége 6 esz-
tendd alatt a, gépiparban 34.5 szazalékkal, a banyéaszatban 27
szdzalékkal, a mezdgazdasigban pedig 20,5 szazalékkal emel-
kedett.

A gépek térhoditdsa megsokszorozta az emberi munka-
erd termeldképességét. Kinek volt ebbdl haszna? A munkaidd
kétségteleniil csokkent. 1815-ben a heti munkadrak szama az
egykori lancashirei {izemekben altalaban 80 o6ra volt. 1830-ban
72 ora, 1890-ben 54 ora, 1900-ban 48, 1930-ban pedig 45 6ra Kér-
déses azonban, hogy Vvajjon a munkaidé csokkenése és a real-
bérek emelkedése megfelel-e a munkas produktivitasa fejlodé-
séinek, annak a roppant jelentdségli folyamatnak, amelynek
iranyat és iitemét a technika fejlodése diktalja,

Ha a termelés elmulasztana a munkaidének a munkasok
atlagos  produktivitasaval egyidejii es aranyos csokkentését,
allandosuld népességnél ¢és fogyasztasi szokasoknal tartani le-
hetne a munkapiacnak olyan kronikus megromlasatol, ami
kiilonben nem feliétlen kiséré jelensége a mechanikus terme-
lésnek. A gép logikdja rovidebb munkaidét parancsol, ami ja-
vitja a munkapiacot és megadja a lehetdségét annak, hogy a
munkas kultGremberré és tudatos allampolgarra fejlodjék. A
kultira magvait felndtt korban ugyanis nem a napi robotban
fogadja be az emberi szellem, megtermékenyiilésének oOrdja a
kotetlen, a szabad id6re esik. A munkaid6 csokkenését kivalto
technikai haladas és ennek életformdja, a nagylizem ezért
nem butitja az embert — miként ezt sokan hibasan feltétele-
zik —, hanem éppen ellenkezdleg, megteremti az egyéniség ki-
bontakozasanak legfontosabb  feltételét, szamos kotetlen  ora
feletti szabad rendelkezés jogat,

A munkasnak joga van arra, hogy oriiljon a 1étnek

A tudomany ¢és a tarsadalom fejlodésének egymasra ha-
tasat vizsgald kutatastol immar eldontott kérdés: célszeriib-
ben ¢és tokéletesebben tudjuk helyreallitani a technikai tudo-
manyok  eredményeinek  gyakorlati  alkalmazasatél = megbon-
tott tarsadalmi egyensulyt, a Szabadidének minél altalano-
sabb bovitésével, semimint a munkamegtakarito gépektdl fel-
szabaditott munkaer6- és idomennyiségnek ujabb, meg ujabb
tavak kitermelésére vald forditasdval. Mert nem kevesebbrol
van sz0, mint a példatlan  mértékben  megzavart  tarsadalmi
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egyensuly helyredllitasarol, amikor a szabadidd bdévitése Tt-
jan keressilk azt az életformat, amelynek feltételeit megterem-
teheti a tudomany, a technika, de amely felé oly bizonytalan,
tétova Iépéseket tesz az emberi egyiittélés szervezésére, hiva-
tott politika

Az 1919. évi Washingtonban tartott elsé Egyetemes
Munkaiigyi Ertekezleten az egyik delegatus a kovetkezoket
mondotta: ,,Nem arr6l van csupan szo, hogy egyszeriien ki-
mondjak a nyolcords munkanapot. A kérdés lényege nem eb-
ben, nem is a béremelésben, hanem a szabadidd lebe t6ségé ben
rejlik. A munkasok részére bizonyos szabadidot kell biztosi-
tani inkabb, semmint béreiket emelni, mert mindenkinek be
kell latnia: a munkasnak joga van arra, hogy a munka abba-
hagyasa utan oriiljon a létnek, hogy feludiiljon, fejleszthesse
miveltségét és foglalkozhassak csaladja és a tarsadalom ira-
nyaban red. harul6 kotelességeivel.”

A fizetéses szabadsag rendszere kiilfoldon.

Az egyéni és a koOzOsségi sors Osszefiiggéseit a szocialis
allam szempontjabol megitéld kormanyzatok nem tértek ki a
tarsadalmi igazsagossag elvi alapjan tamasztott ama kovetel
meny teljesitése elol, hogy a technika fejlédésének eredményé-
b6l ardnyosan részesiiljenek azok, akiknek produktivitasat fel-
fokozta a természettudomanyos fejlodés rahatisa az {izemi
¢letre s akik a milhelyek racionalizalt termelési rendjében
csucsteljesitményeit adjdk az ember teremtd erejének. Ezért
ma mar igen sok allam torvényhozdsa minden munkavallalé-

nak — alkalmazottnak és munkasnak egyarant — Dbiztosit évi
fizetéses szabadsagot, ezek: Belgium, Brazilia, Bulgaria, Chile.
Cseszlovakia,  Finnorszag. Franciaorszag, = Cuba,  Lengyel-

orszag, Lettorszag. Luxemburg, Mexikd. Norvégia, Olaszor-
szag, Peru, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag,
Szovjetoroszorszag. Anglidban az autonom munkajog, tehat
érdekelt munkaadok csoportjainak kollektiv — megallapodasai
rendezik ezt a kérdést. Németorszagban pedig a munka nem-
zeti rendje keretében a munkasok évi 6-15 napig, néha ennél
is hosszabb fizetéses szabadsagban részeslilnek. A felsorolt or-
szagokon kivill az orszag az alkalmazottak és munkasok egyes
csoportjai javara valositotta meg a fizetéses szabadsagot, ezek:
Argentina Dania Délafrikai Unio. Esztorszag. Gordgorszag.
Haiti, Irak, frorszég. Jugoszlavia Kina Kolumbia, Litvania,
Panama Szalvador. Svajc és Uruguay.

Hangstlyozzuk, évenkénti szabadsagrél van szo, amely-
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nek folyaman az alkalmazott és munkas teljes fizetésben, ille-
téleg munka bér be ti részesiil. Ki kell venni az embert az o6rok
robotbol, meg kell védeni a lelkét a korai elfonnyadastol, meg
kell. adui. a Ilehetdségét annak, hogy legalabb egy héten aa
egyéniségét mar-mar elnyeld, Orokon azonos életkornyezettol,
a mihelyt6l, az {lizemi fegyelemtdl, az 4llandd, kérlelhetetlen
megkdotottségtol  tavol, uj, valtozott, egészséges, reménytkeltd,
lelket, testet iiditd, természetes kornyezetben, lehetdleg szeret-
tei korében talalkozzék magaval, személyiségével. Teljes in-
dividualitasaban kiteljesedve, a maga totalis ¢énjével, egyezer
emberi szabadsaganak ¢és méltosaganak biiszke Ontudataval
koriiltek inthessen 0s ha 0Osztonei végképpen meg nem rom-
lottak, — az ¢let megbonthatatlan nagy egységének megérzé-
sével — feltekinthessen.

— Ezt akarjuk! Ezt kapjak megannyi kiilfoldi munkas-
milliok, ezt akarjuk a magyar csalddoknak ¢és a magyar nem-
zetnek, mert igazdn nem ko6zOmbds, van-e évi gondtalan sza-
badsaga a masok szolgalata bau allo tomegnek, igazan nem
k6zombds, hogy legalabb évenkint egyszer Onmagira €s nem-
zetére eszméljen az, akinek gondjat és gondolatjat kiilonben
lekoti a mindenkori kenyér iigye.

Es mi van nalunk?

Es ma van nalunk! A magi na I ka I urazott férfiaknak
(24.4%) ¢és a ndknek (21.2.2% egyforman az egynegyed része
egyaltalan nem volt szabadsagon, bar az wutols6 ilyen termé-
Szeti fovarosi felvétel idejében a férfialkaltnazottaknak csak
17%-a, a noknek pedig csupan 23.9%-a volt egy évnél révidebb ido
Ota ugyanannal a munkaadonal szolgalatban. Ezek az adatok
megdontik azoknak a joindulata és szocialis felfogasi munka-
adoknak a hiedelmét, hogy az altaluk kovetett emberséges gya-
korlat a maganalkalmazotti munkaviszonyok bari 4ltalanos ér-
vényll. Szoljunk a munkéssdg fizetéses szabadsagarol! Senki
se adjon hangot annak a cinikus, embertelen felfogasnak, hogy
ott van a munkanélkiiliség, amikor a munka — ha tetszik
teki, ha nem — kipihenheti magat. Senkinek sem kivanom a
léleknek és a testnek ezt a pihendjét. Amikor bizonytalan a
betevé falat, amikor az elesettség 6rli a csaladtagjai eldtt iires
kézzel tehetetleniil verg6dd csaladapa emberi Onérzetét, ami-
kor keriili az otthont, mert fél ismét azzal betoppanni, hogy nincs

sem ma, sem holnap. Mert nincs idegtépobb félelem
a gyermekei taplalasaért reszketd anya aggodo, kovetelo, va-
dolo tekinteténél. Nincs szOrnylibb munkaja a  Iéleknek, szel-
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lemnek, idegnek a munkanélkilliség, a létbizonytalansag, ti
gazdasagi feleslegesség terhének elviselésénél. Isten legyen ir-
galmas annak, aki a munkanélkiiliséget pihenésnek, szabad
Sagnak, iidiiléssel egyenértékiinek veszi. Ritka kivételektol el»
tekintve, Magyarorszag munkassaganak 1938-ig nem volt fiae-
téseis szabadsaga

Ezen a helyzeten a munkasviszony egyes kérdéseinek
szabalyozasarol szolo 1937:XXI. t-c. sem valtoztatott. Nem
pedig azért, mert ennek a torvénynek a fizetéses szabadsagrol
sz0l6 keretintézkedései és pedig a 11-13. §-okat a most folyd
haborti kiiszobéig nem toltotték ki a gyakorlati élet tartalma
val. Ezt harom okbodl nem értjiik:

A torvény altalanos indokolasdbdl kitinik, hogy a tor
vényelOkészités igen helyesen hasznositotta a fizetéses szabad-
sagrol szolo és az 1936. évben tartott XX. Nemzetkézi Munka-
iigyi Egyetemes Ertekezleten nagy szotobbséggel — 99 széza-
1ékkal 15 ellenében — elfogadott egyezmény-tervezetet eléké-
szitd bodséges kiilfoldi anyagot, amelyet a genfi nemzetkozi
munkatigyi hivatal allitott 0Ossze. igy tehat mar a kerettor-
vény javaslatdnak benyujtdsa elott kialakultak a nemzetkdzi
megvitatasban  tisztazott iranyelvek és ismertetések voltak a
végrehajtasnak szamos orszagban, bevalt modszerei.

A nemzetkdzi egyezmény elOkészitése sordn a magyar
kormany 1935 decemberében hivatalosan kozolte a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatallal, hogy kivanatosnak tartja a fizetéses
szabadsag kérdésének nemzetkézi szabalyozasat. Az  Egyete-
mes Ertekezlettdl elfogadott egyezménytervezet nem tartal-
maz egyetlen olyan intézkedést sem, amely sértené a magyar
kormanynak ,,.Genf-fel kotott felfogasat, amit kiillonben nem-
csak az 1937. évi XXI. t.-e. 11-13. §-ainak a szovege és a hozza
fliz6tt miniszteri indokolds is bizonyit, hanem az a koriilmény
is, hogy a torvény III. fejezetének végrehajtasaként késziili
rendelet-tervezete a nemzetkdzi egyezmény-tervezeten épil fel
¢s érvényesiti azokat az elveket, amelyeket a genfi targyala-
sok alapjaul a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal kialakitott.

A nemzetgazdasagban nem észlelhetd olyan szamottevd
eltolédas, amely a rendezés elodazasat megokolnd, Vald, hogy
a rendezés alapjaul szolgdldo jogszabaly kifejezetten kerettor-
vény, miért is ennek a 18. §-a az illetékes miniszterekre bizza
hogy a kozgazdasagi viszonyokra tekintettel, esetleg fokozz
tosen léptessék hatalyba a torvény intézkedéseit. De, ha azt
akarjak, hogy e nagyjelentoséglinek hirdetett torvény Dbe:
valtsa a hozzafiizott varakozast, akkor kozérdekdi, hogy ne ha-
logassak a legfontosabb rendelkezések végrehajtasat.
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Ma még viszonylagosan kedvelé {iizletmenet allanddan-
lasaban okunk vau kételkedni. Ha még a hullamhegy tetején
késlekediink, a torvényhozast6l, mar cél- ¢és észszerinek mind-
kitett szocialpolitikai intézkedések végrehajtasaval, ezek inég
kevésbbé valdsulnak meg akkor, ha az {izletmenet valtozott
iranyzata mar a hullamvolgy felé mutat.

Munka — Szabadsag — Egészség.

Sok minden tortént — gazdasagi elesettséglinkhdz  ké-
pest kiillonosen. sok — a munkaért, de annal kevesebb az egész
emberért. A husbol, vérbol felépitett munkagép megkapta a
maguét, legalabb is azt. amit gazdasdgosan megfizetett, de el-
sikkadt az a szellemes, lelkes életegység, amit embernek hiv-
nak és akit olyan reménytelen torekvés a kiillonb6zo foglalko-
zasok tisztviseld, munkés, gazda, iparos fogalmaival maradék-
talanul kifejezni. A gazda és iparos, a tisztviseld, a munkas
mérhetetleniil tobb annal, aminek — a tulajdoni rendijén és a
tarsadalmi munkamegosztasban kialakult helyzete — keres6-
tevékenysége miatt nevezik. Az ember-személyiség igazdn ott;
érvényesiil, ahol a hervasztd, idegtépd, egészségrombold robot
nem jellemsorvaszté szolgasag, nem erkolcstelen fiiggés, ha-
nem csupan anyagi alapja az emberi képességed .kibontakoza-
sanak, probatétele a kitartd  aldozatkészségnek és  ezért
mint kemény, allandé kotottség - elofeltétele a munka elvég-
zése utan a kotetlenség, a szabadsdg megbecsiilésének. A
munka erkolcsi tartalmanak és az emberszemélyiségnek tisz-
telete egyarant megkdveteli, hogy a munka ne legyen robot,
a munkas pedig a foglalkoztatas rendszere révén. — ne le-
hessen merdben eszkéz, mert az ember a maga pompas sze-
mélyiségében sohasem lehet eszkdze sem a tokének, sem a
politikanak, sem nalanal hatalmasabb embertarsanak. Munka-
védelemmel egymagiban a legerdsebb, a legeltokéltebb és a
legszocialisabb kozhatalom sem birkozhat meg ennek a kove-
telménynek megfeleld roppant feladatokkal. Az helyegészség-
gy, munkasziinetek, Ovorendszabalyok, baleset haritas, az
irodak szépitése ¢és higiénigja mind igen jelentdségteljes té-
nyek, de a munka robot marad, ha napi 10 12 oran. at ez az
¢let tartalma, és ennek nyomasztd sulya alatt sivarra, tartai-
inatlanna, eseménytelenné valnak a hatralévd ordk, amelyek-
ben élményeket csak a rombold szenvedélyek tudnak kival-
tani.
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Az ¢élet forradalmasitasaval egyértelmii tehat a tomegek
munkaidejének rohamos és jelentds csokkenése. Napi 10-12
6rar6l 7-8 orara csokkent a rendes munkaidé, ugyanakkor
amikor az utols6 két évtized alatt lepergett masodik ipari for-
radalom a teljesen O&s részben automata-gépek feltartzhatat-
lan térhoditasa a munkateher jelentds részét levette a lelkek-
r6l, az idegekrél, a fesziilé izmokrol. Uj tavlatok nyiltak meg
a tisztviseld- €és munkasmilliok el6tt: uj, eddig ismeretlen le-
hetdségei az apréd Oromoknek, a sportnak, a termeszét felfede-
zésének, a nevelésnek, a csaladi otthonnak, a kultranak, a
politikanak, az életnek. Négy olyan orat kapott az ember,
amellyel amunka rovidilt, miért is ezt a négy 6rat mar nem
kell tobb alvassal, taplalkozassal ellenstlyozni.

Mi volt még nem is oly régen egy munkanap! Munka:
10-12 o6ra, munkaba menet-jovet sokaknal 1 ora, alvasra 8
ora, ¢&tkezésre, szorakozasra, ¢és a csalddnak maradt legjobb
esetben 5, gyakran azonban csak 3 o6ra A napi munkaidének
3-4 oraval csokkenése tehat a tobbségnél megduplazta a mun-
katol és alvastol le nem foglalt életidétartamot. Innen a tome-
gek ellenforradalma, igényeiknek, fogyasztasi szokasaiknak. ro-
hamos atalakulasa

Lehet-e kozombos a nemzetre, az d4llamra, a kulturérté-
kek hordozodira, a kozgazdasadgra, hogy az emberek szazezrei
mire forditjdk a hétkoznapoknak felszabadult idejét? Nem
gondoljuk, hogy az éallampolgari Ontudat szellemi &sszetétele,
a tomegek tarsadalmi, politikai akaratképzédésének iranya, a
nép kulturalis fejlddése, biologiai értékeinek alakulasa, er-
kolcsi szinvonala, munkaképessége ¢és készsége a kozvetlen ¢és
a tavoli jovoben jelentds mértékben attol fligg, hogy mit kez-
denek el afelszabadult napi 3-4 6raval?

Nagyipari, termelési tapasztalataikbol ¢és a munka ide-
jét fokozatosan korlatozd munkajognak eredményeibdl kovet-
kezik, hogy Eszakamerikiban és Anglidban ismerték fel el6-
szOr a magangazdasag ¢életében a szabadidd hasznos eltoltésé-
nek altalanos tarsadalmi, emberi jelentGséget. Amerikai gon-
dolai a recreation-, az ember lelki, szellemi birtokallomanya-
nak megvédése a lelket, szellemet hervasztd egyoldalii munka
folyamatok hatasatél és ennek sikertelensége esetén, éppen a
mechanikus munkafolyamat soran lelkileg aszellemileg ki
meriilé ember re krealasa, ujraépitése.

Ennek a gondolatnak szolgalatara  szervezte dr. J. Lee
az amerikai National Recreation  Association! és  rendezte
meg, hozzatehetjiik  vilagraszoldo  sikerrel, a Munka-Szabadsag
Egészség eszmeharomsaga jegyében a szabad id6- mozgalomnak
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elsd nemzetkdzi kongresszusat Los-Angelesben 1982-ben. A
dolgozd tomegek szabadideje szorakoztatd ¢és hasznos eltolté-
sének gondolatdbdl és a mii kedveld szinjdtszas évszazados, ked-
ves és értékes hagyomanyaibol indult ki a brit népszinjatszas
mozgalma, amelyet a British Drama League olyan nagy siker
rel iranyitott, hogy Anglidban a mostani haboru kitorése eldtt
ezernél tobb nagyvallalatnal a tisztviselék és a munkasok ko-
z0s szintarsulatai sajat szinhazaikban hétrdél-hétre rendszere-
sen jatszanak és pedig valtozatos miisorral, sokszor miivészi
szinvonalon. Ezzel parhuzamosan az Earl of Derby elndklete
alatt, mikodo Orszagos ,,Jatszotér” Szovetség fiatalkoruak ¢és
feln6ttek szamara egyarant ingyen. vagy gazdasagosan igény-
bevehetd sportpalyakrol gondoskodik. kiilonosen oly modon,
hogy pénzadomannyal szegényebb kozségek Szamara is lehetdveé
teszi modern sport palyak Iétesitését, illetve, hogy ezek tarsa-
dalmi helyzetre tekintet nélkiil igenybevehetok.

A szabad id6toltés értelmes alakitasa a test és a lélek
erfsitése utjan a munkateljesitmnényt nagymértékben fokozza
¢S ezzel a népi erd és a nemzeti vagyon gyarapitasanak fon-
tos tényezOjévé valik. Ennek az igazsagnak felismerése nem
maradhatott sokaig az angol szaszok értékes eldjoga Annal
kevésbbé, minél erételjesebben vitték az angol-amerikai ember
baratok vilagszerte a kdztudatba, hogy egyediil az iizemeknek
¢s a lakhelyeknek szabad természetbe telepitése sziintetheti
meg a koOrnyezet sivarsagat és a tomegek gyoOkértelenségét. A
kozgazdasag és a tomegek megélhetése szempontjabol az ipa-
rosodas nélkiilozhetetlen. Téves felfogas azonban, hogy a mi-
helyek vilaga és a természet; két Osszeférhetetlen kiilon vilag.
hiszen csak a kérdés tisztanlatasan és szervezdképességén
mulik, hogy kialakitsuk az otthon, a mihely, a kultara és a
civilizacid egészséges, lelket, szellemet, testet tdité termesze
tes kornyezetét. Ezzel a felfogassal kiilondsen az amerikai
eredmények hatot lak az olasz szocidlis gondolatra és Oszton-
zést adtak az olasz szabadidémozgalom kozponti szerve, a Dopo-
Lavoro munka utan t6bbiranyd munkajanak.

A Dopolavoro és a Kraft durch Freude.

Az olasz Dopolavorordl szolva, a fascista szocialpoli-
tikusok is elismerik, hogy ezt az immar legnagyobb multra
visszatekint, félig allami, félig tarsadalmi (parastatalis) in-
tézménvt a nyolcéras munkanaprol szold 1919. évi washingtoni.
nemzetkézi munkaiigyi egyezménynek Olaszorszag részérdl
1920- ban megtortént becikkelyezése érlelte ki, amikor is kozér-
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dekiinek bizonyult a munkassag megduplazott szabadideje el-
toltésének allami befolyasolasa A Dopolavoro miikodését 1é-
nyegesen elOsegitette, hogy szervezetileg ¢és pénziigyileg a
fasciste, szindikalizmusra, a korporativ rendszerre és a korpo-
racibknak arra a  minisztériumara  tdmaszkodhatott, amely
nem egyik vagy masik termelési agnak, nem is csupan a mun-
kanak, hanem a korporaciok tanacsaban képviselt osszes fog-
lalkozasoknak  termelés- ¢és  munkapolitikai ~ kormanyhatosaga,
Az olasz példa nyoman valositotta meg Németorszag az ,Elet-
orombdl er6”, a ,Kraft durch Freude” hatalmas szabadidd in-
tézményét, amely az Osszes foglalkozasokat tomorit6 Munka-
front (Arbeitsfront) felépitményeként ma 30 milliénal tobb
tagot oOlel fel és a tdle szervezett szabad idotoltéssel Osszefiig-
gésben 1927-ben kozel 2 milliard M-t mozgatott meg. Figye-
Item remél t6 kezdeménynek bizonyult az osztrak rendi szerve-
zethez simuld6 Neues Theben intézmény is, amelynek szerkezeti
felépitése az olasz Dopolavoro-ra emlékeztetett.

Nem paradoxon-e a szabadid6 megszervezésérél szolni,
amikor a szabad ember szabad id6toltésének elOsegitésével ép-
pen azt kell lehet6vé tenni — ugymond Bonvoisin —, hogy az
egyén visszaszerezhesse fiiggetlenségét, Onmagaban megtalalja
személyiségét, azt, ami a mechanikus munkafolyamatok soran,
a munka ideién oly gyakran -elkallodik! Egészen, kétségtelen:
kényszerti 1d6toltés, bar megfelelhet a kényszert alkalmazo fel-
fogasanak, izlésének, emberi és politikai torekvéseinek, soha-
sem leltet udiilése, lelki-szellemi felfrissiilése annak, aki a
kényszert elszenvedni kénytelen. Ennek az igazsagnak elisme-
résével nem feledkezhet ik meg arrdl az igazsagrol sem, hogy
minden szabadsidg csak akkor becses a koOzdsség és az egyén
szempontjabol egyarant, ha erre ranevelik az embereket. Az is
kétségtelen, hogy felelGsségteljes élés a szabadsaggal, tehat en-
nek gyakorlasa igen értékes On- és tarsadalomnevelés, miért is
nincsen hasznos szabadid6tol és a szabadsidg atélésének €lmé-
nye nélkiil, Osszhangba kell tehat hozni a szabadsag nagy el-
vét a vele valo visszaélés elharitasanak kozérdeki kovetelmé-
nyével. De hogyan!

Nem mi mondjuk, a newyorki National Recreation
Association  igazgatdjanak  megallapitisa:  Ami  hasznal az
egyiknek, art a masiknak. Ne kotelezo, részletes szabalyok, ha-
nem iranyelvek legyenek, amelyeket a kormany ir eld. Az
allam teremtse meg az értékes szabad idozés lehetdségét, terét
¢s keretét. Fogadjuk el G.-Town Kirby allaspontjat: Szabadsd-
got a szabad idoben. De ne essiink tulzasba, hiszen annyi érdek
fiz6dik a hasznos, egészséges, erkolcsos idotoltéshez. A munka
egyhangusaganak, valtozatlansaganak ellenstlyozasara a sza-
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badidé értékesitése legyen valtozatos, sziintesse meg az egy-
oldali munkdval jar6 szellemi tompasdgot, élezze, fejlessze a
személyiséget, gondolkodasra, alkotasra, tettre, a személyiség
érvényesitésére serkentsen. Taladloan mondja a Dopolavoro ve-
zérigazgatdja, Vorradu Pucetti: a munka, Iétalapot, a szabadidd
¢lettartalmat ad, Az életnek értékes bels0 tartalma azonban
csak akkor fejlodhet, ha helyreall a munkatol megzavart belso
egyensuly, aminek feltétele, hogy a szellem embere a szabad-
idében testi erejét, képességeit fejlessze, a testi munkds pedig
szellemi képességeit, bonthassa ki. A szabadidé ilyen értelemben
is hasznos alakitasanak modja elsGsorban attél a Keresetszeri
munkatol, az ezzel jard erdkifejtés formaja 16i. fiigg, amelynek
jellegével és iitemével kell Osszhangba hozni a szabad id6toltés
modjat  és titemét. Mindenképen biztositanunk kell az egyén
¢letritmusanak az egységét, szabadidoben ¢és m unkaban, kiilon-
ben zavar tamad testben, szellemben, 1élekben egyarant.

Elképzelhetd, hogy minden elGismeret, tanacsadas nélkiil
a tomegek tagjai Osztonszerilleg helyesen fogjak megitélni,
hogy milyen sport, ismeretszerzés, egészségapolds, erkdlcsos
kedvtelés felel meg az aktiv pihenés kovetelményének, a fa-
radsag teljes feloldasahoz fiiz6d6é egyéni, csaladi, kozgazdasagi
érdekeknek! A tomegnek feleldtlen hizelgés helyett, ismerjiik
fel, hogy magas miiveltségii férfiak is sokszor eszteleniil, egész-
segteleriiil, képességeik kifejtése  szempontjabol karos modon
értékesitik  szabadidejiiket. Szabad-e az allamnak k&zonbdsen
megtlirni, hogy szdzezrek szabadidejiik esztelen eltdltésével
lelki, szellemi, testi eréiket, a munkaképességiiket romboljak?
Amikor a dologi értelemben vett nemzeti, vagyonnak koriil-
belill az Otszorosét jelenti népiink munkaerejében és képességé-
ben rejld nemzeti vagyon, ezt a rablogazdalkodast nem enged-
hetjiitk meg magunknak, nemzetiinknek.

Tavol all tolink annak ajanldsa, hogy az allamhatalom
kényszeritdé erdvel vegye igénybe a nép szabadidejének egy
részét és az embereket arra kotelezze, hogy a hétnek meghata-
rozott napjain mikor, hol és hogyan sportoljanak, daloljanak,
olvassanak. Nem, a mi javaslatunk elsésorban hatalmai propa-
gandara iranyul, amely beleviszi a kiillonb6z6 foglalkozastiak
koztudataim a helyes, egészséges, hasznos 1do6toltés lehetdsé-
geit, figyelemmel az emberek kereseti, és fogyasztasi lehetGsé-
geire. Célszerli lenne, ha ezzel parhuzamosan a kultuszkor-
many odahatna, hogy a vezet6 vallalatok és bizonyos szinha-
zak, mozgdk ¢és sporttelepek kozott szerzédéses viszony j6jjon
létre igen mérsékelt art népeldadasok tartdsa és a tomegspor-
tolas elésegitése érdekélven.

Hazankban nincsenek sem korporaciok, sem korporacios
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kormanyhatosagok, sem  Arbeits-frontok, sem  szindikatusok,
amelyeknek tomegszervezeteire fel Ilehetne épiteni a magyar
ember szabadsagvagyatol telitett szabadid6-szervezetet. A ha-
zai viszonyokkal, és meglevé adottsagokkal, kozelebbrél a val-
lalkozas oldalarél jott és szocialpolitikai kezdeménnyel lehet a
nNemzeterdsitd embervédelem 1) célkitizéseinek irdnyaba alli-
tani az anarchikus szabad id6toltés veszélyeit vilagosan felis-
mer6, akozjot szolgalni kész tényezoket.

A magyar Dopolavoro elott.

Dopolavoro (,,Munka utan”), mennyi abrandtol és re-
ménytél alafestett kifejezése egy emberibb, deriltebb, fris-
sebb emberi létre iranyuld torekvésnek. Igen. munka utdn va-
gyott megujhodas, az erdteljes teljesitménnyel kiérdemelt élet-
orom legtermészetesebb emberi, igénye mindazoknak, akiknek
osztalyrésze a masoktdl iranyitott, sokszor a maga értelmes
egységében fel sem fogott, nem ritkan életfogytiglan tartdé mo-
noton robot. Mert bizony robot a munkaja annak, akinek az,
orszagvezetés &és a tarsadalomszervezés még nem adta meg a
munka, ha mindjart a legaprobb részletmunka roppant tarsa-
dalmi, nélkiilozhetetlen gazdasagi, miiszaki jelentéségének a
felismerését. Kohot a minik a, ha ez az életfolyamat kizarélagos
tartalma, nem pedig megalapozdja annak a magasabb élet-
forméanak, amelyben a személyiség a maga valtozatos képessé-
geivel, de mindenkiben azonos emberi természetével kibonta-
kozhat. Munkava kell nemesiteni az emberemésztd, mert 1élek-
hervasztd robotot. Ennek eléfeltételét széles magyar népcso-
portok szamiara mar megteremtette, a munkaidének a mai gaz-
dasagi lehet6ség hatardig mendszabalyozasa. Ezzel a leg-
tobbszor masok magangazdasagi érdekének szolgalataban vég-
zett, bar igy is kozhaszni munka kisebbségbe szorult az élet-
teljességben: a legszélesebb néprétegek legfontosabb életkerete
ma mar nem a mihely, a gazdasag s altalaban a vallalkozas,
hanem a sokrétli életnek szamtalan szines formaja, amelyben
a kiilonben munkas csaladfoként, allampolgarként, mialkoto
¢s miélvezé6 mindig felfelé torekvd egyéniségként ¢élheti a
maga emberhez méltd életét. ,Elheti”, de még nem éli és ez
elsdsorban a kozjot munkalé kozhatalom, az allamon mulik.
Az allam kotelessége minél gyorsabban és teljesebben levonni
minden kovetkezményét annak. hogy a munkaiddé 12-13 6ra-
rol 8 orara esOkként, hogy a mihelyélet az életteljességben ki-
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lebbségi helyzetbe szorult. Nom elég roviditeni és ismét csak
roviditeni, a munkaidét és a nagyobb életbeosztasi szabadsag
részeire bizni, hogy elemésztik-e magukat a nagy szabadsag-
ban, vagy ezt lelki, szellemi kiteljesedésiikre és er6ik felfoko-
zasara forditjadk. Ha az 4llam, megelégszik a munkaidének
mondhatnok oncélu  korlatozasaval ¢és ennek munkajogi intéz-
ményét nem allitta a legmagasabb nemzetpolitikai, kultur-
politikai, csaladvédelmi célok szolgalatdba, — lelki posvany,
szellemi sivarsag, értelmetlen nylizsgés, szellemtelen olcs6é sz0-
rakozas, temérdek pardznasag €s még tobb szocialis feleldtlen-
ség, idegcsiklandoz6, szenvedélyektdl futott {ires, tudatlan,
céltalan és szellemtelen politizdlgatds koveti a munkaidé kor-
latozasat. Mert ne tévesszilk szem eldl: minden mas tényezd-
tol fliggetlenil a munkaidé jelentds csokkenése atalakitja a
nép politikai életét, kiillondsen ott, — miként hazankban —
ahol a felnbttek kevés kivétellel szavazati joguk révén kozvet-
leniil bekapcsolodnak az allam Onmeghatarozo tevékenységébe,
tehat, részesei a mnemzeti kormanyzatnak. A nép a multtal
szemben egyre tobb id6t fordithat ujsag- ¢és konyvolvasésra,
egyesiileti mozgalmi életre, felfogasanak és politikai akaraté-
nak érvényesitésére. A kozéletben tehat atalakul, kimélyiil a
sz0 ¢és a betli akusztikija llyen koriilmények kozott a széles
néprétegek politikai meggy6z0dése nem csupdn aszerint ala-
kul, hogy a, szabad idében a kozakaratot formald partok mi-
lyen erével és mind eszméket sugaroznak a népre, hanem elso-
sorban aszerint, hogy milyen életfelfogast, ¢életérzést tudnak
a tomegben altalanositani azok a kultarjavak, amelyeknek bo-
séges felvétele éppen a hosszabb szabad id6 folytan Ilehetséges.
Itt megint csak lehetdségrol €és nem magardl az annyira nél-
kiilozott valosagrol szolhatunk. A széles néptdmegek és a kul-
turjavak egymasra talalasanak bizonytalansdgara ne épitsiink,
kiilonosen nem akkor, amikor a nemzetkdzi helyzet alakuldsa
mindnyajunk kotelességévé teszi mindazoknak az eszkdzoknek,
eljarasoknak  legsiirgésebb  alkalmazasat, amelyek a magyar
népet minél keményebb, tomorebb nemzetszemélyiséggé érlel-
hetik. Az egyetlen atfogd magyar életérzés ¢és felfogas csak
akkor bontakozhat ki, ha a legszélesebb néprétegek telitddnek
a nemzet kulturjavaival, miért is ezt a folyamatot nem sza-
bad a jo szerencsére Dbizni, ezt az allamhatalomnak modern
eszkozokkel kell siettetnie. A keret meg van: a tomegek sza-
kad ideje. Egyik feladat a tomegeket olyan helyzetbe kell
hozni, ami alkalmassa teszi Oket a kulturjavak befogadasara,
A masik: a kultirjavak olyan megjelenitése, kifejezése, mely
O0zeket vonzova, rokonszenvessé, kivanatossa teszi a nép ke-
yésbbé Iskolazott egyszeriibb tagjai szamara is. A céltudatos
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torekvés betet6zése a harmadik feladat wvallalasit a nemzet
kultar javait legjellegzetesebben kifejezd értekeknek, tények-
nek és személyeknek a nép allando kozelségébe hozasa és oftt
tartasa,

A cél: minél tobb lelkes, alkot6 magyar.

A nemzetnevelésnek modern intézménye nincsen a nagy-
hatalmak kizarolagos birtokaban: az amerikai, angol, olasz ¢és
német intézmények — hogy sziiletésik  idébeli sorrendjében
emlékezziink meg réluk — bamulatos eredményein okulva Bul-
garia, GoOrogorszag ¢és Portugalia mar megvaldsitotta orszagos
szabadid6-intézményét, Jugoszlavia és Romania pedig mar ki-
¢épitette ennek szervezeti kereteit. Kinos fogyatékossaga ha-
zank szocidlpolitikai rendszerének a nép szabadideje valdban
hasznos  felhasznalasat alakitdé szervezd intézmény  hianya,
Elismerjilk tobb koziizemnek ¢és néhany hatalmas iparvalla-
latnak ilyen irdnyt uttér6 munkéjat, de korszeritlennek, sot
ett6l eltekintve is karosnak tartanok, ha mindez kevés gyar-
kolosszus elszigetelt kisérlete maradna és ugyanakkor a mez6-
gazdasdg, a kézmiiipar és a kereskedelem munkavallalé népes-
sége kiesnék a legiddszeriibb szocidlpolitika népvédelme ko-
rébél. Eppen elég aranytalansig jellemzi ipari és mezOgazda-
sagi szocialpolitikankat, a kettdé kozott tatongd szakadéknak
szélesitése olyan T1jabb intézménnyel, amely ismét egyoldaltian
csak az ipari népesség védelmét fejlesztené, az eddig elkove-
tett hibak és mulasztasok halmozasat jelentené. Ezért is meg-
nyugtatd, hogy az allam programmjidba nem csupan a szabad-
id6 alakitasanak megoldasat vette fel, hanem ezt olyan allami
feladatnak  mindsitette, amelyet a kiilonb6z6é foglalkozasokra
tekintet nélkiil altalanos érvénnyel kell megoldani,

Amikor a nemzet ennek az Uj allami feladatnak uttord
megoldasa el6étt all, el kell némulnia minden részérdeknek,
reszortonzésnek és a partikularizmus bomlasztd szellemének,
Minden joszandéka torekvésnek abbol a nézépontbol kell ki-
indulnia, hogy itt nemcsak a tomegek izléses és formas szora-
koztatasar6l €s a magyar fajta egészségének, ¢életerejének foko-
zasar6l, hanem mindenekel6tt arrol van szo, hogy minél szé-
lesebb tarsadalmi rétegekben all ald nésiiljon a nemzetegységbe
tartozasnak, a minden magyarral azonosuldsnak gondolata: az
egyetemes magyar ¢letszemlélet. Sport €és zene, konyv és az
orszag megismerése, mithelyek belsd rendje és szépsége, szin-
hazak és tornacsarnokok, gazdakoérok és vandortarsulatok o6n-
magukban is komoly, nagy értékek, de végeredményben esz-
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kozok egy 1Uj magyar embertipus, a nemzetszolgalat jegyében
mindent 4ldozni kész lelkes, alkotd magyarok kimunkaldsédnak
¢s elsokasitdsanak a szolgalatdban. Ez a kozbensd, szintén
nagyértéki célokon felillemelkedé el rendeltetése a szabadido-
mozgalomnak, A nemzetek nagy, kemény versenye idején
éppen ugy bln és hiba lenne lemondani a nemzeterdsitésnek
err6l a fegyverérdl, miként blin és hiba lenne egy allig fegy-
verkezd ¢élet kornyezetben lemondani az Onvédelmet is biztositd
hadfelszerelés jogarol.

Milyen szervezetet?

A gondolat megkoveteli az alapeszméjének megfeleld
szervezeti format. Egyetlen gondolatnak az &sszes foglalkoza-

sokat athatdé érvényesitésér6l van szo,  olyan kozfeladatrol
tehat, amelyet csak ezzel hivatasszertileg foglalkozd orszagos
keretben lehet megoldani. Itt  nincs fasizmus, nincs nemzeti

szocializmus, nincs olyan partmozgalom, amely az allamtagado
¢s gyengité iranyzatokkal folytatott kiizdelemben kialakitotta
utan az allami és a tarsadalmi életet atszove partszervezeté-
vel altalanosan érvényesitse. Nincsen ideologiank, de van szent-
istvani  allameszménk, 6si  hagyomanyunk és ettdl  szellemesi-
tett nacionalizmusunk, melyet a magyar lelkiség Osszes érté-
keivel szocialis irdnyban elmélyiteni a mi feladatunk. Ezt fe-
jezi ki a magyar allam, amely a Szent Korondban mindig egy
volt a politikai nemzettel, ma mar az egész magyarsaggal.
A magyar allamra kell tehat raépiteni a nemzeterdsitésnek uj
intézményét. Az allamnak kell eszmét, iranyt, keretet adni a
szabadidémozgalomnak. A végrehajtds, a megvaldsitds annak
a jogi személynek a feladata, amelyik az allamtol atruhazott /
hataskorben, allami iranyitas mellett és  feliigyelet alatt az/
Osszes érdekelt  tarsadalmi csoportok képviseldi  tanacsanak/
meghallgatdsaval a gazdasagok, a  mihelyek, a népcsoportok/
kozvetlen  kdzelségében, rugalmasan, minden  biirokratizmustol
menten cselekszik. Ide kapcsolodjék a torvény kotelezé rendel-
kezése alapjan a  termelésnek minden tényezdje, vallalat,
munkaado, alkalmazott, munkas, — az 1is, aki meghatalmazas
alapjan a maga nagy iizemegységében vallalati szabadidé in-
tézményt kivan létesiteni, de az is, aki erre képtelen. Ez az
intézmény kosson le szinhazat, sporttelepet, mozgdt, gazdakor-
nek ¢épiiletet, ez lehelje a szellemet, ez tarja a lehetdségeket a
munkavallalok  és  altaldban a kisemberek elé.  Csak  ilyen
clearing houssal lehet a mezbgazdasag és a kézmliipar sza-
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mara ugyanazokat a Iehetdségeket biztositani, amelyet kiilon-
ben a nagyvallalkozds munkdsa vallalatatol kozvetleniil ¢él-
vezhet.

A varosok, kozségek létesitsék a  Sportpalyakat, a nép-
szinhdzakat, a munkasotthonokat, az 10j orszagos jogi személy
pedig vagy ennek helyi szervei és a nagyvallalatok szabadidd
alakulatai ezeket a kozségi intézményeket vegyék bérbe és a
tarsadalombiztositas egészségvédelmi alapjabol rendeltetéssze-
rien tamogassa a kozségeknek és a szabadidémozgalomnak ezt
az egyiittmikodését.

A magyar ,dopolavoro” (,,munka utan”), a kozségek és
a tarsadalombiztositds célmunkakdzosségeként bontakozzék ki
a magyar ,Eré-Dert-Egészség”, roviden az ,,Er6-Derti” mozga-
lom. Err6l az életkiizdelemben hervadd magyar 1éleknek, er6t
a hitben, er6t a nemzeti érzésben, er6t a fajban, ennek érté-
keiben, er6t egészségben, akaratban, mértéktartasban. Dertit,
a kiegyenstlyozott szarnyalo 1élek, a magabiztos szellem, a
tisztult életszemlélet derlijét, a szenvedésben értékes aldozatot,
a megprobaltatasban a helytallas szépségét megbecsiilo, azért
is derits magyar lelkiséget.

Induljon  végre-valahdra utjara az  ,,Er6-Derii-Egészség”
népmozgalma Tiz esztendeje, hogy ezt siirgetjiik, ideje mar,
hogy a nagy kezdést megérjik.

Biztosabb munkasjovét!

Biztonsag ¢és dicsdség életcéljai korill pereg a kozdsségek
és az egyének élete. A nemzet, a hivatas, a csalad, az ember meg-
¢lhetésének, hétének nehezen megszerzett, sok aldozattal fenn-
tartott biztonsaga az, egyik életideal, amellyel korunkban —
mint minden kiizdelmes, egyéni és kollektiv kockazatoktol ter-
hes korszakban — eredményesen versenyez egy masik életeintéz-
mény, a dicsOségé, a nemzeti, a csaladi, az egyéni dicsdség;,
mint életideal. Az élet nagy valdsdga szempontjabdl cseppet
sem 1idvos, ha akar a kollektivitds, akar az egyén szikebb
korében a biztonsagnak vagy a dics6ségnek eszménye kizaro-
lagos érvénnyel sujtja, serkenti ujabb meg ujabb teljesit-
ményre az ¢élet nagy versenyében kiizdé népeket és embereket.
A mértéktarté, a realis, a valésagban benne allo, de a jovobe
tekint6 felfogas egybekapcsolja a biztonsag és a dicsOség szol-
galatait az egyéni sorS és a nemzeti élet alakitasanal egyarant.
Aki felaldozza nemzetének, csaladjanak védettségét, hatalmi és
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anyagi megalapozottsagdt azért a dicsOségért, amelynek értéke
¢s jelentdsége: sokszor csak a képzelet, sziileménye, az ép oly
botorul jar el, mint aki eleve lemond a nemzeties az egyéni élet
szebbé alakitdsdnak minden lehetdségér6l, a kultiridedl meg-
kozelitésérol, a kozosség és az egyén szellemi, lelki Kiteljese-
désérol, csak azért, hogy lehetbleg kockazatmentesen megOrizi-
hesse azt a paranyi I¢talapot, azt a kétesértékii biztonsagot,
amely szamdra érdemteleniil, — mert kockazat, kiizdelem, aldo-
zat nélkiil — megadatott.

A Dbiztonsag polgari, a dicsdség arisztokratikus életideal.
Féradt tarsadalmakban, az életben megkopott embereknél a
biztonsagnak, ¢leterds, legalabbis szellemiekben toretlen ereji
népeknél pl. embereknél a dics6ség eszméjének  van, nagyobb
becsiilete. Sok onkény kellene ahhoz, hogy kisebb, vagy
nagyobb értékét tulajdonitsunk az egyik vagy a masik élet-
eseménynek. Ezért hiba lenne értékbeli kiilonbséget tenni azok
kozott, akiket a Dbiztonsag vagya késztet mindennapos helyt-
allasra, és azok kozott, akik a dics6ségrol alkotott eszményi
elgondolas szent réviiletében egész, életiiket felteszik népk6zos-
ségiik vagy nevilkk dicsOségére. Torténelmien kialakult, sokrétd,
gazdagon tagozott nemzet nem ¢élheti a maga szines, valtoza-
tos, mozgalmas életet s sem az egyik, sem a masik emberfajta nél-
kil. A4 tarsadalom iranyitasinak legmagasabb rendi, a Social-
pedagogianak legnehezebb feladata aranyt, mérteket ki alaki-
tani a nemzet tagjainak dicsdség és biztonsdgszolgalataban.
A tarsadalom szellemben akkor erds, akkor egészséges, ha ez
az életcélok szolgalataban jelentkez6 arany szervei tarsa-
dalmi, szellemi fejlodés, szamos egymast valtd nemzedék
céltudatos munkajanak az  eredménye. Lehet-e egyaltalan
céltudatosan, kovetkezetesen munkalkodni azon, hogy mi-
lyen ardnyban jelentkezzék egy tarsadalomban az életese-
mények szolgdlata? Ez valoban kézenfekvd kérdés, hiszen
nincsen olyan moddszer, olyan Iépték, amellyel mérni lehetne,
hogy egy német dolgozd, gondolkod6 tagjai koziil mekkora a
hanyada azoknak, akik inkdbb az egyik, mint a masik életesz-
mény szolgalatira tették fel életiiket. Ahhoz azonban nem fér
kétség, hogy ha bdrmelyik- életeszmény sikeres szolgdlata lehe-
tetlen, akkor az bizony népszeriitlenné valik, hitelét veszti.
Igy vagyunk manapsig a biztonsdg  életidedljaval, amelynek
vonzo és hatoereje szazadunk bizonytalansagaban megfogyat-
kozott, és ezzel megbomlott az egyensuly a mindenek elott a
dicsoséget és a mindenek folott a biztonsagot szolgalok kézott.
Ma talsokan és talhevesen szolgaljak, de inkabb csak szomju-
hozzak a dicsGséget, mert talsokan érezték, szenvedték a biz-
tonsdg, a nemzeti, csaladi és egyéni  életbiztonsdg  szolga-
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latanak reménytelenségét, Ha tehat helyre akarjuk allitana a
tarsadalom  szellemiségében az olyannyira nélkiilozott egyen-
stlyt, akkor be kell bizonyitanunk a tomegek és az egyedek
elott, hogy a dicsoség mellett lehet, érdemes, a Hker reményével,
szolgadlni a masik életeszményi is, a kollektiv és egyéni bizton-
Sdg gondolatat.

A felmondasi jog szabalyozasa égetden siirgos feladat.

Amikor a konservativ, tehit az 0tok értékek rendszeré-
b6l folyd tarsadalompolitika erdteljes és céltudatos haladast
kovetel magyar foldon, minél tobb egészséges, gazdasagosan,
méretezett  birtoktesttel rendelkez6 gazdabol, minél tobb jol
fundalt ©6nallé iparosbol és biztos keresetli, méltd bérbdl, embe-
riesen megéld munkavallalobol allé tarsadalom felé, ezzel egy-
szersmind a biztonsag gondolatat, tehat a megbolygatott szo-
cidlis szellemi egyensuly helyredllitasdt szolgalja Ma mar
nyilvanvald, hogy a nemzet valamennyi tagja megélhetését nem
lehet: biztositani olymdédon, hogy minden csaladfé magantulajdo-
naban levé. megfeleld megélhetést biztositdo foldtulajdonnal, t6-
kével, vagy vallalattal rendelkezzék. Minél tobb okszerti gazdal-
kodasra alkalmas egyénnek legyen kozgazdasagilag is hasznosit-
haté tokéje, minél tobb magyar legyen mezOgazdasagban, ipar-
ban, kereskedelemben 0©nallo, életképes ¢és kozhasznii vallalkozo,
de azzal szdmoljunk, hogy ennek a vezérelvnek maradéktalan
megvaldsitasa esetén is a kérem sorban levé magyarok tobb-
sege tovabbra is alkalmazottkent, munkasként élhet meg ebben
a hazaban, nem. pedig onallo gazdasagi alanykent. Ez politika-
val lebirhatatlan tényekbdl, természeti, gazdasagi, tarsadalom-
szerkezeti magyar adottsagainkbol kovetkezik, ha azonban fel-
is merjiik azt, hogy a magyar tarsadalom tobbségének alkalma-
zol ti sorban kell élnie, akkor éppen a tarsadalmi szellemi egyen-
suly helyredllitasa érdekében mindent meg kell lenn link, hogy
ezek a masok gazdasagi céljait szolgalo alkalmazottak és mun-
Kdasok se taldljak reménytelennek a csaladi és az egyéni biz-
tonsag életeszményének o szolgalatat. Az allamhatalom, kote-
lessége, hogy az alkalmazottak és a munkésok szamara meg-
teremtse a csaladi és az egyéni biztonsdg kialakitasanak azo-
kat a feltételeit, amelyeket a magantulajdon intézménye nyu;jt
a Dbirtokosrétegek haszonélvezéinek. A magyar allam megin-
dult ezen az uton, amikor kiépitette a minimalis munkabérek
és a szocialis biztositasok rendszerét, de a szocidlis biztonsag
gondolata, szempontjabol ez nem elég. Nem lenne elég tirhetd
bér fel tételeket teremteni az ipari munkdssdg szamara — nem
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elég bizonyos szolgaltatasokat nyujtani keresOképtelenség ese-
tére. E nélkiilozhetetlen szocidlis intézmények és berendezések
mellett meg kell sziintetni azt a lehetetlen dllapotot, hogy a
munkas egy életen at hétrél-hétre teljes  bizonytalansagban
legyen afelol, hogy egyaltalan lesz-e munkdja, keresete a kovet-
kez6 héten, még akkor is, ha szak munkasként munkafeladatat
a legtokéletesebben latja el, Ez annal stlyosabb, mert hazank-
ban nincsen munkanélkiiliségi biztositas, tehat a viszonylago-
san alacsony bérek mellett tartalékolni  képtelen munkéasok
munkaviszonyuk megsziintével — azonnali ) munkaalkalom
hianyaban — inségesekké valnak. Minél védettebb szolgalati,
alkalmazotti  munkaviszonyban, = magantulajdonnal —  ing6-
vagy ingatlan tOkével — minél jobban megalapozott élethely-
zetben vagyunk, anndl stlyosabb erkolcsi kotelességiink szor-
galmazni azoknak a munkaviszonyanak a védettségét, akik
most ennek hianyaban teljes létbizonytalansagban vannak, A
munkasok felmondasi joganak szabdlyozasa a magyar szocidl-
politika egyik legégetobb siirgdsségii feladata Jol tudjuk, nem
lehet maroi-holnapra hosszabb idétartami felmondashoz kdotni
valamennyi iparforgalmi munkas munkaviszonyat. Ez meg-
merevitené a  vallalkozast, a magangazdasagot, Ovatossagra
késztetné 1jabb termelési lehetdségek kihasznalasanal, ezerszer
megfontolndk 4 termelési keretek bdvitését, nagyobb munkas-
létszam  foglalkoztatasat, —mert  sikertelenség,  konjunkturalis
visszaesés, egy versenyképes talalmany megjelenése esetén nem
lehetne a munkaslétszamot hirtelen a valtozott gazdasagi, mii-
szaki viszonyokhoz igazitani. Lehetové kell tenni tehat a val-
lalkozas szamara, hogy a munkassag felmondasi joganak sza-
balyozasa esetén is, minden merevségtdl menten, rugalmasan,
szamottevd aldozatok nélkiil ardnyositani tudja a foglalkozta-
tott munkdsok szamat a gazdasagi -eltolodasokhoz. Ezt -elérjiik
akkor, ha a kérdésnek els¢ szabalyozasanal kizardlag a szakmun-
kasok és a betanitott munkasok felmondasi jogat és pedig csak
azokét szabalyozzuk, akik mar legalabb egy félévet dolgoztak
a vallalatnal, Nehogy egyes munkaadok az ilyen rendelkezést
kijatszhassak azzal a kézenfekvo eljarassal, hogy néhany
napra megszakitjak azoknak a szakmunkasoknak a munkaviszo-
nyat, akik ugyanannal a vallalatnal mar-mar betoltik a felmon-
dasi jogra igényt adod legrovidebb munkaviszonyt, ki kellene
mondani, hogy a 24  munkavallalénal tobb munkast foglalkoz-
tato  munkaadok maguk jeloljék ki azokat a munkasokat, aki-
ket a felmondasi jog védelmében kivannak részesittetni, de
ecacknek a szama az Osszes foglalkoztatott szakmunkasok szama-
nak 70%-anal kevesebb ne lehessen. Ha pedig ilyen rendelke-
z¢€s arra vezetne, hogy szakmunkasok helyett nagyobb mérték-
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ben alkalmaznanak  tanulatlan  munkasokat, napszamosokat,
akkor ezzel csak azt érnék el. hogy az all a-m az aranyszamot
az egész munkassagra alkalmazna,

A létbizonytalansag megsziintetése elonyos
a termelésre is.

Az ipari munkassdg felmondasi joganak ilyen szabalyo-
zasa csak elényOs lehet a termelésre. A nagy- és kozéplizemek
ma sem kénytelenek mardl-holnapra szakmunkasaik 30%-anal
tobb munkast elbocsatani. Ezt a jovOoben is megtehetnék. Kon-
junkturalis  valtozasok kovetkezményeit pedig a vallalkozasi
rendszerint nem érvényesiti olyan gyorsan, hogy ebben a
vonatkozasban  komoly termelési hatranyokkal jarna négy-
hetes felmondési id6 érvényesitése. Ezzel szemben a vallalatok
legértékesebb  szakmunkasai abban a tudatban dolgoznénak,
jhogy elbocsatas esetén négy héten belil nem tamad zavar a
"csalad megélhetése koriil. A létbizonytalansagnak korlatozasa
ez, tehat a proletarsignak mint allapotnak a legcélravezetobb
lekiizdése. Jobb kedvvel végzett, jobb mindségii munka tamad
a munkaslelkeknek ettél varhatd megnyugvasatol, javara a
nemzet- és a magangazdasagnak egyarant. Ha pedig a mun-
kassag azt tapasztalja, hogy az dllamhatalom teremti meg CSa-
ladi és egyéni biztonsagdanak feltételeit, nem lesz nehéz felis-
mernie az allam biztonsaga és egyéni-, csaladi biztonsaga kozott
megleve, ma még alig sejteti Osszefiiggést. A munkassag fel-
ismeri, hogy von értelme, lehetdsége sikerrel szolgalni a biztcm-
sag gondolatat, nem fogja, tehat akar egyetlen osztaly, akar
egyetlen verség dicsoségében keresni a maga, életideadljat.

Dics6ségre mi is vagyunk, természetfeletti ¢€s nemzeti
értelemben egyarant, de munkalnunk kell azt a biztonsagot,
«melynek koriilbastydzasa elofeltétele a dicsdség eredményes
szolgalatinak.  Allitom, a munkassdg létbizonytalansaganak
lekiizdése nélkiilozhetetlen eleme ennek a politikanak, a tarsa-
dalmi, szellemi egyensuly helyreallitasanak.

A maganalkalmazottak sorsa

Kozéposztalyrol szolni  elvi  allasfoglalassal — egyértelmtid
megtagadasa annak — a tarsadalmak sokrétegliségét cafold —
felfogasnak, hogy minden tarsadalom sziikségképen csupan két
osztalybdl all és pedig a birtokosok és a birtoktalanok tomor
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csoportjaibol, melyek — ellentétes piaci érdekeltségtik folytan
— a dolgok bels6 logikdja kovetkeztében egymassal orok ellen-
tétben, fesziiltségben viaskodnak. Mi, akik minden elfogult-
sag nélkiil, a maguk szerves Osszefliggéseiben akként latjuk a
tarsadalom életét, amilyennek az a fejlddés szamtalan egyiitt-
hatdja kovetkeztében kialakult ¢és tovabbd sziintelen 4talaku-
lasban valtoztatja a maga életformdit, elismerjilk és értékel-
jik a nemzeti ¢letkozosségeknek gazdag tagozodasat, amely
elsdrendi feltétele az emberi képességek szabad kibontakozasa-
nak. Orokon véltozd Osszetételben, megannyi tarsadalmi cso-
port kolcsonds viszonyanak, hatalmi helyzetének, szocialis je-
lentéségének 4llandd eltolédasaban latjak a tarsadalmi életet.
Anndl kevésbbé fenyegeti valamely tarsadalmat a megmereve-
dés, a fejlédés erGinek megbénuldsa, minél erdteljesebbek azok
a kozéprétegek, amelyeknek szellemisége athidalja a széls
csoportok kozott kiilonben lekiizdhetetlen fesziiltségeket. Ez is
adott sulyt és jelentdséget a magyarsag életében a koztisztvi-
seloknek, az. 0nallo iparlizoknek és a hagyomanyos szabad fog-
lalkozastiak  kozéprétegének. A  jellegzetes magyar tarsadalmi
fejlédés kovetkeztében azonban az orszag iparosodasanak eldre-
haladasaig a maganalkalmazottak kérdése nem nyomulhatott
a kozérdeklédés homlokterébe, hiszen ez a kérdés mindeniitt az
iparosodas és a kereskedelmi tevékenység kibontakozasaval
valt iddszerivé. Gondoljuk meg: magaban a fovarosban 1890-
ben még csupan 11,400 maganalkalmazott dolgozott. A szazad-
forduléval a helyzet gydkeresen megvaltozott: a fovarosi ma-
ganalkalmazottak szdma megotszorozodott, ugy, hogy a kere-
s6k ko6z6tt 1930-ban aranyuk haromszor akkora volt, mint har-
minc év el6tt. Kiilonosen jelentés a nok térfoglalasa: az alkal-
mazott ndék szdma huszonhatszorosra emelkedett. Orszagos ara-
nyokban vizsgalva ezt a csoportot, megallapithatjuk, hogy a
gazdasagi valsdg mélypontja Ota a keresé maganalkalmazottak
szama 20.000-el emelkedett és az orszaggyarapodas kiiszobén
meghaladta a 130.000-et, -eltartottakkal egylitt pedig a negyed-
milliot. Ha figyelembe vessziikk, hogy a fOvarosi maganalkal-
mazottakra vonatkozd utols6 hivatalos adatgylijtés eredménye
szerint a maganalkalmazott férfiaknak 51 szazaléka kozépisko-
lat végzett és ezenfelil 17 szazaléka fOiskolai képesitéssel dol-
gozott, nemzeti szempontbol sem lehet kdzombds, hogy milyen
¢letviszonyok Dbefolyasoljak ennek, a varosaink életében kiilo-
nésen jelentds szerepet jatszo csoportnak a gondolkozasat,
amely a kultira fegyvereivel is nyomatékot tud adni tarsa-
dalmi alaratanak.
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Kis statisztika a kereseti viszonyokrol.

Hala a  SzékesfOvaros  statisztikai  hivatalanak  ¢és
ennek eredményét e  kérdésben értékesité dr.  Hoffmann
Dezs6 munkassaganak, modunk van megallapitani, hogy egy
évi munkaviszonnyal rendelkez6 maganalkalmazottak fizetése,
a realfizetést tekintve, még a fele sem a habora eldttinek, az
ugyanannadl a munkaadondl hosszabb ideje dolgozd alkalma-
zottaknal 1is minden kategoridban atlagosan 40-50 szazalékos
csokkenés mutatkozott az 1914. évi alkalmazasi feltételekhez;
viszonyitva A fovarosi felvétel szerint a férfialkalmazottak-
nak 31.1 szazaléka havonta 200 pengét sem keresett, 44.8 sza-
zalékuk a 251 pengds fizetésig sem jutott el, az alkalmazott
nok 40, szdzaléka pedig havi 150 pengds keresetet sem ért el.

A gazdasagi valsag 1932, évi mélypontja oOta, a felfelé
ivel6 tzletmenet dacéra, a helyzet 1936-ig csak romlott, 1939-ig
Javulast mutatott. Amig 1932-ben a havi 500 pengbnél alacso-
nyabb fizetésti alkalmazottak 20%-a kapott havi 50 pengo6t,
vagy ennél is alacsonyabb fizetést, ez a Kkategéria 1936-ig
24%-ra boviilt, Az 51-100 pengd havifizetésii csoport ardnya
ezzel egyidejileg 25%-r0l 2S,5%-ra bovili, ezzel szemben a
101-200 P-6s csoport egyidejileg 32.5%-r61 29%-ra a 301-500
P havifizetési alkalmazottak csoportja¢ pedig 8%-r6l 7%-ra
szikiilt. A gazdasagi fellendiilés idején tehat orszdgos viszony-
latban a maganalkalmazottaknak még a névleges (nominalis)
keresete is hanyatlott. Ha emellett mérlegeljik még a fizeté-
sek atlaganak csokkenésével egyidejii allandé aremelkedéseket,
ugy mértéktartdssal annyit allapitunk meg: az utébbi évek
folyaman a maganalkalmazottak fizetési viszonyai romlottak S
ezt a tényt az egész érdekelt tarsadalmi csoport szempontja-
bol csak részlegesen ellensulyozta a munkanélkiiliség szamot-
tevé csokkenése, amire az alkalmazotti Iétszamnak mintegy
15%-0s emelkedésébol lehet kovetkeztetni, tovabba egyes ma-
ganalkalmazotti csoportok  javara  megallapitott  legkisebb
(minimalis) munkabérek megallapitasa

A 40-oras munkahét.

Ne gondoljuk, hogy egyéb munkafeltétel (pl. a munka-
id6) kedvezd alakulasa és a termelés koltségeinek erre vissza-
vezethetd emelkedése wvaltotta ki a fizetések leszallitasat. Nem:
a masik fontos munkafeltétel, a munkaid0 az alkalmazottak
javara — ismét atlagokrél szélunk — nem valtozott. A buda-
pesti maganalkalmazottaknak ~ 28.8 %-a  dolgozott  legfeljebb
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heti 48 o6ran at, 6%-uk naponta 10 o6ranal, 5%-uk 3.1 oranal is
hosszabb ideig végezte munkafeladatat. Mindez olyan korban
¢szlelhetd, amikor Europa egyes vezetd allamai, mint példaul
Olaszorszag ¢és Franciaorszag a heti 40 oras munkaidét még a
fizikai munkdsokra sz6l6 érvénnyel is megvalositottak és ami-
kor a nemzetk6zi munkaiigyi konferencian nem egy szakszer-
vezeti kikiildott, hanem az amerikai munkaadok képviseldje,
Mr. Folson Kkijelentette: ,,A 40 o6ras munkahét bevezetésével
nem emelkednek a termelés koltségei olyan mértékben, amint
attol gyakran tartanak, mert az Orankénti termelés is fokozo-
dik s ez a korilmény jelentékeny mértékben ellenstlyozza a
koltségeknek egyébként jelentkezd emelkedését.”

Tobb emberséges érzésérél ¢és a vallalkozds nem csupan
pillanatnyi, de jovenddbeli érdekeinek elérelatd mérlegelésérol
ismert munkaadé felismerte a jelenlegi munkafeltételek tart-
hatatlansagat. Igaztalannak tartjuk azonban, hogy a gazda-
sagi hatrany sujtsa azokat a munkaaddkat, akik emberi szoli-
daritas-vallalasuk ~ kdvetkeztében  elénytelen  versenyhelyzetbe
juthatnak azokkal szemben, akik minden erkolesi feszélyezett-
ség tol menten alkalmazottaiktél kiveszik azoknak utols6 erd-
tartalékdt, hogy ezutan az 0Osszeroppant, kiuzsorazott embere-
ket elbocsatva, ennek eltartasat a tarsadalombiztositon keresz-
til az egész tarsadalomra, igy egyszersmind a humanus
munkaadokra is atharitsdk. A munkaid6 csokkentése terén
ugyanis lehet gazdasagi hatrany nélkiil eloljarni, de -elszigetelt
¢s szamottevd béremelések éppen azoknak eldnyére Kkorlatoz-
hatja k a kozjot tisztelo vallalkozas versen v képességét, akik
elétt ez ismeretlen fogalom. Ezért csak az allam ereje és alta-
lanos kotelezd parancsa tud a gazdasagi versenyhelyzetek egy-
oldali moddositasat kizarva, emberséges viszonyokat teremteni
a maganalkalmazottak életében. Erre meg is van a torvényes ;
lehetéség a munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyozasardl j
sz0l6 1957: XXI. t.-C.-ben a végrehajtasra ugyancsak megérett
kerettorvényben.

Kell-e a kozoltek utan tovabb bizonyitanom, min6 élet-
érdekei flizédnek a maganalkalmazottak tizezreinek e torvény
teljes végrehajtasdhoz. Az elobb emlitett torvény képviselohazi
targyalasa soran az illetékes szakminiszter részérél elvi jelen-
toségli nyilatkozat hangzott el, amely a szocidlpolitikatol tisz-
tazott helyes Osszefiiggésben vilagitotta meg a tervezett intéz-
kedések Dbelsd, elvalaszthatatlan Osszefliggését. A munkaid6
szabalyozasa és a munkabérek megallapitasa kozt — tGgymond
a javaslatot képvisel6 miniszter — majdnem azt lehet mondani,
szoros eltéphetetlen kapcsolat van. A szocialpolitika alapvetd
szabalyanak kell lennie, hogy = minden  dolgozénak  legalabb
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annyi bért kell biztositani, hogy magat és csaladjat tisztessége-
sen eltarthassa. Ha a munkaidé csokkentését ilyen munkabér-
szabalyozas nélkiil [éptetjik életbe, az alkalmazottak jorésze
ki lesz téve annak, hogy kevesebb lesz a keresete. Eppen ezért
a legkisebb munkabérek megallapitasa, nélkiill 3 munka idésza-
balyozas az egyes munkdsra taldn nem 4ald4s, hanem csapas
lehet. Ezért a kettét parallel kell végrehajtani.” Ez az 1937
julius 1-én elhangzott miniszteri nyilatkozat a szocidlpolitika-
nak altaldnosan elhangzott tételét huzza ald. olyan tételt,
amely minden munkaviszonyra érvényes.

A tilora és a bérpotlék.

Ami  most mar a maganalkalmazottak munkaidejének
szabalyozasa targyaltan hozott rendelet intézkedéseit illeti, szo-
cialis hatrannyal jar6 gondolainak tartjuk, hogy ha, mar — a
torvény kifogasolhaté intézkedéséhez igazodva a rendelet a
heti munkadérdk szdmat, nem heti 40, hanem 44 o6raban 4lla-
pitta meg. a munkakézi sziinetek beszamitdsa nélkil allitja
fel ezt a m ér féket. Amennyire kozgazdasagi szempontbol
helyeseljilk, hogy a munkaadd a nyersanyagnak, az egész,
vagy Félgyartmanynak romlédstél .megdvasa, érdekében a
munkaidét az elkeriilhetetleniil sziikséges mértékben meghosz-
szabbitja, annyira kifogasoljuk, hogy a munkateljesitménynek
ez a magangazdasagi szempontbol is hasznos tobblete nem jar
a mas esetekben kotelez6 a rendes munkabériié! 25%-kal ma-
gasabb tuléra dijazassal. Egyébként Miinsterberg, Joteyko,
Sargant  Florence vizsgalodasainak eredményei utan érthetet-
lennek tartjuk a tulorak utdm Oranként egységesen 25%-ban
elgondolt bérpotlékot, amikor a faradsdg vizsgalatokbol kitlnt,
hogy a szervezet az egészségiigyi szempontbol megallapithato
optimalis munkaidé6 utdn progressziv mértékben meriil ki,
miért is fizioldgiai szempontbol bizonyos meghatarozott napi
munkaid6 utan kiillonb6zo a jelentdsége az els6 két és minden
utanna kovetkezd tuloranak. Az igazsagos bér igazodik ehhea
a jelenséghez.

Embergazdasagi és  egészségiigyi szempontbol —egyarant
hatranyosnak tartjuk hat o6rai munkaidénél munkakézi pihené-
idonek teljes mellézését és S orai munkaidénél ennek csak fél
oraban valo megallapitasat. Az elfaradas jelenségeinek vizsga-
lata beigazolta, hogy a munkakézi pihendk racionalis beosz-
tasa fokozza a munkateljesitményt és csokkenti az {lizemi bal-
esetek slriségét. A munkatudomany azt is kimutatta, hogy az
idegrendszerre  mennyire hatranyos az emésztés megindulasa,
idején végzett barminé munka, miért is 8 O6rds munkaid0 ese-
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tében is ésszerli az étkezésre annyi munkakdzi 1id6t biztosi-
tani, hogy az alkalmazott — a tervezet gondolasait is kovetve
— a vallalat telephelyét elhagyva, nyugodtan fogyaszthassa el
ebédjét.

Fizetés ¢és munkaidd minden életbevagd fontossaguk da-
cara, csak részletei a maganalkalmazottak sorsos problémaja,-
nak, miért is foglalkozni kivdnunk a maganalkalmazottak
jogviszonyainak 1901 ota allanddéan idészeriinek elismert, de
nalunk soha meg nem valosult rendezésével.

A maganalkalmazottak joga

A nemzeti élet folytonossaga szempontjabol a két kezik
munkajabol €16 tomegek elproletarizalédasanal is veszedelme-
sebb az intelligencia erkolcsi és anyagi talaj vesztése. Széles
néptomegek  gyokértelensége, erkolcsi €s anyagi elesettsége
nélkiil nincs Forradalmi megmozdulas. A siriisodé feszitd er6k
csak akkor keriilhetnek az dllamhatalom f6lé, ha szintén
elesett értelmiség eszmél, célt, taktikat és stratégiat ad az
onok tagadasban kiilonben el fasuld tomegnek. Csak az intelli-
gencia képes végrehajtani a gyokeres valtozast. Eszmerendsze-
rének kisugarzasaval elkapraztat, lenyligdz, szuggesztiojanak
blivkérébe von olyan népcsoportokat i«. amelyeknek kiilonben
hagyomanyos hivatasa a rend erésitése. Ezért, lia mar valakit
humanumbol, vagy magyar szolidaritasbol nem is érdekel aa
emberhez méltdé megélhetés szintjérol lesikld, mar-mar elesett
negyedmillios maganalkalmazotti népcsoport, akkor legalabb
a nemzet ¢életegységét bontd torekvések gyengitése miatt tu-
lajdonitson idGszeri, komoly jelentdséget a magéanalkalmazot-
tak ligyének.

Annak ellenére, hogy a kozéposztalyrol alkotott fogal-
mak igen zavarosak, a kozéposztalypolitikara sziikség van. Ha,
ez nem iires sz6, ha erkdlcs, meggy6zodés, akkor ime itt van
a nemzet kozéposztalydhoz tartozé igen népes tarsadalmi cso-
port, amelynek kulturajarol, életrevalésagar6l, munkateljesit-
ményérol jelentds mértékben fiigg a nemzetgazdasidg verseny-
képessége. Ezek termelik ki a nemzeti jovedelem nagy hanya-
dat, ezektdl fiigg jorészben ennek a nagysaga fel kell tartoz-
tatni ennek a rétegnek, az orszdg maganalkalmazottainak el-
proletarizalédasat. Nem fizetésrol, nem munkaidérél és évi
szabadsagrol van most sz6. BOven szdltunk mar ezekrdl az
¢letbevagd kérdésekrol. Amit ezuttal siirgetiink: a magan-
alkalmazottak jogainak a rendezése, maganjogi viszonyaik tor-
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vényes szabalyozdsa, amelyeknek alakulasatél — fiigg a kozvet-
lenil érdekelt  alkalmazottak  személyiségének  megbecsiilése,
egészségének megdvasa, létbizonytalansaganak mérséklése, 4al-
lampolgéari  szabadsaga, szellemi valdjanak tiszteletbentartasa,
ezeknek a jogviszonyoknak rendezése legalabb  annyira ér-
deke a munkaadoknak, mint alkalmazottaiknak, mert ha a
gazdasagi hatalom oOnzése folytan siilllyed a maganalkalmazot-
tak életszinvonala, ugyanakkor csokken hiisége, megbizhato-
saga, titoktartdsa ¢és taldlékonysdga is.  Kipusztul beldle a

munkéanak az az alkot6  Orome, amelyet magasabb mindségi
értekek termelésénél — példaul a hiteléletben és a kereskedem
lemben altaldban — a vdllalkozd nem nélkiilozhet. Enélkiil

nem tudja novelni a piacon a gazdasagi siker feltételét: ver-
senyképességét. Elorelatd, tapasztalt, bolcs és az emberi szoli-
daritdast humanumb6l meg nem tagadd munkaadék a torvény
kotelezd intézkedései nélkiil is gy jarnak el, ahogyan a tor-
vényes rendezés el6irna. Hiszen a jo torvény csak azt koveteli
meg, amit az emberi természet igazsagérzete amugy is eldir.
Kétségtelen, hogy a vallalatnak is tartosabb eldnye szarmazik
abbol- ha a vezetdi okos és emberséges modon jarnak el az
alkalmazottaikkal = szemben. A kevésbbé emberséges és eldre-
latast nélkiilloz6 ~munkaadok versenyképességét idovel ez a
tulajdonsaguk korlatozhatja

A j6 munkaadé védelmében.

Ezeknek a megallapitasoknak igazsagat, sajnos, nem
bizonyitja gyakorlati példakkal az élet, mert a vallalkozo
munkaadéi mindségén felil a gazdasagi sikert, vagy sikerte-
lenséget szamtalan egyéb tényezé hatdrozza meg. A vallakozok
egy része ezért a gazdasagi siker szempontjabol nem hajlando
munkaaddi  magatartasanak  nagyobb  jelentOséget  tulajdoni-
tani. Kétségtelen, hogy az ilyen vallalkozok sikere nem pro-
pagéalja a szocidlis, az emelkedett iizleti szellemi munkaadodi
felfogast. Az is kétségtelen, hogy bizonyos esetekben rdévidebb-
hosszabb ideig a kiméletlen munkaadéi magatartds {iizletileg
elényds lehet és korlatozhatja az emberséges munkaadok ver-
senyképességét, akiknek gazdasagi Onallésaga meg is semmi-
siilhet, miel6tt még magasabbrendi munkaadéi tulajdonsagaik
iizleti eldnyei az idok soran nekik gazdasagi elonyt is szerez-
hetnek. Mert barmennyire is helytall, hogy ami erkdlcsés, az
gazdasagilag sem lehet hatranyos, a tétel logikajanak érvé-
nyesiiléséhez id0 kell. Ezért az allamhatalomnak kell az erkol-
cs0s, az emberséges munkaadd mogé allni S biintetd rendelke-
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zések sulyanak a kozjonak ¢és az erkoOlcsi parancsnak meg-
felel6 magatartasra kényszeriteni azt a munkaadot, aki erre
egyébként nem hajlandd, sét aki allami szabalyozis hidnyaban —
a maga lzleti javara igyekszik forditani azt, hogy verseny-
tarsa minden helyzetben a szeretet térvénye szerint cselekszik.

Ahol a magénalkalmazotti munkapiacon a kereslet és a
kinalat kiegyensulyozott, ez a helyzet Onmagaban elégséges a
maganalkalmazotti  jogok  tiszteletben  tartasira  Igy  volt
Franciaorszagban ¢és Svijcban. Ahol azonban a magéanalkal-
mazotti palya nem olyan kedvelt, hogy megfelelne az illetd
orszag nemzetgazdasagi érdekének, mint a délamerikai alla-
mokban, vagy ahol a munkapiacon 4llandé tulkinalat jelzi a
megbontott egyensulyt, mint Olaszorszdgban, Németorszagban
¢s Belgiumban, ott idejekoran napirendre tiizték a jogviszo-
nyok torvényes szabalyozasat,

A maganalkalmazottak szolgéalati viszonyanak rendezése
teién Ausztriaé a kezdeményesés, ahol a, kérdést 1910-ben,
majd  1921-ben torvényhozasi uton szabalyoztak. Kiilonben
figyelemreméltd az 1924-1 olasz;, az 1922-i belgiumi és az ame-
rikai jogszabalyok koziil is kiemelkedd chilei torvényalkotas.
Bar hazankban az alkalmazottak munkakinalatanak talsulya
kovetkeztében  munkapiacunk a  legkedvezbtlenebb — Kozép-
Europédban, tér vény hozasunk ugyan rendezte' a hazi- és gazda-
gagi cselédek (1876), a banyaalkalmazottak es munkasok, az
ipari tanoncok, segédek és gyari munkasok (1S84), tovabba a
gazdatisztek, a vasuti alkalmazottak és végiil 1914-ben az id6-
szaki  lapok  szerkesztOségeiben alkalmazottak  jogviszonyait,
mégsem alkotta meg (egyes csoportok javara hozott kiilonle-
gee intézkedésektdl eltekintve) a maganalkalmazottak jogvi-
szonyainak egységes szabalyozasat, Korszerli, jelentds torvény-
tervesetekben pedig nem volt hiany, hiszen Nagy Ferenc még
1901-ben elkészitette torvénytervezetét és Pap Dezs6 1929-ben
mar h-e is fejezte a maganalkalmazottak térvény konyvének elo-
adoi javaslatat. Egy évtizeddel ezel6tt nem volt az orszagban
szocidlpolitikus, aki nem tartotta mulhatatlan sziikségesnek a
Szobanléve torvényt ¢€s ime a maganalkalmazottak, tehat a
nemzetgazdasag, az egész nemzet még most is nélkiilozi ezt a
nagyjelent0ségli jogszabalyt. Ennek a keretében tobb életbe-
vago fontossagu kérdést kell rendezni.

A jogbizonytalansag megsziintetése.

Mulhatatlanul sziikséges, hogy a hatarozott idére kotott
Szolgalati viszonyt is csak felmondasi iddvel lehessen meg-
sziintetni, ha a szolgalat idejének eredeti megszabasa nem
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maganak a szolgalatnak, tehat a kitliz6tt munkafeladatnak a
természetébol  kovetkezik. Egyes munkaadok ugyanis erkdlcsi
értetemben visszaélésszerlien azt a gyakorlatot kovetik, hogy
olyan esetekben is, amikor az alkalmazott szolgalatara, allan-
doéan sziikséglink van, csak hatdrozott idére, rendszerint 6 ho-
napra, vagy egy évre kotnek Szerzddést, hogy a hatarozott
idére kotott szerzédésre jard felmondasi idére az alkalmazott
illetményeit ne kelljen megfizetniok.

A jogbizonytalansdg megsziintetése érdekében minden
olyan vallalatnal, amely rendszerint legalabb 30 alkalmazot-
tat foglalkoztat, legyen kozhirré tett szolgalati szabalyzat ér-
vényben, amelynek alaki feltétele az iparligyi kormany hato-
sag elozetes jovahagyasa A szolgéalati szabdlyzat tartalmazna
a munkaid0 kezdetét és végét, ilizleteknél a nyitas és a zaras
idejét, az illetmények szamitasanak, folyositdsanak modjat, a
szolgélatvezetok jogait ¢€s kotelességeit, a munkasziineteket ¢és
a szabadsagidét megallapito rendelkezéseket.

Erthetetlennek  tartjuk, hogy a vallalatok nem kiilon
jogi személyként mikddd joléti intézményeinek hatosagi ellen-
Orzésérol nem tortént gondoskodas. A» 1923:111. t.-c. ezt kote-
lez6vé tette. Sajnos, annak ellenére, hogy a képvisel6hazban a
joléti, nyugdijalapok ¢és wvallalati nyugdijkiegészitd létesitmé-
nyek 4llami ellen6rzésének a kérdését tobbizben megsiirget-
tek és  esztendOkkel ezeldtt illetékes helyr6l  nyilatkozat
hangzott el ennek mielébbi rendezésér6l — mindezideig nem
tortént semmi.

Kamarat a maganalkalmazottaknak !

Itt csak emliteni lehet az egyéni sorsok szempontjabol
roppant jelentoségli kérdéseket, amelyek az alaki bérvédelem.
a munkauzsora lekiizdése, a foglalkoztatdsi kotelesség, a talal-
manyi jog, az erkOlcs ¢és egészségvédelem, a végkielégités, a
rendbiintetések koriil slirisodnek és az allami iranyito, védo.
dontd beavatkozast igénylik.

Nem vagyunk az élet agyonszabalyozasanak a hivei, de
mit6l varjuk az ember személyiségének és a derék munkaadok
versenyképeségének  védelmét akkor, amikor az autonom
munkajogtol mindezt nem varhatjuk. Ellenben, ha a munka
szabaly-szerz6dés  jogintézményére tamaszkodhatnank, ha ki
épilt, fegyelmezett, a kozjo szolgalatara beidegzett munkaado
¢s alkalmazotti szakmai egyesiilések kollektiv megallapodasai
Rendeznék ezeket az életproblémakat, akkor nem kellene
minduntalan  allami beavatkozast siirgetni, hanem a téarsada-
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dalom egészséges Szervei utjan rugalmasan, gyakorlatiasan ol-
dananak meg ezek a fontos tligyek.

A magyar tarsadalom, sajnos, ma még nélkiilozi autoném
szabalyalkotasanak ezeket az intézményeit és félo, hogy gya-
korlati érvényilknek ma még az alapfeltételei is hidnyoznak.
Ezért varjuk, hogy a mar 1937 oktober 28-4n elhangzott, de ma
is id6szerii kormanyelndki nyilatkozatban foglaltak  értelmé-
ben a magyar alkalmazottak mielobb hozzajussanak a maguk
kamarajahoz, hogy hivatiskozosségiikben kifejlesszék a  tar-
sadalmi Ontevékenységnek azt a szellemét, amely a nemzeti
¢e a testileti érdekek Osszhangja alapjan megteremti sorsuk
jobbraforduldsdt. Nem az 4llamok részletekbe mend beavatko-
zasa a fontos, hanem a testiiletek erkolcsi stlya, szellemi ereje
¢s szervezettsége, amely aztan tarsadalmi hatalomként veszi
kézbe a maganalkalmazottak sorsanak iranyitasat.

Erés kamardba kapcsolodo, egészséges, szabad szervez-
kedés vezet a maganalkalmazottak tigyének legjobb, autonom
rendezéséhez.

Munkaidé — munkapiac.

A munkaidéhoz f1z6d6 erkolcsi, nemzetpolitikai, koz-
egészségligyi szempontoknak nem lehet akkora jelentdségiik,
hogy mellettik eltorplilhetne a megélhetés szempontja, a
ffedzgazdasagi érdek. Kozgazdasagi érdek a pénziigyi és mi-
|zaki értelemben eredményes termelés, amely egytttal -elofel-
tétele, hogy a nemzet termelése az adott korilmények kozott
ja lehet6 legnagyobb mértékben ¢s legkedvezobb feltételekkel
adjon — munkaval elérheté — megélhetési lehet6séget a nép-
nek. Az erkodlesi, egészségiigyi, allampolitikai szempontbol
megallapithatd leghosszabb munkanap (mondjuk 8 ora) elvét
tehat csak addig a hatarig szabad érvényesiteni, amig ez nem
veszélyezteti a nép megélhetését.

Sokan minden bizonnyal tiltakoznak ama beallitds ellen,
mintha a munkaidé helyes megallapitasanal {itkdzhetnék egy-
részrol az erkodlesi, egészségiligyi, allampolitikai érdek, mas-
részr6l a nép megélhetéséhez fiiz6d6 anyagi érdek. Mi sem
allitjuk, hogy ezek az érdekek minden esetben iitkdznek, de
fennek lehetségét sem vagyunk hajlandok eleve kizarni. Akik
tagadjak ennek az érdekiitkdzésnek a lehetdségét, annak a fel-
fogasnak a képvisel6i, hogy a munkaidé korlatozasa nem
csokkenti sem a kozgazdasag termelOképességét (produktivi-
tasat), sem a magangazdasagok hasznat, s6t az utobbiakat
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tobb munkavallalo foglalkoztatasara késztetve, a legfobb szo-
cidlis érdeket, az emberi létjogot szolgalja Ennek az érvelésnek

gondolatmenetét kovetve, olyan megallapitasokkal  talalko-
zunk, amelyek ahelyett, hogy meger0sitenék, leronthatjak
egymast.

Mar a liberalis szocialpolitikai iranyzat uttor6je, Bren-
tano, eltlin6dott azon, hogyan lehetséges a munkaidé korlato-
zasdnak érdekében egyidejileg azt Allitani, hogy az ennek
folytan  elveszett  munkateljesitményt potolja a  munkanak
ugyanezen okbol nagyobb intenzitisa éS ugyancsak a munka-
id6 korlatozdsa révén csokken a munkanélkiiliség. Mert ha a
munkassag életereje, munkakészsége tényleg felfrissiil, fokozo-
dik a munka rovidebb ideje folytan és ezt kifejezi az oOran-
kénti dtlagos munkateljesitménynek olyan aranyu emelkedése,
amely ellenstlyozza a munkadraszdm csokkenésének kihatasat
a termelés eredményére, akkor a munkaidéreformnak nincsen
¢s nem is lehet hatdsa a munkapiacra Ha pedig mégis van,
ez annak a bizonysaga, hogy a munka intenzitdsdnak az emel-
kedése nem ellensulyozza az iizemi foglalkoztatds iddtartama-
nak a korlatozasat, ami csokkentheti a kozgazdasag termeld-
képességét ¢és a magangazdasagok hasznat. Melyik megallapi-
tas és milyen mértékben igaz? E kérdés eldontésének kell meg-
eléznie minden allasfoglalast, jogszabalyalkotast a munkaidd
igyében, nehogy kozgazdasagi érdekeket és rajtuk keresztiil a
nép megélhetését veszélyeztesse egy kiilonben joakarat ren-
dezés.

A munkaido és a termelés osszefiiggései.

Befolyéasolja-e a munkaid6 korlatozasa a termelés ered-
ményét'? Erre az elsé részletkérdésre kell vélaszolnunk, mert
tagadd valasz esetében csak egy megallapitast tehetnénk: a
munkaidé korldtozasa nem érinti a munkapiacot, tehat alkal-
matlan eszk6z a munkanélkiiliség lekiizdéséhez.

A munkatudomany a munkaidé ¢és a munkateljesitmény
Osszefliggésének vizsgalatanal a munkaid6 és a termelési ered-
mény Osszefiiggését elemzi. Ennek els6 eredménye, hogy a leg-
nagyobb hiba minden munkadrait a munkateljesitmény tekin-
tetében egyenld értékiinek venni, amikor a munkat kifejtd
ember nem mechanizmus, hanem organizmus, sot lelkes, szel-
lemes lény, minek kovetkeztében ezeket az Osszefiiggéseket
nem lehet Amberg, Krepelin altal oly szépen feltart munka-
pszichologiai ¢és fiziologiai tények melldzésével, egyszeriien
harmas szaballyal megoldani.
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Még egy clozetes megallapitast kell tennlink: a munka-
id6 valtozasdnak elbirdlasandl sem melldzhetd annak meny-
nyiségi jelentdsége. Nem k6zombos, hogy egy vagy harom
oraval csokken a napi munkaid6, de az sem, hogy napi tizen-
hét vagy nyolc Oorardl csokken. Ami érvényes lehet a napi
munkaidének 10-r61 9 orara csokkenésénél, mar nem johet
tekintetbe, ha azt pl. 7-r61 6 orara korlatozzuk. Az alabbi fej-
tegetéseknél vegylik tehat figyelembe, hogy azok §-12 o6ras
napi munkaid6 keretében kialakult eltolédasok tapasztalatain
alapulnak.

A munkateljesitmény bizonyos iddegység alatt eldalli-
tott gyartmanyok Osszege. Iddegységnek vehetjik a napot, a
hénapot, az évet vagy a munkadrat. Mi az utobbit vettik
figyelembe, mert gazdasagi jelentésége az Orankénti teljesit-
ménynek van. A termelés koltségeinek szamos elemét, tiizeld-
anyagot, vilagitast, munkabért nem hetenként, havonként, ha-
nem munkaoranként szamoljak, csak egynéhany koltségelem
nem valtozik a munkaérak szerint, mint pl. a magéanalkal-
mazottak fizetése, a bérlemény hasznalati dija, a gépek amorti-
zacioja.

Ha ezeknek a modszertani szempontoknak a figyelembe--
vételével vizsgaljuk a munkaidd és a munkateljesitmény
Osszefiiggéseit, kiilonbséget kell tenniink a kiilonb6z6 munka-
tipusok kozott. Mert egészen masként alakul az Osszefliggés a
talnyomolag testi munkandl, mint a részben automatikus gé-
peken vagy a teljesen automatikus gépeken végzett munkanal.
Rendkiviil nagy jelentésége van annak, ki, mi diktdlja a
munka iitemét egy munkafolyamatban, a gép-e vagy az ezt
kiszolgal6 ember. Mert ha a munkafolyamatban az emberé az
iranyitd szerep, akkor a munkaidé korlatozasa esetén az ember
iparkodik olyan mértékben gyorsitani a gyartds itemét, hogy
fezzel ellensulyozza azt a keresetveszteséget, amelyet a munka-
orak szamanak csokkentése folytan szenved. Automata gépek-
nél azonban mas a helyzet. Itt a gép diktal és az ember alkal-
mazkodik a gép iiteméhez, tehat az iitem fokozasaval nem hoz-
hatjia be a munkaidéreform okan kies6 keresetét. Francia-
orszagban  Lille és  Tourcoing textiliparaban  tapasztaltuk,
hogy a nyolcorai munkaid6 bevezetését kovetd néhany év
multan a gyarosok azzal tették lehetévé a munkassdg fejlodo
munkaintenzitasanak a hasznositasat, hogy az addiginal gyor-
sabb litemben jarattdk a félig automata gépeket ¢és egy-egy
mukasra  atlagosan a kordbbindl nagyobb szamu teljesen
automata szOvOszék ellendrzését biztak. Ha azonban a gépek
miikodése egy-egy iparagban vagy {izemben mar a munkaidd
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korlatozasa el6tt megkdzelitette a miszakilag kivanatos leg-
nagyobb sebességet, a gépek tevékenységének az iitemét nem
lehet a munkdssdg munkaintenzitasanak fejlodésével ardny-
ban fokozni. Ezért a felig és a teljesen automata gépeknél
legtobb esetben csak jelentds tOkebefektetéssel jard racionali-
zalds révén lehet a munkaiitem fokozasaval ellenstlyozni a
munkaid6 csokkenését.

A gép és az ember.

Perbeszallunk azzal a felfogassal, hogy az automata gé-
pekkel végzett munkafeladatoknal a munkaidd korlatozasit
nem valt ki a munkateljesitményre kedvezo eredményeket.
Dogmatikusnak mindésitjiik azt az elméletet, amely szerint
ahol a gépt6l fiigg a termelés iiteme, a termelés eredménye
a mMmunkaidével egyenes aranyban valtozik. A cambridgei fa-
radtsagkutatd intézet  bizottsiga  ugyanis Florence-szal az
¢lén, tapasztalhatdo tények alapjan tagadja, hogy az automata
gépek ellendrzése  nem igényel szellemi  vagy testi munkat,
mert ¢éppen ellenkezbleg ezeknél a munkagépeknél a munkas
figyelmetlensége, éberségének  elernyedése  stlyos — termelést
hibakat okozhat. A munkasnak allando éber késziiltségben kell
lennie, hogy a munkafolyamatndl el6forduld varatlan jelensé-
geket, zavarokat, gyors, hatarozott és szakszerli  beavatkozas
sal ellenstlyozza Az automata gépeket kiszolgdld  munkasok
¢ber figyelme okozta elfaradasra jellemzd, hogy ezeknél a gc
péknél a napi utolsod munkadra teljesitménye a maximalis
orankénti teljesitménynél 12.7%-kal, a  utolsoeldttié pedig
7.2%-kal volt kisebb. A munka gorbéje tehat az automata gé-
pek kiszolgaldinal is kimutatja a progressziv elfaradast, ezt
fejezik ki a ko6zolt viszonyszamok. Marpedig az automata
gépek orankénti teljesitménye alland6 lenne, ha az emberi
munka valtozé intenzivitasanak nem lenne szerepe az ilyen
gépek termelési eredményének kialakulasanal.

Részben automata gépeken végzett munkanal Iehet a
legtokéletesebben megfigyelni a munkaidé és a teljestimény
kozotti  Osszefiiggést, miért is a legtobb vizsgalat erre iranyult
A vizsgalatok sorozata megallapitotta, hogy bizonyos koriil
menyek kozott a negyvennyolcéras munkahét bevezetése utan
az Osszteljesitmény elérte a korabbi 55 o6ras munkahétnél
tapasztalt szinvonalat és lényegesen nagyobb volt a még ko
rabbi, egyébként azonos feltételek mellett kifejtett heti 63
munkaora termelési eredményénél.
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Milyen tényezok hatnak a munkateljesitményre?

Hiba lenne vizsgalodasainknal mell6zni annak felisme-
rését, hogy a munkaidd csak egyik tényezdje a munkateljesit-
ménynek ¢és barmelyik tényezd hatdsa mindenkor attol filigg,
hogy az 0Osszes tényezOk milyen erével és mind iranyban hat-
nak a munkateljesitményre. Legyiink tekintettel arra is, hogy
a munkateljesitményt befolydsold tényezok egymasra 1is hat-
nak, pl. a munkaidével a munkdra iranyul6 akarat és kedv is
valtozik.

Hogy kijelolhessik a munkaidd szerepét a teljesitményt
kivalto hatéokok soraban, kiilonbséget kell tenniink kiilsé és
Jbelsé tényezék kozott. A kiils6k soraba tartoznak mindazok,
amelyek a kiilvilagbol, a tarsadalmi, technikai kornyezetbol
adodnak. Ilyenek mindenekel6tt az iizem miiszaki felszerelése
¢s szervezete, amelyek szintén kolcsonds befolyast gyakorol-
nak egymasra Képzeljik el a magasolvasztok munkéjanal a
miszaki berendezések, a vegyi folyamatok alakulasanak, az
olvasztok szamanak, kapacitasdnak, a koksz, az érc, a salak-
képp anyagok mindségének, a szallitoberendezések szerkeze-
tének ¢és mindségének, a fuvoszél vezetésének és egyéb techni-
kai mozzanatoknak miné dont6 hatdsa van a termelés eredmé-
nyére! Mennyire valtozik az ember-tényezd szerepe a munkatel-
jesitmény kialakulasanal aszerint, hogy milyen iranyban 0s
mértékben modosulnak ezek a roppant jelent6ségli technikus
tények! —- A belsé okok pedig mindazok, amelyek a munka
alanyi tényezbje, az ember oldalarol jelentkeznek. Ezek ismét
két részre bonthatok: a munkaképességre és a munka akara-
sara Mindkett6 pszichilvai és fiziologiai tényezOk hatasa alatt
is wvaltozik. A testi munkaképességre erételjesen hat a szel-
lemi, lelki tényez6, miként a munka akardsara kihatdé munka-
kedvre a faradsagjelenségben megnyilatkoz6é fiziologiai hely-
zet gyakorol befolyast. A munkakedvet, mint hatotényezét ér-
tékelve elismerjilk, hogy a munka akarasanal az 0Gsztonds ma-
gatartisnak nagyobb a jelent6sége az értelem elhatarozasanal.
A rovidebb munkaidére irdnyulé vagyakozas a szellemi és
leik: kielégiilésre vald torekvésbol szarmazik, ha tehat kielé-
gil, a munkakedvet, a munka Oromet lényegesen fokozza A
munkaval szemben érzett kedvetlenséget legalabb is 1ényege-
sen tompitja, ha a munkds abban a tudatban dolgozik, hogy
munkajat befejezve személyi, lelki, szellemi sziikségleteinek
¢lhet.

A munkateljesitményre hatd okok kozott a munkaidd
kiilsd tényez6. Miként azonban altaldban a munkaeredményre
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hat6 kiilsé és belsd tényezok kolcsondsen befolyasoljak egy-
mast, a munkaidé is  kiils6 tényezdként vald  érvényesiiléséig
felil kozvetleniil hat a belsd, emberi tényezére, befolydsolvan
ennek munkakedvén, illetéleg munkaakarasan keresztiil az
ember pszichikai munkaképességét. Amennyire a rendszeretd
emberi elme észszerli képet alkot a, kiilonbdz6  hatotényezdk-

nek egymassal versenyzd, egymast lerontd, majd  erdsitd
egylittm(ikodésérél, annyira képtelen ellenvetést kizar6 moddon
a kusza 0Osszefiiggések halozatabol kiemelni egyetlen hatoté-

nyezot és ennek kozvetlen kovetkezményét. Ezért bar konnyl
kimutatni, hogy a munkaid6 valtozdsa wutan miként alakuit
a termelés, de kifogastalanul sohasem lehet bizonyitani, hogy
a termelési eredmény valtozdsanak vagy valtozatlansdganak
kizarélagos oka a munkaidd csokkenése volt. Ezért igaza van
Robert  Friedrichnek, aki Methodologie-jaban  megéllapitja,
mennyire nehéz megmérni, hogy a munkateljesitményben be-
allott eltolodasok mennyiben tudhatok be a munkaidé valtoza-
sanak, nem pedig a munkateljesitményt befolyasolo tobbi té-
nyezének, amelyek kozott — a mar emlitetteken felil. — Ki-
emeli a nyersanyagok mindségét, a klimat, a munkasok atla-
gos korat, megélhetési viszonyait, bériik vasarloerejét, lakas-
viszonyaikat, mint megannyi szlinteleniil valtozo, tehat a
kiilonb6z6 id6pontokban mért munkateljesitményre eltéré suly-
lyal hato tényezOket. Aki valaha iranyitott tomeges munkala-
tokat, jol tudja a talmeleg nyarnak, a talhideg télnek, az id6-
jaras széls6séges alakuldsanak, a mihely levegdje szarazsaga-
nak, vagy magas paratartalmanak (nedvességének), tovabba
szamtalan  imponderabilianak befolyasat a munkateljesit-
ményre. Ha mindezt tekintetbe vessziik, elismerjiik, hogy ter-
mészettudomanyos modszerd, laboratériumi  jellegli vizsgala-
toknak itt nincsen semmi értelmiik, a munkateljesitmény és a
munkaidd Osszefiiggése is a tarsadalom ama életjelenségeinek
vilagdba tartozik, amelyeknek alakulasat =~ megmagyarazhatja
az értelem Os a tapasztalat, de amelyet kisérletezés sohasem,
igazolhat. Ezért— dr. Vernonnak a vas- és fémipari faradt-
sagvizsgalat soran tett tapasztalataira, Bettford és Sloughten
megallapitasaira és E. Bilferding elméleti munkassagara ie
tamaszkodva — a napi munkaidének kb. 15%-nal nem nagyobb
aranyt.  csokkenése  esetében, tulnyomorészben — manudlis és
részben automata gépeknél végzett munkédnal, csupan feltéte-
lezziik, hogy a termelési eredmény  kialakitasanal a  munka
novekvé intenzitisa ellenstlyozza a munkaidé csokkenését,
feltéve, hogy ezt a kompenzaciot kiilsd hatotényezok nem ga-
toljak, sot eloésegitik. Kézenfekvo kérdés: mik  gatolhatjak és



71

mik segithetik el6 a munkaidé  csokkenésének ¢és a munka-
intenzitdas  emelkedésének  gazdasagi  szempontbol  kivanatos

srer

A 8 orai munkaidoé elonyei.

Dr. Bosch, miutdn még 1910-ben, vilaghiri finommecha-
nikai telepen megvaldsitotta a napi 8 oOrai munkaidét, meg-
allapitotta, hogy a finommechanika terén a 8§ o6rai munkaid6
megvaldsitasa elénydsnek bizonyult, a kedvezd eredménynek
azonban el6feltétele, hogy a munkdsok ne id6bérben, hanem
darabbérben részesiiljenek. Ugyanehhez az eredményhez jutott
a genfi Milhaud, aki b6 amerikai tapasztalati anyag alapjan
kifejti, hogy a teljesitményhez igazod6 bérfizetés megsziinte-
tése ott, ahol a 8 oras munkanapot megvalositottak, mindeniitt
a munkateljesitmény csokkenését idézte el6, ezzel szemben
ilyen esetekben az akkordbérrendszer bevezetése, illetSleg
fenntartdsa mindeniitt a teljesitmény emelkedéséhez vezetett.
Diehl is megallapitja, hogy darabbér esetében a munkas buz-
golkodasa, a munkakedv, a feladatra Osszpontosuld érdeklodés
fokozza a munka intenzitdsat, mert a darabbérben részesiilod
munkds mindent elkovet, hogy az oOrankénti teljesitmény eme-
Iésével behozza a munkaidé csokkenésével killonben 6t sujtd
bérkiesést. Nala olvashatjuk annak a bdrgyarnak gyartasi
eredményeit, amely 10-r61 8 orara korlatozta munkasainak
napi foglalkoztatasat. Példaja azt mutatja, hogy a munka-
id6 csokkenése dacara az akkordban fizetett tanult munka-
sok napi teljesitménye ¢és ennek alapjan a keresete 10%-kal
emelkedett, ezzel szemben az idébérben részesiilé tanulatlan és
segédmunkasok napi atlagos teljesitménye 15-20%-kal, kere-
setik pedig 20%-kal csokkent. EbbSl a szempontbdl szintén ta-
nulsagos a newyorki National Industrial Conference Board
adatfelvétele. A vizsgalédas 373.536 munkast foglalkoztatd 436
gyapju', pamut-, selyem-, cip6- és fémipari lizemre terjedt ki.
A vizsgalat, amely annak eldontésére iranyult, hogy a korabbi
munkaeredménnyel szemben a 48 oOras heti munkaid6 beveze-
tésével eldalld helyzet milyen termelési eredménnyel jart,
megallapitotta, hogy 87.2%-ban a termelés eredményének csok-
kenését eredményezte, 8.7%-ban a munka eredménye valtozat-
lan maradt, 4.1% esetében emelkedett. Az emlitett 87.2%-bol
20%-ban a munkateljesitmény a munkaidénél kisebb mérték-
ben csokkent. Kitlint, hogy a fém- és cipdiparnak azokban az
lizemeiben, ahol a munkasok darabbérben részesiiltek, a telje-
sitmény nem csokkent a munkaid0 aranyaban, mert a munka
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intenzitaisa emelkedett. A habori utani tapasztalatok altala
ban azt mutattdk, hogy a munkateljesitményhez igazod6 ber
fizetési rendszer a munkaid0 csokkenésének természetes kisegi-
téjeként szerepelt, a munkaintenzitas fokozasat szolgalva

A taplalkozas és a szabadido.

A munkaid6 csokkenésének ¢és a munkaintenzitds emelke-
désének kompenzacidja természetesen jelentds mértékben attol
figg, hogy a munkas taplalkozasa miként alakul ¢és mire for-
ditja hosszabba nyult szabad idejét. Mert ha a munkaidécsok-
kenés folytan el6alld keresetcsokkenés rontja a munkas taplal-
kozasat, meghosszabbitott szabad idejét pedig koCsmazasra ¢s
egyéb egészségtelen idotoltésre forditja, fizikailag képtelenné
valik munkaiitemének tartdos fokozasara Kétségteleniil fenye-
getd  veszélynek latszik, hogy munkaidécsokkenés esetében a
munkds kénytelen lesz téplalkozasi igényeit mérsékelni. A
valésagban nem kell ettél tartanunk. Megfigyelhetd a hosszi
munkaidének és a fizikai kimeriiltségnek befolyasa az alkoho-
lizmusra A kimeriiltségnek kovetkezményei ugyanis igen sii-
lyosak, k6zombossé teszik a munkast és elobb-utobb kivaltjak
beldle a csillapithatatlan vagyat a valtozas, az izgalom, a szen-
zacid utan, ami a szeszes italok, boditoszerek mértéktelen él-
vezetébe torkollik. A francia munkaiigyi minisztérium els6
harom 1923. évi jelentésében olvassuk, hogy a munkaidovel az
alkoholizmus is lényegesen csokken. A hosszabb szabad id6
folytan megindult a munkassag kiaramlasa a kertvarosokba,
lendiiletet vett a munkaskertek tomeges létesitése, népesebbé
valtak az ipari szaktanfolyamok, olvasottakkd a népkonyvta-
rak ¢és mindennek velejargja volt az alkoholizmus visszafej-
l6dése. Marpedig ha a munkissdg zOme egészséges tapanyagra
forditja kordbban szeszes italokra koltott pénzét, ezzel mar
részben ellensulyozza annak a keresetkiesésnek ¢élelmezési ko-
vetkezményeit, amely eldall, ha a gépi berendezés akadalyozza
a munkalitemnek a munkés altal oOhajtott fokozasat. Minden-
esetre a munkaid6 csokkenését elrendelé allamnak legyen
gondja a népélelmezés koltségeinek mérséklésére, a munkas-
sag szabad idejének célszerli, egészséges ¢és gazdasagos felhasz-
nalasara, a Munkassport ¢és a munkassag érdeklédési  korére
tekintettel beallitott iskolankiviili népmivelés fejlesztésére. A
munka intenzitasanak emelkedése nagyobb val6szintiséggel
fogja ellensilyozni a munkaid6 csokkenését, ha a munkassag
szabad idejével az allamvezetés olyan mértékben torddik, mint
Olaszorszag a Dopolavoro és Németorszag a Kraft durch



73

Freude intézmény kifejlesztésével. Mindez természetesen nem
kovetkezhet be, ha a munkaido csokkenését a munkas nehéz
robottal  jar6 mellékfoglalkozds szerzésére akndzza ki és
munkahelyéit)' tavolfekvé varosrészbe vagy kornyékre kolto-
zik, amivel sziikségképpen naponta tobbszori, hosszadalmas és
faraszto kozlekedés jar.

A vallalkozo ellenstlyozo eszkozei.

A mondottakbol kitlinik, hogy a munkaidé Kkorlatozasa-
nak az Orankénti munkateljesitmény novelésével valo, kozgaz-
dasagi  szempontbdl kivénatos, ellenstlyozdsa (kompenzalasa)
akkor kovetkezhet be, ha az ilizemben tudomanyos modszerrel
kidolgozott bérszamitasi rendszert alkalmaznak, az, {izemszer-
vezetet az alkalmazott, ipari pszichologiai ¢és fiziologiai kuta-
tasok eredményeivel szamolva épitik ki, minden munkast ké-
pességeinek  leginkabb  megfeleld6  munkakdrben — foglalkoztat-
nak, a munkaidot kozbeesd, az alkalmazott pszichologia elvei-
nek megfeleld idotartamu sziinetekkel megszakitjdk, a mun-
kas fofoglalkozasain kivill pedig keriil minden olyan farado-
zast, amely az O keres6tevékenységének artalmara van és az
adott bérviszonyok mellett a legésszeriibben taplalkozik.

A véllalkozd6 maga is keresi, a magangazdasidgi hasznos-
sag érdekében, a munkaidé csokkenésének ellenstlyozo eszko-
zeit. Mert azzal, hogy a munkds munkaiitemének gyorsitasa-
val ellensulyozza — akkord bérfizetés esetében — a munkadrak
megfogyatkozasadt, még nincsen feltétleniil kikiiszobdlve az a
hatrany, amely a vallalkozast sujtja Ezért a vallalkozds maga
is keresi a munkaidé csokkenésének ellenstlyozasat és ezt ha-
rom tényezOben latja: a gyartds specializalasaban, az impro-
duktiv idOveszteségek megsziintetésében ¢€s az tiizem. racionali-
zalasaban.

A termelési folyamatnak kevés szamu megbatarozott
aru tipus ki gyartasara vald korlatozasaval kétségteleniil el-
érhetjik a gyartds menetének egyOntetiiségét, uniformizala-
sat, ami a termelési koltséget csokkentd szériagyartasnak mii-
szaki elofeltétele. Minthogy azonban a specializalodds csak ad-
dig érvényesiilhet, amig ennek gazdasagi feltételei megvan-
nak, szlik kapacitasi belfoldi piacok — példaul a magyar aru-
piac — esetében a gyartds specializalodasa alkalmatlan eszkoz
az lizemi munkaidé csokkentésének kompenzalasara Termé-
szetesen még kisebb belfoldi piac esetében is lehetséges egy-
egy vallalat gyartdsanak egyetlen 4rura vald specializdlasa ¢és
pedig széles néprétegektél fogyasztott tomegarura (pl. kasza,
mérleg, nyomott karton, pantlika).
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Az improduktiv, tehat a termelés szempontjabdl haszon
talan idOveszteségek megtakaritasa Stanley Kentnek abbol a
véleményébdl indul ki, hogy a gyari munkds karbaveszett
munkaideje atlagosan a napi munka 10%-a. A ,karbaveszett
munkaidé azonban nemcsak a napi munkaid6 mértékétdl, ha-
nem attél is fligg, hogy a munkaidé beosztasa folytdn milyen
mértékli a munkassag atlagos elfaradasa Lord Leverhulm azt ta-
pasztalhatta, hogy amikor iizemében a munkaidot heti 53 orara
emelte, a munkidsndk munkaidejébdl hetenként 14 munkadra
karbaveszett, a produktiv munkaidé tehat mindossze heti 39
ora volt. Erre ¢ a heti munkaidét 12 oraval 41. ordra csokken.
tette, mikor is minddssze atlagosan heti 1 ¢ra bizonyult kérba-
veszett idonek. igy tehat, annak ellenére, hogy a heti munka-
idot 53-r61 41 orara csokkentette, a produktiv munkaodrak
szama heti 1 oraval emelkedett. Az elmondottakbol kovetkezik,
hogy csak tapasztalati tUton lehet rajonni egy-egy iizemiiek
arra a legtokéletesebb oraszamu heti munkaidejére, amikor vi-
szonylag a legalacsonyabb a gazdasagi szempontbol karbave-
szett munkadrak szama

A racionalizalas.

A vallalkozd részér6l kivant kompenzacidnak harmadik
modja az lizem racionalizalasa a termelési koltségek mérsék-
1ése érdekében.

Mind e torvényes munkavédelmi intézkedés a magan-
gazdasdg munkakoltségét, legalabb is atmenetileg, noveli. A
maganvallalat koltségszamitdsai ugyanis a mara és a kozel-
jovore iranyulnak. Nem szamolhatnak, tehat a szocidlpolitikai
intézkedéseknek a termelési koltségekre kedvezd, de csupan a
tavoli jovoben érvényesiilo kozvetett hatdsaival, még akkor
sem, ha, elismerik, hogy a szocialpolitika, illetdleg az altala
kivaltott okszerii emberdkondémia folytan az atlagos munkaké-
pesség, a produktiv népesség tarsadalomegészségiigyi  szin-
vonalaval egyiitt emelkedik, kovetkezésképpen — err6l az ol-
dalrol kiindulva — a kozteher, mint a vallalkozas termel6i
koltségének egyik fontos eleme, csokken. Ha a vallalkozas sza-
mitasaiban egy munkaidé-reform kovetkeztében a munkakolt-
ség megdragul, a vallalatok iizem technikai tokéletesitéssel, ra-
cionalizalassal, ujabb, Iehetéleg automata gépek beallitasaval
¢s minél kevesebb emberi munkakoéltséggel jaré folyamatok-
kal iparkodnak ellensulyozni a munkaidé csokkenésének a ter-
melési  koltséget novel hatasat. Igy volt ez mindenkor, ami-
kor barmi ndvelte az emberi munkaerd arat. Erre céloz az
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amerikai Schonhofnak szellemes megallapitasa: Mi  kényszerii
feltalalok vagyunk! O ugyanis méar 30 évvel ezelStt kimutatta,
hogy az aranylag magas munkabér ¢és rovidebb munkaidé 6sz-
tonozte az amerikai  talalékonysagot az ottani  meglepd  mi-
szaki ujitasokra

Allami  akarattal csokkentett munkaidd esetében olyan
gépi berendezések valnak gazdasagossd, amelyek a, hosszabb
munkaidé6 kordban gazdasdgosnak igazdn nem bizonyultak,
miért is ezeket tomegesen nem gyarthattdk ki. Visszamutatva
a csokkent munkaidé és az Orankénti teljesitmény Osszefiiggé-
sér6l elmondottakra: wvald, hogy egy megadott automata gép
napi 8 oran at foglalkoztatva, oOranként nem gyarthat gyor-
sabb litemben, mint korabban, amikor napi 10 oran at volt
iizemben, ellenben az az 0j gép, ami pl. a 8 O6rai munkaidd
megvalositasa esetén mar a bar dragabb, de most mar gazda-
sagosabba valt gép — gépként a régi gép helyébe keril, a régi-
nél, gyorsabban mikddhet. Kiilonben is ne tévesszik Ossze a
munkds napi munkaidejét .az iizem munkaidejével. Ha
ugyanis racionalizalo intézkedésként a korabbi két, egyenként
10 oras miiszak helyett napi harom, egyenként 8 oOras miiszak-
ban dolgoztatunk, akkor az iizemi munkaidé napi 20 orarol 24
orara emelkedik, annak ellenére, hogy a munkasok munka-
ideje  20%-kai csokken. Nem kell részletezniink, hogy ilyen
esetben a korabbinal gazdasiagosabb mind az er6, mind a
munkagépek, mind a gyarépiiletek ¢és az egész berendezés ki-
aknazasa A napi egy csapatvaltas helyett kettOvel jardo isme-
retes koltségtobbletet az lizembe fektetett tOkék gazdasagosabb
kihasznalasa 4s  gyorsabb  amortizalasa  bdségesen  ellensu-
lyozza. (Megjegyezzikk, hogy a napi 3, egyenként 7 oOras mii-
szakot tartjuk az ilizemi foglalkoztatds jelenleg legkedvezGbb
forméjanak, mert amellett, hogy napi 21 o6rai ilizemi munkaidot
eredményez, a rendes termelémunka keretén kiviil napi harom
ora idot ad. a gépek id6nkénti kiprobalasara, kenésére, aprobb
javitasara és a csapatvaltdsokkal jaré személycsere ¢és szer-
szamatadasok lebonyolitasara,)

Fejtegetéseinket =~ megerdsitik  egyes  kiilfoldi  tapasz-
talatok.

A svéd munkaiigyi és népjoléti igazgatésag szerint bizo-
nyos mértékig sikeriilt a munkaid6 korlatozadsanak ellensulyat
megtalalni az {lizemvezetés és az lizemszervezés reformjaban ¢€s
szaki eljarasokban. A 8 Orai munkaid6 bizonyos iparagakban
a termelési eszkozok tokéletesedése iranyaban hatalmas len-
dité tényezOnek bizonyult. A németalfoldi fogyasztasi szovet-
kezetek kozponti szdvetsége szerint a 8 Orai munkaid6 beveze-
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tése a szovetkezeti pékmiihelyeknél a gépi berendezés fejlesz-
tését tette sziikségessé. A jugoszlav korméany hivatalos megal-
lapitasa; a munkaidé korlatozasa fejlesztette az iparosodasat
mert a 8 Orai munkaidd kotelezd elbirasanak az iparban koz-
vetlen kovetkezménye volt a vallalkozas részérél tobb munka-
gép bedllitdsa, a régebbi tokéletlen gépi berendezéseknek pedig
tokéletesebb munkagépekkel vald potlasa

A racionalizalas akadalyai.

A véllalkozdsnak érthetd és észszerti torekvését, hogy
racionalizalassal ellensulyozza a munkaidé csokkenésének ma-
gangazdasagi  kihatasait, szamos koriilmény akadalyozza Ha
egy iparvallalat a munkaid6 csokkentése elott elérte az illetd
ipardgban adott koriilmények kozott legmagasabb technikai és
lizemszervezési  szinvonalat, nincsenek olyan tag racionaliza-
lasi lehetdségei, amelyeknek kiaknazasaval a munkaidé csok-
kentése wutdn ellenstlyozhatnd ennek elonytelen gazdasdgi ko-
vetkezményeit. Ott is azonban, ahol ilyen Ichetéségek adva
vannak, hosszabb id6 sziikséges a szervezeti és technikai T1jita-
sok végrehajtasahoz, a racionalizalas ilyen esetekben tehat at-
menetileg olyan zokkenodkkel, fennakadasokkal jar, amelyek
inkabb kimélyitik, mintsem ellensilyozzdk a munkaidé valto-
zasanak artalmas magangazdasag! kihatasait. A technikai ra-
cionalizalas rendszerint 1j tokék beruhdzasat, a wvallalatban
mikodé allo tokék novelését teszi sziikségessé. Az allo tékék
novelése pedig csokkenti a maganvallalkozas piaci rugalmas-
sagat, noveli az amortizalandé tokéket ¢és azt a veszedelmet,
amelynek minden, jelent6s allotékét képviseld nagy gépi be-
rendezéssel mikodd vallalat kockazatira azok az 0j ipari ta-
lalmanyok jelentenek, amelyekkel gazdasagosabban ¢€s jobban
lehet termelni, mint azokkal a gépekkel, amelyekbe a wvallalat
— racionalizalasa soran — a t6két befektette. De milyent t6-
két? Ennél a kérdésnél meriill fel a racCionalizalds legnagyobb
nehézsége. A legtobb vallalat ugyanis idegen, tehat kdlcson-
tokével racionalizal. A tOkepiaci viszonyok, alakulasatél és a
vallalat piaci tekintélyétdl (bonitusatol) fiigg, hogy a raciona-
lizalassal jar6d tokesziikségletét tudja-e és ha igen, milyen fel-
tételekkel fedezni. Ha ugyanis a vallalat racionalizalasat ked-
vezOtlenebb  id6pontban, terhesebb  tOkekolcsonzési, feltételek-
kel wvaldsitja meg, mint a vele versenyzé vallalatok, ez az
egyetlen korilmény megsemmisitheti a céget. Ezért a magan-
vallalatok roppant kockazatot vallalnak, amikor a munkaid6-
csokkenés ellensilyozasa végett racionalizalnak, igaz, akkor
IS, ha ezt elmulasztjdk és ezzel a velik versenyz és sikerrel
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racionalizalo vallalatoknak a piacon elényt adnak. A munka-
id6 csokkenése tehat olyan helyzetet teremt, amelyben minden
vallalat kock4zatos magatartast kénytelen tantsitani, akar
racionalizal, akar nem. Ezért munkaidéreformot csak olyan-
kor szabad végrehajtani, amikor a piac bdviilése folytan a ver-,
senyhelyzet enyhiill ¢és a tékepiaci viszonyok kedvezd alaku-
lasa, a hitelfeltételek szamottevd enyhiilése csokkenti a racio-
nalizalasi célra igénybevett kolcsontokék felvételével jaré koc-
kézatot.

Figyelmet érdemld szempont, hogy kizardlag sajat toké-
vel dolgozd szerény vallalatok, kisipari cégek a racionaliza-
lasban rejld lehetdségeket a munkaidd csokkentésének ellen-
sulyozasara nem aknazhatjak ki, részben tdkeszegénységiik,
illetéleg fogyatékos hitelképességiik okan, részben azért, mert
korlatolt vevokoriik (piacuk) csupan olyan sziik keretli terme-
lést tesz az O esetiikben gazdasdgossa, amelyben aranytalanul
nagy lenne a racionalizalds soran kiillonben hasznalhatdo gépi
berendezés amortizacios terhe, hiszen ez az egész gép utan ter-
helné az ilyen cégeket, jollehet a gépek termelSképességének
csupan kisebb hanyadat tudna kiaknazni,

A munkaido korlatozasanak iidvos hatasa
a munkapiacra

Fejtegetéseink  alapjan  valaszoltunk tehat a  felvetett
kérdésre: megfeleld eszkdz-e a munkaidd észszerli csdkkentése
a munkanélkiiliség korlatozasara'?

Kétségteleniil, ha valamely iparban a racionalizalas el-
érte a gazdasagosan megvalosithatd legmagasabb mértéket, a
munkaidé korlatozasanak magangazdasag! kovetkezményeit
racionalizalassal ellenstlyozni nem lehet, miért is, ha a mun-
kasok intenzivebb tevékenysége nem hozza be a munkaidd
csokkenése kovetkeztében elmarad6 munkateljesitményt, a ma-
ganvallalkozds csak a munkaslétszam emelésével tudja Kkiter-
melni a piaci sziikségletnek megfeleld gyartmany-mennyiséget.
Be még ha az lizemi racionalizalds nem is érte volna el az em-
litett legmagasabb mértéket, szamos maganvallalat részben a
kolcsontoke magas 4ra, vagy a vallalat hitelképességének fo-
gyatékossaga miatt nem ¢l a racionalizalas lehet6ségével, ha-
nem echelyett ugyancsak a munkaslétszam emelésével bizto-
sitja termelési szinvonaldnak valtozatlan fenn tartasat,

Ha a jogszabalyok szocidlpolitikai, kozegészségiigyi,
nemzetpolitikai  szempontbol  tobbé-kevésbbé  altalanos  érvény-
nyel allapitjdk meg a napi vagy a heti foglalkoztatds leghosz
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szabb idGtartamat, ez a maximalis munkaid0 szamos iizem eSe-
tében nem lesz azonos az iizemi termelési viszonyoknak meg-
felel6, gazdasagi szempontbol optimalis munkaidével, hiszen
az utobbi minden Tlizeni esetében annak termelési feltételeikez,
illetdleg munkéssaganak faji, kor- és nem szerinti Osszetételé-
hez képest flizemenként eltér6. Mar pedig, ha a maximalis
munkaidé egy tlizemnél eltér az illetdé {lizem optimalis munka-
idejétdl, a munkaidd csokkenésének teljes ellensulyozasa
aligha lehetséges, miért is a vallalkozas megint csak a mun-
kaslétszam emelésével tudja valtozatlanul fenntartani az {izem
termeloképességét. Ramutattunk mar arra, hogy idébérrend-
szeri bérfizetés esetében a munkéissdg célszerlitlennek talalja
az oOrankénti munkateljesitmény fokozasat, ilyen bérfizetéssel
dolgoz6 vallalatok tehat a munkaidé csokkenésének a terme-
lési  eredményt korlatozé kihatasat els6sorban a munkaslét-
szam emelésével tudjak ellenstlyozni, ha szamukra nincsen,
megadva az Uizemi racionalizilas gazdasagi lehetésége. De
még ott is, ahol a munkateljesitményhez igazod6 bérfizetési
rendszer és a talnyomolag kézi erdvel vagy csak részben auto-
mata gépekkel végzett munka folytin a munkéassag kajlik
afelé, hogy munkdjanak novekvd intenzitdsdval — elsdsorban
sajat  érdekében — ellenstulyozza a munkaid6 csokkenését,
hosszabb id0 sziikséges ahhoz, hogy a munkaidé korlatozasa
annyira ndvelje a munkakészséget és a munkaképességet, hogy
ez kivalthassa a munka intenzitdsanak tartés emelkedését.
Ebben az atmeneti, sok esetben tobb éven at tartd idoében me-
gint csak a munkaslétszam emelkedésével lehet biztositani a
gyartasnak valtozatlan szinten vald fenntartasat.

A munkaidé  korlatozasa  tehat  kétségteleniil  javit
munkapiaci helyzeten. Megallapitasainkbol azonban az is két-
ségteleniil kitlinik, hogy a munkaid6 csokkenésének a munka-
piacra kedvez6 hatasa nem olyan jelentOségli, mint ezt egyesek
feltételezik. Az elmondottakon, felill ezt a hatast Iényegesen
korlatozzak a munkaid6t csokkentd rendelkezések alol tetd
azok a kivételek, amelyek nemzetgazdasidgi szempontbol és az
idényiparok, a folytonos tiizelési ilizemek, a munkakésziiltsé-
gek, a csaladi tlizemek jogosult érdekei szempontjabél mulha-
tatlanul sziikségesek. Ennek ellenére jogos kivansag az ipari
munkaidé korlatozasa A koOzOsség javara ugyanis értékesiteni,
kell az emberi munka produktivitasat fokozo technikai fejlo-
dést, ami csak akkor kovetkezik be, ha a munkaid6 csokkenése
folytan javul a nemzet munkaerejének értékallomanya, fej-
16dik a munkassag kozegészségiigyi helyzete és az allampol-
garok az eddiginél tobb id6koz jutnak polgari kotelességeik
teljesitésére, a mnemzet kultirjavainak megismerésére ¢és gyer-



79

mekeik nevelésére. A munkaidé cs6kkenésébdl a kozOsség
javara szolo elényok olyan természetliek, amelyek emberhez az
eddiginél méltobb életlehetdséget biztositanak. Ezek a kozos-
ség €és az egyén szempontjabol mutatkozé nagy elonydk, ame-
lyeknek nemzetpolitikai Jelentésége miatt kell minél &ltaldno-
sabban korlatozni a munkaidét még akkor is, ha a vele jaro
munkapiaci elényok nem. érnek fel a munkaidé csokkentésével
kapcsolatos magangazdasag! haszon aldozattal.

Csaladi bér falun.

Mintegy 850.000-en élnek falun az agrartermelésben
munkds-cseléd sorban a trianoni hatarok kozott. Talan még
nalukndl is értékesebb a hozzajuk tartozé 650.000 gyermek, a
jovendé erdtartalédka Még a trianoni orszag tdomegaranyait
latjuk. Haderdink iitoképessége, fajtank életereje, a magyarsag
politikai stlya fligg attol, hogyan tudja ez a 850.000 dolgozd
magyar 650.000 gyermekét a jovendonek, a magyarsagnak, a
nemzetnek felnevelni. Most csak gazdasagi cselédek, gazdasagi
munkdsok, napszamosok, kertészek, roviden: a falusi nincstele-
nek sorsarél szolunk. Az 6 gyermekeikr6l van sz6. Persze,
hogy sorsuk igen nagy mértékben attél fligg: mennyi a nap-
szdm, mennyi a konvencid. Jol tudjuk, hogy mennyi fesziiltség
tamad a helyenkint el6forduld alacsony napszambol, hogy
mennyi elkeseredésnek valik forrasava a csaladok sziikségletei
szempontjabdl alacsony bérhelyzet. De az is szilard meggy6z06-
désiink, hogy még ennél is nagyobb lenne az elkeseredés és el-
fajulnanak a tarsadalom életét hasogatdo belsé fesziiltségek, ha
az allam a termelés jovedelmezOségének érdekét mellGzve,
pusztin politikai elgondolasok alapjan allapitandA meg a leg-
alacsonyabb napszamok ¢és konvenciok mértékét és az amugy
is agyonterhelt helyi kozigazgatast vezényelné ki a gazdasa-
gokba, hogy ellendrizzék ennek a bérminimumnak a megtarta-
sat. Akik vilagosan felismerik a kozigazgatas észszerli és gaz-
dasagos tevékenységének hatarait, jol tudjak, milyen biirokra-
ciat, mennyi vitat, milyen ellenérzést valtana ki a bérfizetések
siri és nem csupan formaszeri ellendrzése éppen azok részé-
r6l, akik a falu vezetésére hivatottak. Az ilyen eljards vagy
feliiletes, formalis, tehat eredménytelen lenne, vagy biirokra-
tizmusaval ¢és kellemetlenkedéseivel megbolygatna a falu béké-
jét. A torvémy tiszteletéhez fiiz6d6 nagy érdekek parancsoljak
olyan intézkedések mellozését, amelyeknek hatdlytalansiga a
nép jogtiszteletét dsna ald, eroszakos érvényesitésiik pedig as
allamellenességnek és a, szocialis békétlenségnek adna tapot.
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Természetes béreket!

Amikor a mezdgazdasagi  munkabérek  mechanikus  és
egyontetii hatosagi emelése ellen szolunk, nem az agrarmun-
kaselem fizet6képességének és ezzel €letszinvonalanak emelése
ellen érvelink, hanem elvetjiitk azt az alternativ elgondolast,
amely versenyt tdamasztana a falusi munkabérek szerves, jol
atgondolt, tarsadalomerdsito emelésének.

A Dbérnek természetesnek kell lennie, tehat tegye lehet6vé
a dolgozék emberhez méltd megélhetését, a legtermészetesebb
kornyezetben, a szerves kozosségben, a csaladban, A teljesit-
mény legyen a munka ellenértékének, a bérnek mindenkitdl
értékelt alapja, de ennek a bérnek formajat, mértékét stilizalja,
modositsa a bérnek szocialis értelme: egy csalad megélhetésé-
nek biztositasa Mert a bér nemcsak koltségeleme a termelés-
nek, nem csupan erdkifejtést kivaltd teljesitményre Osztonzo
mozzanat, ez egyszersmind alapja a csaladok és rajtuk a tarsa-
dalom egyik legtevékenyebb része megélhetésének.

Egy gondolatot azonban tartsunk tavol magunktol: a
csaladi munkabérrendszernek kizarolag a varosi ipari munkds-
réteg javira szolé megvaldsitisat. Eppen elég ardnytalansig
Mutatkozik  varosi-ipari  és  falusi-mezégazdasagi — népvédelmi
rendszereink kozolt. Eppen elég lendiiletet ad ez az ardnytalan-
sag a falu elhagydsanak, a varosba todulisnak és az onhibajan
kiviil  talaj  talan, létbizonytalansagban ¢él6  nagyvarosi  ipari
munkdstomegei:  Osszeverodésének. A tarsadalmi  igazsdagossdg
szempontjabol a leghelyesebb lenne a varosban és falun, ipar-
ban ¢és mezdgazdasagban egyidejiileg, de az életformak kiilon-
bozoségere  figyelemmel eltérd modon, megvalositani a csaladi
munkabér intézményét. Ha azonban allamhaztartdsi és koz
gazdasagi szempontb6l erre nincsen lehetoség, akkor ezen az
uton elsésorban az ipari munkdssagnal sokkal mostohdbb vi
szonyok kozott élo falusi cselédek és munkasok fizetoképességén
javitsunk. Ezt annal erdsebben hangsulyozzuk, minél nyilvan-
valobb, hogy ezzel a modszerrel sokkal egyszeriibben, gazdasa-
gosabban lehet segiteni az érdekelt néprétegen, mini a bérmi-
nimumok megallapitasaval.

Tarsadalmunk megérett a szobanlevd intézményre. A koz
vélemény, elsdsorban a teherviselésben érdekeltek igénye, mai
13  torvényhatésagban megnyilatkozott, mert ennyi térvény
hatosag kérte a kormanytol a mezogazdasagi csaladi munka
bérek orszdagos rendezéséi, hangsulyozva ennek vitathatatlar
nemzeti és szocialis jelentdségét.
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Gyermekseregek élelmezése.

A megvaldsitas moddja  tekintetében ~mas < megoldast
helyesnek nem tarthatunk, mint egyetlen orszdgos bérkiegé-
szitd intézmény létesitését. Nem 1) jogi személyt, nem 1j kere-
tet, nem Uj birokracidt akarunk. Az OMBI lassa el ennek iigy-
vitelét, hiszen ugyanazoknak a gyermekeirdl, csalad jar6i van
sz0, akik ennél az intézménynél mostantdl kezdve oreg korukra
biztositottak. Ha maga a gazda fizetné a bérpotiékot, az jarna
a legrosszabbul, aki a legtobb nagycsalados cselédet, munkdst
foglalkoztat, Illyen rendszer mellett a nagycsalados emberek
Jjutnanak  legnehezebben munkaalkalomhoz. Ha egyes vidéken
kiilon valésitandk meg ezt az intézményt, 0j biirokratikus ke-
retek 1étesitésére lenne sziikség és mert vidékenként mas a ke-
resOk és a gyermekek szamaranya, kiilonboz6 lenne a termelés-
nek a bérpotlékolassal jard terhe, az 10 intézmény tehat befo-
lyasolnd az egyes vidékek ¢és gazdaik versenyhelyzetét. Ezért
kell orszagosan Osszefogni és ardnyosan egyetlen kozpontbol
megosztani a felmeriilé koltséget. Ilyen rendszernél kozombds,
hogy ki hany sokgyermekes munkast foglalkoztat, ez a szem-
pont, nem neheziti meg egyetlen csalddapa munkapiaci -elhe-
lyezkedését.

Felmeriill a kérdés, minden gyermek utan részesiiljenek
dolgozd sziileik potlokban! Ha a torvényhozas erre az allas-
pontra helyezkednék és 14 éves korig minden gyermek utan
bérpotlékot fizetnének, ezt 650.000 gyermek utan kellene meg-
allapitani. Ennek alapulvételével dr. Szeibert Janos ,,A csaladi
munkabér a mezégazdasagban” cimii tanulmanyaban — évi 25
pengds segély esetében — 16 millio pengds évi megterheléssel
szamol. Ez a 25 pengd a komdromi norma alapjan nyujtott
gyermekpotlék (évenként egy mazsa buza, napi Y/, . édes tej)
értékének felel meg. Megitélésem szerint a sziiloket csak a har-
madik és ezt kovetd gyermekek utan kellene potlékban része-
siteni. 4 magyarsag fejlodesét ugyanis csak azok a csaladok
szolgaljak, amelyek legalabb hdrom gyermeket nevelnek fel,
hiszen két gyermek csak az el6z6 nemzedékhez tartozo sziilo-
ket potolja. Uj intézmény alkotasanal azt is figyelembe kell
venni, hogy konnyebb példaul egy tiz milli6 pengds koltség-
keretet fokozatosan tagitani, mint egyszerre 16 millid6 peng0s
kerettel megindulni és utdbb azt gazdasagi sziikségszerliségbol
szilkebbre szoritani. Ha a mezdgazdasagi munkavallalo sziilok
minden harmadik és ezt kovetd gyermekért részesiilnek bérpot-
lékban, akkor is évente 200.000 gyermek utan kell potlékot
fizetni. Gyermekenkint 50 pengét kellene fizetni  évente, mert
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méltanylast érdemel, hogy a sziilbk ama gyermekeiken feliil,
akikért potlékot kapnak, még az elsé két gyermeket is felneve-
lik. A 200.000 gyermek poétléka évenkint tiz milli6 pengém
rigna, ez pedig tlgyviteli koltséggel egyiitt kb. 10,000.000 pengd
kiadds. Ilyen terhet a mezdgazdasdg egymagdban nem viselhet,
nem is lenne méltanyos ezt a gazdaktol megkovetelni, amikor
a csaladi bérpotlék intézménye igen nagy mértékben altalanos
népesedéspolitikai, nemzetpolitikai, katonapolitikai célokat
szolgdl, értiik az egész nemzetnék kell aldoznia

Evi 4 milli6 pengés allami hozzajarulds esetén 0,600.000
pengé lenne a termelés terhe. Ha ennek viselése alol a 15 kat.
holdnal kisebb birtokokat mentesitenék ¢és birtokkategdrian-
ként a foldadot szamitasi alapul véve, fokozatosan allapitanak
meg az Uj intézménnyel jard terhet, ez kat. holdanként 66-68
fillér koltséget okozna Amikor az OMGE iizem statisztikdja
szerint a mezdgazdasag tiszta jovedelme egyes  kivdlasztott
mezégazdasdgi tizemeknél kat. lioldanként atlagosan 1934-ben
31.05 P, 1935-ben 42.73 P ¢és 1936-ban 42 P volt és az dllam, a
20 P-6s buzaar tartasaval kozel évi 50 millio pengd dldozatot
hoz a mezégazdasag jovedelmezisegének fokozdasa érdekében,
akkor gazdasagilag nem, lehetetlen és nem, méltanytalan, ha
egy nagy nemzeti és emberi gondolat szolgalatéiban holdanként
66-80 fillerrel néveli az agrartermelésnek holdanként dtlago-
san 65 P-ds munkakdltségét.

A mezbgazdasagnak a munkafegyelem ¢és a munkakedv
emelkedésén felill mas elonye is lenne a szobanlevd intézmény-
b6l. Hiba lenne ugyanis a bérpotlékot teljes egészében vala-
mennyi gyermek utan pénzben a szilék kezeihez kifizetni.
Megitélésem szerint legalabb 150.000 gyermeket lehet az értiik
jaro beérpotlék terhére, a népiskolak keretében fizikai fejlodeé-
siik  szempontjabdl értékes tapanyaghoz segiteni. Sz&mitdsom
szerint, ha 150.000 gyermek 200 iskolanap minden napjan az
iskoldban fél H ter, 5 kockacukorral édesitett tejet és 20 dkg
kenyeret kapna, mindez {gyviteli koltséggel egylitt — évi.
5,250.000 pengébe keriilne. (1 hektoliter tej 14 P, 5 kg cukor
5.70 P, 40 kg kenyér 14.40 P, igyviteli koltség és anyagpazar-
las 2.90 pengd.) A gyermekenként 38 pengds évi koltség a cukor
kKincstdri részesedésének elengedése esetén mérsékelhets. Cél-
szeritbb ¢és gyiimolcsozobb beruhdzas alig képzelheté el e cukor-
és tejmennyiségnek 150.000 gyermek szervezetébe fektetésénél.
A mezdgazdasdg pedig 2,100.000 pengdvel tobb értékii tejet és a
mainal Iényegesen tobb cukorrépat tudna értékesiteni.

Ha Anglia nem resteli gyermekeit iskolai utjan élel-
mezni, mi se mulasszuk el apr6 falusi magyarjaink  testécs-
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kéibe belevinni azt a zsirt, fehérjét, szénhydratot, amit ha nél-
kiiloznek, a nemzet nélkiiloz.

A bér csaladi potléka révén allitom. — lekiizdhetjik a
legifjabb falusi magyar nemzedék taplalkozasi nehézségeit.

A ,képesitett” kereskedo.

Képesitéshez kossék-e a kereskedést, vagy sem?

Hosszt tanacskozasok érlelték az, érdekeltek dontéséig eat
a magyar kereskedd jovoje szempontjabdl kivételes jelentOségii
kérdést: az OMKE 1932 o6ta joforman évenként rendezi meg a
vidéki Kereskedelmi Testiiletek Orszagos Ertekezletét, amely-
nek ez az iigy allandd vitapontja volt. Ha Miskolcon, Szegeden
¢s Szolnokon rendezett orszagos ¢értekezletek nem elégedtek
meg azzal, hogy a képesités elve mellett dontottek, hanem ezen
talmenve, 3937-ben Szolnokon elhataroztak, hogy olyan értelmii
torvényjavaslat  elokészitését kérik, a kereskedelmi kormany-
tol, amely feloleli a kereskedelem képesitéshez kotésének vég-
lege« rendezését. Szoljunk arrdl, hogy a Baross Szovetség mas-
fél évtized oOta minden-jelentésebb megnyilatkozaskor a képe-
sités mellett foglalt allast? Ez csak természetes: az utobbi két
évtizedben a kereskedelem volt a menedéke az élet megannyi
hajotorottjének, akik foglalkozasukbol kiszorulva, szakmai fel-
késziiltség hianydban igy tudtak, mardl-holnapra Onalldsagra
szert tenni, amelynek arat rendszerint a kereskedelem tiszta
hagyomanyait féltve 0Orz6 ¢és ezért gyakran hatranyt szenvedd
iizleti versenytarsaik, hitelezoik és az 4aru mindségén keresz-
til a fogyasztok fizették meg. Szamos szakma talzstfoltsaga
és az; ebbdl szarmazo 0ldokld verseny, ennek minden erkolcesi
szempontbol aggalyos kisérd jelensége valtotta ki az emlitett
kereskeddérdekeltségek felfogasat és az aggodalom késztette a
kereskedelemiigyi kormanyzatot arra, hogy 1937/38. évben a
belkereskedelem nagy problémajanak mindsitse a Kkereskede-
lemnek képesitéshez kotését. A mai idokre jellemzO, hogy min-
den kérdés Vildgnézeti megvildgitasban tinik fel a tarsa-
dalom érdekeltjei, el6tt. igy azok, akik a szabadkereskedelem-
nek ¢és az iparszabadsagnak hivei, a kereskedelem képesités-
hez kotésében ismét a kozhatalom részér6l tervezett ujabb meg-
kotést, a szabadsag korlatozasat latjak. Nem veszik észre,
hogy az elméleti liberalis tantételek gyakorlati megvalositasa-
nak a hazai adott viszonyok kozo6tt nincsen lehetOsége. A ma-
gyarsag egész életkdrnyezetében ellentétes iranyzatok érvé-
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nyesiilnek és tarsadalmi és gazdasagi szerkezetiink mellett koz-
hatalmi beavatkozasok nélkiill olyan kirivé aranytalansagok ta-
madnanak, amelyeknek feszitd  ereje megsemmisitené a sike-
res gazdalkodas feltételét: a zavartalan  tarsadalmi  egyiitt-
mitkodést.

Miért kell a képesités?

Ugy véljiikk, a képesitéssel szemben az ellenérzés annak
tulajdonithat6, hogy sokan az 1933. évi német szabalyozasra
gondolnak, hogy a képesités csak eszkoze egy kereskedelmi
zarlatnak.  Kétségtelen, hogy Németorszag a  kozgazdasagi
sziikséglet megallapitasahoz ¢és egy tetszés szerint értelmezhetd
személyes megbizhatésaghoz flizte a szakismeret igazolasat
minden 1j kereskedelmi ipar jogositvany kiadasanal. Az. 1934.
¢vi Ujabb rendelkezés oOta azonban még Németorszagban is el-
ejtették az eddig elvben meglévé kereskedelmi zarlatot és a
kereskedelmi kamarakra biztdk a kereskedelmi jogositvanyok
feltételeinek elbirdlasat. Akik pedig politikai €It éreznek ki a
képesités bevezetésére iranyuld torekvésbol, ne feledkezzenek
el a debreceni kamara titkaranak, dr. Ditzignek arrol a helyt-
allo érvérél, hogy a kereskedelem képesitéshez, kotése azt a
célt szolgalja, hogy a kereskedelem teriiletét ne lepjék el biz-
tos nyugdij és egyéb konnyitések birtokaban olyanok, akik
kereskedelmi eléképzettséget nem szereztek.

Amikor Ausztria 1007-ben részlegesen és 1934-ben a ke-
reskedelem egész teriilletére vonatkozdan, Hollandia 1937-ben,
Csehszlovakia 1924-ben, Jugoszlavia 1931-ben, Bulgaria pedig
1936-ban rendezte a kereskedelemnek képesitéshez valdo koté-
sét, bizonyara a belkereskedelmi érdekek targyilagos mérlege-
lése alapjan jartak el. Vak véletlen, hogy Hollandia kivételé-
vel valamennyi most felsorolt allam Kozép-Eurépaban ¢éli a
maga nemzeti életét? Nem! Ezek az allamok tOkeszegény, jel-
legzetesen adds orszagok, amelyeknek alacsony nemzeti jove-
delme ki¢lezte a jovedelem-megoszlas koriili harcot. Kozép-
rétegeik tulzstfoltsaga, kiilonosen a kiskereskedelem, teriiletén,
olyan versenyhelyzetet teremtett, amelyb6l — az allam cél-
tudatos kozbelépése nélkill — csak a kiskeresked6k elproleta-
rizalédasa és ennek velejardja, a kereskedelem szinvonaldnak
hanyatlasa kovetkezhet. Ennek megakadalyozasa végett Ilehe-
tetlenné kell tenni, hogy a régi kereskedokkel tomegesen, ma-
rol holnapra olyanok keljenek versenyre mint Uj jovevények,
akik sem a régieck hagyomanyaiban nem nevelkedtek, sem
megfeleld szakmai ismeretiik nincs. Képesitést kell kivanni
ezektdl a homo novusoktdl, 0j emberektél, még oOnallosulasuk
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elott, mert késObb tandijukat nemcsak Ok fizetik meg, hanem
hitelezodik is, s6t versenytarsaik is.

A kereskeddk képesitésének gondolata kiilfoldon eddig
két formaban oOltott testet: egyik magat a kereskedést nyilva-
nitja képesitéshez kotott iparnak, amelyre jogositd iparigazol-
vany elnyerésekor a torvénytdl eldirt szakmai gyakorlatot kell
igazolni. Ennél a rendelkezésnél a képesités valamennyi ehhez
kotott kereskedelmi iparnal azonos. Ettol eltér a szakmankénti,
illetbleg a kiillon képesités rendszere, amelynél a torvény haté-
rozza meg a képesitéshez kotott kereskedelmi szakmakat és az
egyik szakmaban szerzett képesités nem jogosit fel a masikra
val6 attérésre. Ennél a rendszernél minden szakmahoz kiilon
képesités sziikséges.

Egységes kereskedelmi képesitést!

Megitélésem szerint az altalanos, egységes kereskedelmi
képesités mellett szol a legtobb érv. A cél altalaban emelné a
kereskedelem szinvonalat, amit elérhetnek a minden szakma-
iban azonos kereskedelmi alapismeretek megkdvetelésével. Ha
ezekkel s valamely szakma aruismeretével valaki rendelkezik,
mas szakmdra is alkalmas, mert kiillon szakvizsga nélkil is
Onkéntesen elsajatitta 1) szakmdjanak ismeretét, minthogy
alaptudasa folytdn nem kétséges el6tte, mit jelent a szaktudas
hianya A kereskedelemnél egészen masok a viszonyok, mint
a kézmivességnél, mert az utobbindl a hangstly bizonyos kéz-
tgyességen, mondhatnok fizikai kézségen van. Az altalanos
képesités mellézésével a szakmankénti képesités a kozvéle-
mény el6tt megbélyegezné a kereskedelemnek bizonyos agait,
mert mindenki tudna, hogy a rendezés célja a foglalkozas szin-
vonalanak emelése. A szakmankénti kiilon képesités megnehe-
zitené az atmenetet az egyik szakmar6l a masikra, ezzel kor-
latozna a vallalkozds alkalmazkodasat a piaci viszonyok val-
tozasdhoz, ez pedig megmerevitheti a gazdasagi életet. Az egy-
séges képesités esetén a képesitett vallalkozd6 mozgasa szabad,
ha tehat a sziikségletek boviilésével, szaporodasdval népjavak,
uj arak és ezzel 0 szakmak keletkeznek, a vallalkozd keres-
ked6 a mindenkori piaci helyzethez igazodva, koézhatalmu kor-
latozastol menten valtoztathat, vagy alakithat ki 0j szakmat.
Ezért, bar paradoxonként hangzik, joggal allithaté: az egész
kereskedelemnek egészséges képesitéshez kotése tobb szabad-
sagot jelent csupan egyes nagyobb népes szakmanak képesi-
téshez kotésénéi. A tarsadalom békéje as az allam intézkedé-
seinek hatdlyossiga szempontjaibél az altalanos rendezés a
célszerti megoldas, hiszen egyes vidékeken, sztk piacokon, a
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szakmak gazdasagi elkiiloniilésére és igy kiilon szabalyoza-
sukra nem adnak lehet6séget, a varosokban pedig kiilonféle
szakmdk egyazon arut hoznak forgalomba, szakmai kiilon ké-
pesités esetén tehat az allamnak kinos vitdk utan ¢és elkesere-
dés kockaztatasdval kellene dontenie egyes daruk szakmai
hovatartozdsaga felett.

Amikor az altalanos képesités mellett szolunk, a kiilfoldi
jogi rendezést tartva szem el6tt, részben a mezOgazdasagi ter-
meldk, részben az egészen mostoha sorsban ¢él6 kisemberek ér-
dekében, tobbek kozott sziikségesnek tartom a piaci arusok-
nak, a vandorkeresked6knek, a kisebb telephelyeken elarusi-
toknak, a hazaloknak, a nyilt Aarusitasi iizlettel nem rendel-
kezOknek a kotelezd képesités alél valé mentesitését. Ugyszin-
tén azoknak mentesitését, akik mezdgazdasagi és erdészeti ter-
melvények kicsinyben vald forgalmazasabol élnek és telep-
helytik nincsen.

A belkereskedelem védelmében is elgondolt képesités
kényszere csak akkor nem iit fajé sebeket, ha a szerzett jogo-
kat a nemzeti érdeknek megfeleld hataraig tiszteletben tartja
¢s a képesség elbiralasait a kereskedelem, szakértd hivatds tes-
tilletére bizza

A szabadsdg nevében ne tamadjdk az ilyen elgondolaso-
kat, mert a szabadsag akkor a legtermékenyebb, ha kultaraval
parosul. Teremtsék meg tehat a feltételeit a kereskedelmi kul-
tara altalanosuldsdnak ¢és ezzel a kulturdlt keresked6k szabad
vallalkozasanak.

Ut az ,,iparos-nyugdij” felé.

»Aranytalaja van a kézminek”, évszazadok messze mult-
jabol hangzik felénk a varosgazdalkodas életének ismert sz6-
lama Valéban voltak korok, voltak varosok ¢és mesterségek,
melyeknek szines életében arany talajbol sarjadé das gyiimdlcs-
novényként diszlett a kézmili. De mennyire altalanositd, min-
dent le-egyszeriisit6 az a manapsag mindinkabb elharap6dzo
hiedelem, hogy a XIX. szdzad iparszabadsagaig a korabban
céhformakban jelentkez6 ipari kotottgazdalkodas az  iparossag
szamara kiegyensulyozott, biztonsdgos, nyugodt ¢életmodot je-
lentett volna orszadgra, mesterségre tekintet nélkiil. Manapsag
bizony sokan, akik a céhrendszer felyjitasatol, vagy rendi
jellegi  korporacioknak kialakitasatol remélik a tarsadalmi re-
formgondolatok gyakorlatias megvalositasat, megfeledkezni lat-
szanak arrol, hogy a kozép- ¢és tjkori  foglalkozasi testiiletek
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szerves, fokozatos tarsadalmi, gazdasadgi ¢és kulturalis fejlodés
soran alakultak s ennek dacdra még ezekben is dult a szocialis
kiizdelem. Bizony ezeknek a letlint céheknek miikodése is, kii-
16nosen két-haromszaz esztendeje, a mar vagyonosabb iparosok-
nak gazdasagilag elényds helyzetét tette még elénydsebbé és az
ipari rendészet, a céhrendészet a maga szabvanyaival, termeldi
eléirasaival tobbnyire csak arra valéo volt, hogy leplezze a bir-
tokon beliili iparosoknak eldjogaik és gazdasagi egyeduralmuk
megemlitését; célzd Osszebesz€léseit a mesterré  felfejlédni  to-
rekvo legényekkel, a beérkezett iparosCsaladdok monopdlium
helyzetét vitatd ,jovevényekkel” szemben. Ne .ringassuk ma-
gunkat illazidkban: rovid atmenetektdl, egyes szakmdk kon-
junkturalis nekilendiilésétl eltekintve, a céhek élete a kotott
varosgazdasagi korszakban hatalmaskodast, kiizdelmét birtokos-
nak és Dbirtoktalannak, aranytalansagat az érvényesiilésnek je-
lentette. A régmult mestermunkaiban gyonyorkodve az otvos-
milvészeti  finomsagon, fafaragvanyon és brokatselymen  tul,
gondoljanak  a gyartmanyok ragyogasa  és pompdja  mogott
mindenkor soOtétld emberi tragédiak, életvisszassdgok és Iélek-
hervadasok tomegességére. Nem oszthatjuk Ruskin idealizmu-
sat, aki az alkotasok szépségében az alkotd lelkiiletének vissza-
verddését latja Az alkotasban ugyan benne van a lélek ér-
telme, tartalma,, szépsége, alomszeriisége, de nem az alkotd
¢lete, gondja, viszontagsdga Az  alkotds pillanataban a
lélek sokszor  felszabadul az alkotd egyéniségre reanche-
zed6  élet nylige, terhe alol. Nemes, hatalmos alkotas
az alkotd szép lelkét ugyan kisugarozhatja, de ez nem
jelent ~még vallomast az alkotd ¢letfam alnak szépsége,
emberiessége mellett. A kozépkori és tjkori kézmii nagyszerii
gyartmanyai nem az akkori iparosok, legények életéinek szép-
ségérol, fejlett emberiességérdl, hanem arrdl tantiskodnak, hogy
a ait egységes ¢letszemléletében ¢é16 iparosok alkotd munkajuk
soran szép szamban tudtak kiemelkedni az anyagi  vilagnak
nyomasztdo 1égkorébdl és egy joindulatu vilagszemlélet mente-
sitette  Oket anyagi életkoriilményeik targyilagos folismerésé-
nek 1éleksorvaszté hatasatol. Kiilonben is minden kor gyerme-
kének szerencséje, ha kornyezetének jelenségeit sajat koranak
mértékével méri. Az ember lelki tragédiai ott kezdddnek, mi-
kor elképzelt korok kispekulalt mértékével méri a jelent, Ezért
ne akarjuk sem egy elképzelt kozépkor életével, sem pedig egy
kiagyalt jovendébeli  tarsadalmi élet fantommércéjével  érté-
kelni a mai allapotokat. A kézmit illetbleg pedig érjiilk be
annak tudatdval, hogy altalanossagban a céhrendszer sem je-
lentette a kisiparossag feltétlen boldogulasat, tehat valamely
XX. szazadbeli céh rendszernek mesterséges kialakitasa még
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kevésbé vezethet az iparoséletnek olyan emberhez méltdo kere-
teibe, melyeket egyesek a kozépkori gildek életformaiban,
ezeknek megujitasaban vélnek felfedezni.

Az iparossag rétegezodése és versenyképessége.

Amikor a- kisiparossag szocialis védelmének gondolata-
val foglalkozunk, vegyiik figyelembe, hogy az. ujabb tarsadalmi
¢s gazdasagi fejlodés hatasa alatt az iparossag sokréti tarsa-
dalmi csoportta valt.

1. Kedvezo piaci koriilmények kozott egyes mesterségek
leleményesebb  iparosainak  sikeriilt =~ mihelyeiket  nagyobb
iizemmé, majd gyarra fejleszteni.

2. Az iparossag masik része, a kiadoiparral kapcsolatban
mindinkabb  kommercializalodott, olyannyira, hogy jelenlegi
miikddésének nagyobbik része a kereskedelmi tevékenység.

3. Egyes szakmakban, kivaltképpen azokban, ahol aiz
Onallo ipariizés ma mar nagyobb tOkeerdt, részben nagyobb
piaci attekintést igényel, az ezt nélkiil6z6 iparosok egy része
elébb hazi iparossa, majd otthon miink assa valt.

4. Az iparossagnak jelentékeny része pedig, a megvalto-
zott versenyhelyzet kovetkeztében, Onallésagat feladni kény-
szeriilt S a munkéssagba olvadt. Ez a folyamat kiilondsen, a vi-
laghaboruig tartolt és olyan Aaltalanosan érvényesiilt, hogy a
XIX. szazad végén mar szamos koOzgazdasz ,feladta” a kézmi-
ipart, ugy hogy egy Conrad tételszerlileg merte meghirdetni:
»A kis 0nalld kézmiivest adott helyzetében megtamasztani épp-
annyira helytelen, mint eldsegiteni, hogy a tiikovacsok tovabb
folytassdk elavult mesterségiiket ¢és gyermekeiket is erre ké-
pezzék.” Vald, hogy a kézmii tarsadalmi és gazdasagi helyze-
tének megromlasdt nem csupan a technikai fejlédés siettette,
hanem az a korilmény is, hogy az értékesités megszervezése
¢s az lizemszervezet ¢szszerisodése tekintetében a kézmii nem
tudott 1épést tartani a gyaripari moddszerek ¢és fejlett kereske-
delmi eljarasok tokéletesedésével. Ezért fliggetlenill a techni-
kai taldlmanyoktol, a kisiparos piaci versenyképtelensége a
gyariparral szemben a legtobb szakmaban egyre nétt és pedig
finanszirozasanak szervezetlensége, korlatolt piaci attekintése,
az lzemszervezeti problémakban valo jaratlansdga ¢€s a keres-
kedelmi szamitds terén jelentkezd fogyatékossaga, kovetkezté-
ben. Ha azonban figyelembe vessziikk a kisiparnak habora utani
alakulasat, el kell haritsuk magunktél a kisipar jovOjének bo-
ris megitélését, mert a tényeit ennek ellenkezdjét igazoljak.
A kovetkezé koriilmények a kisipart tamasztjak alda a gyar-
iparral folytatott verseny kiizdelmében:
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1. A tavoli sziikségletek fedezésére termeld gyaripart ver-
senyképességében korlatozzdk a habord utan tovabb fejlodd
magas szallitmanyozasi tételek.

2. Ugyancsak a gyaripar versenyképességét korlatozza
a kisiparral szemben a gyakorlatban 4altaldnosan, teljes mér-
tékben sohasem érvényesithetd szocialpolitika Az ellendrzés-
sel jar6 nagy koltségekre tekintettel a torvényes munkasvéde-
lem ¢és iparfeliigyelet szabdlyait a kisiparral szemben vagy
egyaltaldban nem, vagy csupan korlatolt mértékben lehet ér-
vényesiteni. A tarsadalombiztositds terhe a munkabérhez ara-
nyitva, nem egyenld mértékben terheli a kis- és nagyipart,
mert mindenekelétt az lizemellenérzéseket a kisiparral szem-
ben nem lehet kelld gazdasagossaggal végrehajtani, a kisipa-
rosokkal ~szemben nem lehet a munkabéradatokat kellden
ellendrizni ¢és fizetdképességiikre tekintettel nem lehet jarulék-
hatralékaikat  jarulékamnesztiadktol —mentes modon  behajtani.
Altaldban a szocidlpolitikanak a vallalkozas versenyképessé-
gét korlatozo terhe a fizetoképesebb nagy vallalatokkal szem-
ben hatékonyabban érvényesiil.

8. A kis motorok beallitaisa a kisipari iizemekbe Iénye-
gesen' emeli a kisipar versenyképességét.

4. A Kkisipari szOvetkezeti hitelnek, a kozos eladasi és
beszerz6i irodaknak térhoditasa a  Kisipar szamara biztositja
azokat az elonyoket, melyeket eddig vele szemben csupan a
gyaripar élvezett, Ugymint a forgotokének kiegészitését rovid
lejarata  hitelek igénybevételével, a piacnak tobbé-kevésbé to-
kéletes attekintését, tovabba a nyers- és segédanyagoknak to-
meges ¢és a leggazdasagosabb forrasbol vald beszerzését. Ha
még a felsoroltakon feliil figyelembe vessziikk, hogy az éallam
politikija az Onallo egzisztencidk szamanak megvédése érde-
kében tudatosan a kisipar megtamasztasara iranyul, valo-
szinli, hogy a felsorolt tényezOk kozos eredményeképpen a kis-
ipar egyes szakmakban a gyariparral szemben versenyképes-
nek bizonyul. Természetesen a technikai fejlodés kovetkezté-

ben egyes iparagak — miként eddig példdul a mézeskalacsos,
a timar-, részben a takdcsmesterség — elhalnak, részben mint
kézmiiipari iparagak — miként a koszoris és az agyagipar —

elsorvadnak, de ezzel szemben 1) iparagak sokasodnak el és
ezeken belil 0j 0Onalld egzisztencidk tomegei keletkeznek, mint
példaul az elektrotechnikai berendezés, a szobafestészet, a
hentesipar és a kozlekedés motorizalasaval kapcsolatos ipa-
rok. Az elmondottak alapjan a kisipari iizemek szamanak
gyarapodasat tartjuk valoszinlinek ¢és a kisipar jovendd lehe-
toségei szempontjabdl nagy jelentGséget tulajdonitunk a tech-
nikai fejlodéssel kapcsolatban tomegessé valo ¢és egyre komo-
lyabb gazdasagi jelentdségii reparatiranak.
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Az iparossag helyzete.

Béarmennyire is bizakoddan itéljik meg a kisipar jovo-
jét, szocidlis védelme sziikségességének megitélésénél nem ta-
volabbi jov0jébol, hanem adott helyzetébol kell kiindulni. Ter-
mészetesen amikor egy tarsadalmi réteg szocialis helyzetét
mérlegeljik, nem a kivételes, hanem a tipikus jelenségeket
tartjuk szem el6tt. Tehat amikor megallapitjuk, hogy a tipikus
kisiparosnak ina forgotdkéje alig van, vagy teljesen hidnyzik,
hogy tartalékok felett nem rendelkezik, hogy Onfinanszirozésra
képtelen, ezzel nem rontjuk azoknak a Kkisiparosoknak a hite-
l1ét, akik a kisipari tevékenységb6l szarmazo vallalkozoi nye-
reségen ¢és tulajdon munkajuk bérén felill tokekamatot, fold-
jaradékot vagy egyéb jaradékszerti jovedelmet ¢élveznek. A
tipikus kisiparos helyzetét szem el6tt tartva, megallapithato,
hogy kereseti valsagainak az idejére sajat és csaladi sziikség-
leteinek fedezés¢hez tartalékkal nem rendelkezik. Ebben tehat
a kisiparos gazdasdgi helyzete az ipari munkdséval megegye-
zik. Ha tehat mind az allami érdek és az emberi 1étjog felis-
merése az ipari munkassdg javara allami feladatta érlelte a
szocialis védelemre szorulok inproduktiv életidészakai (a be-
tegség, megrokkanas, Oregkori keresdképtelenség idGtartama)
idején mutatkozé sziikségletének — a tarsadalombiztositas T1t-
jan val6 — intézményes fedezését, akkor ugyanez - a logika
megkdveteli a hasonld tarsadalmi ¢és gazdasigi helyzetbe ju-
tott kisipari munkaadék megfeleld szocialis kezelését. Mert
ha a kisipari munkaadok fizetOképességét a koz igénybevenni
kénytelen a foglalkoztatott munkéasok keresoképtelenségi 1d6-
tartamai soran jelentkezd sziikségleteinek fedezéséhez, akkor
fokozottabb mértékben kivanatos ezt a fizetOképességet koz-
vetleniil az érdekelt iparos inproduktiv életidoszakai sziikség-
letének fedezésére igénybe venni. Minek kovetkeztében alla-
nak elé ezek az inproduktiv életidészakok? Betegség, baleset,
Oregség, rokkantsag és a csaladtagok esetében a csaladfé el-
halalozasa okan. Ezek szerint tehdt mindaddig, amig az ismer-
tetett gazdasagi okok kovetkeztében nem sziinik meg a kisipa-
rossdg ¢és az ipari munkassag gazdasagi helyzetének a hasonlo-
saga, az Onallo iparosokat is kotelezden kellene betegség,
baleset, Oregség és megrokkands esetére biztositani. Ez foly-
nék az Onalld iparosok tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
eddigi alakulasabol. Ha azonban figyelemmel vagyunk arra,
hogy a baleseti biztositds megvaldsitasa tulajdonképpen nem
a munkavallalonak a baleset esetére szO0l6 biztositasat jelen-
tette, hanem a veszélyes {lizem tulajdonosadt, a munkaadot
biztositotta a terhére bizonytalan  kockéazatot jelentd szavatos-
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sag veszélyével szemben, nyilvanvaldo, Hogy az iizem tulajdo-
nosat nem lehet balesetre kotelezben biztositani olyan veszé-
lyek esetére, melyeket az illetd maga valt ki azzal, hogy on-
szantabol veszélyes Tlizem tulajdonosava valik, illetdleg ilyen-
nek megmarad. Kiilonben az ismertetett konstrukcidban az.
iizemtulajdonos baleseti biztositasi kotelezettsége 1ugy jelent-
keznék, mintha a veszélyes ilizem tulajdonosa Onmagat lenne
kénytelen biztositani arra a balesetre, mely aktualizalnd az
azzal jar6 szavatossagat, hogy a veszélyes iizemben O, mint
lizemtulajdonos, magat a vallalatban nemcsak vallalkozo6i, ha-
nem az ipari munkaban kozvetlenill résztvevé munkaeré mi-
néségében is foglalkoztatja Ez az 06nalld iparosok oOnmagukért
val6 szavatossaganak ellensulyozasara sz6lo6 biztositast jelen-
tené, ami pedig belso ellenmondas.

A kotelezO Dbaleseti biztositds megvaldsitasa tehat bizto-
sitaselméleti szempontbol aggalyos.

Ami az 0nallo iparosok kotelezd betegség esetére sz0106
biztositasat illeti, nézetiink szerint ez az érdekelt tarsadalmi
réteg mai helyzetére  tekintettel gyakorlati sziikségszerliség.
Egyesek talan elméleti kifogast tamaszthatndnak vallalkozok-
nak életkockazat esetére szolgdld biztositasaval szemben. Utal-
hatnank arra, hogy a vallalkozoi szellem annal flirgébben,
annal elevenebben, annal intenzivebben ..kutatja a kiaknazhato
gazdasagi lehetdségeket, minél bizonytalanabb, minél kevésbé
megalapozott a vallalkozd egzisztenciaja A vallalkozoi szellem
elevenségének biztositéka éppen abban van, hogy a vallalkozo
jovojének kizarolagos létalapja a gazdasagi siker. Ha a vallal-
kozét egy rakényszeritett Dbiztositds  inproduktiv  életszakai
szilkségleteinek fedezésében alatamasztja €és a szocidlis véde-
lemnek és gondoskodasnak mértéke jelentds, tartani lehet at-
tol, hogy a vallalkozd6 nem csupan a gazdasagi sikerben latja
jovojét, kevésbé kitartban és Otletesen fogja kutatni a gazda-
sagi lehetdségeket, tehat a  vallalkozoi szellem, eltompul. A
magunk részérdl ebben a kérdésben csak latszolagos nehézsé-
geket latunk, minthogy a szocidlis gondozasnak szobanlevd
mértéke alacsony voltanal fogva nem nydjt olyan bdséges,
mondjuk  annyira  elégséges megélhetésre alapot, hogy ezzel
helyettesitené a gazdasagi siker eredményét ¢és ilymdédon kor-
latozna a szerzés Osztonének megnyilatkozasat. A szerzés 0Osz-
tone sokkal emberibb és -elevenebb annal, semhogy valamely
legalacsonyabb létbentartast kilatasba helyezé biztositas ezt el-
lenstlyozni képes lenne. Eppen ellenkezéleg, az inproduktiv élet-
szakok sziikségleteinek fedezésére szolgald  biztositas elonyére
szolgal az 0Onallo iparossdgnak gazdasagi szempontbol is, mért
elejét veszi azoknak a kétségbeesett vallalkozasoknak, amire
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szorvanyosan bar, de mégis Onallo iparosok szép szammal
hajlanddk, csupan azért, mert az emlitett sziikségletet fedez-
niik kell ¢és ésszeri vallalkozassal keresetre szert tenni nem
tudnak- Nem szolva arr6l, hogy minden tartalékolast el6-
segit, ha mar magja van a takarékossagnak, akar paranyi toke,
akdr csekély jaradék formajaban. Ilyen esetekben a takaré-
kossagnak van mihez tapadnia, van mit fejleszteni, van mit
tovabb alakitani. Ha a takarékossdg anyagi ¢és lélektani moz-
zanataira tekintettel vagyunk, megallapithatjuk, hogy a biz-
tositas kotelez6 volta nem hogy kikiiszobdlné, hanem éppen
ellenkezbéleg, novelné a kisiparossag hagyomanyos takarékos-
sagat.

Valo, hogy az 1927:XXI. t.-c. 11. §-a megadja az érdekelt
tarsadalmi réteg szamdara a betegség esetére sz0ld Onkéntes
biztositas lehet6ségét. De csupan a segéd nélkill dolgozd ondallo
iparosok szamara Ez nem elegendd, minthogy az iparossag-
nak kozel a fele segéddel dolgozik, tehat ezzel a lehetdséggel
sem ¢lhet. Kiilonben is eldzetes orvosi vizsgalattol és korha-
tartol van fliggévé téve az Onkéntes biztositasnak ez a jogo-
sultsaga, tehat a biztositas szolgaltatasaira legjobban reaszo-
ruld, egészsége allapota okan legrosszabb kockdzatot jelentd
onallo iparosok nem ¢élhetnek ezzel az intézménnyel. Az 0On-
kéntes biztositas kiillonben sem. oldana meg a felvetett kérdést,
mert ha orvosi vizsgilat eredményére és korhatarra tekintet
nélkiil minden iparos jogosult lenne igénybe venni az Onkén-
tes betegségi biztositds intézményét, a biztositdsi egyensuly-
helyzet felbomolna, mert ezzel a lehetdséggel elsGsorban azok
¢lnének, akik vagy koruk, vagy egészségi allapotuk miatt az
atlagosnal rosszabb kockazatot jelentenek. Ha pedig az ezzel
vald ¢élés kortdol és egészségi allapottol feltételezett, miként
elébb jeleztikk, éppen az erre az intézményre leginkabb raszo-
rulok kiiszoboltetnének ki a szolgaltatasok elényébdl. Az ©nalld
iparosok és csaladtagjaik inproduktiv  ¢életidoszakdban jeleni'
kezd sziikségleteit, tehat csak kotelezo biztositassal lehet fedezni.

Amikor a védelem pusztithat.

Minden, tarsadalombiztositdsi gondolat ¢és terv kiindulo-
pontja a Dbiztositdas korébe vonni, tervezett tarsadalmi réteg
tomegjcleuségciuck megfigyelése. Ezért, amikor a Lex. Vass
Il-ként ismert 1928:XL. t.-e. megvalositdsa utan az illetékes
kormanyhatésag elokészitette a Lex. Vass Ill.-nak szant, az
Onalld6  iparosok tarsadalmi biztositasarol sz6ld6  torvényterve-
zetet, az ipartestiiletek aldozatkész ¢és lelkes kozremiikddésével
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az ipartestilleti  tagként nyilvantartott 6nalldé  iparosoknak,
biztositdsi szempontbol jelentés személyi viszonyairdl —meg-
felel6 adatfelvétel késziilt. Természetesen ez a maga nemében
hazankban a vonatkozo tarsadalmi réteg tekintetében parat-
lan adatfelvétel statisztikai feldolgozasa szamos Oszesitd tablat
eredményezett, melyek koziil Pfisterer Lajossal a Munkaiigyi
Szemlében csak az altalanos érdeklddésre szamottartd tabla-
kat tettik kozé. A felvétel jelentdségét emeli, hogy 103.533
férfi és 8293 nd ipartestiileti tag biztositdsi szempontbdl érde-
kes adatait vette szamitisba, tehat a statisztikai 0Osszesitd
tablak tényleg tomegjelenségeket rogzitenek.

A kisiparossdg kotelezd betegségi, tovabba Oregségi és
rokkantsdgi  biztositdsanal felmeriilnek olyan 1jabb kérdések
¢s nehézségek, amelyek a munkasok kotelezd biztositasaban
ismeretlenek. Mindenekel6tt mihez kapcsolédnék az  6nallo
iparosok biztositasi kotelezettsége. Ahhoz, hogy az érdekeltek
iparjogositvannyal mely idOponttél ¢és meddig bezardlag ren-
delkeznek-e, hogy a vevokor alakulasa révén milyen idétarta-
mon keresztliil vannak ténylegesen foglalkoztatva, hogy mek-
kora az altaluk elért forgalom, tovabba, hany segéderét fog-
lalkoztatnak stb., stb.? Nézetiink szerint a biztositasi kotele-
zettséget nem lehetne forgalomtdl vagy az alkalmazottak sza-
matél fiiggévé tenni, mert ez azt eredményezné, hogy a gaz-
dasagi élet erds hullamverése idején a kotelezd biztositas gya-
korta megszakadna, aminek kovetkeztében az 0nalldé iparosok
nehezen szerezhetnék meg a bizonyos szolgaltatasok eldfelté-
teleként sziikségképpen kikotott varakozasi idot (pl. 10  évet).
Ha pedig nagy leegyszerlsitéssel altalanos elvként kimondat-
nék, hogy a biztositasi kotelezettség, tehat a velejard jarulék-
fizetési kotelezettség addig tart, ameddig az érdekeltek ipar-
jogositvannyal rendelkeznek, akkor a Dbiztositd intézet tomege-
sen lenne kénytelen jarulékhatralékért végrehajtani  mind-
azokat, akik bar iparjogositvanyukrdl lemondani nem hajlan-
dok, de jarulékot fizetni képtelenek, minthogy vevokorrel at-
menetileg nem rendelkeznek, tehat voltaképpen munka nélkiil
allnak. Ha tehat pusztdn az iparjogositvany birtoklasa jarulék-
fizetéssel kapcsolatos biztositasi kotelezettséget jelentene, az a
kiilonos helyzet allana elé, hogy a megrendelést nélkiil6z6 ipa-
rosokat a biztositd intézet az Onalld iparossag szocialis védelmé-
nek jegyében végrehajtand, egzisztenCidjukat megsemmisitene,
azért, mert adott szocialis elesettségiik kovetkeztében joven-
dobeli 1étalapjuknak biztositasa céljabol nem teljesitik elbirt
kotelezettségeiket. Nyilvanvalo tehat, hogy az 0ndlldo iparossag
jarulék-kivetéssel  kapcsolatos  biztositasi  kotelezettségét nem
lehet mereven az ipar jogositvany tulajdonatol fiiggévé tenni.
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Ha a biztositasi kotelezettség: korét nem lehet forgalom
vagy segéder6-létszam szerint elhatarolni, nem lenne-e a leghe-
lyesebb az iparos-szolidaritas jegyében kimondani azt az elvet,
hogy minden iparjogositvannyal rendelkezd biztositasra kote-
lezett, de a jarulékfizetési kotelezettség nem terheli azokat,
akik két évre visszamendleg szamitott id6 folyamdn szolgal-
tatast a betegségi biztositassal kapcsolatban igénybe nem vet-
tek. Természetesen, ilyen szabalyt logikusan kiegészitene olyan
rendelkezés, mely a jarulékfizetéssel nem jar6 biztositdsi ko-
telezettség id6tartama utan. betegségi  biztositasi szolgaltatasra
igényjogot csak egy ujabb jarulékfizetési id6tartamot jelentd
varakozdsi 1d0 betoltésének esetére nyudjtana. Ellenkezd eset-
ben ugyanis betegségének bekdovetkezéséig az 0Onalld iparossag
tulnyomé nagy része magat a jarulékfizetési kotelezettséggel
nem jard biztositasra kotelezettek csoportjaba, kivanna soroz-
tatni, ami egyensulybomldsra vezetne. Természetesen biztosi-
tasi kockazatkiegyenlitodés csak akkor kovetkezhetnék be, ha
nem csupan a kozvetlenill érdekelt iparosok akaratatol fiiggne,
hogy melyik — jarulékfizetéssel jar6 vagy atmenetileg attol
ment — biztositasi kategéridba tartozik, hanem a szakmai
érdekeltségtél valasztott szakbizottsagok dontenék el, hogy va-
lamely iparos gazdasagi helyzetére, tehat foglalkoztatottsaga-
nalt hidnyara tekintettel bizonyos meghatdrozott idon 4t men-
tes a Dbiztositasi kotelezettséggel kiillonben kapcsolatos —jaru-
lokfizetés kotelezettsége aldl. Ezek szerint tehat meg kellene
alkotni az 0ndllo iparosok elgondolt kotelezd biztositasi inté-
zetének keretében azt az Onkormanyzati szervet, mely a biz-
tositottak egy részét, keresdképességiikben tartésan korlatozo
egészségi  allapotukra vagy gazdasagi helyzetiik alakuldsara
tekintettel, a jarulékfizetés kotelezettsége alol ideiglenesen
mentesitené.  Minthogy ennek az  Onkormanyzati  szervnek
tagjait maga az iparos-érdekeltség valasztana, ennek az auto-
ném szervnek targyilagos miikodését csak azzal lehetne lehe-
tové tenni, ha a vonatkozé jogszabaly kimondana, hogy az em-
litett ideiglenes felmentés egy-egy esztendén beliil a biztosi-
tottak legfeljebb egy negyedének adhaté meg ¢és ugyanannak
a Dbiztositottnak javara egy esztendén beliil legfeljebb hat ho-
napi id6tartamra nyGjthatd, tovabba a jarulékfizetési kotele-
zettség alol valdé mentessége megsziinésének idOpontjatdl sza-
mitott egy ¢éven belil u0jabb mentességet megallapitani nem
szabad.

Két dolgot mindenképpen mérlegelni kell: nem szabad
onallo  iparosokat toénkretenni szocialis védelmiiknek —intézmé-
nyes kiépitesével, tehat biztositasi kotelezettségiik ne jelentsen
onmagaban véve dllando jarulékfizetési kotelezettséget, mds-
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részrél azonban gatat kell vetni — a javasolt szabaly felallita-
saval — annak, hogy tulnyomorészben a rossz kockdzatot je-
lenté iparosok legyenek a jarulékfizetok dllomanydaban, mig a
jo  kockazatnak tomegei ettél magukat rendszeresen tavoltart-
hassak. Ellenkez6 esetben ugyanis tartosan egyenletes kocka-
zatmegosztds létre nem johet, mar pedig ez minden jol miikodo
biztositas feltétele.

A tarsadalmi helyzet és a szocialis védelem
aranyositasa

A munkasok  biztositisaban  a napi bérosztalyba tar-
tozasok a  bérmek a munkaadotdl —megallapitott mértéke
donti el. Egyetlen jarulékfizetési osztalyt az 0nall6 ipa-
rossag  esetében  megallapitani nem lehet, mert  teljesitoké-
pességiik és az Oket fenyegeté kockazattal kapcsolatos karta-
lanitasi igényiik, kereseti viszonyaiknak kiillonb6zosége miatt
rendkiviil eltér6. Nem lehet ugyanazt a jaruléktételt megalla-
pitani a segéd nélkiil dolgozd ¢és a husz alkalmazottat rend-
szeresen foglalkoztatdé iparosra Ha a fizetOképesség-liknek kii-
16nb6z6ségére nem vagyunk tekintettel, a jarulékteherrel
tonkretessziik a szocialis védelem elényeibe részesiteni kivant
kisiparost, viszont szamottevé kartalanitds lehet6ségétél meg-
fosztjuk a fizet6képesebb, tobb segédet foglalkoztatdo, nagyobb
forgalmat lebonyolitd  vallalkozot. Kovetkezéskép: az 06nallo
iparosok szocialis biztositasanak barmily agazataban a mun-
kasok napibérosztily rendszerének a mintdjara meg kell wvalo-
sitani a biztositasi osztalyokat. Felmeriil a kérdés, minek az
alapjan  soroltatnanak a kiillonb6zé  biztositdsi  osztalyokba az

érdekelt iparosok. Lehetséges lenne kereseti adoalapjukra,
forgalmukra, a rendszeresen foglalkoztatok  munkavallaléik
szamara  tekintettel megallapitani biztositasi osztalyba tarto-

zasukat. Nézetliink szerint azonban ez sok lgyviteli kiadast
jelentene, mert allandéan ellendrizni kellene, vajjon a rossz
kockazatuak téves adatok kozlésével nem torekszenek-e az Oket
kiilonben megilleténél magasabb osztalyba kerilni és a jo
kockazatiak nem igyekszenek-e helytelen adatok kozlésével
magukat a legalacsonyabb jarulék  fizetését jelentd osztalyba
soroztatni. Mar pedig az ilyen torekvéseket intézményesen kell
elharitani, kiilonben biztositasi egyensulybomlas all elé. A
kovetkezd szabalyozassal lehetne, a biirokratikus munka elfa-
julasa nélkiil, a biztositasi osztalyba sorozassal kapcsolatos
nehézségeket és veszélyeket kikiiszobolni. Az alabb részletezett
korlatozasok  figyelembevételével maga  a biztositott jogosult
megjeldlni azt a biztositasi osztalyt, amelyre vonatkozolag
megallapitott jarulékot fizetni  kdoteles. A  biztositott — alta-
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link késobb jelzett kivétellel — addig tartozik: az altala kiva-
lasztott biztositasi osztadlyba, mig az 1Uj osztilyba sorozasat
nem kivanja Az a biztositott, aki nem ¢él a biztositdsi osz-
taly szabad kivdlasztasanak jogaval, a legalacsonyabb biztosi-
tasi osztalyba soroztatik. Most kovetkeznék a kivétel: lia a
biztositott a jarulékfizetés esedékességétdl szamitott két ho-
napon beliill jarulékhatralékat nem egyenliti ki, tekintet nélkiil
arra, hogy magat utoljara melyik biztositasi osztalyba so-
rolta, a jarulék esedékességének idépontjatél szamitva mind-
addig, amig jarulékhatralékanak kiegyenlitése utan magat Uj
biztositasi csoportba sorolja, a legalacsonyabb biztositasi osz-
talyba tartoznék. A  jarulékhatralék Osszegének kiszamitdsa-
nal a jarulékokat mindig a legalacsonyabb biztositdsi o0sz-
taly szerint kell szamitasba venni.

Ilyen rendelkezésekkel egyrészrol megadnak minden oOn-
allo iparosnak a biztositasi osztaly szabad kivalasztasanak jo-
gat, hogy mindenki addig , hatarig, amig a biztositdasi szaksze-
riség egyaltalan lehetdve teszi, fizetoképességének sajat elbird-
lasa dlapjan fizessen jarulékot, masfelol a biztositasban tdajé-
kozatlan onallo iparost megveédenének attol, hogy alacsonyabb,
vagy a legalacsonyabb osztaly valasztasanak —elmulasztasaval
teljesitoképességéhez  viszonyitva  teljesen  aranytalan, maga-
sabb osztdly utdn fizessen jarulékhdatralékot.

A Dbiztositds egyensulyhelyzetét, a jO ¢és a rossz kocka-
zatok kiegyeztetését a kovetkezOképpen lehetne koriilbastyazni:

A Dbiztositott 40 éves kora el6tt minden megkdtottség
nélkiil szabadon valaszthatnd ki azt a Dbiztositdsi osztalyt,
amelyre  vonatkozolag megallapitott jarulék teherbiroképessé-
gének leginkabb megfelel. A biztositott 40 éves kora utan csak
akkor Iéphetne a IV. magasabb biztositasi Osztalyba, ha o6t a
kotelez6 orvosi vizsgalat erre alkalmasnak mindsitené. Az or-
vosi vizsgalat alél mentesek lennének azok a biztositottak,
akik mar 40. életéviik betdltése elott a IV-nél magasabb biz-
tositasi osztalyban, illetdleg osztalyokban legalabb 30 honapot
toltottek, vagy ezt az iddtartamot csupadn azért nem szerez-
hették meg, mert a térvény hatalybalépése el6tt 30. életéviiket
mar betoltotték. Ha a biztositott kizarolag annak okan jutott
volna orvosi vizsgalat nélkil a IV-nél magasabb biztositasi
osztalyba, mert a torvény hatalybalépésekor mar a 36*. életévét
betoltotte, 50. életévének betbltése utan csak abban az esetben
maradhatna meg, vagy Iéphetne kedvezd orvosi mindsités
nélkiil a IV-nél magasabb biztositasi osztalyba, ha 50. életévé-
nek Dbetdltése elott legalabb 30, a IV-nél magasabb biztositasi
osztalyokra ~megallapitott havi jarulékot megfizeti, vagy a
szobanlevy torvény hatalybalépésekor 4-6.  életévét mar betol-
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totte. Ha az orvosi vizsgalat a biztositottakat a TV-nél maga-
sabb biztositasi osztilyba wvald belépésre, vagy, abban megma-
radasara  alkalmatlannak min0sitené, a  biztositott hivatalbodl
a IV. biztositasi osztalyba soroltatnék, feltéve, hogy a bizto-
sitott nem kivan ennél alacsonyabb osztalyba tartozni.

Ezek lennének azok az intézkedések, melyek feltétleniil
kikiiszobolnék az 0nalldo iparosok, gazdalkodok kotelezd bizto-
sitasaval  kapcsolatosan ~ mindig  fenyegeté  egyensulybomlas
veszElyét.

Felmeriil a kérdés, vajjon az 0Onalldo iparosok a betegségi
biztositassal kapcsolatban ismert 0Osszes szolgaltatasokra, vagy
csupan a nem pénzbeli, természetbeni szolgaltatasokra legye-
nek-e Dbiztositva  Ennck eldontésétol fiigg a  jaruléktételek
magassaga A tarsadalombiztositas statisztikajabol kitlinik,
hogy a betegségi biztositasi jarulékokbol szarmazo jovedelem-
nek 52-55%-at tették ki a természetben nyujtott szolgaltata-
sok koltségei. Ha tehat ezeket a szamaranyokat figyelembe
vesszilk, a pénzbeli szolgaltatisok fedezéséhez sziikséges hanyad
mértékével lehetne csokkenteni azokat a betegségi biztositasi
jaruléktételeket, melyek kiilonben a természetbeni és pénzbeli
szolgaltatasok, tovabba az Tlgyviteli koltség fedezéséhez -elég-
ségesek. Fel lehetne ajanlani az 0Onall6 iparossagnak olyan
megoldéast is, hogy csupadn a természetbeni szolgaltatdsok kolt-
ségeinek  fedezéséhez  sziikséges  jaruléktételt fizessen és az
tgyvitel koltségéhez ne jaruljon hozza, ha elfogadja azt a meg-
oldast, hogy az Altala fizetett jarulékokat els6sorban a segéd-
er6i utan eldirt jarulékokra tortént fizetésnek tekintsék ¢és az
iparos szolgaltatasra csak akkor legyen  jogosult, ha  munka-
sai utdn nincsen  jarulékhatraléka  Figyelmet  érdemel, hogy
Frisch professzor szamitasai szerint 1930-ban az 0©nallo iparo-
sok Oregségi és rokkantsagi  biztositdsa az  iparosoknak 24-
25 milli6 pengd, az allamnak 600.000 pengd évi terhet jelentett
volna, ha az é&llam a torvény hatalybalépésének idépontjat ko-
vetd harmadik koltségvetési évtél kezdve évi 2,700.000 pengd-
vel jarult volna ennek a biztositasnak koltségfedezéséhez és ez
a hozzajarulasa 50 éven keresztiil évenként a kezdd hozzajaru-
las 5%-aval emelkednék és az 50. év elteltével évenként allando
lenne. Ennek figyelembevételével €s az  akkori statisztikai
adatokat mérlegelve, nézetiink szerint az Onalld iparossagnak
hozzavetdlegesen 40 millid6 pengd koltséget jelentene kotelezd
betegségi biztositasanak valdravaltdsa,* mig ha elismerné az
elébb javasolt koltségesokkenté tényezOk alkalmazasanak —szik-
ségességét, a betegségi biztositds terve mar évi 20-22 millio

* A szamitdsok az  orszag megnagyobbodasat  megel6z6  statisztikai
felvételek és tomegjelenségek alapjan késziiltek.
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pengével végrehajthatonak  bizonyulna. Minthogy a Dbetegségi
biztositds tipikusan a kozeljovOoben jelentkez6, mar-mar jelen
sziikségleteket fedez, gazdasagi valsagok idején is sz6 lehet
megvaldsitasanak elgondolasarol. Kiilonben is ez az 0Onallo
iparossdg elsérendli biztositadsi sziikséglete. Az iparos nyug-
dijbiztositds olyan masodrendli  biztositdsi sziikséglet, mely
szervezetileg és csupan a betegségi biztositdsra lenne észsze-
rien eredményesen ¢s gazdasdgosan felépithetd, miért is meg-
valositdsa csak akkor id6szerli, ha mar az iparossdg tarsa-
dalombiztositasi alapintézménye, a kotelezd betegségi  bizto-
sitas ¢l0 valosag.

Az 06nalld iparossag kotelezd betegségi biztositdsdn at
vesét az Ut a magyar iparossag nyugdijigyének intézményes
megvalositasahoz.

Kistokések korszeri védelme.

A hasznos takarékossag és ezzel a tOkegyljtés lehetdsé-
gének megteremtése a bizonytalansdgnak mai korszakaban a
csalddjukkal szemben sulyos feleldsséget érz6 polgaroknak,
egyik legnehezebb problémaja Ez vilagszerte elsérendii fon-
tossagi kérdés, de kiilonds jelentoséget kap azokban az orsza-
gokban, amelyek a nemzetk6zi hatalmi helyzet és vagyonmeg-
osztas aranytalansadgai folytan tdkejavakban mindig szegények
voltak. A gazdasdgtudomany mar tisztazta, hogy a termeld
szerkezet fenntartasdhoz és a népességnek, a sziikségleteknek
boviilésével kapcsolatos fejlodéséhez tavolrél sem elegendd a
kevésszami nagy vagyon szaporulata, A mulhatatlanul sziik-
séges tOkegyljtés mértéke ugyanis jelentds mértékben attol
fiigg, hogy a produktiv népesség széles rétegei sovany jovedel-
mikbél mennyit tudnak sikerrel tartalékolni csaladjuk joven-
dobeli sziikségleteinek fedezésére gondolva és a kispolgarok
szazezrei mil3'en eredménnyel tudjdk, nagy Onmegtartoztata-
sok aran, Osszekuporgatott kis tokéik értékallagait megdrizni.
A nemzetnek nagy érdekei fiizédnek nalunk is ahhoz, hogy
reményteljes legyen a  kispolgaroknak takarékossaga, tehat
tokeképzddésre iranyuld  Onmegtartztatdsa, mert az  orszag
nemzetkézi helyzete szempontjabél sem ko6zombds, hogy sajat
polgarai  tOkegylijtésére, vagy politikai szempontbol folydsi-
tott kiilfoldi kolcsonokre épiti-e fel a nép megélhetését bizto-
sitd  gazdasagpolitikajat. Valljuk be 6szintén, hogy a kispolgari
tokegyljtést eredményez6 Onmegtartdéztatist ma igen kevés
tényez0 serkenti. A betétkamat mértéke, a hitelez6i érdeket
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véd6 zaradékok elértéktelenedése, a kiilfoldi fizetési eszko-
zOkre sz0lo zaradékok elértéktelenedése, a kiilfoldi fizetési esz-
kozokre sz0ld életbiztositdsok lehet6ségének korlatozdsa mind
olyan mozzanatok, amelyek nem alkalmasak a keletkezd kis-
tokék értékallandosdgaba vetett hit megerdsitésére.

J6 és rossz idOkben egyarant érvényes tOkekihelyezési
elv: a tokés kockazatanak megosztasa kiilonb6zé vagyontargyak
szerzésével. A nagytdkés jol tudja, hogy akkor jar el a legko-
riltekintébb modon, ha vagyonanak egy részét foldbirtokba,
masik részét szamos kislakasbol all6 hazingatlanba, ismét egy
részét  zaloglevelekbe, elsérendli  gyéripari, lehetdség; szerint
kilonbozo  ipardgakhoz tartozé vallalatok részvényeibe ¢€s meg-
felel6 kolcsonkotvényekbe fekteti. A vagyonnak ilyen gyiimol-
csoztetési modja azonban a nagyvagyonok hihetdsége. Hogyan
csokkentse toketulajdonosi  kockazatait a  vagyontargyak cso-
portositdsaval az a kispolgar, aki havonként tékegytijtésre pl.
20-30 P-t fordithat és egész tokéje alig haladja meg az 5-6000
P-t? Hazat, foldbirtokot tékekonzervalas céljabol nem vasarol-
hat. Tokéjének kihelyezése sziikségképpen, egyoldaluva valik,
kovetkezésképpen az a tragikus helyzet all eld, hogy minél ki-
sebb a téke, annal kockazatosabb annak gylimolcsoztetése. Ez
szocialis szempontbdl, is aggasztd, mert a tomegek kozérdekii
tokegylijtését éppen az segitené eld. ha a tokék gylimolcsozte-
tése annal biztonsigosabb lenne, minél kisebb azoknak. Osszeg-
szerli, jelentGsége. Ezt a szocialis szempontbol helyes elvet ter-
mészetesen nem lehet a gyakorlatban megvalésitani, miért is
legalabb azt igyekezziink kozhatalmi uton is elérni, hogy a kis-
polgari tokék paranyi volta ne legyen hatranyos a tékekihelye-
z¢€s biztonsdga és hozadékképessége szempontjabol. Ezt pedig a
kézhatalom csak akkor éri el, ha a kispolgari tokéknek is meg-
adja a kockazat megoszlas lehet6ségét. Mi. modon lehet ezt va-
léra valtani? Az angol-amerikai  tokekihelyezési modszerek
tanulmanyozasa vezet, benniinket a kérdés megoldasahoz. Hi-
szen ezekben az orszagokban élvez a munkas-tarsadalom egy
része olyan javadalmazast, ami lehetdv€ teszi szamara a jo-
vendd céljaira vald tartalékolast. A letéti kamat ezekben az
allamokban is viszonylagosan alacsony, a nagyvallalatok pe-
dig- mindent elkévetnek, hogy tbkeigényeiket erre a széles
rezervoarra alapithassak. Ezért ezeknek az orszdgoknak a pro-
duktiv népessége a bankbetéten ¢és az életbiztositason feliil
mas tOkekihelyezési lehetdségeket is igénybe vesz. Természe-
tesen hianyzik a szakértelme ahhoz, hogy maga valassza ki
azt a tOzsdei papirt, amelybe megtakaritott pénzét belefek-
tetné, a hivatasos brokerben sem bizik, kiilonben is nem akarja
egyetlen vagyontargy  értékalakulasahoz kotni  csaladja gaz-
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dasagi sorsat. Es lia ezek a szempontok nem is érvéoiyesutné-
nek, akkor is ott van a nagy gatlds, a tartalékolasra szant pénz
paranyi volta, ami vezetd értékekben még egy tézsdei kotést
sem tesz lehetdve.

Az angol-amerikai rendszer.

llyen korilmények kozott —sziletett meg az  amerikai
investment trust. Ennek Iényege: kereskedelmi tarsasag kifeje-
zett, a redja bizott tokék legkedvezébb feltételi gylimdlcsozte-
tésére. A kist6kés az ilyen trustnek vagy rendes, vagy elsdbb-
ségi részvényeit vasarolja meg és ezaton részesedik a tarsasag
vagyonanak alakulasaban. A trust részvényeket CcSOmagszamra
vasarol, joforman holdingjava valik egy-egy ipardgnak, terme-
lési programmokat finansziroz, lehet6leg mindig ugy, hogy egy
ipar, egy gazdasagi vidék, egy konszern valsaga, Osszeomlasa
ne rdzza meg a trust anyagi felépitését. Amikor tehat a kis-
tokés ilyen investment trust részvényét vasarolja, voltakép-
pen teljes felhatalmazast ad a trust vezet6ségének.

Az investment trustdk sorsa harom korilménytdl fiigg:
a vezetéség becsiiletességétol, iizleti szakértelmétél o6s a kon-
junktura alakuldsatol. A vezetéség nehezen tudja elhessegetni
magatol azt a csabitd kisértést, hogy 1ugy csereberélje a trust
értékpapirtarcajahoz tartozo papirokat, hogy az ezzel kapcso-
latos t6zsdei miiveletek jelentés haszonhoz juttassak a veze-
toséget is. A trust vezetdésége mindent elkovet, hogy magas osz-
talék nyljtasaval a trust részvényeinek kelenddségét eldsegitse.
Ezt a magas osztalékot a vezetGség azonban csak ugy tudja
el6teremteni, ha a vagyontargyak, illetdleg a részvény plaket-
tek csereberélésével az egész részvényvagyonnal minél maga-
sabb atlagos hozadékot tud kialakitani. Az investment trustok
elszaporodasaval ¢és részvénytokék fejlodésével ezek az opera-
ciok Amerikdban olyan méreteket Oltottek, hogy az investment
trustok Tlzleti politikdja a tdzsdei élet egyik legfontosabb ele-
mévé valt. Ezeknek a trustoknek vasarlasai tették lehetévé az
Egyesiilt Allamokban azt az értékpapirinfliciot, amely egyik
okava wvalt az USA tbézsdei, termelési, majd szociadlis val-
saganak.

Az investment trustdk, bar megfeleltek a gazdasagi
sziikségletnek, kozelebbrél, a kispolgari vagyonok sokréti gyii-
molcsoztetése kovetelményének, a vezetOséget megilletd korlat-
lan jogkor folytan a t6zsdei spekulacionak, tehat az értékek
konzervalasa helyett azok kockaztatasanak valtak egyik ténye-
z0jévé. Ebbol a felismerésbdl sziilettek az investment trustok
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legijabb formai: a rdgzitett és a rugalmas vagyonkezeld trus-
tok intézménye,

A fixed trustok lényege az investment trustoknek abbol
a fogyatékossagabol szarmazik, hogy vezetdségiik korlatlan
hataskorrel csereberélhette a trust tulajdondban 1évo értékeket,
igy a vezetés teljes kotottsége valt a fixed, trustdk sajatos-
sdgavd. Az investment trust tehdt a magangazdasigi szabad-
sagnak, a fixed trust a magangazdasagi kotottségnek szerve-
zeti forméja,

Az elsé fix trust (rogzitett troszt) 1931-ben jelentkezett
az eurdpai piacon ¢és pedig a kovetkezd formaban: 30 kiilon-
féle elsérendli értékpapirt ugy valogatta Ossze, hogy minden
értékpapir a termelés legkiillonbozébb 4agahoz tartozé vallalaté
legyen. A 30-30 kiilénbozé értékpapir egyiittesen jelenti a rog-
zitett trust egy-egy értékegységét. Ennek az egységnek értéke
természetesen az ezt kitevd részvények, illetleg kotvények ar-
folyamatol fiigg. A trust azzal kezdi miikddését, hogy 2-300
ilyen egységet Osszedllit, tehat 6-9000 részvény, illetéleg kot-
vény felvasarlasaval indul. A trust az egységekbe tOomoritett
értékpapirtdomegeket 15-20 esztenddre olyan vezetd pénzinté-
zetnél, vagy Dbiztositd maganvallalatnal helyezi letétbe, amety-
nek tekintélye vitathatatlan a tdrsadalom legszélesebb rétegei
elétt. 20-30 kiilonféle részvénynek, tehat egy egységnek a
piaci értéke sokkal nagyobb annal, semhogy kisember ezeknek
vasarlasaval gyljtson vagyont. Mar pedig a cél éppen a Kkis-
emberek tokegylijtésének eldsegitése, illetdleg a kisjovedelmil
egyének anyagi erejének bevonasa a nemzeti tékegytljtés folya-
matdba. Eppen ezért a fix trustok valamelyik nagy banknal
hosszii idore letétbe helyezett értékpapirtarcajuk alapjan kot-
vényeket bocsatanak ki és pedig abban a formaban, hogy min-
den ilyen kdotvény ne egy-egy teljes értékegységre, hanem en-
nek bizonyos hanyadara szoljon. Ezzel az eljarassal az Univer-
sal minden egysége utan 4800 darab, a Scottich 1.2.000 darab
kotvényt bocsat ki. Természetesen, ha pl. 30 kilonféle rész-
vénybdl allo egység 5000 font értéket képvisel és minden ilyen
egység utan a fixed trust 5000 kotvényt bocsat ki, akkor mod-
jaban vau egy kotvényt egy fontért piacra hozni. Ha mar
most egy kistokés 1 fontért ilyen kotvényt vasarol, ezzel pén-
z¢ét; nem egyetlen vallalatba fekteti, hanem mindazokba a val-
lalatokba, amelyeknek részvényeibdl tevédik Ossze a trust kot-
vényének fedezetét képezo érték egység. Ez a rogzitett trustok
alapgondolata.

Néhany ¢évi tapasztalat megmulatta, hogy szamos eset-
ben a trustok vezetdségének ez a merev megkdtése magukra a
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tokésekre 1is hatranyos lehet. A trustok vezetdi ugyanis hasz-
talanul allapitottdk meg, hogy a piaci helyzet modosulasa, a
technika fejlédése, a nemzetk6zi viszonyok datalakuldsa folytan
egy-egy vallalat helyzete reménytelenné valt, nem szabadul-
hattak meg az ilyen wvallalat részvényeitél, mert az eredetileg
vasarolt részvényeket hosszii idére, 15—20 évre zarolva voltak
kénytelenek a trustokként kijeldlt pénzintézetnél letétben tar-
tani. Amint az amerikai investment trustok egy részénél ka-
tasztrofalissa Valt a vezetdség thlzott szabadsaga, Anglidban a
lustokések érdekeit veszélyeztette, a rogzitett trustok vezetosé-
gének teljes megkotése, az G. n. ,,overall limitation”.

A  merevség felolddsanak kezdetét jelentette, amikor a
fejlédés sordari a magangazdasadgi szabadsag iranyaban meg-
szint az angol-rendszeri vagyonkezeld trustok rogzitett volta
¢s ezeket flexible trustokké alakitottdk at. Ez akkor kovetke-
zett be, amikor a trustdk alapszabalyai nemcsak a kotvények
fedezetét képezd értékpapirok egy részének tetszésszerinti érté-
kesitésére, hanem arra is felhatalmaztdk a vezetdséget, hogy
az értékpapirok eladasabol szarmazé pénzt 1) részvények va-
sarlasara forditsa Az amerikai rendszer az investment trustok
az értékpapireladasbol szarmazod pénzen csak az alapszabalyok-
ban elére megbatarozott vallalatok részvényeit, ill. kotvényeit
vasarolhatjak. 1igy vannak rugalmas trustok, amelynek vezetdi
példaul csak banyaipari, masok csak szallitmanyozasi vallala-
tok értékpapirjaiba fektethetik a felszabaduld tékét. Nehogy a
vezetOségnek ez a mozgasi szabadsidga tozsdei spekulacioig fa-
juljon, az 1jabb alapszabalyok maximaljak a trust vagyonanak
egyetlen, vallalat értékpapirjaiba fektetheté hanyadat. Ez a
maximum a trust vagyonanak rendszerint 5%-a A rugalmas
trust tehat eldre koriilhatarolt részvényvalasztékkal —operalod
vagy pénzgyiimdlcsoztetd kereskedelmi tarsasag, amely szerencsés
Otvozete a magangazdasagi szabadsdg és a spekulacids lehetd-
ségektol megfosztd kotottség elveinek. A londoni értéktdzsde
bizottsaga megallapitotta, hogy ,a vagyonkezel6i trustok moz-
galma azért terjed, mert a tarsadalom széles rétegei r1észérdl
alland6 ¢és komoly igény mutatkozik olyan értékek javafa
amelyek révén a kis tOke tulajdonosa a tokekihelyezéseknek
alig kockazatos és pontosan koriilhatarolt teriiletére 1éphet;
a kockazatmegoszlas minden eldnyének élvezetében”.

Tokét- vagy életstandard-jaradékot?

Ha a vagyonkezeld trustok értékeiért a kozvélemény elott
szavatolo  pénzintézetek és  biztositok  lajstromat  tekintjiik,
Anglia vezetd6  cégeivel  taldlkozzunk: Lloyds Bank.  Midland
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Bank, National Provincial Bank, Royal Exchange Assurance;
Anglia vezetd pénziigyi tomoriilései tehat sajat tekintélyiikkel
fedezik a modem vagyongylimolcsoztetd trustok mozgalmat.

A mondottakb6él vonjuk le a magyar helyzetre elényos
kovetkeztetéseket.  Pénzintézeteink és  gyaripari  vallalataink,
do mindenekel6tt az allamkincstar nagy érdekei fiizddnek
ahhoz, hogy minél tébb ma még vagyontalan, de rendes jo-
vedelmli egyén és kistOkés kapcsolodjék be a nemzeti toke-
gyljtés folyamataba Az angol rendszerii ,rugalmas” vagyon-
gylimolcsoztetd tarsasagok nagy attrakciok lennének a kisem-
berek szamara, mert 30-40 megtakaritott pengdjiiket olyan kot-
vénybe fektethetnék, melynek értékét hdzingatlan, foldbirtok,
15-20 iparvallalat vagyona fedezné. A kistdkés 30 pengdjével
tehat bele lenne érdekelve az egész hazai termelésbe, nem
lenne tehat kénytelen az egyetlen vagyontargybahelyezés
egyoldali  tOkeinvesztalasanak kockazatat szenvedni. A  kis-
tokések tomeges kereslete a vallalatok szamara megkonnyitené
az alaptOkeemelések, a kotvény- és elsObbségi részvénykibo-
csatdsok pénziigyi operacidinak sikeres végrehajtasat. A  toke-
piac  bodviilése  megkonnyitené  minden  értékpapiremissziot,
aminek elonyeit belfoldi kolcsonmiiveletek sordn a kincstar is
¢lvezné. A boviild tokemozgalom természetesen Iényegesen no-
velné a kincstarnak a kozvetett adokbol szarmazo bevételét.
Ezeket a koz- ¢és magangazdasagi elényoket megfontolva, elér-
kezettnek latjuk az 1d6t a magyar rugalmas trustok mozgal-
manak meginditasara

Ez ma id@szerlibb, mint valaha, hiszen 3-8000 P tulaj-
donosa a mai viszonyok és lehetdségek kozott aligha tudja
elkeriilni az egyoldali, tehat egyfajta értékbe torténd tbékebe-
fektetéssel jard nagy kockazatot.

Vannak, akik a kedvez6 angol tapasztalatok ellenére
fanyar kedéllyel fogadjak az- értékalld tOkegyljtésnek minden
ilyen elgondolasat ¢és kollektiv szellemi korunk gyermekeiként
nem a javak bels¢ értékében, hanem a kovetelésekben érdekelt
tomegek sulydban latjak a szerzett jogok legértékesebb bizto
sitékat. Okoskodasuk észrevehetdleg abbol indul ki, hogy a va-
gyonok jovedelmek ¢és kovetelések példatlan elértéktelenedésé-
vel egyidejiileg a szocidlis biztositdsok keretében ndtton-ndtt
a munkassagnak pénzszolgaltatasokra iranyuld és a politikai
hatalomtol elismert igénye. Mi rejlik emdgdtt, ha nem a bizto-
sitottak  tomegeinek egyre ndvekvd mennyiségi ¢és politikai
sulya Nem lehetne az érdekeltek tomegességben rejld stlyt
és jelentGséget a polgari kistOkések javara értékesiteni? Két-
ségteleniil, ha a tokére Iranyuld jogban érdekelt kistokések
taborat nem bontand meg az az egyszerl gazdasagi tény, hogy
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tobbnyire egyetlen vagyontargy feleségben (telekben, bankbe-
tétben, fix kamatozast értékpapirban) érdekeltek. Ha a tartalé-
koldsnak bizonyos fajtdji vagyontirgy szerzése a célja, tOomeg-
er6 sohasem surisodhet a polgari kistokések vagyonjogai mo-
got. Eppen ezért az eredetileg Virany Egon kozgazdatol szér-
mazd elgondolas szerint a gyermekeik, csaladjuk jovojéért
aggddo  sziilok gondja ne egyszerli tokegyljtésre, hanem arra
iranyuljon, hogy szeretteiknek jogot szerezzenek, biztositasi
dijak fizetésével, bizonyos meghatarozott életszinvonal élet-
hossziglan val6 fenntartasat megalapozé jaradékra

A Diztositas tehat nem fix jaradékdsszegre, hanem pél-
daul a kozponti kormanyhatosagnal példanak okéaért mondjuk
a masodik, negyedik, vagy legalacsonyabb stb. fizetési osztaly-
ban [évék mindenkori 0&sszes illetményeinek megfeleld olyan
jaradékra szolna, amelynek elidegenitését, engedélyezését, meg-
terhelését torvény tiltand. Feltételezhetd, hogy az allami rend-
szeri fizetési osztdlyokba tartozd tisztviselok jogos igényelnek
S a nemzet kultaréletében és az allamvezetésben megnyilat-
koz6é  befolyasanak  stlya  egyszersmindenkorra  lehetetlenné
16dését, tehat azt az éallapotot, amikor illetményeik még a mai
¢letszinvonal fenntartasat sem teszik lehetové.

A leghelyesebb megoldasnak azt tartanank, hogy a kiilon-
ben is Kartelszerii feltételekkel vallalkozo biztositdé maganvalla-
latok maguk foglalkozzanak maganosok szamara egy koztiszt-
visel6i életstandardbiztositdssal. Nem ismeretlen el6ttink e sa-
jatos Dbiztositasnak az allami illetményrendszer moddosulasaban
rejlé  kivételes kockazata Ez azonban kozombosithetd lenne
egyszeri€¢in azzal, hogy az allamkincstair koztorvény alapjan
magara vallalna a dijtartalékok ama hianyanak — esetleg
orokjaradékkal valo — fedezését, amelyet az illetményrend-
szernek esetleg gyokeres modositasa eldidézne.

A bizonytalansdg jegyében alakuld életiinkben a gyerme-
keik jovojéért, nevelésiknek megfeleld életkoriillményeik fenn-
tartasaért aggddod sziilok minden bizonnyal tomegesen biztosi-
tanak — akar tOkedsszegnek egyszeri befizetésével, akér dij-
fizetés vallalasaval — életfogytiglan szeretteik szamara pl.
egy miniszteri tandcsos, vagy egy altiszt ¢életszinvonalat. A
szerzett jog nem pénzosszegekre, hanem meghatarozott élet-
standard mindenkori fedezésére szdélna, aki ezt a lehetbséget
kiaknazza, egyben megnyugodhat, amig nemzete ¢l és a magan-
tulajdon intézménye tisztelt, gyermekei megmaradnak a meg
¢lhetésnek apjuktdl biztositott szin vonalan. Ha a kozhatalom
értékesiti ezt a gondolatot, az életbiztositas 4j szint és jelentd-
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séget kap, dijtartalékai pedig az 4llami hitelmGveletek sza-
mara boségszarukka valnak.

A mobdszer fontos, de jelentdségét sokszorosan feliilmulja
a lényeg: a kisemberek tokegyljtésének és a kis tokék védelmé-
nek intézményes megszervezése, a csaladok nyugalma ¢és 4
nemzet erdsitése érdekében.

Birodalmi gondolat.

Lehet-e a magyarsagnak tulajdon nemzetiségén feliil-
emelked0 hivatdsa? Torténelmi miiemlék-e a Szentistvdni biro-
dalmi gondolat, vagy a magyarsag szamara Orok iddszerliség-
gel alland6é hivatasteljesités, 1j feladatok, 0 aldozatok valla-
lasara 0Osztonzé eszme? Az emberiségnek leghatalmasabb gon-
dolatai teljes mértékben sohasem, valosulnak meg. Lelkesito,
iranyit6, éltetd eszmék maradnak, serkent6i, kivaltoi emberek,
nemzetek legszebb, legnemesebb tetteinek, alkotasainak. Ez
volt a birodalmi gondolat sorsa is Athénben, Rémaban, a karo-
ling reneszanszban, a keresztény kozépkorban egyarant. Ezért,
ha ma Szent Istvan, birodalmi gondolata nem is teljes valosag,
iranyelve, lenditd ereje volt és marad az idotalldé magyar nem-
zeti akarasnak. Eszme, amelyet kovetiink, eszmény, amelyet
— még nemzeti valsdgainkban is, bar szinte reménytelenil, de
lankadatlan eltokéltséggel — megvaldsitani kivanunk.

De nem komolytalan, id6szeriitlen, mondhatnok korsze-
ritlen az alig 15 millidés magyarsag részérdl birodalmat akarni,
imperiumra vagyni, Onmagan feliilemelkedve népek egyiittélé-
sének rendezésére torekedni.

Nagy Sandor birodalma az Adriatol Indiadig terjedt, a
cézaroké Anglidtol Herkules oszlopaiig, Gibraltarig ¢és Egyip-
tomig. A karddal teremtett hitegységen alapulé mozlim vilag-
inak kalifatus rendszere keleten a kinai birodalommal volt
jhataros, nyugaton pedig az Atlanti Oceannal. Attila hun biro-
dalma a Fels6-Dunatol és az Alpesekt6l a Volgaig terjedt, a
Kinai csaszarok hoditasa felblelte az egész kinai birodalmat, a
mongol-mandzsu népcsoportokat és a keleti torokséget egy-
arant. A mongol csaszarok hatalma a Csendes Oceantél a Kar-
batokig terpeszkedett. Nagy Karoly impériuma pedig az Elba-
1601 az Atlanti Oceénig, az FEszaki tengertél a Pyreneusokig
kormanyozta a népeket.

Ime a torténelmi birodalmak.
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A romai birodalom hivatasa

Teriiletet, népeket tekintve mind pardnyinak latszik
ezeknek roppant méreteihez viszonyitva a magyarsag szentist-
van i birodalma De gondoljuk meg, hogy a roppant hatalom
még nem nagysag és — a roémai meg a karoling birodalmak
kivételével — a régi vilag birodalmainak alapvetd gyengesége
volt, hogy kizarolag a hadiszerencsén alapult az a merdben
latszolagos egység, amelybe a hoditdo nép a vele idegen népeket
beleerészakolta Pusztan a hoditas tényén alapuld, kelet feldl
naggya fejlodott birodalmak élete a tiszavirag élete volt. A for-
gand6 hadiszerencsével tamadtak ¢és multak semmivé. Mara-
dandd jelentdséglinek az emberiség életében csak olyan biroda-
lom Dbizonyult, amely rendet teremtett szellemben, az emberek-
tol tartésan tisztelt szellemi értékek vildgaban ¢€s a népek
egyiittélésében. Ilyen szellemi birodalom vagya benne ¢él evez
redek Ota a politikai eszméket formalé emberek gondolkodasa-
ban, olyannyira, hogy amikor Réma birodalmi valdsagga nétt,
benne a latin politikus, a régi hellén sztoikus eszmény meg-
valosulasat latta, a vilagallamot, amelyben minden ember egy-
massal békében él egy igazsagos, felvilagosult egyeduralkodo
orszaglasa alatt.

Az egyetemes romai birodalom gondolata annyira meg-
felelt a békére, rendre és szervezett egységre vagyd latin ember
felfogasanak, hogy a csaszari Roma eszményét mar az elsd
keresztény szazadokban a legelokelébb keresztény politikai
gondolkodok —  Szent Ambrus, Orosius ¢és Prudentius is —
elfogadtak és valamennyien, elismerték Roma egyetemes kiilde-
tését. Nem ismeriink olyan pogany-latin gondolkodoét, aki
magasztosabban fogta volna fel a romai birodalom hivatasat,
mint az antik, latin vilagban még teljesen benne all6, de mar
lelkesen keresztény Prudentius: ,,Mi Roéma torténelmi el rendel-
tetése? Az, hogy Isten akarja az emberiség egységét, mert
Krisztus wvallasa tarsadalmi megalapozast, békét, nemzetkozi
megértést kovetek Eddig az egész vilagot, kelettdl nyugatig
orokos viszaly gyotorte. Isten, hogy véget vessen ennek az;
Oriiltségnek, megtanitotta a népeket arra, hogy egy torvény-
nek engedelmeskedjenek: romaiak legyenek, ime most egyet-
len varos polgarsagaként, egyetlen haztartas tagjaiként ¢él az
emberiség. Egy a forum 4&s a népeket egységbe vonja a mive-
16dés, Osszehozza a hazasod as és kereskedelem. Ez- a, rémai
birodalom 0&sszes gy6zelmeinek értelme: ,,Roma békéje eloké-
szitette Krisztus eljovetelét”> Amikor a nyugati csaszarsag a
barbarokkal szemben -elbukott., az egyhaz autonomiija és sza-
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badsaga tette lehetévé a klasszikus kultiranak, az allamszer-
vezés romai hagyomanyanak ¢és az egyetemes birodalmi egy-
ség gondolatanak atmentését Nyugat- €s K6zép-Européba,

Az egyetemes egyhaz és a Karoling uralom.

Az egyetemes egyhaz a romai univerzalizmus Orokségé-
nek Dbirtokdban ¢éber figyelemmel kutatta az egyhaztél meg-
szentelt egyetemes roémai birodalom helyreallitisanak lehet6-
ségét ¢s amikorr a frank kiralysagban allandosuldé rendet és
er6t latott, Itdlidban pedig az egyhdz filiggetlenségét ujabb
barbar térhoditas fenyegette, az egyhdz tarsult a frank kiraly-
saggal és Pipinnek megkoronazasaival (752) torvényesitette a
Karoling-haz uralmat. Es mikor 800 karacsonyan a péapa Szent
Péter sirjandl megkoronazta a leghatalmasabb karoling feje-
delmet, Nagy Karolyt, megadvan neki a romai patricius mél-
tosagat, ezzel Edoma joga és hagyomanya megerdsitette, a koro-
nazds pedig szentesitette Karolynak nyugateurdpai egyetemes
tekintélyét és uralmat. A nagy karoling fejedelem biztos szem-
mel felismerte ennek jelent6ségét, pénzt veretett, ezzel a fel-
irassal: ,,A romai birodalom helyreéllitasa”.

A nyugati barbarsag tehat elfogadta az egységes rend-
nek azt a gondolatit, amelyet a latin rémai birodalom és az
egyetemes egyhaz képviselt. A karoling uralom magas hivatal-
nokai az egyetemes birodalomban a keresztény egység meg-
testesitGjét és a hit védojét lattak. Altalanos érvényti keresz-
tény torvényt készitettek eld az egyetemes keresztény kozosség
szamara Ez a Kkaroling-egység a hitegység politikai forméja,
alapja és kiindulo6 pontja a kdzépkori keresztény egységnek.

A karoling birodalom felbomlasat nehéz idék kovették,
melyekben az eurdpai miivel6dés nagy kozpontjai, St. Gallen,
Eeichenau ¢és Corvey monostorai mentették at a karolingegy-
ség és mivelédés hagyomanyait és értékeit, a szasz kiralyok
kozremiikodésével megalapozott kozépkori rémai  szent  biro-
dalom szamara Az Uj csaszdri haz, a szasz Ottok allamszerve-
zése szamara a kereszténység éppen olyan torténelmi valosag
volt, mint maga Németorszag, ezért felfogasuk szerint a Ka-
roling monarchianak tolik wvalé helyreallitasa Németorszag-
ban csak a keresztény romai csaszarsag felujitdsaval lehetett
teljes értéki.

A birodalmi gondolat a keresztény kozépkorban.

I. Ottd6 csdszarra koronazasdval '(96.1.) Nyugat-Europa és
a foldkozi tengeri, a mediterrdn vildg ismét egybekapcsolodik.
III. Ottd6 oldalan Gerbert baratban a birodalmi gondolat leg-
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nagyobb latokorti és akarati képviseldje egyengeti a fejlodést
a nagy keresztény egyetemesség felé. II. Szilveszter papava
megkoronaztat van, Gerbert csaszaraval egyiitt Osszpontositja
a keresztény kozépkornak minden egységre, rendre iranyulo
tényez6jét, a  keresztény csaszarsag bizdnci és  karoling
hagyomanyat 6s a papasdg egyhazi egyetemességének gondo-
latat. Szilveszter papa ¢és Ottd csaszar szemléletében a keresz-
ténység egysége nem egy birodalmi autokracia, nem egy ger-
man céarizmus, hanem a keresztény népek kozossége, szabad
népek tarsasdga, a papa és a csaszar elnoklete alatt. A kor
legnagyobb elméjének, Gerbert szerzetesnek, a késébbi II. Szil-
veszter papanak — akit6l Szent Istvan koronat kért és kapott
— ez az elgondolasa addig példatlan lendiiletet adott a keresz-
ténység terjedésének, mert mig korabban a kereszténység fel-
vétett politikai fliggéség vallalasaval és a nemzeti hagyo-
mannyal valé szakitassal volt egyértelmti, a X. szazad biro-
dalmi gondolata lehetévé tette az egyhdz, egyetemességének és
a nemizeti egyéniség meglrzésének mindkettére elényds Ossze-
egyeztetését.

Szilveszter ¢és Ottd birodalmi szemléletét olyan eurdpai
szellemi mozgalom terjesztette, amely Szent Agostontél elgon-
dolt Osszefiiggésekben latta a vilagot. Az antik idék és a kozép-
kor mesgyéjén €16 hippoi piispok vilaglatasaban az  Isten
orszaga a jambor lelkek lathatatlan, id6tlen birodalma, szakra-
lis életk6zosség, amelyben oOrok béke honol. A foldi élet csak
el6késziilet az ¢€gi birodalom békéjére. A Krisztus tanitasat
elvetd, kizardlag anyagi, hatalmi célokra tor6 népek és fejedel-
meik a binben fogant foldi orszag polgarai és uralkodoi. A
krisztusi igazsagokat megismerd, hirdetd, foldi érvényét eldse-
git6, vilagias eszkozokkel is orok célokra, Krisztus birodalma-
nak Kiépitésére torekvé keresztény kiralyok Isten orszaganak
képviseldi. Szent Agostonnak ezt a tanitdsat hirdette Istvan,
kiralynak egész kornyezete. Valamennyien annak a cluny-i
mozgalomnak szellemi sodraban éltek, amely valtig hangoztatta,,
hogy Isten orszagahoz az ut a szent birodalom Orokds békéjén.
keresztiil vezet, miért is kereszténnyé kell tenni minden népet.
Csak igy lehet béke és boldogsag a foldon, ha orszagaikban a
fejedelmek alattvaloik boldogsagaért kiizdenek. Ezért a feje-
delmek hivatasa népeiket méltova tenni Isten, orszagara.

Nyugat erét vesz Keleten.

Szent Istvannak a koronat ad6é II. Szilveszter papaval,
az egyetemes egyhaz és a birodalmi gondolatnak legmagasabb-
rendii  képvisel6jével vald kapcsolata és Odilo cluny-i apattal
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folytatott levelezése alakitja ki birodalmi szemléletéi. Felis-
merte, hogy tobb nép egy iiti élésének eligazitisa a magyar ura-
lom feladata, miért is Intelmeiben figyelmezteti fiat, hogy a
romai birodalom azért magasztaltatott fel, mert sok nemes ¢és
bolcs ember a vilag kiilonb6zd, népeibdl 6zonldtt oda és altala-
ban gyenge és torékeny az egy-nyelvii és egyszokasi orszag,
lioma nyelvi és szokasbeli ellentéteket athidalo békéjét, a szo-
kasoknak 6s nyelveknek termékeny keveredését, tehat biro-
dalomépitd gondolatokat hagy oOrokségbe fianak ¢és minden
idok magyar uralkodoinak. De lelkiikre koti, hogy az uralko-
dast ,mindenki feleit harag, kevélység, gyllolkodés nélkiil
gyakorolja, megemlékezvén sziintelen, hogy minden ember azon
egy allapotban van.” Ez a lathatatlan birodalom benépesitésén,
dolgozo, a cluny-i szellemtol telitett felfogasu, kiilonb6z6 népek’
keveredésének értékét és nehézségeit felismerd kiraly hangja/
Miként Actiumnal, Marathonnal, Salamisndl ¢és Augusztussal
nyugat vett erdt keleten, Szent Istvan uralmaval és szellemé-
vel a Karpat-medencében. Nyugat gyozott Kelet erréi felett.
Momsen szerint Julius caesar sziintette meg a barbarok elszi-
getelddését és Nyugat-Eurdpat hozzakapcsolta az antik vilag
kozponti tajaihoz, a Foldkozi-tenger vidékéhez, Julius Caesar-
nak ezt a szerepét a Karpatok medencéjében Istvan kiraly
vallalta Ahogyan Koéma volt a hid, Hellas és a barbar vilag
kozott, Istvan kiraly birodalom-alapitasa révén a magyar lett
a kozvetitd a romanizalt Nyugat és a Du nam eu ti népek kozott.
Az Imperium Sacrum egyhazi egyetemességének gondolatat itt
rai képviseltiik és érvényesitettik. Mi tehat Szent Istvan biro-
dalmi gondolataban annak a birodalmi eszmének hagyomanyat
¢s tarsadalmi életrendezd erejét tiszteljiik, amely az eurdpai
mivelddést meginditd klasszikus kultirdban tamadt és min-
demkor maradandot alkotott, amikor rend teremtése a népek
egylittélésének zavaraban volt a korszert feladat.

A XX. szazad birodalmai.

A XX. szazad mesgyéjét hat birodalom lépte at. A kinai
szétfoszl6 mennyei birodalom, a mozlimok szétesé kalifatusa és
a kimulasa fel¢é cammogd orosz carizmus, a birodalomnak mon-
dott angol Imperium, a Habsburgok birodalma és a szentist-
vani magyar birodalom.

Anglia akkor legfeljebb annyiban wvolt birodalom, hogy
uralma ald tartozott India, amelynek politikai egységét &
teremtette meg a népek életének ama ziirzavaraban, amely a
mogul hatalom bukasa utin szétforgacsolta, a hindu, a parszi,
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az afghan ¢és a tobbi, indiai népeket. Az angol U. n. gyarmati
birodalom a szazadfordulokor még azza nem fejlédott, mert
Kanada, Ausztrilia, és tobb mas gyarmat voltaképpen a meg-:
nagyobbodott angol allam volt, amely a szinte lakatlan vagy
gyéiren. lakott terlileteken gyoOkeret vert telepeseivel kiterjesz-
kedett eladdig szdmara idegen teriiletekre.

A Habsburgok a XX. szazad elején német-romai csaszari
cim viselése nélkiil is hordoztdk, a szent birodalom egyetemes-
ségének hagyomanyai, ¢&s kialakitottdk ennek gyakorlatat,
hogy utobb 0Osszetorjenek a népek egyiittélését rendezd nemzet-
feletti feladatok vallalasanak stlya alatt.

A szentistvani birodalmi gondolatot képviselte mindig a
magyar kirallyd, megkoronazott Habsburg-uralkod6, bar ma-
gat a hagyomanyt, az eszmét elsGsorban maga a magyar nem-
zet, hordozta, miért is ez tuléli kiralyi képviseletének a sziine-
telését.

A vilaghabortiban, és utana 10j helyzet tamadt: a mennyei
birodalom, a kalifatus, az orosz carizmus, a régi Habsburg-
birodalom a multé. Anglia — indiai impériumatol eltekintve
iS — birodalomma valt. Hajlékonyan simult a valtozott koriil-
ményekhez és az alig tiz esztendds Westminster Act 0j alkot-
manyt ad a birodalomnak és az immar Cérettkoriiva, és teljes
jogképességiivé valt dorai ni unidknak. Ma az Egyesiilt Kiraly-
sag (az anyaorszag) ¢és a brit dominiumok statusban egyenld
Onkormanyzati kozosségek, amelyek semmind tekintetben sin-
csenek egymds ald rendelve, de Osszetartoznak a korona irant
vald kozos hiliségben ¢s egymdssal tarsulnak a Brit Nemzetek
Egyesiilésének tagjaiként. A kapitalizmusban ennek elvei és
modszerei révén Anglia gyarapodott hatalomban, gazdagsag-
ban, érthetd tehat, hogy koromszakadtaig védi azokat a ha-
talmi, helyzeteket, amelyek a kapitalista elvek és modszerek
érvényét biztositjadk. Anglia ma FEuropaban a kapitalista, szel-
lemet megtestesitd  birodalom. Oroszorszdg az angol tétel
tagadasanak, az antikapitalista, szellemnek a birodalma Né-
metorszag az eurdpai kozép, az 1) egyensuly szervezdje. Mar
nem lehet egy faj birodalma, mert faj-, s6t nemzetfeletti fel-
adatokat vallalt és eurdpai kiegyenstulyozé hivatast képvisel.
Olaszorszag fasizmusban, megacélozott népének sziinteleniil a
fiilében cseng az antik Roma sorsalakitdo jelszava: ,,Romai, em-
Iékezz¢él! Uralmaddal népeket kormanyozni a te hivatasod!”
Birodalmi feladatokat vallalni romai, fasiszta, ez tehat hiva-
tasod! Es az afrikai homokon, Lybiaban, Kenyaban és Berbera
felé meneteld olasz légiokat sziinteleniil sarkalja, tizi, hajtja a
csaszari Romanak ez az ellenallhatatlan, vezényszava.
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Es itt van, itt &l lélekben es gondolatban Széni Istvan
birodalmai Itt ¢l mindaddig, amig egy magyar van, aki tudja,
hogy az Impérium Sacrum egyetemességének hagyomanyat oOs
vilagérzését itten hordozni és a Karpat-medence népei kozott
ebben a szellemben egyensulyt teremteni és fenntartani a ma-
gyar hivatas. Ez a gondolat mindaddig egyiitthatgja a vilag-
torténelemnek, ameddig a magyar a hazatajan €16 tarsnépek
szabadsaganak megdrzésével torekszik uralmaval a keresztény
mivelddési egység ¢és egy tartds egyensuly irdnydba igazitani
azoknak a népeknek egyiittélését, amelyekkel egylittmiikddni
szamara elrendeltetett.

Amikor most félmilliard lelket szamlal FEuropa, egyet-
len birodalom szervezete sem valosithatja meg és kizardlago-
san nem képviselheti a romai hagyomanyon, a klasszikus kul-
taran és mindenekfelett Krisztus tanitdsan alapuld eurodpai
egyetemességet.

A kapitalista életérzés ¢és szellem birodalma Angliaval
hattérbeszorul az eurdpai térségeken, de ezzel Europdban cél-
jat és értelmét veszti az a szellemiség is, amely a kapitaliz-
mus tagadasabol és a Kkapitalista életérzésre és szellemre valo
ellenhatasbol  keletkezett. igy az eurdpai egységet ma négy,
egymassal Olelkezd, egy 10j rend megvaldsitdsanak akarasdban
talalkozd birodalom képviseli: Roma — mogotte a csaszari
Roma latin hagyomanyadval — a Mediterraneumban, a Ko&zép
birodalma, a III. Birodalom egyensulyozé szerepével, katolikus
Ferdinand spanyol — és Szent Istvan magyar oroksége.

Ez a szerep és ez az Orokség kotelez. Kotelez a magyar-
sdg népi erejének olyan meglOrzésére, felduzzasztasara, kifejté-
sére, amely egyszersmindenkorra lehetetlenné teszi, hogy vala-
mikor népi erénk fogyatékossagara  hivatkozva' elvitassak
toliink  birodalmi eszménk képviseletének; ¢és érvényesitésé-
nek jogat.

Magyar birodalomépités.

Magyar  birodalomépités. Nagy  sz6!  Tizenegymillios
nép ¢épithet-e birodalmat a maga szadmara! Szaz- ¢s kétszaz-
milliés  birodalmak kibontakozasa, kiizdelme, térhoditdsa ide-
jén nem aranytalan tulzds, nem hil torekvés, {lires nagyzolas,
komolytalan  hatalmaskodas-e = magyar  birodalom  épitésérdl
irni, mint a manak és a holnapnak legid6szerlibb nemzeti cél-
kitizésérol! Kétségteleniil ez lenne, ha mindenekfelett  anya-
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gon, négyzetkilométeren, emberszamon muilna a népeknek
birodalmi életre valé rendeltetése. De nem ezen mulik, legaldbb
is nem els6sorban. Mert birodalom nem embertomeg, nem ter-
mészeti javak gazdagsdga, nem gyarmatokban valé bdvelké-
dés. A birodalom nemzetiségek feletti, ezeket atfogd szellemi
egység. A birodalom értékrend. Egy birodalomhoz azok tar-
toznak, akiket a torténelmi egyiittélés, azonos sors kozossége,
a kozos aldozatok emléke, a hagyomanyok azonossaga egyazon
értékrend — tudatos vagy 0Osztonds — hordozdjava avat. Van-
nak, akik tudjak és megvalljadk ezt az értékrendet és ismét van-
nak, akik fajlaljak, hogy ezt meg nem vallhatjak.

Mit tekint a magyar értékrend hordozoja, tehat a magyar
birodalom tagja a legmagasabb értéknek a magyar politikai
értekek rendjében? Emberhez méltd egyiittélését azoknak az
egyforman szabad népeknek, amelyek egymagukban népi erd-
vel és uralmi szervezettel nem tudjak betdlteni a Karpatok
medencéjét ¢€s Onmagukra korlatozva nem tudjadk fenntartani
népi egyéniségiiket, szabadsagukat. Ezen a {6ldon ¢€l6 népek
széthullottak, elsorvadtak, feloldodtak mindaddig, amig a Duna-
medence sulypontjait megszalld6 nép, a magyar uralmi rend-
szerével nem. toltétte be Os nem szervezte meg egyetlen egy-
ségbe ennek a térségnek kiilonbozo népeit. Az itt ¢él6 népek
szerves egylttélése és a magyar uralomnak hagyomanyos élet-
forméaja tehat a legnagyobb ¢érték e foldhoz kotott birodalom
értékrendjében. Ehhez kapcsolodnak a tobbi értékek: a  torté-
nelmi egyiittélés élménye, az uralmi rendszert kialakito nép
torténelmi  €lményeitdl ¢€s fajisagatoél szinezett hagyomany és
a romai keresztény ¢és allamszervezési tradicio, mint az eigy-
masba szovodve formakban gazdag, sokrétli nemzeti egység-
ben ¢l6 népek szabadsaganak és kollektiv egyéniségiik férnie
maradasanak idot all6 biztosittka Ez a kiilonb6z6 nemzetisé-
geket feloleld magyarsag birodalmi gondolata,

Feltornyosulo nemzeti feladatok.

Nem akkor alkotunk tehat birodalmat, ha — miként a
vilaghdbori  kiiszobén  vélekedtek —  harmincmilli6  embert
Osszefogunk, hanem ha egy sajatos magyar birodalmi érték-
rendet képviselink ¢és érvényesitink. A magyar birodalomban
hinni és eszerint tenni nem gdég, nem felfuvalkodas, hanem fel-
adat, felel6sség, hivatas. Nehéz idokben nem egyszer a magyar
birodalmi gondolat csak kevés kivalasztottban ¢l. A nemzeti
felemelkedés idején azonban ez népi kozkincecsé valik, testet
olt, megvalosul. Hala a Gondviselésnek, a magyar orszagveze-
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tés egészséges Osztonének, a népeket elnyelé szakadékok: kozott
biztosan tdjékoz6dd magyar politikai realizmusnak és népilink
eltokélt ¢és mérhetetlen d4ldozatkészségének: a torténelem or-
szagutjat jarva eljutottunk arra a magaslatra, ahonnan jol
latjuk a  Kérpatkoszorthoz leggyorsabban és legbiztosabban,
elvezeté wutat. Nemzeti felemelkedésiink nagy feladatava valt,
hogy ismét — miként Szent Istvan ota annyiszor — megvalo-
sitsuk a magyar birodalmi gondolatot, hogy ujjaépitsikk Szent
Istvan birodalmat.

A dolgok menete ugy hozta magaval, hogy egy év idejére
Ossze torlodik szamtalan olyan, feladat, amelynek vallalasa egy-
egy magyar nemzedéknek is becsiiletére valnék. Hogy csak a
legterhesebbeket emlitsiik: a teriileti kiteljesedés miive, nem-
zetgazdasagi szerkezetiink gyors ¢és teljes atalakulasabol szar-
maz6 gazdasagi nehézségek lekiizdése és az a szocialis atérté-
kelés, amely a korszellem hatdsa, a magyarsag életkdrnyezeté-
ben Dbekovetkezett tarsadalmi atalakulas, tovabba a csonka-
orszagi, az erdélyi és a felvidéki tarsadalmi felfogas talalko-
zasa folytan mulhatatlanul bekovetkezik. A feltornyosuldé nem-
zeti feladatokat azonban sikerrel csak akkor oldjuk meg, ha a
ronakon, a mihelyekben, az irodakban, tgy dolgozunk, mintha
minden pillanatban allasban és kézitusaban, védelemben ¢€s
tamadasban kiilellenséggel viaskodnank és ezen a harcon mul-
nék nemzeti létlink ¢és becsiiletiink. Csak akkor lesz magyar
birodalmunk, csak akkor oIt testet a magyar értékrend, ha
ernyedetleniil, szervezetten, célszerlien S eredményesen dolgo-
zunk. Ma a munka a magyar harc. Ha munkank fogyatékos,
elvesziink. Meg kell acéloznunk, tomoriteniink a nemzeti aka-
ratot. A legmagasabbra kell fokoznunk nemzetiink erejét. Ez
az akarat és ez az erd kollektiv akarat és kollektiv erd legyen.
Honvédségben ¢és ezzel Iélekkel, szellemben, biologiai, testi
értékallomanyban egy tarsadalomban egyarant. A  meghatva-
nyozott felfokozott ¢és altalanosult nemzeti akaratot és erdt
fejezze ki annak a magyar allamnak az ereje, amely a nagy
valtozasok iranyitasara, a nemzet életkérdéseinek halasztha-
tatlan megoldasara, a magyar birodalmi gondolat képviseletére
€s megvalositasara rendeltetett.

Tarsadalmi és szellemi egységet akarunk.

Erés legyen a magyarsag 4allama, Erds, rugalmas, kor-
szerii. Es ezért felvetjik a kérdést: — miként nem egyszer tet-
tik az utobbi tiz év folyaman — ha a teljes tarsadalmi ki-
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egyensulyozottsag allapotanak megfelel az az allam, melynek
¢letében a jogszolgaltatds az elsérendii kozhatalmi feladat (jog-
szolgéltato 4llam), ha a liberalizmus korszakdnak megfelelt a
torvényhozo-allam, akkor a nemzeti, tarsadalmi atalakulas
sodraban ¢l6 magyar nemzet mai. viszonyainak nem felel-e meg
legjobban a  kormanyzoé-dllam?  Meggy6z6désiink  szerint a
gyokeres tarsadalmi atalakulas megkoveteli azt az erételjes,
korlatlan feleldsségli, iranyitast, ami fenntartotta ezt a nem-
zetet. Ezért idOszeribb, mint valaha, az allamhatalom megosz-
tasadhoz fiiz6d6 fikciok és illiziok melldzése. Egyszer mar a
nemzet életében az osztatlan fOhatalom, megvetette az orszag
uralmi  helyzetének, bels6 rendjének, biztonsdganak szilard
alapjait, de e-z a hatalom is gondoskodott arr6l, hogy a nem-
zetiranyitds nagy feladatanak osztatlan gyakorlasa idején is
onkormanyzatok virdgozzanak. Az orszaglakosok vidéki ko6z0Os-
ségei, szabad teriiletek, varosok polgarsiga: a t6lik attekint-
hetd ¢életviszonylatokban ¢éljék a maguk Onkormanyzati életét
A jelen siirgeti az adllamhatalomnak az emberi szabadsdgra
még nem veszélyes mértékii Osszpontositisat, de megkoveteli
azt is, hogy a magyar szabadsageszme a tdarsadalom mérték-
tarto  ontevékenységének folyamatossaga és a helyes vezetd
kivalasztas érdekében minél tobb szerves hivatasbeli kozosség
onkormanyzataban — miikodjék. A halalom, Osszpontositisa a
nemzet életének legmagasabb  szférdaiban, tdarsadalmi — ontevé-
kenység a kisebb kozosségek hétkoznapi  iigyeinek  vitelében,,
Ahol a tarsadalmi Ontevékenység sziinetel, zavartkeltd vagy
elégtelen, ott a kormanyz6 allamnak kell megteremteni a hiva-
tasok szervezett Ontevékenységének alapjait, kereteit, korla-
tait és feltételeit. Mert minél gyorsabban formaba kell hoznunk
a magyar tarsadalmai, hogy annak er6i ne kossék le egymast,
hanem minél teljesebben, szervezettebben  kibontakozzanak.
Ezeknek a tarsadalmi erdknek ugyanis rovidesen roppant nagy;
feladatot kell megoldaniuk,

Nem elég a magyar uralom kiterjesztése. Ujra egybe
kell szovodnie, egy szervezetté kell Osszenénie a meglevd és a
visszaszerzett  teriiletek  tarsadalmi  csoportjainak.  Tarsadalmi
egységet, szellemi egységet akarunk, tehat egybe kell kapcso-
lodnia, 0Ossze kell nonie, szerves egységgé kell valnia mind-
annak, arai csonkaorszagi, felvidéki, erdélyi tarsadalmi cso-
port, szervezet, népi erd. Ez csak akkor wvalik valosagga, ha
mar szervesen ¢l, formdban van, er6teljes mai hazai tarsa-
dalmunk.
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Hivatasrendek nélkiil nincs egészséges tarsadalmi
szervezet.

Az allamtol ,bekeretezett tarsadalomnak” az allami irany-
elvek szerint ki kell alakitania a korszerii magyar munka
rendszert, azt, ami megfelel az emberi méltosag, a tarsadalmi
igazsagossag, a korszellem kovetelményének és annak a torté-
nelmi  helyzetnek, kérnyezetnek, amelyben nemzetiink ki akar,
teljestilni.

A legtokéletesebben  megszervezett, korszeri  formaba
jutott magyar allamnak is mulhatatlanul sziiksége van a
hivatasok Ontevékeny egylittmiikodésére, ahhoz, hogy eredmé-
nyesen ¢és gazdasagosan .megoldja mindazokat a tomérdek és
roppant horderejii gazdasagi feladatokat, amelyek a nemzetre
harulnak, hiszen az orszdg kiteljesedése kovetkeztében nemzet-
gazdasagi szerkezetiink gyorsan és tokéletesen, atalakul, a nem-
zeti munkamegosztds modosul és a gazdasagi optimumok terii-
letileg és a kiilonboz6 foglalkozasok kozott lényegsen eltoldd-
nak. Roviden, a tarsadalom korszerii megszervezése, a hivatds-
rendek észszerii kialakitasa nélkiil a megnovekedett orszagban
nem lesz egészséges tdarsadalmi  egyiittmiikodeés, gazdasdgos
munkamegosztds, tervszeriien iranyitott; gazdadlkodas és ember-
hez mélto nemzetet erositd korszerii munkarendszer.

A magyar birodalom értékrendje azonban csak akkor

lesz a nép kozkincse, ha mindeniinnen — allambol és tarsa-
dalmi szervezetekb6l  és mindenhova, — eldugott vdlgyekbe,
havasi kunyhokba egyarant — sugarzik a magyar szellem, a

magyar értéktudat. A nyolcosztalyos elemi iskola altalanosi-
tasa majd megkonnyiti a magyar szellemi értékek befogadasat,
tiszteletiilk altalanosulasat. De addig is. e valtozd korszak min-
den kovetelményével szamolva a legbelterjesebb és legaltalano-
sabb népmiiveléssel a, magyar szellemi értékek minél teljesebb
¢s készségesebb befogadasara kell képesiteniink a magyarsag
legszélesebb  tarsadalmi rétegeit. Ide a nemzeti tarsadalom
Osszes szervezeteinek az 4llamtol iranyitott céltudatos egyiitt-
mikddése kell, ide allandd népféiskolaik, népvezetdket sziinte-
leniil képz6 intézmények kellenek, ide altalanos szellemi nép-
védelem kell. A magyar értékrendet, a magyar birodalmi gon-
dolatot ne csak egy nemzeti elit, hanem az egész — szellemben,
egészségben, anyagiakban meger6sodott — magyar nép hor-
dozza Birodalomépiték legyiink mindannyian mi magyarok,
mert addig vagyunk ¢és fennmaradunk, amig birodalmi mére-
tekben és szellemben latunk, kiizdiink, dolgozunk.
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Szocialpolitika és szocialis reform.

Gyakorta vicinalis utakra és politikai zsakutcakba té-
vedt a szocidlis gondolat, gyakran olyan képviselokre talalt,
akik a megszentelt gondolat professzionistainak, biirokratdi-
nak vagy kufirainak bizonyultak. Mind igaz. Am az eszmék
értéke nem sz0sz0loik nemességétol, hanem tartalmuk igazsa-
gatdl fiigg. igy a szocidlpolitikai gondolatok és torekvések oOn-
magukban hordozzak értékiiket, fliggetleniil attol, hogy mind
hatalmi szervezet vagy egyéni érdek allitotta a szocialpoliti-
kiimot a maga egyéni vagy csoportdnzésének a szolgalataba,

Minden szocialpolitika, tarsadalomszemléletre ¢és  vallasi
felfogasra tekintet nélkil, kozvetleniil a tarsadalom egységé-
nek megdrzésére, a tarsadalmi Osszmitkodés fejlesztésére, tar-
talmassagara torekszik. A természetfeletti tények elismerésé-
tol, a valésag mikénti latasatol fligg azonban, hogy minek lat-
juk a szociadlis valésagot,, mit tekintiink a tarsadalmi egység
¢s fejlodés eszményének, végil, hogy mind eljarasokat tartunk
célszerinek a vagyott tarsadalmi allapot megkozelitése érde-
kében. A torténelmi materializmus sz0szoloja, a német nem-
zeti szocializmus képviseléje és a keresztény gondolkodd mas-
ként latja a valosagot, mast tekint idedlis tarsadalomnak és
ennek megfeleléen kiilonb6z6 eszkozokkel is torekszik szocialis
akaratat  valoravaltani. Ezért a  szocidlpolitika fogalmanak
azonossaga mellett eltérd iranyban halad a marxizmusnak,
minden egyéb anyagelviiségnek és egészen mas utakon a ke-
reszténység szocialpolitikaja,

A toke és az ember.

A keresztény szocidlpolitikinak ez az elgondolasa két
dolgot fejez ki. Egyik az, hogy torekvései az ¢lethez vald jog
alapjan tarsadalmi igényeket tamasztd ember oldalarél indul-
nak ki, a masik az, hogy a célként Kkitlizott tarsadalmi allapot
— a ko0zj6 — nem biologiai, vagy anyagi, tehat; gazdasagi esz-
mény, hanem az értékek Osszességét, az emberi méltdosagot és
¢életjogot garantalo tarsadalmi valosag.

A keresztény szocialpolitika, amikor szembeszall az em-
ber Iétjogat megsemmisiiléssel fenyegeté dologi vilaggal, bele-
iitkozik ennek a vilagnak gazdasagi er6viszonyaiba Ez a sorsa
kiilonben minden szocidlpolitikdnak. Az ember személyiségé-
nek, a lelkes ember létjogdnak védelmében, Osszeiitkdzik a gaz-
dalkodasnak mindenkor emberezrek életén atgazolo elveivel.
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Egykoron a kdtottség, cégszabalyzatok, roghdzkotottség volt a
gazdalkodasnak elve, melynek nevében megtapostdk a 1étjogo-
kat. Ma ezt a tdke rentabilitdsdnak, jovedelmezdségének hiv-
juk. Ez a tokének hatalmi elve, a toke Iétjoganak modern for-
maldja s igy azutdn két 1ét jog kel birokra: a tokéé meg az em-
beré. Ezt jelenti a toke rentabilitisanak ¢és az ember élethez
vald joganak elvi ellentéte. A pusztan holnapig tekinté vallal-
kozd spekulaciojatol  atfogott idStartamot, a ,,pillanatot” te-
kintve, az ember elve és a tdke elve kizdrja egymast. A nap-
jainkban mindinkabb potolhatd, s6t nélkiilozhetd ember meg-
védésének elve a rentabilitds rovasara érvényesiil, amikor ér-
vényeslil, mert hiszen a jovedelmezOség annal nagyobb, minél
intézményesebben és eredményesebben védekezik a téke az
ellenelv igényével, annak szervezett vagy szervezetlen tama-
dasaval szemben. Es ha a szent, mert természetfeletti eredetil
emberi torekvés a maga igaza mellett a tomegerdkon felil er-
kolcsi erbket is mozgosit, a téke hangja hiivés targyilagossag-
gal kioktat. Hangoztatja, hogy rentabilitds nélkiill nincsen
tokegylijtés, tokeképzddés nélkiil nincsen foglalkoztatdsra le-
hetéség. Ha 4allami beavatkozas, vagy mas szervezett hata-
lom — mint pl. a szakszervezet — meghiusitja a rentabilis
termelést, a holnap kenyere valik kérdésessé, mert ha a téke
nem reprodukalja, nem termeli 1jja Onmagat, nem Ilehet fel-
ujitani és Kkiterjeszteni a termeld berendezést, nem lehet fog-
lalkoztatni a munkaer6t és meghiusul az emberi sziikségletek
fedezése. Szent tehat a rentabilitas elve, — mondja — mert ez
a tokeképzodés elve, a holnapi és holnaputani élet biztositéka
S az emberi szempont képviseldje zavarban van, mert Ggy érzi,
hogy vele és az 6 szerény, muld, mai ¢életjogaval szemben a
toke az egész jovo, a koOvetkez0 munkds és nemmunkas nem-
zedékek ¢él et joganak ad hangot. Szinte ugy tinik fel, hogy a
szocialpolitikdt koveteld emberi elv antiszociadlis, mert hiszen
a mai nagyobb kenyérért évtizedek nemzedékeinek megélheté-
sét veszélyezteti. Ezzel szemben a rentabilitasnak, a tékekép-
z6désnek elve hatalmas rendezd gondolatnak latszik, hiszen
érvényesitésétdl a jovenddbeli megélhetés, a holnapok és hol-
naputanok munkaltatasanak mértéke fligg.

Ekként jutottunk el a rentabilitas elvének sorompdja-
hoz, amelynek figyelmeztetése igy hangzik: idaig szocialpoli-
tikat, de ne tovabb, mert kiilonben holnap nem lesz szocial-
politika, de termelés sem. Es az emberiség valoban nem sokat
kérdezte, hogy vajjon mindig csak holnap lesz-e idGszerii a Iét
joganak valoravaltasa Mindig vartuk a holnapot, az igéretet,
megalltunk a rentabilitds elzdr6 radjanal és tiszteltik a szo-
cidlpolitika vaskorlatjat. Véartunk. Vartunk a holnapra, amde
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ez a holnap alig hozta tébb embernek az életjog érvényesiilé-
sét. A szocialpolitika elment a tOke rentabilitisanak hataraig.
Utja r6vid volt, a lerongyolédott sziikés magyar életben egy
tétova szocialpolitikai 1épéssel mar a rentabilitdas sorompdja-
nal vagyunk. Az ember oldalarél kiindulva csak egy 1épés ¢és
mar a szocialpolitika gazdasagi lehet6ségének hatardhoz ériink
¢s kimeritettink minden szocialpolitikai lehetdséget. Utana
mar tehetetleniil vesztegeltek.

A szocialis haladas szekere nem allhat meg.

Ezek szerint kar minden irds-beszéd: a szocialpolitika
csOdbe jutott, igy hangzik az elvi ellenvetés. A ,rentabilitas”
jelszora megall a szocialis haladds szekere. Igen keveseknek
jut esziikbe, hogy mogéje tekintsenek e varazslatos elvnek és
kétkedve megkérdezzék: mi mindennek a rentabilitasa  allit-
hatja meg parancsoléan az emberi elv térhoditasat? Vajjon
mit6l is fiigg a nemzeti termelésben egy-egy magangazdasagi
siker mértéke? Szabad-e az emberérvényesités vitathatatlan
hataranak azt tekinteni, ha a magangazdasdg rentabilitasat
nem a munkabér magassiga, a szocidlis védelem fejlettsége, az
tizemi demokracia intézményessége teszi kérdésessé, hanem a
toke aranak, a kamatnak a magassaga, a hitelszervezet hibas
iizletvitele, a spekulacios kockazatnak oktalan vallalasa?

Igen, mit feleljen erre a szocialpolitikus? Nos, mondja
ki nyiltan, hogy a szocidlis védelem elhanyagolasdval nem le-
het a kizar6lag munkaerejiikre utaltakat biintetni azért, mert
a vallalkoz6 kereskedelmi miiveletlensége, vagy konnyelmil
hitelezése, technikai jaratlansdga, az iizem telephelyének hi-
bas kijeldlése, a piacnak iigyefogyott attekintése, az lizemtipus
elavultsaga és millio egyéb ok miatt veszedelemben forog
valamely vallalat rentabilitisa A szocialpolitikus csak olyan
vallalatok  sikerének  sziikségességét tarthatja megtamadhatat-
lannak, amelyek nemzetgazdasidgi néz6pontb6él hasznos iparok,
tarsadalmi és technikai szempontbdl egyarant értékes iizem-
tipusok, vezetésiikben nem levantinus szellem és konjunktura-
lis spekulaciés nyereség utani vagy érvényesiill, hanem koz-
gazdasdgi miiveltség, pallérozott, észszeri kereskedelmi szel-
lem, technikai tudds és emberokonomiai felkésziiltség. Ilyen,
vallalatok  rentabilitdisanak  hataranal  valéban megtorpan a
szocidlpolitikai torekvés, mert ilyen vallalatok Onmagukban is
szocalis jellegli, embereltartd, népfenntartd intézmények. De
ha egy spekulans uzsoranak szamité hitelfeltételekkel idegen
tokét kapar Ossze, hogy azutan pincelizemekben, minden mun-
kasvédelmi el6irasnak fittyet hanyva, reggelt6l napestig 0Ossze-
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zsugoritott béren dolgoztasson atmeneti konjunkturalis  hely-
zetek kiaknazdsa céljabol — nem, az ilyen vallalatok rentabi-
litasanak nincsen erkdlesi  jogosultsaga A szocialpolitika lehe-
toségének hatardt a nemzetgazdasagi szempontbol hasznos val-
lalatokban dolgoz6 tdkék rentabilitdsdban kell latnunk. Torek-
vésiink tehat arra irdnyuljon, hogy targyilagosan meg tudjuk
jelolni az ilyen vallalatok gazdasagi sikerének hatarat.

Az eljarasi mod szerintiink az, hogy a kozhatalom terme-
lési aganként, ezen belil pedig iparaganként a méreteknek
minden kategoriajabol, valasszon ki tobb olyan tipikus valla-
latot, amelyeknek tevékenysége nemzetgazdasagi szempontbol
hasznos, telephelyiik az atlagos jonak megfelel, idegen tdékéik
igénybevétele észszerti feltételekkel tortént, képzett vezetés
alatt allanak s technikai felszerelésiik az atlagosan megkivan-
hat6. Az lizemi és az lizleti titok szigori megtartasaval telje-
sen  targyilagos,  elismert  magangazdasagi szaktekintélyek
vizsgaljak meg az ilyen {izemek Onkoltségszamitasat és ennek
alapjan biraljak el, hogy a tipikus kozhaszni vallalatok még
milyen mértékli szocidlis terhet tudnak rentabilitasuk veszé-
lyeztetése nélkiill elviselni. A rentabilitds elofeltételeinek és
hataranak ilyen megallapitdsa alapjan azutan meg Ilehet egy-
egy iparagra vonatkozolag jeldlni a szocidlpolitika fejlédési-
nek gazdasagi hatarat. Természetesen ennek az eljardsnak
esetleg aldozatul esnék tobb kontarul vezetett, rossz telephelyl
vallalat, de senki sem rohatna a szocidlpolitika terhére, ha
kovetkezményei megsemmisitik a vallalatok szemetjét és a ter-
melés élosdijei.

Mégis, hol a hatar?

A szocialpolitikdnak abszolut hatira a wvallalkozo tokéjé-
nek rentabilitasa, de nem a parazita vallalatoké, hanem azoké,
amelyeknek miikodése kozhasznli, nemzetgazdasagi és tarsa-
dalmi szempontbdl egyarant. Eléfordulhat, hogy a tipikusnak
tartott  kozhaszni  véllalatok  Onkoltségszamitasanak ellendrzése
kimutatja, hogy az adott koriilmények kozott nincs szocial-
politikai fejlédésre lehetdség. Legtobb esetben ez akkor all eld,
ha kiils6 hatétényezok olyan szerkezeti valtozasokat idéznek
el6 a nemzetgazdasagban, hogy ennek kovetkeztében a viszony-
lagosan legkedvezObb  feltételekkel termelé magangazdasagok
sem lehetnek rentabilisok. Ezek a gazdasagi szempontbol kiil-
sonek mindsitett tényezok legtobbszor kiilpolitikai  vagy bel-
politikai er6k. Kétségtelen példaul, hogy a torténelmi magyar
nemzetgazdasagi  egység  szerkezetének  megbontdsa  szintén
ilyen, a hazai magangazdalkodas rentabilitasat gatld kiilpoli-
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tikai esemény. Ha tehat ebbdl az okbol kérdéses a magyar ma-
gangazdasagok tObbségének rentabilitisa ¢és ezt mar pardnyi
szocidlis elérehaladasok is kizartta tehetik, akkor a szocialpoli-
tika fejletlenségének oka nem a benne rejlé emberi elvnek
erbtlensége ¢és gyakorlatiatlan volta, hanem az a hatalmi poli-
tika, amely az 4ltdla kivaltott eurdpai szerkezeti valtozasok-
kal megsemmisitette a ,humanum” érvényesitésének gazdasagi
clofeltételeit. Ennek az allapotnak bekovetkezése éppen ezért
nem is a szocialpolitikdnak, hanem a hatalmi politikdnak cséd-
jét jelenti..

Mindazok a gatlasok, amelyek a szocidlpolitikdm kibon-
takozasat késleltetik, azt mutatjdk, hogy az ember oldalarol
kiindulé szocialpolitika mindeniitt rovidesen a gazdasagi élet-
nek olyan tényeibe litkozik, amelyek meghiusitjak az ember-
érvényesités munkajanak teljes sikerét. Ha tehat nem akarunk
lemondani a dologi vilag erérendszerében vergddd lelkes ember
l1étjogarol, akkor meg kell keriilniink a szocialpolitika utjait
keresztez0 sorompokat. Ha a szocidlpolitika egyenes utjait
jarva nem tudunk eljutni a kozjonak tarsadalmi eszményként
vagyott allapotaba, akkor bele kell nylGlnunk a tarsadalom-
gazdasagi erok Osszefliggéseibe, hogy 1j irdnyitdo elvek alkal-
mazasaval 1j kozgazdasagi képletek kialakulasat egyengessiik.
Nem a vagyonok o6s jovedelmek Uj aranyairol szolunk, nem a
piaci jelenségek ¢s az ezekbdl adodoé jovedelemmegoszlasi té-
nyek  sziikségszeri  modositdsdnak  iddszertiségét  hirdetjiik.
Tovabb megyilink: ha a szocidlpolitika célhoz nem ér, akkor
az emberérvényesitéesre nincsen mas lehetdség, mint uj kapcso-
latokba igazitani a gazdasagi erok munkajat.

Embervédelmet!

A nemzetgazdalkodds tiineti jelenségeit kivaltd gazda-
sagi erOknek az emberi létjogbol kiinduld 10j aranyba igazitasa:
a szocialis reform. Ha a rentabilitas a szocialpolitika gazdasagi
sorompoja, akkor a szocidlis reformnak egyik célja éppen az
legyen, hogy a rentabilitds megsziinjék a gazdasagi siker jegye

lenni. Hatba kell tamadni — és pedig a gazdasagi siker ¢és
sikertelenség  eredményeit kivaltd termelési er6k hatarteriile-
tér6l elindulva — a szocidlpolitikat visszatartd rentabilitasi

elvet. Ez lehetséges, de csupan akkor, ha minden atalakul, ami
ma gazdalkodast jelent. Ezért a szocidlis reform egyértelmi a
gazdalkodas szellemének, a tulajdon értelmének, a munka eto-
szanak, a gazdasagi jognak, a gazdalkodas céljanak ¢és a
fogyasztasi szokasoknak, az egyéni ¢s tarsadalmi életformak-
nak megreformalasaval. Részleges, tétova, at ¢és  végig nem
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gondolt gyava .megoldasok” e téren mind, kiilon-kiilon és egyiitt
kudarcba fulladnak. Ezért hitisul meg minden stilustalan re-
formterv  félénk végrehajtdsa Csak totélis, szervesen 0Ossze-
fiiggd és atgondolt szocialis reform indulhat meg a siker remé-
nyével. Az eddig szerkesztett Otéves tervek és a hideg észszeri-
séggel felépitett tervgazdasidgi elgondoldsok abban a kdzos
hibaban leledzettek, hogy a materializmusnak és a naturaliz-
musnak posvanyaba fulladtak, mert bar rendet kerestek a ter-
melésben ¢és a fogyasztdsban, meg e kettének egybehangolasa-
ban, de nem kisérelték meg Osszeegyeztetni a renddel és a gaz-
dalkodas anyagi kovetelményeivel a szabadsagot, a 1ét mate-
ridlis kereteivel a lelkes ember szines egyéniségének maga-
sabbrendli torekvéseit. Egy keresztény szellemli szocialis re-
formnak éppen ez a célja: elvégezni azt, amit a rentabilitas
elvétol korlatolt szocialpolitika el nem érhet, embert érvénye-
siteni a rend és a szabadsdg eszméinek Osszeegyeztetésével, a
lelkes ember igényeinek kielégitéséhez sziikséges anyagi el6-
feltételek megteremtésével és nem pusztan egy anyagelvli terv-
gazdalkodas valoravaltasaval.

Ha mar most a szocialis reform ilyen széles tavlatokat
tar elénk, akkor vajjon miért pepecselink a szocialpolitika
mindennapos ,kleinarbeit”-jében, miért nem vetjik azt sutba,
hogy teljes erdvel ¢és lendiilettel. munkalhassuk a szocialis
reformnak ugyancsak a kdzjoban kicsucsosodo tigyét!

A szabadsidg ¢és egyenloség Isten gondolatai az emberrdl,
— mondotta Prohaszka Ottokdir — a szocidlis reform tehat
isteni gondolatok utjat egyengeti. Egyéni és tarsadalmi élet-
forméak atalakulasat jelenti ez a reformgondolat, tehat sikeré-
nek els6 ¢és legfontosabb feltétele a lelkek, az emberek
reformja Ko6- és jogintézmények reformjat végrehajtja a tar-
sadalmi hatalmak parancsszava Csak az 1 embertipusra, a
megreformalt lelkeknek 1) kozosségére lehet felépiteni a szo-
cidlis reformnak gazdasagi ¢és jogi rendszeréi. Mi torténik
addig az emberrel, ha a megkovetelt, mindig halaszthatatlan,
de nemzedékek munkdjat igénylé szocidlis reformnak évtizedei
alatt nincsen az emberi jogot még oly tokéletleniil, de mégis
csak elmélyit6 szocialpolitika?

Eppen ezért a szocialpolitika, amely a lelkes emberek
l1étjogait érvényesiti, nem sziinetelhet a szocialis reformkorszak
alatt sem. A szociadlis reform célja, a kozjo tarsadalmi allapota
sohasem teljesedhetik be, ha a szocidlpolitika hidanyaban mél-
tosagukat elvesztett, erkolcsi ¢és biologiai erdikben megfogyat-
kozott tomegek allati jogai hatnak az emberi jogok teriiletén,
megsemmisitvén minden szocialis reformnak emberi feltételét.

Szocialpolitikat vagy szocialis reformot! — hangzik nap-
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jaink  nagy kérdése. Feleletiink: embervédelmet, amelynek
nagy gondolatdban a szocialpolitika a torténelmi és tarsadalmi
adottsagoktél megszabott ardnyban teremtse meg a szocialis
reform emberi elofeltételeit, utdobbi pedig fokozatosan sziintesse
meg az emberérvényesitd szocidlpolitikinak ma meg husba
vago gazdasagi korlatjait.

Csodavaras.

Szocialis  reform,  osztalynélkiili  tarsadalom, uj  vilag,
gyOkeres atallitas. A képzelet, vagy, indulat roppant hulla-
mait veré nagy szavak. Légvarak, alomvarosok, meseorszagok
nének a tomeglélekbe vetett nagy szavakbol, egy 0j millenium,
aranykorszak  csod4jara var Europanak megannyi embere.
Agyoncsigazott népek ¢és emberek a gondok vilagabol az illu-
ziok ligeteibe menekiilnek, belevetik magukat az illuzidok sii-
riibe ¢és csak ott érzik jol magukat. Aranykorszakot varnak és
akarnak, csodat: az emberek altalanos boldoguldsanak egyete-
mes, békés kiteljesedésének csodajat. Amikor a népek millioit
athatja az a felemeld tudat, hogy elérkezett az uj vildg kiiszo-
béhez és mar csak a nagy dontd lendiiletre, a gydkeres atalli-
tasra van sziikség, hogy az eddig tapasztaltnal gazdagabb vagy
béségesebb, emberibb legyen az élet, akkor konyortelen tények
tamadnak, amelyekbe iitkozve keserves kiabrandulasra ébred-
nek az illazioktol megszallott tomegek.

Europa szdzadunk elsé vilagégésében felemésztette azt,
amit anyagiakban ¢évszazadok soran gyljtott, tartalékolt. Az
akkori és a mostani vilagégés kozott a békeszerzodésektol Osz-
szekuszalt, szétforgacsolt, meghasonlott Eurépa nem gyujtott.
nem tartalékolt, hanem a legbonyolultabb hitelmiveletekkel a
kitermelt anyagi erdn felill elfogyasztotta egy részét a jovendd
nemzedékek anyagi létalapjanak. Hiszen az 1920-40. kozott
csinalt tetemes adodssagok terhe a jovo nemzedékek Iétalapjat
csokkenti, ezeknek életlehetOségeit korlatozza Mindehhez ja-
rult az utols6 években a nagyhatalmak fegyverkezési versenye,
majd az eurdpai nagyhatalmaknak a holnapi nappal els6é év-
fordul6jahoz érkezo élet-halal harca (Mi, magyarok, az utobbi
napok beszédes tényeibdl is jol tudjuk, hogy ez, a habort el-
emésztette a pariskornyéki békediktatumok igazsdgtalan, ter-
mészetellenes  kényszeri rendjét ¢és megsemmisit minden aka-
dalyt, amely ma még egy megbékéli, Onmagara talalt Eurdpa
kialakulasahoz vezetd utat eltorlaszolja) Béarmennyire is at
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érezzilk, hogy az egy éve duldé haboru nélkiill a magyarsag sem
jutott volna mérfoldes lépésekkel elére a nemzeti feltdmadasa-
hoz vezetd tuton, jol tudjuk, hogy ez a haboru tomérdek anyagi
aldozattal is jar, elszegényiti még a leggazdagabb vilagbirodal-
mat is és elhuzoddsaval eddig példatlan ardnyt allamaddssagok
terhei harulnak az 1) életnek induldé nemzedékekre. A most
foly6 habori nyoman egy igazsagosabb, de szegényebb Eurdpa
tamad. Valo, hogy ezt a szegénységet a gyarapodas, az erdso-
dés, a gazdagodis id6szaka wvaltja fel. (Mert Eurdpa igazsagos
elrendezése tartdos békekorszak megalapozasa, mar-pedig igaz-
sag, béke ¢és a népek természetes rendezett egyiittmikodése
sziikségképen anyagi gyarapoddshoz vezet.)) De odaig hossza
az ut. A kozvetlen jovO tehat az elszegényedett Europa Nem-
zeti  aldozatkészségiink és  kockazatvallalasunk  eredményeinél
fogva bar nagyobb is lesz az osztalyrésziink a nemzetkozi jove-
delemmegoszlasban, a nagyobb héanyad benniinket az 4atmene-
tileg Osszezsugorodott egészb6l fog megilletni. A  kdzeljovoben
tehat wvaldsziniitlen, hogy a nemzetkézi jovedelemmegoszlasnak
javunkra ¢és éaltaldban a barati nagyhatalmak javara valo elto-
loddsa azzal az eredménnyel jarna, hogy pusztan ez okbol nem-
zeti jovedelmiink az orszag teriileti gyarapodasanal nagyobb
mértékben emelkedjék. Amikor tehat szocidlis reformokat, a
nép altalanos boldogulasat eredményezd atallitast elképzeliink,
gondoljuk meg, hogy Aatmeneti idore elszegényedett Europaban
a nemzeti jovedelem fejquotaja aligha emelkedhet. Es ha ezt a
megfontolast kiegészitjiik azzal, hogy a haborus gazdalkodasbol
a békegazdalkodasba vald6 atmenet sziikségképen értékveszte-
séggel, tOkék porladasaval, bizonyos termeld keretek kiakna-
zasanak atmeneti sziinetelésével, tehat érezhetd0 zokkenodkkel
jar, akkor elképzelhetjiik, hogy a termeld berendezésnek és for-
galomnak népfoglalkoztatdé ¢és népfenntartd képessége ¢és lehe-
tosége ¢érezhetéen kisebb lesz annal, ami két-hdrom évvel ez-
elétt még a nép megélhetésének anyagi alapjat jelentette. Két-
harom éven belill tehat nemzetiink anyagi megélhetésének
alapja az orszag gyarapodasanak mértékénél nem fog nagyobb
aranyban fejlodni.

Aldozatkész, onfegyelmezé élet nélkiil nincs nemzeti
feltamadas!

Amikor hazank korszeri szocialpolitikai berendezésének
lehet6ségeit elgondoljuk, vessiink szamot azzal is, hogy az
erdélyi orszagrészek visszaszerzésével olyan teriiletekhez jutot-
tunk, amelyek talontil megérzik és magukon viselik a husz-



124

huszonkét éves idegen uralom nyomait. A kiszipolyozas, kiuzso-
rdzas, elhanyagolds, rablogazdalkodas  tiineteire = ddbbeniink
mindeniitt. Ezeket a teriileteket 1920-ban leszakitottak Hun-
garia testér6l. Azota gyarmati sorba siillyedtek, elmaradtak
téliink. Magyarorszag fogyatékos anyagi javaibol, szikds tokéi-
b6l kell meriteni, hogy ennek az orszdgrésznek népe ismét ma-
gyar ¢és nem balkdni modon ¢élhessen és ne csupan sziikebb
szllofoldje, hanem az egész haza szellemi, katonai, gazdasagi
téren vald gyarapodasa, nemzetiink biztonsaga és fejlodése
érdekében teljesen kifejthesse nagyszeri faji képességeit.

Mert kivaltképpen sokat kell (— nemcsak értik, —
velik kapcsolatban) az egyetemes magyarsagért aldoznunk.
Ez ¢év mostoha viszonyai a Kiralyhagon til még stlyosabbak
voltak, mint a Kirdlyhdgén innen. A magyarok megélhetési
valsagat elmélyitette, hogy a bécsi dontés el6tti Romaniaban
az ottani allando és a miénknél sokkal nagyobb aranyu, szinte
altalanos, de fejetlen, zlirzavaros mozgositas kovetkeztében
senki békés, polgari foglalkozdst nem Ttzhetett, sem foldmives,
sem iparos, sem munkds, mert akit nem hivtak be katonanak,
azt, ha magyar volt, kozmunkéra, kényszermunkara szoritot-
tak. A kisgazddk egész gazdalkoddsa megrendiilt nemcsak
azzal, hogy az ¢épkézlab férfinépet elvitték, hanem konyortele-
niil elhajtottak minden valamireval6 igavono allatot is.

Az idegen wuralomtol feldult, kifosztott Erdélyben azon-
ban végteleniil nagy gazdasidgi Iehetéségek vannak, ame-
lyeknek céltudatos, tervszeri és halogatast nem tird kiakna-
zasa esetén ez az orszag viragzo jove felé indul, ha az ottani
Oslakossag ¢és a trianoni hatardvezte orszagcsonk népe fegyel-
mezett munkaban kapcsolodik egymasba és vetélkedve gyako-
rolja azt a nemzeti aldozatossagot, amely nélkiil nincs nemzeti
felemelkedés.

Ehhez az FErdélyt az egyetemes magyarsag szamdra ujja-
¢pitd6 munkahoz azonban toke kell, amelyet a mai feldalt vi-
lagban kiilfoldi kolcsonokkel nem teremthetiink eld. Nemzeti
biztonsagunk, keleti bastyank kiépitése, a nemzet -er6feszitésé-
vel felszabaditott magyarsag hasznos foglalkoztatdsa és Er-
dély bérceinek, érceinek és rengetegeinek az Osszmagyarsag
szamara vald hasznositasa érdekében pedig oda mulhatatlanul
a feladatokkal aranyos tokét kel! beruhazni, ami sziikségkép-
pen néhany évig korlatozni fogja a nemzeti jovedelemnek azt
a részét, ami népink Triai megélhetésének az alapja Ha nem-
zeti életet akarunk élni, ha nemzetként akarunk fennmaradni,
ezt az orszagrész-rendez0 feladatot vallalnunk kell, ennek a
megélhetésiinket atmenetileg megnehezitd korilményeit el kell
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fogadnunk az annyira nehéz magyar sorstol. Rengeteg aldozat-
készséget kell mutatnunk és gyakorolnunk és az Onfegyelem
vasabroncsaba kell szoritanunk bd életre vagyd természetiin-
ket, ha azt akarjuk, hogy a nemzeti felemelkedésnek mi is arra
a szintjére emelkedjiink, amelyre eljutottak azok a nagy barati
nemzetek, Németorszag ¢és Olaszorszag, amelyek elszant fegye-
lemben vallaltak az Onsanyargatasig mend nemzeti Onmegtar-
toztatds rendjét, azt az aszkéta életet, amely nélkiil nincs lelki
erogyljtés, egyéni, nemzeti felemelkedés. Ezt az Onfegyelmezd
¢letet azonban elsdsorban azok ¢ljék, akiknél ez valoban On-
megtagadast, aldozatot jelent, nem pedig a kényszerli szegény-
séget. Ez az 4ldozatkészség ¢és oOnkéntes lemondas lehetévé teszi
tokének meritését tobb €v nemzeti jovedelmébdl, a szebb jovo,
de nem a ma, sem a holnap szamara,

A szocialis reform eléfeltétele o nemzeti reform.

Ez a feladat nemzeti reform, az 4aldozat életformdjanak
a kialakitasa Az Onfegyelem gyakorlasa reformmunka, ame-
lyet a legszebben ¢és legnagyobb eredménnyel azok gyakorol-
hatnak, akiknek b6 anyagi lehetdségiik van lemondani. Ennek
a nemzeti reformnak megvalositasa minden tartds, komoly,
szorosabb értelemben vett szocialis reformok sikerének eldfel-
tétele.

Elgondolasaink alapjan tehat nyilvanvalo, hogy ma ¢és
holnap a szocialis reformok anyagi lehetésége inkabb a nem-
zeti jovedelem bels0 megoszlasdnak aranyositisdban van, mint
az egyéni megélhetések altaldnos boviilésében. A munkaval-
laléi sorban ¢él6 tomegek szamara ez az aranyositas nagyobb,
vasarloképesség fizetése, bér formajaban jelentkezik. A szami-
tasok azt mutatjak, hogyha 1938-ban a fizetések és a bérek
szinvonala az egész vonalon Iényegesen lett volna magasabb
a ténylegesnél, akkor nem lett volna rentabilis a vallalkozas,
nem lett volna ujabb t6kék szamara Ilehetdség, hogy gazdasa-
gos modon elhelyezkedjenek a termelésben. A vallalkozas sza-
mara pedig nem lett volna lehetséges jovedelemnek ujra vald
befektetésével fenntartani és fejleszteni a termeld berendezést.
Ha tehdt a most folyé haboru és ennek nyoman Eurépa elsze-
gényedése elott sem Iehetett volna a nép foglalkoztatasat je-
lentd termeld berendezés szétziillesztésének veszélye nélkill a
fizetések ¢és munkabérek szinvonalat 4ltalanosan lényegesen
emelni, okkor felelosségérzettel és jozan megfontolassal felté-
telezhetjiik -o, hogy néhany éven belill a realis bérek és fize-
tések altalanos szinvonala Iényegesen meghaladhatja a bérek-
nek és fizetéseknek 1938. évi atlagos vasarlo erejét
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Mindebbdl pedig konyortelen kovetkezetességgel az  ko-
vetkezik, hogy a, jovedelemmegoszlasnak béremelések, fizetés-
emelések, 4ltaldban munkadijazdsok utjan valé ardnyositasa
révén néhany éven belil a tomegek életszinvonala, ha a mai
Europdban a kozeljovoben egyaltalan javulhat, ez Iényegesen
aligha emelkedhet az 1938. évi életstandard folé.

Ne fussunk alomképek utan.

Latjuk tehat, hogy sem a nemzetkozi jovedelemmegosz-
lasnak javunkra valo eltolodasatol, sem a nemzeti jovedelem-
megoszlas belsd aranyositasatdl nem varhatjuk a megélhetés
anyagi alapjanak olyan moddosulasat, amelyen egy, az 1938.
évi viszonyokhoz aranyitva lényegesen konnyebb, gondtala-
nabb, b6vebb népi élet felépiilhetne.

Mondjunk le tehat a szocidlis reformr6l? Semmiesetre.
De ne kergessiink illuzidkat, ne fussunk alomképek utan, ha-
nem ismerjilk fel vilagosan azt, hogy a szocidlis reform tdvol-
rol sem a tarsadalmi életnek mardl-holnapra valdo gyokeres
atalakulasa, hanem allandé feladat, amelynek, vallalasaval az
egymasba kapcsolodd nemzedékek a mindenkori adottsagok
mellett elérhetd legemberibb emberi ¢letlehetdséget biztosita-
nak nemzetiilk Osszes tagjai szamara De amikor Eurdpa elsze-
gényedése és nemzeti életkoriilményeink a kozeljovoben lehetet-
lenné teszik a tomeges és az egyéni életnek marol-holuapra valo
lényeges sz€pitését, bovitését, akkor fokozott mértékben kell
lehetévé tenniink, hogy a tarsadalomnak” minden hasznos, ér-
ickemel6 tagja tudja és érezze, hogy maga is ,tettel tényez6-
ként” kozremiikodik az ujabb és bovebb emberi életlehetdsé-
gek kialakitasaban. Ellendrzi, kivizsgalja, hogy a nép megél-
hetési alapjat jelentd termeld berendezés veszélyeztetése nél-
kil meddig lehet elmenni az ember ¢életjogainak érvényesitése
terén, hogy ezen a hataron belill valéban minden megtortént-e
a nép szellemi, bioldgiai, anyagi felemelése érdekében. Ez pedig
komolyan és gyakorlatiasan csak egy képen valdsulhat meg:
minden barmind szakértelemmel rendelkezd, munkat teljesitd
ember szamara valjék lehetévé, hogy hivatdsanak abban a ko-
rében, amelyhez valoban ért, megfigyelhesse és elbirdlhassa az
emberi természetbdl kovetkezd jogos igények teljesitését, ennek
hatarait és akadalyait. Mert minél nehezebb életkoriilmények
kozott €l a nemzet, annal fontosabb, hogy — a tarsadalmi
egyittmiikodés érdekében — a nemzet tagjai szakértelemmel és
targyilagosan lassdk, hogy minden foglalkozas keretében hol
van az emberi  felemelkedés  lehetdségének az a hatara, ame-
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lyen gazdasagpolitikai ¢és szocialpolitikai  eszkdzokkel —valtoz-
tatni nem lehet ¢és amelynek tagitdsa a nemzetkdzi hatalmi
helyzetek modosulasan és a természettudomany, a technika
fejlédésén, a tudomany 1jabb lehetdségeket feltard felismeré-
sein mulik. Ezért is ma jobban, mint valaha, minden célszerii
eszkozzel eld kell segiteniink a szakértelemmel dolgoz6d embe-
reknek hivatasonként vald megszervezését, ezeknek a szerve-
zeteknek eredményes munkdjat mind a gazdalkodds, mind a
munkaviszony alakitasa, mind a tarsadalmi nevelés, népmi-
velés terén.

De minél szegényebb valamely nemzet, legalabb is mii-
veltségéhez ¢és ebbdl kovetkezd igényeihez viszonyitva, termé-
szeti javakban, ingdétokében ¢és ennek okdn minél korlatoltabb
keretek kozott lehet javitani szocialis reformokkal, célszerii
gazdasagpolitikdval az emberi sorson, annal nagyobb mérték-
ben ¢és késedelem nélkiil biztositsunk a nemzet minden tagja
szamara olyan értékeket, elonyoket ¢és javakat, amelyek nem
az anyagiakon mulnak.

Adjuk meg minden magyarnak ait, ami 6t
megilleti.

Ha megnézzilk az olasz és a német munkaiigyi statiszti-
kakat, a hivatalosan kozzétett adatokbol lathatjuk, hogy az
orabérek, a munkateljesitményért nytjtott ellenszolgaltatasok
a mostani habort kitdrése elott nem haladtdk meg (vasarlo erd-
ben kifejezve) lényegesen a munkabéreknek azt a szinvonalat,
amely a fasizmus és a nemzeti szocializmus meginduldsakor,
népérvényesitd politikajanak kezdetekor volt tapasztalhats. Es
mégis mind valtozdsok kovetkeztek be a német és az olasz
munka vilagaban. Miért, mert adott viszonyaikkal mindenkor
szamolva, célszerlien, tehat korszerlien szervezték meg a mun-
kat, biztositottak a dolgozok kozremiikodését foglalkozasi tes-
tilleteik Ontevékeny életében 6s mindenekfelett az allam min-
den erejével, a hatosdgok teljes odaadasaval intézményesen meg
alapoztak a munka tiszteletét, a munkat kifejtd6 ember megbe-
csiilését, az ember méltosagat a termelésben. Az eurdpai sze-
génység ¢és a nehéz nemzeti életiink korlatolt lehetdségei koze-
pette is minden gatlds, minden korlatozas nélkiil marél-hol-
napra hatalmas szocialis reformot valosithatunk meg, ha min-
lenkiben, aki tolink fiigg, akinek sorsat befolyasoljuk, akinek
parancsolunk, a veliink azonos méltdsagn, velink egyenld ter-
mészetli embertarsat latjuk. Ez a szocialis reform a benne
rejlo értéken talmendleg azért is felemeld, mert a nemzet min-
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den tagja tevblegesen, tudatosan, akaratosan résztvehet ennek
megvaldsitadsaban. A legszerényebb koriilmények kozott €16
ember is életében tobbszor jut abba a helyzetbe, hogy tdle em-
bertarsanak, = magyar  testvérének  joérzése,  Onmegbecsiilése,
egészsége, jOvOje, sorsa fligg, tehdt mindenkinek modjaban van
ezen a szocidlis reformon, az embertars, a magyar testvér fel-
emeléséin, megsegitésén, tiszteletén dolgozni. S6t e nélkill a
szocidlis reform nélkil az anyagi értelmii reformok is értékte-
lenek, mert mit ér a joval magasabb munkabér, fizetés, ha ezt
nem emberi méltosagaban megbecsiilt ember, hanem nap-nap
utan  megalazott, becsiiletében megtaposott, emberi  voltabol,
személyiségébdl kivetkéztetett szolga kapja Ne merjen  senki
sem beszélni szocialis reformokrol, nemzeti radikalizmusrol,
aki a szocidlis reformot nem. azon kezdi, hogy megadja min-
den embertarsanak azt, ami Ot megilleti, aki nem tiszteli a
kisembert, nem becsiilli meg tdle fliggd helyzetben ¢él6 magyar
testvéreit. Szocialis reformrol szolni csak annak van erkolcsi
jogosultsaga, aki a humanumot, azt az emberiességet, azt a ma-
gyarszeretetet, amelyet a tarsadalmi élet minden vonalan
latni kivan, elsésorban legonzetlenebbiil, legtisztabb ¢és ezért
legalazatosabb 1élekkel maga gyakorolja

Itt kezdddik a szocidlis reform, elsOsorban ett6l fligg tar-
sadalmi nehézségeink, a nemzetiségi kérdésnek ¢és az emberi
egyiittélés minden gyotré problémajanak sikeres megoldasa
Ezzel a reformmal els6ésorban kell meghdditanunk minden
tarsnépet, a magyar korona Osszes népeinek minden fidt, a
magyar nemzeti gondolat és életegyiittes szamara
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