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Bevezetés,
haborus kényszerhelyzet gazdasagi és tarsadalmi
¢letiinket gyokeresen megvaltoztatta. Ennek egyik
jelensége, hogy ezt a paritisos egyeztetd ¢s dontd birdsa-
got a mai haborts helyzetben a mindenhat6 katonai hatalom
egyetlen tollvonassal életbeléptette, sot ez az intézmény,
a haborus helyzet rendkiviil hossza tartama altal tamogatva,
allandosulni latszik. A habora kitorése el6tti idoben, tehat
mindossze 3 év eldtt, de akdr még a mult év elején is, a ¢
munkaado- és munkasérdekképviseletek, teljes egyetértés-
ben, a leghatarozottabban elvetették volna azt az eszmét,
hogy munkésiigyeik vezetése tekintetében folottiik néhany
tagbdl allo véglegesen dontd birdsag felebbezhetlen kény-
szererOvel uralkodjék és hogy a gyari lizemvezetés leg-
¢életbevagobb kérdései ily kiilsd beavatkozéssal iranyittas-
sanak. De talan alig akadt volna lelkiismeretes szakember,
ki ilyen biroi tisztre vallalkozik, ugy, hogy e panaszbizott-
sagokat egyaltaldban nem lehetett volna megnyugtatd mo-
don megalakitani.
Ezt az allitast konnyl bizonyitanom, mert véletlentil
éppen ma harom esztendeje, a Munkasiigyi Szemle 1914.
évi aprilis 25-iki szdmaban jelent meg -»Az ipari birdsa-
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gokrdl 52616 torvényjavaslat« cimii biralatom,') melyben a
kereskedelemiigyi minisztérium tervezte ily békéltetd»
egyeztetd és dontd jellegii paritdsos birdsagok eszméje
ellen a munkaado- €s munkasszervezetek teljesen egysé-
ges ¢és nyomatékos elvetd allasfoglalasat ismertettem.
Az akkori tervezet ellen felvonultatott érveket és josla-
sokat a Munkasiigyi Panaszbizottsagok egy éves gyakor-
lata mindenben bevaltotta, gy hogy a jelen értekezésem
az emlitett birdlat folytatasa gyanant tekinthetd.

»Az ipari birdsagok« szamara tervbe vett szerepkort
ma a »panaszbizottsagok« latjak el. Csak az elnevezés
valtozott, az 6sszetétel és a hivatas kozel azonos.

A munkas és munkaado kozti haboraskodasok, sztraj-
kok, bojkottok, kizarasok megsziintetését célzd békéltetd,
egyeztetd és dontd birdsagok létesitésének eszméje a hiva-
talos és elméleti szocialpolitikanak évtizedes megrogzitett
tétele. Hangsulyozom, hogy csupén az elméleti szocial-
politikdnak, mert a gyakorlati élet e tanokat soha és sehol”
sem tudta magaéva tenni, ahol atvette, ott nem valt be,
ahol rakényszeritették, ott csak stlyos zavarokat okozott ;
altalaban mindeniitt idegenkedtek tdle. Csak az angol
Board of Trade gyonyorii ankétjeinek anyagat kell végig-
lapozni, hogy errl meggy6z6djiink.”) Lloyd George min-

") Onallé kiadvanyban is megjelent (32 lap, Kilian konyvkereskedés,
1914.).

%) Memoranda relating to the text and operation of laws affecting
Strikes and Lock-outs Cd 6.081. 1912.

Report on the Industrial Disputes Investigation Act of Canada 1907.
By Sir George Askwith Cd 6.603. 1913.

Report of Industrial Council on Enquiery into Industrial Agreements
Cd 6.952. 1913.

Evidence taken before the Industrial Council in connection with the
Enquiry into Industrial Agreements Cd 6.953. 1913.



den bamulatra mélto agitalo és szervezoképessége dacara,
noha hihetetlen mértékii elfoglaltsdga mellett idot szaki-
tott maganak arra, hogy Kanadaban az ottani, aranylag
még legtetszetdsebb Lemieux-féle kisérlet tapasztalatai-
ol személyes helyszini vizsgalodas alapjan meggy6zodést
szerezzen, nem tudott oly megfeleld allami szabalyozést
kieszelni, mely a munkaviszalyoknak Ilehetdleg preventiv
orvosszeréill szolgaljon és ha a betegség mégis kitéme,
ezt a krizis elkeriilésével levezetni tudna.

Ezeknek a paritasos szakbirésagoknak az eszméje
a legszorosabb kapcsolatban all a dolgozni kivané mun-.
kasok megvédésének problémdjdaval’) és ily megjeldléssel
a sztrajktorvény fogalma ala tartozik. A Kossuth-Szterényi-
féle 1908. évi ipartorvénytervezet, mely mint minden kiilfoldi
exotikumot, ezekbdl a kiilfoldi tervezgetésekbdl is a leg-
messzebbmenét kész, bevalt intézmény gyanant atvette
¢s ezt a legszélesebb mértékben kivanta Magyarorszagon,
a mi aranylag gyonge fejlettségli iparunknal és még hatra-
maradottabb munkés- €és szocialis viszonyaink mellett
kényszer utjan alkalmazni, — ez iranyban a legmesszebb-
mend szabalyozasi tervezet volt De ez is a kiilfoldi
rokontorekvések sorsara jutott, amennyiben ezt a tor-
vénytervezet XXX. és XXXI. fejezeteibe foglalt mérhe-
tetleniil komplikalt apparatust a véleményez6 targyalasok
soran az érdekeltség minden agazata egyértelmiileg, mond-
hatni teljesen indokolt szoérnytikddéssel elseperte.

Ennek folytatasaként bukkant varatlanul ) életre

") Lasd szerzé ily cimii tanulméanyat (45 lap, Kilian konyvkereskedés.
1913.).
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1914-ben az ipari birdsdagokrol szolo torvéenytervezet,
melyet azonban mihamar ugyanez a sors ért. A Magyar-
orszagi Szakszervezeti Tandcs roviden és veldsen vég-
zett vele: »iires szappanbuborék az egész«. Ez oly tomor
és kitlind megallapitas, mely minden tovabbi részletezést
foloslegessé tesz. Foloslegesnek, céltalannak, életképte-
lennek mindsitettitk, gyakorlatilag pedig megvalosithat-
lannak, még pedig foképen a kovetkez6 harom okbdl:

1. a munkaskérdés rendkiviil érzékeny organizmus,
melynek betegségei csak belsd szervi modon gyogyithatok'
a merev, erdszakos kiils6 beavatkozds azonban a bajokat
csupan fokozhatja;

2. a birdsag dontésének a munkasokkal szemben nem
lehet szankcioja ;

3. megfeleld6 munkaadd és munkasérdekeltségi iil-
nokok nem allithatok rendelkezésre, mert a szakszervezeti
titkaroktol partatlan birdi funkcié nem kdvetelhetd, mas
pedig nem ért a dologhoz ; a munkaskérdés szovevényes
birodalman kelld attekintése csakis a nagyon szakava-
tottan vezetett munkaado- és munkdsszervezetek aktiv
igyvezetdinek lehet. Még az 1916. januar l-jével életbe-
Iépett norveg leghjabb ily tdrvény is ebbe fog belebukni ;
kuariai bird elnoklete alatt 2 munkaado- és 2 munkasér-
dekeltségi tagbol allo egyeztetd és dontd birdsdgai, mint-
hogy 3 évrdl 3 évre specidlisan erre a funkciora allami fize-
téses allas gyanant kineveztetvén a gyakorlati ¢életbdl kiemel-
tetnek, a kello szakismeret €és érzék eltompulasa miatt ok-
vetleniil és igen hamarosan elvesztik azt az egyéni presz-
tizst, mely dontésiiknek tulajdonképeni szankcidjat képezi.
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Ezekre a torténeti elézményekre azért kellett kissé
részletesebben utalnom, hogy bebizonyithassam, mily
nagyot kellett a vilagnak véltoznia, odaig jutva, hogy a
mindeme meghitisult elméleti torekvések helyébe Iépett
Munkasiigyi Panaszbizottsagok ma mar szinte népsze-
riségnek oOrvendhetnek.

Mint a haborts helyzet sok egyéb furcsa kovetkez-
ményébe, ma mar ebbe is beleszoktunk. Ez az emberi
lélek, sot a tomeglélek szinte kimerithetetlen elaszticitasa-
nak koOszonhetd. Ma mar hangok emelkednek, melyek
lehetségesnek tartjdk azt, hogy e Munkasiigyi Panaszbi-
zottsdgok nemcsak a haborat kovetd atmenetgazdasagi
idére, hanem azon tal is allandosittassanak. A haboru 3
esztendeje hihetetlen fordulatokhoz szoktatott; amit ma
reméltiink, az masnapra épp ellenkezdleg tortént; amit josol-
tunk, annak éppen megforditottja kovetkezett be, igyhogy
le kellett szoknunk a joslasokrol. Szinte meg vagyunk
félemlitve a tekintetben is, vajjon egyaltalaban lehet-e mas
allast foglalnunk a Munkasiigyi Panaszbizottsagok perpetu-
alasanak kérdésében? Minél szélesebb talapzati szerve-
zetek létesiilnek a napi pillanatnyi sziikség szamara, annal
merevebbek ezek a holnap megvaltozott igényeinek kielé-
gitésével szemben, anndl karosabb visszahatdsuk, annal
nehezebb modositasuk. A Munkasiigyi Panaszbizottsagok-
kal is, hogy a jovoben mi fog torténni, erre még ma nem
lehet vélaszolni. Minden a harcmezd eseményeitdl és a
vilaghaboru szenvedései miatt a nemzetek belsd életé-
ben tamado akar evolucios, akar forradalmi atalakulasoktol
fiigg. Igyekezziink a mat becsliletesen, hazafias allam-
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polgari torekvéssel szolgalni, ezzel tessziik a jové szamara
is a legjobb szolgalatokat, nem pedig azzal, ha a mai hely-
zetre alapitva utakat, korlatokat, szabalyokat igyeksziink a.
jOvO szamara kiépiteni.
A Munkasagyi Panaszbizottsag
létesitesének elozményei.

Idébelileg elsd a »Kriegsausschuss fiir die Metall-
betriebe Gross-Berlins«, mely a berlini Feldzeugmeisterei
1915 januar 11-én kelt rendeletével létesittetett. Ennek mi-
kodési kore és jellege azonban sokkal korlatozottabb volt.

A kdzépeuropai szovetséges allamokban a mai szerve-
zetll panaszbizottsagok megalkotasa tulajdonképen arra a
megbeszélésre vezethetd vissza, melyet bard Krobatin had-
igyminiszterrel a szocidldemokrata orsz. képviselok klubja-
nak megbizasabol Seitz, Ellenbogen és Domes osztrak
szocialdemokrata képviselok 1915 majus 20-an folytattak.
Ugyanis 1915 elején az évekig tartd haborura vald atszer-
vezkedést kellett megkezdeniink. A vilaghaboru elso félé-
vében minden figyelem és reménység a frontokon kiizdé
hadierck sikerébe volt helyezve, 1915 elejétdl két éven at
a municio gydrt ds teljesitOképességének fentartdsdba sot
fokozasaba, 1917 tavasza ota pedig minden hadviseld allam-
ban az élelmiszertermelés, a mezdgazdasag fejlesztésébe.
A figyelem stlypontja tehat a kiils6 frontokrdl mindin-
kabb a nemzeti €let belsé centruma felé htizodik. De még
nem érte el az igazi centrumot. Taldn még tovabbtarto
haboru sziikséges ahhoz, hogy a front 6kdljogan, a muni-
ciogyartds monoton mechanizmusan, a mez6gazdasagi
tobbtermelés gépies forszirozasan keresztiil eljussunk a
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mindezen feladatok gylimolcsdzo, termelképes teljesité-
sére hivatott, modern gazdasagi €s szocidlis vértezetil
allampolgarok intenziv nevelésének eszméjéhez.

A huménus gondolkodasu, jolelkii hadiigyminisztert
nem volt nehéz a munkasiigyekben kivalo jartassagi harom
partembernek meggy0dzni arrol, hogy a gyari vallalatok-
nak katonai fegyelem ala valo helyezése, tehat a munkasok
megkotott helyzete egyes munkaadok részérdl visszaélé-
sekre fog vezetni. Minthogy pedig a gyari munkaskérdés
intézése sokkal érzékenyebb, kiilonleges gyakorlatot és
szaktudast kivano6 feladat, aminek sikeres ellatiasa a leg-
kiilonfélébb, de gyariizemi eldképzettséggel szinte soha-
sem rendelkez6 katonai parancsnokoktdl nem kivanhato,
ezert sziikséges oly Munkasiigyi Panaszbizottsagok (Be-
schwerdestelle) 1étesitése, amelyek mint paritasos, elfogu-
latlan, a munkas és munkaadé felett allo szakbirdsagok,
a munkaviszonybdl szarmazé mindennemii differenciak
megoldasara ¢és elintézésére legyenek hivatva. Ez az indo-
kolas mindenesetre nemcsak tetszetds, hanem szinte meg-
gy6z6. Amde minden fénynek megvan az arnyéka. Ha
elismerjilk annak a jogossagat, hogy a munkdsok érdek-
képviseleteinek szemében aggodalmas volt a gyari {ize-
mek militarizalasabol folyo lekotottség amiatt, mert ezt
egyes munkaadok munkésaik kizsakmanyolasara hasz-
nalhattdk ki, viszont nem tagadhatjuk el a legteljesebb
mértékben vald jogosultsagat a munkaadok azon aggo-
dalménak, hogy ha tizemeik fol¢ a munkasok szakszer-
vezeteit birakul elismerik, ez a szakszervezeti munkassag-
ban oly radikélis dramlatok érvényesiilésére vezet, amelyek-
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nek a még oly jozan higgadtsaggal vezetett szakszervezet
sem birna ellentallni, tehat a szakszervezeti befolyasoktol
eddig még oly féltékenyen 6rizkedd gyarvallalatok is egy-
szeribe a szakszervezet uralma ala keriilnek. A munkaadok
ez iranyu aggalyainak nyomatékos kifejezésre juttatisa
és a tervezett panaszbizottsagok létesitése elleni tiltako-
zésa a dontést egész oktober ho végéig késleltette és
legalabb annyi eredménynyel jart, hogy sikeriilt az dram-
latot 6vatos mederbe terelni. Nem egész Ausztria teriiletére
kiterjed6 hatalylyal, torvénytpotld rendelet gyanant jelent
meg a hadligyminisztériumnak erre vonatkozo leirata,
hanem 1915 oktdber 31-én minddssze az osztrdk vas-
munkasok szakszervezetéhez intézett egyszerli leirat ko-
zblte a hadiigyminisztérium abbeli szandékat, hogy hajlando
kisérletképen, egyelore csak Als6-Ausztria teriiletére szo6lo
hatalylyal, Bécsben székeld Beschwerdestelle-t 1étesiteni,
harom munkaado és harom munkasképviseld taggal és-
elndk gyanant egy magasabb katonatiszttel, amely panasz-
bizottsdgnak kotelessége a munkasok, gyarvallalatok vagy
gyari katonai parancsnokok részérdl eléje terjesztett ligye-
ket legjobb belatdsa szerint egyeztetéssel elintézni. Don-
tési jogrdl e rendeletben nem volt szo, de a katonai jelleg
ugy a munkas-, mint a munkaadoérdekeltséget egyarant
arra impresszionalta, hogy a bizottsag hatdrozatait az
érdekeltség kezdettdl fogva dontd jelleglinek elismerte
A bécsi panaszbizottsag tehdt 1915 novembertdl kezdddd
miikddésének elejétdl fogva dontd jelleggel jart el, noha
erre nem volt hivatalos felhatalmazasa. Hogy ez igy
békésen ¢€s panasz nélkiil torténhetett, az abban leli
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magyarazatat, hogy Bécsben majdnem altalanos a kollek-
tiv szerz6déses viszony, amely hozzaszoktatta az érde-
keltséget a Schiedsgericht-ekkel valé dolgozashoz. Erdekes
incidens, amely sok tanulsagot rejt magaban, Gigy a munka-
adokat, mint a munkésokat figyelmeztetvén arra, hogy ne
futkossanak tigyes-bajos dolgaikban a hatosagok donté-
s¢hez az, hogy ezt a rendezett és megelégedett viszonyt
két évi zavartalan miikodés utan mindkét iranyu érdekelt-
ség tiltakozasa dacara megvaltoztatta "z a hivatalos appa-
ratus, amely ritkan kaphaté akkor, ha tényleges sziikség
van rd, de gyakran szeret a dolgokba beleavatkozni oly
idében, amikor erre senki sem kéri. Az osztrdk panasz-
bizottsag altal hivatalos felhatalmazas nélkiil gyakorolt
dontési jog, bar ellene az érdekeltség utobb mar semmi
kifogast sem tett, szemet szurt bizonyos hivatalos kéroknek,
amelyek az osztrak munkaadoknak 7915 nyaran kifeje-
zésre juttatott tiltakozasara tdmaszkodva, 1916 végén az
osztrak panaszbizottsidgot ettdl a dontési jogtél minden
ok nélkiil eltiltottak, s azt csakis az egyezkedés meddd c
hataskorére degradaltak azzal az utasitassal, hogy oly
igyeket, amelyeket ily modon nem sikeriil elintéznie, don-
tés végett felsébb helyre terjesszen. Minthogy azonban
ezaltal az osztrak panaszbizottsag miikodése is teljesen
megbénult és eredménytelenségbe siilyedt, a magyar panasz-
bizottsagi rendelet tapasztalataitol felbatoritva és irany-
elveinek atvételével a panaszbizottsagok miikodése az
1917. marcius 18-an kelt csaszari rendelettel Ausztridban
is az egész birodalomra kiterjesztve altalanos és donto ér-
vényre emeltetett.
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Egyelére 19 varosban (Wien, Wiener-Neustadt, St.
Polten, Linz, Graz, Leoben, Klagenfurt, Laibach, Innsbruck,
Prag, Pilsen, Briix, Reichenberg, Koniggritz, Brunn, Ol-
mutz, Mahr.-Ostrau, Krakau, Drohobycz) 51 panaszbizott-
sagot allitottak fel, mely a 'sziikséghez képest tovabbi
albizottsagokat létesithet. A szervezet céljat eléggé jozan
¢és tartdzkodd fogalmazassal a rendelet 1. §-a a kovet-
kezo'kép allapitotta meg: »Den Personen, die in den mili-
tarischen Zwecken dienenden Betrieben beschiftigt sind,
ist ein ihrer beruflichen Ausbildung und ihren Leis-
tungen angemessener, durch die jeweiligen Lebens- und
Arbeitsverhéltnisse bedingter Lohn zu gewéhren.«

Egyébként a bizottsdgok Osszeallitasa, miikddési kore
¢és miikddésének iranyelvei hasonlokba mienkhez, de hatas-
kore a gyarvallalatok Osszes alkalmazottaira, tehat tiszt-
viseldire is kiterjed és a fennalld kollektiv szerzodésekben
foglalt megallapodasok megsértése esetén a munkaadod
szamara is megadja azt a jogot, hogy panaszt emelhes-
sen. A bizottsag rendelkezéseinek szankcidja a munka-
adokkal szemben 20000 K-ig, a munkasokkal szemben
1.000 K-ig terjedhetd pénzbirsag ¢és egyforman 3 hoénapra
terjedhetd foghazbiintetés.

Ugy a németorszagi, mint az Gjabb, de ahhoz nagyon
hasonl6 osztrak berendezkedés oly nagyszabast hivatalos
apparatus bedllitasat és szervezését jelenti, melybdl eldre
veti arnyékat a habora utani idékre is fenntartand6 pari-
tasos békéltetd és dontd birdsagok rendszere, azzal a
hivatassal, hogy a munkasviszalyokat, sztrajk- és bojkott-
mozgalmakat, valamint kizardsokat a tarsadalmi munka
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folytonossaganak biztositasa érdekében, a haborus gyakor-
lat folyaman szerzett stabilizalédasara és kemény biintetd
rendelkezésekre tdmaszkodva elharitani torekedjék. Ezt
a céljat az alabb kifejtendd okok miatt nem fogja elérni.
Ehelyett azonban az 51 bizottsag a judikatira egységét
— melyet a mai egyetlen centralis bizottsag tobbé-kevésbé
megovhatott — az eskiidtszéki itéletek lutriszeri valo-
szinliségi fokara fogja siilyeszteni, s a kiilonboz6 helye-
ken a bizottsagok folyvast valtozd Osszetétele €s érzelmi
diszpozicidja szerint hozand¢ itéletek precedensek gyanant
fognak szolgalni, a legnagyobb kedvezmény elve alapjan,
kolésara.

Németorszagban a szintén mar 1915 januar elején
szervezett Beschwerdestelle-k mitkodése a legsziikebb ter-
jedelemre, csupan arra iranyult, hogy a hadigyarakban
dolgozé munkasok szabad koltozkodési joganak indokolt
esetekben vald érvényesitése végett tdvozasi igazolvanyo-
kat (Abgangsschein) itéljen meg. Az 1916 december 30-aval
¢letbelépett német polgari védkotelezettség a gyari alkal-
mazottak lekotottségét még er6sebben megszoritvan, ott is
sziikségessé valt az egész német birodalomra kiterjedd
panaszbizottsagi halozat létesitése. E torvénynek a lai-
kusok szemében egészen artatlannak és artalmatlannak
latsz6 egyik kitétele révén azonban ott is sikeriilt a harom
év oOta tartd nyugalmas munkaviszonyt veszedelmesen
felkavarni. Ugyanis a 9. §. harmadik bekezdése megalla-
pitja, hogy amennyiben valamely gyarnal dolgozé mun-
kas be tudja bizonyitani, hogy valamely mas vallalatnal
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»megfeleléen kedvezobb« munkafeltételhez juthatna, Ggy
részére a tavozasi igazolvany kiadand6. Az ottani panasz-
bizottsagok erre a koriilményre eddig is természetesen
figyelemmel voltak, de egészen mas a joindulat és mél-
tanyossag elveinek a megengedett lehetéségek mérlege-
lésével valo szabad alkalmazasa, és mas ennek kotott jogga
emelése. Amidta a munkdsoknak ez a lehetdsége irott
jogként kodifikaltatott, természetes, hogy mindenki €lni
kivan ezzel a jogaval és e jog altal biztositott elényoket
minél teljesebb mértékben kihasznalni torekszik. A szabad
vandorlasnak, a minden megkotottség nélkiili helycseré-
nek, a munkasok elverbuvalasanak ezzel szabad tere
nyilott, Uigy, hogy a tdmadt rajzas ellensulyozasa végett
novellaris ellenintézkedések tétele szinte elkeriilhetlennek
latszik.

A berlini Feldzeugmeisterei 1915 januar ll-én kelt
korrendeletével 1étesitett Beschwerdestelle-knek nagyon
szerény kezdete Bécsben — kiilondsen a kialakult jog-
gyakorlat folytan - mar valésagos egyeztetd és dontd biro-
sagga emelkedett, igaz ugyan, hogy egyeldre csakis kisér-
letképen és csakis Also-Ausztria teriiletére sz6lo hataly-
lyal. Ezt a mindkét helyen, Ggy Berlinben, mint Bécsben
tanusitott ovatos mérsékletet mellézve, 1916 januar 17-én
minden el6késziilet, az érdekeltséggel vald barminemi
megbeszélés ¢és tajekozodas nélkiil kibocsatott magyar
panaszbizottsagi rendelet megel6zte Eurdpat, rank oktro-
jalt oly messzemend hataskorrel ellatott panaszbizottsagot,
amely az eladdig aranylag nyugodt munkaviszonyokat fel-
korbacsolta, tigy, hogy a munkaadoknak ugyancsak sok
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olajat kellett a tajtékzo hullamokra 6ntdgetni, nehogy ez a
feliilrél tAmasztott vihar oly fontos nemzeti missziot telje-
sit6 hadiiparunkat els6porje.

A panaszbizottsagi rendelet megjele-
nesének kozvetlen kévetkezményei.

A rendelet szovegét folosleges ismertetni. Sok ezer
példanyban kozkézen forog a Magyarorszagi Szakszerve-
zeti Tanacs megbizasabol Jdszai Samu titkar altal szer-
kesztett rendeletmagyarazo fiizet. Amig ez a propaganda-
ropirat meg nem jelent, addig a rendelet észrevétleniil huzo-
dott meg a Budapesti K6zlony januar 18-iki szamaban/
ugy, hogy mar-mar sikerrel kecsegtetett az a jambor vagya-
kozasunk, hogy a hdborus kozgazdasagi rendeletek tarka
tomegében, annyi mashoz hasonloan, talan ez is a figye-
lembe nem vett, elsorvadt rendelkezések leltaraban fog
maradni. De hat nem azért siirgette a harcias munkas-
érdekeltség e rendelet kiadasat oly vehemenciaval, hogy
most bura alatt hagyja. A legszélesebb kor(i agitacid in-
dult meg e rendelet kiaknazasara kiilondsen a szovege-
z¢&s hibassaga, tulzasai és félreértése allal megengedett
értelmezések iranyaban. Oly gyarak, amelyek kollektiv
szerz6désbe foglalt jogokkal és adomanyokkal vasaroltak
meg maguknak 1915 decemberében a nyugodt munka-
viszonyt, ezt a sok koltséggel és faradsaggal felépitett
alapzatot megrendiilni érezt¢k maguk alatt, mert hiszen a
panaszbizottsagi rendelet sokkal tobbet adott, mint ameny-
nyit a munkassag fokozatos fejlédés révén magénak a kol-
lektiv szerzOdésben kiérlelt. Azt pedig semmiképen sem
lehetett a munkasoktol kivanni, hogy a varatlanul 6liikbe
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hullajtott ily adomanyokat ne igyekezzenek megragadni
¢és sajat céljaikra kiaknazni. Egyszeriben felfordult a nyu-
galom ¢és rend a még oly gonddal apolt munkaviszonyban
is, annyira, hogy a szakszervezetek vezetdi, megrettenve,
feleldsségiik tudataban, szivesen hozzéjarultak a rendelet
szovegének olyatén mérsékeltebb értelmezéséhez, amindt
a kereskedelemiigyi miniszter a februar 15. és 16-iki an-
kéten utasitds gyandnt deklardlt. S6t nagyobb nyomaték
kedvéért februar 14-én 2.732/1916. eln. 20-b. szdm alatt a
honvédelmi minisztérium szigorti megtorlassal fenyeget6™*
rendelettel igyekezett az agitacionak gatat vetni.

A panaszbizottsagi rendelet reformja.

Az 1916 januar 17-iki rendelet tervezdi a panasz-
bizottsagot csupan véleményezo és egyeztetd testiilet gya-
nant szandékoltak, elrendelvén, hogy »ha a békés kiegyen-
lités nem sikeriil, a panaszbizottsag a vizsgalat eredmé-
nyét az ligykorénél fogva erre hivatott miniszterhez terjeszti
fel«. Melyik miniszterhez ? Harom minisztérium johet itt
szoba: a kereskedelmi, a pénziigyi és a honvédelmi. Sot
koziilik mindenkor legaldbb kettd. Elképzelhetd, hogy mi-
féle hosszadalmas retortdkon ment keresztiil az oly gyari
munkasiigy, amely a lehetdleg tapintatos, szakavatott és
gyors elintézést slirgetve, békés megegyezés hianyaban a.
honvédelmi minisztérium kiilonb6z6 osztalyaihoz terjesz-
tetett fel, onnét atkiildetett a kereskedelemiigyi minisz-
térium munkasiigyi és ipari osztalyaihoz, esetleg még
a pénziigy-minisztériumhoz is avégbdl, hogy a legkiilon-
félébb  nézetek, elméletek és hangulatok lapdaja
legyen.
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Szinte az els¢ panaszbeadvanyok kozott, mar februar
Jcozepén beérkezett a fegyvergyari munkasok taktikai és
hatalmi koveteléseket tamasztd kérvénye, amelyet ez a
legmesszebbmend specializaltsag alapjan, 6ramii pontos-
saggal miikodo gyarvallalat, jogos érdekeib6l nem honoral-
hatott. Hosszu por tamadt ebbdl, végnélkiili kimutatasokkal,
szamtablazatokkal, dsszehasonlitasokkal terhelten, amelyet
a panaszbizottsagnak dontési jog hijjan nem volt moédjaban
«elintézni, hanem kénytelen volt a két érdekelt minisz-
térium elé terelni. Az egyenld elbanas elvére féltékenyen
0rkodo kereskedelemiigyi miniszter szintén nem volt ab-
ban a helyzetben, hogy a vitanak dontéssel vessen véget.
A panaszbizottsdg mas hasonlo iigyekben is tehetetleniil
vergddott, mert a dontés végett 6t ostromoltak, neki pedig
nem volt moddjdban a minisztériumok utvesztoibdl ezt
kieszkdzoIni. A panaszbizottsag a makacs felekkel szem-
ben a kifarasztas taktikdjahoz néha sikerrel, gyakran
azonban hidba folyamodott, voltak peres felek, akiket
hidba gyomrozott, puhitott hétrél-hétre ujabb és ujabb
targyalasokon, mégsem akartak a békés megegyezés ut-
jéra térni. Mindezeknél fogva a panaszbizottsig tagjai mar
par honapi miikodés utan belattak, hogy dontési jog nél-
kiil miikodésiik teljesen célt tévesztett. A munkaadok ismét
sulyos dilemmaba kertiltek, s a kozérdek kovetelésének
sulya alatt ismét nekik kellett engedni. Ha a rendelet al-
kalmazasa a dontési jog hidnya miatt a sikertelenségbe
veszni latszott, taktikai szempontbdol a munkaadok érdé
kében ennek a visszas, félszeg allapotnak a fentartasat,
célszeriibb lett volna, mint annak a reformnak a tamo-
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gatasa, amelyet a munkasok képviseldi természetszeriileg
mind zajosabban koveteltek. Minthogy a panaszbizottsagi
rendelet mar kezdettél fogva egyoldalu osztalyérdeket
védo rendelet volt, — mert teljes egyoldaliisaggal csakis oly
esetekre iranyult, amidon a munkés vadolhatja munkaado-
jat, ezzel szemben azonban a munkaaddnak nem adja meg
azt a jogot, hogy munkasai vagy a munkasok érdekkép-
viseletei ellen emelhessen gyakran indokolt és helytallo
panaszt, — a munkésok mindig felperesek 1évén, az allan-
dodan defenzivara szorult munkaadoénak minden taktikai
érdeke ahhoz fliz6d6tt volna, hogy meghosszabbitsa az
iigyek elintézésének utjat. Es a munkaadok mégsem
ragaszkodtak a panaszbizottsagi rendeletnek ahhoz a rajuk
nézve egyediil kedvezd hibajahoz, hogy a panaszbizott-
sag csupan véleményezo testiilet maradjon, hanem belatva
azt, hogy a reform halogatéasa az alulrél j6v6 izgatds miatt
a kozallapotok szempontjabdl csak veszedelmes lehet, a
sajat anyagi ¢s hatalmi érdekeik felaldozasaval hozzajarul-
tak, s6t maguk is javasoltdk a panaszbizottsagnak oly ér-
telm(i reformjat, amely szerint a panaszbizottsag a hatas-
korébe utalt ligyekben, ha a békés kiegyenlités nem
sikeriil, vegérvényesen donthessen. De egytttal azt is ki-
vantdk, hogy az eldbbi miniszteridlis polgari vezetés
’ helyébe a panaszbizottsagok szaméra katonai jelleg adas-
sék, magasrangli katonatiszt elndkei a hadiigyminiszté-
riumnak a mai helyzetben minden jogot és hatalmat ma-
gaba foglald jogkorét képviseljék, mert a munkaadokkal
— szemben csak a hadiigyi megrendelésekre és a katonai
védelem alda helyezés elonyeire, a munkasokkal
szemben.
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Kriegsartikel statarialis rendelkezéseire, mindkett6vel
szemben pedig egyarant a haborts kivételes torvényekre
és kormanyrendeletekre tdmaszkodva rendelkezhetik a
panaszbizottsag azzal a respektussal és szankcioval, mely
eredményes mitkodésének eléfeltétele.

Ez volt az els6 kisérlet, amely részben az érdekelt-
ségbdl allo valasztott szakbirdsagot, mint elsé és végleges
forumot, felebbezhetlen, kurialis dontési joggal ruhazott
fel. Igaz ugyan, hogy e jogkiterjesztés ellenengedménye
gyanant a régi panaszbizottsag tanacskozo jellegli testiile-
tének 7 tagja helyett, akik koziil 4 volt érdekképviseleti
és csak 3 hivatalos szakember, az 0j panaszbizottsag
5 tagra zsugorittatott, 3 miniszterialis képviseldvel és
csupan 1 munkas és 1 munkaad6 érdekképviseleti szak-
bir6val, tehat a szakbirak azel6tti 4:3 tobbségét 2:3 kisebb-
ségre degradaltdk avégbdl, hogy a tulstlyt a 3 hivatalos
képviseld szamara biztositsak. Ennek a sziikitésnek egyéb-
ként érdemi szempontbol nincs sok jelentésége. A reform
iigyében igen dicséretes alapossaggal és a gyakorlati
érdekeltség gondos bevondsaval folytatott targyalasoknak
a dontd 16kést a csepeli Weiss Manfréd-féle miivek mun-;
kasai részérdl hatalmi okokbol tdmasztott viszalykodas
adta meg,') mire a panaszbizottsig reformjara vonatkozo
rendelet 1916 julius 19-én megjelent. A panaszbizottsadg
ujabb modositasanak sziiksége azoéta nem mertiilt fel.
Az egy esztendds gyakorlat, amely csupan a vas- és gép-
gyarak ligyeit targyald bizottsdgnak mintegy 55 {ilésén
130 gyarnak 800 panasziigyét letargyalta, 20 esetben a

") Lasd a Magyar Gyaripar 1916 november 15-ikiszamaban.
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teljes bizottsaggal, 100-nal tobb esetben albizottsagilag a
helyszinre kiszallt és a vitas kérdéseket mindkét iranya
érdekeltség kiilondsebb sérelme nélkiil, mondhatni meg-
elégedésére elintézte, joggyakorlatdban ma mar olyan be-
valt 6svényen halad, amelyen minden remény szerint
sikeriilni fog a kivant célt elérni, vagyis a munkasviszo-
nyok nyugodtsagat biztositani. Feltéve, hogy valamilyen
Ujabb folosleges rendezéssel ebben az aldozatkész, érdemes
miukodésében meg nem zavarjak.

A rendelet hibas szovegezésének
kévetkezményei.

Hogy a magyar panaszbizottsagi rendelet kihatasat
jobban meggértsiik, egy rovid pillanatra még egyszer ra
kell mutatnunk a jelenlegi németorszagi helyzetre. A nem-
zeti 1ét vagy nemlét kiizdelmének mélységes atérzése
folytan oly sok lemondassal acélosan onfegyelmezett né-
met gyariparosok szaklapjai szinte a harangokat félreverik
azon viszonyok miatt, amelyeket az 1916 december 5-én
szentesitett nemzeti segédszolgalati véderdtorvény 9. §-a-
nak harmadik bekezdése eldidézett. Ez az eset szinte isko-
lapélda annak bizonyitasara, hogy kiilondsen a munkasiigyi
viszonyokra vonatkozd torvények és rendeletek szovege-
zésénél mily dvatosan kell eljarni, a gyaripari munkassag
milliényi tomegének organizmusa mily érzékeny finomsagy,
a torvényhozonak mily alapos szakértelemmel szabad
csak e kérdésekhez hozzanyulnia.

Az emberileg annyira értheté méltanyossag, joindulat
¢és érzelmesség gyakran oly visszas eredményekkel jar,
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amelyek még a szakemberek eldrelatasat is megcafoljak.
A bajokat mindossze a kovetkezd néhany szé okozta,
amelyek szerint a munkasok tdvozasi igazolvanyanak ki-
adasa tekintetében: »Als wichtiger Grund soll insbeson-
dere eine angemessene Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen im vaterldndischen Hilfsdienst gelten.« Ez az
rangemessene Verbesserung« a legtagabb értelmezésre
tépte fel a zsilipeket, a targyilagosan bebizonyithaté okokat
szubjektiv érzelmi momentumok aradataval elmosvan. Min-
denki 6nmaga érzi legjobban, mit tekint a maga szamara
vangemessene Verbesserung«-nak. A falusi parasztlegény
a varosi élet csabitasanak engedve otthagyja apja gazda-
sagat, a fliggetlen kisgazdai létet és bevonul proletar gyari
munkasnak: ez az 6 szemében »angemessene Verbes-
serung«. A szobaleany, a hazi cseléd biztos, nyugodt ekszi-
sztenciajat ragyogo szemekkel cseréli fel a gyari munkasné
sorsanak szabados fliggetlenségeért, vagy vigan megy vil-
lamos kalauzndnek, mert a hosszl szolgélati id6 és csekély
fizetés fajdalmait elenyészteti az az élvezet, amelyet az
utcai élet izgalmas érdekessége, a pajtaskodas, a fliggetle-
nebb élet, no meg nem utoljara a kozonség szabad zakla-
tasanak lehetdsége nyujt. Hat ez is »angemessene Ver-
besserung«. Aminthogy nincs a német ipar 10 millidnyi
munkasa kozott senki sem, aki ne birna elfogadhat6 plauzi-
bilitassal indokolni abbeli 6hajtasat, hogy tavozhassék
eddigi munkahelyér6l, ahol harom év 6ta nyugodtan dol-
gozott. A haborus kényszerhelyzet okozta minden szen-
vedés, sérelem ¢€s nyugtalansag egyszeribe levezet utat
kapott, amely az »angemessene Verbesserung« elasztikus
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fogalma altal garantalt panaszkodasi jogot ezzel a nagy
belso fesziiltséggel torekszik kiaknéazni.

Ha mar a német panaszbizottsagi rendelet ezen
egyetlen kis becsuszott mondatkéja ilyen forrongast oko-
zott, mit varhattunk a magyar panaszbizottsiagi rende-
lettdl, amelynek a munkaviszonyt részletesen szabalyozni
kivano III. fejezete 1-6. bekezdésének minden mondata-
ban szinte hemzseg a hasonldé moédon szubjektive értel-
mezhetd megallapitasoktol?

Csak néhany példat emlitsiink.

»...A vallalatok kozott az azomos munkaért jaro
munkabér (térités) tekintetében indokolatlan szamottevo
eltérésnek lennie nem szabad«; ugyan ki allapithatja meg
azt, vajjon a munka »azonos«, vajjon az eltérés »indoko-
latlan« és »szamottevo-e 7« »... A munkabér (térités) meg-
allapitasanal »az elsérendii életsziikségleti cikkek drdanak
emelkedését figyelembe kell venni« ; melyeket és mily
aranyban ? Egyaltalaban nem kifogasolhato, ha a munkasok
szaklapjai strin és vigan publikdltdk és radmutattak a
vasarcsarnoki tablazatok 100-300-600%-o0s aremelkedé-
seire. Figyelembe vette ezt a horribilis dragulast ily mér-
tékben, akar maga az allam ? akar a tisztviseloknél, akar
az allami {izemek munkésainal? fa nyugdijasoknal és a
hadisegélyeknél?  »Szakmunkasok szakmdjuknak meg-
felelé munkakérben alkalmazandok«; a gyari gépmunkas-
nak bevonult sok borbélysegéd talan szappant habarjon, a
sok kiskereskedd, kisiparos és segéd szamara a gyarak-
ban talan boltot, vagy ©nallé miihelyt nyissunk? A wag-
gonasztalosok sora megbomlott, sokan butorasztalosmunkat
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koveteltek, mert az a »szakmajuk«. Ugyanigy a gyari
lakatosok koziil egyre-masra valtak ki a miilakatosok, a
kovacsok koziil is a félreismert tehetségek. ».... 4 mun-
kasok munkabérén (téritésén) kotelezettségiik tartama -
alatt valtoztatni nem szabady« ; tessék bebizonyitani, hogy
az akkordmunkas keresete nem 6nhib4jabol, szorgalmanak
hanyatlasa miatt csokkent. »...Az akkorddarak a munka-
sokkal kozos megegyezés alapjan allapitandok meg«
és ha a kozos megallapodds nem sikeriill ? Akkor a
munka megalljon, amig a hivatalos vizsgalat lefolyik ? »...
A rendes munkabér mint térités a munkdst az datmeneti
tizemzavarokbol eredd iizemsziinetelés idejére is megil-
leti«; mi az a yrendes« munkabér, mi az »datmeneti« lizem-
zavar ? stb., stb.

A rendelet a gyari munkéssagot kiilonféle jogokkal
felruhazott csoportokra bontotta, aszerint, vajjon oda-
vezényelt katona, népfolkeld, folmentett, katonai szolgalatra
alkalmatlan, 18 éven aluli vagy 50 éven felili férfirdl,
avagy semmiféle lekotottségi viszonyban nem allé néi
munkdsrol van sz6. Amikor a hadi izemekben 20-70%
a néi munkas, egyes noi fésoportoknak a munkafolyamat
lancolatabol valo6 kiugrasa az egész lizemet megakaszthatja.
De kiilondsen nehéz volt a munkaadoknak lenyelni a szak-
szervezeteknek nem pusztan elismerését, hanem birak
gyanant valo foléjiik helyezését. A rendelet V. fejezetének
5. pontja ugyan lehetett volna odacsavarinthatd, hogy
mindazon gyarakban, amelyeknél kollektiv szerzédéses vi-
szony hianyaban »szakmabeli szervezet« sem létezik, a
folmeriilé vitds esetekben az illet6 vallalat szakmabeli
mun-
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kasainak kikiildottei vonasanak a biraskoddsba. Miként a
Banyészati Panaszbizottsagnal torténik. A februar 15-iki
kereskedelmi minisztériumi ankéten a fovarosi gyaripari
munkaadok errél a jogukrol is lemondottak, azon helyes
megfontolas alapjan, hogy a jogfolytonossagot jobban
biztositja az oly Osszetételii panaszbizottsdg, amelyben
a munkasokat allandéan ugyanaz a szakszervezeti titkar
képviseli, aki az altalanos munkasviszonyok f6lott is kelld
attekintéssel bir, mintha a munkésképviseld személye
gyarrol-gyarra, s6t esetrél-esetre valtozik.

Ismét Osszehasonlitva ezt a szovegezést a német
torvény 9. §. harmadik bekezdésének artatlan mondataval
¢s az altala eldidézett veszedelmes haborgassal, kormany
¢és tarsadalom csak a legteljesebb elismeréssel lehet a
magyar gyaripari munkaaddtarsadalom ¢€s munkassag
tiirelme, aldozatkészsége méltanyossaga irant, amely er-
kolcsi értékek egyediil tették lehetévé a panaszbizottsag
mikodése szamara oly arany-kozéput joggyakorlat ki-
alakithatasat, amely a szocialis kivanalmak fokozatos ki-
elégitése, az igazsag és mindkét fél iranti méltanyossag
gyakorlasa altal a rendelet 6rvényei kozott a megnyugvas
¢és bizalom révében halad. A munkassag okosan belatta,
— jobban mint a rendelet tervez6i, — hogy mitsem ér az
oly siker, amelyet a munkaadotol kierdszakoltak, mert
a csikorgd fogakkal adott engedmény boszuért liheg. Szaz
inddja van a munkaaddnak a megtorlasra; legvégiil, ami a
munkasokra nézve ekszisztencialis pusztulasukat jelenti,
az, ha a munkaad6 1ép sztrajkba, vagyis ha lizemét be-
sziinteti. A munkéssadg tehat lemondott arr6l a nem
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annyira jogar6l, mint inkabb csak lehetdségérol, hogy a
panaszbizottsagi rendelet szdszerinti értelmezését forszi-
rozza, hiszen ezzel iparunk megakasztasa altal csak on-
magara sujtott volna vissza. Viszont a munkaadok is
obiigoba kertiltek ; az eldzékenység viszonzasra kotelez.
A panaszbizottsagi rendelet helyesen fogalmazva
egyetlen §-bol allhatott volna: »a munkaadok és munka-
sok kozott a munkaviszonybol és dijazasbol felmeriilo
mindennemii vitds tigynek lehetéleg egyeztetés, sziikség
esetén dontés utjan valo elintézésére a Munkdsiigyi
Panaszbizottsag hivatott.«- lly szovegezéssel is teljesen
moédot nyujtott volna a munkasok kotott helyzetébdl szar-
maz6o mindennemii Ugynevezett visszaéléseknek elhari-
tasara és megtorlasara. Hangsulyoznom kell, hogy ahol
ilynemtii bajok konstatalhatok voltak, a konfekcié-iparban,
ott azok ennek régi sweeting industry karakterével annyira
egybeforrtak, hogy ezen a rendelet alig segithetett. A
gépgyartd iparban azonban, amely a févarosba koncent-
raltsaga miatt a panaszbizottsagi rendeletnek a legsulyo-
sabb aldozata, ilyen panasz el sem fordult. A panasz-
bizottsag megalakuldsa utan valtig vartuk, mikor jonnek
mar azok a munkasnyuzast riogatd panaszok. Egy sem
jott olyan, amelynél a munkaadé részérdl az a kizsarold
tendencia okozta volna a panasz targyat, amely ellen a
panaszbizottsagi rendelet védelmet és orvoslast kivant
nyUjtani. Egy esztendd alatt 800 tigy kozott csak lett volna
az ilyennek ideje felszinre keriilni. Semmi mas nem volt
a panaszbizottsag, mint hatalmas emeltyli a munkassag
élet- és munkafeltétel standardjanak foljebb emelésére, a
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békés megegyezés, esetleg a kényszer eszkdzeivel, anya-
giakban és miihelyi jogokban.

A kozvetett és kozvetlen hatdsok.
A panaszbizottsagi rendelet a munkésok szervezke-
dési aramlatat, a szakszervezetek szambeli sulyat és
tekintélyét hatalmasan megerésitette. A vasmunkasok szak-
szervezetének taglétszama 15-000-16] egy év alatt 24.000-re
szaporodott, azokra a milliés vagyonokra pedig, amelyeket
a haboru utani nehéz idékre bolcs elorelatassal félretett,
a még oly hatalmas gyarigazgato is csak szent borzalom-
mal mer gondolni. Vajjon e megtakaritas harcokban fog-e
eltékozlodni, avagy a munkasosztaly életviszonyainak javi-
tasat hasznosan szolgald okos intézményekre fog fordit-
tatni? Majd elvalik. Barhogy is lesz, kétségtelen tény,
hogy ez a meger6sddés a panaszbizottsagi rendelet
kovetkezménye. Egy évtizednek agitacios munkéjaval sem
jutott volna ennyire. Hiszen csak el kell gondolni, mit
jelent az, ha az a szakszervezeti titkar, akit azel6tt esetleg
valamely gyar kornyékérdl is huligdnokkal uztek el, a
panaszbizottsagi rendelet altal a gyar folé emelt legfelsébb
donté bird gyanant, tart kapukon at, az ily biiszke gyaros-
nak szinte sajat négylovas hintdjan vonul a gyartelepre,
hogy legintimebb konyveinek betekintése €és a lenézett
munkasaival szembesitve vadlottként valo kihallgatasa utan
folotte itélkezzen. Nincs az a lendiiletes vezércikkezés,
langszavi agitacio, amely ennek propagativ hatasaval mér-
kézhetnék.
Ezen els6, még pedig szakszervezeti szempontbol
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legfontosabb hatasan kiviil a panaszbizottsagi rendelet
tovabba a munkésoknak jogot adott a munkabérek allando
emelésére iranyuld kivanalmaknak eldterjesztésére, ama
megallapitasai altal, hogy »az azonos munkdért jaro'
munkabérek tekintetében a vallalatok kozétt indokolatlan
szamottevo eltérésnek lennie nem szabad«, de kiilonosen
mert »a munkabérek megallapitasandal az élelmicikkek
drinak emelkedését figyelembe kell venni.« Noha még
a hasonld cikkeket gyart6 vallalatok kozott is a gyar
technikai berendezése, a gyari szervezet és iizemvezetés'
kiilonb6z6 hatalyossaga szerint, avagy az illet gyar lokalis
viszonyainal fogva a munkabérekben indokolt eltérések
lehetnek, kiilondsen kollektiv panaszok esetén a megoldas
mégis mindig a munkasok kielégitése iranyaban, tehat
folfelé adodik. A panaszbizottsdg miikddésének tenden-
cigja tehat természetszeriileg és allanddan folfelé nivellal,
s ily modon a béreket folyton emeli, mindenekeldtt és
kozvetleniil azoknal a vallalatoknal, amelyek eddig a barmi
ok folytan jobban fizet6 gyarak alatt maradtak. Azonban
alighogy ezeknek bérviszonyai a panaszbizottsag beavat-
kozasa segélyével a magasabb szinvonalra emeltettek,
ez a béremelési aramlat a munkésaikat legjobban fizetd
gyarakra is hamarosan visszahat. Mert a kiilonboz6 gyarak
kozti bérviszonyok kiilonbozosége természetes €letfolyamat
érvényesiilése; a gyarak munkasai ezt az arisztokratikus
rétegezOdést Osztonszertien ismerik, méltanyoljak és annak
betartdsara érzékenyen ligyelnek. A munkasaikat lizem-
gazdasagi viszonyaiknal fogva a legkitlinébben fizetd
gyarak munkasai valosagos arisztokratdknak érzik magu-
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kat a gazdasagilag gyongébb gyarak ugyanily szakmabeli
munkasaival szemben és minthogy ezeknek bérviszonyait
a panaszbizottsdg beavatkozasa folfelé nivellalta, ezzel a
tobbi gyarak munkdasai mesterségesen arra 6sztonoztetnek,
hogy alacsonyabb standardu tarsaikkal szemben az év-
tizedek ota fennalldo »Spannung« helyreallitdsara automati-
kusan torekedjenek.

A munkaadok kénytelenek voltak tovabba foladni
azt az alapvetd megallapodasukat, — amelyért azel6tt
éveken at tartd hatalmi jellegli habortskodas folyt, de
amelynek helyességét €s igazsagossagat mar a munkassag
is elismerte, — hogy t. i. mindennemil béremelés csakis
individualisan, a munkas egyéni értéke és képessége
szerint torténhet. A panaszbizottsagnak ily egyénenként
vald értékmérésre nincsen modja, hanem ahol kellett,
kénytelen volt dltaldnos jellegii dragasagi potlékokat és
bérjavitasokat alkalmazni. Ez a gyakorlat azutan kény-
telenségbdl a bizottsagon kiviili targyalasoknal is szinte
kotelezove valt.

Készséggel elismerem, hogy a panaszbizottsagi ren-
delet miként vald hasznositasat a munkassag nem ismerte
fel azonnal. Elobb az 1ij emel6szerkezet fogantyujat és
mechanizmusat kellett gyakorlatilag kitapasztalni, kezelé-
sének mddszereit megismerni. A panaszbizottsag elé az elsé
honapokban talnyomolag oly bagatell-iigyek keriiltek,
amelyeket a panaszbizottsdg a legjobb indulat mellett is
kénytelen volt alaptalanoknak nyilvanitani. A panaszbizott-
sagi rendelet hatasabol szarmazod tulajdonképeni sulyos
jelentdségli munka azonban mar 1916 aprilis elején kozvet-



29

leniil a gyarakban megindult. A szakszervezetek Ossze-
hasonlit6 kereseti statisztikaira tdmaszkodva nagyszabast
altalanos bérrevizid indult meg, kezdve a legnagyobb
gyarakban, végigvezetve szinte az Osszes lzemekben. A
panaszbizottsagi rendelet sulyos hatarozmanyainak tudata-
ban a legtdbb gyar vezetdsége €s munkassaga helyesebb-
nek tartotta panaszbizottsagi eljaras nélkiil, lehetéleg koz-
vetleniil megegyezni. A munkassag igen ligyes taktikaval az
ostromot a legnagyobb vallalatoknal kezdte, amelyeknél,
elért sikere a kisebb gyarak szadmara mar szinte kotelezd
utmutatasul szolgalt. A nagyobb gyarakban a munkasok kere-
seti viszonyai szakmanként végigrevidealtattak és napokon
sOt heteken at tartd targyalds és egyezkedés segélyé-
vel rendeztettek, részben a haborl tartamara szo6l6 hataly-
lyal, részben 6 honapi hataridore; a megegyezés idétartama
azonban a legtobb esetben az eldre nem lathatd esheto-
ségekre vald tekintettel nyitva hagyatott. Aranylag kevés
tgy keriilt, szinte mar csak a téli honapok folyaman, a
panaszbizottsag dontése ald, olyanok, amelyeknél egyik
vagy madsik fél magat konokul megkototte, akar a kovete-
lések talcsigazasaban, akar az engedményekben vald tal-
sagos fukarkodasban. A panaszbizottsag a raruhazott
igazsagszolgaltatasi kotelezettséget ezekben az esetekben
»élelem és gancs nélkiil« teljesitette, 20-30%-o0s draga-
sagi potlekok fizetésére adott utasitast, kisebb gyaraknak
éppugy, mint tobb ezer munkast foglalkoztatd orias tele-
peknek. De ismétlem, az ily erészakos beavatkozast nél.
kiilozhetetlenné tevo iigyek szama és a munkassagra valo
szamszerll kihatasa elenyész6 jelentdségii ahhoz az alta-
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lanos bérrendezési aramlathoz képest, amely a panasz-
bizottsag mitkodésének atmoszferikus nyomasa alatt min-
denfelé szinte automatikusan végbement. Ha a munkasok
létszamat tekintjiik, ugy a kényszerszabalyozas révén ered-
ményhez jutott munkéasok szama a gépgyarakban alig
5 rész azzal a /5 résszel szemben, amelynél a ren-
dezés kiilsé beavatkozas nélkiil sikeriilt; igaz, hogy
sajnos igen csekély részben a gyarvezetOség ¢s munka-
sainak teljesen kozvetlen egyezkedd targyaldsai révén,
mint inkdbb tilnyomoé részben a munkas és munkaado
szervezetek ligyvezetdinek targyilagos kozremiikodése se-
gélyével.

A gépgyari munkasok bérviszonyainak javulasa, a
haboru el6tti helyzettel 6sszehasonlitva Budapesten megiiti
a berlini mértéket és meghaladja a bécsit. Iranyadoul alta-
laban az 1914. év els6 félévének kereseti adatai szolgaltak,
amelyekhez képest a haborus béremelkedés mértéke
gyanant 40°/°-os emelkedés allapittatott meg, tehat tobb,
mint mennyit az allam a legalacsonyabb fizetési fokoza-
tokba sorozott alkalmazottainak adott (20-35%). A tény-
leges béremelkedés Osszege csupan a budapesti gép-
-gyarakndl meghaladja a 30 milli6 K-at; ennyivel dragult
a termelésiink, csupdn a munkabérszamlan. Sajnos, a
nyersanyagszamla dragulasa ennél is sokszorosan nagyobb
Ez a diszparitas csakis a haboru tartama alatt viselhet6 el,
még pedig most is csupan amiatt, mert a kozlekedési és
szallitasi nehézségek, valamint anyaghiany és kiviteli
tilalmak miatt kiilfoldi versenynyel most nem kell kiiz-
deniink.
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E helyszini targyalasoknak és vizsgalodasoknak el6-
ny0s kovetkezménye gyanant kell megemlitenem azt, hogy
ily modon a szakszervezeti vezetoknek alkalmuk 1évén
a gyari munkaskérdést a munkaadd szempontjabodl is
mérlegelés targyava tenni, megismerni a gyarak tech-
nikai felszerelése, gyartmanyaik mindsége, munkaorgani-
zacioja és lokalis helyzete altal az ott alkalmazott munkas-
anyag szinvonaldban rejlé megokolt eltéréseket, felismer-
hették annak indokoltsagat, hogy a bérviszonyok csakis
helyrél-helyre, mindezen lokalis koriilmények mérlegelé-
sével rendezhetdk. A mi annyira sokfelé tagolt tarka-barka
iparunknal altalanos bérmegallapitasoknak még sokkal
kevésbé van helye, mint az 6riasi tomegei folytan homo-
génebb német és angol iparoknal. Nem Iehet Ossze-
hasonlitani a budapesti, magas életstandardu, izgaiotfideg-
rendszert, néhol szinte a kiilfoldit megkdzelitd intenzitassal
dolgoz6 munkasok kereseti viszonyait a vidéki gyaraké-
val, ahol nemcsak az életviszonyok, hanem a gyari munka
levegdje, millidje és mindezzel parhuzamosan a teljesit-
mények is sokkal alacsonyabbak. A panaszbizottsag nem-
csak a fovarosban, hanem vidéki kiszallasai alkalmaval
is ezekre a helyi viszonyokra altalaban mindenkor figye-
lemmel volt és amennyire emberileg lehetséges, ezen a
helyes, szakszert alapon igyekezett maradni.

Igen jelentékeny szocialis haladast jelent a mun-
kasokra mnézve a panaszbizottsagi rendelet III. bekezdés
6. pontjaba foglalt az a rendelkezés, amelynek értelmé-
ben a nem dolgozott idék a munkas alapbérével karta-
lanitandok.  Amidta  csak  gyaripar létezik, azota
bevalt



32

szokas, hogy a gyari iizem rendkiviili sziinetelésének
{példaul a gépek javitasabol, anyaghianybol vagy egyéb
atmend iizemzavarokbol eredd) ideje, — »aussetzolas«
néven, — a munkasok nem dijazott szabadsagideje gya-
nant szamittatott. A gyari munka alaptérvénye az, hogy
a munkabér csakis tényleges munkateljesitmény ellenében
jar. Az egész bérrendszer erre van alapitva, aminek oka
az, hogy az ember Ostermészete a lustasag, amint tehat
nem dolgozott idok szintén dijazést kapnanak, ez oda-
vezetne, hogy ily lizemsziinetelések mesterségesen eldidé-
z6dnének. Nem szabad a testi jellegi munkateljesitmény
birodalmat a szellemi munkasok szemiivegén at meg-
itélni. Még az allami jellegli alkalmaztatasban 1évé munka-
sokat sem szabad a produktivitasra kényszeritett maganipar
viszonyaival Osszehasonlitani. A szellemi munka teljesit-
ménye nem ellendrizhetd és mérhetd oly mértékben, mint
a testi munkaé, a munkateljesitmény jellege is itt egészen
mas. De barmikép gondolkozunk is e dologrol, tekintsiik
bar az eddigi gyakorlatot inhumanusnak, tény az, hogy ez
volt a bevalt rendszer, a jogszokas, és ez ellen a mun-
kasok sohasem panaszkodtak, szakszervezeti torekvéseik
erre a pontra egyaltalaban sohasem iranyultak. A panasz-
bizottsagi rendelet mégis egyszerre oly magas fokra emelte
Oket, hogy elrendelte az ily esetekre az alapbérrel vald
dijazast. Aszerint, hogy az alapbér miféle magassagban
all a munkas atlagos keresetéhez, tehat az életstandardja
altal megkdvetelt bérigényéhez, ezen ardny szerint volt
konstatalhato e rendelkezésnek hatranyos visszahatasa.
Oly gyarakban és oly munkasszakmaknal, amelyeknél az
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alapbér magas, a munkateljesitmény tényleges csokkenése
volt konstatalhatd, mert sok munkas inkabb az alapbér-
nek bar kisebb, de biztositott keresetével megelégedett;
a téritésbol folyd karos visszahatds gyanant ily gyarak-
ban az lizemzavarok stiriibben jelentkeztek.

Tovabbi jelentékeny szocidlis haladas a heti rendes
munkaidét meghalad6 tGlmunka dijazasanak kiilon prémi-,
ummal val6 dijazasa, altalaban a 60 ora ellenében a heti
57 o6rai munkaidének a gyari munkarend nyomtatott,,
hatarozmanyaival szemben valo elismerése, az akkord-
bérek megallapitasanak igazsdgosabbd és rendezettebbé
tétele, a szakmunkasoknak a gyar teriiletén valo athelyez-
getése kortili sérelmek orvoslasa stb., stb.

A gyari munkassag kereseti és jogviszonyainak ily
igen jelentékeny mértéki megjavuldsarol a panaszbizott-
sag elott targyalt ligyek csak kvalitativ nytjtanak tajéko-
zast, mert mennyiségileg ezek tdrpe minoritast képeznek,
mint mar emlitettem, az indirekt kivaltott hatasok ered-
ményeivel szemben. Kétségtelen csupadn az, hogy a
panaszbizottsagi rendelet és a bizottsdg mikodése
Damoklesz-kard gyanant lebegett az 6sszes munkaadok
feje folott, amelynek tudatdban a helyzet javitasa a mun-
kasok javara sokkal messzebbmend mértékben tortént,
mint akar Ausztridban, akar Németorszagban. Hogy ez’
a helyzet a nemzetk6zi versenyviszonyok nyomasa alatt
a magyar iparra mind ekszisztencialis veszedelmeket fog
jelenteni, az ebbeli sotét sejtelmek indokoltsagat majd
a haboru utani id6k fogjak bebizonyitani.
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A panaszbizottsag mitkodésének
statisztikdja.

Ha a kormany a panaszbizottsagi rendelet kiadasa
altal a gyaripari munkasokat rendkiviili haborus nyere-
ségben akarta a munkaadok anyagi és hatalmi érdekei-
nek rovasara részesiteni, akkor a panaszbizottsagi ren-
delet ¢ koveteléseket kétségkiviil bevaltotta. Amde
a panaszbizottsagi rendelet kiadasanak intencidja bizo-
nyara nem volt ily messzemend, hanem csupan arra ira-
nyult, hogy a munkasokat a gyarukhoz kotott helyzetiikbol
foly6 kizsarolasi veszélytdl megdvja. Hogy ez a kizsaro-
lasi tendencia mily csekély mértékben meg volt a valo-
sdgban, azt a panaszbizottsaghoz beérkezett ligyek sta-
tisztikja bizonyitja. Kiilonosen a régi bizottsdg majdnem
félesztendds mitkodésének idején (1916 januar 18-tdl julius
24-ig) komolyabb szamba vehetd panasz alig volt, néhany
gyarban meginditott elvi jellegli hadakozastol “eltekintve
csupa oly egyéni panaszkodas, amelyek nem annyira érdem-
leges, mint inkabb érzelmi .szempontokbol voltak kielé-
githetdk.

Miel6tt ennek szambeli megyvilagitasara attérnék,
magyarazatot kell adnom arra a kérdésre, mikép lehet-
séges az, hogy a panaszbizottsag altal januar 18-t6l decem-
ber 31-ig elintézett Osszes ligyeknek tobb mint 35 része a
gépiparra esik, amikor pedig az orszadg Osszes gyaripari
munkassaganak létszamaban a gépipar alig /o rész jelen-
t0séglhi? Ez egyaltalaban nem azért van igy, mert talan a
gépiparban vannak a legrosszabb munkafeltételek, sot
éppen ellenkezdleg, éppen azért, mert a fOvarosba
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koncentralt gépgyarak munkasaik szamara a kultara oly
magas szinvonalanak életviszonyait biztositjak, hogy a
gépgyari munkasok mérlegelni, Gsszehasonlitas targyava
tenni tudjak az & helyzetiiket, kivansagaikat kifejezésre
juttatni és jogaikat érvényesiteni birjak. A szakszervezeti
targyalasok, gyari értekezletek és bizalmiférfi iilések isko-
laja révén a panaszbizottsagi rendeletet mondhatni a
gépiparban dolgozé minden munkas teljesen ismeri és
hasznositani tudja. A gépgyari munkésok kultirnivédja és
szervezettségének mértéke, végil ennek az iparagnak
Budapestre vald koncentraltsiga adja a magyarazatat
annak, hogy a panaszbizottsag harom bizottsaga koziil a
fémipari (gépipari) bizottsag jobban til van terhelve,
mint a masik két bizottsag egylittvéve. Julius 25-t6\
december 31-ig az egész panaszbizottsagi hivatal altal
elintézett 703 iigy kozil a vezetd osztaly adminisztrativ
jellegli aktdja volt 75, mig a harom szakbizottsag 4ltal
elintézett 628 tiigydarabbol 397 esett a vasipari bizott-

sagra, 136 a vegyes iparra és 95 a banyaszatira.

Ebbol

Fovdrosi Vidéki Osszesen egyéni  kollektiv

A vasipari pana-

szok kozil ... 353 44 397 253 144
A vegyes ipari
panaszok koziil 104 32 136 92 46
A vasipari ligyekbdl szakmdk szerint: _
egyéni ?{ollekti‘
vas- és fémipari ... . .. __. 349 226 123
faipari... .- 25 14 11
fest§-mézoldipari .. .. . .. 8 2 6
béripari . o oo oo o o 5 i 1
épitéipari-.. oo oo e - L 5 3 2
egyéb.. . . el 5 4 1

Osszesen 397 253 144
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Az elintézés jellege:

bbbl hataskéri inkompatibilitds miatt targytalan ... 10 iigy
elozetesen elbocsdtottik vagy visszavonta ... ... . 85 »
egyezség a bizottsdg vagy az albizottsig el6tt ... ... 80 »
panaszos javitdst kapott —. .. .. . . . o oo . 81 >
elutasitva -cc e com o el ol it ch ol ece e e e oo 113 >
elintézetlen .- . .. . 0 il foeme it e e - 28 »
Osszesen . coo oo e e e e e 397 ligy

Az Osszesen 397 panasz koziil tehat allg '3 rész
intéztetett el elutasitassal (csupa bagatell egyéni {iigy) és
*/3 rész a munkas javara.

A panaszbizottsdg harom tagozatanak (fémipar,
vegyes iparok, banyaszat-kohaszat) -elfoglaltsaga kozotti
eltérés okat, ismétlem, a munkaskérdés helyi fejlettsége
és specializaltsaga adja. A munkassag szervezettségének
mértékével aranyos az elénydk kiaknazasa.

A panaszbizottsag  dllandositisa?
Ha a panaszbizottsdgi rendelet kiaddsdnak  inditod
okaul a munkésok »kizsaroldsa« ellen valdo védekezést
valljuk, akkor a fenti szambeli adatokbdl is meggy6z6d-
hetiink arrél, hogy sem panaszbizottsagra, sem panaszbi-
zottsagi rendeletre sziikség nem volt. Ha azonban a
panaszbizottsagi rendelet az altaldban rendkiviil stlyos
¢életviszonyokra vald tekintettel a gyaripari munkasokat a
munkaadok altal és ezeknek koltségére kiilonds kedve-
lésben kivanta részesittetni, ugy ezt a célt elérte, mert
hiszen a panaszbizottsag egy évi mikodése folyaman rész-
ben kozvetleniil, tulnyomé részben azonban kozvetve a
munkasok bérviszonyai és munkafeltételei a panaszbizott-
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sagi rendelet altal eldirt direktivak szerint rendeztettek
és ott ahol kellett, kényszereszkozokkel a kivant szinvo-
nalra emeltettek. A panaszbizottsag milkddése tehat ezzel
tulajdonképen be van fejezve és ezentdl mar csupan an-
nak ellendrizésére szoritkozik, nehogy barmely munkaado
visszakozhasson. Tehat a panaszbizottsag ezentil remél-
hetéleg inkabb csak memento gyanant fog szerepelni.
Nem is volna sem helyes, sem egészséges dolog,
ha a munkasok és munkaadok egymast nem tudnak
megérteni, Ugy hogy a habora utani idokre is megmaradna
egy ilyen fels6 beavatkozé forum sziikségessége. A kiilon-
b6z6 munkateljesitményekért fizetendd munkabérek kér-
dése a gyarvezetésnek oly érzékeny miiszere, hogy
feltétleniil egészségtelen kihatasokkal jar, ha ennek
kezelését kiilsé beavatkozasra bizzak. A panaszbizott-
sag miikddésének a helyes kozéputon valdo Haladasat a
legjobban éppen az bizonyitja, hogy munkaadok és mun-
kasok nemcsak bizalommal vannak iranta, hanem bizo-
nyos jogos aggodalommal és gyanakvassal is. Ha itéle-
teinek tendencidja a munkaadd felé hajlana, akkor a
munkaadok nem igyekeznének ilyforma vitds tigyeiket
kozvetleniil, hazilag elintézni, hanem vigan menesztenék
minden ligyes-bajos dolgukat a panaszbizottsag elé. Viszont,
ha a Panaszbizottsag hajlamai a munkésoknak kritika nél-
kiil, talzottan kedveznének, ugy a munkasok részérél még
a mainal is sokkal strlibb megkereséseknek orvendene:
Mar pedig ez mindkét félben az Onsegély érzését, a
magarautaltsdgbol szarmazo kotelességtudast gyengitené.
A panaszbizottsagban rendkivill nehéz ¢és halatlan
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a munkaado- és munkdsszakegyesiiletek képvisel6inek
szerepe. Mert attol, aki egyébként hivatasabol folyolag
a rea bizott érdekeknek tligyvédje, a panaszbizottsag pdr-
tatlan biroi mikodést kivan. A szakegyesiileti vezetokon
kiviil senki sem ismeri annyira a helyzetet, senkinek sem
lehet a munkaskérdés Gsszipari mezdin oly széles attekin-
tése, mint csakis ezeknek az ligyvezetoknek. Legyen bar
a panaszbizottsag itélete kedvezbtlen akar a munkaado,
akar a munkasok szamara, az illetok elégiiletlenségének
zapora mindig az O sajat érdekeltségi birdjanak hatat
porolja. Haborus kényszer nélkiil nincs az a munkaado-
vagy munkasérdekképviseleti ligyvezetd, aki ezt par ho-
napnal tovabb kitartana. Hiszen barmennyire is igaz, hogy
a gyari lizem napi teenddi folyaman a gyaros, a munkas
egyarant csindl baklovéseket és felidéz csupa heveske-
désbdl, dacbskodasbol vagy konoksagbdl hossziira nyulo,
mindkét félre egyarant karos habortskodast, de ezért
csakis Onmaganak felelés, Az embereknek joguk van
ostobasagokat csinalni. Ezt a jogukat sokkal féltékenyeb-
ben 6rzik, mintsem halasak a hibas lépésekt6l valdo meg-
ovasert.

Ez a nemzetek életében is ugyanigy van, okozvan
néha nagy, vészes haborukat. A munkasok gyakran telje-
sen szubjektiv jellegli okokért 1épnek sztrajkba, a monoton
gyari munka felhalmozta idegkimeriiltségiik és nyugtalan-
saguk valoban semmiféle targyi okok segélyével vald ren-
dezéssel sem csillapithatd le; viszont a munkaaddnak is
gyakran oly szubjektiv okai vannak az allasfoglalasahoz
vald ragaszkodasra, hogy semmiféle kiils6 rabeszélés,
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targyalds és megegyezés sem hanthatja el a rovidebb-
hosszabb ideig tartd krizist. Igaz, hogy éppen az ilyen
esetek egy részében eredményes hatasu volna, ha a béke
idejére is kiilsd kényszer volna alkalmazhat6. Amde még a
panaszbizottsag milkodése idején is tapasztaltuk, hogy a
panaszbizottsag altal alkalmazott kényszer csak akkor jart
a kivant sikerrel, ha az egyik vagy masik csokonyos fél
azért belsdleg meg volt kozelithetd az igazsag belatasara,
¢és inkabb alszégyen vagy taktikai érdekei kivantak azt,
hogy ennek raerdszakolasa dontés formajaban torténjék.

Mindezeknek az alapfeltétele azonban a haborus
kényszerhelyzet okozta kiils6é nyomas. A panaszbizottsag
szankciojanak alapjat a kivételes katonai szabalyok adjak.
Amint ezeknek hatdlya megsziinik, nemcsak a megtorlas
eszkozei, a szankcio joga esik el, hanem az a moralis lelki
»Anlage« is megsziinik, ami munkaadot és munkast most
hajlamosabba teszi az indulatok fegyelmezésére és az
esetleges sérelmek felett valo haborgas lekiizdésére.
Olyan drakéi szigor, mint most, a békés idében nem,
alkalmazhat6, de ami talan még fontosabb: a békés
viszony fentartasara iranyuld polgari kotelességtudas és
hazafias aldozatkészség is meg fog lazulni a normalis alla-
potok visszatérése utani viszonyok langyos fuvallatatol.

A fenti vizsgalodasokat Osszefoglalva, noha tehat
megallapithatd, hogy a panaszbizottsagok mikodése sok-
kalta csekélyebb mértékben iranyult egyes munkaadoi
tulkapasok visszautasitidsara, hanem egyszerlien a szak-
szervezetek haboris érvényesiilése szamara nyujtott
ugyancsak hatékony platform-ot, tehat &mbar egyoldaltian
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a munkassag harci fegyveréiil szolgélt, mégis a sulyos
aldozatok dacara munkaado6i szempontbol sem lehetne
mar ma, kotelezleg allast foglalni a mellett, hogy a panasz-
bizottsdgok rendszere a habori megsziintét kovetd idében
azonnal vagy egyaltalaban megsziinjon. Mert oly zord idék
johetnek, melyek a békés munkaviszony fentartdsaért és
biztositasaért még ezeket az aldozatokat sem rostelnék.
Fontos csak az, hogy fenntartasa csakis abban az esetben
lehetséges, ha azt a munkaadd- és munkasérdekeltség
egyetértdleg, az akkori altalanos helyzetbdl folyo Oszinte
atérzéssel kivanna. Amint csak az egyik fél 6hajtana,
viszont a masik fél ellenezné, feltétleniil elejtendd lesz.
Azonban barmiként is legyen, meggydzOodésem, hogy
a munkds és munkaad6 a szoros egymadsra utaltsignak
e hosszu tartama folyaman oly kozel jutott egymashoz,
hogy a habort el6tti sztrajktorvény kisérletek ma mar
bizvast idejiiket multak. Az életkiizdelem mérhetleniil
fokozodott nehézsége és a megélhetés draguldsa minden
vonalon a mesterkélt, bonyolult, koltséges és iddtrablo
kotott szabalyok helyébe koztudatként emeli a szakszeri-
séget, az igazsag folderitésének, a viszonyok okos és jozan
mérlegelésének egyediil lidvozitd voltat. Ezt pedig a leg-
biztosabban a kozos érdek atértése, a munkas és munka-
ado kozvetlen megegyezése, sziikség esetén a kétoldali
szervezetek tamogatd kozremiikodése biztosithatja, minden
folosleges idegen, gyamkodo, hatdsagi beavatkozas mell6zeé-
sével. Mert miként az angol munkéskérdés tapasztalatainak
boles konkluzidja alapjan az ipari birosdagokrol szolo
torvényjavaslat biralatakor is hangstulyoztuk: nem jog-
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szabalyoktol és megkotottségtol, hanem a tapasztalatok
és tudas fejlodésébil varhato kélcsonos méltanyossagtol
és belatastol lehet csak varnunk az ipari gazdasagi har-
cok elfajulasanak csokkenését, a teljesen el nem keriil-
het6 harcnak rendjét és fegyelmét.

Ez az emberi és a tomeglélek oly alaptorvénye,
melyen a haborus kényszerhelyzet még oly radikalis
reformjai is csupan kiils6 mezt valtoztathatnak, mert 1¢é-
nyegében orokérvényi.



