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kereskedelemiigyi ~ kormanyzatban  eldallott  személyi

valtozasok a minisztérium mikodésének a leg-

utobbi évek folyaman inkabb konzervalo jelle-

get adtak és csak igen mérsékelten torténtek kezdemé-
nyezések. Uj torvényjavaslatok alig keriiltek véleményezés
ala. Ezt 6rommel lattuk, mert mindenesetre jobb, mintha
gyar modjara ontjak az oly torvénytervezeteket, amelyekre
a kozonségnek sziiksége nincs, amelyeket a kozviszonyok
nem kivannak ¢és a gyakorlatban vagy egyatalaban tekin-
tetbe sem jonnek, vagy ha alkalmazasukat forszirozzak,
csupan bajokat okoznak.

A kormanyok mikddésének nem az adja meg mér-
tékét, hogy mennyi 1j torvényt alkotnak; becsiiletes ad-
minisztraciot  kivanunk, az egészséges szabad fejlodés
akadalyainak elharitasat, nem pedig elméleti célokat szol-
g4l szabalyozasi kisérleteket.

Amikor a kereskedelemiigyi minisztérium a mult
hé 7-én kelt korrendeletével egyszerre két 10j torvény-
javaslatot (a vasarnapi munkasziinetr6l és az ipari bird-
sagrol) vetett a szakérdekeltség véleményezése elé, az
1907/1908. éveknek elhamarkodott torvényalkotasara emlé-
keztetdé szomoru hangulat fogott el. Mi ez? Amikor az
orszag vagyonosodasa nem bir 1épést tartani az allamra rott
feladatokkal, amikor minden erével a tobbtermelésre, a
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nagyobb produktivitdsra kellene torekedniink, akkor nincs
sietdsebb dolgunk, mint oly torvények Ilétesitése, amelyek
ezzel éppen ellenkezd tendencidkat latszanak tdmogatni?

Az ipari munkaviszony még nincsen kialakulva; foly-
ton valtozd zavaros folyamat, melyet nem lehet szabalyokba
szoritani.

Az ipari munka, a szocialis élet folyamata annyira
komplikalt, hogy hiu kisérletezgetés minden oly torekveés,
amely ennek megnyilvanulasait §-okba kivanja foglalni,
hogy ne mondjam, szabalyozni, s6t mesterségesen fokozni
és iranyitani. Igaz, hogy vannak betegségi tiinetei; amde
egyes ily tiinetek orvoslasa még stlyosabb mdas bajoknak
valhat okozdjava.

Mint ahogy nagyon sok oly gyoégyszer van, amely
az egyik betegséget ugyan meggyogyitja, de mas szer-
veket megtamadva, 4 betegségeket okoz.

Minél tobb a torvény és a szabalyozds, annal nehe-
zebb a becsiiletes ember munkaja és annal tobb 10j alka-
lom nyilik a furfangos visszaélésre. A munkasiigyi sza-
balyozasoknal ez a tény kiilonds mértékben fennall.

A véleményezés végett megkiildott két torvényjavas-
lat kozott igen nagy elvi killonbség van. A vasdrnapi
munkasziinetrol szolo tervezet a tarsadalmi fejlodés  fo-
lyaman mar szinte befejezett allapotot kivan megkoro-
nazni. Ez ellen tehat altalanossdgban nem igen lehet ki-
fogast tenni.

Az ipari birosdagokrol sz0lo egész javaslatot azon-
ban elvetendének tartom, mert oly teljesen folosleges és
er6szakos szabalyozasokra torekszik, amelyeket senki sem
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kivan. Legnagyobb vivmanya gyanant hirdeti, hogy ez a
javaslat juttatja eldszor kifejezésre torvénytarunkban a
kollektiv szerzodést. Oriasi érdem, kiilonosen ha meggon-
doljuk, hogy iparunkban alig van kollektiv szerzddés; ahol
pedig, mint a nyomdasziparban, teljesen dominal, ott a bé-
kéltetésre 1is sajat kozvetlen, kitinden bevalt szervezetek
alkalmaztatnak, kiils6 beavatkozasra tehdt semmi szik-
ség sincs.

A mult év 0szén Anglidban jarva, Glasgowban a
hajoépitok  szindikatusanak —iigyvezetdjétol, Biggart rtol
kérdeztem, mi a munkasmozgalmak altal tudvalévéleg si-
rin veszélyeztetett hajoépitdipar véleménye a hatésagok
békéltetd beavatkozasardl. »Uram — mondotta — ha o6n
feloltot akar vasarolni és sokalja a kereskedd altal kivant
arat, vajjon kaphatdé-e on és a kereskedd arra, hogy bar-
miféle harmadik személyhez szaladjanak, az mondja meg,
vajjon a kabat draga-e vagy olcsd és Ondk megnyugod-
janak annak dontésében? Ami Onnek sok, vagy a keres-
kedonek kevés, az minden mas vasarlonak, vagy kereske-
donek kevés, vagy sok Ilehet. Hogyan tudhassa barmilyen
idegen harmadik megallapitani, melyik a helyes értek?«

Ugyanigy a munkéskérdésekben is csupa szubjektiv
értékmegallapitdsrol van sz6. Lehet ugyan itt-ott atlagot
kijelolni, amde ezzel belsd Oszinteséggel sohasem lehet-
nek megelégedve. Ahogyan nincs két egyforma ember, Ugy
a munkafeltételek is mindeniitt masok. Helyrél-helyre val-
tozo, kiilon kozvetlen egyezkedés, minden idegen be-
avatkozastol fliggetleniil allapithatja csak meg azokat a
feltételeket, amelyek az illet6 helyen megfelelnek.
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Semmiféle gyakorlati sziikség sem kivanja azt, hogy
a mi torvénytarunkba is behozzuk a békéltetés eszméjét.
Tisztan csak eszmei, elvi siker, elvont judikatirai vivmany.
Nem vagyunk oly gazdagok és hatalmasak, hogy ily cé-
lokra aldozhassunk. Hagyjuk csak ezt a francidkra és az
otodik  vilagrésznek kedvezobb természeti és politikai
viszonyok kozt €16 boldogabb lakoira.

A siirgosség érve.

Mar maga az a korlilmény, hogy e javaslatbdl lihegd
sietséggel akarnak torvényt csindlni, a legalaposabb gya-
nara ad tapot. Ily életbevagd fontossaghh ujitas vélemé-
nyezését mar e hd végére siirgetik és nyilvanos ankétot
sem tartanak; talan nem is kivancsiak az érdekeltség
hozzaszolasara. »Ebbol torvénynek kell lenni, akar tetszik,
akar nem«; igy beszéltek a koalicid idejében. Az 1908. évi
ipartorvénytervezetet mégis sikeriilt visszavonatni. Most
részletekben, itt-ott kissé enyhitett formaban keriil elénk
ugyanez.

Az ipari birosagokrol szolo torvény megalkotasat
azért mondjak oly égetéen siirgésnek, hogy a polgari
perrendtartasrol szolé 1911. évi i. t.-c. hatdlyba 1éptével
az ipari munkaadok és munkasok kozott folmerild perek-
ben kovetendd peres eljards is szabalyozva legyen.
Ezért kivanndk ezt még a nyari sziinid6 eldtt az orszag-
gytlésen athajtani.

Ez egyaltaldban nem ok az elsietésre. Mert eld-
szOr is igaz ugyan, hogy az 1911 : L. t. c. hatdlyba 1épé-
sének napja gyanant eredetileg f. é. szeptember ho 1-je
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volt kilatasba véve, a sziikséges elokészité munkala-
toknak tokéletesebb elvégzése mégis sziikségessé tette
azt, hogy mint hirlik, az életbeléptetés terminusat 1915.
évi januar ho 1-ére halasszdk, ami egyszerli egy §-os
novelldval elintézhetd. A polgari peres eljards tehat ekkor
allitélag a kor igényeinek megfeleld helyes rendezéshez
fog jutni; ha ez tényleg ily tokéletes modon reformal-
tatott, mindenekel6tt néhany évig kisérlet volna végzendo
annak alapos megallapithatasa végett, vajjon ez az Aalta-
lanos polgari perrendtartdas az ipari jellegii perek szem-
pontjabol miféle tovabbi kiilonleges potlasokat fog igé-
nyelni. Hagyjuk meg egyel6re itt is az 0j peres eljarast;
majd meglatjuk, miben kell kiegésziteni.

A siirg6sséget tehat az 1911 : L t.-c.-re vald utalas
egyaltaldban nem indokolja, s6t ez éppen -ellenkezbleg,
még varakozasi allapotba val6 helyezkedést ajanl.

A masodik donté koriilmény, amely az egész javaslat
félretevése mellett szol, az, hogy ipari birdskodasrol 1évén
sz0, a munkdasbiztositasi biraskodasra nézve is incidenta-
liter rendelkezéseket kellett felvennie. Mar pedig a mun-
kasbiztositasi .biraskodas rendszere a legszorosabb kap-
csolatban 4ll magaval a munkasbiztositds rendszerével.
Munkasbiztositasi torvénylink reformjanak a kormany altal
elfogadandé alapelvei pedig még nincsenek tisztazva; le-
hetséges tehat, hogy az 1907 : XIX. t-c reformja a mun-
kasbiztositasi biraskodas tekintetében oly gyokeres valto-
zasokat fog involvalni, amelyek e tervezet 45-46. §-aiban
kontemplalt rendezésnek ujabb modositasat kivanndk. Ami-
kor pedig a korméanynak elhatirozott szdndéka az 0j mun-
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kasbiztositasi torvényt még ez év végéig tetd ala hozni,
amit minden kozérdek, minden férum, az érdekeltségnek
minden 4gazata slirgésen kivan és amely torvény megal-
kotdsdban ennyi el6készités utdn mar semmi nehézség
sincs, akkor igazan kar volna par hoénapra szolo torvé-
nyes rendezéseket létesiteni.

A munkasbiztositasi biraskodasnal a jogszolgaltatas-
nak egységesebbé tétele, a rendes birosagi szervezettel
valo szorosabb kapcsolatot kivan; e végbol a munkas-
biztositasi biraskodas a kir. tablak, legfelsdbb fokon pedig
a kir. Kduria szaktanicsara volna bizand6. Megtehetjiik-e
ezt, avagy mas szerényebb megoldassal kell-e megeléged-
niink, azt mind a munkasbiztositasi térvény reformja fogja
csak megmondhatni. Odaig tehat ideiglenes intézkedése-
ket tenni teljesen folosleges.

Amennyiben az ipari birosagokrol szold  torvényja-
vaslatrol a siirgdsség hamis érvének megcafolasa dacara
is érdemleges véleményt kell mondanunk, a tervezetbdl
mindenekel6tt a munkasbiztositasra vonatkoz6 minden-
nemi vonatkozast a jelzett okokbdl torlendének vélem.

Ezek az intézkedések a javaslat III. fejezetébe 1évén
foglalva, visszafelé menve a II. fejezet kovetkezik, amely
a bekéltetésrol szol.

A Magyarorszagi  Szakszervezeti Tandcs hivatalos
kozlonyének (1914. évi aprilis ho) ehhez a masodik rész-
hez kevés szava van : »Ures szappanbuborék az egész.
A kotelez6 békéltetés és dontd biraskodas, amint az in-
dokolas helyesen jegyzi meg, magasabb fejlédési fokot
feltételez ¢és abbdl az ipari birdsdgoknak és a békéltetd
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tandcsnak a tervezetben lefektetett tervezete mellett a
munkassag nem kér.«

A munkassagnak ezt a véleményét a munkaadok is
szOroi-szora alairjak.

Ez az egész masodik fejezet tehat ugy amint van,
torlendd'. Mert sokkal komolyabb létfeltételekkel kell kiiz-
deniink, semmint hogy {ires szappanbuborékokkal jatsza-
dozhatnank, azoknak torzité tikrozésében és szinpompa-
jaban gyonyorkodhetnénk. Erre semmi sziikség sincs.

Miel6tt az ipari békéltetés kérdését részletesebben
taglalnam, még csak a javaslat els6 fejezetéhez kivannék
altalanossagban hozzaszolni. Ez a tulajdonképeni ipari bi-
raskodast annyiban moédositja, hogy az els6foktl iparhato-
v sdg igénybevételét ezentil csupan fakultativva teszi, s az
eddigi maésodik forumot, a kir. jarasbirésagokat nevezi ki
elséfoku ipari birdsagokkd. Ez az egész javaslatnak egyet-
len helyes intézkedése.

Azt a »békéltetéshez« hasonld nagy vivmanynak hir-
detett masik Wjitast azonban, hogy a 30.000 lakosnal né-
pesebb kozségekben az ipari birdsag feladatait a jaras-
birésagok a munkaadok és munkasok koziil paritasos ala-
pon valasztott iilndokok kozremiikddésével lassak el, az
ipari béke és a helyes jogszolgaltatas érdekében szintén
elvetendének tartom, miként arra aldbb még részlete-
sebben visszatérek.

Az egész torvényjavaslatbol tehat megfelelé modo-
sitasokkal csupan az 1 -9., a 47. és 48. §-okat vélem meg-
hagyhatoknak. Az egész tervezetbl csak annak a megélla-
pitdsa maradna, hogy mind perek tartoznak az ipari bird-
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sag hataskorébe, s hogy az ipari birdsdg a kir. jarasbiro-
sdg ezt még kiegészithetjiik annak a hataskdrnek a kor-
vonalozasaval (7. §.), amelyet a kozségi birdsag és az
ipartestiilet képvisel.

A torvényjavaslat »siirgésségének« érvét tehat a fen-
tickben megcafolvan, a javaslat részletes taglalasara tér-
hetek at. Ujbél hangsulyozom, hogy véleményem szerint
az egész torvényjavaslat folosleges, idoel6tti, meg nem érett;
minden intézkedése, amely az iparhatosagi biraskodasnak
fakultativva degradalasan és a jarasbirosagoknak ipari bi-
rosagokka valo kinevezéséri tiii megy, szocialpolitikai ki-
sérletezés. Mar pedig a munkasbiztostasi torvényiinknek
(1907 : XIX. t-c.ilyesfajta kisérletezéseivel magunkat mar
alaposan megégettiik.

Kell-e kiilon ipari birésag ?

Egyéaltalaban van-e sziiksége az ipari biraskodasnak
kiilon torvényre ?

Mint mar emlitettem, e sziikségesség mellett egyediil
az a korlilmény szélhatna, hogy az elséfoku iparhatosag
itéletében megnyugodni nem kivand panaszosok ne legye-
nek kénytelenek ezen az els6 huzavonan is keresztiil
menni, hanem kozvetleniil léphessenck a jarasbirosag, te-
hat a szakbird elé. Minthogy a javaslat emellett fakultativ
alapon az iparhatosagi biraskodast is fentartja, mert minek
toroljik el ott, ahol, mint példaul sok ipartestiiletnél, rend-
Orhatosagnal, vagy varosi eloljarosagnal kitiinben bevalt,
megszoktak, megelégedéssel alkalmazzak, — ez az intéz-
kedés mint jogokat tagito, keényszertol felszabadito, tobb
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szabadsagot,  fiiggetlen valasztast nyujto engedeély, meg-
konnyites, egy széval tehat helyes irdnyzatu reform, orém-
mel ididvozolhetd. Ha tehat semmiképpen sem lehetne
bevarni az 0j munkasbiztositasi torvényt és a polgari per-
rendtartas néhany éves gyakorlatabol ily kiilon toérvényes
intézkedés sziikségessége tekintetében kialakulando  ta-
pasztalatokat, — akkor ily mértékig valo kiilon szabalyo-
zas nem volna kifogasolhato.

A laikus iilnokoknek paritasos
bevonasa.

Béarmily siralmas képet ny(jt is a paritds a munkas-
biztositasnal, itt is koOvetkezetesen tovabb vezetik. De a
paritds alkalmazadsa mar csak kovetkezménye a laikus iil-
nokok beallitasanak; ha tényleg sziikség van iilnokokre,
akkor bizony a munkasoknak és munkaadoknak paritasos
igénybevételétdl mar alig lehetne eltekinteni. Az elsd, a
fontosabb kérdés tehat annak megallapitisa, vajjon tényleg
van-e sziikség iilnokokre, mily megfontolasok vezettek iil-
nokok beallitdsara, fogjak-e ezek a tolik vart eredményt
nydjtani, s a kivant eredményt mily moddon érhetndk el
tokéletesebben.

Az ilnokok alkalmazasara az a gondolat vezetett,
hogy a jarasbirak nem lehetnek az ipari-, gazdasagi- és
munkaskérdés minden terén tajékozottak; a hivatdsos
bird csak a partatlan és jogtudd vezetést képviseli, a spe-
cialis szakismeretekkel vald tamogatas végett tehat mel-
1éje munkas és munkaado iilnokok rendelendok.
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Ezt foltétleniil helytelennek tartom, még pedig
a kovetkez6 okokbol :

I. Sem a munkaaddk (gyaros, kisiparos stb.), sem a
munkasok (szakmunkds, napszamos stb.) nem ismerhetik
az ipari életnek s féleg a munkdskérdésnek azt a millid
valtozatat, amely minden helyen mas és mas képet mutat.
Sokan még a sajat viszonyaikkal sincsenek tisztdban,
tehat még kevésbbé mondhatnak itéletet arrdl, hogy mik
az valtalanos« viszonyok. »Altalanos« viszonyok az iparban
egyaltalaban nem léteznek. Evek ota probalgatom a buda-
pesti gépgyarak altalanos munkaviszonyait (k6zés munka-
rend), tanoncainak ¢s mivezetdinek alkalmazasi feltételeit
stb. egységesebb alapra hozni, de nem megy. Ahany gyar,
annyi szokas. Igaz ugyan, hogy e paradicsomi valtoza-
tossagnak hatranyai is vannak, viszont azonban az indivi-
dualitasnak ez az érvényesiilése oly [fontos elonyokkel is
bir, amelyek egyaltaliban nem teszik sziikségess¢ a vi-
szonyok egységesitésének forszirozasat. Lehet, hogy majd
a fejlédés folyaman kozeledés magatdl fog eldallni, mit
szivesen fogadnank; azonban az is lehet, hogy éppen
az egyéniségnek ez a szabad érvényesiilése oly tjabb
értékeket fog teremteni, amelyek sokkalta elénydsebbek
lesznek, mintha ezt a fejlodést altalanos érvényi, merev
szabalyozasokkal eleve lehetetlenné tenndk.

A gépgyarak egyesiiletétol tobbszor kérnek birdsé-
gok szakértdi véleményt a tekintetben, hogy példaul »a
négy év oOta felszabadult gépmunkasnak, aki ilyen és
ilyen gépen dolgozik, mi lehet az 4tlagos keresete«. Es
bizonydra a munkaadok  elzarkézasi  hajlandbsaganak
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terhére irtak, amikor konzekvensen azt valaszoljuk, hogy
az ipari munkds munkabérének nagysaga kizarolag az
illet6 munkas egyéniségétol fiigg. Ez nincs az allami
hivatalnoki fizetésekhez hasonléan pragmatikdkkal szaba-
lyozva. Az ugyanazon szakmabeli munkasok keresoké-
pessége  minden  életkorban  200-300%-o0s  eltérések
kozott ingadozik. Hogy lehetne itt megallapitani azt,
hogy valamely munkast jogosan miféle kereset illeti meg ?

Az ilyen perekben egyaltalaban nem lehet igazsa-
gos itéletet hozni. Nincs oly atlagos bazis, amely a mun-
kaadot és a munkast egyarant kielégithetné. Az itélet va-
lamelyik fél szempontjabol foltétleniil kedvezdtlen lesz.
Megnyugvast tehat semmiképpen sem nyujthat.

Miféle szerepe volna tehat az ilnokoknek? Alig
tudnank minden ipari szakmara kiilon specidlis 1lnoko-
ket szerezni. De ha még lehetne is, még ha oly viladgos
eszii iilnokoket is kapnank, akik a sajat munkaviszonyai-
kat tokéletesen a fejikben tartjdk, itéletiiknél ezeket
az 6 sajat viszonyaikat tartjak szemiik el6tt és mar hiu-
sagbo6l is arra hajlanak, hogy ezt tartvain a legjobbnak,
masok szamara is ezt ajanljak. Koz6s gyari munkarend
szervezésén faradozvan, mindig azt tapasztaltam, hogy
minden gépgyar hajlandé volt kéz6s munkarendet elfo-
gadni, csupan azt kototte ki, hogy alapul az & sajat gyari
munkarendje vétessék, mert ez a legjobb. Az {ilndkdk
tehat az 6 sajat egyéni nézetiiket oktrojalndk, ami sem-
miképen sem nyujthatna megnyugvast.

2. Sem a munkéasoknak, még kevésbbé a munkaadok-
nak nem érdeke és nem mulatsaga ez az iilnokoskodés.
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Annyi mas gondunk van, hogy az az Onkormanyzati tevé-
kenység is, amelyet a munkasbiztositds rank rott, ellen-
szenves ¢és terhes. A nem szivesen végzett munkan pedig
nincs aldas.

Hat még mire vezetne az a kényszer, amely ennek
az Ulnoki tisztségnek az elvallaldsat kételezove teszi
(14. §.). Amikor rank rojak azt a jogot, hogy részt vehes-
sink a biraskodasban, amib6l nem kértiink, ami ellen
tiltakoztunk, ezt még tetézik azzal, hogy kotelesek is va-
gyunk e joggal élni.

A torvénytervezd a kiilfoldi tapasztalatokbdl is tud-
hatta, hogy mindenki igyekszik az {ilnoki tisztségtél mene-
kiilni. E miatt kegyes adomanynak tiinteti fel, amely ter-
hes megtiszteltetésnek elfogaddsdra azonban az érde-
keltséget rakényszeriti.

Az iilnoki tisztség alol csak tobbszori eredmény-
telen pénzbirsag (21-22. §§.) aran szabadulhatunk. Furcsa
kis igazsagszolgaltatasra van kilatas.

3. A paritdsos alap mulhatlanul magéval hozza
hogy mindig a munkéds javara fognak itélni, mert a mun-
kas-tilnokoknek, mint offenzivara utalt osztdly képviseli-
nek, kozvetlen érdekiik fiiz6dik ahhoz, hogy minden tal-
palatnyi elényért allhatatosan kiizdjenek. A munkaado
ilnék kényelmesebb, nem oly debatter, sokszor feszé-
lyezve is érzi magat, nem akar veszekedni. A munkaado-
iilndk tehat mindig engedni kénytelen s igy ez a rend-
szer a munkaadokra nézve foltétleniil hatranyos. A mun.
kasok pedig latvan azt, hogy iilndk-elvtarsaik segélyével
csupa jo itélethez juthatnak, minden apr6é dolgukat perre
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viszik, amihez a 28. §-ban biztositott bélyeg- és illeték-
mentességben is hatalmas Osztonzést talalnak; a magyar
emberben amugy is tulzott mértékben meglévd pereske-
dési hajlanddsagot tehat még fokozzuk.

Biztosan szamithatunk arra, hogy a torvénynek e
tulzottan humdénus intézkedéseivel vissza fognak élni és
egész aradatat kapjuk a munkaadokat zaklatd poroknek,
amelyek, ha még oly alaptalanok is, mégis a munkaadok
terhére fognak megitéltetni. A perek szdma Oridsi mér-
tékben meg fog szaporodni; ezt a torvénytervezé boldo-
gan fogja arra magyarazni, ime latjatok, az eddigi nehéz-
kesebb rendszer mellett mennyi jogos kovetelés volt a
peres jogorvoslat tjan vald érvényesiiléstol elzarva. Most
ez mind folszabadult. En pedig azt hiszem: Pandora sze-
lencéjét nyitjuk meg, a peres jogorvoslat megkonnyité-
sének elényds hatdsaival szemben az elére nem vart
hatranyos kovetkezményeknek egész aradata fog rank
zudulni.

Mar pedig a perlekedési hajlandosag fokozéaséara
nalunk ugyancsak semmi sziikség nincs.

4. Az Uj polgari perrendtartas (1911:1. t.-c.) az or-
szagnak talan legkitiindbb  szakbirosagat, a budapesti
kereskedelmi- és valtotorvényszéket megsziinteti, Imég
pedig a miatt, mert a kereskedelmi iilndkok intézménye
egyaltaldban nem valt be. A tapasztalat bebizonyitotta,
hogy az iilnokok egyaltaldban nem birhatnak azzal a min-
den teret attekinthetd alapos szakképzettséggel, amely
a perek anyaginak helyes megértéséhez sziikséges.
Minduntalan  el6fordult,  hogy példaul rovidartkereske
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dének kellett itélkezni biztositasi tligyekben. Ugyanugy,
miként a munkasbiztositadsi valasztott birdsagoknal is,
pékek ¢és szabomesterek mondanak véleményt gépgyari
munkasok bérviszonyair6l. Bizonyara nagyon alapos pa-
naszok okoztdk a kereskedelmi {iln6kok intézményének
eltorlését. Most mar micsoda logika az, amely ugyanak-
kor az ipari- és munkasiigyek szdmara az ipari Ulnokok
intézményét mégis be kivanja vezetni? A kereskedelmi
biraskodast a szakbirosagok rendszere felé iranyitjuk,
amire bizonyara hosszi €vek szomoru tapasztalatai kész-
tettek; mindezeket a tapasztalatokat, valamint a munkas-
biztositasi valasztott birdsagok képtelen joggyakorlatanak
tanulsagait teljesen figyelmen kiviil hagyva, az ipar sza-
mara mégis laikus birdsagot szerveziink.

A torvény indokolasa kiilonds hangsulylyal érvel
azzal, hogy az 1911. évi jogaszgyllésnek egyik hataro-
zata tartalmazza azt a kivansidgot, hogy »a munkabér
iranti perek munkasbirésdgok elé tartozzanak, amelyek
egy allami bir6bol, egy munkaadobdl és egy munkas-
bol alakitandok.« Barmily tisztelettel legyiink is egymas
szakmaja irant, mindenekel6tt gyakorlati  tapasztalataim
alapjan utalhatok arra, hogy az ilyen agyonterhelt kon-
gresszusokon nagyon konnyl  barmiféle hatarozatot elfo-
gadtatni, csupan néhany befolyasos ember kell, ki azt ott
keresztiilhajtsa. Am, ha még azt is elfogadndk, hogy a
jogtudomany hivatasos miiveldinek tekintélyes része a
laikus birosagok mellett van, azt hiszem, gazda nélkiil csi-
nalnank szamitast. Mert nemcsak a birdn, hanem elsésor-
ban a munkasokon és munkaaddékon mulik, vajjon a t6-
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lik kivant megolddsnak ezt a moddjat a sajat résziikrol
helyesnek tartjak-e, s azt elfogadva, vallaljak-e az ezzel
jaro sulyos feleldsséget.

Mindezek alapjan tehat az a véleményem, hogy az
ipari birosagok létesitésének azt a szandékat, hogy minél
gyorsabban és minél jobb itéletet kapjunk, az ilnokok
alkalmazasaval egyaltaldban nem érhetjik el. A mun-
kasbiztositasi valasztott birésagok elndkei tegyék sziviikre
a keziiket és valljak be, mennyi kinlodassal tudjak csak
az Ulnokoket Osszehozni és mennyire Oriilnek, ha nagy
ritkin valamelyik szakszervezeti titkdr, vagy munkaadd -
egyesiileti-igyvezetd személyében szakértd iilnokhéz jut-
hatnak. Az iilnokokkel valé biraskodas se nem gyors, se
nem jo.

Specialis szakbirésag,
hites munkasiigyi szakértok.

Véleményem szerint, amikor az 4ltalanos fejlodés
folyaman valamely irdnyban specialis biraskodds irdnti
igény kialakul, specidlis szakbirosagot kell létesiteni. igy
létesiilt példaul a szabadalmi perek szamara a szaba-
dalmi birdsag. Ugyanigy kell az oly ipari varosokba, ahol
nagyobb szamt ipari lakossag van, fontosabb ipari perek
is nagyobb szamban el6fordulnak, specialisan kiképzett
szakbirakat kiildeni. Nagyon ajanlanam e célbol a had-
birésagi, vagy a szabadalmi iigyvivéi vizsgahoz hasonloan
kiilon tanfolyamot Iétesiteni gyakorlati szakemberek sza-
mara. Vagy az ipari birdknak késziilo fiatal jarasbirakat
kellene munkaadd- ¢és munkasszervezetekhez —gyakorlati
iskolazasra kiildeni, hogy minél alaposabban  megismer-
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kedjenek azzal az atmoszféraval, amely a munkaskérdést
a két part szempontjabdl wuralja. Kisegitésilk végett a
munkasiigyi kérdések szamdra is 4llando hites torvény-
széki szakértdket kellene kinevezni, még pedig a munka-
ado- és munkasegyletek vezetd tisztviseldi sorabdl. Ezek-
nek kezén mennek at a kiilonb6z6 ipari munkaadoknal
felmeriildé munkaskérdések, a tablazatos Gsszeallitasok,
munkabérstatisztikdk, tehat csakis ezek a szervezeti alkal-
mazottak birhatnak a ° kell§ Aattekintéssel. Ezeknek hiva-
tasos kotelessége e kérdésekkel 4allando szakszertiséggel
foglalkozni. Ritka az oly munkés, vagy munkaad6, aki e
kérdésekben ily alaposan tajékozva lehetne.

Azt hiszem, a specidlis szakbirdk és hites szakértok
alkalmazasdnak  koltségességétdl riadnak vissza. Nem
gondolnam, hogy az {ilndkdkkel valé dolgozas sokkal
olcsobb volna, tekintettel arra, hogy a mar fentebb em-
litett koriilmények folytin a teljesen felesleges zaklato
pereknek nagy tomegeivel lesz dolgunk.

A torvényjavaslat az {ilnokok alkalmazédsa tekinteté-
ben kiilonben is két oly szembetiind hibat tartalmaz,
amelyek a javaslat iranyelveinek irrealitdsait Onmagukban
is bizonyitjak.

Ha tényleg sziikség volna az iilnokok kozremuiiko-
désére, akkor nem helyes azok kdzremiikodését a 30.000-es
létszamot meghaladd varosi lakossaghoz kotni, mert ily
modon eléfordulhat, hogy az Alfold nagy parasztvarosai-
ban, ahol a villamtelepen és kisiparosokon kiviil ipartelep
egyaltalaban nincs, lesznek iilnokok, mig példaul Salgo-
tarjanban, ahol a lakossdg szama nem haladja meg a
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30.000-et, de ugyszélvan az egész varos ipartelep, ilno-
kok nem lesznek.

A javaslat 4. §-d4nak ez a megallapitisa tehat épp
oly kevéssé gyakorlati megfontolasok alapjan tortént, mint
az 1891 :XIV. t-c. keriileti betegsegélyzd pénztarainak kije-
16lése; a térképen olyan vidékekre is kiszabtak keriileti
pénztart, ahol ipar nem volt.

Hasonlo abszurdumra vezet a 3. §. is, amely szerint
az ipari birdsag hataskore csak a 6.000 K. évi fizetésen
aluli alkalmazottakra terjed ki, a mellékjavadalmazasok
figyelembevétele nélkil. Ez  eldszor is nagyon elasztikus
hatar, amely a hataskért homalyban hagyja. De logikatlan
is; mert a 6000 K. fizetésen feliill keresé alkalmazottak
peres tligyei; bizonyara bonyolultabbak, mint a kisebb ke-
resetlieké; a nehezebb {iigyekben; a jéarasbiraknak a ma-
guk erejébdl kell tudni itélnick, a konnyebb iigyek inté-
zéséhez pedig rmelléjiik adjuk; a iilnoki kart. A nehezebb
dolgokba tehdt a bironak bele kell tanulnia; amikor mar
ezekben gyakorlatot szerzett, a konnyebb ligyeknek gyors
elintézését a nehézkes és hangulat szerint folyton val-
tozodan itélo iilnokoknek melléje adasaval nehezitjiik meg.

A torvénytervezet indokolasa.

Nem hagyhatom sz nélkiil a tdrvényjavaslat indo-
kolasanak kiilonosen 20-21. oldalan kirivé azt a hangu-
latot, amely legjobban jellemzi, hogy e javaslatnak egész
eszmemenete mily egyoldala felfogasbol fakadt. Minden
sorabol az tlinik ki, mily rengeteg igazsagtalansag mun-
kasnak lenni, menynyire igaza van a munkasnak, ha
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orokosen zugolodik és sorsa ellen panaszkodik. Csitit-
suk, enyhitsiik nyomorat s e végbdl engedjik meg neki
azt, — hogy szabadabban peresked;jék.

Tegyilk meg sajat osztalytarsait birdivd; ez a tor-
vénytervezet szerint »altalanos szocialis békitd, megnyug-
tato hatast fog ra gyakorolni. A munkas konnyebben
raszanja magat arra, hogy vélt igazat az ilyen, semmint
a tiszta szakbirosag elott keresse. Az a tudat, hogy ezt
a siker reményevel elvtarsai*) elott teheti, noveli bizal-
mat a fennalld tarsadalmi rend irant. Mindez a megnyug-
vas érzetét és a szocialis helyseite ha nem is a teljes,
de bizonyos mértékig vald  megbékiilést viszik bele a
munkavallaléba és igy  eldmozditja azok békés, nyugodt
termeld munkdjat, amely, az egész tarsadalmunk, de koz-
vetleniil a munkaadd javat szolgalja.

Az indokolds kovetkezetesen hasznalja »munkds«
helyet a »munkavallalo«,  (Arbeitnehmer)  kifejezést. Ez
teljesen céltévesztett kedveskedés. Abbol az érzelgds,
hamis felfogasbol ered, hogy szégyen munkasnak lenni.
Ne bantsuk meg a munkasokat ezzel az elnevezés-
sel, hanem nevezziik Oket a munkasbiztositasnal »bizto-
sitottnak, mas helyeken munkavevonek, itt munkavalla-
léonak. A munkasnak »munkavallalo« szoéval valé meg-
jelolése etimologiai szempontbdl is helytelen, mert »munka-
vallalo« a vallalkoz6, munkat vallaldo tehat a munkaado. Ha
e torvény a 2. §-a értelmében  csakis a munkasokra vo-

*) Az indokolds ugyan Ovatosan leplezi az »elvtarsai« szot s ezt
majdnem két oldalon at folyd korilirassal keriilgeti. Az idézésben tehat
az indokolasnak ezt a két oldal terjedelmii fejtegetését ezzel az egyetlen,
de a tendenciat hiven jellemz6 szdval helyettesitettem.
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natkozik, nevezziik csak Oket rendes neviikdn egyszerlien
munkasoknak, egyébként pedig alkalmazottaknak.

A torvényjavaslat indokolasanak 22. oldalan nyiltan
bevallja, hogy az osztilyelmélet torvényesitésére torek-
szik. A torvénytervezet szerint a biraskodasnak elényére
fog valni s ezért kivanja is azt, hogy a munkaado ¢&s
munkasosztalyok képviseléi »a sajat osztalyuk tudatabol
és torekvésébol meritett kovetelményeknek megfelelo al-
laspontot igyekezzenek érvényre emelni.« Gyakorlati ér-
telemben ez annyit jelent, hogy a tdrvénytervezet az igaz-
sag felderitésének szolgalatat latja abban, ha a munkaado
és munkas Ulnokok az & szélsGséges felfogasaiknak érvé-
nyesitésére torekesznek. Béke helyett ebbdl orokds ha-
boruskodas fog szarmazni, illetéleg, minthogy a munkaado
iilnokoknek egyaltalaban nincs osztalytudata és osztaly-
torekvése, a szocidldemokrata- szakszervezeti felfogas sza-
badon fog érvényesiilhetni.

A torvényjavaslat indokolasa siriin utal a kiilfoldi
jogfejlodés  allapotara. Tulajdonképpen csakis Francia-
orszagra hivatkozhatik és még néhany latin allamra, egy-
széval hebehurgya népfajokra, amelyeknek kovetése nem
lehet érdekiink. Kisérjik mi csak figyelemmel Angliat,
Hollandiat, Svéajcot, Danidt és a Skandinav allamokat,
nem pedig Franciaorszagot, amelyrél tudvalevé, hogy a
szocialis torvényeket mily elhamarkodottan, milyen zse-
nialis konnyelmiiséggel hozza. Az indokolds Németor-
szagra sem nagyon utalhat, mert ott is sokkal joza-
nabb rendszer van bevezetve a kozségi biraskodas fen-
tartdsaval, amelyet azonban a torvénytervezet a munkas-
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biztositasi torvényilinkh6z hasonléoan »merész ugrassal«
6hajt megelézni. De ugyanigy Ausztriat is le akarna
tromfolni, mert az osztrdk ipari birdsagoknak kollektiv vi-
tdkban nincs békéltetd hataskdre, ndlunk azonban nagy
vivmanynak hirdeti azt, hogy az ipari birdsdg hataskorét
egyuttal arra is kiterjeszti.

Amikor a kormany a torvényhozas elé torvényjavas-
latot terjeszt, annak indokolasarél azt kell feltételezniink,
hogy partatlanul, teljesen targyilagosan, minden elGitélettdl
mentesen, higgadt, realis allamsziikségleteket kovetve, a
valé igazsagot minden szempontbol megyvilagitja. Ezeknek
az ujabb keletli torvénytervezeteknek az indokoldsai azon-
ban egyoldalu tendenciaiktol elragadtatva, a tényallast nem
minden oldalrél egyforma kimeritéen adjak eld és az altaluk
elérend6 cél szempontjabdl hatranyos kortilményeket el-
hallgatjadk. Csupan a nekik kedvezd koriilményeket emli-
tik fel, amelyek céljuknak hasznalnak, amelyek azonban
elleniik szo6lananak, azokat elhallgatjak. Ez {igyvédeskedés,
vagy partpolitika, ami pedig nem érdemes arra a bizalomra,
amelyet neutralis, tudomanyos, targyilagos kormanyelGter-
jesztéseknek kotelességszertien eldlegeziink.

Ett6l az indokolastol is jogosan megkivanhattuk
volna azt, hogy targyilagos és higgadt statisztikdjat adja
azoknak az eredményeknek, amelyeket a hasonlé mun"
kasiigyi torvényhozéasokkal a kiilfoldon elértek; akkor a
kozvélemény meggy6zddhetett volna arrdl, hogy ezek a
szabalyozdsok sem Ausztridban, sem Németorszagban,
sem Franciaorszagban, sem sehol a vildigon nem valtak be
Eléggé komplikalt, bonyolult és draga mar Ggyis a mi
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allami adminisztracionk : hiszen évi koltségvetésiink 2.200
milli6 K. végosszegével maris fele Franciaorszagénak,
pedig a lakossag szamaranya is ugyanilyen (Magyarorszag
20 millio, Franciaorszdg 40 milli6 lakos), az pedig szintén
tudvalévd', hogy az altaldnos gazdagsag Franciaorszagban
a legnagyobb, Franciaorszag ma is a vilag tokése és hogy
mégis Franciaorszag a legnagyobb joggal panaszkodhatik
amiatt, hogy foleszik a hivatalnokok. Nalunk az allami
teher a polgarsdgot maris agyonnyomja; minden oly
ujabb igények kielégitésétél tehat, amelyeknek mulhatlan
teljesitését parancsold sziikkség nem kivanja, tartdozkod-
nunk kell.

A békéltetés.

Az ipari Dbirosagokrol szo0lo egész tOrvénytervezet
felesleges elméleti  tervezgetés, amely minden realis
allami sziikségletet nélkiiloz. Kiilonosen all ez a vad a
torvényjavaslat masodik részére, amelyben a tdrvényter-
vezet az egyéni peres vitdkon tilmendleg az ipari munka-
adok ¢és munkasok kozt felmeriild kollektiv vitdk megol-
déasara, kiilonosen pedig a munkafeltételek megvaltoztata-
sara iranyuld sztrajkok és kizardsok és az azokra vonat-
kozo Osszebeszélések békés elintézésére alkalmas eszko-
z0kr6l  kivan gondoskodni. Az indokolds 26-27. oldalan
hivalkodik ugyan azzal, hogy »javaslatatol minden egyol-
dali  doktrindrizmust tavoltartani igyekezett, barmily tet-
szetosek is legyenek azok tanitasai, nem vette be Uj-Zé-
land és Ausztralia torvényhozasat, a kotelezd békéltetés
és donté biraskodas felallitdsaval, ami a  munkaadd és
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foleg a munkdasszervezeteknek ott elért tokéletesebb fej-
16dési fokat feltételezi és Osszhangzatos intézményként
illeszkedik bele az ujabb keletli és szocialista elvek alap-
jan felépitett ottani jogrendszerbe.« Ehhez a nyilatkozata-
hoz azonban nem marad kovetkezetes.

Mindenekel6tt utalnom kell arra, hogy ezek a ma-
gasztalt magasabb intézmények sem az oOtddik vilagrész-
ben, sem sehol a vilagon nem valtak be.

Franciaorszagban a fakultativ békéltetd- ¢és valasz-
tott biraskodast az 1893. évi december 27-iki torvény Iléte-
sitette. E torvény eredményei majdnem semmisnek mond-
hatok, s6t még ez a kis eredmény is folyton csokkenében
van. Az oOsszes munkésiigyi konfliktusoknak csupan V°
részénél vették a torvény altal biztositott hivatalos appa-
ratust igénybe, amely azonban a békéltetésnél az esetek-
nek csupan 8°/0-anal, a valasztott biraskodasnal csupan
3/iooo-résznél  tudott eredményt felmutatni. igy példaul
1910-ben 1.502 sztrajkmozgalom kozil a hatoésagi kozben-
jarast csak 278 esetben vették igénybe, ami a békéltetés-
nél 116, a valasztott biraskodasnal csupan 4 esetben jart
eredménynyel. Az eredményesség arinyszima tehat '/
illet6leg'/37s Es azéta még ez a sovany eredmény is foly-
ton csokken.

Olaszorszagban a békéltetd birdsagot 1901-ben 1.007
sztrajk kozil csak 12 esetben, 1902-ben 810-bdl 6 eset-
ben, 1903-ban 549 munkasmozgalom koziil csak 3 esetben
vették igénybe.

Ezekben az allamokban sem akarjak a hivatalos ko-
rok belatni, hogy ez az intézmény azért nem valik be,
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mert helytelen és folosleges, mert senkinek sem kell,
tehat egyszertien el kell tordlni, hanem rostellve azt, hogy
egy mar megalkotott dolgot megsemmisitsenek és ezzel
beismerjék, hogy 1j hivatalok létesitésében mily konyel-
miiséggel jarnak el, e hivatalok tdplalasa, résziikre munka-
kor biztositdsa végett igénybevételiiket kotelezévé kivan-
jak tenni. Az érdekeltséget tehat most mar kényszeritem
kivanjak arra, hogy e korcs hivatalokhoz forduljanak és
azoknak itéletét megnyugvassal fogadjak.

Nalunk is egyelore csak a fakultativ békéltetést ki-
vannak behozni; ennek foltétlen kdvetkezménye lesz az,
hogy ezt mar par ¢év muilva kényszerbékéltetéssé fognak
atalakitani. Mar pedig furcsa béke az, amely kényszer ut-
jan jon létre.

Amikor tehat a torvénytervezet annyira sajnalkozik
afolott, hogy Uj-Zéland és Ausztralia rendszereit nem al-
kalmazhatta, ezzel nyiltan bevallja, hogy minden igyekeze-
tével ezeknek kovetésére torekszik. Az 1908. évi ipartor-
vénytervezet sorsan okulva a kotelezd békéltetés eszmé-
jét ovatosan leplezi, s a trojai fa-l6 mintdjara a fakultativ
békéltetés segélyével probalja torvénytarunkba bejuttatni.
Ha ez a fakultativ békéltetés meglesz, mar nem fogjak
eltoriilhetni, s minthogy egészen természetesen meddd
marad, megerdsitése végett majd konnyl lesz kotelezové
tétetni.

Nagyon hibaznak tehdt a munkaadd- és munkésszer-
vezetek akkor, amidon a fakultativ békéltetés artatlan ki-
sérletén kicsinyléleg mosolyogva, az egész kérdés folott
egy folényes gesztussal vélnek tilmehetni. Ures szappan-



26

buborék; ugysem fog bevalni. Ezt a torvénytervezd is mar
eleve tudta. Nem is ez a jambor malaszt volt a célja, ezt
csupan eszkoznek hasznalja- Amint a fakultativ békélte-
tést megkapja, azonnal elkezdi hangoztatni annak most mar
kotelezévé tételét, amivel azutdn mindazt a bajt és bo-
nyolult viszonyokat megkapjuk, amit ezek a kényszersza-
balyozasok azokban a szerencsétlen allamokban, ahol eze-
ket bevették, mindentitt eloidéztek.

Ezek a »magas fejlettségi fokot feltételez6« szabalyo-
zésok a sztrajkok szamat sehol sem tudtdk csokkenteni,
csak 0j bonyodalmakat tamasztottak és rengeteg koltségli
haszontalan Dbiirokratikus apparatus fentartasat tették sziik-
ségesse.

Az indokolas egyik helyén nagyon helyesen utal arra,
hogy a tapasztalatok szerint az angol és német békebiro-
sagok dontésének szankcidjat csak az a tekintély adja
meg, amelyet e birosagok szakértelme és tagjainak egyéni
presztizse képvisel; mindeniitt csak maguk a felek, az
érdekeltek  kozvetlen kikiildotteibél alakitott birésagok tud-
tak eredményeket elérni. Nem a jogszabalyoktdl és meg-
kotottségtol, hanem a tapasztalatok és tudas fejlodésébol
varhato kélcsonds méltanyossagtol és belatastol lehet csak
varnunk az ipari gazdasdagi harcok elfajulasanak csékke-
nését, a teljesen el nem keriilhetd6 harcnak rendjét és fe-
gyelmét. Amikor azonban az angol munkaskérdés tapasz-
toztat és arra kovetkeztet, hogy célszerii és sziikséges,
hogy az allam a maga részér6l az ipari béke érdekében
tevélegesen is kozbelépjen. A  torvénytervezet szerint a
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harcot nem megszlintetni, hanem megelézni kell. Amikor
tehat a felek megegyezésre jutni nem tudnak, elhibazott
dolog volna, ha az allam tétleniil nézné a harc kiélese-
dését, bevdarna a sztrdajk, vagy kizaras bekdvetkezését.
Gyakran csak egy 10kés sziikséges arra, hogy ujbol meg-
induljanak a holt pontra jutott egyezkedési targyalasok.
Ott tehat, ahol a tarsadalom szabad erdi felmondtdk, vagy
felmondhatjak a szolgalatot, nemcsak a harc megsziinte-
tése, de fOkép annak megelozése végett van sziikség oly
allami intézményre, amely kell partatlansaggal és szak-
értelemmel rendelkezik és a feleknél annyi bizalomnak
orvend, hogy a békéltetést siker kilatdsdval megkezdhesse,
a beékéltetés sikertelensége esetén pedig bélcsen megokolt
véleményével véget vethessen a vitanak.«

A torvénytervezet tehat ezekt6l a kényszerszer-
vezetként miikodé ipari birésagoktol annyi bdlcseséget, az
érdekeltség részér6l irantuk annyi bizalmat remél, amely
altal a sztrajkok ¢és kizarasok bekdvetkezése elharithato.
Amikor jol tudjuk, hogy a sztrajkok mily hirtelen okok-
bol keletkeznek, micsoda naiv felfogds az, amely ily pre-
ventiv intézkedéseket tobb tagii nehézkes hatdsagoktol
remél!

Még a Lloyd George-iéele kormanynak is az a meg-
gy6zOddése, hogy bizony csak a tapasztalatok ¢s a tudas
fejlodésébol  varhatdo  kolesonds méltanyossag és  belatas
tudja munkaadoban és munkasban, munkaadd- és munkas-
szervezetek vezetGiben azt a felelOsségérzetet és szakértel-
met kifejleszteni, amely a munkasmozgalmaknak békésebb
lebonyolitasat tenné lehetévé. A felek mindig kozvetleniil
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targyaljanak, egyezkedjenek, keressék a békés megoldas-
nak eszkozeit, amelyeket mindig meg is talaljak akkor, ha
a munkaadd ¢és munkas kozotti fesziiltség mar annyira
lecsillapodott, hogy a béke megkdtheto.

Hiaba akarna ezt a fesziiltséget barmiféle kotelezd
biraskodasi itélet elfojtani, még inkdbb hidbavaldo ennek
a nem kotelez6 biraskodasnak barmilyen joindulatd  bol-
cselkedése, amig az illetd differencia a redlis gazdasagi
élet megkivanta tényleges egyensulyi helyzetbe vissza
nem Kkeriil, addig hidba minden okoskodas. Kiilsé ember
itt csak az esetben mikodhetik hasznosan, ha egyénileg
mindkét fél részérél oly megbizhatésagnak és bizalomnak
orvend s ha ugy a munkasok mint a munkaaddk viszo-
nyait annyira ismeri, hogy specialis szaktudasa és gon-
dolkozasmodjuknak ismerete azok el6tt tekintélylyé emeli,
igy tobb varosban ismeriink rendérkapitanyt, polgarmes-
tert, eloljarot, vagy iparfeliigyel6t, akinek biraskodasat
mindkét fél elfogadja.

Ahol a viszony ily természetes moédon kialakul, ott
csak maradjon ez igy. Egészen mindegy, hogy a felek
dontd biréul valamely allami, vagy kozségi tisztviselot,
egyetemi tanart, tgyvédet, vagy szakir6t kérnek-e fel,
tehat hogy ezt a funkciot miféle foglalkozasu ember latja el.

Nem a hivatalos titulus a donté ebben, hanem az
egyéni képesség. Arra vald emberek nélkiill a legkitii-
nébb torvény is eredménytelen, sot karos; viszont arra
valé emberrel a legrosszabb torvény is olykép hajthatod
végre, hogy jo hatasuva valik. Tehdt mindig az emberen
mulik, ami pedig semmiféle paragrafusokkal sem potol-
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hatd. Azt, amit a torvénytervez6 az indokolasban Kkifeje-
zésre juttat és a békéltetésr6l szo6lo paragrafusok altal
kivan megteremteni, majd csak az élet fejlodése fogja a
tarsadalom psychéjébdl természetes fejlodés folyaman ki-
alakitani.

Hogy e tekintetben mily tévesen itéli meg az éle-
tet, azt az indokolas 20. oldalanak koézepén talalhaté sor
is bizonyitja. Szerinte »minél lazdbb, minél kevésbbé
megszilardult az ipari szolgalati munkaviszony anyagi joga,
annal érzékenyebb, finomabb szervezettel kell birnia an-
nak a bir6sdgnak, amely ezt a jogot szolgaltatja«. Laikusan
kifejezve, ez annyit jelent, hogy minél primitivebbek va-
lamely orszag altalanos gazdasagi- ¢és tarsadalmi viszo-
nyai, annal komplikaltabb hivatalos apparatust igényel.
Mintha a pasztorembernek, akinek az idémérés szempont-
jabdl tokéletesen elegendd, ha a napjarasbol, legfeljebb
a tavoli harangszobdl tdjékozodik, valami nagy haszna volna
abbol, ha kezébe a mdasodpercek tizedrészét is mutatd
kronométert adunk.

Ne kivanjuk a tarsadalmi fejlédést torvényekkel
siettetni, mert ez sehol sem sikeriil. Lehet ugyan torvé-
nyes szabalyozasokkal a tOrvénytervezet altal intendalt
irinyokban bizonyos eredményeket elémi, ezek azonban
mindig torzsziilottek, vadhajtasok, amelyeket az egészsé-
ges fejlédés csak nagy aldozatok aran tud magabol ké-
s6bb kiizzadni.

Miképpen az é&ltalanos ipari biraskodéasra vonatkozd
kiilfoldi utaldsok, még hidnyosabbak és félrevezetdbbek a
békéltetésre vonatkozok. Tetszett volna, ha mast nem is,
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legalabb a szocialis allami szabalyozasokra, az étatizmusra
annyira hajland6 szakembereknek, mint Stieda-nak erre
vonatkozé adatait kozolni. Konnyen hozzaférhetd a német
nagy kozgazdasagi-lexikon, amelynek 4. és 5. kotetében
ugy a Gewerbegericht, mint az Einigungswesen-re vonat-
kozo statisztikai adatok e szabalyozasok hiveinek tolla-
bol szadrmazd cikkekben eléggé bizonyitjdk e torekvések-
nek teljes eredménytelenségét.

Kérdem most mar, sziikségiink van nekiink ezekre
a kisérletekre ? Természeti er6k pusztitdsatol, kivandor-
lastol, politikai viszonyoktol annyira sanyargatott kozéle-
tinknek modjaban all-e ily luxus kielégitése, amelyet
az orszagban senki nem kivan és amir6l a kiilfoldi tapasz-
talatok is bizonyitjak, hogy a hivatalos allasok szapori-
tasan kiviil télilk semmiféle eredmény sem varhat6?

A magyarorszagi kozgazdaknak inkdbb mint barmely
mas orszagbeli kollégaiknak, a német kathéderszocialista
professzorok helyett azt a patriarchalis bolcs felfogast kel-
lene kovetniok, amelyet a kozgazdasdgi tudomanyoknak
igazi marsallja, a cambridgei Marshall Alfréd képvisel,
akinek a kozgazdasagtanrdl irott hatalmas miive az ipari
kombinaciok, a munkaadok és munkasok szovetkezetei és
ellenszovetkezetei  feletti  megfontolasokat  targyalasaibol
egészen kihagyja. Marshall szerint »ezek a kiilonb6zo
szervezkedési aramlatok nagyon festéi jelenségek és oly
regényes atalakulasok sorozatdit mutatjak, amelyek szo-
cialis berendezéseinkben majd az egyik, majd a masik
iranyban  valtozasokat latszanak indikalni. Ezeknek a
szervezkedéseknek a befolydsa  kétségkivill nagy és még
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mindig névekvében van. Amde ezt a befolyast tilozzak.
Azt hiszik, hogy ezek a folyton valtozd szabalyozasok és
alakulatok a haladast iranyitjak, pedig csak kicsiny oOr-
vénykék, amelyek a haladas felszinén kavarognak. Es
noha korunkban jelentékenyebbnek is latszanak, mint bar-
mikor elébb, ma éppen gy, mint azel6tt, a haladast év-
ezredes torvényeknek lasst, mély, erds sodra képviseli,
amelynek tendencidit nem lehet felismerni, de amely aram-
lat mindig atalakitja azokat a nagy hangon hirdetett sza-
balyozasokat, amelyeket mulé kéz alkot. A torvényes bé-
kéltetésnél is a legnagyobb nehézség annak felismerésében
rejlik, hogy melyik az a normalis sikfeliilet, amelyrél a
birosagok hatarozatai nem térhetnek el anélkiil, hogy a
sajat autoritasukat tonkre ne tegyék.«

Az eldadottakat Osszefoglalva, véleménylink szerint
az ipari birosagokrol szolo egész tervezetet el kell tenni
az irattarba, az 1908. ¢évi ipartdorvény tervezet mellé. A
jovére nézve pedig annak a reményiinknek Ohajtanank
kifejezést adni, hogy nem fognak mas ily tervezgeté-
sekkel eldallani, amelyek senkinek sem kellenek, amelyek
azonban az ipari munkasoknak ¢és munkaaddoknak csak
bajt, kellemetlenséget és foloslegesen eldidézett izgalmat
okoznak.



