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L. REMENYEK ES AGGODALMAK.

BEVEZETES.

Ha majd eljonnek a napok, melyeket annyi hitves, gyer-
mek ¢és szl oly tirelmetleniil var, amikor karjukba zarhatjak
szeretteiket, kik Kkitartottak a golydzaporban ¢és akiket a gond-
viselés sértetleniil engedett hazatérni; ha majd eljonnek a napok,
amidén a harcos leveti viharverte, szinechagyott formaruhajat
és felolti a munkazubbonyt, s fegyver helyett kezébe veszi ismét
a munka eszkozeit, akkor, a vilaghabori befejezésekor — koz-
vetleniil a demobilizacid6 wutdn — a kozgazdasagi, pénziigyi ¢és
szocialpolitikai problémék egész serege fog felmeriilni, oly kér-
dések, melyeknek megolddsa nem konnyli, de amelyeknek sikeres
megoldasa feltétleniil sziikséges, ha hazank tarsadalmi ¢és gazda-
sadgi ¢életét nagy razkodtatdsoktél megdvni és annak nyugodt
fejlédését biztositani ohajtjuk.

Ezek kozott a problémak kozott fontossagra nézve a leg-
els6k kozé tartozik a munkapiac szervezése.

Barmily tavol vagyunk is még a béke napjaitél, midon
diadalmas hdseink koszoris zaszloik alatt  visszatérnek, silirgds
feladat, hogy komolyan ¢és behatdéan foglalkozzunk azzal a kér-
déssel, miképen helyezhetjik el azokat a szazezreket, kik egy-
szerre, nagy tomegekben visszatérnek kortinkbe.

Gondoskodnunk kell, hogy az a sok szazezer dolgozni
akar6 és dolgozni tudd erdteljes férfiu, akinek testét és lelkét
a haboru kemény viszontagsidgai megedzették, akiknek erélye
az élet-halal kiizdelemben fokozodott, mennél gyorsabban, men-
nél  simabban, mennél elonydsebben  elhelyezkedhessék  ismét
a sziirke polgari életben.

Siirgésen hozza kell fognunk célszeri szervezetek 1étesité-
séhez ¢és azoknak a rendszabalyoknak el6készitéséhez, amelyekre
a haboru befejezésekor sziikség lesz.
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A szocidlpolitika terén a rogtonzések ritkan szoktak sike-
rilni, itt alapos eldmunkalatok nélkiillozhetetlenek. Joelére el
kell késziteniink a haditervet a munkanélkiiliséggel jar6 nyomor
és szenvedés elharitasara.

Valamint a haborut a béke idején kell el6késziteni, ha
gy6zedelmeskedni akarunk, ugy a békés idok kozgazdasagara is
mar akkor kell késziilni, amikor még dorognek az agyuk.

Mar koran kell foglalkoznunk ezekkel a kérdésekkel, mert
sok  szazezer munkasrol, alkalmazottrol és azok csaladjairdl,
tehat tobb milli6 ember sorsarol van sz, tarsadalmunk legszé-
lesebb  rétegérél, mely kizarélag, vagy féleg munkaerejének
értékesitésébol él.

Me¢ltd  targya lehet minden szocialpolitikusnak ¢és kozgaz-
danak és  kotelessége minden kozéleti férfitnak  gondolkodni
a felett, hogy miképen vezettessenek vissza harcosaink a harc-
mez6r6l a mezdre, a mihelybe, az iroddba, a boltokba ¢és mi-
képen lehet gazdasagi életlink minden 4gat a sziikséges munka-
erdvel ellatni.

A MUNKANELKULISEG.

Gazdasagi  szempontbdl fontos, hogy a munkaerdk kellden
kihasznaltassanak, s  megakadalyoztassék, hogy azok parlagon
heverjenek. Ki tudna kiszdmitani, hany milliora rigna a Kkaér,
amely kozgazdasdgunkra abbol szarmazhatik, ha a munkapiac
nincs szervezve?

Erkélesi  szempontbol is bajokkal jarna, ha a harcterekrdl
visszatér6 munkaerék hosszabb id6n 4t munka nélkiil 1ézeng-
nének, csavargasra, koldulasra, részegeskedésre adnak magukat,
esetleg a bilin utjara tévednének. Hisz Osmeretes a csavargas-
nak, az alkoholizmusnak és a kriminalitaisnak a munkanélkiili-
séggel vald Osszefliggése.

Szocidlis  szempontbol is veszélyek szarmazhatndnak abbdl,
ha nem gondoskodnank a munkapiac rendezésérdl, ha elejét
nem vehetnék a munkanélkiiliségnek.

De nemcsak gazdasagi, erkdlesi ¢€s szocidlis megfontolasok
vezetnek  benniinket, amikor sziikségesnek mondjuk, hogy a
haborubol visszatéré katondknak a polgari tarsadalomba  valo



visszavezetése, az allam ¢és a tarsadalom Altal tamogatasban
részesittessék: a tarsadalomnak ¢és allamnak egyenesen koteles-
sege gondozasban részesiteni azokat, akik azért vesztettek el
allasukat, mert megkaptdk a behivdsi parancsot. Sokan vannak,
akik nem akarjdk elosmerni a szocialistdk altal hangoztatott
Jogot a munkdra, de senki sem lesz, aki tagadni fogja, hogy a
visszatér6 harcosoknak joguk van munkara, amely egyet jelent
szamukra a keresettel, a kenyérrel!

De nemcsak a munkasok érdeke, hogy a habord utan a
munkapiac  rendezve legyen, hanem ez a munkaadoknak és
egész kozgazdasagunknak fontos érdeke.

Allamnak és tarsadalomnak, a megyéknek és kozségeknek,
munkaadoknak és  munkédsoknak 0Ossze kell fogniok, hogy a
haborti  befejezésekor azonnal megindulhasson teljes erével a
gazdasagi munka, hogy ne dalljon be fennakadas, hogy a besziin-
tetett {lizemek ismét megindithatok, a redukalt iizemek ismét
a régi allapotba mielébb visszaallithatok legyenek. Mert ha ez
nem torténik, ha nem lesz kelld6 munka, megrendelés, szallitas,
nagy mértékét Olt majd a tdmegnyomor, nagy szocialis zavaroktol
kell tartanunk ¢és megindul ismét a kivandorldas. Pedig arra
kellene torekedniink, hogy a haborti altal okozott népesség-
fogyatkozast potoljuk és hogy a kiilfoldre vandorolt honfitar-
sainkat az utols6 emberig visszahozzuk a hazaba.

A HABORUS SZOCIALPOLITIKA.

A Kkérdésnek nincs praecedense, joforman nincs semmiféle
irodalma. Fiatal tudomanyunknak, a szocidlpolitikdinak még nem
volt alkalma azzal a kérdéssel foglalkozni, mit kell tenni, hogy
a  hazatérd harcosok mennél simdbban, mennél gyorsabban
keriiljenek ismét a polgari élet békés kerékvagasaba, mennél
hamarabb jussanak ismét foglalkozashoz, keresethez, kenyérhez.

A modern szocialpolitika  tulajdonképen a német—francia
habord utan sziiletett meg. A mult szdzad hetvenes évéig a
sajtoban, a tudoméanyban ¢és a parlamentekben majdnem kor-
latlanul  uralkodott a manchesterizmus, melynek hivei a gazda-
sagi er6k szabad jatékabol, az Onsegélyt6l vartdk a kozgazdasagi
élet felviragzasat  és akik minden  allami  intervenciotdl — faztak,
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mert abban a gazdasagi élet kerékkotojét lattak. ,Laissez faire,
laissez passer, le monde va de lui méme!” Ez volt a jelszo.

Ennek az iranynak hiveirdl mondotta Lassalle Ferdinand,
hogy az allamot az éjjeli Or szerepére dhajtjak lefokozni.

A modern szocialpolitika a gazdasagilag gyengébb nép-
rétegeknek, a foleg vagy kizdrdlag munkaerejikb6l ¢él6 embe-
reknek, a kis embereknek a 1étért folytatott kiizdelemben segi-
teni akar, erkolcsiségét, egészségét, ¢életét meg akarja Ovni, jobb
¢életfeltételek elérését lehetdvé ohajtja tenni, hogy ezzel a fel-
emelkedést elésegitse ¢és a dolgozd nép erejét fentartsa és
fokozza.

Csak lassan tOort maganak utat az a meggy6z6dés, hogy
a szocidlpolitika a nép életerejének meglrzését ¢€s novelését
mozditvan eld, az allam hatalmanak hatasos fokozoja és egyik
legjelentékenyebb biztositéka.

Nemcsak a szocialis gondozds volt a multban csekélyebb,
de a héboruk sem voltak olyan méretiiek, mint a mostani vilag-
haboru.

Az  allamnak  haborGs  szocialpolitikai  tevékenysége még
egészen fiatal hajtdsa a szocialpolitikanak. Hisz a hadbavonul-
tak csaladjainak segélyezését Németorszagban csak az 1870/71.
évi habort utdn, nalunk pedig 1880-ban iktattdk a torvény-
konyvbe.

Régebbi id6ben a munkanélkiiliekr6l wgy ahogy, a szegény-
iigy keretén beliil gondoskodtak.

A munkanélkiiliség kérdésével, a munkapiac szervezésével
kiilonben alig 25 éve foglalkoznak tudoményosan ¢és gyakor-
latilag.!

A probléma targyaldsa azért is nehéz, mert hianyzik min-
den statisztikai alap. Nem tudjuk, hogy a hadbavonultak koziil
hanyan fognak épen visszatérni és hogy azok miképen oszolnak
el a kiilonbozé termelési agak, foglalkozasok szerint. Arra nézve
is csak talalgatasokba bocsatkozhatunk, hogy miképen  alakul-

' Jellemzé adat, hogy a hat kotetes ,Handworterbuch der Staats-

wissenschaften” (az allamtudomanyok legteljesebb encyklopédiaja) 1890-ben
megjelent elsé kotetében hidba keressik a ,Munkanélkilliség” c. cikket. Csak
az 1895-ben megjelent potkotet targyalja ezt a kérdést.



7

nak majd a viszonyok kozvetlenill a habort befejezése utan és
a legkdzelebbi években?

A MUNKAPIAC ALAKULASA.

Az a kérdés, hogy milyen lesz a munkapiac helyzete a
demobilizacié idejében, attél is fiigg, mily évszakban fejezddik
be a habord. Tudjuk azt, hogy normalis id6ben is a kiilonbdzd
termelési agakban, a kiillonb6zd évszakonként maskép alakul a
munkakereslet és munkakinalat.

Ha a habori télen fejez6dik be, a mezdgazdasagi mun-
kasok elhelyezése, foglalkoztataisa nagyobb gondot fog okozni,
ha pedig nyaron térmmek vissza harcosaink, béven akad majd
munkaalkalom ¢és keresés. Az épitdiparban is bajos lesz télviz
idején nagyobb szamu munkast elhelyezni, nyaron ez nem lesz
nehéz. A sokszorositd iparban nyaron van a holt saison és
télen nagyobb a munkakinalat stb.

Ezeket szem el6tt kell tartanunk, ha a munkapiac meg-
szervezéséhez hozzaldtunk ¢és ha haditervet akarunk kidolgozni
az esetleges munkanélkiiliség lekiizdésére.

Sokan, s6t a legtobben igen optimisztikusan fogjak fel a
viszonyoknak a habori utani alakulasat. Azt hiszik, hogy a
habori befejezésekor a visszadzonld sok szdzezer munkaerd gyor-
san fog feszivodni a munkapiacon, hogy nagyobb razkodtatasok
nem lesznek, minden alkalmazott ismét el fogja foglalni azt a
helyet, amelyet ott hagyott, mikor megkapta a behivo parancsot.

Utalnak arra, hogy a munkaerd hidnya folytdn a habort
alatt a foldek egy része egyaltalin nem lett megmunkalva.
Utalnak a nagy munkashidnyra, mely egyes ipardgakban ural-
kodik, minek folytin a munkabérek tetemesen felszoktek. Utal-
nak arra, hogy a toke a hdborat megel6z6 években hosszi
idon 4t a bizonytalan kiilpolitikai helyzet miatt wj vallalatok
alapitasatol, régi vallalatok kiterjesztésétdl, beruhazasoktol fazott
s hogy a helyzet tisztulasdval oOridsi tevékenység varhatd az
ipar és kereskedelem terén. Az optimistdk azt hirdetik, hogy
az  aruraktarak  kiiiriiltek, az  uGgynevezett ,boltorz6  portékak”
is elkeltek, az anyagok ¢és félgyartmanyok elfogytak s mind-
ezeket potolni kell. Biznak abban, hogy a jelenleg sokszor
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visszafojtott  fogyasztasi  sziikségletek elemi er6vel fognak eld-
torni. Azzal kecsegtetik magukat, hogy meg fognak nyilni a
kiilfoldi  piacok és ujabb export-lehetéségekkel szamolnak. Sokan
tehat a  vallalkozdsi szellem hatalmas  érvényesiilését, pezsgd
gazdasagi életet josolnak.

Még a népdalok, a hdbord koltészete, a lovészarkokbol
érkezd levelek is szebb kort, Uj Magyarorszagot josolnak, ahol
minden mas lesz, mint amilyen eddig volt. Az Onbizalom foko-
zodott, az Ontudat hatalmasan er0sbodott az orosz, szerb harc-
tereken, az olasz fronton aratott diadalmas harcok kdvetkez-
tében. Ennek kétségteleniil a gazdasagi életben is nyoma lesz.

Sztikebb  korben, a  kozgazdasdgi élettel  Osszekottetésben
all6  Osmerdseim korében enquétet rendeztem arra nézve, hogy
a rendelkezésiikre 4ll6 adatok alapjan, milyennek gondoljadk a
viszonyok alakuldsdt a haboru befejezésekor? lesz-e elég munka-
alkalom? elhelyezést fognak-e naluk taldlni a visszatéré volt
munkasaik és alkalmazottaik?

Majdnem kivétel nélkiil, kedvezden itélték meg a helyzetet.

A mezdégazdak, kik most nagyon megérzik a munkashianyt,
azon a véleményen vannak, hogy joforman felesleges azzal a
kérdéssel foglalkozni, mert oly nagy lesz a munkassziikséglet,
hogy munkanélkiiliségt6l tartanunk nem kell, sét hogy munkas-
hiany fog mutatkozni.

A Dbanyaipar, kiilondsen a szénbanyaszat, a habord utan
nagy munkastomegeket szandékozik  'beallitani, mert most a
munkésallomany a haboru eldttinek csak 70%-at teszi és a
nagy szénkereslet folytdn, ha majd eléri a 100%-ot, sem lesz
elégséges a nagy sziikségletet fedezni.

A vas- ¢és fémipar korébe tartozd sokféle ipardg nagy
konjunkturakat var a haborG utan. Annak a sok tOnkrement
sinnek, hidnak, gépnek, annak a sok tonkresilanyitott moz-
donynak és vaggonnak poétlasa, a sziikséges nagy épitkezések
jelentékeny rendeléseket jelentenek.

A fond-szovbipar, az <¢élelmezési ipar, a faipar, a ruhazati
ipar stb. sokat varnak a béke korszakatol.

Hogy miképen alakul a helyzet az ¢épité-ipar terén, tel-
jesen  attol fiigg, vajjon  rendelkezésre  4llanak-e majd a kelld
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koltségvetési fedezetek, a sziikséges allami ¢és kozségi kozmun-
kak, wvalamint a kell6 hitelek a maganvallalkozds szdmara. A
maganépitkezéseket jorészt a jelzdloglevélpiac alakuldsa irdnyitja.
Ha a zaloglevelek 4rfolyama igen alacsony ¢és azok elhelye-
zése nehézségekbe {itkozik, a maganépitkezés nem Olthet nagyobb
aranyokat, mar pedig a jelzaloglevélpiac fellendiilése egyhamar
nem varhatdé, az ¢épitési pénz jo ideig draga lesz. Ezen a téren
sok kézmunkara lesz sziikség.

Az épitdipar fellendiilését remélhetéleg el6 fogja mozdi-
tani az 1915/16. koltségvetési év  els6 hat hodnapjaban viselendd
kozterhekr6l és  viselendd kiadasokrol szolo  torvény, mely fel-
hatalmazza a pénziigyminisztert, hogy az ¢pitési ipar fellendi-
tésének  eldsegitése  céljabol a  budapesti  zaloglevélkibocsatd
intézetektdl, amennyiben azok ¢épitkezések céljara Otven millid
korona erejéig 10j torlesztéses  kolcsondket engedélyeznek  és
folyositanak, az allamkincstar részére husz milli6 korona értéki
zalogleveleket vehessen at.

Lenditeni fog a haborubol visszatérok egy részének, a
maganalkalmazottaknak  sorsdn, a kormanynak 1915 ¢évi 4118
szami rendelete, mely szerint oly kereskeddsegédeknek, tovabba
ipari  és  kereskedelmi vallalatok oly tisztviseldinek szolgalati
szerzddése, akik 1914. julius 25. napjan, mar ez id6pont elott
szolgalati viszonyban 4llottak ¢és a habord ideje alatt katonai
szolgalatot teljesitenek, a haboru befejezéséig, illetéleg katonai
szolgalatuknak  végleges megsziinéséig sziinetel. Ily alkalmazot-
taknak szolgalati szerz6dése katonai szolgalatuk végleges meg-
szintével Tjra hatadlyba 1ép és a munkaadd azt ez idGpont
utan is  csak a torvényben, illetdleg a szerzédésben meg-
allapitott modon sziintetheti meg, még az esetben is, ha az
alkalmazott a szerzOdésileg elvallalt munka teljesitésére idokoz-
ben képtelenné valt.

Ez a rendelet szamos alkalmazott visszatérését régi gaz-
dajdhoz elé fogja segiteni s igy a habori utani munkapiac
megkdnnyitéséhez hozza fog jarulni.

Azok a munkaadok, akiket a munkapiacnak a héabora
utani  alakuldsa  tdrgydban  megkérdeztem, kivétel nélkil ugy
nyilatkoztak, hogy volt alkalmazottjaikat, munkasaikat, amennyi-
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ben visszatérnek, készségesen visszafogadjdk — és  biznak s
abban, hogy a habord utdn varhaté nagy fellendiilés, modot
ad majd azoknak alland¢ és jutalmazé foglalkoztatasara.

Ha meg is van a munkaadokban a joakarat a hazatérd
harcosokkal szemben, ha fellendiillés varhaté is, ha le is apadt
a munkaerék szama, mégis szdmolnunk kell azzal a korlilmény-
nyel, hogy kozvetlenil a habora befejezése utan, a leszerelés
idejében a munkapiacon zavarok lesznek. Attdl kell tartani,
hogy sok tiizemben hianyzik majd a sziikkséges anyag, félgyart-
many, szerszam, gép, hogy apadas allott be a szallito-eszko-
zokben, hogy nem egy 1lizemben hidnyozni fog a kell6 szamu
szakmunkas, mi az egész lizemben fennakadast okozhat.

NEHEZSEGEK, ZAVAROK ES FENNAKADASOK.

Vannak pesszimistak, akik kozvetlenil a békekdtés utan
nagy valsagot varnak a munkapiacon.

Az ausztriai szakegyletek bizottsiga pl. a hazatér6 harco-
soknak  gondozasa  targyaban az  osztrak  beliigyminiszterhez
intézett beadvanyaban kifejti, hogy sok ezer munkas aranylag
igen rovid id6 alatt fog a munkapiacra todulni és foglalkozast
fog keresni. Ezekhez jarulnak azok az ezerek, akik most a had-
sereg részére dolgoznak és akik a haborG utan visszatérnek
majd eredeti foglalkozdsukhoz, nem szabad tovabba megfeled-
kezni arrél, hogy az iparnak a békesziikséglethez vald vissza-
alakuldsa lehetetlenné fogja tenni ugyanannyi munkast és mun-
kasn6t foglalkoztatni, mint azel6tt. Ehhez jarul még, hogy az
eur6pai  iparok piacait a habori teljesen felforgatta és hogy
mindenekeldtt sziikséges lesz, hogy az ipari termelés ezekhez a
megvaltozott  viszonyokhoz alkalmazkodhassék, miel6tt szo Ilehet
majd a meglevé munkaerék szabalyos és megfeleld foglalkoz-
tatasarol.

Tudjuk, hogy minden valtozds a termelés, a fogyasztas,
a javak megosztdsa terén kisebb nagyobb  valsagokat okoz,
amelyek a munkapiacon razkddtatdsokat idéznek elé. Minden
valtozds a forgalmi viszonyokban, a pénz- és  hiteliigy terén
konnyebb vagy nehezebb, rovidebb vagy hosszabb ideig tartd
krizissel és munkapiaci zavarokkal van dsszekotve.
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Hat még a vilaghdboru, mely annyi milli6 embert sok
hénapon keresztiil ragad ki polgari munkajabol, mely oly szamos
Osszekottetést tép szét, mely oly mélyrehaté valtozasokat, atala-
kuldsokat idézett eld a termelés, a fogyasztds, a forgalom, a
vagyonelosztas, a pénz- és hitelviszonyok terén?'

Szamos német szocialpolitikus ¢és kozgazda attdl tart, hogy
a leszerelés idejében atmenetileg valsagok lesznek a munka-
piacon.

Zimmermann tanar szerint a haboru hatalmas dragasagot
fog fajdalmas Orokségként visszahagyni, mely a nép széles
rétegei szamara annal érezhetébbé lesz, mert némely gazdasagi
agnak termelési és kereskedelmi valsagai legalabb  helyenként
kedvezbtleniil ~ befolyasoljsdk majd a  munkapiacot’  Schmidt
Robert szerint a munkasok millidi, akik a békekOtés utan vissza
fognak o6zonleni, hogy munkat keressenek, nem fognak azonnal
foglalkozéast taldlni, mert sok iparagban csak lassan fognak a
normalis viszonyok helyreallani’ Umbreit Pdl szerint a munka-
nélkiilick gondozasanak természetében fekszik, hogy a haboru-
val nem fejez6dhetik be. Mert ha a milliok visszadzonlenek
majd a gazdasagi életbe, akkor a munkapiac honapokon at
annyira tul lesz zsufolva munkaerékkel, hogy az stlyos fenn-
akadasokkal fog jarni. Az iparnak alkalmazkodasa a  békés
gazdasagi élethez is huzamosabb idét igényel.*

'"'A  hazai koOzgazdasig egyik legalaposabb  Osmeréje és  legélesebb
szemli megfigyeléje, Wekerle Sandor, a vilaghabori gazdasagi kovetkezéseir6l
a haborii elejéin tartott elGaddsaban is arra figyelmeztetett, hogy ,a munka-
nélkilliség  korszaka  nalunk csak a  habord  megsziinésével fog  beallani.
A habori nagy személyi veszteségei dacara is a munkaskezek ezrei maradnak
tétleniil, ha nem sikeril: gazdasagunkat fellenditeni. Nem engedhetjik, hogy
a habort mellett a gazdasdgi pangds is pusztitson a munkaerénkben s mun-
kasainkat a kivandorlas utdn idegen gazdasagoknak tegye paridjava, az itt-
honmaradottakat  pedig ilyen negativ  gazdasagi  tényezokké. Nem a  toke
hatalma, hanem a munka ereje a gazdasdgi haladasnak legfébb  biztositéka.
Akit a  munkanélkiiliség  megsziintetésének  vagy  megoldasanak  sziikségérdl
nem gy6z meg humanus érziilete, gy6zze meg agyanak rideg szamitasa”.

2 Verbrauchswirtschaft und  Arbeiterbewegung nach dem Kriege. Die
Arbeiterschaft im neuen Deutschland. Leipzig 1915. 131. 1.

> U.o.164. 1.

* Die Arbeitslosenfiirsorge und der Krieg. U.o. 183. 1.
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Szamolnunk kell azzal a korilménnyel, hogy az ipar jo
része jelenleg féleg a hadsereg szamara dolgozik oly munka-
sokkal, kik katonai fegyelem alatt allanak, tehat munkahelyiiket
most el nem hagyhatjdk, mas munkahelyet nem kereshetnek,
munkdsmozgalomban részt nem vehetnek. Ez az allapot a habora
utdn természetesen meg fog szinni és mar egymaga ez a kortl-
mény nagy mozgalmat fog el6idézni a munkapiacon és nagy
munkashulldmzas fog bekovetkezni. Nagyiparosaink korében
mar mozgalom indult meg abban az iranyban, hogy atmenetileg
bizonyos 1id6n at kormanyrendeletileg tiltassék meg a munkas-
osztagokba beosztott munkaeréknek a munkahely elhagyasa.

A munkapiac alakuldsanak mérlegelésénél nem szabad meg-
feledkezniink arr6l, hogy szamos vallalat, iizem a habora alatt
teljesen megsziint vagy a tulajdonos behivasa, eleste, vagy
munkdéshiany, vagy megrendeléshidany miatt. A budapesti grafikai
iparban pl. a habort kitérésekor és az elsé honapokban 60-nal
tobb  konyvnyomda, litografus ¢és konyvkotd teljesen besziintette
lizemét. Szamos visszatérd munkds ¢és alkalmazott tehat hiaba
keresi majd régi gazdajanak miihelyét.

A munkapiacnak a haborG wutani konjunkturainak mérle-
gelésénél figyelembe kell venniink, hogy szamos kiilfoldon inter-
nalt magyar honossagi egyén, aki huzamosabb idén at kiilfol-
don élt, vissza fog telepedni, €és hogy az Amerikaba vandorolt
véreink koziil szdmosan fognak visszatérni a hazaba, mert a
haza fogalmanak jelentdségét, értelmét csak most tanultdk meg-
Osmerni, midon elbocsatottak, {ildozték, bojkottaltdk Oket, mert
— magyarok.

A visszatelepités mozgalmat a  mezOgazdasagi  munkas-
hianyra ¢és a varhatd ipari fellendiilésre vald tekintettel is, a
tarsadalom és az allam bizonyara tamogatni fogja. A  hazai
munkassdgnak nem kell attél tartani, hogy a visszatelepitési
mozgalom a munkabérek leszallitasat célozza vagy eredményez-
heti. Az Amerikat jart munkdsok magasabb standard of life-je
és nagyobb életigénye magasabb munkabéreket von maga utan.

De kétségtelen, hogy a békekotés utan sok szazezer munka-
erének hirtelen visszadzonlése atmenetileg a munkapiacon nehéz-
ségeket fog okozni.
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A munkakinalat oldalandl is zavarok lesznek egyes ter-
melési  agakban ¢és iizemekben. Sok szakmunkés, sok képzett
alkalmazott, sok dolgos kéz nem 4ll majd a nemzeti termelés
rendelkezésére. Csak az 06ldoklé harcok befejezésekor fogjuk
megallapithatni, mit vesztettink a nemzet legdragdbb kincseibdl.
Csak  honapokkal a hébord utan fogjuk konstatdlhatni, hogy
hanyan vannak, akik teljesen, vagy részben megrokkantak ...

Ezen zavarok folytdn szamolnunk kell avval, hogy bizo-
nyos 1idén a4t a munkapiacon egyes szakmakban nagyobb lesz
a munkakereslet, mint a kinalat és megforditva.

Okvetleniil kell tehat gondoskodni a kereslet és kinalat
kell6 kiegyenlitésér6l, ¢és ebbdl a célbol egy oly szervezetet
kell megteremteni, amely az egész munkapiacot Aattekintse, a
keresetet és kinalatot pontosan ¢és részletesen nyilvantartsa és
a kiegyenlitést tervszertien elémozditsa.

Meg kell szivelnink John Bellers-nek 1695-ben irt szavait:
»A foglalkozds hian levé munkédsok olyanok, mint a csiszolat-
lan gyémantok, értékilk Osmeretlen. A  szabalyosan foglalkoz-
tatott munkdsok ellenben a népnek legnagyobb gazdagsiga é°
legnagyobb eréssége”.

II. A MUNKAPIAC MEGSZ_].ERVEZ,ES,E, KULONOSEN A
MUNKAKOZVETITES,
SZERVEZES SZUKSEGESSEGE.

Ma mar frazis szamba megy a németek organizald képes-
ségére hivatkozni. Kétségbevonhatatlan, hogy a kozépponti hatal-
mak a szervezés mivészetében messze thlszarnyaltdk az entente
hatalmakat ¢és hogy az elért sikereknek jO része az atgondolt,
a részletekig kidolgozott és  vaskOvetkezetességgel — keresztiilvitt
szervezési munkalatoknak kdszonhetd.

Osmeretes a mondas: Szadovanal gy6zott a porosz iskola-
mester. Most azt mondhatjuk, a vildghdboruban gyéz a szer-
vezés milvészete, mely nemcsak a katonai téren, hanem kdoz-
gazdasagi, allampénziigyi és szocidlpolitikai téren érvényesiil.

A szervezés miivészetére a habord utdni id6kre is nagy
sziikség lesz. Németorszagban a habora kitorésekor megalakult
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a német iparosok hadibizottsaga, mely az ipari termelés zavartalan
fentartasat tlizte ki céljanak. Ez a Dbizottsdg mar most behatéan
foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy miként kellene a haborura
atformalt ipart a békés gazdasagi életbe visszavezetni. Mar most
tanacskoznak pl. azokrél az intézkedésekr6l, melyeket foganatosi-
tani kell, hogy a habort utdn a sziikséges nyersanyag beszerzése
akadalyokba ne {tkozzék. Mar 1915. december elején a német
iparosok 100,000.000 dollar értéki nyersanyagot rendeltek Ame-
rikaban, mely 2 hoénappal a habori befejezése utan lesz szalli-
tandd. A német munkapiacnak a haboru befejezése utdni iddre
valé megszervezése is mar erdsen foglalkoztatja a szakkoroket.

Ausztriaban is mar a haboru kitérése utan a kozmunka-
ministeritumban  ministeriumkodzi  bizottsag  alakult meg, melynek
feladata a habori folytdin kereset nélkill maradtaknak kozmun-
kak uatjani segitése. Foleg foldmunkat szolgéltatd épitkezéseket
¢s hivatalos épiiletek emelését vették tervbe.

Nalunk is sziikséges lenne idejekoran szervezetrél gondos-
kodni, amelynek feladata lenne a jovo gazdasagi ¢életét terv-
szeriien, a részletekig mend gondossaggal eldkésziteni.

Ebben a szervezetben képviselve kell, hogy legyenek a
minisztériumok  kivétel nélkiil, a statisztikai hivatal, a megyék
és varosok, a nagy kozlekedési vallalatok, a gazdatarsadalom,
a Dbanyaszat, az ipar és kereskedelem képviseletei, a hitelinté-
zetek, a szabad palyak ¢és a munkasok. Foelv, hogy a gondozas
szervezetének  legmesszebbmend  decentralizacioja  mellett,  sziik-
ség van egységes vezetésre ¢&s iranyitasra. Ennek a szervezetnek
kellene  tanulmdanyozni a gazdasagi életet a haboru befejezésére
valo tekintettel, ennek a szervezetnek kellene javaslatokat tenni arra
nézve, hogy miképen rendeztessek a munkapiac, hogy a haboru utin
visszatéré harcosok lehetoleg gyorsan elhelyezkedhessenek a gazda-
sagi életben, hogy az ipar atalakulisa folytan feleslegesekké valo
munkaerék oda tereltessenek, ahol sziikség van redjuk, hogy a
mezégazdasag ne szenvedjen munkashianyban, hogy a vissza-

vandorlds meginduljon és hogy a kivandorlas megakadalyoztassék.

A kormanyra harulna a szervezet iranyitdsanak feladata. De a tarsa-
dalom minden tényezéjének  kozremilkodésére, az Osszes er6k  Osszefoglalasara
lenne sziikség ezen oridsi feladat megoldasara.
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1. Mindenekeldtt  tdjékozodni  kellene a  varhatdé  munkaalkalmakrol.
2. Ossze kellene imi a munkakeresdket. 3. A megkezdett és meginditandd
kozmunkak  Osszeirdsa, siirgdsség szerinti  csoportositasa alapjan  lehetne  alter-
nativ  terveket késziteni a munkdk célszerih és a munkapiac  viszonyainak
megfeleld beosztasat és a munkaerdk elhelyezésének iranyitasat illet6leg.

A MUNKAALKALMAK OSSZEIRASA.

A varhat6  munkaalkalmak  Osszeirasa  teriiletileg, foglalkozasi  4ganként
és  lizemenként lenne  eszkozlend6. Kozségenként és  torvényhatosagonként a
munkaadok megkérdezése alapjan  tdjékozodast kellene szerezni, hogy jelenleg
hany  munkast foglalkoztatnak, és  koriilbeliil ~ hany  munkast szandékoznak
foglalkoztatni a héabori utan, még pedig hanyat, ha tavasszal, ha nyaron, ha
Osszel vagy télen végzddik a habora?

Ezen Osszeirds alapjan némi  tdjékozodast lehetne szerezni, hogy  tor-
vényhatosagonként és  foglalkozasi  agaként  korilbelil —mennyi munkaeré fog
elhelyezést talalhatni?

A MUNKAKERESOK OSSZEIRASA.

A munkakeresék Osszeirasa konnyebb, mint a munkaalkalmak Osszeirasa.
A harctérr6l  visszatérd  Onallotlan  egyéneket:  kereskedelmi  alkalmazottakat,
magantisztvisel6ket,  ipari,  banyéaszati, = mezOégazdasdgi  munkdsokat és  cselé-
deket, kisiparosokat és  kisgazdakat, a szabad palyakon miikodé egyéneket,
még a fegyversziinet idejében a békekotés elott a katonai hatésag (a keriileti
parancsnoksag) irnd Ossze és az anyagot a bizottsdg, illetve az orszadgos koz-
ponti statisztikai hivatalnak rendelkezésre bocsatana.

A kovetkezd kérd6iv-vazlat tajékoztathatna benniinket a varhato ~munka-
keresletr6l, annak  terjedelmérél, iranyar6l és alapot nyujthatna a  tovabbi
tervszeri intézkedésekre.

KERDOIV
hadbavonult és a hdbori utan szabadsagoland6 gazdasagilag
nem Onalldé egyének (mezdgazdasagi, banyaszati, ipari, keres-
kedelmi alkalmazottak és munkasok) részére.
Név.
. Hol sziiletett? és mely évben?
. Csaladi allapot? nds, ndtlen, elvalt, 6zvegy.
Gyermekek szama?
Mely ipart tanult, mi a foglalkozasa?
. Utolso alkalmazasa (a munkaado neve és lakhelye.)
. Mennyi volt az utolso fizetése, hetibére, munkakeresete?
. Vissza akar-e térni utols6 munkaaddjahoz? vagy mily munkat akar
visszatérése utan vallalni? mily foglalkozast akar gyakorolni?
9. Tagja-e valamely szakszervezetnek, ha igen, melyiknek?

0NN AW —
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10. Nyujt-e ezen szakszervezet munkanélkiili segélyt?
11. Tud-e irni-olvasni?
12. Mi az anyanyelve? ¢s mely nyelveket beszél?

A kisgazdak, kisiparosok és a szabadpalydk részére meg-
felel6 modositasokkal hasonlé  kérdéivek lennének  szerkeszten-
dok és kitoltendok.

A statisztikai  hivatal altal siirgbsen feldolgozandd  kérdo-
ivek utjan nyert anyag tajékoztatast nyQjtana, hogy munka-
agonként és keriiletenkint mily munkakereslet fog jelentkezni.

A munkaadok varhatdé munkassziikségletének és a munkat
keres6k  munkaalkalomsziikségletének  Osszeirasa  alapjan  tdmpon-
tokat nyerhetnénk a munkapiac varhat6 alakuldsdnak megitélé-
sére, a munkakereslet ¢és kindlat irdnyitasara, nagyobb szabasu
munkakdzvetités szervezésére ¢és a kozmunkdk célszerli felosztisara
vonatkozolag. Az utdbbirdl késobb kiilon fogok még beszElni.

Ily alapon tervszerien lehetne eljarni ¢és arr6l megfelelden
gondoskodni, hogy egyes termelési 4gak ne maradjanak a szik-
ségelt munkaer6k nélkill, masok ismét tulbéségben szenvednek,
aminek  kovetkezményei  azutdin a  nagy  munkashullamzasok,
fennakadas a termelésben, munkanélkiiliség, kivandorlas.

MUNKAKOZVETITES.

Az egész gazdasagi politikdnak olyannak kellene lenni,
hogy megeldzéleg kiizdjon a munkanélkiiliség ellen. A munka-
piac  szervezésénél foelvként szolgaljon, hogy minden hazatérd
harcos  lehet6leg a  habora  eldtti  foglalkozasaba  vezettessék
vissza ¢és hogy eddigi élettartasat fentarthassa. Arra is kellene
torekedni, hogy az emberek ne tomoriiljenek Ossze a varosok-
ban. Kiilonosen a fOvarosban, amire meg lesz a hajlandésag,
hanem lehetdleg telepedjenek vissza a falvakba.

Nem hangstlyozhatjuk eléggé, hogy a munkapiac szerve-
zése, lehetdleg tokéletes, kozhaszmi  munkakozvetités — megterem-
tése: a munkanélkiiliekr6l valé legjobb gondoskodas. A  vissza-
tér6 harcosoknak munka- ¢és kereset-alkalmat kell nyujtani. Ez
legkdnnyebben a gondos munkakdzvetitéssel érhetd el.

A munkakozvetités orszagos szervezése a munkapiac ren-
dezésének elsé ¢és fOkovetelménye, a munkanélkiiliség elharitasa-
nak és lekiizdésének legfontosabb eszkoze.
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Ausztridban mar megalkottak a kozhasznt munkakdzvetitok
egyesitését a munkakozvetitésnek Ugynevezett haboris  szerveze-
tében. (Kriegsorganisation der Arbeitsvermittlung.) Ez a szervezet
a rokkantak elhelyezésével is foglalkozik. A hivatalos szervezet
mellé a beliigyminisztérium egy kuratoriumot rendelt, amelyben a
mezOgazdasag, az ipar, a kereskedés ¢és a szabad foglalkozasok
munkaadoi és munkasai (alkalmazottjai, képviselve vannak.

A hatésagi munkakdzvetités még egészen fiatal intézmény.
A céhek mar Osmerték a munkakozvetitést. A 17. szazadban a
privat  helykdzvetités  Franciaorszagb6l  kiindulva  kezdett  elter-
jedni. Azutdn a munkasok ragadtdk meg a munkakdzvetitést,
els6 sorban az angol szakegyletek, majd jotékony egyesiiletek
kovetkeztek azutan a 19. szazad kozepén, melyek a munkakdz-
vetités dijtalan 4polasat tlzték ki céljuknak. Ekkor a munka-
kozvetités kilépett az érdekeltek koréb6l és lassan-lassan a  tar-
sadalmi kozdsség 1ligyévé, koziiggyé lett. A 19. szdzad nyolcvanas
éveiben  Svdjcban  meghonositottdk az  els6  kozségi  (varosi)
munkakdzvetit6-irodakat, ezek  mintajjara  Délnémetorszdg  tobb
varosaban buzgalommal Kkaroltdk fel a kozségi munkakozvetitést.
Németorszagban, Ausztridban és  hazankban a munkaltatdé és
munkas-munkakozvetitdk a 19. szdzad utols6 két évtizedében
keletkeztek. Ezeket a szervezett érdekkorok —tobbnyire fegyver-
ként  hasznaljak  kiizdelmeikben.  Franciaorszagban a  munkas-
szindikatusok  kozségi  tamogatassal ~munkatézsdéket, Olaszorszag-
ban munkakamarakat alapitottak.

Anglia 1909-ben a munkakozvetités uj utjara [épett. A
Labour Exchanges Act. a munkakozvetitést az egész orszagra
terjeszti ki, annak keresztiilvitelét az d4llamra ruhazza, ingyenessé,
fakultativvd és semlegessé¢ teszi azt. Meghonositja a paritasos
bizottsdgokat. A  szervezet kdzpontja Londonban van a keres-
kedelemiigyi ministerium  munkahivatalaban. Ez a  kozponti
hatésag csak a szervezettel, az ellenérzéssel ¢és a statisztikaval
foglalkozik. Az egész birodalom 12 keriiletre van osztva. Min-
den keriiletben van bizonyos szami munkahivatal. A koltségekre
1910/1 1-ben 210,000 font sterlinget irdnyoztak eld.

Az angol reformmal wutat t6rt maganak az a gondolat,
hogy a munkakdzvetités tisztan allami feladat.
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Mindenkinek, aki a munkapiac megszervezésével és a
munkakozvetitéssel foglalkozik, szem eldtt kell tartania azokat
a hatdrozatokat, melyeket erre vonatkozolag a Munkanélkiiliség
Elleni Kiizdelem Nemzetkozi Egyesiilete Gentben 1913-ban tar-
tott kozgytilésén az Osszes kultirdllamok legels6 szakemberei-
nek tanulmanyai és véleményei felhasznédldsédval, a kiilonb6zd
iranyd  munkasszervezetek  képviseldinek  hozzdjarulasdval  egy-
hangulag elfogadott.

Ez a programm kdvetkezéképen hangzik:

»l. A munkakdzvetités ligyének mai allapota majdnem
sehol sem elégiti ki a sziikségletet: a szervezet széttagoltsaga
és az lzemvezetésnek tarkasdga megakadalyozza azt, hogy a
munkapiac  mindenkori  allapotat  teljesen  attekintsék, a  ren-
delkezésre  all6  munkaerdket és  munkaalkalmakat = megbizha-
téan megallapitsdk, a munkakeresletet ¢és kinalatot célszertien
kielégitsék, hasznavehetd munkapiaci statisztikat készitsenek
és a fenyegetd munkanélkiiliség elharitdsara  szolgadlo  -rend-
szabalyokat idejekoran foganatositsanak.

II. Ha azt akarjuk, hogy a munkakozvetités azt a fofelada-
tat, hogy az elharithatd munkanélkiiliséget a munkapiac folyta-
tolagos megfigyelésével és tervszerii szabalyozasaval csakugyan
elhéritsa, sikeresen végezze, akkor a kovetkez6 elvek meg-
valositasara  kell torekedni: 1. a nyilvanos munkakozvetitéknek
rendszeres  megszervezése,  teriileti  tagozasa  (helyi,  keriileti,
orszagos munkakozvetitd) ¢€s a szakmabeli érdekek figyelembe
vételével  (foglalkozési  lajstromok, szakosztalyok); 2. egységes
technika az  iigyvitelben minden modern kozlekedési  eszkoz
igénybevételével (tavird, tavbeszél6é, posta, vasht); 3. a koz-
vetités szabad igénybevétele barki részér6l és az  ligyvezetés
partatlansaga; 4. dijmentesség; 5. a munkapiac tervszeri sza-
balyozasa, beleértve a munkasvandorlasokat 1is, egységes elvek
szerint a  kozpont  vezetése alatt  (folytatélagos  munkapiaci
statisztika); 6. a koltségek viselése a kozségek részérdl (kozségi
kozvetitok szamara), a keriiletek részérdl (a keriileti kozvetitok
szamara) és az allam részér6l (a kozpont szamara) és esetle-
ges szubvenciok.

O. A II. alatti reformok keresztiilvitele végett kivanatos-
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nak latszik az allami  kozigazgatasnak, illetve torvényhozasnak
oly irdnyban vald kozremilkddése, hogy olyan munkakozveti-
toknek, illetdleg munkakozvetitd kotelékeknek, amelyek a fent
kifejtett  alapelveknek = megfelelnek, mint allamilag ,elismert”
.munkakozvetitknek, illetve  hatésdgi  szervezeteknek  bizonyos
kedvezményeket nyujtsanak (a  tavbeszélé, tavird, posta, vaslt
és  kozpénzekbdl valo  segélyek  felhasznalasaval), a  munka-
kozvetités iigyének  hianytalan  kiépitésére  torekedjenek, az
lizletvezetésnél és  statisztikanal egységes alapelveket alkalmaz-
zanak ¢€és hogy az egész munkakozvetités TUligyét az allam fel-
iigyelete ala helyezzék”.'

Az életben ¢és az irodalomban mindinkdbb terjed az a
meggy6z0dés, hogy a munkapiac szervezését nem lehet a mun-
kasokra, a munkaadokra bizni, hanem hogy az kozségi ¢s allami
feladat. Hogy a munkds munkat kapjon, hogy a munkaadd
munkdsra tegyen szert, ez nemcsak maganérdek, nemcsak a
munkaado, illetve a munkas érdeke, hanem ez kozérdek.

A kozérdeket leghelyesebben az allamhatalom képviselheti,
amely a kozvetleniil érdekeltek javat is fogja szolgdlni. Az
allamhatalom van leginkabb hivatva a munkapiac rendezése elé
harul6 akadalyok lekiizdésére és az érdekellentétek athidalasara.”

NEMETORSZAG.

A héaborGs viszonyok hatdsa alatt a német birodalom kii-
l6nb6z6 iranyd munkasszervezeteinek vezérei, akik harom millid

' A  munkapiac megszervezése és a munkakozvetités. 1. kotet. A

munkdzvetités  hazai  allapota. A munkanélkiiliség elleni  kiizdelem  magyar-
orszagi egyesiiletének kiadvanyai. 3. szam. Budapest, 1914. 37. 1.

,Der Staat allein, als oberste Verkorperung der Gesellschaft, hat
die Kraft und die Finsicht und die Autoritit, Ordnung in das schwierige
Problem der Arbeitsvermittlung zu bringen; ihm wird Vertrauen im weite-
sten Masse entgegengebracht; er allein kann die Regelung so durchfiihren,
wie es das Interesse der Beteiligten einerseits und das Wohl der Allgemein-
heit anderseits erheischt. Er allein kann die Gegensdtze zwischen Stadt und
Land, zwischen Industrie und Landwirtschaft, zwischen Arbeitern und Unter-
nehmern iberbriicken, er allein kann die Direktion der Arbeitermassen iiber-
nehmen, er allein kann die nationale Arbeit schiitzen gegen den Import von
auslidndischen Arbeitern . . .”

Benno Merkle: Arbeitslosigkeit. Miinchen és Leipzig 1913.92. 1.
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német ipari munkast képviselnek, 1915. évi februar havaban, a
szocialis reformok tarsasdgainak vezetése alatt, hosszabb tanacs-
kozasok utan megéallapodtak egy koézds programmban, amely
a  munkakozvetités  torvényes  rendezésének  irdnyelveit tartal-
mazza.'

A hozott hatdrozatban kifejtik, hogy a munkakdzvetités
tigyének gyokeres reformjat mar a habord alatt kell megkez-
deni, mert a habori befejezése utdn a munkasok milliéi, akik
a katonai viszonybol kilépnek, foglalkozast fognak kovetelni.
Ennek a  feladatnak  legydzésére  rendezett = munkakozvetitésre
van sziikség.

»A  munkakozvetités csak akkor felelhet meg feladatanak, ha a keresletet
és  kinalatot az egész munkapiacon szabalyozza. A  munkakdzvetité  lidvos
mikodésének eléfeltétele egy egységes szervezet, amelynek a kilonbozé fog-
lalkozasi agak viszonyainak figyelembevétele mellett helyileg kell tagolva lenni.
A helyi szervezeteket Kkeriileti szovetségekbe kell egyesiteni, amelyek ismét
egy birodalmi kozponttal allanak 6sszekottetésben.

Az egész birodalomban minden nagyobb kozségben, vagy tobb kisebb
kozség  keriiletében  munkahivatal  allitand6  fel. A munkahivatalok  orszag-
részenként  szOvetségekben  egyesitenddk. A kozpontot alkotja a  birodalmi
munkahivatal.

A munkahivatal ala allitandok a keriiletben levd 6sszes munkakdzvetitok.

A munkahivatal egyenld aranyban Osszeéllitandd6 a munkasok ¢és munka-
adok  képviseldib6l, aranyos valasztds alapjan. A  munkahivatal partatlan elnok
vezetése alatt all. A kerlileti munkahivatal igazgatésagi tagjait, a helyi mun-
kahivatalok  igazgatosagi  tagjai, a  kOzponti  munkahivatal  igazgatosagat a
keriileti munkahivatalok igazgatosagi tagjai valasztjak.

A munkahivatallal kozlendék az Osszes be- ¢és kijelentések. Ugyanoda
bejelentendék az el nem intézett munkakérvények és talkinalatok, hogy meg-
kisérelhetd legyen a kiegyenlités mas kertiletekben.

A munkahivatal  keriiletében  nyilvanos  munkakozvetiték  foglalkozasok
szerinti tagozassal allitandok fel és a kozségek altal fentartandok.

A munkakozvetitok tisztvisel6it az intézet igazgatdésdga valasztja. Kell,
hogy az illeté foglalkozasi ag viszonyait 6smerjék.

A munkakozvetitésnek  dijtalannak kell lenni. Kilfoldi munkaer6ket csak
akkor szabad kozvetiteni, ha nincs hazai munkaer$ a munkapiacon.

Ha bizonyos iparagra nézve tarifaszerzdések léteznek, az igazgatdsag
hatarozatilag ~ kimondhatja, hogy a munkakozvetités csak a tarifalis munka
feltételek mellett torténhetik.

' Lasd Soziale Praxis XXIV. évf. 22. sz. és A munkanélkiiliség elleni

kiizdelem IV. évf. 1915. juniusi fiizetét.
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A munkahivatal feladata az 0Osszes munkakozvetitéket kivétel —nélkiil
ellendrizni és felettiik feliigyeletet gyakorolni.

Megfeleld intézkedésekkel meg kell akadalyozni, hogy a munkakodzve-
titd  intézet tulajdonképeni  céljatol  eltereltessék.  Kiilonosen nem  szabad a
munkakozvetit6-intézetet arra  felhasznalni, hogy az egyes munkaadé és mun-
kas szervezkedési szabadsaga korlatoztassék.”

A szakszervezetek a fenti pontozatokat tartalmazd felter-
jesztését  kiildottségileg adtdk at a  Dbirodalmi kancellarnak, ki
megigérte, hogy a birodalmi kormany joindulatilag fog azokkal
foglalkozni.

Néhany hét mulva a birodalmi tanacs pénziigyi bizottsaga
mar targyalta a javaslatokat és a szakszervezetek allaspontjara
helyezkedett.

A beligyi allamtitkar elnoklete alatt 1915 éaprilis 15-én
tartott értekezleten a kovetkezo javaslatokat fogadtak el:

L. A munkakozvetito szovetségek teendai:

a) Minden keriiletben kiadjdk az 0Osszes nem iizleti munka-
kozvetitok cimjegyzékét.

b) Intézkednek azirdnt, hogy megfeleld helyeken munka-
kozvetitok rendeztessenek be, illetve a mar meglevék tovabb-
fejlesztessenek.

¢) lgyekeznek a helykdzi forgalomban a munkakeresletet
és kinalatot kiegyenliteni.

2. A munkakozvetitok teenddi:

a) Az egy helységben levé 0Osszes munkakozvetitdk egylitt-
mitkodése. Allandoan szoros érintkezésben lesznek a  hatésigok-
kal, a munkaad6- ¢és munkasszervezetekkel, hasznaljak és tamo-
gatjak a munkapiaci kozlonyt.

b) A hadi rokkantak kozvetitésére kiilonos gondot fordi-
tanak.

3. A munkaadok teenddi:

a) Bejelentik a  szervezett —munkakozvetitéknél a  megiire-
sedett allasokat.

b) Régi munkésaikat visszaveszik.

¢) Figyelemmel lesznek az esetleg elbocsatandd munkasok
alkalmazasi sziikségletére.

4. Kivansagok a birodalmi, 4allami ¢és kozségi hatdsagok,
valamint a katonasag €s tengerészet intézkedéseit illetdleg.
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A német szakszervezeteknek ¢és  szocialpolitikusoknak a
munkapiac  megszervezésére iranyulé tevékenysége nem  maradt
eredmény nélkil. A kivant torvényt még nem alkottdk meg, a
munkahivatalokat még nem Aallitottak fel, de a haborira és a
habortt utani idokre valo tekintettel az egyes német allamok
maris nagyobb gondot forditanak, hogy a lakossdgnak munkat
keres6 korei lehetleg gyorsan elhelyezhetok ¢és a  kiilonbozo
kereseti agak a szilkséges munkaerdkkel konnyebben ellathatok
legyenek. Belattdk, hogy a munkapiac rendezése érdekében a
kiilonbd6z6  nem  iizletszeri ~ munkakozvetit6-intézetek  szorosabb
egylittmikodésére van sziikség. Ebbol a célbol a nagyobb varo-
sokban kozponti intézeteket szerveztek ¢és Berlinben a beliigyi
minisztériumban a  Munkakozvetité  Intézetek  Kozpontjat  alapi-
tottak.

A porosz kereskedelemiigyi miniszter az 1915 ¢évi majus
21-én kiadott rendeletében utalt annak a fontossdgara, hogy az
egy kozségben levd kiilonb6z6 munkakodzvetitdk egymassal kap-
csolatot teremtsenek.

A hesseni beliigyminiszter egy 1915. évi julius 16-an kia-
dott rendeletében figyelmeztetett annak kivanatos voltara, hogy
a munkakozvetitbk egymassal érintkezésbe 1épjenek. Azon jarasi
hivatalok, melyeknek teriiletén munkakozvetittk még nincsenek,
utasittattak, hogy vegyék fontoléra azok Iétesitését ¢és azok léte-
sitésére tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.

A kiilonb6zd kormanyrendeletekben utaltak arra, hogy a
jarasbeli  munkakozvetitoknek  tomoriilniok kell ¢és  kivanatosnak
jelezték, hogy a munkakozvetitok hetenként kétszer kozoljek a
jarasi munkakozvetitbvel a be nem toltott allasokat és az elin-
tézetlen munkakérvényeket.

A munkakoézvetiték  koteleztettek, hogy az  allasokat és
munkakeres6ket az illet6 helységben levé nyilvanos munkakdz-
vetiténél bejelentsék.’

" A munkakozvetito-intézetek ~statisztikdja csak most késziil. A  szovet-

ségtanacs f. évi majus 12-én kelt elhatarozasaban arra kotelezte az  Osszes
munkakozvetitket, hogy létezésikkrdl  tegyenek  jelentést a  birodalmi = statisz-
tikai  hivatalnak. Oktober 30-ig 2780 kozvetitdé —megfelelt ezen kotelezettség-
nek, még nagyon sok kozvetité-intézet létezik, mely nem tett jelentést.
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A csaszari statisztikai  hivatal Ujabban hetenként munka-
piac-kozlonyt ad ki (Arbeitsmarktanzeiger). Az  adatokat a
munkakozvetitok tartomanyi vagy varosi szovetségei szolgaltatjak.

A szovetségek kiegyenlitik azokat a bejelentéseket, ame-
lyeket maguk elintézni képesek, a tobbieket pedig tovabbitjak
a birodalmi statisztikai hivatalhoz. Némely munkakdzvetitd szo-
vetség kozponti felvilagositdé irodaja tavbeszéld utjan  iparkodik
a munkakdzvetitok jelentéseit kiegyenliteni.

Németorszagban, hol mar tobb ezer kozhaszni  munka-
kozvetité-intézet milkddik és hol ezek mar tartomanyi és orsza-
gos szovetségekben tomoriilnek és hol mar 1898-ban megalakult
a német munkakozvetiték koteléke, még ott is a haborira és a
haborti utdni iddkre wvald tekintettel, azt hangoztatjdk, hogy a
munkakozvetités terén hosszii évek mulasztdsait és biineit kell
jovatenni.

A Soziale Praxis egyik legutols6 szamaban (XXV. évf.
9. sz. 196. 1.) a kovetkezoket olvashatjuk: ,meg fogja magat
bosszulni, hogy mar kordbban nem gondoskodtak a munka-
kozvetités alapos szabalyozasarol. Amint elére volt lathato, a
szakegyletek  konferencidja utdn elrendelt intézkedések elégtele-
neknek bizonyultak, épugy mint azelétt a munkapiac statiszti-
kaja, a kereslet ¢és kindlat attekintése, nem teljes, elkésett ¢és a
nap gyakorlati sziikségletei szdmara igy sok tekintetben érték-
telen, soét tévutra vezetd. A kilonbdzd munkakozvetitok helyi
Osszefoglaldsa is csak elvétve érett meg kedvezd hatdsra, arrdl
nem is lehet beszélni, hogy a kozvetitbk hézagtalan haldja
haléozna be a birodalmat és lehetévé tenné a hiany és felesleg
kiegyenlitését. A haboris iparban maris ¢élénken fajlaljak, hogy
a munkakozvetités hianyos ¢és a birodalmi kormany maris ujabb
intézkedéseket fontol meg, de «csak a kozigazgatasi utra akar
szoritkozni!  Egyediil = jotanacsokkal és  baratsagos  rabeszéléssel
azonban nem lehet szilard rendet teremteni ezen Osszekuszalt,
szétszaggatott terlileten. Itt nem nélkiilozhetd a torvényes kény-
szer, s ha van Ora, mely kedvezd az ilyen beavatkozasra, ugy az a
habortt ideje, amidén mindenki hajlandé rakényszeritett jotéte-
mények készséges elfogadasara ... Itt is haborus sziikségrol
van sz0, amelynek kovetkezményei csukasziirkéinknek a béke-
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kotés utani  visszadzonlésekor, rokkantjainknak és hadi  Ozve-
gyeinknek elhelyezésénél és ipari tevékenységiink atkormanyza-
sanal sulyosan érezhet6k lesznek.”

AUSZTRIA.

Ausztriaban ~ legujabban a  kereskedelemiigyi  minisztérium-
ban egy munkanyilvantartdé kozpont felallitaisahoz fogtak. Min-
den magan-, szervezeti- és allami munkakdzvetitd naponta koteles
jelentést tenni a kozpontnak, mely az ily modon nyert adatok
alapjan a kereslet és kinalat kiegyenlitésére képes.

Az  osztrdk  foldmivelésligyi  miniszter a  mezdgazdasagi
munkakozvetitést Ausztria egész teriiletére nézve az 1914. aug. 5.,
aug. 7. ¢és okt. 16-an kelt rendeletekkel szervezte. Minden kerii-
leti kapitdnysdg székhelyén keriileti —munkakozvetité-intézet 1éte-
sitend6, még pedig Onkéntes segitberék felhasznalasaval. Az
aratasi  bizottsagok ezeknek az intézeteknek bejelentik, ha gaz-
dasagi munkasokban a helybeli erdkkel nem fedezheté sziik-
séglet vagy kereslet Iétezik. A kerilletben ki nem egyenlithetd
kereslet és kindlat a tartomanyi munkakdzvetitd intézeteknek
jelentendd be. A tartomany munkashianyat vagy foloslegét a
tartomanyi munkakozvetité a Wienben székeld kozponttal tudatja.

Az ausztriai munkakozvetitd intézetek orszagos szovetsége
Schwiedland tanar elndklete alatt 1915. jonius 24-én a munka-
kozvetités szabalyozasara nézve a kovetkezd alapelvekben alla-
podott meg:

1. Amennyiben torvényhozdsi utéon nem  torténik  gondos-
kodas megfelelé intézményekr6l, kozigazgatdsi utdn nyilvanos
munkakozvetitd helyek lesznek egységes alapelvek szerint 1éte-
sitend6k. Ezeknek a  kozvetitbknek tevékenysége kiterjedne a
munkdk ¢és szolgadlatok minden nemére és egymassal 0Osszekot-
tetésben kellene, hogy alljanak.

2. Tizendtezer lakostinal nagyobb helyeken a kozségeknek
kellene  munkakozvetitoket — létesiteniok. A tartomanyi  fovaros-
ban létez6 munkakozvetitd tekintendé6 ~az  illetd  tartomanyra
nézve fomunkakozvetit6-intézetnek.

3. A demobilizdlas idejére a legkdzelebb fekvé fOmunka-
kozvetité-intézetnek  kell a  katonai  leszereld-allomasok  szék-
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helyein jelentkez6-helyeket I1étesiteni, amennyiben az illetd helyen
nyilvanos munkakoézvetité nem miikodik.

4. A mezbgazdasagi vandormunkasok  kozvetitésére  kiilon
szakmunkakozvetithely létesitendé Wien-ben.

5. A munkakozvetitdk  mellé  tanicsadoszervek  lesznek
rendelenddk.

6. A munkakozvetités dijtalanul  torténik  (kis  regie-kolt-
ségek azonban beszedhetdk).

7. A kozvetitbhelyek koltségeihez az 4llam, a tartoméanyok
¢és kozségek hozzajarulnanak.

8. A nyilvanos kozvetitdk posta-, taviro- ¢és  tavbeszélo-
dijai elengedenddk, vagy allamilag megtéritenddk lesznek.

Munkakereséknek a munkakdzvetité-intézet utalvanyara
szabad utazds biztositandd6 avégbdél, hogy 1j munkahelyeikre
mehessenek. Ha az allast a munkas hibdjan kiviill el nem fog-
lalhatja, szabad vissza- és tovabbutazast is  biztositani  kell
szamara.

9. A munkakozvetit6-intézetek minden egyenes ado6zastol
mentesitendok.

10. Az utols6 két pont alatt emlitett kedvezményekben
részesitendok  volnanak a mar fennalld kozhaszni  munkakdz-
vetiték is. Az itt ajanlott szabalyozds végrehajtasa utan tovabbi
engedélyek iparszerii munkakozvetitésre  kiadhatok nem  lesznek
és a felszabaduld engedélyek bevonandok.'

FRANCIAORSZAG.

A munkakozvetités  ligyének  fontossagat  Franciaorszagban
is felismerték. A jelentékeny allami és kozségi tamogatast élvezd
munkastézsdék miikodése nem volt kielégit6. A haboru kitorése
utan a visszassagok még rikitobbak lettek. Ennek folytan a kamara
munkaiigyi  bizottsaga  1915. tavaszan  torvényjavaslatot  készi-
tett a nyilvinos munkakdzvetitOk szervezésérél ¢és tamogatasa-
rol. A kozségi kozvetitok felett keriileti munkakdzvetitk alapi-
tasat tervezik. A koltségekre 500.000 frankot szantak.”

! Kbzgazdasigi Szemle. XXXIT. évf. 792. 1.
2 Soziale Praxis. XXIV. évf. (1915. majus 20.) 802. 1.
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HAZAI VISZONYOK.

Hazankban a munkapiac igen kezdetleges allapotban van
és teljesen szervezetlen. Némely foglalkozasi agban elszomoritd
allapotok uralkodnak.'

Nalunk a  munkakeres6k  tobbnyire a  legprimitivebb  munkaalkalom-
szerzési modszerhez kénytelenek fordulni: a személyes jelentkezéshez. A joté-
kony egyesiiletek  munkakozvetitése  jelentéktelen. Az  izletszeri  munkakozve-
tités draga ¢és sok visszaéléssel van Osszekotve, a kozhaszni munkakdzvetitok
ritkak és miikodésiik tobb oldalrol kifogasoltatik.

A szakszervezetek egy része mar a mult szazad hetvenes éveiben,
egynehany ipartestiilet pedig a nyolcvanas években kezdett a  munkakozveti-
téssel foglalkozni. Néhany évvel késébb a munkaadok is létesitettek munka-
kozvetitbket. Az  utdbbiakat a  szervezett  munkasok  ,ellen6rz6  irodaknak”
¢és nem tulajdonképeni munkakozvetitoknek tekintik és  munkakorokben  nem
nagyon népszeriiek, mert a megrendszabalyozast teszik lehetévé.

A munkasszervezetek altal fenntartott munkakozvetitékkel szemben a
munkaadok legnagyobb  bizalmatlansaggal viseltetnek és azokat az osztalyharc
fegyvereinek tekintik. A legtdbb ipartestiileti, munkaadd-szovetségi  és  szer-
vezeti  kozvetité  statisztikai  adatokat  egyaltalian nem  hoz  nyilvanossagra.
Az allam 1900-ban a f6-  és  székvaros kozremiikodésével Budapesten
ipari és kereskedelmi munkakozvetité-intézetet allitott fel, majd 1905 ben
Pozsonyban ¢és Temesvarott rendeztek be hasonlo intézeteket. A budapesti
intézet az utols6 években atlag 50.000 kozvetitést eszkozolt, a  pozsonyi
4-6000-et, a temesvari  2000-et. Ot  budapesti munkaadé-koz vetitd  atlag

100.000 kozvetitést mutat ki, 26 munkasszakszervezet pedig 40.000-50.000
kozvetitésrol szamol be.

Szegényes szamok, ha figyelembe vessziik, hogy hazankban egy évben; sok szazezer
helyvaltozas torténik  az ipar  és  kereskedelem  terén, még  pedig
aranylag sokkal tobb, mint a kiilfoldon.

A kereskedelemiigyi  minisztérium a  budapesti  intézet fenntartasahoz
évenkint 60.000 koronaval jarul hozz4d, a pozsonyit pedig 5000 koronaval, a
temesvarit 3000 koronaval tdmogatja.

A hazai munkakozvetiték kozott joforman nincs semmiféle  kapcsolat,
holott a kiilfoldiek orszagrészenként, helyileg ¢és szakmak szerint tobb helyen
mar tomoriiltek.

Egész kulon szervezettel bir a mezdgazdasagi  munkakozvetités. Ez a
foldmiivelésiigyi minisztériumban van kozpontositva. Az 1898: II. t-c. 77 §-a
alapjan  kibocsatott miniszteri rendelet eldirja, hogy minden kozségnek munka-
kozvetitét tartozik kirendelni, ki elsGsorban a kozségbeli munkakeresletet

' A Munkanélkiiliség Elleni Kiizdelem Magyarorszagi Egyesiilete kiad-
vanyainak 3. flizetében: A  Munkakozvetités hazai allapota c¢. a. (Budapest,
1914) sok becses adatot tartalmazé tanulmanyokat tett kozzé.
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és kinalatot tartozik kiegyenliteni, ha ez nem sikeriil, jelentést tesz a torvény-
hatosagi munkakozvetitonek és a kozpontnak.

A torvényhatosagi  munkakozvetitdé (a  kozponti tisztviselok egyike) a
torvényhatosag munkakeresletét ¢és  kinalatat egyenliti ki ¢és Dbejelenti a koz-
pontnak a  torvényhatésag  teriiletén  mutatkozé  felesleget és  sziikségletét.
A kozvetités dijtalan.

A kozpont az utols6 években atlag koriilbelil 80.000 munkast kozve-
titett. Maga a minisztérium sem tartja kielégitonek a kozségi és  torvény-
hatésagi  munkakozvetitok — milkodését.  Statisztikai  adatok  teljesen  hidnyoznak.
A szervezet kiilonben csak a nagy szezonmunkdk  sziikségletét  iparkodik
kielégiteni, gazdasagi  cselédek, dohanykertészek, vincellérek, kertészek  kozve-
titésével egyaltalan nem is foglalkozik.

A minisztérium is sziikségesnek tartja, hogy az elméletileg jol meg-
konstrualt szervezetbe tobb élet vitessék be, hogy a vidéki szervek jobban
ellendriztessenek és pontosabb miltkddésre szorittassanak.

Teljesen rendezetlen nalunk a munkapiac a banyaipar terén, ami az
izemnek  belterjesebb  fejlesztését is  megakasztja. A sziikséges  munkasokat
tigynokok és toborzas utjan gyiljtik Ossze és évenként igen jelentékeny  Osz-
szegre rugnak a  munkadsok szerzésére forditott  Osszegek. A demoralizalo
munkéselcsalogatds  napirenden van és  igen  gyakoriak a  toborzo-ligynokok
visszaélései.

Ha nem lett volna haboru, még akkor is siirgds torvényhozasi
feladat lett volna a munkakozvetités iigyének korszerii reformja.
A hdboru, mely annyi hianyra terelte a figyelmet, a munkakoz-

vetites iigyeét is elotérbe tolta.

A haboru esetére sz0lo kivételes intézkedésekrdl —alkotott
1914: L. t-c. 11. §-a szerint a minisztérium a felmeriild sziik-
séghez  képest kotelezhet egyes varosokat a  munkakozvetités
ellatasara, esetleg a varos hatésdgi teriiletén is tul terjedd
hataskorrel.

Az ipari, kereskedelmi ¢és banyaszati munkakozvetités hato-
sagi ellatasardl szold torvényjavaslatot, melyet a  kereskedelem-
ligyi miniszter 1915. november 30-4n terjesztett be a Haznak,
amint azt az indokolds vildgosan megmondja, a haborunak
koszonhetjik. A haborura wvald tekintettel iktattdk be az 1914:
L. t-c-be a felhatalmazast, hogy a kormany egyes varosokat
munkakozvetitok  feldllitdisdra  kotelezheti.  Minthogy  ezen  tor-
vényes felhatalmazds csak a haborti tartamara adatott meg,
ezek a munkakodzvetitdk a hdbord utdn megsziinnének, mar
pedig az indokolas szerint is a munkakozvetités szervezésének



28

sziikségessége  valdjaban  csak a  habori  utin fog érezhetové

valni. Ezért kell alland6 intézményt biztositanunk. Jol mondja
az indokolés, hogy az intézmény szervezése egymagaban nem
biztositja a munkapiac rendezését, hanem minden attél fiigg,

vajjon az intézményt vezetd6 egyének Dbirnak-e majd a kell§
lelkiismeretességgel, szakértelemmel és gyakorlattal.

A torvényjavaslat egyes  varosokat és  kozségeket akar
arra kotelezni, hogy a munkakdzvetités feladatait hatdsagilag
ellassak, még pedig hatéosagok  terilletén  talmend  miikddési
korrel. Ezek a kozségek évenkénti allami segélyezésben része-
sithetok. A  hatosagi munkakozvetités ugy a munkaadokra, vala-
mint a munkasokra nézve teljesen dijtalan.

A kereskedelemiigyi miniszter a beliigyminiszterrel és Hor-
vat-Szlavonorszagokban a  bannal egyetértdleg fogja  megallapi-
tani azokat a varosokat és kozségeket, melyekben a munka-
kozvetités  meghonositandd,  valamint az  intézetek  szervezetét
¢és szabalyzatat.

A torvényjavaslat tehat a munkakozvetitést a varosok és
kozségek  hataskorébe  oOhatja  atutalni, de nem  kizardlagossagi
joggal, amennyiben nem érinti egyelore az izletszerlileg Uzott
kozvetitést, az indokolas azonban jelzi, hogy a korméany azok
korlatozasat késobb megfontolas targyava teszi.

A munkaadé ¢és munkasegyesiiletek munkakozvetitése sem
érintetik egyelore. Hogy miképen gondolja a torvény az 1 szer-
vezetet a régi munkakdzvetitOkkel kapcsolatba hozni, arra nézve
még hidnyzik minden tdmpont. Arra nézve sem tartalmaz az
indokolds semmi adatot, hogy mily alapra Ohajtjdk a szerve-
zetet fektetni, mennyiben oOhajtjak a munkaadék és munkasok
kozremiikodését  igénybe  venni, mily  magatartast fognak a
munkakdzvetitok  sztrajkok  és  kizarasok  alkalmaval  tanusitani,
mily kedvezményekben fognak a hatésagi munkakdzvetitok az
allam  altal részesittetni, mar pedig ezektél a korilményektol
fligg, vajjon az 1j intézmény be fogja-e valtani azokat a remé-
nyeket, melyeket hozza fiiznek. Az indokolds szerint az {igy-
menet szabalyozasa rendeleti uton torténik.

Reméljik, hogy az 0 munkakozvetitdk csakhamar meg-
gyokeresednek ¢és fel fogjdk szivni a mar jelenleg mikédd koz-
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vetitéket és fidkjaikkal az egész orszagra kiterjedve lényegesen
hozza fognak jarulni, hogy a munkapiacon a munkakereslet ¢és
kinalat kiegyenlitést nyerhessen.

A jol mikédd munkakdzvetités sok felesleges kiadastol
mentesithetné a  munkaadokat ¢és  munkésokat, sok id6pazar-
lassal és szaladgéldssal jar6 munkakeresést, kilincselést, hirde-
tést, sOt utazgatast tenne feleslegessé.

A torvényjavaslat régen érzett hianyt fog poétolni. Kiva-
natos lenne, hogy minél elébb létesitenék ¢és minél nagyobb
szamban a tervezett kozvetitoket.

Kivénatos lenne, hogy a hatosagi munkakozvetitokkel szem-
ben a munkaadok és munkasok bizalommal viseltessenek, ami
csak ugy lesz elérhetd, ha azok teljesen semlegesek lesznek.
Féelvként  szolgaljon, hogy a munkakozvetités iigye teljesen
targyilagosan kezelendd6 ¢és hogy minden melléktekintet nélkiil
iparkodjék a keresletet ¢és kinalatot a munkapiacon kiegyen-
liteni. Igen ajanlatos lenne az intézeteket 1Ugy szervezni, hogy
a munkaadok és alkalmazottak egyiittes kozremiikodése bizto-
sitva legyen, ami csak ugy lesz elérhetd, ha a munkakozvetitok
a munkaadok egyesiileteivel ¢és az alkalmazottak szakszerveze-
teivel allando érintkezésben fognak allani.

A nagy munkashianyra és a haboru wutani helyzetre valo
tekintettel a mezdgazdasagi munkasok munkakdzvetitésének
szervezetét nagyobb tevékenységre kellene sarkalni. Az eljarast
is lehetne reformalni, a kozvetités korét ki kellene terjeszteni,
a kozvetit6 kozegeket teenddikr6l alaposan kellene kioktatni és
hathatos ellendrzésrél kellene gondoskodni.

Okvetetlentil  sziikséges lesz, hogy a leszerelés idejében
bizonyos kapcsolat teremtessék a katonai hatéosdg ¢és azon szer-
vezet kozott, mely a munkapiac szabdlyozasaval lesz megbizva.
Kell, hogy a katonasagtol szabadsagolt és elbocsatott egyének,
valamely hatdsagi  munkakdzvetitohéz — utaltassanak, amely koz-
vetité idejében értesitve, mar Iehetleg jo elére gondoskodhassék
munkaalkalomrél, mielétt még a szabadsagolt egyén az utald
lappal nala jelentkezik.

Minthogy helyes szervezet mellett a munkakozvetitok egy-
massal és a feltétleniil szervezend6 kozponti hivatallal allandd
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Osszekottetésben fognak allani s minthogy kelld6 szervezet mel-
lett az egész munkapiac attekinthetd lesz, joggal remélhetjiik,
hogy a jelentkezd 0Osszes munkaer6k nagyobb nehézségek nélkiil,
gyorsan elhelyezést fognak talalni, és a jelentkez6 Osszes munka-
addé munkéssziikséglete kielégithetd lesz.

Minden a szervezet josdgatol és a kozmunkdk kelld beosz-
tasatol figg.

Feltétleniil ~ sziikségesnek tartom tovabba, hogy az ipari,
kereskedelmi és banyaszati munkakozvetités és a mezdgazdasagi
munkakozvetités  kozott  allandd  és  szoros  kapcsolat  létesiil/on.
Aki tudja, hogy hazankban mily nagy a munkashullimzas az
ipari, banyaszati ¢és mezOgazdasagi munkasok kozott, ez a leg-
szorosabb  kapcsolat, sot az egységes szervezet hive lesz. A
mai mezégazdasdgi munkds holnap banyaszati munkds és néhany
hét mulva gyarban dolgozik, ahonnan ismét valamely f6ldmunka-
hoz véandorol. Oriasi nagy a fluktucié iizembél iizembe, fog-
lalkozasi 4agbdl mas foglalkozasi agba, a vidékr6l varosba és
megforditva.

A hatoésagi  munkakozvetitok  részesittessenek  portomentes-
ségben, dijtalanul hasznalhassak a helyi és helykdzi tavbeszEl6t,
az altaluk kozvetitett mnnkasok félaru jegyek valtadsara jogositd
igazolvanyt nyerjenek.

Ha a hatosagi kozvetitok miikodésiikkel be fogjak igazolni,
hogy teljesen partatlanok, ha meg tudjdk nyerni a munkaadok
és munkasok bizalmat és kozremiikodését, ha a kelld anyagi
eszkdzok rendelkezésre allanak majd, ha gy lesznek kiépitve,
hogy halézatuk az egész orszag teriiletére kiterjed és az 0Osszes
szakmakat feloleli, ha szoros kapcsolatban allanak majd egymas-
sal és a kozponttal, ha nem fog taltengeni az irasbeliség, for-
malizmus és biirokracia, ha sikeriil majd oly tisztviseloket sze-
rezni, akik a kelld6 gyakorlattal és szakértelemmel birnak, akkor
remélhetjilk, hogy képesek lesznek a munkaadok és munkasok
munkakdzvetitdinek  versenyét lekiizdeni, s6t azokat iddvel tel-
jesen beolvasztani. Mindenesetre Iényegesen meg fogjak kony-
nyiteni a harctérrdl visszatéré szazezrek elhelyezkedését ¢és  eld-
mozdithatjuk majd a békekdtés utdn varhatdé —munkaeltolodassal
jaré razkodtatdsok enyhitését. A munkakdzvetitoknél oly mun-
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kasokat is lehetne alkalmazni, akik ezen a téren mar jartassagot
szereztek és megbizhatok.

Sziikséges, hogy a kozponti munkakdzvetité a hazai viszo-
nyok szigori szem el6tt tartasa mellett a kiilfoldi munkakdz-
vetitést is  feldlelje. A visszavandorlok tdmogatasban lennének
részesitendok.

A munkakozvetitok  tisztviseloi  szamara  rovid  tanfolyamot
kellene  szervezni, amelyen a munkdskérdés elemei: a munkas-
védelem, a munkapiac, a munkakdzvetités, a munkasbiztositas,
és munkanélkiiliség elmélete, a munkakdzvetités gyakorlata és
statisztikaja  szakférfiak részér6l eléadandd lenne. A  tanfolyam
keretében néhany munkakozvetit6 —mikodése lenne  behatobban
tanulmanyozando.

Arra kell torekedni, hogy az egy kozségben levé ipari
munkakdzvetitok kozott allandd és szoros érintkezés  Iétesiiljon,
tovabba arra, hogy a megyebeli munkakozvetitbk is egymassal
és a |keriileti kozpontokkal telefonon, esetleg siirgdnyileg ipar-
kodjanak a keresletet és kinalatot kiegyenliteni.

Strtin  megjelend munkapiac kozlony, mely foglalkozdsi éagak
és helységek szerint kimutatdst ko6z6l a munkakindlatokrol és
keresletekr6l,  elémozdithatja a  sikeres  munkakdzvetitést.  Igen
gyorsan, attekinthet6 moddon kellene a kimutatisokat és jelen-
téseket kozzétenni.

A héabort, befejezésekor ingyenes, vagy mérsékelt aru uta-
zast kellene nyujtani az allamvasutak 0Osszes vonalain a haborus
munkakozvetités  altal  kijelolt munkasoknak, kereskedelmi alkal-
mazottaknak stb. és azok csaladtagjainak, 1Ugy amint azt az
ausztriai vasutligyi ministerium 1914. évi szept. 29-én kelt ren-
deletével a haboru tartamara engedélyezte.

Az iizletszerii  munkakozvetités is  miel6bb, mindenesetre a
habort  befejezése elétt szabalyozandd lenne. A  maganmunka-
kozvetitok, tligynokok szigordan lennének ellendrizendék, a koz-
vetitési dijak maximuma hatosagilag lenne megallapitando.

PALYAMUTATO TANACSADOK.

A hatésdgi munkakozvetitbk mellett a palyamutatd tanacs-
adok is tdvosen mikodhetnének a haborabol visszatérék gaz-
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dasagi elhelyezkedésénél. Sokan lesznek bizonyara a visszatérd
harcosok kozott, akik hadbavonulasuk idejében még nem vol-
tak kiképezve, akik még nem valasztottak palyat, vagy akik
régi  mesterségilkhez egy-vagy mas okbdol vissza nem térhetnek.
Ezen a téren sem szabad a véletlennek dontd befolyast engedni.
Ma a palyavalasztasndl a gazdasagi belatds, a hajlam, a tehet-
ség alig jatszik szerepet.

Kiilondsen a fiatalabb ¢és nem szakképzett munkasok elhe-
lyezkedésénél a  haborGi utdn  kitind  szolgalatokat  tehetnének
a palyavalasztd-tanacsadok bizottsagai.

Jelenleg a fiatalsag gazdasagi elhelyezkedésénél a fOszere-
pet a véletlen jatsza, amia munkanélkiiliséget is befolyasolja.

Nem megfontolasok, egyéni hajlamok, tehetségek vezetik a
a legtobb munkast, mikor alkalmazasba 1ép.

Részletes tanulméanyok, melyeket ezen a téren a Verein
fir ~ Socialpolitik kezdeményezett ¢és végeztetett, bebizonyitottak,
hogy a megkérdezett munkasok jo része' (34.5%) egyaltaldn
nem tud valaszolni arra kérdésre, miért Iépett be abba a gyarba,
ahol dolgozik, ezt olyannak tekinti ,ami magatol megy”. A
tobbségnél a  sziilok, vagy csaladtagok foglalkozasa vagy a
nyomor, vagy mindkettd dontott a palyavalasztasnal.

A személyes hajlam csak keveseket vezérelt.

Ha kiilon vizsgaljuk a nem kvalifikalt munkasokat, ezeknél
talaljuk  tobbnyire azokat, akik a kérdésre nem tudtak véla-
szolni, hanem csak vallukat vontdk, fejiket raztdk, vagy moso-
lyogtak. Ezeknél a gazdasagi sziikség, a pénzhidny, a nyomor
dontott a pdalyavalasztasndl. A kvalifikaltaknal fordul csak el,
hogy a palyavélasztasndl részben egyéni hajlamok ¢&s képességek
altal vezéreltettek.

A péalyavalasztasi tanacsadd és  tajékoztatd sokban eldse-
githetné a fiatal nemzedéknek kedvezdbb eloszlasait a  kiilon-
boz6 kvalifikalt ¢és félig kvalifikalt foglalkozdsokban, valamint
azokban a nem  kvalifikdlt foglalkozasokban, melyek  kiilon-
leges természetiiknél fogva nem engedik meg konnyen az 4tme-
netelt az egyikbdl a masikba.

' Marie Bernays: Auslese und Anpassung der  Arbeiterschaft  der

geschlossenen Grossindustrie. Leipzig, 1910.
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A palyavalasztd tanacsad6 és  tdjékoztatdé nagyban meg-
konnyithetné a munkapiac rendezését.

A palyavalasztd ¢és tandcsadd Dbizottsagokban a helyi és
orszagos  viszonyokkal Osmerds gyakorlati férfiaknak  (gyérosok,
iparosok, gazdak, keresked6k stb.), tovabba kozgazdasagi kép-
zettséggel  bird egyéneknek (a  kereskedelmi kamardk, gazda-
sagi egyesiiletek tisztviseldi), tanférfiaknak ¢és orvosoknak kellene
helyet foglalniuk. Az orvosok megmondhatnak azt, hogy test-
alkatanal fogva mely foglalkozasokra nem alkalmas a munkat
keres6, vagy mely foglalkozas valo neki.

ATTANITAS ES SZAKKEPZES.

Azok szamara, akik hianyosan vannak kiképezve, vagy
akik szakszeri kiképzésben nem részesiiltek, ha hajlammal és
tehetséggel  birnak, rovid tanfolyamokon lennének  oktatandok
és tanmuhelyekben, vagy kézmiives mestereknél lennének kikép-
zendék. Ugyanigy lennének kiképzend6k azok, kik régi mester-
ségiikkbe, vagy foglalkozdsukba valamely oknal fogva elhelyez-
hetdk nem lennének.

A mezbgazdasagi munkasok részére nagyobb szami hazi-
ipari tanfolyam szervezése lenne eldkészitend6 ¢és a termékek
értékesitésérél, a nyersanyag, a szerszamok ¢és a gépek beszer-
zésérdl kellene idejekoran gondoskodni.

Nemcsak a dolgozni akar6 ¢és dolgozni tudd egyének
elhelyezésére kell gondolni, hanem azokrdl sem szabad meg-
feledkezniink, akik tudnanak dolgozni, taldlndanak is munkat, de
allandéan  szimulaljak a  munkanélkiiliséget.  Ezeket telepeken és
dologhdzakban kellene elhelyezni és munkdra nevelni.

Sziikséges lenne, hogy a hadjaratban részt vett egyének
kiilonos figyelemben részesiiljenek a hivatali allasok betdltésénél.

III. MUNKAALKALMAK TEREMTESE Es EGYEB SZOCIAL-
POLITIKAI INTEZKEDESEK.

KOZMUNKAK.
A haboru Dbefejezése utan a  munkapiacon eldrelathatban
bekovetkez6 zavarok részbeni megel6zése és eclharitasa koril a
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kdozmunkak és kozszallitasok tervszerli beosztisa fontos tényezd
lehet. Tudjuk azt, hogy mily nagy jelentoséggel birnak kozgaz-
dasagi életiinkben az allam, a megyék, a varosok, a kozségek,
a nagy kozlekedési vallalatok megrendelései, épitkezései. A leg-
nagyobb ¢épittetd, a legnagyobb vevd, a legjelentékenyebb meg-
rendel6 manapsag az allam, joformdn minden iparagban. A
megyék is szamottevd megrendelésekkel ¢és kézmunkakkal foly-
nak be gazdasagi életiink alakulasaba.  Véarosaink  beruhazo
sziikségletét mar a habord el6tt kozel fél milliard koronara
becsiiltek. Az  allamvasutak évi anyagsziikséglete sok milliora
rug. A szallitasokrol a kereskedelmi muzeum nyilvantartasokat
vezet. Az ellendrzés ald tartozd kozlekedési wvallalatok 1912, évi
anyag- ¢és leltarsziikséglete 308.294,186 koronara rugott, a had-
sereg és haditengerészet beszerzése 86.506,420.

Az éllami hat6ésagok, hivatalok, intézetek, a torvényhato-
sdgok és kozségek 4altal 1912-ben beszerzett iparcikkek 0Osszes
érteke 64.942,754 koronara ragott.

Csak ezzel a néhany adattal akartam a kozszallitasok és
kézmunkak jelentdségét illustralni.

A munkapiac mikénti alakuldsara nézve tehat a kozszalli-
tasok és kozmunkdk tervszeri beosztasaval nagy befolyast le-
hetne gyakorolni.

A kormany ¢és az érdekelt korok mar foglalkoznak azzal,
hogy a habord kitérése folytan részben megakadt koézmunkakat
a habori befejezése utan azonnal meginditsdk. A mérnok-
egyesiiletek a  killonb6z6  gazdasagi  érdekképviseletekkel — egylit-
tesen a kozmunkak eldkészitésére bizottsagot alakitottak, amelybe
a munkasok szakszervezeteinek képvisel6it is meghivtak. Mar
megkezdették a kozmunkak kataszterének elkészitését.

A  korméany korrendeletileg utasitotta a  vidéki  torvény-
hatésagokat, hogy siirgdsen irjak 0Ossze a megkezdendd és befe-
jezendd kozmunkaékat.

Ezek igen 1idvos rendszabalyok, de szerény nézetem szerint
a kozmunkak és kozszallitasok iddrendjének megallapitasanal, fel-
osztasanal a munkapiac mikénti alakulisa kilonds figyelembe lenne
veend6. Az allami (allamvasuti) ¢és torvényhatosagi kodzmunkak
és kozszallitasok lajstromozasa utan szét kellene valasztani a fel-
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tétleniil végrehajtandd  legsiirgésebb, a siirgés és nem  siirgds
munkakat. A megrostalast a munkapiac alapos tanulmanyozasa
alapjan egy ministeriumkdzi  bizottsagnak  kellene elvégezni. A
munkaprogramm  elkészitésénél vizsgadlni kellene, hogy a koz-
munkdk ¢és kozszallitdsok altal érintett ipardgakban van-e munka-
nélkiiliség, ha igen, mily fok(? Ugyelni kellene arra is, hogy
oly munkédk ki ne adassanak, melyek a munkaskeresletet fokoz-
zak és els6sorban azokat a kozmunkakat kellene elvégeztetni,
amelyek a munkanélkiilicken segitenck Ez a kivandorlas meg-
akasztasat elésegitené.

A nem silirgds kozmunkakat a depressio idoszakara és a
téli idore kellene elhalasztani, amint teszi azt a német varosok-
nak hosszu sora (pl. Drezda, Lipcse, Frankfurt a/M., Miinchen,
Hannover stb.), melyek a kozmunkdk kiadasandl mar évek oOta
figyelemmel vannak a ,,holt saison”-ra.

Arra is kellene {igyelni, hogy A&ltalanossdgban a nagyobb
kozmunkdk,  amennyire  lehetséges  ipardganként, még  pedig
kisebb vallalkozok és kézmiivesek kozott felosztassanak — ami
egyes ipardgakban mar ma is megtorténik — és ha csak lehet-
séges, ne adassanak ki fOvallalkozonak. Termelési szovetkezetek
¢és munka-szovetkezetek elonyben lennének részesitendok.

Németorszagban a kormanyok, mar 1914-ben (a haboru
elétt) bocsatottak ki rendeletet az Osszes kozségekhez és  hato-
sadgi intézményekhez, amelyben azon kivansagnak adnak kifeje-
zést, miszerint a jovoben minden palyazatot és darlejtést oly moddon
hirdessenek ki, hogy a munkalatokat lehetleg sok részre osz-
szdk, hogy ily modédon minél tSbb kisiparost részesithessenek a
munkalatokban. A kozségek tegyenek le végre arr6l a kénye-
lemszeretetr6l, hogy a munkalatokat egyetlen vallalkozéra biz-
zak, ami gyakran nemcsak megdragitia a munkalatokat, de a
kivitel szoliditasanak terhére is megy.

A nagy maganvallalatoknak, ipari  részvénytarsasagoknak
is figyelemmel kellene lenni ¢épitkezéseiknél ¢és megrendeléseik-
nél a munkapiac helyzetére.
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