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A ki a tarsadalmi ¢let jelenségeit csak a felszinen is figye-
lemmel kiséri, lehetetlen, hogy ne lassa a kulturalis, valamint gaz-
dasagi életiinket naprol-napra karosabban érintd cselédviszonyok javi-
tasanak sziikségét. A reform kivald fontossagat, és a kozérdek kovetelte
sziikséges voltat minden egyes cselédtartd gazda magan gazdasagi és
csaladi élete igazolja, miért is azt itt bévebben indokolni felesleges.
Jelentdségét azonban kétségteleniil fokozza hazankban az a koriil-
mény, hogy az annyi ezer csalad életfolyasat legkdzvetetlenebbiil
érinté cselédiigy terén sem talalkozunk — sajnos — oly tarsadalmi
tevékenységgel mely az egyesiilésben és a szervezett Onsegélyben
talalnd meg e nagy tarsadalmi kérdés gazdasagi és szocialis javi-
tasanak legalkalmasabb eszkozét.

De hidnyzik a tarsadalomnak erre vald Osztonzése, részben
egyéni, részben fizikai okokbdl magukban a kozvetetlen érdekeltek-
ben is. A varosi cselédek legnagyobb része ugyanis a szolgalatot
nem tekinti allando foglalkozasnak vagy élethivatasnak, Jiaoem
csak atmeneti €s sziikségbeli kenyérkeresetnek, mely a férjhez-
menetellel megsziinik. Emellett a cselédek, — szemben a nagy-
ipari bérmunkassaggal, — nem dolgoznak egy helyen, egy szak-
maban nagyobb csoportokban, hanem egyes haztartasokban elkiilo-
nitve végzik munkdjukat. S6t még ott is, ahol egy haztartdsban
tobb a cseléd, munkaképességiik és tanultsaguk szerint kiilonbozo
szolgalati min6ségben vannak alkalmazva.

Hianyzik tehat naluk az azonos foglalkozasnak az a tudata,
hogy kozos érdekeiket az egyiittmiikodés utjan megvaldsithatjak.
Nyilvanvaléan ezen tények indokoljak azt is, hogy a cseléd-
kérdés a szocialis irodalomban, a tarsadalom reformtorekvéseiben
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¢és alkotasaiban, az allani 6s a kozségek szocidlpolitikdjaban nem
részesiilt oly mérvli figyelemben, a milyent tarsadalmi nagy Jelen-
téségénél fogva megérdemelne.

A cseléd szolgalata altalaban haromféle gazdasagi sziikséglet
kielégitését célozza. Ezek szerint megkiilonboztetiink: mezdgazda-
sagi — ipari iizemek keretében foglalkozo — és hazi cselédeket.

A nemzetgazdasdg alanyainak gazdasagi €s jogi érdekei a
célok ¢és eszkdzok szerint valtozatos kielégitést igényelnek, a cseléd-
iigy szocialis rendezése terén is tehat oly reformok alkotasa kivénatos,
melyek a cselédfoglalkozisok természetének, tdrsadalmi és gazda-
sagi helyzetének leginkabb megfelelnek. A mezdgazdasag és ipari
tizemek keretében foglalkoz6 cselédek {iigyének tanulméanyozasa
feladatunk hataran kiviil esvén, az uralkodd hazi cselédviszonyok
megismertetése mellett, azon intézményes reformokkal foglalkozunk,
melyek nézetiink szerint a hazicselédligy gazdasagi és szocialis
el6bbrevitelét célozzak.

A cselédviszonyok mai allapotanak megismerésére szolgalhat-
nak a székesfévarosi m. kir. allamrendérség fOkapitanya 1906
évrol szo0l6 jelentésébdl a kovetkezok, melyek csekély valtoztatassal
hazank 6sszes varosaira érvényesek:

»A cselédiigy nalunk allandoé panasz targya. Kozszajon forgd
szolamma lett a cselédmizéria, melylyet a cselédtartd kozonség
sokatmonddn altalanositja mindazt a sok viszdssagot, mely a cseléd-
tartd s a cseléd kozotti viszonyban, egyaltalan a cselédkérdés egész;
vonaldn mar évek ota labra kapott.

Ezelott évekkel, mikor a cselédkinalat és a cselédkereslet
kozott megvolt a természetes arany, a cselédiigy is a megszokott
s tobbnyire aprolékos tiinetek szamaba mend panaszoktol eltekintve,
rendes medrében haladt.

Azo6ta azonban nagy valtozdsok torténtek. A gazdasagi hely-
zet s a n6i munkasoknak nagy lendiiletet vett kivandorlasa, tovabba
a cselédrétegek kozé is beékelddott szocidlis divatos aramlatok, ma
a cselédkérdést szintén a tarsadalmi problémak homlokterébe allitottak.

Az elsd okok megcsappantottak a cselédlétszamot. A cseléd-
kereslet feltlinden nagyobb a kinalatnal, de mégsem jelenti kovet-
kezményképen a cselédosztaly helyzetének javulasat. Ellenben egyre
kérddjelek elé allitja a cselédtartokat, amikor cselédre van sziik-
ségiik.

A szocialista tanok ily viszonyok kozott sem a cselédre, sem



a cselédtartdbkra nem szerencsés idoben plantalodtak a cselédség
kozé. Felébresztették az osztaltudatot az elégedetlenség csirdit
vitték bele a kdnnyen befolyasolhaté elem kozé anélkiil, hogy a
megoldas utjaig feltarhattdk volna. Hisz Ggy gazdasagi, mint tar-
sadalmi allapotaink korantsem érettek még ahhoz, hogy a nyugot
intencidi szerint berendezkedd cselédreformot magukéva tehetnék,
hogy azt fennakadas nélkiil hirtelen beilleszthetnék a mai forma-
jéba. Annak az agitacionak tehat, mely a n6i hazimunkasok lgyét
magééva tette, eddig egy szemmel lathaté eredménye van: az elé-
gedetlenség.)

Elégedetlenség ugy a cselédtartok, mint a cselédek részérdl,
melynek gyoOkerei azonban sokkal inkabb szubjektiv momentumokba
nyulnak vissza, semhogy azonosnak tekinthetndk ama természet-
szerli forrongassal, mely egy-egy helyes és jozan szocialis kialaku-
last szokott megeldzni.

Sokban jarul ez hozza ahhoz a ma 4altaldnosan tapasztalhato
tiinethez, hogy a 14 napos szolgalatok ma egész megszokas szamba
mennek, a belépés és felmondas egy idore esik.

Van azonban egy masik lényegesebb oka is, ez a cselédség
moralis elselejtesedésében keresendd. A cselédség jo része csak sziik-
ségbol all helybe. Mihelyt pénzre tett szert, visszaesik a munka-
nélkiili henye életbe, melynek bacillusai a kvartélyos asszonyok
tanyai, sok helyt a cselédszerzok boltjaban is megmételyezték lelkét.”

,Onkénteleniil felmeriil a kérdés, hogy a cselédiigy e képe
mellett, miné reformok volnanak létesitendok ennek rendes med-
rébe vald visszatéritését célzolag? A gazdasagi és szocidlis hat-
téren nem valtoztathat a rendOrség, de igy is sziikséges volna elsd
sorban az 1876. évrdl kelt elavult cselédtdrvény alapos revizidja,
melyet részben a modern szellemhez hozzasimitani, részben pedig
egyes pontozataiban kategorikussabba kellene tenni. A hatdsagi
cselédnyilvantartas is, a cseléd munkakonyvének szolgalatba be-
¢és kilépéskor valo lattamoztatdsaval is célhoz vezetne, legaldbb
hatékonyabba tenné a hatosagi ellendrzést.

A cselédszerzésre, kozvetitésre hozott szabalyrendelet, mely
szintén viszassagok ¢és visszaélések megsziintetését célozta, alig
valt be. Kijatszasa napirenden van. Feljelentés csak az esetek
elenyészd csekély szamaiban torténik s igy a megtorlasnak nincs
kell6 stulya?
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Valoban elszomorité a kép, amit a cselédiigy toérvényes keze-
lésére hivatott hatésdg elénk tar. Ezen allapotokat haladé kulta-
rank szégyenére, egyéni,  csaladi és tarsadalmi nyugalmunk feladdsa
nélkiil bizonyara tovabb nem tiirhetjiik. A fOkapitanyi jelentés, mely
kiilonben a tarsaséletben naponkint ismétlédd részletpanaszok Osz-
szesitése is, intd szdzat egyben az allam, a kozségek és a tarsada-
lom részére, hogy ideje volna mar a folytonos panaszkodas szint-
jérdl felillemelkedve, magasabb tarsadalomerkolcsi, gazdasagi ¢és
szocidlpolitikai szempontbol megfontolni azt, hogy az egészséges
tarsadalmi allapotok feltételei hidnyoznak ott, hol a mai gazdasagi
rend mellett egyrészt a cselédtartdo gazdak, masrészt a cselédosztaly
elégedetlenségével taldlkozunk. Megbocsdjthatatlan mulasztas vadja
terhelné az allam, kozségi és tarsadalmi tényezdket, ha a modern
egyéni haztartds kulturalis és gazdasagi berendezkedésének egyik
fontos elemét: a hazi cselédséget, a rend és tisztasdg szolgalata-
nak tekintélyes szamu seregét visszahatdsaban erds vonasokban
megnyilatkozé elhagyatottsag érzetében és az elégedetlenség nyo-
maszto tudataban tengddni engednék.

Meg kell tehat a kolcsonods elégedetlenségnek s a hazi cse-
lédek szambeli apadasanak okat talalnunk, és a baj orvoslasat
alkalmatos eszkozokkel megkisérelniink. S ha munkéankat alaposan
akarjuk végezni, a kérdés vizsgalatanal figyelemmel kell lenniink
ugy a gazda, mint a cseléd jogos tarsadalmi és gazdasagi érdekeire.
és a kettének organikus 0Osszhangzasba hozasaval kapcsolatban
létesitsiik csak azon intézményeket, melyek a kozos érdek meg-
Ovasdra, az anyagi er6khdz mért aranyos aldozatkészséggel szolgal-
jak a tarsadalmi béke, a megelégedettség s az erkdlcsi, a kulturalis
¢és az anyagi fejlodés magasztos céljait.

<
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A cselédiigy reformjanak szervei.

a) A tarsadalom.

A cseléd és gazda kozotti viszony szabalyozasarol alkotott
1876. évi XIII. t.-c. szerint ,cseléd az, ki magat bizonyos
haztartasi vagy a gazdasag koriili személyes és folytonos szolgala-
toknak, legalabb egy havi idGtartamon at bérért vald teljesitésére
kotelezi."

A cseléd és a gazda kozotti viszony ugyan szerzodésen alapul,
de a visszony nem pusztan munkabéri, mert a cseléd a gazda haz-
népének tagjava valik, a mibdl folyodlag mindkettére kolcsonds, az
anyagiakon til mend jogok és kotelességek szarmaznak le. A gazda
a cselédtdl hiiséget, erkolcsosséget, engedelmességet kovetelhet, a
cseléd a gazda parancsait tisztelettel tartozik fogadni. Az a cseléd,
ki gazdaja ellen fellazad, annak ellenszegiil, jogos parancsainak
teljesitését megtagadja, pénzbiintetéssel sutandd; — az a cseléd
pedig, ki tarsai hiitlenségét gazdajanak fel nem jelenti, kartéritéssel
tartozik. A helyiiket kellé oknélkiil gyakran valtoztatd cselédek, mint
csavargok, eltoloncolandok, stb. stb. A cseled alarendeltségének
megfeleldleg, kiilonds erkolcsi és anyagi kotelességek harulnak a
gazdara. gy koteles gondoskodni, hogy a cseléd tankotelességé-
nek eleget tegyen, hogy idordl-idére sajat hitfelekezete isteni
tiszteletén részt vehessen, hogy testi fejlodését és egészségét veszé-
lyeztetd munkara ne alkalmaztassék, hogy a cseléd jozan, takarékos
¢és erkdlcsos életet folytasson, valamint az 1908. évi XXI. t-c.
szerint koteles a sajat hibaja nélkiil megbetegiilt cseléd apoltata-
sarol is gondoskodni.
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A cseléd és a gazda most vazolt viszonyat fontos tarsadalmi
érdekek indokoljak. Ep ezért a torténetileg reank szarmazott jogintézmé-
nyeknek mind a két fél érdeke kovetelte szocialis szellemtdl athatott
tovabbfejlesztésében latnok a cselédkérdés megoldasanak legered-
ményesebb eszkdzét.

Ha a cselédkérdés legtijabb tiineteinek okat keressiik, azt
kétségkiviil a valtozott gazdasagiviszonyokban s tarsadalmi felfogas-
ban talaljuk meg. A szabadsag, az egyéni Onallosdgra vald torekvés,
amely a munkasokat a munkaadok elleni kiizdelemre inditotta s a
munka egyenjogisaganak elismerésére vitt, nem marad hatas nélkiil
a cselédekre seings szinte természetes, hogy a munkasok kivivta
eredménynek lattara, helyzetiikkel elégedetlenkednek s a szolgalati
viszony masféle szabalyozasara torekednek.

Mindenekel6tt szolgalati viszonyaiknak az egyébb munkaszer-
z6désekkel valdo egybevetése Osztdonzi a cselédeket arra, hogy a
cselédviszonynak nagyobb szabadsaggal jar6 atalakitasara toreked-
jenek. Ennek a mozgalomnak erdsbbitésére szolgal az a koriilmény,
hogy mig ezeldtt a keresdképes hajadonok tilnyomodan ra voltak
utalva a cseléd szolgélatra, ujabban nagyszamban az iparban talalnak
foglalkozast. Az ipari munkaviszonyt a térvényhoz4s mind szabad-
elviilbben szabalyozza és, a mi a f6, a bérek idonkint tetemesen
emelkednek, s ez erdsen csabitd hatdsu. Végiil az ipari munka
mellett nagyobb a mozgasi szabadsag €s a munkaido tartama is jobban
korlatozva van.

A kétféle munkaviszony egybehasonlitasanal nagy sulylyal bir
az a korlilmény is, hogy a cselédekre haramlo kiilonb6z6 szolgalatok
nem kiilon-kiilon dijazvak, hanem bizonyos atalanybér fejében oly
szolgalatokkal tartoznak, melyeknek tartama nincs elére pontosan
meghatarozva, hanem a véletlent6l s a gazda vagy hozzatartozdinak
kedvétdl fiigg.

Ha mar most mindezek figyelembevételével a hazi cseléd-
kérdésben uralkodd bajokon — a szolgalati viszonynak érvényben
levo torvényes szabalyozasdhoz alkalmazkodva — segiteni ohajtunk,
mérlegelniink kell a gazdasagi és tarsadalmi viszonyoknak atala-
kulasat is. Sem a gazdaknak, sem a cselédeknek a reformok el6l.
kitérni nem szabad. Mert, habar a jelenlegi visszas helyzetért talan
nagyobb részben maguk a cselédek feleldsek, nem zarkozhatunk el
annak kijelentésétl sem, hogy mulasztasokat kovetnek el nem egy
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esetben a haziasszonyok is, ami nagyrészt az emberbarati  gondol-
kozas hianyanak a kovetkezménye.

A héziasszony kotelessége,- hogy a cselédet helybelépése alkal-
maval a szolgalati viszony minden egyes pontjara nézve felvilago-
sitsa, s a cseléddel kozosen megegyezzék: a cseléd kotelességei €s
az ezek teljesitéseért jard ellenszolgaltatas tekintetében.

Itt is el6térbe nyomul korunk tarsadalmi, gazdasagi életének
fokméréje: a beér kérdése.

A havi vagy évi atalany bérosszegének nagysagara nézve
természetesen kétség fenn nem foroghat; bar helyes eljaras volna a
cselédnek az adanddé alkalmakkor jardé ajandékokra nézve is tiszta
képet nyujtani. A cselédbérek a korabbiakhoz képest tetemesen
emelkedtek ugyan, de mert az ellatds természetben torténik, az ezt
értékelni nem tudd egyének szemében még mindig mdégotte marad-
nak azon Osszegeknek, melyeket az iparban alkalmazott munka-
soknak fizetnek.

A legnagyobb nehészségeket a hazicselédbér normalis kiala-
kulasa tekintetében az okozza, hogy itt nincs kiilonbség tanulatlan
vagy tanult egyén kozott. A képesités igazoldsa az alkalmaztatas
feltételeinek megallapitasandl csak alantas szerepet jatszik, miutan
sem a torvényt sem a szokds a nagyobb képzettség formai vagy
gyakorlati elismerésének helyes irdnyat eddig a cseléd szolgalati
szerz6dés megkdtésénél nem kdvette.

Az iparban magasabb munkabér és szabadsag elleneitekéiil szol-
galna a cselédeiknél: a jobb ellatas és a csaladi kdzosségbe valo felvé-
tel. A cseléd elismerése legtobb esetben nem is marad el, ahol a hazi-
asszony vele szemben anyai gondoskodast gyakorol. Hiszen a szol-
galatban 1év6 ndi cselédek nagy része, de azoknak sziil6i is, nemcsak
kizarolag arra tekintenék, hogy mennyi bért kapnak, hanem mar-
nemiiknél fogva arra is, hogy a csaldd véddszarnyai ald vonulhas-
sanak ¢és annak elonyét élvezhessék.

A cselédszolgalat szerz6dési viszonyanak legvitasabb poutja:
a szabadido kerdése. Mindenféle kellemetlenség és 0Osszeiitkdzés
elkeriilése végett okvetlen sziikéges volna, hogy a cselédnek jard
szabad id0 teljes nyiltsaggal ¢és szilardsaggal — lehetéleg torvény-
hozasi uton — megallapittassék.

Tarsadalmunk dolgozé tagjai koziil valoban egyediil a cselédek
azok, kik nélkiilozik a meghatarozott pihenési és szorakozasi idoére
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valdé jogosultsagot. Pedig nincs semmi akadalya annak, hogy a
cselédnek hetenként egy szabad délutanja legyen és legalabb minden
masodik pihendje vasarnapra essék, amidon az isteni tiszteletet is
latogathatja. Igaz, hogy a hazi munka nem oly faraszto, mint a gyari,
azonfeliil kozbe szlinetek is esnek. A napnak egyes szakaszaiban
adott megbizadsok a cselédnek alkalmat adnak arra, hogy a mun-
kabol tdvozzék, ami szintén pihendt jelent. Mindazonaltal érthetd és
jogosult az a kivansag, hogy meghatarozott idében a rendes munkat
abban hagyhasséak és meg legyen kell6 ¢jszakai nyugadalmuk.

E kérdések megoldasat mindenesetre megkonnyiti az, ha a
kelld kapcsolat a cseléd és a haziasszony, illetdleg a csalad kozossége
kozott fennall. Ez esetben a cseléd nem fogja magat annyira torni
a kimend utdn. S6t ha gondoskodnak arrdl, hogy naponként
rovidebb-hosszabb pihendje legyen, némi részt vehessen a csaladnal
szokésos szorakozasokban. és szabad id6t nyerjen arra®Jiogy kivé-
teles esetekben bevasarlasait elvégezhesse, helyben lakod rokonait
meglatogathassa, esetleg hazautazhassék, bizonyara nem lesz oka
a cselédnek, hogy helyzetével elégedetlen legyen.

Fontos szerepe van a cselédallomany javitasanal: az ellatas
kérdéseének.

Figyelembe kell venniink, hogy a fiatalabb cselédek testi fej-
16désiikkel egyidében erdsebb fizikai munkat végeznek, s erdteljes
taplalkozast igényelnek. Legtobb esetben éppen a jobb ellatas az,
mi a cselédet az ipari munkatdl visszatartja. Senkisem kivanhatja
ugyan, hogy a cseléd ellatds dolgaban a hazi gazdaval vagy a csalad
feln6tt tagjaival egyenld elbanas .ala keriiljon, de talszigoraan sem
szabad megvonni a hatarokat. Lényeges ez egészségligyi szempont-
bol, amely konnyen kihathat a csaladra és a cseléd szocialis és
erkolcsi Ontudatat is legkozvetlenebbiil befolyasolja.

A hadlohely kérdésének szabédlyozasa — igaz, a helyhatdsagi
épitésiigyi szabalyzatok feladatai kozé tartozik s ebben biztositan-
dok a cseléd halohelyet illetdé minimalis egészségligyi kovetelések.
Bizonyos azonban, hogy a haldhely a cseléd megelégedésére csak
oly fontos, mint a bér vagy az ellatds, mert ez is a cseléd munka-
erejének allando ¢és korlatlan szolgaltatasaért nyujtandd egyik
ellenérték.

Mindezeken feliil még szamtalan oly jelensége van a napi
¢életnek, melyek bar a cseléd szolgalati viszonyara tobb-kevesebb
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befolyassal vannak, mégis Osszességiikben dontd befolyést gyakorol-
nak a cseléd megelégedettségének kialakulasara. Ide tartoznak: a
munka célszerli beosztasa és arrdl valé gondoskodas, hogy a cseléd
munkdja kézben gyakran és igazi ok nélkiil ne zavartassék stb.

A hézi cseléd szolgélata koztudomas szerint, az alsobbrendil
hazi teendokre terjed ki. Ezek a csalad egyes tagjai egyéni kényel-
mének emelése, a gyermekek gondozasa, a hdztartas altalanos sziik-
ségleteinek kielégitése, u. m. az élelmiszerek, viz és egyéb haz-
tartasi cikkek beszerzése, az ételek feltalalasa stb.

Tarsadalmi felfogds szerint ezek a szolgdlatok alsobbrendiiek,
mert rendesen elvégezhetOk anélkiil, hogy hozzajuk kiilondsebb
képesités megszerzése sziikségeltetnék, csupan bizonyos jartassagot
és iigyességet igényel azok célszerii foganatositisa. Azok az igé-
nyek azonban, miket a szolgalatok kielégiteni céloznak, nem
csak egy izben allanak el6, hanem rendesen napjaban tobb-
szor ismétlédnek, amidén azok megfeleld kielégitése is sziik-
séges. A most jelzett igények kielégitése azonban csak akkor lehet-
séges, midoén a sziikséglet tényleg fellépett. Eppen ebben nyilvanul
a hazi munka sajatossdga, hogy annak ellatdsat nem lehet halasz-
tani vagy kitolni s abban gyoOkerezik a szolgalatok kiilonleges
volta, hogy itt a munka, készletet vagy tartalékot nem teremthet,
hanem minden egyes 1 sziikségletet kiilon kell a maga idejében
kielégiteni. Ezért kell, hogy az, aki hivatva van a sziikségletet szol-
galat altal kielégiteni, annak, kit sziikségleteiben kielégit, 4llandoan
rendelkezésére alljon.

De ha a gazda joggal megkivanja a cselédt6l a mindenkori;
szolgalatkészséget, joindulatot, lemondast azokr6l az elénydkrol,
miket az ipari munkaviszony nyljt; mindezekért erkolcesi
tekintetben a cselédet karpotolni tartozik s lehet is a haziasszony
anyai gondoskoddsa éltal. Erezni kell a cselédnek azt, hogy nem
csak masok részére teljesit szolgalatot, hanem ezzel sajat jolétét
is elémozditja. A joravald cseléd is jovojét a hitvesi €s az anyai
hivatasban latja s a hdaziasszony feladatdt ugy végzi hiven, ha
cselédjét tanacsaval, példaadasaval eldkésziti jové hivatasara. Meg
kell értetni a cseléddel, hogy az 6 szolgalati viszonya a legalkal-
masabb arra, hogy a not természetes élethivatdsara, a hazi asszony
¢és csaladanya kotelességére és teenddire gyakorlati uton eldkészitse.
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egyiitt a cselédhidny megsziintetésének erkdlcsi és anyagi eléfel-
tételeit.

Ha pedig a cselédek részér6l nap-nap utan felotldé mulaszta-
sokat ¢és hibakat keressiik, azt tapasztaljuk, hogy ez oldal-
rol a cselédkérdés nehézségének igazi oka abban gydkerezik, hogy
a cselédek a sziiléi hazbol sem kell6 nevelést, sem hivatasukra vald
elokesziiltséget, st még joakaratot sem hoznak magukkal.

Sziikséges tehat: 1. hogy a cselédek a szolgalati viszony érté-
kérol és természetérdl egészségesebb felfogast nyerjenek. Tanitsak meg
a szildk, a tarsadalom, az iskola a fiatal leanyokat arra az igazsagra,
hogy a keresetképes hajadonnak legtermészetesebb munkakore a haz-
tartassal vald foglalkozds és ez biztos Ut arra, hogy késdbbi
haziasszonyi és csaladanyai hivatasara elegendd kiképzést nyerjen;
2. a cselédhivatasra valdé jobb eldkésziilet érdekében, mar az
iskolaztatds utols6 éveiben utalni kellene a haztartasban végzett
szolgalatok értékére, a derék haziasszony és cseléd tulajdonsagaira
és kotelességeire? Mindezt gyakorlati itmutatassal a legtobb varos-
ban mar rendszeresitett haztartasi tanfolyamokban lehet elérni.

Ha a tanitdé és a sziilé gyakorlati ton is bevezették a
fiatal leanyt elvallalandd kotelességeibe, ugy tobb értelmet, igye-
kezetet, figyelmet és ragaszkodast fog tantsitani a haziasszonnyal
szemben, kinek — a cseled-otthonokkal egylitt — csak az erkolcsi
védelem és tovabbképzés fogja feladatat képezni.

b) A varosok és a tarsadalom egyiittes feladatai.

A hazi cseléd szolgéalata mindaddig, mig emberi sziikséglete-
ket kielégiteni képes, gazdasagi érték, mely a kereslet- és kindlat
torvényeinek van alavetve. Tobbdl ismét az kovetkezik, hogy a hazi
cselédség a produktiv népesség soraba tartozik.

A gazdasagi javak értékének nyilvanos versenyében alakulnak
Iti a kinalat és kereslet igényei, tehat e versenyben tinik ki az is,
hogy mily hatosagi és tarsadalmi reformok alkalmasak a kereslet
és kinélat helyes gazdasagi, erkdlcsi, kulturalis €és szocialis mér-
legének fentartasara.

A cselédkérdés nemzetgazdasagi és tarsadalmi szempontbol
vald megyvilagitasanal fontos szerep jut azon ténynek, hogy a
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személyes szolgalatok a gazdak gazdasagi tevékenységét is
tekintélyesen fokozzdk. A haztartdsi alsobb teendOk végzésével és
személyes kiszolgalassal a cseléd lehetové teszi azoknak, kiket
munk3ja altal teenddik egy részét6l felment, hogy idejiik nagyobb
részét kozvetlen kereseti foglalkozasuk tizésére forditsak. E szolga-
latok igénybevételének kozvetett elénye pedig az, hogy az igy
megtakaritott idének pihenésre val6 felhasznélasa altal, a gazda és
csaladja hivatasanak betOltésére jobban és alaposabban késziilhet
és azt intenzivebben gyakorolhatja. Ezen korlilmények a fejloédo
kultirnemzeteknél még kiilondsebb jelentdséggel is birnak.

Az alsébb hazi munkaknak bizonyos személyek altal tortént
elvallalasa, a gazdak részér6l a szellemi élvezetek emelkedd sziik-
ségletét is maga utan vonja, ezek kielégitése pedig nemcsak az
irodalmi és miivészeti tevékenység gyarapodasat, hanem az erkol-
csok, a szokasok és az izlés finomodasat is eredményezik, melyek
viszont kiszamithatatlan hatassal jarnak az 0Osszes tarsadalmi
viszonyokra. A cselédtartds tehat mintegy el6feltétele a magasabb
foka kultiranak és jele a népesség szellemi ereje gyarapodésanak.
E korilmény megdonthetetlen bizonysdga annak, hogy a koz-
hatalom, midén a rendelkezésre allo eszkozokkel a cselédtartas
lehetoségét, a cselédek szamanak szaporitasaval és jobb mindségé-
vel fokozni kivanja, nemcsak fontos gazdasagi és szocialpolitikai
tevékenységet fejt ki, hanem a kultarat is hathatésan eldsegiti.

A cselédtartas azonban a népesség termelOképességére a
nemzetgazdasag torvényei szerint csak akkor hat, ha annak el6-
feltétele t. i. a termelési felesleg tényleg fenforog. Az egyes gaz-
dasdgokban a cseléd csak akkor alkalmazhato, ha a gazda keresete,
a csaladja eltartasara sziikségelteken feliill, a cseléd tartasara és
dijazédsara megkivant javakat is rendelkezéséig bocsajtja. A hazi
cselédkérdés jelentOsége ezért nemzetgazdasidgi szempontbdl egy-
magaban soha sem biralhato el, hanem mindenkor azon tarsadalmi
osztaly tagjainak gazdasagi helyzetével szoros kapcsolatban, kiknél
a cseléd szolgal, kiknek haztartasahoz a cseléd tartozik. Akkor
tehat, amidén arra vallalkozunk, hogy a cselédkérdés gazdasagi és
szocialis reformmunkéjaban kezdeményezoleg lépjiink fel, egyforma
figyelemre méltatjuk mindkét szerz6dd fél, vagyis tigy a gazdak,
mint a cselédek érdekeit.

Viarosainkban, hol a cselédlakésok rendezetlensége mellett, a rossz
cselédek elleni panaszokhoz a cselédhidny miatti érzékenyebb panaszok
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is jarulnak; e kivaloan fontos kdzgazdasagi és szocialis ligy javitasa-
nak intézményes reformjait a kovetkezOkben foglalhatjuk Gssze:
4. A cselédkozvetités hatdsagi kezelésbe valo vétele;

2. cseléd-otthonok, ezek keretében a cselédek védelme és
cselédaeveld intézmények létesitése;

3. az egy helyben hosszabb ideig szolgald cselédeknek meg-
jutalmazasa és a hazi cselédeknek hazassagkotés, rokkantsag
és munkaképtelenség esetére vald tamogatasa, illetve biztositésa.

¢) Az allam.

A tarsadalomnak és a kozségeknek a cseléd-viszonyok rendes
mederbe vald visszatéritésére iranyuld torekvéseit azonban csak
akkor kisérheti az elérni kivant siker, ha e szervezetek tevékeny-
ségét megeldzi vagy legalabb nyomon kdveti az allam toérvényhoza-
sdnak a valtozott élet és cselédviszonyokkoz alkalmazkod6é munkés-
saga. Tudjuk ugyan, hogy a nemzetgazdasag menetével és a
kultara hatdsaval szerves kapcsolatban allo cselédviszonyok hatterén
maga a torvényhozas sem valtoztathat, mégis a cselédrendészet
nyilvanjogi kezelése, a szolgalati viszonybol szarmazdé vitas kérdések
és az ezekbdl folyd Kkartéritési kovetelések tligyében vald biras-
kodas, kiilondsen pedig a cseléd és gazda kozti szolgalati szerzo-
dési viszonyoknak a jogokat és kotelezettségeket illetd kimeritd os
modern szabalyozasa érdekében a torvénymodositasa volna kivanatos.

Altalanosan ismert az a sok visszaélés, mely a hatosagi cseléd-
nyilvantartds és a cseléd konyvének a szolgélatba vald be- és ki-
lépésekor annyira kivénatos hatosagi lattamozéas kotelezd voltanak
hianydban gyokerezik. Pedig ezen eljdrds — mint a hogy az ipari
munkasoknal az eredmény mutatja, fontos kozbiztonsagi érdekeket
szolgal, a kozerkolcsiséget fenyegetd facér cselédekkel szemben
pedig — kiilondsen is hatékonyabba tenné a hatosagi ellendrzést
és a cselédkonyvet igazolasi okmanyi jellegén kiviil, a gazda
és cseléd kozti bizalmi, viszony formai alapjavad is emelhetné.
A fennallod torvény szerint a cselédkonyv rovatdig fontos okokbol,
a cseléd hatranyara szolgalhato tartalommal ki nem tdlthetdk, de
a cseléd ontudatanak emelése képesitésének és joO magaviseletének
igazolasa érdekében, sziikséges volna a gazdakat arra kotelezni,
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hogy minden esetben a fenndlld szerzddési viszony megszlintérdl
és a cseléd magaviseletérl az igazsagnak megfeleld kiilon bizo-
nyitvanyt adjanak ki.

A cselédszerzés mai rendszere — a mint alabb latni fogjuk,
kétségkiviil a legrosszabb, mert magat a kozvetitd iizleti érdekét,
éppen a mai cseléd viszony ok legimmoralisabb jelensége, — a
gyakori valtozas elégiti ki. Elengedhetlen és halaszthatatlan torvény-
hozési reform volna tehat, hogy a cselédkozvetités partatlan koz-
hatosagi intézménny¢é valjék.

Kivénatos volna tovabba, hogy a betegség és baleset esetére
valo kotelezd biztositas, az 1907. évi XIX. t.-cikkben foglalt elvei
szerint, a hazi cselédekre is kiterjesztessék és altalaban a munkas-
védelem terén a torvényhozasi intézmények jol berendezett épiileté-
ben egységes jogelvek szerint lehetfleg az egész munkasvilag,
koztiik a hazi cselédség is helyet foglalhasson.

Ugyancsak torvényileg volna biztositandd a megalkotasra
vard lakds-torvényben, a héazi cselédnek a kozegésség és kozer-
kolcsiség kovetelményeinek megfeleld elhelyezése, illetve lakassal
vald ellatasa.

A maximalis munkaid6 megallapitdsa, a cseléd szolgdlatanak
természetébodl kifolyolag lehetetlen, miutan a héazi teenddk végzé-
sét legtobb esetben az id6hatarok zérlatai kozé szoritani nem lehet.
Hanem igenis a cseléd éjjeli nyugvasanak, életkor valamint évszak
szerinti minimalis ideje és munkasziinetei torvényhozésilag bizto-
sithatok.

E torvényhozasi intézkedésekkel igaz eldbbre visszik a cseléd-
rendészetet, de a cselédkérdés gazdasagi és szocialis megoldasanak
mégis csak az dnsegély és tarsadalmi tevékenység képezi kulcsat.

e



III.

A cselédiigy reformjanak eszkozei.

1. A cselédkozvetités.

Tarsadalom erkdlcsi szempontbol nincs az iparlizésre alkal-
matlanabb foglalkozas, mint a cselédkozvetités, mert az iizleti
érdek a minél gyakoribb cselédvaltozast koveteli. Ezért a cseléd
igy reformjat a. cselédkozvetités hatosagi kezelésbe vételével kell
kezdeni.

Jollehet ismerjiik a munkakozvetités iigyében az uj ipar-
torvény tervezetében érvényesitett azon allaspontot, mely a munka-
kozvetités minden fajtajat a hatosag kezébe kivanja letenni, mégis
miutan nem remélhetjiik, hogy a tervezet mar a kozeljovoben
torvénynyé valik s mert ohajtanok hazank minden varosanak kor-
manyzatat a hatosagi cseléd-kozvetitd szervezésére megnyerni;
sziikségesnek tartjuk, hogy a partatlan hatosagi cselédkozvetités
fontos gazdasagi ¢és szocialpolitikai jelent0ségét és megvalositasa-
nak kozérdeki siirgésségét méltassuk annal is inkabb, mert a ma-
gunk részérdl is Oszinte hivei vagyunk a kotelezd hatdsagi cseléd-
kozvetitésnek.

A varosokban a foglalkozas és cselédkdzvetités ez id6 szerint
a kovetkezoképen bonyolodik le:

1. iparszerii kdzvetités tjan,

2. kozhasznu egyesiiletek altal,

3. sajto utjan, és

4. baratsagos, utcai, vagy az u. n. kézalatti kdzvetités segit-
ségével.
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Kultartorténeti szempontbol kétségkiviil érdekes jelenség, hogy
mint pl. Parisban a 14. szazadban mar mukddtek hatosagi feliigye-
let alatt allo iparszer cselédkozvetitéssel foglalkozd irodak (recom-
mander este), addig nalunk a cselédszerzés csak az 1872. évi VIIL
t.-cikk, iletve a jelenleg érvényben levd 1884. évi XVIL. t.-cikkben
foglalt ipar torvényben nyert kdzelebbi nyilvanjogi szabalyozast.

A foglalkozast kozvetitd és cselédszerzO ipariizlet menete —
épp ugy, mint barmely ipariizlet folytatdsa — sziikségessé teszi
az lzletfelek szerzését: gazdakat, kik cselédeket igényelnek, cse-
lédeket, kik helyet keresnek. A kozvetitd feladata, hogy az egy-
mashoz ill6 ajanlatokat Osszehozza. Ez sokszor felette nehéz. Az
egyes haztartdsokban divd szokasok, a cselédtartok miveltsége s
tarsadalmi viszonyai mas-mas igényeket tamasztanak a cseléd iigyes-
sége, tisztasaga stb. tekintetében s épp igy a cseléd képességei is
kiilonbozok. Még a megbizhatd cselédkozvetitonél is gyakoriak ezek
folytan a hibak, mert az iparlizésben szerzett barmily gyakorlat
magat az anyagot, a cselédet javitani nem képes. Az alkalmaztatas
kérdése tulajdonképpen kizardlag a szerzodo felek kozt dol el és igy
végtére is mindenki 6nmaganak a legjobb kozvetitdje. Ezért kiilo-
nésen varosokban, hol a cselédek és a gazdak kozelebbi megisme-
rése teljesen lehetetlenség, a foglalkozast kozvetitd és cselédszerzo
talnyomd esetben nem az ipari mukodésért kapja a kozvetitési
dijakat, hanem, hogy iizletével mintegy fiok cselédpiac berendezését
kinalja, anélkiil, hogy ezzel a szervezett munkapiac kozhasznu érde-
kének is szolgalatot tenne.

Mindezek dacara vannak az iparszerli cselédkdzvetitésnek
elényei is, ugymint:

a) megkdnnyiti a faradsagos cseléd illetve helykeresést, tehat
gazdasagi sziikségletet elégit ki ott, hol a nyilvanos vagy jotékony-
sagi alapon szervezett cselédkozvetités nincs kifejlédve;

b) anyagilag érdekelve 1évén, id0 és faradtsag kimélése nél-
kiil torekszik a kozvetités effektualasara;

¢ a vagyontalan nlknek oly munkaalkalmat kinal, a melyhez
sem téke, sem kiilon eloképzettség nem sziikséges, végiil:

d) ugy a gazdak, mint a cselédek eldtt ismertes.

Ezen elényokkel szemben azonban Oriasi nagy az a hatrany,
melylyel a cselédszerzés iparszerii {izése egyiitt jar. Koteteket
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lehetne errdl irni, mert tarsadalmi életiinknek sotét arnyékai ezek
a veszedelmek, melyek nézetiink szerint a kozvetités anyaganak
természetében rejlenek.

Minden intézménynek prébakove a gyakorlat s ezért ez szol-
gal leginkabb bizonysagul arra nézve, hogy még formai tekintetben
sem alkalmas a cselédkozvetités az iizletszerti ipar korében vald
lebonyolitasra.

a) A legtdbb kozvetitd iizlettulajdonos telepének megjeldlé-
sére oly jelzoket hasznal, melyek kiilonosen a miiveltség és élet-
tapasztalat nélkiili cselédek eldtt alkalmasak arra, hogy azoknak
kozhasznti intézményi jellegét feltiintessék és a tisztan nyerészke-
désre alapitott ipari lizletszerli mindségét elfedjék.

b) A kozvetitonek a szolgalati szerzddés létrejotte vagyoni
érdeke lévén, gyakran nem fordit kelld gondot arra, hogy az alkal-
mazast keres6 a neki alkalmas helyre jusson. Gyorsan, minden
helyre kozvetiteni, ez az iizlet érdeke.

¢) S6t minél gyakrabban ujittatnak meg a szolgalati szerzo-
dések ¢és pedig lehetdleg mindig nagyobb-nagyobb bér mellett,
annal jobban emelkedik a kozvetitd bevétele. Uzletére szinte
fontos és célravezetd az oly szerz6dé feleknek Osszehozésa, kik
nem egymashoz valdk, miutdn a mieldbbi valtozas ujabb jovede-
lemmel kecsegtet.

d) Az iparszerli cselédkdzvetités arnyoldaldhoz szamithatjuk
a kozvetitési dijaknak a jelenlegi formaban valo lerovasat is.

E dijak két csoportra oszthatok:

1. a tarifaszerti kozvetitési dijak és 2. a kiilon fizetések.

A szolgalati szerzddés megkdtése utan (8 napra) a cseléd-
kozvetité ugy a gazdatol, mint a cselédtdl felveszi a provizidt, mely
az érvényben levé szabalyok szerint mindkét fél részérdl legtobb
helyen a havi bér 10-10%-a E jarulék, tekintve a cselédhidny
okozta nagy kereslet slirgés kielégitésével jar6 bon”vajot” ajandék-
adast és a gyakori cselédvaltozast, kétségkiviil magas kozvetitési
dijnak mondhatok, anndl is inkébb, mert a kiszamitasi alapul szol-
gald bérdsszegnek a gazdak terhére gyakran mivel sem indokol-
hato felhajtasat, — az iizlet érdeke természetszeriien koveteli.

e) Mégis a legsotétebb oldalat az iparszerti cselédkozvetités-
nek azon erkdlcsi nyomorusidgok képezik, melyekrél oly kevés
jon teljes valdésagban napfényre.
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A fiatal tapasztalatlan falusi ledny az ily lizletekben leg-
tobbnyire a helyliket minduntalan valtoztatd egyének erkolcstelen
tarsasagaba keriil, s feltarul el6tte egyszerre a jellemek erkolesig
elvadulasa, melytdl tobbé szabadulni jiigni képes. SOt gyakori az iz
eset, hogy a ndcselédek az ily kozvetitd iizletekben valé hosszabb
tartozkodas altal pénziikb6l és keresetiikbdl teljesen kifogyvan,
oly erkdlcstelen életre kényszeriilnek, amelybdl — elszokva a
munkatol — a tisztességes Utra vajmi nehéz visszatérni,

A leanykereskedés anyaganak a legbiztosabb termel6i ezek
a helyek, mely ,kiviteliink” és nemzeti szégyenfoltunk megsziin-
tetése érdekében a kiizdelem szinte becsiiletbeli kotelességiink.

Ha hozza vessziik még ezekhez a cselédeknek az iizlet érdeke
kivanta slrQi helyvaltoztatasat, a jaratlanoknak anyagi megsarcola-
sat, a kozvetité lzletekben valo tartozkodas idejének korlatozatlan
voltat, a cselédkonyvekkel 1izott visszaéléseket, stb. stb., mindmeg-
annyi sulyos indokét latjuk ezekben a cselédkdzvetités hatdsagi
kezelésbe vald vételének, illetve kozpontositdsdnak. Foleg pedig a
cselédpiac rendezése, a hazi cselédség szocialis helyzete és a munka-
nélkiiliseg lekiizdése azok, melyeknek elofeltétele a hatdsagi cseléd-
kozvetités és a melyek reform,ja érdekében boévebb fejtegetést
tartunk sziikségesnek.

A cselédpiac szervezése, mely organikus kapcsolatban all,
illetve kiegészitd6 része a munkapiac nyilvdnos rendezésének, a
modern kozgazdasagi élet fejlodésével mind nagyobb befolyasra és
sulyra tesz szert.

A cseléd, mint a mezOgazdasagi és ipari termelést fogyaszto,
tehat azok gazdasagi értékének alapjat képezO haztartasoknak
egyik fontos tényezdje, kiilondsen a kultardban és anyagi javak-
ban elérehaladottabb varosokban mind nagyobb mennyiségben és
jobb mindségben igényeltetvén, a kereslet és a kinalat idével oly-
mértékeket Olt, hogy a cselépiac szervezése, vagyis a cseléd-
kinalat és kereslet egy pontrol valo attekintése valik kozsziikséggé.
Ameddig ugyanis a cselédkinalat ¢és kereslet nincsen szer-
vezve, lényegében a véletlentdl fiigg, hogy az alkalmazast keres6
— az egyes iparszerli kozvetiték utjan — meg is leli azt a helyet,
ahol kereslet van és hogy az, ki cselédeket keres a haztartasdhoz,
az alkalmasakat megtalalja-e? Csak a kozvetités meghatarozott
helyen vald kozpontositdsa létesithet allandd kapcsolatot a kereslet



23

¢és a kinalat kozott s fokozza a valdszinliségét nagy mértékben arra
nézve, hogy a cselédet keresd alkalmas cselédet, a cseléd pedig
megfelel6 munkaalkalmat fog talalni.

A vérosokban jelenleg sem a cselédet keresd a cselédpiac.
allasarol megbizhat6 értesiilést nem szerezhet, sem pedig az orszag-
ban levd cselédként alkalmas és vallalkozd egyének a cseléd-
kereslet nyilvanos kimutatdsa utan nem indulhatnak. A cselédbérek
tekintetében semmiféle atmutatasunk nem 1évén, a cselédtartok azon
altalanos véleménye alapjan, hogy a varosban cselédhiany van,
ugyszolvan teljesen ki vannak ...szolgai tat va a esdettek és az ipar-
szeri kozvetitessél foglalkozok béremelésre iranyuld torekvései-
nek. A cselédpiac allapotanak és a cselédbérek nyilvanossaganak
teljes hianya, még ha a kivandorlds okat és hatasat is figyelembe
vesszilk, nagyban hozzéjarult a mai tarthatatlan cselédviszonyokhoz,
a cselédhianyhoz, tehat kétségkiviil elsérendi kozfeladat a cseléd-
piac szervezése.

Manapsag majd minden. nagyobb varos életében altalanos
jelenség, hogy a cselédpiacon a kereslet az, amely vagy, egyaltalan
nem, vagy pedig nem nyer megfeleld kielégitést. Ezen koriilmény
azon altalanos gazdasagi, tarsadalmi torekvések hatasara vezethetd
vissza, melylyel a bérmunkassadgnal a termelés egész vonalan talal-
kozunk. Ha mar most a kdzhatalom a termelés tényezoinek egymashoz
valo rideg szerzddési viszonyat szocialpolitikai alkotasokkal mérsé-
kelni kivanja, ugy az egyes haztartasokban torténd fogyasztas egyik
fontos tényezojének a cselédnek gazdajaval szemben vald viszonyat
oly moédon kell szocializdlnunk, hogy a fennall6 torvény altal
helyesen statualt és természetszerlien i* bensobb kapocs mellett,
egyrészt a cselédsors bizonytalansagadt megsziintessiik, masrészt
— részben ennek eredményeként is — a cselédhiany potlasat
elérjiik.

A munkaalkalom bizonytalansagat és ezzel egyben a cseléd-
hianyt lekiizdjok els6 sorban azaltal, ha a gazdasagi sziikség-
letet kielégitd cseléd piac rendezetlenségébe rendszert teremtiink.
Azonban e cél szolgalatdban sziikséglink van tervszeri és szaka-
datlan nyilvanos tevékenységre, mely a kereslet ¢és kinalat
helyes aranyanak fentartdsa érdekében a cselédpiac kozérdek kove-
telte nyilvanos és részletes kimutatasat, nap-nap utan szolgaltatni
képes. Erre pedig egyediil a hatosagi cselédkdzvetitdé képes €s
alkalmas, a melynek kozgazdasagi és szocialis szerepe abban fog
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allani hogy tigy a gazdaknak, mint a cselédeknek rendes tajéko-
z4si pontot biztosit.

Barmily fontos a hatosagi kozvetitdé a gazdakra, miutan ott
egy péaratlan forum utjan kothetik meg a szolgélati szerzddéseket,
mégis nagyobb gazdasagi és szocidlis hasznat latjdk az intézmény-
nek a cselédek. A nyilvanos kimutatds ugyanis megvédi Oket a
cselédpiac feleslegébOl redjuk haramolhatdo gazdasagi karoktol s
munkdjuk értékesitését sokkal konnyebben eszkozolhetik. E mellett
a hatosagi kozvetité elétt a cseléd, tobbé nem alarendelt fél, ki a
kozvetitd ipariizlettulajdonos joakaratatol juthat csak megfeleld
helyhez, hanem iigyfél, ki bizalommal s azzal az erkolcsi On-
tudattal teheti le kérelme elintézését a hatdsagi kozeg kezébe”
hogy a foglalkozasok mindsége vagy jobb jovedelmezdsége
nem fogja befolydsolni a kozhatalomnak a kozvetitésben eljard
alkalmazottjat.

De kivalo fontossaggal bir a kézpontositott hatosagi kozvetités
a munkanélkiiliség lekiizdésére, a munkakeriilok ellenérzésére és
igy a cselédhiany egyik okanak elharitasara is.

Az igy szervezett cselédkozvetités mellett a cseléd helynél-
killisége mar csak akkor fordulhat el6, ha a varosban tényleg
minden gazda bir cseléddel. Ellenben az iparszeri decentrali-
zalt kozvetités mellett a munkanélkiiliség abban is gyokerezhetik,
hogy a létezd iires cselédhelyeket nem hozzak a cseléd tudtara,
vagy forditva a gazda nem taldlja meg a megfelel6 cselédeket, jo
lehet ilyenek a varosban vannak. De egyben nyilvdnos szervéiil is
szolgal a hatosagi kozvetitd a munkakeriilé (facér) cselédek ellen-
Orzésére, amely, miutan legnagyobbrészt nokr6l van szo, erkdlcs-
rendészeti és tdrsadalomerkolcsi szempontbol felette nagy jelen-
téségli s organikus Osszekottetésbe hozhaté majdan a 1étesitendd
socialpolitikai intézmények korébe tartozo eljarasokkal.

A hely, illetve munkanélkiilinek ugyanis elsé kotelessége, hogy
torekedjék munkat szerezni, mert a munkanélkiili nyilvanos védelme
csak ott foglalhat helyet, hol igazolva van az, hogy alkalmazta-
tast azon id6ben egydltaldn nem szerezhet. Ha van olyon hely,
illetve munkaalkalom, melyet a cseléd rogton elfogadhat, a szoci-
alis védelemnek egyaltalan helye nincsen, miutan a munkakeriilok,
mint a nemzet gazdasagi életének kart okozoi, tarsadalomerkolcsi
szempontbol a szocialpolitika kedvezményezésére nem méltok.



25

De fontos a hatosagi cselédkozvetitd altal vezetett nyilvanos
cselédpiac kimutatds abbol a szempontbol is, hogy a kozségi kormany-
zat megokolt véleményt alkothasson arrdl, hogy az igazgatasa alatt allo
teriileten a cselédviszonyok megnyugtatok-e, vagy pedig a csaladi és a
tarsadalmi életet érintd cselédhidnnyal all szemben. E két mozzanat
allando megfigyelése szolgaltathat kell6 alapot és utmutatast a varosi
hatésagoknak arra, hogy a cselédpiac alakulasara megfeleld szoci-
alis politikdval hassanak kozre €s a lakossaggal szemben megfelelhes-
senek azon kotelezettségnek, melyet a tarsadalmi jolét eldbbrevitele
tolok e téren méltan megkivan. Mindezen célokat azonban nézetlink
szerint csak ugy szolgaljuk helyesen, ha a toérvény alapjan szer-
vezendd hatdsagi cselédkozvetités minden renddri, minden biirok-
ratikus jellegtél mentesitve lesz, valamint nem viseli a jotékonysag
jellegét, hanem hivatasanak és rendeltetésének megfeleléen kiza-
rolag mint egy nemzetgazdasagi szervezet miikodik.

Kiilfoldi hatosagi cselédkodzvetités nyljtotta tapasztalat szerint
a kozvetités e fajtdja a kozgazdasagi tevékenységre azért is kiva-
léan alkalmas, mert személyzete allandd alkalmazasdban a telek
egyéni tulajdonsagait és igényeit jobban kiismerheti és a kozvetités
gyakori voltat nem fogja az iizlet anyagi érdekének tekinteni.
Emellett a férfi és ndcselédek, valamint a magasabb képesitéssel bird
alkalmazast keresdk egymastol elkiilonithetdk s igy a néi osztalyok
kizarolag n6i hivatalnokok vezetésére bizhatok, kikkel szemben ugy a
héziasszonyok, mint a cselédek bizalma fokozattabb mértékben fog meg-
nyilvanulni. Ha még hozzavessziik, hogy a ndi osztalyok miikodése
felett valo feliigyelet gyakorlasa és a cselédkdzvetités helyes iranyban
vald vezetése celjabol a valasztmany nokbol fog szerveztetni, kik
mintegy kozvetitdi lesznek a cselédek javara iranyuld tarsadalmi
politikdnak és a szervezett védelemnek, bizonyara a cselédkozvetités
ujabb szervezete oly szerepet fog betdlteni tarsadalmi életiinkben,
melynek nemes hatasat a csaladi béke s a cselédek gazdasagi és
szocidlis helyzetének eldbbrevitele tekintetében ma még nem is
sejthetjiik.

Amennyire célhoz vezetonek tartjuk a hazi cselédek hatosagi
kozvetitését, mely mar altalanossagban, a cselédpiac szervezésére
¢és a kozvetités partatlansdganak teljes biztositdsara szolgalna, époly
elhibazott volna, ha a cselédkozvetités, a kiilonallas kidomboritasa
nélkiil, esetleg az ipari munkakozvetitd intézet egy osztalyaként
kezeltetnék. Mert bizonyara nem szorul bévebb indokolésra, hogy a
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cselédkozvetités az ipari munkakozvetitési tevékenységtol mennyiben
kiilonbozik, ami egyben azt is bizonyitja, hogy a cselédkozvetités
irdanyitadsat és vezetését az ipari munkakozvetités intézd szerveétdl
minden varosban kiilonalloé szervezetre kell bizni, melyben a cseléd-
gy terén kozismert hathatés miikodést kifejtett ndknek is hely
biztositando.

A fent eléadott nyomos indokokra vald figyelemmel, azt véljiik,
minden varosnak — mint ezt pld. Kolozsvar vérosa*) illetve leg-
utobb Szatmarnémeti tette — egyik elsérendii gazdasag politikai
feladata, hogy — az iparszerii kozvetités mellett is — a hatdsagi
cselédkozvetito-intézet felallitasarol gondoskodjék, természetesen oly
modon, hogy a cselédkozvetitésnek egy telepen vald kozpontosi-
tasa, illetve decentralizalasa a mindenkori kereslet és a kinalat
érdekei szerint igazodjék. Mig a cselédkdzvetitési dijakbol befolyo
tiszta jovedelem mindenkor a hi és oOnfelaldozo tisztességes cse-
lédek jolétét szolgald nyilvanos kozhasznu intézmények céljaira
forditsak.

Végiil a hatosagi cselédkozvetités eredményessége érdekében
fontosnak tartjuk, hogy a varosok cselédkdzvetitd intézetei egy-
massal allando érintkezést tartsanak fenn, illetdleg, hogy egy
orszagos szovetség létesittessék, melynek kebelébe tartozzanak az
Osszes magyarorszagi hatosagi cselédkozvetitd intézetek.

*) 44-1906. kzgy. sz. Kolozsvar sz. ki.r varos szabalyzata a varosi ce G éd-
szerz0 intézet felallitasarol.

1. Fejezet. 1. §. Az intézet cime: Kolozsvar sz. kir. varos cselédszerzo
intézete.

2. §. Az intézet célja: a cselédszerzidtetésnél felmeriilt bajuk elharitasa
érdekében a szolgalatadoknak a cselédfogadas a cselédeknek a beszegddés
koriili segélynytjtas.

Czélja tovabba a cselédszerzésben a jelentkezok bdsége vagy hianya
kozott az egyensuly fentartdsa s e célbol a szamfeletti cselédeknek az orszag
mai részein vald elhelyezése és az esetleges cselédhidnynak az orszag mas
vidékeirdl cselédek behozasaval valdo megsziintetése.

A cselédszerz6 intézet a varos kozOnsége részére kieszkozlendd iparen-
gedély alapjan fog miikodni.

II. Fejezet. 3. §. A cselédszerz6 intézet teenddje:

a) a cselédszerzésnek a foglalkozast kozvetitd és cselédszerzési ipar tar-
gyaban alkotott 205-1884. kozgy. szamu szabalyrendeletben az ilyen {izletek
részére meghatarozott teendéknek az eldirt modon valo teljesitése.

b) a cselédszerzés terén a kereslet és kinalat kozotti viszony figyelemmel
kisérése.
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¢) a cselédhiany vagy munkahiany bejelentése a varosi Tanacshoz s annak
intézkedése alapjan a feleslegnek mas vidéken valo elhelyezésében vagy a hiany
poétlasaban vald kozremiikodés.

d) a befolyd cselédszerzési dijak elkonyvelése és azoknak havonként a
varosi Tanacshoz valo beszolgaltatasa,

II. Fejezet. 4. g. A cselédszerzé intézet a foglalkozast kozvetitd és-
cselédszerzési ipar targyaban alkotott 205 —1881. szamu szabalyrendelet 4. §-ban
megallapitott dijakat szedi.

IV. Fejezet. 5. §. Az intézet személyzete a kovetkezd: egy ilizletvezetd s
a sziikséges szamban helyszerzok.

Helyszerzokiil a nécselédek osztalyaban lehet6leg nék alkalmazanddk

6. §. Az lzletvezeté az intézet vezetGje. Elfogadja a jelentkezést gy a
munkaaddk, mint a cselédek részérél, gondoskodik arrdl, hogy a jelentkezett
cselédek helyet — a gazdak cselédet kapjanak, vezeti az Osszes iizleti ligyeket,,
elkonyveli és kezeli a befolyd kozvetitési dijakat, azokat a varosi Tanacsnak
havonként szamadas és jelentést mellett beterjeszti, a felmeriilé cselédhianyrol,
vagy munkahianyrdl a varosi Tanacsnak azonnal jelentést tesz rendelkezik a
helyszerzokkel, akik utasitasaihoz szorosan alkalmazkodni tartoznak.

Az intézet, miikddéséért minden tekintetben felelds s az iparhatosagok
altal a fennall6 szabalyok megsértéséért esetleg kiszabando biintetéseket is viseli.

7. §. A helyszerz6k az intézetnek a szolgalatadokkal és a cselédekkel
valo érintkezését kozvetitik, a jelentkezett cselédet az iizletvezet altal kijeldlt
munkaaddhoz elvezetik s altaldban az iizletvezetd utasitasai szerint jarnak el.
Az iizletvezetd irasbeli teenddiben a sziikséghez képest segédkeznek.

E mellett a helyszerz6k latjak el az intézet tisztdn tartasat és altalaban
a hivatalszolgai teenddket.

Ha az iparhatosag altal kirott pénzbiintetés alapja olyan cselekmény,
melyben a hely szerzok is részesek, ezek a pénzbiintetés fizetésében a varosi
Tanacs altal megallapitandd aranyban részt vesznek.

8. § Az iizletvezetd egyezer (1000), a helyszerzok egyenként kétszaz
(200) korona biztositékot tartoznak készpénzben vagy takarékpénztari botét-
konyvben adni.

Ez a biztosittk nemcsak a varos kozonségének, mint az flizlet tulaj-
donosanak esetleg okozandd karok visszatéritése biztositdsara, hanem arra
is szolgal, hogy az iparhatosag altal az intézetre netan kiszabandd pénz-
biintetés abbdl a személyzetnek a varosi Tandcs altal megallapitando felelds-
sége aranyaban fedeztessék.

Az esetleg megcsonkuld biztositok 30 nap alatt felmondas terhe mellett
kiegészitendo.

V. Fejezet. 9. § A személyzetet a varosi Tanacs alkalmazza.

A személyzetnek magyarul irni és olvasni kell tudni 6s biintelen
elééletet igazolnia.

Az lizletvezetd a konyvvezetésben szerzett jartassagat is igazolni tartozik.

Az alkalmazas az iizletvezetére nézve 3 havi, a helyszerzkre nézve
6 heti felmondas kikotésével torténik.
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10. §. Az flzletvezeté javadalmazasa havi egyszaz (100) korondban, a
helyszerz6ké havi hatvan (60) koronaban allapittatik meg.

Ezenkiviil minden az intézet altal kozvetitett cseléd utan az intézet
személyzete négy (4) fillér és minden olyan, az intézet altal kozvetitett
cseléd utan, aki ugyanazon munkaadonal 12 hoénapot megszakitas nélkiil
kitolt, 50 fillér jutalékot kap

A jutalékot a varosi Tanacs a havonként bemutatott jovedelembdl azonnal
folyositja. Az egész jutalék negyven (40) szazaléka az iizletvezetot illeti, 60 sza-
zalékat pedig az iizletvezetdé meghallgatasaval a varosi Tanacs a helyszerzok
kozott a szorgalom 6s megbizhatosag figyelembe vételével osztja fel.

11. §. Ha az izletvezetd vagy a helyszerz6k a cselédszerzésért barmi-
féle jutalmat fogadnak el. allasuktol azonnal elbocsatandok.

12. §. Az tzletvezetd 6s a helyszerzok a keriileti betegsegélyz pénztar
tagjai lesznek.

B mellett aggkori biztositaskép az orszagos mezdgazdasagi munkas
és cselédsegély-pénztarba, a varosi pénztar terhére elsd, esetleg harmadik
csoportbeli rendes tagul beiratnak.

Az lzletvezetd részére két, a helyszerzok részére egy-egy tagsagi
koényv valtando.

13. §. A rendes munkaid6 hétkoznapokon délelstt 8-tol 12 oraig, dél-
utan 2-5 oraig, a Gergely naptar szerinti tinnepeken reggel 8-11 oraig tart.

A nagyobb cselédvaltozasok idején a munkaidé reggel 7 oratol —
délben egy orai megszakitassal — este 7 oraig tart.

VL. Fejezet. 14. § A cselédszerzd intézet, mint lizlet a varosi Tanacs
fotigyelete alatt all.

A varosi tandcs alkalmazza a személyzetet, hatdroz a személyzet ellen
felmeriilé s az iparhatésaghoz nem tartozd panaszok felett, hataroz a sze-
mélyzet egyes tagjainak esetleg sziikségessé valo elbocsatasardl, ellendrzi
az Ugymenetet és pénzkezelést, a 10.§.ban megszabott jutalékokat, valamint
az iparhatosadg altal esetleg kirovandd pénzbiintetést a személyzet kozott
havonként felosztja, a szamvevoség kozbejottével megvizsgalja az ilizlet-
vezetd konyvvezetését, havi és évi szamadasait, fontosabb esetekben az
lizletvezetonek az lizleti teenddkre nézve is utasitast ad

15. §. A varosi tanacs a cselédszerzo intézetre vonatkozd fontosabb
kérdésekben a szakbizottsagok véleményét is kikéri.

16 §. Az intézet lgyvitelének Os pénzkezelésének folytonos ellendr-
z¢€sét a polgarmester altal kijelolt tandcstag, mint a varosi tanacs képvise-
16je, teljesiti, aki a személyzetnek {iizleti iigyekben utmutatasokat ad s meg-
allapitja a rendkiviili hivatalos érakat.

VII. Fejezet. 17. § A hatosagi feliigyeletet 6s ellenérzést a rendor-
kapitanyi hivatal, mint els6foku iparhatosag gyakorolja.

VIII. Fejezet 18. §. A cselédszerz$ intézet jovedelmének az Osszes
uzleti koltség és a személyzetet illetd jutalék levonasa utan megmaradd
Osszeg fele részben a varosi pénztart illeti 6s annak hova forditdsarol a
a torvényhatosagi bizottsagi kozgyilés évenként, az évi szdmadas bemutatasa
alkalmaval hataroz. A tiszta jovedelem masik felerésze pedig egy alapitvany
létesitésére  szolgal, melynek kamatjovedelme hosszabb ideig ugyanazon
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munkaadénal vagy annak leszarmazottjanil szolgald cselédek megjutalma-
zasara, Onhibajukon kiviil nyomorba jutott cselédek segélyezésére, férjhez
mend tisztességes cselédleanyok kihdzasitasara forditand6. Ha pedig alap-
vagyona az lzleti tiszta nyereség felének hozzacsatolasa utjan megfeleld
Osszegre felszaporodik, abbol egy cselédmenhely 1étesitendd, melyben az
ideiglenesen hely nélkiill levé cselédleanyok munkat 6s annak értéke fejé-
ben szallast, ellatast és e mellett szellemi és erkodlcsi életiikre emeléén hatd
szorakozast talaljanak.

E mellett a fentebb emlitett jutalmazas s segélyezés is 1ehetdleg folytatando.

IX. Fejezet. 19. §. Ez a szabalyrendelet az 1886. évi 16. t.-cz. 11. §.
értelmében jovahagyas utan a kihirdetést6l szamitott 30 nap mulva 1ép életbe.

Targyaltatott 0s elfogadtatott Kolozsvar sz. kir. véaros torvényhatosagi
bizottsaganak 1906. évi februar ho 20-an tartott rendes kozgytlésében.

Sz. 66576-1907-a. Magy. kir. belliigyminiszter. «Jovahagyom a 13. §.
oly modositasa mellett, hogy vasarnapokon o6s Szent Istvan kiraly napjan a
vasarnapi munkasziinetre érvényben levd torvényes rendelkezések iranyadok." i

Budapest, 1907. évi oktdber ho 28-an.

2. A cseléd-otthonok.

Amig a régi tarsadalmi rend a cselédet a csalad tagjai kozé-
szamitotta, s amig a cseléd rendszerint egy helyen maradt férjhez-
meneteléig vagy halédldig, nem volt sziikség arra, hogy a cseléd
gazdasagi és szocialis helyzete a nyilvanos gondoskodas targyat
képezze. A termelési viszonyok megvaltozédsa, a kultira fejlodése,
az emberek Onallosagara torekvése, a koltozkodési szabadsag, a
kozlekedési eszkozok tokéletesedése, a gazdasagilag gyenge népes-
ségnek a varosokba vald vandorldsa a szokésokat, az erkolcsoket
is egészen atalakitotta. A cseléd ma mar tobb szabadsagra tore-
kedik, a szocidlis eszmék behatdsa alatt tobb fiiggetlenséget kivan,
hogy a legtobb semmi érdekkdzosséget nem érez a gazdaval
szemben. Ily viszonyok kozott szinte természetes, hogy a cselédek azon
tarsadalmi osztalyok sorsara jutottak, melyeknél a modern szocial-
politika sziikségesnek tartja a betegség, baleset, aggsag és rokkant-
sag, illetve munkanélkiiliség esetére valdo gondoskodast.

Ha vizsgéljuk a bérmunkassag létfentartasara iranyuld kdzhatal-
milag szervezett biztositasok fokozatait, tapasztaljuk, hogy az egyes
allamok elsdsorban a betegség és baleset, masodsorban az aggsag és
rokkantsdg, végiil harmadsorban a munkanélkiiliség esetére szol6 biz-
tositassal csak a legujabb idében foglalkoznak a nyilvanjog szem-
pontjabol.
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A hazi cseléd biztositasi rendszer, azonban nem alkalmazkod-
hatik a bérmunkassag- kozjogilag megszervezett biztositdsanak sor-
rendjéhez, mert a nécseléd, ugy sajat maganak, mint a tarsadalom-
nak éppen a jelzett nyilvdnos gondoskodas harmadik fokozataban,
t. i. munka-, illetve helynélkiilisége esetén valhatik legnagyobb vesze-
delmére. Epp ezért a hazi cselédség gazdasagi és szocialis helyzetérél
valé nyilvanos gondoskodasnak azon ponton kell kezdddnie, midén
a cseléd munkajat a cselédpiacra viszi, de még barmi okbdl elhe-
lyezést nem nyert.

A varosi hazi cselédséget, a mint tudjuk, legnagyobb részben a
vidék szallitja, s a sziil6i hazat a leanyok legtobb esetben minden el6-
ismeret hidnyaval hagyjak el. Az ily tapasztalatlan lednyok mar az
utazas alatt, de még inkabb a teljesen ismeretlen varosba valé meg-
érkezésiik idején, sok .erkdlesi veszélynek és kizsakmanyolasnak
vannak kitéve,ugy, hogy sziil6i otthonuktol egyenesen a szegénységbe
és az erkdlcsi nyomorba siillyedhetnek.

E tarsadalmi veszedelmet a kultirnemzetek mar rég felismer-
ték s ennek folytan kiilondsen az ujabb id6ben mind nagyobb
tevékenységet fejtenek ki a né- illetve leduyvédo-egyesiiletek u. m.
vasutallomasi kiildottségek vagy bizottsagok utjan. E kiildottségeknek
vagy kirendeltségeknek feladata abban nyilvanul, hogy a véarosban
foglalkozast keresd leanyokat, megérkezésiik pillanatatdl mindaddig,
mig megfeleld alkalmazast nem kapnanak egyrészt tanicscsal és
utbaigazitassal, masrészt rendes ¢&jjeli zallassallatjak el.

Berlinben, Boroszloban, Diiseldorfban, Frankfurtban, ¢és
Miinchenben eme fontos szolgalat ellatasa kizarélag tarsadalmi titon
torténik, s a megoldast nalunk is a tarsadalomnak kell kézbe venni,
természetesen oly modon, hogy a kitlizott erkdlesi és szocialis cél,
az intézmény mukodése altal el is éressék. Legcélszeriibb megoldasa
e fontos feladatnak, ha valamely e célra alakult jétékony egyesiilet
igy pl: Budapesten maga a kozhasznll egyesiileti cseléd-kozvetito,
egyelére a két nagyobb vasuti allomason t. i. a keleti és nyugoti
palyaudvarokon létesitene, — az 4llamvasutak igazgatdsdganak
hozzajarulasaval €s tamogatasaval — ily vasuti kirendeltségeket.
Felette biztatd intézkedés volna ez a sziilokre nézve is, kik
leanyaik erkolesi életét féltve, visszatartjak azokat a varosban vald
cselédfoglalkozastol.

Természetesen gondoskodni kell arrdl, hogy ez az eljaras
minél szélesebb korben ismert legyen s evégb6l a harmad-
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osztalyu vasuti kocsikban megfelelé hirdetménytablak volnanak
elhelyezendok.

A vastti kirendeltségek organikus kiegészitésére és tevékeny-
ségiilk eredményességének biztositasara elodazhatatlanul sziikséges,
hogy a vérosba érkez0 hazi cselédek vagy barmi tisztességes fog-
lalkozast keresO ,,leanyok ideiglenes elhelyezésére, valamint a hely-
és munkanélkiili cselédek ¢és munkasndk ideiglenes befogaddsara,
ezeknek megfelel6 foglalkoztatasara és tovabbképzésére alkalmas
otthonok szerveztessenek. Tan feltind jelenség, hogy éppen az egyes
csaladi otthonokban ¢él6 cselédek részére a modern szocialpolitika
kiilon otthonok Iétesitését és fentartasat koveteli; pedig a kettd
természetszerli kapcsolata kézen fekvd. A cseléd ugyanis a fennallo
torvények szerint az egyes haztartasok csaladi k6zosségébe tartozik, a
gazda messzeterjedd erkdlesi feliigyelete alatt all, de mindezen jogok
¢és kotelességek egyedill a szolgalati szerzddés egyszerli tényében
gyoOkereznek. Ha mar most a szolgalati viszony megszlinik, nemcsak
a kétoldali szerz6dés veszti el jogi hatalyat, hanem kiesik a cseléd
abbol a kotelékbol is, mely az & fizikai és erkolesi védelmére
szolgalt.

Tarsadalom-erkolcsi szempontbol kétségteleniil végtelen fontos
koriilmény az, hogy a cseléd fizikai és erkdlcsi feliigyeletében és
védelmében intervallumok ne alljanak be, mert ezzel egyrészt
— mint a tapasztalat igazolja — a cselédtérvény legnemesebb
iranyzata, az egyesre vonatkoztatva, célt tévesztett, masrészt pedig
a kozgondoskodas elhanyagolasaval a nécselédek konnyen befo-
lyasolhatd tdmegének erkolesi romlasara nyujtunk tartoés alkalmat.
Bizonydra nem jutott volna a cselédkérdés a mai 4llapotéba,
ha a torvény, illetve tarsadalmunk a cseléd irant vald érdeklddését
arra az idore is kiterjeszti, amidén a cseléd nem 4all sehol szolgélati
viszonyban.

Tudjuk, hogy e kdézgondoskodas fejlodési folyamata tovabbra
sem lesz valami egyszeri és gyors, mert jollehet nalunk is teljes
erével folynak a szocialis kiizdelmek, haziasszonyaink legtobbje
azoktol teljes érdeklodés nélkiil tartja tdvol magat, tigy, hogy még
valoszintileg hosszu id6 sziikséges arra, hogy 6k is, a jobb cselédek
befolyasa alatt, at legyenek hatva azon tarsadalmi belatastol és
kiilonleges kotelességektol, melyek a hazi cseléd életviszonyaibol a
haziasszonyokra nehezednek.
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A cselédotthonok céljai harom csoportba oszthatok:

1. a fizikai 1ét biztositasdt célzd ideiglenes elldtds nytjtasa
és alkalmas szolgalat kozvetitése;

2. az erkolcsi védelem;

3. képzés a cseléd, teendok ellatasara.

1. Kétségtelen, hogy hazdnk minden varosdban legégetdbben
sziikséges a ndcselédszallo jelleggel bird cselédotthonok felallitasa. Ha
ugyanis a ndcseléd alkalmaztatasat elveszti, a legtobbnek nincs oly
anyagi helyzete, hogy megfeleld lakasrol, taplalkozasrol és felfrissitd
udiilésrol gondoskodhassak, hanem kényszeritve van az u. n. szoba-
asszony draga kegyelmébdl az annyi erkolcsi veszéllyel jaro agy-
bérletben meghtizdédni s pihenés helyett a gyakran legrosszabb tap-
lalkozas, lakas és tarsas viszonyokat elszenvedni. Hogy csak néhany
kérdést tegylink fel? Hol taldl ma a varosok teriiletén az iddleges
munkaképtelen ndcseléd alkalmas menedéket? Hol talal a munkaban
kifaradt idegzetli vagyontalan ndcseléd pihenésre: alkalmas tart6z-
kodast? Ha csak nem a korhazban, hol az apolas koltsége — és
pedig legtobbszor a gazda terhére — bizonyara tobbre rug, mint
az otthonban valo tartdsa keriilne. Az ipari munkds, ha munkaja
végzésében — testi erejének iddleges elgyengiilése folytan — mint
jaré beteg akadalyozva van, rendesen megkapja a betegség esetére
jogszerint megilletd biztositasi tappénzt; az id6legesen munkakép-
telen, a jar6 beteg cseléd védelmérdl a torvény csak annyiban
gondoskodik, hogy a hazi cselédek betegség esetére Onként biz-
tosithatjdk magukat az Orszagos Munkésbetegsegélyz6 és Baleset-
biztositd Pénztarnal (1907 évi XIX. t.-c. 7. §.) A korhazi apolas
esetén természetesen fenmarad a gazdanak a torvény altal meg-
allapitott szavatossaga.

De el6fordul szamtalan eset — kiilondsen a fiird6idény alatt —
hogy a cselédek legjobb akarat mellett sem taladlnak alkalmas
foglalkozast, ilyenkor all el6 a cselédotthon feladata, hogy csekély
dij, illetve munka (pl. héazi ipari czikkek készitése, fehérnemii
javitas stb.) ellenértéke fejében a cselédnek teljes ellatast bizto-
sitson, s ezaltal megmentse Oket az anyagi s. vele rendesen Ossze-
fliggderkdlcsi stilyedéstol.

2. Hasonléan nagy jelentdségli célja az otthonoknak a cse-
lédek erkdlesi védelme, mely kiegésziti a gazdak az iranyu kote-
lességét a szolgalati viszonyon kiviil allo cselédeknél. Ismeretes,
hogy a prostitualtak legnagyobb aranyszamat a cselédek szolgal-
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tatjak. Ennek szamtalan oka van. Az egyes haztartasokban elkii-
l6nitett cseléd, ha kiilondsen asszonydhoz semmiféle bizalom nem
fiizi, minden tanacs és lelki vezetés nélkil — Kezdetben egyiigyi-
ségb6l is — konnyen letér a tisztesség utjarol. Nala — szemben
az iparban mikodd tarsndjével — nem fejlédhetik a mithelyben
csoportosan végzett termelési munka Ontudata, 6t nem akadalyozza
a tobbi munkéasok vagy munkasndk véleménye. E mellett a cseléd
majd sohasem érintkezik szolgalati viszonyabdl kifolyolag oly allasa
emberekkel, kik cseléddel 1épnének hazassdgra. Ha a cseléd a ter-
hesség allapotaba jut — ellenkezbleg a gyari munkasndvel — leg-
tobbnyire elvesziti szolgalatat, s kitaszitva az életbe munka nélkiil,
még tan sziileitdl is elhagyatva, nem marad mas Ut nyitva szamara,
mint a prostitucid, honnan az emberiség nemesebb szolgalatara — el-
szokva a rendszeres munkatol — legfeljebb ideiglenesen, mint
szoptatos dajka tér vissza a csaladi élet kozosségébe.

Nem akarjuk ezzel azt allitani, hogy a cselédek nemi erkdl-
csOssége altalaban alantabban all, mint a gyari munkasnoké, csu-
pan azt kivantuk véazolni, hogy az egyes jelenségek kovetkezmé-
nylikben sokkal sulyosabban nehezednek redjuk s ezért a tarsa-
dalomnak fokozottabb figyelmet kell forditani a cselédek erkdlcsi
¢letének megvédésére.

3. A szellemi képzettség a kultarnépeknél az életboldogulas-
nak legelokelobb feltétele. Az altalanos szellemi nivo emelése és
vele egyiitt a foglalkozasban valo kiképezés, éppen mert a fiatal
cselédek ma még a legszerényebb hivatasszeri el6képzettséggel
sem birnak szolgalatba 1épésiik alkalmaval, sziikségessé teszi azt,
hogy a varosban ilyen iranyképzés nyujtasara berendezett intéz-
mények 1étesittessenek. Kétségkiviill — épp ugy, mint a népoktatas
terén — itt is legtobb eredmény a lednyok oly iranya koteles
tovabboktatasaval éretnék el, hol a fosuly a haztartasi teenddkben
valo kiképzésre fordittatnék. Mindaddig azonban, mig az ily intéz-
mény meg nem valosithatd, azt a szabad iskolaztatissal kell po-
tolnunk. A tulajdonképpeni cselédoktatasi tanfolyam legkony-
nyebben a cselédotthonban valdsithatd meg s ez egyben alkalmat
szolgéltatna a falvakbol .feljové leanyoknak a haztartasi teendok-
ben helybelépésiik eldtt vald kioktatasara. A szocialis nénevelés
szempontjabol kétségkiviil nem lehet fontosabb teendd, mint a ndi
hivatdssal egyiitt jar6 hazvezetés, ruhavarrds, fehérnemijavitas,
f6zés, vasalas tudasanak terjesztése.
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Egyesiileti alapon szervezett ndoktatas a kiilfold szamtalan
varosdban mar szamottevd eredményeket mutat fel s székesfévaro-
sunkban is e téren tobb felekezeti alapon szervezett egyesiilet fejt
ki figyelemre méltd tevékenységet. S6t Budapesten az elemi iskolat
végzett lednyok szamdara a héaztartasi dolgokban tovabbképzd kote-
lez6 tanfolyam is szerveztetett. A mostani cselédviszonyok kényszeritd
hatasa alatt, szamtalan gazda még a szolgalatban levo cselédet is
szivesen kiildené az ily tanfolyamokra, kiilondsen, ha ott az oktatas
a foglalkozasi 4gak (gyermekgondozd, szakacsnd) szerint torténnék.

Ha ezen tevékenységet a jol szervezett cselédkozvetités egé-
sziti ki, mely a jobban fizetett helyeket és a jobb hazakat az ily tan-
folyamok végzését igazold bizonyitvanynyal biroknak juttatja, a
cselédtartok csakhamar tapasztalni fogjak, hogy e hdztartasi isko-
lak latogatasa aldasosan hat a cselédviszony oki a.

Ha azonban azt akarjuk, hogy az otthon hivatisanak meg-
feleljen, kellemes tartdzkodasi helyivé is kell varézsolni, hol a cse-
lédek szabad oraikban 6rommel tartozkodnak. — Kétségkiviil els6-
ség illeti meg a haztartasi teendok oktatdsaban kifejezésre juttatott
munkassagot, de tanitvanyt csak ugy szerezhetiink, ha igyekeziink
a hajlamot, a lelket lebilincselni, mely ellenallhatatlan erével keresi
fel a gyonyorkodtetot. A vasarnap délutdni ingyenes néphangver-
senyek, vetitett képekkel megvilagitott ismeretterjesztd, buzditd s
szorakoztatd eléadasok, a cselédek soraibol s a férfi munkassag
jobb elemeibdl kikeriilé énekek, szavalhatok, sziniel6adasok, ha még
hozza tarsadalmunk szamottevd tagjai is tobbszor kozremiikddnek,
az urindk pedig a hallgatdsag kozé vegylilve végzik a megbecsiil-
hetetlen szocialis munkat, csakhamar éreztetni fogjak, hogy a gazda
és a cseléd kozti viszony ridegsége eltiinik, s az annyira kivana-
tos bizalom 1j életre ébred. Igaz, nagy ¢€s terhes tarsadalmi munka
ez, mert barmily tokéletes intézménynyel is, nehéz az emberekben
gyokerezd hibakat kijavitani, de meg lesz a haszna egyrészt abban,
hogy a magasabb tarsadalmi rétegek ndtagjait a tdrsadalmi tevé-
kenység gyakorldsara ébreszti, masrészt meg a jovO tarsadalmi
¢életének tekintélyes tomegét helyes szocialis gondolkozasra neveli.

Az otthont azonban elengedheteniil fel kell szerelni nyilva-
nos konyvtarral, miutan a kiilfoldi tapasztalatok szerint ezek viszik
a vezetd szerepet a szocialis nevelés érdekében létesitett Osszes
intézmények kozott. — Aki a magyar néplinknek alaptermészetét
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értelmi készségét ismeri, bizonyara meg van arrdl eleve gy6zddve,
hogy az ily nyilvanos konyvtarak ndlunk is nagy hivatast toltené-
nek be, kiilondsen a magasabb miiveltségi fokon all6 csaladok
korében €16 cselédeknél. Szereplik nemcsak az, hogy a jeles irok
munkdival a fizikailag is jobb kornyezetben €16 cselédek lelkiiletét
emeljék és nemesitsék, hanem kiilondsen az, hogy a helynélkiili
leanyokat a csavargastol, a korcsmak és tanctermek testre és lélekre
egyarant veszedelmes 1égkorétol elvonjak. A konyvek kolcsonkapasa-
nak egyszerli mddja arra készteti 6ket, hogy szabad oraikat ne az
»~ismerdsnek” annyi megcsalattatast hozo varasaval, hanem jo konyvek
olvasasaval toltsék el. SOt egy, a cél szem eldtt tartasaval atgondolt
terv szerint berendezett konyvtarnak elénye van még a népies iranyu
eléadasok ¢és tanfolyamok felett kiilondsen a hazi cselédeknél, kik
szolgalatuk természeténél fogva egész napon at helyiikhéz vannak
kotve. Az eldadasok id6hoz kotvék, olvasniok pedig barmikor lehet,
amikor szabad idejiik van. Az eldadasok, tanfolyamok hallgatasara
rovidebb-hosszabb utakat kell megtenni, holott a konyv odahaza
is olvashato, s mellette a munkatol faradt test pihendt is  talal.
Mindenki azt olvashatja, ami legkozelebbrdl érdekli, mig az el6-
adasok ¢és tanfolyamok — mar csak kiilonb6z6 szellemi képességek
folytan — sem érdekelhetnek egyforman mindenkit.

Nem volna azonban teljes az otthon mitkddése, ha a nemesitd szo-
rakoztatasok gyakorlasa mellett teljesen mellézné a legtobbnyire min-
den tdmasz nélkdil all6 cselédleanyok kiilonbozo érdekeinek figyelembe
vételét. A cselédek személyes vagy gazdasagi érdekeinek figyelem-
mel kisérése, az egyes esetekben nyujtott tanacsok, az otthon nyuj-
totta e megbecsiilhetlen elonyén feliil, alkalmas megteremtési modja
annak, hogy az otthont fentartd egyesiiletnek tisztult szocialis
belatassal bir6 tagjai, a személyes érintkezés hatdsaval, kozvetetlen-
ségével a cselédekben felkeltsék és erdsitsék azt a csaladias bizal-
mat ¢és erkdlcsi kapcsolatot, mely nélkiil a csaladkdzosség korében
fennallo cselédszolgalati viszonyt kdlcsonds megelégedésre javitani
nem lehet.

De nem csupan az u. n. hazi cselédek védelme, szellemi és
anyagi érdekeik elébbrevitele képezheti az otthonok feladatait,
hanem az ipariizletekben foglalkozo leanyoknak a héztartasi teen-
dokben valo megfeleld képzését is feladatkorébe veheti.

A miincheni ndegylet ,munkasnék otthona” ezen eljarast
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mar 1890 6ta gyakorolja, s mukodésével azt eredményezte, hogy
az ily tanfolyamok a haztartdsi teend6k gyakorlati oktatasa altal,
egyrészt a lednyok ismereteit gyarapitjak, masrészt megkedveltetik
és megkonnyitik szdmukra a héazi teenddket s kovetkezésképen,
kiilondsen a kishivatalnokok és kézmiivesek leanyai, a jobb hazak-
ban mind nagyobb szamban vallalnak szolgalatot. Nalunk éppen
ezen tarsadalmi rétegek tartdzkodnak majdnem teljes mértékben a
haztartasi teendokre torténd alkalmaztatastol, pedig ezen erdk bevo-
nasa volna kivaloan alkalmas a cselédfoglalkozas anyagi és erkolcsi
nivojanak emelésére.

Ennek féoka az altalanos tarsadalmi elavult felfogason kiviil,
— mert hiszen a cselédszolgédlati viszony ma szintén a munka-
szerz0dés szabadsidgan nyugszik, — nézetiink szerint abban rejlik,
hogy az ipargazdasagban elfogadott rendszerrel ellenkezbleg, a
hazi cselédek alkalmaztatas feltételeinek torvényszerii altalanos
szabalyozéasanal, illetve a gyakorlatban, mi kiilonbség sincsen tanult
vagy tanulatlan cseléd kozott, s kiillondsen a bérmegallapitasnal gya-
kori eset, hogy egy kevésbbé iigyes és képesitett cseléd oly bért
igényel, ami joggal csak egy teljesen jaratos egyént illetne meg.
A haztartasi teendékben valo kiképzést ellatdé cselédotthonokkal
kapcsolatban miikodd kozhaszntl, illetve hatosagi cselédkozvetitonek
lesz a feladata, hogy e viszassag megsziintetésére torekedjék, és
pedig ugy az alkalmaztatast keresék, mint az azt kinalokkal szem-
ben. A cselédotthont kiegészitd hatdsagi kozvetitd ugyanis nem érheti
be az egyik vagy masik fél érdekeinek egyszerii kielégitésével,
hanem a cseléd képesitésének megfeleld, gazdasagilag is elonyos
keresetforras nyujtasa mellett figyelmet kell forditani arra is, hogy az
alkalmaztatas egyben a cselédnek a haztartasi teend6kben valo jar-
tasssagat fokozza, egészségét €s erkolcsét pedig ne veszélyeztesse.
Ha e kdzhasznll tevékenységet, mely a szakoktatassal kapcsolatban
bizonyara alkalmas a cselédfoglalkozés értékének emelésére, allan-
ddan biztositja a kdzvetités oly modon vald iranyitasa, a mely szerint
csak olyan helyekre kozvetit képzett cselédet, hol a most jelzett
feltételek tényleg teljesittetnek, és hivatkozhatik arra, hogy a koz-
vetités elofeltételét képezd Osszes kivanalmak az otthon szigort
ellenérzése alatt allanak; kétségkiviil feléled az a bizalom a tanult
és jobb hazbol szarmazd leanyok részérdl is a cselédfoglalkozasok
irant, mely sziikséges a cselédség nivojanak emelésére, a tarsa-
dalmi felfogasok, az erkdlcsok revidedldsara és az annyira érezhetd
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cselédhiany elharitdsara. Az ily képzett s egy csaladnal hosszabb
1dot toltott cseléd azutdn nemcsak a haztartasi teend6kben iligyesebb
s magasabb bérre igényjogosult, hanem késObb sajat otthonat is
tisztava, kellemessé, egészségessé, varazsolja s a gyermeknevelést
eredményesebben végezheti; egyben pedig mintegy természetes
vezetéke az alsobb tarsadalmi osztalyokba annak a magasabb kultu-
ranak, melynek légkorében szolgalata tartama alatt €lt.

A cselédség ligyének felkaroldsdval tehat munkastarsadal-
munknak nemcsak egy kivalasztott részét visszilk be a szellemi,
erkolesi és anyagi erdk védkorébe, hanem a kdzre valé hatdsdban
oly nagyfontossdgi szocidlpolitikai tevékenységet inditunk meg,
melynek kulturalis és gazdasagi hatasat és aldasat kiszamitani
nem lehet.

A mi helyi és tarsadalmi viszonyainkat figyelembe véve, az
ily otthon, illetve otthonok Iétesitését, fentartasat nyugodtsaggal
bizhatnék az célra alakult jotékony egyesiiletekre, p. o. a fOvaros-
ban mar masfél évtized Ota kozhaszni célzattal mikods ,.Marta"-
egyesiiletre Ez a tarsadalmi egyesiilet, melynek jelenleg a fovaros
teriiletén tobb cselédkdzvetitd telepe és egy fejlodésre képes cse-
lédotthona van, rendelkezik mindazon el6feltételekkel, melyeket a
hatosagilag szervezett ¢és fentartott cseléd-otthonoknal—feltalalni
vagy eldteremteni képesek vagyunk. De még tarsadalompolitikai szem-
pontbol sem volna célszerli, hogy egy valdban tarsadalmi célra
iranyult egyesiiletet, milyenekkel a varosokban, sajnos még ma is
oly ritkdn taldlkozunk, nemes aldozatkészségen alapulé miikodésében
minden indok nélkiil megbénitsunk.

A ,Marta”-egylet alapszabalyszeri célja a fovarosi ndcseléd-
iigy rendezése, kiilondsen cseléd-otthonok alapitasa, cselédkdzveti-
tés teljesitése, a cselédképzés eldsegitése. Ha a hatésag e fél-
adatok koziil a cselédkdzvetitést-sajat kezelésébe veszi is, még
annyira tdg és nagy szocialgazdasagi és kulturdlis miikodési kore
jnarad az egyesiiletnek, hogy annak helyes betdltésével oriasi mun-
kat végezhet a cselédviszonyok javitdsa tekintetében. Az egyletnek
nemes feladata teljesithetése céljabol sziiksége van azonban min-
denek, egy megfeleld cseléd-otthon épiiletre, mert a jelenlegi
bérhazban elhelyezett otthon annyira szik ¢és alkalmatlan, hogy
annak sem fejlesztése, sem célszeri vezetése ott nem lehet-
séges.
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A varosok az ily egyesiileteket az otthonok épitésében tamo-
gathatnak azzal, hogy alkalmas telket bocsatanak rendelkezésiikre, az
épitési terveket elkészittetik, az épitkezésnél sziikséges csatorndzasi
vizvezetéki koltségek stb. atvallalasaval az intézmények megteremté-
sét a koz erejével eldsegitik. Az otthon tovabbképzd feladatai tdmo-
gatasara, pl. a fovarosban, a kozségi iskoldk kebelében szervezett
haztartasi iskolai tanerék bocsathatok rendelkezésre. Ezek ellenében
természetesen az otthonok vezetésének ellendrzésében a varoso-
kat — az egyesiileti feliigyeleti jogon kiviil — tagabb beavatkozas is
megilletné.

Ha azonban a cselédotthon vagy otthonok létesitésének koz-
vetett elomozditasa a lehetd legrovidebb idén beliil sikerre nem
vezetne, vagy ha ily tdrsadalmi tevékenységre kilatds nem volna,
miutdn a kozségi kozhatalomnak, a kozség anyagi életének funda-
mentumdt alkotd tarsadalmi rétegeket, s6t az egész lakossagot
legkdzvetlenebbiil érintd cselédviszonyok javitdsanal mint a kultura,
az egészség ¢s jolét Orének kell segitséget nyujtani; — a varo-
sok kotelessége, hogy a cseléd-otthont, esetleg cseléd-otthonokat
mielobb megépittessék. Eltekintve ugyanis attdl, hogy a hdzi cse-
ledség téenyleg kozremiikodik a varosok anyagi életének folytata-
saban s igy a roluk valo gondoskoddas nem viszonossag nélkiili,
a cselédotthonok megteremtése fontos erkolcsi, lakaspolitikai és
kozegészségligyi feladata is a varosoknak. A fentebb vazolt kul®
turalis és erkodlcsi feladatok szolgalatan kiviil, a cseléd-otthonok
hivatva lennének e ndk, illetve hajadonok szdmara az u. n. men-
helyeket is helyettesiteni, s ezzel a szobaasszonyokkal fenna!l6
kapcsolatbol, illetve az agybérletbdl szarmazo tarsadalmi es erkol-
csi veszedelmet elharitani.

Mar tobb izben volt alkalmunk kifejteni azt, mily oridsi hat-
ranyok kapcsolatosak — kiilonosen hajadonokra nézve — az agyra-
jéaras intézményével. * Itt csak azt emeljilkk ki, hogy a magunk

*ElGterjesztés a székesfév. t. Tanacsahoz: 1. ,,A székesfOvaros lakas-
politikai feladatai és a lakasiigyi hivatal szervezése iigyében Budapest, 1907,
2. U. a. Az 4agybérlés és albérlés lakasok hasznalata feltételeinek szaba-
lyozasa targyaban. — Budapest, 1908.

Aa agybérlet szabalyozasardl alkotanddé helyhatosagi szabalyrendele-
tekben torténhetik intézményes gondoskodas arrél, hogy a hozzatartozok
nélkiili, hajadon ndcselédek helynélkiiliségiik esetén a  cseléd-otthonokat
vegyék igénybe.



39

részérél a cselédpdlya erkolesi szintjének siilyedését és megbe-
csiilésének hidnyat abban taldljuk, hogy minden varosi cseléd
— ha csak hozzatartozoi kivételesen nem helyben laknak —
kénytelen helyvaltoztatasa esetén rovidebb-hosszabb ideig agybérleti
viszonyba lépni, honnan el6bb-utobb magaval viszi az ott szerzett
tapasztalatok erkolcstelen hatasat.

A vezetés partatlansdga s a nyilvanossag szempontjabol a
cselédotthon és az ezzel kapcsolatos intézmények Iétesitésére ¢€s
fentartasara — tarsadalmi tevékenység hianyaban — tényleg leg-
alkalmasabb a kozség, mert egyrészt lakossaganak kozvetetlen javat
munkalja, masrészt meg azokat egyéb kulturdlis, egészségligyi és
humanisztikus berendezésekkel kapcsolhatja Gssze, s ha esetleg a
kisérlet nem sikeriil, az épiiletet népszalloként hasznosithatja, vagy
némi atalakitassal mas kozcélra pl. iskola elhelyezésére fordithatja.

A tarsadalom kozremiikddését azonban egyetlen varos sem
nélkiilozheti cselédotthon fentartasanal, mert az erkdlcsi és a tar-
sadalmi védelem (a cseléd-patronage), a felolvasasok, szdrakoztatd
el6adasok stb. tartasara alkalmas erék csak a szocialisan gondolkozd
tarsadalombol keriilhetnek ki.

Az igy vezetett €s tarsadalmunk minél t6bb nemesebben
gondolkozd ndétagja altal tdmogatott cseléd-otthonok, teljesen
alkalmas ¢és megbizhatdo szervéiil kinalkoznak a m. kir. allami
gyermekmenhelyekbdl kikeriild leanygyermekek atvételére a kik-
bol 4lland6 ¢és gondos feliigyelet mellett j cseléd-anyag ¢és
foglalkozasuknak megfeleléen képzett, munkajukat és gazdajukat
megbecsiild cselédek nevelhetok.

3. A cselédek jutalmazasa, hazassagkotés, rokkantsag és munka-
képtelenség esetére valé taAmogatasa, illetve biztositasa.

Az ipari és kereskedelmi alkalmazottak, nemre valo tekintet
nélkiil az 1907. évi XIX. torvénycikk szerint, 2400 korona évi
jovedelemig, betegség ¢és baleset esetére, a kotelezd biztositas
védelme alatt allanak. Ezen intézmény, amily fontos kozegészség-
ligyi szempontbdl, épp oly nagyértékii kozgazdasdgi és szocilis
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szempontbol is, mert a termelés egyik tényezdjének, a munkasnak
létfeltételeit segiti eld €s pedig tetemes részben az Onsegély elve
alapjan.

Ugyancsak fontos allami intézmény az 1900., évi XVI. és az,
ezt kiegészitd 1902. évi XIV. torvénycikk altal létesitett gazdasagi
munkéds és cselédsegélyzd pénztar, melynek célja a gazdasagi
munkasok és gazdasdgi vagy Kkiils6 cselédek ¢és csaladjaik segé-
lyezése betegség, baleset, rokkantsdg, aggsdg és halal esetére.
A segély pénztar orszagos egyesiilés alapjan all, a belépési kény-
szert torvény nem irja eld, csak a kiils6 cselédek gazdai kote-
lesek a hozzajarulasra.

Tehat Ugy az ipari munkasnd, mint a gazdasagi kiilsé no-
cseléd egy-egy kozjogilag megszervezett pénztarbol nyer segélyt,
ha keresetképességében akadalyozva van.

Az 1884. évi XVIIL torvénycikkbe igtatott ipartdrvény rendel-
kezése szerint az iparhatésdg a tanoncokrdl és segédekrdl lajst-
romot vezet €és gondoskodik, hogy sirii idékdzokben értesitést
nyerjen a tanoncok magaviseletérdl, iskolalatogatasarol, errdl
— sajat kikiildottei altal is — meggy6zddést szerez.

A segédek és gyari munkasok érdekében a gyari miihelyek-
ben hatdsagilag megallapitott munkarendet kell kifiiggeszteni, mely
a munkasokat tajékoztassa a munkaidd tartama, a bérfizetés modo-
zatai, a felligyeld egyének jogai stb. feldl.

Az 1894. évi XXVIIL torvénycikk szerint pedig a munkaad6
koteles ipartelepén mindazt létesiteni, ami ott az alkalmazottak
életének, testi épségének és egészségének lehetd biztositdsa érde-
kében sziikséges.

A vasarnapi munkasziinetr6l vald torvény végiil minden héten
biztosit egy teljes pihend napot a munkasndknek is.

Mindezek keretén kiviil esik a hazi cseléd, ki a kézhatalom
és a tarsadalom minden szervezett tamogatasa nélkil felel meg
hivatasanak, tudvan, hogy végre is, ha csak a hazassagban nem
taladl biztos menedéket, vagy ha az esetleg megtakaritott vagyona
segitségével mas kereseti forrasra nem tesz szert, illetve azzal
vissza nem tér falujaba, elvesztve munkaképességét, koldusbotra
jut s a szegényiigyi hatésagok konvencionalis kliensévé és a koz-
jotékonysag szomoru alakjava valik.
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Anglidban, Francia- és Németorszagban a cselédkérdés szoci-
alis és gazdasagi jelentdségét felismert tarsadalom Oriasi munkat
fejt ki a cselédekre irdnyuld emberbarati gondoskodas terén.

Jollehet ez 4ldasos tarsadalmi gondolkodés legnemesebb min-
tajat vehetnénk pl. az angol ,Metropolitan Association for Befrend
Joung Servants” hatalmas miikodésébol, még sem szandékozunk
ezattal a kilfold ily iranya kizarélagos tarsadalmi, intézményeivel
¢és tevékenységével foglalkozni. Mert a mi tarsadalmi intellektualis
¢s gazdasagi altalanos viszonyaink, killonosen a kezdeményezés,
az Onzetlen és kitart6 munka ¢&s szervezettség tekintetében ma
még jorészt eliitnek a nyugat-eurdpai népekétél. Nalunk még ott
is, hol a tarsadalom maga a kozvetlen erkdlcsi vagy anyagi érde-
keltség, — a helyett, hogy az egyes karos jelenségeknek Onerejébdl
vald megsziintetésére torekednék, — az d&llam vagy kozség
kozhatalmi erejére szamit, ezekt6l varja a segedelmet, vagy
ezekéhez iranyitja a maga tevékenységét. Tarsadalmi berendezke-
désiink e gyadmkodast vard jellege, s a gazddknak valamint hazi
cselédségiinknek az Onsegély szellemétl vald at nem hatottsaga
magyarazza egyben ¢és részben azt is, hogy mivelt nyugot tarsa-
dalmi munkdja ismertetésének mellozésével, mely kiilonben az
allam és a kozségek nyujtotta kedvezményezés kiegészitése és
csupan néhany nyilvan jogilag megszervezett intézmény ismertetését
véltik sziikségesnek. igy: a német birodalomnak az 1899. évi
julius ho 13-iki, a hazi cselédekre is vonatkozd az aggsag és rok-
kantsag esetére szolo biztositast szervezd torvényével (invaliden Ver-
sicherungsgesetz), a Berlin varosi cselédjutalmazo- és segélyzo-
intézettel (Belohnungs und Unterstiitziings-Anstalt fiir das Gesinde)
€s a mi orszagos gazdasiagi munkas és cseléd segély-pénzta-
runkkal, illetve kivonatos ismertetésével kivanunk foglalkozni
oly célbol, hogy ezek nyomdn megtaldljuk a cselédiigy javitisara
vezetd kiprobalt utakat.

Az idézett német birodalmi toérvény szerint: A tOrvényes
biztositasi kényszer ala esnek a betoltdtt 16. életévtol kezdve
— a tobbek kozott — a cselédek, kik a haztartasban bér- vagy
fizetéssel alkalmazva vannak. A biztositds a szolgalati viszony
megszintével is bizonyos feltételek mellett onként folytathatdo vagy
megujithato.

A Dbiztositas targyat a biztositott igénye képezi a kereset-
képtelenség vagy aggkor bealltaval esedékes jaradékra, amennyiben
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a varakozasi idot kitoltdtte, és a biztositdsi viszonybol szarmazo-
igénye a jaradék fizetésének idGpontjaban még jogérvényesen
fennall. A rokkantsag esetében adandé jaradék vagy allando, vagy
csak a betegség idejére szol, amellett a rokkantsag esetére vald
biztositas magéban foglalja a gyogykezelések engedélyezését, a
befizetett jarulékoknak meghatarozott esetekben részbeni vissza-
téritését stb. Az allandé rokkantsagi jaradékra, tekintet nélkiil
¢életkorara, igénye van azon biztositottnak, aki beteges allapota
vagy torodottsége miatt allandéan munkaképtelen. Betegség esetére
sz0lo jaradék illeti meg, szintén tekintet nélkiil életkorara, azt a
biztositottat, aki 26 héten keresztiil szakadatlanul keresetképtelen
anélkiil azonban, hogy allandé munkaképtelenség esete forogna fenn.
Aggkori jaradék illeti azt, ki 70-ik életévet betdltotte, tekintet nélkiil
arra, vajjon munkaképtelenség esete fennforog-e vagy sem.

Nem illeti meg a biztositottat a rokkantsagi jaradék, ha
munkaképtelenségét szandékosan idézi eld. A jaradék részben vagy
teljesen megtagadhatd ha a biztositott munkaképtelensége a biin-
tetd torvények ald esd, és birdi [télettel megéllapitott cselekmény
folytan allott el6. Az utdbbi esetben, amennyiben a biztositottnak
hozzéatartoz6i vannak, akiket keresményébdl eltartott, a jaradék
részben vagy egészben a hozzatartozok részére kiutalhato.

Keresetképtelenség esete akkor forog fenn, ha a biztositott
egyharmad részét sem képes megkeresni annak, amit azel6tt meg-
keresett.

A biztositott, hogy igényt nyerjen a rokkantsagi vagy aggkori
jaradékra, a jarulék fizetésén, a rokkantsag és aggsag bealltan
feliil bizonyos varakozasi idot is koteles kitolteni (Lasd a torvény
152. §-at). A vérakozasi id6 a rokkantsagi jaradéknal 500 hozza-
jarulasi hetet; az aggkori jaradéknal 1200 hozzajarulasi hetet tesz
ki. Hozzajarulasi hétnek szamittatik, minden olyan hét, amelyben a
biztositott a maga jarulékat befizette. Hozzdjarulasi hétnek vétetik
a megfeleld jarulék befizetésének kotelezettsége nélkiil az is, mely
alatt a biztositott hatdsagilag igazolt betegség miatt munkaképtelen
volt. De nem jO szamitdsba az oly betegség, melynél a munka-
képesség visszanyerése ki van zarva, s az sem, melyet a biztositott
szandékosan idézett el6. A jarulékok fizetésével a biztositott varo-
manyosa lesz a fentemlitett kedvezményeknek. A varomanyosi jog
azonban megszinik, ha a biztositasi barca kiallitasat koveto két
éven belilll a biztositas alapjaul szolgald szolgalati viszony 20 hozza-
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jarulasi hétnél kevesebb ideig allott fenn. Azonban hozzajarulasi
hétnek szamittatnak azok, amelyek alatt a biztositott hatdésagilag
igazolt betegsége miatt ideiglenesen munkaképtelen volt. A véaro-
manyosi jog azonban ismét feléled a biztositottnak a szolgalati
viszonyba tortént belépése folytan, vagy pedig ha a jarulék
onkéntes befizetése altal a biztositasi viszony megujittatik.

A rokkantsagi jaradék azzal a nappal kezdddik, amikor az
allandd6 munkaképtelenség beallott. A betegségi jaradék az iddleges
munkaképtelenség bealltinak 27. hetével kezdédik. Az aggkori ja-
radék a 71 ¢életévvel kezdddik és a biztositott halaldig tart.
A jaradékok havonként elére fizetenddk, ¢és a hozzajarulasok
tekintetbe vételével szamittatnak ki.

Ezutan a térvény részletesen rendelkezik a rokkantsdgi beteg-
ségi ¢és aggkori jaradék kiszamitasa tekintetében; valamint az
atmeneti intézkedést igényld esetekre. Mindezek azonban inkabb
biztositas technikai dolgok, melyeknek bd&vebb ismertetését itt sziik-
ségesnek nem tartjuk.

A rokkantsdgi jaradék megvonhat6 attdl, akinek viszonyaiban
oly valtozas altt be, hogy 6t munkaképtelennek tekinteni tobbé
nem lehet. Az aggkori jaradék élvezete pedig felfiiggeszthetdé a
tobbek kozott azoknal, kik egy hdénapot meghaladd szabadsagvesztés
biintetése alatt allanak, vagy gyogyintézetbe szallittattak stb.

A jarulékok fedezéséhez sziikséges 0sszegekhez hozzajarulnak,
a gazda és a cseléd egyenld részben. A hozzajarulas heti jaru-
lékokban fizetenddé be (14, 20, 34, 36 fillért). Minden hétéit,
melyet a biztositott cseléd szolgalati viszonyban toltott, egy-egy
hozzajarulas fizetendd6 A hozzajarulasi hét hétfovel kezdddik
és vasarnappal végzddik. A hozzdjarulasi Osszegek lerovasa
bélyegekben torténik, melyek az igazolvanyra ragasztandok.
Ugy a biztositott, valamint a sajat hozzajaruldsat az a gazda
koteles fizetni, aki a biztositottat a hozzajarulasi héten foglalkoz-
tatta. Ha a heti foglalkozds nem esik egész terjedelmében egy
gazdara, gy a hozzdjarulast egész hétre azon gazda fizeti,
aki a biztositottat els6ésorban alkalmazta Ha a hozzajarulas ily
modon le nem rovatott és illetéleg a biztositott maga sem fizette
be, Uigy a befizetés kotelezettsége azt a munkaadot terheli, ki a.
biztositottat folytatdlag alkalmazta, de fenmaradt viszkereseti joga.
elédje ellen.
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A hozzijarulasok fizetése olykép torténik, hogy a gazda a
bérfizetés alkalméval a biztositott foglalkozdsa tartamdnak megfe-
leld szamu bélyeget ragaszt az igazolvanyra. A cseléd tlrni tar-
tozik, hogy a hozzajarulasi Osszeg fele a bérfizetéskor levonasba
helyeztessék. Amennyiben a levonas valamelyik befizetés alkalmaval
elmaradt, az csak a kovetkezd bérfizetéskor potolhatd. A hozzdja-
rulasok utdlagos levonasa két éven til nem teljesithets. Egy évnél
hosszabb idoére visszamendleg pedig le nem rohatok, ha a munka-
képtelenség mar bedllott. Az igazolvanyon tobb bélyeg nem lehet
felragasztva, mint amennyi hozzajarulasi hét a naptari évre esik.
A Dbiztositottak, igazolt betegség ¢€s sziilés idOszakaban, amelyek
befizetés nélkiil is hozzajaruldsi hétnek szamitanak, nem kotelesek
bélyeget felragasztani.

Azon esetekben, mikor rokkantsdg vagy aggkori jaradék
fizetésére sor nem keriil, a biztositott részére a tényleg befizetett
hozzajarulasok félosszege visszatérithetd, amennyiben a varomanyost
jog meg nem szint.

A visszatérités igénye fennall:

a noi biztositottaknal, ha férjhez mennek;

1. a biztositott férfi haldla esetén, a visszamaradt Ozvegy
vagy ha 6zvegy nem maradt, a 15 éven ahol térvényes gyermekek
részére;

2. n6i biztositott haladla esetén a visszamaradt apatlan vagy
apjuktol elhagyott gyermekek részére, ha hdzasssdgon kiviil sziilet-
tek is, amennyiben 15 éven aluliak, ha pedig a n6é keresetképtelen
férjét tartotta, ennek részére.

Feltétele tovabba a visszatéritésnek még az, hogy legalabb
200 heti hozzajarulas befizettetett legyen.

A torvény azutan a jaradékra vonatkozd jogosultsag érvé-
nyesitése, a hozzajaruldsok visszatéritésére vald igény bejelentése,
tovabba a rokkantsagi és aggkori jaradékok megallapitisa modo-
zatait allapitja meg; végil a vitds kérdések elintézésére hivatott
forumok megjelolésével és az eljarasi rend tiizetes és tételes sza-
balyozasaval- zarddik a német birodalom szocialpolitikai térvény-
hozasnak eme most vazolt kivalo alkotasa.

E torvény altal létesitett intézményen kiviil, melynek a kote-
lez6 biztositason nyugvo jogelvét, nalunk is csak toérvényhozasi
uton lehetne érvényesiteni. Berlin varosdban a cselédek gazda-
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sagi és szocialis helyzetének javitasa érdekében mar 1857. ota;
miukodik, az u. n. Belohnungs- und Unterstiitzungs Anstalt fiir das
Gesinde, melynek igazgatasat és pénzkezelését 1864. év Ota a varosi
hatosag latja el. Az érvényben levd statutum szerint az intézmény
célja: hogy mindazon berlini cselédek, kik kotelességeiket min-
denkor hiiségesen teljesitették, ha oOregségiik, megrongalt egész-
séglik, kiilonleges szolgalatuk, vagy véletlen baleset folytdn kereset-
képtelenné valtak, életilk végéig viszonyaiknak megfeleld gondtalan
megélhetést biztositson. Csak az oly cselédek vehetdk figyelembe,
kik & vérosban tényleges hazi cselé(iilminoségben hosszabb ideig
szolgaltak. A vallas vagy nemi kiilonbségek figyelembe nem jonnek.
A hatdsagok, egyesiiletek, vagy tarsulatok szolgalatdban 4ll6 egyé-
nek, ha ezekrél az illetd jogi személyek gondoskodnak, figyelembe
nem johetnek.

Az intézmény altal sziikségelt anyagi eszkdzoket a cselédek
szolgaltatjak, kik a renddri igazolvany kivaltasa, valamint a szol-
galatba valo els6 belépésiik és minden helyvaltoztatas alkalmaval,
(6t eziist garast) = 50 pfenniget kotelesek az alapra fizetni. Az
ily moédon, vagy egyéb utakon befolyd pénzosszegekbdl kiilon alap
létesitend6 és akként kezelendo. Azok a cselédek, kik kifogasta-
lanul teljesitették szolgalataikat, s a ovabbi szolgdlatra képtelenek,
az alapbol segélyt nyernek az esetre, ha:

1. szolgalatképtelenségiik aggkorukon alapszik ¢és 60 éves
korral az utols6 10 évet; 55 éves korral az utolsé 15 évet és 50
éves korral a 20 évet szakadatlanul a varos teriiletén szolgalatban
toltottek, vagy

2. kivald szolgalataik altal, mint gazdaiknak vagy a gyer-
meknek veszedelemtdl valdé megmentése, kiilonds és hiiséges apo-
lasa, legki valtképpen ragalyos betegségekben valé gondozasa altal
magukat szolgalataik altal a tarsadalom megkiilonboztetett elisn”eré-
sére méltonak mutattak.

A cseléd munkaképtelenségének megallapitasa felett az alap
igazgatasara hivatott bizottsag fiiggetleniil hataroz. A rokkant cse-
lédek ellatasa a fenforgd viszonyokhoz képest kétféle modon torténik:
a) rendszeres pénzsegély altal azok részére, kik rokonaiknal, vagy
masutt szallassal birnak; b) azok részére pedig, kiknek menedék-
helytiik nincsen, felvétel és gondozas 4ltal az erre berendezett
éptletben.
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Az alap bevételeihez képest az érdemes és raszorult cselé-
deknek (négy tallér) = 12 marka havi segélyt nyujt. Eldnyben
részesiilnek azok a cselédek, kik kiilondsen jo szolgélati bizonyit-
vanyokkal birnak. Az ily segélydsszegek a kozségeknek szegény-
ligyi igazgatasi feladatait egyaltalan nem érintik. A segély min-
denkor utolag fizetendd, s a megallapitott kiilonds esetekben és
meghatarozott eljaras mellett vonhato6 vissza.

A szabalyzat ezenkiviil bovebben meghatarozza a menedék-
hazba valo felvétel eseteit, s az ott elhelyezett egyéneknek a mene-
dékhazzal szemben tamaszthaté igényeit, s 4altaldban mindazon
jogokat és kotelességeket, melyek egyrészt a bennlakok, masrészt
a menedékhely vezetdsége kozotti nyilvanos jogviszonyt rendezni
hivatvdk. Az intézmény vezetését két tanacstagbol, négy varosi
képviseltestiileti tagbdl, ez utobbi altal az egész lakossagbdl valasz-
tott négy polgarbol és a renddrség cselédiigyi osztalyanak fono-
kébol alakitott bizottsag latja el. A bizottsagot szamviteli és pénz-
kezelési feladataiban a varosi hatdésag tamogatja. A statatum
tovabba rendelkezik még a bizottsag feladatardl, az administrate),
az intézmény képviselete, a pénzkezelést illetdleg stb.

Berlin varosnak az 1901-1905. évekrdl kiadott kozigazgatisi
évkonyvében a szoban forgd cselédjutalmazasi és segélypénztar
vagyoni viszonyai &és gazdalkodasara vonatkozolag a kovetkezok
foglaltatnak:

1902 1903 1904 1905 1906
Vagyonillag (készpénz) 548027 549157 552609 553270 552104 Marka

1901/2 1902/3 1903/4 1904/5 1905/6
Bevételek osszege 60488 53807 57205 52329 52396
Ebb6l kamatok 19580 19592 19595 20295 20391
Temetési pénzek és
~ hagyomanyok 6096 1657 2968 1093 2042
A cselédek hozzéjs-

rulasai 25200 25410 28170 25380 23160
A kiadisok dsszege 60483 53807 57205 52829 52396
Ebbél :
A segélyezett szemé-
lyek szama 162 167 183 209 186

A segélyek Gsszege 15890 16470 17116 18231 17993
A menhely fentartasa 26643 25465 26773 26251 26904
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Hazankban is miikodik mar évek ota egy kivald szocial-
politikai érzékkel szervezett intézmény, az 1900. évi XVI. t.-cikk,
valamint az ezt kiegészité 1902. évi XIV. t.-cikk altal létesitett
orszagos gazdasagi munkds- és cseléd segélyzd pénztar, melynek
célja rendes és rendkiviili tagjait, valamint a gazdasagi cselédeket
¢s gazdasagi gépmunkasokat az idézett torvények altal megjelolt
esetekben segélyezni. A pénztar az egész orszagra kiterjedd intéz-
mény, a m. kir. foldmivelésiigyi miniszter hatosaga alatt all s azon
célbol, hogy miikodését kelldképpen kifejthesse, évenként 150,000
korona allami hozzéjarulasban részesiil. A torvények nem statual-
nak belépési kényszert arra, hogy a mezdgazdasagi cselédek az
intézmény tagjai sordba belépjenek, hanem azt kinek-kinek szabad
tetszésére bizzak. Tehat mindenki szabad elhatarozéassal vethet
szamot, hogy melyik fajta tagsag az, mely koriilményeinek leg-
inkabb megfelel.

Az intézmény, mely a mezOgazdasagi cselédség gazdasagi és
szocialis helyzetének eldbbrevitelét célozza, kétségkiviil nagy fel-
adatok betoltésére hivatott s méltan keltheti fel az érdeklodést;
de mert egyrészt kizarolag mezdgazdasagi cselédek javara tervez-
tetett, masrészt meg a kotelezd biztositas teriiletére is attér akkor,
midén a gazddk kotelezd hozzijaruldsaval szervezi a mezdgazda-
sagi cselédek baleset esetére sz0l6 biztositasat; — a torvény-
hatosagi illetve kozségi onkormanyzat keretében, a jogszabaly al-
kotas teriilete és terjedelme tekintetében, egészében vald atvételre
szervezeti szempontbdl alkalmasnak nem mutatkozik. De minden-
esetre a most jelzett allami intézmény, a mely hazai viszonyaink
talajabol fejlodott, a vezérfonalat képezheti és reformjavaslatunkhoz
a tapasztalasok azon eredményét szolgaltatja, hogy megjeloli, mily
alkotdsra van sziikségiink, ha a szolgélati viszonyban 4ll6 hézi-
cselédség gazdasagi helyzetének javitdsara, az egészséges fejlo-
désnek tarsadalmi feltételeit magaban hordd nyilvanos intézményt
kivanunk létesiteni.

A tobbszor jelzett orszagos mezdgazdasagi munkas- €s cseléd
segélypénztar igazgatasanak szervezetét, a rendes tagok kiilonféle
csoportjainak, tovabba a rendkiviili tagoknak jogait, kotelezettségeit
¢s felvételi moédozatait még tovabb ismertetni e helyen sziikséges-
nek nem tartjuk, miutdn a pénztdr kdzponti igazgatdsiga (Buda-
pest, V. ker., Alkotmany-utca 16. sz. a.) e tekintetben barkinek a
legbdvebb felvilagositasokkal szolgal.
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Ha mérlegeljiik az itt tobbé-kevésbbé ismertetett kozintézmé-
nyek mikodése felmutatta eredményeket, tarsadalompolitikai és
gazdasagi szempontbdl, inkabb eldnydsnek tartanok a hézi cseléd-
ség részére a rokkantsag ¢és aggsag esetére szOlo biztositasnak
allami intéz meny szerli s a koteles biztositas elvén felépitett orsza-
gos szervezését; azonban tekintettel allamgazdasagi helyzetlinkre
¢s a korabban vazolt cselédviszonyok siirgds javitdsanak sziiksé-
gére, a torvényhozas figyelmének felkoltése céljabol is, oly intéz-
mény létesitésére kell torekedniink, mely egyfel6l egyenlden szol-
galja a gazda és a cselédség érdekeit, masfeldl képes oly hatast
elérni, hogy a cselédhianyt megsziinteti s egyben a cselédség gaz-
dasagi, erkdlcsi és szocialis helyzetét emeli.

A hazi cselédség gazdasagi helyzetének, a teriileti rendszer-
rel szervezett biztositasi intézmény segélyével vald emelése is, sok-
kal nehezebb kérdés, mint pl. az ipari munkassagé. Az ipari mun-
kassdg: ugyanis legyen akar tanult, akar tanulatlan, foglalkozasat
rendszerint allandé ¢élethivatasnak tekinti, mig a kiilonosen fiatal
hazi cseléd a cselédszolgalati viszonyt legtobnyire ideiglenes
keresetforrasnak tartja. Emellett a szolgalati viszonynak megsziin-
tével allando tartdzkodasi helye is legtobb esetben valtozik. Elkeriil
mas kozségbe, hol kozvetleniill nem ¢élvezheti az elhagyott kdzség
joléti intézményének aldasat, az ezekkel vald kapcsolat fentartasa
pedig legtobbnyire terhes és kdltséget igénylo.

A cselédek e fajtdval szemben vannak azonban szdmosan
olyanok is, kik a hazassagi kotelékbe nem keriilve, vagy annak
mgsziintével, illetve megszakitasaval a  cselédszolgalatot allando
keresetforrasnak és élethivatasnak tekintik, s igy hosszii szolgélataik
altal jogot, illetve érdemet szereznek arra, hogy az Onsegély gya-
korlasanak honoraldsa mellett, a kozségi kozhatalom, anyagi éle-
tének e szerény jovedelmii, de végtelen fontos munkdsait szocidl-
politikai tevékenységének védokorébe fogadja.

Miutan a tényleges allapotok azt a jelenséget mutatjak, hogy
a hazi cselédek tobbsége azok koziil keriil ki, kik a cselédfoglal-
kozast csak atmenetinek tartjak, els6 sorban is gondoskodéasunkat
ugy kell iranyitani, hogy a ndcselédek részére biztositott kedvez-
ményekkel a fiatal egyéneket a cselédszolgalat vallaldsdra, s
amennyiben az a hazassagi viszonnyal be nem fejeztetnék, s altala-
ban a keresetképes noéket azok allandd, s a jovot biztosito
kenyérkereseti forrassal valo felbecsiilésére serkentsiik. E  torek-
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vésiinkkel eredményt azonban csak ugy ériink el, ha sikeriil a
cselédekben ¢és a gazdakban az Onsegély szellemét felébreszteni,
melynek mintegy jutalmazéasara szolgalna a szervezett tarsadalom-
nak, a varosi hatésagnak tdmogatasa.

Folkelthetjiik pedig a vérosi cselédszolgalati viszony irant
valo érdeklodeését a vidék keresetképes gyermekeinél azaltal, ha
oly vagyoni elonyt helyeziink nekik kilatasba, mely gazdasagi
érdekiik kielégitése mellett, hazassagkotésiiknél anyagi tamaszul
0s segitségiil szolgal, masrészt meg — ha héazassag kotelékébe
nem keriilnek — munkaképességiik megfogyatkozésa, illetve elore-
gedésiik esetére a megélhetés minimalis eszkozeit bocsatjuk ren-
delkezésiikre. E kettés anyagi célon kiviil el6térbe 1épnek még az
erko6lcsi momentumok is.

Azon cselédek javara, kik a hazi-cselédszolgalati viszonyt
csak ideiglenes, atmenetinek tekintik, szolgdlna: a jutalmazas,
illetve kihazasitasi prémium; azok részére pedig, kiknek a hazi-
cselédszolgalat allando kereseti forrasuk, illetve foglalkozasuk,
szolgdlna: a rokkantsag, illetve munkaképtelenség esetére valod
segélyezés.

Itt elore kell bocsatanunk, hogy a hazi cselédségnek — az
onkéntes belépés alapjan — betegség esetére vald biztositasaval
foglalkozni nem kivanunk. Nem pedig azért, mert az 1907. évi
XIX. t.-cikk ezt mar lehetévé teszi, s feleslegesnek vélndk, hogy
egy ¢és ugyanazon célra két nyilvan jogilag megszervezett intézmény
hozassék miikodésbe. De eltekintve ezekt6l, a betegsegélyezés
inkabb az ipari munkassagnal bir elsdrendli fontossaggal, kiknél a
kereseti viszonyok teljesen eliitok, kik hozzatartozoiktol tobbnyire
tavol, idegen kornyezetben élnek. A hazi cselédek azonban, kik
gazdaikkal csaladi kozosségben élnek, legtdbbnyire kozvetlen fel-
talaljak a segit6 gondoskodast 0s a hazi orvosi gyogykezelést. De
meg ott, ahol nem a napi kereseten van a fOstly, a vesztett
munkabér részbeni megtéritése és a betegség esetére vald ellatés
biztositasa nem bir oly donté fontossidggal. Lényeges azonban a
hazi cselédeknél is a szorgalom, a takarékossag ¢és az Onsegély
szellemének felkoltése és apolésa.

Lassuk mar most, hogyan volna szervezendd az intézmény
egyfeldl, hogy céljat kell6 modon szolgalja, masfel6l, hogy a sziik-
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séges anyagi eszkOzoket eldteremtse. A modern szocialpolitika, a
munkdéssag gazdasdgi helyzetének védelme, megfogyatkozott munka-
ereje folytdin megcsokkent munkabérének potlasara és kereset-
képtelensége esetére valé gondoskodasra legcélszeriibbnek a szd-
vetkezeti alapon valo biztositast ismeri el, amelynek, mint altaldban
minden biztositasnak, alapelve az, hogy a biztositott tag, a szolgal-
tatasok igénybevételének mérvéhez aranyositott biztositasi dijat fizet.
Ezt az elvet, melynek helyességét a biztositasi szaktudomany
és a biztositds koriil szerzett gyakorlati tapasztalatok egyforman
igazoljadk, a magunk részérdl elfogadjuk annal inkébb, mert a
hatosagi ellendrzés mellett, a takarékossagra legalkalmasabb madd-
nak talaljuk és kellden megalapozott utnak arra, hogy a magara
hagyott egyén szamara munkaképtelenségnek idejére tisztességes
megélhetést biztosithasson.

Ezen alapelvbdl kiindulva felmeriilhet az a kérdés, hogy az
altalunk célozott gazdasagi sziikséglet kielégitésére kelld garanciat
nyujt-e a biztositasnak Onkéntes formaja, miutdn tSrvényhozasi
intézkedés nélkiil a kotelezd biztositas rendszere életbe nem 1éptetheto.
Gazdasagi és tarsadalompolitikai szempontokbol bizonyos mér-
tékig még mindig vitds kérdés az, hogy a biztositasnak melyik
forméja, az Onkénytes vagy a kotelezd biztositas elonydsebb-e?
Hazéankban e vitas kérdés tényleg eldontve nincsen, miutan tor-
vényhozasunk az 1901. évi XIV. t.-c-ben a biztositas kotelezd
voltat érvényesitette s ezt az allaspontjat az 1907. évi XIX. t.-cikk-
ben is fentartotta, mig az 1900. évi XVI., illetve az 1902. évi XIV.
t.-cikkel szervezett orszagos intézmény az Onkéntes belépés alapjan
foglalkozik a mezdgazdasagi munkdsok ¢és cselédek biztositasaval.
Jollehet 4t vagyunk hatva attdl, hogy a héazi cseléd kereset
képtelensége esetére vald biztositasat is a sziikségletnek megfele-
16en a kotelezd orszagos biztositas alapjan lehetne rendezni, de
mert fontos és kozérdekii okok kovetelik azt, hogy a varosokban
a cselédhiany és cselédviszonyok javitasa tekintetében gondosko-
das torténjék, kiindulopontul — figyelemmel a varosok cselédtartd
lakossaganak intellektualis nivojara — fejlodésképesnek tekintjiik
az Onkéntes biztositas elvén szervezett intézményt is.

A szocidlpolitikai elveken alapuld hazicselédbiztositasnal a
kolesonossség elvének a biztositasra fizetendd jarulékok fedezésénél
is érvényesiilnie kell oly forméban, hogy a kedvezd gazdasagi hely-
zetben levok a kedvezdtlenebb gazdasagi  helyzetben levoknek a
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koltségek részbeni atvallalasaval segitségiikre legyenek. Ez az elv
azonban szintén csak a kotelezd biztositdsnal érvényesithetd. I#t
all elé6 azutdn a szervezett tarsadalom képviseldjének, a kozségi
hatosagnak az a feladata, hogy az osszeség és legnagyobb mérték-
ben a kozterheket viseld cselédtarto gazdak altal nyujtott anyagi
erovel jaruljon azon kedvezotlen mérleg kiegyenlitésére, mely a
jarulékoknak, illetve biztositasi dijaknak teljes Gsszegiikben a cse-
lédekre valo nehezedésével egyiitt jar.

Azokat az alapelveket, melyeken reformjavaslatunkat felépiteni
szandékozunk, az intézmény targyanak és céljanak megjelolésével
a: kovetkezokben foglalhatjuk ossze:

Az intézmény a tarsadalom bevonasaval létesitetnék. Alap-
jat az elére gondoskodas és a kolcsondsség elve képezné; tar-
gyat pedig az, hogy a kozségi kozhatalom kozremiikédésével meg-
szabott hatarok kozt jutalmaznd, segitené illetve tamogatna az igény-
jogosult tagokat. Ezen iranyelvekbdl egyidejileg megallapithatjuk
a tervezett intézmény céljat, gazdasagi feltételeit és szocialis jelento-
seget is, a miket roviden a kovetkezékben vazolhatunk:

a) a hazi cselédség gazdasagi helyzetének a kdlcsonds biz-
tositas, €s hatosagi tamogatas altal valo emelése;

b) a kozpénzekbol adott timogatasnak bizonyos hatarok kozott,
aranyban kell lenni a tagok részérdl kifejtett miikodéssel,

¢) a hatosagi tamogatas, illetve tagsagidij vagy biztositasi
jarulékkiegészités ugyanaz valamenyi tag részére;

d) a jutalom csak hosszabb szolgalati id6 €s tisztességes maga-
viselet esetére, igényjogosultsag nélkiil adatik; mig a hazassagkdotés
esetén a torvényes idokozi kamatokkal és a hatdsagi illetve kozségi
hoz4ajaruldsokkal gyarapitott biztositasi, illetve tagsagi dijak egy
Osszegben, valamint a rokkantsagi, illetve munkaképtelenségi jara-
dék minden igényjogosult részére kiszolgaltatando.

Tehat nem jotékonysagi, hanem oly kiilonleges intézmény
létesitése lebeg szemeink el6tt, mely magéaban szervezi a hazicse-
lédek tervszeri jutalmazésat, férjhezmeneteliik esetére iranyulo
takarékossag tamogatasat, valamint rokkantsdg és munka képtelen-
ségiik esetére vald biztositdsat oly modon, hogy a kozség segiti
mindazokat bizonyos mértékben s konnyiti azok faradozasait, a kik
elore latvan a férjhezmenetel alkalmabol felmeriiloé fokozottabb
anyagi sziikséget, illetve a korral jar6 munkaképesség csokkenést.
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torekedtek jovojiiket takarékossaguk, helyesebben a megélla-
pitott dijak pontos fizetése altal biztositani.

Maga a jutalmazas, s6t a hazassagkotés tényén alapuld va-
gyoni érdek felosztasa illetve kiegyenlitése nem tartozik szorosan
véve a biztositds fogalma ala. Amde itt nem a biztositas jogi
meghatarozasat ridegen kovetd rendszerrdl van szd, mert a biz-
tosititottak 4ltal igényelhetd vagyoni hatrany vagy sziikséglet fel-
osztasa illetve kiegyenlitése, nem csak az eszkozolt befizetésekbdl
torténik, hanem a hatésdgi vagy tarsadalmi hozzajarulasi Ossze-
gekbdl is. De ez a koriilmény magéban még nem fosztja meg az
ily intézményt a biztositasi jellegétdl; mert még mindig fennmaradt
a résztvevoknek ama jogigénye, hogy a szabélyszeri biztositasi
dijak fizetése alapjan, a torvényes hazassag kotés alkalmabol ese-
dékes anyagi tamogatast, valamint a rokkantsdg illetve munka-
képtelenség tényével felmeriilt anyagi hatranyuknak felosztasat
illletve kiegyenlitését kovetelhetik. Ez esetben inkabb a biztositas
és a tamogatas egyesitésér6l van szd, mint ezt pl. u. n. gandi
rendszeri munkanélkiiliség esetére szoldo kozségi biztositas szer-
vezeténél észlelhetjiik.

A cselédeknek jutalmazasa, hazassagkotésiik, valamint rok-
kantsaguk és munkaképtelenségiik esetére vonatkozd tamogatasa,
illetéleg biztositasa altal az elérendd cél egy €s ugyanaz. A gya-
korlatban szabélyozott, tdmogatds, a biztositds egyes lényeges moz-
zanatait is felolelheti; mig masfel6l a biztositas technikajan alapuld
— de a kozhatalom tetemes hozzajarulasaval fentartott munkas-
biztositas, legtobb vonasaban inkdbb a tdmogatds, mint a biztositas
jellegét viselheti magén.

Mindezen szempontok természetesen nem vonatkozhatnak a
jutalmazasra, mert az csupan a személyben rejlé erkdlcsi motivu-
mon: az érdemen, nem pedig a viszonossagon ¢és a jogi alapon
nyugszik.

Az altalunk tervezett intézmény tehat, — miként mar jeleztiik,
a biztositds jogelvén és a hatosagi tdmogatison épiil fel. Mind-
kettében k6z0s vonas, hogy a szegénygyamolitas, valamint a joté-
konysag hataran kiviil fekiisznek. Amint méar a két szo kiilonbozo-
ségébol is — biztositas és tamogatas — kovetkezik, két dologrol
van sz6. A sok azonos jelleg mellett, melyek a jelzett alapelvek
kozos tulajdonsagait jellemzik, vannak olyanok is, melyek azokat
egymastdl elvalasztjak. igy a biztositds fogalmahoz tartozik, legyen
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sz6 kar- vagy életbiztositasrol: a szerzédésben meghatarozott dij
fizetése, a biztositott érdek kiegyenlitésének mozzanata, a mely utobbi
azonban bizonyos véletlenben gyokerezik. Elég ha ez a véletlen
valamiben is nyilatkozik. De a vagyoni érdek kiegyenlitése ese-
dékességének a véletlentdl kell fliggni abban az értelemben, hogy
annak tetszés szerinti felidézése azok részér6l, kiknek a meg
vagy visszatérités jar, lehetOleg ki legyen zarva. igy pl. bizonyos
lehet, hogy a biztositott cseléd torvényes hazassagra fog Iépni, de
elegendd az, hogy bizonytalan, mikor fog a hazassagralépés meg-
torténni, arra nézve, hogy biztositas illetve tamogatas targyava
lehessen tenni. A biztositas targyat képezd bizonyos esemény, pl.
keresetképtelenség a biztositott egyének mindegyikét érheti, ennek
azonban nem szabad valamennyi részesnél egy idoben fellépni stb.

A biztositas tdmogatasa, legyen az hatosagi vagy tarsadalmi
hozzéjarulas, a vagyonilag gyenge egyén kedvezOtlen anyagi hely-
zetének az Osszesség nyujtotta gazdasagi elénnyel vald kiegyen»
itését és netani gazdasagi megsemmisiilésének megakadalyozasat
célozza, tekintet nélkiil arra, hogy annak beallta eldrelathato-e
vagy nem, s tekintet nélkiil valdszinliségére. E koriilmény jollehet
magaban még nem sziinteti meg az intézménynél a biztositasi
jelleget, de kétségkiviil pozitiv jogalapot ad a tdmogatist nyujtd
kozhatalomnak azon minden hasonld gazdasagi és tarsadalmi intéz-
mény alapjat képezd elv érvényesitésére, hogy mint érdekelt fél az
intézmény igazgatdsaban méltéan részt vegyen.

Ezzel egyben ramutattunk arra az iranyzatra is, melylyel az
intézmény igazgatasat szervezni kivanjuk. A kozosen fentartott
intézmény igazgatasdban — a jogegyenloség — az egyenld érde-
keltségnek egyenlo képviseletét koveteli. A varos kozonsége, a biz-
tositasi intézményben a terheknek viselése révén lenne érdekelve;
a cselédek érdekeltségét pedig ezen feliil az is idézi eld, hogy a bizto-
sitasi intézmény roluk €s hozzatartozoikrél gondoskodik, mig a cseléd-
tartd gazdak érdekeltségét szintén a teher viselésében vald rész-
vétel eredményezi. A ko6z0s érdekeltség mellett az intézmény igaz-
gatasaban valo részvétel masképpen, mint az érdekelt felek kozott
jogosan és méltanyosan, meg nem oszthato.

Azonban mindadig mig az intézmény annyira gyoOkeret nem
vert, s annyira meg nem er6sodott, hogy az Osszes adminisztrativ
koltségeket jovedelmeibdl, a biztositottak érdekének hatranya nél-
kiil, nem viselheti, hogy a kitlizott nagy célokat tényleg szolgal-
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hassuk, pénzkezelési tekintetekben — a kiilon allas kidomboritasa-
val — a varos kozigazgatasi gépezetébe illesztendé be. Az elsérendl
feladat — kiilonosen kezdetben — ami azonfeliil is a varos hato-
sagara haramlanék: a kozvetitd szolgalat ellatasa. Mert az intéz-
mény, mely a hazi cselédség gazdasagi Os tarsadalmi helyzetének
javitasat célozza, nem lenne maganvallalat, hanem a gazddk s
altalaban az egész lakossag jovoltara is alkottatnék, s evégbdl
sziikséges, hogy ugy a hatdsagok, mint a kotelékébe tartozd intézo-
tarsadalmi szervek, az intézmény torekvéseit felismerve kozdsen
hassanak felviragoztatasara.

Ezen vezérelvek elérebocsatasaval, miutan a cselédkérdéssel
hazankban az altalunk contemplait iranyban egyéaltalin nem, vagy
vagy legalabb is keveset foglalkoztak, a cselédviszonyok javitasa
és a varosi hazi cselédség gazdasdgi és tarsadalmi helyzetének
emelése érdekében a kovetkezd konkrét tervezetet kozoljik, az egyes
magyarazatot igénylo tételes rendelkezések kiilon megokoldsaval:

TERVEZET,

a cselédjutalmazasi, hazassagkotés, rokkantsag és munkakép-
telenség esetére timogatast nyujto, illetve biztosité pénztar
felallitasahoz.

Lo§eie, varos kozonsége a hatdsaga teriiletén alkalma-
zott hazi cselédek jutalmazisara és tamogatasara kiillon pénztart
szervez.

2. §. A pénztar célja, hogy az egyes haztartasokban bér-
vagy fizetéssel hosszabb idén at kifogastalanul szolgdld hazi cselé-
deket megjutalmazza, illetve oly tagokat, kik héazassagra lépnek,,
vagy a kiket magas koruk vagy oOnfelaldozé szolgalatuk munka- és
keresetképtelenné tett, egyszer s mindenkori, illetve rendszeres-
tamogatasban részesitse.

3. §. A pénztarnak tagja lehet minden a varos teriiletén
cselédkonyv alapjan szolgalati viszonyban allo egyén, tekintet nélkiil
nemére, ha 15-ik életévét betoltotte, de 35-ik életévét még tal
nem haladta ¢s ha belépését cselédkonyv felmutatdsa mellett az
erre kijelolt helyen vagy helyeken bejelenti és a felvételkor ....
korona felvételi dijat lefizet.

4. §. A tagok tagsagi dija hetenkint (pl. 20 fillér) vagyis
évenkint (10 K 40 f.), mely — heti részletekben is torlesztheté — s
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a befizetett dijak visszatéritésére valo igény és a tagsagi jog elvesz-
tésének terhe mellett félévenként esedékes és az Osszes tagokkal
szemben egyenld. A lerovas az e célra sz6l6 igazolvanyi konyvecs-
kébe ragasztott és félévenkint feliillbélyegezendd kiilon bélyeg-
jegyek altal torténik

Ha a tagok kozil torolt hazi cseléd a felvételt egy éven
beliil ujra kérelmezi, a torlés elott betoltott évek a tagsagi iddbe
beszamittatnak.

Igazolt betegség esetén a tagsagi dijak nem fizetenddk.

5. § A heti jarulékokat a varos kozonsége minden tag utan
(pl. 25 fillérre) egésziti ki, mely Osszeget minden ov végével fizet
be a pénztarba.

6. §. A tagok altal befizetett jarulékok haromféle nsédon
térithetdk vissza:

a) jutalmazas

b) a hazassagkotés esetére szOl6 tamogatds €s a befizetett
heti jarulékoknak egy Gsszegben valo visszafizetése altal;

c) rendszeres rokkantsdgi illetve munkaképtelenségi jaradék-
nyujtas altal.
A) A jutalmazas.

7. §. Ha valamely tag 10 éven at jarulékait pontosan fizette
s szolgélatat alkalmaztatdsdnak tilnyomod idejében kifogéstalanul
teljesitette s egy helyen legalabb 6t évig szolgalt, tovabbi jogosult-
saganak épségben tartdsaval, az tzleti feleslegb6l kiilon jutalom-
kedvezményben részesiilhet, mely a varakozasi id6 utani elsé évben
(pl. 50 koronandl) kisebb nem lehet, s minden tovabbi évben egész a
20-ik tagsagi évig 10%-kal emelkedhetik.

a) A jutalomkedvezmény nyujtasanal elonyben részesiilnek:

b) kik tényleges szolgalati id6 tekintetében iddsebbek;

c) kik egy csaladnal tobb idot toltottek el szolgalati viszony-
ban, végiil

d) kik az (a és b) pont alattiakon kiviil térvényes hazassag-
kotésiiket okiratilag igazoljak.

A jutalmazasok szdma és a jutalmak szamszerli Osszege a
pénztar évi mérlegének eredményéhez képest évrol-évre kiilon alla-
pittatik meg.
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B) Hazassagkotési timogatas és a befizetett jarulékok
visszafizetése.

8. §. Ha a cseléd szolgélati viszonya megsziintével térvényes
hazassagra 1€p, a varakozasi idére valo tekintet nélkiil, a befizetett
tagsagi dijakat ennek torvényes kamataival, a belépéstdl szamitott
10 év utan pedig a varosi hozzajarulasok teljes Osszegét is nyeri
tamogatasul.

Ha a cseléd szolgalati viszonya megsziintével a tagsagi jog
fenn nem tartatnék vagy ha a tag elhal, az igényjogosult, illetve
orokosei kérelmére és részére, — az elsé harom évi dij kivéte-
lével, a ténylegesen befizetett tagsagi dijak kamat nélkiill vissza-
fizetendok.

C) Rokkantsag és munkaképtelenség esetére sz6lo tamogatas.

9. §. Azoknak, kik a pénztarnak 10 év oOta tagjai és kik a
varosi orvos altal igazoltan munkaképességiiket barmely okbdl
elérelathatolag mindenkorra oly mértékben elvesztették, hogy e
fogyatkozas kovetkeztében harmadat sem képessek évenkint megke-
resni, mint amennyi egy helybeli hazi cseléd évi atlagos keresménye
¢életik fogytaig, illetve keresetképességiiknek netani visszanyeréséig
havonként (pl: 6) K tamogatéasra van igénytiik.*

10. §. Azok a hazi cselédek pedig, kik a pénztarnak 20 év
Ota tagjai a 9. §-ban megallapitott feltételek beallta esetén havon-
ként (pl: 9) ... K, a 30 évi tagsag utan pedig havonként (pl: 12)
... K. tAmogatasban részesiilnek.

*A  segélyOsszeg nagysaga biztositas technikai szamitastol fiigg, a
mely a megfigyelés és gylijtott tapasztalat statisztikai eredményén épiil fel.

A Dbiztositasi szamitasok tekintetében — elismerjik — sajnos ezid6-
szerint teljesen tajékoztatd, hatarozott iranyt nem kovethetiink, mert sem
hazankban, sem egyes varosainkban, a hazi cselédségre nézve nalunk minden
a Dbiztositds technikai részének alapjat képezd statisztikai adat hidnyzik.
Pedig a biztositas elméleti része azon szadmok torvényén ¢épiill fel, mely a
megfigyelés ¢és gylijtott tapasztalat eredményén statisztikai értéket nyer
A hazicselédek rokkantsag illetve munkaképtelenség esetére szolo biztositasi
intézményének szervezéséhez sziikséges adatok teljes hianyaban merészség
volna tehat résziinkr6l megallapitani azt, hogy milyen jarulékot illetve hoz-
zajarulast kellene a cselédnek, illetve varosnak fizetni, hogy egy, a terve-
zetben célozott jutalmazasi, hazassag kotés esetére tamogatd, tovabba rok-
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11. §. 35 évi tagsag utan, a megallapitott tdmogatasi Osszeg,
tekintet nélkiil arra, v4jjon munkaképtelenség esete fennforog-e mint
denkit megillet s csak az esetre tagadhatdo meg, ha az igényjogosul-
a pénztarral szemben visszaélést kovetett el, tovabba nyereség-
vagybol elkovetett vagy egyéb megbecstelenitd cselekmény miatt ki-

"o

szabott biintetd itélet joghatalya alatt 4ll, vagy pedig kivandorol.

D) Rendkiviili segités.

12. §. Az a pénztari tag, aki 35 évi tagsagi id6 alatt semmi-
féle tamogatasban nem részesiilt, 65-ik életévének elérésekor (pl. 200)
........ K jutalomban részesiil.

A varakozasi idére vald tekintet nélkiil, kivételesen segélyez-
hetd az a pénztari tag, ki szolgalatdban Onfelaldozo cselekedetet
elkovetve (gyermeknek, gazdanak tiztél, arviztél valdé megmentése,
sulyos betegségiikben vald gondos apolasa) valt részben vagy tel-
jesen munkaképtelenné. A havi segély nagysagat a pénztar felii-
gyelo bizottsaga allapitja meg.

E) A hazi cselédek biztositasa a gazdak altal.

13. §. Ha a hazi cseléd utdn a tagsagi dijakat a gazda a
sajatjabol maga fizeti, azok csak akkor szamittatnak az illetd cse-
léd javéra, ha a cseléd az illetd gazda szolgéalatdban az (6tddik)
évet betoOltotte, vagy ha a cseléd a szolgalat tartama alatt munka-
képtelenné lett.

kantsdg ¢és munkaképtelenség esetére szOlo biztositasi vagy segélyezési pénz-
tart — életképességre valo kilatassal — megalkothassuk.

A kilfoldi intézmények sem szolgalhatnak a biztositds technikai sza-
mitasok tekintetében teljesen elfogadhatdo alapul, mert az ottani — s nem
a mi viszonyaink azok, a melyeken annak statisztikai adatai felépiiltek

Amde, jollehet kétségkiviil elsérendii fontossagn, de mégis részlet
kérdések ezek, a melyek kezdetben az Onmagukat biztositott, illetve a
gazdak altal biztositott hazi cselédek szama, életkora, szolgalati idije stb. alap-
jan szerzett statisztikai adatokkal potolhatok. Az intézmény miikddésének
folyamatan kialakult tapasztalatok ¢és eredmények, majdan teljes biztos T1t-
mutatéul szolgalndnak arra nézve, hogy a tagok altal fizetett jarulékok
valamint a kozségi hozzajarulasok, mennyiben realis fedezetei az elvallalt
kotelezettségeknek, — a melyeknek teljesitése amugyis csak bizonyos id6
letelte utan all be.
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Az 06t évnél kevesebb ideig szolgald cseléd helyébe a gaz-
danak joga van egy masik cselédjét folvétetni a tagok kozé s a
mar befizetett dijakat az Ujonnan felvett cseléd tagsagi dijai fede-
zésére beszamittatni. Ha azonban a gazda féléven beliil egy masik
cselédjét nem véteti fel a tagok kozé, a befizetett dijakat elveszti.
Az ujjonnan felvett cseléd tagsagi ideje csak a felvételtél szamit-
tatik. A tagsagi konyvet a cselédtdl barkinek elvenni tilos.

14. §. Mindenlé, tehat ligy a cselédek, valamint a gazdak
egy tag részére legfeljebb 5-szOrds tagsagi jogosultsagot szerez-
hetnek, de jutalom kedvezményében egyszerre csak egy tagsagi
igény alapjan részesithetok.

15. §. A pénztarnak rendes tagjain kiviil 6rokos alapitoé tag-
jai is vannak, ezek azok, kik egyszer s mindenkorra egy Osszeg-
ben . . . koronit a pénztarba befizetnek, mi altal jogot szereznek
arra, hogy két izben naluk hosszabb iddt toltott hiiséges cselédjei-
ket jutalom-kedvezményben vald részesedésre ajanlhatjak. Az ajan-
lott — egyenlé feltételek mellett — eldnyben részesitendo.

F) A pénztir igazgatasi szervei.

16. §. A pénztar iigyeit az intézd bizottsag, vagy (nagyobb
varosokban) bizottsagok és a kozponti felligyel-bizottsag intézi.

17. § Az intézé bizottsdg vagy bizottsdgok tagjai a varosi
képviselo-testiilet, illetve Budapesten a ker. valasztmany két tagja,
a rendOrhatosdg cselédiigyi osztadlyanak egy tagja, tovabba a cse-
lédjeiket sajatjukbol biztositd gazdak és a pénztar tagjai koziil 3
¢évi id6tartamra maguk valasztotta két-két tag. Elndke a bizottsag-
nak a vérosi tanacs egy tagja, Budapesten a ker. eloljaro. El6-
addja a polgarmester altal megbizott varosi alkalmazott, szakértdje a
kijeldlt varosi orvos.

18. §. Az intézd bizottsdg vagy bizottsagok hataskorébe tar-
tozik a tagok felvétele, kizdrasa, a tagsagi dijak lerovasanak feliil-
bélyegzése €s ellendrzése, tovabba a tamogatasokra vonatkozé ligyek
elsofoku ellatasa.

19. §. A kozponti feliigyeldé bizottsag tagja: a polgadrmester
illetve helyettese mint elndk, az intézo bizottsag egy-egy kikiildottje,
a képviselO-testiilet illetve torvényhatosagi bizottsag altal sajat
kebelébdl valasztott harom tag, a rendérhatdsag cselédiigyi oszta-
lyanak vezetdje és a hazi cselédek gazdasagi és kulturalis hely-
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zetének javitasat ténylegesen munkald tarsadalmi egyesiiletek egy-
egy képviseldje. A bizottsdg eldadojat, az orvosi €és szamviteli szak-
értot, a varosi alkalmazottak sorabdl a polgarmester rendeli ki.

20. §. A kozp. feliigyel6 bizottsag a pénztar képviseldje
harmadik személyekkel szemben, s hataskorébe tartozik: tagok nyil-
vantartasa, a pénztar vagyonanak kezelése, az évi szamadasok
elkészitése, az intéz0 bizottsdg vagy bizottsagok hatarozatanak
masodfoku elintézése.

21. §. A kozp. feliigyeld bizottsag a pénztart érintdé mindé»
kérdésben végérvényesen hatdroz, €s joghatdsaga tekintetében a varos
kozigazgatasi szervezetétol teljesen fiiggetlen testiilet, és kozvetleniil
érintkezik az Osszes varosi hivatalokkal, Budapesten a rendérséggel,
tovabba a hatosagon kiviil allé kdzegekkel, tigyszintén Onalldan érint-
kezik barmelyféle hivatallal és intézettel folytatott szaklevelezésben.

22. §. A pénztar kezelését ideiglenesen a varosi pénztar
latjael, nyilvantartasi és szamviteli teenddit pedig a varosi szamve-
vOség veégzi, mely hivatalok, valamint a varos 0sszes hivatalai és koze-
gei a polgarmester-elndk illetve helyettese felhivasara mindenben
pontosan megfelelni kotelesek.

23. §. A tagsagi dijak lerovasara szolgald konyvecskét, és
a varosi bélyegek alakjat és az ezek értékesitésével foglalkozo
illetve a feliilbélyegzést foganatositd helyeket a kozp. feliigyeld
bizottsag allapitja meg.

24. §. A pénztar mikodésér6l és vagyonmérlegérol — a kolt-
ségeldiranyzat és zarszamaddssal kapcsolatosan — a kozp. feliigyeld
bizottsag a varosi tanacsnak évrdl-évre beszamol.

25. §. Az intéz6 bizottsagok, valamint a maga ligyrendjét a
feliigyel bizottsag allapitja meg.

26. §. A pénztar mukodését csak az esetre kezdi meg, ha
legalabb rendes, illetve alapito taggal bir.

27. §. Felszamolads esetén a pénztar vagyona népjoléti intéz-
ményekre forditando

A tételes rendelkezések megokolasa.

Az 1. §. a tarsadalom-politika teriiletén oly tervvel 1ép fel
mely nem egyszeriien a kiilfoldi és belfoldi intézmények hii maso-
lata, hanem a mi tarsadalmi ¢és gazdaséagi helyzetiink mérlegelésével
oly szervezet létesitésére iranyul, amelyre tényleg sziikség van, s
a mely a varosi hazi cselédkérdés elhanyagolt mezején van hivatva



60

az Onsegély, a tarsadalmi tevékenység ¢és a hatosagi gondoskodas
egy iranyban halad6 bardzdajat megvonni. A pénztar, jollehet a
tamogatast nyujté pénztar cimét is viseli, miutan a gazdak és a
varos kozremilkodését is igénybe veszi, mint fentebb kifejtettiik,
biztositasi intézményi jellegét nem veszti el, miutan a tagok dijfize-
tése fogja képezni legnagyobb mérvben az egyesek anyagi tamo-
gatasanak alapjat, s ez adja meg a tagoknak a szabalyzatban
biztositott jogigényt. Azt, hogy a hazicselédseg tdmogatasanak fela-
dataira miért kivanatos az adminisztrativ szervekkel kozvetlen
kapcsolatban allo intézmény — biztositd pénztar — felallitasa,
indokolja az, hogy egyrészt az igazgatasi koltségek ne essenek a
pénztar terhére, masrészt meg a tarsadalmi tevékenység teljes
hianyaban, ez a legalkalmasabb mod — az Onsegély kidomboritasa
mellett a kozségi kozhatalomnak a mar tlrhetetlenné valt hazi-
cseléd allapotok javitasa érdekében az intézményes kezdménye-
zésre, illetve annak felkarolasara.

A 2. §. megjeloli a pénztar céljat melynek helyes megalla-
pitasatol fiigg az intézmény pozitiv sikere és fejlédési képessége.
Itt is azt juttatjuk érvényre, mit fentebb hangoztattunk, hogy az
a hazi cseléd, aki a szolgalati viszonyt a hazassaggal befejezett-
nek tekinti, és aki a hézicseléd foglalkozast allandd keresetforrasul
valasztja, lehetdleg egyforma nyilvan jogi elbandsban részesittessék;
miutan e tagsagi igényjogosultsag egyik elengedhetetlen kelléke az
is, hogy a biztositott a véros teriiletén alljon vagy allt legyen hazi
cselédszolgalati viszonyban.

A 3. §. szerint a korhatar megszabasa azért sziikséges, mert
a férjhezmenetel és a munkaképtelenség beallta a korviszonyokkal
szoros viszonyban allnak.

A 4. §. a bél fizetések hetenként, illetve félévenként valod eszkoz-
lésére financiadlis szempontbol azért van sziikség, hogy egyrészt
alkalmat nyujtsunk a tagsagi dijak fedezetének legkisebb &ssze-
gekben vald Osszegylijtésére, masrészt biztositsuk azt, hogy a fize-
téseket senki se hanyagolja el, s tan konnyelmil halogatassal le-
mondjon jovéjének biztositasarol. Félév alatt pedig minden cseléd
képes megkeresni azt az Osszeget, melyet a biztositasi dijak fede-
zésére nélkiilozhet.

A 4. valamint 5. §. a pénztar bevételeit sorolja fel. melynek
egy kimagaslo részét képezi a varos kozonségének pénzbeli hozza-
jarulasa. Kétségkivill a koziilet részér6l — az adminisztracidé kolt-
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ségeinek fedezésén kivill — a minden tag utan fizetendd heti
...fillér vagyis évi ... korona ... fillér tamogatas a varosban
alkalmazott ... hazicseléd utan, végodsszegben hatalmas aldo-

zatot jelent, melynek megajanlasa — véleményilink szerint — kell6:
lendiiletet fog adni a hazi cselédek helyes iranyt gazdasagi tar-
suldsanak és a cselédviszonyok jobb mederbe tériilésének.

Kiilondsen lényeges momentum itt, hogy a varos, nem nyujt
a pénztarnak egy Osszegben, — tekintet nélkiil a tagok elérelathatod
szamara — meghatarozott évi szubvenciot, hanem egyszer s minden-
korra alkalmazkodik az egyén tevékenységéhez, s azt talalja tdmo-
gatasara méltonak, ki a sajat eldregondoskodasaval arra raszolgélt.
A kozségi socialpolitikanak ez oly modon vald érvényesitése, mely
a cselédség altalanos gazdasdgi jolétének és megélhetésének tamo-
gatasa mellett, az erkolcsi buzditast is mintegy intézményileg valo-
sitja meg. Ez az eljaras az Onsegélyezésre fektetett intézményeknél,
a tarsadalmi és gazdasagi fejlesztés szempontjabol bizonyara a
leghelyesebb irdnytnak tekinthetd.

A 6. §. a tamogatasra vonatkoz6 modozatokat allapitja meg.
Mint fentebb kifejtettik a betegség esetére vald gondoskodast
— az 1907. évi XIX. t.-c. 7. §-a nyujtotta biztositasi lehetdségre
valo tekintettel — javaslatunkbol elhagyjuk, csupan a hazassag-
kotés esetére szOlo tamogatast, valamint a részleges vagy teljes
munkaképtelenség esetére vald biztositas és ezekkel kapcsolatban
a jutalmazas szervezésével kivanunk foglalkozni.

A szervezendd intézmény altal nyujtott kedvezmények, illetve
tamogatasok altalanos része is e keretek kozott mozog, mely a
kovetkezoképpen alakulna ki:

1. Ha valaki 10 évi tagsaga mellett egy-egy helyen hosszabb
id6ét kifogastalanul toltétt el, meghatarozott feltételek mellett
— rendesen azonban torvényes hazassagkotés alkalmabol — az
iizleti feleslegbdl jutalmat is nyerhet.

2. Ha a tag torvényes hazassagra lép barmikor visszakapja
befizetett dijat kamatostul s ha a befizetéstdl szamitott 10 év utdn
megy férjhez a vérosi hozzajarulasokkal is, ha pedig a tag a hazi
cselédei szolgalati viszonybdl kilép vagy vidékre koltozik, harom
évi dij leszamitasdval viszszakapja sajat maga befizette tagsagi
dijait.

A hazassagkotés esetére szolo tamogatas, a tagsagi 1do
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tartamahoz képest kétféle elénydn is nyugszik, s czélja, hogy a
munkaképes hajadonokat a kenyérkereset mellett a hozomany szer-
zésére is Osztonodzziikk s ezzel a cseléd foglalkozasban legalabb 10
évig megtartsuk,

A 10 évi varakozasi id0 sziikséges azért, mert az intézmény-
nek, minden Onbiztositasi célzat nélkiil vald kihasznalasara szolgélna,
masrészt meg ott, hol a tagok elézetes orvosi vizsgalat nélkiil
vétetnének fol, az intézmény pénziigyi biztonsdga érdekében is
koveteli azt.

3. Ha a tag 10 éven at a pénztarnak tagja, fizesse akar
maga, akdr gazddja a tagsagi dijakat, és ha részleges, illetve tel-
jes vagy rokkanttd munkaképtelenné valik, munkaképtelenségének

tartamara havi ......... korona tamogatast kap.

4. Ha atag 20 évi tagsag utan valik rokkantta havi ....K-t.

5. Ha pedig 30 évig volt tag, havi ... K tdmogatisra van
igénye.

6. A 35 évi tagsag utan a ... K havi tdmogatas mindenkit
megillet.

7. Emellett ha a biztositott 35 évi tagsagi id6 alatt semmi-
féle tdmogatas nem részesiilt, 65. életévének elérésekor ........... K
kiilén jutalomban is részesiil. Végiil

8. tekintet nélkiil minden varakozasi idére, kivételesen segités,
illeti meg azokat, kik a 12. §-ban meghatarozott onfelaldozo cselek-
ményeket kovettek el.

Mindezek a tdmogatasok folydsittatnak, gy az idéleges munka-
képtelenség idejére, mint az allandd munkaképtelenség esetére,
tehat életfogytig.

A tervezet 9. és 10. §-sai az iddleges vagy teljes munka-
képtelenség megallapitasarol szol, mely utdbbi fizikai tényeket véve
alapul, nehézségeket kétségkiviill nem okozhat. Nehezebb azonban
meghatarozni az iddleges vagy részleges munkaképtelenség
ismérvét, oly modon, hogy ezzel a gyakorlatban vald visszaélés
eleje vétessék. Kellett tehat keresniink a munka ellatdsdhoz igényelt
izomerd készségének, kiilsbleg nehezen megallapithatd hanyatldsa
mellett, oly gazdasagi jelenségeknek kapcsolatat, melyek mintegy
forgalmi érték- vagy arkialakulasi tiinetei a munkaképességnek.
A munkaképesség legjobb fokmérdje a keresmény nagysaga, ha ez
pl. harmadara sem megy, mint a hasonlo és foglalkozasi helybeli
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hazi cseléd atlagos keresménye, kétségkiviil részleges munkakép-
telenség esete forog fenn, mely esetben a varosi orvos egészség-
iigyl szempontbol, az intézd bizottsag pedig gazdasagi szempontbol
bizonyara kielégitdé modon fogjdk és tudjak véleményiiket a tdmo-
gatas folyositasa tekintetében dsszeegyeztetni és megalkotni.

A tamogatas az id6leges munkaképtelenségnél ugyanannyi, mint
alland6 munkaképtelenségnél, oly megszoritassal, hogy amig az
alland6 munkaképtelenségnél a tdmogatis a biztositottnal életfogy-
taig jar, addig a masik esetben csak a tamogatas feltételeinek
fennforgasaig. Visszaélések megakadalyozasa céljabol a végrehaj-
tasban a megfeleld ellendrzésrdl természetesen intézményileg kell
gondoskodnunk.

A tamogatasnak a 9. és 10. §-ban meghatarozott fokozata,
az intézmény fejlesztése és a biztositottak anyagi érdeke szem-
pontjabdl kivanatos, miutdn a hosszabb tagsagi idével az életkor
is egyben emelkedik, amikor a munkaerd fogytival a megélhetés
eszkozeinek megszerzése is nehezebbé valik.

Egyrészt a takarékossdg permanenciija, masrészt a biztosi-
tottaknak sajat magukrél valé gondoskodasdnak — az életben
maradas esetén — teljes bizonyossaggal bekovetkez jutalmazasa
érdekében a tagsagi dijak befizetésére végsé hatarul a 11. §. sze-
rint 35 évet véltiink megallapithatni, amely utan barki, még ha
munkaképes is, ... korona havi jaradékosszegben részesiil. Kétség
kiviil nagy teher harulhat ezen pénztarra, de azon meggy6zddésben
vagyunk, hogy az, ki 35 éven 4t cseled foglalkozasban élve a tag-
sagi dijakat pontosan fizette s soha nem tévesztette szem eldl a
jovojérél vald gondoskodas gondolatat, megérdemli — ha kell a
koziilet aldozatkészségének igénybevételével — azt, hogy Oreg
napjaira a nyomorba vald siilyedést6l megmentessék.

A 12. §. .. korona t6két is biztosit a 65-ik év betdl-
tésére. Célja e kedvezménynek, hogy a tag oreg kordban egy kis
tokéhez jusson, masfelol meg az, hogy a 65-ik év betoltése elbtt
ne iparkodjanak a tagok munkaképtelenség cimén id6 eldtt tdmogatés
hoz jutni.

A 12, §. masodik pontjaban biztositott kivételes kedvezmény
azon rendkiviili cselekményekben leli magyardzatat, mely eldl a
varosi hazi cselédség gazdasagi és szocidlis helyzetének emelését
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célozo intézmény, jol felfogott tarsadalompolitikai okokra vald:
tekintettel, ki nem térhet.

A tervezet legfontosabb része a 33. §-ban foglaltatik. Bar
tudataban vagyunk annak, hogy a mi tarsadalmi viszonyainkat és
lakossagunk nagy részének szocialis gondolkozasat véve figyelembe,
e téren sok ellenkezé véleménynyel talalkozunk, mégis a gya-
korlati ¢let kényszeritd igazsaganak szintére helyezkedve, nem tar-
tozkodunk annak kimondasatol, hogy az intézmény fejlodését és
fejlesztését igenis elsGsorban a cselédtartd gazdaktol varjuk, mert,
ha a kozvetlen anyagi érdek kiegyenlitése az ¢ aldozatkésségiiket
viszonossag nélkiil is veszi igénybe, az intézmény erkolcsi és tar-
sadalmi hatdsa az O javukra esik, s a csekély biztositdsi tagsagi
dij boségesen meghozza kamatat és gylimdlcsét a cselédviszonyok
varhat6 javulasaban.

Kiilonosen fontos szerep jut a gazdaknak a biztositasra vald
0sztonzés, a kezdeményezés terén; sot, miutan minden biztositas
gazdasagi lehetdsége tulajdonképen a biztositasi iligyletek tomeges
felhajtasatol fiigg, a cselédtartd gazdakon magukon all, az oly
sokat panaszolt cselédkérdésnek ily modon valé megoldasi sikere.
Ko6ztudomast, hogy a varosi hazi cselédek tetemes szazalékdnak
— legtobbnyire hazassdgon kiviili viszonyb6l — gyermeke van,
de ha nincs, még nagyobb szamnak van U, n. ismeretsége. Vagy
a gyermek tartdsa, vagy az ismerds, a hazi cseléd keresetének
nagy részét igénybe veszik, s igy a cseléd anélkiil, hogy valami
csekély Osszeget is jovOje anyagi alapjaul megtakaritana, leéli
fiatalabb éveit s ha késObb —partdban maradva — valami oly
baj éri, hogy szolgdlni képtelen, természetszeriien szakad ra a
nyomor, a nélkiilozés, és ezeknek minden szomort kovetkezménye.
Vegyiikk a kedvezobb esetet, — ha férjhez megy. — Nincs neki
egy megtakaritott fillérje sem, sem bérmunkds vagy napszamos
férjének, a haztartds elsé felszereléseit mar hitelre veszik, melybdl
— ha csak nem felette takarékosak — organikusan fejlédik a
zaloghazi manipulécio, a folytonos lakasvaltoztatas stb.

Ha azonban a gazda felvildgositja cselédjét az intézmény
aldasos voltarol, sot alkalmazottjaval szemben nemes indulatat, a
pénztarral szemben pedig bizalmat kimutatva, cselédjét biztositja,
helyette a csekély tagsagi dijakat sajatjabol fizeti, amellett, hogy leg-
tobb esetben felkdlti még a legrosszabb cselédben is a majd min-
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den emberben meglevé gondolkodast a jovordl, olyan erkdlcsi,
gazdasagi, tarsadalmi és nemzeti szempontokat kovet, melyeknek
szolgalata ily csekély aldozatot bizonyara megérdemel.

Amellett, hogy a gazda a cselédjét biztositja, a tervezet sze-
rint jutalmazhatja is a jo €és hossz szolgalataiért, mialtal elkertil-
heté az, hogy arra érdemetlen cseléd részesiiljon gazdaja részérdi
ily elismerésben. Aki hosszabb ideig hiiséggel szolgdl, bizonyosan
raszolgalt gazdai aldozatkészségére, ha erre méltatlannd valt, a
kovetkezményeket viselni tartozik. Természetes, hogy a hosszabb
szolgalati idonek minimalis tartamat meg kell hatdroznunk, mert
ellenkezd esetben a gazda Onkényének volna kiszolgaltatva, de
jogtalansag is volna, hogy esetleg 15 év multdin — a szolgélati
viszony megsziintével — egykori hiiséges cselédjét az intézmény
altal nyujthaté kedvezmények varomanyi jogatol eliisse, ami kétség-
kiviil sok visszaélésre ¢€s kesertiségre szolgaltatna okot.

A 14. §. a tagsagi jogosultsdg mérvérdl intézkedik Sziiksé-
ges ezen korlatozas azon okbol, mert korlatlan szamu tagsagi konyv
szerezhetésével a varos kozonségének a tagsagi dijak utan telje-
sitend6 kiegészitései nagy aranytalansdgot mutathatndnak fel az
egyes tagok javara.

A 15. §. a tarsadalom tehetOsebb tagjainak aldozatkészségét
kivanja igénybe venni, kiknek neve bizalmat és vonzalmat fog
kelteni azon kordk eldtt, melyek az intézmény milkodése irant
éppen ismeretlensége folytin még esetleg kell6 bizalommal nem
viseltetnek. De e mellett pozitiv jogokat is biztosit az alapito-
tagsag, amennyiben két izben az alapité altal ajanlott hii cseléd
megjutalmazasa — egyenld feltételek esetén — valosdgos jogigény
az elsébbségre.

A 16. és kovetkezd szakaszok a pénztar szervezetérdl szol-
nak. A pénztar egy a varos hatosaga altal szocialpolitikai cél-
zattal kezdeményezett és tamogatott helyi intézmény, melynek
igazgatasi szerve a kozp. feliigyeld bizottsag és az intézd bizottsag,
illetve nagyobb varosokban bizottsagok. Az egész adminisztraciot a
kozponti feliigyel6-bizottsag vezeti és iranyitja, de az intézd bizott-
sagoknak sajat jogkoriikben valé mikddése képezi az intézmény
alapjat.

Az érdekeltek képviseletébol alakitott intéz0 bizottsdg szerves
kapcsolatban van a hatosaggal, elndke altal egyben a bizottsag miiko-
dési irdnyanak allandositisa teljesen biztositva leend. A bizottsag
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két tagja a varos kozonségének képviseldje, a tovabbi két-két tag
a gazdak, illetve a biztositott cselédek kiildottei. Az alkotmanyos
valasztasi rendszer elvének érvényesitésével, tigy a gazdak, mint a
cselédek kiilon-kiilon maguk vélasztjak az intézd-bizottsdgokba kép-
viseldiket harom évenként. A megfeleld szamu poéttagok valasztasa-
16l s a véalasztasi eljaras szabalyozasarol az ligyrend fog gondoskodni.

A 18. és 24 §. az intéz6-bizottsag és a kozp. feliigyeld-bizott-
sag szervezetét €s teendoit jeloli meg.

Elére lathatolag az intézO-bizottsdg és a kozp. felligyelo-
bizottsdg a varosok egyes szakhivatalainak egyeldre nagyobb munka-
tobbletet nem okoznak, sét az intézmény fejlodése esetére sem.
Ha késobb az igazgatasi tennivalok oly mérvben szaporodnak, hogy
a pénztar anyagi meger0sodése kiilon igazgatdsi szervezetet kove-
tel meg, mindig kell6 id6 lesz arra, hogy ilyennek felallitdsarol
gondoskodjunk. De addig, mig a pénztar miikddésének sikeres ered-
ményérodl teljes bizonyossaggal meg nem gydzddtiink, az intézmény
realitdsa érdekében, egyeldre 1j szervezet létesitését nem latnok
célszeriinek. Egyébirant az intézmény kell tarsadalmiasitasa mel-
lett ugy véljik, hogy a varos hatosaganak akkor, amidén a koz-
ség, a gazda és a cseléd, a népjolét eldbbvitelének kérdésében
Osszekeriilnek, ennek tamogatasa és erGsitése elvitathatatlan szo-
cialpolitikai és erkdlcsi kotelessége.

A pénztari teendSk ellatdsdnak kotelezettsége a varosokra,
kiilondsen azok orvosaira, a pénztarra, szamvevdségre fog harulni.
Jollehet a varosi hivatalokban all6 egyének teenddit megszabni az
Oket alkalmazo6 hatdsagoknak joga van még akkor is, ha azok ujabb
munkaval terhelhetik meg az alkalmazottat, mégis hangsulyoznunk
kell itt azt, hogy az intézmény milkddése kovetelte teendok, csak
addig harulnak a véarosi hivatalokra és alkalmazottakra, amig a
pénztar az igazgatosagi koltségeket jovedelmeibdl fedezni nem képes.

A pénztar szdmadasainak és pénzkezelésének teljes nyilvanos-
sagat a tervezet tételes intézkedései biztositjak,

A 26. §. felvételének sziikségét indokolja a pénztar financialis
biztonsaga, miutdn a biztositas technikdjan alapuld ily intézmény
miikddésének elofeltétele a tagoknak tomeges jelentkezése és dij-
fizetése. Ily rendelkezés annal inkabb sziikséges, mert e nélkiil az
intézmény kozjotekonysagi jelleglivé fejlodhetne, vagyis a pénztar
a kis szdmban biztositott hazi cselédeket csak a varos nagy meg-
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terheltetésovel tamogathatnd, ami egyrészt minden tdrvényes, jogi
vagy méltanyossagi alapot nélkiilozne, masrészt meg a javaslatot
méltan illethetné gancs az intézmény fejlodési iranya és az elérni
tervezett cél megjelolésének tekintetében.

A 27. §. a pénztar esetleges felszamolasa esetére tartalmaz
— bizonyara bovebb indokoldst nem igényl6 — rendelkezést.

<
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zésre allanak.



TARTALOM.

Lap.

L BEVEZELES ..ot 5
IT A cselédiigy reformjanak szervei:

a) AtArsadalom...........ccoeviiiiiiiii e 9

b) A varos és a tarsadalom egyiittes feladatai................... 14

C) AZAllaM. ... ..ot 16
III. A cselédiigy reformjanak eszkozei:

1. A cseleédKOZVEtites. .....ovueiiii i 19

2. Cselédotthonok...........coooiiiiiiii 29

3. A cselédek jutalmazasa, tovabba hazassagkotés, rok-
kantsag és munkaképtelenség esetére tdmogatasa, illetve
DIZEOSTEASA. ... oeeeee et 39



