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ELOSZ0.

A magyar vidéki varosok szilard kozbiz-
tonsaganak, rendjének megteremtésérol szovok
almokat az ujabb megrendelések folytan most
mér masodik kiadast éré kis munkdmban. Al-
modozok a kitlinden szervezett, képzett S igy
hivatasait méltéan betdlteni tudd6 magyar rend-
Orségrol.

Kotelességiink elismerni, hogy ezen almok
valora valtasara legtobb rendorségiink vezetd-
ségénél megvan a becsiiletes torekvés. Hiaba !
az autonomikus alarendeltségbdl folyd viszonyok
rendszerint tobbé-kevésbbé meddd harcokka sii-
lyesztik e torekvéseket.

De az almok mégis mielobb valdsagra fog-
nak valtozni. A héaboru folyama alatt kézzeifog-
hatdlag beigazolast nyert, hogy a magyar vidéki
varosok sem nélkiilozhetik tovabb a fliggetlen
magyar allamrendérséget. Az eljovendd nagy
korszaknak tehat bizonyara az lesz egyik elsé
nagy alkotasa.

Nagyvarad, 1916
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A szervezet és adminisztracio
kérdéseinek fontossaga.

A rendOrségi intézmény hivatasa koz-
tudomasulag a személy- és vagyonbiz-
tonsagot veszélyeztetd torvényellenes
cselekmények megeldzése, felderitése,
megtorlasa, vagy a megtorlds el6készi-
tése, vagyis roviden: a  tarsadalom
rendjének megteremtése ¢és  fenntartasa
altal a tarsadalom nyugalmanak, anyagi,
szellemi és erkdlecsi fejlddése zavar-
talansaganak biztositasa. Mondhatjuk
tehat  batran, hogy  miikédésre  van
épitve részben az emberi boldogsag
¢s haladas.

Hogy hivatasat képes legyen méltdéan
betolteni, megfeleld szervezetre ¢és mi-
kodésének  megfeleld  biztositdsara  van
sziikség. Allamonként olyan kozpontilag
szervezett, iranyitott, ellendrizett, min-
den egyes funkciora megfelelé organu-
mokkal bird tokéletes szervezetre, hogy
ezaltal képes legyen ellenérizni és
megvédelmezni a gondjaira bizott tar-



sadalmat ¢és olyan minden helyi érdek-
tél fliggetlen, kizardlag az intézmény
hivatasanak betoltésére iranyuld pontos
mikodés  biztositasara, hogy kotelessé-
geit mindenkor kell6 modon teljesithesse.

A mi magyar renddrségi intézményiink
ezideig mindkét kovetelményt nélkiilozni
volt kénytelen. Az egységes vezetésl,
szervezetl, egységesen mikodo  orsza-
gos rendOrségi intézmény helyett varo-
sonként, egységes iranyelvek figyelem-
bevétele nélkill, szazféleképpen, -elszige-
telten szervezett ¢és csaknem elszigetel-
ten, bénan mikods, a torvényhatdsagi
bizottsagoktél mindenben fliggd rendor-
ségek lettek volna hivatva fenntartani
magyar  varosaink  kozbiztonsagat  és
rendjét.

Eltekintve attoél, hogy az egyes rend-
Orségi  intézmények  szervezésének  és
mikodésének tokéletesen soha meg nem
oldhaté oOrok problémaja az intézmények
fejlesztése céljabol megkoveteli az azzal
allandéan és behatéan valo foglalkozast:
a magyar rendérségi intézmény jelen-
legi helyzete ezt fokozott mérvben meg-
koveteli. Még bizonytalan iddig fog
fennallani az a helyzet, hogy varosi
rendOrségeinket, az allamilag valoé szer-
vezés  hianyaban, Ggyszolvan teljesen
a vezetd fOkapitinyok javaslatai szerint,
azoknak  szervezOképességéhez,  késziilt-
ségéhez, egyéniségéhez képest fogjak
egyes torvényhatosagi bizottsagok kii-



16nbozoképpen megszerveztetni S az erds
kozponti  vezetés, iranyitas, ellendrzés
hianyaban ugyancsak kizarolag a fokapi-
tanyok ratermettsége szerint fog alakulni
azok mikodése is. Ugy a szervezés,
mint a mikddés szempontjabol némi
harmonia létrehozasanak elémozditasa
céljabol tehat nagyon indokolt egységes
iranyelvek utan kutatni. De indokolt e
problémaval  behatobban  foglalkozni a
most folyamatban levé allamositasi tor-
vénytervezet munkalataira  valé  tekin-
tettel is, kiilonosen pedig a létezd alla-
potokra  figyelemmel, amelyek csaknem
minden vidéki magyar varos rendérségi
szervezeténél ~minden  vonalon  javita-
sara,  orvoslasara  vagy  fejlesztésére
szorulnak.

=



BERrTa

A rendérségek szervezése és meg-
felelé6 miikodésiik biztositasa.

Mint fentebb emlitettem, a magyar
vidéki renddrségek ¢élén allo  fokapita-
nyok hivatasa a vezetésik alatt allo
rendérséget  szervezni, illetve  Ujjaszer-
vezni, az Ujjaszervezett rendorséget Kki-
képezni, miikodését vezetni, iranyitani,
ellendrizni, tokéletesiteni, vagyis annak
kellé miikodését biztositani.

Hogy a rendérfokapitanyok — képesek
lehessenek a reajok varé nagy felada-
tokat kelléen megoldani, a szertedgazo,
bonyolult, sok id6t és faradsagot igényld
teendéket pontosan ellatni, egyszoval,
hogy hivatasukat méltéan betdlthessék:
allasuknak elfoglalasa utdn legelsé ko-
telességiiket kell, hogy képezze egy,
mindezen  kotelességeket — feloleld, leg-
pontosabb munkaprogramm megalko-
tdsa.  Minden  kozszolgalatot  teljesitd
tisztviselonek tisztdban kell lennie hiva-
tasaval, kotelességeivel, valamint elsd-



sorban a sajatmaga ellendrzésére van
szilksége azok lelkiismeretes, céltudatos
teljesitésénél, fokozott ~mérvben pedig
azoknak, akiket a sors magasabb célok
szolgalatanak vezetésére, széles munka-
kor ellatasara szemelt ki. Ezért van
tehat nélkiilozhetetlen sziikségiik a rend-
Orfokapitanyoknak is munkaprogram-
muk lefektetésére, nehogy annak iranyi-
tasa  nélkil munkakoriik  labirintusaban
célt  tévesszenek, nehogy  miikodésiik
rendszertelenné  valjon, nehogy az en-
nek iranyitdsa nélkill konnyen bekdvet-
kezhet6 allandd munkatorlodas  folytan
idénap  el6tt  elveszitsék  ambicidjukat,
testileg, lelkileg kimeriiljenek, letorjenek.

Minthogy a rendérfokapitanyok — alla-
suk elfoglalasa  alkalmaval rendszerint
egy kissé avult szervezeti renddrséget
szoktak talalni: miikodési programmjuk
legels6 pontja sem lehet mas, mint
annak, torvényhatdsagi  bizottsaguk ut-
jan valo 0jjaszervezése.

Az  Ujjaszervezés  kotelességének a
rendorfékapitanyok  allasuk  elfoglalasa
utan rendszerint tdrekszenek is nyom-
ban eleget tenni, azonban, a tapaszta-
latok  szerint, torvényileg elGirt, vagy
altalanosan elfogadott iranyelvek hianya-
ban feladatukat nem minden rendérség
Ujjaszervezésénél oldottak meg  sikere-
sen. Tobb varosi szervezeti szabaly-
rendeletben azt latjuk, hogy a fOkapita-
nyok az egész rendbrséget vezetd, ira-
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nyitd, ellendrzo, tokéletesitd tevékeny-
ségiiktél  eltekintve, a  blniigyosztaly
vezetésének ¢€és a renddri  biintet6biro-
sagi lgyek egy részének kivételével az
Osszes renddrségi  teendOk  intézésének
vezetését, vagyis a rendOrségi lgyek
tobb mint haromnegyed részének veze-
tését maguk részére foglaltak le. Az iigy-
koroket szétforgacsolva szamos csonka
igyosztalyt  szerveztek, amelyek min-
den egyes ligyét maguknak referaltat-
jak, maguk szignaljak, sajat alairasuk-
kal expedialtatjak.

Ez a rendszer csekély 1élekszamu
varosok  kistigyforgalma, kevés  képzett
tisztviselével — rendelkez6  renddrségeinél
indokolt lehet és bevalhatik, de lehe-
tetlen allapotokhoz vezet nagyobb varo-
sok  nagyobb  ligyforgalmi  rendodrsé-
geinél. Egyideig a legmegerdltetébb mun-
kaval talan lehetséges is teljesiteni mind-
ezen elvallalt kotelességeket, de allan-
déan szinte képtelenség. A  munkaval
valoé talterheltség, mint fentebb is em-
litettem, elébb-utébb  feliiletességet, el-
kedvtelenedést, a magasabb célok, szem-
pontok iranti elérzéktelenedést, letdrést
szlil, amelybdl azutan rendszervaltozta-
tas nélkiil ) életre kelni Ilehetetlenség.
Szoval tulhajtott ambicion, féltékenysé-
gen, vagy az elavult torvények hatas-
kort szabalyozd elavult intézkedéseinek
betliszerinti  értelmezésén  alapuld  téves
rendszer szokta csakhamar Iétrehozni az
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eroskezii  vezetést nélkiiloz6, marol-hol-
napra  tengddd, allandéan  restanciaval
kiizdd renddrségeket.

E rendszerrel szemben a nagyobb va-
rosok nagyobb iigyforgalmii  renddrsé-
geinél a leghelyesebbnek tekinthetd szer-
vezeti megoldasnak az latszik, ha a
fokapitany a  szervezeti  szabalyrende-
letekben a masra at nem ruhazhato el-
noki ligyosztaly vezetésén kivill mas
igyosztalyok  vezetését nem  vallalja
magara, vagyis ha elegend6 idot biztosit
maganak tulajdonképpeni hivatasanak
betoltésére: a kiképzd, vezetd, iranyito,
ellendrzo, fejlesztdé és socialis teendok el-
latasara.  Legcélszeribbnek  mutatkozik,
ha a nagyobb magyar vidéki varosok
rendérségeiket addig is, mig a varosok
teriileti  fejlddése és  1élekszamszaporu-
lata a decentralizalast, vagyis a Kkeri-
leti  kapitanysagok  rendszerét  szintén
indokoltta nem teszi, egy-egy képzett
rendorkapitany ~ vezetése  mellett  hat
onallo hataskorii, teljes szervezetl Ugy-
osztalyban (elnoki, kozigazgatasi, bin-
ugyi, Kkozrendészeti, ipari és bejelen-
tési) szervezik meg. Onallonak kell lenni
nem csupan azon emlitett okbol, hogy
az egyes Kkicsinyes tigyek intézésétél a
fokapitany megszabaduljon, a fokapitany
idejét ezek el ne raboljak, hanem mert
igy az egyes {igyosztalyok kelld6 miiko-
dése is jobban biztosithato.

A hivatal és azzal egyiitt a kozOnség
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érdekei ugyanis a legjobban akkor van-
nak biztositva, ha a tisztvisel6k ambi-
cioval teljesitik hivatasaikat. Ha annak
a fOkapitdnnyal hasonlo vagy maga-
sabb  kvalifikdcioval és  képzettséggel
bir6 renddrkapitanynak az  {igyosztaly
folyo Tlgyeinek intézésénél, gyakran sa-
jat legjobb meggy6zodése ellenére, foly-
tonosan a fOkapitdny intenci6i szerint
kell dolgoznia, a fOkapitany szignalja,
javitgathatja ligyosztalyanak minden
elintézés alatt all6 aktajat, ha azok a
fokapitany neve alatt és felelosége mel-
lett expedialtatnak, természetszeriien
nem intézi azokat olyan lelkiismerete-
sen, nem néz utana azok elintézésének
olyan alaposan, mintha o0nalléan, sajat
felelosége mellett vezetné {igyosztalyat
és intézné annak minden iigyeit. A
folytonos gyamkodas, a rend6ri hiva-
tassal jar6 teendOk altal kiilonben s
onallosagra nevelt renddrkapitanyt
azutan folytonosan szembeallitia a f{6-
kapitannyal és a  hivatal érdekeivel
homlokegyenest ellenkez6 allapotokat
idéz el6, amelyek az illetd ambiciojat,
munkakedvét  konnyen  letorik, gy,
hogy hivatalaval csakhamar csak any-
nyit fog torédni, amennyi torédés ke-
nyerének megtartdsa végett éppen sziik-
séges.

Az egyes ilgyosztalyok o06nallo hatas-
korrel vald szervezésének egyik leg-
fobb indokat tovabba a vidéki rendér-
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ség elszigeteltsége folytan a  végtelen
nehéz, ma mar szinte tarthatatlan el6-
haladasi viszonyok képezik. Az orszag
legtobb  varosaban a  renddrkapitanyok
jelenleg is a legmostohabban vannak
fizetve, ma is javarészok a [IX. fizetési
osztalyban nyomorog S a mellett el6-
rehaladasra is alig lehet kilatasuk. Fo-
kapitanyi allas csak egy van, S igy a
legnagyobb elkeseredéssel kell szemlél-
niik azt, hogy mig mas palyakon 1évo,
esetleg joval kisebb képességli, ambi-
cioju tisztviselok joval kevesebb munka
aran fokozatosan a legmagasabb hiva-
tali allasokig el6haladnak, addig az 0
el6haladasuk utja el van 1gyszolvan
egyszersmindenkorra zarva.

Ha az ilyen balvégzeti rendortiszt-
viselok  0nallé  hataskorti  {ligyosztalyok
élére  keriilhetnek, az ott feltalalhato
onalldé és szép mikodési  korjorészben
feledtetheti palyajuk hatranyait és igye-
kezni  fognak ambicidjukat  {igyoszta-
lyaik mintaszeriivé fejlesztése altal ki-
elégiteni. Kiilonben, mint fentebb emli-
tem, a fOkapitany gyamkodasanak, az
ebbdl szarmazo ellentétek  kiélesedésé-
nek hatasa alatt hivatali ambiciojukat
rendszerint  elvesztik,  elértéktelenednek,
elsziirkiilnek, letornek.
onallo  hataskort  ligyosztaly  megfe-
lel6 mikiidését azonban csak az biz-
tosithatja, ha az csakugyan egy teljes
egészet képez, ha 0©nallo iktato-, kiado-
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hivatala, irattara ¢és kiilon leir6ja van.
Vannak, akik  munkamegosztas, sze-
mélyzeti létszamredukalas, egységes
kezelés  szempontjabol a  centralizalt
iktatd, kiadd, irattar és leirdrendszer-
nek hivei, teoretice és er6skezli, par-
tatlan fOkapitany vezetése esetén talan
tényleg ez volna inkabb helyeselhetd,
a gyakorlat azonban feltétleniil a de-
centralizalt kezelés helyességét igazolja.
Az egyes lgyosztalyok iligyintézésének
gyorsasagat csak az  Dbiztosithatja, ha
mindig kéznél van az iktato, kiado,
irattar, ha nem kell a leiras ald Kkeriild
elintézett tigydarabokkal folytonosan,
esetleg az ¢épilet legtavolabbi zugaban
elhelyezett  kiadohivatalba  jarkalni S
ahol a leiras sorrendjénél rendesen az
eléadé rangja az irdanyadd, nem pedig
az ligy sirglsségének mérve, hanem
az akta teljes elintézése ugyanazon
ugyosztaly keretén belil a leggyorsab-
ban eszkozolhetd. Csak ilyen feltételek
mellett lehet ambicioval vezetni, fej-
leszteni az egyes ligyosztalyokat.

Az 0nallo hataskori, teljes egész Ugy-
osztalyok  rendszere  azonban  korant
sincsen karos befolyassal a rendérsé-
gek mikodésének egységességére nézve,
sem pedig a fOkapitany jogkdrét hatra-
nyosan nem nyirbalja meg. Eppen a
fokapitanynak  késobb részletezend6 ve-
zetd, iranyito, ellenérz6 jogkére s azon
szabalyrendeletileg biztositando joga,
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hogy indokolt esetben egyes iigyek el-
intézését maganak tarthatja fent, vagy
egyes  ugydarabokat  elintézés  végett
mas rendOrkapitanynak oszthat ki, biz-
tositja a kozOs célra valo egységes mii-
kodést és a fokapitanyi jogkdr és tekin-

tély megovasat.



BERrTa

A renddorségek személyzete.

Mar a szervezeti szabalyrendeletben
biztositani kell a fOkapitanynak a rend-
Orség részére megfeleld szaml, meg-
felelo képzettségli személyzetet ¢és ezek
tarsadalmi  allasanak  megfeleld  tisztes-
séges, gondnélkiili  megélhetést  bizto-
sit6 dotaciot.

Az alkalmazottak munkaval valo tal-
terhelése rendszerint megbosszulja ma-
gat, mert a kimeriilt hivatalnokok nor-
malisnal is  joval kevesebb  munkat
lesznek képesek elvégezni. Annyi tiszt-
viselot, segéd- és  kezeldszemélyzetet
indokolt alkalmazni, amennyi a nem
talhosszt, legfeljebb  hatéorai  munkaidd
alatt szorgalmasan dolgozva képes le-
het pontosan lebonyolitani a hivatal
ugyforgalmat. A  hivatalos  munkaid6t
o6t és fél, legfeljebb hat oranal hosszabb
idében megallapitani azért nem sza-
bad, hogy a rendértisztviseloknek a
hivatalos o6rak utin maradjon elég ide-
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jok nemcsak a testi, lelki felfrissiilésre,
hanem a hivatassal jaro figyelo, ellen-
O6rz6 ¢és a reszortjuk szerinti tarsadalmi
tevékenység teljesitésére és inkabb, mint
barmely mas palyan nélkiilozhetetleniil
fontos, folytonos dnképzésre.

Meg kell értetni a fOkapitinynak a
torvényhatosagi  bizottsaggal, hogy a
rendérség  személyzetének a  munkakor
és tarsadalmi allas figyelembevételével
megallapitandd  javadalmazasanal  szik-
kebliien takarékosan, a kozérdek
szempontjabol sem indokolt. Csak az a
rendérség fogja igazan szivéit viselni
a varos nyugalmanak biztositasara ira-
nyulé kotelességeit, amelynek személy-
zete latja azt, hogy varosa tisztessége-
sen honordlja faradsagos munkajaért S
csak az ilyen, anyagi gondoktél meg-
szabaditott  renddrségben lehet teljesen
bizni, hogy azt a szamtalan kisértést,
amelynek palydja természeténél fogva
Iépten-nyomon ki van téve, megvetés-
sel fogja visszautasitani.

Az  elmondottak lényege vonatkozik
a detektivek létszamara és dotacidjara
is. A ki tisztaban van azzal, hogy kii-
Iondsen a ma még megfoghatatlanul
csak szdérvanyosan és feliiletesen be-
vezetett  ellen6rz6  szolgalataik  révén
egy varos kozbiztonsagi allapota milyen
szoros Osszefiiggésben all a detektivek
miikodésével s hogy igen gyakran mi-
lyen nagy horderejii ligyek  sorsa van
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kezeikbe letéve, az kiilonésen kivana-
tosnak fogja tartani, hogy ezek is kelld
szamban alkalmaztassanak, létszamuk a
sziikséghez képest folytonosan emeltes-
sék ¢és a legkissebb anyagi gond nél-
kiili tisztességes megélhetésilk s ez altal
megbizhatosaguk is biztosittassék.

Ugyszintén  gondoskodni kell a fo-
kapitanynak a varos Orzésére elegendd
rendorlegénységrél is. Nem szabad a
csekély 1étszam kovetkeztében a rendér-
legénységet sem tulsagosan kihasznalni
és tisztességesén keli oket is fizetni. A
humanitassal is ellentétes  félkihaszna-
las miatt és a tisztességes megélhetés
biztositasanak hianyaban a jobb ember-
anyag nem fog wvallalkozni e fontos hi-
vatasra S akik pedig vallalkoznak, azok
idé-nap el6tt megrokkanva a nyugdi-
jasok szamat; fogjak, érezhetéen szapo-

ritani.



V.

A rendorségek elhelyezése és felsze-
relése.

A renddrség szervezésével kapcsola-
tosan kotelessége gondoskodni a foka-
pitinynak a rendérség megfelelo elhe-
lyezésérdl ¢és felszerelésérdl is. Nyilvan-
vald wugyanis az, hogy megfeleld elhe-
lyezés hidnya is nagymérvben bénitolag
hat a megfelel6 mikodés kifejtésére, a
megfeleld felszerelés, a megfeleld segéd-
eszk0zok hianyadban pedig a mai korban
oly sok iranyban allandoan fenyegetett
kozrendet fentartani, az élet- és vagyon-
biztonsagot a gyakran kitlinden szerve-
zett ¢s felszerelt professionatus gonosz-
tevoktdl megvédelmezni, az egyébként
legkivalobb rendérség is épp ugy kép-
telen, mint képtelen csatat nyerni a
kelldleg fel nem szerelt hadsereg.

Mindenekel6tt  rendérségeink  elhelye-
zésének mostohasaga érdemel emlitést.
Fajdalmas mosolyt valt ki az emberbol
az a tény, hogy mig az orszagban I¢é-
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tez6 foghazak javarésze mar a hygénia
kovetelményeit  kielégitik, addig rendor-
ségi hivatalaink elhelyezése tekintetében
altalaban véve a legtiirhetetlenebb alla-
potok uralkodnak, igen sok varosban
szik,  elhagyatott,  rozoga  butorzati,
egészségtelen  helyiségekben  egymasra-
zsufoltan  kénytelenek leélni a rendor-
tisztviselok  hivatalos  ¢letiiket.  Legtobb
rendérségiinknél  két, s6t harom tiszt-
viseld is kénytelen egészen kis helyi-
ségekben egyidoben eszkozolni  szigorh
titoktartast igénylé kihallgatasokat, szem-
besitéseket  olyan  stlyos  természetli
igyekben, amelyekben  négyszemkdzott
is csak a legnagyobb lelki er6feszités
mellett volna lehetséges az illetoket
beismerd vallomasra birni.

Természetesen nem  rozsasabbak a
viszonyok a  mellékhelyiségek tekinte-
tében sem. Kozponti ligyeletes tiszti
helyiségek gyanant rendszerint a rend-
Orségi  épiiletnek  legkisebb, joleldugott
szobacskaja, oktatoterem gyanant pedig
az agyakkal koroskoriil rakott rendér-
szoba szokott szolgalni, melynek koze-
pén Osszetolt asztalok koriil patriarha-
lisan elhelyezkedve szokott torténni a
rendOrképzés.  Amellett egészen termé-
szetes, hogy az altiszti tlgyeletes szo-
bacska, a detektivek szobai s a rend6r-
legénység helyiségei a fogdakkal teljesen
egyrangban az  épilet  szuterénjében
szoktak elhelyezést nyerni még a leg-
ujabban épitett renddrségi épiiletekben is.
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A renddrségi fogdakra pedig igazan
el lehet mondani, hogy azokrdl jobb
nem beszélni. Jol elkiilonitett cellak he-
lyett mindossze egy par, a higénikus
kovetelményeket is  jorészben nélkiil6zo
kozés fogda van a nagyobbszabasu biin-
cselekményekb6l — folydlag  gyakran  to-
megesen  lezart  gyanusitottak  elhelye-
zésére ¢és mivel sem a fogdak ajtaja
elotti  kozos folyoson, vagy nyitott ud-
varon, sem a fogdaknak az utcara vagy
nyitott udvarra nyil6 ablakainal fogdadr
nem szokott alkalmazva lenni, a gya-
nasitottak  bilintarsai a  gyanusitottakkal
valé kozvetlen érintkezés révén gy
hiusithatjdk meg a nyomozas sikerét,
ahogy nekik jol esik. Ezen allapotokra bi-
zony indokolt volna maganak az igaz-
sagiigyminiszter  urnak  figyelmét  fel-
hivni.

Helyénvalo itt megemliteni az egyes
igyosztalyoknak  rendszertelen  elhelye-
zését is. A helyiségnyomor és egyébb
okok kovetkeztében a teljesen kapcso-
latos milkddésre hivatott  iigyosztalyok
hihetetleniil szét vannak szérva. Ha
nagy véletleniil a kihagasi {igyosztaly
a foldszintre keriilt, egészen természe-
tes, hogy a biniigyosztaly az elsé eme-
let, a bejelentd hivatal pedig a masodik
emelet legtavolabbi zugaban nyert el-
helyezést.

lgaz, hogy ennek a siralmas helyzet-
nek gyOkeres megvaltoztatasa az egyik
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legnagyobb feladat szokott lenni a vi-
déki rendoérségek vezetbire nézve, de
hogy er6s akarattal a viszonyokat e
téren is nemcsak hogy enyhiteni, de
valosaggal idealis allapotokat lehet te-
remteni, azt fényesen igazolja a Debre-
cenben most felavatasra vard hatalmas
renddrpalota.

Gondoskodni kell az &rkiillonitmények
megfeleld elhelyezésérol és  felszerelé-
sérél is. Minden nagyobb varos kozbiz-
tonsdga  megkoveteli az  exponaltabb
helyeken 1évé, konnyen  hozzaférheto,
kellben  felszerelt Orszobak,  6rkiilonit-
mények létesitését. A varos barmelyik
részében van szilkség a rendérség se-
gitségére, lényeges, hogy a kozvetlen
kozelben legyen talalhato. Ez a decen-
tralizalas biztositja tovabba a rendérség
részére a  kozbiztonsagi  szempontbol
nélkiilozhetetlen tokéletes helyi és  sze-
mélyi ismeretet.

Orvoslasra vard elmaradottsagunk
egyik bizonyitéka azutan a telefonhiany.
Nagyobb  varosaink  rendérségeinél  is
csak egy-két telefonallomas szolgalja a
kozonség ¢és a hivatal érdekeit, holott
legalabb is minden egyes iigyosztalynak
sziksége  volna  telefonallomasra. Az
adminisztrativ szempontokbol olyan
sziikséges hazitelefon pedig még rend-
szerint  teljesen ismeretlen  fogalom
rendérségeinknél.

Azutan legtobb rendérségink még a
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kokorszakat éli a rendszerint leggyor-
sabban megejtendd kiszallasok ¢és az
ellendrzések  teljesitéseinél a  rendori
gyorsasagnak, holott mar legalabb na-
gyobb  varosainkban mindeniitt modja-
ban volna e tekintetben is a kor szin-
vonalara  emelkedni.  Tizeset, szeren-
csétlenség, verekedés, gyilkossag, vagy
barmi  nagyobb  biinesetr6l  tavbeszéld
utjan nyert értesiilések alkalmaval eldbb
esetleg a harmadik bérkocsi allomasrol
egy egyfogati bérkocsit kénytelen keri-
teni a rendOrség ¢és azzal kidocogni a
helyszinre. A  mindenkor készenlétben
allo  renddérségi  autéval par  pillanat
alatt ott lehetne teremni és az i1d6koz-
ben megtortént tények egyszerii kon-
statalasa és az elmenekiilt tettesek nyo-
mainak bottal valo T{tése helyett igen
sok szerencsétlenséget, blinesetet volna
képes megakadalyozni, vagy csirajaban
eliolytani. Ma a szégyenpir futja el, a
tehetetlen diih fogja el a rendortisztvi-
selét, amidén a tett szinhelyén a tomeg
gunyosan  fogadja:  »Na  megérkezett
mar a renddrség is!" amikor lelkesen
azzal fogadhatna: ,Mar itt van a rend-
Orség!”

Kulonosen nagyobb terjedelmli  varo-
saink nem nélkiilozhetik tehat tovabb
a rendorségi automobilt. Legtobb varos-
nal a rendorség fejlesztésére szolgald
allamsegélyb6l is jutna fedezet a beszer-
zésre ¢és fentartasra, ha a varosok élel-
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mes fOszamvevdi minden mas, csak nem
rendOrségi célra nem igyekeznének el-
szamolni a folydsitott Osszeget. Eppen
elérkezett az ideje tehat, hogy legalabb
a nagyobb varosok renddrségeinek ve-
zetdi egységes actioval keresztiill vigyék
az automobilbeszerzés tigyét.

Az automobilon kiviill indokolt a wvi-
déki  renddrségeket  megfeleld  szamu
kerékparral is felszerelni. A  kiilfold
modern  renddrségeinél,  kiillondsen a
veszedelmesebb kiilvarosrészek Orzé-
sére mar régdta rendszeresitve van a
kerékparos jaréri szolgalat és minden
gyors intézkedést igénylo esetben ké-
szenlétben allanak a kerékparok, nalunk
pedig kerékparok hianyaban rendszerint
gyalogszerrel pocsékolja draga idejét a
kiilszolgalatot  teljesitd  renddrség.  Ki-
sebb  varosok rendbrségei részére is
annyival inkabb keresztiilvihet6 ma mar
a kerékparokkal valo felszerelés tigye,
mert a beszerzési ¢és fentartasi koltsé-
gek aranylag jelentéktelen Osszegre re-
dukalodtak.

A Dbilniigyi nyomozashoz sziikséges
"modern  eszkdzok ~ beszerzésére  kell
azutan a vidéki renddrségeknek  tore-
kedni. A kinzdeszk6zok helyett ma mar
a daktiloszkdpia S a fényképészet esz-
kozeinek segélyével kénytelen a rend-
Orség  bizonyitékokat felmutatva vallo-
masra birni a tetteseket. Minthogy pedig
a legtobb vidéki rendérségnél ezen esz-
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kézok is hianyoznak: ezek silirgds Dbe-
szerzése is  elengedhetetlen  sziikségle-
tet képez.

A nyomozasi segédeszkozok  kozzé
tartoznak ma mar a renddrkutyak is.
Koztudomasu, hogy mily csodas ered-
ményeket lehet elérni Aaltaluk oly ese-
tekben is, amidén minden mas nyomo-
zasi mod és eszkdoz alkalmazasa cso-
dét mondana. Eltekintve a nyomoza-
sok soran felmutathatd ezen eredmé-
nyektdl, minél tébb jol idomitott kutyaja
van az egyes rendérségeknek S minél
tobbet alkalmaznak az ¢jjeli Orszolga-
latok s ellenérzések alkalmaval, annal
inkabb érezhet6 azok prezentiv haszna
is a blinesetek szamanak csokkenésénél.

A rendértiszti és rendOri oktatas ugyét
van azutan hivatva szolgalni az oktato-
helyiségeknek modern szemléltetd esz-
kozokkel, kiillondsen pedig mozgofény-
képkésziilekkel — vald  felszerelése, az
olvasoteremmel kapcsolatos rendori
szakkonytar és a blinligyi mizeum.

A rendérség gyakorlati oktatasa terén
a kinematografiara var a legnagyobb
hivatas. Maga az élet egy hosszu rend-
Ori palyan nem képes annyi helyzetet,
eljarast, eseményt megismertetni, ameny-
nyitpar ora alatt képesek vagyunk mozgo-
fényképeken elévardzsolni és pedig any-
nyiszor, hogy a legkorlatoltabb felfogasu
rendor is képes lesz azokat emlékeze-
tébe vésni. Nagy forgalmu Orhelyén a
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kozonséget  szemmeltartd, a  forgalmat
iranyit6, a tettenérd, eloéallito, a tapin-
tatosan, tapintatlanul eljar6 ¢és minden
mas kortilmények kozott helyesen, vagy
helyteleniill  cselekvé  rendér  egymas
utan a legmarkosabb realitdssal mutat-
hat6 be a mozi egyszerii vasznan.
Amely véarosnak fOkapitdnya tehat rend-
Orsegének  oktatasiigyét csak kissé s
komolyan veszi, az a kiillonben sem
nagy aldozatot igényld mozgofénykép-
apparatus  beszerzését hamarosan  esz-
koz61ni fogja.

Az olvasoteremnek kapcsolatos  szak-
konyvtar sziikségessége sem lehet vitas.
Ma mar a hazai rendéri szakirodalom
is kezd labrakapni, a kilfoldi pedig
olyan gazdag, hogy nem lehet mddjukban
az egyes mostohan dotalt tisztviseléknek
egy egész szakkonyvtart beszerezni és az

onképzéshez nélkiilozhetetleniil szik-
séges  szaklapokat jaratni, tehat egy
olvaséteremmel kapcsolatos hivatali

szakkonyvtarrol — sziikséges minden  vi-
déki varos renddrsége szamara gondos-
kodni. Egyelére azonos lehet ennek
helyisége a jol berendezett oktatdte-
remmel.

Végiil a binigyi mizeum oktatd ha-
tdsa is altalanosan elismert tény. Mint
rendszeres  gylijteménye a  jelentdsebb
blincselekmények elkovetésekre hasz-
nalt bilnjeleknek s a bilincselekmények
elkovetésénél rendszerint hasznalatos
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eszkOzoknek ¢és ismertetdje azok alkal-
mazasi modjanak, a blniigyi mulzeum
a renddroktatisnak ma mar  szintén
nélkiilozhetetlen segédeszkozévé valt.
Sajat rendOrsége szadmara, tehat annak
megalapitdsa, gyarapitdsa minden  va-
rosnak szintén kotelessége.

SRS
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V.

A rendorség kiképzése és tovabb-
képzése.

A rendorfokapitany — miikodési  pro-
grammjanak kovetkez6 pontja, koteles-
ségének kovetkezd csoportja: a rendor-
tisztikar, kezel6- és  segédszemélyzet,
detektivek és a rendorlegénység kikép-
zésének  szervezése, annak  vezetése,
iranyitasa ¢s ellendrzése. Megfelelo ki-
képzés ¢és tovabbképzés nélkil a leg-
tehetségesebb, legjobb anyag sem képes
hivatasanak megfelelni, annal kevésbbé
az eredetileg is selejtesebb. Pedig be
kell ismerniink, hogy rend6ri palyara
a dotacio mostohasaga, a megfeleld elo-
meneteli  kilatds hianya s ezek, vala-
mint szervezeti hianyok folytdn a palya
nem kell6 tekintélye miatt a tehetsége-
sebb, képzettebb fiatalsdg nem igen
torekedett, tehat a  vidéki rendérség
mindenkor a  legalaposabb  kiképezést
és tovabbképzést igényelte volna.
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Hogy a wvidéki renddrségnek kiképe-
zése ¢€s tovabbképzése kellé szinvonala
legyen: els6 sorban a fokapitanynak
kotelessége  tudasanak  folytonos — széles-
bitése. Az 0 kotelessége els6 sorban a
faradsagot nem ismerd szakadatlan On-
képzés, ismeretek tekintetében is a rend-
Orségi intézmény fejlodésével valo  1¢é-
péstartas, vagyis nemcsak a renddrsé-
get érdekld torvények, rendeletek és sza-
balyrendeletek legalaposabb tudasa, ha-
nem, a hazaitol eltekintve, az egész Kkiil-
foldi rendérségi szakirodalom ismerete S
a kiilfold renddrségi és szocialis intéz-
ményeinek és idokozi fejlédésének rend
Szeres tanulmanyozasa. Csak ilyképpen
lehet képes a kiképzés tigyét s a rend-
Orség egész mikodését megfelelleg ve-
zetni, iranyitani, ellendrizni, folytonosan
tokéletesiteni.

A renddrség kiképzésének terén, ko-
zelebbrol  meghatarozva, kotelessége a
fokapitanynak els6 sorban a tisztikar
részére kiképz6, tovabbképzé és nyelv-
kurzusokat szervezni, addig is, mig a
kurzusok orszagos szervezést nem nyer-
nek, azok tananyagat megallapitani, a
tananyag  lényegesebb  részét  eldadni,
eléadokrol, nyelvmesterrél — gondoskodni,
egyszoval az egész kiképzést a leglelki-
ismeretesebben  vezetni. Kotelessége az-
utan ezen iranyelvek szerint hasonldéan
szervezni, iranyitani és nemcsak a vizs-
gan, hanem allandéan ellendrizni a
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kezel6- és  segédszemélyzet  nagyobb
idokozonkénti s a detektivek ¢és a rend-
Orlegénység allandobb  jellegli  kiképzé-
sét és tovabbképzését. Kotelessége vé-
gil a kiképzés és tovabbképzés terén
ugy az eléadok, mint a résztvevok am-
biciogjat nemcsak a j6 példa, hanem
minden mas kindlkozd6 moéd és eszkoz
felhasznalasaval fokozni, vagyis a f6-
kapitanynak a kiképzés ¢és tovabbkép-
zés lgyére mindig a legnagyobb sulyt
kell helyeznie, sohasem szabad annak
vezetését kezébol kiengedni, ennél fon-
tosabb teendGje nincs, mert ennek sikere
biztositja els6sorban a renddrségi szer-
vezet kitlind miikodését.

SRR



VI.

A rendérségek adminisztracioja.

Az ujjaszervezett, jOl kiképzett rend-
orség muikodésének vezetése, iranyitasa,
ellendrzése, mikodésének tovabbi toké-
letesitése képezi azutan a rendorfoka-
pitany  kotelességeit. Ezen  kotelességek
munkaprogrammjat is  sziikséges  tehat
részletesen kidolgozni és pedig az ide-
vonatkoz6 kotelességek naponként allan-
déan, vagy periodikusan, id6kozonként
valod teljesitése sziikségességének figye-
lembe vételével.

A napi  munkaprogrammnak  min-
denekel6tt az {igyeletes tisztviseld, az
ugyosztalyvezetok s a  detektiv-  és
rendérparancsnok jelentkezésérol kell
intézkedést tartalmaznia. A vezetés, ira-
nyitas, ellen6rzés  céljabol  elsdsorban
sziikséges ugyanis, hogy az emlitett
tisztviselok  sajat  alarendeltjeik  jelenté-
seineck meghallgatasa utan jelentkezze-
nek a fOkapitanynal s jelentsenek az
el6z6 nap ¢és ¢jszaka minden Iényege-
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sebb eseményérdl, naponkénti figyeld,
ellen6rzé6  tevékenységiik alkalmaval a
varosban szerzett S a rendészetre vo-
natkozd értesiilésekrél, a tapasztalt rend-
ellenességekr6l s  azok  megsziintetése
irant tett, vagy teendd intézkedésekrol
S a napi munkaprogrammjukrél. Hogy
a jelentés ne legyen feliiletes, a jelen-
tésremélté  koriilményekbdl — feledékeny-
ségb6l semmi ki ne maradjon, célszerl
elrendelni, hogy a jelentések elore el-
készitett irasbeli jegyzet felhasznalasa-
val eszkozoltessenek, mely jegyzet a
jelentés megtétele utan a fOkapitanynak
atszolgaltatando.

E jelentkezések legpontosabb  betar-
tasanak sziiksége ¢és hatasa bdvebben
valé bizonyitast alig igényelhet. Elso-
sorban ez Dbiztositja a fOkapitanynak a
vezetd tekintélyt, az egész rendorség
mikodésének  naponként  vald  attekin-
tését, nyajt alapot és moddot ugy az
altalanos, mint a fontosabb konkrét ese-
tekben valé iranyitasra, valamint az
ellenérzésre.

* *

A munkaprogramm tovabbi  pontja-
nak, a postafelbontasr6l ¢és az Osszes
igyosztalyok  napi  kiosztdsanak  atné-
z€sérdél kell intézkedni. Ezen tevékeny-
ségek altal nyerhet a fb6kapitany na-
ponként teljes attekintést a renddérség
hivatali ~ miikodésérol, tgyforgalmarol,
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ezen tevékenységek nyujtjak az gy
elintézésnek indokolt esetben vald ira-
nyitasdra  és  rendszeres  ellendrzésére
szintén az egyik legkedvezdbb alkalmat.

Intézkedéseket kell tartalmazni azutan
a munkaprogrammnak a hivatalos o6rak
betartasanak és a hivatalos id6 fel-
hasznalasanak ellendrzésére nézve. Szi-
goruan el kell tiltani a hivatalban valo
hirlapolvasast, ezt koveteloleg az ese-
mények megtargyalasat célzo  tarsalga-
sokat és oda kell hatni, hogy az egész
hivatalos id6 a hivatalos {igyeknek
szenteltessék.  Ennek  kozvetleniil — vald
elomozditasa céljabol  kivanatos napon-
ként, de mindenesetre hetenként legalabb
két izben killonbozd orakban az Osszes
hivatalos helyiségeket személyesen be-
jarni, hol egyik, hol masik alkalma-
zottnal  érdeklédni az éppen elintézés
alatt allo {igyr6l s a mar kész {igyda-
rabok elintézésérél. Kedvezé  alkalom
ez a mindenkor indokolt elismerés, vagy
kifogas nyilvanitdsa, megfeleld utasitas
adasara.

Ugyanezen alkalomkor van  modja-
ban a fokapitanynak feliigyelni a hiva-
tal kiilsé rendjére. Ez a lényegtelennek
latszo  kiilséség, az egyik alapfeltétele
az ugyintézés rendességének ¢és a fe-
lekkel szemben eldmozditoja a hivatal
tekintélye novelésének is. Amellett a
tiszta, rendes irdasztal, iratallvany, cSi-
nos hivatalos helyiség rendszerint visz-
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szatiikrozi a hivatalnok egész lelkiile-
tét, egész egyéniségét ¢&s elarulja azt,
hogy  hivatasérzett6l  athatva  szivesen
munkalkodik-e az illetd hivatali ott-
honaban, vagy csupan kényszertiségbol-

Tovabbi elengedhetetlen intézkedés
az emlitett iranya ellenérzési célra az
egyes lgyosztalyoknak havonként  két-
izben alaposan valo megvizsgalasa.

Kezdddni kell az iktatas, a kotés, az
indexelés, leirdas, expedidlas, irattarke-
zelés atnézésével, folytatni a kiosztasi
konyvek,  hatralékok, egyes elintézett
iigydarabok, a mindenesetre kdzponto-
sitott pénz-, blnjel- ¢és talalt targyke-
zelés, a nyilvantartasok, rendérszobak,
fogdak, raktarok és egyéb mellékhelyi-
ségek  alapos  megvizsgalasaval. Nem
kell fukarkodni ezen vizsgalatok alkal-
maval a dicsérettel, hanyagsag esetén
az utasitasokkal, feddések, esetleg meg-
torl6 intézkedésekkel.

Az lgyosztalyvezetok a  polgarmes-
teri  jelentéshez sziikséges havi jelen-
téseken  kiviill, koteleztessenek a  f6-
kapitanyhoz kiilon havi jelentést is be-
terjeszteni. E  jelentéseknek a  szaraz
statisztikai adatokon kivil az iligyosz-
taly egész havi tevékenységének hil
képét kell nyujtani s Ki kell terjesz-
kedni az {gyosztalynal esetleg sziiksé-
gesnek mutatkozo Gjitasokra is. Kiilon-
ben, hogy elkészitésik az iligyosztaly-
vezetbknek tulsigos megterheltetést ne
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jelentsen, el kell rendelni, hogy azok
meghatarozott minta szerint a legto-
morebben, a  legrovidebben  szerkesz-
tessenek. Igen  célszerlien  felhasznal-
hatok ezek nemcsak az ellendrzésre és
fejlesztés  céljaira, hanem az {igyosz-
A fokapitany munkaprogrammjanak
ki kell terjeszkedni azutan a nélkiiloz-
hetetlen tiszti értekezletekre is. Ez a
rendorség  céltudatos  pontos  milkddé-
sének, képzésének, fejlesztésének egyik
tovabbi igen fontos eszkoze. Ugy az
az egyes 1lgyek intézése S az egyes
rendori  intézkedések soran, mint id6-
kozonként  érkezé  torvények, rendele-
tek, jovahagyott szabalyrendeletek élet-
beléptetése  alkalmaval  meriilnek  fel
olyan  kérdések, amelyeknek  megbe-
szélése, tisztazasa, az  intézkedéseknél
az egyontetl eljaras létrehozasara fel-
tétleniill kivanatos. A tiszti értekezletek
havonként legalabb egy izben tartan-
dok, de a folmeriild sziikséghez képest
tobb izben 1is. Programmjat indokolt a
lehetéség szerint elére Osszeadllitani S
a tisztviselokkel kozOlni, hogy az egyes
kérdéseket  elézetesen  tanulmanyozzak.
Indokolt az egyes kérdéseknél létrejott
megallapodasokat roviden irasba  fog-
laltatni és a résztvevokkel miheztartas
és megorzés céljabol kozolni.

A varos, kiillonosen kozegészségiigyi,
de egyszersmind tiizbiztonsagi és koz-
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biztonsagi  érdekeinek  megovasat  cé-
lozza az id6szaki szemlék elrendelésé-
nek a munkaprogrammbavald felvétele.
Kiilénosen az avult épiiletek, s ezeknek
mellékhelyiségei, a  kilvarosi elhanya-
golt udvarok iddszakonként ugyancsak
reaszorulnak a rendbehozatalra.

Nem maradhat ki a munkaprogramm-
bol a piacoknak és az egész varos
rendjének, rendészetének  idokozonkénti
személyes ellendrzése. A piac rendé-
szete az egész varos kozélelmezése ¢és
kozegészségligye tekintetébdl igen nagy
figyelmet érdemel s ugy ennek, mint
az egész varosnak rendjét, rendészetét
foként  kozvetlen benyomasok, tapasz-
talatok alapjan lehet képes a fékapitany
megfeleldleg ellendrizni.

A hivatalos év programmjat azutan
a fokapitanynak egy nagyobb szabasu
hivatal  vizsgalattal indokolt befejezni.
Ezt a vizsgalatot legcélszerlibb minden
februar hé elején megtartani, amely
vizsgalatra az Osszes el6z6 évi ligyda-
raboknak elintézését és az Osszes kony-
vek lezarasat kell a személyzettdl meg-
kovetelni. Rendes, pontos hivatalvezetés
mellett ez a vizsgalat mindenkor iinnepe
lehet gy a fokapitanynak, mintaz egész

személyzetnek.
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VII.

A rendérség allandé fejlesztése és
egyébb kotelességek.

A felsorolt idészaki tevékenységeken
kiviil a fokapitdny egész hivatali palya-
jan  atvonuldé  programmpontjanak  a
rendérség  fejlesztésére  kell  iranyulni.
Soha sem szabad megfeledkezniink ar-
rol, hogy a renddrség ¢él6 szervezete
folytonos erdsitésre, a haladd kor ko-
vetelményeihez  képest folytonos  toké-
letesitésre van utalva. Az 1jabb és
ujabb  kovetelményekkel szemben  mar
a stagnalas is  visszafejlodést  jelent.
Mindenkor nyitott szemekkel  koteles-
sége tehat figyelni a fOkapitanynak a
kor haladdsat s az T1jabb sziikségletek-
hez képest sajat tapasztalatai, széles-
kori  tanulmanyai  alapjan  allanddan
kotelessége  tokéletesiteni  renddrségének
szervezetét ¢és milkodését, hogy ez hi-
vatasdnak  mindenkor és  mindenben
megfelelhessen.
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A rendbrség  tulajdonképpeni  hiva-
tasa, a gondjaira Dbizott tarsadalom bé-
kés munkajanak, elsdsorban a megel6z0
intézkedések altal wvald biztositasa hozza
létre a vidéki varosok renddrfokapita-
nyainak szocialpolitikai kotelességeit.
Varosi szocialpolitikai tigyosztalyok
hianyaban  szocialpolitikai  intézmények
létesitésével,  vezetésével, fejlesztésével,
illetve létesitésének, vezetésének és
fejlesztésének hathatos tamogatasaval
enyhithetik  érezhetéen a  blin  sziil6-
anyjat a nyomort, segithetik eld6 a mun-
kasosztaly megelégedettségét, jozan fel-
vilagosodasat és a szocialpolitikai mi-
kodéssel  kelthetnek bizalmat, megértést
a rendOrség irant azon tarsadalmi osz-
talyok  részérél, amelyek ellendrzésére
a rendOrség elsésorban hivatott. Anya
és csecsemdvédelem, szegényligy, mun-
kaskertek, munkaslakasiigy, hatdsagi
munkakdzvetités, hatésagi cselédkoz-
vetités, néphivatalok, munkasszemina-
rium stb., egyszoval a népjoléti alap-
intézménytdl felfelé minden egyes szo-
cidlis  intézmény  létesitésénél,  vezeté-
sénél  kezdeményez6, alkotd,  vezetd,
iranyitd  tevékenységet kotelességiik  ki-
fejteni a fokapitanyoknak.

Es végiill ezen hivatalosjellegli és szo-
cialis kotelességeken kiviil be kell iktatva
lenni a fOkapitany programmjiaba a rend-
Ortisztikar, az egész személyzet kollegia-
lis érziiletének megteremtése, fentartasa
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és apolasa is. A koOzds célra vald har-
monikus  miikodést teljesen csak ez
biztosithatja. E célbol allandéan figye-
lemmel kell, hogy kisérje a fOkapitany
a személyzet tagjainak egymashoz valo
viszonyat és ellentétek esetén igyekez-
nie kell azt nyomban elsimitani. Al-
kalma nyilik a fokapitanynak a Kolle-
gialitds megteremtésére a hivatalos élet
keretein beliill is; értekezletek, hivatal-
vizsgalatok, tanfolyamok tartasa alkal-
maval mindenkor meg kell ragadni az
e célra kinalkoz6 alkalmat, de amel-
lett ki kell hasznalni a tarsadalmi érint-
kezés eszkozeit is. Nem szabad a fo6-
kapitanynak ~ valami  megkozelithetetlen-
nek vélt tarsadalmi magassagbol te-
kinteni le tisztikarara, hanem fenn kell
tartani minden tagjaval a  tarsadalmi
Osszekottetést. De még jobban eldmoz-
ditjia a célt s csak hatvanyozottan né-
vekedni fog tekintélye, ha évenként két
izben tarsas Osszejovetelre hivja 0Ossze
az egész személyzetet, amely 0Osszejo-
vetelekr6l azutan kikiiszoboli a  kaszt-
rendszert és a hizelgd, izléstelen toasz-
tozasokat. Ilyennek kell lenni egy hi-
vatasérzettdl  igazan  athatott  fokapi-
tanynak.

A rendérfokapitany  Osszes  kotelessé-
geit magaban foglaldé ezen munkapro-
grammnak a rendbrség  személyzetére
tartozo, tehat nem személyes vonatko-
zasu részét kivanatos szolgalati utasi-
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tasnak  megfeleldé ,,munkarend” alakja-
ban kidolgozni s azt kinyomtatva szi-
gori miheztartds végett az Osszes hiva-
talos  helyiségekben konnyen hozzafér-
heté helyen kifliggeszteni. Ezen munka-
rend mindenesetre a legrovidebb, a leg-
tomorebb legyen, nehogy a személyzet
javarésze altal soha at sem olvasott,
altalanossagban mozgod, terjedelmes szol-
galati utasitasok sorsara jusson.

SR
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VIII.
Az iigyosztalyok vezetése.

A rendbrség egyes  ligyosztalyveze-
téinek a sajat Ulgyosztalyaik megfeleld
mikddésének  biztositasa koriil a  foka-
pitanyéhoz hasonld kotelességei vannak.
Az adott kereteken Dbelill el6szor s
szervezniilk  kell  ligyosztalyaikat. A
munka aranyahoz  képest  elGterjesztés
utjan  gondoskodniuk  kell =~ mindenkor
megieleld szami személyzetr6l. Szintén
szerveznilk  kell a  munkamegosztast,
kotelességlik  ligyosztalyaik  személyze-
tét az Ugyosztaly specidlis lgykorére
nézve elméletileg és gyakorlatilag ki-
képezni. Minthogy az Tlgyosztaly igy-
darabjai az tgyosztalyvezetdje tel-
jes feleléssége mellett intéztetnek és
az intézkedések az ¢ alairasaval tor-
ténnek, sajat reputacidja érdekében s
sziikséges minden lényegesebb gy el-
intézését eldzetesen iranyitani, és a to-
mor, gyors ¢és kiilséleg is tiszta, csinos
ugyintézésre torekedni. Kozvetlen ellen-
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Orzést neki kell teljesiteni a hivatalos
orak betartdsa, a hivatalos munkaidd
kihasznalasa  céljabol  az  {igyosztaly
személyzete felett. Mint hogy a lelki-
ismeretes iigyosztalyvezeto ligyoszta-
lyanak személyzete koziil legelébb szo-
kott felmenni a hivatalba ¢és legutobb
eltavozni, el kell rendelni, hogy a sze-
mélyzet ugy feljovetel, mint tavozaskor
jelentkezzen nala. Ujsagolvasat, tarsal-
gast ¢és maganmunkalatokat a hivatalba
nem szabad megtirni! Az ellen6rzés
megkonnyitése céljabol  intézkedni  kell,
hogy a fontosabb targyalasok, kihallga-
tasok  foganatositasanak  idejétél  elte-
kintve, az Tlgyosztaly Osszes egymasba
nyild  ajtajai rendszeresen  nyitvatar-
tassanak.  Emellett  indokolt  naponta
tobb izben is végigjarni a hivatalos
helyiségeket s iligyosztalydnak személy-
zetét munkakozben is ellendrizni, ér-
dem szerint dicsérni, buzditani, vagy
feddni. Kotelessége tligyosztalyanak az
iktatastol  irattarozasig  terjed0  Osszes
teenddit hetenként egy izben alaposan
megvizsgalni S az ligyosztily minden
egyes alkalmazottjanak ugy bels6, mint
kiils6  tevékenységérdl,  rovid,  tOomor
heti jelentést (nem pedig szaraz, érték-
telen  tevékenységi  kimutatast)  beki-
vanni. Végiil indokolt az ligyosztaly
specialis  teenddinek  megbeszélése  cél-
jabol  havonként legalabb egy izben,
lehetbleg szintén elére megallapitott s
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az érdekelt személyzettel elére kozolt
programmal  iigyosztalyértekezletet  tar-
tani.

Az lgyosztalyvezetd napi S id6szaki
vezetd ¢és  ellendrzd  tevékenységének
biztositasa céljabol sziikséges az lgy-
osztalyvezetonek is  ligyosztalyara  vo-
natkoz6 munkaprogrammot ¢és  munka-
rendet Kkidolgozni s azok intézkedéseit
a legpontosabban betartani és betartatni.
Szigorat miheztartds végett indokolt a
kinyomatott iigyosztalymunkarendet a
fokapitany munkarendje mellé az Osz-
szes  hivatalos  helyiségekben  szintén

kifliggesztetni.
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IX.

A detektivek és a rendérlegénység
szolgalatanak vezetése.

Végill még a detektiv- ¢és renddrpa-
rancsnok  adminisztrativ  jellegi ~ kote-
lességeirdl  kell megemlékezni. E  két
igykor ugyanis a mi kisebb Iélekszami
és teriileti vidéki magyar varosainkban
egy személyre ruhazandd. A  detektiv-
testillet és  renddrlegénység  kozvetlen
vezetésére, kiképzésére, szolgalati be-
osztasara, részben a detektivek fontos
munkdjanak  irdnyitdsdra, a  szolgalati
kotelességek  pontos  teljesitésére  ira-
nyuldo sokiranyt ¢és igen fontos kote-
lességei  indokoljak  munkaprogrammyja-
nak  kidolgozésat. Alantasai  részére
azonban munkarend kidolgozasa feles-
leges, mert tUgy a detektivek, mint a
rendOrlegénység  altal miatyankként tu-
dandd szolgalati utasitasok ezek kote-
lességeit részletesen magaban foglaljak.
A detektiv- és renddrparancsnok kote-
lességtudasa, intelligencidgja nyomja ra
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rendszerint bélyegét arra a kiilsé rend-
Orségre, amelynek kotelességteljesité-
sétol, viselkedését6l nagyrészben fiigg
egyrészt a varos kozbiztonsaga, mas-
részt az egész intézmény irant a ko-
zOonség bizalma, vagy bizalmatlansaga,
szimpatidja vagy unszimpatiaja.

K
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X.
A jové.

Ezekben foglalhatok 0Ossze roviden a
magyar vidéki rendOrségek  vezetdinek
adminisztrativ. =~ kotelességei. ~ Mérlegelé-
siknél mindenkor a renddrségi intéz-
mény nagy hivatdsat, a végcélt tekintve,
szép ¢és fontos kotelességek ezek, ame-
lyek erOsakaratu, eroskezii, képzett,
Ontudatos  hivatasérzettol athatott kivalod
tisztviseloket, egész  embereket kove-
telnek.  FEurépa  megujulasanak  nagy
korszakaban a magyar nemzet jovOjét
megszilarditd alkot6 munkadnal a ma-
gyar varosokra varé mnagy hivatds biz-
tositisa ezen kotelességek leglelkiisme-
retesebb teljesitését koveteli a magyar
vidéki  varosok renddrségeinek  vezeto
tisztviselGitol.
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