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BEKOSZONTO

Szocialis Szemle arra vallalkozik, hogy

rendszeresen ¢és targyilagosan tdjékoz-

tassa a magyarsagot korunk tudoményos
¢s gyakorlati szocidlis torekvéseirdl. A nagy-
kozonség — amint napjainkban fajdalmasan tapasz-
taljuk — igen gyakran kozombos a vildgnézeti,
gazdasagi s tarsadalompolitikai kérdések irant. Ezért
jelentkeznek 1épten-nyomon a szocialis miveltség és
a tarsadalmi feleldsségérzet hianyanak kdvetkezmé-
nyei. Olykor kis ligyek orszagos érdeklddés és figye-
lem fénykorébe keriilnek, viszont a nemzet sors-
dontd problémainak megolddsara nem alakul ki meg-
termékenyitd kozvélemény.

A Szocialis Szemle politikai iranyzatoktol és sze-
mélyi torekvésektol fliggetleniil, a szocidlis miiveltség
terjesztésével és megerdsitésével a tarsadalomépitd
magyar szocialpolitika utjait kivanja egyengetni.

Felfogéasunk szerint a szocialpolitika ma az
egész tarsadalom életének atfogd szabalyozasara vald
torekvés €s a gazdasagi rend olyan szocialis célu meg-
szervezése, amely valamennyi energiaforrast a kozos-
ség javara hasznosit. Ez a szocidlpolitika az ember
¢s a munka megbecsiilésén alapul. Ebbdl mar
onként kovetkezik, hogy a Szocidlis Szemle meg-
értéssel fordul a munkassag kérdései fel¢, de a
munkasérdekeket nem az osztalyharc, hanem az
egységes nemzet érdekkozosségének tavlataban nézi.

A Szocidlis Szemle a szocialis kérdés felismeré-
sére s megértésére negyed szazaddal ezeldtt meg-
kezdett gyakorlati munka talajabol sarjadt. S akik
koriilotte sereglenek, azt hiszik, hogy van mondani-
valojuk a magyarsag szdmara. Mindenki egyarant
felel6s ugyanis nemzetiink jovojéért. Felelds, ha
hallgat, amikor mondanivaldja van, és felelds, ha
besz¢l, amikor hallgatnia kellene. A Szocialis
Szemle vallalja a felelosséget szavaiért... Foglal-
kozni kivan az allami, varosi s vallalati szocial-
politikan kiviil a szocidlpolitika minden tarsteriileté-
vel: a népgondozassal, a szocidlis egészségiiggyel, a
termelési eljarasok tarsadalmi vonatkozasaival, az
emberi munkaerd gondozasaval, a munkatudomany-
nyal, a lakasiiggyel, a népesedéspolitikaval... Idon-
ként beszamol a kiilfoldi szocialis és munkasvédelmi
torvényhozasrol, valamint a magyar és kiilfoldi
tarsadalmi mozgalmakrol.

Meggy6z6désiink, hogy e folyodirat megin-
ditasaval egységes és szerves iranyba tereljiik
a szétforgacsolodd szocidlpolitikai erdket és torek-
véseket, amivel hasznos szolgélatot végziink a
magyar szocialpolitikdnak is, a szocialis hivatas-
ban dolgoz6 szakembereknek is. Ezért bizalom-
mal kérjiik mindazok tdmogatasat, akik a szocialis
igazsag €s a szocialis haladéas iigyét a sziviikkon
viselik.



IPARI SZOCIALPOLITIKANK
[RTA:
DR. VARGA JOZSEF
M. KIR. IPARUGYI MINISZTER

szocialpolitika helyesiranyt fejlodésének igen

fontos tényezdje az elért eredményeket
idénként  lemérni, az  idbészeri  kérdéscket
ismertetni és a jov0 teend6it megvitatni.

Sziikséges feladat a szocialpolitikaval foglalkozok
szdmara vizsgalodasaikrdl, tapasztalataikrdl, javas-
lataikrol vagy az elért eredményekrél idénként
jelentést tenni. Ezért orémmel iidvoziom a magyar
szocialpolitika szolgadlatat maga elé tiz6 tudomdnyos
folydirat megjelenéséet.

Meggy6z6désem, hogy a szocidlpolitika kérdeé-
seinek tudomanyos iranyu lap hasabjain valo targya-
lasa idoszerii és kozérdekii feladat. Tudomanyos
szemlélodést konnyebb a politikatol elvonatkoztatni,
mint él6szoval folytatott vitatkozast.

Soraimmal a szocialpolitika egyik legjelentdsebb
tertiletének, az ipari szocialpolitika kérdéseinek meg-
vitatasat dhajtom bevezetni. Elébb a legutobbi évek
tevékenységét vazolom, majd a jovo teenddirdl szo-
lok néhany szot.

Vitathatatlan, hogy az utébbi évek gazdalkodas-
szervezesi munkdjat a szocidlis gondolat eloterbejutdsa
Jellemezte.

A magyar ipar igyekezett mindenkor ebben az
iranyban haladni és munkasainak javat hiien szol-
galni. Nyilvanvaloé azonban, hogy az egész ipart a
szocialis gondolat irdnyaba beallitani a legjobban
szervezett érdekeltségek erejét is meghaladd és ezért
az allamhatalomra is harulo feladat.

Ennek az egyébként sem egyszeri feladatnak
a munkalasat megnehezitette a vilaghaborut kovetd
gazdasagi ¢élet kuszaltsaga, a termelésnek a kon-
junktara-hullamzasok altal megzavart egyensulya és
a jelenlegi eurdpai helyzet el6hirndkeként jelentkezo
egyéb nehézségek. A feladatot azonban meg kellett
oldani, mégpedig olymodon, hogy a megoldas a
termelésben zavart ne okozzon, mert elhibdzott és
csupan latszateredményekre torekvé  szocialpolitika
megbénitia a termelést és csékkenti a munkaalkalmat
és munkakészséget.

Szocidlis intézkedéseinek sordt az allam a
munkaviszony két legalapvetébb tényezdjének: a
munkabérnek és a munkaidének messzemend szaba-
lyozasaval kezdette meg. Mindkettd, de kiilonosen
a munkabérszabalyozas a termelésre nagykihatasu
intézkedés, nalunk még jaratlan ut volt és igy ha-

tasai is csak hozzavetdlegesen voltak becsiilhetok.
Ezért a munkat csak lassibb iitemben lehetett meg-
kezdeni. Az elért kedvezod eredmények és a szerzett
tapasztalatok késobb lehetdséget nyujtottak az iitem
lényeges gyorsitasara. Ennek a gyorsitott {itemnek
kezdeti idOpontja az addig csupan rendeleti Uton
adott felhatalmazas torvényi alapjanak megterem-
tésével esik egybe.

A jolismert 1937: XXI. torvénycikk a legkisebb
munkabérek megallapitasanak torvényi alapjat adja,
elrendeli a napi 8, illetve a heti 48 ords munkaido
bevezetését és a munkavallalok évi fizetett szabad-
sagarol is rendelkezik.

Ha visszatekintiink az e téren végzett immar
négyéves munkara és annak eredményeit vizsgaljuk,
megallapithatjuk, hogy a bérmegdllapitis a munka-
vallalok anyagi helyzetét lényegesen javitotta.

Elsének inkabb a kisipart érintette a bérmegalla-
pitas. A gyaripar bérviszonyai kés6bb rendezodtek.
Statisztikai adatok, részletes bérstatisztika hijan
csak a gyariparra vannak. Ezek vilagosan mutatjak
a bémivo lényeges javulasat. 4 megélhetési index
valtozatlansaga tette lehetové, hogy ez az emelkedés
a realbérekben is ugyanolyan javulast jelentsen.

Kétségtelen, hogy a legkisebb bérek megalla-
pitasa eldnyds hatassal volt az ipari termelés békéjé-
nek megdvasara is. Bérharcok nélkiil, az dallamhata-
lomnak a bérkérdesek szabdlyozasaba valo beavatko-
zdsa tette lehetévé a kedvezdtlen konjunkturaban
leromlott bérek megjavitasat. Erre legjobb bizonyiték
az 1938. esztendd. Ebben az évben a munkabesziin-
tetések altal érintett munkavéallalok szama az el6zd
évi 25.000-r61 9000-re csokkent. Ez a nagyaranya
visszaesés csak a szamos iparagban véghezvitt bér-
megallapitassal magyarazhato.

Jelenleg a bérmegéllapitds az ipari munka-
vallalok tobb, mint 75%-ara terjed ki és a tisztviselok
mellett néhany kiilonleges szakma, mint pl. a ba-
nyaszok ¢és kubikusok munkabéreit is szabalyozza.
A szabdlyozids mindig az ¢let kovetelményeinek
igyekezett megfelelni. Nem merev formékhoz ra-
gaszkodott, mindig a cél, a munkabérek rendezése
volt iranyadd. Ha a rendezés egyes szakmakban
a legkisebb béren tilmend bérhatarozatot is ered-
ményezett, az élet az intézkedés helyességét utolag
igazolta. Parhuzamosan fejlédott a bérmegallapitas-



sal a munkaidd szabalyozasa is. A szabalyozas szo-
cidlpolitikai értéke feldl a vélemények eltérok lehet-
nek, a gyakorlat mégis azt mutatja, hogy a csokken-
tett munkaidé a munkds munkaerejének és egészségének
megovasa mellett a munkanélkiiliség lekiizdésének is
hatasos eszkdze. A rendezés ezen a téren is eldre-
haladott; napjainkban az épitdiparok kivételével
a munkavallalok 94%-ara terjednek ki a munkaidot
szabalyozo rendelkezések.

Ugyancsak a munkassag egészségének és munka-
erejének megvédését célozza az évenkénti rendszeres
tidiilési lehetoseg biztositisa, a fizetéses szabadsag
intézménye. A mai termelési technika mellett az
évenkénti udiilésnek és a munkabol valo kikapcsolo-
dasnak nagy jelentésége van. Ezért igyekszik a kor-
manyzat lehet6vé tenni, hogy a munkasok az iidiilési
idé6t minél jobban kihasznalhassak. Els6 1épés e
téren az volt, hogy az ipari munkavallaloknak fize-
tett szabadsaguk alatt 50%-os vasuti kedvezményt
biztositott a kormanyzat. Ez a kedvezmény a csalad-
fon kiviil a feleségre és a 14 éven aluli gyermekre is
kiterjed. Az idei nyaron, bar a nyar végét a rend-
kiviili viszonyok karosan befolyasoltak, t6bb mint
76.000 csaladfo vette a kedvezményt igénybe.

Szocialpolitikank egyik legfontosabb alkotasa
a gyermeknevelési potlek intézménye. Fontos nemzet-
politikai szempontok és a bérkérdés igazsagos ren-
dezésének el6bbrevitele iranyitottak a torvény-
hozast, amikor az 1938: XXXVI. t.-cikkel az ipari
munkavallalok gyermeknevelési potlékanak intéz-
ményét megalkotta. Ennek a poétléknak indokolt-
sagat nem kell kiilon fejtegetni. Mindenki egyetért
abban, hogy azok, akik a gyermeknevelés terheit
viselik, tehat a nemzet jovendd életéért nagyobb
aldozatot hoznak, méltdnyos tobbjovedelemben ré-
szesiiljenek. Fontos érdek, hogy a sokgyermekes
csaladok életszinvonala ne siillyedjen mélyre, mert
az esetben a sziild is indokolatlanul szenved és a
gyermek sem kaphatja azt a testi és kulturalis gon-
dozast, amire sziiksége van.

Természetes, hogy a csaladi potlék magaban
a munkabérben nem juthat kifejezésre. A munka-
teljesitmény utani dijazas a csaladi koriilmények
figyelembevételére nem terjedhet ki, mert a nagyobb
csalddi munkast emiatt hatrany érhetné. Ezért
valasztotta a kormany a munkabértdl kiilon a gyer-
meknevelési potlékot, amit allami, az Orszdagos Ipari
és Banyaszati Csaladpénztar vezetése és feliigyelete
mellett nyolc Szakmai Csaladpénztar végez. A gyer-
meknevelési potlékot a munkaadokra kivetett hozza-
jarulasok fedezik. Ezek Gsszege az idei els6 évben kb.
14 millié peng6vel terheli a munkaadokat. A havi 6t-
pengds gyermeknevelési potlékot jelenleg kb. 126.000
munkas élvezi dsszesen kb. 245.000 gyermek utan.

A gyermeknevelési potlékkal egyelére csak a
teherbirobb gyaripart, éspedig a 20 munkasnal tob-

bet foglalkoztato iizemeket terhelhettiik. A tovabbi
kiépités a jovo egyik fontos feladata. A gyermek-
nevelési potlék Osszes terheit, ellentétesen a kiilfoldi
gyakorlattal (amely a munkasokat is terheli), egyediil,
éspedig Onkéntes felajanlas alapjan a munkaadok
viselik.

Gyariparunk szocialis érzésének szép tanusaga
a rendkiviili fegyvergyakorlatra bevonult ipari mun-
kasok csaladtagjainak onként vallalt segélyezése is.

Bar a rendkiviili viszonyok az iparra sokféle uj
terhet ronak, szocialpolitikank fejlesztését a lehetd-
ségeknek megfeleléen megszabott {itemben foly-
tatjuk.

Els6sorban is a munkabérek és a munkaidd
szabalyozasat kell minden ipardgra kiterjeszteni.
Ez a mindennapi ¢letet legjobban érdekld feladat.
Ezen- tilmenden a fizetett szabadsag és a gyermek-
nevelési potlék terén vannak tennivalok.

A még megoldasra vard szocialpolitikai intéz-
kedések koziil az érdekképviseletek kérdése foglal-
koztatja legjobban a kdzvéleményt. A napi- és szak-
sajtd is szivesen foglalkozott ezzel a kérdéssel és
a legkiilonbozobb elgondolasok és talalgatasok lat-
tak napvildgot. Még nem id6szerii a kérdés bévebb
targyalasa. Ezért csak azt kivanom megemliteni,
hogy az érdekképviseleti kérdés megoldasanak célja
a jobb organizdicio, de semmikép sem a dezorganizacio.
Megvalositasa nem a mai szervezettségi allapot
szétbomlasat, hanem kiegészitését ¢€s magasabb
szervezési egységhez vald kapcsolodasat kell ered-
ményezze. Az intézmény felépitésénél elengedhetet-
len kovetelmény a magyar ember jellemére, szabad-
sagszeretetére figyelemmel lenniink.

Komoly, nagyhorderejii kérdés a munkakozve-
tités rendezése is, amelynél szintén a mar meglévo
intézményekre kell tdmaszkodnunk, hogy a munka-
kozvetités harom alapvetd kovetelményét: a partat-
lansagot, a gyorsasagot és a szakszertiséget kielégito
intézményt szervezhessiink.

Nem maradhat emlités nélkiil a szabadiddintéz-
mény kérdése sem. Olyan intézményt megépiteni,
amindt néhany kiilfoldi allam épitett, igen komoly
Osszegeket igényelne. Ha rendelkeziink is ilyen
Osszegekkel, azok egyelére még a munkastomegek
mas, ¢letbevagobb fontossagi sziikségleteinek ki-
elégitésére kellenek. Megfeleld keretekben, kiilo-
nosen az ifjusag Udiiltetésének, szorakoztatasanak
¢és sportlehetdségeinek megteremtését illetden, ennek
az intézménynek megépitésével is foglalkozni kell.
Az intézmény tevékenységét egyelore azzal kezdette
meg, hogy az Orszagos Ipari és Banyaszati Csalad-
pénztar keretében a fizetett szabadsag tartama alatt
vasuti kedvezményt nytjt az illetékeseknek.

A kisebb jelent6ségli probléméak megvitatasa és
megoldasa a nagyobb jelentdségiick megoldasa utan
lesz iddszerti.



A KOZELELMEZESI POLITIKA SZOCIALIS
VONATKOZASAI

IRTA:
SZENDY KAROLY

inden kozigazgatasi szervezet bizonyos

célok szolgalataban all. A kozigazgatasi

célok nagy varosokban differencialodnak

és a célok bizonyos csoportjai kiilon-

kiilon szervezetek felallitasat teszik sziikségessé.
A lakossag élelmiszerellatdsanak biztositdsa, mint
kozigazgatasi cél, csak nagy varosokban jelent-
kezik. A jogrendszeriink altal biztositott szabad-
kereskedelmi forgalomban ugyanis a javak ki-
cserélodése minden kozhatalmi beavatkozas nélkiil
megtorténik. Ahol azonban a csereforgalom lebo-
nyolitasanak zavartalansagdhoz sok ember érdeke
fiizédik, tehat a megfelelé forgalom és folytonossag
k6zérdek, ott a kozhatalom nem nézheti tétleniil,
hogy ez a kozérdek esetlegességeknek legyen kiszol-
galtatva, hanem a rendelkezésére allo eszkdzokkel
kozbelép, részint azért, hogy a forgalom utjabol az
akadalyokat elharitsa, részint pedig azért, hogy
bizonyos kényszeritd befolyast gyakoroljon céljanak
elérése érdekében. Ez a cél az élelmiszerellatas biz-
tositasa a varos minden tarsadalmi és vagyoni réteg-
hez tartozo6 lakosa szamara.

A kozhatalom ilyen irdanyu tevékenységével mar
az Okorban taldlkozunk. Roma gabonaval valo ella-
tasanak Dbiztositdsa érdekében az allamhatalom gyak-
ran haborit viselt, hogy termel6teriileteket szerezzen
vagy pedig, hogy a gabonas hajok tengeri utjat biz-
tositsa. A kozépkori varos legfontosabb privilégiuma
a vasarjog, statitumaiban pedig fontos szerepet
jatszik a vasarrendészet. A kozépkori varos élelmi-
szerellatasat a szabad arucsereforgalom  biztositja,
minthogy a kozépkori gazdalkodds masik nagy gaz-
dasagi tényezdje, a foldestri jog, nem tartozott a
varosi privilégiumok kozé. A varos kozelében 1&vo
termelés nagysagatol fliggott, hogy a varosi hatosag
a vasartartasi privilégiumat, mint hasznothajtdo jogo-
sitvanyt kezelte-e az élelmiszerellatassal kapcsolat-
ban, vagy pedig els6sorban lakossdganak ellatasat
tartotta-e szem el6tt. Nagy ipari és kereskedelmi
centrumok rendesen kedveztek az élelmiszerforga-
lomnak, mig ahol az élelmiszer (gabona, vagomarha)
foleg tranzitéaru volt, ott a varosi fiskus ezekbdl a
vasarokbol pénzelt. Magyarorszagon Buda az ipari
tipust képviselte, mig Pest nagy tranzitdé marhava-
sarait és Komarom nagy gabonaforgalmat inkabb
pénziigyi szempontbol hasznalta ki. Az okori és a
kozépkori varos egyarant folytat tehat kozélelmezési
politikat. Sparta élelmiszerellatasat az erdsen kollek-
tiv szellembdl fakadd rendszabalyok, Romaét a szo-

cialis intervencio, a kozépkori varosokét pedig gazda-
sagpolitikai intézkedések jellemzik.

A modern vérosi kozélelmezési politika folyta-
tdsa a kozépkori hagyomanyoknak és kezdetben ki-
zarolag az alanyi vasarjogon alapszik. Amikor a pri-
mitiv piac csereforgalma kezd elégtelennek bizo-
nyulni és a vasarok és hetipiacok tér- és idébeli sza-
poritasa ellenére sincs az ¢élelmiszerellatas biztositva,
hatalmas vasari berendezések épiilnek abbol a célbol,
hogy a modern kozlekedési eszkozokkel bekapcsolt
termel6teriiletek  hatalmas  élelmiszerszallitmanyai-
nak piacolasa és szétosztasa biztosithatd legyen. igy
épiiltek fel a szazadforduld tajékan a budapesti vasar-
csarnokok, allatvasarok ¢és kozvagohidak. Akkor
ezeknek a technikai létesitményeknek igen nagy je-
lentéséget tulajdonitottak. Ugy gondoltak, hogy ezek
a kozélelmezés minden problémajat legaldbb is olyan
hosszi idére megoldjak, amig kapacitasukat a varos
fejlodése kovetkeztében el6alld nagyobb forgalom
meg nem haladja.

A forgalmat centralizald technikai berendezések
azonban 1Uj bajok forrdsava valtak. Nevezetesen a
centralizacio egyrészt lehetdvé, masrészt sziikségessé
tette a kereskedelem és ezen keresztiil a mindig leg-
nagyobb haszonra tdrekvé toke bekapcsolodasat a
csereforgalomba. Az elemi erével jelentkezd kinalat
és az ugyancsak elemi erével megnyilvanuld kereslet
kozé beékelodott tehat a toke. Konnyen megmagya-
razhat6, hogy ez a kozdsség ujabb beavatkozasat
tette sziikségessé. A termeld ugyanis kénytelen eladni
egyrészt azért, hogy kozterheit kifizethesse, masrészt
pedig azért, hogy iparcikkekbdl primer sziikségletit
fedezhesse, tehat az otthon védelme és a nélkiil
16z¢ést6l valo félelem jelentkezik, mint elemi erd
a kinalat oldalan. Talan még intenzivebb a keres-
let oldalan megnyilvanuld kényszerité erd, a gyo-
mor. A kettd kozvetlen taldlkozasa a piacon tehat
a legf6bb biztositéka a javak feltétlen kicserélodé-
sének.

Mas a helyzet abban a pillanatban, amint a
kereslet és a kinalat k6z¢é bevonul a téke. A termeld
arujat mar nem az veszi meg, aki meg is eszi; a
fogyasztonak viszont nem az adja el, aki a pénzzel
masiranyu primer sziikségletét elégiti ki, hanem egy
harmadikként  jelentkezé6  kereskedelmi  szervezet,
amelynek legfontosabb sajatsaga, hogy tokével dol-
gozik, tehat szamol. Ennek a szervezetnek tgyszol-
van korlatlan teljesitoképessége nem nélkiilozhetd
tobbé a forgalom lebonyolitdsaban, haszonra valo



torekvésé azonban, mint mozgatd erd, nem hasonlit-
hato Ossze a termeldt és fogyasztot egymas felé kény-
szeritd erokkel. A toke hasznat a versenyen kiviil
ugyszolvan semmi sem korlatozza, nagysaga pedig
sokkal inkabb fiigg egyéb koriilményekt6l, mint a
végzett munka, tehat a hasznos teljesitmény terje-
delmétél. A haszon novelését éppen a termeldi kina-
latban és a fogyasztoi keresletben jelentkezd elemi
erok teszik lehetségessé. Vasarlastol valo tartozkodas
a nagy kinalat esetén, vagy aruvisszatartds nagy
kereslet idején, mind igen hatasos eszkozei a haszon-
szerzésnek. Ehhez jarul egy masik jelenség, amit a
téke hiitlenségének nevezhetiink. Ha ugyanis mas
termelési vagy forgalmi agak rentabilitdsa nagyobb,
mint az élelmiszerforgalom kozvetitéséé, a toke
miikddési szinterét oda teszi at.

Mindezek a jelenségek ugyszolvan nyomon
kovették a kozélelmezés biztositasat szolgald vasari
¢s vagohidi berendezések létesitését. Egy évtized
sem kellett ahhoz, hogy a varos belassa a beavatkozas
sziikségét és hogy egyes kikészitési és forgalmi agak
koziizemesitésével igyekezzék ezeknek a szocialis
szempontbdl karos jelenségeknek kikiiszobolésére.

Amint latjuk, a varos mindig a tékés gazdal-
kodas eszkozeit vette igénybe abbodl a célbdl, hogy
az ¢lelmiszerellatas terén kitlizott céljait elérje, ille-
téleg, hogy ebben a gazdasagi folyamatban szocialis
szempontokat érvényesitsen. Kézben azonban foly-
ton kisértett a pozitiv, kdzhatalmi beavatkozas gon-
dolata, igy a mult szdzad nyolcvanas éveiben a f0-
varos kozélelmezési zavarai miatt 6sszehivott ankéton
egyik felszolalo kovetelte, hogy a majorosokat (tehe-
nészetek) ki kell telepiteni a fovaros kozelébdl, mert
elveszik a zoldségkertészet eldl a termdéfoldet és
ez okozza a konyhakerti termékekben tapasztalhato
hianyt. Ez persze nem valosulhatott meg, mert a
technikai fejlédés kovetkeztében a kereskedelem
jatszva gybzte le azokat az akadalyokat, amit eddig
a tavolsag jelentett.

1911-ben az Elelmiszeriizem felallitisa helyett
sokan ajanlottdk az armaximalas bevezetését, azon-
ban a szabadkereskedelem elvét ekkor sem sikeriilt
attorni. Szocialpolitikai céljat tehat azaltal valdsi-
totta meg a fovaros, hogy koziizemeket létesitett,
amelyekkel a szabadversenybe valdé beavatkozas
lehetdségét biztositotta maga szamara.

Amint latjuk, a tokének az élelmiszerellatasba
valé bekapcsolodasaval tgyszolvan egyszerre szii-
letett meg a tOkésforgalom karos szocidlis hatasai
elleni kiizdelem. Minthogy azonban a kereskedelmi
szabadsag ¢és a kapitalista gazdalkodas eredmények-
kel is igazolt 1étjogosultsagat érdemlegesen cafolni
tulajdonképpen nem tudtadk, a modern tarsadalom
torekvése a legijabb idékig mindig csak arra szorit-
kozott, hogy a karos hatasokat kikiiszobolje. Igy a
kozélelmezés iranyitasa, amely tulajdonképpen tisz-

tan gazdasagpolitikai feladat, igen nagy feliileten
keriilt érintkezésbe a szocidlipoltikaval, amely ugy
kiséri a tokés gazdalkodast, mint vandort az arnyéka.

A pozitiv beavatkozas gondolatabol tulajdon-
képpen csak a vilaghdboru alatt lett valdosag, amikor
a jegyrendszer, az armaximalas, a hatosagi arukoz-
pontok felallitasa mar a szabadkereskedelem elvének
id6leges attorését jelentette. Ez az allapot 10 évig
tartott. Mindenki sziikséges rossznak tekintette és
azt hitték, hogy a konszolidaciéo bekovetkezésével a
pozitiv beavatkozas ismét eltiinik a gazdasagpolitika
szertarabol. Az 1925-t61 1930-ig tartdé periodus iga-
zolni latszott ezt a feltevést, azonban az 1931-ben
hirtelen bekovetkezett gazdasagi valsag mintha csak
¢l6 cafolata lett volna a szabadkereskedelem elvén
feléplild gazdasagi rendszer helyességének. A koz-
hatalomnak ismét tobb oldalrol kellett beavatkoznia.
Arkiegészités, boletta, prémium, egykéz, kontingen-
talas, mint a beavatkozas régi és Uj eszkodzei ismét
elokeriiltek. Ennek a félig kotott gazdalkodasnak
megint csak improvizalt jellege volt és a szabad-
kereskedelem elvének hattérbeszorulasa iddlegesnek
latszott.

Sokan ugy vélik, hogy ezeket a rendkiviili intéz-
kedéseket rendkiviili id6k tették sziikségessé és egy
eljovendé gazdasagi-békés korban nem lesz rajuk
sziikség. Az 0j gazdasagpolitikai irdnyok hivei viszont
gazdasagi atalakulas jelenségeinek tekintik ezeket,
amelyek a jovoben valamilyen formaban allando-
sulni fognak. Ennek az 0ij gazdasagi berendezkedés-
nek korvonalait lathatjuk ugyan, 1ényegére és allan-
dosagara vonatkoz6é véleményt mondani azonban
ma még korai. Jellemzd, hogy Schacht német biro-
dalmi pénziigyminiszter egyes nyilatkozataiban szin-
tén célzott a kereskedelmi szabadsaghoz valo vissza-
térésre, viszont a nagy nyugati demokraciak gazda-
sagpolitikaja is telitve van ma mar a kotott gazdal-
kodas elemeivel.

A vitaba tulajdonképpen beleszolni nem kiva-
nok, de ezen a helyen, amelyet a magyar kozéletben
elfoglalok, nem volna célravezetd barmely allas-
foglalas. Az kétségtelen, hogy a modern nagyvaros
vezetdi kénytelenek a dolgok menetébe beavatkozni,
azonban az egyéni tevékenység kizarasa, vagy erdsebb
korlatozasa eddig nem mutat fel eredményeket, talan
az ellenkezdje tapasztalhat6. Mint a fovaros kozigaz-
gatasi szervezetének vezetOje, tobbnyire adott hely-
zetek elott allok és igy elsdsorban ezekben a hely-
zetekben jelentkezd problémak kell, hogy foglalkoz-
tassanak. Ezek a problémak mindig jelen id6ben és
a vald élethez egészen kozel esnek. Ez a kozelség
nem engedi meg nekem, hogy a problémakat alap-
elemeire bontsam, s azokkal kiilon foglalkozzam.
Ezek a problémak korilbeliil igy fogalmazhatok
meg: Miképpen biztosithatd a kispénzii varosi
tomegek vasarloerejéhez mért szinvonal?  Hogyan



lehet a termelést végzd mezdgazdasag teljesitoké-
pességét konzervalni, vagy fokozni? Miképpen lehet
a piacrahozatal és Aaruelosztds munkajat végzo
kereskedelem és feldolgozoipar érdekeit meg-
védeni? Végiil hogyan lehet a kozonségnek az
¢lelmiszerellatassal kapcsolatos kozegészségiligyi ér-
dekeit biztositani?

A kozélelmezésnek felsorolt vonatkozésaiban
mindeniitt dominal a szocialpolitikai elem. A tovab-
biakban latni fogjuk, hogy a székesfévaros kozigaz-
gatasi szolgalata miként valositja meg ezeket a szo-
cialpolitikai szempontokat a kdzélelmezés terén.

Klasszikus fogalmazas szerint a szabadforga-
lomban az arszinvonalat a kinalat és kereslet egymas-
hoz valo viszonya alakitja ki. Az ar azonban nem
maradhat hosszi ideig a termelési koltség alatt és
nem emelkedhetik hosszi ideig a vasarloképesség
folé. Ha barmelyik eset bekovetkezik, a kozgazdasagi
¢életben feltétleniil karos jelenségek okava kell valnia.
Ezek a karos hatasok azonban a gyakorlatban sokszor
mar csak akkor észlelhetOk, amikor a termelés mar
jovatehetetleniil visszafejlodott, vagy a fogyasztas
a normalis létfenntartas mértéke ala siillyedt. igy
pl. 1931-34. években a magyar allatexportban két
és félmillio g-as kiesés allott be. Ez a budapesti hts-
arakat 35%-kal széllitotta ald. Ennek kdvetkeztében
az allattartas és hizlalas rentabilitdsa hossz( idére
megszlint, az orszag allatallomanya pedig 10-25%-
kal csokkent. Mikor azutan 1935-36. években az
allatexport némileg emelkedett, megfeleld kinalat
hianyaban a husarak ismét 30%-kal emelkedtek
ugyanakkor, amikor a munkabérekben emelkedés
egyaltalan nem mutatkozott. Az eredmény a buda-
pesti husfejadag évi 5 kg-os visszaesése volt. Egy
ilyen jelenség szocialis kihatasaiban viszont azt
jelenti, hogy a gyengébb keresetii rétegek taplal-
kozasaban megbomlik a fehérje-egyensuly, csokken
a munkaképesség, romlik a munkaerkdlcs és a gyer-
mekek fejlodési viszonyai, n a szocialis betegségek
szama és csokken a rosszul ellatottakban a nemzeti
egylivétartozas érzése.

Amint latjuk, az arszinvonalnak az 0Onkoltség
¢és a vasarloer6 altal megszabott hatarai a gyakorlat-
ban elmosddnak és szabalyozo hatasuk késon érvé-
nyesiil. Hozzajarul ehhez, hogy a fogyasztotabor
szervezetlensége folytan a szubjektiv panaszok is
késon terelik a kozfigyelmet ezekre a jelenségekre.

Egyébként normalis korlilmények kozott is
nehezen allapithaté meg, hogy a fogyasztoi arszin-
vonal nem tartalmaz-e tilmagas haszonkulcsot,
amely — mint improduktiv teher — még akkor is
kéaros, ha egyebként az drak a vasarloképesség altal
megszabott hatar alatt maradnak. Eppen a gazda-
sagi helyzet ilyen pillanatnyi eldnyeinek kihasznalasa
teszi a kereskedelmet alkalmatlanna arra, hogy on-
maga regulatora lehessen. Kell tehat valahol bizto-

sitd szelepnek lennie, amely a gazdasagi er6k szabad
jatékat nem engedi elfajulni. Ezt a hivatast toltik be
a kozélelmezés szolgalataba allitott koziizemek.

Az 1930. ¢évi XVIIIL. t.-c. (Fovarosi torvény)
az lizemek céljat klasszikus fogalmazasban ugy alla-
pitia meg, hogy ezek elsdsorban a sziikségletnek
kedvezobb, tehat jobb és olcsobb kielégitését szol-
galjak és csak masodsorban a kozségi haztartas
konnyitését. All ez elsésorban a szocialpolitikai céli
kozélelmezési lizemekre. Ezek kozil is foleg a tisztan
szocialpolitikai jellegii Lohusiizemre és a tilnyomoan
szocialpolitikai célt szolgalo Kozségi Kenyérgyarra.

A Kozségi Lohusiizem évente 10-12.000 drb
lovat vag és 40, féleg periférialisan elhelyezett tizleté-
ben 25-30.000 q kiilonb6zé husarut hoz forga-
lomba, nagyrészt az Onkdltségi ar alatt. Tekintve,
hogy magyar viszonylatban a lohusfogyasztds nem
tud altalanossagban elterjedni, ez az lizem csaknem
kizarolag azt a célt szolgalja, hogy azokon segitsen,
akik kozsegélyre nem szorulnak ugyan, gazdasagi
gyengeségiik azonban az olcsd 1ohus és lohuskészit-
mények fogyasztasara utalja oket.

A Kozségi Kenyérgyar legfontosabb feladata
a kenyérarak szabalyozasa, amelyet azaltal ér el, hogy
a budapesti pékipar altal is gyartott kenyértipusokat
hoz forgalomba kb. 200 {izlethelyiségben. Ezeknek
arat a fovaros ugy allapitja meg, hogy némi haszon-
kulcsot is tartalmaznak, tehat nem tamasztanak a
magan pékiparnak arrombolod versenyt. A Kenyér-
gyar ezenkivill mélyen a termelési koltség alatt,
kg-ként 20 filléres aron 1. n. hatésagi kenyeret hoz
forgalomba, f6leg a legszegényebb néposztaly kenyér-
ellatasanak biztositasa érdekében.

Inkabb rendkiviil nagy teljesitoképessége, mint
elétérbe tolt szocialpolitikai szempontok miatt bir
nagy arszabalyozé hatissal a Kozségi Elelmiszer-
arusitd6 Uzem. 52 iizletében tobb mint mdasfélszaz-
ezer métermazsa arut forgalmaz, ugyhogy ez a
mennyiség a forgalombahozott cikkekbdl Budapest
fogyasztasanak — beleértve a joléti intézményeket
¢s a korhazakat is — csaknem 6-10%-at teszi ki.
Az aruk széles skaldja lehetévé teszi, hogy ez az
lizem mindig ott és ugy léphet kozbe, hogy minden
jogtalan haszonszerzést le tud torni, foleg a hus- és
fehérarufronton.

Mig az eddig targyalt iizemek az aruelosztés
folyamatanak azon a teriiletén fejtik ki szabalyozd
tevékenységiiket, ahol az aruelosztas egy kikészitd
ipari eljarassal is kapcsolatos, addig a fovaros kezé-
ben 1év0 Magyar Sertéshizlald és Husipari Rész-
vénytarsasag nagytétényi sertéshizlaldaja a buda-
pesti husfeldolgozé ipar nyersanyagellatasanak kér-
désébe kapcsolodik bele. Fontossdga szembetiing,,
ha meggondoljuk, hogy a hus- és zsirarak alakuldsa
a hizott sertés aranak fliggvénye. Ha tehat a székes-
fovaros a sertésarak alakulasat iranyitani nem tudna,



problematikussa valnék a fogyasztéi husarak szaba-
lyozésa érdekében folytatott tevékenysége is.

Az arprobléma megoldasanak igen hatalyos
segédeszkoze egyébként a két éve felallitott Piac-
kutatd Intézet. Ez az intézmény rovid fennallasa
Ota maris ramutatott arra, hogy a fogyasztéi arak
foleg ott alakulnak kedvezotleniil, ahol a kdzségi
tizemek arui nem jutnak a fogyasztok kozelébe. igy
éppen egyes periférialis varosrészek arai sokszor
magasabbak, mint a fényes belvarosi iizleteké. igy
sertéshus-, zsirszalonna-, zsir-, vaj-, s6t szaraz- és
z0ldfézelék-arak tekintetében Kdbanya, Rakosfalva,
Zugld, kiilsé Ferencvaros és Angyalfold arai vetek-
szenek a legdragdbb belvarosi és budai hegyvidéki
arakkal. Ezen az allapoton vald segités a legkdzelebbi
jovo feladata.

A tovabbiakban ra fogok mutatni arra, hogy
miért tartja fontosnak a székesfévaros az ¢élelmi-
szerellatas szempontjabol a termel6é gazdak vé-
delmét.

Budapest sohasem tévesztheti szem el6l, hogy
tobb mint egymillio lakosat az orszag gazdatarsa-
dalma élelmezi. A termeld gazda kihasznalasa tehat
erkolesi szempontbdl is lehetetlen a févaros szamara,
de praktikus szempontbdl is karos volna. A kihasz-
nalas ugyanis visszahat a termelésre és arufelhoza-
talra, masrészt pedig az iparcikkeket vasarlo gazda-
tarsadalom gazdasagi erején keresztiil a budapesti
ipari termelésre.

Egyébként, amint mar értekezésem elsé részé-
ben emlitettem, a termeld és fogyasztdé kozvetlen
kapcsolatai az arucsereforgalomra elényods hatéassal
vannak. A budapesti piacon az Ostermeldk altal a
kozvetitd kereskedelemnek tamasztott verseny az
aralakulas szempontjabol hasznos. igy kozérdek a
termeld gazdak személyes arusitasi tevékenysége;
sziikségesek tehat olyan intézkedések, amelyek az
ilyeniranyt gazdavédelmet célozzak.

A budapesti vasarcsarnokok 2% milli6 méter-
mazsas évi forgalmabol kb. 500.000 métermazsa az
a mennyiség, amelyet kozvetleniil a termelé hoz
piacra, tehat amelybdl a kozvetitdé kereskedelem
részben vagy egészben kikapcsolodik. Ha ez a koz-
vetlen felhozatal nem volna, az igy felhozott ter-
mékek 4arat is kb. 20%-os keresked6i koltség és
haszonkulcs terhelné. Gyakorlatilag ez azt jelentené,
hogy ennyivel kevesebbet kapna érte a gazda, vagy
ennyivel tobbet fizetne a fogyasztd. A pestkornyéki
gazdat a magas foldjaradék elsdsorban értékes, de
gyorsan romlo és szeszélyes aralakulasi termékek
eléallitasara Osztonzi, ugyhogy termelvénye aranak
20%-0s csokkenését semmiképpen sem tudna elvi-
selni. Idovel visszafejlodnék tehat a kozvetlen kor-
nyék konyhakertészeti termelése €s bekovetkeznék
a budapesti piacon a fogyasztéi arak altalanos emel-
kedése. A gazdaérdekek védelmét szolgald intézke-

dések tehat egyuttal a fovarosi kdzonség érdekeit is
szolgaljak.

Ilyen gazdavédelmi szempontok vezették a
szé€kesfOvarost, amikor 6 keriileti piacon Ilehetdvé
tette a gazdakocsikrol vald kozvetlen arusitast és
allandéan nagyobbitotta az élelmiszernagyvasar-
telepen gazdakocsik részére fenntartott vasarteret.
Ez, a vasarcsarnokok és keriileti piacok batyuzo fel-
hozatalaval egyiitt, kielégiti a pestkornyéki gazda-
kozonség igényeit, jobban mondva megfelel a koz-
vetlen Ostermeldi felhozatal teljesitoképességének.

Ugyancsak gazdaérdekeket szolgal az élelmiszer-
nagyvasartelepen  felallitott  gazdatanacsado-iroda,
amelyet a Duna-Tiszakozi Mez6gazdasagi Kamara
tart fenn a fovaros altal rendelkezésre bocsatott
helyiségekben. A fovaros egyébként allandd érint-
kezést tart fenn foéleg a Duna-Tiszak6zi Mezdgazda-
sagi Kamaraval és igyekszik a gazdapanaszokat a
kozérdek szem el6tt tartasaval megoldani.

Amint az elmondottakbol latjuk, — foleg bur-
gonya-, zOldség-, fozelék- és gylimolcsfelhozatal és
arusitas terén — a termeldk és a kereskedelem ko-
zott allando verseny alakult ki. A termeldi felhozatal
a nagykereskedelemmel a felhozatal volumenén osz-
tozik, a kiskereskedelemmel pedig a fogyasztoi ar
kialakitdsanal van versenyben. Ebben a versenyben
nemcsak a termelégazda, hanem bizonyos szem-
pontbol a kozvetitd kereskedelem is védelemre
szorul.

A nagykereskedelmi forgalom a tavoli vidékek
termelésébdl indul ki és a budapesti piac 0Osszes
felhozatalanak */; részét teszi ki. A nagykereske-
delem jelent6sége tehat ugy a févaros, mint a tavo-
labbi vidékek termelése szempontjabol tilnyomo.
Ennek a kereskedé rétegnek érdekeit akként bizto-
sitja a fovaros, hogy a nagykereskedelmi forgalmat
az ¢élelmiszernagyvasartelepre igyekszik koncent-
ralni, ahol megfeleld méretek és technikai beren-
dezések teszik lehetévé, hogy ez a nagykeres-
kedelmi forgalom olcson és gyorsan legyen lebo-
nyolithato.

A kiskereskedelem a fOvaros élelmiszerellatasa-
ban a fogyasztokozonség kényelmét és allando ki-
szolgalasat biztositja. Erdekeit szolgaljdk a vasar-
csarnokok ¢és élelmiszerpiacok allando berendezései
¢s azok az intézkedések, amelyekkel a székesfévaros
az 0. n. aléstermeldi forgalmat kiiszobolte ki. Az
Ostermeldi igazolvany-rendszer bevezetése azt ered-
ményezte, hogy a kiskereskedelem 15.000 veszedel-
mes ¢és illegalis versenytarstol szabadult meg. Ebben
az intézkedésben a kozérdek mellett a kiskereske-
delemben érdekelt mintegy 10.000 Iélek szocialis
védelme is megnyilvanul.

Végil meg kell emlékeznem a kozélelmezési
szolgalat legaltalanosabb jellegli szocialpolitikai te-
vékenységérol, az élelmiszerrendészetrol.
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Az élelmiszerrendészet célja egyrészt a hamisi-
tasok meggatlasa, masrészt pedig bizonyos szaba-
lyok betartasanak ellendrzése, amelyeket a torvé-
nyes rendelkezések egyes élelmiszereck forgalmanal
eléirnak. Hogy mit jelent az élelmiszerrendészet
szocialis szempontbol, egy példaval fogom illuszt-
ralni. Budapest évi tejfogyasztasa 150 millio liter.
Ha ezt a mennyiséget 10% vizzel hamisitanak,
feleslegessé valnék a termelé gazdasdgokban 10.000
tehén tartasa, a fovaros kozonsége négy és fél millio
pengdvel karosodnék meg, az elfogyasztott tejben
pedig 6000 q zsirral és 6000 q fehérjével kevesebb
tapanyaghoz jutna. Amikor tehat a kozigazgatas
torvény altal eldirt mindségi kovetelmények betar-
tasat ellen6rzi, ezaltal nemcsak magat a hamisitast
iildozi, hanem fontos szocialis és gazdasagpolitikai
érdekeket is szolgal.

Az emlitett forgalmi rendszabalyok részben
a fogyasztokozonség, részben pedig a termelés érde-
keinek védelmét célozzak. igy pl. a vagohidi kény-
szer — amellett, hogy az allatok vagasa és feldolgo-
zasa a modern egészségiigyi kovetelményeknek meg-
feleléen torténik — évente mintegy 1000 drb beteg
allat huasanak forgalomba keriilését akadalyozza
meg és részesiti ezaltal a fovaros kozegészségiigyét
hathatos tamogatasban. Viszont a szarmazasi hely
megjelolése az egyes mezdgazdasagi termékeken
azt a célt szolgalja, hogy a mindségi termelést folytato,
tehat dragabban termeld vidékek, ne legyenek kitéve
a gyengébb mindségli aru arrombold versenyének.

Az elmondottakban azokat a szempontokat
igyekeztem ismertetni, amelyek a fOvaros kozigaz-
gatasat a lakossag élelmiszerellatasarol vald gondos-
kodasa terén vezetik. ElsGsorban kitértem azokra
az adottsagokra, amelyeken valtoztatni nem all
ennek a kozigazgatasi szervezetnek modjaban, hanem
azokat, mint tényeket el kell fogadnia. A keretet
tehat a vilaggazdasag erdtényezdi, az allam és tar-
sadalom berendezkedése és politikai felfogasa ala-
kitja, amelyen beliil helyezkedik el a kozigazgatas
tevékenysége. Csak ezeknek a tényeknek ismereté-
ben talalhatok meg az alkalmas és célravezetd esz-
kozok, amelyek a varos lakossaganak élelmiszerella-
tasat az adott viszonyok kozott jobba és olcsobba
teszik. Végil csak igy tompithatok le a gazdasagi
er6k kedvezdtlen alakulasanak karos szocialis kovet-
kezményei. Masrészt viszont a mindennapi élet
problémainak ismerete sziikséges ahhoz, hogy a gaz-
dasagi ¢let iranyitasara hivatott tényezék helyesen
cselekedhessenek.

Az egyes problémak tehdt sohasem Onmaguk-
ban allnak, hanem tobb mas jelenséggel szintetikus
Osszefliggésben. Ennek a szintézisnek felismerése
¢s a helyesen ¢és szakszerien alkalmazott moédszerek
teszik lehetové, hogy a kozhatalom a javak lehetd
igazsdgos eclosztasara torekedjék, masrészt pedig,
hogy a kisebb gazdasagi kozosségek partikularis
érdekeit a hangulatkeltd demagog szolamok figyelmen
kiviil hagyasaval a nemzetcsalad egyetemes érdekei-
nek vonaléba terelje.

MUNKASKAMARA - MUNKAKAMARA

IRTA:
HILSCHER REZSO

koztak a munkéaskamara kérdésével. A hozzaszola-

sok legtdbbje azt mutatja, hogy a munkaskamara
intézményének lényege, kdzgazdasag- és szocialpolitikai
hivatasa feldl kozvéleményiink altalaban tajékozatlan s
innen szdrmaznak a naivitasok, melyek kiilondsen a napi-
lapok utjan jutnak el a kozonséghez. ElsGsorban a szak-
szervezeti mozgalom ellenségei latjak az idot elérkezett-
nek a szakszervezetek megsemmisitésére és a munkas-
kamaraval vald helyettesitésiikre. A kérdést igy teszik fel:
»Szakszervezet vagy munkaskamara?” Milyen vilagos
bizonyiték ez arra, hogy aki igy kérdez, nagyon tavol
van mind a szakszervezet, mind a munkaskamara ren-
deltetésének ismeretétol.

A szakszervezet egyidoben tarsadalmi Onsegély-
intézmény és érdekképviselet, a munkaskamara pedig
egyszerlien érdekképviselet amellett, hogy nyilvan jogi
szerv 1évén, tevékenységét a munkassag érdekcinek
szolgalatan at az egész nemzeti kOzOsség szolgalataba
allitja. A szakszervezet oOnsegélyintézményi és érdek-
képviseleti egyiittes hivatasaban az olyan autoritativ
allamban, mely az egyetlen, a kizardlagos jogu szak-
szervezetet (Olaszorszag), vagy a masként nevezett, de

ﬁ magyar sajtoban az utdbbi id6ben szdmosan foglal-

nagyjaban azonos rendeltetésii szervezetet (Német Nem-
zeti Munkafront) valdsitotta meg, elvégezheti a munkas-
kamarak feladatait, s6t elképzelhetiink olyan esetet is,
amidén demokratikus berendezkedésti allamokban a
kiilonb6z6 iranyzatokhoz tartozo szakszervezeteknek e
célra 1étesitett munkakozossége tolti be a munkas-
kamara szerepét, vagy, miként ez Lettorszagban az
1936. évben megvalosult, a torvény révén kizarolagos
joggal létesitett szakszervezetek munkaja szervesen kap-
csolddik a munkaskamara tevékenységéhez.

A munkaskamara a szakszervezeteknek az erkolcsi,
kulturalis, gazdasagi és szocialis Onsegély keretében
torténd  kozremiikodését semmiképpen sem nélkiiloz-
heti. Ezért nem lehet igy feltenni a kérdést: ,,Szak-
szervezet vagy munkaskamara?”

A munkassagnak torvénnyel Iétesitett, hivatalos
jellegli érdekképviselete nemcsak munkaskamaraként,
hanem munkakamaraként is megvalosulhat. A munkas-
kamaraban a munkassag kizardlagos, 6nallo, kiilon szer-
vezetben miikodé intézménye jelenik meg, mig a munka-
kamaraban a munkassag és a munkaadok érdekképvise-
lete egyazon intézményen beliil, paritasos alapon kél
életre olyképpen, hogy a két csoport egységes keretben,



kiilon-kiilon szekcidban dolgozik, azonban intézményes
egyiittmilkodésiik kotelezettsége biztositva van. A munka-
kamardk gondolata szolgalhatott Osztonzésiil a fasiszta-
rendszernek, amikor a munka és téke érdekeinek kozos
kiegyenlitését célz6 korporaciokat megteremtette.

Ha a munkaskamarak, illetve munkakamarak eddigi
torténetét vizsgaljuk, latjuk, hogy 1étesitésiik kezde-
ményezése legtobbszor egyenesen a munkassag oldala-
r6l indult ki és mindig maga a szakszervezeti mozga-
lom volt az, amely az intézmény megteremtése érdeké-
ben a legerételjesebben harcolt. Az intézménynek soha-
sem volt szakszervezetellenes tendenciaja, s6t éppen az
volt és az lesz mindig az igazi feladata, hogy a tarsadalmi
onsegélyszervezetek kozérdekii munkajat elémozditsa,
eredményesebbé tegye.

Az intézmény a gazdasagi élet Onigazgatasanak
vonalaba esik s a demokratikus iranyzat sziilotte. Meg-
valositasaban 1épést lattak a munkdssagnak a munka-
adokkal valo egyenjogositisa felé, amennyiben a munka-
adok szamara a legtobb allamban megteremtették torvé-
nyes uton a hivatalos érdekképviseletet, a munkassagnak
azonban ezeket nélkiiloznie kellett.

Abban, vajjon az intézmény munkdskamara vagy
munkakamara alakjaban allittassék fel, a vélemények
altaldban megoszlottak, inkabb érzelmi, politikai, cél-
szertiségi szempontok vezették a kétféle felfogas hiveit.

A csaszari Ausztria munkasmozgalma mar régdta
siirgette az intézmény megvalositasat. Az 1872. évben
egyik osztrak munkasgylilés hozott ilyen irany( hatéro-
zatot és a kivansaggal azota allanddan talalkozunk az
osztrak munkassag akcido-programmjaban. A kormany
ennek nyoman tobb torvényjavaslatot dolgozott ki,
melyek lényege az, hogy a kereskedelmi kamarak szék-
helyein munkaskamarakat allitananak fel. A munkas-
kamarak tagjainak szama az illetékességi korzetiikhoz
tartozd munkassag létszama szerint alakulna. A tagokat
a kamara korzetén beliil legalabb két év ota dolgozod,
betegségi biztositasra kotelezett, irni-olvasni tudo férfi-
munkasok valasztanak, akik életiiknek legalabb 24. évét
betoltotték. A torvényjavaslatok a munkaskamaraknak
fontos szerepet szantak a munkasvédelmi torvényhozas
eldmozditasa, a szocialis érdekii tOérvényjavaslatok el-
készitése vagy megbirdlasa, a szocialis statisztikai adat-
gyljtés megszervezése ¢és keresztiilvitele teriiletén.
A javaslatok azonban nem tudtak eljutni a torvényhozasi
targyalasig.

A vilaghabora befejezésével az 0 Német-Ausztria
torvényhozasa az akkoriban 1ényegesen meger6sodott
szakszervezeti mozgalom nyomadasa alatt megvalodsitotta
a munkaskamara intézményét, mely az 1920. évi feb-
ruar hé 26-i és marcius 10-1 térvény alkotasa. Az
orszagban hét munkaskamara alakult azzal az Aaltalanos
célkitlizéssel, hogy az iparban, a kereskedelemben, a
kozlekedésben €és a banyaszatban foglalkoztatott mun-
kasok és alkalmazottak gazdasagi érdekképviseleti, ezzel
egyidejlileg pedig erkolesi, kulturalis, gazdasagi és szo-
cialis helyzetiikket elomozdité szervei legyenek. E mun-
kaskamaraknak érdekképviseleti mindségiikben szerepet
szantak a gazdasagi életnek az érdekeltek Onigazgatasara-
bizasa teriiletén is, a gazdasagi demokracia késébbi
megvalositasanak szandékaval. A németausztriai mun-
kaskamarak feladatkore eléggé terjedelmes volt: a tor-
vényhozas és a kozigazgatds szamara vélemények, javas-
latok, jelentések készitése, a munkaviszony, a munkas-
biztositas, a munkapiac, az altalanos munkasvédelem, a
lakaskérdés, a népélelmezés, a népmivelés kérdésében;
az ipar, a kereskedelem, a kozlekedésiigy elémozditasat
célzo intézkedések kezdeményezése; megbizottaik ki-
kiildése olyan testiiletekhez ¢és intézményekhez, ame-

lyeknél a munkassdg hivatalos érdekképviseletét a fenn-
allé rendelkezések elbirjak; a munkassag szakszerveze-
teinek nyilvantartasa; végiil adatgy(ijté és kutatomun-
kak szervezése és keresztiilvitele a munkassag helyzeté-
nek megismerése érdekében. A hatdésagok tartoztak
minden kérdésben, amely a munkassagot érintette,
javaslataikat véleményadasra a munkaskamarakhoz meg-
kiildeni. A munkaskamaraknak joguk volt a hatésagok-
hoz, a kereskedelmi és iparkamarakhoz, a munkasvédelmi
intézményekhez, az iizemi tandcsokhoz felvilagosita-
sokért, adatok kozléséért fordulni. A németausztriai
munkaskamarak azokat a munkasokat, illetve alkalmazot-
takat képviselték, akik a betegségi biztositasrol, illetve
a kereskedOsegédekrdl szolo térvény hatalya ala tartoz-
tak, vagy akik a nyugdijbiztositast szabalyozo torvény
szerint tisztvisel6i jellegh munkat végeztek. Az egyes
kamarak tagjainak szdma legalabb 30, legfeljebb 100 volt,
aszerint, hogy milyen szami valasztasra jogosult tar-
tozott keretiikkbe. A tagokat titkos szavazassal, a nemzet-
gyllési képviseld valasztasanal érvényesiildé szabalyok sze-
rint valasztottak ot év tartamara.
Az egyes kamarakon beliill munkasi és alkalmazotti
fécsoport alakult, mig a fécsoportok két-két alcsoportra
tagozodtak: ipari és kozlekedési munkasok, illetve
alkalmazottak alcsoportjara. A kamarai tagokat név-
jegyzék alapjan a viszonylagossag elve szerint valasz-
tottak, amelynek  érvényességéhez  legalabb 100
valasztdjogosult aldirasat kivantdk meg, vagy pedig
olyan szakszervezetnek kellett azt benyljtania, amelynek
legalabb 100 tagja volt. Valasztojoga a 18. évet betoltott
és a kamara teriiletén legalabb két honap oOta munka-
ban all6 munkasoknak és alkalmazottaknak volt, bar-
milyen allampolgarok is lettek légyen. Valaszthatok
voltak az életiik 24. évét elért olyan osztrak allampolga-
rok, akik legalabb harom év oOta dolgoztak az orszag
teriiletén s a valasztas idejében munkahelyilk a kamara
illetékességi korzetéhez tartozott. A munkaskamara élén
az elnok allott, akit a kamara kozgylilése sajat tagjai
koziil valasztott. Az egyes csoportokhoz tartozd tagok
maguk sorabol egy-egy eldljarot valasztottak, akik az
elnokot helyettesitették és vele egylitt a kamara eldl-
jarosagat alkottdk. A munkaskamarak tagjai tisztelet-
beli munkat végeztek, de felmeriilt kiadasaikat felszamit-
i0jat  szocialpolitikai
képzettségli, rendes fizetéssel bird titkar latta el. A kama-
rak szakbizottsagot kiildtek ki a fontosabb kérdések
tanulmanyozasara és elokészitésére. A fenntartasi kolt-
ségeket a kamarak illetékességi teriiletén dolgozé mun-
kasok és alkalmazottak viselték, akiknek jarulékat a
munkaadok tartoztak a keresetbdl levonni és beszallitani.
Német-Ausztria munkaskamarainak tevékenységé-
ben a szakszervezeti mozgalomnak élénk szerepe volt.
Alkalmat adtak arra, hogy a kiillonb6z6 iranyzati szerve-
zetekhez tartozd ¢és igy igen megosztott munKassag
képviselbi ne csak taldlkozzanak egymassal, hanem egyiitt
is dolgozzanak az egész munkassag érdekéért. Erre az
egylittmikodésre kiilonosen jellemz6é példakat latunk a
habort utani Németbirodalomban az 1919. évben mag-
kotott altalanos munkakdzosség, Svajcban pedig a vas-
és fémiparban az 1937. évben megkotott munkakdzos-
ség keretében.
Német-Ausztria munkasvédelmi torvényhozasanak
a habori utani fejlodése szorosan Osszefiigg a munkas-
kamarak tevékenységével. A munkaadok érdekképvisele-
tével vald kapcsolatok intézményesiiltek, aminek révén
a munkassag szamos elényhodz jutott s a munka és tdke
kozeledése terén jelentdés eléhaladas mutatkozott, bar
sokkal teljesebb lehetett volna az eredmény, ha a munka
és toke képvisel6i  hatso gondolat nélkiil kivantak volna



a joindulatt egyiittmikodést és a két csoportnak egy-
oldali 6nz6 magatartasan muld ellentétei kevésbbé éle-
sen jelentkeztek volna. Egyébként a munkaskamara
l1étesitésével megsziint az egyoldalisag, amely eddig
csupan a munkaado érdekeltségnek biztositott torvény-
hozasi uton hivatalos szervezetet, mig a munkassagot
ebbdl a szempontbdl melldzte.

Belgium torvényhozasa a munkéssag és a munka-
adok  érdekképviseletének ugyanegy intézmény: a
munkakamara keretében valdo 0Osszefoglalasat latta cél-
szerinek, amidén még az 1887. évben megvaldsitotta a
Conseils de I'Industrie et du Travail elnevezésii szerve-
zetet. A kirdly hataskOrébe tartozik a munkakamarak
felallitasanak elrendelése akar a kormany, akar a mun-
kassag, illetve munkaadok kivansaga alapjan. A munka-
kamaran beliil minden jelentOsebb iparagndk kiilon
csoportja van, melyekhez 6-12 tag tartozik. A belga
munkakamara szamara a torvény a munkasvédelem
ligyének elémozditasat, a munkaadok és munkasok békés
egylttmiikodésének biztositasat, a gazdasagi életet szol-
gald javaslatok elokészitését, a szocialis és gazdasagi
problémakkal kapcsolatos adatgyljtések organizalasat és
elvégzését irja eld feladatul.

A belga munkakamardk nagy hatranya az egyete-
mes, az 0sszefogd szervezet hézagos volta, melyet azon-
ban kiegyenlit az a joakarat, amely a belga munkassag
és munkaadok részér6l egymas iranyaban, kétségteleniil
legtobbszor vallasi motivumok hatasa alatt olyan épitd
jelentdséggel szamos teriileten megnyilvanul.

Franciaorszdgban egy, az 1900. évben hozott tor-
vény jogositotta tel a kereskedelem- és ipariigyi minisz-
tert munkakamarak felallitasara ott, ahol ezt a kozérdek
megkivanja. A fontos ipari agaknak itt is kiilon 6-12
taghi csoportjai vannak, a munkassig és a munkaadok
paritasos bevonasaval. A munkakamara tagjainak valasz-
tasanal valasztdjoga van minden legalabb 25 éves,
mindkét nemii munkasnak, alkalmazottnak és munka-
adonak, aki a kamara illetékességi teriiletén lakik és ott
valamely iparban munkabérért, fizetésért dolgozik,
illetve ©6naUdan ipart folytat. Az egyes alcsoportok
tiléseket kiilon-kiilon tartanak, de évenként legalabb egy-
szer egyiittesen is 0sszejonnek.

A munkakamara feladata, hogy az iparral Ossze-
fliggd kérdésekben a kormanynak és az érdekelt szer-
veknek szakvéleménnyel szolgaljon, adatgyljtéseket vé-
gezzen, kOzszailiitasok és kézmunkdk alkalmaval a meg-
allapitandd6 munkafeltételeket kidolgozza, javaslatot ké-
szitsen a munkanélkiiliség lekiizdésére, megfigyelje a
munkasvédelmi torvények hatasanak alakulasat, s az
esetleg sziikségessé valdo modositasok tekintetében javas-
latokat készitsen. A francia intézménynek is nagyjaban
az a hibaja, amely a belgaé.

Hollandiaban ugyancsak a paritasos alapon miikodo
munkakamara valosult meg, Kamers van Arbeid elne-
vezéssel. Kiralyi rendelet révén létesiilhet, egy vagy
tobb kozségre, vagy iparra kiterjedben. A rendelet-
ben kell meghatarozni azt is, hogy a munkakamaranak
hany tagja legyen. A tagok valasztdsara mindkét nem-
beli olyan munkasok és munkaadok illetékesek, akik
legalabb 25 évesek s a kamara illetékességi teriiletén
tevékenykednek. A munkakamaranak évenkint legalabb
négy iilést kell tartania. Feladata: a munka és a toke
szolidaris egyiittmiikodésének szolgalata, a munkas-
kérdéssel kapcsolatos adatgyiijtések elvégzése, a munka-
;/iszélyok megel6zése, sziikség esetén pedig azok kiegyen-
itése.

Lettorszagban valosult meg az intézmény a legszé-
lesebb hataskorrel, amely 1ényegesen meghaladja azt

a terjedelmet, amellyel a munka-, illetve munkaskamarak
torténetében eddig talalkoztunk. A lett munkaskamara
nemcsupan érdekképviseleti szerv, hanem egyben mun-
kasvédelmi koézpont, amelynek feladatai nagyjaban meg-
felelnek a Német Nemzeti Munkafronténak. A lett
torvény a munkaskamara mellett fenntartja a szakszer-
vezeteket és ezek munkajat szervesen Osszekapcsolja
a munkaskamaraéval.

A szakszervezetek hataskorét erésen elsorvasztot-
tak és a torvény a Lettorszdg Munkaskamaraja nevet
visel6 intézmény hataskorébe utalja azok szamanak és
feladatkorének megallapitasat, alapszabalyaik kidolgo-
zasat. E szakszervezeteken kiviil mas organizaciok a
munkasok érdekvédelmével nem foglalkozhatnak. A lett
szakszervezetek tehat a munkaskamaraval szemben ala-
rendeltségi  viszonyban vannak. Rigdban minden
szakma szamara kiilon szakszervezet, egyebiitt pedig
az Osszes szakmak szamara egységes szakszervezet
létesiilt.

A munkaskamara az egész orszag teriiletére kiter-
jed6 hataskorrel dolgozik, feladata a munkassagot
érdekld torvények elkészitése; véleménynyilvanitas, a
munkassag érdekeinek képviselete a hatosagok és onkor-
manyzati testiiletek, valamint a Nemzetk6zi Munka-
iigyi Szervezet elott; a munkassag Osszefogasa szak-
szervezetekben, sportszervezetekben; a  termelési,
fogyasztasi és hitelszovetkezetek tigyének eldmozditasa;
munkasvédelmi konferencidk rendezése; a szakszerve-
zetek tevékenységének ellenérzése; a munkasok alta-
lanos és szakmabeli kiképzésének biztositasa; tanonc-
neveld intézetek létesitése, eldadasok, kiallitasok, kiran-
dulasok szervezése; a kiilonés mintaképiil szolgald
munkasok Kitlintetésér6l valdo gondoskodas; a munka
muzeumanak felallitisa; munkasfelvilagositd, tanacsadd
és jogvédd iroda fenntartasa; csaladi kertek, caaladi
hazak, gyermekotthonok, {idiildotthonok  1étesitése;
munkanyilvantartd és munkak6zvetitéhivatalok fenn-
tartasa; a munkafeltételek alakulasanak, a szabadid6
felhasznalasanak, a munkasok lakasviszonyainak, a
mihelyeknek rendszeres vizsgalata, a kolcsondsségi
alapon mikodo munkassegélypénztarak (temetkezési,
kihazasitasi, rokkantsagi és Oregségi) felallitasa, a meg-
1évOk atvétele és fenntartasa; munkasklubok, olvasoéter-
mek és konyvtarak, élelmiszeraruilizletek 1étesitése;
a kollektiv szerzédések megkotésénél, alkalmazasanal,
megsziinésénél kovetendd eljaras szabalyozasa; a munka-
adoszervezetekkel vald kapcsolat allandositdsa, a munka-
sok és munkaadok kozotti egyiittmikddésnek az igaz-
sagossag, a kolcsonds jogok és kotelességek jegyében tor-
tén0 biztositasa; becsiiletbirosagok alakitasa, a mun-
kassag egymaskozotti vitdinak elintézésére; kozremi-
koédés a munkaviszonybol és a munkaszerz6désbdl a
munkasok és munkaadok kozott keletkezhet6 viszalyok
elintézésében, illetve megeldzésében; képességvizsgald
intézet alapitasa; a munkaval kapcsolatos statisztikai
adatgylijtésnek az allami statisztikai hivatal utasitasa
szerinti elvégzése.

A lett munkaskamara szaz rendes és Otven pottag-
bol all, akiket a miniszterelndk, vagy az altala megbizott
miniszter haromévi tartamra, a kamara -eloljarésaga
altal javasolt személyek koziil kinevez. Olyanok is
kinevezheték, akik a javaslatban nem szerepelnek
ugyan, de a munkasvédelem teriiletén érdemeket sze-
reztek. A kamara elsé alakuldsakor a tagokat a szakszer-
vezetek tagjai koziil nevezik ki. A kamara élén az elndk
all, az elo-jardésag tagjai: az elnok, helyettese, a négy
alelndk és az illetékes miniszter képviseldje. Az elnokot,
helyettesét és a négy alelndkot az illetékes miniszter a
kamara tagjai koziil nevezi ki.
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A lett munkaskamara egész felépitése az autoritativ
allamfelfogast tiikkr6zi vissza s az eddig a szakszervezeti
mozgalom feladatkorébe tartozott legtobb munkakort
kisajatitotta. A munkaskamara létesitése ota eltelt rovid
1d6 miatt még nincsen modunk arra, hogy tevékenysé-
gének eredményeit elbiralhassuk. Mindenesetre meg
kell allapitanunk, hogy a toérvény, amidén a munkas-
kamara egyik fbfeladatdul a munkassag Onsegélytorek-
véseinek elomozditasat teszi, ellentmondast tartalmaz,
mert a szakszervezeti mozgalomnak erdszakos moédon
megvont keretekbe vald szoritasa és eréinek szabad kibon-
takozasat megakadalyoz6 intézkedései éppen ennek ellen-
kez6jét eredményezik. Az Onsegély gondolatanak a sza-
badsag az éltetd levegdje és minden biirokratizald torek-
vés félbetdri a lendiiletet, az erkdlcsi alapon allé ember
Orokké épiteni, tOkéletesiteni akard buzogasat. Ez a
biirokratizalas akar az allamhatalomnak, akar maguknak
a szakszervezeteknek részérdl is torténik, egyarant pusz-
titd jellegli. Az autoritativ allamok szocialpolitikaja ma
is abbdl a hatalmas erkélcsi t6kébol €l és azt varialja,
alakitja a maga egyoldali szempontjai szerint, amit a
tarsadalmi Onsegélymozgalmak, els6sorban a szakszer-
vezeti mozgalom kitermeltek és egészen bizonyos, hogy
a forras elsorvasztisa utan nagyon vérszegények lesz-
nek az artéridk, amelyekbdl az ujabb, a modosult és
megszaporodott szocialis sziikségletek biztositasa érde-
kében meriteni lehet.

A szocidlis mozgalom, mely a munkasmozgalom
szakszervezeti agat is magaba foglalja, a maga erejébdl
kezdeményezte és kisérletezte ki mindig a megoldaso-
kat, amelyeknek tovabbépitését és befejezését a koziilet
veszi at. Alig van olyan intézménye a koziileti szocial-
politikanak, melynek elindulasa az els6 szalakon nem
lenne tarsadalmi kisérletekre visszavezetheto.

A Németbirodalomban kiillondsen az elmult évsza-
zad utols6 szakaszaban er6sodtek meg a hangok a
munkas-, illetve munkakamarak megvalositasa érdeké-
ben. E kovetelések hatdsa alatt tiizte ki a Gesellschaft
fiir soziale Reform az 1904. évi kongresszusara a kér-
dés targyalasat. A targyalas anyaga sokoldald, valtozatos,
a partold és ellenz6 érvek sokadalma vonul fel benne.
A német szocidlpolitika kivalosaga: Anion Erkelenz itt
a munkaskamarak mellett foglalt allast.

A német szakszervezeti mozgalom részérél szinte
allandéan megnyilvanult a kivansag az intézmény meg-
valdsitasara, azonban még a mozgalmon beliil sem sike-
rilt mindig a megegyezés a tekintetben, vajjon munkas-
kamara, vagy munkakamara formajaban volna az leg-
alkalmasabban, a legeredményesebben életre hivhato.
Az 1905. évi kolni szabad szakszervezeti kongresszuson
is e koriil vitaztak. Orto Hue a munkaskamarai format
kovetelte, mig Paul Umbreit egész modern formaban
rajzolta meg a munkakamara szervezetét és feladatait,
melyek a munkasvédelmi torvénytervezetek készitésén,
javaslatok, vélemények szolgaltatasan kiviil, a kollektiv
szerzOdések létrejottének elémozditasat, a munkasvé-
delmi intézmények tevékenységének kialakitasaban és
ellendrzésében vald tényleges részvételt is magukban
foglalnak. A kongresszus Hue javaslatat fogadta el
annak ellenére, hogy Umbreité sokkal inkabb megfelelt
volna a munkassag érdekeinek. A hatarozat meghoza-
talara azonban hatott a munkassag korében ¢é16 ellen-
z€ki szellem, mely a kormanynak a munkakamarak
felallitasdra iranyuldé szandékaban az ipari birdsagok
megmentését célzo kisérletet véli felismerni. Még né-
hanyszor targyaltdk a kérdést kimeritben a szakszerve-
zeti kongresszusok, a kormany altal tobbszor atdolgozott
térvényjavaslatok 0Oszténzése alapjan. E torvényjavas-
latok lényege  altalaban az volt, hogy az intézmény

munkakamaraként lenne felallitandd, a gazdasagi élet
békéjének, a munkassdg és a munkaaddk egyiittmiiko-
désének biztositasa érdekében. Feladatuk lenne a mun-
kasvédelmi és ipari problémakban a hatdésagok szamara
véleményt, felvilagositast adni, az adatgyiijtéseket elvé-

gezni, a munkasvédelmi intézmények iranyitasaban
résztvenni, a munkaviszalyokban egyeztetd hataskort
betdlteni.

Az 1919. évben kormanyrendelet valdsitotta meg a
munkakamarakat a ruhrvidéki és felsOsziléziai banyak
vonatkozasaban azzal a célkitiizéssel, hogy ezek a banyak
szocializalasa s a termelés és fogyasztas szabalyozasa
érdekében a sziikséges elokészitést elvégezzék. Munka-
koriik ezenkiviil igen terjedelmes volt, amennyiben a
munkasok és munkaadok egyiittes és kiillonds gazdasagi
és szocialis érdekeinek elémozditisara, a munkasvédelmi
torvényhozas elé javaslatok készitésére, a kollektiv szer-
z0dések létrehozatalara, a munkaviszalyok kiegyenlité-
sére, a munkasok és munkaadok kozotti egyiittmiikodés
biztositasara, a munkakozvetités megszervezésére voltak
hivatottak. E munkakamarak paritasos alapon miikod-
tek, fenntartasi koltségeiket felerészben a munkasok,
felerészben pedig a munkaadok viselték.

Brémaban az 1924. évben munkaskamarat Iétesi-
tettek. Feladata volt, hogy a szenatusnak a munkasvé-
delem kérdésében tanicsot és véleményt adjon. A mun-
kaskamaraban 11 szakbizottsag mukodott; nemcsak
az ipari szakmaknak, de a mezdgazdasagnak is volt ilyen
bizottsaga.

A Saarvidéki Kormanyzobizottsagi mely a Nemze-
tek szovetséget képviselte, az 1925. évben felallitotta a
munkakamarat azzal a hivatassal, hogy a munkassag és
a munkaadok kozotti kapcsolatokat biztositsa. E kamara
a munkasvédelem tekintetében véleménytmondo és
javaslatkészitd szerv volt, egyben nyilvantartotta az érvé-
nyes kollektiv szerzédéseket is.

A weimari Németbirodalomban olyan gyakran
megismétlédé és  hosszantartd6 munkaviszalyok kikii-
szObolésére iranyuld szandék is késobb arra a felfogasra
hangolta a szakszervezeti mozgalom vezetOségét, hogy
a paritasos munkakamarakért szalljon inkabb sikra s ne
a munkaskamarakért. De az 0sztonz0 er6k soraban
ott volt a gazdasagi demokracianak gondolata is, amely
a munkassagot a gazdasagi élet szervezésében és iranyi-
tasaban a munkaadokkal egyenjogositani kivanta s ez
egyenjogusitasnak a paritdsos munkakamara, melyet
késébb a gazdasagi életnek az érdekeltek altal valo
Onigazgatasa szervévé akartak fejleszteni, igen szilard
kiindul6 pontja lehetett volna.

Olaszorszagban nem toérvényes intézkedéssel, hanem
a szakszervezetek altal valosultak meg a munkaskamarak,
melyeknek feladata kiilondsen a munkassag érdekeinek
védelme, a munkasvédelmi torvényhozas eloémozditasa,
a munkakozvetités megszervezése volt. A munkéaska-
marak kozségi tamogatasban részesiiltek s bar vélemé-
nyiiket a hatésagok a munkdsvédelmi tligyekben kikér-
ték, nagyobb jelentéséghez nem tudtak eljutni. Utanuk
nem sok jo emlék maradt. A haborat kovetd idokben
kebeliikben is a talzasok hivei jutottak tobbségbe, éppen
ugy, miként az olasz szocialista partban, ahol a vezet-
szerepet maximalistak vették at s ezek a zavartkeltés
érdekében minden alkalmat felhasznaltak. Az olasz
munkaskamarakbol indultak ki a forradalmi megmozdu-
lasok, egyes gyarak megrohanasa és kommunizalasa,
amely allapotot csak a fasizmus uralomrajutdsa sziin-
tette meg.

Nagyjaban ezekben vazolhatdé meg a munkas-,
illetve munkakamara intézményének eszme- és valosag
torténete. Ennek a torténetnek tanulsagait nekiink is
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értékesiteniink kell. Kétségkiviil ndalunk a munkdsok és
munkaadok paritisos bevondasat jelentd munkakamara
kivankozik megvalositasra, mint a munkdssag és a munka-
adok nyilvanjogi szervként mindsiilo hivatalos érdekképvi-
selete, melynek feladatai az adminisztrativ képviseleti
teenddkon kiviil kiilondsen a munkasvédelmi térvényjavas-
latok eldkeszitése, a gazdasdagpolitikai és szocialpolitikai
kérdések teriiletén a nemzet egyetemes érdekeit szolgalo
intézkedések kezdeményezése, e kerdésekben véleménynyilva-
nitas, a munkassag erkolcsi, kulturalis gazdasagi és szocialis
érdekeit szolgdlo intézmények tevékenységének tandacsaddssal
segitése, ezekhez munkasképviselet kikiildése, a munkasok és
munkaadok egymdshoz valo kozeledését elomozdito tizemi
szocidlpolitika teljesebb értekii kiépitésének elomozditasa™
a munkaviszalyoknak békéltetés, sziikség esetén pedig kote-
lez6 hatarozattal valo elintézése, a kollektiv szerzdde-
sek minél szélesebb teriileten valo érvényesiiléesének elo-
segitése, a minimalis munkabéreknek kello mozgékonysag-
gal valo megallapitisa, a munkdasvedelmi torvények be-
tartasanak altalanos ellendrzése stb. A munkakamara

a munkakamara életérdeke, hogy minél teljesebb
legyen a munkassdg és a munkaadok szervezkedése.
A szakszervezetellenesek elfelejtik, hogy a tOke tal-
kapasai és embertelenségei ellen a munkassag szer-
vezett harci erejét jelentd szakszervezeti mozgalom nél-
kil a torvényes munkasvédelem ma is csecsemOkorat
élné és hogy barmilyen iranyzat hiveként is jelenjék
meg az, végeredményben mindig nemzeti érdekeket
szolgal, mert a nemzet kozOsségébe tartozd munkas
szamara harcol ki kedvezObb munkafeltételeket, nagyobb
kenyeret és tobb kultarahoz vald jutasi lehetOséget és
épiti ki a munkascsaladok szazezreinek erkolcsi, kultu-
ralis, gazdasagi és szocialis felemelése révén a nemzet
jovend6jét. A munkakamarat nem lehet érdekcsopor-
tok toborzo eszk6zévé tenni. Az intézményre meghata-
rozott szerep var az orszag gazdasag- és szocialpoliti-
kajaban s ha a politika befolyasa révén az ligy mas sinekre
keriilne, egy életellenes, biirokratikus intézménnyel
tobb ragna a nemzet testét. Legcélszeriibb lenne a
kereskedelmi és iparkamarakat ilyen paritasos munka-

és a szakszervezetek egymadsra utalt intézmények, kamarakka atszervezni.
r (13
[RTA:
NINO FALCHI

Az olasz mezdégazdasagi politika, ellentétben azokkal a maodszerekkel, amelyekkel a haboru
utani agrdrreformok a mezogazdasag gazdasagi-szocialis problémait megoldani kisereltek, de meg
nem  oldottak, integralis, azaz a  mezdgazdasag  szerves,  gazdasagi  és  technikai, jogi és  szocidlis
dtalakitasat célzo politika. A szindikalis politika arra torekszik, hogy emelje az agrantome-
gek életszintjét és ugyanakkor egyre mélyebbé és nélkiilozhetetlenebbé tegye az egyiittmiikodést
munkaadok  és  munkdsok  kozott:  a  tarsrészesedés,  valamint a  telepes  miivelés a  munkdst  kozvetleniil
és  szervesen  beletagolja a  termelés menetébe, mig a  gazdasagi politika  (mint a  terménykozraktarak,
konzorciumok sth. utjan) a mezdgazdasag Jjovedelmezoségének folytonos emelését munkalja, ami
valamennyi  mezdgazdasagi  csoport  javdara  szolgal. A jogi  megoldas  végiil, a  kisajatitas és a  fold
ujra elosztdsa, nem oncél, hanem nagyhorizontu gazdasagtechnikai szempontoknak (integralis
talajjavitas) alarendelt eljaras; célja nem annyira a tulnagy birtokok kisajatitasa, mint inkabb
az osszes birtokokon a lehet6 legidealisabb termelési lehetbsegek biztositasa. Ebbol kovetkezik:
a) hogy a  foldbirtokos  megfoszthato a  foldhasznalat  jogatol — egészen az  utolso  hektarig, ha  ter-
melési  modja  antiszocialis; b)  hogy viszont a  legnagyobb kiterjedésii  iizemek is  épségben  maradhat-
nak, ha megfelelnek  természetes , szocidlis  funkciojuknak”; ¢) hogy az dllam az integrdlis  talajjavi-
tasrol  torténé  gondoskodasaval — és  kedvezmeényeivel —a  joakaratu  tulajdonos  szamara  mindig  lehetové
teszi  birtokanak  jobb  termelési  és  szocialis  berendezéset  és  ezzel —nemzeti  feladatanak  teljesithetéset.
Ezek az elvek wj és néhany  szempontbol — egészen  eredeti  megvalositasi  format  nyernek a  sziciliai

latifundiumok  betelepitésében.

zocialista ir6k gyakran tagadjak, hogy Italia

mezdgazdasagi  politikajaval igazi ,,agrarrefor-
mot” valositott volna meg. Talalonak ¢és sza-
munkra elényosnek tartjuk ezt a megallapitast.
Mert ha az agrarreformot a szocialistak modjan kell
értelmezniink, s azon jorészt miiveletleniil hagyott
foldek felosztasit kell érteniink munkaeszk6zokkel
el nem latott és Onall6 mezdgazdasagi kisiizem veze-
tés¢hez nem ¢értd napszamos sommasmunkasok
kozott, — akkor bizonyos, hogy Italia ezt a tévedést
nem kovette el.

A habord utan Eurépaban megkisérelt agrar-
reformok — ezek kozott az utolsdé az 1933. évi spa-
nyol foldreform — alapvet6, ha nem egyetlen célja
az volt, hogy elvegyék a foldet attol, akinek abbol
sok volt, abban a reményben, hogy a fold, ha mar
egyszer végrehajtottak a szocialis igazsagszolgaltatas-

nak ezt a patetikus gesztusat — Onmagatol tobbet
fog teremni és bokezlibb taplaldja lesz a dolgozd
tomegeknek. A remény természetesen nem valt valora,
mert nem is valhatott. A foldmiivesek ezrei gy6z6d-
tek meg arrdl, hogy tobb verejtékkel kevesebb ke-
nyeret keresnek a nekik juttatott foldon, mint az
azelotti ugyancsak sovany munkabér segitségével. Es
bizonyos foldreformoknak, amelyek a bolsevizalodas
veszélyét akartdk megeldzni, egyetlen eredményiik az
volt, hogy tapot adtak a kommunista torekvéseknek.
A lecsokkent termelés folytin megnovekedett a
nyomor ¢és masfeldl sokakban, akik f0ldhoz ju-

tottak, megrendiilt a bizalom a magantulajdon
értékében.'

' A cikkiro hét honapon 4t tanulmanyozta Spanyol-
orszagban az 1933-ban  végrehajtott agrarreformot és  annak
kovetkezményeit. (Szerkeszt6.)
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A valésag az, hogy mindeniitt, ahol a modern
agrarreformok megbuktak, végzetszertien meg kel-
lett bukniok, mert szocialis reformot akartak meg-
valdsitani valddi szocidlis tartalom és megfeleld
.gazdasagi szervezettség, elokészités nélkiil. Italidban
ezzel szemben az agrarreformot komoly felkésziilt-
séggel valositottak meg a szocialis eszme jegyében,
a korporativizmus gazdasagi szervezeteinek normalis
mikodése utjan. A Munka Alkotmanya (Carta del
Lavoro) hatarozottan, tisztan jeloli meg az olasz
mezOgazdasagi Ujjarendezés iranyelveit: a) a ter-
melés eredményeinek megjavitasa a termelés eszko-
zeinek tokéletesitése utjan (mindenckeldtt a fold
termoképességének nodvelése: talajjavitas); b) a
munkasoknak a munka eredményeiben valé minél
teljesebb részeltetése (minél szorosabb egyiittmi-
kodés a munkaadoval az iizem keretein beliil: részes
szerz6dések, végiil kisbirtokhozjuttatas); c) a ter-
melés novelése és a jobb jovedelemmegosztas nem-
zeti szempontjainak €rvényesitése az egyéni kezde-
ményezés segitségével (az allami beavatkozas ennek
megfeleleléen nem a kényszerités és kisajatitas,
hanem inkabb a batoritds és tamogatas eszkozeivel
jelentkezik).

A valbésagban az allam allapitja meg a szocialis
igényeknek megfeleléen a foldbirtokrendezés tervét,
de ahelyett, hogy egyszeriien tulajdonaba adna ezt
vagy azt a mocsar- vagy szikes legel6teriiletet ennek
vagy annak a foldmivesnek, megallapitja, milyen
modon kell a valosdgban a mocsarat vagy a szikes
legel6t alkalmassa tenni arra, hogy azon foldmives-
csaladok élhessenek és munkdjuk eredménye gyii-
molcs6zé legyen. Az allami programm realizmusa
egészen addig terjed, hogy a tulajdonos gazdasagi
teherbirasat allami tdmogatassal is megnoveli, csak-
hogy biztosan megoldhassa a fold atalakitasaval jaro
feladatot.

A kisajatitas nem kozponti feladata az ujjaala-
kitasi rendszernek, hanem egyik esetleges része
csupan annak a folyamatnak, amely sokkal tovabb
megy az egyszeri tulajdonatruhazasnal. Magatol
értetddOen, onmagatol bekdvetkezik azonban a ki-
sajatitas minden esetben, ha a fold birtoklojanak
tehetetlensége vagy rosszakarata a talajjavitas pro-
grammjanak zavartalan lebonyolitasat akadalyoz-
hatna. A szocidlis igazsag jegyében az ¢l6skodo tulaj-
donjoganak megtagadasaval teszi teljessé a fasizmus
a tulajdon szentségének fogalmat mindazok szamara,
akik termel6 munkat végeznek.

Az olasz agrarpolitika abban a tudatban, hogy
a fold munkésa ¢és tulajdonosa kozott a lehetd leg-
szorosabb harmonikus egyiittmiikodés sziikséges és
hogy a puszta foldtulajdonbajuttatas a téke, eszkozok
¢s tapasztalatok nélkiili mez6gazdasagi munkast sajat
szempontjabdl ¢és nemzeti szempontbdl egyarant
terméketlen és pusztulast hozo erdfeszitésekre kény-

szeriti, elvek és intézmények szerves egybeforrasanak
jegyében épiilt ki. A fasizmus kiépitette a mezdgazda-
sagi termelok ma mar tokéletesnek nevezhetd tarsa-
dalmi rendszerét (a mezdgazdasagi munkaadok és
munkésok szindikatusai és a korporaciok). Kiilonos
gonddal fejlesztette ki azokat az lizemi formakat,
amelyek a terményekben valé kozos részesedésben
¢s a fold szeretetében egyesitik a foldtulajdonost és
a munkast. Végiil a fold termelvényeinek védelmével
(kozraktarak, termeldi konzorciumok, armegallapitas,
stb.) az Gsszes mezdgazdasagi tarsadalmi kategoriak-
nak hatalmas segitséget nyujtott.

Ennek koszonhetd, hogy az olasz mezdgazdasag
produktivitasa Oriasi mértékben megndvekedett
(egyes talajjavitasi zonadkban — Mussolinia — a
nyers terméseredmény indexszdma 100-rol 2.983-ra
emelkedett). Es még nagyobb jelentdségii a jove-
delemmegosztas terén a fold munkésai javara be-
kovetkezett eltolodas: elég megemliteniink, hogy
a részes szerzOdések utjan a termelésben kozvetleniil
érdekelt mezdgazdasagi munkasok szama (az 1936.
évi népszamlalas adatai szerint 1,802.000, az Osszes
mezOgazdasagi népesség tobb mint 20%-a) ma mar
elérte és meg is haladja a kétmilliot.

A f6ld raciondlis megmiuvelésének Ilehetové-
tételét — még mieldtt a fold mivelGje birtokaba
venné — harom nagy, egymassal parhuzamosan
halad6 akcio biztositja. Mindenekel6tt a mezdgazda-
sagi munkasok szakoktatasban részesitése, elméleti
elokészitése az onalld gazdalkodas feladataira (mult
évben a mezégazdasdgi munkasok konfederacidja
tobb mint 5000 tanfolyamot rendezett az orszag
egész teriiletén a legeldugottabb falvakban is). A ré-
szes mivelés kiilonb6z6 formai, amelyek kivaloan
alkalmasaknak bizonyultak a mezdgazdasagi mun-
kasoknak, mint tarsvallalkozoknak az 6nall6 gazdal-
kodasra vald gyakorlati ranevelésére, médot nyuj-
tanak arra, hogy anyagiak megtakaritasaval is fel-
késziiljenek a teljesen filiggetlen, 6nall6o gazdalko-
dasra. Végiil igen nagy jelent6ségli az allam beavat-
kozasa a tokéletes (integralis) talajjavitas vonalan.
Az integralis talajjavitassal a fasizmus tlhaladta azt
a tradicionalis allaspontot, amely megelégedett a
foldek kiszaritasaval, hogy azok egészségesekke,
miuvelhetokké, lakhatokka wvaljanak. A teljesértékii
talajjavitdas mindezen til a fold termékennyé tételét
¢€s az azon €16 emberek testi €s szellemi sziikségletei-
nek kielégitését is magaban foglalja. Es meg kell
jegyezniink, hogy ha az allami beavatkozas a talaj-
javitas utjan a foldbirtokosnak elényére valik azal-
tal, hogy foldjének értékét jelentésen megnoveli,
méginkabb javara valik a dolgozd tomegeknek,
amelyek egyrészt tobb és jobban értékelt munkahoz
jutnak, masrészt — ha a letelepitett munkas tulaj-
donossa valik — a fold vételarat az allam altal a
talajjavitasra koltott osszegek — leszamitasaval kell
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megfizetnie. Kiilonben az integralisan értelmezett
talajjavitds fogalma magaban foglalja minden eset-
ben kis csaladi lizemegységek alkotasat (appodera-
mento) és egészséges csaladi haz felépitését a miive-
lésbe adott birtokrészen, vagy annak kozvetlen
kozelében, hogy szervessé valjék az iizem életén
beliil az ember és a fold kdzotti kapcsolat, a munka-
egységet alkotd telepescsalad életrendje.

A sziciliai latifundiumok felszdmoldsa soran
teljes mértékben megvaldsitjak a fasiszta agrarpoli-
tika vazolt iranyelveit. A telepitéssel egybekdtott
talajjavitas vasakarattal és nagy technikai felkésziilt-
séggel elért hatalmas eredményei utan, amelyek
hat milli6 ha. foldet tettek intenziv miivelésre és
méltanyosabb szocidlis berendezkedésre alkalmassd;
¢letrehivtak egy viragzo Uj anyaorszagi tartomanyt
(provincia, kozigazgatdsi egység, a magyar megye
megfelel6je — Szerk.): Littoriat és négy libiai tar-
tomanyt; 17 évi tapasztalat és folytonos munka
utan fogott hozza a fasizmus a sziciliai latifundium-
rendszer felszamolasdhoz, 500.000 hektarnyi nagy-
birtokteriilet ujjarendezéséhez (870.000 kat. hold

— Szerk.). Ez a nagy munka Onmikédéen
magaval hozza a legnagyobb olasz sziget,
2,433.000 hektarnyi teriiletével Piemont utan

a kiralysag legnagyobb tajegysége, tokéletes ujja-
szliletését.

Egészen mostandig a sziciliai mezOgazdasag
legsulyosabb problémai a kovetkezOk voltak: nyari
szarazsag, a mezogazdasagi népesség kedvezodtlen
telepiilése (90%-ban teljesen elhanyagolt és életkép-
telen falvakba zsufolodtak), utak hianya, a fold-
birtokok tilnagy kiterjedése és miivelésiik meg nem
felelo volta (a mezdgazdasagi terlilet mintegy
30%-at 100 ha.-on feliili birtokok foglaljak el),
ennek megfeleléen a kisgazdak (birtokosok, vagy
bérlok) kezén 1évo foldparcellak talsagos elaprozott-
saga és szétszOrtsaga.

A foként a sziget nyugati és kozépso részén
elterilé latifundiumok legfébb sajatsaga — a mar
felsorolt kedvezotlen koriilményeken kivill — kevés
kézben megfeleld gazdasagi felszereléseket nélkii-
16z6 nagy birtoktestek, ennek kovetkeztében a miive-
1ési mdd kiilterjessége. Nem egyediil a birtoknagy-
sag, hanem foként a gazdasagi és szocialis szempont-
bol tapasztalhatdo hianyok hatdrozzdk meg a lati-
fundiumjelleget. A sziciliai latifundiumok leg-
jelentosebbje 64 iizem 119.477 ha. Osszteriilettel,
egyenkint 1000 ha.-on feliili kiterjedéssel; ezen
kiviil 600 és 1000 ha. kozott 164 iizem Osszesen
109.166 ha.-on és 892 400-600 ha. kozotti birtok
432.488 ha. Osszteriilettel. A Szicilidin kiviil csupan
még Puglia néhany vidékén, — ahol mar ugyan-
csak felszamolas alatt all — Calabridban ¢és
Szardiniaban talalhatok latifundiumok. Az olasz
félszigeten ritkan taldlunk 300 ha.-on feliili bir-

tokegységeket, de ezeket is csaknem minden eset-
ben kivaléoan miivelik; sem gazdasagi, sem techni-
kai, sem szocidlis szempontbél nem hagynak
kivannivalot.

Szicilidban az elére kimért kislizemi egysége-
ken 10 év alatt 500.000 ha.-on 20.000 telepes haz
épiil fel. A munka csupan napjainkban indul ugyan
meg, az elokészités azonban régota és teljes sikerrel
folyik. Gazdasagi téren sikeriilt jelentésen emelni
a vidéket erdsen érdekld termékek (pl. bergamott-
korte, déligyiimolcs stb.) értékesitési lehetoségeit;
technikai vonatkozasokban (kiillonosen a viz kuta-
tasa terén) a tanulmanyok és javaslatok valdsagos
felfedezésekhez vezettek; mig a szocidlis megol-
dasok terén a szindikalis szervezetek rendezésében
tartott tanfolyamok el6készité munkdja mellett a
munkaado és munkavallalé szervezetek teljes egyet-
értésben kidolgoztak és alkalmaztdk a részes miive-
lésnek azokat a formadit, amelyek legmegfelelobben
készitik el6 a fold munkasat az lizemvezetés fele-
10sségteljes feladatainak ellatasara és az intenziv
gazdalkodasra.

A megvaldsitas soran a tulajdonos nem céltab-
laja, hanem legelsé el6harcosa az 11j termelési rend-
nek, aki a dolgozdkkal egyiitt részesiil az ujjaalakitas
elényeiben. A foldbirtokrendezés terve mindenek-
elétt az allamra harulo kortilbelil egy milliard liras
hozzajarulas alkalmazasat oleli fel. A mar folya-
matban 1évo talajjavitasi munkalatok tamogatasan
kiviil 400 milli6 liraval jarul hozza az allam kozvet-
leniil az ujjarendezés koltségeihez (utak, alapvetd
talaj munkalatok, kozépiiletek stb.). 600 millio lirat
ezenkivill a maganosok talajjavitasi munkalatainak
tamogatasara fordit tiz éven beliili kifizetések alak-
jaban. Aki ismeri a folddjjarendezés problémait,
konnyen kiszamithatja, hogy az allami hozzajarulas
a maganmunkalatok koltségeit atlagban hektaron-
kint 1200 liraval tamasztja ala, azaz az Gsszes koltsé-
gek, amelyeknek koriilbeliil hektaronkint 2000 lira
a tulajdonosra esé része, 38%-anak vallalasaval.
A tulajdonosra esé terhek igy nem tulzott mérté-
kiiek és gylimolesozé befektetéseknek kell bizonyul-
niok még rossz termések esetén is, amelyek kiilon-
ben ritkak a sziciliai latifundiumokon.

Azoknak a foldbirtokosoknak feladatait, akik
nem hajtjak végre kozvetleniil a talajjavitas és ujja-
rendezés nagy munkajat, kiilon erre a célra alkotott
intézet vallalja at. A foldtulajdonos ebben az eset-
ben a megjavitott foldek egy részének atengedésé-
vel fizeti meg az atalakitasi munka koltségeit. igy
a nagy, kiilterjesen mivelt birtoktestek Snmaguk-
tol szétdarabolédnak. Az eljaras elényei kettds
iranyban jelentkeznek: annak a birtokrésznek,
amely a régi birtokos tulajdonaban marad, munka-
erOsziikséglete és ezzel kapcsolatban produktivitasa
jelentésen megndvekedik, mig masfeldl a kisajati-
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tott teriileteket az ezzel megbizott intézet egészséges
kisiizemi egységekre bontja és eldonyds torlesztési
feltételek mellett tulajdonul engedi at az arra
érdemes foldigényloknek. A nagybirtok, — most
mar nem a latifundium, mert belterjesen mivelt
¢s biztos jovojii munkasoktol lakott iizemegy-
ség — a nagy ujjarendezés utan -eldrelathatdoan
Szicilidban sem fogja meghaladni kiterjedésben a
300 hektart.

Mennyiben varhatdo a termelés megnovekedése
a nagy ujjarendezést6l? Hitelt érdemld kalkulaciok
alapjan kiszamitottak, hogy a megjavitott foldeken
évenkint kétszerannyi buzatermés varhatd, mint
ma. (Szicilia buzatermése 10,648.000 g-val 1938-ban
az orszag egész buzatermésének 13%-at tette ki.)
Hasonlé eredmények varhatok a tobbi fobb terme-

lési agakban, kiilondsen az allattenyésztés és gyii-
molcstermelés terén is. igy bizonyosra vehetd,
hogy az allam hatalmas beruhdzasai nemhogy med-
dok lesznek, hanem a nagyobb terméseredmények-
kel jaré nagyobb adobevételekben révidesen kama-
tostol megtériilnek, amint az eddig megvalositott
talajjavitasok esetében is tortént.

Joggal jegyezte meg emellett De Stefani volt
miniszter, hogy amig a rendelkezésre all6 munka-
erd alkalmazasa nem érte el a lehetségek hatarait,
a beruhazasok pénziigyi koltségei nem johetnek
szamitasba. Az igazi gazdagsag a termeld munka
és mindaddig, amig a tarsadalom szervezetében
béven talalhaté alkalmazasra és tarsadalmi felemel-
kedésre var6 munkas kéz, semmiféle pénziigyi
befektetés nem lehet kockazatos, vagy thlzott.

A MUNKAKOZVETITES REFORMJA

[RTA:
GORTVAY GYORGY
A munkapiac  szervezettsége  az  emberi  munkaerdovel  valo  tervszerii  gazdalkoddasnak  és a  koz-
gazdasagi  életnek  elemi  kovetelménye. A foglalkozast  kozvetit6  ipar  megsziintetése  és  a hatosagi
munkakozvetités kizarolagossdga a szocialpolitikai ideal. A munkakozvetitoi szervezet eredményes
miikodése a kozvetité  személyzettol  fiigg. A partatlan munkahivatalok keretében gondoskodni kell
szakszeriien képzett személyzetrdl, amely az egyes foglalkozdsok munkasziikségletét és szocialis
lehetdségeit is ismeri. Elsésorban a kozhasznu munkakozvetitok e téren mar reszletszakismeretek-
kel biro személyzetét kell felhasznalni. A munkapiac szervezésével kapcsolatosan megoldando

a palyavalasztasi tandcsado szervezetek kiépitése.

egyik legfontosabb ¢és legsiirgdsebb feladata, de

i egyben a tervszeri gazdasagi élet kialakulasanak
is elsé feltétele. A munkaalkalomkeresés 6srégi modjai: a
helyr6l-helyre jaras, a munkavasar, az ujsaghirdetés, az el-
helyezdirodak ¢és iigyndkségek kozvetitései koltséges,farad-
sagos, sokszor megalazo és gyakran erkolcesi szempontbol
is kifogasolhato eljarasok voltak és a rendes gazdasagi
életben is a munkapiac szervezetlenségét, a foglalkozasi
viszonyok szabalyozatlansagat és temérdek egyéni és
kozgazdasagi veszteséget jelentettek. Szervezett munka-
kozvetitésre tehat gazdasagi felkésziiltségiink fokozasa
és altalaban a termelés egyetemes érdekei szempontjabol
is siirgds sziikség van. A minden foglalkozasi agra kote-
lez6 munkakozvetités egyoOntetli és orszagos megszerve-
zése pedig 0j munkaalkalmak és munkalehetoségek fel-
tarasara is alkalmas, s igy a szervezett munkakozvetités
a munkanélkiiliség lekiizdésének és a foglalkozasi dtkép-
zésnek vagy az dtiranyitasnak is sziikséges intézménye.
Az 1919. évben Washingtonban tartott Nemzetkozi
Munkaiigyi Egyetemes FErtekezlet altal a munkahiany
targyaban elfogadott nemzetkézi egyezményt a magyar
torvényhozas az 1928. évi XV. t.-c.-ben iktatta tor-
vénybe. Ennek az egyezménynek a 2. §-a kimondja,
hogy minden tagallam hatdsagi munkakdzvetitGhivata-
lok halozatat koteles felallitani. Természetesen ott,
ahol, mint pl. Angliaban, még a szazad els6 éveiben is,
csupan keresetszeri munkakozvetitok mikodtek, nem
volt nehéz egy 0j hatbésagi rendszert megteremteni, de
Europaban, s igy nalunk is, nehezebb a hatdsagi halozat
felallitasa, mert az idok folyaman a munkakozvetitésnek

ﬁ munkapiac megszervezése a munkaiigyi politika

a legkiilonbozObb formai és modjai alakultak ki s igy
onként értetddOleg szamolni kell a torténeti fejlodés
folyaman kialakult és polgarjogot nyert intézményekkel.

A munkakozvetités ¢lészor a termelésnek kelld
munkaerével valo ellatasat célozta és féleg iparszerii
maganvallalkozas keretében folyt le. Az els6é ilynemi
vallalkozast XIII. Lajos udvari orvosa, Theophraste
Renaudot nyitotta meg 1628-ban Péarizsban (dr. Wal-
ther A. Malachowski: Recht auf Arbeit und Arbeits-
pflicht. 258 1. Gustav Fischer, Jena, 1922. 101 old.).
Hazankban mar az 1884. évi XVII. t.-c. 10. §-a enge-
délyhez kototte a kozvetitést, de csakhamar a munkds-,
majd késébb a munkaadotestiileti szervezkedés is munka
korébe vonta a munkakozvetitést és igy fOleg a munkds-
és munkaadoi egyletek, késébb pedig joval szerényebb
keretben az ipartestiiletek is végeztek munkakdzvetitést.
Az ipartestiileteket erre az 1884. évi XVII. t.-c. 122. §-a
is feljogositotta.

Az dllamilag szervezett munkakdzvetitésnek a jogo-
sultsagat illetben ebben az id6ben teljesen elutasitd
volt a kozvélemény allaspontja. Lassanként kideriilt
azonban, hogy a munkakozvetités konnyen hatalmi
eszkOzzé valhatik az egyik vagy masik érdekeltség kezé-
ben és sok esetben a munkaadok szabad munkasfelvéte-
Iének teljes megsziintetéséhez vagy a ,,nem Kkivanatos
elemek”-nek a gyarakbol vald kiselejtezéséhez vezethet.
Az els6 nagyobb munkaaddi munkakodzvetitdé létesitését
nalunk tulajdonképpen az 1905. évi nagy gépgyari
sztrajk hatdsa alatt hataroztak el a munkaaddszervezetek.
(Magyar Vasmiivek és Gépgyarak Orszagos Egyesiileté-
nek Evkonyve, 1911. Patria-ny., Bp., 24. old.) A munka-
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adoi és munkavallaléi érdekeltségek itt-ott csakhamar
kozos paritasos munkakozvetitést 1étesitettek, de altala-
ban kétféle kozvetitdi szervezetek miikodtek. Az ezek-
ben lappangé munkasharc lassan, de biztosan érlelte a
munkakozvetités kozségesitésének és allomasitasanak a
gondolatat. Az 1890-1900-as években — kiilondsen
Németorszagban — mar a legtobb nagyobb varos koz-
ségi  munkakozvetitdket 1étesitett.  Franciaorszagban
pedig ugyanezen idében a kormany minden 10.000-nél
tobb 1élekszammal bird varost koételezett varosi munka-
kozvetito felallitasara.

Nalunk az allam 1900-ban létesitette az elsé kozii-
leti munkakoézvetit6t Budapesten (Budapesti Ipari és
Kereskedelmi Munkako6zvetitd Intézet), majd rovid idon
beliil Pozsony és Temesvar varosokban az illetékes
kereskedelmi és iparkamarak és a varosok hozzajarulasa-
val. Az ipartdovény modositisanak 0. n. Szterényi-féle
tervezete 1908-ban kozségi feladattd kivanta tenni a
munkakozvetitést (lasd Kozlemények. A Magyar Gyar-
iparosok Orszagos SzoOvetsége hivatalos kozlonye. 1908.
43. szam, 70-73. old.). A habori esetére szold kivé-
teles intézkedésekrdl alkotott 1912: LXIII. t.-c. ki-
egészitésérol szolo 1914. évi L. t.-c. 11. §-a pedig mar
felhatalmazast is adott a kormanynak, hogy egyes varo-
sokat (esetleg a varos teriiletén is tulterjedd hataskorrel)
a munkakdzvetités ellatasara kotelezhessen.

A munkakozvetités orszagos megszervezésére egy-
seéges jogalapot teremtett az ipari, kereskedelmi és
banyaszati munkakozvetités hatosagi ellatasarol intéz-
kedo 1916. évi XVI. t.-c, amelynek végrehajtasi utasi-
tasa a munkakoOzvetités szervezete és ligyvitele targyaban
1917 februar hé 17-én kiadott 92.715/1916. K. M. sz.
rendelet megteremtette az Allami Munkakézvetité Hiva-
talt, valamint a Keriileti hatosdgi munkakozvetitoket és
a helyi hatésagok altal vezetett varosi és kozségi munka-
kozvetité  gytijtohelyeket. Ezek egyiittvéve alkotjak a
hatdsdgi munkakozvetités szervezetét.

Az Allami Munkakozvetitd Hivatal kozvetleniil
végzi a munkakozvetitést Budapest székesfévaros,
Kecskemét, Székesfehérvar, Pest, Fejér, Nograd és
Hont varmegyék teriiletén. Hatdsagi munkakozvetitGk
mikédnek még a kovetkezd varosokban: 1. Budapest,
2. Pécs, 3. Szeged, 4. Szombathely, 5. Debrecen, 6. Mis-
kolc, 7. Gyor, 8. Sopron, 9. Kassa.

A munkakozvetités gyakorlati munkajanak iranyi-
tasara az 1916. évi XVI. t.-c, illetve a 83.840/1917. és
a 39.208/1920. K. M. sz. rendeletek alapjan el6bb az
Orszagos Munkakozvetité Tandcsot szervezték meg, majd
ennek feladatkorét az 1936. évi VIIL t.-c. 33. §-a illetve
az 1931. évi XXI. t.-c. alapjan Iétesitett Orszagos Ipar-
tigyi Tandcsra ruhaztak at. (Allami Munkako6zvetité
Hivatal 1920. évi jelentése 6. old.)

Az 1916. évi XVL t.-c. alapjan miikodé hatdsagi
ipari és kereskedelmi munkakozvetitok mellett a kovet-
kez6 szervezetek folytatnak még munkakozvetitést:

A) a mezbgazdasagi munkasok és a munkaaddk
jogviszonyainak szabalyozasarol szolo 1898. évi t.-c
77. §-a alapjan kiadott 77.000/1926. F. M. sz. rendelet-
tel Ujjaszervezett hatdsdagi mezégazdasagi munkakozvetitési
szervek:

a) az Orszdagos Gazdasdagi Munkakézvetité Iroda
(Budapesten, V., Kossuth Lajos-tér 11. szam);

b) keriileti szervei a vdrmegyei és torvényhatosagi
varosi hatésdagi gazdasdagi munkakozvetiték, amelyeknek
a munkajat az illetékes varmegyei, illetve varosi m. kir.
gazdasagi felligyeloségek latjak el;

¢) a kozségi hatdsagi gazdasagi munkakOzvetités
szerve rendezett tanacsu varosban a tanacs altal ki-

jelolt tisztviseld, kozségekben a kozségi, illetve a Kkor-
jegyz0.

A 77.000 1926. F. M. sz. rendelet szerint a gazda-
sagi munkakozvetités a mez6-, szO016-, kert- és erd6-
gazdasagi termelésben, valamint f6ldmunkaban alkal-
mazott gazdasagi munkasok, cselédek, napszamosok,
dohanykertészek, foldmunkasok stb. kozvetitését oOleli
fel. Ugyanezen rendelet 8-ik §-a értelmében gazdasagi
munkakozvetitésnek iizletszeri gyakorlasa nem engedé-
lyezhet6 és tilos.

B) Munkaado6i és
kozhaszni egyesiiletek,
irodak.

a) A munkaadoi és munkasegyesiileti érdekeltségek
kozott jelenleg 2 munkaaddszovetségi, 12 ipartestiileti,
21 keresztényszocialista alapon allo és 66 szocialdemokrata-
szervezeti munkakozvetité mikodik (6sszesen 101).

b) Kozjotékonysagi egyesiiletek ingyenes munkas-
kozvetitéinek szama: 17. Itt kiilon fejezetet alkotnak
azok a jotékony egyesiiletek, amelyek korhazbol, fog-
hazbol elbocsatott egyének egészen Karitativ jellegl
elhelyezésével és gondozasaval foglalkoznak.

C) Iparszerii elhelyezdirodak, tigynoksegek stb.
Szamuk: Budapesten 91, vidéken 41.

A mezdgazdasagi és az ipari munkakozvetités szervei-
nek egységesitésére a mezdgazdasagi munkdssag munka-
kapacitasanak a kihasznalasa érdekében nagy sziikség
volna. A mezbgazdasagi érdekeltségek azonban a gazdasagi
lizemeknek az ipariizemekt6l eltér6 jellege, valamint
a mezOgazdasagi munkanélkiiliség eltéré sajatsaga miatt
erésen ellenzik. Az igaz, hogy az ipari munkanélkiiliek
elhelyezése a mezOgazdasagban nagyon nehéz, azonban
az nem tagadhatd s ezt igazolja a nagy belsé vandorlas
is, hogy a mezOgazdasagi népesség allanddan beszivarog
az ipari foglalkozasokba.

A munkakozvetités reformja idaig mindig a
munkanélkiiliség elleni kiizdelem kapcsan valt id6-
szeriivé, igy az 1926. évi majus 10., 14., 17. és 21-én
a munkanélkiiliség esetére szO0l0 biztositas bevezetése
targyaban a népjoléti és munkaiigyi minisztériumban
tartott értekezlet is arra az elhatarozasra jutott, hogy
elészor a munkakozvetitést kell rendbehozni, miel6tt
a munkanélkiiliség esetére szOolo biztositast bevezethet-
nék és ugyanez volt annak a memorandumnak is a
lényege, amelyet a Magyar Varosok Orszagos Szovet-
sége 1933-ban a kormanyhoz benytjtott.

A munkakozvetités reformjat azonban a feltornyo-
sult gazdasagi és politikai nehézségek mindig elodaztak.

A munkakozvetités partatlansaga és szakszerliségé-
nek biztositdsa szempontjab6l 1ényeges haladast jelen-
tett az a 1épés, amellyel a nem hatoésagi munkakdzvetitdk
szakfeliigyelete az Allami Munkakdzvetitére bizatott.

Az 1928. évi XV. t.-c. alapjan kiadott 85.237/1928.
K. M. szama rendelet, hogy bizonyos 0Osszemiikodést
teremtsen a hatdésagi és magankozvetitd mikodése
kozott, a rendelet hatalya ala tartozd egyesiileteket és
testiileteket arra kotelezte, hogy az altaluk nyilvantartott
munkapiac helyzetérdl (az iires munkahelyekrdl, a munka-
keres6k szamarol), valamint az altaluk eszkozolt kozveti-
tések szamarol az Allami Munkakozvetité Hivatalnak
adatokat szolgaltassanak és minden honapra nézve leg-
késobb a kovetkezé honap 10. és 12. napja kozott (még
nemleges esetben is) szakmak szerint jelentsenek.

Sajnos, nalunk ez a rendelet a gyakorlatban nem
hozta meg a munkakoézvetitést végz6 kiilonbdz6 hatdsagi,
szakegyesiileti és kozjotékonysagi kozvetité intézmények
szerves egyiittmiikodését.

A fizetett munkakozvetites megsziintetése. Mar az
1919. évi washingtoni nemzetk6zi munkaiigyi konferen-

munkavallaloi érdekeltségek,
tovabba iparszeri elhelyez6-
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cia leszogezte, hogy a munkakozvetités nem lehet sem
az osztalyharc, sem a munkaviszonyok megvaltoztata-
sara iranyuld harcnak az eszkoze, az 1933. évi nemzet-
k6zi munkaiigyi konferencia pedig nemzetkézi egyez-
ményt alkotott a fizetett munkakdzvetitbk megsziintetése
és a partatlan hatosagi munkakdzvetités bevezetése
érdekében. Ez azonban semmiesetre se jelenti pl. azt,
hogy a munkasszervezeteket a munkassag szellemi,
erkolcsi és anyagi érdekeinek a védelmében korlatozzuk.
Olaszorszag mar 1926-ban besziintette az iparszeriien
zott munkakozvetitéket. Németorszagban 1930-ban.
Nalunk a 6034/1919. M. E. szdmu rendelet kimondotta,
hogy 1j iparengedély kozvetitésre nem adhatd ki. Az
1922. évi XII. t.-c. 38. §-a a varosoknak lehetOséget ad,
hogy a kiadhat6 engedélyek szamat korlatozhassak.

A legujabb idékben a hatdsdgi munkakozvetités
kizarolagossaga és a foglalkozdst kozvetité ipar megsziinte-
tése a szocialpolitikai ideal. De meg tud-e felelni a
kizarolagos hatosagi munkakozvetités a kiilonleges igé-
nyeknek? Biztositani tudja-e, hogy a megfelelé6 munkast
kozvetiti a megfelelé helyre és igy a partatlan kozvetités
hasznat mindkét érdekelt fél egyarant élvezni fogja.

Amig nincs jol funkciondlé hatosagi munkakozvetitdi
hdlozat, addig nem szabad az érdekeltségi kozvetitéket
megsziintetni, sot a kézcélu magankozvetitok is jo szolga-
latot tesznek.

Igaza van Ferenczi Imrének: a munkakozvetités
kiépitését a magyar kozgazdasag jovdje teszi sziikségessé.
A munkakozvetités helyi, keriileti és orszagos szerveinek
kiépitésével egyidejii feladat jO kozvetité személyzetrdl
valo gondoskoddas. A munkakozvetitd szervezet eredmé-
nyes milkodése a kozvetitd személyzet szakértelmét6l
figg. A kozvetitést, legalabb a nagyobb helyeken, ipar-
agak szerint erGsen tagozni kell. Ennek az iparagak
szerint tagozott kozvetitésnek a lebonyolitasara a magyar
munkasszervezetek és érdekképviseletek gyakorlattal
bird régebbi tisztviseldit kell elsésorban alkalmazni,
sOt a paritasos bizottsagoknak is szerepet kell adni.

A  munkakozvetitési szakszemélyzet Kkiképzésérdl
valé gondoskodas idaig nem volt kielégit6. Igaz, hogy
a munkakoOzvetitéi szakvizsgalat rendszeresitésér6l és
szabalyozasardl sz6l6 101.092/1923. K. M. szamu ren-
delet a hatésagi munkakozvetitok tisztviseldi és terem-
biztosai szamara munkakozvetitd szakvizsgalatot rend-
szeresitett. Az is nagyon helyes intézkedése a rendelet-
nek, hogy a vizsgalatot megel6zdleg hat havi, illetve egy

évi szakbavagd szolgalat kimutatdsat kivanta meg a
vizsgalatra bocsatas elott.

A szakvizsgat megel6zo tanfolyam tantargyai lehet-
nének: a munkakozvetités elmélete és gyakorlata, a
munkasvédelem, a munkasbiztositds, a munkanélkiiliség,
munkasmozgalmak, szocialis statisztika.

A munkakozvetités helyi és kerlileti szerveinek
iranyitasat egy eroteljes szocialpolitikai vezetés alatt
allo Kozponti Munkakozvetité Hivatalnak kell végeznie,
amely azonban ne csak a munkakozvetitésnek legyen a
biirokratikus szerve, hanem foglalkozzék népesedési,
szocialpolitikai és munkaligyi kérdésekkel, a munkapiac
sziikségleteivel, vandormozgalmakkal, a hivatasi sziik-
séglet megallapitasaval, az egyes foglalkozasok telitett-
ségével stb. stb. Csak egy ilyen szervezet nyerhet attekin-
tést a munkapiacon és biztosithatja a munkakereslet és
kinalat kiegyenlitését, nyilvantarthatja az orszagban
1év6 munkaalkalmakat és munkakeresoket, valamint a
szakmai agak és vidékek szerint a bérfeltételeket, sot
egy ilyen szervezetre rea lehetne bizni az akadémikus
munkapiac anarchiajanak a csokkentését is.

Munkakozvetites és  palyavalasztasi  tandcsadds.
Bar a tomeges munkanélkiiliséget pdlyavalasztas utjan
jelentékenyebb modon befolydsolni nem igen lehetséges
(hiszen sem a tarsadalom jovO gazdasagpolitikai fejlo-
dése, sem a technikai racionalizald és a lakossag kor-
megoszlasaban bedllott valtozas szociologiai kovetkez-
ményei ma még nem tekinthetok at teljesen), mégis
elengedhetetlen eszkbze a munkapiac szervezésének a
palyavalasztasi tanacsadas megszervezése éppen a munka-
piac konjunkturalis hullamzasai figyelé hatdsagi munka-
Kozvetitdintézetekkel kapcsolatban. Feltétleniil elosegiti
a munkaerdnek a kiilonbozd termelési és foglalkozdsi agak
kozott valo egészséges megoszlasdt, ha az ifjukori munka-
sok és tanoncok, valamint altalaban a fiatalsdg palya-
valasztasi tanacsadasban részesiil és a palyavalasztasi
tanacsadas az egyes foglalkozasok szocialis lehetOségeit,
valamint a gazdasagi és tarsadalmi élet sziikségleteit
kelld figyelemben részesiti. A palyavalasztasi tanacsadas
feloleli a képességvizsgalatokat s az orvosi alkalmassagi
vizsgalatot is és idetartozo feladat volna a palyavalasztasi
motivumoknak, a palyavalasztas okainak, tovabba az
egyes foglalkozasokhoz megkivantatd szellemi és testi
képességnek tanulmanyozasa is. A palyavalasztasi tanacs-
adas megszervezésére az 1922. ¢évi XII. t-c. 77. §-a
felhatalmazast adott a kormanynak. Eddig azonban a
palyavalasztéasi tanacsadas nem nyert megoldast.
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AZ UJ FRANCIA CSALADVEDELEM

[RTA:
IFJ. ERODI-HARRACH BELA

A tanulmany alapja: Daladier francia kormanyelnoknek a francia koztarsasag elnékehez
a  népegészség  csokkenésének  veszedelmérdl — irt  jelentése és  az  erre  felépitett  csalddvédelmi  rendelet.
A rendelet anyagi csaladvédelmi intézményei.: Az elsd gyermek sziiletésekor fizetendd segély.
A tovabbi  gyermekek  utan  jaro  gyermekpotlék  a  kiilonbézé  hivatdasi  dgakban  dolgozokndl. Csaladi
tizhely — segély. A foldmiiveseket  segité  hazassagi  kdlesén  és a  csaladi  gazdasagban — évekig  fizetés
nélkiil dolgozott gyermek tokesitetten fizetendd utolagos munkabére. Atmeneti csaladi segély.
A rendelet intézkedései a csalad és a  gyermek erkdlesi  védelme  érdekében. A magzatelhajtas  korlato-
zdsa. Sziiléotthonok. Anyaotthonok. Az  egészséges  népmozgalmat — védo  egyéb intézmények. A csalad-
védelem pénziigyi megalapozadsa: Uj orokdsodesi illetekkulcs és szocialis tartalmu illetékkedvez-
mények. Uj csaladi teherkiegyenlité ado. Az alkoholra kivetett  potado. Kiilonleges rendelkezések.

Az allami hivatalbalépés korhataranak uj megallapitasa.

Az 1938-ban megindult nagy eurdpai politikai atren-
dez0dés a nemzetvédelem feladatait egész Europa-
ban mindjobban el6térbe tolta. A german, szlav
és latin allamok koziil tobben még 1938 el6tt gondoltak
arra, hogy a katonai és kozgazdasagi nemzetvédelem meg-
szervezése mellett a nemzetvédelem legbiztosabb alapjarol,
a csaladrol és a jovo nemzedék egészséges nevelésérol gon-
doskodjanak. Példajukat most Franciaorszag is koveti.
A marciusban kapott korlatlan felhatalmazas alapjan
a francia koztarsasagi elndk kormanyanak elbterjeszté-
sére 1939 julius 30-an a csaladvédelem targyaban ren-
deletet adott ki. A rendelet rendkiviil nagy jelentoségii
népesedéspolitikai és nemzetvédelmi intézkedéseket tar-
talmaz. A rendelet kiadasat megeléz6en a miniszter-
elndk a koztarsasagi elnokhoz intézett jelentésében a
kiadandé rendelet intézkedéseit megokolja. Daladier
jelentése dramai szavakkal tarja fel a francia népesedés
szomoru helyzetét. A francia nemzet évente az elma-
radé sziiletések miatt 35.000 lelket veszit. ,,Az a benyo-
masunk, — irja Daladier — hogy a hivatalos hatalom
rendeltetését helyteleniil fognak fel, ha nem toérekednénk
annak segitségével a sokgyermekes csaladokat megerdsi-
teni és ha nem kovetnénk el mindent a csaladoknak,
a tarsadalom sejtjeinek erkolcsi védelme érdekében.”
A csaladvédelmi rendelet alapelvként mondja ki, hogy a
nemzet gyermektdrzse a nemzeti jovO alapja, a nemzeti
vagyon legértékesebb része. A nemzet jov6jének épitésé-
ben mindenkinek egyforman kell résztvennie, terheit
aranyosan kell elosztani. Ezért a gyermeknevelés anyagi
terheit a rendelet igazsagosan akarja a tarsadalom egé-
szére haritani.

A csaladvédelmi rendelet négy fejezetbdl all. Az
elsében a rendelet a csaladoknak nyujtandd anyagi,
tehat pénziigyi tamogatast rendezi. A masodik fejezet-
ben a rendelet mindazokat az erkolcsi veszélyeket akarja
(magzatelhajtas, pornograf irodalom és erkdlcsrombold
propaganda). Ez a fejezet intézkedik az Grokbefogadas
Uuj modozatai tekintetében. A harmadik fejezet a csalad-
védelmet lehetévé tevo pénziigyi rendelkezéseket tartal-
mazza (0j ,,csaladi teherkiegyenlitd add”, ) 6rokosodési
adokulcs). A negyedik fejezet rovid kiilonleges rendel-
kezéseket tartalmaz.

1. A csaladok pénziigyi tamogatasa,
anyagi csaladvédelem

A jelen csaladvédelmi rendelet rendelkezéseinek
kell6 értékeléséhez tudni kell, hogy a csaladi munka-
béreket mar az 1932 marcius 11. térvény rendszeresi-
tette Franciaorszagban a mezdgazdasag, ipar, Kkeres-
kedelem és a szabadpalyak munkésai szamara. Ebbdl a
célbol az 1932-es torvény a most felsorolt foglalkozasu

munkaadokat csaladi bérkiegészitd pénztarakba tomori-
tette. Az alkalmazottak élvezik a csaladi potlékot anélkiil,
hogy a pénztarakba tagdijat fizetnének. Ezt a rendszert
az 1j rendelet is fenntartja. A torvény lényege az,
hogy csaladi potlékot (gyermekpotlékot) a  raszorult
csalad minden gyermeke utan a 14. életév betoltéséig
juttat a gyermeket neveld sziiléknek. Ha a gyermeket
tovabb iskolaztatjak, ez a potlék a gyermek 17. élet-
évéig jar. Az 1932-es torvény szerint a gyermekpodtlék
nagysagat megyénként és foglalkozasi agankint miniszteri
rendelet allapitotta meg. A havonként fizetendd gyer-
mekpotléknak a torvény szerint legalabb akkoranak
kellett lennie, mint amekkora gyermekpotlékot az addig
is mikodott és Onkéntes tOmOriilés utjan 1étrejott bér-
kiegészitd pénztarak a torvény életbeléptekor fizettek.
Az 1932-es torvény altal bevezetett altalanos gyermek-
potlék minden gyermek utan egyenld Osszegii volt.. igy
az egyetlen gyermek ugyanannyit kapott, mint példaul
a hatodik gyermek. Tudvalevé, hogy a gyermekek
szamaval neveltetésiik koltsége hatvanyozottan nd. Az
eddig érvényben volt gyermekpotlékrendszer nem volt
tekintettel a hatvanyosan emelkedd sziikségletekre és
ezért az egykét nem hogy megallitotta volna, hanem
annak el6segitdje lett.

Az 1932 o6ta hivatalosan mi{ik6dd csaladi bérkiegé-
szitd pénztarak igen jol bevaltak. Felhasznalasukkal és
tovabbfejlesztésiikkel a fokozott csaladvédelem kozigaz-
gatasa is megoldast nyer. A rendelet nem allit fel tehat
1j csaladvédelmi kozigazgatast, hanem az eddigit toké-
letesiti. A rendelet a fokozott csaladvédelem aldasaiban
minden raszorult francia csaladot részesiteni akar.
A csaladvédelmi pénztarak mikodését ezért Kiterjeszti
mindazokra a teriiletekre is, amelyek eddig miikodésiiket
nélkiilozték. A csaladi bérkiegészité pénztarak pénz-
allomanyat az allam a fokozott koltségek fedezésére
kell6 mértékben kiegészitik. A csaladvédelmi kiadasok
legfeljebb kétharmad részben terhelhetik az allam hozza-
jarulasat.

A rendelet a kiilonb6z6é csaladi pdtlékok és segélyek
osztalyozasanal, valamint a megallapitasuk rendszerét
illetéen egy altalanos elvet allit fel. A csaladi segélyek
és potlékok nagysagat a csalad életkoriilményeihez akarja
mérni. Ezeket az életkériilményeket pedig altalaban az
illet6 vidék kozgazdasagi helyzete és kereseti viszonyai
szabjak meg. A rendelet a felallitott altalanos elv szerint
a lakossagot két csoportra osztja. E felosztds szerint a
2000 1élekszamon feliili kozségeket altalaban ipari vagy
varosi jellegliecknek, az azon aluliakat mez6gazdasagiak-
nak tekinti. Ez azonban nem merev elhatarolas. Hatarait
indokolt esetben miniszteri rendelettel at lehet 1épni.
Vannak a rendeletnek tovabba olyan 4ltalanos intéz-
kedései, amelyek az egész népességet megkiilonboztetés
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nélkill érintik és amelyeknél ez az elhataroldas nem jon
szamitasba. Lassuk ezekutan a kiilonb6z6 csaladi potlé-
kokat és segélyeket egyenkint.

A csaladoknak juttatandd pénzbeli tamogatas terén
a rendelet négyféle juttatast rendel el. 1. Az els6 gyer-
mek sziiletésekor folyositandd segély, 2. a csaladi vagy
gyermekpodtlék, 3. a foldmives csaladok részére jutta-
tandé pénziigyi tdmogatas és 4. azoknak a csaladoknak
a tamogatasa, amelyek az el6z6 harom juttatasban a
rendelet értelmében nem részesiilnek.

1. Az egész francia népet érintd 10j intézmény a
rendelet altal bevezetett segély, amelyet az elsé gyermek
sziiletésekor folydsitanak. Amint latjuk, a rendelet
szakitott az eddig érvényben volt jaradékrendszerrel.
Az elsé gyermek sziiletésével jar6 aranytalan megter-
helés konnyitésére a jaradékot tokésitetten, az illetd
megye teriiletén érvényben 1évé atlagos munkabér két-
havi Osszegében utalja ki. Az anyanak fizetik ki két
egyenld részletben. Az els6 részletet az anya a sziilés-
kor, a hatralévét hat hénap mulva kapja meg. A segély-
ben részesiilés feltétele, hogy a gyermek a hazassag elso
két évében sziilessék.

2. A rendelet szerint a kovetkez6 és az egész
francia népet érintd 10j csaladvédo intézmény a gyer-
mekek szama szerint fokozatosan emelkedd jaradék-
szerll csaladi vagy gyermekpotlék. A 2000 lelkes tele-
pilési hatar elve ennek a gyermekpotléknak kiszamitasa-
nal jatszik fontos szerepet. A csaladi potlékra vonatkozo
altalanos rendelkezések szerint csaladi pdtlékban minden
rendi munkas, barmilyen foglalkozasti is munkaadoja,
napszamos, havi béres, felesbérld, ipari munkés, hivatal-
nok, szabadpalyan alkalmazott, tovabba olyan 06nallo
hivatasa egyén is részesiil, akinek hazassagabol, vagy
esetleg elobbi hazassagabol szarmazott gyermekeinek
szama egylittesen kettd vagy ennél tdbb. A csaladi
potlék egyhavi jarandosidganak nagysaga a masodik
gyermek utdn nem lehet kisebb, mint az illetd megye
felnott férfi napszama egyhavi atlag Osszegének 10%-a.
A harmadik gyermekt6l kezdve a potlék gyermekenként
ennek kétszerese, tehat 20%. A csaladi potlék az els6
gyermeket kivéve minden olyan gyermek utan jar, aki
nem érte el a 14-ik, tovabbtanulas esetén a 17-ik életévét.

Lassuk ezekutan a rendelet azon intézkedéseit,
amelyek a csaladi potlék részleteiben a kiilonbdz6 hiva-
tasi agakat illetéen rendelkeznek.

a) az iparban allandoan alkalmazott munkasok
gyermekei utan fizetend6 potlék kiszamitasanal az alap
a torvényes heti munkaid6é oraszamai utan (40) esedékes
munkabér 0Osszegénél nem lehet kisebb. Ha az {izem,
amely az illet6 munkast foglalkoztatja, a nagyobb
jovedelmezbéség miatt rovid id6ko6zonként rendszeresen
sziinetel, az alland6 munkasoknak egyiittesen munka
nélkiil toltétt idejét is a munkaban toltétt orakhoz kell
szamitani. Ha a munkast baleset éri, ideiglenes vagy
végleges munkaképtelenné valasa esetén is kapja gyer-
mekei utan az azokat megilletd csaladi potlékot.

b) A 2.000 lelken feliili (ipari, illetdleg varosi jel-
legil) kozségek munkas csaladjai részére a rendelet
a csaladi potlékon kiviil egy igen nagyjelentdségii Ujitast
rendszeresit. Kimondja ugyanis, hogy azokban a 2.000
leieknél népesebb kozségekben, ahol a kereseti viszonyok
elégtelensége miatt a munkascsaladok eltartasat csak
ugy lehet biztositani, hogy a férj és feleség kenyérkereso
munkaval hazon kiviil vannak egész nap elfoglalva, ott
a férjes asszonyoknak csalddi tiizhelysegelyt kell folyosi-
tani. E segély feltétele, hogy az asszony otthon maradjon,
tehat ne foglalkozzék kenyérkeres6 munkaval, és hogy
legalabb egy gyermeket neveljen. Egyetlen gyermek
esetén a havi jaradék alakjaban kiutaldsra keriilo csaladi

tlizhelysegély a gyermek 5. sziiletésnapjaig jar. A csaladi
tizhelysegélyt tobb gyermek esetén mindaddig folyo-
sitjak, ameddig a legkisebb gyermek a 14. életévét el
nem éri. Havi 0Osszege a megye atlagos feln6tt férfi
napszambérének havi 6sszegébdl szamitott 10%.

c) A mezdgazdasagi foglalkozasuak csak akkor
kapjak a csaladi potlékot, ha a foldmiivelés fOhivatasuk.
A foldmiives munkaadé csaladi bérkiegészitd pénz-
tardba tagdijat fizet. Ez a tagdij sajat maga szamara és
alkalmazottai szamara 1is biztositja a csaladi potlék
jogosultsagat. A tagdij nagysaga a foldmiives munkaado
birtokanak vagy vallalatanak természete ¢és jovedelme
szerint valtozik. A rendelet felsorolja azokat a foldmives
munkaadokat, akik a tagdij fizetése aldl gyenge jove-
delmiik, vagy birtokukhoz mérten sok gyermekiik oka-
bol iel lesznek mentve.

d) Az ipari, kereskedelmi és szabadfoglalkozdsu
palyan  alkalmazott  tisztviselok, valamint azok, akik
ezeken a palyakon onadlloan, fohivatisban dolgoznak,
a rendelet szerint csaladi poétlékban szintén részesiilnek.
Az 06nalld hivatasuak csaladi potlékban vald részesiilésé-
nek féltétele, hogy a rendelet altalanos rendelkezéseinek
megfelelden valamely hivatalosan elismert csaladi bér-
kiegészitdé pénztar tagjai legyenek. A munkaiigyi és a
pénziigyminiszterek a szabad foglalkozasok kozil — az
elonydk sértetlen élvezése mellett — az igen gyenge
jovedelmiieket, a sokgyermekes apakat és a magas-
koraakat a tagdijak fizetése alol felmenthetik.

e) Az dllami hivatalnokok, a megyck és kozségek,
tovabba a kozintézmények tisztviseléi a gyermekpotlékban
az igényjogosultsag altalanos feltételei mellett ugyanagy
részesednek, mint az ipari munkasok. Ugyanugy élvezik
tehat a csaladi tlizhelysegélyt is. A rendelet nem mondja
ki, hogy egyes hivatasi agak igényjogosultjai eltérd
Osszegli juttatast kapnanak. EbbOl arra kell kovetkez-
tetni, hogy a tarsadalmi osztalyfogalom a juttatds tekin-
tetében nem jutott szerephez.

3. A francia kormany a mezdgazdasagi népességnek
juttatand6 kiilon csalodi tdmogatasaval nemcsak a gyer-
meknevelés terheit akarja enyhiteni, hanem a francia
kozgazdasag egyensulyanak biztositdsat is szolgalni
akarja. A foldmilvesek anyagi tamogatisa a varosba-
tddulast akarja meggatolni.

a) A rendelet a varosbatodulas meggatldsara és az
egészséges foldmiives csaladok teremtésére a fiatal fold-
miives hdzasoknak kiilon hazassagi kélesont rendszeresit.
Osszege 5.000 és 20.000 frank kozott mozog (koriilbeliil
1.000-4.000 peng0). Feltétele az egyéb kikotések mel-
lett, hogy a fiatal hazasok kotelezz€k magukat, hogy
10 évig egyfolytaban foldmiiveléssel foglalkoznak. A kol-
csonben vald részesedés személyi feltételeit a rendelet
részletesen sorolja fel. Ezek a feltételek az allampolgar-
sagra, a politikai jogok birtokara, a leszolgalt katonai
idére, az életkorra, a mezdgazdasagi iskolazottsagra és
az orvosilag igazolt egészségi allapotra vonatkoznak.
A koleson célja, hogy a megindulashoz sziikséges befek-
tetéseket (foldvasarlas, hazépités, szerszamok vasarlasa)
fedezhessék. A kolcsonok folyositasa felett a mezdgazda-
sagi csaladi munkabérkiegészitd pénztarak mellett fel-
allitott tanacsok dontenek. A kolcson megitélésénél
a fedezetet biztositdé szempont: a folyamodo egyéni-
sége és a befektetés gazdasagossaga. A kolcson torlesz-
tése 4.5%-o0s kamat mellett 20 folytatolagos féléven at
torténik. A kolcson torlesztése azonban gyermekek
sziiletésével is torténhetik. Az 6tédik gyermek sziiletése
a kolcsont teljes egészében torli. A gyermekekkel vald
torlesztést terheit az allam viseli.

b) A rendelet kimondja, hogy ezentul a csalddi
gazdasagban éveken at fizetes nélkiil dolgozott gyermek a
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csaladi Orokség megnyiltakor a csaladi vagyonbodl egy
bizonyos részt elmaradt fizetés cimén illetekmentesen
orokol. Nagysiga a megye atlagos bentkosztos nétlen
cselédbér 50%-a. Legfeljebb 10 évi jaranddsag Orokol-
hetd igy illetékmentesen. Ha hazas ember az ilyen
orokos €s hazastarsa is fizetés nélkiil, csupan lakasért és
ellatasért dolgozott a csaladi birtokon, a hazastarsakat
egyenkint az eldbb megnevezett munkabér /g-a illeti
meg, legfeljebb 10 évre visszamenden. Ha az ilyen
jogosult csaladfenntarté és gyermeket hagyva hatra, az
Orokség megnyilta el6tt hal meg, az életbenmaradt
hazastarsat a sajat jarandosaga mellett az elhalt hazas-
tars /s része a legkisebb gyermek 18-ik életévéig
az eltelt évek szorzataban illeti meg.

Ez az 0j 6rokosodési rend azért valt sziikségessé,
mert az eddigiek szerint minden testvér, tehat a varosba
szakadt is egyforman Orokolt. Ez a birtok felaprozodasa-
hoz, vagy talzott megterheléséhez vezetett és igazsag-
talan is volt az otthon félig ingyen dolgozott gyermekkel
szemben. Ez az 0rokosodési rend az egyke egyik kut-
forrasanak bizonyult és ezért el kellett ejteni.

4. Az eddig ismertetett csaladvédelmi juttatasok-
bol kimaradottak részére a rendelet kiilon atmeneti
csaladi segélyt biztosit.

II. A csalad és a gyermek erkdlesi védelme

Ez a fejezet négy nagyobb részre oszlik: 4) az
anyasag védelme, B) a gyermekvédelem, C) a fajvéde-
lem és D) a csalad és az oktatasiigy.

A) 1. Az anyasag védelme cimén a rendelet elso-
sorban a magzatelhajtas lehetOségét akarja a lehetd leg-
szigorubban koriilbastyazni. Kimondja, hogy ha egy
teherben 1év6 beteg nd élete csak ugy volna megment-
hetd, ha magzatelhajtast végeznek rajta, orvosa koteles
ennek végrehajtasa elott az esetet két mas orvossal
megtanacskozni. A két meghivandé orvos koziil az
egyiket a hiteles térvényszéki szakértOk karabol kell
valasztani. A magzatelhajtast csak akkor lehet végre-
hajtani, ha a meghivott orvosok véleménye szerint a
magzatelhajtds az egyediilli segitség. A tanacskozas
eredményét harom egyezé szovegl jegyzokonyvbe kell
foglalni. A jegyzOkonyv egyik példanya a betegnél, a
masik kettd a két meghivott orvosnal marad. A rendelet
tovabba rendkiviilien megszigoritia a magzatelhajtast
elOsegitd, vagy annak végrehajtasahoz sziikséges orvosi
vegyszerek és miszerek forgalombahozatalat.

2. A rendelet tovabbiakban a magankorhazak és
magansziildotthonok nyitasat szigort feltételekhez és
engedélyhez Kkoti, ellendrzésiiket pedig erdsen meg-
szigoritja.

3. A rendelet kimondja, hogy minden megye terii-
letén ,,anydk otthonat” kell felallitani, ahol els6sorban
a szegénysorst sziilénék nyernek felvételt, valamint
azok a teherben 1évé ndk, akik a terhességiik folotti
titoktartast kérik.

4. A csecsemd- és gyermekhalandosag csOkkentésére
a rendelet megbizza a megyéket, hogy ilyen célu szer-
vezetet allitsanak fel.

B) A gyermekvédelem cimén a rendelet az G6rokbe-
fogadast és az oOrokbefogadas utjan vald torvényesitést
igen aprolékosan és mindenre kiterjed6 figyelemmel ujra
szabalyozza. Célja, hogy az 6rokbefogadassal ne lehessen
a gyermeksziilés és gyermeknevelés terhei alol kibujni.
Célja tovabba, hogy az oOrokbefogadott vagy torvénye-
sitett gyermek anyagi jogallasa és egészséges erkolcesi
neveltetése biztosittassék.

C) A rendeletnek a fajvédelmet szolgalé rendel-
kezései a szeméremellenes szennypropagandat, a kabito-
szerek kereskedelmét, az alkoholfogyasztasbol eredd

tarsadalmi és egészségiigyi bajokat lehetdleg teljesen ki
akarjak kiiszobdlni.

1. A szeméremelleni cselekményeket a rendelet
minden részletre kiterjedd alapossaggal hatarozza meg.
Felsorolasuk a magyar 1929: VII. t.-cikkel majdnem
teljesen megegyezik. A cselekmények elkovetését, sot
gZ(I)k kisérletét is igen szigoru biintetéssel sujtja a ren-
elet.

2. Ugyancsak igen szigora biintetést rendel a ren-
delet a kabitészerek forgalombahozasaval elkovetett
blincselekményekre.

3. Ugyancsak faj védelem cimén akarja a rendelet
az alkoholfogyasztast visszaszoritani. E célbol az ital-
mérési jogositvanyok jovObeni kiadasat erGsen korla-
tozza. Azt is mondhatnank, hogy italmérési zartszamot
allit fel. Ameddig ezt a zartszdmot el nem érik, ) enge-
délyt nem adnak ki. E zartszam szerint belteriileten
legfeljebb 300, szétszort telepiilésnél legfeljebb 600
lélekre eshetik egy italmérési jogositvannyal rendelkezé
italméréhelyiség.

A 30%-on feliili alkoholtartalmu italok forgalomba-
hozasara vonatkozolag a kormany kiilon rendeletet fog
kiadni. A szeszfézés feltételeinek wjra tortént szabalyo-
zasaval a rendelet az ellendrzés megkonnyitését szolgalja.

4. A csalad és az oktatasiigy cimén a rendelet ki-
mondja, hogy a népmozgalom adatait minden oktatas-
igyi intézmény didkjai és hallgatoéi el6étt, minden foko-
zaton behatéan ismertetni kell. Elrendeli tovabba az
iskolaorvosi ellatas megszervezését.

III. Pénziigyi rendelkezések

A pénziigyi rendelkezések az allami csaladvédelmi
kiadasokhoz a kell6 fedezetet elGteremteni hivatottak.
A csaladvédelemmel jard varhaté évi allami kiadasok
koriilbelil 1.450 millio frankot tesznek ki. Ennek az
Osszegnek fedezésére a rendelet 0j Orokosodési illeték-
kulcsot, 0j adoét (,.csaladi teherkiegyenlité adot™) és az
alkoholfogyasztas ujabb megterhelésével alkoholfogyasz-
tasi potadot allapit meg.

1. Az uj orékosodési illetékkulccsal a gyermekeket
nevelé csaladok anyagi terheit az egész tarsadalomra
lehet majd elosztani. A progresszid kulcsat a tuloldali
tablazaton tiintetjiik fel.

A gyermekeket neveld sziilok szamara jelentés ked-
vezményt jelent a rendeletnek az az intézkedése, amely
szerint a két gyermeknél tobbet hatrahagyo sziilo vagyona-
nak egy része illetékmentesen szall az utdbdokra. Ez az
illetékmentes rész harom gyermek utin az Orokség
20%-a, négy gyermek esetén 50%-a ¢és Ot gyermek
hatrahagyasaval az oOrokség 100%-a. Az igy illeték-
mentesen maradt Orokségrész azonban nem lehet gyer-
mekenként 30.000 franknal nagyobb.

Ha az orokos harom vagy ennél tébb gyermeket nevel
az Orokség megnyiltakor, az illetékfizetés aldl tovabbi
engedményekre van joga. Ez a szakasz a rendelet egyik
legérdekesebb és legszocialisabb intézkedése. Ha az
orokos harom gyermeket nevel, az 06rokosodési illeték
25%-kal, ha négyet nevel: 50%-kal, ha 06t gyermeket
nevel: 100%-kal mérséklédik. Ez a mérséklés azon-
ban a harmadik gyermektél szamitva nem tehet ki
gyermekenként 5.000 franknal tobbet. A  rendelet
tovabbi érdekes rendelkezése szerint az az orokos, aki
az Orokség bedlltakor elérte a 30. életévét és ndtlen,
hajadon, elvalt, 6zvegy vagy hazas, de torvényes €16
gyermeke nincs, a rendesen megallapitandd illetéken
felil annak még kiilon 15%-at fizeti. A befizetett 15%
illetéktobblet visszajar, ha az Orokség bealltait kovetd
egy év alatt az 6rokosnek torvényes gyermeke sziiletik.
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2. Az egyenesadok terén nagy jelentdségli valtozast
jelent az 1j ,,csaladi teherkiegyenlité adonak™ bevezetése.
Az altalanos jovedelemadd alapja az 0j ado alapjat is
adja. Mindazok a felsorolandok fizetik, akik egyuttal
altalanos jovedelemadot fizetnek. A rendelet szerint
a nétlenek ¢és hajadonok, elvaltak és gyermektelen
o6zvegyek, jovedelmiiknek jovedelemadd ala esé 50.000

frank részlete utan 3%-ot, 50.000-100.000 frankig
6%-ot, 100.000-t61 200.000 frankig 9%-ot, 200.000-
300.000 frankig 12%-ot, 300.000-500.000 frankig

15%-ot, 500.000-800.000 frankig 18%-ot és ezenfeliil
20%-ot. A legaladbb kétéves gyermektelen hazasok
részjovedelmiik utan az elobb felsorolt szazalékok egy-
harmadaval kevesebb adot fizetnek. Ez add aldli mente-
sitést csak a kovetkezO esetekben lehet kapni: ha az ado-
fizetdé gyermekei meghaltak, de koziilik legalabb egy
elérte 16. ¢letévét, a legalabb 40%-os hadirokkantak,
tovabba azok, akik egy vagy tobb gyermeket Orokbe-
fogadnak, egy vagy tobb elhagyott gyermeket nevelnek.

3. A kozvetett adok terén a rendelet az alkohol-
fogyasztasra ) potadot allapit meg. Ez a pdtado a tiszta
alkohol minden hektdliterére 4 frankot tesz ki.

IV Kiilonleges rendelkezések

A kiilonleges rendelkezések legnagyobbrészt a ren-
delet egyes szakaszainak életbeléptetése targyaban intéz-
kednek. Kiemelésre csak egy rendelkezés szamithat.
Eszerint az allami szolgalatbalépéshez megengedett
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fels6 korhatar csaladfenntartoknal torvényes gyermeken-
ként egy évvel kitolodik.

A rendelet hatalmas anyagot 6lel fel, mégsem terjed
ki a csaladvédelem minden teriiletére. A hianyokat
Daladier is latta. Erre céloz a csaladvédelmi rendeletet
kiséré jelentésében: ,— rajta lesziink, hogy a rendelet
hidnyait a Népesedés Nagytanacsaval (le Haut Comité
de la Population) segitségével a legrovidebb id6n beliil
potoljuk”. A csaladvédelem érdekében a lakasiigy és az
1degenbdl bevandorolt munkasok helyzetének rendezése
var a tovabbiakban gyokeres szabalyozast.

A nemzet szamszerii gyarapodasa nagyrészt a csala-
dok anyagi helyzetétdl fiigg. Ez azonban az egészséges
népszaporodasnak csak egyik feltétele. A népszaporodas
szempontjabol a lelki motivumok legalabb oly szamot-
tevoek, mint az anyagi 1ét feltételei. A lelkieken torvé-
nyekkel nehezen Ilehet segiteni. Ehhez 1) szellem,
emelkedett nemzeti érzés és erkdlesi alapu vilagszemlélet
sziikséges. Daladier kormanyra jutdsa 6ta gyors iramban
folyik a népfront korszakanak felszamoldsa, a pénziigyi,
gazdacagi ¢és erkolcsi romok eltakaritasa. ,Erkolcsi
Ujjasziiletés” névvel illeti Franciaorszag mai felfelé
iveld 0y lelkiségét. A francia nemzet magabizéan tekint
a jovobe. Feltehetd, hogy a népesedést elomozditd
pénziigyi rendelkezések hatasat az erkolcsi megujhodas
hatvanyozni fogja.



A MAGYAR SZABADIDOMOZGALOM

IRTA:
PASZTIISTVAN

A szabadidomozgalom nalunk még nem ment at a
koztudatba a maga hatalmas jelentoségében. Keve-
sen tudjak, milyen belathatatlan Ilehetoségek nyil-
nak meg a nemzet szempontjabol azaltal, hogy a dol-
gozoknak a munkajuk elvégzése utan kihasznalatlanul
marado idejét megfeleld modon gyiimdlesoztetjiik. A
munkassagnak orome és haszna lehet belGle, a nemzet
szamara pedig erkolcsi tokét gytjtiink.

Nem magyar talalmanyrol van sz6. Inkabb a
diktataras berendezkedésii allamokban sziiletett meg a
szabadidémozgalom és ezekben az allamokban érték
is el altala eddig a legnagyobb eredményeket. Magyar-
orszagon a kérdés bizonyos politikai ¢lt kapott. A mun-
kassagnak a demokraciat vallo tomegei szabadsagjogaik
megsertését latidk a mozgalomban. Harcolnak is ellene,
de legtobbszor csak elvbdl és anélkiil, hogy a kérdés
jelentéségét fontolora vennék akar a munkas, akar a
nemzet szempontjabol.

A mi szabadiddmozgalmunkat a sajatos magyar
igényeknek megfeleléen ugy kell megformalni, hogy
annak keretében jol érezhesse magat a szabadsagat
szeretd és féltd munkas is, és emellett a nagy nemzeti
célok is megvalosulhassanak.

A magyar szabadidémozgalombol nem szabad kiala-
kulnia egy felnéttekre szabott leventefoglalkoztatisnak;
amelyen mindenki koteles megjelenni... Olyan emel-
kedett és magyar szellemii intézményre van sziikség,
amelynek keretében boldogan és Onként taldlja meg a
szellemi kielégiilést és a szorakozast a magyar munkas.
Az onkentességen alapulo részvétel garancia volna arra,
hogy a mozgalom minden vonatkozasban els6rangut
nyujtson.

Az aggalyoskodoknak meg kell magyarazni, hogy
elmalt az az id6, amikor a nemzet kozombdsen nézhette
a munkassag egyéni szempontok szerint megvalogatott
szorakozasait vagy szenvedélyeit és azt, hogy ezeket a
szorakozasokat és szenvedélyeinek kielégitését a magyar
gondolkodastol egészen idegen kornyezetben talalja
meg. Elérkezett a nemzeti Ujjasziiletésnek az az id6-
szaka, amikor nemcsak fokozott termelésére van mar
sziikség az anyagi, szellemi és erkolcsi javaknak, hanem
a nemzet széles rétegeiben vald aranyos eclosztasara is.
Az uj felfogas szerint nem tesz eleget kotelességének
sem Onmagaval, sem a tarsadalommal szemben az, aki
napi nyolcérai munkaja utdn csak a maga kis egyéni
¢életét hajlando élni. Kotelezd6 parancs, amelyet min-
denkinek teljesitenie kell, hogy az egyén vegyen részt a
nemzet életében képessége és ideje szerint. Akinek
tudasa van, az tanitson, aki tanulni akar, annak moddot
kell nytjtani ahhoz, hogy tanulhasson.

Fontos azonban, hogy a nagy nemzeti célok ne
valjanak olyan jogcimekké, amelyek alapjan 0 lehetd-
ségek nyilnak a kizsdkmanyolds szamara. Komoly és
mély tartalmat jelentsenek ezek a célok, amelyeknek
atélésében eddig nem tapasztalt élményekhez jusson el
a dolgozo ember. FelsObbrendii élet felé vezessék Ot,
az élet legfenségesebb 6romeinek megismerésére.

Annyira nagy és annyira nemzeti érdeki ez a fel-
adat, hogy sikeres megoldasara tarsadalmi egyesiilet
nem vallalkozhat. A mozgalom jovOjét a késziil6 munkas-

kamarai torvényben kellene biztositani. Ez volna a leg-
szerencsésebb megoldas.

Nem propaganda akar lenni ez az irds a munkassag
felé. Csak magabaszallasa egy magyar munkasnak, aki
keserli szomorusaggal latja egy letind vilag felelStlen
kapzsisagat, minden binét. Most, ahogy -elérkezett a
jovatétel ideje, nem is tudjuk, hol kezdjik el a munkat.
Hite és bizalma fogyoban van mar a munkassagnak.
Annyi reményében kellett csalodnia, hogy most ennek az
elvesztett hitnek visszaadasara van elsdsorban sziikség.
Hogy a nagy célkitlizések, a magyar gondolat befogada-
sara alkalmassa tehessiik a lelkeket, el6sz6r a munkaidot
kell rendezni és gondoskodni kell arrdl, hogy ember-
ségesen fizessék meg a munka bérét. Nem akarok itt
szomoru képet festeni a szocialis elesettség kalvariajarol,
csak azt kivantam hangsilyozni, hogy a lelkeket elGszor
alkalmassa kell tenni a miivelésre. A szocialis honvéde-
lemmel parhuzamosan indulhat csak el a szellemi és
erkolcsi honvédelem a dolgozdk kozott. Nagy lendiilet,
becsiiletes elszantsag kell hozza, minden aldozat és nehéz-
ség aran is meg kell valositani ezt a honvédelmet, mert
mulhatatlanul sziikséges nemzeti érdek, hogy ennek a
kis orszagnak minden polgara a szo igazi értelmében
magyar legyen a lelke mélyén.

A munkas kevesebb esztendot tolthet az iskola
padjai kozott, mint a kozéposztaly gyermeke. Elsdsor-
ban ez az oka annak, hogy a magyar kultira — amit a
magyar torténelem, foldrajz és a magyar nép gyokeres
megismerése jelent — nem valhatott vérévé. A tudo-
manyok mindent bevilagité reflektorfényének hianya-
ban nem latja annyira a magyar foldet, hogy annak
minden rezdiilését a magyar szempontok néz6szogébdl
tudnd megfigyelni és megitélni. Ezeket a hianyokat
készséggel potolja a magyar munkas szabadidejében, de
meg kell talalnunk szdmara azokat a kereteket, amelyek-
ben jol érzi magat.

Nem gondolhatunk arra, hogy mindjart kezdetben
tudés professzorok eléadasait hirdessiik meg. A munkas-
sdg mai szdrakozasait, elfoglaltsagat kell a nemzeti célok-
nak megfeleléen 4atalakitani, iranyitani. Ez a legtermé-
szetesebb megoldasi mod. Konyvtarakat kell szervezni,
minél nagyobb szamban, hogy a legkisebb falvak igé-
nyeit is kielégithessiik és olyan konyvekkel, amelyeket a
magyar irodalom legmaradandébb és legmagyarabb
miivei kozil valogatunk 6ssze. Olcsd és mindenki sza-
mara hozzaférhetd szinieloadasokat, hangversenyeket,
magyar noétaestéket kell rendezni, hogy a munkassag a
mult és a jelen jellemzéen magyar alkotasait és rajtuk
keresztiil a magyar géniuszt megismerhesse. Arra kell
torekedni, hogy egyre vilagosabban domborodjanak ki a
magyar torténelem nagy eseményei és tanitasai, népiink
hibai és erényei, hogy sajat korunk részére lesziirhessiik
a tanulsagokat.

Miikedveldeldadasok rendezését, ezeknek orszagos
megszervezEését, iranyitasat és tdmogatasat is célravezetd
munkanak tartom, kiilondsen olyan helységekben, ahol
nincs szinhdz. A mikedvelészereplék alaposan megis-
merik a kivalasztott miiveket és kellemes este keretében
adhatjak at azokat a nagykodzonségnek. Jol tudom, hogy
az ilyen tarsulatok munkaja csak alapos szervezettség,
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képzett rendezégarda felnevelése, orszagos iranyitas és
a mivek gondos megvalogatasa mellett felelhet meg a
nagy célnak és csak igy nyujthat fillérekért kitiing szora-
kozast, igy munkalhatja a lelkeket.

Természetjar6 munkascsoportokat kell szervezni és
megismertetni veliik a magyar taj szépségét, a magyar
népet, szokasait, dalait, hagyomanyait, hogy kifejlod-
hessék a sorskozosség Osszefogd érzése. Hogy a messzi
magyar tajakat is megismerhessilk és megszerethessiik,
sziviinkbe zarhassuk a Felvidéket és Karpataljat, modot
kell talalni arra, hogy hétvégi kirandulasokon filléres
gyorsvonatok ropitsék a munkast tavoli magyar tajak felé.

A komolyabb tanulmanyokra vagydé munkasok
részére a legkiillonbdzobb iranyt tanfolyamokat, nivos
eloadasokat kell szervezni és gondoskodni rola, hogy
minél elébb kialakulhasson egy vezetd munkdsréteg,
amely minden miveltségi, fellépési és modorbeli hidny-
érzet nélkiil felveheti az érintkezést a mai kozéposztaly
tagjaival. Ez a vezetd munkdasréteg megteremtheti azt
a belsd lelki kapcsolatot, amely elkeriilhetetleniil sziik-
séges egy nemzeti Osszefogashoz és amely eddig sohasem
tudott kialakulni.

Az alapos szakmai tovabbképzést szintén a moz-
galom keretében kell teté ald hozni. Még pedig ezt is
ugy, hogy minél nagyobb tomegek, minél elcsdbban
jussanak a tovabbképzés lehetéségéhez és olyan alapos
kiképzés formajaban, hogy tényleg a vilag legjobban
képzett munkasat neveljiik fel magunknak ezen az tton.
Hiszen kitin6 az anyag erre a célra.

A dolgoz6d tomegek sportja, erkdlcsi és egészség-
ligyi nevelése mind egy-egy hatalmas tényezdje a magyar
munkastipus kialakitasanak. Ezeket a kérdéseket szintén
a szabadidémozgalom keretében lehet a legszerencséseb-
ben megoldani.

Mindezekben a kérdésekben egyelére a legteljesebb
rendezetlenség uralkodik. Hogy hivatalos és nemhiva-
talos tényezOk egyarant gondolkoznak a megoldas mod-
jain, ez Orvendetes, de meg kell allapitanunk, hogy
nagyon siirget az id0, mar a tizenkettedik oraban kezdiink
hozza a cselekvéshez, a honfoglalashoz a lelkekben is.

A munkas idejébdl rendelkezésiinkre all az az ido,
amelyre a hivatas teljesitésén tal nincs feltétleniil sziik-
sége a pihenés és a csalad szempontjabol sem. Hiba
lenne egy totalis intézkedéssel a munkas minden idejét
igénybevenni. Nem is volna célravezet6. Hiszen a
csalad a nemzeti élet legszilardabb alapja és egysége és
ennek biztositani kell a maga meghitt és meleg otthoni
¢életét, hogy tovabbfejlodhessen. Ugyelni kell arra is,
hogy a csalad a mozgalomban is szerephez jusson. Olyan
szorakozasokrol, kirandulasokrol kell gondolkodnunk,
amelyekben csaladi korben, a csalad apraja-nagyja egy-
forman, o6rommel vehet részt. A szorakoztatason tul
- azt hiszem — nagyjelent6ségii kérdést oldanank meg,
ha védelembe vennénk a gyermeket, kiilondsen a dolgozo
sziillok feligyelet nélkiill maradt gyermekét, és ugy
befolyasolnank jatékat, szoérakozasat, tanulasat, hogy
megfeleljenek a nemzeti és erkolcsi elgondolasoknak.
A haztartast vezetd édesanya is szivesen venné, ha ra is
gondolnanak és egy-egy kis szoérakoztatd miisoros el6-
adas keretében meghallhatna, mit kivan téle a magyar

nemzet. Szamukra is rendezhetnénk el6adasokat, ame-
lyeken a gyermeknevelés és a haztartas kérdései keriilné-
nek szoba.

Ahogy a maga hatalmas jelent6ségében kibonta-
kozik el6ttem a kérdés, szinte elszédit, s a lelkesedés,
amellyel 1idvozlom az ) gondolatot, nem engedi, hogy
higgadtan targyaljam a lehet6ségeket. Oriilok és varok,
reménykedem. Ugyanakkor azonban siirgeté kialtassal
kérdem, mikor kezdjiilk mar el? Meddig varunk még?
Félek, hogy mégsem sikeriil, vagy hogy nem ugy sikeriil
majd, ahogy a magyar munkassag varja, hogy elsikkad
a nagy gondolat, esetleg politikai tortetOk jaroszalagja
lesz és csak arra jOo, hogy néhany embernek poziciot
teremtsen. Félek, hogy a magyar szabadiddmozgalmat
nem a munkdassidggal, hanem a munkassagnak csinaljak
meg és ahelyett, hogy magyarrd tennék vele a munkast,
céltalan gyiloletet gerjesztenck benne ujabb kiskiralyok
ellen, akik a nagy nemzeti célok helyett megint csak egy
kivaltsagos osztaly érdekeit védik majd.

A magyar szabadidomozgalom jegyében tortént
mar egy-két kisérletezés. Az olaszorszagi és német-
orszagi munkas-tanulmanyutakra gondolok. Ezek bizony
elég ,tavoli” célok voltak. En sokkal kozelebbi pontok
felkeresésében latom a mozgalom céljat. Ma mar bol-
dogan mondhatjuk, hogy az ipari munkassag legnagyobb
részének fizetéses szabadsiaga van. Ami a_ mozgalom
szempontjabol is kitlind alkalmat jelent. Udiilésre és
pihenésre szant id6 ez és nem is szabad mas célra fel-
hasznalni, mint arra, hogy egy idére kiszakitsuk a mun-
kast megszokott életformajabol és lehetéleg csaladjaval
egyiitt olcsd és kellemes nyaralashoz juttassuk. Ne
vigyiik kilfoldre addig a magyar munkast, amig eléggé
meg nem ismerte és szerette a magyar tajat és a magyar
népet. A munkdasnyaraltatisok rendezésénél erre is
igyelni kell a sok mas szempont mellett. A nyaraltatas
szamos kiaknazatlan lehet0ség tarhaza lehet. Szolgal-
hatja az egymastol elszakadt falu és varos kapcsolatinak
helyreallitasat is. Hiszen ezt a kapcsolatot senki sem
tudja Ggy megteremteni, Kiépiteni, mint azok a varosi
és falusi elemek, aki egyforma verejtékkel végzett mun-
kajuk folytan a legkOnnyebben értik és becsiilik meg
egymast.

Még nem alakult ki a keret, a szervezet, amely
ilyen hatalmas munka elvégzésére vallalkozhatnék. De
valoszintinek latszik, hogy a kamarai torvénnyel életre-
hivandé magyar hivatas-szervezet kotelességszeriien val-
lalkozik majd rd. Nem is lehet mas valasztasa. Kebelén
beliil meg kell alakitani az egész orszagot behal6zd szer-
vezetet, hogy céltudatos, kitart6 munkaval a legtavolabbi
vidékre is eljusson az igazi magyar kultira, a szellemi
gondoskodas és hogy a szocialis ellatassal egy idében
erkolcsi és szellemi elesettségébdl is kiemeljiikk a magyar
munkast.

Nem lehetetlen a feladat. A munkas lelkében ott
ég a vagy a szép, jO és nemes irant Az a fontos, hogy
erre a természetes vagyra épitsiink, nem pedig egy er6-
szakos parancs hatalmara. Sikeriil is majd, ha a moz-
galom iranyit6éi, munkasok és munkaadok, tudosok,
mivészek, irok, pedagdégusok, hivatalok és maganosok
egyforman azt akarjak, hogy ebben az orszagban egyediil
a magyar gondolat gy6zzon.
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AZ ENERGIAKERDES TARSADALMI VONATKOZASAI

[RTA:
PALIK GEZA
A termelés  gépesitése  dltal  valt  lehetévé a  nagy  tomegek  életsziikségletének  a  kielégitése  és
az embernek  a durva testi munkadtol valo  felszabaditasa. Az emberiseg  mai tarsadalmi élete
tulajdonkeéppen 1769 Jjanuar 5-én kezdodik, amikor Watt gozgépere kiadtak a szabadalmat.
A gépi termelés  fejlodése dllandoan  fokozza mindsitett emberi munkaeroben valo keresletet.
Az energiasziikségletet —a  természeti  erdk  tovabbi  hasznositisa  nélkiil nem  lehetne  fedezni és a  mai
létszinvonalat sem lehetne  fenntartani. A még nem hasznositott energiafajtak beallitasa a tar-
sadalmi ellentétek kikiiszoboléset fogja magaval hozni.

z emberiség életének és a miivel6dés kifejlédésének

minden vonatkozasban egyik legfontosabb mozga-
J. JL téja a technikai fejlodés. A technikai és gazdasagi
kérdések elvalaszthatatlanok. Viszont e két kérdéscsoport
legszorosabban 0Osszefiigg a tdrsadalmi kérdésekkel.
A tarsadalom és a kultura mai fejlettségét a technika
fejlodése tette lehetové. A meglévo sziikségletek kielé-
gitését a technika biztositja minden korban. De a tech-
nikai fejlodés maga is kelt fel sziikségleteket, az élet
szamos vonatkozasaban vagyakat, igényeket s ezek
kielégitésére torekvéseket olt az emberekbe. Ezek a
vagyak és torekvések kezdetben a fénylizés jellegét
viselik magukon; kielégitésiik csak egyes kivaltsagosak
részére van fenntartva. Késobb a fejlodés folyaman
megszokotta valnak és a tarsadalom széles rétegei is
hozzajuk férhetnek. igy volt ez minden korban és igy
van napjainkban is. Minden fényiizés a technikai fejlo-
dés és a mivelodési szinvonal egyidejii emelkedesével
kozsziikséglette valik.

A tarsadalom fejlédésének lendiiletét minden kor-
ban a technikai fejlodés fontosabb eseményei szabjak
meg. Ha a technikai fejlodés iiteme meggyorsul: meg-
billen, ingadozova valik a tarsadalom egyensulya. Ez az
egyensuly azutan csak bizonyos id6 elmaltaval all
helyre. 1d6 sziikséges, amig a tarsadalom a technika
altal teremtett 01j viszonyokhoz alkalmazkodik.

A technikai fejlédés lehetdségét a sziikséges munka-
er6 rendelkezésre 4allasa biztositja. Mas szoval, az a

koriilmény, hogy a szobanforgd korszak miképpen
tudta a munkaerégazdalkodast, , az energiakérdest”
megoldani.

A legrégibb idokben munkavégzésre az embernek
csak sajat nyers fizikai ereje allt rendelkezésre. Fejlo-
désre képes értelme azonban csakhamar ravezette a
szerszamok hasznalatinak el6nyére. Még a legkezdetle-
gesebb szerszamok is, mint egy-egy a kézbe ill6 kodarab,
testi erejének sokkal célszeriibb és eredményesebb fel-
hasznalasat tették lehetové. Nagy haladasnak szamit
annak felismerése, hogy a bot végére erdsitett k6darabbal
sulyosabb az {ités. Ez a felismerés vetette meg alapjat
a kalapacs, balta és a landzsa hasznalatdnak. Az a tény
viszont, hogy a pillanatig hatd erével elhajitott kddarab
még nagyobb tavolsagban is erds iitést fejthet ki, veze-
tett a parittya és a nyil (kezdetleges fegyverek) felta-
lasalara.

A kezdetleges szerszamokbdl fejlédtek ki az egy-
szeru geépek. Els6sorban az emelorud és az ék. A kerék
feltalalasat az emberiség azon tény felismerésének ko-
szOnheti, hogy a cstszd surlodashoz képest a gordiild
surlédas jelentékenyen kisebb. A kerék ismeretében
mar meg lehetett szerkeszteni a sulyos targyak emelésére
alkalmas gépeket, a csigdt és a csigasorokat, majd késébb
az egyik legfontosabb szerszamgépet, az esztergat. Az
esztergalyozott targyak készitése a célszerliség mellett
mar az emberiség szépérzékének fejlédésére is mutat.
A csavart is mar a torténelem el6tti idékben ismerte

az ember. De a csavartok nehéz elkészithetOsége miatt
a csavar még a gordg és romai korban sem tudott nagyobb
jelentOségre szert tenni. A mai élet kialakitadsaban azon-
ban a csavarnak igen fontos szerepe van. A tokéletes
munka- és erdgépek szerkesztése és készitése csak a
csavar elGallitdsanak tokéletesedésével, foleg a kisméretii
csavarok gyartasaval valt lehetdvé. A  szerszamok,
munkaeszko6zok és egyszerli gépek azonban csak az emberi
er6 jobb és célszeribb felhasznalasat tették lehetové.
Nagyobbszabasii miiszaki alkotasok sok ember egyiittes
munkajaval voltak csak elvégezhetfk. Az egyiptomi
piramisok, vagy a kinai nagy fal épitése évek hossza
soran at tobb szazezer embert foglalkoztatott.

Az egyre emelked0 munkaerdsziikséglet vezetett
a rabszolgasag intézményére. Ennek az intézménynek
szitkségességét még az O-kor legfenkdltebb gondolko-
z06ja, Platon sem kifogasolta, s6t az eszményi tarsadalmat
sem tudta rabszolgak nélkiil elképzelni. Ez nem is meg-
lepd, mert az akkori viszonyok kozott senki sem tud-
hatott mas megoldast talalni. A foldmivel6 Gorogor-
szagot, a romai birodalmat, az Iszlam hoditd népeit,
de kezdetben még a kozépkor keresztény birodalmait
is rabszolgdk munkaja emelte ki eredeti kezdetleges
kereteibdl.

Europaban a zarkdzott és erdsen keresztény szel-
lemii kozépkorban idével tért veszit a rabszolgasag
intézménye. Viszont ekkor a technikai fejlodés lasstibb
iteme sem igényelt sok munkaer6t. A XIV. szizadban
kezdodo foldrajzi felfedezések révén megindult a gyors
fejlédés korszaka. A kialakulé tOkés tarsadalmi rend
egyszerre sok munkaerét igényel. Mivel megfeleld
mennyiségli egyéb munkaerd rendelkezésre nem all,
yjra fellendiil a rabszolgakereskedés.

Az allatok megszeliditésének és hazidallatok tenyész-
tésének iddpontja az &skor homalyaba vész. Ugyancsak
még hozzavetdlegesen sem allapithato meg, hogy mikor
kezdte az emberiség a hazidllatokat munkavégzesre fel-
hasznalni. Az dllati munkaeré sokaig csak terhek szal-
litdsara és a kozlekedés gyorsitasara szoritkozott. Munka-
végzésre és munkaerejuk jobb kihasznaldsara (jarga-
nyok ilizembentartasara) csak a X. szazadban kezdték az
allatokat nagyobb mértékben alkalmazni.

A mai miuveltség és tarsadalmi berendezkedés alap-
jat képez6 kohdszat és fémipar mar meglehetésen toké-
letes szerszamok és gépek ismeretében vehetett nagyobb
lendiiletet. Sziikség volt egyebek mellett a tiizet élesztd
leveg6t fujtatd berendezésre és ennek ilizemben tarta-
sara. A fujtatoberendezést valdsziniileg vizikerék haj-
totta. Mindaddig, amig a termelés szolgdlatiba — elte-
kintve a kisebb mértékben alkalmazott vizieréktél — csak
az emberi és dllati munkaerd volt allithato, komoly fejlo-
desrdl nem lehetett szo.

A XVII. szazadban indul meg a tomeges termelés
lehetéségeinek kutatisa. Az emberiség tisztaban volt
azzal, hogy ez csak a természeti erdk leigazasaval és cél-
jainak szolgalataba allitasaval lesz elérhet6. Els6sorban
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a vizierOket és a szél energidjat torekedett hasznositani.
Ez a torekvés az akkori viszonyok kozott komolyabb
eredményre nem vezethetett, mert mindkét fajta ter-
mészeti er® helyhez és idohoz kotott. Télen a mithelyek
részére hajtderot szolgaltatd vizek befagydsa az ipari
munkassagot sokszor a legsotétebb nyomorba dontotte.
Szélmotorokkal viszont csak egyes kedvezd szélviszonyu
helyeken, mint Hollandia, lehetett bizonyos foku ered-
ményt elérni. De a szél energiaja még ilyenkor is inkabb
csak az allati munkaerd kikapcsoldsara szolgalt. (Mal-
mok, OntozOberendezések vizemeld szerkezeteinek haj-
tasa stb.) Nagyobb teriilet ipari termelését nem lehetett
a mindig bizonytalan s igy az alland6 munkat nem biz-
tosito szélenergiara alapozni.

A nagyipari ¢és tOmeges termelést a XVIII. sza-
zadban tette lehetOvé a gozgép feltalalasa. A gbzgép
nemcsak allandd, biztos és olcsd hajtoerét biztositott
az iparnak, de megsziintette addigi helyhezko6tottsé-
gét is. Mindezeken felil a gbézgép fiiggetlenitette az
embert a hatalmi korébe még teljesen be nem vont ter-
mészeti er6k kényszerii hasznalatatol.

A g6zgép bevezetése az ipari termelésbe és a koz-
lekedésbe a népjolét és a miivelédés szinvonalat rend-
kiviilli mértékben emelte, s6t az emberiség gondolko-
dasat alapjaban megvaltoztatta. Kozelebb hozta egy-
mashoz a népeket, megismertette veliik egymas mivelt-
ségét és életfelfogasat, bdvitette latokoriiket. Ugyan-
csak a gyors és biztos kdzlekedés volt az alapja a korszer(i
kereskedelem kialakuldsanak is. A kereskedelem kel-
tette fel a vagyonosodas vagyat, ez a vagy azutan munkara,
tevékenységre, termelésre s igy iparosodasra ingerelt.
A miivelédés szempontjabol a gbézgép hatasa szinte fel-
becsiilhetetlen. A XIX. szdzadot a g6zgép uralta.
A szazad végén azutan legalabb bizonyos mértékben,
teret kellett engednie a villamos-, az olaj- és a robbano-
motornak.

A nagyipari, a gépitermelés bevezetésével kezdo-
dott meg az egyénnel nem tor6d6 gazdalkodas. Az ipa-
rosodasnak ebben a tarsadalom akkori szervezetlensége
miatt kétségteleniil sotét korszakdban azonban a terme-
1és a f6szempont, mert fogyasztokozonség egyelOre
még van. Nemsokara megindul azonban a gyarak egy-
mas kozti versenye, a piacok hajszolasa, az arak leszori-
tasa, csaknem mindig a munkabér rovasara. A kezdeti
bajok elmultaval azonban kitiint, hogy éppen a gépi
termelés tokéletesedése és fejlodése szallitia le a bérek
egyidejii emelkedése mellett az emberteleniil hosszu
munkaid6t a normalis mértékre.

Mivel ma mar az emberiség megélhetésének alapja
igen nagy részben az ipar és az ipar csak a sziikséges
munkaerd, energia biztositasa mellett Uzheto, érthetd,
hogy az energiatermelés minden orszagban kulcsiparagga
valt. Az energiatermeld telepek 1étesitése és lizemben-
tartasa a magantulajdon elvének bizonyos korlatozasat
tette és teszi sziikségessé. Ezt még a szabadvallalkozas
klasszikus hazajaban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban
is belattak és az energiatermelé vallalatokat ott is ,k0z-
célu” vallalkozasoknak minésitve, kiilonleges nyilvanos
ellenérzés ala helyezték. Az energiatermeléssel kapcso-
latos tarsadalmi, jogi és miiszaki kérdéseket a fejlettebb
allamok kiilon torvénnyel, , energiatérvénnyel” ren-
dezték. Ezek a tOrvények rendszerint Kerettdrvények,
mert az életben a valtozasok gyorsabbak, semhogy ezek
torvényhozasilag mindig azonnal kévethetk lennének.

Az energiasziikséglet allando fokozoddasa, vagy koz-
ismert szoval, a ,,gépiesités” elorehaladasa a gazdasagi
életet is atalakitja. Az energiatermelés a magangazdal-
kodas kezébdl fokozatosan atcsuszik a koz hataskorébe.
Végcél az energiatermelést teljesen koziizemekben foly-

tatni. A kozizemek igazgatasanak biirokratikus nehéz-
ségeit egy uj vallalkozasi formaval, a ,,vegyes magan-
koziizemekkel” hidaltak at. Az ily vallalatoknal a magan-
gazdasagi vezetés biztositja a viszonyok valtozasahoz
vald gyors alkalmazkodast, elvi jelentdségli kérdésekben
val6 dontés azonban a koz részére van fenntartva.

Az emberiség legjelentékenyebb energiaforrasai
ma a szén, a petroleum és a vizierok. Ezek koziil csupan
az utols6 az allandéan megujuld, mig a szén és petrdéleum-
készletek idével biztosan elfogynak. Maguk a vizier6k
a Fold egész energiasziikségletét egymagukban képte-
lenek ellatni. A szén- és petroleumhiany még néhany
évtized el6tt vilagkatasztrofat jelentett, ma azonban
mar nem. Az eddigi eredmények alapjan biztosra ve-
hetd, hogy az emberiség a jovo energiaforrasainak kiku-
tatasat ¢és feltarasat sikerrel meg fogja oldani. Rendelke-
zésre all és felhasznalatlan eddig még a Nap sugarzd
energiaja, a sz€él energidjanak 1jabb alapelvek szerint
torténd értékesitése, a tengerviz mozgasaban (ar, apaly),
valamint kiilonb6z0 mélységli rétegeinek hoémérséklet-
kiilonbségében rejlod, szinte elképzelhetetlen mennyiségi
energiai Rendelkezésre all tovabba a Fold bels6 melege
is, melyet egyes helyeken ,,a héenergia banyaszata” elne-
vezés alatt mar ma is hasznositanak. Nem tartozik a meg-
valosithatatlan abrandok ko6zé a tropusok melegének a
mérsékelt égov ala juttatasa, pl. villamosaram alakjaban.

Allandéan visszatéré kérdés, hogy a technikai fej-
16dés, a gépiesités végeredményben hasznalt-e az embe-
riségnek? Ebben a kérdésben még a nagy gondolkozok
se jutottak egységes allaspontra. Pedig ennek a kérdés-
nek fel sem szabad vetddnie, mert az emberiség atlagos
életszinvonala mindig a széles tarsadalmi rétegek anyagi
helyzetétdl fiigg. Ezt pedig csak a technikai fejlodés emel-
heti. Ugyancsak a technika fejlddése javithatja meg -
mint ahogy a statisztikak tantbizonysaga szerint meg is
javitotta — a koOzegészségiigyet és az utolsd évtizedek
alatt megkétszerezte az emberi élet atlagos idGtartamat.

Nem helytalld az az érvelés sem, hogy a technikai
fejlédés hozta létre a tarsadalom éles széttagozddasat
és forditotta szembe egymassal az egyes tarsadalmi osz-
talyokat. A tarsadalom széttagozodasa minden korszak-
ban meg volt. A sokat emlegetett ,régi j6 idOk” a tor-
ténelem tanusaga szerint nem is voltak olyan nagyon
jok. A gazdagsag és a szegénység régebben sokkal éle-
sebben allt szemben egymassal, mint ma. De ez az ellen-
tét kevésbbé volt észrevehetd, mert a szegénység és a
nyomor az ¢let legsotétebb és legelrejtettebb zugaiba
volt szamlizve. Az alsdé osztalyok helyzete a régi korok-
ban teljesen reménytelen volt. Nyomorasagat, remény-
telenségét és elkeseredettségét a szegénység csak az
idénként kirobband véres lazadasokban tarhatta a tar-
sadalom tobbi rétegei elé. Az ilyen megmozdulasok
természetesen mar elére is sikertelenségre voltak kar-
hoztatva. A gazdag és szegény tarsadalmi osztilyok sem
a rabszolgasag, sem a jobbagysag koraban nem Kkisérel-
hették meg a siker reményével érdekellentéteik kikii-
sz0bolését. Ezt csak a technika fejlédése tette szamukra
lehetové. Lehetoséget adott a vélt vagy tényleges érdek-
ellentéteket egy sziikkebb teriileten lefolytatott harccal
- rendszerint bérharccal — elintézni, vagy pedig egy
felsébb semleges forum dontésére bizni. De éppen a
technika fejlodésének folyomanyakép talalkozhattak végre
egy kozos teriileten: a munkaban.

A technikai fejlédés sziikségszerii iranya az emberi-
ségnek nagy termelési és fogyasztasi egységekbe vald
tomoritése. Ez pedig parancsololag megkoveteli a népek
egymasra utaltsaganak eclismerését, az ugy politikailag
minden gazdasagilag széttagolt tarsadalomnak egysé-
gesitését.
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S Z O C I A L 1

A MAGYARNYELVU REGGELI NAPISAJTO
SZOCIALIS TUKORBEN

Hogyan domborodnak ki a magyar szemmel
és szellemben vizsgalt szocidlis  feladatok és ilyen
vonatkozadsu események  a  Friss Ujsag, a  Fiiggetlen-
ség, a Kis Ujsag, a Magyarsig, a Magyar Nemzet,
a  Magyar  Ujsig, a  Népszava, —a  Pesti  Hirlap, a
Pesti  Magyar  Hirlap és az Uj  Magyarsig  augusz-
tusi  szamainak  cikkeiben?  Ez  volt az  utolsé  honap
a haborus dllapot megjelenése eldtt, amikor a

napilapok teljes terjedelemben megjelentek.

A napisajtd a tarsadalom iitéere. Nem kozOm-
bés, hogy a magyar szocialis feladatok a napi-
lapokban targyilagos és magyar érdekii megvilagitast
nyernek-¢? Nem ko6zOmbos, hogy partpolitika vezeti-e
az Ujsagirdt, ha a tarsadalmi bajokrol ir. Szinte lemérhe-
tetlen annak jelentdsége, vajjon nemzeti céltudat vezeti-e
minden sorat. Ezeket a szempontokat kerestik az
augusztus havi magyarnyelvli reggeli napisajtdé szocialis
tikrének Osszeallitasanal. Lapszemlénk technikai okok
miatt csak a Friss Ujsagra, a Filiggetlenségre, a Kis
Ujsagra, a Magyarsagra, a Magyar Nemzetre, a Magyar
Ujsagra, a Nemzeti Ujsagra, a Népszavara, a Pesti
Hirlapra, a Pesti Magyar Hirlapra és az Uj Magyar-
sagra térhetett ki. )

Az els6, ami a Friss Ujsag szamainak olvasasakor
szemiinkbe 6tlik, hogy a lap a dolgozdé emberek
igyeivel altalaban sokat foglalkozik. Idevonatkozé
cikkei koziil kiemeljiik a kovetkezdket: aug. 4.
,,Kubikossors”, aug. 9. ,,A fold mostohai”, aug. 10.
A banyaszok”, ,,Munkabéremelést nem lehet munka-
csokkentéssel rontani”, aug. 11. ,,Az épitdmun-
kas”, aug. 19. ,,Az épitdipar”. A hatarontuli magyar-
sagrol a Friss Ujsag aug. i-i szamaban olvashatunk egy
érdemleges cikket: ,Hogyan él Amerikaban a ki-
vandorolt magyar?” A magyar belfoldi szocidlis hir-
anyagabol emlitsik meg az aug. 6. ,Megépiil a Duna-
Tisza-csatorna 90 milliéért”, aug. 9. ,Sziinetel a
munka két nagy vidéki textilgyarban”, aug. 10. ,Meg
kell sziinnie a rombolé uszitasnak”, aug. 17. ,,Uj ala-
pokra fektetik a szegénygondozast” c. cikkeket. A muni-
cipalis szocialpolitikarél aug. 31-i szamaban kétszer
emlékezik meg (A fovaros 4000 kislakasépitési pro-
grammja és az olcsobéri kislakasok).

A Fliggetlenség nagy szocialis hiranyagot torekszik
kis lapterjedelem mellett kozOlni. Hasabjain a tar-
sadalomszervezés, a termelés ¢és értékesités kérdése,
valamint a dolgozé ember védelme stirlin szerepelnek
— f6leg kormanyférfiak és mas szakemberek meg-
nyilatkozasaival kapcsolatban. Tartalmilag is kiemel-
kedé cikkek az aug. 20-i ,,Szent Istvan nemzete”, az
aug. 15-i ,,A magyar cserkészet nacionalizmusa” ¢&s
az ugyancsak aug. 20-i ,,Attila szobra” c. cikkek. A Fiig-
getlenség striin foglalkozik a Nemzeti Munkako6zpont-
tal (aug. 6., 13., 20., 23.). Kiemeljiikk az aug. 26-i szam-
ban ,Vissza a faluba” rovatot és ugyané szamban a
,Munka és kenyér” cimii mellékletet. A hatarontuli
magyarsaggal a lap aug. 6-an ,Hatezer romaniai magyar
konyv” és aug. 15-én ,Kisebbségi Orokség, melyet az
egész magyarsagnak akarunk atadni” megjelent cikkei-
ben foglalkozik. A nemzetkdzi szocidlis targyu hirei
kozil emeljiik ki az aug. i-1 szam , Franciaorszagban
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megadoztatjadk az agglegényeket és a gyermektelen
hazasparokat” cimii tudositast.

A Kis Ujsag szocidlis tartalma cikkei koziil
négy ilyent jegyezhetink fel: aug. 9. ,Magyar hii-
ség — mnémet hiség”, aug. 11. ,Gyqajtogatok”,

aug. 15. ,Magyar felelésség”, aug. 20. ,,Szentistvani
ige”. A magyar szocialis targya cikkei koziil messze
kiemelkedik az aug. i-i szam , A vitézi rend Gj hon-
foglalasa a hatarmenti egykés Baranyaban” cimi cikke.
A hataron tul €16 magyarsagrol a lap aug. i-i, 22-1 és
24-i szamaban emlékezik meg. Ugyes az aug. 22-i
,Magyar Ora a parizsi egyetemen” cimil cikke. Magyar
szocialis hiranyag tekintetében a lap koriilbeliil ugyanazt
nyujtja, mint a tdbbi reggeli lapok. Idegen allamok
szocialis hireib6l az aug. 6-1 ,Jugoszlaviabol Torok-
orszagba vandorol 270.000 torok cimti tudodsitasa.

A Magyarsag magaval a magyarsag sorskérdésével a
zsidokérdésen kiviil egy cikkben foglalkozik: aug. 20.”Az
orszag nem a korona, hanem a gyokér”. Tarsadalmi vonat-
kozasu cikkei aug. ho folyaman a kovetkezok: aug. 1. ,,Ma-
gyarok a nyiri sivatagban”, aug. 2. ,,Emelni kell a magan-
tisztviseléi 1étminimumot”, aug. 4. ,Forog a talicska-
kerék”, aug. 6. ,Roviditsék meg a vasutasok szolgalati
idejét”, aug. 13. , Az élet mindenkié”, ,,Sziintessiik
meg a nyugdijasok 40%-o0s szanalasi levonasat”, aug. 25.
.Negyvennyolc oOraért 7 pengd munkabért fizet egy
zsid6 vallalat”, aug. 27. ,,A mez6gazdasagi munkas-
probléma”, ,Elmulasztottdk a magyar tarsadalmi és
szocialis atalakulast” és aug. 27. ,,A Nyilaskeresztes
Part szocialis osztidlya kiveszi a munkassag sorsat a
szocialdemokrata szakszervezetek kezéb6l”. A minden
lapban megtalalhatd szocialis hirek mellett tobb cikk

jelent meg helyszini tudositas alakjaban, amelyek egy-

egy vidék szocialis helyzetével, foleg a zsidokérdéssel
kapcsolatban foglalkoznak. A hatarontdli magyarsag-
gal a Magyarsag aug. 5-i, 18-i és 30-i szamaban fog-
lalkozik. Szocialis vilagszemléjében a kovetkezd, tul-
nyomdan német hirek jelentek meg: aug. 1. ,Arato
német diakok kozott”, aug. 1. ,Harommillid 0j radio-
késziilék keriilt forgalomba egy év alatt Németorszag-
ban”, aug. 4. ,.Gorogorszag megujhodasanak harmadik
évforduldjat tinnepli”, aug. 5. ,,A hitleri Németorszag
innepnapokon is teljes munkabért fizet a napibéresek-
nek”, aug. 6. ,,Németorszagot 45 milli6 mazsa kenyér-
mag-tartalék védi a blokad ellen”, aug. 6. ,Harom-
négyszobas villdkban laknak a német munkasok”,
aug. 12. ,,A német Onellatds négyéves tervének ered-
ménye: haborus bojkott sem okozhat gazdasagi Ossze-
omlast”, aug. 13. ,Minden ujsziilott gyermek takarék-
konyvet kap Németorszagban”, aug. 15. , Ifjusdgnevelés
a tengelyallamokban”, aug. 19. ,Németorszagban a
munkavallalok egyharmada néi munkaeré”, aug. 24.
,,Udiilo olasz ifjak és munkasok kozott az Adriai tenge-
ren”, aug. 24. ,,A német-olasz kereskedelmi szerz6dés
tokéletesen beleilleszkedik a német iparpolitikaba”,
aug. 25. ,,Hogyan oldja meg a Németbirodalom az igaz-
sagos munkabiraskodast”, aug. 27. ,,18.000 kozségben
van megszervezve a német szabadidomozgalom”, és
aug. 29. ,Egymilliéotszazezer foldmunkas roppant
nyomorban él Amerikaban”.

A Magyar Nemzet mélytartalmi cikkeket kozol
»Szellemi honvédelem” cimen ¢és fotorekvése, hogy
a magyarsag tekintetét befelé forditsa. Szocialis targyu
cikkei kozil a legkiemelkedébbek: aug. 13. ,,Szellemi
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honvédelem ¢és egyebek”, aug. 20. ,Eurdépa magyar
gardaja”, aug. 20. ,Augusztus”. Az idevonatkozo,
valamint a magyar tarsadalmi egység sziikségességével
foglalkozo cikkek koziill megemlitésre tarthatnak szamot:
aug. 1. ,,A kozéposztaly és a munkassag”, aug. 2.
»Szolgdk ¢és szabadok”, aug. 2. ,Tizezer hold fekete
foldet hoditottak el az ,.elnyomott” bacskai svabok a
magyar kisgazdaktol”, aug. 2. ,igy dolgozik a kdotelezd
munkaszolgalat”, aug. 3. ,0szinte sz6 a magyar-
szlovak ellentét tigyében”, aug. 5. ,,Dédelgetett hazai
svabsag, hattérbe szoritott magyar kisebbség”, aug. 6.
,»A Tatra alatt”, ,,A 1égiires tér”, aug. 13. ,,A Szepesség
az 0 német szemléletben”, aug. 17. ,Recrudescunt”,
aug. 20. ,,.Levél fiatal munkasokhoz”, aug. 20. ,,Szellemi
honvédelem”, aug. 27. ,,Levél az ismeretlen magyarhoz”.

A tarsadalomszervezés kérdéseivel foglalkozva, a
lap biralja a Nemzeti Munkakdzpont miikodését (aug. 9.
,luzijaték, vagy a Nemzeti Munkakézpont kiilf6ldi
csereutjai", aug 10. ,,A Nemzeti Munkakozpont ma és
aminek lennie kellene a jovoben” . Egyébb szocialis
targyu cikkei: (aug. 2. ,,Ahol nincs egyke” (Bakony-
bol.) — aug. 3. ,Helytelen utakon”, aug. 13. ,,Szakszer-
vezet vagy munkaskamara”. A tobbi idevonatkozo
cikk ¢és hiranyag: aug. 4. ,Mennyit keres a részes
arato?”, aug 8. ,Megallapitottak a kubikosbérek leg-
kisebb mértékét”, aug. 11. , Hozzaszolds a mezdgazda-
sagi munkaskérdéshez”, aug. 13. ,Cselédvarmegyé-
ben javult az élet”, aug. 15. ,Miért nem Iéptetik életbe
a vasiparban a legkisebb munkabéreket?”, aug. 17.
A Felvidék lakossaga is kaphat kdlcsont a Nemzeti
Onallésitasi Alapbol” és aug. 19. , Nincs munkaskamarai
javaslat”. A magyar belfoldi hiranyag a Magyar
Nemzet hasabjain igen terjedelmes. A csonkaorszag
hatarain tul é16 magyarsaggal két nevezetesebb cikkben
foglalkozik: aug. 5. ,Nyari levél (Erdélyi magyarsag)”
és aug. 22. ,Kisajatitjak az ingatlanokat, lezarjak a koz-
lekedést a roman hatarzénakban”. Ezeken kiviil augusz-
tus havaban 13 napihirt jegyezhetiink fel, amelyek a
Magyar Nemzet hiranyagaban a hatarontali magyar-
saggal foglalkoztak. A kiilonbd orszdagok szocidlis hireire
vonatkoz6 kiemelked6 cikkei: aug. 5. ,,Daladier 34 ren-
delete a francia csalad védelmér6l” és aug. 9. ,,Refor-
mok forradalom nélkiill Gordgorszagban”. A tobbi
idevonatkozé cikke és tudositasa aug. 1. ,,Az angol
ellenzék nyersanyagértekezletet javasol”, aug. 1. ,,A ju-
goszlav exportérok szabadon adhatjak el devizajukat”,
aug. 2. ,Kotelez0 munkaszolgalattal biztositjak az ara-
tast a protektoratusban”, aug. 2. ,,Mit tanulnak az
olasz vezérképzd iskolaban”, aug. 5. ,,Németorszagban
a parthivatalnokok is segitenek a termés betakaritasanal”,
aug. 5. ,Romania végleges egyezményt siirget kiilfoldi
addssagai rendezésére”, aug. 5. ,,A zloty leértékelését
ajanlottak az angolok”, aug. 6. , Torokorszagba telepi-
tenek at 270.000 jugoszlaviai torokot”, aug. 17. ,Két-
szazezer fényi munkashiany és tizezer kiilfoldi munkas
a német ¢épitdiparban”. Aug. 18. ,Német tokével ipa-
rositjak Szlovakiat”. A municipalis szocialpolitika terii-
letérol a Magyar Nemzet augusztus 3-an és 13-an emlé-
kezik meg a fOvaros kislakasépitési akcidjaval kapcso-
latosan. :

A Magyar Ujsag augusztusi szamaibol dicséréleg
kell kiemelniink az augusztus 27-i szambol ,Harc a
dolgozé magyarért, 10 jogi tanacs a magyar dolgozo-
nak” cim alatt megjelent cikkeket. Jellemzi a Magyar
Ujsagot a foldkérdés rendszeres targyalasa és sok név-
telen magyar panaszos levélnek a kozlése. Az ember-
védelmének korében irt cikkei a kdvetkezOk: augusztus
15. ,,.Szazhatvanezer magyar cselédleany szomort kal-
variaja”, aug. 20. ,,Megmozdult az elnyomott pesti

cselédek néma tabora”, aug. 27. ,Haldoklik Gocsej”.
A hatarontali magyarsag életér6l hozott hiranyaga egye-
zik a tobbi lapok ilyentargyu hireivel.

A Nemzeti Ujsag gerince a nagy belfoldi hiranyag.
Idevonatkozo6 szocidlis cikkeit és hiradasait helysziike miatt
felsorolni lehetetlen. Csak a szamszerliség kedvéért jegyez-
ziik meg, hogy 32 cimet kellett volna itt felsorolnunk.
Egyet azonban, a legkivalobbat mégis ki kell emelniink.
Ez a cikk megitélésiink szerint a Nemzeti Ujsag augusz-
tusi anyaganak legkivalobbika: augusztus 22. ,Kassai
Prohaszkasok a vadlottak padjan”. A Nemzeti Ujsag
kiilfoldi  szocialis hirszolgalata szintén megérdemli,
hogy kiemeljiik. Idevonatkozé nevesebb tudoésitasai és
cikkei: aug. 1. ,,A szovjetkormany uj rendelete a mez6-
gazdasag teljes kollektivitasarol”, aug. 4. ,,Az ujjaépiilt
Gorogorszag”, aug. 4. ,,Az olasz mezdgazdasag fejlo-
dése a szamok tiikrében”, aug. 1. ,Kilencmilliard
frankot fordit Franciaorszag csaladvédelmi célokra”,
aug. 2. ,Megnyilik a fasiszta politikai elitképz6 tanfo-
lyam”, aug. 13. ,Egyetemi tanszéke van Lengyelor-
szagban a szocialis népgondozasnak”, aug. 13. Vallery
Radot cikke a magyar allameszme valldsos elemeirdl
»A magyar kirdlysadg a jelenkor minden mas kiralysaga-
tol kiilonbozik”, aug. 26. ,Erdekes adatok a német
ipari és mezOgazdasagi termelés alakulasarol”. Az ember
védelmében ¢és a tarsadalomszervezés targykorébol irt
cikkei koziil erésen kiemelkedik az augusztus 18-i ,,Itt
az Uj munkaskamarai torvényjavaslat” cimi cikke,
amely igen komoly hangon hozta szényegre ezt az id6-
szeri kérdést.

Szocidlis targyuak a Népszava kovetkezd cikkei:
aug. 1. ,Siirgésen hidat kell verni a szakadék folott”,
aug. 2. ,,A magyar értelmiség, a parasztsag €s a mun-
kassag”, aug. 6. ,,A tiborci szellem”, aug. 6. ,,Szellemi
mozgositds”, aug. 17. ,JIgen, tovabb egy 1épéssel”,
aug. 20. ,,A dolgozd6 magyar ifjasag egységéért” ¢és
aug. 27. ,,Ami magyarra teszi az embert”. A Népszava
szocialis anyaganak gerincét a munkasmozgalmak, munka-
bérmozgalmak, szervezkedés hirei alkotjak. Felsorolasuk
igen érdekes és tanulsagos: aug. 3. ,,40 fokos hdségben
szégyenletes munkabérekért dolgoznak a siitOmunkasok”,
aug- 3. ,,A magyar munkassiag hiiségesen kitart a szak-
szervezetek torekvései mellett”, aug. 6. ,,A cipész-,
csizmadia- és papucsipari legkisebb munkabérek szom-
baton keriilnek kifizetésre”, aug. 8. ,,A kubikosmunkasok
legkisebb munkabére”, aug. 8. ,,Az épitkezések meg-
inditasat, a munkabérek rendezését ¢és munkanélkiili
segélyt kovetelnek az épitomunkasok”, aug. 9. ,,Mene-
kiilo6 foldmunkésok”, aug. 9. ,Egyesiiltek a vegyipari
és a segédmunkasok,” aug. 10. ,Uton-utfélen... szaz-
ezer magyar lélek vergddése az orszaguton”, aug. 10.
»Megallapitottdk az {lvegipari munkasok legkisebb
munkabérét”, aug. 11. ,,Bérmozgalom az épitdiparban”,
aug. 17. ,Szabad szakszervezeti alapon allunk és
semilyen kényszerszervezkedést nem ismeriink el!
A szakszervezeti OsszvezetOség egyhangu tiltakozasa a
kamarai probalkozasok és a szabadido uniformizalasa
ellen”, aug. 17. ,,Gépies mozgas, fesziilt figyelem -
allando zoOrejben a textilmunkasoknal”, aug. 17. ,,A szo-
cialis haladasért, tarsadalmi igazsagtalansigok meg-
sziintetéséért és az orszag ujjaépitéséért folyik a kiiz-
delem. A Magantisztviselok Szovetségének kozgytilése”,
aug. 18. ,Eletbeléptek a textiliparban foglalkoztatott
vasmunkasok minimalis bérei”, aug. 18. ,,A budapesti
épitdipari munkasok kimondottak az altalanos sztrajkot”,
aug. 19. ,,Az ipari munkabérekrdl”, aug. 19. ,Oriasi
lelkesedéssel csatlakozik a sztrajkhoz a fovarosi és kor-
nyéki ¢épitdipari munkassag”, aug. 20. ,Altalanossa
valt az épitémunkasok sztrajkja”, aug. 20. ,,A fodrasz-
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munkasok helyzete még mindig nem valtozott”, aug. 20.
LA foldmunkasszovetség kozgyllése”, aug. 20. ,,Meg-
allapitjdk a cukoripar munkabéreit”, aug. 22. , Az
épitdipari sztrajk”, aug. 22. ,Kedden oOsszell az épito-
ipari bérmegallapitdo bizottsag”, aug. 22. ,,Ujult erdvel
megindult a szervezkedés banyamunkassag emberibb
életszinvonalaért”, aug. 22. ,,A fOvaros idénymunkasai
is kapnak fizetéses szabadsagot”, aug. 22. ,Egész nap
viharzott a jaték, a jokedv, zengett a dal. A munkas-
ifjak godi nagy sportiinnepélye”, aug. 23. ,,Nem vezetett
megegyezésre az épitéipari bértargyalas”, aug. 23. , Egy
iparag, ahol évenként 365 napon dolgoznak (siitGipar)”,
aug. 24. ,A szegedi boéripari munkasok”, aug. 24.
»,Megint elvesztette 360 husipari munkads kenyerét”,
aug. 27. ,,A Celter-féle ujpesti fono- és a budakalaszi
szovomiivek munkasai sztrajkja megegyezéssel végetért”,
aug. 29. ,lIngyen dolgoztatjdk a siitémunkasokat”.
A Népszava magyar hiranyaga teljesen egybeolvad a
munkasmozgalmak hireivel. A magyar belf6ldi szocialis
hirekb6él egy cikket emelhetiink ki: aug. 24. ,Kassai
Prohaszkasok”. A hatarontdli magyarsaggal a Nép-
szava egy szamottevd cikkben foglalkozik: aug. 12.
,»Parisi magyarok”. A Népszavanak az idegen dallamok
szocialis vonatkozasu hirei koziil emlitsiik meg a kovet-
kezbéket: aug. 5. , A textilipari munkdsok nemzetkozi
értekezlete”, aug. 6. ,,Szellemi honvédelem Svédorszag-
ban”, aug. 8. ,,A német gazdasagpolitika a délkelet-
europai ,,birtokfelaprozoédas” ellen”, aug. 17. ,Kapita-
lista ellentmondasok — szocialista kisérletek”, aug. 19.
LA foldkérdés megoldasa Lengyelorszagban”, aug. 20.
»Hogy él egy svajci ifjamunkas”, aug. 20. ,,Elhalasz-
tottdk a bukaresti szociologiai kongresszust”, aug. 22.
.Szabalyozzak a kiilfoldiek munkavallalasat Belgiumban”,
aug. 23. ,,Csokkentik az 6nall6 kisiparosok szamat Német-
orszagban”, aug. 27. ,Hogyan él a bolgar munkas?”
aug. 29. ,,A keresztény vasmunkdsok nemzetkdzi kon-
gresszusa Ziirichben”. A municipalis szocidlpolitikat
érinto cikkei a kovetkezok: aug. 3. ,,Ujbol megtelt
Szegeden 1600 nedves lakas, amelybdl nemrég kitelepi-
tettck a lakokat”, aug. 12. ,Miért nem tatarozzak a
Wekerle-telep hazait?”, aug. 25. ,,328 1élek sinylddik
a pestszenterzsébeti nyomortanyan” és aug. 26. ,,Sziik-
séglakasokat épitenek Kispesten”.

A Pesti Hirlap igen kevés szocialis targyu cikkei koziil
az augusztus 22-i ,,A sokgyermekes csaladokrodl torvény-
hozas utjan kellene gondoskodni” cim alatt irt cikkét
ki kell emelniink. A hatarontuli magyarsag kérdései
gyakran foglalkoztatjak a Pesti Hirlapot. A kiilonb6z6
allamok szocialis vonatkozasu hirei koziil a Pesti Hir-
lap augusztusi szamaban az Oxford-mozgalomro6l irt
Hisziink az emberi joakaratban” cimi cikkét jegyez-
hettiik fel,

Az Uj Magyarsag cikkei koziil kiemeljiikk az augusz-
tus 5-i ,Markot szedtek, kenyeret siitottek, gyereket
dajkaltak Gutan o6t hétig a nemzeti munkaszolgalat
leanytaboranak tagjai” cimi cikket. Ez a cikk a magyar
tarsadalom szocialis nevelésének egyik legeredménye-
sebb eszkozérdl, a néi munkaszolgalatrol emlékezik
meg igen tanulsagos modon. Az Uj Magyarsagnak az
ember védelme és a tarsadalom szervezése targyaban
irt cikkei és hirei a kovetkezok: aug. 3. ,,A keresztény
iparosok tisztelgése Varga Jozsef ipariigyi miniszter-
nél”, aug. 5. ,Egészséges munkahelyet kell biztositani
a kisipari munkasoknak”, aug. 6. ,,A szentgotthardi
kaszagyar munkasai valoban nyilatkoznak Wieser Kiirt
barérdl, a magas bérekrél és a szocialis gondoskodas-
r6l”, aug. 8. ,,A gutdi nemzet kozt, amely évszazadok
ota ,,jussat” keresi és még hercegi cimekért is harcol”,
aug. 9. ,,A népegészségiigyi és munkasvédelmi szovet-

ség kulturkirandulasa”, aug. 12. ,Munkasiidiilét és
sporttelepet 1étesit a Nemzeti Munkakdzpont”, aug. 18.
A Pénzintézeti KoOzpont tisztviseldi tiltakoznak a leg-
kisebb munkabérmegallapitasok ellen”, aug. 19. ,,A nem-
zeti alapon szervezkedett munkasok nem vesznek részt
az épitdipari sztrajkban, de siirgetik a bérek rendezését”,
aug. 20. ,Megallapitjadk a minimalis munkabéreket az
élelmiszeriparban” és aug. 26. ,,A lelkész szocialis
feladatai és a munkdsmozgalom kérdései a ceglédi
ORLE-konferencian”. A belféldi szocialis feladatok
természetesen erdsen foglalkoztatjdk az Uj Magyar-
sagot. A nemzetkézi szocialis vonatkozast tudésitasai
a kovetkezok: aug. 1. ,Masfélmilli6 lira jutalomdij
az olasz gabonacsata résztvevdinek”, aug 2 ,,Mussolini
intézetet Iétesit a fasizmus jovendd vezetd embereinek
kiképzésére”, aug. 2. ,,A négyéves terv példatlanul
nagy aranyokban novelte a Németbirodalom termelé-
sét”, aug. 2. ,Bevezetik a kotelez6 munkaszolgalatot
a cseh-morva protektoratus teriiletén”, aug. 4. ,,A gorog
diktatira gazdasagi eredményei”, aug. 9. ,,A munkas-
sag életszinvonala a fasiszta Olaszorszagban”, aug. 9.
A Németbirodalom els6szami problémaja: a munka-
erd”, aug. 12. ,45.000 német didk és didkleany vesz
részt az aratasi munkaban”, aug. 12. ,,A német gazda-
sagi autarchia 0j eredményei”, aug. 15. ,,Amerikaban
sztrajkkal fenyegetdzik 300.000 vasutas”, aug. 19. ,Len-
gyelorszag ujabb foldbirtokreformra késziil” és aug. 22.
,.Nemzetkozi szocialis egylittmiikodéssé akar atalakulni
a Nemzetek Szovetsége. Németvonatkozasu oOt, olasz-
vonatkozasu harom, gorog, amerikai és lengyel egy-egy.

A Pesti Magyar Hirlap, a most hazatért magyarok
lapja magyar szellemben igen behatdéan foglalkozik a
szocialis kérdéssel. Kend6zés nélkiil mutat rda a magyar
hibakra. A P. M. H. megérdemelné, hogy augusztusi
szamainak minden cikkét egymasutan felsoroljuk. Erre
azonban nem all elég hely rendelkezésiinkre. A ki-
emelked6bbeket  azonban  feltétleniil — megemlitjik.
Augusztus 6. ,,Csangd magyarok Moldvaban™, aug. 24.
,Befejezddtek a Szent Istvan-iinnepségek (paraszt-
ontudat)”, aug. 27. ,Ha magyarok akarunk maradni...
(Gyorfty)”, aug. 5. ,Egy torténelmi cikk évforduldjara”,
aug. 13. ,,Magyar-szlovak szellemi kapcsolatok”, aug. 26.

,Mikszath szelleme...”, aug. 27. ,,Viragzoé kopjafak”,
aug. 27. ,Pozsonyi vallomas a valtozas napjairol”,
aug. 6. ,iratlan torténelem”, aug. 6. ,Kodaly-kor”,

aug. 13. ,Kiilénleges nemzetiségi feladataink”, aug. 27.
»Az 1) Talpra magyar”, aug. 30. ,,A felvidéki 6nképzo-
korok a jové év feladatairdl tanacskoztak Budapesten”
és aug. 31. ,Kétféle nemzetiségi moral”. A dolgozo
ember védelme, szervezése és mozgalmai targyaban irt
cikkei koziil a 1ényegesebbek: aug. 6. ,Munkakamarat
a munkaallamban”, aug. 24. ,Javult a felvidéki mun-
kassag helyzete”, aug. 18. ,Magyar, apold hagyoma-
nyaidat”, aug. 19. , Tizezernél tobb munkas latogatasa
Komaromban” és aug. 22. , A felvidéki nyugdijasok
ligye”.

A hatarontuli magyarsag életével és megmozdulasai-
val foglalkozva, a P. M. H. minden mas magyar lapot
felilmal. A kiilonb6z6 orszagok szocialis vonatkozasu
megmozdulasairél a P. M. H. a koévetkezé tuddsitasokat
irta: aug. 2. ,,Politkusképzés Olaszorszagban”, aug. 2.
»A szabadidémozgalom kongresszusat Madridban 1940
szeptemberében rendezik meg”, aug. 5. , Parttisztviselok
munkakoételezettsége a németorszagi termésbetakaritas-
nal”, aug. 6. ,Negyedmillio térok Jugoszlaviabol vissza-
vandorol Torékorszagba”, aug. 8. ,Hatalmas sztrajkot
szerveznek a francia kommunistak” és aug. 9. ,, A dél-
tiroli attelepités”.
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Ugy adtunk vissza mindent, ahogy ezeket a cikke-
ket a partpolitikan feliil all6 magyar ember latja és érté-
keli. A nézetek és itéletek feltétleniil egyénenként valtoz-
nak, de nagy altalanossagban azonos hatast valtanak ki
a koriilbeliil azonos gondolkodast emberekben.

Ifj. Evddi-Harrach Béla

A MAGANALKALMAZOTTAK BIZTOSITO
INTEZETE

A Maganalkalmazottak Biztosito Intézete ezen a
néven most tartotta X. rendes kozgyiilését, amelyen -
a jogutodlas megszakitatlan fonalat véve — miikddésé-
nek 93. évérél adott szamot. Az 1846-ban alakult , Pesti
Kereskedelmi Nyugdij- és Betegapold Egyesiilet”, majd
az ebbdl kirajzott , Pesti Kereskedelmi Segédszemélyzet
Betegapolasi Egylete”, utdébb ,,Budapesti Kereskedelmi
Betegapoldo Egylet” ¢és 1jabb atalakulassal ,Ferencz
Jozsef Kereskedelmi Koérhaz Budapesti Kereskedelmi
Betegapolo Egylet Betegsegélyzd Pénztara” volt a jog-
eléd, amelynek hivatdsat most az Intézet t6lti be. Hogy
ezt 1938-ban hogyan toltdtte be, azt az 1939 oktdber
i-én tartott kozgyilés biralta el, amely el6tt egy 160
oldalas évi jelentés és egy 141 oldalas zaroszamadas fekii-t
Ami pedig a jovo 1940. esztendét i.sti, annak gazdall
dasi tervét egy 180 oldalas koltségvetés tarta fel.

Az Intézet 74.000 biztositott és koriilbelil 150.000
igényjogosult csaladtag, 0sszesen 224.000-re ragod bizto-
sitott népesség betegségi biztositasanak ellatasarol gon-
doskodott. E feladat megoldasara, az iigyviteli koltségek
leszamitasaval, kereken 7,000.000 peng6t forditott.

A keresoképtelen betegek tappénzére ... 1,220.000 P-t,
sziilészeti segélyekre ..........coccovevnrreennn.. 280.000 ,,
korhazi, szanatoriumi apolasra................... 2,110.000 ,,
gyogyszerekre és gyogyaszati segédeszko-

ZOKI® v 1,800.000 ,
orvosi koltségre 920.000 ,,
rendeldintézet fenntartasara stb... 600.000 .,
OSSZESEN...eoeeeieeceieeeieee e e eearreee e 6,930.000 P-t

fizetett ki.

A korhazi és szanatoriumi kiaddsokra forditott
2,110.000 P-bél 770.000 P-t az intézeti ,,Ferencz Jozsef”
kereskedelmi korhaz, 380.000 P-t pedig a torokbalinti
tiidészanatorium emésztett fel, tehat a koltség nagyobb
része esett a maga intézménycinek fenntartasara, ami
azt bizonyitja, hogy a tagdijainak ellatasardl lehetSleg
a maga gyogyintézeteiben igyekszik gondoskodni.

A 920.000 P orvosi koltség 227 szerz6dott orvos
illetménye, tehat az orvosok dijazasara atlagosan 4000 P
esett. Ez az atlag, az Intézet techerbiroképességét te-
kintve, nem mutat kedvezltlen képet. A hdzigyogyszer-
tar, amely az orszag legnagyobb gyodgyszertara, 560.000
vényt készitett el, amihez hozzaszamitva a kiils6 gyogy-
szertarak 500.000-et meghaladé vényforgalmat, ez a
szolgaltatas vényszamban az 1,000.000-t talhaladta.
A rendelbintézet betegforgalma szintén meghaladta az
1,000.000-t, mig a korzeti kezel6orvosok forgalma
440.000 volt. Az egyiket 144, a masikat 83 orvos bonyo-
litotta le. Ez a néhany adat mutatja az intézeti tevé-
kenység aranyait, amelyek a vele szemben tamasztott
igényekével Osszhangban allnak. A kozgyiilésen sz6 esett
mégis a tovabbi fejlesztésr6l, amelynek keretében a
rendeldintézet kibdvitése az elsé feladat, amivel egyid6-
ben kivanja megoldani az Intézet a korhdzanak vegyes-
osztallyal kiegészitését és a nogyodgyaszati osztaly ked-
vezObb elhelyezését.

Az Intézet masik hivatasa az dregségi, rokkantsdgi
Ozvegységi és arvasdagi biztositds ellatasa. A zarészamadas
szerint ennek a biztositasi agnak jaruléktartalékalapja
meghaladta a 83,000.000 P-t. Ezen az 4gon a biztosi-
tottak szama 110.000, a csaladtagokkal egyiitt a bizto-
sitott népesség 300.000-nél tobb. Azért nagyobb, mert
a masik agon az Intézet illetékessége csak Budapestre
és a kornyezO varosokra terjed ki, mig ezen az agon
orszagos. A jaradekosok szama kézel 5200-ra emelkedett,
ami évrdl évre fokozodik. Ugyanigy emelkedik a jaru-
1ékokbol felszaporodd téke, amelynek gyiimolesdzo
elhelyezése az Intézet beruhazasi tevékenysége soran
kiilonés gondot okoz és nagy Kkoriiltekintést igényel
Ebben a tekintetben, a biztonsag minden fol6tt allo
kovetelménye mellett, a megfeleld hozadék biztositasarol
kell gondoskodni. Ezenfelill fontos szempont, hogy a
tbke a gazdasagi élet termeld tevékenységében vegyen
részt, mert onnan szarmazott. Végil nem utolsd6 szem-
pont, hogy legalabb részben olyan célt szolgaljon, amely
az Intézet feladatdhoz kozel all.

Amint a zarészamadds mutatja, az Onkormanyzat
elhatarozasai mindezekre figyelemmel sziilettek. Mint
atmeneti elhelyezés szerepel a pénzintézeti betét, amely

AZ 6V VEEEN  coiceiiiieiecee s 18,000.000 P
volt, intézeti ingatlanokban és felszerelé-

SEIKDEN  weveieeeieeeeeeee e 15,000.000 ,,

értékpapirokban 34,000.000 ,,

kolesonokben ..........ccoeeeeeiiiiieiiiieeeeee 16,000.000 .,

VOIt, AMI OSSZESEN ......eeeeeevveeeereeeeereeeeereeeenns 83,000.000 P

Mivel az értékpapirokban elhelyezett tOkének te-
kintélyes része a székesfGvarosnak beruhazasra adott
koleson, a csalddihazak épitésének eldsegitésére alakult
Orszagos Lakdseépitési Hitelszovetkezet, végil a Nemzeti
Beruhazasi Kolcson kotvényeibdl all, az Intézet ezzel is
megoldotta azt a feladatot, hogy a termelS tevékenység
korébe vezesse vissza a tokéit. Ugyanigy megoldotta
a tobbi kolcsonokkel, mert azokat részint a vidéki varo-
soknak és kozségeknek beruhazasra folyositotta, részint
az Ipari Munkaszervezo Intézetnek adta. A magaépitette
ingatlanaival ugyancsak ehhez jarult hozza. A felsorolas
a biztonsagi szempont megtartasat is igazolja. A hozadék
tekintetében pedig a szamvetésnek megfelelo legkisebb
mértéket gy haladja tal, hogy még hulldmzast is kibir.
Ami azt illeti, hogy lehetleg a szocialis és egészségiigyi
célt is szolgalja, a vidéki varosoknak adott kélcsondk leg-
nagyobbrészt egészségiligyi beruhdzdsokra, a kizségeknek
adottak orvosi lakasok épitésére, a maga ingatlanaiba
[fektetett toke egyik része korhaz és rendeldintézet épitésére
szolgalt, az Orszagos Lakasépitési Hitelszovetkezet kot-
vényeinek vasarlasara forditott Osszeg pedig a csaladihaz
épitésének szocialis céljat mozditotta el6. Még egy szem-
pont is lehet iranyad6. A toke helyileg is odakeriiljon,
ahonnan az Intézethez befolyt. Ezt sem vétette el, ami-
kor a vidéki beruhazasokat is elGsegitette. A tervei
szerint ezt még azzal fejleszti, hogy a vidéki varosok
lakasinségén is segiteni Ohajt, amikor ott bérhazak épi-
tését kezdi el.

Az Oregségi stb. biztositasi ag egyik feladata, hogy
a korai megrokkanast megelozze és a bekévetkezettet meg-
sziintesse. Ezért e biztositasi ag keretében a megelzésre
egészsegvedo, a megsziintetésre pedig gyogyito szolgalatot
kell szervezni. Az Intézet erre épitett és 1938-ban a
rendeltetésének atadta a balatonlellei 150 agyas ,.Horthy
Miklés” idiiléjét és ugyanabban az évben tovabbfej-
lesztette a fiatalkorti tagjainak udiiltetését. A betegségek
megel6zése a korszerii egészségiigyi szolgalat legfonto-
sabb feladata. Kiilonosen az utdobbi, amit az Intézet
minden tényezoje, a feliigyeleti hatésag megértd helyes-
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1ését6l kisérve, nagy szeretettel karolt fel. kettds célt
szolgal. A fiatalsag testi ellenalld képességének erlsitését,
de azzal egyidoben a nemzetnevelést is. Ezt a tevékeny-
séget, szlik keretekben, 1936-ban kezdte el. Az elso
évben a létszam alig haladta meg a szazat, 1937-ben
megkozelitette a kétszdzat, 1936-ban 511 volt. A kovet-
kezé évben mar az ezerhez jart kézel. Ez a fejlodés és
a cél nagy jelentGsége késztette az Onkormanyzatot,
hogy alland6 {idiilorél gondoskodjék. A koltségvetésbe
foglalt terv szerint, a kovetkez6 évben a Balatonboglaron
mar megvasarolt kozel 10.000 négyszogol Kkiterjedésti
teriileten 100 fiu szdmara Udilot késziil épiteni. Eddig
mind a fidk, mind a lednyok a Balaton mellett bérelt
helyen udiltek.

Ezzel valik teljessé a kép, amely a kozgyllés elé
terjesztett jelentésekbdl bontakozik ki. Hozza tartozik
még az Oonkormanyzatnak az az elhatarozasa, hogy a most
ot épiiletben szétszortan miikodo tligyvitelnek székhazat
épit. Ennek a lebonyolitasa a kovetkezo év legelso fel-
adata. A terv mar elkésziilt és kora tavasszal az épités
megkezdédik. Az intézeti koérhaz és rendelGintézet 1)
épiiletének folytatasaként kialakitja a megkezdett utca-
képet. Ebbe is az Oregségi stb. biztositasi ag jarulék-
tartalékalap-tOkéjének egy része keriil, amivel az épito-
ipar a vele kapcsolatos iparagakkal egyiitt jelentés mun-
kahoz jut.

A kozgyiilés megallapitotta, hogy az Intézet miiko-
dése a kotelességének megfelelt, a jovére vonatkozo
tervei az egészséges fejlodést mutatjak és megnyugvassal
allapitotta meg, hogy a néhany éven at hiannyal kiizd6
betegségi biztositasi ag a szamadasiat immar masodszor
zarta felesleggel, ami nemcsak a hiany kiegyenlitését
teszi lehetévé, hanem — ami lényegesebb — a meg-
szilardulasba vetett reményt erdsiti.

Hindy Zoltan

A LONDONI ) .
MAGYAR SZOCIALIS MISSZIO

Tavaly majusban még csak kb. 800 magyar munkas-
nd ¢t itt Anglidban, ma mar szamuk, az angol beliigy-
minisztérium legutobbi megallapitasa szerint, 3150
koriil van. Miért engedi meg Anglia, ahova meglehetosen
nehéz beutazasi engedélyt kapni, a magyar munkasn6k
tomeges letelepedését? Ennek igen egyszeri magyara-
zata van: Anglianak sziiksége van kiilfoldi néi munka-
erOkre. Ne gondoljunk azonban miihelyi, gyari, iizleti,
vagy irodai munkahelyekre. Egyetlen munkakor, amelyre
jelenleg kiilfoldi né munkavallalasi engedélyt kaphat,
kizardlag a haztartasi munka. Haztartdsi munkakra sem
lehet kiilfoldi n6t mindeniitt alkalmazni, csakis magan-
haztartasokban. Hotelekben, boarding-house-ban, guest-
house-ban csak angol haztartasi alkalmazottak dolgoz-
hatnak. Ez a koriilmény az els6 évre sz0l16, késobb a vég-
leges munkavallalasi engedélyben is szigora kikotésként
szerepel, amelynek be nem tartdsa a munkavallalasi
engedély, valamint a tartézkodasi engedély azonnali
megvonasaval jar.

A magyar nék angliai munkavallalasat nagyrészben
a Magyar Kivandorlokat és Visszavandorlokat Vedo
Irodaval kapcsolatban mkddé Nemzetkozi  Elhelyezo
Iroda intézi. Az Angliaba késziil6 nok ott jelentkeznek
szolgalati bizonyitvanyaikkal, hatdsagi orvosi és erkolcsi
bizonyitvanyukkal,valamint fényképeikkel egyiitt. A Nem-
zetkozi Elhelyez6 Iroda allando Gsszekottetésben all tobb
nagy londoni munkakozvetité irodaval. Ez utobbiak
gondoskodnak munkahelyr6l a lanyok kikiildott ok-
manyai alapjan. Amikor az angol munkaad6 valamelyik
lanyt alkalmazni kivanja, a londoni iroda munkaszerzo-

dési ajanlatot kiild a leanynak, amelyben részletesen fel
vannak sorolva a munka feltételei, min6sége, munkabér,
az alkalmazas ideje (rendszerint legkevesebb egy év),
valamint az utikéltségre vonatkozdé megallapodasok is.
Az utikoltséget, amely kb. 4 £ 10 shillinget tesz ki, az
angol munkaad6 elGlegezi és havonta kis részletekben
vonja le a leany bérébol, azonban ha a leany kit6lti nala
az egy évet, vagyis betartja a szerzdédésben vallalt kote-
lezettségét, a részletekben levont utikoltséget teljes
egészében, egy Osszegben jutalomként visszaadja. Sajnos,
a kilfoldi leanyok a munkaadok méltanylast érdemld
gesztusat sok esetben nem értékelik, inkabb veszni
hagyjak az utikoltséget és gyakran néhany honap utan
megszegik munkaszerzodésiiket, csakhogy Londonba
keriilhessenek. Londonba ugyanis a Home Office nem
ad ki munkavallalasi engedélyt kiilfoldi né szamara,
mert itt angol alkalmazottat is lehet kapni. Ezt az intéz-
kedést aztan a kiilfoldi nék agy jatsszak ki, hogy elfogad-
nak az orszag barmilyen tavolesd részére sz6lé munka-
szerzOdési ajanlatot, aztan, mikor mar itt vannak, az
elsé {irtigyet felhasznalva, otthagyjak munkaadoéjukat és
bejonnek Londonba.

Ez a koriilmény orszagszerte olyan elégedetlenséget
keltett a vidéki haziasszonyoknal, hogy mar igen sokan
fordultak a beliigyminisztériumhoz azzal a kéréssel,
rendelettel kotelezze a kiilfoldi haztartasi alkalmazotta-
kat arra, hogy legaldbb egy évet mindegyik koteles
legyen vidéken anndl a munkaad6ndl eltdlteni, aki 6t
hazajabol kihozatta, az utikoltséget eldlegezte, a munka-
vallalasi engedély (Permit) megszerzésével jaré koltsé-
geket, utanjarast viselte, tovabba megfizette a magas
munkakdzvetitéi dijat (kb. 2',£). Amennyiben a kiil-
foldi munkavallald nem hajlanddé vidéken tolteni egy
évet, ugy munkavallalasi és tartdzkodasi engedélyét a
Home Office vonja vissza ¢és kénytelen legyen Angliat
elhagyni. Ezek a kérelmek, amelyekhez a kiilfoldi ndk
munkakozvetitésével foglalkozé angol irodak is csatla-
koztak, jelenleg targyalas alatt allnak.

Az Anglidban dolgozd magyar nék szocialis védelme
roviden az aladbbiakban foglalhatd Ossze: A londoni koz-
ponti misszios iroda minden egyes vidéken dolgozd leany
irasbeli megkeresésére valaszol. Tanacsot, utbaigazitast
ad, a munkaadd és munkavallalo kozott esetleg eldallo
nézeteltéréseket levelezés altal, sziikség esetén személyes
kozbelépéssel megsziinteti. A hozzaforduld leanyokat
kioktatja a munkasokra vonatkozodan itt érvényben levd
szabalyokrol, felmondas, allasvaltoztatas, 1jbol vald
elhelyezkedési lehetoségekrdl. Amennyiben az allas valo-
ban meg nem felelének bizonyul, Osszekottetést 1étesit
valamelyik munkako6zvetité iroda és az allast valtoztatni
szandékozo lany kozott. Ha valamelyik lany vidéken
beteg, azonnal intézkedik, hogy az illetét orvos meg-
vizsgalja és sziikség esetén korhazi apolasban részesiiljon.

Itt is, mint Magyarorszagon, a munkaadd Kkoteles
haztartasi alkalmazottjat az egészségi- és balesetbizto-
sitonal a munka megkezdése utan azonnal bejelenteni.
A Dbiztositasi dijat, amely hetenként 1 shilling 4 pennyt
tesz ki, 4 munkaadé és a munkavallaldo feles aranyban
kozosen viseli. Sok esetben, ha a leany munkéajaval meg
vannak elégedve, a munkaadd egyediil viseli a biztositasi
dijat. A leany a biztositasi bejelentés utan néhany napra
az egészségligyl minisztériumbdl egy tagsagi lapot
(Insurance Card) és egy orvosi lapot (Medical Card)
kap. A biztositasi dij lefizetése ugy torténik, hogy minden
héten egy 1 shilling 4 pennynek megfeleld bélyeget
ragasztanak a tagsagi lapon meghatarozott helyre. Ha
a leany meggyogyult, s a korhazat elhagyni késziil,
a magyar szocialis iroda a koérhaz vezet6ségével elintézi,
hogy lehetéleg pénzmegtéritést ne kelljen a korhazi
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apolasért fizetni és ha van rd mod, hogy ingyenes utd-
kurara, pihenésre a koérhaz valamelyik tengerparti idiilo-
helyére beutaljak. A betegségi biztositas ugyanis csak
orvosi vizsgalatra, kezelésre és gyogyszerre jogositja a
munkavallalot. Ha munkakozben lett beteg, akkor kor-
hazi 4apolasat a munkaad6 viseli, vagy ha tagja valamelyik
korhazegyletnek (Hospital Society, a biztositasi dij igen
csekély, rendszerint heti 3 penny), akkor ingyen korhazi
apolasra, miitétre, gyogyaszati segédeszkozokre és or-
vossagra is jogosult. Ezt a korhazegyleti tagsagot a lanyok
legtobbszor nem veszik komolyan és csak akkor jonnek
ra ennek fontossagara, mikor az orvos megallapitja,
hogy nem itt, hanem még hazulr6l hozott betegségrdl
van sz0, mitétre van sziikség stb. Ilyenkor aztin minden
esetben a szocialis irodahoz fordulnak segitségért.

A Londonban és kornyékén dolgozd mintegy 900
magyar leany hazafias és vallaserkdlcsi iranyitasa a tavaly
alapitott ,,Hungaria Magyar Leanyegyesiilet ,,-ben tor-
ténik, ahol hetenként minden csiitortokon és vasarnap
délutan  5-9-ig Osszejovetel van. Az Osszejovetelek
alkalmaval a leanyok ingyen angol nyelvtanfolyamon
vesznek részt, magyar konyveket, ujsagokat kapnak,
amelyet hazavihetnek magukkal. Ezenkiviil az egyesiilet
tulajdondban levé grammofonon magyar lemezeket hall-
gathatnak. Az egyesiilettel kapcsolatos magyar leany-
otthonban minden magyarorszagi, vagy megszallott te-
riletr6l valé6 magyar lany vallaskiilonbség nélkiil olcso
lakast és kosztot kaphat. Az otthon allanddan telve van
pihenni szandékozo, allast valtoztatd, vagy Londonban
atutazoban levo leanyokkal. Sziikség esetén 35-40 lanyt
is el tudunk helyezni. Az egyesiilet minden nemzeti
innepet megiinnepel, miikedvelé eléadasokat, tanul-
manyi kirandulasokat, ismeretterjesztd ecléadasokat ren-
dez. Az énekkar és OnképzOkor megalakuloban van.
A Kkatolikus lanyok lelki gondozasat egy magyarul beszélo
angol plébanos, a protestans lanyokét pedig egy London-
ban lakd volt kanadai reformatus lelkész végzi meg-
értéssel, minden dijazas nélkiil.

Reméljiik, hogy a nemzetkozi politikai bonyodalom
a szépen fejlédé munkat nem akadalyozza meg.

Dr. Zach Magdolna

A ZURICHI ORSZAGOS KIALLITAS

A Zirichi-t6 egymassal szemben fekvd partjan két
70 m magas forony nyulik a magasba. A tornyok acél-
vazan gyorsfelvonok emelkednek a magasba. Majd a
tetéhazikokbol szemben egymassal egyszerre elindul két
fiiggd gondola, hogy atszallitsa utasait a két torony kozott
kifeszitett hatalmas drotkotélpalyan egyik partrol a
masikra. A magasbdl feltinik a Ziiricht kornyezd
hegyek koszoruja, majd a kozel negyedfélszazezer lakosu
Zirich (Svajc legnagyobb varosa) s még lejjebb a hosz-
szan elnyuld to két partjan egyenkint tobb mint masfél
kilométeres savban egy hirtelen tamadt nylizsgd varos:
a Svdjci Orszagos Kiallitas. Fent a tiszta levegdben
repillégép kering, alant pedig a té6 kék tiikrét hajok és
csonakok serege szeli at, szallitvan egyik partrdl a
masikra a kiallitas sokezernyi bel- és kiilfoldi lato-
gatoit.

A magasbdl konnyen attekinthetd, valtozatossaga-
ban is egységesen hatd kép az alant jar6 szamara fel-
bomlik megkapd részleteire. A valosagos Kkertészeti
remekszamba mend gyonyorl  virdgos  parkokban
izléses pavillonok és csarnokok hosszii sora fogadja a
latogatot. Mindeniitt a koriiltekintd gondossag, rend-
szeresség és alapossag jeleit latni és az egész kép valami
nyugodt deriit sugaroz magabol. Rengeteg iilGhely
mindenfelé, fedett foldszinti és emeleti kozlekeddcsar-

nokok ¢és folyosok, villanyvontatasi kisvonat, viziuton
kozlekedé csonakok teszik kénnyen jarhatéva az egész
kiallitast.

Egy kis nép nagyot alkot! Ez alatt a jelmondat alatt
allott a kiilfoldiek elé ez a kiallitas, amely valoban Svijc
miveltségének keresztmetszetét adja. Svajc szOvetségi
elndke szellemi mozgositasnak nevezte ezt a kiallitast.
Megindultak a szellemi er6k, hogy bemutassak orszaguk
arculatat és allamuk életét s ezzel magat a svajci népet
is lendiiletes munkara serkentsék. A kiallitds nem szorit-
kozott pusztan az orszag gazdasagi és miiszaki teljesit-
ményeinek a bemutatasara, hanem beszamold kivant
lenni Svajc szellemi életérdl és miivelodési torekvéseirol
is. A tdobbnyelvii orszagnak a kiallitason sajatos mondani-
valdi voltak és az alkotasok kiilonbozoségiik és sokféle-
ségiik ellenére is erdteljes és kifejezd egységben jelent-
keztek. Erezhetd volt mindenben a Svajcra annyira
jellemzd kozossegi szellem. A szabadsag és a tekintély
kiegyenstlyozottan kapcsolodott itt egymasba és ez
leolvashato volt a kiallitas egész arculatarol.

Negyvenezer fenyOtorzsb6l, egy hatalmas erdényi
fabol épult fel kivald épitészeti eljarasokkal a kiallitas
70 csarnoka és pavillonja. A kiallitas épitkezése magaval
hozta utak és hidak kiszélesitését s 0j utak, csatornak
és partrészek Kkiépitését. Az Osszes munkalatok: épit-
kezés, igazgatds és propaganda tobb mint 25 millid
svajci frankba keriiltek és tovabbi 15 milliot fektettek
bele a kiallitds bensé kiképzésébe. Az 1939 majus
6-ikan megnyilt kiallitas épitkezése még az el6zd év
folyaman megkezdodott és a tervezésnél és kivitelezés-
nél értékesitették a legutdobbi évek folyaman a foldkerek-
ség nagy allamaiban rendezett orszagos és vilagkiallitasok
tapasztalatait. A kiallitds vezet6sége lemondott a régeb-
ben alkalmazott szakok szerinti tagozasrol és ehyelyett
az egész kiallitasi anyagot 14 csoportba sorozta be.

A ,Hon és Neép” attekintést ad Svajc politikai,
katonai, gazdasagi és mivelodési szerkezetérdl, ,, Epit-
kezés és lakds” a svajci jellegzetes épitkezési mdodokrol
és anyagokrol, valamint a lakasviszonyokrdl ad szines
képet, ,,Ruha teszi az embert” a textilipar termékeirdl
és a divat-életrdl tajékoztatta a latogatot, g;Egészség és
ero” az egészséges életmodot ismertette és azt, hogy
hogyan lehet az egészség megbrzésérdl gondoskodni,
, Tanulds és tudas, gondolkozas és koltészet”, tovabba
»Mezégazdasag”, ,Vadaszat, Halaszat és madarvéde-
lem”, ,,A mi fank” és utobbi, és a tobbi adtak szamot az
orszag legkiilonb6zébb teriiletein elért eredményekrol.

A kozelebbrél érdekl6d6k szdmara igen tanulsagosak
voltak az egyes tagozatokban lathaté beszédes adatok.
Kibontakozott példaul a latogatok eldtt a golyva elleni
kiizdelem képe. Nemrégen még olyan helységeik is
voltak, amelyekben a lakossdg 60-70%-ban golyvas
volt. igy kimutatast készitettek 15.000 megfigyelés
alapjan 3 kozségb6l. Egyikben 40, a masikban 64 és a
harmadikban 70%-ban volt golyvas a lakossdg. A harom
helység térképén kifejezett ,,Golyvashazak” lathatok.
Ha egy haz leégett és helyébe ujat épitettek, tapasztalasuk
szerint abban megsziint a golyva, mintha a tiiz elpuszti-
totta volna a golyva-noxat. Egyes hazakban emeletek
szerint csoportositottak az ott eléforduld golyvaeseteket.
Kitint, hogy a fOldszinti lakasokban lakok 82%-ban
voltak golyvasok, mig ugyanakkor az emeleten lakok
csak 18%-ban. Szamos megfigyelt eset kozil pl. két
egészséges, golyvamentes ndvér ugyanazon hazba ment
férjhez. Az egyik a haz f6ldszintjén lakott és mind 0,
mind 3 ott sziiletett gyermeke golyvas lett. Ezzel szem-
ben a harmadik emeleten lakd névére és 3 ott sziiletett
gyermeke golyvamentes maradt. Ezek a tapasztalatok
visszavezették Oket Ujra a tellurikus és geografiai fel-
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fogashoz. A tervszeri munka eredményeképpen pl.
az iskolasgyermekek kozott 1920-t6l 1934-ig a golyva-
hajlamosak szazaléka 54-r6l 27-re, a golyvasoké pedig
16-161 2-re csokkent, aminek kovetkeztében a golyva-
menteseké viszont 29-r61 71-re emelkedett. (17.554,
illetve 18.835 tanulé adatai alapjan.) Rendkiviil figye-
lemreméltd az a kimutatds, amely szerint a katonasag
atlagos magassaga az 1890-94. évi 159 cm-rel szemben
1937-ben 168 cm-re emelkedett. Ez is 1ényegében a
golyva eredményes lekiizdésének (a pajzsmirigymikodés
fokozasanak) tudhaté be. Bdséges adatok allottak ren-
delkezésre a nemi- és tiidobetegségek elterjedtségérol,
illetve a tidOgydgyitd és gondozo intézetek milkodésérol,
tovabba az egészségiigyi személyzet helyzetér6l, a hala-
lozési arany csokkenésérél, a munkasbiztositas keretében
a reumas betegségek gyakorisagarol, stb., stb. Ez utobbi
kérdés megvilagitasara kiilonés gondot forditott a kialli-
tds. A kimutatisok arrél tantskodnak, hogy a reumaés
betegségek az Osszes megbetegedések 21%-at teszik ki,
mig a giimokor csak 0.59%-at. Az arany tehat a giimo-
kor és a reuma kozott 1: 36-hoz. A betegségi napoknak
ugyancsak 21%-at teszik ki a reumds betegségek miatt
betegallomanyban toltétt napok, mig a gimoOkorosoké
47%-ot. Az arany tehat 1:45-hez. A reumas beteg-
ségeknek a foglalkozassal valé szoros 0Osszefiiggésére
vet fényt az a kimutatas, amely szerint reumas a szabad-
ban dolgozok 15.41, a kozlekedési alkalmazottak 1076,
a zartlevegén és szabadban folvaltva dolgozok 8-52 és az
irodakban dolgozok 3.01%-a. A reuma megel6zésére
kiilon tablazat a kovetkezé utakat jeloli meg: palya-
valasztasi tanacsadas, a meghiilés elkeriilése, a hurutos
bantalmak elleni kiizdelem, a foglalkozasi artalmak
elleni kiizdelem, lakashigiéne, egészséges taplalkozas,
fogapolas, szabadlevegén tartdzkodas és testedzés. Fel-
sorolja azutan a beteg és rokkantgondozas modozatait,
majd a tarsadalmi gondozas feladatait az atkép-
zésben, a munkakozvetitésben és a helyvaltoztatasban
jeloli meg.

Egy masik kiallitdsi csoport Svajc népmiiveldodési
dallapotaiba nyujtott bdéséges betekintést. A kiallitdson
allandéan miikodésben lehetett tanulmanyozni az iskolai
tanitast és a napkozi-otthonbeli foglalkoztatast. A bemu-
tatast igen szemléltetGvé tette az, hogy sorra valamennyi
iskolatipus tanitdsi modszere bemutatasra keriilt. Pesta-
lozzi képe folott ott allott ez a felirds: ,, Minden tanitas
az életet szolgdlja”. Az adatok tantisaga szerint Svijc
240 iparostanonciskoidjaban 46.700 tanonc részesiil
oktatasban. Az egyes iskolaknak évi 200-300 munka-
oraja van. 1859-ben a svijci ifjasag kozel 100.000
frankot gylijtott Ossze és ezzel megvették a Riitli mezdt,
amely azota az iskolai kiranduldsok és vandorlasok f6-
célpontja. 1938-ban a munkanélkiilieck szamara rendezett
kiilonb6z6 tanfolyamokrol 1000 fémmunkas keriilt ki és
ezek koziil 620 azonnal elhelyezkedést is nyert a kiilon-
b6z6 gépilizemekben. A szocialis felelosség szép bizony-
sagat adja az az adat, amely szerint a svajci munkasok
66-2%-anak van fizetéses szabadsdga. A mezOgazdasag-
ban 220, a kézmtiparban 110, a kereskedelemben 60, a
vendéglatdiparban 30 és a kozlekedési iparban 10 ezer
iizem muikodik Svajcban. Minden harmadik svajci
exportbol ¢l és minden negyedik svajci foldmives,
illetve allattenyésztd. Részletes tajékoztatast nyujtott a
kiallitas arr6l, hogy hogyan €l a svajci paraszt, mit alkot,
hogyan kereskedik és lakik. Tovabba képet adott a bensé
gyarmatositasrol, a piacrol és a propagandaro6l, a paraszt
miveltségérél, a mezogazdasagi termelés menetérdl,
a szOlétermelésrél, az alkoholmentes gyilimolcsértékesi-
tésr6l, az allattenyésztés kérdéseirél és masokrol. Kiilon
csoport foglalkozott ezzel a kérdéssel: ,,Svajci gyimol-

csot egész éven at!” altalaban nagy sulyt helyeztek
a gyimolcstermelés, kereskedelem, elraktarozas és kon-
zervalas bemutatasara. Kiilon érdekessége volt a kialli-
tasnak a ,,gytiimolcs-bar”.

Alig lehetne mindazt a meglep6 gondossaggal
Osszegyljtott értéket felsorolni, amely a félesztendds
id6tartamra tervezett kiallitdas minden részletében észlel-
het6. Megallapithatd azonban az, hogy a ziirichi Orsza-
gos Kiallitas, amelyet eredeti német neve (Schweizerische
Landesausstellung) utan egyszeriien csak ,,Landi’-nak
becézett a svajci nép, sikerrel gyljtotte Ossze és mutatta
be Svajc gazdasagi, miivelddési, tarsadalmi és politikai
erit. Egy orszagos kiallitas sokat jelent sok millios
népek szamara is — allapitja meg Meier ur, a kiallitas
igazgatdja -, egy négy nyelven beszéld kis orszag népe
szamara azonban még tobbet: kiilonleges alkalmat
minden épité erd Osszefogdsara. Bemutatja egy kis allam
nemzetkozi jelentdéségét és azt, hogy mit tud teljesiteni
szabad 1égkorben egy az alkotd munkaban Oromét leld
nép. A kiallitas targyilagos szemléldi egyOntetiien meg-
allapithatjak, hogy ezt a célt a kiillonb6zo torzshoz, nyelv-
hez és hitvallashoz tartoz6 nép az akarat és szellem hatal-
mas megfeszitésével ezen a kiallitason maradék nélkiil
el is érte.

Batiz Dénes

A TOYNBEE HALL 1938-BAN

A Toynbee Hallt, az egyetemi szocialis telepek
(settlementek) 6sét 1883-ban alapitotta Arnold Toynbee,
a koran elhunyt angol szocidlpolitikus, a munkasok
nagy bardtja. Az 6 buzditasara keresték fel elészor az
egyetemi korok London-Eastendben a legszegényebb,
legelhagyatottabb, sokszor erkélcsi értelemben is elnyo-
morodott munkasok fészkét, hogy a szocialis viszonyokat
és a segités lehetdségeit tanulmanyozzak. A Toynbee
Hall torekvéseit az angol tarsadalom csakhamar a leg-
nagyobb megértéssel fogadta. Cambridge ¢és Oxford
egyetemei egymassal versenyeztek abban, hogy ott hall-
gatoik szamara a munkassaggal vald kozvetlen érintkezést
és a munkasviszonyok tanulmanyozasat biztositsak. Az
angol tarsadalom vezetOi, kivaldo tuddsok, allamférfiak,
humanistak kapcsolodtak a Toynbee Hall tevékenységé-
hez és gondoskodtak munkaja anyagi alapjainak megszer-
zésér6l. Amikor én a Toynbee Hallt Geoffroy Dages-
nek — az 1890-es évek nagy angol szocidlpolitikai
ankétjének a fotitkara — a meghivasara 1892-ben meg-
latogattam (lasd az angol egyetemek és a munkasiigy c.
dolgozatomat, 1899), az intézményt egy eszményi hazas-
par: Barnett és felesége vezette, akiknek teljes oda-
adassal, 1élekkel, idealizmussal, Istentdl nyert szervezo-
tehetséggel végzett munkdja annyira felvirdgoztatta » a
telepet, hogy az az angol szocialpolitikanak ugyszo6lvan
szellemi és gyakorlati kozpontjava valt és még a szocialis
torvényhozasra is jotékonyan hatott.

Nehéz volna a Toynbee Hall messzeagazo, a szocial-
politika majdnem minden terére Kkiterjed0 munkassagat
részletezni. Az egyetemi ifjisag szocialis nevelése min-
denesetre legfontosabb tevékenysége. A Toynbee Hall
ugyanis u. n. ,Residential Settlement”, ami azt jelentig
hogy a munkaskérdés tanulmanyozasaval foglalkozni
kivané egyetemi hallgatok és tanulmanyaikat végzett
egyének az intézetben laknak és ott teljes ellatist élvez-
nek. Jelenleg 50 rezidens lakik az intézetben, egyesek
koziiliik harom, sét még ennél is tobb év Ota tartdzkod-
nak ott. A rezidenseken kiviil csoportosan jonnek egye-
temi és fOiskolai hallgatok Oxfordbdl, Londonbol és
Cambridgebdl, hogy egy-egy hetet toltseneck Toynbee
Hallban és betekintsenek a munkasok életébe. E tanul-
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manyi héten eléadasok keretében targyaljak a szocialis
problémakat, ezenkiviil az intézmény kiilonb6z6 munka-
1gainak tevékenységében is résztvesznek. Hasonld tanul-
manyi hetet tartanak évenként a londoni egyetem, vala-
mint a Public School hallgatéi szamara. Az amerikai
latogatok szamara minden évben kiilon Osszejoveteleket
és eldadasokat rendez a Toynbee Hall az eurdpai problé-
mak megismertetése céljabol.

A Toynbee Hall ezenkiviil tarsadalompolitikai
reformkérdéseket targyald idOszaki folydiratot ad ki
Toynbee Outlook cimen. A Toynbee Hall ma is kdzpontja
minden szocialis munkanak, mely ebben a varosrészben
folyik és kozremiikodik minden fontos hatdsagi szocialis
munka megoldasaban is (lakdsviszonyok javitisa, gyer-
mekvédelem stb.). Kiilon szerve foglalkozik a hazicselé-
dek munkakozvetitésével, munkaskirandulasok szervezé-
sével, a szegény munkaslanyok olcsé étkeztetésével stb.
Néphivatala pedig a munkassag jogsegélyér6l gondos-
kodik. Igen értékes munkat végez a Toynbee Hall a
népmivelés terén is. Délutani beszélgeté-tedkon a szom-
szédsag lakoi jonnek Ossze a kozos ligyek megtargyala-
sara, de egyéb kulturalis szorakozasokrol is gondoskodas
torténik: domindkor, utazasi kor, valamint mikedveld
dramai el6adasok, zeneestek, ismeretterjesztd eléadasok
stb. atjan.

Joggal mondhatja a Toynbee Hall legutobbi évi
jelentése, hogy ez az intézmény tarsadalmi erét képvisel
¢és hogy igen sokat tett a tarsadalmi viszonyok javitasa,
a kilonb6z6 tarsadalmi rétegek egymas iranti megértése
és a tarsadalompolitikai irodalom fejlesztése érdekében.
Szamos kiadvanya kozott elsé helyen all Ch. Booth nagy
munkaja, a ,,Life and labour of the people of London”,
tovabba Beveridge munkaja, az ,, Unemployment”. A kiilon-
b6z6 partok kozotti harcokban is sokszor vallalja a koz-
vetitést, igy mérsékldleg 1épett kozbe az angol kommu-
nistak és a fasisztak kozotti kiizdelemben. Az 1936. évi
angol rendtdrvény meghozatalaban is tevékeny része
volt. Munkakozosséget tart fenn minden olyan intéz-
ménnyel, amely a tarsadalmi er6£ egyesitésével igyekszik
a munkassag szocialis és kulturalis érdekeinek szolgala-
tara. Természetesen a mai idok kiilonos feladatokat
ronak a Toynbee Halira.

Féldes Béla

A SZAKMAI SZERVEZETEK
SZOCIALIS JELENTOSEGE

Sokat foglalkoztatja a magyar munkassagot az a
kérdés, hogy a liberalis kapitalista tarsadalmi és gazda-
sagi rendszer atallitdsanak esetén keletkezd 0j gazdasagi
és tarsadalmi rendszerben hogyan toltheti be a mun-
kassag a maga torténelmi szerepét. Azt ma mar minden
jozanul gondolkodé ember latja és tudja, hogy a kapi-
talista termelési rendszer, ahogyan azt a liberalizmus

kialakitotta, tovabb fenn nem allhat. A Kkapitalisztikus
gazdasagi fejlédés, amely kevesek kezében nagy vagyo-
nokat halmozott fel és sokszazezer embert dontott
kétségbeejtdé nyomorusagba, elérte azt a fokot, amely
mar egyenesen a széthullasba vezethet. Félmegoldasok
a kapitalizmus végsd valsagan korantsem segithetnek.
A tarsadalmi és gazdasagi életnek szabad emberekhez
méltd megujhodasat csak mélyrehatod, gyokeres reformok
keresztilvitele hozhatja meg. Ehhez pedig az elsé 1épés,
hogy allami és tarsadalmi életiinket, szemben a liberalis
kapitalista vilagfelfogassal, egészen 1j, egészséges ¢€s
szilard szellemi és erkélcsi alapokra helyezziik. A magyar
munkassagnak valasztania kell: vagy testiileti alapon
felépitett (korporativ) nemzeti allam egymassal szolidari-
tasban €16 szabad emberekkel, vagy abszolutisztikus
kollektivista allam. Az, ami ma van, tarthatatlan.

A téke ¢és a munka jelenlegi viszonya a testiileti
alapon felépiild (korporativ) allamban teljesen megval-
tozik. Meg kell valtoznia a magyar munkassig és a
magyar tarsadalom viszonyanak is. A magyar munkassag
nem ¢lhet tobbé tarsadalmonkiviili allapotban. A mun-
kassag szerves bekapcsolodast kivan a magyaros tarsadalmi
életbe, a nemzet életkGzosségébe. A szocialis nemzeti
allam gazdalkodasi rendjének, termelési és arucsere
szervezetének kiépitése 1gen bonyolult torténelmi és
lelki feltételekhez kotott és a munkassdg szerves bekap-
csolodasa nélkill meg sem oldhatd. Természetes, hogy
a munkassag betagolodasa a nemzeti élet kereteibe erdsen
csokkenteni fogja a munkassag osztalyjellegét. Hogy
a munkdssag a gazdasagi élet szocialis atalakulasanak
utjabol az akadalyokat elharithassa, arra kell torekednie,
hogy minél rovidebb id6én beliil a magyar életk6zosség
szerves részévé valjék. Ezt a célt sem politikai szervez-
kedéssel, sem pedig az osztalyharc fegyvereivel elérni
nem lehet, egyediil tarsadalmi szervezkedés ttjan.

A tOrténelmi atalakulasnak ezen a pontjan bonta-
kozik ki a szakmai szervezkedés jelentsége. Az 1j
testiileti (korporativ) tarsadalmi ¢és gazdasagi rendben,
a szocialis gazdasagi rend megvalositasara vald torekvés-
ben nem a politikai szervezeteknek jut mar a vezetd
szerep, hanem az organikusan felépitett szakmai szerve-
zeteknek, amelyek egy nemzeti alkotmany tdrvényes
keretein beliil a munka szervezetei.

A magyar munkassag erbinek elégtelensége sziiksé-
gessé teszi, hogy masok segitd erejével tarsuljon. A mun-
kaskérdés a kor égetd kérdése, az allam sorsa fiigg tOle:
jol oldjuk-e meg ezt a kérdést, vagy rosszul. Tehat:
szocialis reformokat alkotni, a munkabér nagysagat
emelni is csak agy lehet, ha olyan allami, gazdasagi és
tarsadalmi reformokat sikeriii megvaldsitanunk, amelyek
kivezetnek minket a liberalis kapitalista tarsadalmi rend
gazdasagi, szellemi, erkélcsi és kulturalis valsagaibol.

Vasvari Lajos
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MAGYAR MUNKASZOLGALATOSOK
SVAJCI MUNKATABOROKBAN

A munkaszolgalat nemzetkozi csereakcidja tjan ez
évben is tobb magyar munkaszolgalatos latogatott kiil-
foldre. Egy Svdjcban jart magyar munkaszolgalatos,
Orban Jozsef, leirasabol kozoljiik a kovetkezd reszletet:
,Ha a svéfm munkaszolgalatot 6sszehasonlitom a magyar
munkaszolgélattal, biiszkén kijelenthetem, hogy ezen a
téren sokkal magasabb szinvonalon allunk, mint a svéjciak.
De mindezek ellenére Svijc természeti gazdagsaga: a
héboritotta havasok, a gyonyoril sz€ép tavak, tengerszemek,
a rohano6 hegyi patakok, ﬁlsztébbnal-tlsztéf)b varosok, az
Oszinte vendégszeretet, mindez hamar elfelejttette veltiink
azt a hianyt, amely a munkatdborokban mutatkozott,
Téves volna azonban azt hinni, mintha a svajci egyetemi
onkéntes munkaszolgalatnak nem volnanak célkitlizései.
A svajci munkaszolgalat a kovetkezokre fekteti a fostlyt:
Munkateljesitmény! Az egyetemi munkatdborok a svajci
foiskolai hallgatok munkakeszségét veszi igénybe a hegyi
lakossag megsegitésére. Ezenkiviil alkalmat nyujtanak az
ifjusagnak (%gy az ifjaknak, mint a lednyoknak) testi
munka kifejtesére, hogy a fizikum a faraszté szellemi
tevékenység utan megerdsodhessék. Legfontosabb azon-
ban a hegyi lakos és az egyetemista szoros e%yﬁttmﬁké-
dése. Ezenkiviill minden évben kiilfoldi hallgatokat
latnak vendégiil, hogy azok g%lt')n Orii szép hazajukat
megismerhessék ... Es valdban, bol O%Ok vagyunk, hog
a_svajci vendégszeretetet €lvezhettik! Mi a magu
részérol mindent megtettiink, hogy ezt a vendégszeretetet
ki is érdemeljiik. Ugy érzem és tudom, ho%f/ mi magyarok
a svajci munkataborokban valamennyien derekasan meg-
allottuk a helylinket, amirdl egy-egy bajtarsi emléksor és a
hivatalos jelentés Ziirichbdl 1s tantsagot tesz. Mi, svajci
taborokban volt munkaszolgalatosok, mindnyajan bol-
dogok ¢és biiszkék vagyunk arra, hogy a magyar szineket
kulfoldon keziink munkajaval becsiilettel képviselhettiik!”

A NEMZETKOZI MUNKAUGYI HIVATAL
1938. EVI MUKODESE

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal most kozolte
»L'Année Sociale” cimil kiadvanyaban 1938. évi miiko-
désérdl szolo (felentését. A jelentés a nemzetkdzi szocial-
politika fejlédésének hii titkre és az egyes tagallamok
szocialis mozgalmairdl és torvényhozasarol attekintd
kéﬁ)et nyujt. A jelentés évében a Nemzetek Szovetségé-
bol és a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalbol a kovetkezd
allamok valtak ki: Japan, Guatemala, Honduras, Nica-
ragua. A Nemzetek Szovetségébdl Chile, Venezuefa, Peru
és Maﬁyarorszég is kiléptek, de a Nemzetkdzi Munka-
tigyi Hivatalnak tovabbra is tagjai kivannak maradni.
A Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatal mikodésének leg-
beszédesebb igazoldsa, hogy az egyes tagallamok 1938
marcius 16-t0l 1939 marcius 15-ig 57 ratifikaciot (fe‘gyez—
mények becikkelyezését) jegyeztek be. Az 57 ratifikalas
18 dllamra oszlik el €s 34 nemzetkdzi egyezményre vonat-
kozik. A ratifikalasok koziil 18 europai, 11 amerikai,
5 azsiai, egy ausztraliai és 22 ujseelandi. Magyarorszagra
ebbdl egy esik (a foldalatti munkaban alkalmazott ndk
védelme). A Nemzetkozi Munkailigyi Konferencia 1938
jUniusdban tartotta 24. ilését. A tandcskozisokon 50
allam 157 kikiildotte és 259 technikai tanacsaddja vett
részt. Napirenden a kovetkezd kérdések szerepeltek:
a) Technikai és szakoktatas; tanonciigy. b) A ben-
szilott munkasok munkaszerzédésének szabalyozasa, c)
A kiilfoldi vandormunkasok toborzasa, kozvetitése és
munkafeltételei, d) A kozuti szallitast végzd jarmiivek
vezetdinek ¢és segédeinek munka- ¢és pihendideje.
e) A munkaidd csokkentésének altalanositasa, f) A mun-
kaorak és a bérek statisztikaja alegfontosabb banya- és

juniusara tervezett 26. iilésének

14

T U DO S STITITO

ipari agakban (az épitGipart is ideértve) és a mezdgaz-
asdgban. Az aj és a d) kérdéseset illetden a Konferencia
megallapodott azokban a végleges kérddpontokban, ame-
lyeket az egyes tagallamok kormdanyaihoz juttatnak el.
szallitoiparban alkalmazott munkavallal6 munkaidejé-
nek szabalyozasat kiilon szakbizottsag fogja a targyalasra
elokészitent. Az f) kérdés targyaban a Konferencia az
eldterjesztett egyezménytervezetet egyetlen vitaiilésben
elfogadta. A Nemzetkozi Munkaﬁl%yl Konferencia 1940
] nek kitlizott targysorozata;
1. Az iparfeliigyelet. 2. A heti pihendnap a kereskedelmi
¢és irodai alkalmazottaknal. 3. Balesetelharito rendszaba-
lyok a szénbanyakban végzett foldalatti munkéaban.
. A radio, televizid és gépi reprodukciok eléadd miivé-
szeinek jogai. Szemlénk szukre szabott keretei nem enge-
dik meg, hogy jelen szdmunkban a Nemzetkozi Munka-
tigyi Hivatal jelentésében foglalt eﬁész anyagot behatdan
ismertessiik. Ezért az a szandékunk, hog% minden egyes
szamban a jelentésnek egy-egy fontosab og-
lalkozzunk.

részével

A NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET
HABORUS MUKODESE

Ugy gondoljuk, hogy a Szocialis Szemle elsé sza-
ménak tartalma hézagos volna, ha nem emlékeznék me
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetrdl és ennek kereté-
ben kiilondsen a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalrol.
Az emberiség technikai fejlodésének, a termelés és tar-
sadalmi szervezet ezzel jarod mélyreilat() atalakulasanak,
az, efg etemesen megvaltozott gazdasagi rendnek és erkol-
csi felfogasnak egyik legerdsebb és a j6v0 fejlodés szem-
pontjabdl is egyi leg(iigeretesgbb biztositéka a versaillesi
¢s az ehhez kapcsolodo tobbi békeszerzddéssel létesitett
munkatligyi intézmény. E békeszerzédéseknek alkotdsai
maris kitermelték magukbol a sziiletésiikkel beléjiik oltott
Eyors muland(')se;lﬁ(ot, mar megddltek a mesterkélt politikai

atarok, mar kodkeéppé valt a Nemzetek Szovetsege, mint

a .V1légf>éke biztositéka, de szilardan és rendiiletleniil all
mindegyik parizskornyeki békeszerzodés XIII. fejezete,
amely a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetet megalkotta.
Nemcsak szilardan all, de erkolcsi és szellemi sulyat val-
tozatlan, s6t fokozodd mértékben érvényesiti mindenhol,
ahol a fold kerekségén valamennyire is kulturalt népek
élnek és rendezett allamok uralkodnak. El és mikodik
ez a szervezet, aminek €16 bizonyitéka nemcsak az a 67
Egyezménytervezet és 66 Ajanlas, amely a szervezet
korébe tartoz6 tagallamok kormdanyai és torvényhozasai
altal targyaltatott s amely Egyezménytervezetek 839 eset-
ben elfogadtattak a kiilonbozd tagallamok altal. De ugyan-
ennyi vagy talan még nagyobb sullyal esik mérlegbe az
a minden politikai partokon, vilagfelfogason és kormany-
rendszereken feliilallo, targyilagos ¢s partatlan szocialis
szellem, amely ebbdl az int€zménybdl kiarad és amelynek
lényege az, hogy békés tarsadalmi rend csak a tdrsadalmi
igazsagon épulhet fel.

Ez a meggy6z6dés vezeti az dllamokat abban a torek-
vésiikben is, hogy a Munkaiigyi Szervezet, és kiilondsen
annak koézponti intézménye, a Nemzetk6zi Munkaligyi
Hivatal, mukodését a haboru alatt is folytassa. Be kell
latni és tudjak is ezt a tdjékozottak, hogy erre az intéz-
ményre nagy sziikség van a haboru alatt is és fokozott
szlikség lesz majdan a haboru befejezése idOpontjaban,
amikor a tarsadalmi rend ujjaszervezésének sulyos kér-
dései keriilnek majd napirendre. ]

Eppen abban az id6ben, amikor a haboru sulyos
ellentétei mély szakadékokat vagnak az ellenséges nemze-
tek kozott, athidalast jelent a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal miikddése, amikor lelkiismeretesen és a lehetd
legnagyobb alapossaggal Osszegyiijti a haboraval kapcso-
latban, mégpedig nemcsak a hadviseld, hanem a semle-
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ges allamokban is sziikséges intézkedéseket, ezeknek az
intézkedéseknek okait és eredményeit, amikor az igy
kapott adatokat Osszegytiijtve és rendezve szakszerii tajé-
koztatasban részesithet1 az Gsszes allamokat és megkony-
nyitheti valamennyinek azt a munkdjat, amellyel annaﬁ-
idején az egyetemes nagy atalakulds keretében sajat nem-
zeti allapotukbol kovetkezd céljaikat megfelelé modon
érvényesiteniuk kell.

] A termelés €s a foi%yasztés korlatozasai, a munkaerd
igénybevételének mérteke, a fokozott erdkifejtés és a
szokottnal is sziikségesebb szabalyozasa a jovedelem-
eloszldsnak és a fogyasztdsnak, a munkaidd, a munkabér
tekintetében tett intézkedések, a hadbavonult férfilakos-
sag hozzatartozoinak ellatasa, mind olyan stlyos problé-
mak, amelyek egyaltalan nem tiirik meg, hogy a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet megsziinhessen magas szin-
vonalarol megismerni és az egesz emberiségnek bemu-
tatni az altalanos érdekek nagyjelentdségii kovetelményeit.
Erre anndl nagyobb sziikség lesz, mert a haborti kétség-
teleniil mélyrehatdoan megvaltoztatia az allamok termelési
rendjét. A nyersanyaggal rendelkezé hadviselé allamok
kivitele ezekben csokken vagy megsziinik, semleges
allamok kivitelre szant termelése fokozodik, a munkapiac
szerkezete modosul.

. Megnyugvassal lidvozolhetjiik tehat, hogy a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet a korébe tartozo allamok tobb-
ségének maris kifejezett kivansaga értelmében a habor(
ellenére és a netdn mutatkozd nehézségekkel szemben
mégis folytatja adatgyiijtd, feldolgozd és tajékoztatd mii-
kodesét, amennyire csak egyaltalan lehetséges lesz.

Jellemz6 megnyilvanulasa ennek a ténykedésnek,
hogy a Munkaligy1 Szervezet az amerikai allamok részére
kitazott és ennek a vilagrésznek szocialpolitikai kérdései-
vel foglalkozo konferenciajat folyd évi november havaban
Havannaban, Cuba févarosaban, valdban megtartja.

ERODI-HARRACH BELA- A NEMZETKOZI
MUNKAUGYI HIVATAL ELLENORZO
SZAKERTO BIZOTTSAGANAK TAGJA

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal az elfogadott
¢s ratifikdlt nemzetkdzi munkaligyi egyezmények végre-
ha_ltését ellen6rz6 Szakértd Bizottsag e%ylk tagsagi
helyére _megvalasztotta Erddi-Harrach Bela egyetemi
tanart. E bizottsagnak feladata megvizsgalni, hogy az
egyezmények végrehajtdsara az egyes orszagokban tett
intézkedések nem szorulnak-e kiegeszitésre vagy helyes-
bitésre, tovabba megallapitani azt is, hogy nem mutat-
koznak-¢ a Végreha]tés.dolﬁéban az egyes ratifikalo alla-
mok kozott értelmezési killonbségek. Ez a bizottsag az
¢venként 0Osszelld Munkailigyi Konferencia szamara ez
irdnyban javaslatokat és jelentést készit. Annal nagyobbra
kell értékelniink e valasztds jelent6ségét, mert éppen a
E:lenlegl valsagos idGkben jut hazank Erddi-Harrach

éla megvalasztasaval képviselethez a Nemzetk6zi Munka-
@i%yl Szervezetnek fontos bizottsagaban. Ez a bizottsag
jelenleg kilenc tagbol all. Tagjai kozé tartozik Nair, a
cambridgei egyetem professzora, Rappart, a genfi egye-
tem professzora, Scele a parisi egyetem professzora,
Tschqgffen belga szenator, volt munkaiigyi miniszter és
Makozoski volt lengyel igazsagligyminiszter. (-

A NEMET BIRODALMI MUNKASVEDELMI
KOZPONT

A német drezdai egészsé ijg%/i muzeum munkas-
védelmi gyiljteményanyagb6l 1903-ban Standige Ausstel-
lung fiir Arbeiterwohlfahrt elnevezés alatt Charlottenburg-
ban onallo szervezetet Iétesitettek, ezt az allandd gytijte-
ményt pedig 1927-ben Német Munkasvédelmi Muzeum-
nak  (Deutsches Arbeitsschutzmuseum) nevezték el
A Muzeumot a Reichsarbeitsblatt kozlése (1939,6. szam)
szerint a német birodalmi kormany most a munkaiigy1
miniszter kozvetlen feliigyelete ala helyezte és Birodalmi

Munkasvédelmi  Kozpontta (Reichsstelle  fiir  Arbeits-
schutz), azaz a munkasvédelem és a foglalkozasi artalmak
elleni elméleti és gyakorlati kiizdelem koézpontjava szer-
vezte at.

A IV. NEMZETKOZI
TARSADALOMBIZTOSITASI
KONGRESSZUS —- ELMARADT

A tarsadalombiztositidsi szakemberek IV. nemzet-
kozi kongresszusa, amelyet 1939 oktober havaban Roma-
ban akartak megtartani — elmaradt. A kongresszus
targysorozatan a kovetkezd t_érggak szerepeltek:

a) tarsadalombiztositdsi betegségi statisztika egész-
ségpolitikai és orvostudomanyi szempontbdl,

) a tarsadalombiztositas elhataroldsa és kapcsolata
a szocialis gondozas intézményeivel,

¢) a tarsadalombiztositasi jarulékok kérdése a biz-
tositas eggfes agaiban,

d) 1diilt betegségek altal okozott rokkantsag. )

A szervezd bizottsdg cime: Comitato Ordinatore
Italiano del IV Congresso Internazionale degli Esperti
flellle Assicurazioni Sociali, Roma. Via Minghetti 22.
talia.

NEMZETKOZI MEZOGAZDASAGI
SZOCIALPOLITIKAI KONGRESSZUS

. Az elsé nemzetkozi agrarszocialis kongresszust 1940
mail(uséban Budapesten rendezik meg. A kongresszust
eldkészitd bizottsagnak 1939 julius 19-én Budapesten
megtartott értekezlete Franco Angelini, egyetemi tanar,
elnoklete alatt megallapitotta a nemzetkdzi agrarszocialis
kongresszus programmjat. Tobbek ko6zott targyaldsra
eril a mezdgazdasagi munkésséﬁ nyugdijbiztositasi
rendszerének kérdése a kiilonbozé allamokban, a keresd
mezogazdasadgi népesség munkaviszonyanak %otgl rende-
zése, mezbgazdasagi szabadidé mozgalom, a falurél valo
elvandorlas stb. stb. Az elfkészité bizottsdg 1939 oktober
5-én Ujabb ilést tart Budapesten. Felvilagositassal szol-
al: Internazionale per i Problemi Sociali in Agricultura,
oma, Via Regina Elena 86.

NEMZETKOZI
IPARFELUGYELOI ERTEKEZLET

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal az 1940. évi egye-
temes ertekezlet targysorozatinak elsd helyére az ipar-
feliigyelet szervezetére vonatkozé nemzetkdzi egyez-
ménytervezet targyalasat tizte ki. Az anyag szakszerd
elokeszitését szolgalta az iparfeliigyelok genfi nemzetkozi
értekezlete, 193 fl’mlus havaban, amelyre a Hivatal
meghivasara 33 allam kiildGtte ,ej képviselgjét, koztiik
Magyarorszag is. (Visky Laszl6 minisztert miiszaki tanicsos
személyében. )

A szakértekezlet gyakorlati szempontbol részletesen
megvitatta a Hivatal altal az iparfeliigyelet feladatkorének,
hataskorének és szervezetének megallapitdsara javasolt
iranyelveket és tanulsagos Osszehasonlitasra adott alkal-
mat_az egyes allamok iparfeliigyeletei (munkafeliigyeletei
kozott.  Tekintettel ~az iparfeliigyelet intézmenyének
nagy szocialpolitikai jelentosegére és arra az idGszertiségre,
amelyet ennek a kérdésnek a magyar iparfeliigyelet kor-
szerii reformjanak napirendre tiizése adott, a folyoirat
az iparfeliigyelet kérdésénél behatoan foglalkozni kivan.

SZOCIALIS TANULMANYI MUNKA-
KOZOSSEG

Az Orszagos Szocialpolitikai Intézet keretében tobb
mint_két éve miikddik az Intézet munkasklubjanak helyi-
ségeiben hetenként rendszeresen Osszeiild ,,Szocidlis
Tanulmanyi Munkak6zosség”. Az Intézet munkatarsai

és a meﬁhivott eléadok bevonasaval eddig a kovetkezd
témakorok keriiltek megvitatasra: a magyar munkassag
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Németorszag,  Ausztria, Portu-
galia munkaszervezete, a telepitések kérdése, a nyugati
nagyhatalmak gazdasagi problémai stb. Az eldadasok és
vitak célja nem egyszerli ismeretkdzlés ¢és ismeretszerzés,
hanem a magyarsag és a magyar munkassdg helyzetének
targyilagos megismerése, a magyar tennivalok meglatasa.
A munkakozosség eldadoi kozott szerepeltek a munkasok
rész¢r6l Vasvari Lajos és Szerdahelyi Péter, tovabba Gr. Uff.
Anselmo Anselmi, az olasz korporaciés minisztérium f{6-
igazgatoja, a korporaciok Nemzeti Tanacsanak titkara.

PAZARLAS ELLENI KONGRESSZUS
OLASZORSZAGBAN

helyzete;  Olaszorszag,

A szervezéstanulmanyozas  orszagos ipari  szerve
(ENIOS) Torinéban az olasz ipari, miszaki és tudo-
manyos ¢let mintegy 600 képviseldjének jelenlétében
orszagos  kongresszust rendezett a  felesleges anyag-
fogyasztas, a szellemi t6ke és munka tékozlasa ellen
és a  hulladékanyagok minél  célszeriibb  felhaszna-
lasa  érdekében. A  kongresszus altal elfogadott nagy-

jelentéségli gazdasagpolitikai javaslatok feldlelik az anyag-

takaritds modjait, a varosi hulladékok felhasznalasat, a
a munkaeré ¢és az emberanyag racionalis felhaszndlasat,
a palyavalasztasi iranyitds és ennek legfébb gyakorlati

eszkdze, a pszichotechnika, stb. kérdéseit, amelyek mind
a pazarlas elleni kiizdelem fegyverei kozott foglalnak
helyet. A kongresszus javasolta, hogy a termelés minden

fontosabb  kozpontjaban (kisiparban is) kiilon megbizottak
tanulmanyozzak a  pazarlas elkeriilésének  lehetOségeit.
Eddig a pazarlas elleni kiizdelem propagandajat legtevéke-

nyebben a fasiszta-part iranyitotta ifjisagl  szervezetei
atjan és minden megyében kiilon megbizottai segitségével.
OLASZORSZAG

SZOCIALIS MEGFIGYELOKET KULDOTT
11 ALLAM FOVAROSABA

Az olasz szocidlpolitikai ¢élet nemzetkozi kapcsolatai-
nak kimélyitése és a szocialpolitika terén a vilag kiilon-
boz6 részein elért eredmények allandd megfigyelése cél-

jabol  Olaszorszag 11 allam f6évarosaba szocialis megfi-
gyelOket kiildott ki. A szocialis megfigyeldk, akik a Kkii-
160nb6z6  szindikalis szervezetek tisztvisel6i kozil keriilnek

ki és igy a szocialis kérdések gyakorlati szakemberei, rend-

szeresen  jelentéseket  kiildenek romai  kozpontjukba a
Kiilfoldi  Kulturalis  Kapcsolatok Intézetébe (IRCE) amely
azokat feldolgozva megkiildi a kozigazgatas, az érdekelt
szervek tisztviseldinek és a szocidlis kérdésekkel fog-
lalkozé szakembereknek. A tizenegy fOvaros, amelyben
olasz szocialis megfigyelok mikodnek: Athén, Belgrad,
Berlin, Budapest, Bukarest, Genf, London, Madrid, Paris,
Rio de Janeiro, Washington. A budapesti szocidlis meg-

figyel6 dr. Nino Falchi, folybiratunk munkatarsa.

AZ ORSZAGOS SZOCIALPOLITIKAI
INTEZET VESZPREMI TELEPENEK
MEGNYITASA

Foly6 évi december hd 8-an Veszprémben linnepé-
lyes keretek kozott nyilt meg a Szocidlpolitikai Intézet
veszprémi telepe. Az lnnepélyes megnyitason részt vett

Veszprém varmegye foispanja és alispanja, a varos polgar-
mestere, az Orvos SzOvetség, a MANSz képviseldje, az
OTI keriileti valasztmanyanak tobb tagja, valamint nagy-
szamu érdekl6dd kdzonség.

Erdédi-Harrach Béla egyetemi tanar, az Orszagos
Szocialpolitikai  Intézet  igazgatdja  hosszabb  beszédben
vazolta azokat a feladatokat, amelyeket az Intézet a hato-

sagi szocidlis igazgatds kiegészitéseképpen magara vallalt.
Kiilonos feladataul tekintette az Intézet a szocidlis gon-
dolat terjesztését.

Az lnnepélyen felszolalt Veszprém varmegye alis-

panja, a varos polgarmestere és Smialovszky Tibor beliigy-
miniszteri miniszteri tandcsos a tarsadalom bekapcsoloda-
sat és kozremiikodését hangoztattdk és egy olyan munka-

kozoOsség létrehozasat strgették, amely a résztvevd intéz-
mények autondém jogainak és  kiilonleges feladatanak
sérelme  nélkil tervszeri munkaban egyesiti a részt-
vevoket.
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Dr. Albert Ruth: Seelenkunde und Arbeitseinsatz. 208 p.
Max Schick, Miinchen, 1937.

A szerz6, aki 1911 6ta a miincheni, majd a berlini
Landesarbeitsamt munka- &s hivataspszichologiai el6-
adoja, évtizedes hivatastudomanyi és palyalélektani mun-
késsé%énak tapasztalatait fokglalja Ossze ebben a konyvben.
Megallapitja, hogy a munkds munkabadllitdsandl mindig
tekintettel kell lenniink bizonyos élettani és pszichologiai
tényezokre, igy elsésorban a munkas testi alkatara, faji
sajatsagaira, taplalkozasi allapotara, kézﬁgyessé}iére haj-
lamaira, korara, a szellemi fejlettségére, a gya orlottsa-
gara (ezekre vonatkozolag az iskolai, a H. J. és mas szer-
vezetek értékes tampontokat nyujthatnak) és nem utolso-
sorban szocialis ¢s karakterbeli képére, lelkiiletére.
A munkdbalépés el6tti orvosi vizsgalatoknak egyuttal
pszichologiai vizsgalatoknak is kell lennidk. igy min-
denki olyan munkaba_ allithato, amely megfelel testi és
lelki sajatsagainak, tehat nem kényszeriii palyavéltozta-
tasra s allandd és jO munkat végez. Ezutan a pszicholo-
%1211 vizsgalatok technikai keresztulvitelét ismerteti. A haj-
am objektivalasa, kozvetlen mérése nem konnyii feladat,
mert a hajlam nem mindig igazi, sokszor mesterségesen
szinlelt szugiqerélt (divatos palyak), eltitkolt stb. Hogy
Valqmeiy foglalkozasnal me%y palyakellékek, sasa, mely
lelki képességek dontbek, feltetleniil sziiksegesek vagy
csupan kivanatosak, annak megitélésére nézve a szovo,
fono, porcellan, tejfeldolgozéz szalmakalapgyartas és mas
foglalkozasok elemzése alapjan mutat be példakat. Az
egyes vidékek Osszes foglalkozasait jol kell ismernie a
palyavélasztasi tanacsadonak, ezért kotelességéveé  teszi
minden palyavéalasztasi tandcsadd szamara a hivatas-
tudomany (Berufskunde) miivelését ¢és a hivatasokra
vonatkozd adatok gytijtését. Die psychotechnische Prii-
fung ist heute aberwunden (88 old.) — kissé tulzottnak
¢s laikusnak hangzik. Ha azonban azt érti alatta a szerzd
hogy a mozaikképességek miiszeres vizsgalata egyediil
nem lehet donté a palyahivatottsag, illetve alkalmassig
megallapitasara vonatkozdan, abban _szivesen egyet-
értink vele. SOt valosziniileg abban sincs tilzas, hogy
a pszichotechnika sohse fogja tudni megmondani, hogy
melyik fiatalemberbdl lesz pl. felelosségteljes publicista,
vagy egy fiatal holgybdl aldozatkész apolond.

A mai magyar szocidlpolitika. Az 1939. évi Kozigazgatdsi
Tovabbképzé Tanfolyam eldadasai. Kozzéteszi vitéz Ke-
resztes-Fischer Ferenc beliigyminiszter. Szerkesztette Mar-
tonffy Karoly VI, 1030 lap. Allamnyomda, Budapest 1939.

A v;irmegzei és varosi tisztviselok részére rendezett
1939. évi IV. kozigazgatasi tovabbképzd tanfolyam célja
a szocialis_ igazgatds intézményeinek a megismertetése
volt. A tanfolyamon tartott el6adasok feldlelik a kozigazga-
tasi politika Osszes szocidlis vonatkozdsait, illetve a szocialis
kozigazgatas korébe tartozo feladatokat, az allam szerepét
a szocialis munkédban, az egyhdzak szocialis munkdjat,
a varosi szocialpolitikat, a mezOgazdasapi és ipari szocialis
ogtikét a tarsadalom szerepét a szocialis gondozé mun-
aban stb.

Recreation in Industry. Kiadja az Industrial Welfare

Society London 1939. 71 lap.

A gyaros nemcsak a bérével tartozik a munkasnak.
Az angol ipari vallalatok munkasaik szabadidejének hasz-
nos eltoltésével is torddnek és nem engedik at a koziile-
tek szamara ennek a kérdésnek a megoldasat, amelynek
idOszerti voltat nagyban fokozza a munkaidd csokkenése
és a fiatalkori munkavallalok allanddé szaporodasa a ter-
melésben. Az Angol Munkasvédelmi Szovetség ebben
a konyvben Osszegylijtotte azoknak a gyarakon kiviili
szervezeteknek ¢és intézményeknek a jegyzékét, amely

S Z E M L E

intézményeket az angol munkavallalo szabadidejében
igénybevehet. A konyv részletes tanacsokat ad ezeknek
az intézményeknek a mikénti felhasznaldsara. Egy masik
fejezetben azokkal a joléti szervezetekkel foglalkozik,
amelyek a gyaron belul allithatok fel és utmutatast ad a
gyari munkaskaszinok berendezésére, vezetésére, ének- és
zenekorok, stb. szervezésére. konyv a végén kozli
az ifjusagvédelmi és a sportegyesiiletek cimeit, egy gyari
klubnak az alapszabalyait, azutan a kilonbozé sportokban
sziikséges felszerelést.

G. Banu: Vhygiene de la race. 403 lap. M. O. Imprimeria
Nationala Bucuresti és Masson et Cie Paris kiaddsa. 1938.

A konyv a fajhigiéne fogalmat, eszkozeit (hazassagi
tanacsadas, izolalas, sterilizacio, felvilagositas, stb.) vala-
mint kiilonb6z6 orszagok eugenikai torekvéseit és szervét
ismerteti. A konyv annak ellenére, hog]y nem tekinthetd
teljesnek, mégis nagy figyelmet érdemel, mert a francia-
nyelvli irodalomban_kortlbeliil a legelsé szakmunka,
amely Osszefoglalo tajékozast nyujt a kérdésrél.

gen érdekes az eugenikdnak a szocidlpolitikai szem-
széglbdl vald mérlegelése. Azt mondja a szerzd, hogy a
halalozas és a testi egészség allapota a szocialis szinvonal
szerint valtozik:

Sydenstricker adatai szerint a bizonyos foku kénye-
lemben ¢él16k, az éppen a létminimumon €16k és a sze%én?rek
morbiditasa ugy viszonylik egymashoz, mint 100:108:112
gmorbldlté sociale). Sorensen szerint Danidban 1865 és

874 kozott az altalanos halanddsag tisztviseloknél 16.5°/00 -ot
munkésoknal 20.2%-ot hazicselédeknél 31.2°/00 volt.
Azt mondja, hogy Magyarorszag régebben is, ma is
kritikus népesedesi helyzetben van. Az altala kozolt
tablazatbol kitlnik, hogy 1871-1880 kozOtt az orszag
haldlozésa egész 43°/y-re emelkedett és a természetes
népszaporodas csak %%0 mutatott. De 1920 o6ta is
allandoan 10°, alatt van a természetes szaporodas.
A szerzd Magyarorszagot is az eloregedett (stationar
szaporodasu) orszagok kozott emliti (71. oldal).

_Oriasi 1rodalmi anyaggal dolgozik s ezért értheto,
ha itt-ott egy tévedés csuszik be. 1%y pl. Kari Pearsont,
Galton utodjat, a londoni Galton FEugenics Institut par
év elott elhunyt igazgatojat és a londoni egyetem vilag-
hirl tanarat, tévesen amerikainak mondja a szerzd
(288. old.) o o

A konyv erdsen riportjellegli, de szocialis orvostudo-
manyi kérdésekben magyar szakemberek szamara is sok
érdekes adatot kozol.

Jahrbuch 1938 I-//. Hg. vom Arbeitswissenschaftlichen
Institut der Deutschen Arbeitsfront, Berlin. Kiadja a Ver-

lag der Deutschen Arbeitsfront G. m. b. H. 1939

A gyakorlati német szocialpolitika legfontosabb tudo-
manyos szerve: a német munka arcvonalanak munka-
tudomanyi intézete, 1938. évi munkdjanak legjavat mutatja
be ebben a két kotetben. Az elsd kotet gazdag tartalmabol
kiemeljik a kovetkezd jelentéseket €s tanulményokat:
az 1938 év szocialis gazdasagi mérlege, munkaiddé és
kozgazdasag, munka- és szabadidd, életkor és teljesitd-
képesség, faradtsag ¢€s teljesitOképesseg fokozasa, Bedaux-
rendszer, az emberi munkateljesitmény Osszehasonlitasa
az Ostmarkban és a régi birodalomban, mezdgazdasagi
munkasproblémak. Ezenkiviil kozli az év legfontosab
szocialpolitikai t6rvén?/e1nek és re_ndeleteln_ek.A]e%yzékét.
A masodik kotet a kiillonboz6é szocialstatisztikai (életfenn-
tartasi koltségek, az élelmiszerek kiskereskedelmi 4ara,
lakas-, munka- és bérviszonyok stb.) adatgytijtések ered-
ményeit feltiinteté tablazatokat tartalmazza. Kiilonos
figyelmet érdemel az egyes foglalkozasok korosszetételére
és a keres6 népesseg munkateljesitményének fokara
vonatkozo6 tanulmany.
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Az 1935-ben létesitett munkatudomanyi intézet a
A](e'len évkonyvén kiviil szamtalan mas iddszaki és allando
iadvanyt is rendszeresen kozdl: igy pl. a Monatshefte
fir N. S. Sozialpolitik, Wirtschaftberichte, Biicher- und
Zeitschriftenschau, stb. Azonkiviil ipari csoportok sze-
rint rendszeresen nyilvantartia a béreket ¢s a kollektiv-
szerzOdéseket. Valoban pillére az emberi erével valo
gazdalkodas biopolitikajanak.

The evaluation of permanent incapacity for zvork in social
insurance. 375 lap. Studies and reports-sorozat 14-ik
kotete. Kiadja a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal. Genf.
1931. Ara 10 shilling.

Rendkiviil sok koriilmény mérlegelése sziikséges
annak a megallapitasdhoz, vajjon valamely baleseti sértilt
és a rokkant véglegesen és teljesen keresetképtelen-e,
vagy pedig megmaradt munkaereje atképzéssel mas téren
meg hasznosithaté-e és mily mértékig. De nemcsak
a baleseti sériiltek és a rokkantak egyéni szempontjabol
fontos e kérdés, hanem a biztositasi rendszerek anyagi
biztonsaga szempontjabol is. o

Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal a kebelében
mikod6 tarsadalombiztositast szakértd behatd tanul-
ményozas targydva tette ezt a kérdést, hogy az egyes
orszagok balesetbiztositdsi intézménye mikeppen biralja
el a baleseti munkaképtelenséget és az igy 0Osszegyujtott
anyagot két fejezetben ismerteti rendszerbe foglalva ebben
a kiadvanyban.

Az elsé fejezet a munkaképtelenség fogalmat, a
masodik a munkaképtelenség fokanak megallapitasara
szolgalo eljarasokat, a harmadik fejezet az itt hasznalatos
tablazatokat és szdmitdsi modokat ismerteti. A kovet-
kez0 fejezetek a kartalanitasra igényt add rokkantsag
niinimalis fokaval, a feliilbirdlattal és az egyes szerveze-
tekkel foglalkozik. Kiilon fu gglékben mutatja be az
egyes orszagok kartablait, amelybdl megallapithatd, hogy
az egyes orszagok szazalékszerlien miként értekelik a
keresoképességesokkenést.

Arbeitsdienst in 18 Staaten. Probleme, Losungen. Berichte
und Vortrage der II. Internationalen Arbeitsdiensttagung
in Seelisberg (Schweiz) vom 5-10. Sept. 1937. 232 lap.
Schtoeizerische Zentralstelle fiir freiwillicen Arbeitsdienst,
Ziirich. Orell Fiissli Verlag, Zurich-Leipzig. 1938. Ara
koétve 8.30 frank.

A munkaszolgalat korunk tarsadalmi sziikségleteként
jelentkezik. Minden allamban masok a kivanalmak és
sziikségletek a munkaszolgalat formé}a ¢és rendje tek n-
tetében, de a k(')'zdssélgre valo nevelés mindeniitt mint
legelsd cél van megjelolve. Némely orszagban az egész
ifjasagot magabafoglalja a szoliélat, masutt csak a gazda-
sagi valsag kovetkeztében foglalkozasnélkiili ifjusag munka-
nélkiiliségének rossz kovetkezményeit akarjak ezzel csok-
kenteni.

A masodik nemzetkozi munkaszolgdlati konferencidt
a genfi ,International Student Service” és a ziirichi
»Schweizerische Zentralstelle fiir freiwilligen Arbeits-
dienst” hivta életre. A konferencian a kovetkezd orszagok
munkaszolgélatairél szdmoltak be: Bulgaria, Német-
orszag, Franciaorszag, Nagy-Britannia, Németalfold, Japan,
Olaszorszag, Ausztria, Lengyelorszdg, Romania, Svéd-
orszaiﬁ, Svajc és Csehszlovakia.

A munkaszolgalat a jelenkori kulturtrténetem fontos
¢és uj fejezete s azaltal, hogy val()ségfgal iskoldi a kozosségi
életneky a jové emberi nemzedék alakitdsa szempontjabol
rendkiviili fontossaggal is birnak.

Annual report of the chief inspector offactories for the year
1938.133 lap. His Majestys Stationary Office. London 1938.

Az 1937.¢évij .ggéripari torvény, valamint a normalis
ipari €let szempontjabdl kedvezbtlen nemzetkozi helyzet
nehéz feladat elé allitotta az angol iparfeliigyel6séget.
Az 1937. évi torvénynek kiilondsen a munkaidére és a
munkasvédelmi védé felszerelések 1étesitésére vonatkozo
rendelkezései csak bizonyos tirelmi id6 utan voltak
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Vérgrehaithaték. A nehézségeket igazolja, hogy az ipar-
feligyel6knek kereskedelmi és ipari tertiletekben, a szak-
szervezetekben stb. 1938-ban 263 ismertetd el6adast
kellett tartani az 0j torvény kiilonbozo rendelkezéseinek
végrehajtisarol. ) ) .

A jelentés elsd fejezete az iparfeliigyeleti altalanos
igazgatasi kérdésekrdl szamol be, a masodik fejezet pedig
a balesetbiztonsdgi kérdéseket targyalja. Megallapitja,
hogy a bevezetett védoeljaras és balesetelharitasi szerve-
zetek hatalmas fejlddése kovetkeztében 6%-os csokkenés
mutatkozik a bejelentett balesetek szamaban és 7%-o0s
csOkkenés a haldlos balesetek szamaban. A 3-ik fejezet
a 18 éven aluli fiatalkort munkasok baleseti helyzetét
targyalja. Javulds ezen a téren csupan 1936 ota észlelhetd.
Feltino javulas mutatkozik a fiatalkorfiak haldlos baleset-
szamaban. Kiemeli a balesetelharitds pszichologiai szem-
Eontjalt ¢ munkaskategoriara vonatkozdan. A fiatal-
ortiak kozott ugyanis a balesetszam kisebb az olyan
munkakban, amelyek irant a fiatalkora érdeklddést tanusit.
A negyedlﬁ fejezet az iparegészségiiggyel foglalkozik.
Az ipari borbajok szaporodtak, az 6lommérgezések szama
csokkent. A jelentés tobbi szakaszai a munkaidé és a
munkasjolét kérdésével, valamint az Iparfelii%gelettel
kapcsolatos Munkasvédelmi Muzeummal foglalkozik.

60 Jahre Bayeriscke Gezoerbeaufsicht 1879-1939. Hg.
v. Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft. 165 lap.
Zentralverlag der NSDAP. Franz Cher Nachf Miin-
chen 1939.

Az emberi munkaerd védelmére létesitett iparfel-
ﬁggelet 60 esztend§s jubileumat {ili Bajororszagban. Az
ebbdl az alkalombdl kiadott {innepi fiizet a bajor munkas-
védelem fejlodését ¢s alakulasat ismerteti.

A miincheni iparfeliigyeld Miller az _iparfeliigyelok

jelentésének tiikrében ismerteti a német ipari termelést,

illetve a kozgazdasagi helyzetet, azutan sorra Keriilnek
a munkas, a noi, az ifjusagi munkasvédelem, a magan-
alkalmazottak, az otthonmunkasok védelme, stb. Koelsch
az orszagos orvos-iparfeliigyel6 a foglalkozasi betegségek-
r6l, Suytor a bajor textilipar egészségiigyi és balesetelha-
ritasi eredményeir6l, Frizz a munkasvedelem gazdasagi
kihatasair6l értekezik. A nagyszamt cikk koziil meg
kell még emliteni Baumannak, a miincheni szocidlis
muizeum igazgatéjanak a cikkét a munkasvédelmi propa-
gandarol.

A jubileumi fiizet a munkasvédelem és az ipari szo-
cialpolitika 6rvendetes lendiilete okan nalunk is szélesebb
érdeklddésre szamithat.

L'organisation de Vinspection du Travail dans les établisse-
tnents industriels et commerciaux. Rapport Préliminaire.
B. I. T. Genéve 1939.

A munkaiigyi torvényhozas rendelkezései szigoru
betartasanak szorgalmazasa, tovabba az a torekvés, mely-
lyel a Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencidk hatdrozatait
az egyes nemzeti tovényhozasok igyekeznek a kiilonb6zd
orszagokban érvényre juttatni, a munka nemzetkdzi szer-
vezetét oly probléma elé allitottak, amellyel ez mar létre-

jotte ota foglalkozik.

‘Mar az 1923. évi Nemzetkdzi Munkatigyi Konfe-
rencia eg%lhangﬁan elfogadott egy ajanlast a munkafel-
lgyelet altalanos szempontjaira vonatkozdéan. Az ajanlas
szabalyzattipust adott a munkafeliigyelet orszdgos meg-
szervezéséhez. Ez azonban csak ajanlds volt, minden
kotelezé er6 nélkil.

Az évek soran mindinkabb eldtérbe keriilt oly nem-
zetkdzi hatarozatnak a sziiksége, amely pontosan meg-
allapitand a munkafeliigyelet szervezésének elveit. Ezert
az Igaz%at(') Tanécs elhatarozta, hogy az 1940. évi konfe-
rencia Ulésének targyaul ezt a fontos kérdést tlizi ki.

Az 1 az%at(') Tanacs megbizta a Munkaligyi Hiva-
talt, hogy 1939 majus ho végere a tagallamok képviseldit
Osszehivia. .Ez az elOzetes tandcskozas volt hivatott az
egyezménytervezet alapjaul szolgdldo szempontokat meg-
allapitani.



A nemzetkdzi  Munkaiigyi  Hivatal _beszamolot
szerkesztett a kiilonboz6 orszagok munkafeliigyeletének
szervezetér6l. Ez a beszamold most egy Szirkekoényv
formdjaban ,Ipari és kereskedelmi véllalatok munkafel-
tgyelete” cimmel jelent meg. A beszamold magaban
foglalja a technikai_elokészitd konferencia jegyzOkonyvét
és a teendd eldterjesztések targydban az egyes tagalla-
mokhoz eljuttatott kérddiv szévegét. ]

A Sziirkekonyv bevezetéje a munkafeliigyelet intéz-
ményének torténeti kialakuldsaval és nemzetkozi szerve-
zésével foglalkozik. Ezutdn attér az egyes orszagok ide-
vago torvenyeinek és rendeleteinek ismertetésére. A be-
szamol6 az egyes orszdgoknak munkafeliigyeleti torvény-
hozasat a kovetkezd szempontok szerint tér]gyalla:
a munkafeliigyelet szervezete (hierarchikus felépites,
teriileti és anyagi felépités, a biztonsdg és az egészség
kérdéseinek kifejtése stb., a foderativ allamok helyzete);
a munkafeliigyelet személyzete éa megkovetelt mindsités,
a szemelyzet toborzasanak modja, probaidé €s hivatas-
szerl képzés, a feliigyelok jogallasa); a felligyelok
‘]Oigal (az lizemi épliletekbe valo szabad bejaras, szabad
ellendrzési A]og); a munkafeliigyelok miikodésének ered-
ményességét biztositd intézkedeések (a munkaadok kote-
lességei, a munkdsok és harmadik személyek kotelességei,
ellensz_e%(ﬁlés esetére szo0lo szankciok); athagasok és
szankciok; a munkafeliigyeld kotelességei, a munka-
felﬁglz/elé targyilagossagat ¢és fiiggetlenségét biztosito
intézkedések, az iizemi és hivatasi titkok megdOrzésének
biztositdsa; a munkdsok ¢és munkaadok egyiittmiikddése
az tizemi munkafeliigyelokkel; az ellendrzes szinvonala
és modszerei (ellendrzési modszerek, az ellendrzd lato-
gatdsok eredményessége, a latogatdsok gyakorisaga);
a munkaiigyi feligyel6k beszamoloi.

A beszamolot egy Osszedllitis egesziti ki, amely az
egyes allamok munkafeliigyeletérol altalanos képet nyujt.

Ennek a beszamolonak az ad kiilonds értéket, hog
az eglzyes orszagok munkafeliigyeletének és a munkafel-
ug?/e et problémainak egyediili nemzetkézi analitikai fel-
dolgozasa.

Regds Ferenc dr.: Az olasz korporativ dllam érdek- és
tarsadalomvédelmi intézményei. $j lap. Pécs 1939.

Az Erzsébet Tudomanyegyetem Statisztikai Intéze-
tének kiadasaban megjelent kis kényv az olasz korporativ
allam alapjnllérelt. alkoto szocialis intézmények szerveze-
tét és eredményeit ismerteti. A szerzd nem bocsatkozik
teoretikus fejtegetésekbe, hanem a maga _(ejlé’désében
szakavatott kommen‘ga’u‘raf hozza az olvaso elé a fasiszta
allam szocidlpolitikai és munkasjoléti intézményeit (fize-
téses szabadsag, betegsegélyezés, csaladi potlék, hazas-
sagi kolesondk, Dopolavoro). A koényv kis terjedelme
dacara igen jo attekintést nYﬁ]t mindarrol, amit a fasizmus
alkotott a nemzet és tarsadalomvédelem terén.

Az Orszdgos Mezbgazdasdagi Kamara évi jelentése az 1938.
evrol. 296 lap. Patria; Budapest, 1939.

_ Részletes és atfogd képet ad mezdgazdasdgunk mui*
¢évi helyzetérél (amennyire a bizonytalan vilagpolitikai
helyzet gazdasagi kihatasairol végleges képet egyaltala-
ban lehet alkotnlg) és az Orszagos MezOgazdasagi Kamara
elmilt évi miikodésérél. A tovabbiakban a jelentés a
mezOgazdasag szakoktatds iigyeivel, az ontdzés problémai-
val, az allattenyésztéssel, a mgzéﬁzdaségl kivitel alaku-
lasaval, az egyes mezdgazdasagi cikkek termelési és export
viszonyaival, tovabba a foldbirtokpolitikaval foglalkozik.
Igen érdekes a mezdégazdasagi munkasviszonyokrol szold
ejezet. Azt mondja a jelentés, hogy a mezdgazdasagi
munkasok szocialis helyzete javult. Ezt a munkabére
emelkedése, a munkanélkiiliség csokkenése és a mezdgaz-
dasagi munkassag Oregségi biztositasarol szold 1938. évi
XII. t.-c. életbeleptetése, valamint altalaban a kormany-
nak a falu fel¢ fordult figyelme jelzik. Teljes elismeres
illeti meg a jelentés szerkesztdit, akik az agrarkérdéseket
olyan széles tavlatban mutatjdk be, hogy a jelentés
ﬁl(ilygsésa a szocialis munkas szamara is nagy tanulsagok-
al jar.

Horvath Barna: A kozvélemény ellendrzése. Szeged. (Acta
tlsfgml'versitatis Szegediensis. Tomus XIV. Fasc. 2.) 1939.
ap.

A vilag kezdete ota birkozik egymassal az egyén és
a koz. Vagy ezek csak nevek? S a kiizdelem tragikus
alarca mogott az egyetlen szellem sajat arnyékaval lejtett
szatirikus tanca hullamzik? De hagyjuk most, ami a
mélyben van; a mindennapi élet sugarai a felszinen tan-
colnak. S ezek megvilagitasaban valosag az egy és a sok,
az e%yén ¢s a tomeg ellentéte. Sokan éppen ez ellentét
feszililtségében keresik a vilagtorténelem m(ﬁgaté.erélt.
A kiizdelem valtozd szerencsével folyik. Mi minden-
esetre olyan korban éliink, amelyre a tomegek nyomtak
ra er6sebben bélffeggjket.. Ma, ahogy Amerikdban mond-
ak, nem illik kiilonbozni. A tdmegek sodra rajzol 0j tér-

épeket a vilagra, gazol at nemzeteken, tdmaszt fel halott

hiteket; a tomeget talaljuk mindeniitt; még az egyén
alarca alol is 6 v1gi(_)ro el6. Nemcsak a népgyiilések:
a diktatorok is az 6 tekintélyére hivatkoznak.

S az csak természetes, hogy ha a tomegek, a koznek
az akarata ilyen nagy szerepet jatszik 1'15% azt kiilonb6zo
oldalakrél befolyasolni is igyekeznek. kozakaratnak,
a kozvéleménynek az irdnyitasa, a propetganda ma Vlléﬁ-
szerte egyik leg yakorlatlb% politikai kérdeés, ami hazank-
ban is mindinkabb az érdeklédés elSterébe nyomul.
E téren hézagtoltd nagy hivatast tolt be Horvath Barna
konyve, ami e problémat a tudomany mély tavlataiban
¢s megis kozyetleniil, mindenki altal érthetéen, a minden-
napok ezer kis kérdésének, a mozi, radio, sajtd stb. szere-
pének szines dbrazolasayval tarja elénk. )

A munka egy elvi megallapitassal kezdédik. A koz-
vélemén?/t,.hogy tervszeriien alakithassuk, mindenekel6tt
meg kell ismerniink. Ez azonban nem olyan egyszerl
dolog, mint elsé latasra hinnénk. A kézvélemén?/ ugyanis
olyasmi szerepet tOlt be a tarsadalomban ¢él6 ember
szamara, mint az egészség vagy a levegd: tigyszolvan csak
akkor szerziink réla tudomast, ha megvaltozott.

Annyi mindenesetre bizonyos, hogy ahhoz, hogy
tudomast szerezhessiink réla, a kozos tudat tartalmahoz
kell tartoznia, éppugy, mint a kodztudomasnak, a kozos
hitnek, a kozérzelemnek és a kozhangulatnak. N%lillvén—
valo tehat, hogy a kozvélemény a léleknek, a személyiség-
nek a tudat kiiszobét 4ttoré megnyilvanulasa, s ennyiben
a lélek legvilagosabb, legszabadabb felcsﬂlanésa, ami
nélkiil éppugy nem képzelhetd tarsadalom, mint ahogy
erkolcs sincs Ontudatos szabad vélemények nélkiil. A koz-
vélemény ellendrzése tehat, a szerzd helyes megéllapitasa
szerint, a tarsas I¢élek ellenOrzésének, vagyis megismerésé-
nek és tervszerli alakitdsanak egyik kiragadott része.

Ez azonban korantsem jelenti azt, hogy a kozvele-
mény kialakuldsa a szerz szerint kizarélag tudatos,
racionalis elemektdl fiiggene. Eppen ellenkezéen, ugy
véli, hogy legmélyebb tényezdi tudatalatti, irracionalis
természetiek. Rémutat az ‘elditéletekre, amelyek befo-
lyasa alol a legtobb esetben marcsak azért sem szabadul-
hatunk, mert nem is tudunk roluk; ramutat tovabba arra,
hogﬁ/ ~a kiilonbozoé véleményeknek ugyszolvan kiilon
»~cghajlataik” vannak, amelyek alatt egyediil képesek
prosperalni; ismerteti az osztaly- és egyéb ideoldgidk
szdmtalan befolydsat, a tomeglelek benyomulasait, stb.
Mind e tényezdk hatassal vannak a kozvélemény kialaku-
lasara, mégpedig hatdsaik sokszor _ellentétes irdnyuak,
egymassal 1s szembekeriilnek. E kiizdelem altalaban a
tudat alatt folyik le; tudatunk csak bizonyos idegesség-
bol, tirelmetlenségbdl kovetkeztethet vissza szuggesztiv
hatasukra. . )

De ha I%yé')kerel a tudat ala nytlnak is, a kdzvélemény,
ha egyszer kialakult, mar a tudat vilagaba emelkedik fol.
Egyik leglényegesebb eleme, az értesultség, kimondottan
tudatos jelenség. Igaz, hogy ennek kiilonbozd fokozatai
képzelhetdk; de hogy teljes vagy ugyszolvan teljes hianya
esetén egyaltalan nem alakulhat ki kozvélemény, annak
éppen napjainkban szamos gyakorlati példajat lathatjuk.
S 1tt a szerzének egy igen fontos gyakorlati megjegyzesét
talaljuk: éppen ez az allapot, az értesiiltség hidnya vagy
hianyossaga az, ami a szélsoségeknek és idegen kozvéleme-
nyek vonzasanak legtagabb teret nyujt. Ezért nem potol-
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hatja az értesiiltséget a mesterségesen propagalt kdzvéle-
mény, ami ellenkez8 propaganda csapasai alatt agy le-
d6lhet, mint a gyokerek nélkili fa.

De ha a kozvéleménynek raciondlis és irracionalis

elemei ilyen e%?larént fontosak, el6all a kérdés, hogy a
kozvélemény ellendrzése melyiken keresztiil torténhetik
nagyobb sikerrel. Masszoval kérdés, hogy a meggydzés
vagy a mitosz, az érvek vagy a szenvedefyek hatnak-e a
kézvéleménly kialakulasara erésebben? A szerzo a felele-
tet ugy fogalmazza meg, hogy az ellendrzéshez az irraciona-
lis tényezOk szerencses Osszehangoldsa sziikséges, ami
annal biztosabb eredményre vezet minél tobb irracionalis
momentumot tudunk a tudat racionalis fénykévéiével
elérni. Elvileg a legkedvezObb eredmény az volna, ha a
tudat fényéve minﬁen tudatalatti titkos erét megvilagit-
hatnank — ez azonban utopia, ami megkbzeliﬂ%eté, de
elérhet6 sohasem lesz.
. A gyakorlatilag megtehetd legfontosabb Iépés sze-
rinte a_kozértesiiltscg emelése és tisztazdsa. A kozvéle-
mény ilyen eldkészitese koriilbeliil egyediili ut az alkot-
manyos népuralom eredeti értelméhez. Ez az elkészités
két modon képzelhetd: részben egy szervezett intézmény,
részben a szervezetlen tarsadalom utjan.

Az az intézmény, amire a szerzo ez elsérendl gyakor-
lati jelent6ségli feladat megoldasat biznd, nem egy biirokra-
tikus alapon szervezett propagandaminisztérium lenne,
hanem egy tudomanyos szervezet, a Kozveéleményellenorzo
Intézet, kulon kigondold, kisérletezd, szerkesztOségi, refe-
rencia- €s ellenOrzésbirdlati szolgélattal. Az intezmény
szervezetét és mikodését a szerzo olyan meggy6zden €s
szellemesen konstrudlja meg, hogy illetékes magas helyen
nem volna célszerfitlen megfontolds targyava tenni eset-
leges gyakorlati megvalositasat. A kigondolds a_koz-
velemény természetes vezetdivel torténd szabad Ossze-
miikddés és folytonos kollokviumszerii eszmecsere utjan
torténnék. A kisérletezd szolgalat a lélektani és mély-
lélektani tényezOk tudomanyos kutatasat, a szerkesztOségi
szolgalat ennek tudoésitasat végezné. A referenciaszolgalat
formulazna és publikdlna a problémakat. Végil az
ellenérzésbiralati szolgalat maganak az _ellenOrzésnek a
miikodését ellenérizné. Az Intézet a kormannyal ter-
mészetszerlien dsszemiikodnék; de Gnkormanyzattal birna.

Magatol értetodik, hogy a kozvélemény ilyen eld-
készitésén kiviil gondoskodni kellene az ekként megedzett
kozvélemény megismerésérol, vagyis technikai felvételé-
r6l is. Ez a szerz6 elgondolasa szerint automatikusan,
titkosan, referendumszertien torténjék. Az eredményt az
Intézet dolgozna fel és tenné kozzé.

A kozvélemény eldkészitése és gondozdsa azonban
nemcsak hivatalos, hanem szocidlis feladat is. S6t e szocialis
munka 4ttekintése egyenesen eldfeltétele annak, hogy a
hivatalos kézvéleményalakitas lehet6ségeit helyesen itél-

jik meg. Nem szabad mindent az Aallamtdl varnunk;
tarsadalmunk kozvéleményének, s ezaltal sajat sorsunk-
nak, els6sorban magunk vagyunk a kovécsai. Ennek
belatisara éppen ma anndl nagyobb sziikség van, mert
a kozvélemeny vildgszerte valsagba keriilt, Fobb beteg-
ségei: egyrészt gyermekessége, kiskorusdga; masrészt
neurotikus, hisztérids, panikra hajlamos volta. Mindkét
esetben tovabbi veszély a kozvélemény kdnnyen mérgez-
het6sége, Vaigy ellenkezden fasultsdga vagy éppen hiudése.
Ezek ellen legkozvetlenebb és leghatékonyabb orvossag
az egyéni lelkek egészségéhez folyamodni; az eszkdzok-
ben szinte korlatlan lehetdséget nylijt ma mar a szocialis
érintkezés ezer formaja. Gondoljunk mindenekel6tt az
¢é10sz6 nagy hatdsara mind a spontan tarsalgasban, mind
a szonoklatokban; gondoljunk az irott szavak, fdleg a
sajto _na%/ alakité hatasara s nem utolsosorban a mozi és
a radi6 hatalmas tomegneveld erejére. Minden szocialis
munkanak el6feltétele természetesen, hogy amennyiben a
kozvélemény helyes alakitasaban részt akarunk venni — s
ez kotelességiink — ugy eldszor magunknak kell jol értesiil-
niink a ténKekr(')'l és tajékozodnunk az alkalmazandé érték-
szempontok feldl azaltal, hogy a beszélgetés, szorakozas,
olvasis s altalaban a szellemi tevékenység targyait helyesen
valogatjuk meg. S azutdn masokat 1s helyesen, targyila-
gosan kell ezekrdl tajékoztatnunk.

E kozvéleménypolitikat nevezi a szerzé a targyila-
gossag propagandajanak, aminek — véleményiink szerint
- az 0 rendkiviil idészeri és érdekes tanulmanya egyik
alapkovét adja. Els6sorban a tarsadalmon, tehat mind-
nyajunkon all, hogy erre a kozvéleménynek olyan bolto-
zatat ¢épitsik fel,” amire allami biztonsagunk, jovonk
tovabbi ezredévei tamaszkodhatnak.

Huszar Geza: Szocialis biztositasunk és maganbiztositasunk
kapcsolata. Budapest, 1939. Szerzd kiaddsa.

E tanulméanyban a szerzd a szocidlis biztositdsnak
a ma{génblztositéssal valé szorosabb egyiittmikodését
targyalja. Hangsulyozza, hogy a szocialis biztositds ne
legyen a maganbiztositds versenytarsa; a technikai
alapok létesitésében egymads igényeit vegyék figyelembe;
az elismert kis wvéllalati nyugdijpénztarak szamara a
maganbiztositas keretében viszontbiztositasi védelmet
kell nyujtani. A felvetett kivdnalmak valoban helytallok,
annal is inkabb, mert nalunk még igen sok olyan bizto-
sitasi agazat, amelyet egyéb allamokban szorosan vett
szocialis biztositasnak tekintenek, a maganbiztositashoz
tartozik. Kilonben pedig a bizonytalansagok bekovet-
keztére sz016 védelem altalaban szocialis jellegli. A szerzo
javaslatainak intézményes teljesiilése tehat jelentdsen eld-
mozditana a széles néprétegek helyzetének biztonsagat.

85976. Athenaeum Irodalmi és Nyomdai Rt., Budapest. Felelos nyomdavezet6: Karpati Antal
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