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A NEPKONYVTARAK SZOCIALIS MUNKATERULETE

IRTA:
R. FODOR ARPAD J.

A népkonyvtar kozsziikséglet a kdzosség konyv-

sziikségletének  kielégitésére. Abban,  hogy
kozsziikséglet, benne van, hogy a kozds-
ségnek van ra sziiksége. Szocialis intéz-

mény. A legtobb esetben a kozOsség tartja fenn,
mégpedig minden esetben a kozoOsség részére. A
konyvnek ugyan megvan a maga felmérhetetlen
jelentGsége az egyén életében is, de nyilvanos konyv-
tarakban a sulypont szocialis jelentéségén van.
Az egyén még csak meglehet valahogyan konyv
nélkiil, de a mai fejlett tarsadalom mar nem. Analfa-
béta emberek még vannak Eur6paban, de analfa-
béta tarsadalom Eurdépaban mar nem élhet meg.
Fantasztikus regények irojanak, mondjuk H. G.
Wellsnek tollara valé volna annak a katasztrofanak
ecsetelése, mely a mai tarsadalom bonyolult szerve-
zetét sujtana, ha a lerdgzitett, atismételhetd, idében
és térben egyarant tavolbahangzd, egyszerre mil-
liokhoz sz616 leirt beszéd: a konyv mar6l holnapra
kiesnék az élet segitd eszkozei kozill s az emberiség
helyette ismét csak a szarnyas igére, az elroppend
¢lo beszédre, a szajhagyomanyra szorulna. A lexi-
konok vaskos sorozatai csak mikroszkopikus kivo-
natai annak a roppant ismeretanyagnak, amely egy-
szeribe megsemmisiilne pusztin azért, mert nem
tudjuk fejben tartani. Gondoljunk a torténeti ada-
tok, bibliografiak, statisztikai kimutatdsok, menet-
rendek, telefonkdnyvek, szotarak, Ilias-ok és Odys-
seia-k, matematikai szamitasok, helységnévtarak,
csillagaszati tablazatok, technikai szerkesztések stb.
tomegére. Eszbevésésik mar az adott jelenben is
folilmulja az emlékezet képességeit. A tudos, a
miivész nem tudnd faradsaggal kidolgozott mon-
danivalojat ugyanugy ismételni. A konyv az embe-
riség emlékezete. Részben mar a jelenben is, de még
inkabb az idok folyamataban. Az emberi szellem
mindazt, smit évezredek alatt 1épésrdl-lépésre kiter-
melt, igyekszik betakaritani a kdnyvbe, hogy 0ro-
kolheté és orokbehagyhatd legyen. Csak Gutenberg

ota 13 milliora tehetd a megjelent miivek szama.
A konyv biztositja a kultira folytonossagat. N¢l-
kiile korunk éppen olyan néma lenne az utdkor
szamara, mint amilyen némak a prehisztorikus idok
a mi szamunkra. Prehisztorikusoknak, torténelem-
elottieknek nevezziik ugyanis azokat a korokat, ame-
lyek tudtak ugyan beszélni, de csak a jelennek és
nem a jovonek, amelyeknek volt ugyan torténetiik,
de ezt minden nemzedékkel csaknem elolrdl kezd-
ték s rola irasbeli emléket nem hagytak hatra. A tor-
ténelem magasabb fokan nélkiilozhetetlen az iras-
beliség. A lathaté nyelvnek manapsag tarsadalom-
fenntartd szerepe van, akarcsak a hallhatonak, az é16
beszédnek, amely a tarsulas elemi foltételét, az
érintkezést teszi lehetdévé. igy a ,,nem azért éliink,
azért éliink, hogy olvassunk, hanem azért olvasunk,
hogy éljiink. A konyv eléfeltétele olyan tarsadalmi
funkcidknak, amelyek nélkiil a kdzosségi szervezet
megbénulna. Benne élet van az életért. Mint ahogy
tartalma: a nyelv, irodalom, tudomany egyuttal
tarsadalmi jelenség (és részben termék), ugy a
konyvvildg is a maga egészében szocialis jelenség
és szocialis feladatokat végez.

A XIX. szazad individualizmusa a kdnyvnek
ezt az egyetemes szocialis hivatasat a népkonyv-
tarakban ugyszélvan egyediil az egyénre vonatkoz-
tatott ,,nevelés-konyvtar” és |, kultara-konyvtar”
viszonylatra szoritotta. Hatasa maig kivehetd nyo-
mokat hagyott. A konyvhaszndlatban talsokaig
tisztan az egyéni relaciot lattuk: az egyén viszonyat
a konyvhoz és nem méltattuk eléggé figyelemre a
kozosség konyvreutaltsagat: a konyv viszonyat a
kozosséghez. Vagy ha igen, nem vontuk le a kdvet-
kezményeit annak a habozast nem tird ténynek,
hogy a konyv utjan a nemzet nemcsak fényiiz6
kedvteléseit, hanem 1étérdekeit, kozsziikségleteit,
¢életérdekeit elégiti ki. Mar pedig a kozérdekek
mellett minden mas szempontnak el kell homalyo-
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sulnia a népkonyvtarban, amelynek sajatos feladata
éppen az, hogy a kozosség egészének, az egyedek
vonatkozasi egységének kozvetitsen minden koz-
érdekli miivet.

A kozosség valamennyi érdekének kiilon konyv-
tarat 1étesiteni nem lehet. De még ha lehetne, akkor
is ezek az intézmények mar nem a kdzosség egészé-
hez, hanem csupan egyik érdekéhez igazodnanak
s igy a legégetdbb hiany, az érdekek kozotti rangsor
és harmoénia, valamint a vonatkozas a tarsadalom
egységére betoltetleniil maradna. Ezért van sziikség
olyan konyvtartipusra, — a népkonyvtaréra —
amely az ¢élet minden igényét mérlegeli és egyen-
stlyba hozza a ko6z0sség egészének érdeke szerint.

Igaz ugyan, hogy a k6zdsség maga nem olvas,
de az egyén a kozosségnek olvas. Az olvasas az
egyén teljesitménye Onmaga szamara, de el kell
ismerniink, hogy még inkabb munkaszolgalata a
kozosség szamara. S érdekes megfigyelni, hogy
manapsag az olvasas inditékai is inkabb az egyénnek
szocialis mivoltabol, mint individualis maganvila-
gabol fakadnak. Nem titkoltuk, hogy az egyén
olvasasa hat a kozoOsségre, most aztan ne csodal-
kozzunk rajta, hogy az érdekelt fél, a kozosség is
kezd hatni az egyén olvasasara. A politika alaku-
lasai, a tarsadalom berendezkedései (1j meg 1) helyzet
el¢ allitjak az individuumot: a szocialis k6zonyos-
ségre mind kevesebb lehetdsége van, az élet gyors
irama majd itt, majd ott vag érdeke és érdeklodése
korébe. A technikai, gazdasagi, tudomanyos fejlo-
dés felkelti benne az akaratot, hogy megtalalja és
megallja helyét a vilagban, st segitsen, hasson,
alkosson, beleépitse ¢letét népe életébe. Konyvekre
van sziiksége s a kivalasztast, torténjék bar hivatas-
beli vagy hivatason kiviili okokbol, szocialis indi-
tékok dontik el. A konyvhasznalat mind ritkdbban
maganvallalkozas és mind strlibben kirendeltség
vagy oOnkéntes jelentkezés egy kozosségi feladat
elvégzésére. A diak iskolai olvasdsa mar szocialis
vonatkozast hivatason kiviil all6 olvasés. De szo-
cialis vonatkozast a hivatasbeli olvasas is, mert
hisz a kozosségnek is érdeke, hogy legyenek képzett
orvosai, mérnokei, gazdai stb. Mint ahogy mar
az iskolanak, ugy az ,.¢let iskoldjanak™ is meg-
vannak a maga tankonyvei és kotelezd olvasmanyai.

Noha a tarsadalom a munkafelosztas alapjan
az egyének koOzott szétosztja az olvasnivaldkat,
mégis a népkOnyvtarat nem annyira az egyén olva-
sasa érdekli, mint inkabb a nép egészének egyetemes
olvasésa. Az az Osszhatds, az a végsd eredmény,
amelyet a konyv az egyénen at a tarsadalom egé-
szében kifejt és elér. Ez természetesen nem azt
jelenti, hogy az egyén ko6zombds a népkonyvtar
el6tt. Nem lehet az, mert nem k6zO0mbos a tarsa-
dalom el6tt sem. A realis népkdnyvtarpolitika nem
tehet erdszakot a valosagon azaltal, hogy a konkrét
egyedi valot kisemmizi. Mint ahogy a tarsadalom

minden egyes tagjanak az organikus kozosségben
megvan a maga helye, amelyet az ¢ sajatos képes-
ségeinek ¢és erdinek latbavetése mellett a kdzosség
szolgalataban Iélekkel, munkaval, a neki jutott fel-
adatok lelkiismeretes teljesitésével be kell toltenie,
ugyanugy minden egyes olvasonak is megvan a
helye a nemzet egyetemes olvasasaban azzal a fel-
adattal, hogy a maga sajatos hivatasanak, koteles-
ségeinek, képességeinek és lelkiiletének megfeleloen
elégitse ki konyvsziikségletét a koz javara, amely
egyuttal a sajat java is.

Igy a szocialis szempont istapolja leghathato-
sabban az egyén érdekeit is. A tarsadalom egysége
sokféleséget, az egyének sokasaga egyediséget kivan
olvasmanyaiban. A tarsadalomnak sziiksége van
a sokiranyt olvasasra, amiben kapoéra jon neki a
sok egyén maganérdekldédése. Viszont az egyén-
nek sajatos olvasmanyokra van sziiksége, amiben
kapora jon neki a tarsadalom egyetemes érdeklodése.

Aki konyvet ir, azért ir,- legalabb is elvben —
mert mondanivaldja van s azt akarja, hogy meghall-
gassak. Olvaso nélkill a konyv céljat veszti: nincs
értelme. A kozvetités szerepét a konyvtarak vallal-
jak. Maga a kozvetités azonban kétoldalu tevékeny-
ség, mert két dolog kozott torténik: népkonyvtar-
ban a konyv ¢és a kozosség kozott. A népkonyvtar
hozz4juttatja a tarsadalom minden rétegét az olvas-
manyhoz s az olvasmanyt a tarsadalom minden
rétegéhez. Ez ugyanannak a dolognak két oldala.
Az egyik esetben a tarsadalom jon a konyvért:
konyvet szerzek az olvasonak; a masik esetben a
konyvet viszem a tarsadalomhoz: olvasot szerzek
a konyvnek. Igy a népkonyvtarnak napsiitotte és
felhdjarta munkateriiletét, ahol egy nép élete nyii-
zso0g, két oldalrdl fényképezhetem le: i. a konyv,
2. az olvaso oldalarol.

Nézziik eloszor a konyv oldalarol. Ez a bealli-
tas egybeesik a konyvallomany szervezésének kér-
désével. Itt a legfontosabb tétel igy hangzik:
A népkonyvtar munkateriiletének a tarsadalom
minden tagozatara ki kell terjednie, mert csak igy
szerezhet olvasokat mindazoknak a konyveknek,
amelyeknek elolvasasara a tarsadalom egységének
szliksége van.

Eppen a népkonyvtar szervezo elvének, a tar-
sadalom egységének széleskori elfoglaltsaga kdve-
teli meg, hogy a kdnyvhasznalatot minden iranyban
értékesitsem. Magat a konyvallomanyt is ugy kell
Osszeallitanom, hogy fodje azt a sokagi” teendot,
amelyet a munkamegosztas alapjan a kozosség a
maga tagjaival sziikségszertien végeztet s amellett
az egység is kelloképpen kidomborodjék benne az
¢letszabta munkateriiletek képviselete, az egyes
ismeretagak aranyos eclosztasa s foképpen az egy-
séges kozosségi szellem altal. Ez utobbinak kiala-
kitasaban kiilondsen a szépirodalomnak — mas
bokros tarsadalmi funkcidi mellett — jut jelentds

334



szerep. Tehat nemcsak a konyvek értékét, hanem
a kozosség igényeit is mérlegelem. De hidba teszem
ezt, ha nincs alkalmam eljarasomat hasznositani.
Hidba alkalmazom a konyvallomany szervezését
a tarsadalom szerves egységéhez, ha nem alkalmazom
hozza az olvasokozonség szervezését is. Minden-
kinek vald konyvtarat, ha mégoly kozsziikséglet is,
nem érdemes — mondjuk — gyermekek részére
Osszeallitanom. Ha a munkateriiletet a kozonség
felé lesziikitem, olyan egyoldalu valogatast kell a
konyvtermésben  végrehajtanom, amely minden
lehet, csak a konyvtermésnek a kozsziikségletekhez
egyetemesen igazodd egyetemes kihasznalasa nem.
A tarsadalomnak nemcsak azokra az ismeretekre
van sziiksége, amelyeket pl. a tuddsoknak vagy
tanuloknak vagy munkasoknak szantak, hanem
azokra is, amelyeket az iparosoknak a famegmun-
kalasrol, a gazdanak a talajmivelésrél, az anyaknak
a csecsemodapolasrol, mindenkinek a légvédelemrol
stb. irnak. Roviden: Az eleve bizonyos néprétegre
korlatozott konyvtar nem lehet népkonyvtar, mert
szervezd elve nem a tarsadalom egysége, minek
folytan olvas6t a konyvnek csak meghatarozott
iranyban szerez.

De nem lehet népkonyvtar az  olvasonak, a
kozonségnek szempontjabdl sem. Konnyen be-
lattuk, hogy konyvet nem csupan egy-két népréteg-
nek irnak, most épp oly kdnnyen belathatjuk, hogy
konyvre nem csupan egy-két néprétegnek van
sziiksége. Mint tudjuk, konyvre a tarsadalom egé-
szének van sziiksége, hogy minden egyes aga, min-
den egyes tagja megszerezhesse azokat az ismere-
teket, amelyek segitségével a tarsadalom szerve-
zetében a pontos egyiittmikodést biztosithatja.
A népkonyvtar minden néprétegnek minden iranyt
konyvsziikségletét kozvetiti.  Ezért  nép-komyvtar.
Ez elnevezésen, mint a mondottakbol vilagos,
nemcsak a kisebb, par szdz kotetes, mondjuk falusi
konyvtarakat értem, hanem a nalunk sokszor koz-
miivelddési konyvtaraknak nevezett hatalmas intéz-
ményeket is, példaul a nagyvarosi konyvtarakat.
A ,nép” szoénak ugyanis van egy atyaskodo, gyen-
gén lenézO jelentése, amikor a kisebb miveltségii
néposztalyokat értjiik rajta, azokat, akik vezetésre
szorulnak, cinikus folfogasban: vezetésre — az
orruknal fogva. De van egy biiszke jelentése is,
amely mindenkit egyforman feldlel, kiterjed minden
egyéni sorson til az egész sorskdzosségre. A konyv-
tarak ez utobbi jelentésben hordjak biiszkén hom-
lokzatukon a népi cimet és jelleget. Nem nép-
konyvtarak olyan értelemben, hogy az ,egy-szerid”
népnek valok, de igenis olyan értelemben, hogy a
sok-szerii népnek valok. Egység a sokféleségben,
munkako6zosség a munkafelosztasban, harmoénia a
sokszolamban, kozos cél a millido hivatasban: ezek
azok az elvek, amelyeken nyugszanak. Ha nem igy
volna, kozsziikségletbol meg kellene teremteni még

egy masik tipusukat is, amelynek szervezete egybe-
vagjon a szocialis egység kovetelményeivel.  Erre
azonban nincs szikség, mert korszerli vezetés
mellett a mai népkonytar olvasoinak 0Osszeallitasa-
ban mar Iényegénél fogva a tarsadalmi egyensuly
biztositasara torekszik, természetesen a maga helyi
adottsagai, az illeté vidék népességi viszonyai szerint.
Azt az elavult felfogast, amelyre pedig — talan a
régi nevel6-tendencia utohatasaként — a kozonség
nagy része még ma is hajlamos, hogy t. i. a nép-
konyvtarak kozé csak az ,,alacsonyabb néposztalyok”-
nak szant intézményeket lehet sorolni, mint az id6
parancsabol tarthatatlan, szakszeriitlen s a dolog
lényegének teljes félreismerésén alapuld nézetet el
kell vetni. Az Orszagos Szocidlpolitikai Intézet
Ujpesti  Népkonyvtiraban tapasztaltam, hogy az
érdeklodok, akik az intézet szervezetét és munkajat
ohajtjak megtekinteni, szaz kozil kilencvenkilenc
esetben abban a meggydzddésben keresik fol a
konyvtarat is, hogy majd egy tisztdn a munkassag
részére létesitett intézményt fognak Iatni. Vara-
kozasukat két koriilményre alapitjak: szocialpoli-
tikai intézetrél és népkonyvtarrél van egyszerre szo
s ezek egyike is elég ok arra, hogy valami néphivatal-
félére gondoljanak a népmivelés terén. Pedig
éppen az adott kettds korilménybdl kétszeresen
az ellenkez6jét kellene kovetkeztetni. Mind a szo-
cialpolitika, mind a népkonyvtarpolitika kiilon-
kiilon is az Osszes tarsadalmi viszonylatok egyen-
sulyat tartja féelvének s ennek kovetkeztében mun-
kajat az egész kozosségre allitja be.  Természetes,
hogy azok az olvasok, akik nehezen jutnak konyv-
hoz s akik gondosabb iranyitasra szorulnak, kedven-
cei a népkonyvtarnak, de ez nem ok arra, hogy a
tobbieket mell6zziik, aminek a nemzet egésze latna
karat Az els0 segélynydjtas meg a legégetobb
hidnyok poétlasa csak kovetkezménye az egyetemes
kiegyenlitd népkonyvtari torekvéseknek. Nem arrol
van tehat szo, hogy azokat, akiknek nem telik konyv-
vasarlasra, olvasmanyhoz juttassuk. Ez nagyon
szép €és nagyon jo, de az ilyen részletcéloknak nem
szabad elhomalyositaniok a Iényeges cél-okot.
Hiszen akkor az egyetemek szeminariumi szak-
konyvtarai, de meg a tobbi tudomanyos konyvtarak
is népkdnyvtarak volndnak. A konyvterméshez
viszonyitva mindenki szegény. @ Nem is beszélve
az unikumokrol, ritkasagokrol, kifogyott munkak-
rol, régebbi folyodiratszamokrol stb., még a duz-
zadtabb pénztirca sem veheti meg mindazokat a
miiveket, amelyekre az egyénnek ideiglenes vagy
allando hasznalatra egy életen at sziiksége van. Es
ha igen, akkor sem tudna potolni a kozkonyvtarnak
szocialis szervezettségét, amely a konyveknek hal-
mazat azza teszi, ami: konyvtarrd.  Ha mindenki
gazdag volna, a népkdnyvtar éppen olyan sziikséges
volna, mint ma. Es soha tobb dolga nem lenne,
mintha méar mindenki mftivelt volna.  Es ha elér-
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keznék sohanapja, hogy miivelt meg miiveletlen
egyarant ,megnevelt” volna, akkor sem esnék
kétségbe azon, hogy mihez fogjon.

Ezer gyokerét az élet talajaba bocsatja és csa-
tornai taplalé nedviiket a torzs minden agaba el-
juttatjdk A nemzet apraja és nagyja, szellemi és
testi munkas, kézmiives és foldmiives, n6 és férfi,
tudoés és tanuld, vidéki és varosi minden kiilonbség
nélkiil egyforman hasznalhatja és jelento-
meg f0lszolitbmodban: hasznalja is. A népkonyv-
tar egy nemzet magankonyvtara. Ezért van az
altala kozvetitett egyéni érdekeken tal egyetemes
népszolgald ¢és népformald jelentdsége. Ezért kell
a nemzeti élet nélkiilozhetetlen részeként felfogni.
Nem jotékonysagi alkalom szellemi javak adoma-
nyozgatasara feliilr6l lefelé, hanem életsziikség-
letek aramlasa az egységbd6l mindenfelé.

Sokszor éppen alulrdl felfelé! Csak valami
varosi aszfalt-elfogultsag tagadhatna, mit koszon-
het a ,magas kultira” a mélykulturanak.  Irodal-
munk és miivészetiink évszdzadokon at a népnyelv,
népkoltészet, népzene, népmiivészet csodalatos ihle-
tésébol fakasztotta legsajatabb szépségeit. Alkoto
mivészeink és koltdink ugyszolvan kivétel nélkiil
tudtdk s fennen hirdették ezt mind a mai napig.
De igy van ez életiink ezer mas vonatkozasaban is,
végig egész kultirankon. A kultura sem valami

idealisztikus alom-cél, fogalom-var, konnylt Kkis
értéktelen értékelmélet, hanem valdsagos értékek
kOlcsonhatdsa.  Ki tudna felsorolni, mit koszonhet

kozosségi 1étiink példaul szokasokban, szimbolu-
mokban, jatékokban, életbolcseségben, szertarta-
sokban, szorakozasokban, gyakorlati ismeretekben,
tapasztalatokban, udvariassagi formakban, s6t tudo-
manyban is a népi kulturanak. Ha ez eldtt szemet
hunyunk, a kozépkor nyugati krénikasainak -elfo-
gultsagaba esiink, akik az Eurdopaba kolt6zo magya-
rokat barbar, ijesztd, undok oOrdogfajzatnak feke-
titették be csak azért, mert mds volt a kultirajuk,
azsiai, pusztai, félnomad, vagyis nem olyan mint
az Ovék. Tudosaink koziil is mind tobben hangoz-
tattak, hogy nemzeti életlinket mélyebben at kell
itatni az egységesité és jellemz6 népi vondsokkal.
Kodaly egyik nagy tanulmanyat azzal a célramu-
tatassal fejezi be, hogy miizenénknek vissza kell
adnia a népnek azt, amit téle kapott. Gyorfiy nép-
mivelési tanulmanyaiban az évszazados népi kul-
tara és a konyvkultura kiegyensulyozasat kivanja.
Balint Sandor a nemzetnevelést akarja a néprajz
formald erejével atjaratni. A konyvtar a maga koz-
vetitd szerepével tevékeny részt vesz ezekben a
mozgalmakban, midén a népnyelv és népélet nagy
iroinak miiveit és a népkoltési gylijteményeket, az
etnografiakat, népmiivészeti konyveket, kézimunka-
mintakat kikolcsonzi, népdalokat ad a dalardaknak
és zenekaroknak, népi szindarabokat és jatékokat
a mikedvel§ el6adoknak. Az artéridk és vénak

egészséges vérkeringését liikkteti a tarsadalom rost-
jaiba, fel is, meg le is. Ugyanigy kozvetiti a kiilfoldi
milveloédés eredményeit, hogy az idegen magyarra val-
jék s a régi programm folytatddjék: a magyar kultara-
nak gazdagitasa idegennel s az idegennek magyarral.

Ami nagysagat ¢és formajat illeti, ez termé-
szetesen valtozik a miikodési teriiletiil valasztott
helység nagysaga és népi Osszetétele szerint. Alap-
jaban véve azonban csak egy népkonyvtar van,
fiiggetleniil attol, hogy falun vagy varosban telje-
sit-e szolgalatot. A sok helyi szervezetnek egy
orszagos népkonyvtar-haldézat organizaciojaba kell
beleolvadnia. Az egyes intézmény Onmagaban bar-
mily jelentéktelen, stlyt és jelentOséget kap az
egésztol. Szaz iskolankiviili népmiivelési bizott-
sagnak szaz nagytipusi konyvtara kiilon-kiilon 500
kotettel 120.000 falusi lakos hasznalatira bocsatva
a maga hatasaban éppen olyan fontos, esetleg még
fontosabb, mint egy 120.000 lakosu varos 50.000
kotetes konyvtara, feltéve persze, hogy a forgalom
is aranyban all.  Tartalom ¢és forma az életkoriil-
ményekhez igazodik, de szdz alakban ugyanaz a
gondolat érvényesiil: a kozosségi €let megsegitése.
Eppen ezért helytelen, ha a népkonyvtarak kozott
¢éles kiilonbséget téve kiilon tipus-csoportokba oszt-
juk azokat.  Régebben a konyvtarak faztak a nép-
konyvtar cimt6l.  Mas elnevezést kerestek maguk-
nak, még ha alapjabanvéve népkonyvtarak voltak is.
A félreértett ¢és szlkreszabott fogalom nagyobb
intézményekre mar nem illett. Ma azonban mar
nincs ok az idegenkedésre s ha kovetkezetesek
akarunk lenni, egyediil a tudomanyos és népkonyv-
tar kozotti megkiilonboztetést fogadhatjuk el. Mind-
két tipusnak egyforman eldkeld rangja van, mind-
ketté egyforman nélkiilozhetetlen.

Ha a népkoényvtar a nemzet megsegitése, maga-
tol folfakad benniink a kérdés: akkor miért nem
hasznaljuk fSl teljes szervezetét?' Ha nélkiilozhe-
tetlen, miért nélkiilozziik? Ha segitség, miért nem
segit? Hiszen egy kis segitség mindig jol jon. Kar
lemondani réla. Kar a népkdnyvtartdrvénynek
O0rokos halogatasa, nehéz anyagi viszonyainkra vald
hivatkozassal. Minél szegényebbek vagyunk, annal
nagyobb sziikségiink van a konyv tamogatasara.
Nekiink az olvasas és konyvtar nem fényiizés és
»8Z€p lelkek” abrandja, hanem életsegitség és koz-
sziikséglet. Mar pedig a kozsziikségletek maguktol
nem teremnek meg Minden, ami megtortént,
sziikségszeriien jott létre, de nem minden, ami
sziikségszerti, torténik meg. Ez a kis figyelmeztetés
nekiink magyaroknak idészerti, amikor a népkonyv-
tarakrol beszéliink. Egy kicsit a nem létezé nép-
konyvtarak munkatertiletérdl is szot mondunk ezzel.

! Nincs helyem, de talan még lesz alkalmam kifejteni,
miért lehet a népkonyvtariigyet csak torvénnyel szabalyozott
orszagos szervezet keretében megoldani. Az Osszes kilfoldi
példak és szakemberek emellett bizonyitanak.
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PALYATUDOMANY, TANACSADAS
ES FOVAROSI IFJUSAGUNK PALYAVALASZTASA

[RTA:
NOSZLOPI LASZLO

Alig mult negyedszazada, hogy a békeévek

Eurépajat  szokatlan aranyt  pusztulas  dob-
bentette meg: a Titanic  Oceanjar6  g6z0s
tragédidjanak  hirét hozta meg a  tavird.

A vizsgalat a katasztrofa okat a hajostisztek fogya-
tékossagaiban jeldlte meg. E tény hatasa alatt a
hajostarsasag felkérte Hugo Miinsterberg-et, Mas-
sachusets egyetemének német csereprofesszorat, hogy
a hajostisztek 1élektani alkalmassagvizsgalatara mod-
szert dolgozzon ki. Minsterberg ugyanis nem
csupan, mint az esztétikai-logikai-etikai értékvilag
bolcseldje irta be nevét a tudomany torténelmébe,
hanem t6le szamithatjuk a gyakorlati 1élektan, a
pszichotechnika és pszichodiagnosztika, valamint az
ezekre felépiildé palyaalkalmassag-vizsgalatok elso
nagyobb lendiiletét is. A palyavalasztas pszichold-
gusanak és tanacsadojanak mintaképe ma is leg-
inkabb a hozza hasonlé tudos, vagyis az, aki angolos
gyakorlatiassdga mellett szemét a magasabb értékek
vilagara fliggeszti.

Az életpalya megvalasztasa sorsdont az ember
¢életében, mégpedig nem csupan az egyén, hanem
a nemzet ¢letében is. Egyfel6l az egyén joga, hogy
foglalkozasat szabadon valassza meg. Masfel6l azon-
ban a nemzet kotelessége, hogy megakadalyozza a
konnyelmii és feliilletes palyavalasztast. A mai
gazdasagi élet és verseny egyéntdl, nemzett6l egyarant
mindsitett munkat kivan, és ezt csak az az ember
képes teljesiteni, aki foglalkozasat képességei ¢és
arravaldsagai szerint valasztotta meg. Az életpalya
megvalasztasdnak fontossdga kihat a tarsadalmi,
gazdasagi és kulturalis életnek joforman minden
teriiletére és e fontossaggal kialtd ellentétben all,
ha valaki oly feliiletesen és esetlegesen 1ép valamely
palyara, amint egy kavéhazba vagy egy kartya-
partiba szoktak belépni.

A palyavalasztas 0sszefoglalja egyén és kdzosség
viszonyat, minden tarsadalomtudoméanynak ezt az
alapproblémajat. Minden palya szociologiai termé-
szetli, vagy legalabb is szociologiai oldala is van.
Palyat valasztani annyi, mint helylinket elfoglalni a
kozossségben. Ez a hely pedig csak akkor lesz a
kozosség rendje szerint €és nekiink megfeleld, ha
sajat természetiinknek, ratermettségiinknek is meg-
felel.

A megfeleld embert a kelld helyre! A kedv és
tehetség nélkiil valé kontar a munkat sulyos teher
gyanant cipeli, életkedve lecsokken, munkajaért
pedig vevo és  megrendeld egyarant csak kidobja

a pénzt. Az ilyen ember tovabba gyakran a tarsa-
dalmat okolja sikertelenségéért, tehat a palya-
tévesztés az elégedetlenség és lazadozas melegagya.
Ezzel szemben az emberi boldogulas és boldogsag
nagymérvii fokozasa, ha mindenki arravaldésaganak
megfeleld helyen all. A munka eredménye megsok-
szorozodik, novekszik az egyén és a foglalkozas meg-
becsiilése. A nemzet szempontjabol megengedhe-
tetlen energiapocsékolds a palyatévesztés, az arra-
valosdgok elkallédasa. Csak helyes palyavalasztas
mellett fejtheti ki a nemzet erdit, 6vhatja meg tar-
sadalmi békéjét, Osszhangjat, csokkentheti a surlo-
dasokat, az allami beavatkozas terhét, a biirokracia
nyligét, a balesetbiztositas kiadasait.

A foglalkozds azonban nem csupan kereset,
hanem é¢lethivatas is. Nem csupan gazdasagi, hanem
erkolesi jelentésége is van. Az életpalya nemcsak
a megélhetést, hanem az egész életet is jelenti.
A palyavalasztasnak egész életre kell szolnia és itt
parhuzamba allithaté a masik, egész életet jelento,
az egész ember odaadasat kivano valasztassal: a
hazastars megvalasztasaval. A hazassag annak a
szandéknak intézményesitése, amelyet minden sze-
relem tartalmaz: Onmaga megoOrokitésére, a sajat
tartdssagat igenelve. Amint azonban az élettel
szemben engedelmes szerelemtdl idegen, hogy tar-
gyat olyanféle gyakorisaggal valtoztassa, amint az
pl. a ,szabadszerelem”-ben a kezdet minden
idealizmusa mellett is meg szokott torténni, ugyanagy
allunk az életpalyaval is. Ezért a keresztény elgon-
dolds szerint a palya: hivatas, mégpedig élethiva-
tas, amelyet a gondviselés jeldlt ki az egyén szamara.

Az egyén nem kényszerithetd valamely palya
valasztasara, de ellathatd megfeleld palyaismeretek-
kel, palyafelvilagositassal és palyavalasztasi tanacs-

adassal, mindenekel6tt azonban - iskolai, tarsa-
dalmi stb. nevelés 4altal — hivatas-ethosszal ¢és
felelosségérziilettel.

Az egyén felelosségtudatanak ndvelése €s a palya-
valasztashoz megfeleld tdjékozottsaggal valod ellatasa
céljabol harom ut all rendelkezésre. Ezek: az iskola,
a palyafelvilagositas és a palyavalasztasi tanacsadas.
Az iskola feladata megint harmas: i. a munka-
és hivatas-ethosz belenevelése az ifjusagba, hogy ez
megbecsiilje a palyat, tisztelje a munkat, munka-
kedvtdl és munkaban vald lelkiismeretességtol legyen
athatva, a munkat kotelességnek és minden munkat,
amely becsiiletes, megbecsiilendonek tartson, allas-
beli kotelességeit egyéni érdekei folé helyezze,

337



tudatdban legyen annak, hogy a tobb képessség
tobbre kotelez, a kisebb képesség csak kevesebbre
jogosit stb. 2. Az iskola feladata palyaismeretek
terjesztése, amennyire ezt a kiilonbozd tantargyak
anyagahoz esetleg kapcsolni lehet. 3. Az iskola
feladata végiil, hogy a tanulok megfigyelése utjan
évrél-évre személyi lapokat vezessen ezekrél és itt
feljegyezze lélektani sajatossagaikat, képességeiket
stb. Ehhez természetesen a tanerOknek lélektani kép-
zettségre van sziikségiik, ami nalunk még nincs meg
elegendd0 mértékben. Németorszag palyavalasztasi
tanacsado helyei az esetek 80 szazalékaban el tudjak
latni tanaccsal a hozzajuk forduld ifjut egyediil az
iskolabol hozzajuk érkezé személyi lap nyoman és
csak a fennmaradd 20 szazalék esetében sziikséges
ezenfelill még laboratériumi l¢lektani vizsgalat is.

Palyafelvilagositas és palyavalasztasi tanacsadas
kozott az a kiilonbség, hogy eldbbi csupan a palya-
ismeretek terjesztésére, az egyes foglalkozasok fel-
adatanak, munkdjanak, elhelyezkedési, kereseti stb.
viszonyainak ismertetésére helyezi a sulyt, sét erre
szoritkozik; nem végez Iélektani képesség- és
alkalmassagvizsgalatokat. Viszont éppen ezek az
utobbiak a palyavalasztasi tanacsadas alapjai.

A palyafelvilagositas és a palyavalasztasi tanacs-
adas (kiilfoldon a kettét megkiilonboztetik, nalunk
gyakran a puszta felvilagositast is tanacsadasnak
nevezik) mar szdmos évtized 6ta a modem gazda-
sagi és kulturalis ¢élet nélkiilozhetetlen kellékének
bizonyult. Alapja a palyatudomany, amelyen ma az
emberiség legjava szellemi eréi dolgoznak. Ez
voltaképpen nem is egy tudomany, hanem tudo-
manyok szintézise. Legfontosabb része a palya-
lélektan, mint a gyakorlati 1élektan egy fOteriikre,
de résztvesz kialakitdsaban a tudomanynak, tech-
nikénak és gyakorlati szakmaknak minden aga. Az
Egyesiilt Allamokban a palyafelvilagositis még el-
terjedtebb, mint a pszichotechnikai alapon torténd
palyavalasztasi tanacsadas, noha ezt is egész ,,pszicho-
technikus diviziok” végzik, nem ritkdn szazezres
tomegvizsgalatokkal. Amerikaban ugyanis olyan sok-
féle palya van, hogy — kiilondsen a bevandoroltak
vagy mas vidékrél ujonnan telepedettek szamara -
a boldogulashoz és eldrejutashoz nélkiilozhetetlen a
palyatajékoztatds. Németorszdgban minden gyermek
vagy ifju, amikor iskoldjabol kilép, hogy magasabb
iskolat vagy életpalyat valasszon: korzetének palya-
valasztasi tanacsadohelye elé kerill. A kiilfold tehat
mar gondoskodott a palyavalasztasi tanacsadas kelld
aranytl megszervezésérol, akar allami uton tortént
ez, mint Németorszagban, akar tarsadalmi és egyhazi
szervezkedésekkel, mint Amerikaban. Utobbi terii-
leten az emberbarati aramlat egymagaban elég erds,
hogy biztositsa a megfeleld aranyu kiépiilést. Ame-
rika ezenfelill éppen ugy szinhelye a kiilonbdzo
felekezetek és egyhazak bizonyos gazdasagi félté-
kenykedésének, mint Europa vegyesfelekezetli vagy

vegyes vallasi orszagai. A vallasok és felekezetek
Ossze szoktdk mérni magukat és mindegyik azt
hiszi, hogy a sajat tomegei a masiknak tomegeihez
képest elszegényednek, utobbiak aranytalanul érvé-
nyesiilnek a kozéletben és a vagyonosodas terén stb.
Ezt a versengést és féltékenykedést az amerikai
egyhazak gyakorlatiasabban oldjak meg, mint az
europaiak, nevezetesen: a boldogulast és érvénye-
siilést palyafelvilagositas és palyavalasztasi tanacs-
adas kiépitése utjan akarjak hiveiknek biztositani
Hazankban a palyavalasztasi tanacsadasért sok
kiizdelem folyt mar, sok szo, sok kitliné érv hang-
zott el, egy €s mas tortént is. Az els6 alapot a palya-
valasztasi tanacsadas felallitasara az 1922, évi
XII. t.-c. adja meg; ennek 76. és 77. §-ai felhatal-
mazzadk erre a kereskedelmi minisztert. A székes-
fovaros egyes polgari iskoladiban azonban a tanari
testilet mar 1912 ota felvette programmjaba a
palyavalasztasi tanacsadast, bar ennek szakszer(i
lélektani alapja természetesen alig lehetett. A székes-
fovaros tanacsa 1921-t6l kezdve korlevéllel hivta
fel az elemi iskolak igazgatdit a palyavalasztasi
tanacs fontossagara, a budapesti hatosagi munka-
kozvetitdé pedig a tanoncmegbizasi {irlapok meg-
felel6 rovataba feljegyeztette az iskola- vagy a ke-
rileti orvos véleményét a tanoncjelolt testi palya-
alkalmassagarol. Késébb az ipartdrvény az orvosi
vizsgalatot kotelezden el is rendelte. Utdobb pszicho-
technikai laboratoriumnak is helyet adott a hatd-
sagi munkakdzvetitd, ez Balint Antal pszicho-
technikus vezetésével miikodott. Még elébb kezdte
azonban ebben az iranyban miikodését Nagy Laszlo
a VII ker. all. tanitoképzd intézet l¢lektani labora-
toriumaban a F&varosi Pedagogiai Szeminarium-
mal kapcsolatban. A Magyar Kozgazdasagi Tarsa-
sdg, a Magyar Gyermektanulmanyi Tarsasag és a
Fels6oktatasi Egyesiilet ankétjai és értekezletei utan
a székesfovaros tanacsa 1925 marcius 16-an hozott
hatarozatot a Pedagogiai Szeminarium lélektani
laboratériuma altal folytatanddé pszichotechnikai
vizsgalatokrol. Ezzel a palyavalasztdsi tanacsadas
ligye a fovarosnal olyan I¢lektani intézet kezébe
jutott, amely nem csupan orszagos, hanem kiilfoldi
viszonylatban is egyike a legrégibbeknek és leg-
ismertebbeknek. Ma ez a laboratorium, e sorok
irgjanak vezetésével, évente koriilbeliil 1000 esetben
nyujt palyavalasztasi, iskolavalasztasi, néha nevelési
tanacsot. Csak azért ennyi esetben, mert keretei
tobbet nem engednek meg, pedig azoknak a gyer-
mekeknek és ifjaknak szama, akik a kiilonbdzo
iskolafajokbol kilépve, tanacsra szorulnak, a fovaros-
ban évente a 20.000-et meghaladja. A laboratérium
statisztikaja szerint, amelyet 3000-nél tobb tanacs-
adasi esetiinkbdl készitettiink, atlag minden ne-
gyedik gyermek elvéti a palyavalasztast, ha szak-
szerli tanacsadasban nem részesiil, vagyis olyan
palyat valaszt, amelyre vagy testi, vagy értelmi,
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vagy mas képességhianybeli okbol, vagy egyénisé-
gének sajatossagai folytan, vagy wvégiil erkdlcsi te-
kintetben nem alkalmas. Az évi 1000 tanacsadasi
eset helyett természetesen évi 5000 esetben lennénk
képesek tanacsot adni, ha modunkban lenne tan-
folyamokon a fOvarosi tanerket gyermekmegfigye-
lésre kiképezni. Ezt a feladatot, amint emlitettiik,
Németorszagban a pedagdgusok annakidején vallal-
tak, még pedig nagy lelkesedéssel. Nalunk is kote-
lez6leg el6 van irva néhany év 6ta az iskolak sza-
mara a személyi lapok vezetése, anélkiil azonban,
hogy a pedagogusoknak intézményesen mod nyilnék
erre 1¢lektani szakismeretekkel felkésziilni.

Altalaban elmondhatjuk, hogy a gyakorlati
lélektan, az iizemi kivalogatas, a képesség- és alkal-
massagvizsgalat stb. sziikségességének belatasa, sot
ilyenek létesitése hazankban terjed. Ma mar alkal-
massagvizsgaldo mikodik a honvédség, a légierd,
egyes nagyobb intézetek és vallalatok korében.
Allami jellegi a M. kir. Gyermeklélektani Intézet
palyavalasztasi €s nevelési tanacsadoja is. Van ezen-
felil magankezdeményezés is e tekintetben. A nehéz-
ség ¢és veszedelem ott van, hogy mindez nem ele-
gendo ¢€s, hogy a kozvélemény, de még az illetékesek
sem veszik mindig figyelembe a szakszerliség kove-
telményeit. Mikedvelok is megprobalkoznak ,képes-
ségvizsgalatokkal”, lemasolnak kiilfoldi vagy magyar
intézetekbdl miszereket, vizsgald eljarasokat, de
nem vesznek tudomast arr6l, hogy avatatlannak
kezében mindez eredménytelen, sét veszedelmes.
A miiszeres vizsgalat csak elsd 1épés, mintegy csak
alkalom a vizsgalt ember megismerésére és ehhez a
miszer nem elegendd, hanem szakképzett pszicho-
logus is kell, mert nem a vizsgalat eredményén,
hanem a bel6le levont Iélektani kdvetkeztetéseken
fordul meg minden. Dilettantizmus e téren rosszabb,
mintha semmi sem torténik, mert csirdjaban tonkre-
teszi az ugyet; minthogy minden palyavalasztasi
vagy alkalmassagvizsgalat sulyos felelosséget je-
lenté munka, ha nincs meg a vizsgaloban a szak-
értelem ¢€s lelkiismeretesség, egész életre tonkre lehet
az embert, s6t egy vallalatot is tenni.

Mindenfajta  palyavalasztasi tandcsadasnak és
irdnyitasnak els0 feladata tehat, hogy a fennallo
helyzetrél és viszonyokrdl tajékozodjon. A Foévarosi
Pedagogiai  Szeminarium  Iélektani  laboratoriuma
1938-ban kérdbives moddszerrel 19.219 févarosi
tanulot vizsgalt meg, a kiilonb6zé iskolafajoknak
ugynevezett forduld-osztalyaibol, vagyis azokbol,
ahonnan vagy az életpalya megvalasztasa, vagy
magasabb iskola valasztisa elé¢ érkezik a tanulo.
(IV. el., VIIL el., IV. polg., IV. gimn., VIIL. gimn.).
A kérdés az volt: mi szeretnél lenni, milyen palyara
lépsz valoban és miért ? A beérkezett valaszokat
statisztikailag kiilonféle szempontokbol feldolgoz-
tuk mar eddig is és e feldolgozas még folytatodik.
Az eredményeket kiilonbozo targyu cikkekben ko-

z0ljiik és ezek az eredmények a nagy szamok tor-
vényénél fogva vetnek vilagossagot a mai fovarosi
palyavalaszto ifjisdg helyzetére, majdnem azt mond-
hatnam: nyomortusagara. Nem csupan a vélt, gondolt
vagy hozzavetGleges allapotot mutatjdk meg, hanem
a valosagos ¢és pontos képet. Itt csak néhany adatot
kozlok, olyanokat, amelyek a fentebb elmondottak
érzékeltetésére alkalmasak. A palyavalasztds kérdé-
sének szolgalatan feliil a vizsgalodas természetesen
azzal az eredménnyel is jart, hogy sokféle betekin-
tést nyujt a budapesti gyermek lelkivilagaba.

A fiuk egy jelent6s része katona akar lenni,
vagy pedig pilota. Mind a kettd az igen erdsen
(100-on felilli esetben) valasztott palyak kozott van.
Ezt nem kell a habori hatasanak tulajdonitani,
békeévekben is nagy az érdeklédés a fiuknal a
katonai palya irant. De érdekes, hogy amig a katonai
palyat valasztok szama a 10 éves koron tul erGsen
csokken, addig a technikai palyaknal, amelyek koziil
a mérnok, vasesztergalyos és elektrotechnikus szintén
a leger6sebben keresett palydk kozott talalhato,
forditott a viszony. Noha ide tartozik még az orvosi
és tisztvisel6i foglalkozas is, a 8 legerdsebben ke-
resett palya koziil 5 technikai iranyl, tehat a pesti
ifjisag érdeklédése korében hatarozottan a technika,
nem utols6 sorban a repiilés vezet. A leanyoknal
forditva volna az eset, amennyiben a hivatalnoki,
tanitdi és tanari, altaldban értelmiségi palyak volna-
nanak a legkeresettebbek, ha nem el6zné meg
valamennyit a legkeresettebb palya: a varrondi.
A leanyok érzik magukban a nd természetes és
altalanos hivatasat és ez: csalad, anyasag. A vala-
szokbol kitiinik, hogy még mindig a gyermek a
legfontosabb foglalkozds a nd szamara és minden
idokben az is marad. Ha azonban a kenyérkereset
sziiksége, a ratermettség vagy mas koriilmény ma
a legtobb leanyt szakhivatds valasztasara birja ¢és
kényszeriti, ezt sokan koziilik ugy Ohajtjak meg-
valasztani, hogy a csaladban wvald -eclhelyezkedést
lehet6leg ne gatolja, sot eldsegitse. Innen a varr6ndi
palya keresettsége, hiszen az itt szerzett tudast a
né otthon is felhasznalhatja, s6t az egész munka
otthon is végezhetd. De volt olyan leany, aki a
tanitondi palya valasztasat azzal indokolta, hogy
szerinte sokat lehetne otthon, tehat térédhet csalad-
javal. Meglepd azonban, hogy a korral a tanitondi
palya valasztasa is csokken.

Szomoru, hogy fiatk és lednyok valamennyi
iskolafajbol Osszesen 208 féle palyat emlitettek meg
csupan. Nyilvanvalo, hogy rengeteg egyéb foglal-
kozas is akad, amelyrdl 1938-ban a palyavalasztd
ifjisdg a fOvarosban egyaltaldban nem vett tudomast,
holott a f&varosban valamennyi foglalkozas el6-
fordul, ami csak taldlhatdé az orszag teriiletén,
még a banyaszat is. Kialtd palyatajékozatlansag ez,
amely palyaismeretek, palyafelvilagositas utan ki-
vankozik, annal is inkabb, mert a teljesen elhanya-
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goh palyak kozott akadtak igen felvevoképesek, jo
elhelyezkedési lehetdségeket biztositok.

A legnagyobb a baj természetesen azoknal az
ifjaknal, akik par honappal életiik nagy forduldja
elétt még egyaltaldban nem tudtdk megjeldlni,
miféle palyara mennek. Azonban nem csupan ez a
csoport, hanem az igenleges és hatarozott valaszok
is szomoru hianyossagokat mutatnak fel. Sok volt
a tal altalanos megjelolés (tisztviseld, mérnok,
gyari munkas stb.), sok volt az olyan vagylagos
felelet is, amely minden komoly hivatasérziilet
hianyara vall, példaul: ,vagy asztalos leszek, vagy
szereld, vagy pék”; ,vagy gazda, vagy gépész-
mérnok, vagy katona leszek™ stb.

Nyilvanvalo tehat, hogy azt a kevésszamu
palyat, is, amelyrdl az ifjaknak egyaltalaban tudo-
masuk van, 6sszkontingensiiknek csak kicsi hanyada
ismeri igazan. Ilyen koriilmények kozott aztan
nem csoda, ha a tanoncoktdl a fOiskolasokig a
tanulmanyok megvaltoztatasanak, az ugynevezett
»atnyergelések”’-nek nagy szamar6l hallunk unos-
untalan panaszkodni.

A Kkapott palyavalasztasi feleletek kiilonosen
megokolasuk altal valnak érdekesekké, mert alkal-
mat adnak palyavalasztasi motivum-kutatasra €s
azért is, mert belevilagitanak fovarosi palyavalasztd
iffaisdgunk hivatds-ethoszaba. Az eredmény, ha
lehet, ¢ szempontbol még elszomoritdbb, mint az
elébbi adatok. Arra a kérdésre: miért valasztja
ezt a palyat, nagyon gyakori ez a felelet: mert a
papam is az, mert a batyam is az, mert szomszédunk
az, mert mamam tanacsolta, stb. Az ilyen felelet
azt mutatja, hogy az ifjusag nagyrészt (atlag 20%-ban)
a sziilok, rokonok, ismerdsok, altalaban a kornyezet
hatasa alatt valaszt. Mutatkozik azonban az a jelen-
ség is, amelyet tarsadalmi kapillaritasnak neveziink.
Igyekeznek az ifjak minél magasabbra jutni a

tarsadalmi osztalyok ranglétrajan. Arravalosaggal,
testi és értelmi adottsagokkal altalaban csak 5-10%
indokolta ezt a torekvését. Kivétel csupan a VIIL
fia- és lednygimnazium, de itt is csak 26%-ig ment
fel az eredmény. Ezzel szemben az anyagi elony, a
jo kereset vagy konnyli megélhetés indoka atlag
10% koriil mozgott, és legnagyobb aranyt a polgari
leanyiskolaknal érte el. Az ifjisdg nagyobb részében
ma mar kiveszni latszik a hivatas igazi mivoltanak
megértése és az életpalyaban hajlandok pusztan az
egyéni kereset forrasat latni. Azonban még az 6nzd
érdekszempont is a képesség és arravaldsag szerint
vald elhelyezkedést kivanja, amit szintén alig talalunk
meg a fovarosi ifjak palyavalasztasaban.

A palyavalasztas azonban, ismételjiilk, nem pusz-
tan az egyén maganiigye, hanem megszervezése
nagy nemzeti sziikség, amelyet mar Platon Alla-
ma-ban az egészséges allam és tarsadalom iigyé-
nek ismert fel. Németorszag ama hatalmas katonai
és egyéb teljesitményei, amelyeknek ma oOriasi
eredményeit koszonheti, nem utolsé sorban azon
a koriilményen alapulnak, hogy évtizedek ota két jelszo
uralkodik naluk. Az egyik: Freie Bahn dem Tiichtigen !
amasik: Der rechte Mann am rechien Ort!

Hazankban a palyavalasztok szocidlis és gazda-
sagi iranyitas nélkil magukra vannak hagyva,
holott sziikséges volna, hogy a palyatvalasztd6 minél
nagyobb korét ismerje az elhelyezkedési lehetdsé-
geknek, a sajat alkalmassaganak eldontésére pedig
modja legyen szakszeri tanacsot nyerni. Sziikség
van tovabba hivatasérziilet nevelésére, mert a meg-
¢lhetés kényszere és a konnyli, bdséges kereset
vagya nem az a tényezO, amely egytttal helyesen
is irdnyitana a palyavalasztast. Ezért a palyavalasz-
tasi tanacsadas megfeleld ardnyt megszervezése és
szakszeriiségének biztositasa silirgds, égetéen fontos
nemzeti €s fovarosi feladat.

A VIDEKI’NAGYI"JZEM EGESZSEGﬁGYI, SZOCIALIS
ES NEMZETVEDELMI FE1ADATAI

IRTA:
ZEMPLENY IMRE

A jo husz éve lefolyt vilaghdbori az emberi-

ség értékes ¢és gondolkozd részének figyel-
mét az egyéni, tarsadalmi és nemzeti 1ét
komoly,  gyakorlati  kérdéseire  terelte. A

viharos események sok mindenre ravilagitottak az
értelmiség tagjai, az allam és tarsadalom vezetdi
elott, amik a boldog béke idejében nem tlintek
fel. A forradalmak bemutattak a széles néprétegek
érzés- ¢és gondolatvilagat. A varosi értelmiség tag-

jainak a harctéri szoros egyiittlét alatt sikeriilt
elséizben néplinket kozelebbrél megismerni. Az
Osszeomlas utan elkeriilhetetlen volt az alapos
lelkiismeretvizsgalat, a forradalom elézményeinek és
okainak kutatdsa. A feltimado életdszton nyomaté-
kosan siirgette a felismert bajok megsziintetésére,
jovatételére vagy legalabbis enyhitésére iranyuld
munkat. A meginduld tevékenység azonban csupan
sziik keretek kozott folyhatott, amit egyrészt a
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jogasz-biirokratak megmaraddsa, masrészt a haboru-
val és megcsonkitassal jaré kozgazdasagi, anyagi
és erkolcsi erGveszteség tesz érthetové.

A targyilagos szemlélet vilagosan megallapit hatta,
hogy az 0Osszeomlas a népnevelés, nemzetnevelés,
kozegészségligy, szocialis kérdés megoldatlansaga-
nak kovetkezménye. Hogy mindezekre a boldog
béke idején a magyarsag nem tudott kell6 gondot
és anyagi er6t forditani, annak oka a monarchia
nagyhatalmi téveszméjében és a magyarsag kozjogi
kérdésekre beallitott, idejétmult és meddd szemlé-
letében volt. A magyarsag létkérdéseinek meddo
kozjogi szemlélete adta a magyarazatot arra is,
hogy a nemzet szellemi vezérkarat kiképzé egye-
temek is megmaradtak a tudomany régi fellegvara-
ban, nem vették észre, hogy a kultara és tudomany
nem lehet végsd cél a nemzet életében, hanem
csak eszkdz arra, hogy helylinket az eurdpai nemzetek
kozott biztositsuk. Nem vette észre a kozvélemény,
hogy a természettudomanyok rohamos eldéretorése
nemcsak a modern kultira legjellemzébb sajatos-
saga, hanem a gazdasagi élet teljes atalakulasanak
egyik fontos oka is. A természettudomany haladasa
tehat nagy anyagi aldozatokat kivant, amelyek rovi-
desen gyakorlati téren hoztak kamatokat, ahol
pedig ezek az aldozatok elmaradtak, ott az ered-
mények sem jelentkeztek.

Az egyetemek a kozépiskolara panaszkodtak,
amely nélkiilozte a nevelést és nem tudta elvégezni,
megemészteni a targyak szakszeriitleniil szapori-
tott, egyre ndvekvl anyagat. Az egyetemi oktatas
jellege arra vezetett, hogy a diplomat nyert hall-
gatd attekintés és vildgnézet, nevelés nélkiil allott
a valasztott szakma kiiszobén, a végzendd munka
szempontjabol pedig gyakorlatlan kezdének szami-
tott. Az egész magyar oktatas tehat az ismeret-
kozlésben meriilt ki, az egyéni és nemzetnevelési
célok szinte teljesen hianyoztak beldle.

Az orszag vezet értelmisége ezért nem ren-
delkezhetett azzal a miveltséggel, amely a mas
szakmak értékének, jelentdségének, 0Osszefiiggésé-
nek megitéléséhez sziikséges. Nem ismerhette meg
azokat a magasabb szempontokat, amelyek mun-
kajanak a hivatalos oran, eldirasokon és anyagi
hasznon tal, hivatas-jelleget adnak. Hianyzott az
a nemzeti és szocialis szellem, amely egyediil
képesit arra, hogy a reankbizott emberekkel szoli-
daris kozosséget 1étesithessiink, dket kivanatos irany-
ban befolyasolhassuk ¢és vezethessilk, — vagyis
nemzetnevelé munkat végezhessiink.

A vilaghaboru végén tehat az volt a helyzet,
hogy a régi Magyarorszag hatalmon levd vezetdi
nem voltak a sziikséges korszeri szellem birtoka-
ban, az allasban levd értelmiség nem ismerte a
nemzetnevelés feladatait és modszereit, a haboru-
ban kelld fejlodésen és tapasztalatokon atesett Uj
magyar nemzedék pedig el volt zarva az anyagi

¢s erkolcsi érvényesiilés lehet6ségei eldl. Ezt a
megszallott teriiletekrol tomegesen kiutasitott ¢és
menekiilé id6sebb, csalados kozalkalmazottak tomege
és a pénz elértéktelenedése tartdsan megakada-
lyozta.

A politika terén a proletardiktatira bukasaval
esedékes nemzeti megujhodas nem kovetkezett be.
A keresztény kisgazda €s polgari cégér alatt teljesen
a régi rendszer emberei és modszerei mukodtek,
aminek eredménye az lett, hogy az orszag nem tudott
a harmadara sziikiilt keretekhez alkalmazkodni és
képtelen volt a minden téren gyakorlati szakemberek
mélyrehatd intézkedéseit kivano reformokat meg-
valositani. Javulds csak akkor indult meg, amikor
a hadviselt értelmiség 0j és targyilagos szemlélete
kezdett a kozvéleményben jelentkezni és a poli-
tikai, tarsadalmi és gazdasagi életben is szohoz
jutott. A népi és szocialis politika iiteme eldszor
a Németorszag altal meginditott teriileti valtozasok
hatterét alkot6 vilagmegmozdulas hatasara gyor-
sult meg.

Hogy az egyetemek és kozépiskoldk szellemé-
nek elavultsagardl szold megallapitasaink helyt-
allok, azt a mindkét téren allanddan ismétl6do
reformok, illetve a szakkoroket erdsen foglalkoz-
tatd reformtervek mutatjak. Sajnos, hianyzik egy-
részt az a felismerés, hogy kozépiskolai reform
lehetetlen a tanarképzés reformja és a régi szellem
valtozasa nélkiil. Masrészt az egyetemek reformja-
nak gyokeres keresztiilvitele a tudomanyos kutatas
megfeleld tamogatasa nélkiil nem lehetséges és a
reformot az 6t egyetem Otszords koltsége anyagilag
teszi jelenleg iddszerltlenné. A felismert hianyok
potlasa éppen azért olcs6é tanfolyamok ttjan tor-
ténik. Ezek koziil igen jelentdsek a kozigazgatasi,
tisztiorvosi és kozségi orvosi tanfolyamok, amelyek az
egyetemek kozérdekii, gyakorlati, szocialis munkéja-
nak hianyait kivanjak potolni. Azonban az alapképzés
eziranyu rendszeres és széleskorii tevékenységét még-
sem helyettesithetik, foleg, ha olyan emberek keriilnek
ezekre a tanfolyamokra, akik az egyetem padjait
mar rég elhagytak, nézeteik megcsontosodtak.
Ugyanezt mondhatjuk el a testnevelés munkajarol,
mind az iskola, mind a leventeintézmény és tar-
sadalmi sportegyesiiletek vonatkozdsaban, amennyi-
ben azt nem a korszerliség és szakszerliség kiva-
nalmait kielégité Testnevelési Foiskolan kiképzett
szakemberek végzik. A tréner- és leventeoktato-
képzo tanfolyamok nem poétolhatjak az alapképzés
hidnyait akkor sem, ha ezekre a palyakra tanerék
vagy sportemberek 1épnek, f6- vagy mellékfoglal-
kozas szerzése céljabol.

Visszatérve az 1919 évi viszonyokra, a tor-
vényes uralom helyreallitdsakor egyediill az ipar-
telepekkel rendelkezd nagyitizemek voltak abban a
helyzetben, hogy egészségiigyi) szocialis kulturalis
és nemzetnevelési szempontbol egyarant eredményes
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munkat végezhessenek. Ennek két oka volt: az
egyik az lizemek konjunktiraja, mellyel a sziikséges
anyagi er6forrasokat a koronaromlas ellenére is
biztositani tudtadk ¢és moédjukban allott eldre meg-
allapitott terveiket végre is hajtani, azaz redlis
terveket késziteni. A masik ezen iizemek vezetése,
amely a szakszeriiség, célszerliség, gazdasagossag
szempontjait egyesitette, hiszen 1étét is ennek -
a helyzet gyors felismerésének, az ahhoz valo gyors
alkalmazkodasnak — kdoszonhette. Foleg pedig
annak, hogy a jobb javadalmazas és el6menetel a
szakemberek javat ezekhez az {lizemekhez, nem
pedig a kotott, rosszul fizetett és a koronaromlas,
szanalas ideje alatt hanyatlo kozhivatalnoki palyakra
vonzotta.

A nagyiizemeknek tehat egyrészt modjuk volt
arra, hogy a helyes célt szolgald torvényeket és ren-
deleteket a maguk anyagi erejével és szakemberei-
vel megfeleléen végre is hajtsdk — erre Oket ered-
ményesen ra is lehetett szoritani, ha a kelld érzék
netdn hidnyzott volna — masrészt ezenfeliil mod-
juk volt arra is, hogy akar a sajat kezdeményezé-
stikbol, akar szakemberek, tarsadalmi egyesiiletek
javaslatai alapjan, jabb intézményeket létesitsenck
vagy a meglevok kereteit a torvényes kotelezett-
ségeken tulmenden szélesitsék és mélyitsék.

Sajnos, ezek a lehetéségek egyetlen vonatko-
zasban sem allottak mindeniitt egyforman ren-
delkezésre, a viszonyok, vezetok, szakemberek na-
gyon eltéré volta miatt. Ha az ilizemet a mérnok,
kereskedd, adminisztrator és orvos vezetése alatt
allo intézménynek tekintjiik, Ujra hangsulyoznunk
kell, hogy e szakok képviseldi egyarant nélkiiloz-
ték a szocialis, nemzetvédelmi és nemzetnevelési
kiképzést, ezen a téren valamennyien autodidaktak
voltak. Egyforman nybgtek azonfelill a jogasz-
uralom alatt, amely részben hatalmi politikat jelen-
tett, részben a szakszempontok kozérdekd érvé-
nyesiilését gatolta. Atfogd nemzetpolitikai munka-
terv hianya folytan, hidnyzott ezenfelil az egyes
szakemberek egymashoz val6 viszonyanak olyan ren-
dezése is, amely a vallalat iizleti vezetésének egy-
ségén kiviil, a szocialis, egészségiligyi és kulturalis
vezetés egységét, ebben pedig az uralkodé nemzeti
szempont érvényesiilését biztositotta volna. A hely-
zet tehat az volt, hogy a munka mindeniitt egyéni
kezdeményezésre ¢€s elhatarozasra volt alapitva,
egylittmiikodés ¢€s eredmény csupan a véletlenen
mult. Annak irdnyitdsara és befolyasolasara az
allamhatalom nem volt elég hatarozott és céltuda-
tos, foleg azért, mert az egységes rendezés anyagi
eszkdzei hidnyoztak.

A kozegészsegiigy, mint politikailag masodrendi
kérdés, éppen ezért nem indult 1919 utan olyan
fejlodésnek, amilyent a vilaghaboru oOrias vérvesz-
teségei és egyéb tanulsagai sziikségessé tettek volna.
Fejlédés adminisztrativ téren mutatkozott az orvosi

munka fokozatos szocializalasaval és a betegségi
biztositas kiterjesztésével. Ez alol az ipari lizemek
egy része az 1927: XXI. t.-c. megalkotasaig ki
tudta vonni magat; az a rész, amely a szolgalatot
vallalati pénztarak utjan latta el. Ennek a rend-
szernek elonye kettds volt: az egyik az, hogy &
vallalati pénztar anyagi egyensulyaért a vallalat
teljes felelGsséggel tartozott és azt a kedvezd iizlet-
menet korszakiban jatszva biztosithatta. A masik
az, hogy a sajatjanak tekintett intézmény fejlesz-
tésére szivesen aldozott alapszabalyszeri kotelezett-
ségein feliil is, nemcsak az orvosi szolgalat javita-
saval, hanem korhazak, szanatoriumok, anya- ¢és
csecsemoOvédo intézetek felallitasaval, fiirdo- és lidiilo-
helyi beutalasok engedélyezésével is. Ezek az intéz-
mények részben a vallalat erkolesi érdekeit, rész-
ben a munkaskérdés kedvezd megoldasat szol-
galtak.

Ugyanezt mondhatjuk a nagylizemekr6l;, mint
iskolafenntartokrol is. Modjukban allott tanerdiket
jobban megvalasztani, jobban fizetni és ezzel job-
ban kihasznalni, iskolaik egészségiligyi viszonyait
korszerti szinvonalon tartani, azok megfelelo fel-
szerelésérol, karbantartasarél gondoskodni, az iskola-
mulasztasok szamat és okait csokkenteni, az lizem
fegyelmezési lehetdségeit kihasznalva, fokozott tani-
tasi és nevelési eredményt felmutatni. A kezdemé-
nyezés terén elég a nyolcosztalyos elemi népiskolak
15 év el6tti megvalositasara és a kis banyatelepeken
mitkodd, kiillonbozé szakembereket alkalmazo, ipa-
rostanonciskolakra ramutatni. Ez az iskolaorvosi
szolgalat bevezetésére, iskolai étkeztetési, nyaral-
tatasi és felruhazasi akcidkra is vonatkozik. Meg-
van a lehetdség az iskolaszakorvosi szolgalat beve-
zetésére is azokban a nagylizemekben, amelyek osz-
talyokra tagolt, szakorvosokkal ellatott korhdzakkal
rendelkeznek.

Szocialis téren az ipartelepekkel rendelkez6
nagylizemek a legkedvez6ébb helyzetben vannak.
Ennek oka els@sorban az, hogy az ipari munkassag
kereseti viszonyai messze felette vannak a fold-
mivesekének. Természetbeni jarandosagaik hasonlo-
képpen minden téren magasabb életszinvonalat biz-
tositanak nekik, korszerii, kozmiives lakasaikban az
egészség feltételei biztositottak. Az ipartelepeken
nincs munkanélkiili, a kozos élet és kozos kenyér
szoros kapocs s ez a fegyelem és vezetés lehetd-
ségét megadja. Szocialis intézmények, kiilonféle
gondozodi, hazafias, vallasos, kulturdlis és sport-
egyesiiletek alakitasara van modd, ez meg is torté-
nik. A wvallalati tisztviselok tekintélye és szak-
értelme ezenfelil modot ad arra is, hogy ezek
az egyesiiletek intenziv ¢és eredményes milkodést
fejtsenek ki. Ennek igazolasara elég, ha a vallalati
sport- ¢és levente-egyesiiletek altal elért eredménye-
ket a koOzségi, varosi és tarsadalmi alakulatokéival
Osszehasonlitjuk. Kivétel a févaros, bar elsGsorban
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mint munkaadé és nagylizem mutatja fel a leg-
tiszteletreméltobb eredményeket.

Az egészségiigyi és szocialis viszonyok egy-
mastol el nem valaszthatok. Nagylizemekben ezért
a jobb egészségligyi viszonyok elérése konnyebb
€s egyszeribb, mert megvan az alap az Osszes
elemi életfeltételek biztositasaval. Nagy kiillonbség
van az orvosi ellatasban is. A jol vezetett nagy-
iizem akkor is sajat orvost alkalmaz, ha az OTI
anyagi ¢és hatalmi érdekei a vallalati betegpénztar,
— tarspénztar — megalakitdsdban megakadalyoz-
tak. Az OTI-orvos ugyanis sem mennyiségi, sem
mindségi munka szempontjaboél nem veheti fel a
versenyt az iizem altal alkalmazott orvossal. Az
OTI-orvos a munkaadokkal, iizemekkel koézvetlen
érintkezésben nem all, természetbeni lakast, fiitést,
vilagitast, rendel6felszerelést, segédszemélyzetet
nem kap, csupan napi egy rendel6dra tartasara
koteles, egészségiigyi tevékenységet (balesetvéde-
lem, ipari mérgezések megel6zése, egészségiigyi
propaganda, felvételi és iddszakos orvosi vizsga-
latok) nem folytat, igy az iizemnek sem orvosi,
sem lizemi, sem szocialis vonatkozasban nem adhat

szaktanacsot. Erre joga, illetékessége, hataskore
sincs, mert sem tisztviseld, sem hatosag, sem
szakember, a tisztviselot {izemi, a hatosagot

kozegészségiigyi, a szakembert iparegészségiigyi és
szocialis vonatkozasban értve. Az OTI-orvos szé-
gyenletes javadalmazasat azzal az iirliggyel takar-
gatjak, hogy ez a napi egy rendeldora elfoglaltsag
méltd bére, foglalkozasa mellékfoglalkozds a meg-
¢lhetését biztositd magangyakorlat mellett; ezért
nem kap lakbért, felszerelést, segédletet. Mondani
sem kell, hogy a magangyakorlat éppen a kotelezo
betegségi biztositds miatt szinik meg és nem
biztosit 1étalapot.

Ezzel szemben az lizemi orvos hivatasat fo-
foglalkozasanak tekinti, 6t lakéasa, természetbeni
jarandosagai az lizemhez kotik, tisztviselGi jellege
tekintélyt biztosit neki a munkdssag és hozza-
tartozoi el6tt, az lizem sajat érdekének tekinti,
hogy orvosa a sikeres munka korszeri feltételei-
vel rendelkezzék és ezeket az lizem anyagi és erkolcsi
érdekében hasznosithassa. Az iizemi orvosnak moéd-
jéban all a munkasokat munkahelyeiken meg-
figyelni, a munka menetét megismerni, a munkasok
panaszait targyilagosan elbiralni, résziikre bizonyos
segitséget, konnyitéseket, munkabeosztas-valtoz-
tatast kieszk6zolni, az ilizem egészségiligyi €s bal-
esetvédelmi berendezéseinek javitasara vonatkozo
javaslatokat tenni.

Az tlizemi orvosi munka sokféleségét illetden,
az OTI korzeti kezeldorvosok egyszerli jarobeteg-
rendeléseivel szemben, legyen szabad a magam
példajara hivatkozni. Mikodésem ideje alatt vezet-
tem rendeloket, korhazakat, jarvanykorhazat, hazi-
gyogyszertarat.  Iskolaorvosi teendéket végeztem

ovodaban, elemi-, kozép- ¢és iparostanonciskola-
ban. Egészségtant tanitottam elemiben, gimnazium-
ban ¢és népfdiskolan. Kiképeztem Dbetegapolokat,
banyamentoket, légoltalmi mentdjaréroket €s iizemi
elsésegélynyujtd kozegeket, cserkészeket, leventé-
ket. Mindezekkel megfeleld irodalmi és admi-
nisztrativ teend6k jartak. A fert6z6 betegségek
elleni kiizdelem korzetemben hasonlithatatlanul ered-
ményesebb mint falun, mert a betegeket a koltség
nem tartja vissza rendelénk felkeresésétél, a fer-
t0z6 beteg kornyezetét ismerjiik, a kivanatos vizs-
galatokat keresztiil tudjuk vinni kelld6 magyarazat,
vagy rendelkezés utjan; a fertdtlenitést magunk
végezziilk, a betegszallitdis mentfauton torténik, a
fert6z6 betegséget jelzd piros céduldkat magunk
kezeljiikk és nem fordul eld, hogy azt valaki ki ne
tenné vagy id6 elott eltavolitand. igy a hatosagi
orvosnak korzetlinkben ritkan akad dolga, érdemi
munkajat ellatjuk, kivéve a toérvényesen kotelezd
oltasokat és az ligykezelés hivatalos formasagait.

Igen természetes, hogy ez a sokoldali és sok
munka az lizemi orvos teljes munkaidejét és munka-
erejét lekoti, magangyakorlatra nincs alkalma. Azon-
felil a sokféle tevékenység soran korzetének min-
den tagjaval strti érintkezésben van, moédja van
tehat arra, hogy mindenkit alaposan megismerjen,
nemcsak egészségi szempontbdl, hanem emberi mi-
voltaban is. Ezzel a tanitd, neveld, fegyelmezo,
kutat6-munka szamara boséges alkalom adodik,
aminek kihasznalasa azonban ratermettséget és
aldozatkészséget igényel. Az sem lehet vitas, hogy
a gyogyitas, egészségvédelem, tanitas, nevelés, ligy-
kezelés olyan eltéré képességeket és tulajdonsago-
kat kivan meg, amelyek az orvosi munka mai sza-
kokra tagolodasa idején, kelld mértékben egyetlen
emberben sem taldlhatok egylitt. Ezért a sokféle
teendé megfeleld ellatdsa csak korszerli szakorvosi
rendszerben lehetséges, amely kell6 attekintésii,
egységes vezetés alatt, eredményes munkakozosség-
ben éri el kitlizott céljait.

Ezekutan térjiink &t a nemzetnevelés kérdésé-
nek vizsgalatara. A szentistvani gondolat szerint
a nemzetet a Karpatok medencéjében, a Szent
Korona ald tartozo politikai, gazdasagi és foldrajzi
kotelékekkel Osszekotott allampolgarok —alkotjak,
nyelvre, fajra és valladsra vald tekintet nélkil. A
nemzetnevelés tehat elészor ezeknek a kotelékeknek
alapos megismertetésébol all, masodszor annak a
lelkiségnek kialakitasabol, amely ezeknek a kotelé-
keknek értékét és jelentOségét atérezve, abbol a
sziikséges gyakorlati tanulsagokat levonja, vagyis
egyéni, csaladi és gazdasagi, politikai, tarsadalmi
¢életét a nemzeti célok szolgalatara allitja be.

Ha 0szinték akarunk lenni, azt kell mondani,
hogy még a korszerli népnevelésnek is csupan a
kezdetén vagyunk, a nemzetnevelés pedig csak
egyes lelkes emberek, intézmények munkéjaban
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talal helyet és a magyar értelmiség jelentds része
nem részesiilt benne sem a palyara valo elokészii-
1és tanulmanyi ideje alatt, sem a hivatas gyakorlasa
soran. Ez a mulasztds volt oka hazank o6t darabra
hullasanak és annak, hogy a szentistvani gondolatot
a széles néprétegek szamara valosaggal tUjra fel
kellett fedezni a nagy kiraly haldlanak 900 éves
jubileuman. A széthuzads sokak el6tt faji jellegnek,
szlikségszeriiségnek latszik, pedig csupan a neveld-
munka hianyanak és a nyesetlen egyéniség rendet-
lenségének, feliiletességének a jele. Ezért azt kell
mondanunk, hogy a nemzetnevelés magasabbrendi
feladat, amelynek eléfeltételei sincsenek meg a
kello teljességben. Ez csak a helyes, alapos és ered-
ményes népnevelésre épiilhet, ami azonban értéké-
bol és megvalodsitasanak sziikséges, siirgds voltabol
mit sem von le.

Az ilizem nemzetneveld munkéja részben
konnyti, ha a népnevelés kellé6 gonddal és sikerrel
folyik, részben azonban nehéz. Gondoljunk itt
arra, hogy az Azsiabol hozott, nagyértékii miivészi
jellegli, eredeti haziipar a kereszténység felvételé-
vel és a foldmivelésre vald attéréssel pusztulasnak
indult, idegen hatas és a divat uralma ald kertilt.
Az 10 ipart kilfoldiek honositottdk meg, mind
a kézmiipart, mind a banyaszatot, majd annak-
idején a gyaripart is. Evégbdl kiilfoldi szakmunkasok
telepedtek le, Szent Istvantol Ferenc Jozsefig allan-
ddéan, azaz minden ujabb ipardg meghonositasaval
kapcsolatban. Természetesen nemcsak testi munkasok,
hanem altisztek és tisztviselok is. A kivaltsagok,
amelyekben ezeket az iparosokat és vezetdiket,
nemkiilonben iizemeiket részesitették, biztositot-
tak elkiiloniilésiiket, meggatoltadk beolvadasukat a
magyarsagba. Az elmagyarosodas csupan a Kki-
egyezéssel indult meg és akkor is szinte kizardlag
az iskolaknak volt koszonhetd, tehat nem terjedt
ki a tarsadalmi és gazdasagi életre, csupan rész-
leges maradt és elsdsorban a nyelvhasznalatban
mutatkozott. A magyarsag elavult felfogasa az
ipari és kereskedelmi munka lebecsiilését eredmé-
nyezte, meggatolva azt, hogy a magyarsag értékes
elemei ezen a palyan helyezkedjenek el. Népilink
hasonldéképpen igen nehezen szénta rda magat a
gazdalkodas elhagyésara és az ipari munkara valod
attérésre. A keveredés azonban a foldek elaprozo-
dasaval és a mezbgazdasdg jovedelmezdségének a
tengerentuli allamok versenye miatt tortént csok-
kenésével egyre gyorsuld iramban indult meg. Nép-
es nemzetnevelésiink sulyos fogyatékossagai miatt
a foldjét elhagyd vagy elvesztdo falusi magyarsag
a népi és nemzeti Ontudat hijjan, a foglalkozas-
valtoztatassal egyiitt magyar ruhajat, erkolcseit,
szemléletét is elhagyta, a kiilfoldi eredetl ipari
munkat és munkast a magasabb pénzkereset és
¢életszinvonal hatasa alatt, maga felett allonak,
példaképnek ismerte el, azt tilbecsiilte és utanozta.

Ezért ipartelepeinken és nagyiizemeinkben az
iizemet meginditd torzsmunkassag idegen. A fel-
lendiilés idején toborzassal szereztek ujabb szak-
munkasokat; a magyarsag csak mint késéi be-
szivargas jelenik meg a munkahelyeken. Nagyobb,
régi ipartelepeinket nemzetiségi szempontbol te-
kintve ott 10-12 nemzet fiai talalhatok, — elso-
sorban a volt monarchia 6sszes nemzetiségei.

A szocialdemokracia és proletardiktatira meg-
gyokeresedésének is ez a természetes magyarazata.
Ez a tizenkétféle nemzetiségbdl allo keverék, amely-
ben a falusi magyarok foldjét, hazat, hitelét vesz-
tett alkoholista része, anyagi és erkolcsi gyengesé-
génél fogva nem jatszhatott vezetd szerepet, mert
a legalantasabb és legrosszabbul fizetett munkaval,
tanulassal kezdte koztiikk palyajat, érthetden hajlott
a nemzetellenes felfogasra, cselekményekre és a
nemzetkoziség, szélsdséges eszmék felé. A felsdbb
iskolak nemzeti nevel6 munkajanak hianya, a val-
lalati vezetdk idegen szarmazasa a féleg idegen ere-
detli munkasok gyermekeib6l még a kiemelkedd részt
sem tudta a nyelv elsajatitdsan til magyarra tenni.
A kivaltsagok alkotta kasztszellem a munkasok ¢€s
vezetok koOzott maig is megmaradt, a mesterség
aparol fiara szall, néha harom nemzedék is meg-
marad a régi hivatds korében. Az Osszehazasodas
a kozos nemzetiségliek kozott maig is megmaradt.
A német fajelmélet és nemzeti szocialista propa-
ganda nagyszamu olyan emberrél pattantotta le
a magyarsag zomadancat, akirdl ezt senki sem kép-
zelte volna. Kideriilt tehat, hogy a beolvadas lat-
szolagos, a vérségi kotelék erdsebb az atvett nyelv-
nél és modornal.

Ezek a korilmények teszik olyan rendkiviil
nehézz¢ az ipari nagyiizemek nemzetneveld munka-
jat, holott koriikben az eredményes munka min-
den szervezeti, anyagi és szellemi feltétele, kelléke
rendelkezésre allana. Hianyzik tehat az ipari mun-
kassag kozos vérsége, alapos népnevelése a régibb
nemzedékben, a nemzetnevelés talaja, a wvallalati
vezetok egységes felfogdsa a magyarsag 1ényegérol,
a szocidlis kérdésr6l, a népnevelés feladatairol ¢és
a nemzetnevelés célszeri modjardl. A magyar
¢letszemlélet még a vallalati vezetdkben sem tudott
altalanos érvényre jutni, mert kozottik sincs meg
a szarmazasi, kulturalis és nevelési egység. Azon-
kiviil az iizem els6 feladata mégsem a nemzet-
nevelés, hanem a kell§ teljesitmény és annak meg-
felel6 jovedelmez6ség biztositasa.

A nagyiizemek nemzetneveld6 munkaja tehat
még gyermekcipdben jar. Egyes fiatalon vezetd
allasba keriilt, vagy kivételesen lelkes, széleslato-
korti és tehetséges vezetok felismerték a nemzet-
nevelés eszményi szépségét és az orszag léte szem-
pontjabol donté jelent6ségét, a helyes teenddket
¢s azok sziikséges, hasznos voltat. Ritkan all azon-
ban rendelkezésiinkre a hasonld lelkiiletli segitd-
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tarsak gardaja, a kelld6 szakemberek személyében,
foleg pedig elegendd pénz a célok elérésére. Kiilo-
nosen nehéz ez a munka akkor, ha a vallalatok
jovedelmezoOsége a gazdasagi és politikai valsagok
miatt bizonytalan és csekély. A kormany is olyan
ujabb szocialis terheket ro az iizemekre, amelyek
a torvényes kotelezettségek betartasat annyira meg-
nehezitik, hogy ujabbak vallalasara alig marad
hajlandosag ¢s fedezet.

Lassuk tehat ezekutdn a nemzetnevelés fel-
adatait, azt a munkat, amely a célok elérésére alkal-
mas. El6ljaroban arra a megallapitasomra hivatko-
zom, melyet Nograd-Hont egyesitett varmegyék
szocialis viszonyainak egy éven at végzett kutatasa
soran tettem. Eszerint a nép id6vel felveszi vezetoi-
nek arcat, barmilyenek legyenek is azok. Ez targyunk
szempontjabodl annyit jelent, hogy a legtobb az lize-
mek vezetdinek egyéniségén, kiképzésén és meg-
valasztasan mulik. E téren az eddigi rendszer javulast
nem igér, mert az egyéniségre a kozép- és foiskolak
tigyet sem vetettek. Csak a bizonyitvanyokat, okleve-
let keresték, amelyeknek négy osztdlyzata az egyéni-
ségrol semmitsem mond, csupan bizonyos ismeretek-
r6l nyajt mérsékelt értékli tantisagot. A legutdbbi
években megindult ugyan a féiskolakon az egészségi
és képességvizsgalat, de ez sem konnyiti meg a
palyavalasztast, nem adhat kotelez6 jellegli utasitast,
csupan tudomanyos és tajékoztatd értéke wvan.
Eppen ezért nem is lehet vezeté szempontja a vélasz-
tott palyara vald testi, szellemi és erkolcsi alkalmas-
sag megallapitasanak és a vizsgalt egyének ennek
megfeleld osztalyozasanak és nem zarja ki az alkal-
matlanokat a nekik meg nem feleld palyakrol.

A kiképzés is csupan a szaktargyak tudomanyos
szellemli eléadasabol all, tekintet nélkiil a teljes-
ségre, mas targyakkal vald Osszhangra és 0Ossze-
fiiggésre, gyakorlati jellegre, a hallgatoé érdekeire.
Hianyzik az atfogé szemlélet, hivatastudat, koz-
érdek szolgalatara nevelés, a kiképzésben a nevelés,
de hianyzik az egészségtani, iparegészségiigyi ¢€s
szocialis kiképzés is. Ezeket a feladatokat a foiskolai
bajtarsi szovetségek sem a megfeleld érdekkép-
viseletekkel (kamardkkal), sem tarsadalmi iton nem
oldottak meg eddig, aminek oka a tanulmanyi
id6 teljesen rossz kihasznalasa, mind az egyetem,
mind a hallgatok részérdl.

Az oklevél megszerzése utan az alkalmazas sem
torténik a ratermettség kutatdsa alapjan, hanem

legjobb esetben a bizonyitvanyokat nézik, rendesen
a protektort. Az lizemi munka folyaman kideriilnek
a foiskolai kiképzés részletezett hianyai. A gya-
korlati tovabbképzés sziikségszerien megindul. A
tudomanyos Onképzésre azonban a szorosan vett
szakma teriiletén nincs mindenkinek igénye ¢s kedve,
a legtobb ember kifarad a napi munkaban és szo-
rakozast keres. Még kevesebben vannak azok, akik
a munkéaskérdéssel az lizemi érdeken tul torodné-
nek, a munkasok szakképzésével, miivelésével fog-
lalkoznanak. A nemzetnevelés pedig csupan keve-
sek el6tt ismeretes, részben a szocialis lelkiilet és
pedagogiai érzék hianya, részben a magyarsag érzé-
sének kiilsdségekre korlatozodod volta miatt. Foko-
zottak a nehézségek akkor, ha az {lizem vezetdje
a szorosan vett ilizemi érdek szolgalatan kiviil
egyebet nem kivan, nem tesz és nem enged. Ezek
az egyoldalu szakemberek az {izemnek sem tesz-
nek jot, de a tékének sem és az orszag legfobb poli-
tikai érdekeit sem szolgaljak. Nincs ugyanis két-
ség azirant, hogy a nemzetnevelés miiszakilag ki-
fejezve racionalizalé6 munka, amely a nemzet egyes
tagjait a politikai keretek egységes szellemii, har-
monikus betoltése céljabol rendezi, az egymas
ellen dolgozd erdket egyiranyu ereddbe szedi Ossze.
Mindezen bajok és nehézségek ellenére az 1j
magyar nemzedékben béven vannak olyan értékes,
gondolkodd, munkéra és aldozatra kész elemek -
minden szakmaban -, akik az egészségiigyi, gazda-
sagi, szocialis nevelés sziikségét, hasznat belattak
¢és ezeken az utakon valddi nemzetneveld munkara
hajlandok. Csupan iranyitasra, vezetésre, hatas-
koriik megadasara és anyagi eszk6zok biztositasara
volna sziikség. Ez lenne a belatd, messzetekintd
vallalati vezetdk dolga. E téren nem is az 0jabb
terhek vallalasa a legfontosabb, hanem inkabb a
jelenleg is kiadott 6sszegek felhasznaldsanak revizioja.
A gyakorlati szakért6 tudja az 6sszegbdl a legnagyobb
eredményt kihozni és annak legnagyobb szazalé-
kat a szandékolt cél elérésére forditani. Fontos
alapkovetelmény tehat, hogy a munkat valdban
ratermett, testileg, szellemileg, erkolcsileg arra alkal-
mas szakemberre bizzdk, azokat kelld hataskorben,
szabadon hagyjak dolgozni és munkajukat becsiil-
j€k meg. Az ilizem egészségiigyi, szocidlis és nemzet-
nevelési feladatainak megvalositasa tehat elsésorban
a rdatermett egyének munkalehetéségeinek biztosi-
tasatol fiigg.
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KOZEPISKOLASOK MUNKAJA ES PIHENLESE

IRTA:
SOMOGYI GYULA és SOOS TAMAS

Az utdbbi évek orvosi gyakorlata azt a meg-

dobbentd  tapasztalatot hozta, hogy a fel-
néttek idegbantalmaival parhuzamosan a
tanuld ifjisdg korében is egyre fokozodo

mértékben mutatkoztak az ideggyengeség ¢€s ideg-
kimertilés jelenségei.

Ez a kétségtelen és felting jelenség, amelyet
Kecskeméten a gylimdlcs és gyermek varosaban is
tapasztaltunk, arra inditott minket, hogy a jelen-
séget behatobb vizsgalat targyava tegyiik: gyermek-
tanulmanyi és orvosi egylittes munkaval keressiik
a baj okat, s ha megtalaljuk, olyan gyogyito eljarast
ajanljunk, amely a baj tovaterjedésének gydkeresen
gatat vet.

A vizsgalatok alanyaiul 40 tanulot valogattunk
ki a kecskeméti reformatus gimndziumbol. A ki-
valasztas szempontjai kdzott elsé helyen allt, hogy a
tanulok mind kozepes tanulmanyi eredményiiek
legyenek, amilyen az atlag, a nemzeti nagy tomeg.
Fele also-, fele felsbosztalyos; fele internatusi, fele
sziileinél varosban lako; életkorukra nézve 12-13,
tovabba 16-17 évesek. igy biztositva lattuk elso-
sorban azt, hogy kovetkeztetéseink ne csupan kecske-
méti sziiletési gyermekekre vonatkozzanak, hanem
Pest megyén kiviil az orszag mas részeibdl valokra is,
tovabba hogy ne csupan alsé évjaratok, hanem felsok
is képviselve legyenek. Nem vettiik figyelembe azon-
ban sem a normalis elfoglaltsagon feliil igénybe vett
VIII. osztalyos, sem a még kozépiskolai munkéba
kevésbbé beletort 1. osztalyos gyermekeket.

Ezek a keresztmetszet felmutatasat célzd vizs-
galatok két iranyban haladtak: egyrészt kornyezet-
tanulmanyt végeztiink a tanulok szarmazasara, elhe-
lyezésére, életmodjara, tehetségére, munka- és ido-
beosztdsara vonatkozdan, masrészt testi szempont-
bol vettiik teljes orvosi vizsgalat ald Oket a test-
aranyok, a testi allapot, az egészségi és idegallapot,
tovabba a vérsejtek szempontjabol.

Vizsgalataink eredményét az aldbbiakban tar-
juk eld.

A tanulok szarmazdsra nézve széles korét olelik
fel a magyar kozéposztalynak. Legnagyobb szammal
vannak a kozép- és kisbirtokos (11), illetéleg a
magan- és koztisztviseldi csaladok (11) képviselve.
Keresked6 csaladbodl 6, lelkészi és tanitdi csaladbol 4
szarmazik, de képviselve van az ipar, a csendorség,
a nyugdijasok és a szolgak rétege is 2-2 csaladdal.
Gazdagnak szamitdo csalad alig van kozottik, de
egy sem olyan szegény, hogy ne legyen meg, ha
vékonyan is, a mindennapi kenyere.

Lakasuk egy kivételével nem esik kifogas ala.
Két tanulonak tobb szoba all rendelkezésére, udvar,
kert és fiirdészoba. Tehat kitind koriilmények
kozott lakik. Mas 22 tanuld elhelyezése is egészen
jo. Ezek koziil 20 udvarral, fiirdészobaval beren-
dezett internatusban lakik. Az internatusi tomeg-
szallas ellen lehet ugyan kifogast emelni, de ott
mégis higiénikus, szell6s, napos termek allnak ren-
delkezésiikre, ha egy-egy teremben, akar csak az
iskolaban elég sokan vannak is egyiitt. Masik 15
varosi tanuld lakasa megfelel6en egészséges és szaraz,
ha tobbedmagukkal kell is egy szobaban aludniok,
csupan az kifogasolhat6, hogy nincsen fiirddszobajuk.
Egyetlenegy tanulé lakasa nedves; kis helyre van hét
testvérével dsszezsufolva. De ez a gyermek joforman
egész szabad idejét szoban kiviil, hazi munkaval
tolti. A 40 tanuld lakasabol tehat csupan 1 lakas
(2.5%) olyan, hogy annak egészségtelen kovetkez-
ményei a gyermeken meglatszhatnak. De a szabad-
ban toltott sok id6 ellensulya a rossz lakasnak. Vég-
eredményben a lakasok nem lehetnek fontos mérték-
ben okai a tanuldkon tapasztalt testi allapotoknak,
a beteges tiineteknek.

Tisztasag dolgaban is j6 a vizsgalati eredmény.
A tanuldk 70%-a naponta hidegvizzel mosakodik,
22.5 %-a langyossal és csak 7.5%-a meleg vizzel.
Fogkefét rendszeresen hasznalnak. Az internatus-
belieck naponta fiirddhetnek, zuhanyozhatnak, de
hetenkint kotelezo fiirdonapjaik is vannak mind az
internatusban, mind az iskolaban. A szilék (ahol
van) otthoni lakasukban is gondozzak gyermekeik
tisztasagat a flirdések bevezetésével. Ezenkivill az
iskolai tornaterem zuhanyozoéval felszerelt és a test-
neveld tanar minden héten .kétizben zuhanyfiirdd-
ben részesiti az egész gyermeksereget.

A tanulds anyagi és kérnyezetbeli feltételei
tekintetében mar nagyobb nehézségek vannak. Négy
helybeli tanul6é (10%) nem szamolhatott be nyugodt
feltételekrol. Részben a szegénység, részben a
fitetlen helyiség s a zsufoltsag, részben az, hogy
hazi munkat (favagas, udvari munkdk) is kell végez-
niok rendszeresen, elvonja Oket a tanulastol. Ezek
azonban megnyerik a réven, amit elveszitenek a
vamon: a kevesebb zart levegd tobb egészséget
jelent nekik. Az internatusiak koziil csak a nagyob-
bak érzik, hogy a csendbdl, a nyugalombol, a kénye-
lembdl nekik kevesebb jutott, mint sok varosbeli
tarsuknak. Mindazonaltal ez sem akadalya a rend-
szeres tanulasnak és a nyugodt életnek. A tanuldk
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90%-a mondja, hogy a kornyezet megfeleld
etekintetben nincsen nagyobb baj.

s igy

A tanulas lelki feltételei kozill a tehetségrol mar
részben szoltunk. Kozepes lelki adottsagok szerint
szedtiilk Ossze a tanulokat. Sohasem a legkivalobb
és leggyengébb tehetséglick szEélsOségei az irany-
adok, hanem akikbdl egy intézetben a legtobb van,
ilyen a normalis osztalyozas feltételei mellett a jo-
elégséges osztalyzati nagy tomeg.

A lelki adottsagokra még ¢lénk fényt vet annak
vizsgalata, milyen a figyelem ereje, a felfogoképesség
konnyebb vagy nehezebb volta és az emlékezés a
40 diak kozott. E lelki tehetségek szempontjabol
sajat vallomasuk szerint konnyen tanul 65%, nehe-
zen 30%, kozepes tehetséggel 5%. Ezt az onvallo-
mast azonban ellendrizniink kellett. A tanulasra
forditott idének ¢és a bizonyitvanyszeri eredményes-
ségnek a vallomassal valdo egybevetésébdl kidertilt,
hogy a tanulok egy része Osszetéveszti a leckék
konnyli megtanulasat a munka konnyenvételével,
igy alapos kétség tamadt 9 tanuld vallomasanak
helyessége irant (22.5%). Ezek alapjan helyesbitve
a képet, végeredményben csak 42.5% marad a
konnyen, tehat erGsebb figyelemmel, gyorsabb fel-
fogassal és jobb emlékezettel rendelkezo tanulok
kozott, a tobbi 57.5% a nehezen, vagy legalabb is a
joval nagyobb faradsaggal dolgozd nodvendékek cso-
portjaba tartozik. Ez az arany gyakorlatilag is igazol-
hato, igy a végeredmény azt bizonyitja, hogy a
tanulok kozott a nagyobb résznek (57.5%) igazan
stlyos munkat ad a mai iskolai kovetelmények lelki-
ismeretes elvégzése.

Koéztudomast, hogy az 0j gimnaziumi tanterv
még csak az I-V. osztalyra nézve kotelez. Eszerint
a tanulok iskolai elfoglaltsaga heti 31 o6ra délelotton-
kint, tehat atlag napi 5, de hetenkint egyszer 6 oOra.
A VL osztalyban is 31 ora lesz, mig a VII-VIIL
osztalyokban heti 32-32 ¢6ra lesz a délelotti elfoglalt-
sag ideje, ha az 1j tanterv teljes egészében érvénybe
1ép 1943-ban. Ebbdl alsofokon 4-4, felséfokon
3-3 jut az Osszel és tavasszal szabadban is végezhetd
testnevelésre. Egy 1jabb miniszteri rendelet a
leventeoktatasnak tagabb kereteket enged a kozép-
iskolakban és az eddig ismeretes délutani, sport-
kori, ifjusagi egyesiileti (6nképzokor, ének- €és zene-
kor, gyorsirokor, bibliakor, cserkészet stb.) munkak
meUé heti 4-4 oraban délutani leventegyakorlatokat
vezet be a kozépiskola III-VIIL. osztalydba. Ez a
rendelet a tanuld kotelez6 hivatalos elfoglaltsagat étla-
gosan heti 35-36 orara noveli majd. Ha a sportkor-
ben toltendd heti 2 orat is hivatalos elfoglaltsagnak
vesszilk (jogosan tehetjiik, mert kotelezd minden
testileg alkalmasnak), ez esetben mar heti 37-38 ora
lesz az iskolaval kapcsolatos kételezd -elfoglaltsag.
EbboOl szabadban tolthetd a leventegyakorlat heti
4 oOraja, tovabba tavasszal és Gsszel a testnevelés

heti 4 oraja is, ha szabadgyakorlatokrol, talajtornarol
van sz0. (A szertorna és a sportkori orak szabadban
tartdsa mar nehézségbe iitkozik.) A tobbi idét a
tanuld zarthelyen kénytelen tolteni: télen 37-38,
tavasszal és 0sszel 29-30 orat.

Az atlagos déleldtti és délutani hivatalos iskolai
elfoglaltsagon kiviill vannak a délutani egyéb nem
kotelezd orak: az 6nképzokor, a gyorsiras, az ének-
kar, esetleg zenekar, a nem kotelezd, de a tanulok
egyharmadrészét lefoglald cserkészet, a szintén nem
kotelez6, de a tanuldok egyharmadrészét foglalkoztatd
bibliakor, a gyorsirokori, a zenekori munkak, a
vivas és a sziilok kiilon kivansaganak” kielégitésére
szolgdlé modemnnyelvi tanfolyamok, zenetanfolya-
mok stb. Ezek szerint egy IV. osztalyos tanulo
tanrendje 1939 szeptemberétol kezdve koriilbeliil igy
fest, esetleg hetenkint délelott két izben 45 perces
orakkal.

Ordk Héfs Kedd Szerda
8—9 toérténelem latin magyar
9—1I0 magyar vallas természetrajz
10—1II testnevelés német egészségtan
II—I2 természetrajz rajz torténelem
12—I mennyiségtan rajz testnevelés
—2 gyorsirds —_ —_
2—3 — cserk. bibliakér
3—4 - zene gyorsirékdr
4—5 vivis —_ _
s—6 - - -
Orak Csiiz. Péntek Szombat  Vasdrnap
8—9 latin term.-rajz  torténelem —_
9—1I0 vallas német menny.-tan —_
10—1I német testnev. magyar —
II—I2 menny.-tan latin német istentiszt.
I12—1 gyorsirds —_ latin _
—2 —_ — karének —_
2—3 —_ levente —_ —
3—4 zene levente o o
4—5 vivas levente sportkdr —
5—6 —_ levente sportkor —

Ez a IV. osztalyos tanrend heti 45 o6ra clfoglalt-
sagot mutat. A vasarnappal egylitt szamitva atlag
naponta 6 €s fél Ora a hozzitartozd jovés-menéssel;
csak hétkoznapokra szamitva napi atlagban 7'/ 6ra
¢€s a jovés-menés.

Egy VI. osztalya tanuld orarendje 1939 szep-
temberétél kezdve a kovetkezokép alakulhat, dél-
elott kétizben 45 perces orakkal:

Ordk Hétfo Kedd Szerda
8—9 német foldrajz angol
9—I0 vallds angol magyar
10—I11 mennyiségtan  tdrténelem német
[I—I12 angol magyar mennyiségtan
12—I1 testnevelés természetrajz  latin

I—2 latin —_— —
2—3 - cserk. —
3—4 német zongora német
4—5 - - -
5—6 — — —_
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Ordk.

Csat. Péntek Szombar Vasdrnap
8—9 term.-r. magyar angol biblizkér
9—I10 német rajzv.angol term.-rajz —
IO—II tdrt. rajzv.angol vallas —_
1I1—I12 testnev. menny.-tan latin istentisztelet
12—7 — latin torténelem —
—2 e e karének —
2—3 levente cserk. dnképzokor —
3—4 levente zongora 6nképz8kor =
4—5 levente —_ sportkor —
5—6 levente — _sportkdr —

Ez a tanrend 47 ora elfoglaltsigot mutat.
A vasarnappal egyiitt 6°/; ora, csak hétkéznapokra
szamitva 7.5 ora napi atlag.

Ez a két orarend mindenesetre csak feltételes.
Azt az esetet szemlélteti, ha egy jorendii tanulod
tagja a cserkészcsapatnak (pl. Orsvezetd), tagja a
bibliakdrnek, s6t egyéni szorgalombdl tanul német
beszélgetést és zongorat is. A jo €s iparkodd tanulo-
nal ez a leggyakoribb eset.

Beszéljenek most az iskolai délutanokrol a
levente-orak figyelmen kiviill hagyasaval egybe-
allitott adatok. A 40 tanuld kozil 10 tanulonak
semmi délutani iskolai 6raja nincsen (25%).

Heti 1 6rdja van d. u. § tanuldnak == 12°5%,
» 2 » » w7 » = 17°5%
» 3 LA ) » = 17'5%
» 4 » » » » 3 » = 759%
Y o5 »oo» B2 » = 509,
» 6 » » o» o » 4 » = 10'0%
»o7 » % » I » = 2'5%
» 8 » » » » I » = 2°5%

Ez az eléggé normalis aranyszam, amely szerint
heti 4, avagy annal tobb délutani 6raja csak 27.5%-
nak van, 1939 szeptemberétdl kezdve egy csapassal
megvaltozott. A leventeoktatds délutani 4 kotelezd
oraja a 40 koziil 10 II. osztalyl tanuléra nem vonat-
kozik, de 30 III-VII. osztaly tanulé heti kotelezd
oraszama 4 oOraval végig az egész sorozaton meg-
novekedett.

A leventeoktatas folytdan a folyd iskolaévi
délutani iskoladrak tablazata, amelybdl hianyzik
a II. osztily 10 tanuldja, mint leventeoktatason
részt nem vevo sereg, 30 tanul6 aranyszamaival most
ilyenforman alakul:

Heti 4 6ra elfoglalisiga van d. u. 6 tanulénak = 20°00%
» 5 » » » » » 3 » = 10'00%
» 6 » » » v 4 » == 13'33%,
v 7 > »oy v 6 » = 20°00Y%,
» 8 » » v » 3 » = 10'00%
» 9 % » »o» w2 ¥ = 6669,
» 10 » b > v 4 » = 13°33%
»  II » » LIS I § » = 3'34%
¢ I2 0w » v o» X » = 334%

30 == I00°00%,

Délelott heti 31-32, délutan pedig heti 4-12
ora iskolai munka. Tehat a tanuldk 6.68 %-a heti
42-44 oraban, 20%-a heti 40-42 o6raban, 30%-a
heti 38-40 oraban, 23.33%-a heti 36-38 oOraban ¢és

20%-a heti 35-36 oraban végez iskolai munkat.
Ezenkiviil jon még a mindennapos otthoni késziilés,
olvasds, maganérak. Es mi marad a pihenésre?
Majd meglatjuk.

A délutani elfoglaltsag oOrainak kotelezd vagy
nem kotelezd volta problematikus. Inkabb kotelezd
orakrol lehet itt beszélni, mint nem kotelezOkrol.
Csak a kiilon nyelvi o6rdk, a zenei 6rak tekinthet6k
szabadon vallalt oraknak. Aki alkalmas bibliakorre,
cserkészetre,gyorsirasra, énekkarra, zenekarra, sportra
stb. azt szép szoval kényszeritjiik minél tobb munka-
ban vald részvételre. Az onképzokor példaul minden
fels6osztalyos tanuld becsiiletbeli iigye. Ez mar sok
évtizedes hagyomany. Most a cserkészet kezd ilyen
becsvagy targya lenni. Végeredményben az a tény
a fontos, hany tanulé vesz valdban részt a munkak-
ban, tehat egészen mellékes, hogy hivatalos vagy
nem hivatalos elfoglaltsig-e az, ami mindenképen
munka.

A napi délutani iskolai foglalkozas mellett ter-
mészetesen a legtobb id6t a lecke megtanuldsa fog-
lalja el. Az erre vonatkoz6 kimutatas igy alakul:

Legaldbb napi 2  Orat tanul és ir a 40 kdztil 1 tanulé= 2'5%
» » 2V o« » » 3 p40 @ 4 » =100%
» » 3 » » » 340 » 10 » =250%
» » 33 » " »» 40 » Iz » =300%
» » 4 » »» Bp 40 2 9 » =225%
» » 4% » »b ry 40 » 4 » =100%
A tanulok javarésze 77.5% mnapi 3-4 Orat

tanul és ir, tehat koteles munkat végez, s6t 10% még
ennyi id6nél is tobbet. Napi 3 orat vagy annal is
tobb iddt tolt konyvei mellett a tanulok 87.5 %-a.
Csak 12.5% tolt kevesebb id6t konyv és irdszer
mellett gornyedve.

Ha az olvasdsra szént id6t is hozzéavesszik a
tanulashoz, akkor a konyv mellett toltott id6 még
jobban emelkedik.

Legalabb 3 orit tanul, ir és olvas ............
» 4 » » » ¥
» 5 » » » » »

7 tanul$ = 17°5%
16 » == 400%
17 »  =425%

............

Erdekes volt kutatni a vasdrnapi idébeosztdst és
foglalatossagot. A 40 koziil

17 tanuld csak templomi istentiszteleten vett részt = 42'5%
13 » még egy 6rdn cserkészeten vagy biblia-

korben vOlt .ccivveevrreriinnciiereenienneenenes = 32'5%
1 » masfél 6rdn cserkészeten vagy biblia-

korben VoIt ....cceeeciinireiiiiiiieeninieane. = 2'5%
7 »  két 6ran bibliakérben vagy cserkészeten

VOIL  tevieeieenrencereciecneancsessnarsassonsanse = 17'5%
2 » hirom ©6rin cserkészeten vagy biblia-

ROrben VOIT sevveveiaercucernerseeesencncasonse = 50%

Akik 2-3 oran keresztiil vasarnap délelott az
istentiszteleten kiviil is foglalkoztak szellemi munka-
val, azok kilencen nagyobbrészt 1-1 Orsvezetoi
voltak, illetdleg mint bibliakdri eléadok tanyara
kiszallo ,,Soli Deo Gloria”-munkat végeztek és a



vasarnap délelotti idot toltotték az eldkésziiléssel
tanari vezetés mellett.

A vasamap délutant i tanuld tanulassal tolti
(2.5%), 5 tanuld olvasassal (12.5%), 4 tanulo jaték-
kal és tarsaival (10%), 1 tanuld sétaval (2.5%),
28 tanuld szorakozassal (mozi, szinhaz, tarsadalmi
egyesiiletek eldadasai) (70%), 1 tanulé kimondottan
sporttal (2.5%). A tanulok javarésze tehat a szora-
kozast kereste pihendiil.

Az eddigiek alapjan egy fontos Osszegezd tabla-

zatot kell bemutatnunk:
S20bdban, illetve zdrthelyen idlt a 40 tanuld kozil
vaponta 815 6rdt (d. e.+d. u.) munkiban 1 tanulé = 2°'5%

» 9 » » » 9 » = 22'5%
» 9l » » » 6 » =150%
» 10 » » 19 > =475%
2 10Y% » » 1 » o= 25%

IX » » » 4 » = 100%

Eszerint nincsen olyan tanuld, aki 8 oranal
kevesebbet toltene zart levegdben napi munkdjaval.
De 9 oranal is tobbet toltdtt szobaban a tanuldk
75%-a, 10 oranal is tobbet 12.5%-a. Az internatusi
diakokra napi atlagban 9.82, a helybeli varosban
laké didkokra pedig 977 szobaban toltott ora esik
naponta atlagosan. Tehat ebbdl a szempontbol a
helybeli tanulok csaladi korben toltott élete csak
egy halvany arnyalattal jobb az internatusban elhe-
lyezett vidéki tanulok életénél.

A statisztika szamai nem engednek lazasagot.
A napi 8 o6ras munkaid6 a szocialis mozgalmak
nyoman mar hatalmas tért foglalt a felndttek életé-
ben. Most a didksag életében mégis napi 9-10-11
orai szobaban toltdtt munkaidot kell tapasztalnunk.
Ha még hozzaszamitjuk a napi 8-9 orai alvas
idejét, hiszen ezt az id6t szintén zart helyen tolti a
tanulo, kérdezziik, mi ideje marad a mai tanul6-
nemzedéknek, a magyar vezetd réteget adé gimna-
ziumi ifjisagnak arra, hogy az éltetd szabad levegén
legyen, hogy lelkileg feliidiiljon, hogy a csaladi és
tarsas élet egylittesében boldogan tekinthessen fiatal-
sagara, hogy id6 el6tt meg ne rokkanjon, faradtta,,
oreggé ne valjék?!

A szabadban toltétt idohoz azt az id6t szamit-
hatjuk, amely sétaval, szabadban végzett sporttal,
avagy hazi, udvarban-kertben végzett munkaval
telik el. Ilyenre nem jut ideje a bevallas szerint
1 tanulonak (2.5%.).

Naponta 14 orat (3) tdlt a szabadban 1 tanuld = 2:5%
» 1 » (6) » » » 20 » = 500%
» Ik o (9 » v » I = 25%
» 2 » (12)  » » » 16 » = 400%
» 3 » (18) » » » I o = 25%

A zardjelbe tett szamok a hat munkanapra eso
heti 0sszes szabad levegdn toltott idot jelentik.

Ezen a statisztikan 1939 szeptemberétdl kezdve
a leventeoktatas némileg javitott.

Erdekes 0Osszevetés kinalkozik a zart helyen
végzett munka idGtartama és a szabadban toltott 1d6

viszonyara vonatkozéan. A tanuld nappali idejét
reggeli 7"30 o6ratél esti 7"30 oOrdig napi 12 Ordban
véve alapul, a 40 tanul6 a heti 2880 nappali 6rabol
Osszesen heti 6 munkanapra es6¢ 2346 orat tolt
munkéval zart helyen és 342 orat tolt a szabadban.
A fentmaradd 192 o6rat jovés-menéssel és talan
pihenéssel tolti.

Pihendidére nem is juthat tobb. A bevallasok
szerint:

semmi nappali pihendideje nincsen 12 tanulénak = 30°0%

napi % 6ra pihenSideje van ......... 3 o = 75%
» I » » 650000050 17 «© = 42°5%
1Y v » Y e 5 o =125%
y 2 » » L S ANOa00 3 “n o 7'5%

Ha a napi pihend o6rak Osszegét a tanulok és a
munkanapok szdmaval megszorozzuk, a heti 192
oranal nem is jutunk feljebb. ime ennyi pihend
ora jut nappal 40 didknak egy egész héten keresztiil!
Atlagszamitassal fejenként 4.8 ora esik egy-egy hétre,
még csak nem is napi 1-1 ora. Csak az alvds
segit potolni a nappal elhasznalt energiat.

Nyugodtan alszik a 40 tanulobol 38, nyugtala-
nul 2. Mindegyikiik idejében lefekszik, egy sem
¢jszakazik. Nem engedik, sem a sziilok, sem az
internatusi feliigyel6 tanarok.

A bevallas szerint még itt sincsen teljes pihenés.

Nyugodtan alszik legaldbb 2—7 6rat ...
» » o« » 8—9 »

17 tanul6 = 42°5%
23 » =575%

Eszerint megnyugtatdé az a tény, hogy a 8-9
orat alvd tanulok szama jelentékeny, mert tobb mint
a tanulok fele. Mig a 7 oras vagy annal kevesebbet
alvo tanulok szama alatta marad a normalis mérték-
nek.

A leventeoktatds bevezetése Ota ez az arany
elényosebbre valtozott. 4, tanuldk tapasztalas szerint
este 6 oOrakor kerililnek haza a délutani gyakorlatbol,
enni kérnek és mar vettetik is az agyat, hogy a sziik-
séges tisztalkodas utan azonnal atadhassak magukat
a jol megérdemelt pihenésnek. Alusznak is reggelig
utana, mint a tej.

A tanul6ifjusag munkaidejére és munka-
beosztasara vonatkozo vizsgalataink eredményeit, a
kovetkezokben orvosi vizsgalat eredményeivel allit-
juk parhuzamba. Vizsgaljuk, helyes-e a tanulo-
iffasdg jelenlegi munkarendje, megfelelé-e a ma
torvényesen kiszabott munkamennyiség, lehet-e azt
szaporitani, vagy ellenkezéen éppen csokkenteni
kell-e?

Vizsgéalatainknal arra torekedtiink, hogy objektiv
megallapitasokat végezziink s munkankbol a szub-
jektiv észleléseket a lehetdségig kikapcsoljuk. Ezért
a 40 didkot az aldbbi orvosi szempontok szerint
vizsgaltuk meg:
magassag, testsuly, izomerd,

a fogazat, tiid6, sziv egészségi allapota,

az idegrendszer allapota,
a vérsejtszamlalas eredményei.

o=
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1. A magassag és a testsuly ellendrzésénél a
diakokat két csoportra osztottuk: a) 12-13 évesek,
b) 16-17 évesek csoportjara. A magassag és a test-
suly megitélését egymashoz aranyositva mutatjuk be,
elfogadvan azt az altalanos elvet, hogy a teststlynak
nagy atlagban el kell érnie a cm-ben mért magassag
100 cm fo6lotti részét. igy aranyosnak vettik a
magassagot a testsullyal akkor, ha ez az arany
3 kg-nal nagyobb eltérést nem mutatott. Ezen az
alapon

az a) csoportban arianyos volt 3 testalkat ......... = 150%
arinytalan volt 17 testalkat ... = 850%
a b) csoportban arinytalan volt mind a 20 test-
AlRAt iiiiiiiiniiirecreneans = 100°0%

mivel a magassagot nem érte el testsulyuk még a
3 kg eltérés leszamitasaval sem (a 100 cm-en feliil).

Az izomer8 mérése a kovetkezGket mutatta :

gyenge izomereji volt 9 testalkat = 22°5§%
kodzepes » » 20 » o = §0'0%
erds » »  II » = 27'5%

2. A fogazat atnézésénél pontosan tartottuk
magunkat a fogak romlési képéhez. Rossznak vet-
tik a leletet, ha 2 fognal tobbet észleltiink szuvas-
nak. A tidé vizsgalatanal csak a kifejezett cstics és
hylus koriili elvaltozasokat vettiik fel korosnak, ahol
az aktiv betegségnek megallapithatd nyomai voltak
jelen. A sziv megitélésénél a billenty(ihibakra, vala-
mint a kétségtelen labilis, ideges szivmiikddési
zavarokra voltunk tekintettel, ahol ritmus-zavarok
is észlelhetdék voltak. Ezen az alapon eredményeink
a kovetkezok:

a fogazat j6 volt ....ccceevevninininn... 27'5%-nal
rossz VoIt ....cocevevniinenn... 72°5%-nal

a tadS j6 volt ...ccevieiiiiinieniiiinnnns 57°5%-nal
kifogasolhat6é volt ............ 43'5%-nal

a 8ZIV j& VOIt..evierrenreienieniirnennnens 75°0%-nal
kifogdsolhaté volt ............... 25'0%-n4l

3. Az idegrendszer vizsgalatanal az inreflexek
mitkodését vettilk iranyadonak, ellenben a didkok
viselkedését, mozgékonysagat, szellemi nyilvanula-
sait az esetleges szubjektiv megitélés veszélye miatt
kikapcsoltuk. Ezen az alapon elindulva
az idegrendszer viselkedése jo volt 37.5 %-nél

. ’ kifogasolhato volt  62.5% .

4. A versejt-szamlalasnal a piros vérsejteket
szamlaltuk meg s eredményeink a kdvetkezok voltak:

a piros vérsejtek szdma mm3-ként 3—4 milli6

ROz T O e e e e S OV %-nal
a piros vérsejtek szdma mm
kozott volt 9, -nal

a piros vérsejtek szama mm3-ként 435 —5 mill. kdzott 42°5%-nal
a piros vérsejtek szama mms3-ként §—6 mill. kézdtt 20 % -nal
a piros vérsejtek szdma mm?3-ként 6 mill. feliil volt 2°5%-nal

A felsorolt vizsgalati adatokat elbirdlva meg-
allapithatok a kovetkezd tények: Az 1. alatti adatok
a fiak fejlodési visszamaradasat mutatjak, test-
sulyuk csak egészen kis szazalékban éri el a meg-

kivant mértéket. Az izomerd fejlédése mar jobb
eredményt mutat s ez bizonnyal a tervszer(i torna-
gyakorlatok kovetkezménye. A 2. alatt leirtak alap-
jan a fogak allapota egészen rossznak mondhato,
mig a tiidék allapota mar lényegesen jobb arany-
szamot ad a vartnal. (Ez tamogatja azokat az észle-
léseket, hogy a tbc. helyett fokozatosan ujabb nép-
betegségek betorésével kell szdmolnunk.) Nem
mondhaté kifogastalannak a szivvizsgalati lelet sem,
mert ebben a korban 25% kifogasolhatd sziv magas
aranyszamot jelent. 3. Az idegrendszer 62.5%-ban
mutat ¢élénkebb reakciot. Ez a szdm sem mondhatd
idealisnak, foképen ha tekintetbe vesszik, hogy
vizsgalatainkat nem az iskolai év végén eszkozoltiik,
amikor a didkok intenzivebb igénybevétele miatt ez
a szam feltétlenlil emelkednék. 4. A vorosvérsejtek
kvantitativ vizsgalata elégtelen vérsejtszamot mutat
77.5 %-nal, ha tekintetbe vessziik, hogy a vizsgalati
anyag csupa fiatal szervezetb6l adddott, amelyekben
a reakcioképességnek a legélénkebbnek kellene lennie
s a vérsejtek szamanak 5 million feliil kellene allnia
mindenegyes vizsgalati alanynal.

A tanuldk szarmazasukra nézve széles tarsa-
dalmi réteg attekintésére nyujtottak alapot. Ez
kizarja az egyoldalisag veszedelmét.

Lakasuk és elhelyezésiik normalis, tehat beteg-
ségek kiilonleges okaul nem szerepelhet.

A higiénia kdvetelményei szempontjabol nincs
kifogas. A szabalyok megtartdsa a normalis egészség
apolasara alkalmas mértékben megvan.

Anyagi és kornyezetbeli adottsagok nem akada-
lyai sem a tanulasnak, sem az egészség fenntartasanak.

A lelki adottsagok kozepes mértéke a kozép-
iskolas tanulok atlaganak (57.5%) nagy erdfeszitése-
6l tesz bizonysagot, hogy a raszabott kovetelmények-
nek megfeleljen. A kisebb rész végzi kdnnyebben
munkajat.

A munkabeosztds fejezete a munkamennyiség
és a raforditandd munkaidé veszedelmesen meg-
duzzadt aranyair6l ad gondolkodasba ejté6 képet.
Déleldtt napi 5-6 intenziv munkaora, délutan atlag
napi 2 kotelez6 iskolai munkaora, 3-4 o6rai otthoni
iras, tanulds utan még vasarnap délelott is valamilyen
kiilon munka var a kozépiskolas tanuléra. Ez a
munkateher a fejlédé szervezetre sulyos kovetkez-
ményekkel jar.

A szobaban, zart levegdben toltott nappali id6
a tanulok javarészénél (75%) 9 oranal tobbre rag, de
12.5 %-nal még 10 oranal is tobbre. igy az alvassal,
étkezéssel egyiitt napi 18-22 orat tolt zarthelyen
a tanulo.

A legtobb tanuld napi pihend ideje 1-1Y% ora.

A szabadban toltott id6 napi 1 ordra zsugorodik
50 %-nal, 134-t6]1 2 orara 42.5 %-nal. Etekintetben
a leventeoktatds heti 4-5 o6ras javuldst hozott.
Tehat landzsat kell torniink a leventeoktatds egészség-
apolo hivatasanak tovabbi fenntartasa mellett annyi-
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val is inkabb, mert rendszeres testedzést csak a
tanulok jelentéktelen kis hanyadanal tapasztaltunk.

A testnovekedés és sulyaranyok 92.5%-ban
egészségtelen allapotot mutattak. Az izomer$ alla-
pota 72.5%-ban gyenge vagy kozepes. A fogak
72.5%-ban rosszak. A tiidé6 még mindig kifogasol-
haté 43.5%-nal, a sziv 25%-nal, az idegrendszer
62.5%--nal, a vérsejtallomany 77.5%-nal. Ezek
alapjan az orvosi vélemény az atlagos testi kondicid
veszedelmes allapotat kénytelen megéallapitani.

Kétségtelen, hogy a kozépiskolas tanuldk e
sulyos atlagn diagnozisa sok tekintetben a vilag-
habort és az azt kdveté gazdasagi habori szamlajara
is irhat6. De nem minden tekintetben. A kdrnyezet-
tanulmany ¢éppen azért terjeszkedett ki a tanuldk
szarmazasara, elhelyezésére, anyagi €s szellemi adott-
sagaira, hogy a feltindbb haboras valsagok behata-
saira is figyelemmel legyen, amennyiben ilyenek
jelentkeznének. De ilyen kiilonds kovetkezmények
nem voltak észlelhet6k. Természetes, hogy bizonyos-
sag dolgaban sokkal erdsebb volna ez a megallapitas,
ha a sziil6k egészségi allapota is tanulmanyozhat6
lett volna, az Or0klés hatasainak szamitisba vételé-
vel. Ez azonban a megallapitott tényeken mitsem
valtoztatna. A kép a ma fennallo helyzet képe.
A tény az, hogy ez a kép szomoru és siirgds beavat-
kozast igényel.

Kitart6 munkat csak egészséges test, egészséges
lélek végezhet. Ma a I¢lek egészségén van a hang-
stuly, bar el kell ismerni, hogy a szellemi talterhelés
sokat emlegetett rémének ellenstlyozasaként a test-
védelem is fokozott gondban részesiil. A heti 3-4
testnevelési oOra tantervi szerepe mellett helyet
kapott a leventeoktatas, amelynek egészségapolod
szerepe minden kétségen feliil all. De testnevel6
tanarok és anyagiak hianyaban a testnevelési orak
szdmanak jelentékeny emelkedése egyelore csak
papiron maradé oOhajtas. Intézetenként 1 testneveld
tanar nem tud 28-32 orat ellatni. Ezért elmondhat-
juk, hogy a szellemi, lelki nevelés uralkodd vonal-
vezetése mellett ma még csak az elsé 1épéseket tette
meg tanterviink abban az iranyban, hogy az egészség-
védelem elfoglalhassa azt a helyet a nevelésben,
amelyet ma nemzeti kovetelményként el kell fog-
lalnia. A test és lélek normalis egyensulyanak helyre-
allitasat célozza tehat az a javaslatunk, hogy ezido-
szerinti neveld munkankban célkitlizésszerlien az
ifjisag testi erGsitésére jusson a hangsuly. Ez a mai,
célkitizésiinkkel ellentétes allaspont atmenet legyen,
csak addig fenntartand6 ideiglenesség, amig évek
mulva Ujabb behaté vizsgalatok az ifjusag testi,
egészségbeli allapotat ujabb fokozott szellemi ero-
feszitésre alkalmasnak nem talaljak, illetleg a helyes
arany, az igazi harmonia a test és a 1élek kimiivelése
kozott helyre nem allithatd. A mai ifjusag végzetes
valasztas eldtt all. Vagy elvégzi a raszabott munka-
mennyiséget és testileg leromlik, visszafejlodik, vagy

pedig kozonyossé valik a kovetelményekkel szemben,
mivel nem tudja azokat teljesiteni. Ez esetben pedig
hiabavaldk az idealis tantervek, szabalyok és rende-
letek, csak a tanarsag egészségét, idegét pusztitja
az eredménytelen harc és vivodas. De a magyar
ifjisdg javarésze nem ez utdbbi, hanem az elébbi
lehet6séget valasztotta. Bizonysaga ennek a gyakor-
lati tanitasban tapasztalt sok igyekezet, szorgalom;
bizonysagai a jelen értekezésben eldtart, a tanulok
testi allapotanak hanyatlasat mutat6 adatok.

A tanulok mai életmddja, munkaterhe és munka-
beosztasa teljesen elégséges okot szolgaltat arra,
hogy egészségiik megtaimadasanak csirait itt keressiik.
Ma mar ott tartunk, hogy a tehetséges, jeles eld-
menetelll tanulok sziiléi is egyre tobben szodlalnak
fel gyermekeik szellemi talterhelése, az idegkimertilt-
ség okozta fofajasok, az iddleges munkaképtelenség,
az eclkedvetlenedés, csiiggetegség panaszaval. Ez a
panasz annal inkabb figyelmet érdemel, mivel a
védelmet elsdsorban a szorgalmas ¢és joakarath
tanulok érdemlik meg. A munkamennyiség évrol-
évre szaporodott, a moddszer egyre -elevenebbé
valt, a tanulok igénybevétele mind erésebben foko-
zodott. A munkaidé megndvekedésével a pihenésre,
elsOsorban testedzésre fordithaté id6 Osszezsugoro-
dott. A tanulonak nem all modjaban ezen valtoz-
tatni, mert nappali életmddjat, munkatevékenységét,
idobeosztasat tételes torvények, rendeletek szabjak
meg; iskolai tanterv, tanmenet, otthoni munka-
kényszer iranyitjak a beléjiik gyoOkereztetett szor-
galom ¢és az esetleg meglévd becsvagy mellett.
A napi 1-2 orai szabadidd, amely a tanulod rendel-
kezésére a nappalbdl megmarad, rendszeres egészség-
gondozasra nem elegendé. Tehat az egész iskolai
szervezetnek, tanulmanyi tervnek és munkarendnek
van valami olyan célkitlizése és beallitottsaga, amely-
lyel a gyermek szellemi képességeinek fejlesztésére,
lelkitulajdonsdgainak céltudatos nevelésére teszi a
hangsulyt és ezzel nemcsak akadalyava lesz a test
parhuzamos erds gondozasanak, hanem munka-
mennyiségével és idobeli korlataival oOntudatlanul
€s észrevétleniil alddssa a test fizikai fejlodésének
lehetdségeit.

Javasoljuk tehat a tantervi munkamennyiség,
az elvégzendd elméleti anyag okos, célszerl, de
bator kézzel végrehajtandd csokkentését, a talter-
helés megsziintetését.

A csokkentés mértékét a pedagogiai elvek mel-
lett annak a szempontnak kell iranyitania, hogy a
megmaradd anyag a ma szikséges munkaidének
éppen felerésze alatt legyen elvégezhetd, ezaltal a
mai munkaidé masik felét a test apolasara, edzésére
lehetne forditani.

Az egészségvédelem moddjara nézve épp olyan
tiizetes tantervet és utasitast kell késziteni, mint
amilyen alapos terv €s szabalyzat a szellem kimiive-
1ését biztositja.
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A munkaid6i délelétt, delutan, illetdleg munka-
napok szerint ardnyosan és valtakozva kell meg-
osztani a lelki €s a testi nevelés kozott.

Vasarnap az egyetlen kdtelez6 foglalkozas a dél-
elott tartando istentisztelet legyen. A gyermek
vasarnapjat egyébként sem délelott, sem délutan
semmi cimen sem szabad lefoglalni. (Vallasos
Osszejovetel, elokészités, ének, cserkészdsszejovetel,
onképzokor, Napsugarkor, tanyamunka stb.) Ez az
egyetlen nap legyen Istené, a gyermeké, a csaladé
és a pihenésé.

Ko6ztudomastt dolog, hogy a nyelvek tanitasa
a legnagyobb tehertétel a gyermek munkéjaban.
Tanitsunk sok nyelvet, minden sziikséges nyelvet,
elsésorban a koriilottiink lako népek, a nemzetiségek
nyelvét; tanitsunk latint is, gor6got is. Nyelv-
tanuldsra azonban csak részszerint kotelezzik a
tanulokat.

Ez a javaslat abbdl a ténybdl és meggondolasbol
fakad, hogy a mai nyelvtanitas célkitiizéseit csak a
tanulok 10%-a éri el, t. i. a latin szovegnek olvasva
megértését, a modern nyelvekben az irasbeli és
beszédbeli jartassagot. Ennek kovetkeztében 1d6- és
energiapazarlas a tanulok 100%-at 10%-os eredmény
kedvéért a sulyos nyelvi teherproban, a magyar
nyelven kivil 3 idegen nyelv tanulasan atkény-
szeriteni. Azt jelenti tovabba a javaslat, hogy
csak jelesrendii tanulo tanulhasson a magyaron kiviil
3 idegen nyelvet, csak jorendl 2 nyelvet, az elégséges-
rendli azonban elégedjék meg 1 idegen nyelv tanula-
saval. Természetes, hogy az egész nyelvtanulasi
rendszeriink gyokeres atalakitasat jelenti a javaslat.
Természetes az is, hogy igy egy-egy intézetben a

tanuloknak csak kis része lesz jelen egy-egy nyelvi
oran. Ez a kovetkezmény anyagi aldozattal is jars
de annal bizonyosabb lesz az elért eredmény kivalo-
saga.

A nemzeti targyak, tovabbd a redliak anyaga
minden vonalon a lényegre egyszerlisitend6. Apro
adatok sokasaga helyett a fejlodésmenet, a targyi
vilagkép és a logikum f6 mozzanatai maradnak meg
beldle. Ehhez kell az igazi pedagdgiai érzék ¢és a
bator kéz. Aki ezt elvégzi, azt nemzedékek aldjak
majd.

A testnevelés szamottevé idot nyer. Levente-
gyakorlatok, kirandulasok, szertorna, testedzés, jaték,
sporttevékenységek valtozatos sokasaga kapcsolod-
nak majd itt 0ssze a nemzetnevelés, a vilagnézeti
nevelés, a lelki edzés és a dalkultusz ma még bizony-
talanul elhelyezett és egybeforrasztasra vard kér-
déseivel.

Ez a testneveld6 munka egy pihend nappal, a
vasarnappal egyelére tulsulyba helyezi a test kul-
tuszat és eléggé biztositani latszik a mai veszedelem-
mel szemben a munkabiroképesség helyreallitasat.
Az elméleti munkaidé a rovidre fogott és helyesen
elrendezett anyag atadasaval biztositja majd a ma is
elérhetd maximumot, s6t amig egyfeldl célszeriien
kiakndzza a nyelvi tehetségeket, masfel6l megszaba-
ditja a tobbséget a nyelvek céltalan, késébb ugyis
feledésbe hulld ballasztjatdl. Tandr ¢és tanitvany
megtalalja majd azt a lelki derlit és biztonsagot,
amelyet az idegrendszer allando frissen tartdsa ered-
ményez és amelynek birtokdban a roviditett idohoz
mért munkamennyiség elvégzésével fokozott munka-
teljesitmény aldott gyiimdlcsei teremhetnek meg.

S Z OCIALTIS T FIGYUETLSO

KI A SZOCIALISTA?

Feleletink e kérdésre a kovetkez6. Mindenek-
elott jegyezzilkk meg, hogy a szavak az életben Ugy
adatnak-vétetnek, mint a pénz, mint egységek, darabok,
amelyeket béltartalmuk szempontjabol nem sokat vizs-
galnak. Elfogadjuk az Otpengbs pénzdarabot, nem
vizsgaljuk mennyi az eziisttartalma. Epplagy vagyunk
a szavakkal. Azt mondom: X. pengé adot fizetek,
mindenki tudja, mi az: ,,ad6”, pedig a sz6 jéforman
semmit sem mond, semmit a dolog lényegérol. Azt
mondom: ,egyetem”, mindenki megért, pedig a sz0
semmit sem mond, legkevésbbé a dolog Iényegérol.
Azt mondom: ,parlament”, mindenki megért, pedig
ez a sz0 keveset fejez ki a lényegrol. A szavakat kész-
pénznek vesszikk, nem vizsgaljuk azok tulajdonképpeni
értelmét. ,,Verba valent usu” a szavaknak a hasznalat
adja meg az értékiiket, mondja a latin kézmondas. A minap
a miniszterelndk egy estebéd alkalmaval magyarazta asztal-
tarsanak, ki a szocialista. Egy estebéd persze nem éppen a

legalkalmasabb pillanat ilyen kérdés szabatos magyaraza-
tara. De azért, mint tudés embernek a magyarazatait nem
lehet ignoralni, 6 azt mondja: ,,Ez a szd: szocialista
nem jelent mast, mint a koéznek, minden embernek
egyforman a tarsadalmi és a szocialis igazsag jegyéten
valo szolgalatat”. Sit venia verbo — bocsanat a ki-
fejezésért! (Persze a ,szocialistat” nem lehet megint
a ,szocialis” szoval magyarazni). Mindenesetre a
fogalom egy lényeges mozzanata ki van fejezve. Most
mar egy kissé tovabb mehetiink.

A ,szocialista” kifejezés mindenesetre Ennyit
jelent: a szocializmus hive, a szocializmus tananak
kovetdje. De szocializmus sokféle van. Azért helyesen

mondta a miniszterelndk, hogy ,szocialdemokrata” és
,,Szocialista” nem egyértelmii fogalom. Minden szocial-
demokrata  szocialista, de nem minden szocialista
szocialdemokrata. A  szocidldemokracia kiinduld pontja
az, hogy az altalanos politikai demokracia csalfa, ha
az nem a szocialis és gazdasagi viszonyok atalakitasan
épill fel. A szocidldemokracian kiviil azonban sok mas
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szocialisztikus ideologia van. Ha pedig ezeknek az
ideoldgiaknak Iényegét keressiik, abban talaljuk, hogy
a szocializmus a tarsadalom alapintézményeinek Aat-
alakulasat koveteli, a csaldd, a magantulajdonjog, az
Orokosodési jog, a termelési eszk6zokre valo jog teljes
atalakitasat, tobbnyire forradalom, részben pedig békés
tovabbfejlodés Utjan. Az emlitett alapintézmények a
mai tarsadalomban tobbnyire az individualizmus jel-
legét viselik magukon; az individualizmus helyébe
a szocialista a szocializmust koveteli, a kéznek prima-
tusat a maganérdekkel szemben. Ennek folyomanya-
ként koveteli a szocializmus az allami funkciok jelen-
tékeny Kkiterjesztését a termelésre, a forgalomra, a jove-
delemeloszlasra, s6t részben a fogyasztas bizonyos
nemeire. A szocialistdk egy része nemzeti alapon all,
egy masik része nemzetkozi alapon. A nemzetkozi
szocializmus Marx tanaiban talalja kifejezését, a nemzeti
szocializmus Lassalle tanaiban, akir6l Bismarck egy
parlamenti beszédében tréfasan megjegyezte, hogy 6
egy nagy Németorszagrol almodik, de azt, vajjon a
Hohenzollern, vagy a Lassalle dinasztidval a trénon,
nem tudta Lassalle nagyértékii, szellemes tarsalgasabol
kivenni. Kiilon jellege van azutdn a francia szocializ-
musnak, amely 1ényegében Proudhonra megy vissza.

De a szocializmus fogalma ¢és igy a ,szocialista”
fogalma is a torténeti fejlodés aramlataban él és igy
valtozik. A forradalmi szocializmus helyébe er6sen
latjuk terjedni a szocialpolitika, a szocidlreform eszméit.
Semmi sem all Gtjaban annak, hogy a szocialpolitikus,
a szocialreformer is szocialistinak neveztessék, hiszen
0j szocialis tanokat és felfogasokat hirdet és valosit meg,
a szocialis atalakulast észszertien és kelld hatarok kozott
sziikségesnek tartja, szoval egészséges, az igazsagnak és
az elért magasabb gazdasagi és értelmi kultranak meg-
felel allami és tarsadalmi intézményeket akar 1étesiteni.
De meg kell kiilonbdztetni attol a szocialistatol, aki a
kozvélemény szeme elbtt lebeg és aki téveszméknek
hédolva a tarsadalmat veszélyes iranyba akarja terelni.

A szocializmus rendszerének keletkezése régibb,
mint a szocialpolitika, a szocialreform. Igy a ,,szocialista”
szot lefoglaltak azoknak a megjelolésére, akik a szo-
cializmus tanat elfogadtak és a kozvélemény is azokat
tekinti szocialistaknak, akik fantasztikus célkitlizéseknek
hodolnak. A késébben fejloédott észszerli szocialpolitika,
vagy szocialreform hivei keriilték ezért a ,,szocialista”
elnevezést, bar értelmileg ez rajuk is alkalmazhatd, ha
csak a kifejezést és nem a hozzafiiz6tt gondolatot
tekintjik.

Bar a ,szocialista” elnevezést alkalmazhatjuk min-
denkire, akar mérsékelt, vagy talzo iranyu legyen, aki a
szocialis haladast szolgalja, mégis célszeriilbb a Oieg-
szokott modon szocialistanak nevezni azt, aki a szocialisz-
tikus rendszerek valamelyikének hive, ellenben a ma
gy6zelmes szocialpolitika képviseldit szocialpolitikusok-
nak, vagy szocialreformereknek.

Foldes Béla

A KORPORATIV ALLAM SZERKEZETE

Sokak szemében a korporativ allam a Kkorszerli
magyar atalakulas legméltobb példaja. Kevesen vannak
azonban, akik a ,korporativ allam” kifejezést gya-
korlati vonatkozasaiban megfelelden értékelni tudjak.
A kovetkezdkben ennek a gyakorlati értékelésnek targyi
alapjait probaljuk roviden, vazlatosan mindazok sza-
mara el6tarni, akik a korporativ allam problémaival
eddig részletesebben nem foglalkozhattak.

A Kkorporativ rend az allami tekintély és az egyéni
szabadsag intézményes Osszeegyeztetése. A liberalizmus
a tekintély, az allamszocializmus a szabadsag elvét

kapcsolta ki problémai korébdl. A korporativ rend sza-
mara mind a tekintély, mind a szabadsidg egyforman
fontos. De egyik sem Onmagaért, hanem azért a harmo-
nidért, amelyben szabadsdg és tekintély mint kiilon-
kiilon probléma megszlnik, feloldodik, egymast kiegé-
szit6 egységes fogalomma valik. Az intézményesitett
rendben mindegyiknek megvan a maga természetes
helye, szerepe. A szabadsag nem fejlodhetik tal a
k6zOsség rovasara. A szervezett kozosség, az allam,
viszont intézményesen biztositja a természetes épitd
erdk szabad fejlédését.

A korporativ allam szerkezete lényegében harmas
tagolodast: part, allamigazgatas, testiiletek. Az allam
életében legnagyobb jelentéségli a politikai hatalom
hordozbja, a part; az egyén életére nézve legkozvetle-
nebb kihatasu ligyek intézése viszont a testiiletek fel-
adata. Allamigazgatason ebben a felosztasban mindazt az
allami szervezettséget kell érteniink, amely a liberalis
allamoknak is sajatja.

A testilletek feladatkdre kettés iranya: szocialis
és gazdasagi. Szocialis vonatkozasban a testiiletek fel-
adata a munkas és munkaad6 kozott eléalldo Osszes vitas
igyek: bérkérdés, munkaidokérdés, szabadsagolas stb.,
kollektiv szerzédések utjan torténd szabalyozasa. A gaz-
dasagi feladat: orszagos és helyi vonatkozasu iranyitas,
szabalyozas, rendezés. A szocialis feladat 1ényege egy szo-
ban: bérek; a gazdasagi feladat lényege: arak. Munkaska-
mara vagy munkakamara — ez a kérdés voltaképen a
korporativ allamban mint nagyfontossdgu alapvet6 prob-
Iéma elé sem allhat. A munkaaddknak és munkasoknak
feltétleniil kiilon, 6nallo, egymastol fliggetlen testiiletek-
kel kell rendelkezniok, ha a kollektiv szerzddéskotések
alapelve a szerzddési szabadsag. Az arkérdés, a gazdasagi
iranyitds viszont a munkaaddk és munkasok szervezetei-
nek legszorosabb intézményes egyiittmiikodésén kiviil
az illetékes allami szervekkel valo egyiittmikodést is
igényli. A korporativ allamban a munkast és munkaadot
kozosen érdekld kérdések szabalyozasa egyediil a testii-
letek feladata. A bérmegallapitasba stb. sem az allam,
sem semmiféle érdektelen fél bele nem szdélhat. Ha az
érdekeltek sajat szervezeteik Utjan kozvetleniill meg-
egyezni nem tudnanak, végsé fokon a fiiggetlen birdsag
specialis foruma, a munkaiigyi birosag itélettel dont a
vitas kérdésben.

Kiilon, o6nalld munkaadd- és munkasszervezetekre
tehat minden hivatasi agban feltétleniil sziikség van.
De ugyanigy sziikségesek a munkaadok ¢és munkasok
képviselbit egybefogd gazdasagi iranyitd testiiletek is.
Az elObbieket, a munkaadok és munkasok kiilon, 6nalld
szervezeteit az olasz korporativ rendben szindikatusok-
nak, az utdbbiakat, a gazdasagi iranyitds orszagos cstcs-
szerveit, korporacioknak nevezik. A fontosabbak minden-
esetre a hivatasi autondémia szervezetei: a szindikatusok.
Hiszen a korporaciok életrehivasa az olasz fasizmus
szamara nem is volt égetéen sziikséges; a 22 korporacid
csupan 1934 6ta milkddik. A helyzet nagyjabdl ugyanez
minden Kkorporativ alapon berendezkedett 4allamban.
A munka és tOke kiilén, 6nalld, egységes hivatasi tes-
tilleteit Magyarorszagon is meg kell teremteni, ha a
magyar Ujjasziiletést a korporativ rend eszkdzeivel akar-
juk kibontakoztatni. Az allam és a tarsadalom szerves
egyuttmiikodését biztositd tobbi hivatasi berendezkedé-
sek, f6ként a korporativ gazdasagi iranyito testiiletek és
a testiileti alapon szervezett térvényhozas sorrendben és
fontossagban késébb kovetkeznek.

Van azonban a Kkorporativ allamberendezkedésnek
egy nagyon lényeges, figyelmen kiviil nem hagyhat6 el6-
feltétele: a politikai egység intézményes biztositasa.
A part a testiileti allamban voltaképpen nem mas, mint
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az allam politikai testiilete. Ez a testlilet athatja, egysé-
ges szellemmel teliti az 0sszes tobbit €s az allami hivata-
lokat is. Enélkiil a testiilet nélkiil az allamnak semmiféle
biztosittka nem volna arra nézve, hogy az autondém
hivatasi szervezetek szabadsagaikat, filiggetlenségiiket
nem az osztalyharc iranyaban valo fejlodésre hasznaljak-e
f61? Osztalyharcrol pedig a testiileti, korporativ allam-
ban szd6 sem lehet. A korporativ allam életének alapja:
a munka mindenki szamdra nemzeti kotelesség, a munka
és a termelés szervezetei egymdst erdsitik a nemzet hatal-
manaky naggyafejlodésének szolgalataban.

Vizy Andras

SVEDORSZAG SZOCIALIS VISZONYAI

A nagyhatalmak soraba tartozott nemzetek kozott
Svédorszagban mutatkozik legkorabban a szocialis gon-
dolat térhoditasa. Az akkor Finnorszaggal és Karéliaval
egyiitt 1 milli6 km’ Kiterjedésti birodalomban, amikor
ott Vasa Gusztav kirdly 1523-ban bevezeti a reformaciot
¢és kisajatitja az oridsi egyhazi birtokokat, a kormanyzat
elgondolasainak keresztiillvitelére nagy vagyonforrasok
nyilnak meg. A piispokok az allamegyhaz szerveivé val-
nak s rajtuk keresztiil az allam iranyitja az iskolaztatast,
ugyancsak az teszi ra kezét a kolostorokban berendezett
koérhazakra, menhelyekre és szegénygondozokra. A szo-
cialis gondolat igazi diadala azonban Gusztdv Adolf
kiraly nevéhez flizddik, aki a svéd parlamentarizmus
részére hoditotta el az els6ség palmajat mind a négy
tarsadalmi rend-nemesség, papsag, polgarsag és paraszt-
sag — egyforma képviseltetésével, a kormanyzatban a
kiilonb6z6 tarcaknak egymastol valo elkiilonitésével, a
torvénykezésben pedig a felsébirdsagok életbeléptetésé-
vel. Svédorszagnak ez a belsé felemelkedése érthetévé
teszi, hogy egész sulyaval porondra lépett a harminc-
éves haboruban elbukéssal kiizkodd német protestans
tartomanyok tamogatasara. Es itt a vilag a szocialis
Svédorszagnak egy 1j, nemismert vivmanyat ismerte
meg: a Kkatolikus liga szedett-vedett zsoldoshadaival
szemben, amelyek még a védelmiikre bizott teriileteket
is kifosztogattak, Gusztdv Adolf alatt felvonult a vilag
elsd néphadsereget amelyben egységesen felszerelt és
vezényelt svéd polgarok és parasztok kiizdottek svéd
ni:mesemberek vezetése és svéd papok lelki gondozasa
alatt.

Az utols6 masfél évszazadban Svédorszag — ha
régi teriilletének felére csokkent is — korszakalkotdva
lett az ipari felfedezések terén. Ezeknek hasznositasat
kitiné pénzpolitikaja tette Ilehetévé. Az 1656-ban
alapitott Svéd Birodalmi Bank ugyanis a vilag leg-
régibb ilyen allami intézménye. A feltalaldsok révén
jelentOs eltolodasok alltak be a svéd tarsadalom rétegzo-
désében 1is, tgyhogy az Otven évvel ezel6tt még tul-
nyomoérészt agrarjellegli orszag lakossaganak ma mar
tobb mint a felét foglalkoztatja a gyaripar és a keres-
kedelem.

Mar 1886-ban megalakult a nyomdaszsag kebelében
az els6 munkas szakszervezet, 1899-ben pedig csucs-
szervezet gyanant az , Altalanos Munkdsszovetség”,
amely 1903-ban belépett a Nemzetkozi Szakszervezetek
Szovetségébe. 1939-ben 45 szakszervezetet egyesitett
magaban 906.000 taggal. Néhany kisebb szakszervezet
kivil all a szovetségen 20.000 taggal és helyi adottsa-
gokra ¢épit. Szakszervezeti alapon szervezkedett meg
1929-ben a ,,Mezégazdak Nemzeti Szévetsége” is, amely
amannak mintajara ugyancsak kollektiv munkaszerzo-
désekkel fogja Ossze tagjait; ezeknek szama 1939-ben
70.000 volt. 1931 o6ta kiilon szakszervezetbe tomoriiltek
a hivatalnokok (koztiik a kisebbrangi koézalkalmazot-

tak is) ,, Hivatalnokok Kozponti Szervezete” néven.
Ennek 1939-ben 51.000 tagja volt, néhany kisebb szak-
csoport azonban a munkasszakszervezeti szovetség kereté-
ben kiilon miikédik. Ez a szakszervezeti mozgalom meg-
indulasa oOta szorosan egyiittmikodik a svéd szocial-
demokrata parttal, amely 1889-ben alakult és kormany-
zatanak mérsékelt, a sz€élsGségekkel élesen szembeszalld
iranyzata kiilonésen a vilaghdbori alatt, Branting
miniszterelnoksége idején keltett kozfigyelmet az 6- és
ujvilagban egyarant. Svédorszag gazdasagi élete persze
ennek ellenére sem mentesiilt a sztrajkoktol és annak
kovetkezményeitél. igy 1902-ben egy Kkiilondsen erds
sztrajk egységes szervezkedésre serkentette a svéd
munkaadoknak addig még gyerekcipdben jard egyesiilési
torekvéseit. Ekkor alakul meg a Svéed Munkaadok
Szovetsége. Ez jelenleg 38 ipari egyesiilést foglal maga-
ban 5000 munkaadoval, akik 400.000 munkast foglalkoz-
tatnak. A munkaviszonyokat mar szdzadunk eleje Ota
kollektiv szerzédések szabalyozzak. Szamuk az 1907
kezd6 év végén 1971 volt, 11.241 munkaadd és 255.950
munkas kozott. Ez a szam 1937 végén 9585 kollektiv
szerz6désre emelkedett 36.300 munkaadd és 910.836
munkas kozott. Ezeket a kollektiv szerzédéseket az
1912-ben alapitott allami szerv, a Szocialis Igazgatas
(,,Socialstyrelsen”) tartja nyilvan. A kollektiv szer-
zO0dések vitas kérdései a Munkaiigyi Birdsag elé tartoz-
nak  (,, Arbetsdomstolet”), amelynek hetestanacsaban
2-2 munkaadé és munkas foglal helyet.

1914-ben megalakult a Munkanélkiiliseg Koz-
ponti Bizottsdga. Javaslatara az allam vagy a tOrvény-
hatosagok altal bizonyos segélydsszegek keriilnek meg-
szavazasra €s az egyes érdekelt helyeken miikodd bizott-
sagok osztjak szét azokat, megtoldva sajat rendelkezési
alapjukkal. Ez a segély nem viseli sem jaranddsag, sem
folyamatossag jellegét, mert csakis elézetes engedély és
annak igazolasa utan fizetik ki, ha a rautalt egyén munka-
képes, Onhibajan kiviil lett munkanélkiili és a munka-
kozvetitonél nem kapott allast. 1916 6ta a munkanélkiili
segélyek fizetése mellett , fenntartott kozségi és koz-
munkak” elvégzését rendszeresitették munkanélkiiliek
szamara egységes munkatarifival. Olyan csaladfenn-
tartok, akiknek lakhelyén magasabb munkabér érvényes,
potlékot kapnak.

Az 1931/33 évek voltak Svédorszag munkanélkiili-
ségének csucspontjai. A fenntartott munkak soran
1934-ben 48.000 munkanélkiilit foglalkoztattak, 1938-
ban mar csak 5000 volt a szdmuk. Munkateljesitményiik
6000 km utépités volt, azonkiviil 14 repiilotér, 85 vidéki
sportpalya stb. A munkanélkiili tanoncokat részint
atképzotanfolyamokra irdnyitjak, részint kiilon munka-
taborokban foglalkoztatjak Oket, ahol ellatast is kapnak
munkabériikkbél levont csekély megtérités ellenében.
Akik a munkatabort nem vallaljak, kiesnek a segélyezés,
vagy foglalkoztatds rendszerébdl. Az 1931/33 évek
tapasztalatai alapjan a svéd orszaggylilés a munkanélkiili-
ség hatalyosabb megsziintetésének eszkéze gyanant
¢életbeléptette a tartalékkoltségvetést. Ez tobb évre szol
és egyes tételei barmikor atutalhatok egy masik évre,
hogy azonnali pénzmiiveletekkel, kézmunkak megindita-
saval vegyék elejét fenyegetd munkanélkiiliségnek. 1934-
ben torvénybeiktattdk a munkanélkiiliségi biztositast is,
de teljesen végrehajtva még nincsen. Munkakozvetitd-
irodak el6szor 1902-ben 1étesiiltek Halsingborg ¢és Gote-
borg varosok részérél, 1915-ben allami tamogatassal
minden tartomanyban megszervezik azokat, 1922-ben
pedig 32 kikotovarosban a kereskedelmi tengerészet
szamara. 1934-ben torvény kotelez minden tarto-
manyt ¢és tartomanyi tanacsban nem képviselt varost
a munkakozvetitbk megszervezésére. Ezek vezetésében
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munkaadok ¢és munkéasok egyforma aranyban vesznek
részt. Az elnokot mindkét rész érdekeinek figyelembe-
vételével a tartomanyi tandcs nevezi ki a ,,Socialstyret”
hozzéjarulasaval. A  munkakdzvetitobk mikodését a
Munkanélkiiliség Allami Bizottsaga (,,Statens Arbets-
lésheitskommission” ) ellenérzi. A munkaidd heti 48 ora,
amelynek kiilonb6z6 kérdéseire nézve a Munkaiigyi
Tanacs (,, Arbetsradet” ) illetékes, a Biztositasi Tanacs
pedig a munkas biztositasat illetd kérdésekben.

A munkas védelmére vonatkozd intézkedések nem-
csak Gusztav Adolf kordban, hanem utdana is — igy
1720-ban Gjabb szabalyozas kapcsan — elOszor az
orszag ércbanyaszataban foglalkoztatott tomegeket érin-
tették. Az elsdé ilyen modern toérvény 1881-b6l valo,
koveti 1889-ben a Dbalesetbiztositasi térvény az ipar-
feliigyeléségek egyidejii  megszervezésével. 1909-ben
mar megjelent a tilalom néknek bizonyos iparagakban
valo ¢éjjeli foglalkoztatasara nézve, amit 1912-ben a
gyermekek munkajanak tilalmaval egészitettek ki. 1919-
ben iktattak torvénybe az erdei munkasok megfelelo lak-
helyiségekben vald elhelyezését, tovabba a 8 6ras munka-
napot mind a gyariparban, mind a kereskedelmi hajokon.
A munkaidével kapcsolatos kérdések legfobb dont6-
szerve a Munkaiigyi Tanacs (,, Arbetsradet”). 1922-ben
torvény rendezte a kereskedelmi tengerészek szerzddési
feltételeinek egységesitését, 1936-ban pedig a mezdgazda-
sagi munkaidd szabalyozasat; ez utdbbi ez évszakok sze-
rint 41, 46 és 54 6rds munkahetet rendszeresit, az allat-
allomany Orzésére nézve pedig legfeljebb napi 9 orat,
illetve kéthetenkint 108 orat. 1938-ban vezették be a
munkasokat és egyéb alkalmazottakat megilletd évi 2 heti
fizetéses szabadsagot, 1939-ben pedig az iizletek napi
8 orai lizemidejét.

A gyermekvédelem terén Svédorszag kezdeményezd
szerepe ugyancsak Gusztav Adolf korara nyulik vissza,
aki mar 1624-ben elrendelte azok elkiilonitését a tobbi
gondozott szegényt6l és kiilon menhelyeket tartatott
fenn szamukra. 1842-ben pedig mar életbe Iépett a
kotelezd és ingyenes iskolaztatds. Az els6 modern gyer-
mekvédelmi térvény 1902-ben jelent meg, de a svéd
gyermekvédelem jelenlegi rendszerét az 1924-iki térvény-
ben és annak 1934 és 1936 évi novellaiban fektették le.
Lényeges intézkedése, hogy a szocialis védelem mellett
(sziileiknél lako és nélkiiloz6 16 éven aluliak, betegség
folytan védelemre szoruld 16 éven feliiliek és sziileiktdl
elhanyagoltak szamara) bevezeti a megelozé nevelés
rendszerét beteges erkélcsli, vagy hajlamu fiatalkoruakra
nézve. Ezek részben megeléz0 nevelési intézetekbe
(,,Skyddshem”), részben 1. n. borton-iskolaba keriil-
nek. Ha egy gyermek nevelése érdekében sziikségessé
valik, hogy nevel6sziil6k, vagy gydm gondjaira bizzak,
e tekintetben az Orszdgos Gyermekvédelmi Bizottsdg
hataroz. A térvény szerint a keresetét elhanyagold sziilo
munkara is kényszeritheté gyermeke érdekében.  Mar

1917-ben torvényt hoztak tovabba arra, hogy a hazas-
sagon kiviil sziiletett gyermek, amennyiben atyja el6zdleg
hazassagi igéretet tett az anyjanak, jogosult az atya
nevére és hagyatékara. Az allam az ilyen gyermek mellé
18 éves koraig gyamot nevez ki. 1937-ben rendeletileg
életbeléptették a gyermeknek megsziiletése el6tti gon-
dozasat. E célbol a leendé anya koteles az elGirt terhes-
ségi id6ponttdl kezdve hatdsagi orvosi ellenbérzésre jarni
és 300 koronaig terjed6 terhességi segélyre is jogosult.
A gyermekek egyébként ingyenes és kotelezd fogkezelést
kapnak a szamos fogpoliklinikan, amelyeket kiegészit a
Svéd Voroskereszt (fennall 1864 6ta) nagyszerli korhazi
szervezete. Eszak-Svédorszag elhagyott, gyéren lakott
teriiletein voroskeresztes, orvosi rendelének berendezet
repillégépeken végzik a  beteglatogatast és  sulyosabb
esetekben a betegszallitast. 1919-ben a nemibetegségek
elleni térvény kimondja az ingyenes gyogykezelést a
kozségek és varosok koltségére, egyben a kezelés el6-
irasaihoz valé pontos alkalmazkodast, karhatalommal
valo korhazi beszallitds terhe alatt, végiil a prostitiucid
eltorlését.

Ide tartozik még az 1836-ban megalakult prohibicios
mozgalom, amelynek egy évtized mualva mar 100.000
tagja volt, majd az 1879-ben Goteborgban megszervez6do
0. n. Templarius-rend kivivia a tdrvényhozas tdmogata-
sat. 1922-ben népszavazasra bocsatottdk a prohibicid
kérdését s annak hivei jutottak tobbségbe. Eredmény
volt, hogy a szeszfogyasztas csak hivatalos engedély
birtokdban levé egyéneknek van megengedve, akik
egyedarusitd lizemekben legfeljebb havi 4 literig terjedd
mennyiséget vasarolhatnak — iszakossag hirében allo
személyek azonban nem. Erre, Ugyszintén a vendéglatd
tizemek italkiszolgalasara az Allami Ellendrz6 Tandcs
tgyel fel.

A biztositasok koziil 1916 ota kotelezdé a baleset-
biztositas (akar az allami biztositointézetnél, akar magan-
biztositonal). A betegbiztositas minden kozség sajat
betegbiztositojanal torténik, amelyek 1931 ota Iétesiiltek.
1913 6ta torvényileg az 0. n. , nemzeti biztositds" 1épett
életbe; ez ugyszoélvan az egész 18-65 év kozotti kereso-
képes lakossagot jarulékfizetésre kotelezi. Munkakép-
telenség, vagy a 67. életév elérése esetén azutan min-
denki megkapja az 0. n. nemzeti nyugellatast. Ennek
Osszege 1938-ban 153 millié korona volt. Kiilon nyugdij-
pénztara van a kereskedelmi tengerészeinek, allami fel-
ugyelet alatt.

Az 0Osszes szocialis szervek legf6bb feliigyelete a
szocidalis minisztérium. A szocialis munka és tamogatas
egységes nyilvantartasa és a segélyhalmozas elkeriilése
végett, 1936-ban térvényt hoztak, hogy minden varos
és koOzség barmi cimen tamogatott egyéneinek Osszes
viszonyait és élvezett segélyeit tartalmazo szocialis nyil-
vantarto jegyzéket koteles vezetni.

Szende Zoltan

335
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Az ipariigyi miniszter nyilatkozata a gyargondo-
zas megszervezése és a Néphivatal iigyében

Az ipariigyi miniszter november 20-an részletesen
nyilatkozott az interpellaciok soran a gyargondozas tigyének
most folyd megszervezésérél. Nyomatékosan hangsulyozta,
hogy a gyargondozondi intézménnyel a minisztérium a
legjobb tapaszt-latokat szerezte ¢és ezért elhatdrozta, hogy
az Orszagos Szocialpolitikai Intézet tamogatasidval a gyar-

gondozonck szamat  szaporitani  és  képzésiiket elémozdi-
tani kivanja. Az iparnal koOzbenjart abban az iranyban,
hOl]y az Orszagos Szocialpolitikai Intézet kétéves tan-

folyaminak hallgatéi a nyari idében tapasztalatok szerzése
céljabol a gyaraknal nyerjenek elhelyezést. Mihelyt kelld
szami gyar gondozon Ot képeztetett ki, kotelezOvé teszi
alkalmaztatasukat.  Egyszerre = nagyobb  tomegli  gyar-
gondozénd  kiképzését azért nem tartj a most tanacsosnak,
rmrt tapasztalatokat is kell szerezni abban a tekintetben,
hlog%/ azokat hogyan alkalmazhatjak legjobban a gyakorlati
¢letben.

A Néphivat3lra vonatkozéan tudja a miniszter, hogy
ez a széleskorli tanacsadds a munkassag {igyes-bajos
dolgainak intézésében mennyire helyesen és aldasosan
mikodik kozre. Ezért azt is elhatarozta, hogy a Munka-
kozvetité Hivatal székhazaban az Orszagos Szocialpolitikai
Intézet bevonasaval napvédo irodat allit fel.

A miniszternek mindkét irany( kijelentését a Haz
¢lénk helyesléssel vette tudomasul.

A szocialis gondozas Németorszaghban

A maltévi téli segélyakcio gylijtése Németorszagban
602 milli6 markat eredményezett. Ennek a tekintclyes
Osszegnek tobb mint a felét, 311 milli6 markat, a szoci-
alis gondozds nemzeti szocialista szervezetének fejleszté-
sére forditottdk. Ez a szervezet 8 és félmillid tagot szamlal.
A tagok Onkéntesen vallalt havi hozzajarulasaikkal a téli
segélybdl kapott 0Osszegnél nem kisebb mértékben nove-
lik a szocidlis gondozds nemzeti szocialista munkajanak
anyagi teljesitoképességét.

A szocialis gondozas nemzeti szocialista szervezeté-
nek legfobb gondja a gyermekvédelem. Ez évben 100
milli6 markat fordit 0j napkozi otthonok Iétesitésére és
a meglévok kibdvitésére. A nemzeti szocializmus uralomra-
jutasa el6tt a napkozi otthonok szama a német birodalom-
ban 8000 wvolt, 1940-ig 25.000-r¢ emelkedett és 1941-ben
el kell érnie a 30.000-et. Az egységes iranyelvek szerint

megszervezett napkozi  otthonok az utébbi években a
gyermekbetegségek és a ragalyos betegségek elleni kiiz-
delem hatalmas fegyverének bizonyultak. A  napkdzi

otthonok a legmodernebb megeléz6 gydgymodok, az
egészséges élet ¢és a célszerlien iranyitott gyermektaplalas
fészkei. Ez évben a napkdzi otthonokban rendszeresen
gondozott gyermekek szdma elérte az egymilliot.

A szervezet kiilon szakosztalya foglalkozik az ,anya
és gyermeke” problémaival. Ez a szakosztaly az anya- ¢&s

csecsemévédelem  orvosi  szervezeteinek  munkajat  egé-
sziti ki. Modot nyujt kiilondsen a szegénysorsban ¢élo
anyaknak, szoptatoknak és gyermekeknek gyimolcs, f6ze-

Iék és egyéb taplaldanyagok beszerzésére és sok esetben
juttat  agyat, bolcs6t, babakelengyét a  raszoruloknak.
Ott, ahol az anya- és csecsemévédelem orvosi szervezete
nem mikodik, a szocidlis gondozds nemzeti szocialista
szervezete allit fel anya- és csecsembvédd hivatalt. 34.000
ilyen hivatal miikédik Németorszagban az allam és a part
rokonfoglalkozasu szervezeteivel szoros egylittmiikodésben.
Ezek a rokonfoglalkozasi  szervezetek: a  biro'dalmi
élelmezésiigyi szervezet, a nemzeti szocialista nok szer-
vezete, a nemzeti szocialista korhazellatds, a kotelezd noi
munkaszolgalat, a munkafront keretében szervezett gyar-
gondozondk stb.

A habori a szocidlis gondozas feladatait jelentésen
megnovelte. A hadba vonult férfiakat a munkahelyeken

T UDOS STITO

szazezerszamra ndk potoljak és igy kiilonosen a falvakban
tomegesen kellett napkozi otthonokat szervezni, hogy a
mezeli munkat végzé asszonyok gyermekei ellatatlanok ne
maradjanak. Tizmilli6 markat iranyzott el6 a szocialis
gondozas nemzet® szocialista szervezete gyenge testalkati
nék diiléhelyi ellatasanak biztositasara. 25 milli6 marka
allt rendelkezésre ez évben gyermeknyaraltatasi célokra.
A szervezet erélyesen résztvesz a kiilonbozé népbetegsé-
gek elleni harcban. Kiilondsképpen figyelemreméltd a
német anyak egészségiigyi és gazdasagi képzésére iranyuld
munkaja. Ezt a munkat kiilon szakosztaly tizmill6 markat
kitevé koltségvetési keret felhasznalasaval végzi. Az anyak
Ot-hat hetes tanfolyamain haztartasvezetés, egészségigy,
gyermekvédelem,  anyaggazdalkodas  stb.  targykorokben
folyik a képzés, jelentés haszonnal, kiilonésen az Onella-
tasi politika propagaldsa szempontjabol.

Tobbmilliot fordit a szervezet alkalmazottai:
dozondk, ovondk, feliigyelondk stb. képzésére,
adatainak  ellatasara  szakszeriien  képzett,
emberanyag alljon rendelkezésre. A nemzeti szocialista
partnak ez a szocialis gondozoi tevékenysége végered-
ményben mindazt a hianyt akarja poétolni, amely az anya-,
csecsemb- ¢és  gyermekvédelem terén anyagiak hidnya
miatt, tudatlansagbol vagy hanyagsagbol barhol jelent-
kezhetik. A szervezet tisztviseloi ¢és alkalmazottai tal-
nyomodan a nemzeti szocialista nOi szervezetekbOl Kkeriil-
nek ki ¢és kis hanyad leszamitasaval Onkéntes munkat
végeznek. igy a rendelkezésre allo Osszegek csaknem tel-
jes egésziikben szocidlis és nemzetvédelmi rendeltetésiik-
nek megfeleld felhasznalast nyernek.

gon-
hogy fel-
kivalasztott

A haboru tartamara
termelésiiket felfiiggesztett iizemek
pénziigyi tamogatasa Németorszagban

Az 1940 februar hd 23-iki torvény értelmében a habort
tartamara  termelésiiket  felfliggesztett lizemek  pénziigyi
tamogatasban  részesiilnek. A  koOzgazdasagi minisztérium
altal kibocsatott végrehajtasi utasitas értelmében tamoga-
tast nem nyerhetnek: 1. azok a wvallalatok, amelyek ele-
gendd tokeer6vel rendelkeznek ahhoz, hogy lizemiiket a
habori bevégeztével haladéktalanul tjra megindithassak;
2. azok az tlzemek, amelyeknek fenntartdsa ellenkezik az
altalanos nemzetgazdasagi ¢érdekekkel; 3. a kisipar és
kiskereskedelem korébe tartozd6 azok az ilizemek, ame-
lyeket a négyéves terv értelmében, mint ¢életképtelencket,
fokozatosan meg kell sziintetni.

Az akcio lebonyolitasahoz sziikséges anyagi eszko-
zOket az ipari tlizemekre Kkivetett kiilon add biztositja.
Az erre a célra szolgald addkulcsot az egyes termel6i
kategoriak  fizetOképességének figyelembevételével a ren-
desen fizetett add szazalékaranyaban allapitjdk  meg.
A pénziigyi tamogatast kér6 iizemeknek igazolniok kell:
a) hogy a munkat a haboris viszonyok kovetkeztében
valéban besziintették, b) hogy csupan az Gjra valo
lizembehelyezéshez sziikséges tokét igényelik, ¢) hogy
mielott  segitségért  folyamodtak,  Onerejiikb6l  minden
lehet6t megtettek.

Az igényelhetd Osszegek megallapitasanak
a kovetkezo kiadasi tételek szerepelhetnek:

1. épiiletek, gépek ¢és szerszdmok karbantartasanak
¢s javitasanak koltségei;

2. a nélkiilozhetetleniil sziikséges fiitési
koltségek;

3. az lizem karbantartasat és feliigyeletét ellatdo sze-
mélyzet fizetése és a veliik kapcsolatos szocialis terhek;

4. a szabadsigolt alkalmazottaknak jaro
vagy egyéb illetmények;

5. a helyiségek vagy bérelt teriiletek bérosszegei, ha
a bérlet fenntartasa igazoltan sziikséges;

6. nélkiilozhetetleniil sziikséges
ingdsagokért jard bérosszegek;

alapjaul

és vilagitasi

nyugdijak

gépekért vagy mas

356



7. termelési hitelekért jaré kamatok, ha szamottevd
Osszeget tesznek ki;
. az lizem gazdasagi értékével aranyban allo biz-
tositasi dijak;
9. termelési és lizembentartdsi szabadalmak és jogo-
sitvanyok koltségei;
10. tarsulati illetékek.

Az ipari termelés helyzete Olaszorszigban

A legujabban rendelkezésre bocsatott adatok szerint
az olasz nagyipar kereken 150.000 {izemben tdbb mint
3 millid6 750 ezer munkast és tisztviselot foglalkoztat.
A kisiparral foglalkozok szama egymillio. Az iparba
befektetett toke meghaladja a 120 milliard lirat. Nagyban
¢és egészben az olasz dolgozok egyharmada érdekelt koz-
vetleniil vagy kozvetve az ipari munkaban. A 250 munkas-
nal tobbet foglalkoztatd lizemek Osszesen mintegy masfél-
millio6 embernek nyujtanak munkat. A kis-, kozép- és
nagyiizemek megoszlasa tehat elég ardnyos. Ami a terii-
leti eloszlast illeti: az ipari lizemek 43%-a Eszak-Olasz-
orszagban, 27%-a Kozép-Italidban, 30%-a pedig Délen
és a szigeteken telepiilt. 1922-1939 kozott a banyak ter-
melése 35%-kal, a nehéziparé 21%-kal, a gepgyartdsé
35%-kal, a vegyi iparé 33%-kal novekedett. A mutragya-
{gyértzis az utolso tiz évben megnégyszerez6dott. Ez tette
ehetévé a mezdgazdasagi termelés nagymértéki felfoko-
zasat,, a blzacsata vildgszerte ismert sikereit. A textil-
ipar évi termelése 300.000 tonna. Az elektromos energia-
termelés az 1929 évi tizmillidrd kilowattrdl tiz év alatt
18 milliard kilowattra emelkedett. Az acéltermelés meny-
nyisége eléri az évi 9 millio tonnat. Az ipari termékek
az olasz kivitel egészének 80%-at teszik ki.

Az olasz orszagos
mezogazdasagi munkasszovetség évi ielentése

Az olasz mezOgazdasagi munkasok orszagos szovet-
sége a XVIII. fasiszta év eredményeirdl rovid Osszefog-
lalasban a kovetkezoket jelentette:

A szovetségbe iratkozott tagok szama 3,898.766;
a mult évvel szemben 320.434 a tobblet. A szOvetség
262 kollektiv szerz8dést kotott. Ezek kozill 18 orszagos
érvényli. A munkakozvetités vidéki hivatalainak szama
az utolsé évben megkétszerez6dott és ma mar meghaladja
a nyolcezret. A munkahoz juttatottak szama tobb mint
hétmillié. A szocialis gondozas jotéteményeiben kiilono-
sen az idOszaki munkasokat — aratokat, rizsfoldgyomlalo-
kat stb. — részesitette a szovetség. A vandorld munkésok
szamara 548 munkaselszallasold és étkezdhelyet szerve-
zett. 628 napkozi otthonban 27.785 gyermek ellatasarol
igondoskodott. A t{iz6 nap ellen valo védekezést és alta-
aban a munkésegészsé%u%yet 400.000 szalmakalap, 20.000
szinsz{iré szemiiveg, 1500 elsésegélynyujtasi ladika és
7000 csomag gy(’)fgszer szétosztasaval mozditotta eld.
3579 tanfolyaman 42.512 munkas kapott szakmai képzést.
A helyi szakcsoportok (szindikatusok) székhazai szamara
a szovetség 5500 radiot szerzett be. A munkasok mez6-
gazdasagi szakismereteit hetenként négy radideléadasban
és Osszesen 1546 filmeldadasban gazdagitotta. Végul -
de nem utolsé helyen — a munkasvédelmi torvények és
rendelkezések betartasanak ellendrzése, a szocialis bizto-
sitas kiilonbozé againak tovabbfejlesztése ¢és termelési
versenyek rendezése terén kifejtett eredményes munkajara
mutat r4 az orszdgos mezOgazdasagi munkasszovetség
jelentése.

A hazassagi kolesonok Olaszorszagban

A hazassagi kolcsonok visszafizetését — havi egy-
szdzalékos, kamatmentes részletekben — a hazassig
megkotésétol szamitott hatodik hoénapban kell megkez-
deni. Ha pedig igazolva van, hogy a feleséﬁ az Otodik
hénapban a hazassag megkotése utan mar teherben volt,
a kolcson visszafizetése csak a 18. hénapban kezdddik.
Minden gyermek sziiletése egy évvel elhalasztja a kdleson
visszafizetését. Az els§ gyermek sziiletése nem vonja
maga utan ezt a halasztast abban az esetben, ha a torlesz-
tés csak a 18. honapban kezd6dott.

A kolcsonok Osszegszeriisége tekintetében a kovet-
kezé adatok allanak rendelkezesre: 1937 julius x-t6l,
vagyis a hazassagi koleson intézményének életbelépteté-
sétol kezd6déen 1940 marcius 31-ig bezardlag az illeté-
kes kertileti szervezetek Osszesen 142.527 kolcsont utal-
tak ki a munkéasoknak 233 millig lira 6sszértékben. Ezek-
nek a népszaporodas szempontjabdl igen értékesnek bizo-
nyult kolecsonoknek az intézmenyét tudvalevéen az 1937
augusztus 21-i torvényerejii rendelet teremtette meg.
Ezt a rendeletet azutdn az 1939 januar 3-i térvény modo-
sitotta. A kolcsonnyujtas elofeltétele, hogy a férj olasz
allampolgar legyen, egyik hazasfél se legyen id6sebb a
hazassag megkotésekor 28 évesnél és egyiittes jovedelmiik
ne haladja meg az évi_12.000 lirat. Nem vehetik igénybe
a kolcsont olyanok, akik akar az allamtol, akar mas kozii-
letektdl vagy maganvallalattol csalddalapitasi ajandékban
vagy jutalomban részesiilnek. A folyd év elsé 6t honap-
jaban a r?ﬁ]to.tt.kélcsénék szama 25.921-re emelkedett,
osszesen 40 millio 973 ezer lira értékben. Ezek a szamok
az el6z6 év megfeleld idépontjahoz viszonyitottan 1ényeges
emelkedést mutatnak.

A kolcsonben részesiiltek kozott az egyes foglalko-
zasi agak a kovetkez ardnyban szerepelnek: 1940
anuartol majusig bezardlag terjedd idében az iparban és
ereskedelemben alkalmazott munkasok Osszesen 13.352
kolesont vettek fel, 23 millio szazezer lira értékben, a
mezOgazdasigi munkéasok 11.288 kolesont kb. 15 és fel-
millio lira értékben. A fennmarado 1281 koleson 2 és
félmillio lira értékben az_egyéb foglalkozasu munkdsok
ko6zott oszlik meg. A kblecsonok atlagértéke 1600 lira volt.

A haborus nyereségek megadoztatasa
Olaszorszagban

Nemrég tortént meg az 1940 évi julius ho i-ik
813. szamu torvény kihirdetése. Ez rendkiviili adoval sujt
minden kiilon hasznot vagy jovedelmet, ha az a hadi
allapot kovetkeztében keletkezett. Mentes az adotol az
évi 12.000 lirdt meg nem haladé Osszjovedelem, tovabba
az_a rendkiviili habors jovedelem is, amely a rendes
évi jovedelmet nem tobbel, mint 6000 liraval haladja meg.

Ezektdl a kivételektol eltekintve a rendkiviili ado a
haborus jovedelem szdzalékaban kifejezve a kovetkezo-
képpen alakul:

A rendkiviili haszon 10%-a, ha ez a haszon nem
haladja meg a rendes — békejovedelem — egydtodét,
25%-at ha az e%gétédét meghaladja, de a haromotodnek
alatta marad, 40%, ha meghaladja a haromotodot is
de legfeljebb egyenf('i a teljes békejovedelemmel és Végﬁi
60% az ezt meghalad6 rendkiviili haszon esetén. A rend-
kiviili ado szazaléka felére csokken, ha az dsszjovedelem
nem haladja meg az évi 50.000 lirat és haromnegyedére
csokken, ha 50.000 liranal tobb ugyan, de nem haladja
meg az évi 100.000 lirat.

A termelést szabalyozé bizottsagok szervezete
Spanyolorszagban

... A f. évi majus 3-iki torvény alapjan Spanyolorszagban
ujjaszervezték 3 termelést szabalyozo Dbizottsagokat.
A mezOgazdasagi és az ipari és kereskedelmi minisztériu-
moknak alarendelt termelést szabalyozd bizottsagok,
albizottsdgok, szakmai csoportok, alosztalyok stb. a kovet-
kez6 6sszeallitasban alakulnak meg:

a) akormany altal kinevezett elnok,

b) a Tradicionalisra Spanzol Falanx orszagos pa-
ralﬁcsnokségénak javaslatara a kormany 4altal kinevezett
titkar,

cja minisztérium altal delegalt miniszteri
értok,

- d) a Falanx orszadgos parancsnoksaganak egy kép-
viselGje, o ) ]

e)_a szindikitusok orszagos kozpontjanak javasla-
tara a Falanx orszagos parancsnoksaga altal az erdekelt
szindikatusok tagjai koziil kivalasztott megbizottak. A
szindikatusok orszagos kozpontja ezeknek a megbizot-
taknak visszahivasat is javasolhatja.

szak-
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Hirek a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalrél

A nemzetkdzi intézmények életnyilvanulasairél az
utobbi id6kben vajmi keveset hallottunk, ami az adott
korilmények kozott eléggé értheté: a fegyveres dontés
oraiban nincs méd és alkalom, hogy a népek kozotti
egylittmiikodés  biztositasara Iétesiilt gépezet ki-kihagyo
liktetésére figyeljiink, kiilonésen, ha e gépezet bizonyos
tekintetben mar elavultnak is tetszik. Hogy az ¢el6z6
vilighabori nyomaban sarjadt békeintézményekb6l mi és
hogyan marad fenn, az majd épp a jelen mérkézés végsd
kimenetelén mulik. Annyi azonban minden kétségen feliil
all, hogy a mind szorosabba valé nemzetkdzi kapcsolatok
nem nélkiilozhetnek bizonyos allandd szerveket, melyek
soraban példdul a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fel-
tétlentil elismerésreméltd helyet vivott ki maganak. Ha
szereplését illették is kritikaval, azt sohasem fogtak ra,
hogy felesleges. S amennyire ma meg lehet itélni a dol-
got, valoszinii, hogy a habori Dbefejeztével inkabb lesz
két ilyen intézmény, mint egy sem. S hogy egy lesz-e
vagy kettd, az attél fligg, milyen lesz az Atlanti-6cean
két partja kdzott a viszony.

Ami egyébként a fentnevezett genfi szervezetnek
pillanatnyi helyzetét illeti, érdekesnek tartjuk alabb kozolni
a  Carnegie-alapitvanybol  fenntartott  Geneva  Research
Centre egyik hirét, amelyet a f6leg amerikai kdézonségnek

szant tajekoztatd lapjanak (Information Bulletin) oktoberi
szamaban talaltunk. )
A Nemzetek Szovetsége titkarsagahoz és egyéb

adminisztrativ  szerveihez hasonléan, a Nemzetkdzi Mun-
kaiigyi Hivatal is korlatozta tevékenységét, tekintettel a
pénziigyi bizottsag altal megszabott és jovahagyott Kkolt-

ségvetési keretre. Egyelére nem foglalkoznak azzal a gon-

dolattal, hogy a Konferenciat, az igazgatdtanacsot vagy
a Munkaiigyi Szervezetnek valamely mas alkotmanyos
testiilletét Osszehivjak. Nincs kizarva azonban, hogy egyik

vagy masik szakjelleggel bird bizottsag Osszehivasara majd
lehetéség nyilik. Annak mindenesetre nincs semmi aka-
dalya, hogy sziikség esetén a tagallamok levelezés ttjan
hozzanak meg valamely hatdrozatot az altalanos iranyitast
illetéleg.

A Hivatal 1940 évi koltségvetését legutobb harom
és egynegyed millio6 svajci frankban allapitottak meg,
amely Osszeg 50%-kal marad alatta az eléz6 évi hitelnek.
A Hivatal székhelyének  valtozatlanul  Genfben  valo
tartasa mellett a tisztviseléknek mintegy 30 fonyi cso-
portjat ideiglenesen Montrealba (Kanada) helyezték at.
Ennek az Osszetétele szerint inkabb technikai jellegli
csoportnak foleg az lesz a feladata, hogy a nyugati felgomb
népeinek  alljon rendelkezésére, mivel a tengerentullal
vald Osszekottetés ezidOszerint meglehetdsen nehézzé valt.
Koriilbeliil  azonos  szamu  tisztviseld6  maradt  Genf-
ben. Genf tovabbra is kozpontjaul szolgal az adatgylijtés-
nek és bizonyos mértékben a levelezésnek.

Ezenkiviill néhany a Hivatalba beosztott nemzeti
tisztvisel6t a sajat orszagaikba kiildtek szét, akik azonban

tovabbra is Montreal, illetve Genf szdmara teljesitenck
szolgalatot. Mindkét helyen ugyanis a kutatd ¢&s tajé-
koztato tevékenység épugy folyik, mint azelott.

A kiadoi tevékenység szintén nem szakadt meg.
A Nemzetkdozi Munkaiigyr Szervezet szocialis évkonyve
augusztusban hagyta el a sajtot s ugyancsak rendesen
jelenik meg a Hivatal havi folyoirata, a Nemzetkozi

Munkaiigyi Szemle is. A nyar folyaman kiilonallo tanul-
manyok jelentek meg a minimalis munkabérekrél, a kiil-
kereskedelemnek a foglalkoztatottsagra és a bérekre gya-
korolt hatasar6l, valamint a csaladfenntartasi és megélhe-

tési  koltségek tanulmanyozasanak modszereir6l. Az 1940
évi munkaiigyi statisztikai évkonyv és egy, a habora
aldozatainak ellatasarél sz6ldo tanulmany megjelenés elott
all, mas kiadvanyok pedig el6késziiletben vannak.”

A nemzetgazdasag ujjaépitése
Franciaorszagban

Ha ideiglenes ¢s bizonyos fokig kisérleti jellegli is
a francia gazdasag 'jjaépitését targyaldo torvény, mégis
alapvetd fontossagi  kilondsen azért, mert az alapjat
akarja lerakni annak az ujjaszervezésnek, amelyet az

orszag jelenlegi sulyos helyzete elkeriilhetetleniil —meg-
kovetel. Ennek az 1) torvénynek a rendelkezései kétfélék:
negativok, amelyek elharitani hivatottak a kormany ujja-
épitési programmjanak Wutjaban all6 akadalyokat, és pozi-
tivak, amelyek az ujjarendezés elvégzésére rendelt szer-
veket hozzak I1étre. Ilyen akadalyoknak tekintendék els6-
sorban a nagy konfederaciok, amelyek egyrészt a munka-
sokat, masrészt a munkaadokat szervezték egységbe és
amelyeknek a tevékenysége az egész orszagra Kkiterjedt,
tehat a  kormany rendeletével egyszerre  eltor6lhetok.
Ezek kozott a konfederaciok kozott legfontosabbak voltak
az Altalanos munkasszovetség — Conféderation générale
du travail (C. G. T.) és a Vallalkozok kozponti szervezete
(C. G. P. F). A munkasok és vallalkozok hivatasrendi
szervezetei ellenben akkor is tovabb mikddhetnek, ha
szintén orszagos jellegiiek, amilyenek példdul a vas- és
fémmunkasok és banyaszok szervezete egyrészr6l, a vas-
gyarosok és banyatulajdonosok és vallalkozok szovetsége
masrészr6l. Nem tlinik ki a torvénybdl, hogy sujthatok-e
joghatranyokkal a  monopolisztikus  konzorciumok  vagy
nem, és ha igen, mi modon. Minden esetben fenntartja
azonban a munkasok és munkaadok helyi szervezeteit,
amelyek csak akkor oszlathatok fel, ha mukodésiik karos-
nak bizonyulna. Altalaban azt lehet tehat mondani, hogy
a kormany feloszlatja a nagy és befolyasos munkas- €s
munkaaddi  szovetségeket és  életben hagyja a  tObbit,
feltéve, hogy ellenkezés nélkiill szervezheték be az 1
politikai rendszer kereteibe.

Ennek az 1j politikdnak végrehajtd szerveiill a tor-
vény az ugynevezett szervezési bizottsagokat allitja felg
amelyeknek az egyes ipari agazatok szikségleteihez mér-
ten kell keletkezniok. Ezeknek a bizottsigoknak a tag-
jait a munkailigyi és termelési miniszter nevezi ki az egyes

iparagak  képviseldinek javaslataira. Hogy az ipar mely
agaban van sziikség ezekre a bizottsagokra, azt az egyes
szakminiszterek  dontik el, igy példaul a munkaiigyi
miniszter, ha az ipar, a pénziigyminiszter, ha a bankiigy,
a kozlekedési miniszter, ha a szallitdas problémair6l van
sz6 stb. Az illetékes miniszter ezenkiviill minden bizott-
saghoz kiillon kormanybiztost nevez ki, akinek feladata
az Osszekottetés fenntartisa a miniszter és a bizottsag
kozott.

A Dbizottsdg hatarozatait a miniszter hagyja jova.

A Dbizottsag feladatainak a torvény els6sorban a kovetke-
zOket jeloli meg: A rendelkezésre allo termelési eszkozok

megallapitasa és nyilvantartdsa, a nyersanyagok eloszta-
sanak megszervezése, az arucsere feliigyelete és az arala-
kulas ellendrzése. Ezen talmendéen az egyes lizemek

mikodése a fogyasztok érdekében, vagy a termelés toké-
letesitésének  céljabol  iranyithatdo. A bizottsagok  végiil
megtorld intézkedések alkalmazasat javasolhatjadk a makacs
vagy feladatuknak meg nem felel6 vallalkozok ellen.
Az ilyen megtorld intézkedések végsé fokon az illetd
lizem mikodésének ideiglenes vagy végleges Dbetiltasabol
allhatnak. A torvény atmeneti, ideiglenes jellegét mutatja
az a tény, hogy a bizottsagokban a munkasok jelenleg
egyaltalan nincsenek képviselve.

A munkaidé szabalyozasa

Franciaorszagban
A vichyi kormanynak a munkaidd kérdését szaba-
lyoz6, nemrég megjelent rendelete nem allapitia meg

egységesen ¢és altalanos érvénnyel a munkaidé leghosszabb
megengedett id6tartamat az egész orszagra ¢és minden fog-
lalkozasi agra vonatkozoan. A kormany sziikségesnek tar-
totta a munkaid6 szabalyozasakor Iehetéleg rugalmas ¢és
az Ujjaépités nagy valsagaival kiizd6 francia iparnak
nagyobb mozgasi szabadsagot Dbiztosit6 moddon eljarni.
Az 1) rendelet felhatalmazza a Kkeriileti fonokoket, hogy
a munkaidét az egyes tartomanyok helyi koriilményeihez
alkalmazkodva  korlatozzak a  kiilonb6z6  iparagakban.
Tekintettel kell ekdzben lennidk azokra a nagy kiilonbsé-
gekre, amelyek jelenleg a munkapiac helyzetét és koriil-
ményeit az egyes tartomanyokban és iparagakban jellem-
zik és a munkaid0 korlatozdsa kozben azt a szempontot
kell kovetniok, hogy a rendelkezésre all6 munkaalkalmak
a munkasok minél nagyobb szdmanak nyujtsanak megél-
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hetési lehet6séget. Ezeken a szocialpolitikai szemponto-
kon kiviil természetesen figyelembe kell venni még mas
tényezoket is, amilyenek példaul a technikai lehetdségek,
a vallalatok rental}),ilitésénak fenntartasa stb. Ennek a
rendeletnek az alkalmazisa lényegében a munkafeliigyelok
feladata, akiknek Viavaslatéra kell a keriileti (tartomanyi)
fonokoknek rendelkezéseiket kibocsatani. Ezeket a ren-
delkezéseket egyébként a munkaiigyi minisztérium modo-
sithatja.

Hogy mennyire mdasok és masok a koriilmények
az egyes vidékek szerint, bizonyitja az a tény, hogy a
meg nem szallt Franciaorszag igen nagyszamu 1parégé%an
flit6- és niersanyaghlény miatt a hett munkadrak szamat
25-30-ra kellett leszallitani, mig a megmaradt néhany
szénbanyaban a munkat az elérheté legnagyobb mérték-
ben fokozni kellett, hogy a meg nem szallott orszagrész
futdanyagsziikségletét legalabb részben biztositani lehes-
sen. Ezekben a banyakban a foldalatti munka heti oOra-
szamat 52-re, az egyéb munkaét pedig heti 54-re emelték.
Ezek a rendelkezések elvben a megszallott részre is vonat-
lfgpznak, alkalmazasuk azonban a megszalld hatosagoktol
0gg.

A talérakért jaro kiillon munkabér
Franciaorszagban

Franciaorszagban a munkaid6 vidékek és az egyes
iparagak szerint eldrelathatolag igen kiilonbozd lesz, a
tulorakért fizetendd kiilon bér kérdését azonban a korman
egységesen szabalyozta. A habora alatt, amikor a_ tal-
orazas a nemzetvédelemmel kapcsolatos ipari agazatokban
mondhatni szabalyossa valt, a talorakért kifizetett kiilon
bérekre 40%-o0s addt vetettek ki, amivel azt akartak meg-
akadalyozni, hogy a munkabérek kivételes magassagot
érhessenek el; ez uﬁyams ellentétben allott volna a kor-
manynak a fizetéseknek és az arucikkek aranak rogzité-
sére iranyuld politikdjaval. Most azonban, miutan a tal-
orak intézménye megint ritkasagga valt, ezt az adot elto-

rolték. A munkas teljes egészében megkapja mind a ren-
des, mind pedig a rendkiviili munkajanak az ellenértékét.
A munkaadonak kotelessége azonban a tulorakeért kifize-
tett Osszegek 20%-at Ujonan létesitett szocialis alapba
befizetni. Ez az alap bizonyos vidékek vagy ipari dgak
raszoruld munkdsainak szocidlis megsegitesét hivatott
szolgalni.

A munkaidé szabalyozisa Nagybritannidban

A kormany ennek az évnek a madjusaban eltorolt
minden olyan szerzOdéses megallapodast, amelz a tal-
orak szamat szabalyozta, vagyis életbeléptette a korlatlan
munkaidét. A munkaligyi minisztérium most augusztus
i-t6l kezdédbéen a régi munkaid6t szandékozott ismét
visszaallitani, err6l a tervér6l azonban lemondott és a
munkaidé leghosszabb tartamat heti 60 oOradban allapi-
totta meg.

A haborus karok megtéritése Finnorszagban

A megcsonkitott Finnorszig egyik legstlyosabb prob-
Iémaja a maganszemélyek haborus karanak megtéri-
tése. Ezeknek a kéaroknak az Osszege a szamitdsok sze-
rint 200 és 400 millio6 dollar kozott van. Egy targyalas
alatt levé torvénytervezet értelmében az allam a magano-
soknak teljesen megtéritené a 200 dollart meg nem haladé
karokat, a nagyobb karokat ellenben csak részben, éspedlg
felfelé csokkend aranyban. igy példaul az 1000 és 150
dollar kozott levo kéréssze% 80%-at, az egﬁ/mllhés kar-
nak azonban mar csak az 5%-at fogja az allam megtéri-
teni. A kartérités cimén kifizetheto Osszeg maximuma
20.000 dollar. Készpénzben csak 150 dollarig keriil a
kartérités megallapitott Osszege kifizetésre, a tobbit csak
Otéves torlesztésli kotvények formaéjdban kapja kézhez
az igényjogosult, A tdrvénytervezet a kozveleményben
igen erds ellenzéssel talalkozott, ugyhogy megszavazasa
legalabb is kétséges.

KONYVSZEMLE

A legkisebb munkabéreket megallapito  rendelkezések
gyljteménye. A munkaidé és a fizetéses szabadsag
szabalyai. A m. kir. ipariigyi minisztérium kiadvanyai.

1 szam. Budapest, 1940.

A csaknem félezer oldalas kotet a feliiletes szemléld
elott e%yszerﬁen csak jogszabalyok gylijteménye, amely-
nek célja az ipariigyi miniszter eldszava szerint is elso-
sorban az, hogy az intézkedések altal érintett munkasok-
nak és vallalatoknak hiteles és részletes tajékoztatasul
szolgaljon s egytttal az ellen6rzésre hivatott hatdsagoknak
¢és a birésagoknak tevékenységét megkonnyitse. Van azon-
ban a konyv kiadasanak egyéb célja is, miként azt ugyan-
csak az eloszobol olvashatjuk s ez az, flogy a kormanyzat-
nak az ipari munkdssig irdnydban az utolso 6t évben
valdravaltott torekvéseir6l beszamoljon.

A szocialpolitikus szdméra kincsestdr ez a kotet,
amely nemcsak a magyar ipari munkasvédelmi torvény-
hozas eddig leggazdagabb 6t évének termését tartalmazza,
hanem 0Osszefiiggden, a fejlodés sorrendjében allitja elénk
annak elvi felfogasdban és iranyzatdban végbement
korszakalkoto valtozast.

A magiar torvényhozés a munkasvédelmi kezdemé-
nyezesek tekintetében egyes teriileteken szamos eurdpai
allamot megeldzott. Nézziik csak az 1884 évi ipartdrvény
munkasvédelmi intézkedéseit, gondoljunk arra, hogy mi
mar 1891-ben megvaldsitottuk az ipari munkasok
kotelez6 betegségi biztositasat, amikor a legtobb helyen
a kérdés ilyen megoldasahoz még hozza sem fogtak. Idéz-
hetnénk szocialis torvényhozasunknak még szamos alko-

tasat, annak a szocidlis torekvések irant tanuskod6 meg-
értésérél. A baj azonban az, hogy a kezdeményezésekne
a sziikségletek modosulasahoz, szaporodasahoz alkalmaz-
kodo tovabbépitése vagy egészen elmaradt, vagy nagyon
késon tortént meg, ami nemzeti tarsadalmunknak fejlodése
és megerdsdodése szempontjabdl helyrepotolhatatlan karo-
kat okozott. ] -

Egyik német tudoés a modern szocialpolitikat elsé
korszakaban ugy jellemzi, hogy az nem jelentett lj vezeto-
elvet a gazdasagi ¢letben, hanem csak a szocidlis értelmii
korlatozasok minimumat allitotta be a kapitalista munka-
er0gazdalkodas keretébe, egyébként pedig semlegesen
Voros Kereszt-ként allott a toke és a munka eg massal
szembenalloé csoportjai mogott, hogyha valamelyiket ba}
érné, annak segitségére siessen.

munkasvédelmi térvényhozas tevékenységét a
Eazdaségl liberalizmus uralmanak ideje alatt mindentitt
efolyasolta az érvényben 1év0 elv, amely szerint a gazda-
sagi €letnek megvannak a maga immanens torvenyei.
Ezekbe val6 beavatkozés a gazdasagi er6k szabad tevékeny-
ségének eredményeként vart harmonia kialakulasat vesze-
lyezteti. Epp ezért abban az idoben tilnyomorészt csak
olyan munkasvédelmi intézmények valosulhattak meg,
amelyek kiilondsebb beavatkozast nem jelentettek a gazda-
sagi életbe. Ha ennek a kornak munkasvédelmi torvény-
hozasat nézziik, abban e szempont feltétlen érvényesiilése
a szembetling.

A munkat arunak tekintették és ennek 4ra: a munka-
bér, a munkapiacon a kereslet és kinalat viszonya szerint
alakult; komolyabb figyelem nélkiil a munkas és ~csaladja-
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nak sziikségleteire. A munkasvédelmi torvényhozas
kibontakozasat az a felfoigés is akadalyozta, hogy a fejlet-
tebb munkasvédelemmel biro allamok a nemzetkdzi
1%azdasaigl versenyben a nagﬁlobb szocidlis terhek kovet-
eztében kevésbbé versenyképesek, mint a csekélyebb
értékii munkéasvédelmi berendezkedéssel bird allamok.
Ennek az akadalynak megsziintetése érdekében propagal-
tdk az eszme hivei a munkasvédelemnek nemzetkozi
alapon vald megszervezését.
békeszerzodéseknek a munka nemzetkdzi szer-
vezésérol szolo XIII-ik fejezete, a Nemzetkdzi Munka-
iigyi Szervezet megalkotasdval elhérito'gta az aggodalmakat
és tevékenységével a munkasvédelmi torekvések addig
nem latott mértékben véaltak valdsagga. A békeszerzodés
XIII-ik fejezete megallapitja a nemzetk6zi munkasvéde-
kmben kovetendd fontosabb elveket. Ezek koziil kiilond-
sen kettének 1j korszakot teremtd jelentdsége van a
munkasvédelemben. Az egyik megallapitja, hogy a munka
nem tekinthetd csupan arunak, vagy kereskedelmi cikk-
nek, a masik pedig kimondja, hogy a munkasok mindentitt
a szamukra tisztességes életszinvonalat biztosit6 munka-
bérrel dijazandok. . .
Ez a két elvi kinyilatkoztatds egészen Uj utat nyitott
a munkdsvédelemnek. A gazdasagi életnek majdnem teljes
oncélusaged valo fajuldsa helyett annak kozosségi céljai
jutnak eldtérbe. A nemzetkdzi munkaiigyi konferencidk
egymasutan készitik a nemzetkozi egyezménytervezeteket
és ajanlasokat s a torvényhozasok a mulasztasokat gyors
itemben igyekeznek poétolni. A munka aruként vald
mindsitése egyre sziikebb korre korlatozodik és annal
jobban eldtérbe jut az azt szolgaltato munkas az 6 emberi
mivoltdval, a maga emberi_ sziikségleteivel. Az emberi
munkar6vel vald rabloégazdalkodas nagyjaban megsziinik
s belble ovott, becsiilt nemzetgazdasagi ért¢k valt és ezt
nemcsak konzervalni, de fejleszteni, tokéletesiteni is kell.
Csaknem valamennyi europai allamban érvényesiil a
felfogas, hogy a munka tdrsadalmi kotelesség és ugyan-
akkor intézményesen igyekeznek biztositani azt, hogy e
tarsadalmi kotelesség a lehet6 legnagyobb eredményekkel
teljesittessék. Ennek eléréséhez a munkds gazdasagi és
szocialis igényei mellett erkdlcsi és szellemi igényeinek
kielégitése is elmaradhatatlan és egymdsutan valositjak
meg a térvényhozasok az erre hivatott intézkedéseket.
Magyarorszdgon a Trianon 4altal okozott sebek
enyhitése s a sziikségessé valt belsd tjjarendezés elvégzése
annyi er6t kotott le, hogy a fennallo sziikségletek altal oly
nagyon kivant munkasvédelmi reformok megvaldsitasa
az elsé években csak igen lassan mutatkozott. De meg kell
mondani: az érdekelt kapitalista korok olyan ellenallast

tanusitottak és olyan akadalyokat tdmasztottak, hogy azok
lekiizdése csak erdteljes allampolitikai iranyvaltoztatassal
valt lehetdvé. Ez az irdnyvaltoztatdss mindossze Ot-hat
éves ¢és innen kezdddik a magyar nemzeti tarsadalomra
olyan életbevagd jelentdségli munkasvédelmi torvények
sorozata. Az eldttiink 1évo hatalmas kotet azt mutatja,
hogy a magyar munkas a .ma%yar nemzeti tarsadalom
egyik legfontosabb tényezOje lett; sorsinak alakulasa
ontd hatasu a nemzet életének alakulséra.

Az els6 szamottevo 1épést a 6.600/1935. M. E. szdmu
rendelet tette meg, a munkaidének és a legkisebb munka-
béreknek egyes ipardgakban vald megallapitisara adott
felhatalmazassal. Ezt kovette az 52.000/1935. K. M. ren-
delet, a legkisebb munkabéreknek egyes ipardgakban valo
megillapitasara hivatott munkabérmegéllapitd bizottsagok
felallitisdval és munkajuk = szabdlyozasaval. Majd az
1937: XXI. t.-c. és az ezt végrehajto rendeletek az add1§
szerzett tanulsagok alapjan most mar 0jbol szabalyozza
a minimalis munkabér megallapitdsanak modjat, azontul
pedig a munkdsokat és az alkalmazottakat megilletd évi
fizetéses szabadsag kérdését. Egymasutan kovetkeznek a
munkaid6t az egyes iparokban, az ipar sajatos szempontjai-
nak mérlegelésével szabalyozé rendelkezések, majd a
tovabbiakban az egyes iparokban és a banyaszatban mg:gl;
allapitott és érvényben 1évé munkabértarifakat talalju
meg.

A minimalis munkabérek megallapitdsa révén a
magyar ipari munkas létszinvonala ugrasszertien javult.
Az alacsonyabb munkabérkategdriakhoz tartozé munkasok
szamaranya lényegesen megcsokkent, mig a magasabbak-
hoz tartozoké emelkedett. Ezt a tényt egész hatarozottan
mutatja az Orszdgos Tarsadalombiztosito Intézet tagjainak
napiberosztaly szerint val6 tagozédasa. A létszinvonal
emeléséhez Iényegesen hozzdjarult a munkasok szamara a
iqu(rrgeknevelém pétlékot megallapitd torvény életbe-
éptetése.

Természetes, hogy minden kivédnalmat, minden
Froblémét e rovid Ot év alatt teljesiteni, megoldani nem
ehetett, de kifejezetten latjuk a kormanyzat nemzetépitd
munkajanak fokozatos, erdteljes eldrehaladasat. Nem
szabad azt hinni ho%(y ez az eldrehaladas zavartalan és
kénnyli. Az érdei(elte koéziil még sokan ugy vélik, elébe
allhatnak az id§ sodranak. Ezek folytonos akadékoskoda-
saval, gancsvetésével kell kiizdeni azoknak, akik ennek a
munkéanak sulyos terhét magukra vallaltak és viszik. Az
eléttiink 1évo vastag kotet dokumentum. Mindenki lat-
hatja beldle, hogy a magyar f61don 0j élet kezdddott.

Hilscher Rezsé
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