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az olasz korpordciok minisztere

mikor tobb, mint hirom évvel ezeldtt el-
dordiilt az els6 agyalovés a  német-

lengyel  hataron,  ugylatszott,  hogy a
habort  Eurdpara  korlatozodik, s6t  annak
is csupan kozépsd és keleti részeire. A népek yj
mérkézése nagyjelentéségli, de egyediil katonai és
politikai természetli epizodnak igérkezett. Felté-
telezhetd volt, hogy a bels6 ¢és mindenekelott
a szocialis problémdk nem lesznek majd besorol-
hatdk a haborti nagy kérdései kozé.

A konfliktus elhtizédasa ¢és kiterjedése rovid
id6 multan felszinre hozta mindazokat a kérdéseket,
amelyek a vihar altal felkavart forgatag elsé percei-
ben nem Kkeriilhettek pontos és teljes vizsgalat ala.
Kezdetben még Aaltathattdk magukat a konfliktusban
résztvevd Osszes hatalmak azzal, hogy a gy6zelem
egyszerlien politikai és gazdasagi koveteléseiknek,
valamint tarsadalompolitikai szemléletiiknek ellen-
feleikre ¢és kozvetett uton a semlegesekre vald
rakényszeritése lesz.

Két szempontbol érdemli meg a most lejat-
sz0dd nagy esemény a legnagyobb figyelmet:
egyrészt egyre nyilvanvalobba valik a habort erkdlcsi
és szocialis jelentOsége, madsrészt 1) eszmék,
kiilondsen 1) szocidlis eszmék sziilgjekeént jelentkezik
a habori fuggetlenil a hadvisel6 felek -eredeti
eszmei bedllitottsagatol. Uj alakuldsok keletkeznek
a vilagban uralkodd szocialis eszmék egymasrahata-
sabol, reakcidibol.

De ha a most sziiletd j eszmék nem is azono-
sithatok az azel6tt meghirdetett és ildozott eszmék-
kel, mindenesetre nagyon érdekes ramutatni arra,
— ¢&s a vizsgalat meglehetdsen konnyli — milyen
hatassal voltak a régi eszmék az 1j eszmék ki-
alakuldsara. Kiilonds jelentdségli szamunkra, olaszok
szamara ez a vizsgalat, mert altala kétségbevonhatat-

lanul megallapithatjuk, hogy azok az 1 szocialis

eszmék, amelyek formajukban ma még hatarozat-
lanok ¢és ingadozdk, lényegiikben azonban mar
tisztak  és  megmasithatatlanok,  gyokérszalaikkal

ugyanazokbol az elvekbdl ¢és ugyanabbdl a hitbol
taplalkoznak, mint amelyekbdl taplalkozik tobb
mint hasz év ota az olasz fasizmus.

Nem hissziik, hogy az 0j szocidlis rend nem
lesz egyéb az Olaszorszagban megvalositott fasiszta
korporativ rendszer egyszeri altalanositdsanal. Az
ilyen elképzelés azonkiviil, hogy ellentétes azzal,
amit elobb megallapitottam, tGlzé6 és nem logikus.
Talz6, mert csak igen tag értelemben lehet és kell
majd a népek azonos 1j szocidlis rendjérél beszélni.
Lesznek a népeknek kozds eszméi, kozos vezér-
elvei. De minden népnek sajat maganak kell majd
kiformalnia és tovabbfejlesztenie a kozds eszmék
alapjan  kultirajat, gazdasagi és szocialis ¢Eletét.
De logikatlan is volna az emlitett elképzelés, mert
sohasem altattunk senkit azzal, hogy tanitasunk
a csalatkozhatatlan ¢és megmasithatatlan szocialis
evangélium. A fasizmus mindig tobbre becsiilte
a cselekvést az igéreteknél, a valdsagot az elméletnél,
igy a mi Onbizalmunk a szocialis politika terén
nem jelentett soha tobbet, mint hitet, bizalmat
szocialis alkotasaink josagaban.  Sok megvalositas
kevés igaz eszme alapjan. A mi ,allandonak"
nevezett forradalmunk sohasem tdrekedett a szocia-
lis kiizdelem  befejezésére, a végleges gydzelem
palmajara. A vilag halad és fejlédik. A haboru
hatalmas sulya alakitja a mi felfogasunkat, néze-
teink és megvalositasaink alakulasat is. Hiszen mi
hirdettilk mindig a habort nagy szocialis és forra-
dalmi értékét.

1938-ban Mussolini megallapitotta a korpora-
ciokrol szolé torvény vitdja alkalmabol a gazdasagi
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szabadelviiség rendszerének végleges csddjét. Most
hozzatehetjiik ehhez a megallapitdshoz, hogy nincs
olyan kormany tobbé, amely érdektelennek tekin-
tené magat a gazdasagi és kiillondsen a szocialis
problémakkal szemben. Az 1j idok irdnya ez. Ezt
az iranyt kovette és vallotta a fasizmus. Jelentkezett
mar a haboru elbtt is itt-ott ez az irany, de csak
a haboru hatasara kapott hodité erdt, megéllithatat-
lan lendiiletet.

Ki hinné ma mar, hogy a termelés és a munka
rendjébe vald allami beavatkozas a haboru tarta-
mara sz0lo sziikségintézkedés csupan? Vannak be-
avatkozasi formak és vannak intézmények, amelyek
egészen biztosan eltinnek majd a béke vissza-
tértével. De az az 10 szocialis szellem, amely ma
athatja a népeket, meg fog maradni a habort utin
is fejlodve, tokéletesedve, alkalmazkodva — a
természet rendje szerint. A régi ,.haborus sziikség-
allapot" szerkezete a maga ideig-6raig tarto jellegével
csak kis rész az 1j, atfogd gazdasagi rendben, a
tegnap még Orok idokre szoldan liberalis-kapita-
lista és demokrata berendezkedésiinek hirdetett
allamok szamara is.

Az 10j rend 1j eszmék és Uj eszmény, Uj hit
jegyében sziiletik. A habort meggyorsitotta a
fejlodési folyamatot, athatotta hosi lelkiiletével az
uj torekvéseket. Az altala felidézett uj, jobb vila-
got kovetelés szellemében gy6z minden népen
beliil és a népek egymas kozott vald kapcsolataiban
is a Mussolini altal hirdetett szocialis igazsag
gondolata.

Uj szocialis hit hatja at tehat a népeket és ez
a hit azonos azzal, amely — amint megjegyeztem —
tobb mint husz éve eltolt minket. A XX. szazad
tarsadalmanak torténeti dilemmaja: liberalis-kapita-
lizmus vagy kommunizmus. Egészen a legutobbi
idékig néhany kivételt leszamitva azt hitték az alla-
mok, hogy tovabb folytathatjdk a demokratikus-
liberalis kapitalizmus rendszere alapjan folyo életet.
Most pedig mindazok, akik figyelemmel kisérik
az orszagokat mozgatd eszmedramlatok fejlodését,
tudjak, hogy a liberalis-kapitalizmus visszavonhatat-
lanul csddbe jutott és az eldre to6rd uj eszmék valto-
zatossagaban felismerhetd egy olyan altalanosnak
mondhaté eszmekomplexum, amely ha nem is
azonosithatd teljesen a korporativ elgondolassal,

nagyon kozel all hozza. Elfordulas a liberalizmustol
és elitélése a kommunizmusnak: ez jellemzoje
ennek az eszmei iranyzatnak.

Altalanossagban visszautasitjak az Oroszorszag-
gal és az orosz gazdasagi-szocialis renddel rokon-
szenvezd orszagokban is a szocialis probléma kommu-
nista megoldasat. igy hat szamukra sem marad
iinas lehet6ség, mint az allami ellendrzés, az oszta-
lyok kozott valo egyiittmtikodes, a szocialis igazsag,
a kozjo altal meghatarozott kereteken beliill az
egyéni jogok elismerése, a kozfeladatokat szolgalo
tulajdonjog és magankezdeményezés tiszteletben-
tartasa. Ez ugyan még nem elég arra, hogy ennek
alapjan korporativnak nevezziink valamely rend-
szert, de az bizonyos, hogy a korporativ rendhez
kozelallo, sot nagyon kozelalld megoldashoz jutot-
tunk. Erkdlcsi elégtételt ad nekiink ennek tudata, mert
igazolja eszméink, elgondoldsaink helyességét ¢és
¢letképességét.

Maganak a szocialpolitikanak a fogalmi értékeé-
Iése is 1j és hatarozott valtozason megy at napjaink-
ban, bar ugyancsak er6s modositast szenvedett
mar az utols6 husz évben a régebbi id6khoz képest.
A szocialpolitika kozponti motorja, uralkod6 ténye-
z0je lesz az 1) allam cselekedeteinek. Az allamok
nagy tobbsége a tobbi kozott egyik — fontos vagy
kevésbbé fontos — feladatanak tekintette egészen
a legujabb idokig a szocidlpolitikat. A kiilpolitika,
honvédelmi politika, gazdasagpolitika, pénziigy-
politika, népesedési politika stb. mellett nem hianyoz-
hatott a szocialpolitika sem. Ez a szocialpolitika
az allami feladatok meghatirozott, minden egyéb
feladattol elkiilonitett korét jelentette.

A korporativ fasiszta rendszer természetesen
mindig szembenallott a szocidlpolitikdnak ilyen el-
kiilonitett, izolalt szemléletével, mar csak a 1ét-
alapjat ado elvek természeténél fogva is. Dolgoztunk
és harcoltunk eddig ezekért az elvekért. Most,
hogy a j6 mag elkezdi teremni a maga gyiimolcseit,
uj er6vel kell hinniink és cselekedniink, szembe-
szallnunk nagy lelki kiegyensulyozottsaggal ¢€s
fasiszta elhatarozottsdggal a nehézségekkel. Torek-
véseink egyre Ujabb szellemi és tarsadalompolitikai
eredmények elérésére iranyulnak. Ennek tudataban
¢és a forradalmunkbol sziiletett eszmék termékenysé-
gének lattan hinniink kell, hogy ezutdn is tudunk
; majd alkotasokkal és eszmékkel hozzajarulni az 1j,
¢és jobb vilagrend kialakitasanak nagy munkajahoz.
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UJ EMBERTIPUS

IRTA:

FOLDES BELA

Az emberiség mai forgatagiban gyakran talal-
kozunk azzal a felfogassal, hogy 1j ember-
tipusra van szikség ¢és 0j embertipus van
kialakuloban. Magunk is e helyen ennek
tobbszor adtunk kifejezést. Erdemes azonban e
kérdést egyszer kozelebbrél megvizsgalni. Van-e
ennek az allaspontnak jogosultsaga és van-e sziik-
ség tényleg 0j embertipusra? Van-e kilatds annak
megvaldsuldsara? Es ha igen, milyen uton, milyen
eszkozokkel, milyen modszerekkel érheté el? Mik
lesznek, mik legyenek az 0j tipus jellemvonasai?
Miben kiilonboznek e jellemvonasok elobbi szaza-
dok és kiilondsen a XIX. szdzad emberének jellem-
vonasaitol? Ezekre a kérdésekre keressiik a tajékoz-
tatast.

Kezdjiik mindenekeldtt az utolso kérdéssel.

Ugy vélem, nem taldlok ellenmonddasra, ha azt
allitom, hogy eldbbi korokban is talalunk magasabb-
rendii, nemesebb embertipusokat. Ami kiilondsen
a XIX. szazadot illeti, csak feliiletesség tagadhatja
annak nagysagdt és azzal egyiitt a XIX. szédzad
embertipusanak kivalosagat. Kiilondsen hazank
annyit koszonhet kulturalis, gazdasagi, politikai és
erkolesi tekintetben e kor emberei kivald tipusanak.
A jobbagysag eltorlése, az alkotmany visszaallitasa,
a gazdasagi er6k hatalmas lendiilete, az irodalom
fényes kibontakozasa az akkori embertipus vivma-
nyai. E kor embere er6sen magyar, erésen eurdpai,
erdsen keresztény volt, tiirelmetlenség nélkiil (Pauler
Tivadar, Kautz Gyula, Apponyi Albert, Tisza Istvan),
habar a soka elhanyagolt vilagi érdekek elényomu-
lasa folytan rovid ideig egyes tarsadalmi rétegekben
a vallasossdg gyengiilt. Tehat a szentistvani gondo-
latnak — magyarsag, eurOpaisag, kereszténység —
legalabb olyan képviseldje volt, mint a mai kor em-
bere. E kornak tévedése foleg az volt, hogy a szabad-
sag eszméjét a gazdasagi és szocialis €let olyan terére
vitte at, az er6seknek a gyengékkel vald versenyére, ahol
az nagy karokat okozott. De még ezzel szemben is
voltak mar abban a korban egy helyesebb felfogas-
nak képviseldi. A XIX. szazad embertipusa tehat
jo tipus volt, de ez nem zarja ki, hogy a jelenkor
még magasabb tipusra torekedjék, oly tipusra, mely
magasabb szocialis és gazdasagi igazsagra torekszik,
ezzel egylitt a nemzeti élet magasabb szinvonalara,
kiterjesztvén a gyengébb tarsadalmi osztalyokra a
jolét, a kulttra, a kozérziilet magasabb élvezetét.

Az emberi tipus kialakuladsara olyan sokféle,
hatdsdban kiszamithatatlan tényez6 van befolydassal,
hogy azoknak kibogozasa nehéz probléma. Eltekintve
a velesziiletett fizikai, szellemi, erkdlcsi tulajdon-

sagoktol, amelyek sokszor dontéek és a tobbi ténye-
zOket ellensulyozoak, itt természetesen elsGsorban
a csalad, a csaladi élet, annak jo és rossz levegéje
iranyad6. Azutdn jon az iskola és az e fogalomban
Osszefoglalhatd Osszes tényezok: tanitd, tanulotars,
tananyag, tanido, tanulohely stb. Azutdn kovetkezik
az olvasmany hatdsa, a szinhaz, a lapok és lassan-
ként az élettapasztalatok hatdsa. Ezekre a tényezOkre
kell hatni, ezek jo hatasat kell fokozni, rossz hatasu-
kat tompitani vagy éppen kikapcsolni, hogy egy Uj
embertipust lehessen kialakitani. A mai tarsadal-
munkban nagy hatassal van az egyesiileti élet, a
politikai élet. Mindezeket a tényezdket, koriilmé-
nyeket, erOket tekintetbe kell venni, ha emberi
tipus kialakitasarél van szo6. A természettel erdsebb
fliggésben €16 népeknél, népcsoportoknal az egyhaz
miikddése is szambajon, a varosi lakossagnal, sajnos,
ez a tényezo gyengébb.

Az 1j, egészségesebb, magasabbrendii ember-
tipus kialakitdsanadl mindezekre a tényezdkre tekin-
tettel kell lenni. Minthogy e tipus tobbnyire a kdzép-
iskolas korban alakul ki, ez a kor kiilonds figyelmet
érdemel. Nagy fontossagot kell ezért tulajdonitani
a kozépiskolai tanarképzésnek. Visszatérek indit-
vanyomra, hogy kiilonosen a kozépiskolakban, az
utolso félévben eldadas illesztessék be, amely az élet-
bolcseség nagy képviseldit: Marcus  Aureliust,
Senecat, azutdn Bacont, Montaignet, Laroche-
foucauld-t, Emersont, stb. targyalja.

Talan nem is kell 0j tipusrol beszélni, csak azt a
tipust életrehivni, amelynek joforman minden kor-
szakban voltak képviseldi, ha kis szamban is. Mert
minden korban volt nemes emberi anyag, hiszen mas-
képen elpusztult volna az emberiség. Az Eotvos
Jozsefek, a Deak Ferencek, az Apponyi Albertek, a
Prohészkéak, a Semsey Andorok és sok masok a gytlol-
kodést, az erdszakoskodast, az embergyalazast s az
Onzést nem ismerd, nemes lelkek legyenek a nemtdk,
kiknek hasonmasara formalddjék az ij emberi tipus.

Mindenesetre, az j emberi tipusban kell, hogy
az er0sebb szocidlis érzés kifejezddjék. Ez érzés
erdsitésére nagyon sokat tehet a torvényhozas és a
kozigazgatas. Az ez évben életbeléptetett 1j olasz
maganjognak els6 része a Carta del Lavoro, ami azt
jelenti, hogy e torvény alapelvei, szelleme az egész
jogéletre kihatnak. A kozigazgatas munkalkodasa is
remélhetéen demonstralni fogja, hogy az allam és a
tarsadalom a szocidlis gondolatot minden téren
érvényesiteni akarja. Ezek fontos tényezék a szo-
cialis gondolkodas terjesztésére. Tehat reményt nyujt,
hogy a szocialis érzés mindinkabb uralkodd érzéssé
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fog valni és az 1j emberi tipusnak mindenesetre ez
a legerOsebb, legfontosabb, legaldasosabb jellem-
vonasa.

Az 1j embertipusnal egyensulyban kell lennie az
anyagi és szellemi javak megbecsiilésének. A XIX.
szazad embere beleszédiilt a materializmusba. A gép,
a vasut, a tavird, a gyar, ezek a XIX. szdzad csodai,
szemben az elébbi szazadok primitivségével, szegény-
ségével, megzavartak a nemzedék itéloképességét.
A XX. szazadban a tarsadalmi harcok, a nagy gazda-
sagi diszparitasok tarthatatlansaga, a két vilaghabort
a szellemi és erkolesi javak szerepét kello vilagitasba
helyezték. A szellemi és erkolesi javak véghetetle-
nek, milliok altal élvezheték, egyesek altal birtokba
nem vehetdk és kozos tulajdonat alkotjak az egész
emberiségnek. A XX. szazad embere tehat kisza-
badulhat a vagyon zsarnoki bortonébol. Azért
indokolt, hogy a XX. szazad ivadékai, tehat az uj
embertipus emberei is letegyék a materialista élet-
felfogas lobogojat.

Az 10j embertipus egyik jellemvonasa, hogy
szereti, tiszteli a munkat, a fizikai és a szellemi mun-
kat, a nehéz céltudatos munkat, a becsiiletesen vég-
zett munkat, az egyéni és tarsas munkat. A munka
nem biintetés, hanem aldas. A munka narkotikum az
¢élet viszontagsagai kozott. A munka legbiztosabb
forrasa az Onbecsiilésnek ¢és a megelégedettségnek.
A munka legerésebb kapocs a tarsadalom tagjai
kozott. A munka ébresztdje sok nemes emberi
tulajdonsagnak. Ha 0j embertipust akarunk, annak
tehat els6sorban munkaszeretd embernek kell lennie,
igy felfogva, a munka nemcsak keresetforras, hanem
magasabb tarsadalmi, a kozOsség iranyaban valo
teljesités. Ennek belatasa vezeti a mai kort a munka
megbecsiilésére és ebbdl a megbecsiilésbdl fakad leg-
biztosabban a szocidlis szellem. Ennek a szellemnek
egyik sziikséges kovetelménye, hogy a munkat min-
denki megbecsiili és maga is munkat akar végezni.
A szocialis szellem ébredése igy egyuttal a nemzeti
termelés fokozasat jelenti.

Az 1j embertipus hivatasszerli munkakészségén
kiviil tudomasul veszi az emberiség egyéb nagy kultir-
koreit: tudomany, irodalom, miivészet. Ezek irant
kell6 érdeklodéssel viseltetik, elsajatitva azt, ami
egyéniségének kiegészitésére ¢s megnemesitésére leg-
alkalmasabb. Hodol a nemzeti élet nagy eszméinek:
szabadsag, fiiggetlenség, Onkormanyzat, haladas,
béke. Tiltakozik ez eszmények megsértése és meg-
tagadasa ellen és az allami ¢életnek olyan berendezése
ellen, amely mellett az allam tagjai dréton rancigalt
marionettekké valnak. Fajlalja a munka évszazados
alkotasainak, az emberiség joléte és az egyének Os-
jogai ellen intézett haborukat, mint barbar kor-
szakok kegyetlen, végzetes maradvanyait. Vallasos
bensdséggel az emberi sorsot az isteni bolcseségre,
az isteni szeretetre s isteni irgalomra bizza.

A magasabb emberi tipusban bensd erével meg-
nyilvanul a nemzeti érzés, anélkiil, hogy az masok-
kal szemben, a vilag emberiségével szemben teljes
apatiahoz, vagy éppen gyllolethez vezetne. Teljes
elismeréssel adézva a nemzeti géniusz alkotasainak,
a nemzet torténetében megnyilvanuld nagy képes-
ségeinek, a magyar nemzet kétségtelen allamalkoto
¢és allamfenntart6 hivatottsaganak, halaval elismeri az
j embertipus az eurdpai vilagnak koszonheté sok
szellemi, gazdasagi, politikai, kulturalis kincset.
Ezeket a kincseket a magyar nemzet nem egyszerlien
elsajatitotta, hanem azokat a nemzeti géniusz hatésa
alatt magaéva tette. Ez is csak fokozza az {1j ember-
tipus erés nemzeti jellegét. Epplgy, mint ahogy az
Uj embertipus bensdleg erds keresztény érzéssel lesz
telitve, bar tudomasul veszi a hitélet terén meg-
nyilvanul6é nagy harcokat. A kereszténység 1ényege a
szeretet, a kereszténység lényege az aldozat, a
kereszténység lényege az Istenben vald bizalom.
A legmagasabb tipust képviseld ember hii kép-
visel6je a keresztény gondolatnak, a keresztény hit-
nek, mint amely a magasabb emberiség zaloga.

Az 0j embertipus kialakitasanal az a koriil-
mény is figyelmet érdemel, hogy az emberi jellem
kialakulasanal nagy szerepet jatszanak a példak.
E tekintetben a mai helyzet nem nagyon kecsegteto.
Kevés a nagyértékii, nemes példaju egyéniség,
annal tobb az ilires kongasu, onzéssel telitett, hangos-
kod6 egyéniség.

Szem el6tt kell tartani, hogy a XX. szazad mai
emberanyaganak beteg idegrendszerét az események
megtamadtak. Gondoljunk csak vissza néhany torté-
neti tényre. Eloszor két vilaghabora, két mélyen-
mend forradalom, a velejard szdmtalan idegbonto
jelenséggel. Allamok, allamrendszerek, dinasztiak
bukasa. Az inflaci6é folytdn majdnem az Gsszes ingd
vagyon megsemmisiilése és szazezrek elszegényedése.
Az éllamhatalom eddig nem ismert kiterjesztése és
az élet teljes biirokratizalasa, féleg a haborus évek
alatt. A haboruk alatt a fiatal nemzedék nevelésének,
oktatasanak, egészségiligyének, csaladi életének meg-
zavarasa. A megsziint nemzetkozi béke folytan majd-
nem teljes foldrajzi elzarkozas és a nemzetkdzi érint-
kezés jotékony hatasanak megsziinése. Egészen Uj
eszmekorok keletkezése. Uj, mélyrehato talalméanyok,
mint radio, film, repiilégép. Aldatlan partalakulasok
és partharcok. Mindennapi jelenségek: gytlolet,
amoralizmus, erdszak. Sajnos, ilyen a légkor, amely-
bol az 0j embertipusnak kellene kialakulnia.

Nagy aldas volna, ha az ij embertipus az igazsag
eszméje alatt €lhetne. Egy szellemes ir6 valamikor
konyvet irt a konvenciondlis hazugsagokrol. De ezek
a konvencionalis hazugsagok tobbnyire artatlanok,
szokasszerlieck voltak, most pedig a legkomolyabb
viszonylatokban a hazugsdg domindl. Hazudnak, ha
hizelegnek, hazudnak, ha gytlolnek. Lehetetlen fel-
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sorolni a hazugsag tomegjelenségeit. Altaldnos kérsag
fejlodott ki az alkultira szolgalataban. Hatalmas apos-
tolra lenne sziikség a hazugsag aljas démonjainak
lekiizdésére. Az 0j embertipusnak kell ezt az apostoli
kiildetést vallalnia.

A kor tele van eszmékkel, elgondolasokkal,
propagandaval. Minderr6l gondoskodnak bdven.
Mindenki arra torekszik, hogy valami meglepét
mondjon, amit azutan a lapok nagy betiikkel, vezetd
sorokban tudtara adnak a kdzonségnek. Természete-
sen ez eszmék kozott sok van, amelyek egymasnak
ellentmondanak. Ezekbdl lesznek azutan a hivok segit-
ségével a koreszmék, »korszellem«. Az 0j ember-
tipu s kialakuldsa valosdgos Scylla és Charybdis kozé
keriil. Az 0j embertipus fontos tulajdonsaga ezért,
hogy képes legyen az eszméknek ebben a zavaraban
megtalalni i helyes utat, a szellemi hamis pénzt,a
szellemi buborékokat kellden leértékelni. Sokfelé
maris munkaba veszik az 1j tipus tenyésztését. De itt
tobbnyire inkabb arrdl van szo, hogy eszkdzoket
neveljenek a politikai hatalom szamara. De az 0j
tipust nem ilyen alapon kell nevelni. Az Uj tipus
csak az erkolcs regenerald gyiimdlcse lehet, amely
kotelességtudast, felelGsségérzetet kovetel, de amely
jogokat is ad.

Hogy ebben a zaklatott vilagban az egyhaznak
egy nemesebb tipus kialakitasanal vezetd szerepe
van, nem sziikséges bovebben magyarazni. Az egy-
haznak mindig torekvése és modja volt az embereket
nemesebb iranyba vezetni, magasabb szféraba emelni
és az ¢let karos befolyasait lehetbleg ellensulyozni.
Az egyhaz az egyediili f6ldi hatalom, amelynek csak
magasabb erkélcsi feladatai vannak. Es az egyhaznak
munkéja ma ismét fogékonyabb lelkekre talal.

Egyet ne felejtsiink emliteni: G embertipus —
régi iskola? Az 1ij embertipus kialakulasa 0j oktatasi
rendszert kdvetel. A mai oktatasi rendszerben sok
az abszurdum. Sok a hozza nem értd dilettans mive.
Részint elavult is, egy lealdozott tarsadalmi és kul-
turalis id6 sziileménye. Rossz utanzat, majmolas.
Egészen 0jbol szervezendd. A magyar egészséges
szellemtdl kell az 0j oktatdsi rendszernek athatott-
nak lennie.

Egy uj, nemesebb embertipus kialakuldsanak
6haja természetesen nem azt jelenti, hogy minden
ember megfeleljen ennek a tipusnak. Sokan képtele-
nek erre természeti és egyéb koriilmények folytan.
Meg kell talan elégedni azzal, hogy annyian érjék el
ezt a tipust, hogy a tarsadalom tdmegébdl elég erésen
kiemelkedjenek, annak szint adjanak és kiilondsen a
tarsadalmi, szellemi, a politikai élet szamara iranyt-

szabjanak és az alsobbrendli tipusok erdlkodéseit
ellensulyozzak, hatalytalanitsak.

Ha keressiik azt, mily rétegekben volna legvalo-
szinlibb egy magasabb embertipus kialakuldsa, talan
a kovetkez0 eredményhez jutunk: 1. A fels6- és
kozépsd rétegek tagjainal, akiknél ez a képes-
ség megvan, vagy kozérdeki miikodésiik folytan ki-
fejlédhetik. 2. A koz szolgalataban, kiillondsen annak
szocialis agaban alkalmazottaknal. 3. A hitélet szolgai-
ban, katolikusoknal és protestansoknal, akik a papai
szocialis enciklikdk szellemét magukba felvették.
4. A munkasokban, akik allami vagy tarsadalmi intéz-
mények élvezetében vannak, tovabba, akik szo-
cialis tanfolyamokat, igy kiilonosen a Munkas-
akadémiat latogatjak. 5. A parasztréteg ama fiaiban,
akik a népfoiskolakat latogatjak. 6. Mindazokban,
akik szocialis szolgalatot teljesitenek és az emberi
sors viszontagsagaival talalkoznak. 7. A ndkben.

8. Azokban, akik az Wjabb birtokpolitikai, szocialis,
fajvédelmi torvények 4ltal eldnyos helyzetbe jutottak.
9. Mindazokban, akik magasabb miveltségiik és
belatasuk folytan a haladas kdvetelményeit felbecsiilni
tudjak.

Jellemz6, hogy bar kiilonb6z6 tarsadalmi cso-
portokban taldlunk a magasabb Uj embertipusra
emlékeztetd egyéneket, tekintélyes mértékben elo-
fordulnak a varosi munkassag soraban, ahol a kedvez6
atalakulast jobb kereset, magasabb miiveltség,
higgadt belatas, nyilt ész elémozditjak. E tekintet-
ben jotékony hatast észlelhetni, mint ezt az ered-
mények mutatjak, az Orszagos Szocialpolitikai Intézet
Munkasakadémiajanak hallgatdinal.

Konkluzio.

Befejeztiik a probléma kiilonb6zo oldalait meg-
vilagitd vizsgalatunkat. Eredményként megallapit-
hatjuk, hogy az uj, nemesebb, magasabb tipusnak
kialakulasa vagy egy régibb, magasabb embertipus-
hoz val6 visszatalaldsa az emberiségnek, kiillondsen az
eurdpai emberiségnek nagy jotétemény volna. Vajjon
a mai, sok tekintetben brutalis és bardolatlan kor
lelki, szellemi, erkdlcsi, politikai, gazdasagi, szo-
cialis, jogi betegségeivel és miazmaival erre képes-e,
az nem bizonyos, sOt az sincs kizarva, hogy egyelore
az embertipus tovabbi visszafejlodésével kell sza-
molni. Ez a jovo titka. De a végsé gydzelem elébb-
utobb mégis a magasabb, a nemesebb embertipusé
lesz. Egy Assisi Ferenc, egy Aquindi Szent Tamas,
egy Rousseau, egy XIII. Le6 nem jart hiaba a f6ldon.
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A FELVIDEKI ME,ZQGAZDASA(’}I BETEGSEGI
BIZTOSITAS TANULSAGAI

fRTA:
ILLES GYORGY
A csehszlovak koztarsasagnak az 1938-39 id6ponttal hatalyba Iéptette az 1927: XXI. t.-c.-t,
években tortént felszdmoldsa utdn a Ma- kimondotta, hogy a mezdgazdasagi munkasok biz-
gyarorszaghoz  visszacsatolt  teriileteken  él6 tositasi kotelezettségének megallapitasanal az 1934
munkasrétegek  szocialis  biztositaisa a ma- évi 189. szamu csehszlovak torvény rendelkezéseit

gyar tarsadalombiztosité intézetekre harult. A cseh-
szlovak tarsadalombiztositdsi jogrendszer — akar
a biztositottak korének szabalyozasat, akar a szolgal-
tatasok mindségét és mennyiségét tekintjik is -
igen hathatés védelemben részesitette a hatalya ala
tartozo Dbiztositottakat. igy tobbek kozott Cseh-
szlovakiaban a mezdgazdasagi cselédek és napsza-
mosok nemcsak baleseti és Oregségi biztositasban
részesiiltek, hanem a csehszlovak keriileti beteg-
biztositd intézetek az ipari munkéasok betegségi
biztositasaval parhuzamosan a mez6gazdasagi mun-
kasrétegek betegségi biztositasat is ellattak, ellen-
tétben a magyar tarsadalombiztosité intézetekkel,
amelyek a mezdgazdasdgi munkasok betegségi biz-
tositasat mindezideig nem illeszthették be nemzeti
szempontbol nélkiilozhetetlen munkassdguk kere-
tébe, bar az iparforgalmi népesség betegségi és
baleseti biztositasi jogrendszerét 0j alapokra fek-
teté 1907 évi XIX. t.-c. targyaldsa soran az orszag-
gyllés mar orszagos hatarozatot hozott, amelyben
»felhivja a m. kir. foldmivelésiigyi kormanyt, hogy
a mezdgazdasagi munkasoknak ¢és cselédeknek beteg-
ség ¢s baleset esetére valo kotelezO biztositdsa irant
torvényjavaslatot készitsen és azt lehetéleg a kozel-
jovoben terjessze a képviselohaz elé". A vissza-
csatolt teriiletekkel visszatért munkasrétegek szocialis
biztositasi jogainak elismerésével és azoknak tovabbi
fenntartdsaval kapcsolatban az volt a kormanyzati
allaspont, hogy ezek lehetdleg teljes mértékben fenn-
tartassanak és inkabb fejlesztessenek, semminthogy
a szolgaltatdsok vagy a biztositasba bevont rétegek
korének korlatozasaval a biztositottak valamely réte-
génél jogfosztas kovetkezzék be. Erre tekintettel
a 11.770/1939. M. E. szamu rendelet a felvidéki
és karpataljai teriileteken ¢é16 mez6gazdasagi munka-
sok betegségi biztositasanak ellatasat az Orszagos
Tarsadalombiztositd Intézetre ruhdzta, amely inté-
zetnek amugyis feladatkdrébe tartozott a visszatért
teriileteken €16 ipari munkéssag és az . n. magan-
alkalmazotti munkavallalok betegségi biztositasanak
ellatasa. Az OTI az 1938-39 években az el6bb
emlitett harom munkavallaloi réteg betegségi biz-
tositasat a csehszlovak jogszabalyok alapjan egy
izletdag keretében bonyolitotta le. Amikor a
11.770/1939. M. E. sz. rendelet az 1940 januar 1-i

kell alkalmazni azzal az eltéréssel mégis, hogy a
biztositds ellatasanal bizonyos vonatkozasokban az
OTI-re érvényes szabalyok legyenek iranyadok.
A 11.770/1939. M. E. sz. rendelet intézkedett az
irant is, hogy a mezOgazdasagi, valamint az ipari
és maganalkalmazotti Dbiztositottak biztositasabol
folyo jovedelmek és kotelezettségek kiilon lizletag -
a mezégazdasagi és az 0. n. altalanos iizletag -
keretében kiilon-kiilon szamoltassanak el.

A mezbgazdasagi lizletdg biztositottjainak és
segélyezettjeinek forgalmara vonatkozd rendszeres
adatszolgaltatas csak az 1940 évi oktober ho elejétdl
kezdve volt megoldhato, ezért az 1941 évi adatok
tekinthet6k els6izben teljesen alkalmasaknak arra,
hogy egy év eredményeinek keresztmetszetében
szamot adjanak a mezdgazdasagi lizletag miikodésé-
r6l. Ezek az adatok tovabbmendleg alkalmasaknak
latszanak annak megitélésére is, hegy vajjon mind
szocialpolitikai, mind pénziigyi szempontbdl nem
lenne-e célszerii és kivanatos az orszdagos mezogazdasagi
betegségi biztositasnak a felvidéki elrendezés mintdjara
valo megolddsa. Az adatok fontos timpontokat nyuj-
tanak a jelentkezd problémak megvilagitasara ¢és
az emlitett alapon felallithatd 0j biztositdsi agnak
¢életrehivasaval kapcsolatban a biztositasbol folyo
koltségek fedezetére sziikséges jovedelem jarulék-
kulcsanak ¢és a kozgazdasagi életet terheld ujabb
szocialis teher nagysaganak becslésszeri meghata-
rozasara is.

Tekintettel tovabba arra, hogy a Felvidéken
megoldott mezdgazdasagi betegségi biztositasnak
orszagos hatallyal kiterjesztése esetében oly orszag-
részek — pl. az Alfold — mezdgazdasagi munkasai is
bevonatnanak a biztositasba, akiknek szocialis és
egészségligyi viszonyai (kereset, csaladi allapot, meg-
betegedésre hajlamossag, telepiilési viszonyok, stb.)
tobbé-kevésbbé eliitnek a felvidéki és karpataljai
teriileteken betegség esetére biztositott mezdégaz-
dasagi munkasok hasonld életkoriilményeitdl, az
ebbdl szarmazo és a biztositasi koltségek és jove-
delmek Gsszegszeriségében jelentkezd esetleges koc-
kazati eltolodasokat akként igyekeztiink kiértékelni,
hogy a felvidéki és karpataljai teriileteken az alta-
lanos lizletag keretében biztositott ipari és magan-
alkalmazotti munkavallalok viszonyaira vonatkozd
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adatsorokat  Osszehasonlitottuk: a) az  alfoldi
keriileti pénztaraknal (Baja, Debrecen, Gyula, Békés-
csaba, Hodmezovasarhely, Kecskemét, Mako, Nyi-
regyhaza, Szeged, Szentes, Szolnok), b) az 0Osszes
vidéki keriileti pénztaraknal és kirendeltségeknél
betegség esetére biztositott altalanos iizletagi munka-
vallalok vonatkoz6 adatsoraival. A teljesség kedvéért
ugyanakkor kozoljiik az OTI 6sszes helyi szerveire
megallapitott adatsorokat is.

1. A4 biztositottak létszamadatai.

A mezbégazdasagi iizletagban biztositottak dtla-
gos létszdma az 1941 évben 36.994 volt, amelybol
az 0. n. mez6gazdasagi maganalkalmazotti csoportba
tartozo biztositottak atlagos szama 432, tehat mind-
Ossze 1.2%-ot tett. Ez utobbiak levonasa utan
mutatkozd 36.562 fonyi mezdgazdasagi munkas-
létszam els6 pillanatra alacsonynak latszik, ha annak
a terilletnek népességstatisztikai adatait, amely
teriileten a szobanlévd biztositds hatadlyban van,
az orszag tobbi részeire vagy az orszag jelenlegi
egész teriiletére vonatkozo népességi adatokkal vet-
jik Ossze. Az 1941 évi népszamlalasi adatok szerint
ugyanis a 14,669.128 ot kitevd 0Osszlakossagbal a
visszacsatolt felvidéki és karpataljai orszagrésze-
ken 1,713.363 Iélek lakott, azaz az Osszlakossag
11.68 %-a.

Az Orszagos Mezdgazdasagi Biztositd Intézet
1941 évi jelentése szerint, a Délvidéket leszamitva,
az orszag teriiletén az Oregség esetére biztositott
mezdgazdasagi munkavallalok évvégi szama 722.052
volt. Tekintettel arra, hogy az Orszagos Tarsadalom-
biztositd Intézetnél betegség esetére biztositott fel-
vidéki mez6gazdasagi munkasok kore nagyjabol fedi
az Orszagos MezOgazdasagi Biztositd Intézetnél
Oregség esetére biztositott felvidéki mezdgazdasagi
munkasok korét, a betegségi biztositasban résztvevo
felvidéki mezdgazdasagi munkavallalok 1étszama-
nak kb. 90.000-100.000 fében kellett volna jelent-
keznie. A két létszam kozott mutatkozd feltiinGen
nagy eltérésnek oka az, hogy mig az Orszagos Mez6-
gazdasagi Biztositd Intézet altal kimutatott 1étszam
a biztositasban akarmilyen rovid ideig résztvettek
szamat tinteti fel, addig az Orszagos Tarsadalom-
biztositd Intézet szerinti 1étszdm 0. n. dtlagos 1ét-
szam, vagyis az év minden egyes napjara vonatkoz-
tatott, kiegyenlitett napi létszamadat, amelynél az
év egyes napjaira megallapitott létszdmok termé-
szetesen — sokszor jelentékenyen — magasabbak
vagy alacsonyabbak. Az Orszagos Mezbgazdasagi
Biztositod Intézet dtlagos taglétszama a 4. b) pontban
leirt szamitas alapjan 214.551 {6, amely iétszam
az ¢éwégi 722.052-t kitevO tényleges 1étszamnal
ugyancsak lényegesen kisebb. Az év folyaman éppen
a mezOégazdasagi biztositottak létszama kiilondsen

erds valtozasoknak van alavetve, amely koriilmény
az idényszeriien, illetdleg alkalmilag foglalkoztatott
munkasok aranylag nagy szamara mutat. A bizto-
sitottak atlagos 1étszamanak az 1941 évben tapasz-
talt idészakos valtozasairol az 1. szdmu tablazatban
foglalt havonkinti atlagos létszdmadatok adnak tajé-
koztatast.

1. sz. tablazat

Az atlagos biztositotii létszam havonkinti alakuldsa
az 1941 évben

Atlagos biztositotti 1étszdm
az altaldnos uzletigban
g | Eig
o 07 :gﬁ g.&‘g; g}g gg a
Januir ...... 26.846| 56.253|113.688|446.650| 918.735
Februar...... 27.802| 60.927|119.580|472.619] ©960.776
Marcius 30.137| 67.002|127.451| 505.971|1,002.289
prilis ...... 32.239] 63.991|122.788(497.930( 998.795
Mijus ...... 40.559| 7I.752}134.014|546.566{1,778.105
Junius ...... 43.858| 74.081|139.452|566.006{1,109.342
Jalius ...... 50.377| 67.176/135.931|550.251|1,092.482
Augusztus...| 49.818| 68.623|144.531|574.220(1,139.724
Szeptember | 40.316] 7I.2I1]{146.750(592.464|1,148.329
Oktéber 36.959| 72.077/145.352|596.615|1,141.824
November ..| 36.583) 77.016|146.376|604.982|1,154.408]
December...| 28.434| 71.489|139.249562.704|1,092.035

Maganak a mezO6gazdasagi atlagos létszamnak
valtozasaibol Kkitlinik, hogy az idénymunkasok na-
gyobbmérvii foglalkoztatdsa az 1941 évben a majus-
november honapokra esett. A julius és augusztus
havi atlagos csucslétszamok majdnem kétszeresét
teszik a januar, februar és a december havi atlagos
létszamnak. Ha ez utdbbi hoénapoknak egymashoz
hasonlo atlagos 1étszdmadatait egyenlonek vessziik
az év folyaman allanddo munkéaban allok (gazdasagi
cselédek) létszamaval, akkor megallapithatjuk, hogy
az 1941 évben a mezdgazdasagi allandé munkasok
Osszes jaruléknapjainak szama kozel haromnegyed
részét, ezzel szemben az idénymunkasok (napsza-
mosok) jaruléknapjainak szama, idénkinti igen
magas napi létszamuk ellenére, csak valamivel tobb,
mint egynegyed részét tette a mezdgazdasagi Osszes
jéruléknapok szdmanak.

A mezbgazdasagi adatoknak az altalanos iizletag
adataival tortént egybevetése arra enged kovetkez-
tetni, hogy a mezdgazdasagi idénymunka az altalanos
iizletdg keretében biztositott — jorészt iparfor-
galmi — munkasok létszamat szamottevien nem
befolyasolja. Bizonyitja ezt a 2. szamu tablazat is,
amely az altalanos iizletag havonkinti orszagos
atlagos létszamadatait az 1937-1941 évig terjedd
idére foglalja magaban.
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2. sz. téblazat
Az dtlagos biztositotti létszdm havonkinti alakuldsa az
dltaldnos dzletdgban
az 1937—I1941 években

Hénap | 1937 | 1938 | 1939 | 1940 | I941
Januar, ...... 567.909| 593.613|701.627!739.486| 918.735
Februar...... 577.949| 609.752| 717.258|743.426] 960.776
Marcius ...}602.001|648.239|726.553|758.522|1,002.289
Apphs 637.648| 688.467|733.778]796.962| 998.795
Maijus 675.395|713.079}780.849| 843.784|1,078.105
Janius ...... 680.912|715.184|779.403| 852.437|1,109.342
Julius  ...... 664.162|715.985|765.143| 806.004(1,092.482

Augusztus...}680.062739.288/796.615| 810.415|1,139.724/
Szeptember [689.384|754.158(798.974|809.884(1,148.329
Oktéber ...[698.437|754.864{809.359|821.565(1,141.824
November ..[687.729|761.474|833.612|844.352(1,154.408
December...[642.264|736.041]|799.037| 811.509|1,092.035

Mindezekbdl az adatokbol az tlinik ki, hogy
a mezogazdasagi idénymunka nagy munkaerdsziik-
segletét nem az iparforgalmi foglalkozasi napsza-
mosok korébdl fedezi, hiszen ezek az ipari idény-
munkak (épitdipar) munkapiacan talaljak meg fog-
lalkoztatasukat, hanem a falusi napszamosok, térpe-
birtokosok és csaladtagjaik — nem kis mértékben
a falusi n6i munkaer6k — korébdl. A ndi munkasok
atlagos létszama ugyan a felvidéki mezOgazdasagi
biztositasban viszonylag igen alacsony, amennyiben
az atlagos biztositotti 6sszlétszanmak csupan 3.24%-at
képviseli, a nyari idényben azonban Iétszamuk
aranylag sokkal nagyobb mértékben emelkedik,
mint a férfi biztositottak létszdma. E ndi 1étszam-
emelkedés és a haztartasi biztositottak nyari 1ét-
szamcsokkenése kozott vald Osszefliggésre mutatnak
a 3. szamu tablazat adatai.

: 3. sz. tablazat
Az dtlagos biztositotts létszdm havonkinti alakuldsa
az 1941 évben

Atlagos biztositotti 1étszam
‘gﬂ A hiztartisi tizletigban
= [=] 31"; - G o] & ] .
Hénap | S5 | 5% | §5_ | 258 | =2

5060 = ) s P

o] ek Qg o S5 =g

N3 Es® B x $8y SnE

BN | 285 | 89 | 443 | E§B

ks S & %4 N 8 y8 8
Januar ...... 26.837/ 11.913| 29.435 93.790| 172.898
Februar...... 27.797! 12.245| 30.061| 96.538| 175.762
Marcius 30.132| 12.307| 30.347| 97.4I2{ 175.767

prilis ...... 32.233| 12.542| 20.759| 96.528| 174.287

Midjus ...... 40.554| 12.288| 29.726| 96.906| 173.761
Janius ...... 43.852| 11.918| 29.426| 96.066| 171.666
Julius  ...... 50.370| 11.240| 29.718] 94.067| 167.020
Augusztus...| 49.811| 11.095| 28.823{ 94.317| 166.645
Szeptember | 40.310] II1.60I| 20.102] 95.742| 170.842
Oktdéber 36.955{ 11.83I| 28.615 96.680f 175.382
November ..| 36.579| 12.306| 29.041I| 98.928{ 180.154
December...| 28.425| 12.601| 29.868|100.654| 181.836

A mezogazdasagi iizletagban is — miként az
altalanos {izletagban — az ¢év marcius 31-ikére,
junius 30-ikara, szeptember 30-ikara és december
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31-ikére tortént a biztositotti 1étszam leolvasasa
napibérosztalyok szerint, amelynek Osszevont ered-
ményeit — egybevetve az altaldnos iizletdgban biz-
tositottak napibérosztalyos megoszlasanak hasonléan
Osszevont adataival — a 4. és 5. szamu tabla-
zatok tartalmazzak. Ehhez az Osszeallitashoz hozza

4. sz. tiblazat
A javadalmazdsi hatdr ald nem esd biztositottak
(testi munkdsok) megoszldsa napibérosztdlycsopor-
tonként az 1941 évben

- 5 [l
E | & |52
5 | | | 8~
Uzletig L) 2 = Rl
Helyiszervek jellege N - eI g
3.
napibérosztdlyba tartozott §
szaz biztositott koziil to)]
A) Mez6gazdasdgi iizletdg
félévi atlag 67:89| 28-96] 3-15] 100
II. félévi atlag 63°64| 30¥6/ 6-20] 100
B) Altaldnos dizletdg
a) Felvidéki és kar-
pétaljai ker. pénztarak
1. félévi atlag 31-69| 38-75| 29-56] 100
II. félévi atlag | 28-99| 31-61I| 39:40] 100
b) Alf6ldi ker. pénz-
tarak és Kkir.............
I. félévi atlag 48-09| 30-33] 21-58] 100
II. félévi atlag | 4358 28-88] 27'54] 100
¢) az Intézet &sszes he-
lyiszervei ............
I. félévi atlag | 28-82| 30-46| 40-72| 100
I1. félévi atlag | 24-54| 27-70] 4776} 100

5. sz. tiblazat
A javadalmazdsi hatdr ald es§ biztositottak (. n.
magdnalkalmazottak) megoszldsa napibérosztdlycso-
portonként az 1941 évben

7 | = = 07
I(de=
Uzletag < a S RTHN
Helyiszervek jellege N . §==1 g
L
napibérosztilyba tartozott g
széz biztositott koziil to)
A) Mezdgazdasdgi iizletdg
1. félévi atlag | s50-24| 33:13| 16:63] 100
II. félévi atlag | 4o-10[ 38-30| 21-60] 100
B) Altaldnos iizletdg
a) Felvidéki és karpat-
pataljai ker. pénz-
tarak |
1. félévi atlag | 70-75] 20-26] 8:99] 100
II. félévi atlag | 65-88] 21-07| 13-05| 100
b) Alfsldi ker. pénzté-
rak és kir.
I. félévi atlag | 79-92| 1515 493 100
I1. félévi atlag | 75-25| 16°17] 8:58] 100
¢) az Intézet Osszes
helyiszervei
I. félévi atlag 69-73] 20-80| 947 100
I1. félévi atlag | 64-22] 21°43| 14°35] 100




kell flizni, hogy a napibérosztalyok szerint vald
tagozodas adatai a mezdgazdasagi munkavallalok
(kiilonosképpen a mezdgazdasagi cselédek és szegdd-
menyesek) vonatkozasaban nem lehetnek alkalmasak
arra, hogy bel6liikk a javadalmazasok tényleges érté-
kére kovetkeztetéseket vonjunk le. Ezeknek a java-
dalmazasoknak tilnyomo részét ugyanis a természet-
beni jaranddsdgok (termény, foldhasznalat, lakas,
tiizeld, ruhazat) teszik, amelyeknek pénzbeli egyen-
értékét az OTI a varosi piaci arakon aluli, mérsékelt
0sszegben allapitja meg. Ez magyarazza meg azt
is, hogy a négy negyedév adatai koziil a junius
30-i napibérosztalyos létszamadatok a napibér-
osztalyokban erdteljes felfelé tolodast mutatnak;
az ebben a hénapban foglalkoztatott munkavallalok
kozott ugyanis jelentékenyebb szamban fordulnak
elé pénzbeli javadalmazasu alkalmi napszamosok.

A jarulékkirovas alapjaul szolgalé munkabér-
0sszegek szempontjabdl mindenesetre roppant nagy
a kiillonbség a, mezdgazdasagi és altalanos lizletagi
napibérosztalyos megoszlas kozott. Az eltérések
konnyebb attekintésére modot nyljtanak a 4. és 5.
szamu tablazatokban 6sszevont adatok.

A tablazatban foglaltakon feliil meg kell jegyez-

niink, hogy a felvidéki mezdgazdasagi biztositot-
taknak 9%-a az 1., 25%-a a II., 35%-a a IIL,
21 %-a a IV. napibérosztilyba tartozott. Ebbdl a
megoszlasbol kitlinik, hogy az esetleg felvethetd
olyan megoldas, amely az Osszes biztositottakat
egyetlen javadalmazasi kategoria alapjan vonnad be
a betegségi biztositasba, a biztositottak szocialis
érdekei szempontjabol megnyugtaté nem lehetne.

2. A segélyezettek létszamadatai.

a) A tappénzsegélyben részesiiltek atlagos napi
szdma az 1941 évben a mezdgazdasagi iizletagban
417 volt, vagyis a mezdgazdasagi biztositotti atlagos
létszam 1.13 %-a. Ezzel szemben az altalanos iizletag-
ban a tappénzesek atlagos napi létszamanak a biz-
tositotti atlagos létszamhoz vald viszonyat kifejezo
aranyszamok: a felvidéki ker. pénztaraknal 2.06%;
az alfoldi helyiszerveknél 2.20%; az Osszes vidéki
ker. pénztaraknal és kirendeltségeknél 2.11%;
végiil az OTI 0sszes helyiszerveinél 2.49%.

A mez6gazdasagi tappénzes létszam napibér-
osztalyonkénti széazalékos megoszlasarol tajékoztat
a 6. szamu tablazat. A tappénzesek napibérosztalyon-

6. sz. tdbldzat
Tappénzsegélyezésben részestiltek létszdmdnak szdzalékos megoszldsa napibérosztdlyonként

az 1941 évben

kénti megoszlasanak Osszevont adatait az Osszes
biztositottak 0Osszevont létszdmadataival szembe-
allitva, megallapithat6, hogy a tappénzesek bérosz-
talyos megoszlasa a biztositotti 1étszam tagozodasa-
hoz képest némileg a magasabb napibérosztalyok
felé tolodik el. Az 1941 év masodik felében példaul
a biztositottak 63.64 %-a tartozott az I-III.,
30.16 %-a a IV-V,, 6.20 %-a pedig a VI-XIIL
napibérosztalyokba. Ezzel szemben a tappénzesek
aranyszamai hasonlé csoportositdsban: 54.30%,
38.32% és 7.38%. Sokkal nagyobbmérvii azonban
ez az eltolodas az altalanos ftizletagban, ahol az
1941 masodik félévi biztositotti 1étszamnak napibér-
osztalyonkénti tagozodasat jellemzdé ardnyszamok:
az [-III. napibérosztalyban 24.54%, a IV-V.
napibérosztalyban 27.70%, a VI-XII. napibér-

M e z 6 g az das agi 9 z1e¢tiag
Napibérosztaly 5
Megnevezés ; ::;e'
: I I | IIL. | IV. | V. | VL | VIL|VIIL{ IX,| X. { XI. | XII.
ﬁ&dﬂm az év els6 nyolc hoénap-
es§ munkaval- janak 4tlagéban............ 8-88(25-85|36-20{19°26| 7-35| 0°96| 1-21| 029 — | — | — | — | 100-00
m‘fmﬁw az év utols6 négy hénap-
janak atlagaban............ 4°14|19:40|30°76{29-01| 9-31| 3-78| 1°50| 1-68| 0-24| 0'18] — | — | 100-00

osztalyokban pedig 47.76%. Ezzel szemben a tap-
pénzesek kozil az I-III. napibérosztilyba 14.33%,
a IV-V. napibérosztilyba 27-20%, a VI-XIIL
napibérosztalyba pedig 58.47% tartozott.

b) A terhességi ¢és gyermekagyi segélyben
részesiilt biztositottak atlagos szama a mezdgazda-
sagi agban igen csekély. Napi atlagos létszamuk
az 1941 évben minddssze hat volt. Ennek
magyarazata abban rejlik, hogy az allandéan bizto-
sitott néi munkavallalok 1étszama aranylag igen
alacsony, a néi idénymunkisok pedig nem rendel-
keznek a sziilészeti segély igénybevételéhez sziiksé-
ges hosszabb munkaviszonnyal. A jelzett segélyben
részesiilt csaladtagok szama 135 volt, a biztositotti
létszam 0.36%-a, amely aranyszdm valamivel maga-
sabb az orszagos aranyszamnal.
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¢) A korhazi apolasban részesiilt biztositottak
atlagos 1étszama 171, vagyis a biztositotti 1étszam
0.46 %-a. Az éltalanos lizletagban az aranyszamok
a kovetkezOképpen alakultak: a felvidéki ker.
pénztaraknal 0.75%, az alfoldi helyiszerveknél
0.62%; az Osszes vidéki ker. pénztiraknal ¢és
kirendeltségeknél 0.75%; az OTI 0sszes helyi-
szerveinél pedig 0.66%.

Amig — az el6bbiek szerint — a korhazban apolt
biztositottak atlagos napi szdma a mezdgazdasagi iizlet-
agban viszonylag alacsony volt, — a mez6gazdasagi
biztositottak csaladtagjai annal magasabb arany-
ban vették igénybe a korhazi dapolassal nyujtott
segélyt. Atlagos napi szamuk ugyanis 162 volt,
vagyis a biztositotti atlagos létszam 0.44 %-a.
Az éaltalanos iizletagban ezt az aranyszamot csak a
felvidéki ker. pénztaraknal mutatkoz6 igénybevétel
aranyszama multa feliil, amennyiben itt a koérhaz-
ban apolt csaladtagok atlagos napi szama az atlagos
biztositotti 1étszam 0.48 %-at tette. Az alfoldi ker.
pénztaraknal mutatkozé megfelel aranyszam 0.35 %;
az Osszes vidéki ker. pénztaraknal és kirendeltsé-
geknél 0.38%; végiil az OTI 0Osszes helyiszervei-
nél 0.33%.

d) Az Osszehasonlitds kiegészitésére szolgal a
7. szamu tablazat, amely az egy biztositottra at-
lagosan jutd betegségi esetek, illetdleg gyogykezelé-
sek szamardl ad tomor tajékoztatast.

7. sz. tablazat
Egy biztositottra esd betegségi esetek és gydgykezelések
szdma az orvost rendeléscken (beleértve a csalddtagok
betegségi eseteit és gydgykezeléseit is)

— Mez8gazdasigi és altalanos tizletdag —

Egy biztositottra esd
e gyogy-
Uzletag, helyiszervek jellege bitse%s;gl l kezelési
e l esetek
szima
Mezbgazdasdgi iizletdg ...... 1-67 3-26
Altaldnos iizletdg i
a) Felvidéki és kdrpataljai
ker, pénztarak......... 3-67 8-02
b) Alfoldi helyiszervek ... 449 1022
c) az Osszes vidéki ker,
pénztarak és kirend.... 412 930
d) az OTI Gsszes helyi- |
SZETVEL ..vvevrneenrnnenn. 569 | 1261

3. Jarulékjovedelem és segélyezési kéltségek.

A Dbiztositottak, nemkiilonben a segélyezettek
létszdmanak attekintése sordn elmondottakbol is
kovetkezik, hogy a mezOgazdasagi tlizletagban a
jérulékjovedelem s még ennél is inkabb a segé-
lyezési koltségek aranylag joval alacsonyabbak,
mint az altalanos {izletagban. Az idevonatkozo
zarszamadasi adatokat a 8. szamu tablazatban
mutatjuk be.

8. sz. tablazat
Az 1941 évben kirdtt jdrulékok és kifizetett segélyezési koltségek

A gyogyaszati és orvosi koltségeket, valamint
az egyéb segélyezési koltségek thlnyomo részét,
(rendeldintézeti fenntartasi koltségek, anya- és cse-
csemdvédelem) az OTI nem szamolja el helyi-
szervenként, csak kozpontilag. Szamitasaink érde-
kében ezeket a koltségeket a helyiszervek jellege
szerint mégis figyelembe kellett venni. Megfelel6bb

A Koérhaz, .
. Tappénz, ot o TETEE | Gybgya- . Egyéb Osszes
g Megnevezés JE.;‘ﬂ eé(s- fé:ég%’épjz‘f" stxéhzslzetl si“;i?é_ szati lgﬁ:ém segélyezésitsegélyezésﬂ
g ov potlék S ellstas € | koltség | koltség
»
A)Mezbgazdasdgiiizletdgban| LRAWEA | 1AMED AE | MG | LR | %D Y| S
i
B) Az dltaldnos iizletdgban ‘
a) | a felvidéki helyiszerveknél] 5.28.9715 933.0375 219.5653t 547.02-40 3044583 83654750 10,4706 | 306.74%
b) | az alfoldi helyiszerveknél] 862.41'4 2,083.68-2%5 462.385°06 | 1,062.98545 838.854°18 1,311.514-% 539 | L1
¢) | az osszes vidéki kerileti
pénztiraknal és kirendelt-
ségeknél .. 38,338.218-2 7,877.817-06 LI70.949°9 | 4,861.870-52 3,401.939-08 5,189.57%-03 14845711 | 2%4,590.72H
d) | az Intézet Osszes helyiszer-
veinél ....iiiiiiiians §65,584.300°92 | 22,966.039°34 |  3,560.365°H4 | 15,776.361°51 7,96.22:16 | 11,32.475-3 5,250.597-84 | 66,7R.01d
|

modszer hijan az altalanos iizletagon beliil a tag-
létszam aranyaban osztottuk meg a kérdéses kolt-
ségeket. Ilymodon allitottuk Ossze a 9. és 10. szamu
tablazatokat; elobbi az egy biztositottra es6 jaru-
lékeldirast és segélyezési koltségeket, utobbi a
segélyezési koltségek szazalékos megoszlasat tiin-
teti fel.
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9. sz.

tablazat

Az egy biztositotira dtlagosan jutd jarulék és segélyezési koltség

Egy biztositottra juté
g 5 koérhaz, - egyéb osszes
b Megnevezés sarulék féiiétl?il;)épézr:z, szililési furdé, gzgfyﬁa orvosi segé- segé-
& jarule tippénz- | segélyek | szama- | A | koltség | lyezési | lyeazédsi
) potlek térium koltseg | koltség
A)
Mezdgazdasdgi iizletdgban 49°44 473 2:62 632 417 6-62 136 25-83
B)
Az dltaldnos ftizletdgban
a) | afelvidékihelyiszerveknél... 7623 1448 3°20 7-98 773 9-28 2°48 45°15
b) | azalfoldihelyiszerveknél ... 64-05 15°46 3:43 7-89 6-22 973 275 4548
¢) | az osszes vidéki keriileti
pénztiraknal és kirendelt-
ségeknél ...l 70-59 1451 326 895 626 9:56 274 4528
d) | az Intézet Osszes helyiszer- ;
veinél....coovviviniininninnns 80-01 2146 3°33 1475 7:38 10°59 4°91 6242
10. sz. tablazat

A segélyezési kiltségek Yy-o0s megoszldsa

Mindkét tablazat adataibol megallapithatd, hogy
a tappénzszolgaltatassal jard koltségeknek a mezo-
gazdasagi betegségi biztositasban joval kisebb stlya
van, mint az altalanos lizletagi betegségi biztositas-
ban. Jorészt ez az oka annak, hogy a mezdgazdasagi
iizletagban a gyogyaszati, az orvosi €és az egy¢b

. Koérhaz . Egyéb
Téppénz, . - .
£ fél ié’]fp?ﬁz, Szulészeti| fiirdd, ’ Gg’fﬁa Orvosi segé- Osszesen
M o @00 tippénz- | segélyek | szana- o koltség | lyezési
g cgneve potlék térium 1D koltség
9 az 6sszes segélyezési kdltség 9 -dban
I
A)
Mezégazdasdgi dizletdgban ............ 183 10-2 245 16°1 256 53 100
B)
Az dltaldnos iizletdgban
a) | a felvidéki helyiszerveknél ............ 32°1 7°1 177 17°1 20°§ 55 100
b) | az alfoldi helyiszerveknél ............ 342 7°5 173 137, 2144 61 100
¢) | az Osszes vidéki keriileti pénztarak-
nal és kirendeltségeknél ............ 32-0 7°2 19'8 138 21X 61 100)
d) | az Intézet Gsszes helyiszerveinél ... 34-4! 53 23-6] 11-§ 170 79 100

segélyezési koltségek viszonylag magas aranysza-
mokban jelentkeznek.

Még tobbet mutat azonban a 11. szamu
tablazatban foglalt adatcsoportositas, amelyben a
segélyezési koltségeket a jarulékeldirashoz viszo-
nyitjuk.

11. sz. tdblézat
A segélyezési koltségek viszomya a kirdtt jdrulékokhoz
l Kérhaz Egyéb | O
Téppénz, R 2 - gye SSZES
£ 61 xggple‘l;z, Szulési fijrdc’i,, Gg;fga Orvosi segé- segé-
< Megnevezés té%xﬁé!kz- segélyek | szana- ellatas koltség | lyezési lyezési
@ P térium koltség | koltség
B R
2 a kirdott jarulék 9%-aban
| |
A) ] I
A mezdgazdasdgi izletdgban............ 96 5-3| 12-8} 84 134 27 522
|
B o
Az dltaldnos iizletdgban. { |
a) | a feividéki helyiszerveknél ............ 190 42| 105 10°1 12°2 32 59-2
b) | az alfoldi helyiszerveknél............... 24'1 54 12°3 97 15-2] 43 71°0
¢) | az 6sszes vidéki keriileti pénztiraknal
és kirendeltségeknél ..............oe.. 204 46 127 8-9 13°5 39 641
d) | az Intézet Gsszes helyiszerveinél...... 268 42 18-4| 92| 132 6°1 78-0

91



A 11. sz. tablazatbol kitlinik, hogy a segélyezési
koltségek a mezOgazdasagi Tiizletigban a kirdtt
jarulékoknak csak 52.2 %-at igényelték. Abban az
esetben azonban, ha az Osszes koltségek mértékét
kivanjuk megallapitani, a segélyezési koltségekhez
hozza kell szamitani az tigyviteli koltségeket is.
Ez utobbi koltséggel kapcsolatban viszont meg
kell jegyezni, hogy ezek — miként az orvosi kolt-
ség is — tulajdonképpen nem a ténylegesen jelent-
kez6, hanem az Osszes ilynemili koltségeknek az
egyes biztositdsi agakra vonatkozdlag a beliigy-
miniszter altal megallapitott ardnyszam szerint valo
felosztasabol szarmazo zarszamadasi Osszegek. Az
orszagos jellegi mezdgazdasagi biztositasnal jelent-
kez6 Ugyviteli és orvosi koltségekre nézve azonban
— az emlitett orszagos jellegli biztositds meg-
valositasa esetében — kozvetlen modszerek alkal-
mazasaval kellene tdmpontot nyerni, mert nem
latszik bizonyosnak, hogy a felvidéki mezogazdasagi
biztositasi iizletagban alkalmazott felosztasi kulcs-
szamok a biztositds kiterjesztése esetén is meg-
felelok lennének a ténylegesen jelentkezd koltségek
fedezésére. Kiilondsen jelentos koltségtobblettel kell
szamolni e tételeknél abban az esetben, ha a biztositas
ellatasara nem vidéki helyiszervekkel rendelkezé mar
meglévo tigyviteli és orvosi szervezet jeloltetnék ki,
hanem erre a célra vj biztosito szervezet hivatnék életre.

Az 1941 évre a felvidéki mezOgazdasagi lizlet-
agra az Tlgyviteli koltséghdnyad az OTI Gsszes
igyviteli koltségeinek 1.12%-aban nyert megalla-
pitast, amely héanyad ebben az évben a mezo-
gazdasagi iizletdgban kir6tt jarulékokkereken 12%-a-
nak felelt meg. Az iigyviteli koltségeket is magukban
foglald Osszes biztositasi koltségek tehat a mezo-
gazdasagi lizletagban kirétt jarulékoknak 64.2 %-at
tették. Meg kell azonban jegyezni, hogy a Kkirott
jarulékoknak egy része nem keriil lerovasra. A le-
rovas mértéke a mindenkori gazdasagi viszonyoktol
figg. Az 1940 évi 41.24 %-os lerovasi aranyszam
idevonatkozolag figyelembe nem vehetd, tekintettel
arra, hogy a mezOgazdasagi biztositas ebben az
évben kezdte meg elkiilonitetten miikodését és
ennek kovetkeztében a kezdet évében kirott jarulék
tekintélyes része (a jarulék késedelmes kirovasa és a
munkaadok részérél tortént késedelmes jarulék-
fizetés kovetkeztében) nem keriilt az 1940 évben
lerovasra. Az 1941 évben a lerovasi aranyszam
97.61% volt. Ugyanakkor az dltalanos iizletagban
a lerovasi aranyszam lényegesen kisebb, — 92.4%
volt. (Lathatd tehat, hogy vizsgalddasunk korében
a mezOgazdasag teherviselési készsége nem marad
az iparé¢ alatt!) A mezdgazdasagi ilizletdgban mutat-
kozd lerovési aranyszam természetesen csak abban
az esetben lenne a tovabbi szamitasok soran alkal-
mazhatd, ha a jelenlegi viszonyok a gazdasagi
¢letben allandosulnanak. Ezzel azonban elére sza-

molni — a sziikséges Ovatossagra tekintettel -
nem lenne célszerli, éppen ezért szamitisaink
soran a mezOgazdasagi lzletagban 95%-0s lerovasi
aranyszamot alkalmaztunk. A jarulékoknak 95 %-ban
lerovasa mellett a mezOgazdasagi betegségi bizto-
sitasban az Osszes biztositasi koltségek a jarulék-
jovedelem 67.6 %-at vennék igénybe. Végsé ered-
ményként tehat megallapithatjuk, hogy a felvidéki
mezOgazdasagi biztositasi iizletag 1941 évben jaru-
1ékjovedelmének mindossze kétharmad részét hasz-
nalta fel a biztositasbol folyd koltségek fedezésére,
mig a jarulék jovedelemnek kb. egyharmad része
iizleti feleslegként maradt meg.

Ha ezeket az eredményeket Osszehasonlitjuk
az altalanos iizletag 1941 évi zarszamadasi ered-
ményeivel, azt talaljuk, hogy az utobbi lizletagon a
a biztositas koltségei a kirott jarulékok 92.36 %-at
emésztették fel. Ha pedig az altalanos lzletagnal
is figyelembe vessziikk az elobbi szadmitds szerinti
lerovasi aranyszamot, arra az eredményre jutunk,
hogy ez az iizletag jarulékjovedelmét teljes egé-
szében felhasznalta a biztositas ellatasabol folyd
koltségekre. A mezogazdasagi lizletagnal jelentkezd
igen tekintélyes zarszamadasi felesleg tehat az
alkalmazott jarulékkulcs tilméretezett voltaban leli
magyarazatat. Abban az esetben tehat, ha az orszagos
jellegi mezbgazdasagi betegségi biztositas koltség-
fedezési aranyszamaként a felvidéki mezdgazdasagi
betegségi biztositasi ilizletdg eldbbiekben megalla-
pitott 67.6 %-os aranyszamat fogadnank el, ugy a
biztositas terheinek fedezésére sziikséges ¢s elég-
séges jarulékkulcsként a jelenlegi 6% (a tényleges
javadalmazasra vonatkoztatva 7%) helyett kereken
4%-0s (a tényleges javadalmazasra vonatkoztatva
47 %-os) jarulékkulcsot kellene alkalmazni.

A jarulékkulcsnak ilyen mértékii megallapitasat
megel6zéen figyelembe kell azonban venni azokat
a mar emlitett szempontokat, amelyek szerint
egyrészt a felvidéki és karpataljai mezdgazdasagi
munkavallalok kedvezébb egészségiigyi viszonyok
kozott élnek, mint a mezégazdasagi népesség
jelentds részét magaban foglald Alfold terii-
letén ¢l6 munkédsok. Masrészt feltehetd,hogy az
Alfoldon vagy az orszag egyéb részén foglal-
koztatott mezdgazdasagi munkasok atlagos jove-
delme és ennek megfeleléen a jarulékjovedelem is
eltérést mutat a felvidéki hasonlé adatoktol. Mind-
ezek a koriilmények valdszinlivé teszik azt, hogy az
orszagos jellegli mezdgazdasagi betegségi biztositas
jovedelmének és koltségeinek egymas kozotti aranya
kedvezotlenebb lesz a felvidéki mezdgazdasagi beteg-
ségi biztositds 67.6 %-os aranyszamanal. Ezt iga-
zolni latszanak az el6bbiekben mar kozolt azok az
adatok (11. tablazat), amelyek ravilagitanak az
altalanos Tizletdg koltségfedezési aranyszamainak
tekintetében a kiilonb6z6 jellegli helyiszervek kozott
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fennallo kiilonbségekre. A szoban 1évo adatok szerint
ugyanis a segélyezési koltségek fedezetére a kirott
jarulékok alabbi %-a volt sziikséges:

A) Mezdgazdasagi iizletaghan............................... 522%

B) Altaldnos iizletagban

a) afelvidéki és karpataljai helyiszerveknél .....  59.2%

b) alfoldi helyiszerveknél...........c.ccocevininininnene 71.0%

¢) 0Osszes vidéki ker. pénztarakndl........................ 64.1%
Fentieck szerint a felvidéki ¢és Kkarpataljai

helyiszerveknél az Aaltalanos iizletagban mutatkozo
59.2 %-os koltséghanyaddal szemben a 11 alfoldi
keriileti pénztar 71 %-os koltséghanyada kereken
20%-kal magasabb. Ugyanilyen arany( koltség-
hanyadtobbletet feltételezve az orszagos jellegti mezo-
gazdasagi betegségi biztositas keretében, az Alfoldon
ellatand6 mezdgazdasagi biztositottakkal kapcsolatban
a sziikséges és elégséges jarulékkulcsot is 20%-kal
magasabb értékben, tehat 4.8%-ban (a tényleges bé-
rekre vonatkoztatva kb. 5.6%) kellene megallapitani.
Tekintettel azonban arra, hogy az orszagos jellegii
mezOgazdasagi biztositas a visszatért keleti és erdélyi
orszagrészek mezogazdasagi munkavallaloinak be-
kapcsolasaval a felvidéki és karpataljai mezégazda-
sagi biztositottakéhoz hasonld jobb kockazata bizto-
sitotli réteggel boviilne, ezért megfelelébbnek kell
tartani az orszagos viszonylatban alkalmazando
jarulékkulcs mértékének megallapitdsanal az Osszes
vidéki keriileti pénztarak, valamint a felvidéki és a
karpataljai keriileti pénztarak koltséghanyadanak
Osszehasonlitasa tjan kiértékelendd eltérések alapul-
vételét.

Az idevonatkozd aranyszamok szerint az 59.2
szazalékos felvidéki altalanos iizletagi koltséghanyad-
dal szemben az 0sszes vidéki keriileti pénztarak kolt-
séghanyada 64%, amely utobbi aranyszam az elébbi-
nél minddssze kereken 8%-kal nagyobb. Ha tehat a
felvidéki és karpataljai mezdgazdasagi betegségi
biztositas koltségeinek fedezetére sziikséges 4 %-os
jarulékkulcsot az el6bbiekben megallapitott 8%-kal
emelnék és boven szamitva a jarulékkulcsot 4.5%-
ban (a tényleges bérek %-aban 5.25) allapitanank
meg Ugy biztositottnak lehetne tekinteni az orszagos
jellegli mezogazdasagi betegségi biztositas renta-
bilitasat.

A mezOgazdasagi betegségi biztositasnak orsza-
gos hatallyal kiterjesztése esetében kézenfekvd meg-
oldasként kinalkozik az a lehetdség, hogy a mezo-
gazdasagi munkavallalok betegségi biztositasa -
a csehszlovak mezOgazdasagi munkavallalok beteg-
ségi biztositdsahoz hasonldoan — az OTI kebelében,
vagy kiilon iizletag keretében, vagy az ipari munkas-
sag és a vidéki, 0. n. maganalkalmazotti munkavalla-
1ok betegségi biztositasaval egyiitt, egyetlen szerve-
zetben, egy lizletdg keretében, egységes jarulékkulcs

mellett valosittassék meg. Ez utobbi esetben az
egységes jarulékkulcs a két munkavallaloi réteg
atlagos létszamanak egymaskdzti viszonyatdl fiiggéen
a 6 és 4.5, a tényleges javadalmazasokra vonat-
koztatva 7 és 5.25% kozott helyezkednék el.

4. A mezdgazdasagi betegsegi biztositasi jarulékok
eévi osszegenek becslésszerii megallapitasa.

A mezbgazdasagi betegségi biztositasnak az
egész orszagra Kkiterjedd hatallyal megvalositasa
esetében, a magyar kozgazdasagi életet terheld ujabb
szocialis teher nagysaga természetszerlien igen nagy
mértékben fiigg a biztositasba bevonanddé mez06-
gazdasdgi munkavallalok korének torvényi szaba-
lyozasatol. Mas lesz a teher, ha csak az 1938 évi
XII. t.-c. hatdlya ald es6 munkavallaloi rétegekre
terjed ki a biztositas hatdlya és mas, ha a bizto-
sitasba a kis- és torpebirtokossag is bevonatik.

A biztositasi jarulékok évi 0Osszegének meg-
allapitasara vonatkozd alabbi becslésszerli szami-
tasaink arra az esetre szoritkoznak, ha a mez6-
gazdasagi betegségi biztositas hatalya csak az 1938 évi
XII. t.-c. munkavallaloi rétegeire terjedne ki. A jaru-
lékteher a rendelkezésre alld6 adatok alapjan az
alabbiak szerint alakulna:

a) Az OTI altal ellatott mezdgazdasagi beteg-
ségi biztositas iizletaganak 1941 évi jarulékkirovasa
6%-o0s jarulékkulcs mellett 1,829.076.41 P volt.
4.5 %-os jarulékkulcs mellett a kir6tt jarulékok Osszege
1,371.807-30 P lett volna. Az 1941 évi népszamlalasi
adatok szerint a 14,669.128 {6t kitevo Osszlakossagbol
a visszacsatolt felvidéki és karpataljai orszagrésze-
ken az Osszlakossag 11.68%-a, azaz 1,713.363 1élek
lakott. Ez utobbi ardnyszamot alkalmazva a fel-
vidéki és karpataljai mezdgazdasagi betegségi bizto-
sitasi jarulékokra is, a szamitasok eredményeképpen
a mezOgazdasagi betegségi biztositasi orszagos jaru-
lI¢kteher Osszegeként 11,744.926 P adddna. Tekin-
tettel azonban arra, hogy az 1941 évi aprilis, vala-
mint junius-julius hoénapokban a délvidéki terii-
letek visszacsatolasa és a Szovjet Unid elleni habort
kitorése kovetkeztében sziikségessé¢ valt részleges
mozgositas a mezdgazdasagi népesség egyrészét
elvonta munkahelyérdl, valamint, hogy a mez6-
gazdasadgi munkabérszinvonal az 1941 évhez képest
lényegesen emelkedett, az évi jarulékteher Osszegét
kétségkiviil magasabbra kell értékelni.

Az emelkedés mértékének megallapitasat célzo
vizsgalodasok jelentdés nehézségekbe iitkoznek. Mig
a katonai szolgalat kovetkeztében lerovasra nem
keriilt jarulékok 0Osszege ugyanis hozzavetdleges
becslés szerint nem haladja meg a lerovasra keriilt
Osszes jarulékjovedelem 10%-at, addig a munkabér-
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szinvonalban bekovetkezett emelkedés mértékének
megallapitasa a statisztikai adatok hianya miatt meg-
oldhatatlan feladat. (Elég, ha itt utalunk arra, hogy pl. a
gazdasagi cselédek munkabériik 80%-at természet-
beni jarandosagokban kapjak s a kiilonb6zd természet-
beni jarandosagoknal egymadstdl élesen eltérd érték-
emelkedések allottak el6.) Ha a katonai szolgalat
okozta jarulékkiesés és a munkabérszinvonal-emel-
kedés egyiittes hatdsait minimalisan 30-40%-ra
vessziik, a mezdgazdasagi betegségi biztositds orsza-
gos bevezetésébdl szarmazé minimalis jarulékterhe-
ket e becslési mod szerint 15%-16% millid pengd-
ben lehet megjeldlni.

b) Az OMBI 1941 ¢évi jelentése szerint
722.052 biztositott altal lerétt jarulékok Osszege
2,231.332 P volt. Tekintettel arra, hogy egy bizto-
sitott altal 52 hét alatt lerohatd jarulékok Osszege,
heti 20 fillérrel szamolva, 0sszesen 1040 P, a
lerétt  jarulékok Osszegének megfeleld  jarulékévek
szama 214.551. Ez utébbi szam tulajdonképpen az
Oregség esetére biztositott mezdgazdasagi munka-
vallalok 1941 évre vonatkoztatott atlagos 1ét-
szamanak tekintendé. Az OTI altal ellatott mezo-
gazdasagi betegségi biztositasban  egy jarulékévre
kirott jarulékok Osszege 6%-os jarulékkules mellett
P 49.44; ez az Gsszeg a 4.5%-os jarulékkulcs alkal-
mazasa esetében kereken 37.50 P-re csokkenne. Az
1941 évi OMBI-i jarulékévek alapjan a kirovando ja-
rulékok Osszege 8,045.662.50 P volna. Az évi jarulék-
terhet azonban magasabbra kell értékelni. Ugyanis az
OMBI-i biztositottak fent megjelolt szamaban nem
foglaltatik benn a délvidéki mezbgazdasagi munka-
vallalok kb. 100.000 f6t kitevé szama, s a keleti
és erdélyi visszacsatolt teriileteken a nyilvantartott
létszamnal is nagyobb Iétszammal kell szamolni;
az OMBI 1941  ¢évi jelentése szerint ugyanis a
gazdasagi munkavallalok szamanak alakulasat ille-
téen ,kivannivalok fokép az erdélyi és keleti vissza-
csatolt teriileteken vannak, ami leginkabb  annak
tulajdonithatd, hegy a helyiszervek és az érdekelt
gazdakozonség ¢és munkasréteg a magyar gazdasagi
tarsadalombiztositasi  torvényeket kellképpen még
nem ismeri.” Mindezekre tekintettel a jaiuléktehet
évi Osszegét mintegy 20-25 %-kal nagyobb Osszegre
kell becsiilni, vagyis kereken évi 10 milli6 pengdre.
Figyelembevéve tovabbmendleg az «) alatt emli-
tettek szerint a katonai szolgalat kovetkeztében bekd-
vetkezett jarulékkiesést, valamint a munkabérszin-
vonalban eldallott emelkedést, a  mezdgazdasagi
betegségi biztositasnak orszagos hatallyal bevezetése
esetében a masodik becslési mod szerint az évi jaru-
1ékjovedelem Osszege 13-14 milli6 pengdre volna
tehetd.

Fentiekb6l  kitiinéen a  jarulékteher kozelitd
mértékének megallapitdsara szolgald két kiilonbozo
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becslési mdéd egymashoz aranylagosan kozelfekvo
értékekre vezetett.

A biztositasbol folyd koltségek fedezetére sziik-
séges évi jarulékjovedelmet a biztonsagi szempontokra
tekintettel 20 millié pengdben felvéve, megallapithato
egyrészt, hegy ez az ujabb szocialis teher abszolut
nagysagat tekintve is a mezOgazdasagi termelésnek
aranylagosan kis megterhelését jelentené, masrészt
Osszehasonlitva az OTI és MABI-nél biztositott ipar-
forgalmi népesség utan kirdtt betegségi biztositasi ja-
rulékok kb. 120 millié peng6t kitevd Osszegével, ez
utobbi Osszegnek a mezdégazdasagi betegségi biz-
tositasi jarulékteher csak mintegy 16-17%-éara
rugna. A ténylegesen el6alld koltségek természetesen
nagy mértékben fliggnek a biztositast ellatd szervezet
mikénti életrehivasatol is. Az 1) biztositasi szerv
mikodésének biztosabb alapokra fektetését kétség-
kiviil a sajat tapasztalatokbdl kiérlelt tizleti ered-
mények fogjak majd lehet6vé tenni.

Osszefoglalva a fenti fejtegetéseket, az Orszagos
Tarsadalombiztositd Intézet altal ellatott felvidéki
mezbgazdasagi biztositds tapasztalatai az alabbi
vonatkozasokban adnak a tovabbi fejlédés tekin-
tetében értékes tdmpontot:

1. Az er6s tagfluktuaciobol az kovetkezik,
hogy a mezdgazdasagi betegségi biztositast a szocia-
lis igényeknek megfelelden csak akként lehet meg-
oldani, ha a rovid munkaviszonnyal rendelkezok
is igényjogosultakkd lehetnek. Ez a kovetelmény
csak abban az esetben érvényesiilhet, ha a bizto-
sitasi igény barmilyen rovid ideig tartdé munka-
viszony esetében is beall; a munkabdl vald kiesés
jegfosztd hatdsat viszont a passziv tagsagnak ugyan-
olyan mértékii bevezetésével lehetne kikiiszobdlni,
mint amind az 1927 évi XXI. t.-c. rendelkezésében
ismeretes. Er0sen antiszocialis lenne, ha az
atmenetileg
foglalkoztatott munkavallalok a biztositasbol ki-
esnének azért, mert hosszabb évi atlagos munka-
viszcnnyal nem rendelkeznek.

2. Ugyancsak antiszocialis lenne az Osszes
mezo-
gazdasagi munkavallaloknak ugyanazon biztositott
jovedelem alapjan torténd segélyezése, mert meg-
allapithatd, hegy a biztositottak akként oszlottak
meg a II., III. és IV. napibérosztalyok kozott,
hogy mind a harom napibérosztalyba igen sok munka-
vallal6 tartozott.

3. Kivilaglik az is, hegy nem kell sem a mez6-
gazdasagi Dbetegségi biztositds egyensulyat, sem
a mezogazdasagi munkavallalok munkakészségét
a készpénzszolgaltatasok felduzzadasatdl félteni.
A mez6gazdasagi munkasok feleakkora részben veszik
igénybe a tappénzt, mint az ipariak; feltiing,
hogy korhazi apolasi koltségekben valod részesedé-
sik is aranylag csekélyebb az ipari munkasok
részesedésénél.



4- Foleg a készpénzsegélyek igénybevételénél
jelentkez6 kedvezd momentumoknak tulajdonit-
hatd, hogy a mezOgazdasagi betegségi biztositast
ugyanannak a biztositasi szervnek a keretében
olcsobban meg lehetne oldani, mint az ipari munka-
sok Dbiztositasat. A 6%-os jarulékkulcs helyett
4.5-5%-0s jarulékkulcs is teljesen elegenddnek
latszik.

5. Tévesnek latszik az a felfogas, amely szerint a
mezdgazdasagi termelés az ipari termeléssel szemben
lényegesen kisebb teherviseld képességet és teher-
viselési készséget tantsit. A munkaadoi hatralékok
kedvez6 alakulasabol az tinik ki, hogy a mezo-

gazdasag nagyobb nehézség nélkiil el tudja viselni
a betegségi biztositas jelenlegi jarulékterhet is.

6. Megallapithatdo végiil, hogy az orszagos
mezOgazdasagi betegségi biztositast az Orszagos
Tarsadalombiztositd Intézet keretében kb. 20 millio
pengls évi koltséggel, tehat aranylag igen olcson
meg lehetne oldani abban az esetben, ha a meg-
oldas a felvidéki, illet6leg a karpataljai modszerrel
torténnék.

Fejtegetéseinket azzal a reménnyel tessziik
kozzé, hogy eredményei nem lesznek hatas-
talanok az orszagos mezbdgazdasagi betegbiztositas
tervbevett megalkotasanal.

AZ ELISMERT VALLALATI NYUGDiJPENZTARAK HELYE
TARSADALOMBIZTOSITASUNKBAN

RTA:
KOZEKY ZOLTAN
Az dregség, rokkantsag, Ozvegység és arvasdg alkalmazott és csaladja javara az elismert vallalati
esetére sz010 kotelezd biztositast az nyugdijpénztar a kotelezd biztositas kdzjogi jellegli
1928: XL. torvénycikk  a  maganalkal- intézményének szocidlis védelmét? Ez az elrendezés
mazottakra  is  kiterjedd ~ hatallyal = valo- nem jar-e a biztositasi kdotelezettség aloli tomeges

sitotta meg €s ennek a biztositasnak ellatasat orsza-
gosan, kdzpontositottan a Maganalkalmazottak Bizto-
sito Intézete (MABI) feladatava tette.

A maganalkalmazottak (tisztviselok, miivezetok,
keresked6segédek ¢és hasonld jellegli, rendszerint
havi vagy évi javadalmazasu alkalmazottak) azonban
nem kivétel nélkiil és feltétleniil esnek Oregségi
stb. biztositas kotelezettsége ala.

A kotelezettség fiigg a javadalmazas nagysaga-
tol. Nem terjed ki nevezetesen azokra a magan-
alkalmazottakra, akiknek javadalmazasa a — torvény
hatalybalépésekor havi 500, illet6leg évi 6.000 P-ben,
jelenleg pedig havi 800, illetéleg évi 9.600 P-ben
— megallapitott Osszeget (értéket), az 0. n. bér-
hatart meghaladja.

A Dbérhatart meghaladé javadalmazasi magan-
alkalmazottak a szocialis biztositds védelmét, el6-
nyeit a MABI kotelékében — a torvényszabta felté-
telekhez képest Onkéntes biztositas utjan vehetik
igénybe.

De a bérhatarnal alacsonyabb javadalmazast
maganalkalmazottak sem esnek biztositasi kote-
lezettség ala, tehat nem tartoznak a MABI kote-
1ékébe abban az esetben, ha elismert wvallalati
nyugdijpénztarnak tagjai.

Vajjon mi az oka, célja az utébb emlitett jog-
cimen vald mentesitésnek? Podtolja-e a mentesitett

mentesiiléssel és ennek hatdsaként nem veszélyez-
teti-e az Oregségi stb. biztositas teriiletén a MABI
eredményes miikodését s a MABI tagjainak érdekeit
azzal, hogy a MABI kotelékében a kedvezoitlenebb
kockazati elemek maradnak?

Ha kérdéseinket a torvény megalkotasanak
idejére vetitjiik, azokra valaszt talalunk a torvény
miniszteri megokolasaban.

A torvény elokészitdje eredeti elgondolas sze-
rint kotelez6vé kivanta tenni, hogy az 0sszes magan-
alkalmazottak a MABI kotelékébe keriiljenek. Tar-
tott ugyanis attol, hogy ha a biztositasi kotelezettség
alol valdo mentesiilést lehetové teszik, a kedvezo
kockazata elemek kivalasa folytan a MABI
kotelékében megmaradé maganalkalmazottak koc-
kazati szempontbdl kedvezétlenebb tomeggé ala-
kulnak 4at. Szocialis megfontolasok azonban az
eredeti allaspont modosulasat eredményezték. A meg-
fontolasok azon a tényen alapultak, hogy a toérvény
elokészitésekor szamos vallalatndl mar mikodott
nyugdijintézmény  (nyugdijpénztar, nyugdijalap,
nyugdijegyesiilet). E nyugdijintézmények kozott
olyan is volt, amelynél az Gsszes koltségeket a fenn-
tartd vallalat viselte, amely tehat tagjainak azok
megterhelése nélkiil adott szolgaltatasokat. A t6bbi
nyugdijintézménynél is a koltségek tilnyomo részét
a véllalatok fedezték. Osszehasonlitassal megéllapit-
haté volt az is, hogy a torvényben biztositott szol-
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altatdsok a nyugdijintézményektdl jaré szolgal-
atasok mértékét nem érik el. Ez a megallapitas -
miként a térvény megokolasa is nyomatékosan hang-
sulyozza — természetesen nem jelenti a kotelezo
biztositas intézményének, illetdleg szolgaltatasainak
lebecsiilését. A vallalati nyugdijintézmények mas
feltételek mellett adjak a magasabb értékli nyug-
ellatast, igy példaul a vallalati nyugdijintézmények-
nél magasabb a jarulékkulcs, a koltségek nagyobb
hanyadat a vallalat fedezi, az alapszabalyszerii
szolgaltatasokra a varakozasi id6 hosszabb, mint
a kotelezO biztositasban. A feltételek kiilonbozosége
folytan a vallalati nyugdijintézménynek — mondhat-
juk — sziikségképpen lényegesen magasabb értékil
szolgéaltatasokat kell adnia.

A torvényalkoto tekintettel volt arra is, hogy
a szolgaltatasok Osszehasonlitasanal nem elégséges
kizarolag a kilatasba helyezett szolgaltatdsok meny-
nyiségét szamitasba venni, hanem elsérendii fon-
tossagu a szolgaltatas biztonsaganak értékelése is.
Az ilyen iranytl  vizsgalédds = megnyugtato
eredményre vezetett. A figyelembe jovo nyugdij-
intézmények fenntarté vallalatainak anyagi ereje
elég biztositék arra, hogy ezek a nyugdijintézmények
nemcsak igérnek magasabb értékii ellatast, hanem
a kilatasba helyezett szolgaltatasokat ugyanazzal
a biztonsaggal valoban folyodsitjak is tagjaiknak,
mint a Maganalkalmazottak Biztositd Intézete a kote-
lez6 biztositas alapjan jaré s mintegy az allam altal
biztositott torvényes szolgaltatasokat.

Az érdekelt maganalkalmazottak szempontjabol
tehat kétségteleniil elénydsnek latszott annak lehe-
tové tétele, hogy tovabbra is tagjai maradhassanak
olyan vallalati nyugdijintézménynek, amely résziikre
biztonsdgosan nyujt a kotelezd biztositasban elér-
hetdnél magasabb értéki szolgaltatasokat.

A vallalati nyugdijintézmények eredményes
tovabbmiikddésére szadmitani azonban csak ugy
lehetett, ha a nyugdijintézmény kotelékébe tartozo
maganalkalmazottak a biztositasi kotelezettség alol
mentesiilnek. Valoészintinek latszott ugyanis, hogy
abban az esetben, ha a nyugdijintézmény tagjait
a biztositasi kotelezettség alol nem mentesitik,
a nyugdijintézmények fenntartasat anyagi okok
lehetetlenné teszik. Kiilonosen szamolni kellett
ebben a vonatkozasban azzal, hogy a nyugdijintéz-
mények fenntartasanak terhét nagyobb részben
a vallalatok viselték. Elsésorban tehat valosziniileg
a vallalatok torekedtek volna a kettds biztositassal
(egyfelél a nyugdijintézmény fenntartasaval, mas-
feldl a kotelezo biztositassal) jaro terheik csokkenté-
sére. De hasonld torekvéssel szamolni Iehetett
a terhek viselésében részes alkalmazottak oldalarol is.
Minthogy pedig a kotelezd biztositds terhének vise-
lése eldl az érdekeltek sajat elhatarozasukbol nem
térhettek volna ki, valdszintinek latszott, hogy a val-

lalati nyugdijintézmény megsziintetésének leheto-
ségével élnek.

Végeredményben tehat a kotelezd Oregségi
stb. biztositds megvaldsulasa azokra a maganalkal-
mazottakra, akik vallalati nyugdijintézmény tagjai
voltak, szocialis szempontbol a korabbinal kedvezot-
lenebb helyzetet teremtett volna. De a nyugdij-
intézmények fenntartasa vallalati érdek is, mert
azok megsziinésével — a torvény megokolasat
idézve — ,,a vallalatok elvesztenék azt az eszkozt,
melynek felhasznaldsédval anyagilag megalapozhattdk
alkalmazottaiknak hiiségét, ragaszkodasat és azt,
hogy az alkalmazottak teljes odaadassal faradjanak
az anyavallalat lizleti sikerein.”

A fébb vonalakban érintett szempontok mér-
legelésével a torvényhozo kétségteleniill megokoltan
tette lehetdvé, hegy vallalati nyugdijintézmények
a torvény hatalybalépése utan is mikddhessenek.
A megoldas moddjaként a torvény életre hivta az
,Helismert  vallalati  nyugdijpénztar”  tarsadalom-
biztositasi jogintézményét s kimondotta, hogy az
a maganalkalmazott, aki elismert nyugdijpénztar
tagja, az Oregségi stb. biztositas kotelezettsége alol
mentesiil.

Ezzel a megoldassal a maganalkalmazottak
nyugdijbiztositdsa a kovetkezOkben Osszegezhetd
elrendezéshez jutott:

1. a bérhatart meg nem haladé javadalmazasa
maganalkalmazott a MABI-nal oregségi stb. bizto-
sitdsra kotelezett, de mentesiil e kdotelezettség aldl,
ha a beliigyminiszter altal elismert vallalati nyug-
dijpénztar tagja;

2. a bérhatart meghalad6 javadalmazasti magan-
alkalmazottra a biztositds kotelezettsége nem ter-
jed ki; elismert nyugdijpénztarnak az ilyen alkal-
mazott is — aki kiilonben (a torvényes feltételek
szerint) a MABI-nal oOnkéntesen biztosithaté —
tagja lehet;

3. barmely maganalkalmazott tagja Ilehet a
munkaadé vallalata altal esetleg fenntartott nyugdij-
kiegészitd (el nem ismert) pénztarnak; az ilyen
nyugdijpénztari tagsdg azonban a biztositdsi kote-
lezettséget nem érinti.

Az elismert vallalati nyugdijpénztar létesité-
sének, fenntartasanak, mukodésének kérdéseit az
erre vonatkozé jogszabalyé k, nevezetesen az 1928:
XL. torvényeik XI. fejezetében (145-154. §-aiban)
foglalt rendelkezések, valamint az ezek végre-
hajtasarol szolé 6002/1928. eln. N. M. M. szamu
rendelet és az illetd6 nyugdijpénztiar alapszabalya
kimeritéen rendezik. Az emlitett jogszabalyok
ismertetése ez alkalommal nem célunk. Ebben a vonat-
kozasban most csak azt jegyezzilk meg, hogy az
elismert vallalati nyugdijpénztar jogintézményét
s ennek mikodését a torvény beillesztette a tarsa-
dalombiztositas hatalmas intézményének keretébe,
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miikodési menetébe. Gondoskodott arr6l, hogy
valdban csak olyan elismert nyugdijpénztar Iéte-
stilhessen és milkddhessék, amely tagjait a kotelezd
biztositasban elérhetonél magasabb értékii szol-
galtatdsokban részesiti.

A jogi helyzet tiizetes ismertetése helyett
megkiséreljiik néhany szoval., adattal megvilagitani
azt a kérdést, hogy az elismert vallalati nyugdij-
kénztar jogintézménye megfelel-e annak a vara-
pozasnak, megkdzeliti-e azt a célt, amelynek jegyében
és szolgalatara az emelkedett szocidlis érzési
torvényalkoto életre hivta.

Az elismert nyugdijpénztirak szdmanak, tag-
létszamanak és vagyoni helyzetének alakulasarol
az alabbi tablazat adatai tajékoztatnak:

i Tényleges o
B 8 szolgalaté- Jaradékos 2
Ev éo N § banallé tagok §2%
253 tagok szama =k
o N - d E Q.
< szama >
8s 14.339 - 71
8s 16.238 541 105
84 15.396 1.016 1221
84 14.371 1.499 136'8
84 13.820 1.971 1472
84 13.897 2.338 1572
84 13.595  2.739 1731
84 14.308 3.049 1854
82 14.963 3.223 201
8s 16.041 3.587 2242
88 17.499 4.366 2538
89 18.879 5.014 2846
95 21.971 +  5.72I 3667

A tablazat adatainak kiegészitéséll megem-
litjiik, hogy az 1942 év folyaman 11, az 1943 évben
pedig ezideig 5 Uj nyugdijpénztar alakult. Ennek
folytan jelentdsen novekedett természetesen a nyug-
dijpénztarak taglétszama és vagyona (jaruléktar-

taléka) is.
Ezek az adatok azt bizonyitjak, hogy a nyugdij-
pénztarak mennyiségi fejlédése — a gazdasagi

valsag éveinek kivételével — allandosult s kovet-
kezésképpen e jogintézmény szocidlpolitikai jelentd-
sége is novekedett.

A nyugdijpénztarakra vonatkoz6 egyes adatokat
a Magéanalkalmazottak Biztositdo Intézetének ugyan-
arra az idopontra vonatkozo, mégpedig az 1941
évi december ho 31-i helyzetet feltiintetd adataival
parhuzamba allitva a kovetkezoket latjuk:

Nyug- Ozvegyi _ sra-
Taglét-  Shjasok ny}xgdl)ak jé::;é- d{':kos
o (jaradéko~ (jaradé- kok  sztilék
S(,)k) k(,’k) szdma szama
szama s$zama
Nyugdfj-
pénztarak... 21.97I 4301 1121 295 4
MABI ......... 91.972 7114 2659 816 12

A kozolt adatok értékelésénél figyelmet kivannak
a kovetkezok.

A taglétszamra vonatkozo adatoknal tudni
kell, hogy a nyugdijpénztari adat azokat a tagokat
is feloleli, akiknek javadalmazasa a bérhatart meg-
haladja, akik tehat akkor sem lennének a MABI
tagjai, ha a nyugdijpénztari tagsag nem jarna a biz"
tositasi kotelezettség alol vald mentességgel. Két-
ségtelen mégis, hogy a nyugdijpénztari tagok zome
a nyugdijpénztari tagsagbdl folyé mentesités hianya-
ban a MABI kotelékébe tartoznék. Megallapithato
tehat, hogy elismert nyugdijpénztari tagsdg jog-
cimén igen jelentdés szamui maganalkalmazctt men-
tesiil a biztositasi kotelezettség alol.

A nyugellatasban részesiilok szamadatait 0sz-
szehasonlitva szembeszokd, hegy a nyugdijpénz-
taraknal ezeknek a szama feltinden nagy. Itt azon-
ban figyelembe kell venni azt, hogy az ellatottak
kozott jelentds szammal vannak olyanok, akiknek
ellatasi igénye még a torvény hatalybalépése elott
a volt nyugdijintézménnyel szemben, vagy késébb
ugyan, de tulnyomoérészt a volt nyugdijintézmény
kotelékében szerzett tagsag alapjan nyilt meg.
Masik jelentds ok az, hogy a nyugdijpénztarak
altalaban nyugellatast adnak azoknak a volt tagjaik-
nak is, akiket a fenntartdo vallalat a varakozasi id6
(10-15 év) Detoltése utan  Onhibajukon  kiviil
bocsatott el szolgalatabol.

A szolgaltatasok mennyiségére vonatkozd adatok
szerint az 1941 évben a nyugdijasok, illetdleg
jaradékosok, Ozvegyek, arvak és sziilok részére
Osszesen kifizettek:

15,565.000 P-t
3,004.000 P-t

a nyugdijpénztarak kereken
a MABI »

A vonatkoz6 adatokbol megallapithatéan a nyug-
dijpénztaraknal az egy-egy nyugdijasra, Ozvegyre,
arvara, félarvara jut6 1941 évi atlagbsszeg meg-
haladja a havi 260,130,50,25 P-t, mig a MABI azonos
jellegli 1941 évi szolgaltatdsa atlagdsszegben meg-
kozelitéleg havi 40, 20, 10, 6 P volt.

A most emlitett adatok azonban nem alkal-
masak a szolgaltatasok értékelé Osszehasonlitdsara.
A nyugdijpénztirak kozott ugyanis tobb évtizedes
tagsagon alapulo ellatasok is vannak. Ezzel szemben
a MABI altal folyositott ellatdsok alapja legfeljebb
13 évi tagsag.

A szolgéltatasok 0Osszehasonlitd értékelésére al-
kalmasabb a kovetkez6 példa:

Jarulékalap Nyugdij havonkint
havi &sszege 10 40
évi tagsdg utdn
P P
Nyugdijpénztar ... 400 160 400
MABI ............... 400 43°50 136°50
Példank szerint a nyugdijpénztari tagsagon

alapuld szolgaltatas azonos jarulékalap mellett tobb-
szOorose a kotelezd biztositds alapjan jard szolgal-
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tatasnak. Ez nem csupan a nyugdijpénztari tagsag
viszonylagosan magasabb értékiiségét bizonyitja,
hanem egyben azt is, hogy a nyugdijpénztari ellatas
az ellatott szamara lehetové teszi tényleges szol-
galatanak idejében elért életszinvonalanak meg-
kozelitdé megtartasat.

Tény, hogy a nyugdijpénztari tagsag fenn-
tartasa lényegesen nagyobb anyagi aldozattal jar,
mégpedig foéleg a munkaado részérdl. Alig vitathatd
azonban, hogy az elérhet6 nagyobb eredmény,
féleg az alkalmazott szempontjabol, nagyon megéri
az érte hozott aldozatot.

Emlitettiik, hogy a szolgaltatasok értékelésénél
a torvényhozo figyelemmel volt a nyugdijpénztari
szolgaltatasok biztonsagos folyositasanak szempont-
jara is. A tapasztalat szerint az ellatasi igények
fedezése és kielégitése tekintetében a nyugdijpénz-
tarak miukodése megfelel a kovetelményeknek.
Bizonysagul elég itt arra utalni, hogy az 1941
évi december h6 31-én a nyugdijpénztarak vagyona
366,700.000 P volt. Ez a nyugdijpénztarak egyideji
jaruléktartalék-sziikségletét tulnyomorészt fedezte.
Ez a hatalmas vagyon a 6002/1928. eln. N. M. M.
szamu rendelet 19. §-aban eldirt rendelkezésekkel

megjelolt értékekbe volt elhelyezve, mégpedig
a kovetkezoképen:
Millié
peng8ben
Ingatlan .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 1741
ErtéRpapir «.oocvuvvenieneineiieiiniineaeerneennn 841
Fenntart6 vallalatoknal........................ 86
Egyéb helyen kovetelések ................... 22°§
Osszesen ....... 3667

S Z O C1I A LTI S

MIKENT FOGADTAK A BEVERIDGE-
TERVET OTTHON ES KULFOLDON?

A Beveridge-terv az angol parlament elott

A Beveridge-jelentés nyilvanossagra hozatala ¢és
parlamenti targyalasa kozott két és fél hoénap telt el,
béven volt tehat id0 a benne foglalt javaslatok, az azok
megvaldsitasa koriil felmeriildé nehézségek és a varhatd
kovetkezmények megfontolasara. Nem bizonyult helyt-
allonak az a felelem, hogy az angol kormany megkisérli
a jelentés érdemi targyalasanak a Iehet6ség hataraig
elodazasat, s6t Londonban a kormany érdeméiil tudtak
be, hogy a haboru ellenére harom napot szant a vitara.

A targyalas megkezdését Nagy-Britannia kozvé-
leménye élénk érdeklédéssel varta. A tiirelmetlenség
jele volt az a sok, kiilonbozo partallasa képviseloktol
elOterjesztett  potjavaslat, melyek azonnali  cselekvést
koveteltek.  Figyelemremélto  harmincét, tobbnyire
fiatalabb kort konzervativ képviselé részér6l elbterjesz-

Az 1941 december 31-én ingatlanba elhelyezett
174.1 milli6 peng6bdl 150 'S mii 16 pengd 283 bér-
hazban, 23.6 millid6 pengdé pedig 45.680 k. hold
mezOgazdasagi és erddingatlanba volt befektetve.

(Nem 0Osszehasonlitasul, csupan tajékoztatasul
emlitjik meg, hogy ugyancsak 1941 december
31-én a MABI-nal az dregségi stb. biztositas jarulék-
tartalékalapjanak vagyona kereken 125,000.000 pengd
volt, amibdl ingatlanokba 22,251.000 P volt befek-
tetve.)

Az elismert vallalati nyugdijpénztar tarsadalom-
biztositasi jogintézményét a torvényhozo abban
a reményben ¢és azzal a céllal hivta életre, hogy az
a kotelékébe tartozd maganalkalmazottak részére
biztonsagosan nyujt tobb szolgaltatast annal, amelyet
ugyanazok a maganalkalmazottak a MABI-t6l
a kotelezo biztositas alapjan kaphatnanak. Az ismer-
tetett adatok, a nyugdijpénztairak immar tizen-
6todik esztendés miikodése soran szerzett tapasz-
talatok arra vallanak, hogy ez a jogintézmény meg-
felel a létesitéséhez, mukodéséhez fiizott varakoza-
soknak. Ez egyben Iétjogosultsaga igazolasanak
is tekinthetd. Mas kérdés, hogy a maganalkalmazot-
taknak a MABI kotelékébdl mind nagyobb szamban
kivalasa miképpen befolyasolja a MABI miikodésének,
a MABI kotelékében maraddo maganalkalmazottak
Oregségi stb. ellatasanak kedvezobbé tételére iranyulo
torekvéseknek eredményességét. Reméljiilk azonban,
hogy a MABI ¢és a nyugdijpénztarak — mint ugyan-
azon célra torekvo intézmények — kdolcsOnhatasa
a szolgaltatasok teriiletén végeredményben a magan-
alkalmazottak Osszességére nézve elonyos kiegyen-
litddésre vezet.

F I GYETUL O

tett az az inditvany, amely a Beveridge-tervben javasolt
»Szocidlis biztonsag minisztériuma”-nak azonnali fel-
allitasat kivanta. Egy liberalis csoport, melyhez néhany
konzervativ  képviselet is csatlakozott, a terv azonnali
megvalositasat kovetelte. Egyediill a munkaspart helyez-
kedett tartdzkodo allaspontra és — valdsziniileg taktikai
okokbol — a kezdeményezést mas partoknak engedte at.

Volt azonban olyan javaslat is a jobboldali konzer-
vativok taborabdl, amely a terv tekintetében a végleges
allasfoglalas elhalasztisat kovetelte addig, amig a kor-
manynak meglesz a lehetGsége arra, hogy a munka-
nélkiiliség lekiizdése és a brit kivitelnek a habort utani
felélesztése tekintetében is javaslatokkal 1éphessen a
parlament elé.

A parlamenti targyaladsig eltelt tiz hét alatt a terv-
nek a sajtoban keltett elsé jO benyomasa még tovabbi
tért is nyert. A Daily Telegraph — amely a napilapok
kozott egyediil adott hangot a kritikdnak — elismerte,
hogy mindenki egyetért az ,akut nyomor kikiiszobolésé-
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nek” sziikségességében és hogy Beveridge altalanos
alapelveit ,,széleskorii szocialis reformok alapjaul” el
kell fogadni. Utal azonban a terv kivitelének magas
koltségeire és ezért a megvalositas elhalasztasat koveteli
arra az idore, amig az allamnak a habori utan a nép-
nevelés, a lakasépités, a haboras nyugdijak és a had-
felszerelés terén varhatd igen nagy pénziigyi kotelezett-
ségei attekinthetokké valnak.

Az alsohazban 1943 februar 16-an kezdették meg
a jelentés feletti vitat, mely harom napig tartott. Elso
szonok Arthur Greenwood volt, aki a munkaspart nevé-
ben a kovetkezd inditvanyt terjesztette eld:

A Haz jovahagyja a jelentést eldszor azért, mert
a tarsadalombiztositasrol és azzal rokon dgakrol atfogo
képet ad, masodszor azert, mert értékes segitséget nyujt
azoknak az iranyelveknek leszogezeséhez, amelyekhez
a torvényhozasnak az ujjaépitésre iranyulo kormdny-
politikaban alkalmazkodnia kell .

Greenwood inditvanyanak megokolasdban hivat-
kozott arra, hogy a jelentés Angliaban mind az alapelvek,
mind a Kkitlizott célok tekintetében majdnem egyhanga
helyeslésre talalt. Az angol nép kotelezd kijelentést
akar hallani, hogy a szocialis biztonsag alapelvét elfo-
gadjak és megvaldsitjak. ,,Meg kell allapitanom, hogy
ameddig emlékezetem terjed, sohasem tett egy jelentés
ilyen mély benyomast a népre és sohasem keltett benne
ilyen reményeket. Allitom, hogy az angol nép vissza-
vonhatatlanul elhatarozta a Beveridge-terv megvalosi-
tasat és ettél semmi sem tantorithatja el. A szocialis
biztonsag terve felgyujtotta a képzeletet, és a nép, mely
gondolatban mar biztonsagban érzi magat, mind a
szocialis igazsag, mind az Atlantic Charta 5. pontjanak
megvalositasa szempontjabol helyesnek itéli. Felhivom
a kormanyt, hogy a szocialis biztonsag tervének meg-
valdsitasat ugy, ahogyan azt Sir William Beveridge
vazolta és oly merészen megtervezte, haladéktalanul
kezdje meg”.

A kormanyra harulé pénziigyi terheket nem tar-
totta kiilonésen stlyosaknak, noha eldérelathatd, hogy
azok évrél-évre emelkedni fognak. ,,Egyébként a tome-
ges munkanélkiiliség kikiiszobolése olyan altalanos jo-
létet eredményez, hogy abbdl a sziikséges alapok el6-
teremthet6k”. Greenwood a tovabbiakban kijelentette:
A haborts tapasztalatoknak hozza kell jarulniok ahhoz,
hogy iparunkat a gazdasagi célszerliség kovetelményei-
nek megfeleléen és ne a legmagasabb nyereség elérésé-
nek szempontjabol szervezzilk meg. Ennek megvalosi-
tasa érdekében mind a sajat, mind a vilag termeld
erdit teljesen ki kell fejleszteniink; ha azonban egy.
halad6 iranytl torvényalkotassal varni akarunk, mig
minden egyéb dolgot elvégeztiink, nem fogunk népiink
helyeslésével talalkozni, hanem elsésorban a hadsereg
tagjai kozott elkeseredést és gunyt fogunk Kkelteni.
Keserli lesz a habort vége, ha azokat, akik a gy6zelemért
harcoltak, hazatérésiik idején csak csalédasok érnék és
teljesitetlen igéretekbdl kellene élniok. Hogy ezekbe a
milliokba bizalmat Ontsiink, a szocialis biztonsag tervét
gyorsan, legalabb is 1épésrél-1épésre meg kell valosita-
nunk. Ha most nem haladunk eldre, a biztonsagot soha-
sem fogjuk elérni”.

Greenwood szerint az elsé 1épés a szocialis bizton-
sag minisztériumanak létrehozatala, amelynek koteles-
sége lenne a sziikséges szakértOkkel a részletes tervet
a kormany elé terjeszteni. Ezzel egyidejlileg maris meg
kell valositani a tervnek legsiirgbsebb részét, az egészség-
ligyi szolgalat megszervezését a foglalkozasi betegségek
gyogykezelésével egyiitt. Ezenkivil egyilittmikddést
kéli teremteni a szocialis biztonsag terén az Egyesiilt

Allamokkal és a Szovijettel is, mert kiilonben a vilag

jovoje forog kockan.

»Rendkiviil fontosnak tartom, mondotta, a Beve-
ridge-tervnek elvben elfogadasat és a kormany meg-
bizasat, hogy az alapelvek szem el6tt tartasaval a kidol-
gozast kezdje meg. Minden késedelem gonosz kovetkez-
ményekkel jarhat. A gyors cselekvés mind a sajat népiink-
ben, mind a tébbi nemzetben azt a reményt fogja kelteni,
hogy Anglia az erkdlcsi vezetést jelenti minden orszag
népeinek a szocialis biztonsagért folytatott kiizdelmében.
Remélem, hogy a brit kormany megragadja ezt a nagy-
szeri alkalmat ¢és azzal a nagy emberi mozgalomnak
élére all. Ezzel maris megvalositja a néhany fébb célt
azok koziil, amelyekért a haboru folytatjak”.

Sir Arnold Gridley konzervativ képviseld tamogatta
Greenwood inditvanyat, de t6bb tekintetben kifogasolta
annak megokolasat. Nem tartja helytallonak azt az
allitast, hogy a Beveridge-terv majdnem egyhangu helyes-
Iésre talalt. Azok, akik igényt tamasztanak arra, hogy
a nemzet nevében beszéljenek, nem tudhatjak, hogy a
hadbavonult szazezereknek mi a véleménye, hiszen
ezeknek tekintélyes hanyada jelenleg az egész vilagon
szét van szorva. ,,Aligha tévediink, ha azt allitjuk, hogy
az a kérdés, ami a hadrakelteket most leginkabb foglal-
koztatja, az, hogy hazajukba visszatértik utan lesz-e
szamukra elegendé munka és kereseti lehetdség. Ez kato-
nainkat valdszinlileg sokkal jobban érdekli, mint az
. n. ,jobb vilag”, amelyr6l most annyit beszélnek és
aminek megfogalmazasa nagyon is ingadozo. Az a
nyomor, amelynek kikiiszobolésére Beveridge torekszik,
csak az egyes egyének szemszOgébol hatarozhaté meg,
mert nincs két egyforma ember”.

A konzervativ képviseld ezek utan szamadatokat
sorolt fel arrdl, hogy az 1938 évben milyen Osszegii
biztositasi és népgondozasi segélyeket fizettek. Ezeknek
Osszege 342 millié font volt. Ezzel szemben Beveridge
az 1945 évre 650 millid fontot, az 1965 évre pedig
826 milli6 fontot iranyzott el6. Nagyon kérdéses, helyes-e
minden tarsadalmi osztaly jovedelmébdl annyit elvonni
olyan Oriasi Osszegek elOteremtésére, amelyeket valddi
sziikséget nem is szenvedd embereknek fizetnek. Gridley
utalt a szervezetlen kozéposztalyra, amelynek életét
a sulyos adoztatas nagyon kozelrdl érinti. A tovabbiak-
ban allast foglalt az egészségiligyi szolgalat kiterjesztése
mellett, de az orvosi maganpraxist, a maganklinikakat
és a kolcsonosségen alapuld biztositointézeteket tovabb is
fenntartani kivanta.

A Beveridge-terv megitélésénél a koltségeket tar-
totta legfontosabbaknak. Anglianak a habori utani
koltségvetése ezekkel legalabb 2-1 milliard fontra emel-
kednék, ,olyan csillagaszati szdm, amely Gladstonet
megforditana sirjdban”. Anglia adoéterhe a terv kovet-
keztében gigasziva néne. ,,Emlékeztetni Ohajtok arra,
mondotta, hogy 1913-ban, az els6é vilaghadborit megel$z6
évben, a szocialis kiadasok Osszege 25 millid volt, ami
a habort utani években mar 500 milliéra emelkedett.
Ennélfogva nem tekinthetem bolcseségnek a Beveridge-
terv Osszes javaslatainak azonnali megvaldsitasat. Elég
batraknak kell lenniink megmondani az orszagnak, mi
a valo helyzet, mire vagyunk képesek és mire nem”.

A képvisel6 ezek utan a koOvetkezdket javasolta:
a szocialis biztonsag minisztériumanak felallitasat a
szocialis szolgaltatasok kozpontositasa érdekében, min-
den szocialis szolgaltatasnem részére kiilon alap létesi-
tését, betegségi biztositast hazassagi és anyasagi segé-
lyekkel, oOregségi nyugdij megszerzése érdekében az
egész népet biztositasi kotelezettség ala kell vonni.
A gyermeknevelési potlékokat azonnal be kell vezetni.
A Beveridge-terv eme legfontosabb pontjainak azonnali
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megvaldsitasat 6rommel {idvozolné. Visszaélések meg-
akadalyozasa érdekében azonban 0OvO rendszabalyokat
is fontolora kellene venni, és mindenekel6tt munka-
nélkiili segélyekben csak olyan személyeket lenne
szabad részesiteni, akik azokra valoban raszorulnak.

A kovetkez6 szonok a liberalis Graham-White volt,
aki az elbtte szOlot élesen tamadta: ,,Gridley értett
ahhoz, hogy el6szor csalddasba ejtsen, mintha Green-
wood javaslatat tamogatnd, hogy a kezdeti joindulatu
kritikarol a feliiletes dicséretbe és végiil a Beveridge-
tervnek alig leplezett, radikalis elutasitasaba térjen at.
Ez a terv Angliaban és kiilf6ldon is a legmélyebb benyo-
mast keltette és nagyobb reményeket tamasztott, mint
barmely mas politikai okmany, amiota Lloyd George
az 1996-1910 években a szocialis tdrvényhozas alapjait
lefektette. Ha a kormany nem adja bizonyitékat annak,
hogy a javaslatokat komolyan veszi és azokat fokozatosan
meg akarja valositani, a nemzet megcsaltnak fogja magat
érezni. A tervet mindenki a habori utani wjjaépitési
tervek probakovének tekinti. Mi azt az alapelvet kép-
viseljiik, hogy a szocialis minisztert azonnal ki kell
nevezni”.

A kormany nevében Sir John Anderson beszélt,
aki a kovetkezoket mondotta:

»~Amikor Beveridge a tervet megel6z6 vizsgalatokat
megkezdte, mar az volt a kormany szandéka, hogy a
kiilonb6z6é biztositd és szocialis szolgaltatasokat nyu;to,
egymastol kiilonalldan fejlodott szervezeteket egységes
rendszerbe foglalja. Barmely miniszter jogosan érezhetné
magat biiszkének és boldognak, ha kijelenthetné, hogy
a kormany a tervet a maga teljességében elfogadhatja
és azonnal a gyakorlatba is atiiltetheti. En, sajnos nem
vagyok ebben a helyzetben, de mar most tehetiink t6bb
hatarozott nyilatkozatot. A jelentést a hatdsagok és a
kormany alaposan attanulmanyoztak. Az anyag vizsga-
lata még korantsem fejezodott be és ezért a kormany
nem adhat végérvényes nyilatkozatot és nem vallalhat
végleges kotelezettséget. Inkabb arra mutat ra, hogy
milyen altalanos allaspontot foglal el az ajanlott reform
alapelveivel szemben. Maris kijelenthetem, hogy a
Beveridge-tervben lefektetett altalanos fejlodési irany-
vonalak azonosak azokkal, amelyeket a kormany kovetni
szandékozik. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
a terv minden részletét egyforman ajanlhatonak tartjuk”.

A pénziigyi problémakrdl sir John Anderson a
kovetkezoket mondotta: ,,A koltségek, amelyekkel egy
ilyen javaslat megvaldsitasa jar, valoban oOridsiak. Fel-
tétleniil igaz, hogy a Beveridge-terv mar az elsé évben
a tarsadalombiztositas és az azzal rokon szolgaltatasok
koltségeinek tetemes emelkedésével jar, amelyek fede-
zetét az adofizetbknek, a munkaadoknak és a munkasok-
nak kell el6teremteniok. A késébbi években az ado-
fizetokre haruld teher mar nem emelkedik nagy mérték-
ben”. Majd igy folytatta: ,Kétségtelen, hogy senki
sem josolhatja meg a haboru végén varhatdé pénziigyi
helyzetet és minden jogos igényt nem lesziink képesek
teljes terjedelmében kielégiteni. Az adoprobléma maga-
ban foglalja azt a kérdést is, mennyire szorithatjuk meg
az adocsavart, ha ugyanakkor a foglalkoztatast is a leg-
magasabb szinten kivanjuk tartani és ha a bevételek
mar nem érik el a jelenlegi magassagot. Amit most
kell tenniink, az, hogy meg kell vizsgalnunk, tehetiink-e
Iépéseket a terv elokészitésére anélkiil, hogy a had-
viselést befolyasoljuk. Ha tilsagosan habozunk, kénnyen
lehet, hogy sajat szandékainkat hiasitjuk meg. Azért
a jovonek minden feladatat bizalommal, batorsaggal és
hatarozottsaggal kell megragadnunk. A kormanynak az
a véleménye, hogy pénziigyi szempontok nem riaszthat-
nak vissza attol, hogy terveinket kidolgozzuk. A tarsa-

dalombiztositason kiviil — melynek el6térbe nyomulasat
el kell ismerniink — tovabbra is fennallanak a nevelés-
igynek, a mezbgazdasag fejlesztésének, a haz- és ut-
épitésnek, az erd6gazdasagnak és a gyarmatok fejlesz-
tésének fontos kérdései. Mindezekben az iigyekben
folyik a munka, de lehetetlen, hogy a kormdny az Gsszes
kérdéseket néhany honap alatt megoldja. Erthetd, kogy
a koOzbees6 idOben nem tehetiink kotelezé igéreteket,
de az elkeriilhetetlen késlekedéssel semmi sem fog karba
veszni. A bizottsagok Dbefolyasolas nélkiill folytatni
fogjak munkajukat és a torvénytervezeteket olyan gyor-
san, ahogy csak lehetséges, el kell késziteni. Végered-
ményben a parlamentnek moédjaban lesz hatarozatat
minden pénziigyi felvilagositas birtokaban meghozni.”

A miniszter ezutan a kovetkezOket jelentette Kki:
»~Greenwood arrdél beszélt, hogy a tervet 1épésrdl-
Iépésre lehet megvaldsitani. En csak azt latom, hogyha
a tervet elfogadtuk, azt legfeljebb kiilonb6zé hataridok
megallapitasaval, de egységesen kell ¢letbe [éptetniink.
A terv kiilonb6zo részei ugyanis oly szorosan kapcsolod-
nak egymasba, hogy azokat csak egészben tehetjiik
vizsgalat tirgyava. Elvként a kovetkezOket kell leszogez-
nem: A kormany elsé békecélja a nemzetkdzi biztonsag
megteremtése. Akkor kovetkezik nemzetgazdasagunk
Ujjaszervezése egészséges alapokon, egészséges kiil-
kereskedelemmel és a teljes mértékli foglalkoztatottsag
tartos fenntartasaval. A, foglalkoztatottsag fenntartasa
a Beveridge-tery alapvonasa. Felteszem a kérdést:
»a terv elfogadasa el6tt nem kell-e elobb ezt a problémat
kivizsgalni és lehetdleg biztos megoldashoz juttatni?
A brit kormany azt hiszi, nem kell bizonyitania, hogy
a Beveridge-tervnek ezt az alapfeltételét teljes erejével
meg akarja valositani”.

A két masik alapfeltételt — az atfogd egészségiigyi
szolgalat és a gyermeknevelési segélyek bevezetését -
a kormany elvben ugyancsak elfogadta. A kormany
az egészségligyl szolgalat 1jjaszervezésének gondolatat
magaéva tette, bar korainak tartja az 0j rendszer rész-
leteit formaba Onteni. A sziikségessé valo torvényalkotast
e szakértd szervezetekkel folytatott tanacskozasok alapjan
készitik majd eld. A jotékonysagi intézmények érdekeit
és az orvosi hivatds sértetlenségét mindenesetre meg
fogjak o6vni. A kormanynak nincsen szandékaban 1
szocialis szolgaltatasokat raer0szakolni olyan egyénekre,
akik inkabb maguk kivannak gondoskodni orvosi keze-
1ésiikr6l és korhazi apolasukrol.

A gyermeksegélyek tekintetében a kormany mar
vildgos elhatarozasra jutott. Szerinte barmily iranyban
torténnék is dontés a pénzbeli segélyek tekintetében,
az az eljaras lesz a legjobb, amely a gyermekjoléti szol-
galat lehetd legtagabb kiterjesztésével a gyermekeknek
leginkabb hasznara van. A kormany célul tlizte maga elé
e téren intézkedéseit a legtagabb korre Kkiterjeszteni.
Két év elott kereken 350.000 étkezést osztottak ki Nagy-
Britannia iskolaiban. Az elmult oktdberben ez a szam
egy milliora emelkedett és maris tovabbi félmillioval
torténd emelés tervével foglalkoznak. Jelenleg erre a
célra étkezdék épitését tervezik.

Anderson ismételten és hatarozottan allast foglalt
az ellen, hogy kényszerbiztositds ald vonjanak olyan
személyeket, akik a szolgaltatdsokat valdsziniileg soha-
sem veszik igénybe. Az dregségi nyugdijakkal kapcso-
latban ellenzi azoknak elére meghatarozott Osszegben
valo megallapitasat. Masfeldl Beveridge-zsel egyet-
értéen allast foglal amellett, hogy a betegségi és a munka-
nélkili segélyeket, valamint az altalanos tamogatasokat
egyenld Osszegben allapitsdk meg. Egyben Kkijelentette,
hogy a kormany valészintileg elfogadja azokat az Ossze-
geket, melyeket a Beveridge-terv javasol. Anderson
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végiil azt a tervet is partolta, hogy a munkanélkiili
segélyek hat honapon tal vald folyodsitasa atképzési koz-
pontok latogatasatol tétessék fiiggdvé. A baleseti bizto-
sitasban is gatat kell vetni a visszaéléseknek. A kormany-
nak az a nézete, hogy munkanélkiili és baleseti segélyek
csak korlatozott idétartamra jarjanak. Anderson ugy
véli, hogy a maganbiztositasnak atalakitasa egységes
allami; biztositassa, elonyokkel és hatranyokkal is jar,
de az elényok mégis tulnyomoak. Ezt azonban nem
szabad a tarsulatok, kiilonésen pedig nem a viszont-
biztosité tarsulatok szolgaltatdsai lebecsiilésének tekin-
teni.

Befejezésiil a miniszter a szocidlis biztonsag minisz-
terének azonnali Kkinevezésére vonatkozo inditvanyt
elutasitotta. A kormanynak az a szandéka, hogy a sziik-
séges torvényeldkészitést, valamint a jovendd allami
biztositds vazanak megalkotasat sir William Jowitt
tarcanélkiili miniszterre bizza. A Kkormany azonban
nem kivan ilyen fontos kérdésben hatarozott allas-
pontra helyezkedni, mig az alséhaz nézetét nem ismeri.
Végiil megismételte, hogy a kormany jelenleg nem
vallalhat végleges lekotottséget, de mindent megtesz,
hogy a parlamentnek alkalma legyen az egész kérdést
az 0Osszes rokon kérdésekkel és a pénziigyi helyzettel
egylitt megfontolni.

Sir John Anderson beszédét a sajtd nagyon ked-

vezébtleniil fogadta. A munkaspart lapja, a Daily Herald
a kormany felfogasat élesen biralta. Egy vezércikkében
tobbek kozott ezeket irta:
,LSir John altalanossagban a kormanynak a Beveridge
tervhez vald hozzajarulasat hangsulyozta, de egyaltalan
nem adott biztositékot, hogy a terv valéra is valik.
Ha a parlament és a brit kozvélemény azt a felmelegitett
levest, melyet nekik Anderson feltalalt, nyugodtan lenyeli,
az ligy véglegesen megrekedne. Hissziik azonban, hogy
ez nem fog bekovetkezni. S6t, mar most tudjuk, hogy
olyan allasfoglalassal, melynek Anderson kifejezést
adott, sehol sem értenek egyet. A kormany a tovabbi
fejleményekben tapasztalni fogja, hogy a kozvélemény
magatartasa ebben a kérdésben milyen hatdrozotta valt.”
A Times februar 17-i vezércikkében is igen kritikus
hangot iit meg: ,,Azok a Kkotelezettségek, amelyeket
Anderson a kormany nevében vallalt és kifejezésre jut-
tatott, nagymértékben nélkiilézik a pontos fogalmazast.
Sir John afeletti aggodalmaban, nehogy jogosulatlan
reményeket tamasszon, oly messze ment, hogy minden
hozzajarulast annyi korlatozassal és fenntartassal vett
koriil, mig az teljesen homalyossa valt. Az igazsag azon-
ban az, hogy mégis csak a kormanyra harult az a kotele-
zettség, hogy olyan nagy szocialis reformtervet terjesszen
elé, amely — hogy statisztikai kifejezéssel éljiink — a
Beveridge-tervnek legalabb hetven szazalékat maga-
ban foglalja.”

A munkaspart egy része az alsdhaz iilése utan
Greenwood elndklete alatt tanacskozasra iilt Ossze ¢és a
kovetkez6 inditvany elGterjesztését hatarozta el: ,,A haz
elégedetlenségének ad kifejezést a kormanynak a
Beveridge-tervvel szemben folytatott politikaja miatt.
Siirgeti ennek a politikanak feliilvizsgalasat, hogy a terv
kozeli megvalosulasa lehetévé valjék.”

A targyalas tovabbi folyaman az ellenzéki allas-
foglalas a kormanynak a Beveridge-terwel szemben
tanusitott magatartasa miatt mindinkabb kiélezodott.
Az alsohazban fesziilt hangulat uralkodott és a vita
az ¢élességnek olyan fokat érte el, amelyet a jelenlegi
kormany hivatalbalépése ota még nem tapasztaltak.
Varhatd volt, hogy a munkasparti képviselék tilnyomo
tobbsége a kormany ellen szavaz. Egy siirgdsen Ossze-
hivott partértekezleten a munkasparthoz tartozé minisz-

terek is érezték, hogy ezen valtoztatni nem all modjuk-
ban. Ez a hatarozott magatartas az orszagban uralkodo
kozhangulatnak tudhatdé be, amely kompromisszumot
nem tlirne el.

Ebben a helyzetben Morrison beliigyminiszter
mesterhez ill6 teljesitményt vitt végbe, amikor az also-
haz vitajat bezaré beszédében kijelentette, hogy kompro-
misszumrdl egyaltaldban nincsen sz6, hanem arrdl,
hogy a kormany az alig kéthonapos Beveridge-tervet
a lehet6 leggyorsabban attanulmanyozta és valtoztata-
sok eszkozlése nélkiill ,elvi hozzajarulasat” juttatta
kifejezésre. A rendelkezésre allo rovid id6 alatt nem
volt lehetdség torvényjavaslat elbterjesztésére, de a
kormany mindenesetre kész a részletkérdések tovabbi
tisztazasaval egy kormanybizottsigot megbizni és a
bizottsag altal elbterjesztendd jelentés alapjan a kérdést
ujabb vita ala bocsatani. Mindezek, valamint a nyilat-
kozatnak a munkasparthoz fellebbez6 hangja megnyug-
tattak a kedélyeket.

A szavazasnak az volt az eredménye, hogy a munkas-
partbol kereken szazan, akikhez a liberalis part és a par-
tonkiviiliek egy része is csatlakozott, Osszesen 119 kép-
visel6 a kormany ellen és haromszaznal joval tobben
— a konzervativok zart tomege — a kormany mellett
szavaztak. A kormany ellen szavazott tobbek kozott
Lloyd George és leanya, éspedig elsé izben a norvégiai
vita oOta. Ezzel szemben a kormany mellett foglaltak
allast azok a fiatal konzervativ képviseldk is, akik a vita
soran a kormany allaspontjat nem tették magukéva;
nyilvanvaléan azért, mert a kormanynak egy konzer-
vativ tagja Oket az {ilés el6tt a kormany allaspontjarol
behatdan tajékoztatta.

A vita és az annak hatasa alatt elhangzott politikai
beszédek alapjan szerzett benyomas abban foglalhato
0ssze, hogy az alséhaz magatartasa a jelenlegi koalicids
kabinettel szemben — legalabb is a szocialis politika
terén — rendkiviil kritikusnak mutatkozott."

A német sajto és a Beveridge-terv

Szemlénk olvasodit bizonyara érdekli, hogy a német
sajtd a tervvel szemben milyen magatartast tanusitott.
Azért az alabbiakban néhany szemelvénnyel szolgalunk.
A német birodalmi munkafront vezetdje, dr. Ley tob-
bek kozott a kovetkezoket irta:

,»3ir William Beveridge-nek van egy — Churchill
megbizasabol készitett — olyan terve, amely évi csekély
800 milli6 font ellenében jotallast vallal, hogy minden
angol életének egész tartamara ,mentes marad a nyomor-
tol'. Kozelebbi vizsgalédasnal namar kideriil, hogy
Beveridge terve aligha lesz tobb, mint egy ujabb virag
annak a szamtalan javaslatnak és tervnek fajan, amelyek-
ben Anglia annyira bdvelkedik és amelyek aztan alkal-
mas id6ben eltiinnek a siillyesztében.

Beveridge eltokélte, hogy atlagosan 1.5 millid
munkanélkiilivel szdmolva (ami a német lakossagra
atszamitva mintegy 3-4 millid6 munkanélkiilit jelentene),
minden munkanélkiili, eloregedett vagy beteg angolnak
biztositja a létfenntartashoz sziikséges eszkozoket.

A Kkérdés Ilényege azonban a szamadas mogott
rejlik: Képes-e a nemzetgazdasag eckkora Osszeget
eloteremteni? Képes-e a nép azt munkajaval létrehozni?
Mindenekel6tt pedig: az a tarsadalmi rend, amely
jelenleg Anglidban mint a kapitalizmus csucspontja
jelentkezik, lehetdvé teszi-e, hogy a nemzetgazdasag
termeivényei valdban szocialis szempontok szerint osz-
tassanak meg? Ez az a pont, amelyen mi német nemzeti
szocialistak Beveridge tervének gyengéjét felismerjiik.

" Neue Ziircher Zeitung februar 17 és 19-i  szamébol.
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Sir William szamitasai helyesek lehetnek, de terve meg
fog bukni az angol reakcion, amely képtelen valddi
tarsadalmi rendet létrehozni. A szocialis boldogulés
kérdése ugyanis nem Dbiztositasmatematikai feladvany,
hanem egy valddi népi kozosség gyiimolese. Ez elemi
politikai bolcseség ellen nem segit, ha Beveridge meg-
kisérli, hogy a nemzeti szocialista partprogrammbol
vett koOlcsonnel az angol szocialpolitika kissé docogd
taligajanak 0j kerekeket adjon.

Amikor a Fiihrer 1920 februar 24-én elsé izben
kihirdette a partprogramm 25 pontjat, annak 15. pontja
mar gy szolt: ,Koveteljik az Oregségi biztositas
nagyvonalt felépitését”. Amikor 1940 februar 15-én
megbizast kaptam, hogy ennek a pontnak megvalo-
sitasat konkrét javaslatokkal készitsem eld, az nem hir-
verés céljat szolgalta, hanem a mozgalom belsé torveé-
nyességének logikus kovetkezménye volt. Amikor az
angolok err6l tudomast szereztek, megbiztak Beveridget,
hogy szintén készitsen ,valami hasonlét'. Ha azonban
mar a kiindulasnal a kovetkez6 husz évre 19 millid
keresdképes mellett atlagban masfélmillié munkanélkiili-
vel kell szamolni, a valosagot elképzelni nem nehéz.

Mi németek mindenekelétt egészséges nemzet-
gazdasagot teremtiink, amelyben minden német képes-
ségeinek és képzettségének megfeleld elhelyezkedést
talal. EbblOl az egészséges alapbol kiindulva azutan
minden néptars Onhibajan kiviil bekOvetkezd sziikség
esetében nagyvonalt, atfogd ellatasban (allami nyug-
dijban) részesiil, amelyet a népk6zosség teremt eld.”

A Hamburger Fremdenblatt egy ,,Szocialis bizton-
sag Anglidban német nemzeti szocialista mintara”
alcimet viselé cikkben a lap stockholmi munkatarsa,
Toggenburg grof tollabol a kovetkezdket kozli:

»A sajtd és a radiod teljes latbavetésével nyilvanos-
sagra hoztak Anglidban a mar régen beigért angol
szocialis reformrdl sz6ld6 0. n. Beveridge-jelentést.
Azzal a jellegzetes angol hittel, hogy minden, ami a
szigetorszagot mozgatja, kell hogy az egész vilagon
az érdeklodés viharhullamait keltse, varja most Anglia
a vilagnak visszhangjat olyasmire, amit félig becsiiletes,
félig mesterkélt mamorban és vad talzdsokban mint
Hforradalmit s a torténelemben egyediil allot” stb. je-
I6lnek meg, ami azonban német viszonylatban jo Gtven
évvel kullog a térténelem nyomaban.

Az Anglian kiviil allé vilagnak sziiksége van néhany
felvilagositasra. Masfél évvel ezel6tt, a haborinak olyan
idépontjaban, amikor a Churchill-kormany és a kon-
zervativ allamvezetés novekvo aggodalommal tapasztalta
az angol tomegeknek igazsagosabb szocialis rend biz-
tositasara iranyuld koveteléseit és meg kellett allapi-
taniuk, hogy ezek a kovetelések annadl hangosabbakka
valnak, minél inkabb kénytelenek voltak a Szovjettel
életre-halalra sz6l6 testvériséget hirdetni, a Churchill-
kormany elhatarozta, hogy kiilon bizottsagot szervez
,,a holnap Anglidja” kérdésének megvizsgalasara. A kon-
zervativ és a munkaspart kozott 1évo ellentétek athida-
lasa érdekében kivalasztottak Sir William Beveridge-t,
egy addig kevéssé ismert irot, kozgazdat és ligyvédet,
aki politikailag mindkét part részérdl elfogadhatd volt,
hogy az el6készitd bizottsagot vezesse és ,,Anglia szo-
cialis biztonsaganak tervét” kidolgozza.

Mi tehat ennek a tervnek tartalma, amely hivatott
lenne ,,minden angol szocialis biztonsagat a bolcs6tdl
a sirig megalapozni”? Vegyiilete erds korlatokkal
elsancolt igéreteknek a jovére, minden lehet6séggel a
fél iton megallasra, és olyan rendszabalyoknak, amelyek
Anglidban mint a szocidlis gondoskodas terén leginkabb
elmaradt eurdpai allamban mar régen esedékesek voltak,
de angol fogalmak szerint teljesen tjak (kiilondsen egész-

ségiigyi, biztositasi és Oregségi ellatasi vonatkozasokban).
Az a nagy csapas, amitdl a konzervativek féltek és azt
elharitani torekedtek: az angol maganbiztositointézetek
oriasi hatalmanak megsemmisitése, elmaradt. Beveridge
tervében taladlunk ugyan bizonyos kezdeményezést az
allami kényszerbiztositas el6térbe helyezésére és egyes
maganbiztositointézetek allami feliigyelet ala vonasanak
lehetévé tételére, fobb vonasokban azonban a magan-
biztositok szerepe és egyediilalld hatalmi allasa politikai
és gazdasagi téren érintetleniil marad.

Beveridge tervében talalunk azonban félreérthetetlen
kolcsonzéseket a nemzeti szocialista népvédelembdl;
ilyenek a sokgyermekes csalddok timogatasa és el6nyok-
ben részesitése, valamint a munkaképtelenség esetére
$z010 biztositas.

A terv olyan rendszabalyokat is tartalmaz, amelyek
mar a régi-csaszari birodalomban, Bismarck szocialis
programmjaban is feltalalhatok, de amelyeket a mai
nemzeti szocialista német birodalomban mar elégtele-
neknek és sok vonatkozdsban meghaladottnak kell
tekinteniink, mint pl. az altalanos allami koételezé biz-
tositas, allami beteggondozas kiépitése, iskolakoteles
gyermekek utan nyujtott allami  segélyek, Oregségi
ellatas ¢és allami munkanélkiili segélyek. Az utdbbi
kiilonosen érdekes, mert leleplezi az Oszinteség hianyat
ebben a ,szocialis reformterv’-ben azaltal, hogy egé-
szen természetesnek veszi azt a feltevést, hogy a haboru
utdin Angliaban ,legalabb wugyanannyi munkanélkiili
lesz, mint a haboru elétt”. Beveridge egyediil a beteg-
gondozas terén mer a jelenlegi allapotok ellen nyiltan
szint vallani. Nyilvan azért, mert az Anglidban ezen a
téren uralkod6 felhaborité allapotok mellett ezt a meg-
allapitast nem lehetett elkeriilni. JOl ismeri mindenki,
aki valaha Anglidban élt, azt a kiméletlen ardiktaturat,
amelyet az elékelobb angol orvosi kdrdk a nagyvarosok-
ban, kiilonosen Londonban kifejtenek, ami a széles
varosi népréteget teljesen a csekély értékli orvosok
igénybevételére kényszeriti, a falvak pedig majdnem
orvos nélkill maradnak, mert minden orvos a varosok
felé torekszik, ahol jol szervezett, fizetoképes betegeket
talalnak. Ahol azonban Beveridge a haborti utani poli-
tika altalanos koOvetelményeit érinti, mint pl. a jove-
delmek igazsagos elosztdsa, jelentése nagyon homalyos
és bizonytalan marad.

A brit lapok dicsérd jelz6i mindenesetre helytalloak,
csak megfeledkeztek arr6l, hogy Németorszag, Italia
és mas orszagok a kezdetnek ezt az allapotat mar régen
meghaladtak.” Vigh Gyozo

ERDEKES TERV
A MAGYAR TARSADALOMBIZTOSITAS
ATALAKITASARA

Tarsadalombiztositasi politikank sohasem sziikol-
kodott reformgondolatokban. Az idék fejleményei az
utolsd 30 évben oly alaposan probara tették a tarsadalom-
biztositas jogi ¢és tigyviteli berendezkedését, hogy a
sokszor zavaros problémakbdl kivezet6 utak keresése
allandé jelenséggé valt. Kiilondsen a legutobbi idében
jelentkeztek nagyobb szammal efféle eszmék, amidta a
tarsadalombiztositasi igyvitel korszeriivé tétele a kor-
manyzat és a biztositdintézeti Onkormanyzat hivatalos
programmjava valt. A reformtérekvések korébol kiemel-
kedik dr. Bikkal Dénes terve, aki mondanival6it leg-
utobb ,,A magyar tarsadalombiztositas reformja” cimmel
0nall6 tanulmany alakjaban tette kozzé. Ezt a kiemelkedd
fontossagot egyrészt az a koriilmény adja meg, hogy a
szerz6 az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézetnek az
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tigyvitel egyszeriisitésével megbizott fotisztviselje. Més-
részt — mint a tarsadalombiztositasiigynek kiil- és
belfoldi viszonylatban egyarant kivaldo ismerbje -
igen sok eredetiséggel ¢és Otletességgel ismerte fel a
kiilorszagokban bevezetett ujitdsoknak azokat a részeit,
amelyeknek a hazai tarsadalombiztositasi jogunkban vald
alkalmazasa — nézete szerint — a biztositasi iigyvitel
régota vajudod problémainak korszerii orvoslasara alkal-
mas lenne.

Munkajanak els6 részében szemlét tart az emlitett
kilfoldi reformtérekvéseken s részletesen ismerteti az
olasz, a német, az osztrak és az amerikai tarsadalom-
biztositas reformjaval kapcsolatos legfontosabb intéz-
kedéseket. E reformok koziil kiilondsen az olasz reform
gyakorol a szerz6re mélyebb benyomast, de ezen tal-
menden az az érzésiink, hogy be nem vallottan a roman
tarsadalombiztositas szerkezetében testet Oltott eszmék
hatasa alol sem tud elzarkozni. Ez utobbi megallapitassal
iegkevésbbé sem kivanjuk lekicsinyleni dr. Bikkal Dénes
munkéjanak érdemét, mert kiilondsen az erdélyi részek
visszacsatolasa ota gyakorlatban is volt alkalmunk
megismerni a roman tarsadalombiztositasnak a magyar
tarsadalombiztositassal szemben tobb vonatkozasban
fennall6 letagadhatatlan elényeit. A kiilfoldi tarsadalom-
biztositasi reformokrol szolé eszmefuttatasokat — bar-
mennyire érdekesek is azok — ezlttal nem targyaljuk,
részletesebb figyelmet szeretnénk azonban szentelni
konyve masodik részének, amely a szerzOnek a magyar
tarsadalombiztositasra vonatkoz6 reformgondolatait tar-
talmazza. Ebben a részben el6szor is 1j tarsadalombizto-
sitasi torvény alkotasat siirgeti, hangstlyozva, hogy az
0j torvénynek helyesebben, szocialisabban, vilagosabban
és egyszeriibben kell lefektetnie a magyar tarsadalom-
biztositas alapjait.

A torvényben a biztositottak hosszadalmas fel-
sorolasa helyett ki kellene mondani, hogy biztositasra
kotelezettek mindazok, akik javadalmazas ellenében
harmadik személyek szolgalataban allanak. A biztositast
ki kellene terjeszteni bizonyos jovedelmi hatar alatt
1év6é o6nallo foglalkozasuakra is. Ezt a kereseti hatart a
szerz6 havi 500 P-ben jeloli meg, amely hatar érvényes
lenne a harmadik személyek szolgalataban allok szamara
is, azonban csak a jarulékfizetés szempontjabol, vagyis
ezen a kereseti hataron tal a biztositasi kotelezettség
tovabbra is fennallana, de a jarulék Osszege mar nem
emelkednék.

Ezeket a dolgozokat mind be kellene vonni a koételez6
betegségi, baleseti, Oregségi, rokkantsagi, Ozvegységi
és arvasagi biztositasba. A munkanélkiiliség elleni
biztositas bevezetését a szerzO hazankban nem talalja
sziikségesnek. A havi 500 P, évi 6000 P javadalmazas-
hatart minden biztositasi d4gban egységesen kellene meg-
allapitani. Természetesen azok, akik jelenleg ennél
magasabb javadalmazassal Oregség stb. esetére bizto-
sitva vannak, tovabbra biztositottak maradnanak, de
utanuk csak havi 500 P-s javadalmazas alapjan kellene
jarulékot fizetni. Joga lenne azonban az ilyen biztositott-
nak a tobbletbiztositashoz, a tobblet utan azonban a
jarulékkiilonbdzetet mar sajat maga fizetné. Az egységes
javadalmazasi hatarhoz hasonldan egységesen kellene
megallapitani az igényjogosult csaladtagok korét is.
A munkasokndl és a maganalkalmazottaknal, valamint
az Onallo foglalkozastaknal egyarant a gyermek 16.
életévének betoltéséig, tanulmanyok folytatasa esetében
24. életéve betoltéséig legyen igényjogosult, feltéve,
hogy nincs szamottev6 keresete vagy jovedelme.

Egységesen kellene megallapitani a biztositasi
jarulékokat is. A jelenlegi rendszernél erésen jelentkezik
az alulbiztositas, ami azt jelenti, hogy a napibérosztalyok

és az atlagos napibérek alapjan kiszamitott jarulékok
kovetkeztében a magasabb javadalmazasu biztositott
is csak annyi jarulékot fizet, mint a nala esetleg joval
alacsonyabb javadalmazast. Példaul, akinek a napi
keresete 20 P, a betegségi biztositasban ugyanannyi
jarulékot fizet, mint aki naponta 9 P-t keres. Nagy
hatranya ennek a rendszernek az, hogy a tarsadalom-
biztositas terheit erésebb mértékben viselik az alacso-
nyabb javadalmazast rétegek, mint a tehetGsebbek.

A betegségi és az Oregségi stb. biztositasban a jelen-
legi jarulékkulcsok 0Osszege, amennyiben a jarulékokat
a tényleges munkabér alapjan kellene fizetni, kb. 11%-ot
tenne ki. A szerz6 a jovO tervei szempontjabol a leg-
hatarozottabban amellett foglal allast, hogy a biztositdsi

Jjarulékot a tényleges munkabér szazalékaban kellene meg-

dllapitani, ami mind a betegségi, mind az Oregségi
biztositasban 5.5%, Osszesen tehat a tényleges kereset
10%-a lehetne. Ennek az 6sszegnek a kiszamitasa minden
munkaad6 szaméra koénnyti feladat lenne.

A jelenlegi rendszernél a baleseti biztositasban a
munkaadok kétféle biztositasi dijat fizetnek. Bizonyos
meghatarozott feltételek mellett a kisebb munkaadok
minden megkezdett hétre 10 fillér baleseti biztositasi
dijat, a nagyobbak pedig baleseti biztositisi jarulékot
fizetnek. A baleseti biztositasi jarulék megallapitasanal
figyelembeveszik az egy év alatt kifizetett beszamithato
javadalmazasok 0Osszegét, az lizem veszélyességi arany-
szamat és az illetd évre megallapitott egységdijtételt.
A jarulékot a szamadasi év kozepe felé allapitjak meg,
arrol a munkaado fizetési meghagyast kap és a jarulékot
két honap alatt tartozik megfizetni. A szerzé ezt a rend-
szert nem tartja helyesnek, mert maganbiztositasi ele-
mekkel van terhelve és iizleti jellegii, nem érvényesiil
benne a szocialis biztositds magasabb szempontja, a
szolidaritas és Osszefogas. Helytelen szerinte azért is,
mert a jarulékok fizetése nem torténik a termeléssel
parhuzamosan.

A szerz6 az OTI 1940 évi hivatalos adatai alapjan
megallapitja, hogy az abban az évben a baleseti bizto-
sitasi jarulékot fizetd munkaadok kozott felosztasra
keriilt koltség a baleseti biztositas szempontjabol besza-
mithaté Osszjavadalmazasoknak 1.2%-a volt. Egységes
jarulék fizetése esetében tehat a baleseti koltségek fede-
z&sére orszagosan a kifizetett munkabérek 1-2%-at
kellett volna beszedni. A szerz0 szerint azonban még
talan erre se lett volna sziikség, mert a termeléssel par-
huzamos havonkinti kirovas és behajtas jelentés kamat-
jovedelmet eredményezne.

Ha a betegségi és az Oregségi biztositasban sem
veszik figyelembe, hogy a biztositott olyan {izemben
dolgozik-e, ahol nagyobb a megbetegedési valdszinliség,
sziilei milyen betegségben haltak meg stb., nem tartanak
elézetes orvosi vizsgalatot, a baleseti biztositisban sem
szabad maganbiztositasi elemekre, iizleti meggondola-
sokra épiteni.

A szerzO a baleseti biztositasi jarulékkulcsot a
bruttd kereset 1%-aban véli megallapithatonak. Ennek
kiszamitasa a munkaadok részére nagyon konnyli lenne
és egyszeriien a bruttd6 munkabérek alapjan kiszamitott
10%-o0s tarsadalombiztositasi jarulék (betegségi és Oreg-
ségi) egytized részét kellene baleseti biztositasi jarulék-
ként megallapitani.

Ez nagy konnyitést jelentene a biztositdintézet-
nek, a munkaaddknak és tobb biztonsigot nyujtana az

A Dbiztositasi agak szolgaltatasaval is foglalkozik
a szerzo.

A betegségi biztositassal kapcsolatban megjegyzi,
hogy a magyar szolgaltatasok messze feliilmuljak bar-

103



mely mas allam betegségi biztositdsi szolgaltatasait.
Nalunk tappénz egy évig jar, a legtobb allamban csak
26, esetleg 36 hétig. Gyogyintézeti apolas nalunk
ugyancsak egy évig jar, a legtobb kiilfoldi allamban
vagy egyaltalan nem, vagy mindossze 26 hétig.

A tényleges javadalmazas alapjan fizetendd tap-
pénzsegélyt a szerzd 50%-ban, a sziilési segélyeket
100%-ban javasolja megallapitani. Ez utobbit nemzet-
poltikai és honvédelmi érdekek is megkovetelik.

A javadalmazasi hatar emelésével emelkednének
a baleseti jaradékok Osszegei is. A baleseti kartalanitast
a szerzO kiterjesztendonek tartja minden — tehat a nem
lizemi balesetre is, kivéve a részegségb6l és vereke-
désbol eredd baleseteket. Ez nagy tigyviteli egyszer(i-
sitést is jelentene, mert a balesetek lizemi voltanak
kivizsgalasa jelenleg igen hosszadalmas eljarast igényel.

Az Oregségi jaradékoknal a szerzO szerint legalabb
havi 20 P-s jaradéktorzset kellene megallapitani. A foko-
z0do jaradékrész a szerzd hozzavetbleges becslése szerint
a bruttd kereset 1%-a koriil mozoghat, de pontos kisza-
mitdsa matematikus feladata. A munkdsok és magan-
alkalmazottak kozott 1évo kiillonbségnek meg kell szlinnie,
és a szolgaltatasoknal a jelenleg a maganalkalmazottakra
érvényben 1évé rendelkezéseknek kell irdnyadoknak
lennidk. Ezek utan a szerzé a magyar tarsadalombiztositis
tigyvitelenek egyszeriisitésével foglalkozik. Eloljaroban
megallapitja, hogy a legelsé elv a rend biztositasa és
annak lehet6vé tétele, hogy a munkaad6 és a biztositott
egyarant élvezhesse az tigyviteli reform elényeit. Tovabbi
fontos kdvetelmény a munkaadoknal jelentkezd ligyviteli
munka leegyszerisitése.

A tarsadalombiztositas reformjat teljesen csak akkor
lehet végrehajtani, ha nemcsak a tarsadalombiztositasi,
hanem az 6sszes munkasvédelmi térvény kapcsan jelent-
kezo tugyviteli feladatokat sikeriil k6zos nevezore hozni.

Féelv az is, hogy a szocialis térvények végrehajtasa
soran neveld hatast érjiink el a munkaadoknal és bizto-
sitottaknal egyarant. A munkafeladatokat pontosan eld
kell irni és rendelkezésre kell bocsatani a sziikséges
nyomtatvanyokat.

Figyelembe kell venni az egyes biztositasi agak
sajatos kovetelményeit is, mert minden biztositasi agnak
mas az igénye. Olyan intézménynél, amely tobb bizto-
sitasi feladatot lat el, meg kell taladlni a feladatok leg-
egyszerlibb formajat és modjat.

A szerzonek a tarsadalombiztositas ligyviteli reform-
javal kapcsolatos kivansagai a kdvetkezok lennének.

A biztositointézet minden biztositottat szammal
latna el és résziikre ezzel a szdmmal ellatott biztositasi
konyvecskét adna ki. A konyvecskét egy napon kellene
az egész orszagban az Osszeiras napjan munkaviszonyban
allo 6sszes munkasnak kiadni. Akik az Gsszeiras utan
1épnek munkaviszonyba, biztositasi konyvecskéjiiket 1j
munkaadojuk tjan kapnak meg. A  kodnyvecskébe
a személyi adatokat az okmanyok alapjan irnak be.
A személyi adatok masolopapir igénybevételével kétszer
keriilnének a konyvecskébe. A perforalt lapokat az
inte’;zet kozpontja Orizné s ez lenne a biztositott vezetd-
apja.

A biztositasi konyvecskét a biztositott Orizné, de
munkabalépéskor a munkaadonak 4tadna. A munka-
add a biztositasi konyvecskébe bejegyezné a munka-
viszony kezdetét és végét, minden bérfizetés alkalmaval
beirna a konyvecskébe a Kkifizetett bruttd bért és azt,
hogy az mennyi idOre sz6l. A munkaviszony megsziinése-
kor a munkaadd a konyvecskét a biztositottnak vissza-
adna, tgyszintén atmenetileg akkor is, ha az azt jogainak
érvényesitésénél fel akarja hasznalni.

A Dbiztositott megbetegedés esetében munkaadoi
igazolvanyt kapna munkaad6jatol és pénzbeli szolgal-
tatds, valamint gyogyintézeti apolas igénylésénél biz-
tositasi konyvecskéjét is tartoznék bemutatni.

A munkaadd csak olyan munkast alkalmazhatna,
akinek biztositasi konyvecskéje van, kivéve, ha valaki
els6 izben vallal munkat. Ebben az esetben a kony-
vecske beszerzése irant azonnal koteles lenne lépéseket
tenni.

A munkaadé minden munkas felvétele alkalmaval
koteles lenne vele egyéni kartotéklapot kiallittatni és
arra mindazokat a személyi adatokat feljegyeztetni,
amelyeket a tarsadalombiztositasi térvény, vagy mas
munkasvédelmi jogszabaly eldir. A  kartotéklapnak
szelvénye lenne, amit szintén ki kellene tolteni. Minden
évben (kétszelvényes kartotéklap esetében minden két
évben) 1j kartotéklapot kellene kiallitani.

A munkaadé a munkds munkabalépését, valamint
a munkabol tortént kilépését egyéni jelentdlapon nyolc
nap alatt a biztositointézetnek bejelenteni tartoznék.

A kartotéklapon és annak szelvényén minden
bérfizetés alkalmaval fel kellene tiintetni a Kkifizetett
brutté munkabért.

A munkaad6 a bérfizetés alkalmaval a biztosito-
intézet altal rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon
jelentené be a biztositoéintézetnél, hogy hany munkasnak
mennyi bruttdé munkabér jart és ennek alapjdn mennyi
a fizetendo jarulék. A jarulék Osszegét egyidejiileg
lenne koteles befizetni.

Ev végén a munkaad6 az egyéni Kkartotéklapok
szelvényeit levagna, ezek alapjan a munkasok nevét,
biztositasi szamat, sziiletési ¢évét; Osszesitéjegyzéket
készitene az év folyaman élvezett Osszesitett bruttod
keresetr6l ¢és azt a szelvényekkel egyiitt januar 15-ig
az intézethez bekiildené.

A tiznél kevesebb munkast foglalkoztato munka-
adok a munkabérben bekdvetkezett valtozasokat is tar-
toznanak Dbejelenteni. E munkaadoknal atmenetileg
a Dbiztositdintézet szamfejtené a jarulékokat és arrol
fizetési meghagyast bocsatana ki. Ha az 0j rendszerbe
a kismunkaadok is beleilleszkednének, fokozatosan
az Ot, majd a harom munkast foglalkoztatd6 munka-
adokra lehetne korlatozni a bérvaltozas jelentésének
kotelezettségét, s6t a kismunkaadok kozil azoknal,
akik szabalyszertien latnak el az 0j feladatokat, az 1j
rendszert minden tovabbi nélkiil alkalmazni lehetne.

A biztositointézet a munkasokrol érkezett be- és
kijelent6lapokat a munkaadé torzsszama alatt gytiijtene.

Az év végén a munkaadoktol bekiildott szelvények
és jegyzékek alapjan a biztositdintézet ellendrizné, hogy
a jegyzék végosszege egyezik-e az évkozben bekiildott
jegyzékek Osszegeivel, valamint az 0Osszes munkasok
egyenként élvezett javadalmazasaval. A munkaadok
gyujtéboritékjaiban 6rzott bejelentélapok alapjan ellen-
6r1i(zné az intézet azt is, hogy minden szelvényt bekiild-
tek-e.

Az ellendérzés megtorténte utan a helyiszervek az
Osszes szelvényeket a kozpontba kiildenék, ahol azokat
szamszerlen rendeznék. igy az ugyanarra a munkasra
vonatkoz6 szelvények egymas mogé keriilnének és azok
Osszegezésével megallapithatd lenne az illet6 munkas-
nak abban az évben elért Osszkeresete. Ennek
Osszegét a Dbiztositott varomanyi lapjara ravezetnék.
Jaradékra vald igényjogosultsig esetében a varomanyi
lapon 1év6 feljegyzésekhez csak az utolsd évi kereseteket
kellene hozzaszamitani és a jaradék Osszege konnyen
kiszamithatd lenne.

A biztositointézet a biztositasi konyvecskében fel-
jegyezné a pénzbeli szolgaltatasokat és a gyogyintézeti
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apolas id6tartamat. A segélyezés ideje alatt a kony-
vecskét a biztositdintézet 6rizné. Ez a rendszer meg-
akadalyozna a segélyekkel vald visszaélést, mert amig
a biztositott segélyezés alatt all és nincs nala a kony-
vecske, nem Iéphet egyidejiileg munkaba. A vissza-
¢élések kikiiszobolése a biztositas olcsdbbodasahoz is

vezetne.
S

Dr. Bikkal Dénes a fentiekben ismertetett gondo-
latait arra szanta, hogy inditékaul szolgaljanak a kér-
désben kialakul6 eszmecseréknek. A szerzonek ez a fel-
hivasa nyilvan nem lesz hatastalan. A tervvel az intézet
onkormanyzata, iigyvitele ¢és a tarsadalombiztositasi
kérdésekkel foglalkozd egyéb szakkorok bizonnyal rész-
letesen fognak foglalkozni. Mi magunk is érdeklédéssel
varjuk a vita ujabb szempontjait és meglatasait.

Anélkill, hogy a nagy figyelemmel vart vitanak
elébe vagni kivannank, ugy érezziikk, hogy egy-két
olyan koriilményre nekiink is fel kell hivnunk a figyel-
met, amely alapos megfontolast és koriiltekintést kivan.

A szerzé reformgondolatainak egyik legfontosabb
alapelve, hogy az lgyviteli munka egyszerisitését az
iizemben kell kezdeni. Az altala javasolt rendszernél
a munkaadok — eltekintve az egyénenkénti kartoték-
lapok kiallitdsatol, amire vonatkozdan a szerzé nagyon
helyesen megallapitotta, hogy annak vezetésére a munka-
adokat munkasvédelmi jogszabalyok is kotelezik -
minden munkas be- és kilépését be kellene jelentenie,
minden bérfizetési 0sszeget be kellene vezetnie a bizto-
sitasi konyvecskébe, az egyéni kartotéklapra és annak
szelvényére. A konyvecskében ezenfeliil fel kellene
tiintetnie, hogy a fizetés mely idOre szo6l, minden bér-
fizetésnél meg kellene tennie a bruttd6 munkabérekre
és fizetend6 jarulékokra vonatkozo jelentését, év végén
a kartotéklapok szelvényei alapjan Osszesitéjegyzéket
kellene készitenie és azokat a szelvényekkel egylitt be
kellene kiildenie a biztositdintézethez, majd a kovetkezo
év elején (esetleg minden masodik év elején) a személyi
kartotéklapokat 1jbol ki kellene allitania. Figyelembe
kell venniink azt is, hogy a munkaadd barmilyen révid
ideig nala dolgoz6é munkasrdl koteles lenne a kartoték-
lapot és annak szelvényét kiallitani és azt esetleg egy évig
Orizni. Gondoljunk arra, hogy nagyobb létszammal
miik6d6 tizemnél mindez elég nagy munkat jelentene,
amelynek példaul a biztositasi konyvecskékkel kapcso-
latos része elég nehézkesen végezhetd feladat (a kony-
vecskéknek egy évben 52-szer kézbe vétele, a kdnyvecs-
kék nyitogatasa stb.).

A szerzO gondolata szerint, ha a munkaado6 a bruttd
munkabérekre és a fizetendd jarulékra vonatkozo jelen-
tését nem teszi meg, a biztositdintézet terheli meg Ot
sajat szamfejtése alapjan. A rendszer szerint azonban
a legalabb tiz munkast foglalkoztatd lizem bérvaltozast
nem jelent be. A biztositointézet tehat csak gy tudna
a jarulékot szamfejteni, ha az adatokat ellenérzés utjan
beszerzi. Tudunk azonban olyan, minden kiilonGsebb
gépi vagy egyéb berendezés nélkiil 10-12 munkast
foglalkoztatdé munkaadokrol is, akik végrehajtasi kényszer
nélkiil csak a legritkabb esetben tesznek eleget fizetési
kotelezettségiiknek. Feltehetd, hogy ezek az 1) rendszer-
ben sem fogjak a munkabérekre és a fizetendd jarulé-
kokra vonatkozd bejelentésiiket rendszeresen bekiildeni,
mar csak azért sem, nehogy a biztositdintézet idejében
tudomast szerezzen az Oket terheld jarulékokrol. Ezeknél

valaszthatunk az 0rokos ellenérzés és akozott, hogy a
megalkotand6é torvény a biztositointézetre bizza, hogy
kit kotelez az 0j rendszerben is a bérvaltozas tovabbi
bejelentésére.

A szerz6 maga is érzi, hogy a biztositointézeti
tigyviteli teenddknek jelentékeny részben az adatszolgaltato
munkaadokra valo atharitasa, amelyet Kkiilfoldon is
bevezettek, igen egyszerii modszernek latszik a biztosito-
intézeti apparatus tehermentesitésére. Azonban tagad-
hatatlan, hogy az tgyviteli munkaknak ez az &tharitasa
a munkaadéi tarsadalom részérdl olyan foku kotelesség-
érzetet és joakaratot, tajékozottsagot és szakismeretet
igényel, ami a hazai munkaaddok szamottevl részétdl
aligha varhat6. Ezért azt javasolja, hogy az altala tervbe-
vett eljarast csak a tiz munkasnal tobb alkalmazottat
foglalkoztat6 munkaadokra nézve vezessék be, mig a
kisebb munkaaddkra nézve a rendszert csak fokozatosan
alkalmaznak. Szeretnék ramutatni arra, hogy a szerz6nek
ez a gondolata a javaslat leginkabb tdmadhato pontja.

Az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézet legutobbi
évi jelentésének hivatalos adatai szerint az 1941 évben
a baleseti dijfizetd ipari tizemek szama 183.899, a baleseti
jarulékot fizet6 iizemek szama pedig 15.320 volt. Tudva-
levéen jelenleg baleseti biztositasi dijat azok az lizemek
fizetnek, amelyek elemi erével hajtott gépet vagy g6z-
kazant szamottevd termelési tényezéill nem haszndlnak
és tiznél tobb munkdst rendszerint nem foglalkoztatnak,
ugyszintén azok, akik ilyen gépet vagy gbzkazant hasz-
nalnak ugyan, de dtnél t6bb munkast rendszerint nem

foglalkoztatnak. Dr. Bikkal terve szerint a tiznél keve-

sebb munkast foglalkoztatd munkaadok részére atmeneti-
leg az 0j rendszerben is a biztositdintézet szamfejtené
a jarulékot és arrol fizetési meghagyast bocsatana Kki.
Amint a fenti szdmadatokbdl lathatjuk, a tiznél tébb
munkast nem foglalkoztato lizemek szama éppen tizen-
kétszerese az ennél nagyobb lizemek szamanak. Mar-
pedig ezeknek a baleseti dijat fizet6 kisebb munkaadok-
nak legnagyobb része a Bikkal-féle hatarvonal ala keriilne,
mert koziilik csak azok részesiilnének azonnal az 1j
rendszer el6nyeiben, akik éppen 10 munkast foglalkoz-
tatnak. Az orszag munkaadoinak talnyomé részére
tehat az 0j rendszerben a jelenleginél még t6bb munka
harulna, mert amig jelenleg a belépéseknek, kilépések-
nek és bérvaltozasoknak jelent6lapon vald jelentésén
vagy a hetijegyzék kiallitdsan és benytjtasan feliil ezeket
a munkaadokat mas kotelezettség e téren nem terheli,
addig az 0j rendszerben a kis munkaaddk a be- és kilé-
pések, valamint bérvaltozasok jelentésén kiviil az 1j
rendszerrel jard és az el6bbiekben vazolt szamottevd
tennivalokat is kotelesek lennének elvégezni. Kiilondsen
terhes lenne ez azokra a kisebb munkaaddkra nézve,
akiknél a munkasok keresete nem valtozik vagy nem
gyakran valtozik. Ezek jelenleg ugyanis esetleg honapokig
csak be- és kilépéseket jelentenck be a biztositointézet-
nél. Bar kétségtelen, hogy ez az eljaras a szerzd szerint
csak atmeneti lenne, kérdés azonban, hogy az egy-két
munkassal dolgozd kisiparosoknal mikor lehetne az
j rendszert véglegesen bevezetni.

A tervvel kapcsolatban még sok szempont kinal-
kozik kozelebbi megvitatasra. Ezt a feladatot ezuttal
mellézziik, mert nem célunk kifogasok keresése, s nem
is akarunk ilyen szinben feltliinni. Kivancsian varjuk
azonban a szerzO altal is szivesen latott vitat, amelytdl
azt kivanjuk, hogy szinvonala mélt6 legyen Bikkal Dénes
érdemes munkajahoz.

Gaal Janos
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S Z OCIAULTIS

T UDOSTITO

IRANYITOTT GAZDASAG ES HABORU UTANI UJJAEPITES

Ipari decentralizaci6 és a mezogazdasag
villamositasa a habort utan

Energiagazdalkodasunknak a  béketermelésre  vald
atszervezésérol irva, Stefanidgi Richard, a Magyar Alta-
lanos Ko&szénbanya Rt. helyettes-vezérigazgatdja az orsza-
gos villamositas részletes tervének kidolgozasat siirgeti,
mivel ennek tovabbi hianya, meggy6zOdése szerint, veszé*-

lyeztetné energiagazdalkodasunk észszerll kiépitését.
Mindazon szempontok kozt, amelyekre egy ilyen terv
elokészitésénél feltétleniil figyelemmel kell lenni, meg-

emliti az ipari decentralizacié és a mezOgazdasag bizonyos
foka villamositdsanak kérdését is. Tekintettel arra, hogy
e kérdéseknek gazdasagi horderejére utalva, ratapint
egyuttal azoknak szocialis vonatkozasaira is, érdemesnek
latjuk cikkének idevagd részét itt is kozreadni:

»A hadigazdalkodas féleg a fOvarosban és annak
kornyékén az ipari munkassdg nagy tOmegeit Osszponto-
sitotta, amelynek a hadigazdilkodas megsziintével tor-
ténd megfeleld elhelyezése és foglalkoztatasa az atmenet-
gazdalkodas egyik legsiirgdsebb és legfontosabb feladata.

Els6sorban a felszabaduld j61 kiképzett szakmunka-

sok megfeleld6 munkaalkalmar6l kell gondoskodni -és ezt
hivatott az ipar decentralizacidjara iranyuld, a kormany
altal mar a haboru el6tt megkezdett, a vidékre kiterjedd
iparositasi ¢és ezzel szorosan Osszefiiggd szocidlpolitika
a haboru utan folytatni.
Az ipar decentralizacidjara azonban nemcsak az
munkassag egy részének a vidékre torténd vissza-
illetve oda valdo telepitése szempontjabél van
szilkség, hanem mezOgazdasagunknak a habord  utan
varhato atalakulasa kovetkeztében is. A  foldbirtokpolitika
folyomanyaként a mez6gazdasagi munkassag egy része,
amelyet a novekvOé népsuriség mellett a kis- ¢€s torpe-
birtokok nem tudnak majd ellatni, mas munkateriiletek
felé lesz kénytelen gravitdlni, amit a mezOgazdasagi
terményekben a héboru utdn bizonyara megnyildé nagy
verseny folytan megneheziilt kivitel is eld fog mozditani.
Ezeknek a munkaeréfeleslegeknek megfelelé elhelyezke-
dését a kis- és haziipar fejlesztése mellett ipartelepeknek
a vidékre valo attelepitése, illetve ottan valdo alapitasa
fogja elsésorban lehetdvé tenni.

Az ezzel Kkapcsolatban a vidéken fokozottabb mér-
tékben jelentkezd energiasziikséglet mellett magaban a
mezbgazdasagban is Dbizonyara varhatd az energiaigény
novekvé jelentkezése, a belterjes gazdalkodasra vald
fokozottabb  attérés  kovetkeztében. Ezt a  korlilményt
a mar emlitett kiviteli nehézségek jelentkezése mellett
az a bekovetkezé helyzet is elémozditja majd, hogy orsza”
gunk nem messze fekvo idében mezdgazdasagilag On-
ellatova valik.

Mezbgazdasdgunknak ilyiranya  fejlédése
a villamosenergianak a mezOgazdasagban az
fokozottabb mértékben valo igénybevételére fog vezetni.

ipari
vezetése,

kiilénosen
eddiginél

Tanulmanyoznunk kell a mezbgazdasag villamos-
energia ellatasanak tovabbi lehetGségeit, annak hazank-
ban eddig még megoldatlan problémait is. Hogy a sok

koziil csak egyre mutassunk red, itt van példaul a duna-
tiszakozi és a tiszantuli Alfold tanyavilaganak villamos
energiaellatasa.

A helyes tervgazdalkodas egyik fontos feladata
tehat az, hogy a békegazdalkodasra valdo atmenetet biz-
tositd  atmenetgazdalkodas bizonyara évekre mend tar*®
tama alatt az emlitett iparositasi és szocialpolitika céljait
kitizze ¢és megfeleloen megoldja. Az energiagazdalkodas
feladata viszont, hogy kijeldlje azokat a teriileteket,

amelyeknek megfelelé teljesitmény mellett vald olcsd
energiaellatasa a sziikséges id6n beliil biztosithatd és azt
biztositsa is.”!

Iranyitott erdé- és fagazdalkodas

Az adott készletekkel és sziikséglettel szamold mai
gazdalkodasi rend keretében elsérendli jelentésége van
hazankban az erd6* és fagazdalkodds célszerli megszer-
vezésének, irja a Karpatmedencében Lengvdri Gyorgy.
Alapkdvetelmény a gazdasdgi életnek a nemzeti cél-
kitlizések szolgalatiba allitisa, ami az allam részér6l
erds beavatkozast tételez fel.

Nevezett teriileten az allami és szakmai iranyitas
szerepét harmas tagozatban foglalja Ossze a  szerzd,
kiilon targyalva az erdészet, a fafeldolgozd-ipar és a fa-
kereskedelem kérdését. Az iranyitas Ilényege az legyen,
hogy a kozérdeket a maganérdek folé helyezve nyuljon
bele az egyéni elgondolasokba ott, ahol annak szabadjara
engedése a kozre karos lenne. Azonban az egyéni kez-
deményezést altalaban apolni  kell és minden eszkozt
meg kell ragadni, hogy ez a kezdeményezés kell6 jutalmat
megtalalja, mert ez a fejlédés lényeges 0Oszténzbje. A leg-

tobb allam kénytelen volt emellett belatni a szakmai
Onigazgatas nagy fontossagat is, és e kérdést részben
az érdekképviseletek megfeleld atszervezésével, részben

pedig maguktél az egyes cégekt6l megkivant, az iranyitas
végrehajtasat elosegitdé kozremiikodéssel oldottak meg.

Az erdészettel kapcsolatos iranyitds nem Ujsag; 1ét-
jogosultsagat a liberalis gazdasagi rendszer alatt is elis-
merték. Az erdésznek 50-100 években kell gondolkozni
és ezért e téren a megfontolt eclérelatas teljesen indokolt.
Ez azonban nem azt jelenti, hogy a kor észszerli tapasz-
talatait és ujitasait nem kell felhasznalni és bevezetni.
A cél itt mennyiségi és mindségi tobbtermelés, aminek
fontossaga kiilonosen kitlinik akkor, ha a jové varhatd
alakulasdra is tekintettel vagyunk. Hatmilli6 kat. hold
erd6teriiletink alkalmas arra, hogy a jelenlegi igényeknek

megfeleld sziikségletiinket kielégitse. Minden kiilondsebb
szamitds nélkiill is rd lehet jonni azonban arra, hogy
a jelenlegi fejenként kb. % m’ fogyasztds emelkedésével

feltétleniil szamolni kell, ismérve a habort el6tti nagyobb
fogyasztasi adatokat, tovabba a fejlettebb ipart allamok
adatait (Németorszagban jelenleg is tébb mint 1 m
fejenként). Ha tekintetbe vesszikk az iparosodassal kap-
csolatos terveinket, valamint mas, a fat vegyi uton fel-
dolgozd gyarak 1étesitésével kapcsolatos lehetdségeket,
tilzas nélkil 12 milli6 m® évi sziikségletet vehetiink
szamitasba, amihez a mai erdéteriiletiink nem elegendd.

E feladatok megoldasara az erd6k novedékének,
hozzaférhetéségének (kozlekedés) és  okszerli  kezelésének
feliilvizsgalatan kiviill és ennek alapjan korszer(i statisztikat
kellene Osszeallitani. Hiszen ha nem tudjuk, mink van,
nem tudjuk azt sem, mivel gazdalkodhatunk. A fentebb
emlitett sziikséglet fedezésére elengedhetetleniil sziikséges
az erdosités, fasitds és erdd javitas intenzivebb kiépitése,
ezzel kapcsolatban az erdofeltaras, valamint az erdo-
mérndknevelés kérdésének  megoldasa. Jelenleg kb.
16.000 kat. hold erdé6 esik egy erdomérnokre a helyes
2-3000-es arannyal szemben.

Az iranyitas csak akkor helyes, ha a termeléstol
a feldolgozason keresztil a  fogyasztisig érvényesiil.
A feldolgozas iranyitasanak célja az észszeri és takarékos
felhasznalas mellett szintén a tobbtermelés. Nem mindegy

' Honi Ipar, 1943 mércius 1.
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kozgazdasagi szempontbol, hogy hol dolgozzuk fel a
nyersanyagot, az eléfordulasi helyen vagy a piacon;
az sem mindegy, hogy mit termeliink a nyersanyagbol:
tizifat vagy mifat; valamint az sem, hogy hogyan és
milyen eljarassal dolgozzuk fel a gombfat. A kapcsolatos
feladatokat a szerz6 az iizemfeliilvizsgalaton alapuld
lizemstatisztika és  lizemengedélyezés kiépitésében latja.
Az tizemfeliilvizsgalatnak ki kell terjednie:

a) az lizemeknek a nyersanyag el6fordulasahoz
viszonyitott elhelyezkedésére (olcso és allando faellatast)*

b) az {lizem ¢és a piac egymasra vonatkoztatott
fekvésére;
c¢) a teljesit6képességre (lehetséges ugyanis, hogy

tal sok nagyteljesitOképességli fiirész dolgozik egy helyen
és a faellatas mindegyiknek stlyos probléma);

d) a gépi Dberendezés ¢és lizemvezetés kérdéseire,
valamint a szocialis és nemzetpolitika nagyjelentéségii
szempontjaira.

A fakereskedelem megszervezése, illetve iranyitasa

korébe sziikebb értelemben csak a fanak mint nyerse-
anyagnak ¢és félgyartmanynak az eclosztasa tartozna, de
nem hanyagolhatd el a fatermelés biztositasanak alapvetd

problémaja sem. A kitermeléssel kezdédik és az igazsagos
elosztassal zarddik az egységesen megszervezett piaci
rend, mely a sziikségletfedezeti gazdalkodasnak az alapja.
A szervezettségnek zart egységet kell képeznie, mert
minden hianyossag a rend megbontasara nyit lehetOséget,
ami viszont a sziikségletkielégitést teszi bizonytalanna.
Marpedig a cél a sziikségletek legészszer(ibb kielégitése.

Az igazsagos és észszerli eclosztas érdekében a fo-
gyasztasi  adatok  Osszegyiijtését mielébb meg kellene
kezdeni. A nyersfa eclosztasanal a termelés és az ipari
sziikséglet egyensulyanak kialakitasa kivanatos, mely a
spekulacios jelenségek elfojtasara alkalmas. A szervezett,
kozszempontokat szem elott tartd elosztassal a piaci
rend szempontjabol harom jelentds gazdasagi elv érvé-
nyesiilése segithetd el6: a) rogzitett arak, b) a leg-
rovidebb szallitasi utvonalak betartasa, c¢) az elosztasnal
azoknak az iizemeknek az el6nyben részesitése, amelyek
kozellatasi szempontbol rentabilisak.

Nagyon fontos ezenkiviil megfeleld6 tudassal ren-
delkez6, kell6szamt  szakembernek a gazdasagi életbe
valo beallitasa is. JOl szervezett, allando jellegli szakiskola
alapitasa  sziikséges, valamint ezzel kapcsolatban egy
megfeleld tudomanyos  kutatointézet, mely faipari ¢és
fakereskedelmi kérdésekkel foglalkozna.

Az erd6- és fagazdasagi szervezésre nagy gondot
kell forditani, ha tekintetbe vessziik, hogy a fa az egyetlen
az elsérendli  fontossagii  nyersanyagok  kozott, amely
periodikusan Onmagatdl potlodik, ha észszerlien és taka-
rékosan gazdalkodunk vele. Nem lenne tehat csoda, ha
éppen az erd6- ¢és fagazdalkodasi szervezés érlelné ki
magabol azokat a gondolatokat, amelyek az iranyitott
gazdalkodas terén 1jszertiek, mert hiszen a fa, ez az
értékes nyersanyag kivanja meg elsGsorban azt, hogy ne

engedjék egyetlen nemzedéknek sem konnyelmien el-
herdalni." LJ
Tapogat6zasok Svajcban a tervgazdasag felé

Az eszmék  ozmozisdnak,  ugylatszik, semilyen

hatarfal nem allhat ellen, s a haborutél és az éles szocialis
fesziiltségekt6l megkimélt olyan orszagban is, mint az
idillikusan hato Svajc, a nyugodt felszin aldl az idok
vajudd jellege ttkozik ki. A svajci  kapitalizmus leg-
tekintélyesebb  organumanak egyik polemikus beallitott-
sagi cikkébdl értesiiliink, hogy az ottani szocialista part-
nak és tObb szakszervezeti szovetségnek kozos kezdemé-
nyezésére egy alkotmanymodositd javaslatot — dolgoztak
ki, amely a gazdasagi ¢élet allami iranyitasat kivanja
megvaldsitani. Az inditvany — mint minden alkotmany-
modositd  javaslat, melyet kellészama aldirassal nyuj*
tottak be — valoszinileg referendum (népszavazas) ala

! Kdrpdtmedence, 1943 februar.

keriil s igy mar csak az altala keltett visszhang miatt

is érdemes vele megismerkedni. Az alkotmanyos alap-
elvek tomor fogalmazasaban a javaslat igy hangzik:

LA szOovetségi alkotmany 31. szakaszanak 1. bekez-
dése a kovetkez6 intézkedésekkel helyettesitendé:

1. Az orszag gazdasagi élete az egész nép ligye.

2. A tékét a munka, az Aaltalanos gazdasigi fel-

emelkedés s a népjolét szolgalataba kell allitani.

3. A szovetség feladata, hogy az e célbdl sziikséges
rendszabalyokat a nemzetgazdasag felépitésére és meg-
szervezésére elrendelje.

4. Az éllam polgarainak és
¢lhetése biztositando.

5. A munkara valdo jog és az igazsagos bér szava-
tolando.

6. A munkit a gazdasdg minden agaban meg kell
védeni.

7. Ez alapelvek megvalositasara, valamint a valsagok
és a munkanélkiiliség megel6zésére sziikséges eldirasokat,
foleg az allam és a gazdasag egylttmiikodése tekinteté-
ben, a szovetség fogja kiadni.

8. A kantonok és a
miikodését igénybe kell venni.”

Az alkotmany fentidézett szakaszarol tudni Kkell,
hogy az a kereskedelem ¢és az ipariizés szabadsagarol
sz0l s igy a szobanforgd javaslat ezt akarja az allami
beavatkozas elvével potolni. A lap, gazdasagpolitikai
helyezkedésénél  fogva, természetesen sok  kivetnivalot
talal a javaslaton s elsOsorban a polgari szabadsag hagyo-

azok csaladjainak meg-

gazdasagi szervezetek kozre-

manyos fogalmanak feladasat roja fel neki. Az allami
mindenhatdsag  kiterjesztése a gazdasagi életre ugyanis
az orszag federativ és demokratikus felépitését vészé*
lyeztetné, mivel a gazdasagnak ,parancsuralmi” beren-
dezése sziikségszerlien maga utan vonna a polgar teljes
alavetését egyéb vonatkozasban is az allamhatalom altal
gyakorolt kényszernek.

Ugyanez a lap azonban a legmegértobb fogadtatas-
ban részesiti a magangazdasag spontan szervezkedésének

azt a gondolatat, mely az Orszigrendezés Svajci
letének  (Schweizerische  Vereinigung  fiir — Landesplanung)
megalakitasaban  fejezédik  ki. ,,Az  egyesiilet célja -
mondja az alapszabaly — az orszag és az egyes vidékek
rendezésének  eldmozditasa  sajat  tanulmanyai  alapjan,
masrészt szoros egylttmiikodés teremtése utjan a  szo-
vetség, a kantonok ¢és a kozségek mindazon igazgatési
szerveivel, melyek hataskorébe a fold kihasznalasdnak
és rendezésének kérdései tartoznak, valamint a kiilonb6z6
tudomanyos ¢és gazdasagi intézményekkel és szerveze-
tekkel. E cél elérése érdekében az egyesiilet minden
szilkséges eszkozt igénybe vehet, nevezetesen regionalis
tervezObizottsagokat alakithat.”

E programm elég félénk ¢és elmosddott, az egyesiilet
alapitéinak megnyilatkozasa szerint azonban az 1j szerv
feladata elsdsorban a ,koordinacio iranti érzék” fejlesztése

Egyesii-

a népben, amivel a szocialis problémak megoldasat vélik
elésegiteni. igy tobbek kozt az is a célja, hogy kiizdjon
az Onkény, az Onzés ¢és a tekintetnélkiiliség ellen, az
egyes ¢érdekeit alarendelve a kozosség érdekeinek. Az j
gazdasdgi rend alapja sem a korlatlan kereskedelmi és
ipari szabadsig nem lehet, sem ennek teljes tagadasa.

Az egyetlen jarhato ut: az Onkény és a kényszer Ossze-
egyeztetése. Az egyéni szabadsagnak csak ott kell kor-
latokat szabni, ahol ezt a koz java kivanja. A cél tehat
nem az egyes alarendelése a tomeg uralma ald, hanem
észszerli  beillesztése a  tarsadalomba.  Alapjaban  véve
tehat a koOzOsségi érzés nevelésér6l van szo, ami, ha
sikeriil, lehetdvé teszi, hogy az allam csupan uGtmuta-
tassal szolgadljon s a cselekvés rugdja a népnél maradjon
meg.
Tajékozasul hozzatehetjiik,

tokat a svajci hadiigyminiszter
alakulé ilésén és hogy az

gondolata  jellemz6 modon  két
egylettl indult ki.'

fenti  gondola-
az egyesiilet
megalapitasanak
és  mérnok-

J. B

hogy a
fejtette

egyesiilet

épitész*-

ki

! Neue Ziircher Zeitung, 1943 februar 24 és marcius 27.
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MUNKAEROGAZDALKODAS ES SZAKKEPZES

Szakmunkas-utanpétlas a gyariparban

Tekintettel a  szakmunkas-utanpétlas  koril — tapasz-
talt  nehézségekre, az  ipariigyi miniszter elrendelte,
hogy az ipari munkaerGsziikséglet biztositasaval kapcso-

latos {igyek gondozasara az egyes szakegyesiiletek keretén
beliil bizottsagok létesiiljenck. Ezeknek feladata a tanonc-

képzésnek allandd szemmeltartasa és az, hogy a vallas-
latoknak  ilyenirany  tevékenységét rendszeresen ellen-
Orizzék.

Az ipariigyi miniszter kivansagara legutobb a szak-
egyesiiletekben ~ miik6dé  bizottsaigok  széleskorli  adat-

gyujtést végeztek annak megallapitasara, vajjon az egyes
lzemek tanoncaik 1étszamat az utobbi 1d6ben milyen
mértékben novelték és hogy ezen a téren végzett mun”
kajuk eredményeként a sajat lizemben tOrténé tanonc-
képzéssel biztositani tudjdk-e az tlizemben a szakmunkas-
utanpotlast?

Az adatgyiljtés arra is kiterjeszkedett, hogy mi az
oka az egyes szakmakban a tanonchidnynak, tovabba
hogy milyen intézkedések altal lehetne szamitani a tanonc-
hiany megsziinésére?

A kialakult vélemények szerint a leventék korében
inditand6  megfelelé  propaganda mellett kiilonésen a
tanoncotthonok  1étesitése  volna  alkalmas arra, hogy
a 18 éven aluliak sorabol minél tobben jelentkezzenek
az iparban  szakmunkdssa  tortén6  kiképzés  céljabol.
A szakmunkasképzés sikerének egyik elofeltétele ezen-
kiviil az is, hogy a banyaszat és az ipar mennyiben tudja

megtartani azt a szakmunkaskeretet, amely a termelés
alapjainak fenntartaisa ¢és a hatékony szakmunkasképzés
folytatasa érdekében feltétleniil sziikséges. T. B.
Az olasz szindikalis szervezetek a haborus
munkaerogazdalkodas szolgalataban

A hébors munkaerégazdalkodas feladatairol ,,Pol-
gari  stratégia habori  idején” cimmel érdekes cikket
kozolt az 11 Lavoro Fascista februar 18-iki szamaban
Demetrio Cardea. A polgari mozgositas rendkiviill sok-

felé agazo ¢és kényes természeti munkajaban a szindikalis
szervezeteknek  jut  Olaszorszdgban a  dont6  szerep.
A szindikalis  szervezetek  munkakozvetit-hivatalai ~ mar
a békeidében elnyerték a munkakozvetités monopoliumat.
Ezek a munkakozvetit6-hivatalok valasztjak ki a habora
szempontjabol  fontosabb  munkara  atképezhetd — munka-
sokat. A szindikalis szervezetek helyezik at a sokszor
igen jelentés munkastomegeket egyik varosbol a masikba,
egyik iparagbol a masikba, vagy ugyanannak az ipar-
agnak egyik szektorabol a masikba. Ezek a miveletek
nemcsak azoknak a szindikdlis szervezeteknek a mun”-
kajat veszik igénybe, amelyek az atképzések és athelye-
zések révén 1) munkasokkal gazdagodnak, hanem azokét
is, amelyeknek a kotelékébol kivalnak a  munkasok.
Nagyjelent6ségii  példaul a mezdgazdasagi és az ipari
munkasok  orszagos  szovetségei  (konfederacidi)  kozott
létrejott az a megallapodas, amelynek értelmében mind-
azok a kereskedelmi munkasok, akik alkalmasak a nehe-
zebb  munkateljesitményt  igényld ipari munkara, az
iparban nyernek elhelyezést. A  szerz6dés értelmében
ezreket vizsgaltak at abbol a szempontbdl, hogy nélkii-
16zhet6k-e  munkahelyiikon és  hogy alkalmasak-e az
ipari munkdra. Nagy latokort, felelosségérzetet és ener-
giat kivant ez a feladat a végrehajtasara hivatott szin-
dikalis szervezOkt6l. Szindikalis szervezetek kozotti meg-
allapodasok nyujtanak Dbiztositékot az  athelyezett mun-
kasoknak arra nézve, hogy elhagyott —munkahelyiiket
lehetbleg  csaladtagjaikkal toltik be. Kollektiv — szerzo-
dések biztositjak az athelyezett munkasok szamara azt
a jogot, hogy a habori befejeztével visszatérhetnek
régi  munkahelyiikre. A  szindikatusoknak kell —megkiiz-
deniok a  munkastomegek mozgatasaval, elhelyezésével
jar6 nagy feladatokkal. Nem csupan férfiak, hanem ndk

' Honi Ipar, 1943 februar 15.

és teljes munkascsaladok utaztatasardl, elszallasolasarol
és ellatasarol kell gondoskodniok. De a szindikalis szer-
vezetek feladata a kiilfoldon vagy az anyaorszag terii-
letén kivill dolgozd6 munkasokrol valdé gondoskodds is*
Olasz munkéasok dolgoznak Albanidban, az égeitengeri
olasz szigeteken, Dalmaciaban ¢és Németorszagban. Elore
készen  all6, megszervezett  munkascsoportoknak  kell
rendbehozniok a  bombatamadasoktol — sujtott  varosokat.
Kiilon feladat a banyaszatnak munkaerével vald ellatasa,
a  mezOgazdasagi  idénymunkdk elvégzéséhez  sziikséges
nagy munkastomegek megszervezése ¢€s munkabaallitasa,
stb. Nagyon érdekes és figyelemreméltd az ipari munkasok
orszagos vezetdinek legutobbi évi  kozgytlésén  hozott
az a hatarozat, amelynek értelmében a lehetéség szerint
minden lizemnek, kozségnek, ipartelepnek vagy tarto-
manynak sajat teriiletén ¢és hataskorén belill Onalloéan
kell eldteremtenie a hianyzd munkaerét. Helyi attekintés
alapjan, helyi intézkedésekkel kell a kevésbbé fontos
munkahelyekr6l a  nagyobb  fontossagi  és  siirgdsebb
természeti munkak elveégzésére iranyitani a munkasokat
és sziikség esetén besziintetni a kevésbbé fontos munka-

helyek mikodését. A munkaerével valdo Onellatas ilyen
megszervezésének célja a munkasok nélkiilozheté 1de-
odaszallitasanak elkertilése és a munkascsaladok egyiitt-
maradasanak biztositasa. V. A

Munkaeré6-iranyitas Olaszorszagban

Az 1942 oktéber 2-an kelt 1286. sz. torvény jelen-
tésen  kibdviti az olasz munkakdzvetité-hivataloknak
adott  felhatalmazasok mértékét. A  torvény értelmében
a  munkakozvetito-hivatalok  kotelezden — meghatarozhatjak
a naluk feliratkozott —munkanélkiilieck szdmara, milyen
izemben és ott milyen foglalkozasi korben kell munkat
vallalniok. Ez a rendelkezés érvényes azokra a munkad-
sokra is, akikre nézve eddig foglalkozasuk sajatossagara
vald tekintettel a személy szerinti kivalasztds joga volt
érvényben. Azt a munkast, aki megfeleld igazolas nélkiil
visszautasitja a szdmara kijelolt munkat vagy nem fog-
lalja el munkahelyét, harom honapra torlik a munkai-
nélkiilieck névjegyzékébdl. Ez alatt az id6 alatt nem kap

munkanélkiili segélyt és nem iratkozhatik fel egyetlen
munkakozvetité-hivatalban  sem a  munkanélkiiliek  jegy-
zékére, hacsak a korporaciok minisztériuma ezt kiilon

nem engedélyezi. A munkanélkiiliek listajarél vald torlés
ellen a munkasok a korporaciok megyei tanacsanak elndki
bizottsagahoz szélalhatnak fel.

Mez6gazdasagi munkdsok nem kérhetik felvételiiket
a nem mezbgazdasagi jellegi  foglalkozasi  kategoriak
munkanélkiili  jegyzékeire. Kivételt tehetnek a megye-

fonokok Utjan a korporaciok minisztere ¢€s siirgls eseteké

ben a polgarmesterek, illetve az érdekelt szindikatusok,
ha a munkasok helyzete vagy a termelés érdeke ugy
kivanja. Z I

Munkaképesség és munkara valé alkalmassag

A német torvényes
képesség minimumat a

rendelkezések eddig a munka-
teljes munkaképesség  (kereso-
képesség) egyharmadaban jelolték meg. Ez az elvont
szamtani  meghatarozds azonban elégtelennek  bizonyult
a gyakorlatban, mikor a habort a munkaer6k totalis
igénybevételét  tette  sziikségessé.  Nyilvanvald  ugyanis,
hogyha valaki meghatirozott munkara egészségi okokbol
csak  korlatozottan vagy egyaltalan nem  képes, mas
konnyebb  munkdt még igen eredményesen  végezhet,
feltéve, hogy nincs sziiksége teljes pihenésre, hosszabb
apolasra vagy kezelésre.

Sziikségesnek  latszott
eléggé meghatarozott

tehat a  ,,munkaképesség”
fogalma helyett a ,munkara
vald alkalmassag” és ,teljesitOképesség”  (Einsatzfahig-
keit, Leistungsfahigkeit) fogalmanak  pontosabb kor-
vonalozasa. Eszerint ,munkara alkalmas” az, aki egész-

nem

! Bolletino d' Informazioni dalV Itdlia, 1943 januar 1.
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ségileg annyira teljesitOképes, hogy valamely koriilmé-
nyeihez mérten valasztott munkakor kovetelményeinek
eleget tud tenni. A munkdra valé alkalmassagot elbirald
orvosnak természetesen minden fazisaban ismernie kell
a kivalasztott munkakort, hogy végzésére alkalmasnak
vagy alkalmatlannak nyilvanithassa az egészségi allapota
folytan csokkent teljesitOképességii munkast.

Masfel6l viszont — ha dontésében csak a munkas
egészségi allapotara van tekintettel — az orvosnak szak-

véleményében pontosan korvonaloznia kell, hogy az
milyen munkakra lenne alkalmazhato Osszteljesitoképes-
ségenek veszélyeztetése nélkiil.

Kiemelendd, hogy mindez nemcsak a betegekre
vonatkozik, hanem szabatos orvosi véleményre van
sziikség az egyébként egészséges munkavallalok fizikai
teljesitoképességenek  meghatarozasanal, illetve a maxi-

malis igénybevehet6ség kiértékelésénél is. Ez azt jelenti,
hogy egy haborus termelési periodusban a kozgazdasagi
Osszteljesitmény fokozasa érdekében 1jabb jelentés esz-
koznek jutottunk birtokaba; békés viszonyok kozt pedig
a ,megfeleld6 embert a megfeleld helyre” elvének hat-
hatdsabb keresztiilviteléhez juthatunk vele kdzelebb.

Kiilonosen nagy jelentésége van ennek a kérdésnek,
ha figyelembe vessziikk, hogy a habori utan gondoskodni
kell majd a hadirokkantakrol. Ezen a téren ugyanis csak
az a megoldas tekintheté teljes értéklinek, amely gon-
doskodik a hadirokkantak megfeleld szerves bekapcsola-
sar0l a tarsadalom munkajaba, olyan munkahelyeken,
ahol testi fogyatkozasaik mellett is teljesértékii munkat
végezhetnek. Ennek nemcsak az az elénye, hogy a hadi-
rokkant megfeleld keresethez jut ¢és igy az allam nem
kénytelen réla egymaga gondoskodni, hanem magara
az egyénre nézve is azt jelenti, hogy tudataban lehet
hasznos voltanak a tarsadalom és csaladja szamara egy-
arant.

HADBAVONULTAK ES

Hadbavonultak bérveszteségének karpotlasa
Svajcban

Svéajcban a hadbavonultak hozzatartozoinak ellatasa-
rol a bevonult munkdsok munkabérveszteségének kar-"
talanitasardl szolo rendelet gondoskodik, amelyet roviden
bérkarpotlasrendeletnek neveznek. Az 1940 elejétdl  ér-
vényben 1évé bérkarpotlasrendszer teljesen 1Uj eljarast
jelent, mellyel érdemes megismerkedni.

A rendelet szerint nds és ndtlen bevonult munkas
egyarant  bérveszteségi  karpétlasban  részesiil. A bér-
veszteségi  karpotlas  Osszegei aranyosan igazodnak az
elmaradt bérek Osszegeihez, a nétleneknél azonban joval
kisebbek. A bérveszteségi karpotlashoz csaladi potlék is
kapcsolodik, amely a gyermekek szama szerint emelkedik és
amely falusi, kisvarosi és varosi kategéridk szerint kiilon-
b6z6. A  bérpotlékrendelet alapjan  fizetett  karpotlasi
Osszeghez még olyan Kkartalanitas is jar, amelyet azok a
hadbavonultak kapnak, akik egyéb ellatatlan személyekrol
is kotelesek gondoskodni. Az igy kifizetett Osszegek mas
allamok tdmogatasahoz viszonyitva magasak s hatasuk
maris abban jelentkezik, hogy a munkasok koziil sokan
onként jelentkeznek katonai szolgalatra.

A rendszer 0Ugy van megalkotva, hogy az alacsony-
bérii  munkasok fizetésiiknek aranylag nagyobb részét
kapjak vissza. Varosi viszonylatban a hadiszolgalat el6tti
atlagosan 7 frank napibéri munkas:- gyermek nélkil -
keresetének 67%-at, egy gyermekkel pedig 90%-at kapja
meg. Ugyanakkor egy 15 frank atlagos napibérii gyermek-

telen  munkas  Kkartalanitisa  bérveszteségének  csupan
49%-aig terjed, egy gyermekkel pedig az elveszett bér
63%-4t kapja. Az a hadbavonult, aki szolgalat elotti
bérének 90%-at kapja meg, nem panaszkodhat, mert a

kartalanitds mellett sajat személyére ingyenes ellatast ¢s
még zsoldot is kap. Panaszra talan a jolfizetett nétlen és
kiscsaladi munkdsok részérdl lehetne ok, akik hadiszolga-
latuk alatt ténylegesen nagyobb aldozatot hoznak.

fgy kapcsolja ossze a munkdra valé alkalmassig
targyi alapon vald orvosi elbirdldsa a haboras gazdal-

kodas és a békés tarsadalomépités problémakorét.
0.1

A nyomdaszok szervezetének oktaté munkaja

Koényvnyomdai  Munkésok
értesitod 1941-1942”

Egye-
cimen
tizen-

A Magyarorszagi
sulete »Szaktanfolyami
beszamolot tett kozzé tovabbképzo-tanfolyamainak
nyolcadik évér6l. Az izléses tipografiai példakat tartal-
maz6 testes flizet nemcsak kiils6 megjelenésének vonzo
formajanal fogva kelthet figyelmet, hanem annak az
oktat6 munkanak a komolysaga és céltudatossaga miatt
is, melyet ezeken a tanfolyamokon megéallapithatban
végeznek. A mellékletek ugyanis a hallgatok rajzolo-
készségét ¢és mesterségbeli tudasat dicsérik, mig a jelenj
test alkotd szOvegrész az el6adoknak a szakma didaktikai
anyagaba val6 elmélyedésérol tanuskodik.

Mindezt pedig nem a mi méltatdsaképen, hanem
csak azért emlitjik meg, mert szakmai egyesiilet szamara
- nyilvanvalé egyéb feladatai mellett — nem tudunk
nemesebb  célkitiizést elképzelni, mint tagjainak Onbecs-
érzetét és emberi értékét éppen szakmai tudasuk nove-
lésével fejleszteni. A hivatdsérdek védelme 1ényegében
kifelé valo  allasfoglalast jelent, kiegyenlitést  keres6
harcot mas csoportérdekekkel szemben. Az a szakmai
tomoriilés azonban, amely csak erre a ,sziikséges rosszra”
korlatozna  tevékenységét, Onként fosztand meg magat
a testiileti Osszetartozas tudatanak attol az erejét6l, ame-
lyet mindennél inkabb a k6zO0s hivatds szeretete ad.
Hivatasat szeret6 s abban kielégiilést talalo Ontudatos
ember nevelése a legjobb munka, amit munkasszervezet
egyaltalan végezhet. T. B.

! Soziales DeutschJand, 1942 augusztus 15.

CSALADJUK VEDELME

A  munkabérveszteség karpotlasahoz sziikkséges anyagi
fedezet el6teremtéséhez a kifizetett bér 2%-at a munkaado
és 2%-at a helyénmaradt munkas koteles leadni. Az
allam, a kantonok és egyes kozségek egyiittesen a kiadasok
terhének felét viselik.

A Dbérveszteségi karpotlast a munkaadd fizeti ki és
ugyancsak a munkaadd az, aki a jarulékokat beszedi.
A megallapitott jarulék és az egyes munkaadd altal kifize-

tett  kartalanitasok  kiegyenlitésére kiilonleges elszamolo-
pénztarakat allitottak fel. Minden kantonnak és minden
elszamolopénztart vezetd munkaadoi szervezetnek — dontd-

birdsagot kell felallitania, amely munkaadokbol és munka-
sokbol all. E dontébirésagok hatarozata ellen a Szovetségi
Feliigyel6 Bizottsaghoz lehet fellebbezni, amely a szovet-
ség, a kantonok, a munkaadok és a munkasok képvisel6i-
bél all.

1940 december végén a bérkarpotlasi rendelet alap-
jan Kkifizetett Osszeg az elsé vilaghabori négy esztendejé-
ben kifizetett inségsegélyek két és félszeresére emel-
kedett, 1942 december végén pedig talhaladta a 400
milli6 frankot.

A Dbérpotlékrendeletet  kiegészitették a keresetpoOtlék-

rendelettel, amely a mez6gazdasagban, iparban, keres-
kedelemben ¢és a legtobb szabadpalydan mikodé oOnalld
keres6kre vonatkozik. A bérpotlék- és a  keresetpotlék-

rendeletnek végrehajtasa révén most mar a legtobb katona
hozzatartozodja ellatott.

A hadbavonultak szocidlis problémainak megoldasa
olyan eredmény, amelyet nem lehet eléggé méltanyolni.
Az elmult vilaghdboraban a hadbavonultak csupan ala-
csony Osszegli inségsegélyben részesiiltek, amely segély
egyrészt kevés is volt, masrészt sokan alamizsnanak is
nézték. Ezért az 1914-18-ban  hadbavonultaknak  csu-
pan 35%-a vette igénybe az inségsegélyt, pedig joval
tobben szorultak volna ra. A bérkarpotlas- és  kereset-
potlékrendelet e stlyos hibakat sikeresen elkeriilte. Jo-
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tékony hatasat a rendszer a gazdasagi élet terén is érezteti,
mert a karpotldsok révén megakadalyozhatd, hogy a
katonak ezreinek bérvesztesége miatt zavarok jelentkezze-
nek a kozgazdasag szervezetében.

A munkabérkarpétlasi rendelet egy masik ered-
ménye a munkaadok ¢és munkasok koOzotti  megértés
elmélyitése. Ezt igazolja az a tény, hogy a munkaaddk
szervezetei a csaladi elszamolopénztarak egész sorozatat
allitottak  fel, amelyek segélyt adnak a sokgyermekes
munkasoknak. Személyzeti segélypénztarakat is allitottak
fel a részben munkanélkiili munkasok érdekében. Mind-
két intézmény a bérpotlékrendszer mintajara a kdzos

teherviselés ¢és szolidaritas elvére épiill fel. Egyik esetben
a nétlen és gyermektelen munkasok adjak le jovedelmiik
egy részét a sokgyermekes csaladoknak, a masik esetben a
teljes mértékben foglalkoztatott munkasok teszik ezt a
csak részben foglalkoztatott munkasok javara.

Igen jelentés a Dbérpotlékrendszernek a népesedés-
politikara gyakorolt hatasa. 1941-ben ugyanis feltiinden
nagy volt a hazassagkotések és a szilletések szama, amely
jelenség pontosan egybeesett a fenti rendszer megvalosita-
sanak idejével. M. M.

' Neue Ziircher Zeitung., 1943 februar 22 és 23.

SZOVETKEZETI ESZME ES GYAKORLAT

A szovetkezeti mozgalom szabadsaga

Foglalkozva azzal a szOvetkezetellenes felfogassal,
mely az Onsegély és szolidaritas e gazdasagi szervezeté-
nek feladatit a kereskedelem arjasitasaval befejezettnek
tekinti, Schandl Karoly egy cikkében ramutat, hogy ez
az iranyzat teljesen félreérti a szovetkezetek hivatasat.
Aki a szovetkezeti mozgalomban csupan a nem Kkeresz-
tény szatocsok  kikiiszobOlésére alkalmas eszkozt lat,
annak fogalma sincs a szOvetkezetek magasabb célkitii-
zéseirol.

»A szovetkezeti mozgalom hivatasa, irja, az Onsegély
elvének alapjan helyreallitani az egyensulyt a gazdasa-
gilag gyengébbek, a kisemberek védtelen rétegei, illetve
a termel6k ezrei s a gazdasagilag erOsebbek, a Kkartellek

és trosztok kozott. Hivatasa a kereskedelmi és {izleti
¢letben a spekulacié tulkapasait ellenstlyozni, a piaci
arszabalyoz6 szerepet betolteni és a fogyasztok széles

rétegeinek érdekeit az egész vonalon megvédeni. A sz5”
vetkezetek az uzsora minden fajtijanak kiirtasara kelet-
keztek els6sorban s a keresztény szellem és tizleti erkodlcs
meghonositasara hivatottak most és a jovoben.

A szovetkezés az Onsegély és felebarati szeretet
eszméivel az egyiittmiikodés ¢és kozérdek  szolgalata:
a nemzeti szocialpolitika legértékesebb instrumentuma,

mely nélkiil nincs szocialis élet s mely nélkiill minden
szocialis fogadkozas iires kiszolas csupan.”!

Az allasfoglalds helyes, melynek elvi tételeit a sz6-
vetkezeti eszme legortodoxabb hivdje is alairhatja. Abban
a tekintetben azonban némi szkepszis tolt el minket,
mintha szabadsaganak megovasa érdekében a szovetke-
zeti mozgalomnak sziiksége lenne kiméletet kérni azoktol,
akik a keresztény kereskedelem érdekeit féltik tdle.
A szovetkezés nem lehet ilyen szerény, mert amikor
a tarsadalom egészének a javat szolgalja, akkor kereskeddi
részérdekek miatt nem kotheti meg a kezét. Tudtunkkal
a szovetkezet a termeldk és fogyasztok sajat kereskedelmi
szervezete. Hogy tehat ne kelljen tartania a magan-
kereskedelem artdo szandékaitol, elég, ha a szovetkezeteket
a termelék és fogyasztok valoban magukénak érzik.
Ezek ugyanis mégis tobben vannak. Csak meg kell
nyerni 0ket. T. B.

Milyen legyen a korszerii magyar szovetkezeti
torvény?

Erre a kérdésre probal feleletet adni Horvath Dénes,
megallapitva, hogy az 1875 évi kereskedelmi torvénynek
a szoOvetkezetekre vonatkozd intézkedései nem felelnek
meg a szabad tarsulas elvén alapuldo szovetkezés felada-
tainak. A kereskedelmi tOérvény ugyanis akkor keletke-
zett, amikor a magyar szOvetkezeti mozgalom még a
kezdet kezdetén allt s nem szamolva annak sajatos igé-
nyeivel, azt koriilbeliill ugyanolyan elbanasban részesiti,
mint a részvénytarsasagokat. Ennek kovetkezményekép
allt eld az a helyzet, hogy egy-egy 10j szOvetkezet meg-
alakitasa sziikségtelentl koriilményes és olyan formasa-
gokhoz kotott, melyek aranylag nagy torvényismeretet

! Erdélyi Szemle, 1943 februar.

tételeznek fel s igy a hivatalos eljaras bonyolult kivanalmai
csak arra jok, hogy a falu egyszerli embereit elriasszak
barmilyen kezdeményezést6l. Masik  hatranyos  vissza-
hatasa a torvény és a kozigazgatas altal felallitott tulzott
kivanalmaknak, hogy az egyes szovetkezetek erdsen fiiggd
helyzetbe keriilnek az Oket elindulashoz segité szovet-
kezeti kozpontoktol, melyeknek tamogatasa nélkiil esetleg
meg sem tudtak volna alakulni. Az eredmény pedig az,
hogy a kozpontok mindinkdbb ,hatalmas mammut-
vallalkozasok” szinében tiinnek fel, mig a falu emberei-
nek tarsulasa a ,fiok” szerény szerepével kénytelen
beérni.

A népi szovetkezetek fejlédésének  elémozditasara
tehat egy Uj szOvetkezeti torvény sziikséges, melynek
foleg a kovetkezd szempontokra kell iigyelnie:

Elesen meg kell huzni a hatarvonalat az altruista
és nem-altruista célu szovetkezetek kozott. Ez utobbiak-
nak meg kell tiltani, hogy cégszovegiikben a szovetkezeti
megjelolést  hasznalhassak. A valédi  szovetkezeteknek
minden modot meg kell adni szabad fejlédésiik bizto-
sitasara. Miikodésiiket ki kell vonni a céghivatalok ellen-
Orzése aldl és egy kiillon kozigazgatisi szerv alakitando
a szovetkezetek alakulasanak jovahagyasara és mikodé-
sének ellenérzésére. Gatat kell vetni a szovetkezeti koz-
pontok elszaporodasanak ¢és a szOvetkezeti tevékenység
uj tlzletagak szerint vald felesleges szétforgicsolodasanak.
Szikkség van egy szovetkezeti érdekképviseletre, mely
a szOvetkezeti kozpontok és a kormany megbizottainak
egyenldé részvételével volna megalakitandd. Az altruista
szovetkezeteket —adokedvezményekkel kellene tamogatni,
annal is inkabb, mert naluk az adoéeltitkolasnak joval
kevesebb lehet6sége van, mint a pusztan bevallas alapjan
ad6zo vallalatoknal. Végiil valamennyi iskolaba be kell
vezetni a szOvetkezeti szellem terjesztésére  alkalmas
iskolaszovetkezeteket. T. B.

Amerikai felfogas a szovetkezetek kiildetésérol

A Nemzetkozi Szovetkezeti Egyesiilés 1940-ben azzal
a kérdéssel fordult tagegyesiileteihez, hogy véleményiik
szerint mily eszmék ¢és elvek jegyében szabalyozhatnak a
vilag dolgait a habori utan Ggy, hogy a szabadsag, bizton-
sag ¢és az egyetemes béke szilard alapokon alljanak, s a

szovetkezetek mennyiben jarulhatnanak hozza egy ilyen
programm megvaldsitasahoz?

. E kérdésre adott valaszaban az Amerikai Egyesiilt
Allamok  szovetkezeteinek ligaja tobbek kozt kijelenti,

hogy a szovetkezeti modszerek kivaléan alkalmasak arra,
hogy emberek és népek a kolcsonds segély szellemében
mikodjenek kozre az altalanos jolét megteremtésében s
kozos erOfeszitéssel minden osztaly ¢és orszag emberi
egységét hozzak létre.

Ami az egyes szovetkezeteknek a fenti cél érdekében
kifejtendd tevékenységét illeti, a valasz mindenckel6tt ala-
huzza, hogy a szovetkezeteknek legfontosabb feladata annak
beigazolasa, hogy mikodésik a kozérdek javat szolgalja.
Minden eszkozzel torekedniiik kell szolgalataik hasznos-
saganak novelésére, mert csak igy gyézhetik meg a kozos-

! Szévetkezeti Ertesitd, 1943 marcius 15.
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séget a szovetkezés elonyeirél a sziikséglet-kielégitésben.
A szovetkezeteknek minden haszonvagytol ment gazda-

sagi vallalatokként kell fellépniok, mert fejlédésiik attol
fligg, mennyire képesek bebizonyitani, hogy minden
egyéb intézményt feliilmulnak az emberi sziikségletek

kielégitésében, valamint az igazsag ¢és az Osszhang meg-
valositasaban az emberek kozott. E cél elérésére nélkiiloz-
hetetlen, hogy a szOvetkezetek megovjak miikodésiiknek
demokratikus jellegét. Demokracian a felelésségnek szint-
ugy, mint a kotelességnek egyenldségét kell érteni. Az
igyvezetést az eredményesség érdekében célszeri koz-
pontositani, az ellendrzésnek azonban decentralizaltnak
kell lennie ahhoz, hogy demokratikus lehessen.

Szovetkezeti szabaly, hogy a belépés lehetosége
mindenki szamara nyitva all, ellenben minden tagot csak
egyetlen szavazat illet meg. A kezelési felesleget a tagok-
nak vissza kell tériteni, mégpedig abban az aranyban,
amilyenben azok a kozos vallalatot igénybe vették. Hiva-
talos szereplésiik soran a szovetkezeteknek minden politikai,
felekezeti és faji kérdésben a semlegesség allaspontjara

BIRTOKPOLITIKA ES

Az olasz talajjavitasi politika eredményei

Az olasz
Osszefoglald  jelentést

mezOgazdasagi és erdbligyi miniszter
adott ki a fasiszta-rendszer husz-
éves  talajjavitdsi  politikdjanak  elért  eredményeirdl.
A Pontini mocsarak termdvétételének ¢és betelepitésének
miive teljesen befejez0dott, annyira, hogy a kezdetben
felesmiivelésbe adott csaladi foldbirtokok mar miveldik
tulajdonaba mentek at. A Voltuno als6 folyasa menti,
a pugliai és a sziciliai latifundiumokon foly6 nagyszabasu
talajjavitasi  és  telepitési  munkalatok  tobbé-kevésbbé
elérehaladott allapotban folynak. A nagy atalakitdé munkak
soran épitettek Osszesen 3310 km vizvezetéket, 4064 km
toltést (gatat), 19.160 km csatornat, 13.942 km utat,
termOvé tettek 1,213.607 hektdr mocsar teriiletet, ebbdl
656.809 hektar viztelenitését Osszesen 126.219 loerejli
szivattyumiivek végezték el, 933.101 hektar foldet Onto-
zéses mivelésre tettek alkalmassa, végill erdésitettek

kell helyezkedniok, hogy ekkép minden felfogasii ember

megtaldlja naluk az egylittmiikodés lehetéségét. Addig is,
amig a szovetkezeti demokracia kiépiil, a meglévé tokés
vallalatokkal és a fennalldo politikai renddel szemben

megértd és konstruktiv magatartast kell tanasitani. A sz6-
vetkezeti programmnak egyébként is arra kell iranyulnia,
hogy az embereket gazdasigi téren javak és szolgalatok
nyUjtasara iranyulo politikamentes szervezetbe foglalja.

A tavolabbi  célkitiizések  kozott felemliti, hogy
amilyen mértékben kielégiilést nyernek a népek gazda-
sagi sziikségletei, olyan mértékben valnak kormanyzasuk-
ban feleslegessé a kényszerités eszkOzei. A népek javai és

¢l te felett teljes hatalmat gyakorlé politikai kormany-
zatok helyébe a szOvezkezeti demokracia all majd, mely
fokozatosan visszaszoritja a politikai szervezés jelento-

ségét, mivel a gazdasagi verseny kiizdelmei, valamint a.
faji és egyéb harcok helyébe a kolcsonds segités uralmat
helyezi. T. B.

UNép- és Csalddvédelem, 1943 februar.

TELEPITES

34.287 hektarnyi
2,200.000  hektar

hegyhatat, 0Osszesen
vagy egyéb okok
miatt mivelhetetlen foldteriilet valt intenziv miivelésre
alkalmassa ¢és teleplilt be, masrészt tovabbi 3,000.000
hektar foldteriilet megjavitasa elGkésziiletben van. Az allam
altal elvégzett vagy tamogatott munkalatok Osszes koltsége
14 milliard és 724 milli6 lira Osszeget tesz ki. A nagy
talajjavitasi  er6feszités  eredményeként jelentésen  meg-
novekedett az olasz mezOgazdasagi termelés Osszmennyi-
sége ¢és megjavult az orszagnak élelmicikkekkel valo
ellatottsaga. Mindezen tilmenden a talajjavitas foldhoz
kotott nagytomegi mezdgazdasagi munkasekmet,
csokkentette a  foldnélkiilieck  szdmat, megnovelte az
allandoan részes miivelésbe vagy kisbérletbe adott fold-*
teriiletek  kiterjedését, talnépesedett  vidékekrél — munkas-
kezeket vitt az abban szi{ik6lkod teriiletekre.' Z 1

! Bolletino d' Informazioni dall'ltalia, 1942 december 1.

kiterjedéstt  kopar
azel6tt mocsaras

NOI MUNKAVEDELME

Haziasszonyok javaslata a cseléed kérdés

sebb megoldasara.

A Katolikus Héziasszonyok Orszagos Szovetsége
kiadasaban egy ,Haziasszonyok utmutatdja” ciml fiizet
jelent meg, mely a cselédkérdés megoldasat szeretné el6-
segiteni. Szerz6i szerint a haziasszonynak nemcsak az
alkalmazottal szemben gyakorolhatd jogait, hanem a
red mint munkaadora haramlo kotelességeit is ismernie
kell. Mikor a haziasszony a haztartasi alkalmazottat
hazaba, csaladjaba fogadja, egyszersmind felelosséget is
vallal érte. Ez a felel0sség erkolcsi, gazdasagi, szocialis és
egészségligyi.

Az erkolesi felelosség mar ott kezdédik, mikor a
haziasszony az alkalmazottat felfogadja. Kozolje vele a
szerz6dés Osszes feltételeit és ezt foglalja is irasba. Foko-
zatosan ismertesse meg vele a haztartds beosztasat, munka-
rendjét ¢és engedje meg, hogy a haztartasi alkalmazott
onalléan dolgozzék, egyéniségének megfeleldé munkarend-

helye-

del és munkabeosztassal, mert ez neveli Onbizalmat és
felelOsségérzetét. Tanitsa lelkiismeretességre, munka-
szeretetre, felelOsségérzetre, Oszinteségre. Figyelmeztesse

a nagy varosban rea leselkedd veszedelmekre és fejlessze
benne a sziil6i haz, a csaladja iranti szeretetét.

Ami a gazdasagi feleldsséget illeti, a haziasszony
kotelessége alkalmazottjat a legmesszebbmend takarékos-
sagra nevelni. Szoktassa rd a nyersanyagokkal valo takaré-
kossagra, bevasarlaskor jegyeztessen fel vele minden

kiadast. Ugyeljen arra is, hogy sajat kiadasairdl is pontos
szamadast vezessen. Helyes, ha az alkalmazott kezébe
haztartasi leltart adunk ¢és napi, heti és iddszaki munka -
programmot készitiink szamara.

A szocialis felelésség azt jelenti, hogy a haziasszony
igyekezzék alkalmazottjanak szocidlis helyzetét javitani,
0t szakiskolaba, szaktanfolyamra jaratni, mert ez késObbi
emelkedésének lehet alapja. Ugyeljen arra, hogy szabad-
idejét megfeleld tarsasagban toltse, gondoskodjék arrol,
hogy szabad idejében j6 koOnyveket olvasson és ellen-
Orizze, milyen szindarabokat és mozieldadasokat latogat.

A haztartasi alkalmazott egyetlen tokéje munkai-
ereje, egészséges szervezete. Ezért annak megovasara is
tanitani kell 6t. Legyen a haziasszony tekintettel arra,
ha gyengélkedik> és igyekezzék 6t ilyenkor a nehéz munka-
tol megkimélni. Tanitsa meg, hogy a konyhamunka egy
részét lilve végezze el.

Igen otletes és hasznos gyakorlati javaslatokat is
tesz a kiadvany. Siirgeti az irasbeli szolgalati megallapo-
das megvalositasat, mely kiterjedne a munkakoér és munka-
feltételek minden részletére. Kozol egy mintat a szolga-
lati megallapodasra, mely a szabvanyos adatokon feliil
még a kovetkezOket tartalmazna: csaladtagok ¢és a lakas
helyiségeinek  szama; szolgalati mindség; Onallé-e a
f6zés, egyszeri vagy finomabb; 0nalld bevasarlas, szoba.-
leanyi teenddk ellatasa, konyhai segitség; o©nalld takaritas;
kis- vagy nagymosds, egyedill vagy segitséggel; vasalas;
fa- és szénhordas; varras, foltozas; gyermekgondozas;
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vasar- ¢és linnepnapi istentiszteleten valo részvétel leheto-
sége; cselédszoba-hasznalat, flirdési lehetdség; fizetés,
ki fizeti az OTI jarulékot; szabadidé, kim né; probaidd;
egyéb kikotések. Az irasbeli me%)éllapod;is szerint a szer-
z08d6 felek 8 vagy 14 napi probaidét is kikothetnének,
mely id6én beliil barmelyik fél a szerzodést felbonthaek.

Ebben az esetben a cselédnek csak a me%?zolgélt napokra
esd aranylagos bér jarna, azonban a munkaad6 nem kote-
lezheti a cselédet a probaidd teljes leszolgalasara.” K. A.

! Haziasszonyok titmutatdja, osszedllitotta:  Szegedy-
Maszak Aladarné és Stumpf Karolyné. 1943.

A MUNKASAKADEMIA HIREI

Miisoros munkaspihendk

_Az Orszagos Szocidlpolitikai Intézetben évek ota
folyik a munka a munkasfelemelkedés gondolataért.
A Munkasakadémia a magyar kultira kincseshdzat tarta
fel az értékek utan vagyd munkassag el6tt. Azonban nem
elégedett meg pusztan a szellemi neveléssel, a miiveltség-
beli hidnyok potlasaval. Hiszen az emberi szellemnek nem-
csak a tudominy nehézveretii javaira van sziiksége,
hanem a pihenés oOraiban konnyebb, szinesebb értékekre
is — de értékekre! Ezeket az értékeket gyujtotte évek
soran at a Munkasakadémia munkaspihend-szervézete.
Kifel¢ észre sem vehetd, csendes, de lelkes és faradsagot
nem ismer6 munka volt ez, amelynek eredményeképen
egyre-masra érdekes alkotasok gyiltek, halmozodtak
Ossze. Versek, szindarabok, novellak, rajzok, festmények
egytél-egyig munkasszivek, munkaskezek miivei. El6szor
csak szerény barati korben, hazi eldadasok keretében
mutatkoztak meg, az 1943 évben azonban attorték a sziik
falakat és kiroppentek az orszag nyilvanossaga elé, biiszkén
hirdetve a magyar munkas tehetséget, amely meltova
teszi 6t arra, hogy a legkivalobb irdkkal, miivészekkel,
szinészekkel egylitt jelenjck meg a nagykozonség elét.

Januar 17-én tartotta meg a Munkasakadémia mun-
kaspihend-szervezete elsd nyilvanos el8adasat. Az, utcan
stiru fekete foltokban rajzoftak az emberek a MAVAG
Golgota-utcai diszterme fele, holgy atéljék azt az iinnepi
pillanatot, amikor a dobogérol magyar munkas szol
a magyar munkashoz. S a Kuti Mihaly bekdszontd sza-
vai utan feldiiborgd taps elarulta, hogy varakozasukban
nem csalodtak. Ennek a beszédnek eﬁ szerll, kozvetlen
szavai szivbdl jottek, szivhez széltak, s nem a pro-
paganda szélamaival, hanem a szeretet melegével vara-
zsoltak a hallgatosag elé minden magyar munkas almat
és céljat: a felemelkedést, az érte folyd kiizdelmet
és elérésének lehetdségeit. A munkdssziv szolalt me
Kovacslegények cimli  versében is, amelyet Zoldi
Sdndor hivatasos eléadémiivészhez méltd eldadasiaban
ismert meg a kozonség. A Kovacslegények mellett eg]y
Mécs Laszlo vers is szerepelt a miisoron és ez a két kol-
temén ergyﬁtt mintegy szimbolikus jelentdséget nyert:
a munkaskoltd fogott itt kezet a papkoltdvel, a munkéassa
talalkozott az értelmiség legmagasabb kulturaji rétegéve
a szocialis gondolatban. Ez a szimbdolum foglalta magaban
tulajdonképen a munkéspihend lényegét, amely a tovabbi
miisoros eldadasokon egyre jobban megnyilatkozott.

Ujabb és tjabb munkésszonoktehetségek bukkantak
fel s a lelkesedést és a kivalo képességeket most mar
gyakorlattal is kiegészitve méltd tarsként allottak olyan
eldadok mellett, mint Harsanyi Zsolt, Erdélyi Jozsef,
Sinka Istvan, és Bir6 Balazs. Pdszti Istvan Kispesten,
Katranicz Jozsef Ujpesten, Adam Janos Csepelen tolma-
csolta a munkasfelemelkedés eszméjét, kiki a sajat egyéni-
ségének megfeleld modon, sajat goncfolatalval atszinezve,
de eg(}/forma hittel és meggydz6 erdvel. Ugyanezek
a gondolatok kaptak szarnyra a munkaskoltok — Bubori
Jozsef;, Tabor Istvan-verseiben, amelyek minden miisoros
délelottnek  egyik legértékesebb részét képviselték.

A miisor masodik részében a humor is mindeniitt helyet
kapott és itt a munkasszereplok szellemességiikkel deri-
tettek jokedvre a hallgat()ségot. Az tjpesti miisor keretében
Fonyo Jozsef és Bogndr Jozsef vidam jelenete a Pécsi
oregdiakokkal versenyzett ellenéllhatatlan komikumaval,
Csepelen pedig Bognar Jozsef 1) és nem kevésbbé eldnyos
oldalarél mutatkozott be: mint Kkitiing, izes humorq,
miisorkozl6. Ez a délel6tt altalaban kellemes meglspeté-
seket hozott, igy példaul egy nagyszeri énckest Jakab
Gyula személyében. Jokedvli, magyarbarna arcaval
mosolygd szemeivel, kellemes melegcsengésii hangia’wai
mintha a jo Isten is arra teremtette volna, hogy magyar
notat énekelien. Bardocz Tamds humoros elbeszéléseben
a munkas finom szellemessége és derfije csillogott.

A két marcius 14-iki musoros munkaspihend a magyar
szabadsag ¢és a nemzeti felemelkedés tinnepének jegyceben
és szellemében zajlott le a Szozat bevezetd hangjai mellett.
A magyar munkds szamadra ez az {innep nem csupan nem-
zeti unnep, hanem a munkassag egyesiilésének és fel-
emelkedésének tinnepe is. Ez a kettos gondolat dombo-
rodott ki a szonokok, Paszti Istvan és Sauer Ferenc beszé-
dében. Kuti Mihély kolteményében marcius a munka és
a szabadsdg szorosan egybefonddd, hatalmas szimbolu-
mava tagul. Ez a szimbolum azonban nem tavoli esz-
ménlykép, hanem kozeli, testetdlteni kivand valosag,
amely ott él a tomegek lelkében s amiért dolgozik a Munkasa-
akadémia. Bubori Jozsef hasonld targyu versében a fel-
szabadulds, az Uj élet melege likktet. Marcius jelenti
a szebb, jobb, emberibb vilagot, amelyben valdsagga
lesz minden vagyalom: az alkotas 6rome, a munka szent-
sé%e, a testvéri szeretet az embertérsaf( kozott. A két
kolteményt soraink végén kozoljiik. )

A magyar munkassag szivvel-lélekkel, hittel és lelke-
sedéssel teszi magaéva a munkaspihend ligyét, egész napi
nehéz munkija utan faradsidgot nem ismerve dolgozik
érte, mert felismerte annak nagy kulturalis jelentdscgét.
A munkdssag utja a felemelkedés felé vezet s ezt az utat
maganak kell megépitenie és meg&émla. Ezért sziikséges,
holgy maga gondoskodjék szabadidejének értékes felhasz-
nalasardl, hiszen a nemes szorakozis elengedhetetlen fel-
tétele a szellemi felemelkedésnek. Azonban a magyar
munkassagnak nem az a célja, hogy kiilonallé osztaly-
miiveltséget alakitson ki, hanem a maga kulturajaval az
egyetemes nemzeti kulturaba akar szervesen belekapcso-
lodni, azt akarja kiegésziteni. Ez nem is lehetne teljes
nélkiile, mert az igazi nemzeti miiveltség nem egyszini ¢és
egyrétli, hanem a kiilonb6z6 rétegek egyéni szinezetii
szellemi kincseibdl kell harmonikus egésszé dsszetevédnie.
A munkassag felismerte ezt s ezért 6sszefogott az értelmi-
ség mivészeinek szine-javaval, meghivta dket a miisoros
deleléttokre, hol%y veliik egyiitt adjon értékes tartalmat a
pihenés idejének s egységes magyar kulturat nemcsak a
munkassagnak, hanem az egész nemzetnek. Ez a kettds
gondolat ad tartalmat és felbecsiilhetetlen jelentOséget a
munkaspihend torekvéseknek s ez ad erdt, hitet a mun-
késsé%nak hog¥l munkajat ebben az iranyban faradhatatlan
lendilettel s torhetetlen akarassal egyre Kiszélesedd korben
a jovoben is folytassa. Sz. A M

112



Mit hozol, Szabadsag hirhozdja?
Zeng6 uj dalt? Vagy egy régi nota

Az, amit majd unottan nyekeregsz?
Vigyazz, mert akar vissza is mehetsz,
Hogyha tan hangod hamisan sz6lna.
Erezd meg, Szabadsag hirhozdja,
Marcius, azt, ami ott diiborog

A lelkekben most, hogy a menny dorog,
Villamot szér, mig atok sziil atkot

S fenevad tépi a vérviragot;

Mikor a szivnek mar semmi jussa;
Maésra van sziikség: 4j Marciusra!

Uj dalra, énekre. Megérzed-e,
Marcius! Kél-e iinnepi zene

a Tavaszt dicsér6 hajnalodon?

Figyelj csak, figyelj! Kiinn, az utakon
Valami hompolydg. Borzong a szél.
R6gok mozdulnak és hullott levél
Zizzen. Sziklak hasadnak és hegyek
Tarjak fel titkukat. A fold remeg.
Vajudik tan. Méhében a tarnak
Mintha karjukat ég felé tarnak.
Fénybe 6ltéznek a sotét kohok,

Abhol a munka halalthozo csok,

olelés volt eddig. Es & gyarak
Felébrednek. Hompolygd nagy vagyak
Feszitik Oket. Keresik egymast.
Erzed-e azt a roppant akarast,

MARCIUS
frta: Kuiti Mihaly.

Ami benniik tetté akar valni?

Jaj, ha meg tudnak egymast talalni!
Marcius, te adj nekik most hangot!
Zengj, mint zengnek gy6zelmi harangok!
Hirdesd mint szivek 6rok ritmusat;

A Szabadsag, Munka szent Himnuszat!
Meg fogjak érteni mind a Milliok:
Erd6k, mezdk, gyarak, tarnak, kohok
Népe. Es egyiitt zengik majd Veled.
Kapuikat nyitjak évezredek,

Fény koszont, viragba borul minden ag;
Szent lesz e sz6: Munka és Szabadsag!
Zengd, zengd Marcius az 11j dalodat!
Azutan — keresd fel mindazokat,

Akik itt élnek gonoszul, gyavan,
Jovendot lesék Halal agyanal,
Melliiket donget6 al Tegnapok,

Hos vattavitézek, gyaszmagyarok.

Add nekik tudtul azt, hogy oly kevés
Erény a kajankodas, a rettegés.
Masnak kell lenni: hésnek, igaznak,
Bajban driasnak — magyarnak!

Hirdesd gyarak és palotak felett.

Mikor a kint6l ember s fold remeg,
Hulljon le az alarc, hamiskodas,

Ne kérdje senki, hogy: ki ez, ki mas
Es a munka legyen az 6si juss.

Zengj dalt, 6rok dalt magyar Marcius!

MAGYAR MUNKAS MARCIUSA
frta: ifj. Bubori Jozsef.

Testvér! Koszontlek a sors jogan
Uj Maérciusnak sziiz hajnalan!
Hallod? Fiiledbe csendiil halkan
Sohase hallott csodas dallam.
Szemedbe 1j szin fénye villan,
Szajadba 1j iz méze csurran.
Arcodra édes mosoly dertil,
Szivedre békés ima teriil.

Talan halal se lesz tobbé soha ...
Testver!

Eljott az Elet Marciusa!

Testvér! Erzed? Az enyhe légnek
Illatos arjan vagyak égnek.
Munkara készen fesziil a kar,
Alkotni szépet, nagyot akar.
Heviti tliz és eszményi cél:
Maganak épit, ki nem henyél!
Maganak épit szeob holnapot,
igéret fénye fennen ragyog:
Nem lesz a 1éted 6rokos tusa!
Testvér!

Eljott a Remény Marciusa!
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Testvér! A hited legyen er6s.
Lakozzék benned ezernyi hos.
Munkacsatara ha sikra kelsz,
Mindeniitt harcos baréatra lelsz.
Nem vicsorog rad testvér foga
Szent lesz ajog: a munka joga.
Kiralyi jogar lesza szerszam
Hodolo hive szazezerszam.
Csengjen a szerszam 0rok ritmusa
Testvér!

Elj6tt a Munka Marciusa!

Testvér! Csak egyetsose feled;,
Barmilyen messze utra ered;.
Barmit cselekszik ész vagy a kar
Munkas legyél, de mindig magyar!
Tudd meg: a sorsod csak ide kot,
De itt a tiéd az aldott rog!

Tiéd a magyar Holnap; ne élj,
Csak alkoss, bizzadl, higyj és remélj!
Szivedben zengjen 6rom himnusza:
Testvér!

Eljott a Magyar Munkas Marciusa!



TARSADALOMBIZTOS STITAS

FIGYELO

A JARULEKALAP ES A SZOLGALTATASI
ALAP OSSZEFUGGESE AZ ELISMERT
VALLALATI NYUGDIJPENZTARAKNAL

Az elismert wvallalati nyugdijpénztarak szolgal-
tatasainak meghatarozasat az 1928: XL. torvénycikk
elvileg és dltalaban a nyugdijpénztari alapszabalyoknak
tartja fenn. Ebben a kérdésben igen fontos kikotést
tartalmaz azonban az idézett torvénycikk 146. §-anak
(5) bekezdése és — ezzel Osszhangban — a 6002/1928.
N. M. M. szamu rendelet 17. §-anak (1) bekezdése.
Ezek szerint ugyanis a teljes nyugdij nem lehet kevesebb
a nyugdijazas el6tti utolsdé Osszjavadalmazas 50%-anal;
e rendelkezés alkalmazasanal az 0Osszjavadalmazasnak
az Oregségi ¢és rokkantsagi biztositasi Kkotelezettség
szempontjabdl iranyadé mindenkori javadalmazasi hatar-
Osszeg kétszeresénél — vagyis jelenleg havi 800, ille-
téleg évi 19.600 pengdénél — magasabb része nem jon
figyelembe. Az 0Osszjavadalmazasba be kell szamitani:
a fizetést, a lakbért, a remuneracidét és az Osszes rend-
szeresitett potlékokat.

Az emlitett rendelkezések értelmében tehat az a
tag, akit a nyugdijpénztari alapszabalyban meghata-
rozott teljes szolgalati idé (altalaban 35-40 év) be-
toltése utan nyugdijaznak, az utoljara élvezett Ossz-
javadalmazasanak 50%-at teve nyugdijra feltétlentil
vagyis még abban az esetben is igényjogosult, ha kdzvetle-
niil nyugdijazasa el6tt jarulékalapja az Osszjavadalmazasa-
nak felénél kevesebb volt. Ilyen eset nem fordulhat eld
azoknal a nyugdijpénztaraknal, amelyeknél az alap-
szabaly a jarulékalapot az 0Osszjavadalmazas bizonyos
hanyadaban allapitja meg. Ezek k6zott ugyanis nincsen
és kormanyhatosagi jovahagyasra tarsadalompolitikai
szempontbol nyilvan nem is szamithatna olyan alap-
szabaly, amely a jarulékalapot az 0Osszjavadalmazas
50%-anal kisebb mértékben allapitana meg. Vannak
azonban olyan nyugdijpénztarak is, amelyeknél a jarulék-
alap nem az 0Osszjavadalmazas vagy ennek meghataro-
zott, de legaldbb 50%-a, hanem az alapszabaly jarulék-
alapként egyes illetményelemeket jelol meg; pl. a torzs-
fizetést és a lakbért, vagy ezek egylittes Osszegének
bizonyos %-at. Ezeknél a nyugdijpénztaraknal mar
konnyen el6fordulhat, hogy a jarulékalap kevesebb
lesz az 0Osszjavadalmazas 50%-anal. Kilondsen el6-
fordulhat ez most, amikor a fizetés utan jogszabaly
alapjan potlékot is kell fizetni, amely potlék az alkalma-
zott Osszjavadalmazasaba beszamit. Az ilyen nyugdij-
pénztaraknal tehat a tag teljes nyugdija (Gsszjavadai-
mazasanak fele) tobb lehet, mint amilyen 6sszeg (jarulék-
alap) utan a tag és a munkaado a jarulékot fizették. Ez
jogszerliség szempontjaboél nem latszik kifogasolhato-
nak. Nincsen ugyanis olyan jogszabaly, amely kifejezetten
ugy rendelkeznék, hogy az 0Osszjavadalmazis 50%-anal
kevesebb a jarulékalap sem lehet. Mas eredményekre
jutunk azonban, ha a kérdést a kovetkezményekre
tekintettel pénziigyi s tarsadalompolitikai szempontbol
vizsgaljuk.

A teljes nyugdijra jogosultsag megnyilasa esetében
a tag érdekét védi az elébb idézett torvényi rendel-
kezés. Ossz javadalmazasanak barmilyen kicsiny hanyada
utan fizetett is a tag jarulékot, teljes nyugdijként Ossz-
javadalmazasanak felét meg kell kapnia. Ilyenkor a
nyugdijpénztarra, illetoleg a fenntartd vallalatra hatra-
nyos kovetkezmény pénziigyi vonalon jelentkezik. Nyil-
vanvald ugyanis, hogy a tényleges jarulékalap és az
ismételten 1dézett tOorvényi rendelkezés szerint szami-
tando6 nyugdijalap kiilonbozete miatt jaruléktartalék-
hiany keletkezik, amelynek fedezésérol gondoskodni
kell. A teljes nyugdij esetében tehat — amelyre vald
jogosultsag elérése végeredményben is valamennyi
tagnal feltételezhetd6 — a jarulékalap ¢és a nyugdij-
alap eltérése, s nevezetesen az clobbinek elégtelensége*
a nyugdijpénztar egyensuly-helyzetét zavaro, illetdleg
a fenntarté vallalat anyagi terheit noveld tényezbéként
jelentkezik.

De nem ko6zombos a jarulékalap s egyben rend-
szerint szolgaltatasi alap (nyugdijalap) mekkorasaga
abban az esetben sem, ha a tag nem teljes nyugdijra
szerez igényt. llyenkor a kovetkezmény a tagra -
mondhatjuk: szocialis vonalon — hatranyos, mert
a kiilonben is csupan rész-nyugdijra jogosult tag még
ilyen nyugdijat is Osszjavadalmazasanak csak bizonyos -
esetleg: igen alacsony — toredékét tevd Osszeg utan
kaphat.

Az elmondottak annak az allaspontnak a helyes-
ségét tamasztjak ala, hogy mind pénziigyi, mind szocia-
lis szempontbol célszerti és kivanatos a teljes nyugdijra
vonatkozo elélidézett rendelkezéseket mar a jarulék-
alap megallapitasanal figyelembe venni, vagyis a jarulék-
alapot gy megallapitani, hogy az a tag szamitasba
veendd mindenkori  0sszjavadalmazasdnak  50%-anal
kevesebb ne lehessen. Kozaky Zoltan

KISIPAROSOK OREGSEGI ELLATASA
NEMETORSZAGBAN

A mai kor szocialis problémai kozé tartoznak a kis-
iparosok élet- ¢és munkakérdései. Tarsadalmunknak
ez az osztalya 0Onalldo alkotomunkat végez és legtobb-
nyire még igen magas korban is sajatkeziileg vezeti
mihelyét. Igaz, hogy az Onallosag és a munka mind
a testnek, mind a léleknek hasznos, amikor azonban az
er0 és az egészség hanyatlik, a munka teherré valik,
ha pedig betegség vagy egyéb szerencsétlenség meg-
sziinteti a munkaképességet, ott nyomor, nélkiilozés
jelentkezik.

Az a szaz év Ota targyalt kérdés, miképpen ovhato
meg a kisiparos az oregkorban fenyegeto elszegényedestol,
az 1938 december ho 21-én Németorszaghan kiadott
térvénnyel végre megolddsra taldlt.

A torvény kimondja, hogy a Kkisiparosok kotelesek
a Maganalkalmazottak Biztositd Intézete kotelékébe
belépni, vagy maganintézeteknél ¢letbiztositast kotni,
esetleg magukat részben az egyik, részben a masik
modon biztositani.
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A kozépkori céhrendszer gondoskodott ugyan
a tagok kiképzésérol és biztositotta azok éEletfeltételeit,
de tavol allott az 6regségi biztositds gondolatatol. Vezér-
eszméje volt, hogy senkinek sincs joga a kozOsség
segitségét vagy tamogatasat igénybevenni, hanem
mindenki maga allja meg a helyét. Ezt a felfogast, amely
halalig vald munkat jelentett, ha ugyan nem létesiilt
valami egyéni vagy csaladi megallapodas, a reform-
korszak, kés6bb pedig a merkantilizmus ¢és a liberalizmus
is valtozatlanul atvette. Az elszegényedett kisiparos
a kozség vagy az egyhaz szegénygondozo-intézményeinek
volt terhére. A XIX. szazadban ez a szocidlis kérdés
megoldatlanul maradt, csak kisérletek mutatkoztak.
Ezek vagy egyéni megallapodasok, vagy maganélet-
biztositasok voltak, de csak kevesen vették Oket igénybe.
Léteztek ugyan itt-ott segélypénztirak, de nem volt
nagyobb jelentOségiik, mert a népgondozas és a tarsa-
dalombiztositas szolgaltatasai nem egyenl6 értékiiek,
igy tovabbra is a munkaképtelenné valt kisiparosok
alkottak avarosok szegényeinek tilnyomo részét. 1848-ban
jelentkezik elészor az iparosprogrammban az az indit-
vany, hogy minden polgar jaruljon hozza egy kis 0sz-
szeggel az Ozvegyi, arva- és Oregségi pénztarakhoz.
A liberalis vilagnézet azonban nem értette meg ennek
fontossagat és nem karolta fel ezt — a mai felfogasnak
teljesen megfeleld6 — gondolatot. Az 1880 évi Bismarck-
féle kisiparos-torvény sem hozott semmi ujat.

Az els6 1épés volt 1889-ben az oregségi és rok-
kantsagi biztositdasi torvény, mely a kisiparosok részére
legalabb az onkéntes biztositast tette lehetove. Ezt ugyan
nem értékelték kellden és nem is igen éltek vele, de leg-
aldbb elvben megfelelé volt, mert nem t6két, hanem
jaradékot biztositott. Az 1902 évi iparoskdzgyiilésen
a breslaui iparkamara azt javasolta, hogy a kisiparosok
kapcsolodjanak bele a munkasbiztosito-intézményekbe.
Ezt azonban egyrészt mint kényszert, masrészt mint
,rangonaluli” cselekedetet elvetették. Habar a sziléziai
és a keletporoszorszagi kamarak erésen panaszkodtak
tagjaik rossz sorsa miatt, 1904-ben az iparosok politikai
vezetl rétege az évi kdzgylilésen elutasitotta a tervet.

1911-ben ujabb megoldast javasoltak, mégpedig
a Maganalkalmazottak Biztosito Intézetébe vald bekap-
csolodast. Itt azonban nehézséget okozott az, hogy
a kisiparosok legnagyobb része 2.000 markanal kevesebb
évi jovedelemmel rendelkezett. Amig tehat régebben
a munkasbiztositasba vald bevonas az iparosok egy
részének tulsdgosan keveset adott volna, a joval magasabb
maganalkalmazotti jarulékokat a kisiparosok nagy része
nem tudta volna fedezni. Tovabbra is az a gondolat
uralkodott, hogy minden kényszer mell6zheto, mivel
az ipar a szabad gazdasag formaja. igy inkabb a beteg-
ségi biztositas, az életbiztositas, vagy pedig a jovedelem-
képzés 1épett eldtérbe. Egyébként is ugy vélték, hogy
a kisiparosok altalanos és kotelezd biztositdsa biztositas-
technikailag keresztiilvihetetlen, mert biztositas utjan
nem lehet a felmeriild terhek fedezéséhez sziikséges
segélyalapokat megteremteni. Az ©6nalld iparosok nagy
tobbsége ugyanis mar talhaladta az 50 évet, sokan azon-

ban a hatvanadik éven is taljartak. A nemzeti szocialista
allam megsziiletéséig tehat igen sok, de tokéletlen és
éppen a raszorulok altal igénybe nem vett kisérletekkel
talalkozunk. A nemzeti szocialista vezetés alatt a német
tarsadalom rétegez6dése altalaban, igy a kisiparosok
osztalyaban is 1ényegesen valtozott. Megfigyelhetd
pl. hogy az inasok és a segédek szdma csokkent, de javult
a technikai felszerelés a mihelyekben és tobb a szak-
képzett iparos. A kis lizemek nagyrésze eltlint, de a fenn-
alloak mar csak a haboris munkakovetelmény kovet-
keztében is igen sokat dolgoznak. A német munkafront
szocialis hivatala és a birodalmi iparosvezetGség mégis
szilkségesnek talalta az Oregségi biztositasi torvény
megalkotasat.

1938 december 22-én Seldte birodalmi munkaiigyi
miniszter kihirdette a torvényt, amely két csoportra osztja
a kisiparosokat: a még biztositoképes és a mar nem biz-
tositokepes csoportokra. Az utdbbiak részére nyilvanos
segélypénztart Iétesitenek, amely az Osszes iparosok
kényszertarsulasan alapul. Az oOregek, 60 éven tal
segélyben részesiilhetnek, de jogigényeik nincsenek.

A még biztositokepesek kotelesek 1) a Maganalkal-
mazottak Biztosito Intézetébe lépni, vagy 2) maganinte-
zetnél életbiztositast kétni, vagy 3) magukat mind a ketto-
nél feles dsszegekkel biztositani. A torvény 1939 januar
i-én 1épett életbe és hatdlya kiterjed az Osszes Onallo,
azaz az  iparoslajstromon  bejegyzett  iparosokra.
A jovedelem nagysaga, vagy eredete semmiféle befolyas-
sal nincs a biztositasi kotelezettségre. A  biztositasi
jarulékok kivetésének alapja az iparos egész adokdteles
jovedelme. Az iparosokat Oregség és munkaképtelenség
esetére biztositjak hozzatartozoik javara is. A torvény
nemcsak létminimumot, hanem illd6 megélhetési moddot
is akar biztositani. A segélynyujtas csak a legraszorul-
tabbakat illeti meg, mert jelenleg még 250.000 hatvanadik
életévét betoltdtt, nem biztositott ©Onalldo kisiparos él
Németorszagban.

Az 0. n. félbiztositds, amely mind a két formanak
az igénybevételét jelenti, abbol all, hogy a biztositott
csak fél biztositasi Osszeg erejéig 1ép be a Maganalkal-
mazottak Biztositd Intézetébe és igazolja, hogy a masik
fél 6sszeg erejéig maganbiztositast kotott.

A végrehajtdé szerv a német iparkamarak kozgyllése
Berlinben, ez nyilvanos jogi szervezet és altalanos vezeto,
iranyitd szerepet tolt be. A biztositassal jaro lgyviteli
munkat a korzeti ipartestiiletek és — mint legkisebb
munkak6zosség — a céhek végzik.

A végzett munka eredménye még nem itélhetd
meg, mert a szervezés csak 1940-ben ért véget.

A gazdag iparosok inkabb az életbiztositast ked-
velik, a kisebb, 1.200-2.400 marka jovedelmi
iparosok a jaradék- és a félbiztositast veszik igénybe.
Ez havi 4-8 marka koltséggel jar. Mindenesetre evek
multdn a segélyezésre szorulok szama egészen meg-
szlinik ¢és akkor ez a munka mai megbecsiilésének nem
megfeleld megoldas teljesen eltlinik.

Pataricza llona
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TARSADALOMBIZTOSITASI TANACSADO

A biztositasra kotelezett munkaviszonyban
allo alkalmazott is lehet munkaado

A szolgalati viszony nem zarja ki annak lehetdségét,
hogy az alkalmazott a munkaaddval szemben vallalt
kotelezettségeinek részben vald teljesitésére, mint 6nalld
vallalkozé sajat szamlajara is létesitsen vallalatot. Ilyen
esetekben a biztositasra kotelezett munkavallaldo a sajat
szamlajara alkalmazott személyzettel szemben munka-
adova valik és az alkalmazottainak biztositdsaval kapcso-
latos kotelezettségek is kizardan Ot terhelik. igy a buda-
pesti hazfeliigyeld, aki maga is biztositott, munkaadonak
mindsiil a biztositdsra kotelezett segédflézfeliigyel(')'vel
szemben.

A tarsadalombiztositidsi fels6birosag kimondotta,
hogy a flurdémester az altala alkalmazott kiszolgald
személyzettel szemben munkaadd, bar a fiirdéiizem
tulajdonosaval szemben maga is alkalmazott.

Kimondotta tovabba a fels6birosag, hogy a hajon
alkalmazott hajéélelmezé az altala foglalkoztatott kiszol-

4l0 személyzettel szemben ugyancsak munkaadd, bar a
ajo tulajdonosaval szemben maga is alkalmazott.

Hasonl6 értelemben dontott a felsObirdsag a tej csar-
nok-fiokvezetd jogi helyzete tekintetében is, kimondvan,
hogy a tej csarnok-fiokvezetd az altala alkalmazott kihor do-
val szemben ugyancsak munkaadoénak tekintendo.

A gyogyszertarban részesedéssel alkalmazott
gyogyszerészsegéd mentesiilése a biztositasi
kotelezettség alol

A torvény értelmében a gyogyszertarak, illetdleg az
ott foglalkoztatott alkalmazottak 4ltalaban biztositasra
kotelezettek. A biztositasi kotelezettség természetesen
itt is a munkaviszony tényleges fennallasan alapul. Erde-
kes elvi jelentéségli dontest hozott ezzel kapcsolatban a
felsobirosag, amidon adott esetben kimondta, hogy a
munkaviszony tényleges fennalldsianak hidnyaban nem
esik betegségi biztositasi kotelezettség ala a személyjogu
gyogyszertarban részesedéssel alkalmazott gydgyszerész-
seged. A birésag megallapitasa szerint ugyanis, hogyha
a kozegészségiigy rendezeésérdl szolo torvény az ilyen
gyogyszertarra vonatkozoéan a tarstulajdon modjat tiltja
1S, a biztositasi kotelezettség tekintetében mégis a tény-
leges allapot az iranyadd, s minthogy a munkaviszony
tényleges fennallasat ebben az esetben nem lehetett
megallapitani, az illetd gyodgyszerészsegédet mentesiteni
kellett a biztositasi kotelezettség alol.

A felmondassal elbocsatott alkalmazott
biztositasi kotelezettsége

A biztositasi kotelezettség fennallasdhoz nem okvet-
leniil sziikséges, hogy a munkavallalé tényleges szolgalat-
ban alljon. A biztositasi kotelezettség fennallhat a java-
dalmazas nélkiil valo szabadsag, vagy akar az Uzem
idéleges sziinetelése esetében is. A tarsadalombiztositasi
felsébirdsag legutobb megallapitotta a biztositasi kotele-
zettség fennallasat olyan esetoen is, amidén a biztositasra
kotelezett alkalmazott felmondas alatt allott. Az itélet
szerint a_felmondéssal alkalmazott biztositasi kotelezett-
sége a felmondasi id6 lejartdig akkor is fennall, ha a
munkaado a felmondasi id0 alatt az alkalmazottél munka-
teljesitményt nem kivan.

Az iizemellenorzés

A biztositasra kotelezett lizemben, hivatalban vagy
foglalkozasban alkalmazottakat munkaadojuk koteles az
illetékes tarsadalombiztositd intézethez a tdrvényszabta
hataridén beliil bejelenteni. A bejelentés tényét az érde-
kelt biztositointézetek ellenérizhetd(.

Eloall a kérdés, vajjon miért sziikséges az iizemek
ellen6rzése? A felelet a kényszerité korulmények adjak
meg. Lépten-nyomon el6fordul ugyanis, hogy egyes
munkaadok nem jelentik be biztositasra kotelezett alkalma-
zottaikat. Ilyen esetekben az érdekelt biztositd intézetek
szamara nem folyhat be az a jarulékdsszeg, amelynek
fejében a biztositas kockazatat vallaljak. De nemcsak
a biztosito intézet karosodik, hanem az alkalmazott is, aki-
nek munkaviszonya a bejelentés elmulasztasa kdvetkeztében
hianyozni fog varomanyi nyilvantartasabol. A hidnyt
egyelére nem erzi, csak akkor, amikor Oregségi vagy rok-
kantsagi jaradékért jelentkezik, vagy hozzatartozoi szen-
vedik meg a mulasztast, amikor a giztositott halala utan
0zvegyi vagy arvajaradékot kérnek.

A szocidlis hatranyok mellett a tobbi munkaado
érdekeit is sértik az ilyen mulasztisok. A bejelentési és
jarulékfizetési kotelezettségeit pontosan teljesitd munka-
ado ugyanis viszonylag nagyobb termelési és ilizem-
koltséggel kénytelen szamolni, mint az a munkaado, aki
akar jO- vagy rosszhiszemiiségbdl nem jelenti be bizto-
sitasra alkalmazottait. Az ilyen eljaras nemcsak torvénybe
utk6z6 cselekmény, hanem tisztességtelen versenyt is
jelent, mert a mulasztdé munkaad6 sokszor lényegesen

evesebb koltséggel érheti el ugyanazt az eredmenyt,
mintha pontosan teljesitené bejelentesi kotelezettségét.

.. Ezek a szempontok vezették a térvényhozdkat akkor,
amikor a biztosito intézeteket felruhdztdk az lizemellen-
6rzés jogaval. Sziikséges tehat, hogy a szobanlévd inté-
zetek 1dokozonkint éljenek is e jogukkal, mert ezt kove-
telik nemcsak a szocialis szempontok, hanem maguknak
a szakmabeli munkaadoknak érdekei is. A torvény ren-
delkezései szerint a munkaadok ellendrzésiik végett
kotelesek a beliigyminiszter altal megallapitott modon
a tarsadalombiztositasi birdsag, az iparhatdsag, az ipar-
feliigyel0ség, a banyahatosag és az OTI vagy MABI
kozegeinek az lizem vagy vdllalat 6sszes vonatkozd nyil-
véantartdsait a helyszinen felmutatni, azok megtekintését
megengedni, a bejelentések és a jarulékfizetés tekinteté-
ben a sziikséges adatokat rendelkezésre bocsatani és a
bérjegyzékeket 0Ot évig megOrizni.

A munkaado tligyvitelét akkor vezeti tehat helyesen,
ha bérjegyzékei és a tarsadalombiztositasi nyilvantartasok
adatai mindenben megegyeznek. Erre torekedjék minden
munkaado, akkor az lzemellenérzés nem lesz szamara
meglepetés.

Az lizemutodlas

Sokszor eléfordul mostandban, hogy régi iizemek,

vallalatok, cégek gazdat cserélnek. Az uj tulajdonos
orommel veszi at a céget sokszor anélkiil, ho%y kell
ondossaggal utina nézne, mi és mennyi volt elodjének
Oztartozasa, illetéleg volt-e valamenyik tarsadalombizto-
sitd intézetnél hatraléka? Ilyen esetben rendszerint a
baylok és perek tomege zudul a johiszemi kezddre, amelyek-
bol azutan nehéz a szabadulds. A bajok megeldzése érdeké-
ben hivjuk fel ezért a figyelmet az lizemutodlas jelentd-
ségére.

A torvények rendelkezése szerint ugyanis a tarsa-
dalombiztositasi jarulékokért, potjarulékokert és a munka-
adot a torvény alapjan a biztositd intézet javara terheld
megtéritésekért, ugyszintén a baleseti biztositasi jarulé-
kokért és dijakért az tizemutdédok az eredeti munkaaddval
egyetemlegesen felelések. Az ilizemutodlast az ilizemnek
az eredeti ados ilizemével vald azonossaga esetében a
szerzés jogecimére vald tekintet nélkiil meg kell allapitani.

Ez annﬁ/it jelent, ho ?/ha az iizem atadasakor az
tizemeldd terhére tartozas all fenn valamelyik tarsadalom-
biztositasi intézetnél, az 1j tulal]donos mint tizemutdd
e tartozasért egyetemlegesen felelGs.
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A kialakult joggyakorlat szerint vitas esetekben az
izemutodlast csak az Osszes koriilmények gondos mérle-
gelésével lehet megallapitani. A 1ényeget az el6z6 lizemtdl
atvett értékek: berendezés, gépek, felszerelés, alkalma-
zottak, vevokor, iizlethelyiség, az lizem tevékenységének,
mikodésének azonossaga stb. alkotjak.

A vitat altaldban az donti el, hogy a felsorolt ténye-
z0k tekintetében az tlizem tovabbfolytatasanal fennforog-e
az azonossag vagy nem.

Az tzemutddlas sok vitara ad alkalmat. Kiilonosen
a kisiparosok, kiskereskedok érdekei szenvedtek sok tekin-
tetben hatranyt a szobanlevé kérdéssel kapcsolatos jog-
bizonytalansag folytan. Ilyen elézmények utan az Orsza-
gos Téarsadalombiztositd Intézet kozgyiilése még 1932-ben
hatarozatilag elfogadta azt az elvet, hogy az iizemazonos-
sagot a kisipar ¢és a kiskereskedelem korében nem lehet
megallapitani akkor, ha az el6z6 iizem helyén nyitott
tizem tulajdonosa a helyiséget a haztulajdonostol bérli
és az elozoleg ott fennallott lizem berendezésébdl, illetdleg

felszerelésébdl semmit at nem vesz, €s az {lizemnyitas
tekintetében az elézéleg ugyanott fennallott lizem  tarsa-
dalombiztositdsi  tartozasai  behajtasanak  akadalyozasara

iranyulo6 rosszhiszemiiség nincsen.

Mindebb6l az kovetkezik, hogy meglevé iizemek
atvételénél  (tulajdonbavételénél,  bérbevételénél) az 1
vallalkozd sajat érdekében cselekszik, ha ezekre a koz-
tartozasokra 1s figyelmet fordit. Legcélszeriibb ilyenkor
arra kotelezni az Ulzemet atadd elédot, kérjen valamennyi
érdekelt  hatosagtol,  tarsadalombiztositd  intézettdl —az
izem folydszamlaegyenlegére vonatkozd igazolast. Ebbdl
azutan kitiinik, hogy az Uj tulajdonos milyen Osszegii
koztartozassal kénytelen szdmolni. Ilyenkor az a szokas,
hogy az ilizem atvétele napjaig esetleg fennallo koztarto-
zasokat az Uj tulajdonos egyszerlien levonja a vételarbdl,
vagy azt befizetteti az {izemel6ddel. Fontos, hogy az uj
tulajdonos mar rendezett folydszamlakkal folytassa elédje
vallalkozasat.
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K O N Y \% S

Ml A KOZEPOSZTALY?

A kozéposztaly elmélete

Georg Gothen irta valahol: ,,Was man nicht defi-
nieren kann, das sieht als Mittelstand man an.” Ha nem is
egészen helytalld ez a megjegyzés, de tény, hogy a kozép-
osztaly a  tarsadalomtudomanyok mostohagyermeke és
mindeddig igen kevesen foglalkoztak vele rendszeresen.
Annal nagyobb o6rémmel {idvozoljik Marbach professzor
munkajat,’ aki a kozéposztily elméletérsl irott konyvvel
valoban hézagpdtlo munkat végzett.

Marbach konyvét két részre osztja: altalanos és
kiilonleges részre. Az éaltalanos részben egyrészt azt a
kérdést vitatja, hogy miért volt eddig a kozéposztaly olyan
elhanyagolt teriilet, masrészt pedig a kozéposztaly miben-

Marbach professzor szerint nem is lehet nagyon
csodalkozni azon, hogy a tudomany nem igen foglalkozott
eddig a kozéposztallyal, mert ez a koriilmény egészen egy-
szerien egyiitthaladt a kozéposztilynak a kozvélemény
részér6l  vald  altalanos  lebecsiilésével.  Szemrehanyast
nem is szabad tenni, sem a tudomanynak, sem a kozvéle-
ménynek, mert a ko&zéposztily nagyszerlien értett ahhoz,
hogy véka ala rejtse sajat magat. Példa erre az 1924-ben
Bernben  megtartott  Els6  Nemzetkozi  Kozéposztaly-
kongresszus, ahol sulyosabb problémakat vetettek fel,
mint sok mas nagy port felvert kongresszuson, sok kivald
tudos és szakember jelent meg — és mégis a kongresszus
eredményeibdl semmit, vagy csak nagyon keveset kozol-
tek a kiilvilaggal.

Dehat mi annak az oka, hogy a kozéposztaly mintegy
nem torédik eleget sajatmagaval? A hiba mindenekel6tt
abban van, hogy a kozéposztalynak nincs teoretikus
tradicidja, masrészt nincs elég osztalyontudata, hol erre,
hol arra tekintget, masokra tamaszkodik, masokhoz alkal-
mazkodik, ,,mimikrizik”. Szép példat talalunk erre az
ingadozasra, ha példaul a német kozéposztilynak a vilag-
habori koraban lefolyt torekvéseit kisérjik figyelemmel:
a  Reichsdeutscher  Mittelstandsverbandnak ~ 1912-13-ban
tartott iilésezésein Kkifejtett egyik legfébb programmja a
,.szocialdemokrata és szocialista tévtanok ellen valé harc”
volt. Egyébként mindeddig és még ebben az id6ben is -
amint Wernicke ija — Németorszag  kozéposztaly-
politikdja a toke, mégpedig fOleg a trosztok ¢és Kkartellek
ellen iranyult. Amikor azonban a habori utan sor keriilt a
nagytOkés vallalatok szocializalasara, a kozéposztaly kapi-
talista korokkel egylitt kiizdott a szocialdemokracia torek-
vései ellen.

Masik fontos okként Marbach professzor a nagy-
vonalisag hidnyat jeloli meg: ,das Fehlen der grossen
Linie”. A kozéposztalyra kiillonosképpen mindig a sziik-
latokorit emberek voltak a legnagyobb befolyassal, akik
mindent csak a sajat érdekiikbol néztek és sem altalaban
szellemi téren, sem specialisan hivatasukban nem tartoz-
tak a legképzettebbek koOzé. A nyarspolgari, Kkicsinyes,
0nz6 elemek nagy karara voltak a fejlédésnek.

Egyébként igen érdekes, hogy a kozéposztily nem
tudott legalabb részleges tudomanyos érdeklodést kelteni,
igy példaul torténelmi kialakulasa végteleniil érdekes
probléma lenne. Herkner irja egyhelyltt: a torténelem
azt mutatja, hogy a legboldogabb 1d6k azok, amelyckben a
kozéposztaly széles rétegekre terjedt ki. Ezek a korszakok
¢épitd korszakok voltak, benniik egyesiilt a munka az élve-*
zettel, egészséges haladas, részvétel a koziigyekben a
jellemzéi ezeknek a koroknak. Es még valami: egy polgar
sem olyan gazdag, hogy a tobbit megvehetné és egy polgar
se olyan szegény, hogy el kellene magat adnia. Hasonlo
szellemben ir Aristoteles is, amikor azt mondja, hogy az
allamnak polgaraiban kiegyenlit6dottnek kell lennie.

U Fritz Marbach: Theorie des Mittelstandes. Verlag A.
Francke AG. Bern, 1942.

Z E M L E

E kivanalomnak legjobban a kozéposztily felel meg. Ez az
osztaly az, mely nem kivanja mas vagyonat, de az Gvét se
kivanjdk masok és ezért nyugodtan fenntarthatja magat,
mert se 6t nem veszélyezteti mas, sem 6 nem veszélyeztet
mast. E két felfogas csodalatosan hasonld, pedig tobb
mint két évezred valasztja el azokat egymastol. Ez is elég
inditék lehetne arra, hogy a tudomany a kozéposztallyal
foglalkozzék, mert arrdl taniskodik, hogy a kozéposztaly
az emberi élet egyik legallandobb tarsadalmi jelensége.

Megjegyzend6, hogy a mar emlitett berni kongresz-
szuson tobben is hangoztattadk annak hianyat, hogy a tudo-
many — nevezetesen az egyetemek — nem foglalkoznak
a kozéposztaly kérdésével. Retzbach azt hozta fel okul,
hogy a tarsadalomgazdasagtan professzorainak az az altala-
nos véleménye, hogy a kozéposztaly kihaléban van.
Leimgruber erre vonatkozolag a kovetkezoket fejtette ki:
az okot egyrészt abban kell keresniink, hogy széles rétege-
ket még mindig fogva tartja az a Marx- és Engelstdl
kiindulé felfogas, amely szerint a kozéposztaly életképtelen
és ezért nemsokara el fog tlinni; masrészt pedig abban,
hogy a kozgazdasagtannak tudomanyos feldolgozasa a
kozéposztaly szempontjabol mindeddig nem tortént meg és
ezért az egyetemek nem szivesen foglalkoznak a kozép-
osztallyal, mely ilymddon még nem elég tudomanyos téma.

Leimgrubernek e megallapitasaira Marbach a kovet-
kezoket feleli: igaz az, amit Marx és Engels-szel kapcso-
latosan hangoztat, viszont épp a Marx-féle tékeelmélet az,
amelynek alapjan a kozéprend az 6t koriilhatarold és igazold
elméletnek elemeit megtalalhatta volna. Marbach egyik
fotorekvése éppen az lesz, hogy a marxi elmélet alapjan
meghtizza a kozéposztaly hatarvonalait a kapitalista ¢és
proletar-osztaly felé ¢és igazolja azt, hogy a kozéposztaly
nem Onkényesen alkotott, ¢életképtelen osztaly, hanem
olyan, amelynek tagjai a gazdasagi logika alapjan is sem
nem Kkapitalistak, sem nem proletarok, hanem valahol a
kettd kozott allnak. Masrészt nem latja fontossagat egy,
a kozéposztaly szemszogébdl megirandd nemzetgazdasag-
tannak. A mai kort az integralédas jellemzi — nincs tehat
szilkség Kkapitalista, szocialista és koOzéposztalyi gazdasagi
tanokra! Inkabb az volna kivanatos, hogy a gazdasag-
politika foglalkozzék rendszeresebben a kozéposztallyal,
mint ahogyan rendszeresebben kellene foglalkoznia a
munkaspolitikaval is, amivel eddig sajnélatos egyoldali-
saggal csupan a szocialpolitika cimén torédtek. Mert
agrarszubvenci6,  hotelszanalas, exportjutalmak, = munka-
nélkillieck tamogatasa stb. kozt nincsen alapvetd kiilonb-
ség. Ezek allami intézkedések bizonyos tarsadalmi csopor-
tok érdekében és a gazdasagpolitika specialis fejezeteiben
mint szocialpolitikai intézkedéseket kell ezeket kezelni*
vagy Osszességilkben be kellene azokat sorolni a szocial-
politika fogalma ala. Marbachnak ez a megjegyzése kétség-
kiviil igen helyes, mert ramutat arra a sokszor figyelmen
kivill hagyott kortilményre, hogy a szocidlpolitika mindig
totalis ¢és igy a kozéposztalynak épp 0gy helyt kell kapnia
benne, mint a munkasosztalynak.

Kiilonésen nagy figyelmet szentel Marbach profesz-
szor annak, hogy mit is kell érteni kozéposztilyon? Csak
az érdekesség kedvéért jegyezziik meg, hogy mar Goethe is
megprobalkozott a kozéposztaly definialasaval.  Szerinte
ide kell sorolni fokép a kisebb varosok lakoit, a hivatalno-
kokat, iparosokat, gyarosokat, vidéki lelkészeket, tanitokat;

altaldban  mindazokat, akik bar korlatozott viszonyok
kozott, de mégis jomodban élnek.
Louis Blanc példaul burzsoazian érti azoknak a

polgaroknak az Osszességét, akik a termeldeszkdzoket vagy
toékét birtokoljak és masoktdl nem fliggnek. Ennek a meg-
hatarozasnak és utina még sokaig a legtobb meghatarozas-
nak is — Marbach szerint az a hibaja, hogy t6kén nem ért
mast, mint egyszerlien: termelt termeléeszkozt. A  toke
technikailag tényleg ezt jelenti, de gazdasagilag mar csak
akkor beszélhetiink t6kér6l, ha az jelent6s az emberiség-
nek javakkal vald elldtdsa szempontjabol. Egy prehisztori-
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kus korbol szarmazd faeke is példaul ,termelt termeld-
eszkoz”, de senki sem mondana erre, hogy toke. Még
tagabban, tarsadalmi szempontbol is nézve, a tékének még
egy jellemzd kritériuma is van: bizonyos viszony, mely
abban all, hogy a csak-munkaerdvel-rendelkezOk munka-
erejilket a targyi termeldeszkdzoket birtoklok rendelkezé-
sére bocsatjak és amely viszony a ,Mehrwert” termelését
lehetdvé teszi.

Erdekes még megemlékezni Schmoller meghataro-
zasarol. Szerinte a kozéposztalyba azok tartoznak, akik-
nek sajat lizletiik, biztos allasuk, illetve jovedelmiik vagy va-
gyonuk van, a jovedelemre és vagyonra vonatkozodlag azon-
ban hatarvonalat kellene meghtizni.

Ezek mellett a pozitiv definiciok mellett megemlitem
még Kiistermeier veleményét is. Szerinte kozéposztaly:
mint egységes, homogén szociologiai  csoport  nincs.
Csupan ,,kozéposztalyok” vannak, tehat tobb olyan tarsa-
dalmi csoport, melyek kozott hasonlosdgokat talalhatunk,
melyek egymassal rokonok, mégis mélyrehaté kiilonbségek
altal el vannak egymastol valasztva.

Nagyobb figyelmet kell azonban szentelniink harom
modern  definicidonak, melyeket Marbach  mélyrehatd
kritikai boncolgatds ala vesz. Ez a harom definicié Suchs-
land, Wernicke ¢és Leimgruber nevéhez flizodik.

Suchsland  szerint kozéposztalyon értjik mindazok-
nak a gazdasagi egzisztenciaknak Osszességét, amelyek az
allami torvényekkel nem ellentétes kereseti forrasok altal
kozepes jovedelemmel rendelkeznek és kereseti forrasaik
hasznalataban harmadik személytdl fliggetlenek. — Mar-
bach szerint — igen helyesen — nem lehet itt kritérium-
ként alkalmazni a kereseti forrasok hasznalatdban harmadik
személytél vald fliggetlenséget, mert hiszen igy a kozép-
osztaly tekintélyes része kiszorulna ebbdl a definiciobol.
(Kiilonosképpen 4all ez Svajcra, ahol a tisztviselok nagy
része nem kinevezett, hanem valasztott.)

Wernicke szerint a kozéposztaly tagjai népiskolanal
nagyobb miveltséggel rendelkeznek, nem csupan testi,
hanem szellemi munkat is végeznek, a fizikai munkét
pedig csak vezetik vagy feliigyelnek arra, kozepes vagyon-
nal és jovedelemmel rendelkeznek. Teljesitményiik, kép-
zettségiik, vagyoni helyzetiikk, tarsadalmi és szocialis
allasuk, polgari életstilusuk altal a munkdasosztaly folé
emelkednek anélkiil, hogy tal nagy vagyon vagy jovedelem
miatt a tOkésekhez kellene Oket sorolni. — Marbach
szerint ¢ meghatdrozasnak az a hibdja, hogy sulyt fektet a
képzettség fokara és a teljesitményre. Marpedig a sz6
igazi értelmében egy szakmunkas sokszor képzettebb, mint
példaul egy vagyonos disznokereskedd. A teljesitmény
pedig olyan valami, amit nem lehet mérni, illetve Ossze-
hasonlitani. Ki tudna megmondani, hogy vajjon egy
plébanos vagy egy géplakatos, egy tigyvéd vagy egy kony-

vel§ teljesit-e tobbet? Helyesli azonban a polgari élet-
stilusnak kritériumként vald alkalmazasat.
Leimgruber szerint a  kozéposztalyba  sorolandok

azok, akik intelligencidjuk, képzettségiik, hivatasbeli vagy
kozéleti tevékenységiik, vagy vagyoni helyzetik révén,
mely mérsékelt jomoddot biztosit szamukra, anélkiil azon-
ban, hogy egzisztenciajuk tartés biztositdsa céljabol a mun-
ka alol mentesiilve lennének, arra hivatottak, hogy a napi
élet menetére bizonyos hatdssal és igy az emberiseg
erkolcsi, szellemi és gazdasagi haladasanak faktorai legye-
nek. — Marbach szerint nem jellemz6 a kozéposztalyra
a napi életre vald befolyas, mert a munkéasok kozott sokkal
inkabb talalnank ilyen egyedeket. Hogy a kozéposztaly a
haladasnak lenne faktora, megint elhibazott allitds, mert
tu(%valev()', hogy a kozéposztaly mindig erdsen konzervativ
volt.

Ezekutan Marbach professzor maga is kisérletet
tesz ujabb definiciéra. ElGszor is megallapitja, hogy a
kozéposztalyba nem tartoznak bele i. a Kkapitalistak, azaz
azok, akiknek vagyona és jovedelme fényliz6 életmodnak
vagy tOkeakkumulacionak eszkdze és 2. a proletarok, azaz
azok, akik sorsszerién bérmunkasok.

Ez az eclhatarolas azonban még nem eredményez
éles hatarvonalakat, ezért Marbach az el6bbi, negativnak
mondhaté definici6 utan megalkotja pozitivnek mondhato
definicidjat, mely szerint a kozéposztalyba tartozokat a
kovetkez6 Ot pont jellemzi: 1. a fels6 hatdrok mentén

o

olyan jovedelemmel rendelkeznek, mely nem elég a fény(iz
¢letm6dhoz, a vagyon vagy a hitelképesség csokkenése
nélkiil; 2. az also hataron 1is igyekeznek polgari élet-
stilust folytatni és menekiilnek az elproletarizalodastol;
3. a magantulajdon szentségét akkor ismerik el, ha a
magantulajdon munka eredménye; 4. bizonyos élet-
stilust valoban vagy legalabb is latszatra tliznek; 5. élet-
felfogasuk akar tudatosan, akar tudat alatt keresztény
tradiciokon nyugszik és igy nem ismerik el az osztalyharc
sziikségességét a szocialis fejlodés érdekében. — Vélemé-
nyem szerint a harmadik pont teljesen felesleges, mert a
magantulajdon szentségének elismerése nem csak a kozép-
osztalyra jellemz6; masrészt ez a pont nem is egészen
helytalld, mert a magantulajdon szentségét a kozéposztaly
minden kikotés nélkiil elismeri.

A masodik, a kiilonleges részben Marbach a kozép-
osztaly egyes csoportjait vizsgalja. El6szor is a paraszt-
saggal foglalkozik, mint olyan réteggel, melynek tarsa-
dalmi  hovatartozanddsaga 1gen kérdéses. Nem  tokés,
mert az O vagyona ugynevezett munkavagyon, mely csak
azt teszi lehetové, hogy segitségével a paraszt munkaja
révén megélhetést Dbiztositson csaladjanak. De nem tar-
tozik a parasztsag a kozéposztilyba sem, mert bar annak
tobb ismérve is allana ra, vannak olyan tényezOk, melyek-
nek alapjan a parasztsigot nem sorolhatjuk be sem a
kapitalistak ko6zé, sem a proletar-, sem a kozéposztalyba:
hanem egészen kiilonleges szociologiai kategorianak kell
tekintentink. A paraszt munkaja folytdn olyan kozelségbe
keriil a folddel, a teremtés titkaival, a természeti tiinemé-
nyekkel, az egész természettel, mint senki mdas. Bele-
agyazva érzi magat a természeti torvényekbe és a termé-
szet, mint valami hatalmas védoburok, korilveszi 6t ¢és
elzarja a kilvilagtol, a tarsadalomtol. Az 6 vilaga a ter-
mészet: ebben ¢él, ettdl fligg megélhetése és ezért jobban
érdekli 6t a holdtolte, vagy a fecskék vonulasa, mint a
tarsadalmi  események. Mindezek folytin a paraszt a
folddel érzi magat Osszekotve és nem az emberekkel, ezért
erésen individualista, befelé néz, elfordul a tarsadalom-
tol. — Marbach kétségteleniil fontos pszicholdgiai momen-
tumokra mutatott rd ezekben, csak kar, hogy nem hozta fel
mint fontos tényez6t a parasztgazdalkodas jellemz6 forma-
jat: a zart csaladi gazdasagot.

Ezutan ratér az Onalloan termel6 koOzéposztaly tar-
gyalasara. Szandékosan nem hasznaltam az iparososztaly
szot, mert Marbach ¢les kiilonbséget tesz a ,,Handwerk”

(kézmiiipar), ,,Gewerbe” (kisipar) és ,Industrie” (gyar-
ipar) kozott. A kézmiipari lizemre jellemzé a helyi
piacra, fb6leg rendelésre valdo termelés, a mester keze-

munkéjanak donté szerepe és hogy a termelési eszkdzok
nem toke-, hanem munkavagyon jelleglick. A Kkisipari
vagy egyszeriien ipari lizem munkamegosztisa miatt mar
taln6étt a kézmiiipar keretein, tobb munkéssal dolgozik,
ennek ellenére azonban a tulajdonos még nemcsak hogy
at tudja tekinteni az egész lizemet, hanem a munkafolya-
mat minden részletét is el tudnd végezni, ha erre az iizem
adminisztraciéja id6t engedne. A vevOokdr még itt is
ismert és a termelGeszk6zok munkavagyon jellegliek.
A gyaripar mar er6- és munkagépeket hasznal és készletre

termel. A munkamegosztas itt mar tokéletes. Maga a
munkavezetd sem tekinti 4t a munkafolyamatot teljes
egészében. A termelGeszkOzok itt mar legtobbszor tékét
jelentenek.

A kozéposztalyhoz vald tartozas hatarat itt felfelé az
jelenti, hogy a termelGeszkdzok téke vagy munkavagyon
jelleggel birnak-e. Lefelé a hatart megvonni mar nehe-
zebb. A kézmiiiparos jovedelme ugyan ,s sokszor nem éri
el egy bérmunkasét sem. Csakhogy épp ez a réteg nagyon
kiizd azért, hogy legalabb a latszatot fenntartsa. Ezt
pedig mint a kozéposztalyhoz vald tartozas egyik kritériu-
mat allapitottuk meg, tehat ezeket a legalsd rétegeket is
be kell még osztanunk a kozéposztilyba. Marbach itt —
nagyon helyesen — ramutat arra, hogy ezeknek a proleta-
ridtus hataran alloknak és a latszatért kiizdoknek felemelése
fontos és szép szocialpolitikai feladat volna.

Ami a keresked6ket illeti, a nagykereskedék kozott
igen sok a Kkapitalista. Ennek ellenére azt kell mondani,
hogy ezek mellett mar régtél fogva voltak relative nagy,
mégis  tipikusan  kozéposztalyi  jellegli  nagykereskeddi
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vallalatok. S6t, Marbach szerint a legtisztabb kozép-
osztalyi kultirat és szellemet sokszor bizonyos régi alapi-

tasi  nagyvallalatban  kiilonésen  kidomboroddan  talal-
hatjuk meg.
Erdekesen, habar kissé elfogultan jellemzi Marbach

a kiskereskeddket. Tisztan jovedelem szempontjabol ennek
a csoportnak sok tagja proletarnak volna szamithatd;, és
mégis épp ennek a csoportnak igen nagy a kozéposztaly-
ontudata. (Ne felejtsiik el, hogy a szerzé svajci!) Kitiind
pszichologiai megérzéssel fejti ki ezen csoport lelki kettOs-
ségét:  egyrészt ,kollektiv Minderwertigkeitsgefiihl”, mas-
részt tulsagos oOnbizalom jellemzi O6ket. Lelki alkatuk tul
érzékeny és alacsonyabbrendiiségiiknek érzete nem is alap-

talan: érzékenységiik kovetkeztében ezért ezt a Minder-
wertigkeitsgefiihlt — amint Marbach mondja - talsadgos
osztalyontudattal ~ ,kompenzaljak”.  Tehat  akcio-reakcio-
r6l van itt sz6. Ezzel kapcsolatban ramutatok arra a
hasonlosagra, mely bard6 Wesselényi Miklos ,Osztaly és
osztalyharc” cimli munkajanak egyik fejtegetése és Mar-

bach e megallapitdsa kozott van. Wesselényi kiilonbséget
tesz gO0g és Onbizalom kozt: a gbg indokolatlan beképzelt-
ségbOl szarmazik, az Onbizalom ellenben a belsé érték és
jelent6ség tudata, tehat realis alapja van. Az Onhittség
pedig az Onbizalom ama foka, mely a meglévo realis alap-
nak tul nagy jelent6séget tulajdonit. Szerinte ,,A polgar
(ez a szd itt annyit jelent, mint kozéposztalybeli) fél-
egyéniség, de mint ilyen, szdzszorosan jobban féltékeny
arra, hogy Ot tokéletes egyéniségnek tartsak. Mivel azon-
ban az egyéniség biztos érzését nélkiilozi, csak a leg-
ritkabb esetben Onhitt, ezzel szemben annal jobban kifejlo-
dik benne a minden targyi alapot nélkiiloz6 gég.” — A két
fejtegetés teljesen analog.

Mik most mar a kiskereskedd
okai? Marbach szerint a kovetkezék: 1. A kisiparos, bar-
milyen kezdetleges is legyen {izeme, végeredményben
mindig ténylegesen termel valamit — nem all ez azonban
a kiskereskedGkre. Sok olyan van koztiikk, aki racionalisabb
gazdalkodas esetén az iparosok szamat novelné. Ezt a
kiskereskedok nem ismerik be, noha érzik ennek igaz-
sagat — és ezért igen érzékenyek aztdn minden raciondli-
sabb konkurrenciaval szemben. 2. Sok olyan kiskereskedd
van, aki kozgazdasagi szempontbol feleslegesen vagy ter-
hesen mikodik. Itt Marbach foleg a ,szegény Ozvegyek

lelki kett6sségének

kicsike Dboltjara” céloz, melyet tamogatni keresztényi és
szocialis gondolkodasra vallo cselekedet. Pedig helyesebb
volna, ha a ,szegény Ozvegy” valami allanddé segélyt

kapna, mert igy a terhet az egész tarsadalom viselné és
nem egyenlOtleniil elosztva, csupan a korzet versenytarsai
és fogyasztoi. A kiskereskedelem a mashol nem érvénye-
siilni tudék menedéke lett és nem kis része nem mas,
mint lathatatlan szegénygondozas. Ennek tudata nyomasz-
tolag hat az 0Onallo kiskereskedOkre és ezért ellensulyozas-
képpen hangoztatjdk olyan sokat, hogy a kiskeresked6i
0nallo egzisztenciakat vedeni kell, stb. 3. A kiskeresked6
azel6tt  nagyobb  aruismerettel  rendelkezett, szakember
lévén nagyobb volt a feleléssége is: ma azon-
ban a kiskeresked6 nagyrészt csupan kicseréléje a mar
elére csomagolt, megallapitott ara aruknak, melyeknek
mindségéért egyébként a gyar felel. Tehat a kiskereskedd
képzettsége, személyisége erdsen csokkent.

Ezzel kapcsolatban targyalja Marbach a | kifésiilés”
problémajat. Nem szabad ezt a torekvést kozéposztaly-
ellenesnek feltiintetni: mert helyteleniil latja az a kozép-
osztalypolitikat, aki gazdasagi képtelenségeket is tenne a
kozéposztaly latszolagos érdekében. Marpedig a gazda-
sagilag életképtelen egzisztencidk mesterséges fenntartasa
gazdasagilag képtelen dolog.

Tudjuk, hogy Marbach szerint még az életképtelen
iparos is termel valamit, az életképtelen kiskereskedd
tevékenysége azonban teljesen negativ. (Ezt a megalla-
pitist egyébként helytelenitem: mert igaz, hogy az iparos
valéban kézzelfoghatéan mindig termel valamit, de ha ez
nem all aranyban a raforditott munkaval stb .-vei, épp
olyan negativ a tevékenysége, mint egy keresked6é.)
Ezeket a kiskereskedOket az iparosokhoz kellene atcsopor-
tositani, mert igy a termelés mennyiségileg novekedne és
az ellatandd6 nemtermelok csokkennének. Feltéve, hogy a
kereslet, illetve a vasarloer6re tamaszkodd sziikséglet

szamolni lehet az iparosok termel6-
teljes  kihasznalasaval, a  szocialpolitika
fontos feladata lesz a joszagforgalomban tevékenykedok
szamanak  csokkentése a  termelésben  tevékenykedOk
javara. Ha ilymodon a ,cirkulacios és disztributiv szféra”-
ban csak annyian dolgoznak majd, amennyi éppen cél-
szerlt a joszagforgalomhoz, a kereskedelem ismét produktiv-
nak lesz mondhat6. Gyonyorti és 0j feladat a munkaerd-
gazdalkodas szamara!

Mi torténjék a ,kifésiilt tomeggel”? Marbach szerint,
tisztan gazdasagi szempontbol, helyesebb lenire Oket az
eddigi ,rejtett” szegénygondozasbol a ,nyilt”-ba attenni.
Azt azonban elismeri 6 is, hogy tarsadalmi szempontbol
kétségtelenlil hasznosabb volt szamukra a ,rejtett”, mert
az azt az illuziot keltette benniik, hogy a koz0sség hasznéra
vannak. Véleményem szerint sem a rejtett, sem a nyilt
szegénygondozas nem lesz megfelelo, hanem olyan
poziciot kell a kifésiiltek szdmara biztositani, mely vald-
ban megfelel hajlamaiknak és amelyben valoban hasznara
valhatnak a kozosségnek.

Barmilyen ellenszenvvel viseltetik is Marbach a kis-
kereskedével szemben, azt elismeri, hogy a kiskereske-
désre azért mindig sziikség lesz, mert vannak elvitathatat-
lan elényei: nagyobb  valaszték  specidlis  cikkekben,
mindségek és arak nagyobb rétegezodése, a vevok indi-
vidualis kezelése, fizetési konnyebbségek, bizonyos kényel-
mek a vevl szamara, mint pl. a telefonon vald rendelés
lehetdsége.

A kovetkez6 csoportot a jaradékélvezok jelentik. Ezek
lehetnek olyanok, akiknek 1. tokéje tékeakkumulaciora és
2. akiknek tokéje takarékossagra vezethetd vissza. Ez
utobbi csoport nem tOkés: mert Kkapitalista az, ,,aki pénzét
tartosan és hatdrozott, a nyereséget és a nyereség akku-

[

olyan nagy, hogy

kapacitasanak

folyamataban cirkulaltatja”. Mindenesetre a két csoport
jaradéka gazdasagtechnikailag azonosan keletkezik. Az
alap azonban maés: az egyiknél tobbletérték felhalmozoddas,
a masiknal takarékossag.

Ezzel kapcsolatosan fejti ki Marbach kamatelméletét.
A mindennapi életben nem tesziink kiilonbséget kamat ¢és
kamat kozt. Pedig szinte érezni lehet, hogy mas dolog az,
ha akkumulalt, vagy pedig megtakaritott tOke kamatozik.
Ez valoban igy is van: nem mindegy, hogy a munka-
piacon a bérnyomas, ami a tobbletérték-képzodés elofel-
tétele, egy nagytokés vagy egy kisember érdekében tor-
ténik-e. A tOke kamatja ugyanis nem mas, mint a munka

ellenértékébdl  valdo levonas, mely atvaltozik a munka-
teljesitménytol fliggetlen tékejaradék-bevétellé; éppen
ilyen levonas a munkavagyon kamatja is, csakhogy ez

szocidlis funkciot t6lt be bizonyos kiegyenlitd muvelet
altal; u. 1. azaltal, hogy a jovedelmek kiegyenlitodését
segiti el6 és igy bizonyos életszinvonalemelkedést is ered-
ményez.

Aki megtakaritott pénze — vagy ami
munkajaval szerzett biztositasa — alapjan hiuz jaradékot,
azt Marbach munka-jaradékosnak nevezi. Elofordulhat
azonban, hogy bérmunkas is huz jaradékot. Miben kiilon-
bozik ekkor a jaradékélvez6 a proletartol? Elméletileg
ott kellene kettjik kozott a hatarnak lennie, ahol a meg-
szerzett munkavagyon elég ahhoz, hogy termeld javakra
valé atvaltoztatasa, onallo egzisztenciat tegyen lehetové.

Az alkalmazottak csoportjan érti  Marbach azokat,
akik  szerzdédéses munkaviszonyban allnak, Onall6tlanul
és hivatasszertien dolgoznak ¢és nem, vagy legalabbis nem
tilnyomoan testi munkat végeznek. Szamuk az utdbbi
évtizedekben er6sen megnétt. Svajcban  példaul  1905-t61
1929-ig 157%-kal nétt meg a szamuk, mig a munkasoké
csak 34%-kal. A fejlddés okait részben abban talalhatjuk
meg, hogy a termelés finomodasaval kapcsolatban bizo-
nyos funkciok egyre jobban attevodnek a gyarbol az iro-
daba és az ellen6rzés fontossdga is egyre nd. Tovabba
abban, hogy kapitalista gazdalkodasban a termelést sok-
kal inkabb lehet fokozni, mint a keresletet. A termelés
fokozodasa a konkurrencia novekedését is jelenti. Mindkét
koriilmény pedig nagyobb propagandat tesz sziikségessé.
Végili] egyes 0j gazdasagi agak nagy fejlodése is kozre-
jatszik: példaul a biztositas, a hitelélet. Mindez pedig 1j
alkalmazottakat tesz sziikségessé.

egyre megy,
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Tisztan 4 jovedelem szempontjabol az alkalmazottak
igen tekintélyes részét a proletariatushoz kellene szamitani.
Kiilonosen szomori, hogy az Oregebb alkalmazottak mar
nehezen tudnak elhelyezkedni, és hogy az ,0regség”
hatarat igen alacsonyan, atlag a 40. életévnél allapitjak
meg. Kétszeresen all ez a ndi alkalmazottakra, akiket a
poziciok nagy részében még ennél alacsonyabb korban is
nehezen alkalmaznak. Ezt a szomorG jelenséget nevezi
Marbach ,,6regségi elproletarizalddas”-nak.

Az alkalmazottak épp 1Ugy aruba bocsatjdk munka-
erejiiket, mint a bérmunkasok és jovedelmiik 1s sok eset-
ben azokéval mozog egy nivon. Mégis miért todulnak
olyan sokan erre a palyara? Marbach ezt a kovetkezOkép
magyarazza: 1. Minden osztaly fél a siillyedéstdl. Mar-
pedig altalanos az a vélemény, hogy az alkalmazott még
mindig magasabban 4all, mint a bcérmunkas. 2. A bér-
munkas mindig bérmunkds marad. Az alkalmazott sza-
mara azonban mégis csak van valami lehetéség az emel-
kedésre. ,,Der tiichtige Arbeiter wird nie technischer
Leiter oder Direktor sein. Dem Kontorlehrling steht,
wenn auch sehr eng, die Pforte der Prokura offen.”
3. Az alkalmazott Kkozelebb all az iizemvezetGséghez,
mint a munkas. Ez ugyan vasarléerejét nem noveli,
de annal inkdbb Onbizalmat és munkakedvét. 4. Az alkal-
mazott polgari szdrmazasa kovetkeztében erdsen
individualista és ezért nem megy munkasnak, mert
ott személyisége kevésbbé bontakozhat ki.

Tehat  végeredményben az  alkalmazottakat  nem
sorolhatjuk a proletarok k6z¢é, még ha munkaerejiiket
aruba is bocsatjak és jovedelmilk annyira csekély s,
mert ez az arubabocsatds mégsem olyan sorsszerii, mint
a munkasnal, azonkivill hianyzik beldlik a kozdsségi
tudat és er6sen ragaszkodnak ahhoz, hogy Oket is kozép-
osztalybeliecknek  tartsak. A jovOében esetleg bekovet-
kezhet az, hogy a hdboru utan a megndvekedett termelési
kapacitds miatt szilkség lesz a vasarloer6 emelésére.
Ekkor majd mar nem kell attdl tartani, hogy az alkal-
mazottak  lesiillyednek a  proletairok k6z¢, hanem a
proletarok fognak felemelkedni. igy a tarsadalom eddigi
beosztasa ugy fog modosulni, hogy az alkalmazottakat
és a tanult munkasokat mar jovedelemszeriileg is be lehet
sorolni a kozéposztalyba, a tanulatlan ¢és kisegitd munka-

sok pedig egy ujonnan definidlandd  proletarosztalyt
fognak alkotni.

A kozhivatalnokok és kozalkalmazottak is  éplgy
eladjak  munkaerejiiket, mint a bérmunkasok. Relative

nagy gazdasagi biztonsdguk folytan azonban életnivojuk
olyan, hogy feltétleniil a kozéposztily tagjai. Az wutolsd
évtizedekben  megfigyelhetjiik, hogy  maganvallalatokban

az alkalmazottak mindsége az allamn hivatalnoki mindéség-
hez kozeledik, mig az allam arra torekszik, hogy ne legyen
sok hivatalnoka, hanem csak alkalmazottja. Az allam
ugyanis feladatainak kiterjedése révén sok 1) munkaer6t
kénytelen bekapcsolni, tehat a fiskalis szempont itt az
iranyaddo, mivel az alkalmazottak, szemben a hivatal-
nokokkal, nem nyugdijjogosultak ¢és alacsonyabb fizetést
kapnak.

Megkiilonboztetjik a  régi
kart. Az 1j hivatalnokok az allam ) feladatai révén
keriiltek  allasukba. A két kategoria kozt vilagnézeti
kiilonbség van, koriilbeliil olyan kiilonbség, mint amilyent
a sziiletési és a pénzarisztokracia koOzott észlelhetiink.
A koOzvélemény szerint a régi hivatalnoki karra jellemzé
a  burokratizmus. Marbach szerint ez tévedés, mert
épp a mai haborG mutatja, hogy a régi hivatalnoki kar
nagyon fejlédo- és  alkalmazkodoképes. Kiilonben s,
a bilrokratizmus nem specialisan az allamra jellemzd,
megtalalhatd az a magangazdasagi szervezetekben és
iizemekben is, csakhogy az allamban a biirokratizmusnak
kedvezo6bb eldfeltételei vannak.

Egészen  kiilonds  jelenségre mutat ra
professzor: az allam az alacsonyabb rangii alkalmazot-
takat™ jobban fizeti, mint a magangazdasig, a magasabb-
ranguakat ellenben kevésbbé. Ennek ellenére az allami
kisalkalmazottak  sokszor proletdroknak tartjak  magukat
(példaul a svajci  Eisenbahnverbandban tomoriilt tisztvi-
selék a  munkasok  szakszervezeteihez  kapcsolodtak),

és az (j hivatalnoki

Marbach

mig a  magangazdasagi  kisalkalmazottak  ragaszkodnak
kozéposztalybeli mivoltukhoz.
Végiill utols6  csoportként  megemlékezik ~ Marbach
a szabad palyan ¢él6krol. Ezeknek rétege igen széles,
a kapitalista rétegektdl le egészen az utols6 proletar
rétegig megtalalhatjuk ¢ket.
szabad palyan ¢€l6 kozéposztalybeli lehet egy-
személyben Kkapitalista is. Ez akkor kovetkezik be, ha
vagyonat sajat munkadval szerzi ugyan, — tehat az munka-
vagyon — de monopol helyzeténél fogva teljesitményét
tobbszorésen  meghaladd  ellenértéket kap. Nem  lehet
mar sz6 a munkaval egyenértékii jovedelemr6l —akkor,
ha példaul egy orvos egyetlen beteglatogatisért egy
tisztviselé havi fizetését kapja: ez mar tulajdonképpen

Mehrwert-szerzés.

Le is nyalhat ez a réteg egészen a proletarosztalyig:
ez az u. n. intellektualis proletariatus. Ilyenek példaul
a szegény miivészek, lecstszott pénzemberek. Ez nem
jelenti azt, hogy ezeknek jOovedelme mar teljesen proletar
nivon mozog, hanem azt, hogy egyaltalan nem 4all arany-
ban igényeikkel. Eldéfordulhat az az eset is, hogy annyi
jovedelmiik sincs, mint egy atlag-proletarnak és mégis
a  kozéposztilyhoz kell d6ket szamitani, mert annyira
egynek érzik magukat a kozéposztallyal és er6sen él még
benniik a felemelkedésre vald vagy és remény. Vannak
ezek kozott aztan olyanok is, akik egész kiilon osztalynak
érzik magukat. Ilyenek tobbnyire a leziillott miivész-
emberek.

Marbach ramutat arra, hogy ezek a fontrél lecst-
szott, egészen a proletarosztaly ala siillyedd egyének,
tovabba a tul alacsonyan fizetett tanulatlan és alkalmi mun-
kasok alkotjak a tarsadalom jovendd erjeszté anyagat, -
mert Ok nem tartoznak sehova, az & tarsadalmi rétegiik
a ,senki foldje”. Valoban, a torténelem is azt mutatja,
hogy sok orszag politikai munkdsmozgalmait ilyen magu-
kat  proletarnak  tartd, lecstszott intellektiiellek  indi-
tottak el.

Marbach  professzor végiil érdekes megallapitasokat
tesz a jovoére vonatkozolag. Szerinte az allamok a mostani

haboraban lathatjadk, hogy milyen jol lehet a gazdasagot
allamilag iranyitani, ha a sziikség kényszerit erre. Miért ne
lehetne ezt az irdnyitast a béke ¢veiben is folytatni?
Sziikség lesz erre, mert a most megnovekedett termelSi
képességet a habort utan is ki kell majd hasznalni,
ha nem akarunk forradalmakat. Marbach ezt az iranyitast
azonban nem kollektiv gazdalkodasnak képzeli el, hanem
olyan irdnyitdsnak, amely  elsddlegesen a  népjolétet
szolgalja, de respektalja a személyi szabadsagot, az egyéni

méltésagot is. Ez azonban
életnek, hanem a tarsadalom tagolt-

kezdeményezést és az emberi
nemcsak a gazdasagi

saganak ismeretét 1is feltételezi. Ehhez segédkezet nyuj-
tani: volt a szerz0 célja. Konig Agm$
KEREK MIHALY: A foldreform ttja.'

Kevés olyan miveldgje van a magyar foldkérdés
irodalmanak, aki annyi  odaadassal és  elmélyedéssel
tanulmanyoznd  valasztott targyat, mint a fenti konyv
szerzdje. Szocialpolitikusaink kozt egyike 6 a ritka kivé-
teleknek. Eveken keresztiil folytatott szorgalmas kutatas-

sal igyekezett a probléma minden vonatkozasat felderiteni,
s ma e lelkiismeretes munkara tamaszkodé f6lény nyu-
galmaval prébalja kijelolni a  foldbirtokpolitika  teriiletén
megoldasra var6 feladatokat.

Azok kozt, akik a szocialis viszonyok megjavitasanak
kérdésével nalunk behatobban, s6t hivatasszerien fog-
lalkoznak, szembeszokbleg az a tipus uralkodik, melyben
tobb az idealis lelkesedés, mint a kérdés 0Osszefiiggéseinek
hiivos  kielemzésére valdo készség. A téma érzelmi keze-
lésének szokdsa annyira altalanos, hogy a filantrop el-
lagyulas  hurjait legtobbszor olyanok is  kotelességiiknek
érzik megszolaltatni, akiknél egyébként félreismerhetetlen
a tlirelmes munka 4aran szerzett meggy6z6dés és targy-
ismeret. Holott a tapasztalds azt mutatja, hogy heviiletet
és tudast ajanlatos  kiilontartani = egymadstol, mert az
egyik konnyen kompromittalhatja a masikat.

! Magyar Elet kiad4sa. Budapest, 1942. 158 1.
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Kerék Mihalyrol egyesek szintén azt allitjdk, hogy
clragadtatjia magat. Azt hiszem azonban, hogy ezt csak
azok latjak igy, akik az érzelmi elfogultsag vadjaval
szivesen vennék hitelét annak, ami irasaiban kényelmetlen
igazsag van. Szdé sincs rola, legjobb konyvei sem men-
tesek némi agitativ szinezettdl, de ez nem az 6 hibjja,
hanem a vizsgalt tényeké, melyek csakugyan hangosan
kialtanak orvoslasért. Leg@jabb konyvével pedig igazan
bebizonyitotta, hogy nincs benne semmi a szélsOséges
foldosztobol, aki nem vet szamot a nehezen gyurhato
valdsag gyakorlati kdvetelményeivel.

A szerz6 céljat leghivebben abban
Ossze, hogy szakszerli utmutatissal kivan
olyan fOldreform folyamatos végrehajtasara, melyet nem
politikai ~ szempontok  siirgetd kényszere erdszakol ki.
Mint irja, nem a mindendron val6 foldosztdson van
a hangsuly, hanem olyan kozallapotok 1étrehozasan,
amelyben népilink anyagi, szellemi és erkolesi erGit a
legnagyobb mértékben ki tudja fejteni s amely egyen-
sulyt ¢és biztonsagot teremt a tarsadalomban. Az ennek
érdekében  sziikségesnek  felismert organikus  foldreform
alapos elOkészitést igényel, mely nem éri be a birtok-
megoszlas és a tarsadalmi rétegez6dés adatainak Ossze-
gyljtésével, hanem igyekszik pontosan megallapitani a
foldreformmal  parhuzamosan  elvégzend6 egyéb  tenni-
valokat is, mint amilyenek a tagositas, talajjavitas, viz-
szabalyozas, ipari ilizemek létesitése, hazhelyrendezése,
kertes csaladi hazak épitése, utépités, valamint a ter-
melés, értékesités, egészségligy, mivelédés ¢&s kozigaz-
gatasi szolgalat fejlesztése ¢érdekében teendd intézkedések.
E feladatok megvaldsitisa nem  torténhetik meg egy
atfogo, orszagos munkaterv nélkiil, mely a mellékkoril-
ményekre is kiterjedé részletes helyi tervek figyelembe-
vételével allitodott Ossze ¢és amely alapul szolgalhat a
reform menetrendjét jelenté pontos felhasznalasi terv
kidolgozasara. Ez utobbi tervnek kell tartalmaznia egyebek
kozt a tulajdoni és haszonbérleti juttatis mérvének meg-

foglalhatnék
szolgalni egy

allapitasat, a hazhelyekre szant teriiletek meghatarozasat
a kiosztandd telkek szaméanak ¢és nagysadganak feltiinte-
tésével, az idegenbdl vald telepités sziikségességének,
valamint az alakitandd kisbirtokok nagysagianak meg-
jelolését.

Figyelemreméltd  szempontokat ad a  foldreform

részeseinek helyes kivalasztasara is, eleve elharitva azt
a megtévesztd felfogast, mintha mindenkinek jarna fold,
aki foldmiiveléssel foglalkozik. Ezért célszeriinek tartja,
ha az érdekelt lakossagot idejében tajékoztatjak a reform-
nal érvényesitendd juttatasi elvek és az ezek altal meg-

szabott korlatolt Ilehetéségek felél. Mivel pedig fold-
miiveld néplink gazdasidgi miveltsége ¢és  felszerelése
rendkiviil gyenge, elkeriilhetetlennek tekinti a f6ldhoz-
jutottak  megszervezését, valamint anyagi és erkolcsi

gondozasat. E célbol az érdekelt gazdaknak megfeleléen
iranyitott szovetkezetekbe vagy csoportokba valo  tOmo-
ritését ajanlja, ami nemcsak gazdasagi, de tarsadalmi
nevelésikk  szempontjabdl is  iidvos lenne. Ez  utobbi
vonatkozasban indokolt keseriséggel allapitia meg, hogy
népiink ,,sohasem részesiilt tarsadalmi nevelésben; amit
kiviilr6l kapott, inkabb rontott, mint javitott rajta. Komoly
egyesiileti életet nem ismer (a szervezkedésre alig volt
lehet6sége), érdekképviseletei cs6dot vallottak, a politikara
ezerszer rafizetett, a munkaadoval vald viszonya rende-
zetlen, minden ok megvolt tehat arra, hogy a kozOsség-

ellenes  tulajdonsagok  ijesztd  mértékben  kifejlédjenek
benne”.

A foldreform sikeres lebonyolitasanak nélkiil6zhe-
tetlen elOfeltétele szerinte ezenkivil még az, hogy kelld

felkésziiltséggel rendelkez6 végrehajtd szervezet és meg-
felelé személyzet is alljon rendelkezésre. A lebonyolitast
szerzonk egy Onallé intézményre véli bizandonak, mely
az altala  Orszdgos Foldhivatalnak nevezett kdzponti
szervbOl és annak helyi kirendeltségeib6l allana. Emellett
fontos szerepet juttatna az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi
Alap keretecben megszervezett kozjoléti szovetkezeteknek
és azok helyi munkakozosségeinek, mint amelyek az
attekinteni  kivant terephez kozeleso szervezetiikkel fel-
becsiilhetetlen szolgalatokat tehetnek az {igynek. Koriil-
tekinté alapossagiaban odaig megy, hogy a végrehajtassal

megbizott birtokpolitikai szakszemélyzet képzését is intéz-
ményesen kivanja biztositani s e célbol a Foldhivatal
fogalmazasi karanak tisztvisel6i részére a Miegyetem
kozgazdasagi fakultasan egy harom féléves tanfolyam rend-
szeresitését  latja  sziikségesnek. Ezenfelil kilén tan-
folyamokat rendeztetne a segédszervek alkalmazottai és
a foldhozjuttatottakbol —alakitott csoportok vezetdi részére
is. Végill egy folyoirattal ¢és konyvtarral ellatott tudo-
manyos intézetre is gondol, melynek a foldkérdéssel
kapcsolatos problémak kutatasa és feltarasa lenne a fel-
adata.

Mindent Osszevéve a konyv, ha kedvez neki a sors,
kitiné  vezérfonalnak bizonyulhat. Ett6l filiggetleniil is
azonban szerzéje olyan szocialpolitikus, akinek vilagnézeti
sallang nélkiil adott tanacsai megszivlelést érdemelnek.

Toth Béla
BAGOTHAY SANDOR: Tarsadalompolitika és iskolan-
kiviili  népmivelés. (A  fOvarosi  iskolankiviili  népmiivelés

tarsadalompolitikai  jelent&sége.) Budapest, é. n.
128 I. (Klny. a Varosi Szemle XXVIII. évf-bol.)

(1941}

A tanulmany egy elvi tisztazast célz6 Dbevezetd
és a népmivelési térvény megalkotasat siirgetd befejezd
fejezet keretében  Budapest székesfOvaros  iskolankiviili
népmiivelési  tevékenységét ismerteti. A bevezetésben -
az elvi kérdések targyalasa mellett — megismerkediink
a hazai népmivelési torekvések multjaval, hogy azutan
a tulajdonképeni ismertetd fejezet maganak a Székesfo-

varosnak eziranyu tevékenységét tarja elénk — a meg-
felel6 statisztikai adatok kiséretében — 1922-t61 nap-
jainkig. Ebbdl a szempontbol valéban hasznos munkat
végzett szerzénk: A SzékesfOvaros népmiiveld tevékeny-

ségérél pontos és hii képet ad és igy tanulmanyat haszon-
nal olvashatja mindenki, aki a f&varosi szocialpolitikanak
ezt az agat meg akarja ismerni. Emellett a beszamold
szamadast is jelent: a mult torekvéseinek ¢és eredményei-
nek ismerete a jovenddé terveinek és szandékainak minden-
kor nélkiilozhetetlen feltétele.

A szerz6 azonban nem szoritkozik csupan az ismer-

tetésre, hanem Dbirdlatot is mond ¢és a jovo feladatait
is kitlizi. Amikor ramutat a févarosi népmiivel6 munka
sokoldalusagara és magas szinvonalara, nem hallgatja
el aggalyait sem, amelyek els6sorban a hazai iskolan-
kiviili  népmivelés iigyét véglegesen rendezni hivatott
népmiivelési  torvény  hianyabol és a  Székesfévarosi
Iskolankiviilli ~ Népmiivelési  Bizottsag jogi  helyzetének

tisztazatlansagabdl adodnak. A szerzO éppen ezért javas-
latot is tesz egy ilyen torvény megalkotasara és az egész
orszagra kiterjedd6 népmivelési munka folott  allo, azt
iranyitd  és  ellenérz0 legatfogobb  népmiivelési  szerv
felallitasara.

A népmiivelés ugyanis — mint szerzénk vilagosan
latja — alapvetd, szinte legfontosabb agazata a Kkorszerii
szocialpolitikai  tevékenységnek. E  felismerésnek  tehat
6 is részese, mint ahogyan a magyar tarsadalomnevelésnek
a nemzetneveléssel vald azonossagat is ismeri. Eddig
minden rendben is van: az alapvetd tételek helyesek
és igazak, csupan maga a megalapozas 1log a levegdben.
SzerzOnknek sem tarsadalomtudomanyi, sem pedagogiai,
sem pedig Ilélektani ismeretei nem elégségesek ennek a
munkanak elvégzéséhez. igy munkajanak bevezeté feje-
zete nem ad igazi megalapozast, inkdbb mar unalomig
ismeretes frazisokat hangoztat; s olvasmanyai, amelyek-
b6l  allitdsainak  aladtdmasztasara idézeteket kozol, el6-
tanulmanyainak  szervetlen voltarél tanuskodnak. (Kiilsé
jele ennek, hogy Széchenyib6l Szekfii Gyula kozveti-
tésével, Aristoteles politikdjabol pedig a mar elavult
Haberern-féle forditas alapjan idéz.) Behatobb
szociologiai tanulmanyok utan aligha irhatott volna le
olyan naiv allitdst, mint példaul ,,A tarsadalom fejlodés-
torténeti  szempontbol  kultlrjelenség, amely  bizonyos
néptomegnek egy magasabb fejlettségi fokon tudatossa
valt egyiittélését jelenti.” E meghatarozas igaz lehet,
ha a tarsadalom eszményét tekintjiikk; hogy azonban mint
szociologiai  leiro-fogalom  hasznalhatatlan, az  kétség-
telen! Ha pedig olyan megallapitasokat hallunk a tarsa-
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dalomrél, amely szerint azt — még akkor is, ha mai
tokéletesebb  formajara, vagy esetleg még tokéletesebb
eszményére gondolunk — ,sziikségszerliség hozta létre”,
tovabba, hogy az ember bizonyos feladatok megvaldsitasara
Legyetértett sorstarsaival”, elkeriilhetetlen, hogy ne
gondoljunk azonnal Hobbes-ra. Pedig hol van ma mar
a tarsadalomtudomany Hobbes-t6l ¢és mindenfajta naiv
racionalis  koncepciotdl!  Szerzénk azonban  alapvetben
racionalista-hajlamiu. S ez a hajlama a nevelésre vonatkozo
elképzelését 1s erésen befolyasolja. Bar tudja, hogy az

értelmi  nevelés nem minden, ,mert — mint mondja -
a tarsadalomnevelés, nemzetnevelés céljainak eléréséhez
feltétleniil sziikség van kiilonésen az erkdlesi nevelés,

jellemnevelés, valamint az egészséges életre vald nevelés

leghatasosabb  eszkozére: a példaadasra is”, mégis be
nem vallottan, de nyilvanvald moddon a tudatositastol
var mindent. ,,A tarsadalomnevelés feladata az egyén-
nel  megértetni  tarsadalmi  szerepét..” —  mondja;
a tarsadalom tagjai koOzott lehetnek miiveltségben igen
nagy kiilonbségek, ami azonban megengedhetetlen ,,ama

vélemény tekintetében, hogy mi az egyes ember szerepe,
rendeltetése a nemzeti tarsadalmon beliil”. Vagy masutt:
LA tarsadalomnevelésnek mindenekeltt a nemzeti
kultarat kell alaposan megismertetnie ..” (A kiemelések
mind a harom idézetben télem szarmaznak.) Ez mind
igaz és helyes: azonban minden tudas, vélemény ¢és
ismeret csak akkor hatékony és érdemli meg igazan a
nevét, ha megfelelé érziiletben gydkerezik. Enélkiil minden

oktatas, ismertetés ¢és tudatositas falra hanyt borsoként
pereg le a lélekr6l. A nevelés — eszméje szerint -
az egész embert iranyito ¢és formald tevékenység kell

hogy legyen, s ha beszéliink is a nevelés egyes agair6l

—mint példaul értelmi képzés, erkolcsi nevelés, esztétikai
nevelés (ez utobbit kiilonben a szerz6 meg sem emliti)

—mindig tudataban kell lenniink annak, hogy eljarasunk
mer$ racionalis absztrakcid. Nincs pusztan értelmi nevelés,
hiszen az ismeret nem csupan az észhez sz6l, hanem a
lélek mélyebb rétegeiben is gyokeret ver és az egész
embert formalja; s hasonloképpen a nevelés tobbi ,agai”
is mind az egész embert alakitjdk. Ezért beszélink ma
—  Willmann  klasszikus  megfogalmazasa  szerint —
,,mivelésr61” mint a neveléssel rokonértelmii, de a
nevelGi tevékenység egyetemes jellegét jobban kidomboritd
fogalomrdl. S ezért hissziik és valljuk, hogy a nép-"miive-
1és” is — e fogalom eszmei tisztasagdban — nem marad
meg csupan a raciondlis nép-,felvilagositas” korében,
feladatat tehat nem tartja kimeritettnek a nép oktatdsaval,
hanem — amint szerzOnk is hirdeti és amint arra a

Székesfévaros is valoban torekszik — az emberebb ember
¢s magyarabb magyar megteremtésén faradozik, az igaz
szocialpolitika célkitlizéseit igazan szolgalva.

Farago Laszlo
Nemzetko6zi munkaiigyi kédex

A két vilaghabora kozt eltelt husz év soran a Nemzet-
kozi Munkaiigyi Szervezet értekezletei a  szocialpolitika
legkiilonb6zobb  kérdéseire vonatkozo 67 egyezményt és
egy hijan majdnem ugyanannyi ajanlast fogadtak el. Ezt a
gazdagon szétdgazd anyagot a Nemzetkézi Munkaiigyi
Hivatal most targy szerint csoportositva, kodexszeriien fog-
lalta 0Ossze, fejezetenként mindenesetre kiilontagolva az
alland6 normékul szant egyezmények és a csupan irany-
elveket tartalmazo ajanlasok intézkedéseit.

A kotet egyébként sokkal gazdagabb, semmint cime
sejteni engedi. A majdnem ezernyi oldalon egymast
stiriin  kovetd jegyzetek alapos betekintést engednek e szer-
vezet hatalmas méreteket Oltétt tudomanyos, propagativ és
diplomaciai  tevékenységébe. Mindenegyes szocialpolitikai
kérdés kapcsan ugyanis megtalaljuk nemcsak az el6készit

munkalatok  ismertetését, a  ravonatkozé  kozlemények
(tanulmanyok, jelentések, cikkek, stb) felsorolasat, az
egyezményeket megerdsitett  allamok  jegyzékét, hanem

utalasokat az egyes orszagokban tortént végrehajtasukra s
az alkalmazasnal jelentkezett nehézségekre is.

Rendeltetése szerint a konyv egyrészt vezérfonal a
szocialpolitika tudomanyanak kutatéi szamara, masrészt
hasznos tanacsadd azoknak, akik a munkaiigyi problémak
gyakorlati megoldasa koOzben megbizhatd, a nemzetkozi
Osszehasonlitas  sz(ir6jén  atment  alapelvekre  kivannak
tamaszkodni. A kotetnek tobb, mint egyharmadat kitevo
figgelékben azoknak a kérdéseknek az anyaga van Ossze-
gyljtve, amelyek még nem jutottak el a nemzetkozi
szabalyok Kkeretében vald kikristalyosodashoz s amelyekre
nézve csupan a jové fejlédés tampontjaul szolgald hata-

rozati javaslatok, bizottsagi jelentések, szakértéi értekez-
letek elaboratumai stb. allnak rendelkezésre.

Egészében véve, a munka szinte kimerithetetlen
repertoriuma annak a gazdag irodalomnak, amelyben a
szervezet hlszévi miikodése lecsapodott és  amelynek
kiaknazasat e kotet kétségteleniill nagymértékben meg-
konnyitheti, T. B.

! International Labour Office. The international labour code
1939. A systematic arrangement of the conventions and recom-
mendations adopted by the International Labour Conference,
1919-1939. Montreal, 1941. LVI - 920 lap.
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Marro, Giovanni: Primato della razza italiana. Confronti

di morfoldgia, bioldgia, antropogeografia e di civilta.
Milano: Principato 1940. 402 p., Tab. (Bibi. di
cultura politica a cura dell'Ist. nazionale di cultura

fascista. Ser. 2, 10)
Mussolini, Benito: Demografia, razzismo. Pref. di Paolo
Orano. Roma. Casa ed. Pimiana 1940. 200 p. (Ordini,
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ital. ed. inst. 15)
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Schaper 1941. 121 p. (Schriftenr. d. Rassenpolit.
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Pref. de Serpeille de Gobineau. Paris 1941. 200 p.
Clam, Ernst: Lord Cohn, ossia la penetrazione giudaica
nella casta dominanti inglese da Disraeli a Hore Belisha.
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di politica e di economia contemporanea. 15. 16.)
Dohers, Ernst: Die Judenfrage. Stoff u. Behandlung
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Hippokrates 1940.
A nagyko6zonség tajékoztatasara.

Wiehtnann, D. dr.. ,Untersichungen zur unterschied-
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Atti della 4. riunione della Societa italiana di demografia
e statistica. Roma, 27-28. 5. 1939. Firenze: Citta
di Castello 1940. 218 p.

Tartalma: Rodolfo Benini: Il posto del risparmio in un
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teorie demografiche. — Livio Livi: Sulle variazioni del-
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Lenti: Calcolo di tavole di feconditd matrimoniale in fun-



zione della durata del matrimonio, per I'ltalia, in base alle
esperienze 1931 e 1937. — Lanfranco Maroi: Nuovi ele-
menti sulla fecondita della citta di Roma. — Mario Imperd-
tori: Durata média del matrimonio secondo le tavole di
mortalitd. — Silvio Vianelli: La distribuzione dei morti
nelle diverse ore del giorno alla luce di uno nuovo schema
dinamico. — Ugo Giusti: La circoscrizione territoriale nello
studio dei fenomeni demografici. — L. de Berardini: Mor-
talitd per alcune malattie infettive in Italia. — Mario de
Vergottini: Composizione per etd ed aumento naturale dei
gruppi demografici di nuova formazione. — Pietro Battara:
Considerazioni sulle curve stagionali dei primi nati. -
Silvio Vianelli: Movimenti e tendenze della popolazione
bolognese. — Eugenio d'Elia: Alcuni risultati di una inda-
gine sulla natimortalitd. — Umberto Toschi: Ancora sulla
rilevazione dei dati statistici concernenti le controversie di
lavoro. — Francesco Volpez: Sugli orari dei negoci in Italia.

— Bruno Rossi Rogazzi: Le conseguenze sociali del lavoro
femminile in relazione alla recente legislazione fascista. -

— Bruno Tenti: Caratteristiche ¢ dinamismo del mercato
delle autovetture.

Die Bevolkerung des Deutschen Reichs, nach den Ergeb-
nissen der Volkszahlung 1939. Berlin: Veri. f. Sozial-
politik, Wirtschaft u. Statistik. 1941. 189 p.

Bevélkerungsbiologie der Grossstadt. Der Stadt Breslau
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Enke 1941.243.p
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La popolazione Italiana. Milano
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Klute, Fritz: Volk und Raum. Giessen: Christ 1941.
12 p. (Schr. d. Univ. zu Giessen)

Machiavelli, Niccold: Gedanken tiber Politik u. Staats-
fihrung. (Werke, Ausz. dt.) Ubers. u. hrsg. von
Rudolf Zorn. Stuttgart: Kroner 1941. LXIII, 228 p.
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tuali del Fascismo. Pisa-Roma: Vallerini 1941. 1311.

Petruzzellis, Nicola: II probléma della Storia nell'idealismo
moderno. Firenze: G. C. Sansoni, 1940. 334 1.
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storico,giuridico,economico.Conpref.diMarianoP1i'erro.
Roma: Bardi 1940. 270 p. Fig. Taf. (Bibi. di scienze
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vismo in Russia e nel mondd. Le teorie communiste
e la prassi bolscevica nella Russia sovietica e nella
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A szerzé szerint a haboru utan a gazdasagi és a szocialis
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verantwortung im Bereich der nationalen Arbeit
Grundgedanken 1iiber eine Neuordnung der
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Albrechts-Unio. Kiél. 12)
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Arbeiten allgemeiner und grundsatzlicher Art. 2. Zur
volkswirtschaftlichen Problematik. 3. Arbeitsbewertung.
- Darin: Entwicklung und Begriindung eines Systems
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vom Arbeitswiss. Inst. d. Deutschen Arbeitsfront.
Berlin: Arbeitswiss. Veri. 1941. 83 p.

Hailman, David E.: The prevalence of disabling illness
among male and female workers and house wives.
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annuale d'obbligo. Capodistria Focardi 1941. 61 p.

Hugi, Margrit: Die englische Arbeitszeit und ihre Aus-
wirkungen auf die Familie. Genf: 1941. 48 p. (Maschi-
nenschr.) Diss.

Siebert, Wolfgang: Englische Sozialpolitik im  Arbeits-
zeitrecht.  Stuttgart: Kohlhammer 1941. XI, 80 p.
(D. soz. Voraussetzungen d. engl. Anspruchs 1n
Europa.)
331.82 MUNKAHELY. MUNKAEGESZSEGUGY.

Les Entreprises modéles de I'Allemagne, par I'Institut

d'études du travail prés le Front Allemand du Travail.
Bruxelles: Maison int. d'édition 1941.
Felten, Josef: Hygienie der Arbeit im faschistischen

Italien. Leipzig: Barth 1941. 102 p. (Arbeitsmedi-

zin. 15)

Das  Grubensicherheitswesen im  Deutschen Reich im
Jahre 1939. Aufgest. vom Grubensicherheitsamt im
Reichswirtschaftsministerium. gmbensicherheitsber.
19. Berlin: Ermst 1941. 113 p. 4. Aus: Z. f d.
Berg-, Hiitten- u. Salinenwesen im Deutschen Reich.
88. 1940.
Gaubatz, Erwin: Die Porphyrsilikose. Staublungen-
erkrankungen von  Arbeitern in den  Porphyrstein-

briichen der badischen Bergstrasse. Leipzig 1941. 68 p.

Medical Research Council. Industrial Health Research
Board. Industrial Health in War. London H. M.
Stationary Office 1940. IV, 736 p.

Volksgesundheit und Kérper ertiichtigung. Broecker, Sieg-
fried von: Zusammenhange zwischen Pensionierungs-
krankheit und Altér bei Arbeitern und Angestellten
eines Berliner Grossbetriebes vom Standpunkt des Be-
triebsarztes aus gesehen. Diss. Berlin 1941. 34 p.

331.832 MUNKASHAZTARTAS.
Belshaw, H.: Standards of Living, Wages and Prices.

Wellington 1941. 48 p.
Az életnivot, a munkabéreket és az arakat vizsgalja a kapi-
talista demokracia, a fasizmus és a szocializmus gazdasag-
tarsadalmi rendszerében.
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Ministxy of Labor and Nat. Service. Weekly FExpenditure
of workingclass households in the U. K. in 1937-38.
London: Stat. Off. 1941. 3 p.

335.86 KOMMUNIZMUS, BOLSEVIZMUS.

Pavelic, Ante: Errori e orrori. Communismo ¢ bolsce-
vismo in Russia e nel mondd. Le teorie communiste
e la prassi bolscevica nella Russia sovietica e nella
propaganda mondiale. Pref. di Alessandro Pavolini.
(Ist. per gli studi di politica int) Varese-Milano:
Nicola 1941. 275 p.

Rote Weltrevolution. (Plane u. Organisationen d. 3. Inter-
nationale — ,Komintern” — Zur Diktatur d. Minder-
wertigen.)  Erarbeitung u. Hrsg. Hauptamt-Schulungs-

amt. Berlin: Der Reichsfiihrer 1941. 47 p.

331.88 MUNKASSZERVEZETEK.

Allegro, Gandolfo: Un
fascista del bracciantato agricolo.
relli-Marchesetti. 37 p.

Brooks, Robert R. R. As steel goes . . . Unionism in a

Basic Industry. New-Haven; Yale University Press.
London: Humprey Milford, Oxford University Press
1940. 275 p. + XII.
Az acélmunkasok szakszervezeteinek felépitésével, fejlodésé-
vel és miikodésével foglalkozik. Tovabba ramutat az ameri-
kai munkasszervezetek ¢s a munkaadok egyesiileteinek egy-
mas elleni kiizdelmére.

Ducommun, Charles Frédéric: Diagnostic économique et
néo-syndicalisme. Lausanne: Roth 1941. IV, 344 p.,
Fig. Fr. 9 (Zugleich). Lausanne, Diss. (u. d. I.) Essai
sur la théorie des crises économiques et les positions
du syndicalisme suisse.

Giacchero, Giulio: Storia del movimento sindacale euro-
peo. Firenze: Sansoni 1940. XI, 347 p.

organizzazione
Alba-

esperimento  di
Verona 1941.

Hammitzsch, Horst: Sangy6-h6ékoku.  Die  japanische
Arbeitsfront.  TOkyd: Deutsche Ges. f. Natar- u.
Volkerkunde Ostasiens. Leipzig: Harrassowitz in
Komm. 1941. 28 p. (Mitt. d. Dt. Ges. f. Natar- u.
Vélkerkunde Ostasiens. 32, T. D.)

Hurt, Allén. British Trade Unionism: An  Outline
{Ié%t(iry. London: Lawrence and Wishart. Ltd.,, 1941.

McHenry, Dean E.: His Majesty's Opposition-Structure
and Problems of the British Labour Party 1931-1938.
Berkeley, California:  University Press  1940. XII,
320 p.

A tanulmany az angol munkaspart 1931 és 1938 kozotti
szerkezetérol és problémairol szol.

L’Organisation syndacale et corporative italienne. Roma:
Operaia Romana 1940. 176 p.

Slichter, Summer H.: Economic Factors Affecting In-
dustrial Relations Policy in National Defense. New
York: Industrial Relations Counselors, Inc. 1941-
112 p.

A konyv szerint a mai idokben a szakszervezetek és a munka-
adok kozott az eddiginél szorosabb egyiittmiikddésre van
sziikség.

Slichter  Summer H.: Union Policies and
Management.  Washington:  The  Brookings
tion. 1941. XIV, 597 p.

A mi a munkaadék és munkasok viszonyanak minden
vonatkozasara kiterjed. Parhuzamot von a szervezett és a nem
szervezett munkasok kozott.

Strauss, Patricia. Bevin et Co.: The Leaders of British
Labor. New York: Putnam's Sons 1941. 246+X p.

Industrial
Institu-
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Decker, Will. Der deutsche Arbeitsdienst. Ziele, Leistun-
gen u. Organisation d. Reichsarbeitsdienstes. 2, iiber-
arb. Aufl. Berlin: Junker u. Diinnhaupt 1941. 56 p.

(Schr. zum Staatsaufbau. 14/14 a.)
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Ich war Arbeitsmaid im Kriege. Vom Einsatz d. Reichs-
arbeitsdienstes d. weibl. Jugend nach Berichten wv.
Arbeitsmaiden. Hrsg. von Hilde Haas. Leipzig:
Der nationale Aufbau 1941. 156 p.

Jahrbuch des Reichsarbeitsdienstes. Hrsg. von Hermann

Miiller-Brandenburg unter Mitarb. zahlr. Fiihrer d.
Reichsarbeitsdienstes. 1g. 5, 1941. Berlin: Volk u.
Reich. Veri. 1941. 115 p.
Miiller-Brandenburg, =~ Hermann:  Gedanken um  den
Reichsarbeitsdienst.  Leipzig: Der nationale Aufbau
1941. 48 p.

333.32 LAKASKERDES

Das Bad in der Volkswohnung. Untersuchg. {iber d.
hygienischen Wert u. d. bauliche Gestaltung v. Bade-
einrichtungen im Arbeiter-Wohnstattebau, veranst. v.
d. Dt. Ges. f  Wohnungswesen. Bln.-Charlotten-
burg: Wasmuth Verlbh. 1941. 56 p.

Boruttau, Horst u. Heinrich Walter: Forderung des
Landarbeiterwohnungsbaues.  Gesetzl. u. verwaltungs-
massige  Grundlagen  d. Vierjahresplanmassnahme.
Eberswalde: Verlagsges. Miiller 1941. 444 p. (Hand-
biicherei d. Wohnungs- u. Siedlungswesens. 18)

Forestier, Hubert: La famille ouvriére dans sa maison,
enquéte sur les logements ouvriers. Paris: Ed. du
Temps présenr. 1941. 65 p.

Homes for aged in the United States. Washington: Bur.
of. Labor Statist. 1941. 126 p. (Bull. 677)

Kiefersauer, Fritz: Kriegsnotrecht fiir Miét- und Pacht-
verhaltnisse. F. 2. Berlin: Schweitzer Veri. 1941. -
2. Stand vom 1. Febr. 1941. 162 p.

Kiihne, Eitelfritz: Gelenkte Bauwirtschaft. Berlin:
Elsner Verlagsges. 1941. 212 p.

Lubahn, Johannes: Bauland, Mietwohnung, Heimstatte.
Die Verwurzelung unseres Volkes mit s. Boden.

Jena: Fischer. 1941. 68 p. (Forschungsstelle f. Sied-
lungs- u. Wohnungswesen an d. Univ. Miinster i.
W. Materialien-Samml. 39)

Liitge, Friedrich: Sozialpolitik und Wohnungsbau. Ber-
lin: Schirmer 1941. 45 p. (Schr. des Bau-Kurier. 4)
Aus: Der Bau-Kurier 1941. 15-18.

Die Mdglichkeiten der Privatinitiative im Nachkriegs-
Wohnungsbau. Berlin: Bau-Verl. 1941. 45 p.

Oebike, llse Walburgis: Die Berechnung des Wohnungs-
bedarfs. Emsdetten (Westf.) Lechte. 1941- VI, 63 p.

Probleme des neuen deutschen Wohnungsbaues. Mit
Betr. von Julius Brecht (u. a.) Jena: Fischer 1941.
88 p. (Forschungsstelle f. Siedlungs- u. Wohnungs-
wesen an der Univ. Miinster i. W. Materialien Samm-
lung 38)

Reichswohnungsvorschriften. Dienstwohnungsvorschriften,
Werkdienstwohnungsvorschriften, Mietwohnungsvor-
schriften, sonst. Vor schriften f. Reichswohnungen.
Textausg. mit samtl. Vollzugsbestimmungen nach d.
Stand von 1. Janudr 1941. Miinchen: Veri. f. Ver-
waltungspraxis 1941. 102 p.

Schulze-Fielitz, Glinther: Die Bauwirtschaft im Kriege.
Berlin:  Junker u. Diinnhaupt 1941. 40 p. (Schr.
zum Staatsaufbau. 53)

Seiff, Rudolf: Die deutsche Kleinsiedlung. Eine Unter-

suchg. unter wirtschaftl., sozialen u. kulturellen Ge-
sichtspunkten. Eberswalde: Verlagsges. Miiller 1941.
124 p. (Wohnungswesen u. Stadtebau. 3)

Tiedemann, Hans: Die Forderung der gemeinniitzigen
Kleinwohnungswirtschaft durch  die  Abgabenpolitik
der offentlichen Hand. Hamburg 1941. 239 gez.
Bl. 4° (Maschienenschr.) Hamburg. Diss.

Werner-Meier, Werner u. Waldemar Draeger: Die Ge-
meinniitzigkeit im  Wohnungswesen. ~ Wohnungsge-

meinniitzigkeitsges. vom 29. Febr. 1940 nebst Durch-
fiihrungs vor schriften u. einschlagigen sonstigen Vor-
schriften. Eri. unter Mitw. von Richard Mussfeld.
2. Aufl. Berlin: Heymann 1941. VII, 299 p. (Hand-
biicherei d. Reichsverbandes d. dt. gemeinniitz. Woh-
nungswesens. 1)
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Barnett, James D.: A More Cooperative Democracy.
New York: Richard Smith 1941. 179 p.
Kiilonosen a fogyasztok szempontjabol hangoztatja a szo-
vetkezeti gondolat nagy fontossagat.

Department of Labor. Bureau of Labor
Organization and Management of Consumer's
operatives and Buying Clubs. Washington 1941. 106 p.

Fabra, Ribas A.: La cooperacion. Su porvenir esta en las
Americas. Popayan: Instituto de Estudios Coopera-
tivos de Cauca, 1941. XV, 235 p.

A szovetkezeti mozgalom nagy fontossagat hangsulyozza
Latin-Amerika jovO gazdasagi életében.

Friedrich, Hans Péter: Das Genossenschaftskapital.
Basel 1941. 267 p. Diss.

Kress, Andrew J.: Introduction to the Co-operative
Movement. New York and London: Harper &
Brothers 1941. XII, 370 p.

Raducanu, Mircea J.: Die Genossenschaftsbewegung in

Ruménien. Dresden: Dittert 1941. 96 p.

Sorenson, Helen: The consumer movement — what it
is and what it means. New York: Harper 1941.

XII1, 245 p.

Staikoff, Gawril P.: Die Bedeutung der Genossenschaf-
ten in der bulgarischen Volkswirtschaft. Stuttgart:
Kohlhammer 1941. 108 p. (Zugleich) Berlin WiH.,
Diss.

Turner, H. Haines: Case
operatives. New  York:
London 1941. 330 p.

A szovetkezeti mozgalom fejlédésének és jovo képének

leirasa.

Statistics:
Co-

Studies of Consumer's Co-
Columbia  University  Press,
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Bachelin, Henri: Les précurseurs. P. J. Proudhon, écono-
miste socialiste national. Paris: Mercure de Francé
1941. 157 p.

Hubatka, Clodoald: Die materialistische  Geschichts-
auffassung, ihr Recht und Unrecht im Lichte der
Skolastik. Rohrschach (Schweiz) 1941. Savelti, Hu-
batka in p. Rom. Pontif. Univ. Greg. Diss.

Perticone, Giacomo: Linee di storia del socialismo.
Milano: Ispi 1941. 353 p.

Somban, Werner: Il socialismo tedesco. Trad. tedesco.
Firenze: Vallecchi 1941. 393 p.

Walter, Emil: Europaischer Sozialismus. Zirich, New-

York: Verlag der Aufbruch 1942. 183 p.
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Barassi, Lodovico: La famiglia legittima nel nuovo codice
civile. Milano: Giuffré 1941. 337 p.

Benettini, Giorgio: Compendio di diritto civile secondo
il nuovo codice. Milano: Ed. Bocca 1940. 161 p.
Az 1j torvénykonyv maganjogi részének kivonatos ismer-
tetése.

Di Carlo, Eugenio: Filosofia del diritto. Palermo: Ed.
Palumbo 1940. 139 p.

Diez, Dr. Julio: Estudios de Derecho Social.

Tipografia Americana 1940. 202 p.

Tarsadalomjogi problémakat targyal.

Di Marcantonio, Amleto: Le figure soggettive del diritto
corporativo. Milano: Dott. A. Giuffré 1942. 307 p.

Franchi, L. Leggi usuali dTtalia. Milano: Ed. Hoepli.
3038 p.

Franchi, L. E. Feroci V.: Codice Civile. Milano: Ulrico
Hoepli 1941. 393 p.

Mazzoni, Giuliano: Introduzione al diritto corporativo.
Milano: Giuffré 1941. 254 p.

Putzolu, Antonio: La nuova legislazione fascista. Roma:
Tipografia Camera Fasci e Corporazioni 1941. 23 p.
Tramontana, Domenico. Diritto Corporativo. Milano:

C.E.T.1. M. 1941. 67 p.

Caracas,

Wélbling, Paul: Das Sippenvermdgen. Ein Beitrag zum
Wiederaufbau d. dt. Sippenrechts. Berlin: Vahlen
1941. VI, 60 p.

Zanobini, Guido: 1I diritto corporativo nella recente
legislazione. Milano: Dott. A. Giuffré 1942. 32 p.
Zangerle, Hortensia: Die offentlichrechtliche Stellung

der Frau in der Schweiz: Wil. Meyerhaus 1940. IV,

119 p.
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VEDELEM.

Amon, Agnes: ,,Die Zukunft gehort dem Kind”. Die

Tétigkeit der Landeskinderschutz liga. Budapest: Goll-
ner 1941. 88 p.

Bachmann, Walter: Altersversicherung oder Familien-
zulagen? Entwurf flir eine umfassende wirtschaftliche
Forderung der Mehrkinder-Familien. Luzern: Veri.
Familia 1941. 1V, 32 p.

Benzing, Richard: Gesundheitsfiirsorge fiir Mutter und
Kind. Stuttgart: Enke 1941. VI, 117 p.

Benzing, Richard: Grundlagen der korperlichen und
geistigen Erziehung des Kleinkindes im nationalsozia-
listischen Kindergarten.

Binder, Hans: Die uneheliche Mutterschaft. Ihre psycho-
logischen, psychiatrischen, sozialen u. rechtlichen
Probleme. Fiir Arzte, Juristen u. Fiirsorgebeamten.
Bern: Huber 1941. 378 p.

Comando Generalé della Gioventu Italiana del Littorio:
Problemi della Gioventu. Roma: Comando Generalé
della GIL 1942.

Litherland, 1. C: The law relating to child welfare,
affiiiation and adoptions. Child Welfare Act 1939.
London: Sweet & M. 1941. 394 P-

Lorzvin, Lewis L. Youth Work Programs — Problems
and Policies. Washington: D. C. American Council
on Education 1941. X, 195 p.

Az ifjusag munkatiigyi €s szocialpolitikai problémait elemzi.

Marini, Camillo: L'unione fascista fra le famiglie nume-
rose, e le provvidenze demografiche fasciste. Manuale
pratico di consultazione contenente le leggi, circolari,
1struzioni, etc. pubblicate a tutto il 31 luglio 1940
aggiornate, coordinate e annotate ad uso degli uffici
pubblici amministrativi e finanziari e dei singoli inte-
ressati. Parma: Donati 1941. 222 p.

Siebert, Wolfgang: Grundziige des deutschen Jugend-
rechts. Berlin: Dt. Rechtsverl. 1941. 148 p. (Schr.
zum Jugendrecht. 1)

Woodbury, Robert Morse: Methodes d'enquéte sur les
conditions de vie des familles. Revenu — dépenses -
consommation. Genéve 1941. VII, 170 p.
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Werner: Die Einschulung versehrter Wehr-
dienst- und Einsatzbeschadigter aus landwirtschaftli-
chen Berufen. Dresden: Hermanns 1941. 95 p.,
Abb. M. 1,75.
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Heinrich: Die landwirtschaftliche Berufsschule.
Methodisches Handbuch f. d. Lehrer an landwirt-
schaftl.  Berufsschulen. Unter Mitarb. von Wilhelm
Nordemann hrsg. 2. verm. u. verb. Aufl. Langensalza:
Beltz 1941. VIII, 619 p.

Bottai, Giuseppe: Die ,Carta della Scuola” (dt.). Das
neue faschist. Schulstatut. Dt. Ubertr. mit e. Lebens-
abriss Giuseppe Bottais v. Ferdindnd Siebert. Leip-
zig: Meiner 1941. 1V, 106 p.

Bottai, Giuseppe: La nuova
Sansoni 1941. 286 p.
Campanile, Aristide: Un' educazione orizzontale per una
cultura verticale. Napoli: D. Conte 1941.

Kallmeyer,

Behlen,

scuola média. Firenze:
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Feroci, Virgilio: Istituzioni di diritto sindacale e
porativo. Padova: Cedam 1940. 363 p.

A korporaciés rendszernek nemcsak jogi és gazdasagi alka-
tat mutatja be, de azt is, hogy a fasizmus nem csupan szer-
vezet, hanem nevelési mod is. A gazdasagi élet, szocialis
felelosség és a nevelés megfeleld jogszabalyokkal vald bizto-
sitasa a nemzet belsé konszolidacidjanak, épitdémunkajanak
és a birodalom kiépitésének talpkove.

cor-

Hentschel, Joachim: Leitfaden fiir das Dberufsstandische
Wissen der Nahrstandslehrlinge. Berlin:  Parcy 1941.
82 p.

Holing, Kathe: Massnahmen planmassiger Erwachsenen-
erzichung in der deutschen Industrie. Ko6ln 1941:
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Kersten,  Ottd:  Praxis der  Erzichungsberatung.  Ein
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und  Betriebsfilhrung  der  Deutschen  Arbeitsfront.
1939/40. Bln-Zehlendorf: DAF, Amt f  Berufser-

ziehung 1940. 60 gez. Bl. (Maschinenschr.)
Long, C. Darl: School-Leaving Youth and Employment.
Columbia University 1941. 84+VII p.
Stezvart, Mary: The Education of the Backward Child.
London: Victor Gollancz Ltd. and the Fabian Society
1941. 24 p.
Strecke, Erich u. Erika Stagge: Die Uberwindung der
Ungelernten. Vorschlage f. e. nat.-soz. Berufsordnung.
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1941. 35 P-
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Etudes économiques et sociales publiées a 'occasion du
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Teleki, André: L'économie et la guerre. Lausanne:
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Kern, Anton: Ein Kampf ums Recht. Grundherren u.
Weinbauern in d. Steiermark im 16. u. 17. Jh. Eine
sozialpolit. Studie. Graz: Steirische Veri. Anst. 1941.
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verei. Leipzig: Goidmann 1941.380 p.
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Les Annuaires de l'activité economique. La reprise
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La Belle Francé 1941. 448 p.
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