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XIIL PIUS, A SZOCIALIS PAPA

[RTA:
MARCZELL MIHALY

atikdn magaslatarol nem koznapi han-

gokat szokott hallani a vilag. Akar szo-

ban  cseng  Krisztus  helytartdjanak

hangja, akér irasban olvassuk lelki meg-
nyilatkozasat, mindig érezziik, hogy olyan magas
szemszogbol vald itélkezés csendiil, amely az em-
beri szempontok gyarlosaga fole emelkedik ¢s az
orok Ur terveit akarja részletezni. Es ez nagyon
megnyugtatd mireank nézve. Nemcsak azért, mert
a nagy Osszefliggéseket megvilagité fényvetés biz-
tossa teszi ¢életutunkat, hanem azért is, mert a
legfelsébb megnyilatkozas az egyetemes katolikus
egyhaz 0Osszes hivéinek lélekiranyitasat adja. Aki
azutan figyelemmel kiséri a fOpapok fOpapjanak
ezeket a megnyilatkozasait, az még akkor is
tisztelettel hajlik meg az ilyen szozatként hangzo
beszéd el6tt, ha wvallasi teriileten mas otthonban
keresi lelkének vigaszait. A Roma locuta mindenki
elott olyan tétel, hogy legalabb is hodolatos tisz-
teletet parancsol a hallgat6é szamara.

A Szentatya szamos megnyilatkozasa mellett
az 1943-as év juniusaban és szeptemberében két
olyan szézat hangzott el Szent Péter tronjan,
amely kiilonds figyelmet érdemel az emberiség
szocialis berendezkedése szempontjabol. Az elso
szozat egyenesen a munkasokhoz és munkasnokhoz
szolt és a maga részletességében tarta fel XII. Pius
gondolatait a munkaskérdésrél, a masodik a vilag-
hoz fordult és a fékevesztettségben tobzddd habo-
ruval szemben hangot adott a béke gondolatanak.
Ha ezt a két, igen komoly igehirdetést szor-
gosabb vizsgalat ala vetjiik, akkor megallapithatd
az a tény, hogy e két beszédbdl a maga plaszticita-
saban elénk 1ép XII. Pius, a szocialis papa. A gyo-
nyoriien hangzo szavakbol ugyanis két lényegbe-
vagd gondolatcsoport bontakozik ki. Ez a gon-
dolategyiittes azutan raviiagit arra, miképpen gon-
dolkodik a munkasrél, a munkas egymashoz valo

viszonyar6l, az emberek egyetemes egybefonodasa-
rol, az anyagi és lelki életkincsek elosztasarol,
tovabba felhasznéldsardol a Vatikdn FOpapja. Sot,
az is kivilaglik — ha a gondolatokat kiilon rend-
szerbe akarom foglalni-,hogy a magas megnyilat-
kozas els6 részben az emberisegrol alkotott alap-
gondolatokat kozol, majd mas teriileteken a szo-
cidlis élet gyakorlati megnemesitésének modozatait is
kozli. Es ez annal inkabb fontos, mert nem mond-
hat6é és vadként sem emelhetd, hogy XII. Pius csak
az elmélet magaslatan maradt és a gyakorlati meg-
oldas nehézségei elott megtorpanva megall. Az el-
hangzott beszédekbdl olyan vilagosan hamozhatd
ki a boldogabb szocialis ¢letet biztositd gyakorlati
¢életprogramm, hogy szinte kdvetelve kdveteli az egy-
szerll lemintazast. igy all aztan elénk az elméleti és
gyakorlati ¢let terén XII. Pius mint a szocialis papa.

a) Ha XII. Pius két megnyilatkozasanak alap-
gondolatait keresem, akkor harom, az ember sze-
mélyiségét érintd pontot lehet megallapitani. Az
egyik a munkasember értékérél, a masik az ember-
nek emberhez vald segitd kapcsolatarol, a harmadik
pedig az egész emberiség egyetemes szent Ossze-
tartozandosagarol sz6l. A munkdsemberrdl a sze-
mélyi méltosag fonséget hirdeti, az egymashoz valod
viszonyt tekintve a kdlcsonos segités kotelezettségét
irja eld, az emberiség egyetemét illetben pedig az
igazi testvériség parancsat hangstlyozza.

Az elsé beszéd bevezetésében mindjart azzal
kezdi, hogy lelke ugy suhan végig az elétte gyiile-
kez6 munkasseregen, mint ahogyan a Megvalto
nézett draga népére, ,,amikor egy napon igy kial-
tott fel: »Szanom a sereget« (Mk. 8, 2).” De ez a
seregszemle olyan megértd és lelki egységet foltard
moédon  torténik, hogy elmondhatja a beszédet
mondd papa ,,Mindenben ¢és minden iddben, sze-
retett fiam €s leanyaim, tartsatok fenn és Orizzétek
meg személyi méltosagtokat.” A Szentatya szerint
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ugyanis mindennél tobb az a nagy ontudat, amellyel
az ember Onmagat az anyag ¢s a vilag folé tudja
emelni. Es ebben a tekintetben munkas és munka-
ado egyenld rangu, mert mind a ketté arra a magas-
latra emelkedhet, hogy Krisztus testvérének nevez-
heti 6nmagat. ,,Az anyagot, amelyen dolgoztok, a
vilag kezdete Ota Isten teremtette meg és szazado-
kon keresztiil alakitotta a fold méhében és a fold
feliiletén kataklizmak, erjedések, kitorések és at-
alakulasok utjan, hogy az emberi munka szédméara
a legmegfelelobb terepet biztositsa. Legyen ez az
anyag folytonos figyelmeztet6tok Isten teremtd
kezére és emelje lelketeket O felé, ki a Legfobb
Toérvényhozo s akinek torvényeit a gyarak életé-
ben is meg kell tartani.” Mintha kicsendiilne ebbdl
az a megallapitas, hogy az anyaggal dolgozo
munkdsember kirdlya és ura a foldnek, aminthogy
az iras elso lap]aln mondja az Ur: ,,Uralkodjatok
a foldon!...” A munkasember tehat sohase
felejtse azt a magas felértékelést, hogy nem a fold
rabszolgaja, hanem az Isten teremtette anyagnak
kirdlyi megmiivelje. Nem szabad tehat olyan-
modon gondolkodnia, hogy a szantatlan fold, a
gyartelep rabszolgasagot koveteld hatalmassag,
hanem éreznie kell, hogy az Isten altal elgondolt
munkdnak megszentelt teriilete. — Mert az is
vilagos, hogy az Ur alkotta anyagnak megmiivelése
szent foladat. Oszentsége szavai szerint az egye-
temes munka kotelesség: ,,ismét felébreszt lel-
kiinkben egy nagy gondolatot és egy nagy miszté-
riumot: azt a gondolatot, hogy a munkadt Isten
szabta ki az elsé emberre a blinbeesés utan, hogy a
foldon arca veritékével keresse meg kenyerét; s
azt a misztériumot, hogy Isten Fia is, aki a vilag
iidvozitésére leszallt az égbdl és emberré 16n, ald-
vetette magdat a munka térvényének s ugy toltotte el
ifjﬁségét hogy egyiitt faradozott nevelbatyjaval,
miért is Ot az ,acs fiaként” tisztelték (Szent Mark
32 55-)” Ez a megallapitas arra vall, hogy az Isten
tervében kotelezé helyet foglal el a munka és egy-
uttal azt is jelenti, hogy a munkéskéz eréfeszitése
és pordlyemelése az isteni térvény hiiséges betar-
tasa. Aki pedig atérezheti azt, hogy munkdjaval
Isten torvényét teljesiti, az buszken emelheti fol a
fejét, mert az Urnak alazkodé engedelmese. Epp
azért munkasnak és munkéasnének oOvakodnia kell
attol a kisértd gondolattol, hogy a munkateljesité-
sében csak szolgasdgot lasson; ellenkezlleg, arra
kell gondolma hogy munkaja folytan az Ur alkotta
anyagi vilagnak tokéletesebb, szebb alakjait tudja
megteremteni. Ilyen elgondolésban a munkaskéz
a teremtd isteni kéz segitdje. Mégpedig olyan-

forman, hogy a megteremtett anyag teremtett
emberi kéz munkija folytdn tokéletesebbé ne-
mesedik.

De az egyénien magasra emelt munkas és
munkasné nem elszigetelten ¢él a vilagon, hanem

testvéri kozosségben all egyik a masik mellett.
A testvériségnek ez a megallapitisa azonban csak
akkor lesz igazi érték, ha kolcsonds segitéssel
kapcsolodik az egyik a masik mellé. Ebben az
elgondolasban testvér-munkas a munkaadd is; de a
munkaado és a fizikai munkas megértése akkor lesz
igazan érték, ha kolcsonds segitéssel allnak egymas
mellett. ,,Sziikséges, hogy az igazi egyetértés ¢és
testvériség szelleme hasson at mindenkit: a felet-
teseket és az alarendelteket, az iranyitokat és a
munkasokat, a nagyokat és a kicsinyeket, egyszoval
a nép minden rétegét” — mondja a szentséges
Atya. Nagyon természetes, hogy ezt az egyetérto
testvériséget olyanmodon lehet gyakorlati  életté
teremteni, hogy minden jogos és karitativ kapcso-
latban a szeretet lelkének kell érvényesiilnie. A
vezetonek nem adatott olyan jog, hogy a durva
uralom modszerével intézkedjék, de az alarendelt-
nek is az a kotelessége, hogy szeretdé engedelmes-
séggel hodoljon be a felsdbbség elott.

A végsé alapelgondolas azt az igazsagot tiik-
r6zi, hogy a munkas és a munkaadd, az ember és
az ember az Istenfiusag szent egyetemében flizdik
egymashoz. Ez az alapgondolat legerdsebben a
szeptemberi békeszozatban cseng, amikor is nem-
zetet nemzethez kapcsolva egyetemleges szeretettel
sz0l az egymassal szemben allo ellenfelek vezetdi-
hez: ,,A mi szavainkat — mondja — kivétel nélkiil
minden nép irant érzett partatlan szeretet és jolé-
tikr6él vald éber gondoskodas hatotta at.” Mikor 6
a harcold nemzetekhez ezt a gyonyoriiséges mon-
datot mondja: ,,Adjatok meg minden nemzet-
nek a méltdé béke alapos reményét, amely nem
sérti sem az ¢élethez vald jogokat, sem a becsiilet-
érzésiiket”, akkor azt akarja hirdetni, hogy nemzet
nemzettel szemben olyan érzéssel éljen, ahogyan
ember emberhez fiiz6dik a testvéries szeretet-
ben. Ebben a hangban nincs megkiilonboztetés.
Nem szerepelnek magasabbrendli és alsobbrendi
népekre vald hivatkozasok. Nem tapasztalhatd olyan
ellenséges indulat sem, amely szeretettel oleli
magahoz a baratot és ridegen taszitja el az ellen-
séget, hanem felcsendiilnek azok az egybefonast
hirdetd szeretethangok, amelyek az emberiség egye-
temét Isten foldi szent csalddjanak hirdetik. Milyen
szépen csengd beszéd ez azok el6tt az aldozatos
munkasok el6tt, akik arcuk veritékével alakitjak és
szépitik a fold anyaganak torzult formait. Mf yen
szép lenne a vildg, ha ezek a hangok és ezek az
alapelgondolasok ugy jarnak at az emberek és
nemzetek lelkét, hogy eldttik mint kivanatos esz-
mény bontakoznék ki az emberiség egyetemének
szent testvérisége. De ha alomképnek is latszik ez
a gyonyorii megrajzolas, mégis olyan hatalmasan
kikontirozott jovokép, amelynek elérésére torni
mindenkinek kdtelessége.

M¢ég a Szentatya lelke eldtt is olyan szépséges-
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nek tinik fel ez az dlomba vart gyonyoriiség, hogy
szinte kirobban lelkéb6l a keserliség, mikor arra
gondol, hogy gancsoskodd kozonségesek a habort
meghosszabbitasaval vagy tamogatasaval vadoljak.
Semmiféle vad sem érheti olyan fijdalmasan a
népek atyjat, mint az a rdgalom, amely szerint a
nemzetek testvéri egyiittesét Ohajtd, azon dolgozo
¢s azért imadkozo, a habors szornyliségek vam-
szed6jeként allittassék a népek elé. Aki mindent
aldozott a békéért, aki mindig az emberiség test-
vériségéért kiizdott, az atyja és nem kufar vér-
dijasa a szenvedd emberiségnek. XII. Pius a népek
testvériesiilésének langlelkli szdszoloja és igy a
haborts fékevesztettségnek hivatott ellensége.

b) De a sok szép elméleti elgondolas mellett
megtalalta-e XII. Pius a gyakorlati megvalosulas
utjat? — Mert méltan kérdezheti az ember, vajjon
nem alomképekbe szokkend elmelet-e csupan a
papa megnyilatkozasa? Es ezt a kérdést annal
inkabb fel lehet vetni, mert nem ritkan hallunk
oromrivalgd felsikongéast, amikor a magas mélto-
sagra emelt emberr6l azt a ,tudomanyos megélla-
pitast” kiirtolik vilagga, hogy az ember nem tobb,
mint az allatvildg egyik emelkedettebb diszpél-

danya ... S6t gyakran azt is halljuk, hogy ,homo
homini lupus”. Marpedig a farkassd durvult
ember nem élhet testvéri életkdzosséget... Azo-

kat a hittel telitetteket pedig defetistaknak kialtjak
ki, akik az emberek végsé megbékiilésében hinni
merészkednek . . .

Mindezekkel szemben le lehet és le kell szo-
gezni, hogy a Vatikan FOpapja jol latja és gyakor-
lati alapon hirdeti a tarsadalmi -ellentétek meg-
oldasanak tervezetét. Ez a pontokba foglalt ter-
vezet szellemi és anyagi részre oszlik.

A szellemi részben azt koveteli, hogy a mun-
kasréteg kulturalis ¢lete a tanitd nevelés, a fej-
16dés szervszerli tlitemezése ¢€s az anyagi alap-
foltételek megadasa utjan szerves életbontakozas-
sal szorgalmazando6. ,,Az Egyhdz mint az igazsag
Ore és tanitdgja s a munkasok jogainak bator hir-
detéje és elSharcosa, a tévedések ellen kiizdve
szamos alkalommal kénytelen volt résen lenni,
hogy megtévesztd és balga elméletek délibabja és
latomasa, valamint a tarsadalmi jolét hamis mes-
tereinek csaloka csabitasa ¢és Osztonzése meg ne
tévesszeék azok, akik a rosszat jonak €s a jot rossz-
nak mondjadk és a nép baratjainak hirdetvén magu-
kat, mégsem teszik lehetévé a toéke és a munka,
a munkaadok €s a munkavallalok kozott a kdlesonds
megegyezést, amely a haladast és a kozjot szolgald
tarsadalmi egyetértést biztositja és elémozditja.”
De ezt a megértést nem lehet egyszerii hallas utan
elsajatitani, hanem erre a szellemi magaslatra a
tanuldas nehéz munkdjaval és a kritika szellemével
lehet felemelkedni. Az élet nagy Osszefiiggéseit, a
maganember jolétének és a kozjonak helyes kap-

csolatdit csak azok a koponyak ismerhetik fel,
»akik tudatdban vannak a kozjo tekintetében fenn-
allo felelosségliknek”. De az ilyen magasabbrendii
meglatasra a szellemi kiteljesiilés utjan szélesiilhet
a munkasember horizontja. A jelszavak helyett az
igazsdg keresése a kotelesség; az igazsag pedig
nehéz szellemi erdfeszitéssel kozelitheté meg.

A magasabb szellemi életfokot azonban csak
az a munkas mozdithatja el6 és érheti el, aki az
radalmi felforgatasnak ellensége. ,,A hamis profé-
tak el akarjak hitetni, hogy az iidvosség csak egy
olyan forradalombo6l szarmazhat, amely megval-
toztatja a tarsadalmi egylittélést vagy nemzeti jel-
leget vesz fel. A tarsadalmi forradalom azzal kér-
kedik, hogy hatalomra juttatja a munkdsosztalyt;
ires szO6 ez ¢és megvalosithatatlan merd latszat!
A valosagban azt latjatok, hogy a dolgozok tovabbra
is az allami kapitalizmus erejéhez kapcsolédnak és
annak vannak alarendelve. Ez pedig elnyom ¢és ala-
rendel-mindenkit, a csaladot és az Ontudatot egy-
arant ¢és a munkasokat egy gigaszi munkagépezetté
alakitja at.” A szellemi ¢letet igénylé munkasnak
jol kell tudnia, hogy ,az anyagi eldny sohasem
olyan, hogy méltdé karpotlast jelentene a minden-
kitél kovetelt lemondasokért, amelyek a személy
jogait, a csalad iranyitisanak a hivatdas gyakorlasa-
nak szabadsagat, az dallampolgadri szabadsdgot és
kiilonosképpen a vallasszabadsag és a lelkiismereti
szabadsag gyakorlasat  sértik.  Jol mondja tehat
XII. Pius: ,Nem a forradalomban, hanem az
egyetértd evolucidban rejlik az iidvosség ¢és az
igazsadgossag. Az er6szak mindig csak rombolt, de
sohasem emelt fel; felélesztette a szenvedélyeket,
de nem csillapitotta azokat; felfokozta a gyulo-
letet és a rombolast, de nem békitette ki a kiizkodo
feleket, s az embereket és a partokat abba a stlyos
helyzetbe hozta, hogy csak fajdalmas megprobal-
tatasok  utan, lassanként  tudtdk megkezdeni a
viszaly romjain az ujjaépitést. Csak a fokozatos és
bolcs, a bator és a természettel Gsszhangban allo,
az igazsagossag ¢és méltanyossdg keresztény mnor-
maitdl megvilagitott és iranyitott fejlodés vezethet
a munkas kivansagainak és jogos igényeinek kielé-
gitésére.”

De azt alapvetésiil kell elfogadni, hogy ezek
a szellemi életmagaslatok ugy kozelithetok meg,
hogy munkds és munkasnd anyagi életfeltételei
a legigazsagosabban és emberhez méltoan biztosit-
tassanak. Ennek a szorgalmazédsat akarja hangoz-
tatni az a rendszeres, egységbe fogott, anyagi
¢letteriiletre szoritott Iétfeltétel-megemelés, amely
a békés otthonban, az aranyos munkabérben, a gyer-
mekek és aggok biztos ellatasaban nyernek ki-
fejezést.

Ezeknek az alapjat az az Osszefogd tétel adja,
amely a termel6 eréknek, a magantdkéknek, az,

207



iparnak, a kézmiivességnek és a mezdgazdasagnak
szétforgacsolni, de eld kell mozditani okos ellen-
Orzott rendezését, ami az egész nép igazi anyagi
jolétének elérését és fokozasat szolgalja. Nem
szabad elnyomni, de nem is szabad kivaltsdgos
helyzetet biztositani az iparnak, hanem el6 kell
mozditani harmonikus egylttmikodését a kéz-
mivességgel és a mezdgazdasaggal, ami a nemzeti
foldteriilet valtozatos és sziikséges termeld agazatai-
nak felviragozasdhoz vezet. Nem szabad a tech-
nikai haladas vivmanyaiban a legnagyobb haszon
biztositasanak lehetéségét latni, hanem az ezekbdl
szarmazo elonycket a munkds személyes helyzetének
Javitasara kell felhaszndlni, hogy ne dolgozzék
oly keményen és megerdsithesse csaladi kotelékeit
azon a foldon, ahol ¢él, abban a munkaban, amely-
bél é1.”

Lam, itt mar kicsendiil az a hang, amely a
munkasélet megemelésében a Iényeget érinti.
Az a hang, amely a munkas csaladi otthonat
olyan szentélynek hirdeti, amelynek megteremtése
az anyagiak mellett elsobbrendii cél jellegével
bir. A munkas is csaladias otthont igényel; ezt
az igényét nem a tOmeglakas, hanem a kicsi
meleg otthon elégitheti ki. Ez pedig a termeld
ilyen célu felhasznalasabol fakadhat.

Természetes, hogy e mellett hangosan kdve-
telhetd az a jogos munkabér is, amely a tisztes,
kulturalis élet lehetOségét biztositja. Ezért mondja
nagy komolyan a kovetkezoket XII. Pius: ,,El0-
deink ¢és magunk is megismételt tanitasainkkal
sohasem mulasztottuk el az alkalmat, hogy minden-
kivel megértessiik sziikségleteiket, személyi ¢és
csaladi igényeiket, és a tarsadalmi egyetértés
alapkovetelményeiként hirdettilk azokat a torek-
véseket, amelyek annyira szivetekben fekszenek.
Ezek: az olyan munkabér, amely a csalad létfenn-
tartdsat biztositja ¢és lehetévé teszi a sziiloknek
ama természetes kotelességiik teljesitését, hogy
egészségesen taplalt és Oltoztetett gyermekekét
neveljenek fel; az emberhez mélto lakds; annak
lehetdsége, hogy a munkasok gyermekeik kielégitd
oktatasarol és megfelelé nevelésérol gondoskodjanak
¢s biztositsak magukat a sziikség, a betegség és az
oregség idejére. De ennek a gondoskodasnak
olyannak kell lennie, hogy — amint a fenti idézet
utols6 mondata erésen hangsilyozza — a betegség
¢s Oregség idejére is elegendd anyagi bazist bizto-
sitson. Nem huny szemet XII. Pius a mar itt-ott
fellépd és ilyen iranyt mutatdé megindulds elott
sem. Azért mondja: ,Barmennyire is dicséretre
méltok voltak egyes intézkedések és kozhatosagok
engedményei, és barmennyire emberies és nemes
érzes hat is at szamos munkaadot, mégis ki allithatna
most, hogy ezek a célkitlizések mindeniitt meg-
valésultak.” De az egyesek felé intd elismerés

mellett a legkeményebben hangsulyozza, hogy
a helyes szocialis élet igényeit mindenkinek
teljesitenie kell. ,,A szocidlis gondoskodas eme

feltételeit teljesiteni kell, ha azt akarjuk, hogy a
tarsadalmat ne renditsék meg minduntalan a
viharos nyugtalansagok ¢és a veszedelmes meg-
razkodtatasok, hanem megnyugodjék és Osszhang-
ban, békében ¢és kolcsonds szeretetben fejlodjék.”
Ugyancsak itt, amikor dicsérettel emlékezik meg
a munkasok és munkasnék aldozatos és felbecsiil-
hetetlen nyugalmar6ol és munkajarol, akkor ova
int mindenkit attol, hogy a munkdssagnak ezt a
nyugalmat arra magyardzza, hogy minden megtortént
madr, ami lehetséges. Szinte keményen szél ez a
megallapitasa: ,,Ez azonban senkit sem vezethet
arra a megallapitasra, amint arra kardcsonyi szo6za-

tunkban is ramutattunk, hogy minden kérdést
megoldottnak  kell tekinteni.” Ellenkezéleg! A
munkassag részérél valdé odaadd fegyelmezett-

séget és a munkaadok részér6l meginduld szocia-
lis kezdeményezéseket fokozddd munkalkodassal
folytatni és fejleszteni egyetemleges kotelességiink!

Ha végezetil magunk elé rajzolnank XII.
Piusnak a szocialis kérdésrdl alkotott alapgondo-
latait és megoldasi tervezeteit, akkor vilagosan
allna eldttiink az a szépséges jovo tarsadalmi
¢letkép, amely az ember egyetemes megbecsiilését,
kulturalis  kifejlodésének lehetdségét, a munka
felértékelését és az ezekbdl vald kisarjadas nyoman
kialakult tokéletes tarsadalmi életet tarna szemiink
elé. Csak az az ember nem tudna hinni ennek
a lehetoségében, akinek lelkét nem tolti be az a
tudat, hogy az emberi ¢élet legvégsd iranyitasaban
gondviseld isteni kéz miikddik, és aki megtagadna
azt a nagy emberi elhivatottsagot, amely szerint
a fold is Isten paradicsoma, melynek atmeneti
lakéja az ember, égi Atyank Ordk otthonanak
elhivatott varomanyosa. XII. Pius azoknak szol,
akik ebben a vilagszemléletben ¢Elnek, és béke-
beszédjében dldottaknak és ismételten dldottaknak
mondja mindazokat, akik ebben a munkaban
segitd munkatarsként szorgoskodnak. De amig
az emelkedettebb lelkekhez batoritdan szol, addig
az ¢let igazi értékének megvilagito fényvetéssel
fordul a tévelygok felé is. Szinte harsogva harsog
a beszéd sorai kozott az az evangéliumi gondolat:
akiknek fiilei vannak a hallasra, halljanak, akiknek
szemei vannak a latasra, lassanak . .. Pharosként
emelkedik ki Roma fépapja az emberek kiizd6
tomkelegébdl és szocialis érzéstdl athatva — Mestere
tanitasanak hangszorojava valva — az emberiség
helyes utjat akarja feltarni.

Akik megértik aldott szavait, azok a szebb
jové €pitd munkasai €s annak a szent igazsagnak
harsonazoi, hogy XII. Pius nemcsak szocialis
papa, hanem az Ur foldi haza népének Urkiildotte
¢desatyja.
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IPARI TARSADALOMBIZTOSITASUNK ES A BEVERIDGE-TERV

[RTA:
ALAPY VICTOR

6bb oldalrél fordultak mar hozzam azzal
a kérdéssel, hogy a mi ipari tarsadalom-
biztositasunk juttatasai milyen messze
vannak a Beveridge-tervben az angol
ipari alkalmazottak részére javasolt szolgaltatasok-
tol? Masrészt, ha a Beveridge-terv megvaldsul, mit
kellene tenniink az angol ipari tarsadalombiztositas
szinvonalanak elérése céljabol?
E Kkérdésre az aldbbiakban kisérlem meg
nagy vonasokban — mert minden részletre nem
térhetek ki — feleletet adni.

*

A Beveridge-terv a szocialis biztonsag elérése
céljabol munkanélkiili segélyt, orvosi gyogykezelést,
munkaképtelenségi (betegségi) segélyt, baleseti
kartalanitast, oregségi nyugdijat, anyasagi segélyt és
temetkezési segélyt kivan nyujtani, éspedig nem-
csak az ipari alkalmazottaknak, hanem minden
allampolgarnak.

A mi ipari tarsadalombiztositdsunk — a munka-
nélkiili segély kivécelével — a felsorolt szolgaltatas-

nemeket szintén nyujtja az ipari, kereskedelmi
stb. biztositasban biztositott munkavallaléknak,
illetve azok hozzatartozoinak.

A munkanélkiiliségi biztositas (segélyezés) kér-
désében nalunk az az allaspont, hogy munkanélkiili-
ségi biztositas (segélyezés) helyett munkaalkalmak
teremtésével kell megakadalyozni azt, hogy az
ipari munkasok — az ipar alland6 alkalmazottai -
az ipari termelésben bealld valsag nyoman munka-
nélkiiliekké legyenek.

*

Az egyes szolgaltatdsi nemeket vizsgalva azt
latjuk, hogy a Beveridge-terv a kereset nagysagatol
fliggetleniil, életkor és csaladi allapot szerint adna
a betegségi biztositasban segélyt, és pedig
az a férfi alkalmazott, akinek  hazas-
tarsa nem keres® .........ccooceevviennene heti 40 shilling
az egyedil allo, 20 évnél id6'sebb

férfi alkalmazott, valamint az a

férfi alkalmazott, akinek hazas-

tarsa Keres .....cccovveveveeieiiiiinn, » 24 »
egyediilallo, 18-20 éves férfi alkal-

1107277014 SRR » 20 »
16-17 éves fiatalkora alkalmazott » 15 »
a gyermekek utan 8-8, 2 gyermek

utan dsszesen 16 shilling; egytitt

(40-16) v » 56 »

tappénzt kapna.

A magyar tarsadalombiztositds nem az életkor
és csaladi allapot, hanem a kereset és a csaladi
allapot szerint adja a készpénztamogatast: a tap-
pénzt. A biztositott munkasok javadalmazasat napi
12.60 P keresetig, 16 napibérosztalyba osztva,
a biztositott tisztviselok stb. javadalmazasat havi
600 P-ig, 12 napibér osztalyba osztva veszi figye-
lembe. Minden napibérosztaly als6 és felsd hata-
ranak kozépértéke az illetd napibérosztaly ,.atlagos
napibér”-e. A napi tappénz az atlagos napibér
55%-a az OTInél, 65%-a a MABI-nél bizto-
sitottak részére. A tappénzpotlék a feleség utan
a tappénznek 5, minden gyermek utan 2.2%-a.

Az atlagos napibérrel egyezd keresetli maganos
biztositoit részéré nyujtott heti (hét napi) tappénz
a heti (hat napi) keresetnek 64%-a az OTI-nél,
78%-a a MABI-nél, a feleségét eltarté és 2 gyer-
mekes biztositott heti tappénze pedig a heti
keresetnek kereken 70%-a az OTI-nél és 85%-a
a MABI-nél.

Ugyanazon napibérosztalyba tartozoknal ez a
szazalék csokken vagy novekszik aszerint, hogy az
illetd Dbiztositott egyén napi atlagos keresete a
napibérosztaly ,atlagos napibér’-e alatt vagy
felett van.

A szazalék 50-100 kozott mozog az OTI-nél
és 58-125% kozott a MABI-nél.

A magyar és az angol szolgaltatasokat igy
egymas mellé allitva semmit sem latunk. A kettot
csak akkor lehet Osszehasonlitani, ha mindegyiket
az illetd munkassag keresetéhez viszonyitjuk.

1942-ben, a Beveridge-javaslat el6terjesztése
idépontjaban Anglidban a gyaripari férfimunkasok
atlagos heti keresete 102 sh. volt. Az angliai
20 éves és ennél fiatalabb munkasok keresetérol
nincsenek pontos adataink. Nem foglalkozhatom

tehat massal, mint a gyaripari férfimunkasok
atlagos keresetével.
Magyarorszagon a gyaripari férfimunkésok

atlagos keresete 1942-ben kb. évi 2100 P, vagyis
kereken heti 40 P.

Természetesen mind Anglidban, mind Magyar-
orszagon a gyaripari munkassag egy részének az
atlagosnal joval alacsonyabb, mas részének joval
magasabb a heti keresete.
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A Beveridge-terv szerint
a) a 20 évnél idésebb férfimunkas:

akinek hazastarsa nem keres6 és igy heti
40 sh. tamogatast kapna, az  atlagos
heti keresetnek (102 sh.) kereken........... 40%-at

aki maganos vagy akinek hazastarsa Kkeres,
a heti 24 sh. alapjan az atlagos heti
keresetnek (102 sh.) kereken.................. 24%-4t

két gyermek utan még tovabbi 16 sh.,

OSSZESCI  c.vveeneeeiieenieeieeniee st 56%-at

kapna tappénz cimén;

b) mindazok, akiknek keresete a heti atlag:
102 sh. felett van, heti keresetik 56, 40, illetve
24%-anal kisebb -r- a keresetiik emelkedésével
csokkend — aranyu tappénzt kapnanak;

¢) azok pedig, akiknek keresete a heti atlag:
102 sh. alatt van, heti keresetiik 24, 40, illetve
56%-anal nagyobb — keresetiik csokkenésével
emelkedd — aranyu tappénzt kapnanak;

A magyar ipari tarsadalombiztositas szerint
az atlagos napibért keresé minden férfimunkas,

ha nétlen, heti tényleges keresete ...... 64%-at
feleségét eltartdé és 2 gyermekes, heti
tényleges keresete ........cccevvververvennnnns 70%-at

kapja tappénz cimén. Espedig kapta ezt 1942-ben
heti (6x9.60) 57.60 P, most pedig heti (6x12.60)
75'60 P keresetig. Tehat 90%-al a 40 P heti atlagos
kereset felett még mindig ugyanezt a szazalékot!

Miutan ezek szerint az atlagos heti keresetet
megkereso

maganos férfimunkds részére a tényleges
heti keresetének 64%-at adja a magyar tarsadalom-
biztositds az angol 24%-os javaslattal szemben,
illetve

a feleségét eltarto 2 gyermekes részére a
tényleges heti keresete 70%-at adja a magyar
tarsadalombiztositds az angol 56%-os javaslattal
szemben,

¢s még 90%-kal az atlagos kereset felett is
a heti keresetnek mindig ugyanazt a %-at adja a
magyar tarsadalombiztositds, mig az angol javaslat
szerint az atlagos keresetet 90%-kal meghalado
keresetii alkalmazott mar csak heti keresete 29,
21 és 12.5 %-at kapna, nyilvanvalo, hogy a mi
betegségi tényleges szolgaltatasaink az atlagos
keresethez viszonyitva messze tul vannak az angol
javaslaton.

Sajnos, nem talaltam adatot arra, hogy mennyi
az angol ipari munkasok atlagos legkisebb heti
keresete. Tegyiik fel, hogy ez 60 sh. Ez esetben
a legkisebb keresetli nétlen férfimunkas a heti
kereset 40%-at, a nem keresé hazastarsas férfi-
munkas a heti kereset 66.6 %-at, ilyen 1 gyermekes
féifimunkds a heti kereset 80%-at, 2 gyermekes
férfimunkas a heti kereset 93.3%-at kapna a Beve-
ridge-terv szerint.

210

A magyar tarsadalombiztositasban a legala-
csonyabb heti kereset utani tappénz valtozatlanul
a heti kereset 64%-a a javasolt angol 40%-kal,
67.2%-a a javasolt angol 66.6%-kal, 68.8%-a a
javasolt angol 80%-kal, illetve 70%-a a javasolt
angol 93.3%-kal szemben.

Tehat a minimalis keresetli nétlen és a fele-
séget tartd férfimunkasok keresetiik nagyobb %-at
kapjak, csupan a gyermekeseknél elonydsebb az
angol javaslat.

*

Az eltéréseket talan még jobban szemlélteti
ez a szembeallitas:

1. ha a magyar tarsadalombiztositds is az
atlagos heti keresetnek 24%-at adna a nétlen férfi-
munkas részére, 40%-at adnd a feleségét eltartod
férfimunkas részére, 56%-at adna a feleségét eltartd
2 gyermekes férfimunkas részére akkor a heti 40
P atlagos férfi kereset alapjan P 9.60 heti tappénz
jérma a nétlen, P 16-heti tappénz jarna a feleségét
eltartdo, P 24-heti tappénz jarna a feleségét eltartod
2 gyermekes férfimunkas részére; mig a valdsagban

2. a magyar tarsadalombiztositds pl. az 52
filléres o6rabér mellett dolgozé napszamosok
részére, (48x52 =) P 24.96 heti kereset alapjan
(P 9.60 helyett) P 16.94 heti tappénzt ad a nétlen,
(P 16- helyett) P 17.78 heti tappénzt ad a fele-
ségét eltartd, (P 24 helyett) P 18.45 heti tappénzt
ad a feleségét eltarto 2 gyermekes férfimunkas
részére.

Az orabér emelkedésével né a tappénz és
71 fillér 6rabér mellett mar (nem P 9.60, hanem)
P 23.10 a ndtlen, illetéleg (nem P 16-, hanem)
P 24.25 a feleségét eltartd, illetéleg (nem P 24.,
hanem) P 25.18 a feleségét eltartd, 2 gyermekes
férfimunkasnal a heti tdppénz; mig a legmagasabb
napibérosztalyban (a javaslatnak megfelelé P9.60-nal
szemben) P 47.74, (a javaslatnak megfeleld P16.-tal
szemben) P 50.12, illetéleg 2 gyermekes férfi-
munkasnal (a javaslatnak megfelelo P 24-gyel szem-
ben) P 52.04 tényleg a tappénz.

*

Az 0Osszehasonlitdsndl nem hagyhatjuk figyel-
men kiviil azt sem, hogy a Beveridge-javaslat
szerint a tisztviselok javadalmazasuk nagysagara
tekintet nélkiil (!) ugyanolyan fix Gsszegli betegségi
segélyt kapnak, mint a munkasok. Viszont termé-
szetes, hogy a tisztviselok (heti, havi) javadalmazasa
joval meghaladja a munkasok (heti, havi) bérét,
igy tehat a tisztviselok részére betegségi segélyként
javasolt (heti, havi) 0Osszeg még kisebb %-a a
tényleges (heti, havi) keresetnek, mint a munka-
soknal.

Ezzel szemben nalunk a tisztviseloék havi
betegségi segélye a MABI-biztositasban az atlagos



havi javadalmazasnak 78%-a a noétlen, 85%-a a
feleségét eltartd és 2 gyermekes tisztviseld részére.
Az OTI-biztositasban pedig a munkasokkal azonos
a %. Es megkapja ezt a %-ot a tisztvisel6 havi
575 P keresetig, tehat 234%-al a munkasok havi
keresete felett a javadalmazasnak még mindig
ugyanazt a szazalékat.

*

Lényegesnek latszo kiilonbség az, hogy az
angol javaslat szerint a keresOképtelen beteg a
készpénzszolgaltatast  korlatlan  id6tartamon  at
kapna, a mi biztositasunk pedig egy évig adja a
segélyt. Koztudomasu azonban, hogy a kereso-
képtelen betegségek legnagyobb része egy évnéi
sokkal rovidebb id¢ alatt folyik le. Kevés olyan
eset van, amikor az egyévi segély lejarta utan
sem tud a volt alkalmazott munkdba allani és
tovabbi készpénzsegélyre szorul.

Igen lényeges eltérés azonban a kovetkezd:
a Beveridge-terv szerint a biztositd intézet csak
meghatarozott dijak befizetése ellenében vallalja a
kockazat viselését (ez a Dbiztositas Iényege!) és
ezért senkinek sincs joga munkaképtelensége
(keresOképtelenséggel jard betegsége) esetében
tamogatasra az esetben, ha

a) a terv életbelépése idOpontjaban nem
tudja igazolni, hogy a Beveridge-rendszert meg-
el6z6 rendszerben mar 26 heti jarulékot befizetett;

b) a terv életbelépése utan nem tudja igazolni,
hogy az el6z6 jarulékévben 48 jarulékot befizetett
(illetve a befizetés elmulasztasat kelld indokkal
nem igazolta).

Ezzel szemben a magyar ipari biztositasban
a biztositd intézet minden dij befizetése nélkiil is
vallalni koteles a kockazatot, mert a mi torvényiink
szerint:

a) aki ma lépett be eldszor az ipari bizto-
sitasra kotelezett munkaviszonyba, ha akar még
ma megbetegszik, a segélyeket betegsége egész
tartama alatt, legfeljebb egy évig megkapja; sot

b) aki utan soha egy fillér jarulékot sem
fizettek és nem is fognak fizetni, a teljes betegségi
segélyekre annak is joga van.

Hogy e két rendelkezés kihatasai kozott
milyen nagy kiilonbség van, ahhoz b&vebb magya-
razat nem sziikséges.

*

Ami a balesetbiztositast 1illeti, e tekintetben
Angliaban ma koriilbeliil az a helyzet, ami Magyar-
orszagon 1907 eldtt volt. A munkas, ha balesetet
szenved, a munkaadotol (ha a munkaadé a munka-
vallalé javara kotott biztositast, akkor a biztositd
intézettdl) kovetelhet kartalanitast. Ha a munkaado
(biztositd intézet) nem fizet, pert kell inditani.
A Dbalesetet szenvedett gyakran nehezen jut hozza

a kell6 jogi utbaigazitashoz. A pereskedés alatt
a munkas Kkartalanitas nélkiill van. A per ideje
alatt jelentkezik a balesetet szenvedett gyengébb
helyzete. Egyezség kotésére keriil a sor. Es az
egyezség 0Osszegébdl gyakran igen kevés jut a bal-
esetet szenvedett munkasnak vagy hozzatartozoinak.

Emellett — ami mind a munkds, mind a
termelés szempontjaban rendkiviil karos — Anglia-
ban a munkas testi épségének lehetd tokéletes hely-
reallitdsaval a munkasnak magéanak kell torddnie.
Nincs szakszert, intézményes baleseti gyogykezelés.

Ezzel szemben nalunk, — immar 37 év Ota —
ha balesetet szenved a munkas, kartalanitasa
fliggetlen a munkaaddjatol. Nem kell pereskedni,
nem kell varni. A balesetbiztositd intézet azonnal
gyogykezelésbe veszi, gondoskodik szakszeri gyogy-
kezelésérol, a munkaképesség lehetd legtokéletesebb
helyreallitasarol, azonnal folyositja a tappénzt és a
gyogykezelés befejezésétol kezdve a jaradékot.

Munkaképtelenség esetén nalunk a munkas a
keresete “/;-at, munkaképességesokkenés  esetén
a keresete */-dnak a keresetcsokkenéshez igazodd
szazalékat kapja.

A Beveridge-javaslat szerint ugyancsak a
kereset */3-a jarna teljes munkaképtelenség esetén
¢s ennek megfeleld hanyada a keres6képesség-
csokkenés esetén a balesetet szenvedettnek. A tény-
leges keresethez igazoddé mérték tehat azonos.

Viszont a Beveridge-terv szerint a legmagasabb
baleseti jaradék heti 3 font (60 shilling), tehat az
atlagos heti 102 sh. keresetnek 59%-a, ha pedig
felesége és két gyermeke is van a balesetet szenve-
dettnek, az esetben 76 sh, vagyis a férfimunkasok
atlagos heti 102 sh. keresetének 74.5%-a.

A magyar tarsadalombiztositasban 1942-ben
a legmagasabb baleseti jaradék (a legmagasabb
beszamithatd javadalmazas: évi 4.200 P 66
/s %-a 5 vagyis évi 2.100 P) a férfi munkasok
atlagos évi 2.080 P keresetének 133%-a.

A Beveridge-terv szerint a baleseti kartalanitas
feltétele az, hogy a balesetet szenvedett alavetette
magat a keres6 munkéra valo kiképzésnek. Viszont
ilyen rendelkezést a magyar tarsadalombiztositas
nem ismer.

Ezzel szemben nalunk két éven tal is kap
jaradékot, aki munkaképességének legalabb 25%-at
vesztette el a baleset kdvetkeztében.

Ipari tarsadalombiztositasunk tehat a baleset-
biztositas terén sem marad az angol javaslat mogott.

Az oregségi biztositas szolgaltatasaban a Beve-
ridge-terv szerint a 65 éves férfi munkavallalo
és a 60 éves nO részesiilne. Az Oregségi jaradék
olyan férfi részére, akinek nem keresd hazastarsa
van (egyiittes tétel az illetd és a hazastarsa részére)
heti 40 sh., az egyediil allo férfi vagy né és az
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olyan férfi részére, akinek keresé hazastarsa van
heti 24 sh., két gyermek utan 8-8, 0Osszesen
16 sh., vagyis az eltartott feleség és két gyermek
utan egyiittesen heti 56 sh. lenne.

A magyar tarsadalombiztositdas mind a férfi,
mind a nd részére 65 éves életkor elérése esetén
ad Oregségi jaradékot. Ez a jaradék két részbol
all: egy fix Osszegbdl (évi 120 P) és egy fokozodo
jaradékrészbol. A fokozodo jaradékrész a kotelezd
biztositas ald esd munkaviszony egész tartama alatt
elért Osszkeresetnek kb. 1%-a. Ezenfelill jart
1942-ben az atmeneti jaradékpotlék.

A rokkantsagi biztositas szolgaltatasainak elo-
feltétele mindkét biztositdsban a biztositott meg-
rokkanasa. A Beveridge-terv munkaképtelenségrol
besz¢él. A magyar biztositas szerint rokkant az,
aki nem tudj a megkeresni egy munkaképes, hasonlo
foglalkozasu Dbiztositott atlagos keresetének felét
(tisztviseld), illetdleg egyharmadat (munkas).

Itt mar nagyon nehéz az Osszehasonlitas. Azt
hiszem azonban, nem igen tévedek, ha kovetkezo-
képpen allitom szembe a két szolgaltatast:

Az angol terv szerint az egész munkaviszony
alatt a férfimunkasok atlagos keresetében (heti
102 sh,) részesiilo férfimunkas 65 éves koraban
(40 évi munkat feltételezve)

a) ha egyedilallo  vagy ha felesége keres,
40 ¢évi munkaviszonya alatt elért Osszkeresete
0.59%-4t,

b) ha nés ¢és felesége nem keres (egyiittes
jaradék), a 40 évi munkaviszonya alatt elért Ossze-
keresete 0.98 %-at,

¢) ha nds és 2 gyermeke van, munkaviszonya
alatt elért Osszkeresete 137 %-at kapnd évi jaradek
cimén.

A magyar tarsadalombiztositas rendelkezése
szerint a biztositasi viszonyban elért tényleges
Osszkereset kb. 1%-an (a fokoz6dd jaradékon) feliil
még egy fix alapdsszeg is megillet évenkénti jara-
dék cimén minden munkavallalot. A 2 gyermekes
jaradékos pedig a jaradék 20%-at kapja gyermek-
potlék cimén. Ennélfogva a 40 évi munkavi-
szony utan Oregségi jaradékosallomanyba keriilo,
a férfimunkasok atlagos heti keresete 0Osszegét
megkeresd, ndtlen, magyar biztositott részére ke-
resete nagyobb hanyadat biztositja Oregségi ja-
radék cimén a magyar tOorvény, mint amit a
Beveridge-terv javasol, férfimunkasok atlagos heti
keresete 0Osszegét keres6 munkavallalok részére.
A nds, 2 gyermekes jaradékosok jaradéka mind-
két biztositasban koriilbeliil azonos szazaléka a
férfimunkasok atlagos keresetének.

A férfimunkasok atlagos kereseténél nagyobb
keresetli angol munkéasok oOregségi jaradéka ter-
mészetesen alacsonyabb %-a, viszont az alacso-
nyabb kereseti munkasok jaradéka magasabb %-a

lenne a tényleges keresetnek. A magyar tarsadalom-
biztositisban mind a nagyobb, mind az alacso-
nyabb keresetliecknél a fokozodo jaradék és a gyer-
mekpotlék valtozatlanul azonos, minddssze
a jaradéktorzs Osszegének allandosaga idéz elé némi
valtozast a %-ban fel- vagy lefelé.

Az angol tervezet annyiban elOnyOsebb a
magyar torvénynél, hogy a teljes Oregségi jaradé-
kot 20 évi atmeneti id6 utdn (tehat ha 1945-ben
¢letbe Iépne a Beveridge-javaslat, akkor 1965-
tél kezdve) a 65 éves életkort elért férfi- és 60 éves
¢letkort elért nomunkavallalok részére az eltol-
tott munkaviszony tartamara tekintet nélkiil meg
akarja adni.

Viszont a magyar torvény mind az Oregségi,
mind a korra tekintet nélkiili rokkantsagi ja-
radékot azok részére is megadja, akik tovabb
dolgoznak; sét a tovabb dolgozok tovabb szaporit-
hatjak a jaradékuk Osszegét. Az angol javaslatban
tervezett teljes Oregségi jaradékot ellenben csak
azok kapnak, akik lemondanak minden keresd
munkardl. A magyar torvény jaradékot ad a tiszt-
visel6k, miivezetok stb. munkaképes 0Ozvegyeinek
is; az angol javaslat 0zvegyek részére csak atme-
neti tamogatast ad.

Emellett az angol tervezet szerint az Oreg-
ségi jaradékra a teljes jogosultsag csak akkor
kovetkezhetik be, ha a biztositott személy a terv
¢letbelépésétdl szamitva a nyugalombavonulasi kor-
hatar eléréséig minden évben atlagosan legalabb
48 jarulékot befizetett. A magyar biztositas sze-
rint ellenben nem a befizetés, hanem a biztositasi
viszony az irdnyadd; vagyis ha a biztositott egyén
munkaviszonya alatt érte soha egy jarulékot sem
fizettek (!), nemcsak az alapjaradékot, de a bizto-
sitott munkaviszonya minden hetére a fokozodo
jaradékrészt is megkapja. Ez pedig igen lényeges
kiilonbség.

*

Az anyasagi segély a Beveridge-terv szerint
13 héten at 36 sh. lenne. Ez az Osszeg a ndéi ipari
munkasok adagos heti keresetének (47 sh.) 76.6%-a.

A mi biztositasunk a biztositott ndé részére
a heti tényleges keresetének megfelelé napibér-
osztaly atlagos napibérének az OTI-nél hetenként
70 %-at, a MABI-nél hetenként 116.6 %-at adja

12 héten at.
*

A temetkezési segély a Beveridge-terv szerint
mindenki részére 20 font, vagyis a férfimunkasok
atlagos napi keresetének kereken 24-szerese, a
nomunkasok atlagos napi keresetének kereken 48-
szorosa lenne, mig nalunk minden napibérosz-
talyban az atlagos napi bér 30-szorosa.
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Az angol tervezet és a magyar tényleges ipari
biztositasi szolgaltatasok egymas mellé allitasa
tehat azt mutatja, hogy (a szolgaltatasok legfonto-
sabb nemeinél)

a) az angol rendszer ugyanazokat a szolgal-
tatasi nemeket adna minden munkéasnak, keresete
nagysagara tekintet nélkiil, mig a magyar biztositas
a keresethez igazodo szolgaltatast ad;

b) a keresethez viszonyitva a magyar ipari
biztositds szolgaltatasai altalaban nagyobbak az
angol javaslatnal,

¢) a szolgaltatasok ¢Elvezetének elofeltételei
sulyosabbak az angol javaslatban, mint nalunk.

Es ha befejezésiil még azt is figyelembe
vessziik, hogy mig az angol szolgaltatas csak javas-
lat, nalunk pedig a szolgaltatisok mind — immar
évtizedek ota — komoly valdsagok, akkor tisztan
allhat mindenki eldtt, hogy ha iparunk fejlédését
a kulfold meg is eldzte, tarsadalombiztositasunk
juttatasai ott sem maradnak a nagy ipari allamok
szolgaltatasai mogott, ahol kivételesen nem halad-
nak egészen az élen.'

' A keresetnek és segélyeknek szdmtani osszevetésével,
mely nincs tekintettel a szolgaltatasok abszolut értékére, a
targyalt kérdést természetesen nem tarthatjuk kimeritettnek
s arra alkalomadtan még visszatériink. (Szerk.)

A GYERMEKKORI TUDOGUMOKOR ES A SZOCIALIS
BIZTOSITAS

IRTA:
ROHRBOCK FERENC

MABI az 1942 évben tagjainak beteg-

ség esetére szolo ellatasan kiviil tervbe-

vette és jorészt meg is valositotta

azt a minden betegbiztositd intézet
elott eszményként lebegd feladatot, hogy tagjait
ne csak meggyogyitsa, ha betegek, hanem O&ket
els6sorban a betegségektdl ovja meg. Feladatanak
megoldasara az u. n. népbetegségek: a glimokor
és nemi betegségek ellen allitotta csatasorba erdit.
A tagok ezrei jelennek meg a MABI sziirvizsga-
latain, amelyeknek célja, hogy kisziirje bel6liik
azokat, akik akar tiidébetegek, akar e betegségre
hajlamosak és Oket egyrészt meggyogyitani igye-
kezzék, masrészt esetleges fert6zé allapotukban
mind  otthonukban, mind munkahelyiikon a
tovabbfertozéstél kikapcsolhassa. A biztositottak
maguk is lathatéan komolyan értékelik a MABI
torekvését, mert olyan szammal jelennek meg a
szlirbvizsgalatokon, hogy a becsiiletes torekvés
minden bizonnyal meghozza majd a komolyan
értékelhetd eredményeket is. Am e vizsgalatok
korantsem oldanak meg minden kérdést, mert a
tagoknak csaladtagjaik is vannak, akik vagy allan-
déan a beteg kornyezetében élnek, vagy maguk a
betegség csirahordozoi. A vizsgalatok tehat csak
akkor adhatnak kielégitd eredményt, ha azokat
kiterjesztik a gyermekekre is. Ezért a MABI a
gyermekek egészségiigyi vizsgalatit a gyermek-
gyogyaszati rendelésekre bizta. Itt szeretném lerdg-
ziteni, hogy magam még joval a hires Neuber-féle

gyermekegészségiigyi vizsgalatok elétt tervbe vet-
tem (akkor még a Stefania-szovetség keretén beliil,
majd az iskolakra is kiterjesztve) az 0Osszes
csecsemOk és gyermekek glimOkorra vonatkozo
vizsgalatat, de ez akkor nem sikeriilt, mert hiany-
zott a sziilok beleegyezése. Amikor aztan a Neuber-
féle, mindenre kiterjedé gyermekvizsgalatok fénye-
sen igazoltak e vizsgalatok sziikségességét, uj erot
és biztatast nyertem a jovore és most mar a MABI-
rendelés keretein beliill probaltam keresztiilvinni,
hogy minden a rendelésre keriild gyermek giimékor-
¢és luesfelderitd vizsgalat ald essék. Az elsO 1épés az
volt, hogy maguk a vizsgalatok bizonyos tervszeriiség
szerint végeztessenek s azok eredményei megfele-
16en le is legyenek rogzitve ugy, hogy barki pilla-
natfelvételszerii  gyorsfényképet kaphasson arrdl
a gyermekrdl, aki elébe keriil. Ennek keresztiil-
vitelére sziikségesnek lattam, minden elénk keriild
gyermekrdl kartoték-lap felfektetését, amelyet a
kovetkezoképpen allitottam Ossze:

(Lasd abrat a kovetkezé lapon.)

Gyors attekinthet0ség végett a fiuknak és a
lanyoknak mas-mas szinii a lapja (ndlunk sarga és
kék). A kartotéklap els6 oldalan altalanos tajé-
koztatdo adatokat tartalmazo kérdések vannak, ame-
lyekre részben aldhuzassal, részben beirt valaszok-
kal lehet valaszolni. Az adatok elsdsorban szemé-
lyiek, tovabba a sziiletésre vonatkozoak (sziiletési
suly, idoresziiletettség vagy korasziilottség —
utobbi esetben hany hoénapra). A lap a tovabbi-
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akban az altalanos egészségligyi adatokra tér ki, kelhetok. A lakasnégyszog alatt 1évo iires térbe az

kiilonosen a terheltségekre (elme-, idegbaj, glimo-
kér) mégpedig mind az apai, mind az anyai agra vo-
natkozoan, konnyen érzékelheté abraba vald beiras
utjan, aminek kiegészitd része a lap ugyanezen
oldalan az erre vonatkozhat6 és elvégzendo specialis
vizsgalati eredmény (Pirqet, Wa. eredménye) és
esetleg a sziilok ilyen irany( adata (abortusok
szama, mindsége, szilld6 Wa.-ja). Kiilonosen a
glimokor szempontjabdl igen fontos az eldzetesen
kiallott fert6z0 betegségek ismerete és annak
ideje. Ezért a kartotéklapon a heveny fert6z6
betegségek kezddbetiii vannak felsorolva. A meg-
felelo fert6zo betegség kezdobetliinek alahuzasaval
jelezhet6 annak kidllasa, az utdna beirt évszammal
pedig annak ideje.

Kiilon rovat utal a testvérek szamara, az elhalt
testvérek halal-okara. Igen fontosnak tartottam az
altalanos szocidlis egészségiigyi adatok ismere-
tét is, igy kiilonosen a lakasviszonyokét. Ezért a
személyi adatok alatt a lakasra vonatkozo részletes
adatok kertiilnek feljegyzésre. A szobak szamanak,
fekvésének, a mellékhelyiségeknek feltiintetésére
egy keresztatlokkal ellatott négyszog szolgal,
annyi vonalat kell hiizni a megfelel6 égtdj keriiletére
vagy atlgjara (utcai lakasndl a Kkeriiletre, udvari
lakasnal az atlokra, éspedig a négy égtdj a négy
oldalon jelezve 1évén, a megfelel6 oldalra), ahany
szobabol all a lakas. A mellékhelyiségek a négy-
szog peremén vannak jelezve, s igy a megfelelok
bekarikdzasaval azok is konnyen és gyorsan érzé-

ott lakok szama keriil feljegyzésre, éspedig a fel-
nétteket annyi karikaval, a gyermekeket annyi pont-
tal jelezziik, ahdny azoknak szama. Nem hangsu-
lyozhatom eléggé, mennyire fontos ez az altalanos
tajékozodas és a gyors attekinthet6ség, kiilondsen
ott, ahol csak rovid percek allnak a vizsgald orvos
rendelkezésére. A kartotéklap alsé része az anam-
nézis felvételére szolgal, a hatsé oldal pedig a
rovid de kurzus €s terdpia részére van fenntanva
a jelentkezési datumok esetrdl esetre valdo bejegy-
zésével. Az altalam Osszedllitott kartotéklapok
most mar kozel hat év ota igen jol bevaltak. Az
egészségligyl kutatd munkaban ma szinte nélkiiloz-
hetetlen adatok vannak Osszegyiijtve, amelyeknek
esetleg a gyermek jovOje szempontjabol is dontd
fontossaguk lehet.

Az adatgylijté kartotéklapok bevezetésének
els6 évére (1937) vonatkozo adatok a kdvetkezoket
mutattak:

1937-ben a MABI 1. sz. gyermekrendelésén
Osszesen 2320 csalad jelentkezett gyermekeivel, és
pedig 1338 fia és 1310 leany, Osszesen 2648 gyer-

mekkel. A gyermekek korszerinti megoszldsa a
kovetkezd volt:
0-1 évkozdtti ... 359
14 é&v 438
4-7 év 578
7-14¢év 1273
OSSZESeN: ..oecveveeeeceen, 2648
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A sziil6k foglalkozasa szerint:

Tisztviseld volt: 827
Keresk. alkalm. ,, 340
Zenész ’ 78
Egyeb " 1075
OSSZESEN: .o 2320

E 2320 csalad kozil Budapesten lakott:

1897, vidéken (jorészt Pestkornyéken) 423.

A lakas szaraz volt .................... 2287 csaladnal
Nedves volt ..ooovvvviviiiiiiiiieeen, 33
Utcai fekvést volt: ... 899
Udvari fekvési volt.................... 1421
Alapincézett volt ..........cceeueeneene. 2089
Ala nem pincézett volt ............... 231

A 2320 csalad koziil:
1 szobas lakasa volt ................ 96 csaladnak
1 szoba-konyhas volt ............... 957 »
2 szoba-konyhas volt ............... 220 »
3 szoba-konyhas volt ............... 190  »
4 v. tobb szobas volt .................. 37 »

A lakas komfortos (fiirdészoba,
WC, elészoba) volt..........ccueeeunee..
A lakas félkomfortos (csak WC

volt a lakésban) volt .................... 876 v
Semmi komforttal nem rendelke-
zett (WC sem volt):  ............. 468 "

A lakasok népesedési szama a felnotteket és
gyermekeket egyiitt véve a kdvetkezo volt:

Egy lakasban 2 lako 30 csaladnal

Egy lakasban 3 lako  ........cc........ 893 »
Egy lakasban 4 laké ................... 744 "
Egy lakasban 5 1ako ........c.cccveenieee 346 ’
Egy lakéasban 6 laké ................... 182 ’

Egy lakasban 6-nal tobb lako... 125 ,,

A lakasviszonyokat 0Osszefoglalva azt latjuk,
hogy tilnyomo tobbségben az egyszobas és az egy-
szoba-konyhas lakasok szerepelnek, bar feltiinden
j0, legalabb is aranylagosan jo adatok mutatkoznak
a lakasok 0. n. komfortossaga szempontjabol, ami
azt bizonyitja, hogy a MABI-tagok nagyobb része
sulyt helyez az egészségiigyi nagyobb kényelemre
is, mert csak alig 20%-ban nincs a lakasban semmi
komfort, igy WC sem. Kiilon kiemelenddnek tar-
tom, hogy az egy lakasban lakok szama aranylag
alacsony.

A gyermekek kiilonleges vizsgalatait az alabbi
Osszeallitas adja:

Tbc-s terheltség kimutathaté volt apai agon
110 esetben, anyai agon 167 esetben. Ideges ter-
heltség apai dgon 35 esetben, anyai agon 25 eset-
ben, apai és anyai agon kdzosen: 4 esetben.

A vizsgalt 2648 gyermek kozil a giimoékorra
vonatkozolag Pirquet positiv volt: 171 esetben.
A rontgennel kimutathatd elvaltozasokat akkor négy
csoportba osztottuk be:

Rontgen negativ volt: 1899
Inicidlis elvaltozasok (+) 503
Kifejezett, de mérsékelt elvaltozasok
() e 227 793
Kifejezett és elérehaladottabb elvalto-
z4SOK (++ 1) e, 63
Evvel szemben klinikailag tbc-gyanis vagy
kifejezett tiinetek csak 593 esetben voltak.
Nem érdektelen a kiallott hevenyfert6z6 korok
ismerete.
Morbillit (kanyarot) kiallott .......................... 705
Scarlatinat (vorhenyt) kiallott ....................... 372
Pertussist (szamarkohogést) kiallott.............. 524
Diphtériat Kiallott .......ccooceveveiieieiiieieee, 191
Dysenteriat (vérhast) kiallott............c.cceeue.. 5
Ty. abd.-t (hastifuszt) kiallott....................... 16
Varicellat (baranyhimlot) kiallott.................. 516
Parotitist (filltomirigygyulladast) kiallott...... 27

Rubeolat kiallott...........  eeeerr e e e e e a——ea e 7
Pneumoniat (tiidégyulladast) kiallott.......... 79
Feltiin6 a kanyaronak és a szamarkohdgésnek
nagy szereplése, mint amelyek a tbc eldkészitésé-
ben nem kis szerepet jatszanak. Ezeket joggal

nevezhetjilk népbetegségeknek, mert terjedésiik
elsdsorban ott a legnagyobb, ahol a lakottsagi
viszonyok is rosszabbak, igy a tobbgyermekes

csaladoknal és a zsufoltabb lakasokban. Ha ezekhez
hozzavesszilk a kaszarnyaszeri épitkezések kozos
udvarait, jatszotereit, akkor konnyen érthetd lesz,
kiilénosen jarvanyok idején, a giimdés megbetegedé-
sek erds fellangolasa. Amikor tehat népbetegségrol
beszéliink,sohasem hagyhato figyelmen kiviil a lakas-
viszonyok ismerete s ezért tartom rendkiviil fontos-
nak a gyermekek egyéni lapjain a szocialis viszo-
nyoknak kiilonos gonddal valo felvételét és figye-
lemmel kisérését.

Lueszes terheltség kimutathatd volt apai agon
2 esetben, anyai agon 70 esetben. Wassermann
pos. volt: 11 gyermek, klinikailag ~ manifest lues
congenita 3 esetben. Erdekesek az abortusoknak
erre vonatkozd szamai.  Bevallott miivi  abortus
volt 225 esetben, mig természetes abortusrol 261

esetben tettek emlitést.
*

Adataimat allandbéan tovabbgyijtéttem ¢€s ami-
kor az 1942 évben a MABI-ban bevezették a mar
emlitett sziirbvizsgalatokat, s ezeknek keresztil-
vitelét a gyermekeknél a gyermekrendelésekre
biztak, a mar ismertetett adataink birtokaban adat-
gyljtéseinket csak ki kellett egésziteni, illetleg az
idék valtozasanak megfelelden modositani. A gyer-
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mekek atvizsgalasa a kovetkezd alapelveken nyug-
szik. Minden gyermekgyogyaszati vizsgalatra je-
lentkez6 gyermek kivétel nélkiil az eldadott pana-
szain kiviil tbc- kivizsgalason is keresztiilesik. Ennek
elofeltétele a mar az el6zokben ismertetett adat-
gyijtd kartotéklap igen pontos kitoltése. Kiilonos
sulyt helyezek a lakadsviszonyok és népességviszo-
nyok, nem kiilonben a giimés és lueses Oroklési
viszonyok ismeretére. Ott, ahol a sziilok valamelyike
vagy mindkett6jik giimdésbetegsége jut tudoma-
sunkra, a gyermek vizsgalatdval egyidejileg utasit-
juk a sziilét vagy sziiloket, hogy a mi beutalasunk-
kal jelentkezzenek Onmaguk is tiidovizsgalatra, s
annak irasos eredményét hozzak vissza magukkal,
hogy az a gyermek kartotéklapjara ravezetve, alahuz-
va, allandoan szem el6tt legyen. Forditva: a tiido-
gondozonal betegnek talalt sziiloket is — gyermekeik
kivizsgalasa végett — utasithatjdk a gyermekren-
delésen vald megjelenésre. (Hogy ennek ismerete
mennyire fontos, nem sziikséges hangstlyozni.)
Az elsé vizsgalatra jelentkezett gyermek mar a
vizsgalat elott Pirquet-oltdsban részesiil. Hogy a
tuberculin-fogékonysagot milyen modon allapitsuk
meg, erds vita és érvelések sorozata utan a Pirquet-
oltas mellett dontottiink. El kell ismerni, hogy
egyéb érzékenységi proba, pl. a Mantoux, biztosabb
eredményt mutat, am nagytomegli rendelésen,
kifogastalan technikdval végzett intracutan probat
aligha lehet tomeges vizsgalatoknal kivanni. A Pir-
quet eredményét a kovetkezd napra berendelt
gyermek torzslapjara — leolvasas utan — fel-
jegyezzik pos. vagy neg. jelzéssel és kelettel;
pozitiv esetben a reactio fokat i, 2 vagy 3 kereszt-
tel jelezziik, kétes esetben pedig bizonyos idd
mulva Gjra berendeljiik, vagy erés gyanu esetében
Mantouxt végziink.

Az elbadott panaszok mellett minden gyermek
mind az altalanos fejlettség és taplaltsagi viszonyok,
mind esetleg a hajlamossa tevé koriilmények fel-
tiintetésével, kiilonds gonddal, tiidévizsgalaton esik
keresztiil, aminek tamogatasara a vizsgalat befe-
jezte utan rontgenvizsgalatra keriil. A vizsgalatok
eredményének 0Osszefoglalasa végett a gyermeket
ujra be kell mutatni, mikor is a végzett Pirquet-
oltas leolvasésa és a rontgen-eredménynek a klinikai
lelettel valo Osszehasonlitisa adja a végleges ered-
ményt, illetve a gyermeknek tbc szempontjabol valo
osztalyozasi lehetdségét. Ott, ahol akar a lontgen (a
tovabthkban: R.), akar a Pirquet, akar a klinikai
lelet, vagy akar ezek mindegyike tobbé-kevésbbé
nagyobb foku elvaltozast mutatnak, a R. atvilagi-
tast kiegészitjik felvétellel és egyidejilleg vérsejt-
stillyedést is végeztetiink. E vizsgalatok Osszessége
adja meg a lehet6séget a dontésre az osztalyozas
szempontjabol.

Ez az ,o0sztilyozas” ismételten szerepelt mar
eddig. Mit akarunk ezzel jelezni?

Amikor a gyermeksereget ismételt vizsgalat
ala vesszik, ezt azért tessziik, hogy a gyermekeket
a giimds fert6zottség szempontjabol csoportokba
oszthassuk. Nem volt konnylt feladat donteni,
milyen csoportok legyenek. Hosszas meggondolasok
¢s megbeszélések utan az Osszes gyermekeket harom
csoportba osztjuk, mégpedig: 1. Ty;ebbe a csoportba
azokat sorozzuk, akiknél sem a klinikai vizsgalat,
sem a R., sem az érzékenységi proba nem adott tam-
pontot sem a tuberculosisra (az utdbbiakban: T.),
sem pedig a T.-vel valo fert6zottség gyanujanak fel-
vételére. Ezzel a csoporttal és az e csoportba valo
oszthatdsaggal konnyen végezhetiink, mert ha a nega-
tiv borproba és klinikai lelet mellett a R. is negativ,
vagy csak a hilusok kissé duasabb voltat mutatja,
a gyermeket T. szempontjabol épnek tekinthetjiik
¢€s az egészségesek csoportjaba sorozhatjuk.

Nehezebb a dontés egyéb esetekben. Hosszas
meggondolas alapjan arra az allaspontra helyezked-
tiink, hogy a negativnak nem tekinthetd eseteket
ismét két csoportba osztjuk, éspedig olyanokra, akik-
nél a T;-fert6zottség valamilyen modon és forma-
ban, esetleg enyhébb klinikai vagy R.-elvaltozassal,
de feltétleniil kimutathaté és bizonyithatdo (7)) és
olyanokra, akiknél a fert0zottségen feliil még bizo-
nyos kifejezett pozitiv giimés elvaltozas is kimutat-
haté (T,) a fert6zOképesség vagy arra vald hajlam,
szétesés tObbé-kevésbbé kifejezett tiineteivel. E cso-
portba azokat soroztuk, akiknél a klinikai tiinetek
bizonyosan giimés elvaltozasokat mutattak, akar
intra-, akar extrapulmonalisan, vagy a klinikai tiine-
tek nem voltak ugyan biztosan giimés jellegiiek,
de a pozitiv Pirquet mellett a mellkas R. kifejezett
T.-s elvaltozast mutatott. Magam is tudom, hogy e
beosztds nem tokéletes, de amikor ilyen nagy-
tomegli atvizsgalasrdl van szo, kell valamilyen ki-
indulopont, amelyen allva beteganyagunkat osz-
talyozni képesek vagyunk. Az idék folyaman, majd
ha nagy beteganyag pontos atvizsgalasa €s hosz-
szabb észlelése utan a megfeleld korképek és kor-
lefolyasok eléttiink allnak, a finomabb csoporto-
sitas talan kdnnyebb lesz.

17 év eldtt, amikor a MABI gyermekrendelésé-
nek vezetését atvettem, ez a beteganyag aranylag
szerény keretek kozott ingadozott, évi kb. 10.000
beteggel. Mar a kovetkezé évben a betegforgalom
erosen megkétszerezodik, harom év mulva pedig egy
masodik rendelés beallitasa valik sziikségessé, amire
betegforgalmam atmenetileg csokken, de mihama-
rabb jabb erds szaporodas észlelhetd, ugyhogy a leg-
utolsé6 évben a beteganyag mar kozel a harom-
szorosa a 17 év elottinek, annak ellenére, hogy a
masodik rendelés koriilbelill hasonlé szdmu be-
teganyagot lat el. Ezt az Oriasi mértékben meg-
nagyobbodott beteganyagot az alabbi gorbe abra-
zolja (a baloldali szamoszlop a betegek szamat
mutatja ezrekben, az als6 szamsor az éveket jelzi):
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Ez a gorbe kiilonb6zé szempontbdl érdekes és
tanulsagos. Nemcsak a betegek abszolut szamanak
oriasi megszaporodasat mutatja, viszonyitva a 17
¢v eldttihez (ha a parhuzamosan mikodo II. sz.
rendelést is mellé allitom, a betegek szama a 17 év
elotti betegeknek kb. a hatszorosa), hanem azt is
igazolni latszik, hogy ezek a rendelések jel meg-
felelnek hivatasuknak és a MABI-tagok nemcsak
akkor hozzak el gyermekeiket, amikor a betegség
kifejezettsége miatt a siirgds orvosi segitség indo-
kolt, hanem az 0. n. megeléz0 vizsgalatok is nagy
szdmmal szerepelnek a rendeléseken. Latjuk ezt
kiiléndsen az iskolai év kezdetén és végén, amikor a
szlilonek az a kérdése, nincs-e valami baja a gyer-
meknek, mehet-e az iskoldba, tornaszhatik-e, jar-
hat-e nyilvanos iskoladba, vagy pedig nem artott-e
meg az iskola, hova menjenek a gyermekkel nya-
ralni, van-e valami kiillonGs tandcs vagy utasitds a
nyaralas alatti idére? De latjuk ezt a nagyobb
iskolasziinetekben (karacsony, husvét) is, amikor a
sziilok a szilinetet felhasznaljak arra, hogy gyermekiik
egészségi allapotara felvilagositast és tanacsot kap-
janak, foleg akkor, ha a gyermek intézetben tanul és
csak a sziinetre jon haza. Hangstlyoznom kell ezek-
nek az idGszaki ellendrzovizsgalatoknak helyes-
ségét ¢és szikségességét kiilondsen, amikor -
sajnos elég sok esetben — a sziilok elvaltan élnek ¢s
a gyermek vagy az egyik sziilénél, vagy intézetben
nevelkedik, s igy a gyermeke jovojéért aggodd masik

sziil6 elvalt hazastarsanak a gyermekkel vald banas-
modjat, torédését akarja ellendriztetni. Beteg-
anyagunkban a hdazassagon kiviil sziiletett gyer-
mekek szdma — akiket esetleg idegen kornyezetbe,
nevelOsziild dajkasdgaba adtak és a gyermeket a
rendelésre hozo sziild a neveldszild gondozasat ki-
vanja ellendriztetni — igen kevés. Altalaban a
MABI-csaladok rendezett csaladi viszonyok kozt
¢élnek, kivéve a sajnos elég nagy szamban szerepld
elvalt vagy kiilonélé sziiloket.

Amikor a MABI vezetésége a felnottekre
vonatkozdan elrendelte a glimOkoér kideritését
célzd uttdord szlrévizsgalatok bevezetését, a gyer-
mekrendelésen az ilyen iranyu vizsgalatok mar
évek ota folytak, s igy ebben az iranyban mar elég
bé tapasztalattal rendelkeztiink.

A tapasztalat vezetett arra a tovabbi lépésre,
hogy a gyermekeket mind a sajat jovojiik, mind a
csaladjuk érdekében a glimokorra vonatkoztatva
osztalyozzuk.

Az 1. és II. sz. gyermekrendelésen — a gyer-
mekeket koruk szerint is csoportositottuk — vizs-
galatra keriilt és giimokor szempontjabol az eldb-
biekben vazolt megfontolasok alapjan osztalyozott
gyermekek koziil giimékor mentes (Ty), glimoékor-
ral fert6zott (T,), illetve kifejezett glimékoros tiine-
teket mutatd (T,) gyermekek 1942 évre vonatkozd
Osszedllitdsit mind a két rendelésen az aldbbi
tabla mutatja:
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1. gyermekrendelés I II. gyermekrendelés
0—7 | 1—4 | 4~—7 |7—14 Vég- O—I| I—4| 4—7 (714 Vég-
év7 év év év Osszasen dsszeg év év év év Osszesen dsszeg
Fiu 479| 402 240| 342] 1463 273 248 141| 185 847
: 2894| 52:6% 1862 58-89
To ¢ Lany| 464 370| 223] 374; 1431 28 381 119{ 187 1015
Ossz.| 0943] 772| 463| 716] 2894 601} 629| 260 372] 1862
Fia 101] 317/ 30I| 485] 1204 o 5 16| 155 264| 440 S o
2302| 4r1° } 10X 22
T; ¢ Lany| 116 258/ 251 473] 1098 % Sl 7 731 134] 362| s57¢€ 3 °
Ossz| 217] 575/ 552/ 958 2302 12 89| 289 626] 101€
Fiu 10 39 35 79] 163 o X 4 24 93] 122 o
04| - §- 286 0
T, { Lany 18 42 36 45 141 } 304/ 5°5% 2 12 38 112} 164 90%
Ossz| 28 81| 71| 124] 304 3] 16| 62| 205 286
9-8%]266%]|23°3%0|40°7°/0 5500 1°4%)| 5°6%|216%, 717 3164

E tablazatbol érdekes tanulsag vonhat6. Amig
a betegforgalom a sajat rendelésemen erdsen tul-
haladja a masodik parhuzamos rendelését, az
intaktnak mondhatok szazalékos aranyszama nagy-
jaban azonos mindkét rendelésen, a T;-esek mar
kb. 20% eltérést mutatnak a II. rendelés javara a
T,-esek szdma pedig mar kozel 50%-ban nagyobb
a II. rendelésen, mint az elsén. Kiilondsen kieme-
lendének tartom azt, hogy mindkét kimutatasban
a glimdsnek mondhatd T,-esek koziil mindeniitt
a lanygyermekek vezetnek erés szammal a fitk
elott.

A Tr-esek kor szerinti megoszlasat kiilon
figyelem illeti meg. Mert mind a szamszerinti el-
osztas, mind az ebbdl adddod szazalék az els6 életév
elétt a legalacsonyabb, mig a korral aranyosan
erds emelkedést mutat.

Az 1. rendelés 5500 1j betege koziil tobbé-
kevésbbé, de kifejezetten giimdsnek talaltunk 304
gyermeket, koziilik 28 (9.8 %) az 1 év alatti korra
esik, 81 (26.6%) az 1-4 évre, 71 (23.3%) a 4.7
évre és 124 (407%) a 7-14 évre. A II. rendelésen
3164 1j betegbol a glimésnek talalt 286 beteg
koziil 3 (1.4%) volt az 1 éves kor alatt, 16 (5.6%) az
1-4 éves korra, 62 (21.6%) a 4.7 éves korra és
205 (7.17%) a 7-14 éves korra jut.

A sajat I. rendelésemen ezenkiviil kiilonos figyel-
met szenteltem az 6roklddési, illetve terheltségi viszo-
nyoknak. Az erre vonatkozé Osszeallitast az alabbi tab-
lazat mutatja, a csaladi terheltséget pozitivnak (+)
illetve negativnak (-) jelezve az Osszeallitasban. E
terheltség vonatkozik nemcsak a sziilokre, hanem a
felmend vagy oldalagi rokonokra is, ha egyiitt-
laknak a gyermekkel.

o—ri1 év I—4 év
Fiu Leany Fiu Leany
csaladi terheltség csalédi terheltség csaladi terheltség csaladi terheltség
+ — + I — + — + —
To| Ts| Ta|| To | Ty | To| Ty| Ty | Ts | To | Ty | Te|| To | Tx| Ts | Ty | Ty | Tz | To Ty | To| To| Ty | Te
44] 15| 4] 435 86| 6| 34| 23| 4l 430] o3| 14l 50| 35| 8352|282 31) 31] 23] 12339] 205 39
63 527 61 [ 537 93 665 66 604
590 598 | __ 758 \ 670
1188 1428
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4—7 év 7—14 év ]
Fia Leany Fiua Ledany
csaladi terheltség csaladi terheltség csaladi terheltség csaladi terheltség
+ — + - + — + .

To | Ty | To| To| Ty | To| To| Ty| To| To| Ty | To|f To| To| To| To| To| To| To| Ty | To | To| Tu| Te
34y 511 51l 206 250 30| 25| 38| 6| 98213/ 30| 33| 57| 18||309|428 61| 44| 62| II 330' 411] 34
90 486 69 411 108 798 117 775
576 510 906 892
1086 | 798

Az itt kozolt szamadatok erésen igazoljak azt
a kiindulasomat, hogy csak ugy és akkor lehet a
tbc elleni kiizdelem hatasossagarol beszélni, ha
nemcsak magat a beteget, hanem annak kornyezetét
is ismerjiik. Ezért ma mar nem elégszem meg az
egyszerl ténynek az ismeretével, hogy a sziil6 v: gy
sziillok tbc-sek, hanem minden alkalommal meg-
keressiikk a tiidégondozot vagy a szlirfosztalyt s
részletes leletet kériink a beteg hozzatartozordl,
ami azutan a gyermek torzslapjan feltiinden szere-
pel s igy minden alkalommal szem el6tt van, ahany-
szor a gyermek vizsgalatra keriil. Am mindezeknek
az ismerete sem elég annak elbirdlasara, hogy mi
a tennivalonk, ha nem ismerjiik a beteg kor-
nyezetét, lakasviszonyait. Erre mutattam ra akkor,
amikor az altalam bevezetett torzslapok lakashigié-
nés viszonyait feltiinteté adatgyljtését és annak
abrazolasat ismertettem. Ezeknek az adatoknak
gondos mérlegelése komoly segitséget adhat, ha
valéban nemcsak a betegséget, hanem a beteget is
gyogyitani akarjuk.

A glimoékorra vonatkozo adattarunk azonban
csak akkor lesz kerek egész, ha a beteg gyermekek
sorsat ¢és betegségiik tovabbi lefolyasat is ismerjiik
¢és ismertetjik. Az 1. rendelésen jelentkezett 5500
uj gyermek koziil a negativnak osztalyozott ~To)
2894 gyermek sorsa a tovabbiakban a T szempont-
jabol nem érdekelt mar. A valamelyes vagy vala-
mikori fert6zést mutatd, de betegnek nem tarthatd
(Ty) 2302 gyermek sorsa a tovabbiakban csak annyi-
ban érdekelt, hogy ezeknek klinikai és rontgen-
leletei minden megjelenésiikkor szemiink elott
1évén, fokozott gonddal tudtuk o&ket ellendrizni
esetleges mas betegség esetén is, de kiilonosen akkor,
ha valamilyen a tbc szempontjabol kiilonosen
szambavehetd betegséget alltak ki (pl. kanyard,
szamarkohdgés, erythema nodosum). Predispo-
nalt vagy mar fert6zott szervezetben ezek sokkal
nagyobb roncsolasokat végezhetnek, mint az egész-
séges szervezetben. S ha figyelmiink erre iranyul,
aligha érhetnek meglepetések. Ennél a csoportnal

tehat megelégedtiink a fokozott ellenérzéssel és a
tiineteknek gondosabb mérlegelésével.

A legfontosabb volt a tbc szempontjabol
valoban betegnek talalt gyermekek ellendrzése és
betegségiik lefolyasanak ismerete.

Az 1. rendelésen T-nek osztalyozott 304
gyermek az Uj betegeknek elég magas (5.5) szaza-
1ékat teszik. Igaz ugyan, hogy az egész évi betegfor-
galomhoz (27.176) viszonyitva ez az ardnyszam
persze lényegesen alacsonyabb (1.1%), de még
akkor is olyan szam, amellyel komolyan térédni
kell.

A szlirés utjan kihalaszott 304 gyermek sorsat
kiilonos gondoskodassal vettiik kézbe. Minden a
tbc-vel kapcsolatos és felhasznalhatdo vizsgalatot
elvégeztiink naluk (tuberculin-proba, vérsejtsiil-
lyedés, esetleg vérkép, rontgen-felvétel) és mind-
ezeknek gondos mérlegelése utan hataroztuk el
magunkat a kezelés mikéntjére. A 304 gyermek
koziil allandd ellenOrzésiink alatt volt 259, ész-
lelésiink alol 45 a tovabbiakban elkeriilt (elkoltozés,
tagsag megsziinés), igy 259 gyermek betegségének
pontosabb észlelésérdl tudunk beszamolni.

Koziliik 3 Koch pos. cavumos volt. Ebbdl 2
intézeti (korhaz ill. szanatérium) beutalds utan
lényegesen javult, 1 ambulans kezelésben volt szin-
tén lényeges javuldssal. A tobbi Koch neg. volt
¢és az is maradt.

A Pirquet pos. volt 71 (28.1%), kétes volt
6 (2.7%), negativ volt 126 esetben (48.7%), mig a
fennmarad6 46-nal, tekintettel a 10 év koriili vagy
azon tuli korra, Pirquet-oltas nem tortént.

A vérsejtsiillyedés fokozott volt 69 esetben
(26.6%), normalis volt 60 esetben (23.1%), nem
végeztiink (kiils6 koriilmények miatt) 30 esetben.

Gyobgykezelésiink iranyat négy focsoportra oszt-
hatjuk. A kiszlirt 304 eset kozil allando ellendr-
zéstink alatt volt és maradt 259, egyresziiket a
koérhazba, illetve szanatoriumba utaltuk (5 eset), egy
résziiket vér kezelésben részesitettiik, éspedig a szii-
16kt6]l adott vérrel, vagy sajat vérrel (50 esetben),

219



egy kisebb résznél (15 eset) R. mélybesugarzast
alkalmaztunk, mig a tobbi esetben (189 eset) a
rendelkezésre allo egyéb roborald eljarast (gyogy-
szeres ill. tapszeres) alkalmaztuk az altaldnos alla-
pot feljavitasara.

Ha az els6 év végével elvégzett ellendrzo-
vizsgalatokkal a beallott valtozast az eredmény
szempontjabol vizsgaljuk, nem lenne helyes az
utanvizsgalatokat egy nevezoére hozni, tekintet nélkiil
arra, hogy a lefolyt id0 alatt a gyermek milyen keze-
lésben részesiilt. Epp ezért mar fentebb is kiilon
csoportba foglaltam a gyermekeket abbdl a szem-
pontbol, hogy milyen kezelés tortént. Az elso
csoportban, akiket gyoégykezelés végett intézetbe
utaltunk, mindegyik gyermeknél biztos javulast
allapithattunk meg.

A vérrel kezeltek koziil az esetek nagyobb
tobbségben (30) mind a klinikai, mind a R. ellen-
OrzOvizsgalatok szerint kétségtelen javulas volt
észlelhetd (egy izben a kezdeti rosszabbodas utan
egy 1id6 mulva volt csak a javulas észlelhetd), 14
esetben lényeges valtozas az utovizsgalatndl nem
volt kimutathatd, 6 esetben a vérkezelés ellenére is
a folyamat eldrehaladasat allapithattuk meg. Tehat
a kezelés eredménytelen maradt.

A rontgen mélybesugarzast jorészt ott alkal-
maztuk, ahol — f6leg makacsul fennallo subfebri-
litas eseteiben — mas mdédon nem tudtunk a lazak
ellen kiizdeni. Az esetek jorésze ugyan nem rogton,
de mégis jol reagalt s a lazak vagy mérséklodtek,
vagy megszintek. Hogy ez azutan kizardlag a be-
sugarzasra volt-e visszavezethetd, vagy a mar elo-
zetesen alkalmazott egyéb gyogytényezokre, arra
nem tudok biztos valaszt adni.

Végiil az esetek nagyobb felében az altalanosan
hasznalt és a gyakorlatban konnyebben keresztiil-
vihetd roborald eljarassal kezelt eseteket emlitem
meg (189 eset). Ide azok a gyermekek jutottak,
akik vagy mert betegségiik sulyossaga nem volt
olyan mérvii, hogy erélyesebb kezelést igényelt
volna, vagy mert a sziilok tarsadalmi adottsaga
(nagyobb elfoglaltsag, messzelakas) miatt nem volt
ra mod, hogy kezelések végett bejojjenek a rendeldbe.
E 189 eset koziil javult 121, valtozatlan maradt 40,
rosszabbodott 28.

Felmeriil most mar a kérdés, melyik therapias
eljaras és mikor alkalmazandd, illetve tudunk-e
kovetkeztetést vonni fenti adatainkbol a gyermek-
korra vonatkozolag.

Ha e Kkérdésekre valaszolni akarunk, sok
kiilonboz6 tényezoét kell tekintetbe venniink. Az a
tény, hogy nagytomegli ambulans betegrél van
sz0, nagyjaban meg is adja a valaszt. Ahol a folya-
mat elérehaladasa, rosszindulatisaga az idészakos
ellendrzések alatt bizonyossaggal beigazolddik és
vagy mar nyilt folyamattd valt, vagy attol kell tar-
tani, hogy mihamarabb azza fog valni, azokat a bete-

geket ambulans kezelésben tartani aligha indokolt,
hanem oket gyogyintézetbe kell adni. Ezek annyira
ismert dolgok, hogy e felett hosszabb meggondolast
nem tartok sziikségesnek.

Sokkal inkabb érdemes azokkal az esetekkel
foglalkozni, ahol az iskolaszanatériumba vald be-
utalas sziikségessége meriilhet fel. Ide természe-
tesen az elobbi esetek a fertézés mar fennalld vagy
varhatd lehet6sége miatt nem keriilhetnek. Ezek-
nek gondos kivalogatasa erdsen lelkiismereti kote-
lessége az ambulans észleloknek. Masik kérdés
azonban, hogy ezeknek kizarasaval kik alkalmasak
az iskolaszanatoriumokba vald beutalasra anélkiil,
hogy azokat tulzottan és esetleg ok nélkiil megter-
heljiikk. Annak tudatdban ugyanis, hogy az iskola-
szanatoriumok befogadd képessége igen korlatolt,
nagyon megfontolanddé a beutalds indikacidja. Az
eddigi — most mar évekre terjed6 — tapasztala-
taink arra a meggy6zddésre vezettek, hogy harom
tényezd alapos mérlegelése adhatja meg a kelld
indikaciot.

Az elsG tényez0 természetesen a gyermek
betegségének foka, milyensége. Ezt pontosan koriil-
irni igen nehéz feladat, erre a klinikai vizsgalaton
kiviil a rontgen, vérsejtsiillyedés, tuberculin-
proba, esetleg kopetvizsgalat eredményeinek 0Osz-
szegezése adja meg a valaszt. A két legfontosabb
adat koziilik kétségtelen a klinikai vizsgalat és a
rontgen. Talan a klinikai vizsgalati leletek koziil
kiemelendonek tartanam az észleld hosszabb meg-
figyelése utan kétségtelen megallapithatd konnyi
hurutos hajlamot, ennek nehéz javulasi hajlamat,
ismételt lazas reakcios készségét, a rontgenleletbol
pedig a foleg hevenynek latszo, 0. n. frissnek impo-
nalo6 elvaltozasokat.

Messze vezetne ezeknek az indikacioknak
tovabbi részletezése ¢és tudom, hogy nehéz feladat
azoknak lehetd pontos koriilirasa. Jelen Ossze-
foglalo értekezés nem is kivan ezzel bovebben fog-
lalkozni, de sziikségesnek tartom kiemelni, hogy
evvel a kérdéssel, s6t csak evvel a kérdéssel, elso-
sorban a betegbiztositd intézetek részérdl kovetendo,
lehetd egységes allasfoglalas szempontjabol esetleg
az évrol évre 0Osszeiildé kongresszus kiilon kell hogy
foglalkozzék.

A masik tényez0 magan a betegségen kiviil a
gyermek egyénisége, alkata. Példaval illusztralva:
egy jol felépitett, jo testi er6ben 1évé és legalabb is
kozepesen taplalt gyermek szamarkohogés kiallasa
utan, mérsékelt s a rontgenolégusok altal ismert
perihraris elvaltozasokkal, j6 otthoni koriilmények-
kel még nem indikalja a betegbiztositd intézet
részérél az iskolaszanatoériumba utalast. Evvel nem
mondom azt, hogy nem volna hasznos, ellenke-
z0leg! De a mai sziikos keretek kozott a legmegfele-
16bbet és emellett a leginkabb raszorultakat a leg-
megfelelébb idszakban kell beutalni. Eppen ezért

220



gyermekek torzslapjan mindenkor igen kivanatos
az altalanos testi allapotnak leirasa, hangsulyozasa
a rosszul fejlettségnek, gyenge csontrendszernek,
asthenias alkatnak, s minden olyan tényezonek, ami
a gyermeknek a betegségekkel szemben valé ellenalld
képességére befolyassal van vagy lehet. Ha valahol,
ugy ¢ helyen érvényesitendé az az elv, hogy soha
se a betegséget, hanem a beteget gyodgyitsuk. E
helyiitt fog érvényesiilni annak a nagy elonye, hogy
a gyermek valamely intézetben allandé ellendrzés
alatt all — épp Ugy, mint régen a jobb csaladok
haziorvosainak kezei kozott, ahol a gyermek egész
egyénisége ismeretes volt az 6t kezeld orvos elott.
Amikor a MABI az 0. n. sziirbvizsgalatait meg-
kezdte és a gyermekekre is kiterjesztette, ennek
nagy jelentdségét éppen abban latom, hogy a gyer-
mek, mint a régi hdziorvosi intézményben, allando
orvosi ellendrzés alatt all egészen a pubertas
koraig és az orvos észleléseit barmily roviden, ha-
csak 1-2 szoval is, a gyermek torzslapjara fel-
jegyzi. A gyermeket ért barmely nagyobb egészség-
gyl megrazkodtatas alkalmaval (ragalyos beteg-
ségek) a gyermek egészségi allapotanak tlikdrképe
mindig nyitott konyv az orvos eldtt és komolyabb
bajok esetén konnyebben donthet az orvos is a
gyermek sorsara esetleg donté kihatasu tennivalok-
rol. Epp ezért az iskolaszanatériumba beutaldsnal
konnyebb lesz a helyzete annak az orvosnak, aki a
gyermekrOl felfektetett, esetleg hosszabb évekre
terjedd torzslapot lat maga el6tt, kiillondsen, ha a
a gyermek 6 maga hosszabb id6 ota ismeri, mint
annak, aki egyszeri vizsgalattal kell hogy dontson
a gyermek beutaldsarol. Azt hiszem, nem téve-
dek, ha a MABI egészségvédd hivatasa épp itt
fogja megtalalni a leghalasabb teriiletet.

Az iskolaszanatériumba vald beutalds harmadik
fontos tényezdje kell hogy legyen a gyermek szocialis
viszonyainak ismerete.

Itt utalok ismételten az altalam Osszeallitott
és vezetett torzslapok szocidlhigiénes részének fon-
tossagara ¢és sziikségességére. Mert ha ismerem
ugyan a gyermek egészségi allapotat, betegségét,
annak sulyossagat, ismerem fizikalis adottsagait,
alkatat, esetleges koros hajlamossagait, adott esetek-
ben még mindig nem tudok helyesen donteni afolott,
hogy sziik keretek kozott melyik szorul ra szocialis
viszonyainal fogva a legjobban a segitségre. A
gyengébbet, a rosszabb viszonyok kozt ¢é16t, a
rosszabb lakéasban lakét segiteni az igazi hivatdsa a
hasonl6 mikddésti intézményeknek. Ezévi adat-
gyljtésiink még nem terjedt ki szazalékos 0Ossze-
allitasban arra, hogy egy-egy csaladnak hany gyer-
meke van. De utalunk a kozolt régebbi ilyen iranya
adatunkra, annak hangsulyozasaval, hogy a fenti
szempontok mérlegelésénél ismét kilitkdzik az ilyen
iranyu adatgytijtés sziikségessége. Ez lehet az alapja
a valédi orvos-szocialis segitségadasnak, amire a

betegbiztositd intézetek hivatva vannak. Azt hi-
szem, hogy a betegellatds keretén beliill az ilyen
irany adatgyijtés lesz a jovOben az igazi gliimo-
kor elleni kiizdelem sarokkove.

Hianyos lenne azonban tevékenykedésiink, ha
a gimékor elleni kiizdelemben megelégednénk
azzal, hogy atrostaljuk az elénk keriilé 10-20 vagy
annal is tobb ezer gyermeket, keresve, ki ezek koziil
az egészséges, ki a megfertdzott és ki a beteg; fel-
adatunk ezzel korantsem megoldott. A legels6
teendd, azt gondolom, annak a megfontolasa,
melyek azok a koriilmények, amelyek a gyermekek
glimoékorjat lehetévé teszik, illetéleg annak kifej-
16dését eldsegitik. Tovabba milyen utakon és mo-
dokon tudnank ezek ellen kiizdeni. Mar ramutat-
tam arra, hogy az iskolaszanatoriumba vald utalas
megitélésekor nem elég a betegségnek, illetve annak
fokanak ismerete, hanem sziikséges ismerniink a
gyermek egyéni adottsagat, alkatat is. Ismerniink
kell azokat a kozbeckel6dd betegségeket, amelyek
ezeken ronthatnak, a szervezetet gyengitik s bizo-
nyos mértékben elokészitéi lehetnek egyes beteg-
ségeknek igy kiilonosen a tbc-nek. Szinte népbeteg-
ségeknek, mondhatjuk ezeket. Els6sorban kell
emlitenem a rachitist (angolkért). A hosszil csdves
csontoknak ismert kisebb-nagyobbfoka  elgorbii-
lésén  kiviil legtobbszor a bordaknak tobb-keve-
sebb deformalddasa is bekovetkezik, ami sok eset-
ben a mellkas, igy a tiidonek Osszenyomasat is
okozhatja. Aligha lehet kételkedni abban, hogy az
ilyen nem jol taguld tiidék nem jol ventillalodhat-
van, hamarabb diszponalédhatnak a tbc-re, mint a
jol  kialakult mellkasu gyermekek tiideje. De a
rachitikus gyermekek rendszerint csokkentebb el-
lendllasiak s igy betegségre hajlamosabbak is.
Tehat mindent Osszevéve a rachitis ellen mar ebbol
a szempontbol is kiizdeni kell! Orvendetes, hogy az
angolkor fogalma mar annyira elterjedt még az
egyszeriibb emberek kozott is, hogy maguk a
sziilok jonnek kérdésiikkel és kérésiikkel, hogy
valodi vagy vélt csontgyengeség ellen segitséget
és orvossagot kérjenek. Ma az 0. n. vitaminloké-
sekkel hathatés eszkoz all rendelkezésiinkre s ugy
latszik, hogy kiilonosen a Stefania-szovetség védo-
ndéinek felvildgositdé munkaja révén a sziilék kezdik
megérteni, hogy az elgdrbiilt végtag, Osszehor-
padt mellkas nem tartozik a nem Kkorrigalhatod
bajok kozé. A rachitisnek létrejottében azonban
ismét a szocialis viszonyok (lakas és taplalkozas)
jatsszak a fGszerepet.

Van-e mod és lehetéség arra, hogy ezeken
valtoztassunk, ¢ betegségeket a minimumra redu-
kaljuk?

Az erre adando valasz két tényezobol adodik.
Az egyik fbéleg orvosi. Részben a betegség karos
kovetkezményeinek népszer(i ismertetésével a biz-
tositottak nagy tomegét fel kell vilagositani arrol,
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hogy ezen segiteni is lehet sot kell. Részben pedig
a ma jol megoldhaté megel6z6 és gyodgyitd eljara-
sokkal az angolkor elleni kiizdelmet sokkal szélesebb
mederben kell felvenni az eddiginél. Amint, hogy
ez az OKI kezdeményezésére a kozeljovoben meg
is valésul. Ennek mar a terhesség ideje alatt kell
kezdédni, hogy a még rossz viszonyok kozott €16
anya se szenvedjen hianyt a gyermeke csontrend-
szerének felépitéséhez sziikséges vitaminokban.
A Stefania-szeri megel6z6 vizsgalatok lebegnek
szemeim el6tt, amelyek révén az anyak allando ellen-
Orzés alatt tarthatok gyermekeikkel egyiitt mind-
addig, mig az egészséges fejlodés biztositva latszik.

A masik tényezdje a kiizdelemnek anyagi
kérdés és foleg a lakashigiéniaval kapcsolatos. Még
a MABI aranylag jobb viszonyok kozott €l tag-
jainak egy része is (kiilonosen a varosszéli részeken
¢s a kornyéken lakok) egészségtelen, nedves, fény-
telen lakasban laknak. Tudom, hogy mindig voltak
¢és lesznek jo és rossz lakasok, mégis a biztositd
intézetek ma olyan hatalmas anyagi erével rendel-
keznek, hogy az allamhatalomnak kislakésépito,
lehetleg kertes hazacskakat megvalosito akcidjaba
bekapcsoldodni, vagy azt a jobb jovo érdekében elo-
segiteni kivanatos és okszeri volna. (Ennek cél-
szeriségére Keleti mar régebben ramutatott.)
Betegségmegel6z6 munka nem a gyodgyszereknél
kezdddik. Sokkal elobb lehet mar az ellen kiizdeni.

A koOzbeékel6do ¢s glimokorra hajlamosito
betegségek nagyobbik csoportja a hevenyfert6zo
betegségek kozil keriil ki, igy kiilonosen a szamar-
kohoges és a kanyard. Az ezek elleni védekezés ma
még szamba sem vehetd. A tomeglakasok, kozos
nagy udvarok, jatszoterek kétségen kiviil jo terje-
dési lehetdséget biztositanak résziikkre. De mind a
betegség lefolyasara, mind annak megel6zésére a
j6 lakasviszonyok kedvezo kihatassal vannak. Amit
a lakdsokra vonatkoztatva az angolkorrél mondtunk,
all itt is. Szinte fol sem mérhetd az a rombolas, ame-
lyet a gyermeki szervezetben ezek a betegségek
okozhatnak, mintegy elokészitve a talajt a glimokor-
nak. Egy-egy jarvany utan szinte megsokszorozddik
a gimds megbetegedések szama. Sokszor szinte
Osszetett kezekkel kell nézniink azt a hatalmas
rombolast, amelyet a gyermeki szervezetben ¢ész-
lelni médunkban van.

Amikor ezt annyira élesen kiemeljiik, azért tesz-
sziik, hogy ramutassunk a segitség modjara és lehetd-
ségére. Szinte meghonosodott kifejezés az tlidiiltetés.
Udiiltetnek  felndtteket, fiatalkoraakat vegyesen.
Ezek azonban mint Dbiztositottak szerepelnek.
Am az alkalmazottak gyermekei, még ha sokkal
inkabb ra is szorulnanak, nem johetnek szoba, leg-
feljebb csak igen elenyész6 mértékben egy kérhaz
fidkintézetében, udiléjében. Azonban ez is olyan
kevés féréhellyel rendelkezik s annyi feldl kérnek
beutalast, hogy gyakorlatilag igen kevés haszon

szarmazik bel6le. Az iskolaszanatériumok miiko-
dése nyaron szintén sziikebb keretek kdzott mozog,
ugyhogy a valoban és erésen raszorult gyermekek
iidiiltetése nem valodsithatd meg. Nem lehet hang-
sulyoznom eléggé azt a sokat ismételt tételt, hogy a
valodi  giimokor elleni kiizdelem és megel6zés
csak akkor lehet sikeres, ha azt a gyermekkorban
kezdjiik el. Mert az alkalmazott gyermeke a leg-
tobb esetben mihamarabb szintén alkalmazott lesz;
am ha ez az uj alkalmazott alkalmazasi helyére
mar akar mint beteg, akar pedig mint csokkent
ellenallasu egyén 1€ép be, mar a kezdet kezdetén
mint tehertétel fog a betegségi biztositd intézet
mérlegén megjelenni.

A betegbiztositd intézetek részére, azt hiszem,
ha csak a puszta anyagi oldalat is nézziik a dolognak,
még mindig olcsobb megoldasa a feladatnak, ha a
csaladtag gyermekét ugy istdpoljak, hogy ha az
mint Onall6 munkavallalé jelentkezik, egészséges
egyénként 1épjen be munkahelyére. El6ttink az
adatok halmaza, hogy a jelentkezett gyermekek jo
40%-a vagy mar atesett a giimds fertézésen, vagy
hajlamos ra, vagy pedig (5.5 illetve 9%-ban) a
kifejezett tbc-s megbetegedés mar vilagosan és
kétségteleniil megallapithato.

Ezért megnyugvassal lehet tudoméasul venni,
hogy a tarsadalombiztositisra vonatkozd egyes
rendelkezések moddositdsa és  kiegészitése tar-
gyaban kiadott 7200/1942. M. E. sz. rendelet
36. §-a — orvosi javaslatra — megadja a modot
arra — amiért mi szakemberek kozel 20 év ota
kiizdiink, — hogy ne csak a biztositottak és a jara-
dékosok, hanem: ,,a velilk egy haztartasban él6 azok
a csaladtagok 1is részesiilhessenek az egészség-
védd és gyogyitd eljarasban” (tehat szanatorium-
ban és iskolaszanatoériumban), kik ,,a csaladtagokat
fertézéssel veszélyeztetnék.” Ezzel egy sulyos
és régota megoldasra vard kérdés jutott, azt hiszem,
nyugvopontra €s lehetdéség nyilik a valdban gyogyit-
hato kezdeti betegek teljes gyogyitasara.

Pusztan orvosi ténykedéssel, barhogy is varial-
juk e tevékenységiinket, csak az esetek egy részében
sikeriilt eredményt elérni. De ez egymagaban nem
elég. Egyéb, nem nélkiilozhetd fizikai tényezok,
nap, fény, levegd is kell, amit az orvosi tudas nem
varazsolhat a beteg kozvetlen kornyezetébe. Ezt
mar valami mas szervnek, intézménynek kell ren-
delkezésre bocsatania, éspedig akkor, amikor a
csira csak csira és nem fejlodott ki beldle a nehezen
kiirthaté és mindig jobban fejlédésre hajlamos gyom.

A MABI kezdeményez6 [épése: a glimokor
elleni harc eredményességét célzd megel6z6 vizs-
galatok — szilard meggy6z6édésem  szerint -
akkor lesz eredményes, ha azt a kis emberpalantak-
nal kezdjik és nem sajnaljuk az aldozatot, barmily
nehéz is eljutni a megoldashoz. Minden gy6zelem
a gyermeken keresztiil vezet a célhoz.
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BELYEGRENDSZER A TARSADALOMBIZTOSITASBAN

[RTA:
SZOTS JOZSEF

ok sz6 esett mar arr6l, hogy a tarsada-

lombiztositas iigyvitelét egyszerlisiteni kell.

! Az egyszerisitési torekvés célja vilagos:

a biztositottak igénylik bejelentése utan
minél révidebb idé alatt és minél gyorsabban,
minél kevesebb utdnjarassal jussanak az Oket
megilletd szolgaltatasokhoz; a munkaaddok pedig
lehet6leg még abban az idoben kapjak kézhez
az altaluk fizetendd jarulékokrol értesité és hi-
batlan kimutatast, amikor lehet6ségiik van a jarulé-
kok fele Osszegének az alkalmazottaik javadalma-
zasabol vald levonasara

Munkaadok és alkalmazottak egyarant tudjak,
hogy a vazolt célok elérése nem mulik kizarolag
az tlgyvitelen. Mindkét érdekeltségbe tartozok
kozott  vannak  olyanok, akik mulasztasukat,
feliiletességiliket azzal kenddzik, hogy tamadnak.
Ezeknek olyan rendszert teremteni, amely Oket
kielégiti, nem lehet. Viszont a tarsadalombizto-
sitasbol folyo kotelezettségeiket pontosan teljesitd
munkaaddok és munkasok érdekeit kielégité reform
kétségteleniil sziikséges.

A hozzaértok keresik is az egyszerlsitési
modokat és ilyeneket ajanlanak — irasban és
szoban — a hozzd nem érték is. Mindkét részrol
ismételten felvetik a bélyegrendszer bevezetésének
gondolatat, mert e rendszer alkalmazasatol még a
hozzaértok egy része is Iényeges egyszerlsitést
remél.

Mi a bélyegrendszer lényege? A legegyszeriibb
eljarast ismertetjiik par szoval. Minden alkalmazott
az els6 munkébaallaskor nevére kiallitott tagsagi
konyvet vagy bélyeglapot kap. A munkaadd a
javadalmazas-, illet6leg bérfizetés alkalmaval e
konyvbe vagy bélyeglapra olyan értékii, a tarsada-
lombiztositasi feladatokat ellaté intézmény altal
kibocsatott bélyeget ragaszt, amely a fizetendd
jaruléknak megfelel. A biztositott — ha vala-
mely szolgaltatasra igénye nyilik — ezzel a tag-
sagi konyvvel vagy bélyeglappal jelentkezik az
intézménynél.

Ennél a rendszernél esetleg teljesen melldzni
lehet a biztositott munkabalépésének ¢és munka-
viszonya megszinésének, javadalmazasa valtoz-
tatasanak stb. bejelentését, de feltétleniil meg-
szlinik a jarulékok rendszeres kirovasa, a munka-
adoknak a munkaadéi igazolvany kiallitasaval jaro
terhes feladata. Nincs jarulékbehajtas, végrehajtas,
illetéleg mindez a legkisebb mértékiire csokken.
Nincs munkaadoéi reklamacié a helyteleniil kirott ja-
rulékok miatt, legfeljebb azoknak a biztositottaknak

lehet panasza, akiknek munkaad6ja a bélyeget
felragasztani elmulasztotta. Ilyen esetben azonban
el lehet jarni a munkaado ellen.

Ha valoban ilyen egyszeri rendszert ismeriink,
miért nem alkalmazzak azt a magyar tarsadalom-

biztositas  keretétben — nem holnap, hanem
mar ma?
Latszolag igen nehéz feladat az egyszerl

pénziigyileg is megfelelének tetsz6 bélyegrendszer
ellen érveket felsorakoztatni. Ez a feladat azonban
valdjaban csak latszolag nehéz, mert ha a bélyeg-
rendszert részletesebben megvizsgaljuk, azonnal
kideriil, hogy a bélyegrendszer nem is olyan
egyszeri ¢és pénzigyi szempontbol sem olyan
megfelel6, mint amilyennek egyoldali, kedvezd
beallitasban latszik.

Akik a bélyegrendszer mellett foglalnak allast,
sok esetben kiilfoldi példakra hivatkoznak, de
helyteleniil. Eppen a kiilfoldi példak bizonyitjak,
hogy ez a rendszer nem megfeleld.

Németorszagban az 1889-ben megvaldsitott
Oregség, rokkantsdg stb. esetére szO6lo kotelezo
biztositasban 1941-ig a bélyegrendszert alkalmaztak.
Ekkor ezt a rendszert — a késdbbiekben ismer-
tetésre keriild sok-sok hatranya miatt — meg-
sziintettek. Bélyegrendszert alkalmaztak Német-
orszagban els6sorban azért, mert a kotelezd biztositas
elétt fennallott maganbiztositas is a bélyegrendszer
szerint mukodott. A németek mégis szakitottak a
bélyegrendszerrel annak ellenére, hogy a bélyegrend-
szer bevezetése alkalmaval nagyobb befektetéseket
jelentd épitkezéseket végeztek és tudatdban vol-
tak annak, hogy ezeknek az ¢épiileteknek mas
célbol valo felhasznaldsa vagy hasznalaton kiviil
helyezése igen nagy karokat okoz. Megsziintették
a németek a bélyegrendszert annak -ellenére is,
hogy Németorszagban az Oregségi stb. biztositast
ellatd intézményeknek a bélyegrendszer alig okozott
igyviteli kiadast, mert a bélyeglapok kiadasaval,
kezelésével, cseré¢lésével jard feladatokat nem ezek
az intézmények végezték, hanem kozségi biztositasi
eldadok valamint tobb mint ezer biztositasi hivatal,
s az lgyvitellel kapcsolatos koltségeket az allam
fedezte. Igaz ugyan, hogy minden kiszolgaltatott
bélyeglap utan 6 pfenniget a biztositd intézmény
megtéritett, azonban ez olyan jelentéktelen Osszeg,
amelynél sokkal stlyosabb kiadast okoz ennek a
biztositasnak a biztositd intézmény altal torténd
kozvetlen ellatasa.

Franciaorszaghan a munkasok és parasztok
nyugdijbiztositisa a bélyegrendszer kovetkeztében
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fakultativ  biztositassa valt és a cs6d szélére
keriilt.

Romanidban a bélyegrendszert valamennyi bizto-
sitasban csak a kézmiivesiparnal vezették be, mégpe-
dig abbol az elgondolasbdl indulva ki, hogy a kéz-
miiparosok nagyrésze irni és olvasni nem tud, tehat
nem képes a bejelentéseket irasban teljesiteni.
Mar régebben felmeriilt azonban Romanidban is
az a terv, hogy a bélyegrendszert fokozatosan
leépitik.

Itt kell megemliteni, hogy Ausztria és Cseh-
orszagé amikor az Oregségi biztositas kotelezdve
tétele megtortént, — éppen a német tapasztalatok
alapjan — a biztositast nem a bélyegrendszer alkal-
mazasaval valdsitottak meg.

A kiilfoldi bélyegrendszerek sorsanak rovid
attekintése utdn vizsgaljuk meg, melyek ennek
a sokak altal tokéletesnek tartott rendszernek
hatranyai.

Legfobb hibaja az — amint., azt Franciaorszag
példaja is bizonyitja, — hogy altala a kotelezo
biztositas fakultativ biztositassa korcsosul. Német-
orszagban annak ellenére, hogy az egyes iizemek
keretén beliil {izemi tandcsok mikddnek, amelyek
a munkasok érdekeit a legmesszebbmend mér-
tékig védik, minden évben a biztositottak millioi
nem szolgaltattak be a bélyeglapjukat. igy 1928-ban
a 25 millio betegségi biztositasra kotelezett tag
koziil 6 millio, Romaniaban 1935-ben 880.000 bizto-
sitott kozlil 400.000 nem kiildte be a bélyeglapjat.
Ezek az adatok nyilvanvaléan bizonyitjak, hogy a
munkaadok nagy része nem ragasztotta fel a bélye-
get és a munkdsoknak ugyancsak nagy része -
a szolgaltataisokra még nem tartvan igényt -
nem tartotta fontosnak a bélyeglappal valo torédést.

Kelet-Magyarorszadg és Erdély visszacsatolasa-
val 17 keriileti munkasbiztositd pénztar keriilt vissza
Magyarorszaghoz. Eppen e sorok irojanak jutott
az a Kkitiinteté feladat, hogy ezeket a pénztarakat
— mint a vezérkari fondkséghez beosztott polgari
szakeldadd — visszatéréskor azonnal felkeresse
és zokkenésmentes tovabbi miikddésiiket elomoz-
ditsa. A sokiranyu feladat egyik része volt a bizto-
sitottak szamanak megallapitasa. Ha az idevonatkozo
adatokat a biztositottaknak — a magyar tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok hatalyanak ezekre a terii-
letekre vald Kkiterjesztését kovetéen — 1941 évben
megallapitott szamaval 6sszehasonlitjuk, arra a meg-
allapitasra kell jutnunk, hogy a biztositottak szama
igen jelentékeny mértékben novekedett annak
ellenére, hogy a magyar tarsadalombiztositasi jog-
szabalyok a biztositasra kotelezettek korét sziikeb-
ben Aallapitjak meg, mint a romdn tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok. Ennek az eltérésnek oka
nyilvanvaléan az, hogy a kotelezd bejelentés
rendszere sokkal kényszeritobb hatdsu, mint a
bélyegek lerovasa.

Egyébként azokra a pénztarakra vonatkozo
adatokat, ahol nagyobb eltérések jelentkeztek,
az alabbiakban ismertetjiik:

1940. szeptember 1941. november

Beszterce ......cooeenne... 5.106 11.845
DES oo, 5.529 10.743
Kolozsvar  ................. 17.734 26.193
Marosvasarhely.............. 8.698 13.733
Nagyvarad ........c........ 17.828 27.777
Szatmarnémeti ............... 6.794 13.657
Zilah .....cccooovveeiieen. 4.936 7.209

A 17 pénztarnal 1940-ben az Osszes bizto-
sitottak szama 101.634, 1941-ben pedig 163.335
volt, tehat az emelkedés kereken 60%.

A kotelezd biztositasnak fakultativ biztositassa
mindsiilését bizonyitja az az ugyancsak az erdélyi
és keletmagyarorszagi helyiszerveknél szerzett ta-
pasztalat, hogy majdnem minden temetkezési
segélyért jelentkezd az elhalt biztositottnak olyan
tagsagi konyvét mutatta fel, amelyben sem t6bb,
sem kevesebb bélyeg nem volt, mint harminc.
A roman tarsadalombiztositisi jogszabalyok sze-
rint ugyanis temetkezési segély csak az utan a
biztositott utan fizethetd, akinek tagsagi konyvébe
legalabb harminc bélyeget beragasztottak. Ez a
megallapitas eléggé Dbizonyitja, hogy a bélyegek
nagy részét, vagy esetleg valamennyi bélyeget
az elhalalozas alkalmaval szerezték be, illet6leg
ragasztottak ra a bélyeglapra. Az ezeknél a pénz-
taraknal dolgoz6 alkalmazottak nagy része is azt
allitotta, hogy igen gyakori eset volt, amikor maga
a szolgaltatasokra szoruld6 munkas vette és ragasz-
totta fel a bélyegeket, csakhogy korhazhoz, pénzbeli
segélyekhez jusson.

Az Orszagos Tarsadalombiztositdé Intézet iizem-
ellendrzési adatai ravilagitanak arra, hogy még a
bejelentési kotelezettség esetében is milyen sok
mulasztassal lehet talalkozni. Ezeknek az adatok-
nak felsorakoztatésa helyett csak egy érdekes,
tunk ra. A haztartasi alkalmazottakat foglalkoztatd
munkaadok ezeket az alkalmazottakat 1924-ig a
tobbi munkasokra vonatkozo szabalyok szerint
jelentették be. Az emlitett évben kormanyrendelet
irta eld, hogy a haztartdsi alkalmazottak bejelen-
tését a rendOrségi bejelentéssel egyiitt kell teljesiteni.
E rendelet kibocsatasanak évében a bejelentett
haztartasi alkalmazottak szama Budapesten 35.000-
r6l kétszeresére, azaz 70.000-re ugrott.

Minthogy a bélyegrendszerben a bélyegek
felragasztasa egyben a jarulékok kiegyenlitését
is jelenti, foglalkozni kell azzal a kérdéssel is,
vajjon a jelenleg érvényesiild rendszerben, ahol
az intézetek ismerik a munkaadok altal fizetendd
0sszeg nagysagat ¢s 1gy azok megfizetését allandoan
szorgalmazhatjak, eziranya kotelezettségiiknek a
munkaaddk milyen pontossaggal tesznek elegei.
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Az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézetnél az
1942 évi zardszamadas  adatai szerint a be nem
fizetett jarulékok Osszege a munkaadok ellen indi-
tott kihagasi és végrehajtasi eljarasok ellenére
évek folyamdn mar tobb mint 100 milliéra szapo-
rodott. Bizonyara — felvetddhetik az ellenvetés -
ez a nagyOsszegll kovetelés olyan munkaadoknal
keletkezett, akiknek 1dOkozben az lizeme, vallalata
stb. tonkrement, vagy akiken a tartozast kielégitési
alap hianyaban még végrehajtas utjan sem lehet
behajtani, vagy akik esetleg kotelezettségiik ismere-
tének hianyaban nem fizetnek. A megmasithatat-

lan tények tiikrében azonban azt latjuk, hogy
az OTI-nél orvos, ligyvéd, magas allasa koz-
alkalmazott, s6t a behajtasi eljaras lefolytatasa
terén is tevékenykedd kozigazgatasi alkalmazott

magas 0sszegli jarulékhatralékot gylijtott annak az
allando szorgalmazasnak ellenére, amelyet az Intézet
velik  szemben a fizetés  kier6szakoldsa érdeke-
ben folytatott. Igy arra a meggy6zodésre kell
jutnunk, hogy a bélyegrendszerben megnyilvanulo
szabadsag a fizetési készséget — amely a bélyegek
felragasztasaban nyilvanul meg — teljesen lerontana.
A bélyegrendszerben lehetetlen ugyan annak pon-
tos megallapitasa, hogy mekkora az az  0Osszeg,
amelynek megfeleld értékii bélyeget nem ragasztot-
tak fel, de semmiesetre sem lehet vitatkozni azon,
hogy tobbszordse lenne annak az Osszegnek, ame-
lyet a jelenlegi bejelentési és jarulékkirovasi rend-
szerben nem fizetnek meg, holott a jelenleg érvény-
ben 1év6 rendszerben a munkaadok allanddan figyel-
meztetést és felhivast kapnak a pontosan megalla-
pitott tartozasuk megfizetésére, nem fizetés esetében
pedig elleniik végrehajtasi és kihagasi eljaras indul.

Bélyegrendszer bevezetése esetében az, hogy
kik azok a munkaadok, akik a bélyegek felragasz-
tasara vonatkozd kotelezettségiiknek nem tesznek
eleget, csak allando ellendrzéssel allapithatdé meg.
Ezért az ellenorék tomegét kellene foglalkoztatni,
akik a munkaadokat ismételten felkeresik. Romania-
ban 1936-ban 1500 ellendr foglalkozott a bélyegek
lerovasanak ellenérzésével. Ezeket a munkasbizto-
sitd pénztarak alkalmazottai vizsgaltdk feliil, a
pénztar alkalmazottai felett az ellendrzést pedig a
bukaresti kdzpont tisztviseléi gyakoroltak. Ezt a
fokozatos feliilvizsgalati rendszert azért vezették
be, mert rajottek arra, hogy az ellen6rok egy-
része, ha a munkaadonal nagyobb mulasztast
talalt, kiegyezett a munkaadoval. Az ellenérok
visszaélései jutalékuk Iényeges felemelése utan
sem szintek meg. Bélyegrendszer alkalmazasa
esetében az ellen6rzési rendszer elkeriilhetetlen
kiszélesitése mindenre alkalmas, csak arra nem,
hogy a munkaadokat a tarsadalombiztositas ira-
nyéaban megértésre hangolja.

A bélyegrendszernek csak eldnyeit latok arra
hivatkoznak, hogy bélyegrendszer alkalmazisa ese-

tében maguk a biztositottak ellendrzik a munka-
adojukat, hogy a bélyeget felragasztottak-e. Mar
lattuk, hogy ez az iizemi tandcsokkal mukodé
német {izemeknél sem valosult meg teljesen.
A magyar tarsadalombiztositasi intézményeknek
igen gyakran jut tudomasara, hogy a munkas
munkaaddjat arra kéri, ne jelentse be 6t az intéz-
ményhez, mert ezzel jarulékot lehet megtakaritani.
Ha azonban az ilyen munkas kilép, de kiilondsen
ha megbetegszik, munkaadojat a mulasztds miatt
feljelenti. A bélyegrendszer velejardja, hogy amig
az intézet a munkaadot az idejében beragasztani
elmulasztott bélyegek potlasara kényszeriti, a bizto-
sitott segélyezésben nem részesiilhet. Ezzel szemben
fennall annak lehetdsége, hogy a biztositott a
bélyeg felragasztasdval sajat maga potolja a hidnyt.
Ezt azonban olyan esetben is teheti, amikor egy-
altalaban nem allott munkaviszonyban, vagy amikor
munkaviszonya olyan rovid ideig tartott, hogy an-
nak alapjan még nem szerezhetett igényt szolgal-
tatdsokra. Az intézetek ugyanis a csak par napig
tartd munkaviszony esetében azt a biztositottat,
aki betegségi biztositasi segélyért olyan betegséggel
jelentkezik, amely a munkaviszony kezdete elott
kétségtelenil mar fennallott, munkaprobalkozas
cimén elutasitjak. Erre a bélyegrendszer esetében
nem fog sor keriilni, mert a beteg annyi bélyeget
ragaszthat a bélyeglapjara, amennyi sziikséges ahhoz,
hogy elharitsa magar6l a munkaprobalkozas gya-
nujat. A Dbélyegrendszerben mindenki akkor sze-
rez jogot, amikor akar és elsdsorban azok szerez-
nek jogot, akiknek erre sziikségiik van, tehat akik
a Dbiztositas szempontjabol a legrosszabb kocka-
zatot jelentik.

Nem hanyagolhato el — a Németorszagban
is tapasztalt — bélyeghamisitdsnak, a bélyeg ledztata-
sanak és mas bélyeglapokra atragasztasanak leheto-
sége. Németorszagban megallapitottak, hogy renge-
teg a XVIIL. napibérosztalynak megfeleld6 hamis bé-
lyeget ragasztottak a bélyeglapokra. Ennek meg-
allapitasakor jelentkezett az a gondolat, hogy a be-
szolgaltatott bélyeglapokat feliilvizsgaljak s a hamis
bélyegeket megsemmisitik. A munka kezdetekor
kideriilt azonban, hogy ez olyan hatalmas iigy-
viteli terhet jelent, amely nem 4all aranyban az
elérhetd eredménnyel. Kénytelenek voltak tehat
a biztositott igényjogosultsagaba a hamis bélyegeket
is beszamitani. Felhozhaté ezzel szemben, hogy
vajjon a postabélyegeket miért nem hamisitjak?
A postabélyegek azonban kis cimletiiek, ezeknek
hamisitasa nem fizetédik ugy ki, mint a tarsadalom-
biztositasi bélyegek hamisitasa.

A Diztositottnak igen nagy kart jelent, ha
a Dbélyeglapjat elveszti. Az intézetek nyilvan-
tartasai mellett ilyen karok nem keletkezhetnek.
Felhozhaté ugyan ellenérvként, hogy ha a bizto-
sitott a bélyeglapjat elvesziti, ez csak a sajat karat
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jelenti, vagy hogy a biztositd intézet az elveszett
bélyeglap adatait esetleg potolni és igazolni tudja.
A Dbiztositott karara irmi a bélyeglap elvesztését
antiszocialis. Az elvesztett bélyeglap adatait meg-
allapitani és Osszegyljteni pedig majdnem le-
gyOzhetetlen feladat, de az esetleg utdlag meg-
allapitott munkaviszonyok alapjan a bélyegek ki-
rovasat igazolni nem is lehet, mert nem bizonyos,
hogy az elveszett bélyeglapon valdban leréttak-e
azokat a bélyegeket, amelyeket a munkaviszony
tartamara tényleg le kellett volna réoni. A munka-
viszonyoknak ilyen esetben vald teljes elismerése
kifejezetten serkentd lenne a bélyeglap ,.elvesz-
tésére”.

Megoldhato lenne ez a nehézség azzal, hogy a
bélyegrendszer mellett fennmaradna a bejelentési
kotelezettség is. Ha azonban a bejelentési kotelezett-
séget fenntartjuk, mi lesz az igényjog elbiralasanal
az iranyado: a bélyeglap vagy a bejelentések
adatai? Mi lesz a kovetkezménye annak, ha az
alkalmazott bélyeglapjan kevesebb a bélyeg, mint
amennyit le kellett volna réoni, vagy mi lesz a
kovetkezménye annak, ha tobb a Dbélyeg? Az
ilyen eltérések okainak részletes megvizsgalasa
alig megvalodsithatd utdnjarast és a munkaado
ellenszenvét kivalto zaklatdst eredményezne. Ha
a bélyeglap adatait allandéan 0Osszehasonlitjuk
a munkaadok altal teljesitendd bejelentések alapjan
parhuzamosan vezetendd nyilvantartasok adataival,
a bélyegrendszernek elénye mind a munkaadok,
mind a biztositottak, mind az intézetek szempont-
jabol teljesen eltlinnék.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt a
nehézséget sem, amely a jarulékhatralékok uto-
lagos befizetésének elszdmolasa koriil keletkezik.
Kétségtelen ugyanis, hogy ha valamelyik munkaado
mulasztasa kideriil, arra az idére, amelyre a mulasz-
tast . a munkaadd elkdvette, a jarulékokat utolag
ki kell roni. Az ilyen, utdlag megallapitott mulasztas
kovetkeztében Kkirdtt jarulék elszamolasa, illetdleg
a biztositott javara vald betuddsa mindazokban az
esetekben, amikor a biztositott alkalmazasabol mar
kilépett, alig lehetséges. Németorszagban ugy
oldottak meg ezt a kérdést, hogy az utdlag befizetett
jarulékokat azoknak a biztositottaknak javara tudtak
be, akik a beszolgaltatisra a biztositasi viszony
rovidsége miatt az igényjogosultsigot még nem
szerezték meg. Lényegében tehat a jarulékok
utdlagos megfizetése nem annak a biztositottnak
érdekeit szolgalta, akire a fizetés vonatkozott,
hanem olyan személynek, akinek ehhez a fizetéshez
semmi koze sem volt. A németek maguk is lattak
ennek a megoldasnak fonaksagat, de nem tudtak a
kielégitd0 megoldast megtalalni. Ilyen megoldas
nincs is! Legtobb esetben nem lehet ugyanis
felkutatni azt a biztositottat, aki utan a bélyegek
beragasztasanak elmulasztasat esetleg évek mulva

megallapitjak. Ennek a kérdésnek fontossdgat mi
sem bizonyitja jobban, minthogy Németorszagban
a jarulékoknak 15-20 %-a nem bélyegekben folyt
be, hanem utoélagos kirovas alapjan. Magyarorszagon
ez a szazalék eldrelathatéan sokkal nagyobb lenne.

A Dbélyegrendszernek emlitést érdemld egyéb
sulyos terhe az is, hogy a kiilonb6z6 javadalmazasa
alkalmazottak wutan a javadalmazashoz igazodo
jaruléknak bélyegekben vald lerovasa a bélyegek
sokféleségének eldallitasat €s a munkaadok részé-
r6l  torténd beszerzését teszi elengedhetetlentil
szlikségessé. E sokféle bélyeg koziil kell a munka-
adonak alkalmazottai szerint kiilon-kiilon kivalasz-
tania, hogy melyik az, amelyet az illetd bélyeglap-
jara fel kell ragasztani.

Igen nagy sérelmet jelent a munkaadok sza-
mara, hogy a bélyeglapok legalabb heti id6szakokra
sz0lo bélyegek beragasztasara alkalmas rovatokat
tartalmazhatnak. Egyébként (365 napnak megfeleld
rovatokkal) a bélyeglapok olyan nagy méretiick
lennének, hogy azok kezelése lehetetlenné valnék,
de a munkaadokra is legy6zhetetlen munkat jelen-
tene a jarulékoknak naponkinti felragasztasa. A
bélyegeknek heti id6szakra szo6lo értékben torténd
felragasztasa viszont azt jelenti, hogy az a munka-
addé koteles viselni a teljes naptari hétre sz6lo
jarulékot, aki a munkast a naptari hét ideje alatt
els6 izben alkalmazta. Ezt az igazsagtalansagot
felismerve, jobb hijaban azt az egyaltalan nem
kielégitd megoldast alkalmaztdk, hogy a bélyeget
felragasztd6 munkaadonak joga van az utdna kovet-
kez6 munkaadotol a megfeleld jarulékosszeget
visszaigényelni. Ugy véljiik, szilkségtelen azt fej-
tegetni, miért nevezzilkk ezt — enyhén szdlva -
nem kielégité megoldasnak.

A bélyegek felragasztasanak terhét sokan le-
becsiilik és konnyebb feladatnak tartjak, mint az
alkalmazottak be- és kijelentését. Rovid munka-
viszonyoknal ez valoban igy is lehet, bar a nyolc
napnal rovidebb munkaviszonyokat eziddszerint is
ugyanazon az {rlapon lehet egyszerre be- és ki-
jelenteni, s6t a havi bejelentési jegyzék még na-
gyobb konnyebbséget jelent. Hosszabb ideig tartd
munkaviszonyoknal még ez a latszolagos eldny is
elenyészik, mert az egyszeri be- és egyszeri Kki-
jelentés helyett annyi héten kell a megfeleld bélye-
get kikeresni és felragasztani, ahany héten a munka-
viszony fennallott.

A bélyegrendszerben az alkalmazott megbete-
gedése esetében esetleg valoban elhagyhaté a
munkaadoi igazolvany kiallitdsanak kotelezettsége.
A bélyegek felragasztasanak korlatlan €s ismertetett
lehetésége azonban a munkaaddi igazolvany fenn-
tartasa mellett szol.

Pénziigyi szempontbol igen nagy hatranya
ennek a rendszernek, hogy nem lehet tudni, mennyi
az a jarulék, amelyet bélyegekben lerdttak, csak az
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ismeretes, hogy milyen értékii bélyeg van forgalom-
ban. Igaz ugyan, hogy altalaban jarulékhatralékrol
nem lehet sz6, de csak azért, mert alig valhat
ismeretessé, ki az a munkaado, aki lerovasi kotele-
zettségének egyaltalan nem, vagy csak alig tesz ele-
get és ha eleget tett is, milyen mértékben.

A bélyegrendszernek ilyen megvilagitasa utan
egypar szoval foglalkoznunk kell az {igyviteli kolt-
ségek varhato alakulasanak kérdésével is. Ennek a
kérdésnek vizsgalatanal egy masik — az eldbbiek-
ben mar érintett — kérdés meriil fel eldszor, még-
pedig az, hogy vajjon a bélyegrendszer bejelentési
kotelezettség nélkiil, vagy azzal egyiitt alljon-e fenn.
Bejelentés hianyaban az intézeteknek sejtelmiik sem
lenne arrél, hogy kik azok, akiket mint biztositasra
kotelezett alkalmazottakat foglalkoztatnak. Ennek
megallapitasa végett az ellenéroknek lakasrol-lakasra
-kellene jarni. Hogy ez mit jelent és milyen ered-
ményre vezethet, nem sziikséges részletezni. A ro-
man példa is elég figyelmeztethetd lehet. Egyébként
az egyik oldalon megtakaritott tligyviteli koltséget
az ellenérok dijazdsa valdszinileg nemcsak hogy
felemésztené, de azt meg is haladnd. Ha azonban
a bejelentési rendszer tovabbra is fennmarad, nin-
csen mar olyan tgyviteli teriilet, ahol Tigyviteli
koltségben megtakaritas értheté el. A be- és ki-
jelentdlapokat ugyanis a munkaaddéi nyilvan-
tartasokon ugyanugy at kell vezetni, mint jelenleg.
A munkaadoknal, ha nem fizetnek, a befizetni el-
mulasztott jarulékokat szamfejteni kell, a szam-
fejtések kovetkeztében a nem fizetd6 munkaadok
részére folyoszamlat kell felfektetni. Igaz ugyan,
hogy az egyéni nyilvantartasok (varomanyi lapok)
vezetése megsziinik, mert hiszen bélyeglapok pdtol-
nak a varomanyi lapokat, ezeket a bélyeglapokat
azonban kiadni, kicserélni, sorrendben 6rizni kellene.

Eddig nem tettlink még emlitést arr6l, hogy a
bélyegrendszert gyakorlatilag Magyarorszagon is
alkalmazzak. Az Orszagos Mezdgazdasagi Bizto-
sito Intézet (OMBI) keretében ugyanis a gazdasagi
munkasok Oregségi biztositasat ebben a rendszer-
ben valositottdak meg. Ennek az intézetnek évi
jelentései nem adnak kozelebbi tdjékoztatast arrol,
hogy a fentebb részletezett és alig cafolhaté agga-
lyok a gyakorlatban mennyiben jelentkeztek. A bir-
tokunkban 1év0, az 1941 ¢évr6l szolo évi jelentés
adatai azonban arra vonatkozoan maris tajékoztatast
nyujtanak, hogy az oregségi biztositas a gazdasagi
munkdsoknak nem egészen 50%-ara terjed ki. Ez a
jelentés kiesés igazolja annak az allitasnak helyes-
ségét, hogy a bélyegrendszer a kételezé biztositast
Sfakultativ biztositassa modositja.

A megszint Csehszlovakiaban a gazdasagi
munkasok betegség esetére is biztositasra kdotelezet-
tek voltak. A Felvidék ¢és Karpatalja vissza-
térése alkalmaval a magyar korméanynak azonnal
dontenie kellett arrol, hogy miutdn Magyarorsza-
gon a gazdasagi munkasok betegségi kotelezd bizto-
sitaisa még nem valosult meg, fenntartja-e a vissza-
tért teriiletek gazdasadgi munkasainak betegségi
kotelez6 biztositasat vagy nem. A kormany a
biztositas fenntartdsa mellett dontott és annak
ellatasat — az Orszagos Tarsadalombiztositdo Inté-
zetnek az orszag egész teriiletére kiépitett szerve-
zetét figyelembe véve — erre az intézetre, kozelebb-
rol annak a visszatért teriileteken 1év0 helyi szerveire
bizta. A z ugyancsak gyorsan sziikségessé valt dontés
eredménye volt, hogy a kormany ezeknek a munka-
soknak kotelezd biztositasara ugyanazoknak a tor-
vényes rendelkezéseknek alkalmazasat rendelte el,
amelyek a Magyarorszag trianoni teriiletén foglal-
koztatott egyéb munkasok tarsadalombiztositasat
szabalyozzak. Nem volt ugyanis id0 és lehetoség
arra, hogy a gazdasagi munkasok kisebb eltérést
eredményezhetd, kiilonleges érdekei is figyelemben
részesiiljenek.

Kozismert, hogy a kormany régi terve ¢és
ezidOszerint mar komoly targyalasi anyaga gazda-
sagi munkdsok betegségi kotelezd biztositasanak az
egész orszag teriiletére kiterjedo megvalositasa. Valo-
szinlileg egyik legnagyobb és legfontosabb kérdés,
hogy ez a biztositas milyen rendszerben torténjék.
Valosziniileg sokan, akik a bélyegrendszer hatra-
nyait nem ismerik, valamint akik abbol az el-
gondolasbol indulnak ki, hogy a gazdasagi munkasok
Oregségi biztositdsa mar a bélyegrendszerben tor-
ténik, a betegségi kotelezd biztositdas  megvalosi-
tasat is a bélyegrendszer szerint kivanjak. Ennek az
elgondolasnak az is alatdmasztast ad, hogy az
OMBI-nek nincsen orszadgosan kiépitett szervezete,
ezek szerint tehat csak a bélyegrendszer lehet az,
amely ilyen szervezet létesitése nélkiil a biztositas
megvalositasat lehetové teszi.

A bélyegrendszer sulyos hibainak ismeretében
érthetd6 az alkalmazasanak irdanyaban mutatkozo
aggodalom, mert bizonyos, hogy nem is hossz id6
eltelte utdn mind kiiitkoznek azok a hibak, amelyek
a bélyegrendszer velejar6i. igy elmulaszthatatlanul
sziikségessé valik, hogy a Dbélyegrendszer utjarol
letérve, a gazdasdgi munkasok betegségi kotelezod
biztositasa is a betegségi kotelezd biztositast ellato
intézetek — a kor kovetelményeinek megfeleléen
modositandd és javitandd — rendszeréhez igazo-
ddan valésuljon meg.
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S Z O CIAULTIS

AZ ANGOL KOZOKTATAS
REFORMTERVEZETE

Az angol tarsadalom atalakitdsara iranyuld torek-
véseknek szerves része a kozoktatasi reform kérdése. Az
angol kozoktatasiigyi miniszter egyik nyilatkozata
szerint a kozoktatas meglévOo rendszerét mindenki Kki-
nétt ruhdnak érzi. Mivel valamikor jo szovetbdl késziilt,
eddig sikeriilt foltozgatasokkal karbantartani, de ma
mar nemcsak a szovet szakadozik, hanem a ruha ujjai is
talsagosan megrovidiiltek. Tény, hogy Angliaban a
kozoktatas mindenkor sokkal lassabban alkalmazkodott
a korszerli kovetelményekhez, mint mas orszagokban,
mert sokkal nagyobb mértékben kototte a hagyomanyok-
hoz valé ragaszkodas. Mai allapotdban ez abban jut
kifejezésre, hogy az egész rendszer sokkal lazabb,
kevésbbé egységes, mint mas orszagokban. A minisz-
tériumon  kiviil rengeteg kiilonb6z6 taniigyi hato-
sagnak van beleszolasa a tantervi, feliigyeleti, vizsgaz-
tatasi kérdésekbe. Az iranyitas nélkiilézi az egyontetii-
séget, mert még az ugyanazon iskolafajhoz tartozo
egyes iskolak kozott is jelentds kiilonbségek vannak,
aszerint, hogy allami, felekezeti vagy maganiskolarol
van-¢ sz0. Vonatkozik ez féleg a kozépiskolara, amelyet
csak 1902 o6ta szabalyoz torvény. A maganalapitasa,
koltséges és elokelo public school-ok mellett ekkor rend-
szeresitették a XIX. szazadi grammar school-bdl alaki-
tott, maig miik6d6 kozépiskolat, amely vagy allami, koz-
hat6sagi vagy egyhazi jellegli. 1902 ota a korszertsitett
grammar-school-ok allanak rendelkezésére a n éves
korban kozépiskolaba keriilé angol gyermekek fél-
milliés tomegének. A veliik parhuzamosan miikddo
tradicionalis public school-ok évenként csupan 5-6000
13 éves, jomodu angol ifjinak az egyetemre vald el6-
készitésérol gondoskodnak. A kozépiskolaba csak fel-
vételi vizsga alapjan lehet bejutni. A 18 éves korban
tett, kitiné eredményli zarbvizsga mentesit az egyetemi
felvételi vizsgatol.

Az elemi iskolai oktatast 1870 ota szabalyozza tor-
vény (Magyarorszagon 1868 o6ta). Az iskolakotelezett-
ség, 1926 oOta, a 14-ik életév betoltés¢ig tart. Az elemi
oktatas természetesen ingyenes. Az évenként atlag
5 milliét kitevé iskolakoteles gyermek kozil kb. 3
millié jar allami iskolaba. Masfél millio6 a felekezeti, a
tobbi — els0sorban a kozépiskolaba késziilock — a
public school-ok mellett mikodo elokészitd vagy
egyéb 0. n. fiiggetlen iskolat latogatja. A jelenlegi koz-
oktatasi rendszer az elemi oktatast (elementary educa-
tion) Onmagaban befejezett egésznek tekinti, amely
mind a tananyag, mind az adminisztracié szempontjabol
teljesen fliggetlen az Osszes tObbi iskolafajtat magaba-
foglald 0. n. magasabb oktatastol (higher education).

Egy juliusban ko6zolt reformtervezet, melyet az
angol kormany még ez év 0Oszén a parlament elé¢ kivan
bocsatani, ezt a rendszert szandékszik teljesen atalaki-
tani. Az atalakitdssal a kormanyzat — a kozoktatas-
gyl miniszter szavai szerint — biztosabb alapokra
ohajtja fektetni az ifjisag jovojét olyan idoben, amikor
naprol napra tobb és ujabb felelosség nehezedik min-
denki vallaira. A White Paper, ahogy Angliaban az
ilyen parlamenti jelentéseket nevezik, a reform céljaul
azt tizi ki, hogy a) boldogabba tegye a gyermekkort és
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az eddiginél jobb elOkészitést biztositson az életben
valo boldogulashoz; b) a tanulas lehetoségének széle-
sebb korre vald Kkiterjesztésével mindenkinek modot
nyujtson arra, hogy a benne rejlé kiilonb6zo képessége-
ket kifejlessze és ezaltal hazaja szellemi Orokségét
gazdagitsa. A reformtervezet elvként mondja ki, hogy
a nevelést az egyén egész életén at tartd, megszakit-
hatatlan folyamatnak kell tekinteni. Ezért javasolja,
hogy az eddigi rendszer helyett a jovében mind az
allami, mind az egyéb iskolafenntartok arra legyenek
kotelezve, hogy az egymasba kapcsolodd elemi (elemen-
tary), k6zép (secondary) és tovabbi (further) fokoza-
tokon keresztiill adjanak tanulasi lehet6séget mindenki-
nek, aki annak hasznat veheti. A tervezet a Kkitlizott
cél elérésére a mostani kozoktatasi rendszerben végre-
hajtando kovetkezo valtoztatasokat javasolja:

1. Az iskolakételes korban még nem 1évo, 2-5
éves gyermekek részére ovodak és napkozi otthonok
szervezése mindeniitt, ahol azokra sziikség van.

2. Az iskolakotelezettségnek 14 éves korrdl egye-
lore 15 éves korra vald felemelése, de késébb — amint
lehetségessé valik — annak 16 ¢éves korig vald Kkiter-
jesztése.

3. A jelen iskolarendszer olyan atalakitasa, hogy a
koteles kor betOltéséig az oktatds mindenki szamadra
teljesen ingyenes legyen, mégpedig 11 éves korig az
elemiben, utana a képességeinek leginkabb megfeleld,
harom iranyban kiépitendd, Gjfajta kdozépiskolaban.

4. A 16-18 év kozott 1évo, mar dolgozo fiatalsag
tovabbképzése érdekében kotelezd, de munkaidejiikbe
beillesztett tanfolyamok szervezése.

5. A szakoktatas, tovabba a felnbttek oktatasara
szolgalo intézmények korszerli atalakitasa.

6. Az eddigi iskolai egészségvédelmi intézmények
mindenfajta iskolara valo Kkiterjesztése, tovabba egyes
diakjoléti tevékenységek (étkeztetés, ruhaellatas, kor-
hazi kezelés) ingyenessé tétele a raszorulok részére.

7. A felekezeti és maganiskolak szigorubb allami
feliigyelet ala vonasa.

8. A vallasoktatas rendes tantarggya tétele minden
elemi és kozépiskolaban a minisztérium altal szerkesztett
egységes tanmenet alapjan.

9. A jelenlegi tanitd- ¢és
teljes atalakitasa.

tanarképzés moddjanak

A tervezet legnagyobb jelentéségli javaslata az,
hogy az iskolakoételes kort kozvetlen a habori utan 15,
majd (négy éven beliil) 16 évre kivanja felemelni;
tovabba, hogy a kozépiskolai oktatast ingyenessé
kivanja tenni. Az atalakitott iskolarendszerben meg-
sziinik a kozépiskolai felvételi vizsga, amely jelenleg
mar 11 éves korban dontéen befolyasolja a gyermek
palyavalasztasat. A jovoben az elemi bevégzése utdn a
gyermek hajlama, sziilei kivansaga vagy az esctleg
alkalmazott képességvizsgalat eredménye szerint
haromfajta kozépiskola koziil valaszthat. Ezek: az
akadémikus miveltséget nyOjtdé grammar school, a
gyakorlati irdnyu, modern school ¢és a szakoktatast
szolgald technical school. Az iskolatipusok als6é foko-
zatainak hasonlosaga azt is lehetové teszi, hogy 13,
éves korig a tanuldo egyik tipusbol, kiilonbozeti vizsga



nélkiil, atléphessen a masikba. Az egységes rendtartas-
sal mikodé haromfajta kozépiskola képesités tekin-
tetében teljesen egyenrangu, csupan tananyagaban van
kiilonbség. A kozépiskolai tanterv és vizsgalati rend
reformjanak kidolgozasat a kormany kiilon bizottsagra
bizta. Ennek részletezésére itt nem térhetiink ki, de
azt megemlitjiilk, hogy a javasolt 0j tanterv az eddigi-
nél sokkal nagyobb szerepet juttat az anyanyelv oktata-
sanak, tovabba a torténelmet és a foldrajzot ugy kivanja
tanittatni, hogy az a brit allampolgari ontudat és fele-
10sségérzet kifejlesztését segitse el6. A javaslat nem
kivanja megszintetni a hagyomanyos public schoolt,
hanem azt is Ugy akarja atalakittatni, hogy be lehessen
kapcsolni az 0j kdzoktatasi rendszerbe.

Az iskolakoteles kor utan munkaba allo (15-18 év
kozti) fiak és leanyok tovabbnevelése az ilizemek és
koziiletek altal szervezendd és a minisztérium feliigye-
lete alatt all6 0. n. ifjasagi kollégiumokban (young
peoples college) fog torténni. E munkas-iskolakban az
érdekeltek heti munkaidejiiknek legalabb egy napjat
meghaladé 1d6t lesznek kotelesek tolteni. Az iskola
nemcsak  szakmai  tovabbképzésiikr6l — gondoskodik
majd, hanem testnevelést, egészségtani oktatast, allam-
polgari nevelést, vilagpolitikai tajékoztatast (world
affairs), az anyanyelv hasznalataban valo tovabb-
képzést, leanyoknak pedig haztartdsi ismereteket
nyujt. Kiilon intézkedések fogjak szabalyozni a mez6-
gazdasagban ¢s a kereskedelmi hajozasban alkalmazott
ifjaknak a varosban dolgozoknal nehezebben megold-
hato tovabbképzését is. Mindehhez csatlakozik majd a
szabad 1d6 hasznos felhasznalasat elésegitd, sport-
lehetéséget és szorakozast nyujtd varosi otthonok és
vidéki nyaraltatotaborok megszervezése.

A tervezet a szakoktatas jelen, korszeriitlen szer-
vezetének olyan atalakitasat javasolja, hogy az kielégit-
hesse a kereskedelmi és iparagak kiilonbozé kovetelmé-
nyeit anélkiil, hogy 0Osszeiitkozésbe keriiljon a kialaki-
tando, egységes szakoktatasi rendszerrel. Kotelezni
kivanja a helyi hatésagokat, hogy a felnéttek ipari és
kereskedelmi tovabbképzésérdl is gondoskodjanak.

Az eclemi ¢és kozépiskolakba bevezetni javasolt
vallastanitas nem jelent felekezeti hittanitast. Ez utob-
bit az allam ezutan is a felekezetekre kivanja bizni.
A bevezetendd targy arra vallalkozé tanarok altal tani-
tand6, altalanos vallaserkolcsi oktatast nyujtana és
hallgatasa alol felmenthetok lesznek azok a tanuldk,
akiknek sziilei ezt kivanjak.

A tervezett reform végrehajtasahoz 60.000 1
tanitora és tanarra lesz sziikség. Ezek elGteremtésének
megfeleld kiképzésének modozatait kiilon bizottsag
dolgozza ki. A kormany arra szamit, hogy megfeleld
javadalmazas biztositasaval sikeriilni fog a haboribol
visszatérd fiatalsag nagyobb tomegeit a tanitoi és tanari
palyara édesgetnie.

A haboru kezdetekor az angol kormany évenként
94 milli6 fontot koltott kozoktatasra. A javasolt
reform bevezetése utan — a haborti utani negyedik év
végével — a kozoktatas évi koltségeinek fedezésére kb.
67 millio font tobbletre lesz sziikség. E tobbletbdl az
allam évenként 44 milliot vallal magara és 23-at harit
at a kiilonbo6z6 helyi koziiletekre és intézményekre.

A fenti rovid ismertetésbdl is kivilaglik, hogy az
angol kozoktatas atalakitasanak tervezete tobb egyszeri
pedagogiai reformnal. Az iskolakdteles korhatar fel-
emelése, a kozépiskolai oktatas ingyenessé tétele és
altalaban az arra iranyuld torekvés, hogy a kozoktatas
aldasaiban vald részesiilésnek a jovében ne lehessenek
anyagi akadalyai, a reform tarsadalmi vonatkozasaira

terelik figyelmiinket. Az alsobb tarsadalmi osztalyok-
bol szarmazd tomegek, amelyek az 0j kozépiskola révén
magasabb miiveltséghez jutnak, nem csupan az orszag
kozmiveltségét fogjak emelni, hanem az osztaly-
kiilonbségek — Angliaban is kivanatos — megsziin-
tetéséhez is jelentés meértékben jarulnak majd hozza.
Hogy az erre iranyuld torekvés tudatos része a kormany-
zat tarsadalompolitikdjanak, azt egyébként a tervezet-
nek az egyetemi oktatdsra vonatkozd része is bizo-
nyitja. Ez a rész amellett, hogy a vagyontalan hall-
gatok részére rendszeresitett egyetemi Osztondijak
szamanak szaporitasat javasolja, azt is ajanlja, hogy az
egyetemi tanulmanyok megkezdése el6tt minden 18
éves angol fia és leany hat hdénapot munkaszolgalatban
toltson. Ez az iparban, mezogazdasagban, tenger-
hajozasban, vagy a szocialis tevékenység valamely aga-
ban eltoltott, osztalykivaltsigokat el nem ismer6 kozos-
ségi szolgalat kettds célt szolgalna. Az egyén gyakorlati
készségeinek Kkifejlesztésére adna alkalmat és — ami
tarsadalmi szempontbdl még fontosabb — eldsegitené
az orszag kiilonboz6 tarsadalmi osztalyainak egybe-
olvadasat, hogy kozosnek lassak munkajuk céljat és
megértd egyiittmiikodéssel igyekezzenek azt elérni.

A reformtervezet el6készitését Buttler, Nagy-
Britannia negyvenéves kozoktatasligyi minisztere haj-
totta végre, az angol toérvényhozasban hagyomanyos
alapos koriiltekintéssel. Két éven at tartd bizottsagi
liléssorozaton vitatta meg a részleteket a reformban
érdekelt intézmények ¢és hatosagok  kikiildotteivel,
illetve olyan személyekkel, akikt6l a kozoktatas atalaki-
tasanal figyelembe veend6 rengeteg szempont vala-
melyikére vonatkozdan értékes gondolatot kaphatott.
A tanitok, papok, tanarok, allami és kozigazgatasi tiszt-
visel6k, politikusok, munkasvezérek, szocioldgusok és
a kiilonb6z6 taniigyi hatdésagok képvisel6ibol  allo
bizottsagok kivétel nélkiil egyetértettek abban, hogy a
kozoktatas terén gyokeres valtoztatasokra van sziikség.
A Dbizottsagi megbeszélések eredménye alapjan szer-
kesztette meg ¢és hozta nyilvanossagra a tervezetet
Buttler, hogy az igy nyilvanos vita targyava valjék,
még mieldtt torvénytervezet alakjaban keriil az als6haz
elé. A jalius ota folyd, nyilvanos vitakrél szold sajtod-
tudositasokbol itélve a tervezetet mind az alsohaz,
mind a nagykozonség rokonszenvvel fogadta. Bar a
baloldal a javasolt valtoztatasok egyes részleteit nem
talalja elég messzemendnek, csatlakozik az altalanosan
kialakult felfogashoz, amely szerint a tervezett reform
alkalmas arra, hogy hozzajaruljon az egységesebb angol
tarsadalom létrehozasahoz.

Kovats Albert

A MUNKAVISZONY SZABALYOZASA
A HABORUS DEMOKRATA ORSZAGOKBAN

A demokrata orszagokban normalis korilmények
kozott a munkaviszony alakulasa szabadon, a kereslet
és kinalat alaptorvényei szerint torténik. A munka-
feltételeket az érdekelt felek, a munkasok a munka-
adok, illetve azok érdekképviseletei targyalasok utjan,
vagy kollektiv presszid segitségével alakitjak ki. Alta-
lanossagban kimondhatjuk, hogy a kormanyzat — a
minimalis munkabérek megallapitasatol eltekintve -
mélyebben sehol sem nyualt bele a munkaviszony
alakulasaba, jollehet annak sziikségessége a tarsa-
dalom békéje .szempontjabol igen gyakran felmeriil,
mivel legtobbszor nem az igazsag ¢s a do ut des elve
érvényesiil, hanem a szembenalld felek hatalmi ereje.
A kollektiv presszid — sztrajk vagy munkaskizaras —
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nagyon surlin segitségiil vett fegyver a demokrata
szemléletl kozgazdasagban, ha az ellenérdekli fél a
feltételeket nem hajland6 elfogadni, vagy az -elfoga-
dottakat nem tartja be.

Haboris ¢években mar nem engedhetdé meg,
hogy a munkafeltételeket és viszonyokat a felek kényiik-
kedviik, vagy gazdasagi és politikai hatalmuk alapjan
hatarozzak meg, sem az nem tlirhetd, hogy a munka-
viszonyokbdl eredé visszassagok a hadianyagtermelés

programmjanak megvalositasat  veszélyeztessék. El-
keriilhetetlenné valt tehat, hogy magasabb szem-
pontokbol az allamhatalom maga is erételjesebben

beleszoljon a munka viszonyainak problémaiba.

Mar eloljaroban meg kell jegyezniink, hogy
demokrata gazdasagi rendben valdoban csak bele-
sz6lasrol és ellenérzésr6l van sz6 és nem gondol-
hatunk arra, hogy a kormanyzat teljesen 10j alapokon,
Uj allami intézményekkel, egyediil kivanja vezetni azt
a politikat, amelynek célja a munkaviszonyok meg-
allapitasa ¢és a munka békéjének biztositasa. A munka
és a tbke tobb évtizedes érdekképviseleteit nemhogy
nem semmisitetttk meg, miként azt a diktatorikus
orszagokban tették, hanem ellenkezdleg, hataskoriiket
kibovitették. A szakszervezetek, a munkaadoi szer-
vezetek és a kormadny egymassal kardltve dolgoznak
a munka kapcsolatainak szabalyozasan és azon, hogy
a munkabol eredd viszalyok minél gyorsabb, minél
eredményesebb elintézést nyerjenek.

Merész talzas lenne, ha azt allitanank, hogy
a munkaviszonyok szabalyozasanak politikaja a demo-
kratikus orszagokban teljesen azonos fonalat kovet,
mert ezt a foldrajzi, gazdasagi és tarsadalmi viszonyok
adottsaga és kiilonbozésége kizarja, de a strukturalis
és elvi szempontok valamennyi orszagban ugyanazok,
vagy legalabb is nagy hasonldsagot arulnak el.

Nem szandékunk és terlink sem engedi, hogy
részletekbe mend képet vazoljunk a kiillonb6zé orszagok-
nak idevonatkozo intézkedéseir6l, hanem azt fogjuk
megkisérelni, hogy egyrészrél roviden jellemezziik
azokat a valtozasokat, amelyek a munkaviszony sza-
balyozasanak ¢és megallapitasinak modjaban, szer-
kezetében bekdvetkeztek, masrészrél, hogy az el-
fogulatlan vizsgald szemével nézziik azt a meghatal-
mazast ¢és kort, amelyet a munkaviszonyok, kiilonos-
képpen pedig a munkaviszalyok szabalyozasaval meg-
bizott szervek kaptak.'

A most targyalt iranyelvek szem el6tt tartdsaval
foglalkozunk a szakszervezetek helyzetével ¢és szere-
pével a munkaviszony rendezésének a masodik vilag-
haboriban kovetett politikajaval kapcsolatban, majd
ratériink a kollektiv megallapodasok, valamint a bé-
kéltetdé bizottsagok ¢és valasztott birdsagok jelentd-
ségére.

1. A szakszervezetek szerepe a munkaviszony sza-
balyozasaban.

Amint mar ramutattunk, a demokrata orszagoknak
a munkaviszony tekintetében a habora alatt folytatott
politikaja éles ellentétben all a diktatorikus orsza-
gokéval. Amig az utdbbiakban a partikularis utakon
halad6 munkaval és szervezetekkel szemben orszagon-
ként ugyan kiilonboz6 intezitasi, de mégis altalaban
jellegzetesen szigori és elnyomo politikat alkalmaztak,
addig az angolszasz orszagok a szakszervezetek jog-
és cselekvési korét sok iranyban, de kiilonosen a munka-

U Fejtegetéseink alapja: 1. Bessling: Rapports collec-
tifs de travail et détermination des conditions d'emploi en temps

de guerre. Revue internationale du Travail 1942 november,
589-639. lap.

feltételek megallapitasanak ¢és a  munkaviszonybol
ered0 visszassagok megsziintetése kérdésében messze-
mend mértékben kiterjesztették.

Ha ennek a két egymassal szembenalld nézetnek
a rugoit kutatjuk, ezeket mindenckel6tt abban a kiilon-
bozoségében kell keresniink, amely a demokracia és a
fasiszta rendszerek alapelvei, valamint ideologiai szem-
lélete kozott fennall. Elengedhetetleniil fontosnak tart-
juk azonban, hogy ravilagitsunk ezzel kapcsolatban arra
az igen mély eltérésre, amely a demokrata orszagok és
az eurdpai szarazfold munkasszervezetei kozott mutat-
kozik. A munka szervezetei Amerikaban és az angol
gyarmatokon — szemben az eurdépai munkaval, — a
politikai feladatokat messze a gazdasdgiak mogé teszik,
ami gyakorlatilag kifejezve magunkat annyit jelent,
hogy a célegységben nem a politikai hatalom megszer-
zése és a munkasosztaly egyeduralma nyer elsérendii
fontossdgot, hanem az ipari demokracia (Industrial
Democracy). Az ipari demokracia rendszerében a mun-
kassag a tokés réteggel teljesen azonos jogokat és hatal-
mat nyer. A gazdasagi, tarsadalmi, de még a politikai
kérdéseket is a tékések és a dolgozok egyenlészamu
képvisel6ibdl allo bizottsagok vagy tanacsok intézik.

Csak ezeknek a fontos tényeknek ismerésével értjiik
meg, hogy a kozvélemény a tengerentli orszagokban
micrt fogadta rokonszenvvel a szakszervezetek bevo-
nasat a haborts évek munkaviszonyainak intézésébe.

A munka szervezetei mindeniitt 6rommel vallaltak
a kormany szakértéivel és a téke képviseldivel vald
szorosabb egyiittmiitkodést, mert benne az ipari demok-
racidhoz vezet6 fejlédés egyik fontos, a célhoz kozel-
levé gyakorlati allomasat lattdk. Ez a koriilmény a
szervezett dolgozok tadboraban is messzemenden érez-
tette hatasat, mert az eddig, kiilondosen az Egyesiilt
Allamokban és Kanadaban, élesen szembenalldo szer-
vezetek a habort alatt egymas mellett haladva, kéz a
kézben igyekszenek a rajuk bizott nagy feladatoknak
és feleldsségnek a munkasréteg, azontil pedig a nemzeti
ko6zosség érdekében eleget tenni.

A demokracia elsé és legjellegzetesebb elve, a
szabadsag, erkdlcsi kotelességévé teszi minden angol-
szasz kormanynak, hogy a munkaviszony sokoldala
kérdéseibe magukat az érdekelteket, a dolgozokat
bevonja, annal is inkabb, mert a modern ipari allam-
ban a tarsadalomnak messze nagyobbik része fizikai
vagy szellemi bérmunkas. Nagyon nehéz és szinte
elképzelhetetlen volna marmost, hogy a dolgozoknak
akarat ¢és Ontudat nélkiili tomegét e nagy horderejli
kérdések elintézésébe be tudna kapcsolni, ha a
szakszervezetekben ezek nem kovacsolodtak és forrottak
Volna egybe.

A kormanyzat nemcsak azért nyert sokat a szak-
szervezetek hataskorének kiterjesztése és a kiilonbozo
bizottsdgokba és hivatalokba valé bevonasa révén,
mert a munkassag szakértéi ott értékes tanacsokkal,
valamint javaslatokkal gylimdlcs6z6bbé teszik a mun-
kaviszonyok szabalyozasanak politikajat és munkajat,
hanem azért is helyesen cselekedett, mert a munkassag,
mintegy a kapott jogok ellenértékeképpen kotelezettsé-
get vallalt, hogy a habori tartama alatt sem a termelés
menetét,
megzavarni.

Nem hallgathatjuk el” azonban birdld észrevéte-

liinket, amely szerint indokolt kétség férhet ahhoz,
hogy a bizottsigok munkajaba befiiz6tt szakszer-
vezetek valoban a dolgozok egész tarsadalmanak

érdekét ¢és véleményét képviselik. Batrak vagyunk e
kritikai megallapitasunkat az amerikai gyakorlati pél-
daval alatamasztani. A  kiillonb6z6  bizottsagokban
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helyet foglald tagok kétféle szakszervezetbe, még-
pedig az American Federation of Labor-be és a Cong-
ress for Industrial Organization-be tartoznak. A tobbi,
szamra nézve nagy, de jelentdségre kicsiny munkés-
szervezet képviseléi hianyzanak. A két szobanforgd
szervezet 0sszes tagjainak a szama nem éri el a 10 mil-
liét sem, marpedig az ipari munkasok szama az Egyesiilt
Allamokban békeid6ben is meghaladja az 50 milliét.
M¢ég sulyosabb  megallapitds a  szakszervezetek
jog- és hataskore Kkiterjesztésével kapcsolatban, hogy -
azok csaknem kizardlag az ipari munkassag érdek-
képviseletei 1évén — a mezdgazdasagi dolgozok hangja
elmarad a bizottsdgokban.

2. A munkafeltételek megallapitdsa kollektiv szerzédéseken
keresztiil.

A legels, élesen feltiinG jelenség, amely a munka-
viszonyok rendezésének demokrata modszerét figyeld
ember elé tarul, az, hogy az Europaban slriin alkal-
mazott szabalyozo, megkotd tartalmi torvényeknek
¢és rendeleteknek csak igen kevés nyomuk és szerepiik
van. Ugylatszik, még a hadbalépéssel eldallott szamos
nehézség sem tudta meggy6zni a tdrvényhozast és
a kozvéleményt arrdl, hogy a gazdasagtarsadalmi kap-
csolatok szigori intézkedésekkel vald részletes szaba-
lyozasanak sziikségessége elérkezett. igy azutain a
munka viszonyainak a habora alatt vald szabalyozasat
sem lattak fontosnak fentrél jovo radikalis vagy for-
radalmi tervekkel keresztiilvinni.

Eltekintve néhany egészen altalanos jellegli intéz-
kedéstél, a munka viszonyainak kozelebbrél valdé meg-
allapitasait meghagytdk a régi mederben, vagyis a
munkaadok és munkavallalok mint elsGsorban érde-
kelt felek kezében. Igaz ugyan, hogy a kormanyzatok
mindeniitt 1étesitettek egy allami hivatalt, ez azonban
a munkaviszony részletkérdéseivel nem foglalkozik,
hanem csupan a. magasabb szempontbdl sziikséges
ellendrzést gyakorolja és a hozzaterjesztett kérdésekben
dont. Ilyen koriilmények kozott a munkafeltételek
meghatarozasa a gyakorlati életben teljes mértékben
a munkaaddk és a munkasok képvisel6ib6l allé bizott-
sagok utjan megkotott kollektiv - szerzOdésekben  tor-
ténik.

A kollektiv szerzOdésnek altalanos érvénytivé vald
nyilvanitdsa annyit jelent, hogy a torvényhozas erdt
és felhatalmazast ad neki arra, hogy egy meghatarozott
teriileten minden egyes iparra és foglalkozasi agra
kiterjessze illetékességét. Ennek az elvnek a kimon-
dasa fbéleg Nagy-Britannidban hozott igen mélyre-
hat6 valtozast, ahol pedig a kollektiv megallapodasok-
nak csaknem minden szabalyozastdl mentes rendszere
a vilagon a legszilardabbnak tekinthetd. Az 1871-ben
hozott Trade Union Act elismeri ugyan a kollektiv

megallapodast, de csak tisztan ,gentleman's agree-
ment”-nek tartja és megtagad t6le mindenféle
torvényes szankciot. Az 1941 julius 18-an kiadott

rendelet szerint azonban a kollektiv szerzédések fel-
tételei egy meghatarozott teriilet vagy iparag vala-
mennyi lzemére érvényesek és kotelezok, ha azokat
a munkasok és a munkaadok tényleges képvisel6i
kotik.

Az Egyesiilt Allamokban mar az 1935 jalius 5-i
szOvetségi torvény, a National Labor Relations Act
kimondja, hogy azok a kollektiv megallapodasok,
amelyeket egy munkaad6, vagy egy munkaaddi szer-
vezet és egy munkasszervezet mint a munkassag kép-
viseldje kot, valamennyi érdekelt iizem munkasaira
alkalmazandok, még ha nem 1is tagjai a szerzOdést
megkdtd szervezetnek.

A szakmai szervezetek és a munkaaddi szervezetek
altal szabadon kotott kollektiv egyezségek klauzulai
tehat a fentick folytan egyarant alkalmaztatnak va-
lamennyi szervezett és nem szervezett munkaadora,
illetéleg munkasra (a torvény szerint harmadik sze-
mélyekre), akik abban az iparban dolgoznak vagy azon
a teriileten mikodd ilizembe tartoznak, amelyre a
tarifaszerz6dés vonatkozik. Ez az intézkedés igen sok
visszaélést sziintetett meg, mert azelStt azok a munka-
adok vagy munkavallalok, akikre a kollektiv szerzddés
nem vonatkozott, a masok altal kotott megallapodaso-
kat — mint kiviildll6 harmadik személyek — figyel-
men kiviil hagyhattak és velik szemben versenyt
tamaszthattak.

Amikor az adottsagokat és az elért eredményeket
nézzik, a legszigoribb kritikanak is el kell ismernie,
hogy a demokrata orszagok helyesen cselekedtek,
amikor a munkaviszony megallapitasat a kollektiv
szerzOdések rendszerére épitették. A torvényhozas és
a kormanyzat altal hozott intézkedések ugyanis mindig
magasabb, centralis szempontbol indulnak ki és a nagy,
egyetemes érdekeket tartjdk szem el6tt. Ha tekintetbe
vesszilk a modern ipari allamok pl. Anglia vagy az
Egyesiilt Allamok kozgazdasdganak ¢és tarsadalmanak
sokrétegli tagozodasat, akkor lesznek olyan teriiletek
az orszagban, ahol a torvény vagy a rendelet intéz-
kedései sérelmet keltenek vagy legalabb is az ellen-
kez6 hatast valtjdk ki, mint amilyent elérni akartak.
Ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban véleményiink az,
hogy a decentralizaci6 sokkal megfelelobb, mint a
centralizacio.

A kollektiv szerzédések legf6bb el6nye éppen az,
hogy a megallapodasok keretét a hatdsagok elég lazan
hagyjak, ami altal bé lehet6ség nyilik arra, hogy azok-
ban egy-egy vidék, iparag vagy szakma gazdasag-
tarsadalmi viszonyait kell6képpen figyelembe vehessék.
S6t ezen tovabbmenOen, a felek a szerz6désbe fel-
vehetnek olyan zaradékot, amelynek alapjan, abban az
esetben, ha a viszonyok megkivanjak, a feltételeket
még az érvényességi ido lejarta elott revizid ala vehetik.

5. A munkaviszalyok megsziintetésének modszere.

Békeidében a munkaviszonybdl ered6 nézet- ¢és
véleményeltérések elintézésének kétféle modja volt:
a) A felek a vitds tiggyel békélteté bizottsagokhoz
vagy valasztott birdsagokhoz fordultak dontésért.
b) A masik, kilondsen Amerikdban, szivesen alkal-
mazott modszer a munkdsok részérél a sztrajk, a
tokések részérdl a kizards (lock-out). Arra vonat-
kozoan, hogy p. o. az Egyesiilt Allamokban a két
vilaghabori kozotti idészakban a sztrajkok milyen
aranyokat oltottek, csak egyetlen, de altalanosan jel-
lemz6 adatot idéziink: 1941-ben a sztrajkok folytan
elvesztett munkanapok szama 23,047.556 volt. Ezt
a szamot nézve koOnnyen megértjiilk, hogy Roosevelt
miért tartotta sziikségesnek a hadbalépés utan azonnal
0sszehivni egy bizottsagot, amely a munkasszervezetek
képviseloibol allott. A bizottsag biztositotta az elnokot
arrdl, hogy amig a habora tart a munkassig nem fog
a sztrajk fegyveréhez nyulni. Hasonld nyilatkozatot
tett a tobbi angolszasz orszag munkassaga is. Indiaban
elvileg nem sziintették meg a sztrajkjogot, de a szigor
intézkedések azt gyakorlatilag lehetetlenné tették.
Az 1942 marcius 5-én kibocsatott rendelet kimondotta,
hogy a munkavallald csak akkor sziintetheti be a
munkat, ha a munkaadéval legalabb két héttel elobb
irasban kozli, hogy sztrajkolni akar.

Azaltal azonban, hogy a munkassag illetve a
munkaadok Onkéntesen vagy kényszerbdl lemondanak a
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habori tartamara a sztrajkokrol és a kizarasrol, még
nem oldédik meg a munkaviszonnyal kapcsolatos kon-
fliktusok problémaja. Az e fegyverektdl elalldo felek
jogosan szamitanak arra, hogy a békéltetdo bizottsagi és
a valasztott birdsagi eljarasok nekik legalabb is annyi
biztositékot nytjtanak, mint amennyirél lemondottak.
Ennek valamennyi demokrata orszdg nagyon tudatiban
volt, mert akkor, amikor a munkaviszaly eldontésének
csak egyetlen modjat — a valasztott birdsagi és a
békélteté bizottsagi eljarast — hagytdk meg, gondos-
kodtak mindenekeldtt annak kotelezévé tételérél és
hataskore kiterjesztésér6l. Ezen kivill minden angol-
szasz orszagban létrehoztak egy koOzponti szervet, az
Orszagos Valasztottbirosagi Torvényszéket, ahova azok

a vitds kérdések keriilnek, amelyeket a valasztott
birdsagok és a békéltetd bizottsagok nem tudtak
eldonteni.

Az Orszagos Valasztottbirdsagi Torvényszék Osz-
szetételére és miikddésére vonatkozd alapelvek nagy-
jaban mindeniitt azonosak. A tagok egy részét a
munkaiigyi minisztérium nevezi ki, mig a tobbi tag
a munkaadok és a munkasok egyenl6 szami képvisele-
tébol all. Nagy-Britannidban a Torvényszék elé az
igyek csak a munkaligyi miniszteren keresztiil keriil-
hetnek.

A Torvényszék hatarozata jogerds. A vesztes
felet pénzbiintetéssel vagy szabadsagvesztéssel sujtjak.
Az Egyesiilt Allamokban a vitas tigyekben legf6bb
fokon a National War Labor Board (Orszagos Haborts
Munkatigyi Tanacs) dont. A 12 tag koziil négyet a
kormany kiild ki, mig a fennmaradé 8 tagot fele-
részben a munkasok, felerészben a munkaadok kép-
visel6i alkotjak. A Board nem rendelkezik szankcios
felhatalmazassal, azonban a koztarsasagi elndknek
joga van lefoglalni az iizemet, ha a dontést vonakodik
végrehajtani. Roosevelt elndk eddig minddssze nyolc
esetben élt ezzel a jogaval.

A szerzett tapasztalat eredménye mindeniitt
azt tanusitja, hogy a békéltetd bizottsagoknak és va-
lasztott birésagoknak tilnyoméd részben sikeriil a
viszalyokat elsimitani és kevés azoknak az eseteknek a
szama, amelyeket fellebbezéssel a Torvényszék elé
visznek. Nagy-Britannidban hivatalos kimutatas sze-
rint az Orszagos Valasztottbirosagi Torvényszék fel-
allitasatol, 1940 juliustdl 1942 jaliusig Osszesen 224,
vagyis havonta még 10 eset sem Kkeriilt legfels6bb
dontés ala.

Helytelen volna azt mondani, hogy a sztrajkok
a jelenlegi haborti idején egészen megsziintek, azonban
a régi méretekhez viszonyitva szdmukat jelentéktelennek
kell tartanunk. Hivatalos kimutatds azt mutatja, hogy
az Egyesiilt Allamokban 1941 december 8-tol 1942
juniusaig a sztrajkok miatt elvesztett munkanapok
szama csak 2,515.000-ct tett ki, ami eltorpiil az el6zd
évi 23 milliés szam mogott. Konnyiszerrel meggy6-
zOdhetlink, hogy mennyire lényegtelen ez a szam, ha
az egyéb okok kovetkeztében elvesztett munkanapokkal
tesziink 0Osszehasonlitast. Legyen szabad itt csupan
egy adatot emlitenliink: Amerikdban a Dbaleset ¢és
betegség miatt elvesztett munkanapok szama atlag
évi 400 milli6 koriil jar.

A viszalyokat eldonté legfébb forum itélete igen
nagy fontossagi és altalanos figyelmet kelt. Mivel az
angolszasz orszagok egyikében sem allitottak fel pon-
tos elveket, hanem csupan altalanos irany vonalakat
adtak a habori alatti munkafeltételek megallapitasat
illetéen, a Torvényszék dontését iranyadd normaként
tekintik a kollektiv szerzddések feltételeineck meg-

allapitasanadl és a békéltetd bizottsagi, valamint a va-
lasztott birosagi eljarasnal.

Korai és elsietett dolog volna a munkaviszony sza-
balyozasanak a jelen haboru alatt kovetett demokrata
politikajarol végleges biralatot mondani, mert hiszen a
moddszerek mozgasban vannak, tehat a megszilardulas
és kikristalyosodas allapotait még nem érték el, mégis
bebizonyosodott a targyilagos szemléld el6tt, hogy
az jo iranyban halad. Onként felvetddik a kérdés,
vajjon nem volna-e helyes, ha a ezeket a haborts
években bevalt intézményeket és modszereket majd
a béke korszakaban is fenntartanak. Miel6tt a magunk
részérél igennel valaszolnank, ra kell mutatnunk arra,

hogy az elmult vilighdboraban  hozott, ersen
hasonl6 elveken felépiild intézkedéseknek a hdabort
végén tortént visszavonasa évtizedeken  keresztiil

véres sztrajkokat sziilt. Reméljik, a mostani habora
végével a demokrata orszagokban nem fogjak 1jbol
elkovetni ezt a végzetes hibat, hanem tovabbvezetik
a dolgozdkat a megkezdett vonalon, amely végil is
a teljes ipari demokracidhoz vezet.

Csdktornyai Ferenc

EGY TAJEKOZATLAN MUNKASHOZ

A magyar radi6 konyvalakban is kiadta azoknak
a munkaseléadasoknak a szOvegét, melyeket ,,0szinte
beszéd” sorozatiban a mult tél folyaman tartottak
a mikrofonja el6tt. Ez teszi szamomra lehetové s egy-
ben indokolttd, hogy visszatérjek ,,A magyar munkas
és a nemzeti oOntudat” cimli eldadasban elhangzott
egyik allitasra, mely az eldadonak egy és mas dolog-
ban vald tajékozatlansagat arulja el. A kérdéses szo-
vegrész igy hangzik:

»Azt megtanultuk a muiltban, hogy a magyar
munkaskérdések megoldasanal semmiféle idegen segit-

ségre nem  szamithatunk... A  megvalosithatatlan
almok és gonosz hazugsigok betetdzése a hirhedt
népszovetségi intézmény volt. Hiszen soha annyi

munkanélkiilli nem volt Magyarorszagon, mint ebben
az idOben... A nemzetkd6zi munkahivatal pedig
sokkal megértobb volt akar a kinai kuli problémaival
szemben is, mint a magyar munkassag nyomorusiagos
helyzetével.”

Ismeretlen munkasbaraitom ne vegye tOlem rossz-
néven, de idézett kijelentéseit kissé alaposabban
szemiigyre veszem s azzal a gonddal hamozom ki
beldlikk a tartalmat, amivel egyébként csak a klasszikus
szovegek analiziseit szokas végezni. Nem kell szé-
gyelnie sem magat, ha e vizsgalat soran kideriil, hogy
az ¢érintett kérdés kozvetlen tapasztalati korén kiviil
van s ezért sziikségszerlileg nem talalta fején a szoget,
mivel nalunk vele egyiitt még igen sokan ugyanolyan
téves nézeteket vallanak, mint &. Viszont jomagam
a megbiralt intézménynek vagyok egyik szerény mun-
kasa s igy még kevesebb rajta a restelni vald, ha olyas-
valaki igazitja helyre a tévedést, aki otthon van a tere-

pen. Mindenesetre, mielétt a részletes elemzéshez
fognék, nem hallgathatom el azt az altalanos benyom
masomat, hogy a szerz6 meglehetds konnyedén,

szinte csak a johangzas kedvéért ismételt el bizonyos

kozkeleti frazisokat, melyek ihletéje nem annyira
a higgadt mérlegelés, mint inkabb a jelszavakkal
kielégiil6 politikai divat.

Vegyiik tehat az els6 mondatot: , Azt megta-

nultuk a maltban, hogy a magyar munkaskérdésele
megoldasanal semmiféle idegen segitségre nem sza-
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mithatunk.” Ez igaz is, meg nem is, mert mas az
elmélet és mas a gyakorlat. S azonf6liil tudni kellene,
hogy mit értiink idegen segitség alatt. Elvben termé-
szetesen az a helyes felfogas, hogy problémainkat
a magunk erejébol, kiilsé befolyastdl mentesen old-
juk meg. A tapasztalat azonban azt mutatja, hogy
eszmearamlatok, mozgalmak nem tisztelik a hatarokat
s ha masképpen nem, puszta jelentkezésiikkel is nyo-
mast gyakorolnak a szomszédsagra. S ennél is nagyobb
sullyal esik latba, hogy amint egyetlen tarsadalom
kebelén beliill sem lehet a kozjolét iligyét az OGsszes
érdekeltek szolidaritasa nélkiil el6bbre vinni, ugy
a népek kozosségében is igen nehéz a nyugodt fejlo-
dést biztositani, ha hianyzik a bizalom és a békés
egylittmikodés szelleme. A kolcsonos félelem ugyanis
elvonja a népek anyagi erejét a tarsadalomépités
feladataitol. Masfeldl viszont azt lattuk, hogy a nemzet-
kozi érintkezésnek az utdbbi évtizedekben elért inten-
zitasa és sokrétegiisége mellett egy-egy allamnak
szinte lehetetlen kivonnia magat az idegen példak
0sztonzO hatasa aldl, annal is kevésbbé, mivel a viszo-
nyoknak ¢és problémaknak nagyjabol azonos alakuldsa
tobbnyire elkeriilhetetlenné teszi a rokonmegolda-
sokhoz valé folyamodast. Mindezek tetejébe pedig
ma mar egy bizonyos fajta nemzetkdzi kozvéleményrol
is beszélhetiink, amely nyitott szemmel figyel s ha
nem is kér szamon, de eléfordul, hogy megszol. Vég-
eredményben tehat nem tagadhatjuk, hogy a munkés-
kérdés nemzeti megoldasait a nemzetkdzi 1égkor
kedvezéen vagy kedvezodtleniil befolyasolhatja s ez
a befolyas olyan segitség vagy gatlas, amelynek szel-
lemi, erkolcsi s nem utols6 sorban politikai jelentd-
ségét csak a rovidlatd nem veszi tudomasul.

Nem szerencsésebb a kovetkezd kijelentése sem:
,»A megvalosithatatlan almok és gonosz hazugsagok
betetézése a hirhedt népszovetségi intézmény volt.
Hiszen soha annyi munkanélkiili nem volt Magyar-
orszagon, mint ebben az id6ben.” Mint magyarnak,
a Nemzetek Szovetségét megvédenem valdoban rop-
pant nehéz j a rajtunk esett igazsagtalansagokat nem
orvosolta s politikai kiildetésének egyébként sem
tudott megfelelni. De miért? Talan mert rossz volt
a gondolat és gonosz a szandék, mely létrehozta?
Nem. Egyszeriien azért, mert gyenge volt s a szét-
hiuzoé er6k oOnzése nem engedte érvényesiilni a szoli-
daritds benne rejlé eszméjét. De ha az is lett volna
bel6éle, aminek szantak, akkor sem lehetne 6t tenni
felelossé azért, mert Magyarorszagon nagy volt a mun-
kanélkiiliség. Hiszen a NépszoOvetség pusztan tanacs-
kozd szerv volt s arra volt rendelve, hogy eldsegitse
az allamok kozti egyetértést, arra azonban nem volt
hatalma, hogy korméanyozzon a kormanyok helyett,
s még kevésbbé arra, hogy megvaltoztassa a fennalld
gazdasagi rendet.

Legkifogasolhatobb tévedését szerzonk mégis har-
madik allitasaval kovette el. Hogy Oszinte legyek,
nehezen is értem meg, mi késztethet egy magyar
munkast annak kijelentésére, hogy ,a Nemzetkozi
Munkahivatal sokkal megértébb volt akar a kinai
kuli problémaival szemben is, mint a magyar munkas-
sag nyomorusagos helyzetével.” Eloszor is a Nem-
zetkdzi Munkaiigyi Hivatal soha semmi olyat nem tett,
ami partatlansagat és elfogulatlansagat kétségessé
tehetné s még ha igaz is volna, hogy a kinai kuli sorsa
jobban érdekelte, mint a magyar munkasé, ezt a foko-
zottabb érdeklodést az igazolhatna, hogy a magyar
munkas szerencsére mégis jobb helyzetben van,
mint tavolkeleti kollégai. A feltevés azonban nem
-egyéb merd képzelodésnél. A tényeknek egész sora

sz6l a mellett, hogy a Hivatal minden tdle telhet6t
megtett, hogy kutatd, tajékoztatd ¢és diplomaciai
tevékenységébol a lehet6 legnagyobb haszon hara-
moljék a magyar munkassagra is. Hogy e tevékenység
igazi természetét megértse, mindenckelétt tudnia
kell, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet nem
valamely gondviselésszerii vilagtényezd, mely minden-
hatd akaratdit mindeniitt kozvetleniil keresztiilviheti
a foldkerekség munkassaganak nagyobb javara. A szer-
vezet csupan Osszegyljti a vilag kormanyainak, munka-
adoinak és munkasainak képvisel6it, hogy meg-
vitassak a munkasvédelem problémait s egyezmények
vagy ajanlasok formajaban kidolgozzak az ezek meg-
oldasara szant nemzetkdzi normakat. Kényszeriteni
azonban senkit sem tud, hogy e normakat valoban
torvénybe is foglaljadk. Az ugyanis mar az egyes orsza-
gok munkassdganak politikai erején s kormanyaik
bolcs belatasan mulik, hogy a Genfben -elfogadott
szabalyozo elvek mint valosulnak meg az életben
s a Hivatal szerepe e téren csupan arra korlatozodik,
hogy a kormanyok befolyasolasaval segitségére legyen
a munkasoknak.

Magyarorszag a munka nemzetkdzi kodexét ki-
tevo genfi egyezményekbol eddig huszat ratifikalt.
Messzire vezetne, ha itt ki akarnok mutatni, hogy ez
egyezmények végrehajtasa céljabol hozott torvényeink
mennyiben szolgaltdk a magyar munkaiigy fejlodé-
sének tligyét. Akit e kérdés érdekel, a valaszt konnyen
megtaldlja red az e témanak szentelt konyvekben.
Itt csak azt a furcsa vadat kivanjuk megcafolni, mintha
a magyar munkassag érdekeinek védelme a Nemzet--
k6zi Munkaiigyi Hivatalnak kevésbbé lett volna
sziviigye, mint barmely mas orszag dolgozdi sorsanak
megjavitasa. Sokan bizonyara mar elfelejtették, hogy
a Hivatal elsé igazgatdja, Albert Thomas 1927-ben
Budapestre is ellatogatott. Meg nem sziind munkajat
azonban csak azok ismerhetik, akik koézvetlen koézelrdl
lathattak, milyen meg-megujuld erofeszitéseket tett
a Hivatal, hogy egy-egy ujabb ratifikaciot sikeriiljon
teté ala hozni.

Aligha arulok el mihelytitkot, ha felemlitem,
hogy a ratifikalt egyezmények végrehajtasa néha nem
ment minden zokkend nélkiill s igy a Hivatalnak azzal
is torédnie kellett, hogy a munkassag érdekeit ne
csorbitsa valamely egyezmény intézkedéseinek toké-
letlen vagy kés6i alkalmazasa. Tobb példa van ra,
hogy a Hivatal szakértéi bizottsiga kénytelen volt
észrevételt tenni némely egyezmény hianyos végre-
hajtasa miatt. igy 1930-ban a ndknek sziilés -el6tt
és utan vald foglalkoztatasarol, a ndék ¢&jjeli munka-
jar6l, valamint a fiatalkoruak ¢éjjeli munkajardl szolo
egyezmények végrehajtasa targyaban benyujtott elsd
évi jelentésében kormanyunk bizonyos nehézségekre
hivatkozva elismerte, hogy az egyezmények egyes
intézkedései nem nyertek alkalmazast. A bizottsag sziik-
ségét érezte felhivni kormanyunk figyelmét arra, hogy
az egyezmények ratifikalasaval Kkotelezettséget vallalt
azok Osszes intézkedéseinek végrehajtasara, s egyben
felvilagositast kért az alkalmazast akadalyozo6 nehéz-
ségekrol. A bizottsag 1931-ben sem taldlta ez egyez-
mények végrehajtasat kifogastalannak, csupan a ra-
kovetkez6 évben nyugtazhatta a teljes alkalmazas
érdekében tett rendelkezéseket. A minimalis munka-
bérek rendszerének bevezetését a magyar munkassag,
mint ismeretes, egy genfi egyezménynek kdszonheti,
amelynek végrehajtasa szintén nem ment egészen
siman. A vonatkozd egyezményt 1932-ben ratifikaltuk,
de a szakértéi bizottsag még 1935-ben is azt volt
kénytelen széva tenni, hogy nincs magyar torvény,
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mely gondoskodna az egyezmény alkalmazasarodl,
1936-ban pedig elégtelennek talalta az id6k6zben
kiadott rendeletet. A kérdés végiil is az 1937: XXI.
te. és végrehajtasi rendeletének intézkedéseivel nyert
kielégité elintézést.

E szaraz adatok, azt hiszem, mindennél jobban
bizonyitjak, hogy a fenti vad mennyire nélkiiloz
minden targyi alapot Hogy a magyar munkassag
elitje kozt akad, aki ennyire félreismerhette a vald
helyzetet, az lehet sajnalnivaldé, de annyi bizonyos,
hogy tévedését nem kell sajat feliiletességének tulaj-

S Z OCIALTIS

donitania. Elvégre — hacsak nem iil be egy kelléen
felszerelt szakkonyvtarba — honnan is szerezte volna
meg a helyes tajékozodashoz sziikséges ismeret-
anyagot. Annak idején a magyar sajtd nem nagyon
foglalkozott a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tevé-
kenységével s arra sem emléksziink, hogy példaul
maga a magyar radié valaha is helyet adott volna
egy err6l szolo ismertetd eldadasnak. Viszont fel-
teszem a kérdést: az ,,0szinte beszéd” igényes munkas-
irdja  vigasztalasnak veheti-e, hogy tajékozatlansa-
gaval nem all egyediil? Toth Béla

T UDOSITO

IRANYITOTT GAZDASAG ES HABORU UTANI UJJAEPITES

Megnemesitett magantulajdoni rend vagy
allamszocializmus?

Kuncz 0Odon egyetemi tanar,
nak hivatott magyar specialistaja
probléma” cimmel nemrégiben
nek gondolatmenete olvasdink
tarthat.

A kapitalista rendszer alapjat képez6 szabad
verseny legerésebb  tagadasa, mondotta, a vallalatok-
nak az a megallapodasa, mely megsziinteti az egymas-
kozti, versenyt ¢és a vallalatok iizletpolitikdjat a fogyasz-
tok ellen forditja. A kartell szembehelyezkedik a dol-
goknak azzal a rendjével, melyet a Kklasszikus gazdasag-
elmélet természetesnek tart: megsziinteti a piaci gaz-
dalkodas automatizmusat, a Kkereslet és kinalat torvényé-
nek szabad érvényesiilését s helyébe a diktalt arak és
a szabalyozott termelés rendszerét Ilépteti. Mihelyt azon-
ban az arakat tobbé nem a kereslet és kinalat, hanem a
monopoliumot élvezetd vallalatok szabjak meg, a nyilva-
nos ellen6rzés nélkiilozhetetlenné valik s az allamnak
szabalyoznia kell a kartellek miikodését.

Az 1931-ben kelt magyar Kkartelltorvénynek olyan
szervi hiba vannak, melyeket a békés viszonyok helyre-

a kereskedelmi jog-
,»a Kkartell, mint jogi
eléadast tartott, mely-
érdeklédésére is  szamot

allta utan  feltétleniil ki kell kiisziibolni.  Sziikséges
példaul, hogy a torvény kiterjeszkedjék minden lehet-
séges kartellre, igy nevezetesen a szobeli Kkartellekre

is. A jelenlegi hatalytalan szabdlyozas mellett az a hely-
zet, hogy a Kkartellek egymasutin jelentik be megsziiné-
siket s szobeli megallapodds formajaban  miikodve
tovabb, kivonhatjdk magukat az allami ellenérzés alol.
A kartell-ellendrzés mai apparatusa egyébként, amel-
lett hogy talméretezett és bonyolult, nem felel meg a
célnak.

Mar most fel kell vetni a kérdést, hogy milyen
kartellpolitikat ~ kivanunk  kovetni a  jovoben. Kétség-
telen, hogy a haborl utin nalunk is, mint az egész
vilagon, meg Kkell szervezni a termelést, stabilizalni kell
a béreket és a munkaalkalmakat s meg kell talalni a
helyes arpolitika  eszkozeit. Mindez pedig hatékony
allami  beavatkozast tesz sziikségessé. Egyesek szerint
a gazdasagi élet megszervezésének csupan két valtozata
lehetséges. Az egyik a koztulajdoni rendet alapul vevd
allamszocializmus. A  masik a magantulajdon elvén
nyugvod piaci gazdasag, melyben érvényesiil a szabad
verseny, az egyéni kezdeményezés, az egyéni vallalkozo
kedv, takarékossag és kockaztatni mérés.

Eléado allaspontja ez alternativaval
kovetkez6: ,,A kollektivizmust, tehat az

szemben a
allamszocializ-

must csakis a  hibaitol = megfosztott = magantulajdoni
renddel keriilhetjiik el. A torténelmi kapitalizmus 0Osszes
hibaival egyilitt nem térhet vissza. De elképzelhet6
a Rerum Novarum és a Quadragesimo Anno intelmeit
megszivleld  megnemesitett = magantulajdoni  rend. Ha
felvesszilk a harcot a tisztességtelen versennyel, meg-
alkotjuk végre az etikai elvekre épitett részvényjogi
reformot, erbteljesen tamogatjuk a szovetkezeti mozgal-
mat ¢és tokéletesitjik a karteiltorvényt, amidén fligget-
len, szakértd és a kozérdekeket konyorteleniil érvénye-
sito  allami ellendrzés ala vetjik a Kkartelleket, akkor ra-
Iéphetiink arra az utra, amelyen elkeriilhetjik az allam-
szocializmust. Mert az _allamszocializmus rosszabb, mint
a legrosszabb kapitalizmus/"!

A Hivatasszervezet hatarozata az Gjjaépitésrol

A Hivatasszervezet  orszagos  titkari  értekezlete,,
mely legutobb Pécsett gylilt 06ssze, a haborautani Wjja-
épités  kérdésében figyelemremélto  hatarozatot  fogadott
el. A hatarozat mindenekel6tt megallapitja, hogy az 1jja-

épités sziikségszerlileg csak a munka joganak érvényesi-
tése jegyében indulhat meg. A gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok megnyugtatd  Gjjdrendezésének ezért elenged-
hetetlen elofeltétele, hogy a munkdhoz valdé jog, a munka
szempontjainak a tokével szemben valdo elsObbsége és a
dolgozok szervezeteinek Onkormanyzata teljes elismerést
nyerjenek.

Hogy a haditermelésb6l a béketermelésre vald at-
menet idOszaka alatt a tarsadalom meg legyen oOvhaté a
munkanélkiiliség  rémét6l, az  értekezlet a  koOvetkeza
intézkedéseket tartja sziikségeseknek: El6késziileteket
kell tenni a leszerelés fokozatos végrehajtasara, munka-
alkalmak biztositasara, egységes munkakozvetitd szerve-
zet létrehozasara, a hadirokkantak és hdsi halottak hatra-
maradottainak  elhelyezésére, valamint a munkanélkiiliség
esetére  sz0lo  kotelezd  biztositas megszervezésére. Mar
most ki kell mondani az atallitas idejére a munkaselbo-
csatasi tilalmat az egész gyariparra szolo érvénnyel.

Kivanja ezenkivil az értekezlet egy atmenetgazda-
sagi tanacs felallitasat, melyben az Osszes gazdasagi agak
képviseldi mellett egyenlé jogon foglaljanak helyet a
munkasérdekképviseletek  kikiildottei. Az atmenetgazdal-

kodas iranyitasara a tanacs mellett egy végrehajtd szerv
létesitendd, melynek feladatai kozé tartozna tobbek kozt
anyagkészleteink, gépallomanyunk, munkaeréink és ter-

' Magyar Szévetkezés, 1943 november 1.
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melési  lehetdségeink  szambavétele. Ennek  hataskorébe
tartozna az Osszes szakma és lizem altal el6készitett ter-
melési  terveknek Osszeegyeztetése és annak biztositasa,
hogy a tervbevett munkalatok a kell6 id6pontban rog-
tonosen  megindithatok  legyenek.  Ugyanezen  célbdl
szilkség lenne az u. n. munkéskataszter elkészitésére is.
Az atmenetgazdalkodast pénziigyileg éppugy kell
megalapozni, mint a hadigazdalkodast. Ezért az értekez-
let azt ajanlja, hogy az ¢ «célra sziikséges tOkéket egy
hatalmas ,békekolcsonnel” teremtsék eld. Végiil elhata-
rozta az értekezlet, hogy a fenti kovetelések megvalositasa

érdekében az Osszes hazai munkdsszervezeteket egyiittes
sselekvésre hivia fel. Olyan kezdeményezés, amelynek
czivesen latnok az eredményét.

T. B.

Az Gjjaépités amerikai elgondolasa

A Panamerikai unio, kovetve a Nemzetk6zi Munka-

igyi Szervezetnek azt a tanacsat, hogy az egyes
allamok idejében fogjanak hozz4 a haborGutani jja-
épités  terveinek  elOkészitéséhez ¢és  azok  kolcsonds
megtargyalasahoz’', meg 1942 elején egy kiilon jogi
bizottsagot alakitott az idevagd problémak megvizsga-
lasara. E bizottsag par honapon belil elkészilt fel-
adataval s az T(jjaépités alapelveire vonatkozd eldzetes

javaslatait az uni6 azzal a kéréssel kiildte el az érdékeit
tagallamoknak, hogy tegyék meg észrevételeiket s egy-
uttal kozoljék vele, mind intézkedéseket latnanak még
szilkségesnek a  nemzetkOzi  biztonsdg és  gazdasagi
rend szilardabb alapokra fektetése érdekében.

A javaslatok gazdasagi és szocialis természetiiek.
Ami a gazdasagi targykort illeti, a bizottsdg mindenek-
elétt a gazdasagilag kellden ki nem hasznalt (gyarmati)
teriileteknek  olyan  igazgatds ala  helyezését kivanja,
mely lehetdové teszi, hogy minden nemzet egyenld
feltételek mellett jusson hozza az ott talalhatd nyers-
anyagokhoz s adhassa el késztermékeit. E teriileteken
a szabad versenynek olyan feltételeit kell megvaldsitani,
amelyek kizarjak, hogy egyes allamok maguk ¢€lvezhessék
a vallalkozasnak és tokeelhelyezésnek gazdasagi elo-
nyeit. Ugyanakkor azonban, amidon biztositjdk a nem-
zetek  kozos  érdekeinek  érvényesiilését, ligyelni  kell
a bennsziilott lakossag jolétének is az emelésére.

A nemzeteknek masfel6l el kell ismerniok, hogy
gazdasagilag  kolcsondsen  fliggenek — egymastol, minek
kovetkeztében  sajat  gazdasagi  tevékenységiik  irdnyita-
sanak joga nem lehet korlatlan. A nemzetkézi szer-
vezésnek egyik kiilonleges feladata lesz a vilag gazdasagi
életét olyan rendszerbe foglalni, mely lehet6vé teszi
az egyes népek oOnrendelkezési joganak az Osszeség
kozos  érdekeivel  valdo  Osszeegyeztetését.  Nevezetesen
elkeriilhetetlen, hogy a vamokat amennyire lehet csok-
kentsék s megsziinjenek a kereskedelmet bénitd egyéb
korlatozasok, mert csak igy remélhetd a javak és szol-

galatok cseréjének olyan novelése, mely minden nép
gazdasagi  jolétének emeléséhez  szilkséges. Meg kell
valdsitani a  gazdasagi leszerelést, a féktelen keres-
kedelmi verseny helyébe az egyetemes jolét szempont-
jait kovetd egyiittmitkodést allitva.

A nemzetkézi  Gjjaépitést illetdé  terveknek azon

az elvi meggondolason kell felépiilniiik, hogy a szocialis
igazsagossag ¢és az egyén életviszonyainak megjavitasa
nelkil tartds béke nem érheté el. Az allamoknak tehat
arra  kell torekedniok, hogy polgaraik életszintjét emel-
jék s mindenki szdmara a gazdasagi biztonsdgnak olyan
fokat biztositsak, amely modot ad a gondoktdl nem
szoritott ember személyiségének szabad  kifejlesztésére,
valamint a szellemi és anyagi fiiggetlenség joganak
érvényesitésére. Termelésiiket ezért 0gy kell megszer-
veznilk, hogy az ne csupan egyes kivaltsigos csoportok
érdekeit, hanem az egész népesség javat szolgalja.
A népik boldogulasdin valdo  munkalkodasuk kdzben
azonban az allamoknak nem szabad megfeledkezniok
a nemzetek kozos érdekeir6l sem, mivel barmelyikiik

' Erre vonatkozolag lasd: Az Gjjaépités alapelvei egy
nemzetkdzi konferencian. Nép- és Csaladvédelem, 1943 szept.

nyugodt fejlodése csak a tobbinek egy vonalon halado
s egymast kolcsondsen erdsitd  tevekenységével  bizto-
sithato.

A két haboru kozott a vilag népességének mintegy
a fele a létminimum alatt volt kénytelen tengetni az
életét, nem azért, mintha nem alltak volna rendel-
kezésre a sziikséges eszk0zok, hanem, mert a politikai
és gazdasagi nacionalizmus lehetetlenné tette az orszagok
gyimolcs6z6  egylttmiikodését. A termelés nem a koz
szolgalatat tartotta szem el6tt, hanem egyesek haszon-
vagyanak kielégitése volt a célja. Az allamokon beliil
épenigy, mint az allamok kozott a legkiméletlenebb
harc folyt a piacokért, ami altalanos valsaghoz vezetett.
A nagy tomegeknek ebbdl szarmazo  elnyomorodasa
ellenséges érzéseket valtott ki egyes népek kozott, mivel
a bajokat konnyebb és céliranyosabb volt a  kiilfold
rosszindulatinak, mint a rendszer hibainak tulajdonitani.
Pedig a rendszer volt felelés azért, hogy roppant gaz-
dagsagok  felhalmozodiasa mellett az emberek  millidi
sinylodtek a legnagyobb nyomorban és hogy a munka-
hoz valé6 jog elemi torvényét a tarsadalom semmibe
vette. Az ) haborG tulaj donk ép csak az igy felidézett
tarsadalmi nyugtalansagnak lett a kirobbanasa.

Jelentésében a Dbizottsag arra a végkovetkeztetésre
jut, hogy tarsadalmi  berendezkedéseink  tokéletesitését
a népek csak egyiittes erdfeszitésekkel érhetik el s ennek

érdekében a Nemzetk6zi Munkaiigyi  Hivatal tevékeny-
ségét is a lehetdség hataraig ki kell boviteni.
Churchill az angol ajjaépitésrol

Nem szivesen ismertetiink nyilatkozatokat, melyek

a propaganda nyilvanvald szandékaval késziiltek. Kétség-
telentil ilyen az a beszéd is, melyet Churchill még marcius

folyaman tartott az angol radidban. Mégis érdemesnek
tartjuk foglalkozni vele, mivel nemcsak arr6l téjékoztat,
hogy mit igér az angol miniszterelnok a sajat népének,

hanem arr6l is, hogy mit kovetel ez a nép a kormanyatdl.
Olyan orszagokban ugyanis, ahol a politikai irdnyelvek
kialakitasara a valasztoknak is érezheté befolyasuk van, a
politikusok  nyilatkozataikban rendszerint a kozvélemény
hangulatdhoz igyekeznek alkalmazkodni. Ebbél a szem-
pontbél  tehat nem  egészen  érdektelen  megallapitani,
hogy a szigetorszag politikajanak felelds vezetéje a haboru
utan  megvaldsitando  tervek  kozt legfontosabbakként a
tarsadalombiztositds reformjat, az egészségiligyi szolgalat
kiépitését, a kozoktatds demokratizalasat és a lakasviszo-
nyok megjavitasat jelolte meg.

Azzal kezdte, hogy tervszeriien idejében el6 kell
késziteni azokat az intézkedéseket, melyek a haboru utan
alkalmasak lesznek az ¢életszint ¢és a munkaviszonyok
fokozatos megjavitasara. E célbol egy négyéves terv fel-
allitasanak gondolataval foglalkozik, mivel koriilbelill ez
az az 1d6, amely sziikséges lesz a békeallapotokhoz valo
visszatérés és az ujjaépités feltételeinek megteremtéséhez.
E terv keretében elOkeld helyet foglalna el a tarsadalom-
biztositas jelenlegi rendszerének a reformja, mivel elér-
kezettnek latja az id6t arra, hogy a Dbiztositast egységessé,
mindenkire nézve kotelez6vé tegyék s  Kkiterjesszék a
bolcs6tdl a  sirig tartd minden kockazatra. A tarsadalom-
biztositas kifejlesztésével kar6ltve s annak mintegy ala-
tamasztasaként sziikség van tovabba egy orszagos egész-
ségligyi szolgalat kiépitésére, mely nagyobb siker ki-
latasaval veheti fel a kiizdelmet a betegségek ellen &
ugyanakkor védé gondjaiba veszi az ifjisagot, valamint
kell6 intézményekkel all az anyasdg szolgalatara. Az
erre vonatkoz6 tervek kidolgozasa folyamatban van.

Masik 1ényeges pontja az Ujjaépitési programuinak a

kozoktatds  szervezetének  kibdvitése és  szabadelviibbé
tétele.  Mindenki  szdmara  egyenld  lehetdséget  kell
teremteniink az  érvényesiilésre, mondotta. A  miive-

16dés eszkozeit szaporitani kell s megfelelobben elosztani.
Barmilyen csaladbol szarmazzék is valaki, legyen eldtte
nyitva az Ut a legmagasabb allasokig. Egyenld feltételek
mellett indulva csak a tehetségiikt6l fiiggjon, hogy mint
érmek célba az uton. Mindenki nem juthat el ugyanolyan

2 Revue internationale du Travail, 1943 februar.
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magasra, de mindenki wugyanazokkal a lehetdségekkel
rendelkezzék. Midén az iskolat elhagyja, ifjusagunk
legyen a kell6 felkésziiltség birtokdban s iranyitsak
olyan hivatasok felé, melyek nem csupan csalddast
hoznak a szamara. Modot kell talalnunk arra is, hogy
az ipar ne vegye igénybe munkasainak teljes idejét s
fiataljainknak alkalmuk legyen mind altalanos ismeretei-
ket, mind szaktudasukat elmélyiteni.

A legsiirg6sebb teendé6 a habort utdan minden-
esetre egy nagyvonali lakadsépitési programm  végre-

hajtasa lesz. Az elpusztitott varosok helyén ujakat

kell épiteni, ami az anyagi eszk6zok és munkaerd rend-
kiviilli  mérvii  felhasznalasat teszi majd  sziikségessé.
A feladat megoldasa ezért nemcsupan a lakasviszonyok
alapos megjavitdsara nyujt majd alkalmat, hanem le-
het6vé fogja tenni azt is, hogy éveken keresztil a mun-

kasoknak  tomegeit  foglalkoztassuk e  munkalatoknal.
Az  épitéipar tervbevett fellenditése meg fogja Ovni
a munkanélkiili Dbiztositast attol, hogy tartalékai nyom-
talanul elenyésszenek. T. B.

! Revue internationale du Travail, 1943 jinius.

MUNKAEROGAZDALKODAS ES SZAKKEPZES

Beveridge a munkanélkiiliség megel6zésérol

A habord utani munkanélkiiliség veszélyérél be-
szélve,  Beveridge nemrégiben Kkijelentette, hcey e
problémanak alaposabb  felderitésére  késziil s 1jabb
jelentésen dolgozik, melynek Dbefejezésére egy féléven
beliil keriil sor. A kérdésrél vallott felfogdsat minden-
esetre mar joelére ismertette s egyebek kozt elmondta,
hogy a munkanélkiiliséget teljesen sohasem lehet ki-
kiiszobolni, mivel ,,idokézi” munkahiany mindig, még
a gazdasagi fellendiilés egészséges viszonyai Kkozott is
van, mértéke azonban normalisan ne n  haladhatja
meg a munkaslétszam 5%-at. A kormanyzati el6re-
latasnak az a feladata, hogy megel6z6 intézkedésekkel
a munkanélkiiliségnek ezt az aranyt tallépd kiterjedését
megakadalyozza.

Kétféle  munkanélkiiliség  van: strukturalis ~ és
ciklikus. Az elsét az iparszerkezeti valtozasai okozzak
s a miszaki haladds éarat fizetjik meg vele; a masikat
a kapitalista rendszer gazdasagi életére jellemz6 hullam-
zasok idézik el6. A haborubol a béketermelésre vald
atmenet ilyen strukturalis munkanélkiiliséggel fog jarni,
hacsak idején meg nem tesszilk a sziikséges ellenintéz-
kedéseket. Ezek kozé tartozna mindenekeltt a nemzet-
kozi kereskedelem helyreallitasa, ideértve a nemzetkozi
pénzegység valamilyen formajanak a megteremtését is.

Joval Dbonyolultabb problémat jelent azonban az
atmeneti id6szak wutan a ciklikus munkanélkiiliség ki-
kiiszobolése. Mivel a munkanélkiiliségnek ez a fajtija
a termelési eszkOzokbe torténd  befektetések  hullam-
zasaval fiigg Ossze, a befektetések allandd szinten tar-
tasara harom lehetséges eljarast ajanl:

1. A maganvallalkozast pénziigyi természetli esz-
kozokkel arra kell 0Osztondzni, hogy allotokéje és fel-
szerelése noveléséhez, illetve feltjitasahoz ne az lizleti
viragzas, hanem a fenyeget6 valsag kiiszobén lasson
hozza. E  tekintetben egy nemzeti tOkebefektetési
hivatal felallitasa vagy bizonyos adozasi konnyitések
engedélyezése lenne célravezetd.

2. A maganbefektetések
sulyozni lehet a koziiletek altal
megfeleld adagolasaval. Ez az
valsagok  lekiizdésére  iranyuld
politikahoz vezethet.

2. Alkalmas eljaras
igényeinek a befolyasolasa az
novelése utjan.

A haboras gazdasagnak egyik jellegzetes vonasa, hogy
a termelés {itemét s kovetkezésképen a foglalkoztatottsag
fokat az allam rendelései szabjak meg, azaz nem annyira
a termelés, mint inkabb a kereslet van szocializalva.
Ez olyan gyakorlati tapasztalata ennek a habortnak,
amit esetleg kés6bb is hasznositani lehetne. Amint
ma honvédelmi eszkozoket gyartat, miért ne vallalhatna
holnap az allam példaul egy nagyvonali és rugalmas
épitési programmot, amelynek végrehajtasa soran nem-
csak lakohazakrol, hanem azoknak teljes felszerelésérol
és berendezésérol is gondoskodnak.

A gazdasag iranyitasara az allamnak természetesen
béke 1idején is megfelé hatalommal kell rendelkeznie.
Demokratikus  berendezkedések mellett ez talan joval

egyenetlenségét ellen-
eszkozolt  befektetések
eljaras  fokozatosan a
rendszeres  kdzmunka-

lenne végiill a fogyasztok
adok csokkentése vagy

nehezebb, mint mds viszonyok kozott, de ha a szabadsig
esetleg nem is fér meg koOnnyen a biztonsaggal, a kettd

Osszeegyeztetése mégsem lehetetlen. A lényeges  sza-
badsagjogok  fenntartisa  mellett el kell  fogadnunk,
hogy az allamnak moddjaban legyen barmit megtenni,
ami a munkanélkiiliség és egyéb tarsadalmi  bajok
lekiizdésére elengedhetetleniil sziikséges.’
T. B.

Hogyan fizeti Németorszag
a kiilfoldiek munkajat?

Németorszag  oOriasi  erdfeszitésének a  harctereken
és a haditermelésben  természetes  kovetkezménye a
rendkiviili nagy munkds sziikséglet. Ezt a nagy munkds-
sziikségletet ~ Németorszag, amelynek férfiai annyira

igénybe vannak véve a harcold ¢és megszalld csapatoknal,
a maga népességébdl fedezni nem tudna, ezért a mutat-
koz6 munkashiany poétlasaira a megszallott teriiletek és
a Németorszaggal szovetséges viszonyban 4ll6 orszagok
nélkiilozhetd  munkésait  foglalkoztatja.  Semleges  orsza-
gokbol nyert nem hivatalos értesiilések szerint a folyo
év nyaran Németorszagban dolgozé Onkéntes munkasok
szama 6-7 millio volt, akiknek kétotode lengyel, két-
o0tode francia és egyotdde mas nemzetiségii. Mindez
kozel sem volt elegendd a német termelésben mutatkozo
munkasziikséglet  kielégitésére és ezért a  megszallott
teriiletek ipara tjan bérmunka formajaban fedezi els6-
sorban ezt a sziikségletét. Ezt a rendszert Goring 1940
oktober 7-iki rendeletével Iéptette életbe, amely szerint
a német iparvallalatok és maga a véder6 is megrendelé-
seket adnak ki a megszallott teriiletek iparvallalatainak
olymoédon, hogy amennyiben az illetd orszag nyers-
anyaggal nem rendelkezik, azt Németorszag adja és
csupan a feldolgozast vallalja a megszallott teriileti
iparvallalat. Ez nem  lebecsiilheté  jelentdségli,  mert
hiszen az elsé évben 6-2 milliard marka értékii megren-

delésatruhazas (Auftragsverlagerung) bonyolodott le,
ami a német ipari termelés 12%-at teszi ki. Termé-
szetesen még ez sem elegend0 Németorszagnak, hogy a
hadfelszerelés  kovetelményeinek  teljesen  megfelelhessen
és ezért a kilfold eroforrasait import formajaban is
igénybe kell vennie, jollehet jelenleg, amikor egész ipara
hadseregének szolgalataban all, ezt az importot export-
jabol  fizetni nem tudja. Hogyan fedezi mégis Német-

orszag ezt a nagyszamu kiilfoldi munkast, ezt a jelentés
bérmunkat és aruimportot? A német clearing-elszamolasi
rendszer iigyes alkalmazasa, valamint a megszallt teri-
leteken a megszallasi koltségek kirovasa 1utjan egyenliti
ki ezeket a  kotelezettségeit. A  clearing-elszamolasok
mar 1935-ben  kozel 600 millids passziv egyenleget
mutattak  Németorszag terhére, amely csak atmenetileg
csokkent a habora kit résekor, amikor a tengerentuli
német kivitelt az eurdpai orszdgokba igyekeztek elhe-
lyezni. Ujabban azonban, amint az 4ru és nyersanyag
sziikséglet er6sebbé valt, egyre inkabb novekednek Né-
metorszag clearing adossagai, amelyek ezidbszerint
cca 10 milliard markat tesznek ki (1942 végén). Ebbdl
Franciaorszag és Belgium 2 milliard, Daénia, Hollandia
cca 7 milliard markaval részesedik. Ezt a nagy clearing

' The Times és Daily Herald, 1943 julius 24.
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Németorszag,
1942

adossagat  igyekszik  enyhiteni  idOnként
féleg kilfoldi  tékék atengedésével. igy példaul
végén Magyarorszag ¢és Németorszag kozott  1étrejott
megallapodas  értelmében 6t magyar pénzintézet 225
milli6 marka értékli német tulajdonban 1évé magyar-
orszagi részvényt vett at, hogy Németorszag veliink
szemben-fennallé clearing adossagat enyhithesse. Ugyan-
ilyen megallapodast 1étesitett Németorszag Romaniaval
és Bulgariaval is. Természetesen a meglévd tokejavaknak
ilyen felaldozdsa a haditermelésért csak sziikds hatarok
kozott mozoghat, hiszen Németorszag mar a haboru
elétt sem volt tokegazdag orszagnak mondhato.

A megszallott  terlileteken  végzett  bérmunkak
kiegyenlitése mar valamivel konnyebb feladat, mert
azt sok esetben a megszallasi koltségek legalabb is rész-
ben fedezik; igy Franciaorszag esetében a megszallasi
koltségek Osszege kezdetben napi 400 millio6 frankban
lett megallapitva, amelynek kétharmadat a Banque de
Francé elblegezte, mig egyharmadat az allamkincstarnak
kellett adokbol és kolcsonokbol elbteremtenie. A tényleg
felmertlt megszalldsi koltségek jelentékenyen kevesebbet
tesznek ki, mint a kirdtt Osszeg, ugyhogy ebbdl folydlag
Németorszagnak  Franciaorszagban  jelentés  kovetelésel
allnak  rendelkezésére, amelyek Franciaorszagnak  bér-
munka  végzésébdl  folyd  koveteléseit — kompenzaljak.
Hasonlé eljarassal fedezi Németorszag a tobbi meg-
szallott teruleteken végeztetett bérmunkak koltségeit is.
A megszallott teriiletekr6l Németorszagba teleptlt 6n-
kéntes munkasok bérének fizetésénél is jelentGs szerepet
jatszanak a megszallasi koltségek. Ugyanis Németor-
szag megengedi, hogy a kiilf6ldi munkasok megtakari-
tasaikat haza kiildhessék, — amely megtakaritasok igen
jelentékenyek, hiszen a németorszadgi erds fogyasztas-
korlatozasok  folytin nincs moddjuk a  koltekezésre -
azonban a bérmunkakhoz hasonloan ezen atutaldsok is
a megszallasi  koltségek terhére nyernek  elszamolast.
A szovetséges allamok' 6l Németorszagba telepiilt mun-
kasok szama megkdozelitéleg sem olyan jelentds, mint
a megszallott teriiletekr6l valok szama. Ezek megtaka-
ritasa az illetd clearing elszamolasaban a Németorszag
terhére mutatkozd passziv saldokat noveli. A nagy
német nyomastol filiggetleniill is érdekiikben allott a
megszallott  orszagoknak, hogy  munkédsaik  Németcr-
szagban alkalmazast talaljanak, mert minden megszallott
orszagban a megszallas kezdetétél nagy munkanélkiiliség

mutatkozott. Marpedig ezen megszallott orszagok
zilalt pénziigyi helyzetiknél fogva Onmagukban nehezen
oldhattak volna meg a munkanélkiliséggel jar6 pénz-

igyi problémaikat. Megjegyezzik még, hogy sem Onkén-
tes munkavégzések eseteben, sem pedig bérmunkaknal
nem keriil kiilfoldi aru azok ellenértékeképpen az illetd
orszagokba s igy ott olyan folos vasarloeré keletkezik,
amelyet az illetd megszallott orszag anélkil is nagy
aruhianyaban kielégiteni nem tud s igy annak inflacios
nehézségeit fokozza. Még a szOvetséges allamok pénz-
igyi helyzetére is igen kedvezbtlen az a korilmény,
hogy aruszallitasuk ellenértéke nem aruimportban,
hanem  financialis  elszdmolasokban  mutatkozik,  mert
hiszen ny, Ivan val6 az altalanos aruhidnyban a kiilfoldre
tavozd aruk inflaciés hatdsa. Minthogy pedig Német-
orszag csak a habori gybzelmes befejezése utan helyezi

kilatasba clearing tartozasanak kiegyenlitését, a neki
hitelben  végzett munkdkbol folyd inflacios veszélyek
enyhiilésével  egyeldére nem szamolhatunk.  Clodius

kévet ugyan legutobbi  beszédében  megindokolta a
barati allamok részér6l ezt az aldozat-vallalast azzal,
hogy Németorszag hozza a habord terén a legnagyobb
aldozatot, fbleg véraldozatot s ezért indokolt, hogy a
tobbi  orszag  atmenetileg  anyagi  természetii  terhet
vallaljon. K. A

Az utianpétlas kérdése eurdpai viszonylatban

Magyar szempontbdl  tanulsagos  statisztikai  tab-
lazatot kozOl a ,,Soziale Praxis” 1942 évi 5. szamaban
- a német statisztikai hivatal kozlése alapjan — arrdl,
hogy mint fog csokkeni a jovében a foglalkozasi utan-
pétlas az egyes eurdpai orszagokban. A tablazat 1925 és
1936 kozott évenként sziiletettek szama alapjan  szem-
Iélteti, hogy mint fog alakulni a 14 évesek (tehat az
utanpotlas  szempontjabdl szambajovok) szama 1939 és
1950 kozott az egyes években. A szdmitas természet-
szerlileg az 1938 év elotti orszagteriiletekre vonatkozik.
Szamunkra  legtanulsagosabb az a tény, hogy «az
osszeadllitasban szereplé 13  orszag koziil az utanpotlas
legkedvezdtlenebbiil —~ Magyarorszagon  fog  alakulni,  leg-
kedvezébben pedig Romdnidban és a volt jugoszlav
teriileten. Ugyanis mig a trianoni Magyarorszag terii-
letén az 1936 évi sziiletések az 1925 évinek csak 77-9%-at
tették, addig a wvolt jugoszlav teriileten 99-6%, ill. Ro-
maniaban 100-5 %-at, tehat az utobbi ketténél elore-
lathatolag nem lesz csokkenés. (A haborus veszteségek
figyelmen kivill hagyasaval!) Németorszagban is csak
96%-ra fog csokkenni az utdnpdtlas egy kozbeesod
nagyobb mélypont (1933. évi sziiletések!) utan. Az itt
emlitett szazalekok alapjaul szolgal6 abszolut szamok:

A volt
Romania jugoszlav

teriilet
605.655 437.07¢C
597.621 452.03€
603.774 435.60¢
9609, 100°5%,  99'6%

szereplé  tobbi  orszagteriileten
(Franciaorszag, Belgium, Németalfold, Dania, Norvégia
Svédorszdg, Finnorszag, Olaszorszag, Bulgaria) a csok-
kenés mérve a fent kozolt széls¢ értékek kozott helyez-
kedik el.

Ezekben az eurdopai allamokban tehat felmeriil
az a kérdés, hogy a csokkend utanpotlast hogyan osszak
el a legcélszeribben, illetbleg milyen intézkedéseket
tegyenek a csokkenés hatasanak ellenstlyozasara?

A legfébb  teendék: 1. Fokozott tanoncképzés.
2. Az altalanos munkakozvetitéssel egyiittmikods tanonc-
munkakozvetités. 3. Szakszeri palyavalasztasi tandcsadds

Mely év
uténpotla-
sat jelenti

1939

Magyar Német-
orszag  Orszag

235.480 1,355.673
193.911  999.598
183.369 1.312.053

Sziile-
tési év

1925
1933 1947
1936 1950
1936 az 1925%-4ban  77'9%

Az  Osszeallitasban

s ennek keretén belil: 4. oly palyavalasztasi iranyitas,
amely nem a liberdlis munkapiac jovObeli alakulasanak
puszta tudomasulvétele alapjan  tajékoztat az  egyes
emberek szamara mutatkozd elhelyezkedési lehet6ségrol,

hanem amely iranyitéan sz6l bele a munkapiac alakula-

sdba a nemzet egyetemes ¢és jovobeli sziikségleteinek
figyelembevételével.

Természetesen az utanpodtlas tekintetében az egyes
eurdépai  orszagok ideiglenesen kisegithetik egymast, de
a végso cél — amint erre éppen német részrél is ra-
mutatnak — az, hogy mindenkit hazdjaban foglalkoz-
tassanak. M. E.

ALTALANOS SZOCIALPOLITIKA ES TARSADALOMTERVEZES

Az erdélyi part a munkaskérdésrol

Ha valamely part, mely néni szélsGséges, egy kérdést
felvesz a programmjaba, igen valoszinli, hogy annak
megvalositasa mar szinte kozohaj. Ezért jellemzonek
tarthatjuk az erdélyi part orszagos elnokének, grof Teleki
Bélanak egy megnyilatkozasat, melyben bizonyos ,rend-
szervaltozas” sziikségességérol szolott s ama felfogasanak
adott kifejezést, hogy nalunk is egy 10j gazdasagi rendnek

kell kovetkeznie. A szeptember kozepén egy kolozsvari
partdsszejovetelen elmondott  beszédnek idevonatkozo
részét egyik napilapunk a kdvetkezé formaban idézte:

»A  munkassagot illetben olyan rendszervaltozas-
nak kell bekovetkeznie, amelyben a munkdssag szervesen
illeszkedik be a nemzet testébe nemcsak jogi, hanem
szellemi és anyagi eré tekintetében is. A munkassag ne
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hanem legyen zaszlovivéje a jovo tarsadalmi rendért
folytatott harcnak, melyben maga mellett tudhatja a
nemzet legjobbjait. A foldmuvesréteg  felemelkedése
nem politikai jelszavakkal kell hogy megtorténjék, hanem
gazdasagi  helyzetének, miveltségének ¢és  Ontudatanak
emelésével.

* Magyarorszagon a habort utan az allam ¢és a tarsa-
dalom életében mély valtozasoknak kell bekovetkezniiik,
mert ez ma mar az egész magyar tarsadalom kivansaga,
sOt koOvetelése. A valtozasoknak azonban magyar moddra
kell bekovetkezniok, a magyar helyzetre, adottsagokra és

sziikségletekre kell raépiilniok. A szocidlis és gazdasagi
reform egymastdl el nem valaszthatd. Magyarorszagon
olyan 10j gazdasagi rendnek kell kovetkeznie, amely

szakit a liberalis korlatlan szabad verseny elveivel, de a
nemzeti és  szocialis szempontok minél hathatésabb
érvényesiilése ¢érdekében fenntartja az allami iranyitast és
beavatkozast, anélkiill azonban, hogy ez a gazdasagi élet
guzsbakotését és az egyéni  kezdeményezés megfojtasat
jelentené. A magyar reform célja az kell legyen, hogy a
magyar nép ebben az orszagban foglalja el végre méltod

helyét, talalja meg | gazdasagi ¢és mivelddési felemel-
kedésének lehetdségeit.” T. B.
Egy svajci példa

Svéajcot sok mindenre szoktak példaként idézni.

A Mezbgazdasagi  Munkatudomdny — szerkesztbje — leg-
utdbbb a svéjci parasztizemek belsé felépitésének egy
elérthetetleniil ~ tavolinak tetsz0 példajat irja le lapja-
ban. Cikkének nemcsak iizemtani, de tarsadalompolitikai
tanulsagai is vannak s nem tudunk ellendllni a csabi-
tasnak, hogy az adott kép néhany jellemzé vonasat
itt is le mne rogzitsik. Olvasdink esetleg termékeny

almodozasra talalhatnak benne 6sztonzést.

Jolétét ez az orszag, irja a szerzd, korantsem ter-
mészeti  kincseinek és adottsagainak koszonheti, hanem
els6sorban népe szorgalmanak és munkaszeretetének. A

! Magyar Nemzet; 1943 szeptember 14.

magas ¢életszinvonal, a miveltség, a szaktudas, a tarsa-
dalmi szervezettség, tzleti ¢érzék ¢és megbizhatosag itt
nemcsak a varosi polgart jellemzi, hanem a parasztot is.
Mindez pedig az emberdlték ota végzett faradhatatlan
kitartd és okos munkan épiil fel.

Azon a Kkisbirtokon, sz0 van, nem Kkert-,
hanem mezbégazdalkodas folyik. A  kerti veteményeket
a haziasszony csak a haz sziikségleteinek megfeleld
teriileten, de nem a haz Kkoriil, — mert ott a gyiimolcsos-
legelé  van, hanem a szantofoldek kozott miveli.
A gazda tlzemi Kkettés koOnyvvitelt vezet. Ami szemé-
lyét illeti, feleségével egyiitt paraszti szarmazasu, pa-
rasztnak tartja ¢és nevezi magat. Felesége angol intézet-
ben nevelkedett, 6 is érettségizett és egyetemet végzett.
Eléképzettsége szempontjabél mégis tobbre tartja azt,
hogy egy-egy évig Franciaorszagban tehenes, illetve
kanasz, hazajaban pedig sajtgyari munkas volt. E munka-
helyeken tudoméanyos eloképzettségét és  foldtulajdonat
téle telhetéen nem arulta el. A mozgositas ota telenként
katonai  szolgalatra vonul be s mint huszarkapitanyt
a hadsereg vezérkari fénoke mellé osztottak be. Otthon
mégis csizmaban ¢és  ingujjban, felesége pedig népi
viseletben jar. Egyszeriien, cselédjeivel ¢és munkasaival
egy asztalnal étkezik.

Az  épiiletnek, melyben  lakik,  kétharmadrészét
istallok és hatalmas kocsiszin foglaljak el. A tulajdon-
képpeni lakorészt kozépen egy folyoso vagja ketté, mely-
b6l az utca felé harom szoba, a fogaddszoba, az iroda
és a kisebédld nyilik. A szobak parkettasak, falaik fa-

melyr6l

burkolattal vannak fedve s modern, de népies butor-
zattal berendezve. A folyos6 masik oldalan a gazda ¢és
cselédjei kozOos nagyebédléje és a konyha. Az emeleten

a gazda, gyermekei, vendégei, belsé és nétlen cselédjei
haldszobai, valamint a fénylizéen berendezett fiirdészoba,

A gazdasag felszerelésére és kihasznalasanak mod-
jara e helyen sziikségtelen kitérniink. Kaprazatnak azon-
ban, ugy véljik, ennyi is elég. Csupan annyit jegyziink
még meg, hogy ez irigylésreméltd svajci paraszt birtoka
minddssze koriilbeliil 50 kat. hold.' T.B.

! Mezégazdasdgi Munkatudomadny, 1943 jilius-augusztus.

MUNKAUGYI IGAZGATAS ES FELUGYELET

A gazdasagi munkaiigyi feliigyelet
szervezeti kérdései

A Mezbgazdasagi Szocidlpolitika vitéz Ghyczy Béla

hasznos fejtegetéseit kozli a gazdasagi munkaiigyl igaz-
gatas  jovo  fejlodésének problémairdl. Bevezetbében ra-
mutat, hogy e munkakort eleinte a helyi kozigazgatas

szervei lattak el. A szakszerliség és a kelld6 odaadas
hianyanak poétlasara utobb a gazdasagi feliigyelGségeket is
bekapcsoltdk a munkak6érbe, mivel azonban a munkas-
tgyek a feligyeloségek feladatainak csak kis  részét
képezték, kell6 szamG munkaerd hidnyaban altalaban
nemigen fejthettek ki jelent6sebb tevékenységet e téren.
E bajokon kivant segiteni az 123.456/1940. F. M. szamu
rendelet, mely a varmegyei gazdasagi feliigyel0ségek
mellé beosztandé kiilon munkaiigyi feliigyelék kinevezeésé-
6l intézkedik.

A rendelet szerint a gazdasagi feliigyel6séghez be-
osztott munkaiigyi feliigyelé kizardlag munkaiigyr feladat-
korben foglalkoztathat6. Feladatai kozé tartozik a gazda-
sagi munkasvédelmi jogszabalyok végrehajtasanak ellen-
Orzése, a gazdasagi munkavallalok érdekvédelmének gon-
dozasa, a kozépfoku hatosagi gazdasagi munkakozvetités
tennivaldinak ellatasa, a termelés zavartalansaganak érde-
kében a munkaerGellatas biztositasa, a gazdasagi munka-
vallalok munkateljesitményének ellenérzése, az aratd- ¢és
kaszalogépek nyilvantartasa, a munkabérmegallapitd
bizottsag eldaddi és Ugyviteli tennivaldinak ellatasa, a
mezdgazdasagi  Oregségi  biztositds jarulékai lerovasanak,
valam nt a gazdasagi munkavallalok balesetbiztositasara
vonatkozd6 ~munkaaddi kotelességek  teljesitésének  ellen-
orzése. E feladatok kielégité ellatasa érdekében tanulma-
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nyoznia kell az altaldnos gazdasagi helyzetet, a gazda-
sagi  lzemek  foglalkoztatd  képességet, a  gazdasagi
munkavallalok  foglalkoztatottsaganak mértékét, a munka-

bérek alakulasidt, a munkabérek és az altalanos piaci arak

viszonyitdsa alapjan a megélhetési koltségek alakuldsat s
véglil a munkapiac orszagos helyzetét. Ezenfelil ter-
meszetesen mindenkor el kell intéznie az esetrél-esetre

feladatokat és a foldmiivelés-
tajékoztatnia kell a vazolt
észlelt minden olyan  koriil-
a kormanyzat szempontjabol

rabizott konkrét munkaiigyi
gyl minisztert allanddan
feladatkorrel — kapcsolatban
ményrol, aminek ismerete
fontossaggal bii.

A tanulmany megemliti,
ugyi feliigyel6i kar megsziiletését bizonyos
kedéssel ¢és nem sok joakarattal
szobatudosokat  és  szalonforradalmarokat  vartak,  akik
okvetetlenkedésiikkel az  évr6l évre amuagy is egyre
neheziil6 munkaerdellatast csak még jobban stlyosbitani
fogjak.” A  velik szemben tanusitott bizalmatlansag
azonban miikodésik rovid ideje alatt teljesen eltiint s
tevékenységilk  hasznossagat minden  érdekelt  tényezd
elismeri. Szamuk a koOzponti szolgalatra  berendeltek-
kel és a kiilonleges beosztasuakkal a folydo évben 50-re
emelkedett, ez a létszam azonban maris elégtelennek
bizonyult s azt legalabb is kétszeresére kellene emelni,
hogy a varmegyénkénti egy feliigyeld helyett 2-2 legyen
beoszthatd. ~ Emellett  megfeleldé  segédszemélyzetrél — is
gondoskodn' kellene a résziikre, s tobbek kozt meg-
gondolanddé volna, nem lenne-e célszeri a munkak6zve-
titbi  teendok ellatdsara alacsonyabb  végzettségli  alkal-
mazottakat osztani be melléjiikk. Kivanatos volna tovabba
a munkaiigyi feliigyelok hataskdrének novelése is s {igy-

hogy a gazdasagi munka-
oldalon két-
szemlélték. , Altalaban



koriikben legalabb olyan Onallosaggal kellene eljarniok,
mint amilyen Onallésaga egy jarasi fagazdasagi feliigyel6-
nek van. A szolgalat eredményességének fokozasa érdeké-
ben végiil ajanlatos lenne munkaiigyi feliigyel6i Kkeriilete-
ket alakitani. A keriileti feliigyelok a sziikséghez képest a
helyszinen ellendriznék a keriiletikhoz tartoz6 munka-
tgyi feliigyelok tevékenységét, ezenfeliil idonként értekez-
leteket is tartananak velik. Sziikség volna a Keriileti
vezetésre mar csak azért is, mert a feliigyelok tevékeny-

ségét egy kozpontbol nem lehet kielégitéen ellendrizni,
masrészt a Kkeriiletenként tartandd  Osszejovetelek  el6-
segitenék a szolgalat egyoOntetiiségének kialakitasat. Nem

elhanyagolhato szempont végil az sem, hogy a munka-
ugy1 feliigyeloknek egy Kkeriileti vezetd Altal torténd ellen-

Grzése hozzdjarulna annak kikiiszobolés¢hez, hogy tulaj-
donképeni munkakoruktol idegen feladatokkal i3 meg-
bizzak 6ket.!

A magunk részér6l a fentickhez néhany észrevételt
szeretnénk hozzaflizni. Mindenekel6tt megelégedéssel
vehetjik  tudomasul, hogy mint minden életrevald
intézmény, a gazdasdgi munkaiigyi feliigyeloség is elég

koran adja jeleit annak, hogy gyermekcipdit szliknek érzi s
bar egyelére Ovatosan, de félreérthetetleniil maris az
onallosulas lehetségei felé veti tekintetét. Ezt annal is
helyesebben teszi, mivel a rea var6 feladatok sokkal
nagyobbak és  fontosabbak, semhogy egy termelés-
politikai  célkitlizések  szolgalataban  all6  szakigazgatas
szerény fluggelékeként képes legyen megfelelni a hozza-
flizott varakozasoknak.

Talan nem mondunk vele Gjat, de nem art, ha itt is

emlékeztetink ra: a munkaiigyi feligyelékre var a kiil-
detés, hogy miikodésiikkel és a helyszinen szerzett
tapasztalataikkal segitseneck a mezO6gazdasagi  dolgozok

munkaviszonyait arra a szintre emelni, ahol ma ebben a
tekintetben az ipari dolgozok allanak. Munkéjukat e
téren egyesek részér6l ugyanaz az izgatott érdeklodés
kiséri, mint amely a falukutatd mozgalmat termelte Kki.
S ezért bizvast Orszemeknek érezhetik magukat, akikt6l
a szocialis megajhodast ahitok serege hiradast var, hogy
miként birkézik a folddel a foldtelenek tavoli népe, mint
bannak vele s mi a munkdjuk gylimdlcse. Tevékeny-
ségiik sikeres kifejtéséhez azonban nem elegend6 a puszta
kiildetéstudat: ~ rendszeres  iranyitasra  és  kidolgozott
modszerekre is sziikségiik van. Ugy véljik tehat, hogy a
rajuk bizott iigy érdekében volna, ha a foldmuvelesugyl
minisztérium a lehetdséghez képest igyekezne egy minél
teljesebb szolgdlati utasitast bocsatani a rendelkezésiikre,
részletesen megjelolve benne  feliigyel6i tevékenységﬁk
targyi és elvi kereteit, a kovetendo eljaras kozelebbi
modozatait s véglil azokat a szempontokat, melyek sze-
rint vizsgdlataik eredményét fel kell dolgozniok. Ez utdbbi
kivanalom fontossagdt nem tudjuk eléggé hangsulyozni.
Nemcsak azért, mert maganak a minisztériumnak ter-
mészetszerileg tudnia kell, hogy sajat kozegei mit végez-
nek, hanem sokkal inkabb azért, mert jorészt kozeletiink

! Mezbgazdasdgi Szocidlpolitika, 1943 julius.

nyilvanossaga elé
levo  torvényeinket

is tartozik annak ismerete, hogy meg-
mint hajtjdk végre s a szabalyozas-
nak milyen hianyait kell poétolni. A munkaiigyi felii-
gyeldk jelentései, ha kelld alapossaggal készilnek, a
mezbgazdasagi munkassag szocialis  helyzetének  tiikrét
kell hogy adjak, s talan nem kivanunk Iehetetlent, ha
elvarjuk, hogy foldmivelésiigyi kormanyzatunk az igy
nyert adatokat a felliigyelok tevékenységér6l kiadando
évi jelentéseiben a torvényhozok és  szocialpolitikusok
szamara is hozzaférhetévé teszi. A példa egyébként
adva van. Az iparfeliigyeletr6l sz6ld torvényiink, amely
pedig mar 50 éves, annak idején szintén -elrendelte, hogy

az 1iparfeliigyelok tevékenységér6l a kormany évenként
jelentést tartozik terjeszteni a parlament elé. Ami akkor
indokolt  volt, fokozottabb jelentdséggel birhat most,
amidon az allamvezetés legfébb gondjat mindeniitt a
szocialis kérdés megoldasa képezi.
T. B.
A szocialis kozigazgatas felé
Grof Zay Imre ilyen cimli konyvével foglalkozva,

Rajkai Jend elevenre tapintd észrevételeket tesz a magyar
koztisztvisel6i kar kivalogatdsanak problémajar6l, amit az
egész kozigazgatds ujjaszervezése Achilles-sarkanak nevez.
Szerinte kozigazgatasunk ohajtott racionalizalasanak
elengedhetetlen feltétele, hogy a személyzet kivalogatasa-
nal egyediill a ratermettség, képesség és a szocialis felelds-

ségérzet mérlegelése jusson széhoz. Ebbdl a szempont-
bol alapvetd fontossagot tulajdonit a szolgalati rendszer
fogyatékossagai bator rendezésének, a szigora személyi

szelekcid bevezetésének ¢és a tisztviselonevelés ¢és tovabb-
képzés kérdései megoldasanak. Azt tartja, hogy sem a
tudomanyos, sem a gyakorlati kozigazgatas ujjaszervezé-
sénél nem lehet figyelmen kiviil hagyni a kozigazgatasi
apparatus belsé életének szocidlis problémait. Hogy mit
ért ez utObbiak alatt, arra nézve a kovetkezd felsorolas ad

izelitét: protekcionizmus, nepotizmus, favorizmus (klikk-
és osztalyszempontok érvényesitése), egészségtelen Kkontra-
szelekcid,  Osszekottetés-rendszer,  partbefolyas,  uramba-

tyam-mentalitds ¢és a tisztviseloi kar kasztszeri rétegezo-
dése. A Dbajok ellen ajanlott orvosszerek kozt talaljuk a
mindsités  kérdésének rendezését, a f6nokok szigorubb
kivalasztasat, a komolyabb ellendrzést, a koztisztviseld-
képzés egyetemi reformjat, a kozigazgatasi tovabbképzd
foiskola megteremtését, egy fegyelmi kodex bevezetését,
egy érdekképviseleti szerv Kkiépitését, az eldmenetel ara-
nyositasat és meggyorsitasat a vezetd allasokig, a napi- és
havidijas szolgalat tartamanak rendezését, stb. Mindenek-
elott pedig a biirokrata szellemet ¢és lelkiiletet kell eltakari-

tani. Siirgés feladat e mellett nn?k a protekcio-gyakorlat-
nak az eltliintetése, mely szocialis berendezkedésiinknek
elismerten legatkosabb ballasztja. A  koOzigazgatist meg

kell szabaditani azoktdl az elemekt6l, melyek mindenféle
aldialektikaval a protekcio szolgalataban allanak.

T. B.

! Anya- és Csecsemdvédelemi 1943 augusztus.

MUNKASOK ELETVISZONYAI

A szabadidémozgalom allami iranyitasa

A szabadidémozgalom kiépitése, mint a szocidl-
politikdnak egyik fontos munkateriilete, egyre nagyobb
jelentéséget nyer és egyre inkabb foglalkoztatja nemcsak
a kozvetleniil érdekelt feleket: a munkasokat és a munka-

adokat, hanem a kozvéleményt is. A legalapvetébb
kérdés, amely az egész mozgalom jellegét eldonteni
hivatott az: vajjon a szabadid0 megszervezése az egyes
vallalatok  kezében maradjon-e, vagy pedig egységes

allami kezelésbe keriiljon. Az elébbi megoldas ellen szodl
az, hogy ilyenmédon ez a rendkiviili nemzeti fontos-
sagi lgy esetleg partikularis érdekek szolgalataba szegbd-
nék és az egységes vezetés hianyaban elaprozodnék az
egyes lzemek kozott. S6t tovabbmenve, céljaval éppen

ellenkez6 eredményt érne el, amennyiben a munkassag-
nak a nemzeti egységbe valdo beemelése helyett a munkas-
egység tovabbi megbontasat idézné eld. Egyik-masik
szocialisabb szellemii, aldozatkész iizem munkasai ugyanis
elénydsebb  helyzetbe jutnanak szabad idejiiknek hasz-

nosan ¢és kellemesen valo eltdltése szempomjabol, mig a
tobbiek  sajat  hibajukon  kivill ~ Onmiivelésikben  hatra-
maradnanak  szerencsésebb munkastarsaik mogott s gy

az egységes nemzeti miveltségli munkassag helyett valo-
jaban egy miveltebb ¢és egy kevésbbé mivelt munkas-
réteg jonne létre, ami teljes mértékben ellenkeznék mind
a munkassag, mind az egész tarsadalom érdekeivel. Emel-
lett pedig a munkaer6k aranyos elosztisa tekintetében is
egészségtelen  allapotokat sziilne, amennyiben feltehetd,
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hogy a Kkiépitett szabadidészervezettel rendelkezé ilizemek
nagyobb mértékben vonzandk a munkassagot, mint azok,
ahol hasonld szervezet létesitése érdekében egyaltalan
nem tortént 1épés.

Az allami kézben valé Osszpontositds mindezeket a

hibakat kikiisz6b6lné, biztositana az egységes szellemil
vezetést valamennyi munkas szamara, azonban kérdés,
hogy mi torténnék ez esetben a mar meglévé kezde-
ményezésekkel, valamint az is  problematikus, hogy
nem vezetne-e ez a szabadiddmozgalom iligyének el-
biirokratizalédasara. Az ilyenmodon  vald  megoldas
endl eltekintve is  kényes helyzetet eredményezne,

amennyiben az allami kezelésben 1év0 szabadiddszervezet
konnyen azt a képzetet keltheti fel a munkéssagban,
mintha kényszerhatdst akarnanak érvényesiteni szabad-
idejének  eltdltésére  vonatkozdéan. Ez pedig merében
ellenkezik a magyar ember szabadsagszeretetével.

E nehezen eldontheté ¢és sokoldalu
igényl6 kérdésben érdekes hozzaszolas
GYOSZ  paradi  értekezletén  Antal  Istvin  nemzet-
védelmi propaganda-miniszter részérél. Beszédében olyan
megoldasi méd korvonalait vazolta fel, amely szintetikus
egységbe foglalja a fentebb emlitett két lehetOséget.
E kozéputon mozgd megoldas megvaldsitasait megfeleld
organizmus megteremtésétél varja, amely a mar meglévo
szabadid6szervezetek  fenntartasaval,  tamogatasaval,  s6t
tovabbfejlesztésével a mozgalmat az érdekeltek minél
szélesebb rétegeire terjesztené ki s igy ezeket a meglévod
szervezeteket olyan feladatok ellatasara is képessé tenné,
amelyekre ~ 6nmaguk  erejéb6l nem  vallalkozhatnanak.
Emellett azonban nem tévesztené szem el6tt azt sem,
hogy a szabadidomozgalom helyes megszervezése a
nemzetvédelemnek és a nemzetnevelésnek fontos ténye-
z0je, ezért helyet adna az allam legfels6bb iranyitasanak
és feliigyeletének is, amely biztositand az egységes szel-
lemet, az Osszhangot ¢és a kozérdek Onzetlen, helyes
szolgalatat.

A jové szabadid6szervezés ez altalanossagban mozgd
és konkrét részletekbe nem bocsatkozo vazolasahoz a
magunk részér6l csak egy hozzafliznivalonk van. A sza-
badidémozgalom helyes megszervezése — mint lattuk -
az egész nemzet lgye, legkdzvetlenebbil mégis a munkas-
sagot ¢érinti. EbboOl kovetkezik, hogy a vallalatok kezde-
ményezése ¢és az allam ellen6rzése mellett a munkas-
sagnak is beleszolast kell biztositani a kérdés megolda-
saba, hogy igy sajat kivansagait érvényesitve és a hivatott
vezetokkel egyiittmiikodve szervezhesse meg a maga
szabadiddmozgalmat, ahogyan az a magyar munkas
lelkiségének a legjobban megfelel.

megfontolast
hangzott el a

Sz. A. M.

Szabadidé a szakszervezetekben

»Szellemi és testi kultira a szabad szakszervezetek-
ben” cimli cikkében Szakasits Antal elmondja, hogy a
munkassag  magialkotta  intézményei  kezdett6l  fogva
kiilonds gondot forditottak a munkasok szabadidejének
megfeleld felhasznalasara. Az erre iranyuld torekvések-
nek a szakszervezetek voltak az uttoréi és ,,a mostana-
ban kiilonféle cimeken 1étesitett ilyen iranyd intézmé-
nyek legfeljebb utdnozzak a munkassag régi intézményei-

”

nek jol bevalt torekvéseit, merev, biirokratikus format
adnak ezeknek az alakulatoknak, amelyb6l azonban
hianyzik a szabadidd helyes felhaszndlasanak motorja:
az egyéni ambiciora vald serkentés, a testiileti kezdemé-
nyezés ¢és az Onkéntes elhatarozason alapulé kollektiv
munka”.

A munkassag szamos oktatd intézményt tart fenn,
melyek a pihenés joga mellett a kultira elsajatitaisanak
kotelességét  is  hirdetik.  Ismeretterjeszté — eloadasokon,
nyelvkurzusokon  és  szaktanfolyamokon  egyetlen  év
alatt mintegy 1400 ecléadast tartottak kortlbelil 85.000
résztvevovel. Az ezeken kifejtett tevékenység az iras-
olvasas tanitasatdl kezdve a miszaki ismeretek kozlésén
keresztiill a mivészet, irodalom ¢és tudomany alkotasai-
nak ismertetéséig a milveltség terjesztésének egész skala-
jat magaban foglalta.  Fontos missziot teljesitenek ezen-

' Honi Ipar, 1943 oktdber 15,

kiviil a szakmai kiallitasok, a szakképzés, valamint az
onmiivelés szolgalataban all6 konyvtarak. A szakszer-
vezetek kozel 300.000 valogatott konyvének mindegyikére
egy ¢év alatt a fOvarosban ¢s a vidéken atlag 2-3 olvaso
jut. 48 munkasdalairda mellett 22 munkaszenekar szol-
galja a zenei mivel6dés Tligyét. A dramai miivészet meg-
értését és élvezését segitik el az Ujabban alakitott mi-
kedvel6tarsasagok és kultargardak.

A testt kultira intézményei teljesen egyenrangu
helyet foglalnak el a szellemi kultira terén folytatott
tevékenységgel. E téren a szakszervezetek szintén kez-

deményezé munkat végeztek. igy 6k voltak az elinditéi a

munkasturisztikanak  és a  tOmegsportmozgalomnak. Az
utobbi esztendokben a testkultGra ) utjait mutatd sport-
jatékokat vezették be. Idetartozik a munkéssag iidiilte-

tése és nyaraltatasa is, amely kérdés a fizetéses szabadsag-
id6 torvényes rendezése Ota kiilonds jelentéséget nyert.
A szervezetek 28 helyen tartanak fenn tdil6telepeket és
nyaralo-lehet6ségeket, ami mellett kiilon tanulmanyi és
szorakoztato kirandulasokrol is gondoskodnak.'

Uzemi szocialpolitika a ,,Gamma”-nal

»A  Gamma-élet évkonyve az 1942. évr6l” cimmel
vonz6 ¢és sok tekintetben példamutatd beszamolo jelent
meg az elénydsen ismert vallalat belsd fejlodésérol és
szocialis intézményei miikodésérél. Amir6l a konyv be-
szamol, az ugyan csupan egyik 4ga annak az iizemi
szocidlpolitika fogalma ald tartozd tevékenységnek, mely
a munkas erkolcsi és anyagi felemelésén tal a vallalatnak

mint emberi koOzOsségnek ¢és tarsadalmi sejtformanak a
megszervezésére iranyul; a kezdeményezésnek, valamint
a sziikségletek megértésének mégis oly valtozatos és
rokonszenves példait talaljuk meg benne, hogy a be-
szamolonak a habord miatt fokozottan kihangsulyozott
hazafias tenorja mogétt egy Ujfajta munkaad6i szellem
emberi szolidaritas-érzéstol futott megnyilatkozasat

érezzilk. Az évkonyv emlékeztet is ra, hogy mig a gyar
kisebb volt, a szocialis gondoskodds munkaterhét a val-
lalat két alapitdja személyesen vallalta, ma mar azonban
az ezzel kapcsolatos feladatokat a Gamma kiilon munkas-
jOléti szervezetei végzik.

Mivel kivanatos lenne, hogy a példa minél szélesebb
korben hasson, érdemesnek tartjuk, ha csak futdlag is,
egy pillantast vetni mindarra, amit a , Gamma-csalad”
¢letébol e beszamolo lapjain feljegyeztek.

Az elmult év végén Iétesiilt
harctéren  kiizd6k  hozzatartozdinak  tamogatasara  mint-
egy 47.000 peng6t forditott. A joléti osztily sokoldala
segélyez6  tevékenységet fejtett ki. igy  mindenekel6tt
megvalositotta a gyar alkalmazottai szamara a szanatd-
riumi  és szakorvosi betegellatast. Mindazok, akik nem
tartoznak ~ semmiféle  biztositd6  intézet  kotelékébe, a
szanatoriumi  gyogykezelés  koltségeihez  egyetemlegesen
jarulnak  hozza, e hozzajarulasnak azonban els6sorban
erkolcesi  értéke van, mivel a terhek tekintélyes részét a
gyar vallalja magara. A segitségre szoruloknak egyéb-
ként a gyar zoldkeresztes védonéi ¢és gyargondozondi
szervezete 1s rendelkezésére 4all, amely a vezetdség altal
esetenként  nyQjtott  kiilonb6z6  pénzsegélyek  folyositasa
elott a sziikséges kornyezettanulmanyokat is végzi. A jo-
1éti osztaly keretében folyik a szocidlis és ligyeszi tanacs-
adas is s ugyancsak itt véleményezik az alkalmazottak
elélegkérelmeit.

A személyzet egészségiigyi gondozasa az iizemi
egeszségligyi  csoport kozremiukodésével torténik. Mivel az
alkalmazottak  legnagyobb része a  tarsadalombiztositd
intézetek orvosi ellatasanak korébe tartozik, az lizem
orvosi rendeldje csupan a hazikezelés teend6it latja el
s a mutatkozo sziikséghez képest szakrendelésre utalja a
betegeket. Az tlizemi orvos emellett befolyast gyakorol
az egészségi szempontbol kiméletre szorulo alkalmazott
munkabeosztasara is.

A gyar alkalmazottainak
intézmény biztositja: a szovetkezet, az ¢lelemtar és az
étkezde. A szovetkezet, melynek lzletrésztokéjében a
gyar tekintélyes Osszeggel részesedik, nem csupan élelmi-

bajtarsi  szolgdlat a

élelmiszerellatasat  tobb

' A munkds kényve, 1943. 31. lap.
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szerarusitassal ~ foglalkozik, hanem kiilonb6z6 beszerzési
akcidival olcs6 vasarlasi lehetéségekhez juttatja tagjait.
Ruhanemii akcidkon kiviill példaul nagyarany( kerékpar-

vasarlast szervezett meg a gyar tanoncai részére. A Kkerék-
parokat a szovetkezet készpénzen vette meg s folydszamla-
hitelre adta tovabb az érdekelteknek. A szovetkezet ezen-
felil 380.000 pengdnyi kolcsont is folyodsitott tagjainak.
Megemlithet6 még, hogy célkitlizései kozt szerepel ezen-

kivil  csaladihdzak  épitésének  elomozditasa,  takarék-
betétek gyljtése, fa- és szénkereskedés bevezetése s a
tagok egyéni vallalkozasainak felkarolasa. A  kormany-

intézkedés alapjan életrehivott élelemtdar tgyeit szintén a
szOvetkezet latta el s e célbol 458.000 pengét vett igénybe
a vallalat igazgatosagatol. Ez utobbi jelentdés 0Osszegeket
folyositott az étkezde fenntartasara is, mely az elmult év

folyaman tobb mint 175.000 ebédet szolgaltatott ki.
A kiadott ebédek kozel egydtdode ingyenes vagy féldijas
volt.

A személyzet szamara értékes segitséget jelentett a
napkozi otthon is, ahol teljesen dijmentesen lattak el
élelemmel a gondozasra atadott kicsinyeket. A  besza-
mol6 kiemeli, hogy a napkdzi otthon felallitasa a gyarak és
iparvallalatok részére is el6nyt jelent, mivel az a sziild,
aki jo kezekben tudja gyermekét, teljes figyelmét a mun-
kajara forditja s ezért azt feltétleniil pontosabban ¢és
gyorsabban képes végezni. A vallalat, tegyik hozza,
ezenkiviill 54 gyermeket haromhetes iidiiléshez juttatott a
Balaton mellett.

Kiilonos figyelemre tarthat szamot a Gamma-miivek
tanonciskolaja, mely a folyd évtdl kezdve nemcsak finom-
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mechanikai, hanem latszerészi képesitést is nyujt. Az
ipari Onképzést a wvallalat minden torekvé alkalmazottja
részére lehetévé teszi, elémozditia a szaktanfolyamok
latogatasat s ezenkiviil kedvezményes aron tan- és szak-
konyveket is beszereztet az érdeklédok-szamara. Az On-
mivelés eszkdzeihez a vallalat szabadiddszervezete is
igyekszik lehetdleg olcson hozzasegiteni az alkalmazotta-
kat.  Konyvszolgalatot — szervezett, melynek  keretében
15-20 szazalékos engedménnyel bonyolitia le a konyv-
rendeléseket s tankOnyvvasarlas esetén részlettorlesztéses
feltételek mellett is vallalja a beszerzést. Konyvtarabol
konyveket kolcsondéz ki s a beérkez6 napilapokat ¢s folyd-
iratokat nyilvanos olvasasra bocsatja.

A szervezetnek természetesen valtozatos szorakoz-
tatd programmja is van, s a vallalat vezetOinek az a torek-
vése, hogy a leventeegyesiilet életét is mint ifjusagi moz-
galmat olyan szabadid6intézménnyé fejlesszék ki, mely
~mindkétnembeli  ifjisdg részére  biztositani tudja az
egészség ¢és boldog ifjukor Oromeit”. E cél szolgalataban
ugy a fiataloknal, mint a felnOtteknél a legnagyobb szerep
a kiillonboz6é sporttevékenységeknek jut, de ezek mellett
nem hanyagoljak el az olyan szellemibb szoérakozasokat
sem, mint az ¢ének, zene, sakk, fényképezés vagy a
bélyeggylijtés, melyek mindegyikére egy-egy szakosztalyt
alakitottak. A beszamold szerint egy szinjatszd csoport
alakitasa szintén tervbe van véve.

Nem allithatjuk, hogy az évkonyv minden kér-
désre, ami érdekelne, feleletet ad, de a kozolt anyagbol
kibontakoz6 kép is olyan gazdag és sokat igér6, hogy az
minden elismerést megérdemel.

T. B.

BIZTOSTITAS

FIGYELO

ALAPY VICTOR TARSADALOM-
BIZTOSITASI REFORMJAVASLATAI

A Munkaiigyi Szemle 1943 évi 5. szamaban
,,Tarsadalombiztositisunk egyszertsitése” cimmel fi-
gyelemreméltd tanulmany jelent meg. Sziikségesnek
tartjuk, hogy e cikket lapunk hasabjain is ismertessiik,
nemcsak azért, mert szerzoje dr. Alapy Victor évtizedek
O0ta a magyar tarsadalombiztositisnak egyik vezér-
egyénisége, hanem azért is, mert cikkében olyan
javaslatokat taldlunk, amelyeknek megvitatdsat és
eredeti, vagy a célszeriségnek megfeleléen modositott
megvalosulasat minden arra hivatott tényezonek eld
kell mozditani.

A szerzd is elismeri, hogy elgondoldsainak végre-
hajtdsa soran ,,sok nehézséget kell athidalni, kiegészi-
tésekre, simitasokra lesz sziikség.” De a legaprobb
részletek kidolgozasanak nem is lenne értelme addig,
amig a reformok sziikségességének gondolata a koz-
tudatba 4t nem ment és azokat a jogszabalyalkotasra
hivatott tényez6k magukéva nem tették.

Alapy Victor tanulmanyanak egyik alapgondolata

- melynek mar a Szocialis Szemle is kifejezést adott -
az oOregségi ¢s rokkantsagi biztositasnak teljes elkiilo-
nitése a betegségi biztositastol. Szerinte teljesen kii-
londllo orszdagos nyugdijpénztdrt kell létesiteni, melynek
tagjai lennének az dsszes dregség és rokkantsdag esetére
biztositottak,, kivéve olyan személyeket, akik valamely
elismert vallalati nyugdijpénztar tagjai (és — tegyik
hozza — akik valamely nyugdijra igényt add koz-
szolgalati allast toltenek be). Javasolja tovabba a bizto-
sitasi kotelezettséget megsziintetd javadalmazasi felsd
hatar eltorlését. Maradna ugyan bizonyos ,legmaga-
sabb jarulékalap”, amelyen feliill mindenki tobblet-
biztositds Utjan sajat befizetéseivel korlatlanul, maga-
sabb szolgaltatasokra is jogokat szerezhet, de az u. n.
maganalkalmazottak  O6regségi  biztositasi  kotelezett-
ségét nem szabad megsziintetni, ha javadalmazasuk a
megallapitott hatart meghaladja. Az Oregségi bizto-
sitas teljes elkiilonitésének sziikségességét Alapy azzal

a figyelemreméltd gondolattal okolja meg, hogy
ezzel , megsziinnék a tarsadalombiztositisi vagyon-
gyijtées  izgatéo  hatasa”. Mindenki tudja ugyanis,

hogy a nyugellatas fizetését a biztositdo intézetek csak
hosszabb id6 eltelte utan kezdik meg és ezért termé-
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szétesnek talalja mindenki, hegy a nyugdijintézetnek

vagyont kell gylijtenie. ,Senki sem fogja tehat a
kiilonalld Nyugdijpénztar felallitdisa utan azt mond-
hatni, hogy az OTI-nak mennyi pénze van! Miért

vesz azon ingatlant? Miért nem adja betegségi segélyre,
orvosra?” stb.

A tarsadalombiztositds egyszerlisitése érdekében
a szerz6 a jelenleg érvényben levl bejelentésig jarulék-
kivetési és nyilvantartdsi rendszernek teljesen uj alapokra
fektetéset  javasolja és a tarsadalombiztositds iigy-
vitelében nemcsak a munkaadoknak, hanem bizonyos
vonatkozasokban a biztositottaknak is élénkebb kozre-
miikodését kivanja igénybe venni.

Minden biztositott részére sziiletési vagy hazassagi
anyakonyvi kivonata alapjan harom konyvecskét alli-
tananak ki: Munkakonyv, Nyugdijkonyv és Tarsadalom-
biztositasi kényv. Minden Dbiztositott szamot kapna.
Ez a szam és a biztositott személyi adatai az emlitett
harom konyvecskében azonosak. Ezenfeliil a kiallitd
ugyanazzal a szammal és személyi adatokkal ,, Nyilan-
tartdsi lapot” is allit ki és azt bekiildi az ,,Alkalmazottak
Orszagos Nyugdijpénztarahoz”. A szamozast — téve-
dések és elirasok clkeriilése végett — a harom koényvben
és a nyilvantartasi lapon nem kézirassal, hanem Ilyu-
kasztassal kell elvégezni.

A ,Munkakényv” a munkaviszony tartama alatt
— mint az ipari munkasoknal jelenleg is — a munka-
adonal maradna, aki azt a munkaviszony megsziinése
utan, az eldirt 6sszes adatok bejegyzésével visszaadja.

Ha a konyv betelt, a hatosag 0j (II., IIL
szamu) munkakonyvet adna ki.

A, Nyugdijkbnyv” lapjai perforalassal két részre
lennének osztva. Minden lapon az egy-egy naptari
évben Dbérfizetési idOszakonkint elért kereset kerlilne
feljegyzésre a sziikségnek megfeleléen elényomott
rovatokban és pedig kétszer: a konyvben visszamaradod
laprészen ¢és a kitépheté laprészen is. A Dbiztositott
szamat és a munkaaddéra vonatkozd fontosabb adatokat
is tartalmazd kiszakithaté laprészt a biztositott minden
év végén a nyugdijintézetnek kiildené be. Az ugyan-
azokat az adatokat tartalmazé masik rész a konyv-
ben marad. A Nyugdijkonyv tehat a biztositottak
tarsadalombiztositasi takarékkonyve lenne. A bekiildott
laprészt az Alkalmazottak Orszagos Nyugdijintézete
a munkaadoktol beérkezd bérelszamolasokkal (fizetési
ivekkel) Osszehasonlitia és az esetleges ellentétek
tisztazasa utan az egészévi keresetet (illetleg annak
jarulékfizetési kotelezettség ald esé részét) a biztositott
hyilvantartasi lap”-jara feljegyezné.

A Tarsadalombiztositasi kényv, melynek elsé oldala
ugyancsak a biztositott szamat ¢és személyi adatait
tartalmaznd, a betegségi biztositds igénybejelentésének
egyszerlisitését szolgalna. A Dbiztositott vagy csalad-
tagja megbetegedése esetében ebbe a konyvbe Kkeriil-
nének feljegyzésre a munkaadok igazolasai a fennalld
munkaviszonyrol vagy az alkalmazas megsziinése
idépontjardl, tovabbad az orvosi feljegyzések. Potolna
tehat a jelenleg hasznalt igen sok irasbeli munkaval
jar6 ,,munkaaddi igazolvany ,,-okat és attekinthetd
képet adna nemcsak az Intézetnek, de az orvosnak is
a biztositott egészségi allapotanak valtozasairél és az
igénybevett segélyekrol.

A javasolt konyvecskék rendszerének Iényege a
biztositott szempontjabol az, hogy tarsadalombiztosi-
tasra vonatkozo allandé igazolasok birtokaba jutna
és szerzett jogait maga is ellendrizhetné. Egy-egy
elvesztett konyv a tobbi konyvben foglalt adatok
alapjan aranylag konnyen potolhatd lenne, de az 1j
konyv koltségeit a biztositott mar megfizetni koteles.

stb.

Megfontolast érdemel az a kérdés, nem lenne-e¢
célszeri a Nyugdijkonyvet és a Tarsadalombiztositasi
konyvet egyesiteni ¢s az elrongyolddas elkeriilése végett
3-5 évenkint j konyvet kiadni. De ezek részletkérdé-
sek, amelyek a reform 1ényegét nem érintik.

Alapy javaslata szerint a belépések, kilépések és
bérvaltozasok jelentésének mai rendszere teljesen meg-
sziinnék.

A munkaadd az eddigi bérjegyzék helyett alkal-
mazottairol ,Nyilvantartasi konyv ,-et lenne Kkoteles
vezetni. Ebbe folytatdlagos sorszammal a felvétel
sorrendjében bevezeti a vele munkaviszonyba keriilt
alkalmazottak személyi adatait, szamat, a munkéaba-
Iépés, valamint az alkalmazas megsziinésének napjat.
Ez a konyv ipariigyi és adonyilvantartasra is fel-
hasznalhat6. Beldle ellenérizhetd, kik, mikortol meddig
dolgoztak a munkaadonal és hogy Oket erre az idore
az alabbi 1) rend szerint szabalyszeriien bejelentette-e.

A napibérosztalyokba sorozds alapjan  torténd
rendkiviil sok munkaval és egyéb rengeteg tévedéssel,
felszolalassal jard jarulékfizetési rendszer megsziinnék.
A jarulékokat a munkaaddok a kereset bizonyos szdzale-
kdaban rondk le. A magasabb kereseteknek a biztositasi
fels6 hatart meghaladd része — természetesen -
figyelmen kiviil maradna. A jarulékfizetés alapjaul
szolgalna a bérfizetési idOszakonkint kiallitandd ,,Bér-
elszamolas” illetéleg ,Fizetési iv”’, melynek egy-egy
példanyat a munkaadé masolopapirral az eredetivel
egyszerre allitja ki; egy példanyt a betegségi biztositd
intézethez, egy példanyt pedig a Nyugdijintézethez
lenne koteles a bérfizetési idészak utolsd napjatol
szamitott egy hét alatt beadni.

Ezek az ivek feltiintetnék tobbek kozott az alkal-
mazottak nevét, szamat és keresetiiket a valdésagos és a
jarulékfizetési kotelezettség ala esé Osszegben. A jdaru-
lékok kiszamitasa nem egyénenkint, hanem az egyes
biztositasi agakban biztositasra kotelezett keresetek
végosszege alapjan torténnék. (Ennek az egyszer(sités-
nek jelentéségét csak azok tudjak kell6képpen értékelni
akik az egyénenkint és napibérosztaly szerint torténd
jarulékkivetést végzik.)

A javaslat figyelemmel van arra is, hogy a tarsa-
dalombiztositas fontos feladatait kielégitden csak akkor
lathatja el, ha a munkaaddk bejelentési és jarulék-
fizetési kotelezettségeiknek pontosan eleget tesznek.
A javaslat szerint abban az esetben, ha a munkaadd
a bérelszamolast a bérfizetési iddszak utolsdé napjatol
szamitott két nap alatt nem adja be és az arra a bér-
fizetési id6szakra esO jarulékokat — felszolitas (fizetési
meghagyas) bevarasa nélkiil — nem fizeti. meg, a kése-
delem minden hetére 5-5% potlékot legyen koteles
fizetni. Kéthetes késedelem esetében a  betegségi
biztositd intézet a legutolsé bérelszamolasaban beje-
lentett dsszes alkalmazottak utan, a legmagasabb jarulék-
alap alapulvételével terhelheti meg. Ezzel a terheléssel
a munkaadé azonnal végrehajthatd és csak birtokon
kiviil élhet jogorvoslattal.

Az a munkaadd, akinek hat hoénapnal
tarsadalombiztositasi  tartozasa  van,
visszaadni legyen koteles.

Alapy a betegségi biztositast azokra a munka-
adokra 1is Xkiterjeszteni kivanja, akik 0Otnél tobb alkal-
mazottat rendszerint nem foglalkoztatnak.

A javaslat szerint a betegségi és az Oregségi bizto-
sitasi jarulékok, valamint a baleseti biztositasi dijak, a
bérfizetési jegyzékek (fizetési ivek) alapjan egy dsszegben”
a betegségi biztosito intézethez folyndinak be. Ez az
intézet a tartozasok behajtasa és az esetleges eltéré-
sek tisztazasa terén sziikséges tennivalokat is végezné.

régebbi
iparigazolvanyat
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A befolyt jarulékoknak az Oregségi stb. bizto-
sitasra esO részét a betegségi biztositdo a Nyugdij'
intézethez utalja at.

A Dbérelszamolasokat a Nyugdijintézet biztositot-
tanként részekre vagja és a biztositottak szamsorrend-
jében Orzi. (Az esetleg felmeriilo kérdések tisztazasa
céljabdl a bérelszamolasok minden sordban a munkaadd
torzsszamat is fel kell tiintetni.)

Amikor a biztositottak a naptari év eltelte utan
bekiildik a Nyugdijintézethez a nyugdijkdnyvekbol
kifejtett laprészt, amely egész ¢évi keresetiiket -
szintén bérfizetési idészakonkint részletezve — tiinteti
fel, a Nyugdijintézet ezeken a bekiildott laprészeken
foglalt adatokat dsszehasonlitia a hozza bekiildott
bérelszamolasokon foglalt adatokkal, az esetleges el-
téréseket tisztdzza és a biztositott Oregségi biztositasra
kotelezett egészévi keresetét egy oOsszegben, a biztositott
nyilvantarto lapjara feljegyzi.

A mai bonyolult varomanyi lapvezetés tehat meg-
szlinnék és a biztositott a sajat nyugdijkonyvében
maradt adatokb6l is mindenkor ellenOrizhetné, hogy
az Oregségi biztositisban mennyi jogot szerzett.

A javaslat a jdradék kiszamitisinak egyszeri-
sitésére vonatkozoan is fontos valtoztatasokat tartal-
maz. Az Oregségi vagy rokkantsagi jaradék jelenleg

két részb6l 4all: a minden Dbiztositottnak egyenld
Osszegben jar6 torzsrészbol (jelenleg évi 150.- P)
és a Dbiztositds idGtartamatol, valamint a fizetett

jarulékok Osszegétdl figgd fokozodo jaradékrészbdl.
Alapy azt javasolja, hogy az egy-egy évre jard fokozddo
jaradékrész legyen a biztositott dsszkeresetének (vagyis
a Nyilvantartolapjara ¢évenkint fejlegyzett keresetei
Osszegének) I %-a. E szamitas szerint a biztositott
jaradék fejében majdnem pontosan ugyanannyit kapna,
mint a jelenleg érvényben levé rendszer alapjan,
de lényegesen egyszer(ibb szamitdssal. Mig ugyanis a
mai rendszerben egy jdradék kiszamitasa maris egy teljes
munkanapot igényel, holott az Oregségi biztositasban
még csak 15 év Ota lehet jogokat szerezni, addig az
Alapy terve szerint vald kiszamitas (akar 40 tétel
Osszeadasa is) csak 6-8-10 percet venne igénybe!

A ,Bérelszamolas ,-oknak azonban nemcsak a
jarulékfizetésnél ¢és az Oregségi biztositasban lenne
fontos szerepiik, hanem a betegségi biztositasban is.
Ezek alapjan torténhetnék meg az 0. n. jogositds és
annak ellenérzése is, hogy a betegségi segélyek igény-
bevétele alkalmabol a munkaadd részérdl kozolt
adatok egyeznek-e azokkal az adatokkal, amelyek
alapjan a munkaadd a jarulékokat lerotta. A javaslat
a munkaadok részérél elkdvetett minden szandékos
mulasztast, visszaélést szigorti rendszabalyokkal kivan
megtorolni, de feltétleniil sziikségesnek tartja a rend-
szeres, szigory, de igazsagos betegellenérzést is.

A fentiekbdl lathatjuk, hogy a javaslat a ma
érvényben levd tarsadalombiztositasi tigyvitel rend-
szerét teljesen 0j alapokra kivanja fektetni.

A javaslat gerincét az a szerencsés gondolat alkotja,
hogy minden, a tarsadalombiztositason alapuld jog
és kotelezettség alapja a biztositottak keresete legyen
és a kereset bizonyos szdzalékdban kell megdllapitani
nemcsak a biztositasért fizetendd jarulékokat, hanem
mind a betegségi, mind az oregségi biztositdas szolgal-
tatasait is. Egy masik alapgondolat az, hogy a munkaado
nemcsak a biztositd intézetekhez beadott bérelszamola-
sokon koteles feltiintetni a biztositott munkaviszonya-
nak tartamara és keresetére vonatkozd pontos adatokat,
hanem az alkalmazott birtokaban 1évé tagsagi konyvecs-
kékben, illetdleg a készpénzsegélyek igénybevételéhez
sziikséges igazolasokon is. Ezeknek masodpéldanyait a

biztositott juttatja el a biztositd szervhez, tehat az
ellenorzés kétoldala és egyszerti. Elsd attekintés utan
egyetlen komolyabb ellenvetést lehet ellene felhozni:
azt, hogy a biztositds ligyvitele terén a munkaaddkra
aranylag sok és fontos munkat harit, amelynek kiilo-
nosen az egyszeriibb kézmiiiparosok nehezen lesznek
képesek eleget tenni. Ezeket a nehézségeket azonban
bizonyara ki lehet kiiszobiilni, legalabb is enyhiteni
esetleges tovabbi egyszertsitésekkel és kiilonésen okos
propagandaval, az Osszes érdekeltek gyakori szakszer(i

oktatasaval. Bizonyos, hogy a javaslat hatranyait
messze meghaladjak annak kétségteleniill tilnyomo
elényei, mert az uj rendszerben a tarsadalombizto-

sitas valdban 1ényegesen egyszeriibbé és gyorsabba
valnék, kiilondsen a jarulékfizetés, a szerzett jogok
nyilvantartasa és a szolgaltatasok kiszamitasa terén.

A javaslat azonban nemcsak az iigyvitel, hanem
az Onkormanyzati és orvosi kérdésekre 1is kiterjed.
,Felelds gazdat” kivan a tarsadalombiztositd intézetek
részére, Ugy mint minden mas biztositd tarsasagnak
van. Teljes jogkort kovetel a tarsadalombiztositas-
ban érdekelt munkaaddok és biztositottak Onkormany-
zatanak. Az allami ellenérzést az Allamfé altal kine-
vezett elnok gyakorolna, aki az Onkormanyzati hata-
rozatok végrehajtasat felfiiggeszthetné abban az eset-
ben, ha azok valamelyikét jogszabalyellenesnek talalna.
Végs6 fokon a Koézigazgatdsi Birdsdag lenne hivatott
donteni. Az érdekeltségi ellenérzést a  kozgyiilés
altal valasztott feliigyelobizottsag teljesitené.

Az orvosi ellatas terén fontos Ujitds lenne az u. n.
szabad orvosvalasztas bevezetése. A javaslat szerint

ugyanis a korzeti kezeldorvosokat a Dbiztositottak
bizonyos korlatok kozott maguk valaszthatjak az
intézet Onkormanyzata altal a jelentkez6k sorabdl

jegyzékbevettek koziil. A kezel6orvos a vele meg-
allapodott biztositottak szdma szerint kapna fizetését.
Pontosan meg kellene allapitani azt, hogy a szakren-
delések milyen feltételekkel vehetOk igénybe. A kereso-
képtelenség megallapitasa kizardlag tisztviselGorvosok
(kisebb helyeken ezzel megbizott orvosok) feladata
lenne. A pénzbeli szolgaltatasokra vald jogosultsag
orvosi elbiralasa tehat teljesen elkiiloniilne a gyogyitd
orvosi feladatoktol. Ezzel és a kezel6orvos szabad
megvalasztasaval 1étrejohetne a kezelborvos és a beteg
kozott a bizalmasabb kapcsolat, ami az eredményes
gyogykezelésnek egyik 1ényeges feltétele.

A szakkorokben nagy figyelmet keltett javaslat te-
kintetében a biztositd intézetek é« az illetékes kormany-
hatésag hivatalosan még nem foglaltak allast, de
bizonyos, hogy azzal behatdéan foglalkoznak. Valoszind,
hogy a javaslatba foglalt egyes tujitasoknak a gyakorlatba
valo atiiltetése terén aggalyok, nehézségek fognak
jelentkezni, de reméljiik, hogy azok a célszeri valtoz-
tatasokkal, kiegészitésekkel kikiiszobolhetok lesznek.

Hissziik azonban, hogy az Osszes illetékes és szak-
ért6 tényezok egyetértenek a kovetkezdkben:

1. Tarsadalombiztositasunknak a mai kor kovetel-
ményeinek megfelel6 alapos és gyoOkeres reformja
nélkiilozhetetleniil sziikséges.

2. Ha a mai elavult, nehézkes ¢és koriilményes
rendszer helyébe olyan rendszert tudunk bevezetni,
amely lényegesen jobb, annak megvaldsitasat nem sza-
bad esetleg évekre elhalasztani csak azért, mert hatha
van egy egyelére ismeretlen, de talan még jobb rend-
szer. A tarsadalombiztositds olyan bonyolult, szerte-
agazd és annyi kiilonbozé érdeket érintd szervezet,
hogy olyan rendszert, amely minden szempontbol
tokéletes, elképzelni sem lehet.
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A HAZTARTASI ALKALMAZOTTAK
BIZTOSITASA

Az értelmiségi foglalkozastiak koziil igen sokan
mint haztartdsi munkaadok keriilnek kapcsolatba az
OTI-val, amelynek miikodését alkalmazottjaik segé-
lyezése soran szerzett tapasztalatok alapjan itélik meg.
Ezek a tapasztalatok — a munkaadok véleménye
szerint — az OTI segélyszolgaltatasat nehézkesnek,
késedelmesnek, gyakran csekélyértékiinek tiintetik fel,
érthetd tehat, ha a haztartdsi munkaaddk nagy része
korében kedvezotlen vélemény alakul ki a tarsadalom-
biztositasrol.

A jelentkezé panaszok okainak vizsgalatanal azon-
ban targyilagosan meg kell allapitanunk, hogy a
segélyek kiszolgaltatasanal mutatkozo késedelemnek s
emiatt az OTI-val szemben megnyilvanulo eclégedetlen-
ségnek sok esetben nem az OTI, hanem a munkaadd
vagy az alkalmazott magatartasa az oka. Ezt a maga-
tartast ugyanis a biztositasban érdekeltek feltling tajé-
kozatlansaga ¢és feliiletessége jellemzi. Addig ugyanis,
amig az alkalmazott egészséges és az OTI szolgal-
tatdsaira nem szorul, a biztositassal szemben -elfoglalt
allaspontjat azzal fejezi ki, hogy annak segélyeit
ugysem veszi igénybe, ezért jogai sem érdeklik. Ha
azutan keresoképtelen beteg lesz, 0 maga is, munka-
addja is alaptalan és talzott igényeket tamaszt a bizto-
sitdssal szemben, amelyeknek ki nem elégitése nyitja
meg a panaszaradat zsilipjeit.

Az els6 és leggyakoribb panasz az OTI orvosokkal
kapcsolatos: ha az alkalmazott jar6 beteg s az orvos
rendelésén megjelenik, onnan csupa panasszal és
elégedetlenséggel tér vissza; sokat kell varni, eldadott
panaszait az orvos alig hallgatja meg, értéktelen gyogy-
szert ir fel, a beteg kivansagait nem hajlandé teljesiteni
stb. A fekvo beteghez az orvos hivasra nem jon azonnal,
nem ,utal tappénzt” s ha mégis utal, a beteget gydgyu-
lasa elott keresoképesnek nyilvanitja stb. Ha pedig
egyes betegségeknél gyogyszertari orvossag helyett -
Uram bocsa' — régota jol bevalt hazikezelést rendel
az orvos, egyszerre megszinik a bizalom, amely
pedig a gydgyulas egyik fontos tényezdje. Gyakran
panaszolt eset az is, hogy a munkaadd a megbetegedett
alkalmazottat mindjart koérhazba akarna  utaltatni,
holott erre sem sziikség, sem lehet6ség nincsen, s az
orvos, aki jol tudja, hogy a beteg egy-két napi pihenés
és gybgyszer szedése utdn meggyogyul, a munkaadd
kivansagat nem teljesiti.

A legtobb panasz mégis akkor meriil fel, amikor a
betegnek akar szakrendelés vagy korhazba utalas,
akar valamely segély igénylése miatt az OTI rendel6-

intézeteiben vagy Kkeriileti kirendeltségein¢l kell el-
jarnia. A beteg — tobbnyire félnapi tavollét utan -
azzal tér haza, hogy ide-oda kiildozgették, esetleg

meg sem hallgattak s hidba t6ltotte idejét. Masnap ujra
el kell mennie, mert példaul beteglapjat jogositani

kell stb.
Ha az alabb eclmondanddékat mind a haztartsi
alkalmazottak, mind a munkaadok megszivlelnék,

sok kellemetlenség lenne elkeriilhetd.

Az OTI évek oOta azon faradozik, hogy a biztositas
szolgaltatasait minél gyorsabban igénybevehessék az
arra jogosultak. Ennek a célnak érdekében a févaros
majdnem mindegyik keriiletében és a kornyezé nagyobb
helységekben kirendeltségeket allitott fel és rendeld-
intézeteket szervezett. A betegnek ma mar nem kell az
Intézet Fiumei uti székhazaba s a kozponti szak-
rendelésre mennie, szakkezelést és segélyeket lako-
helyéhez kozel esé intézményekben kaphat, s ha az

alkalmazottak ¢és munkaaddik kissé tobb érdeklodést
tantsitanak a szocialis biztositds irant, a panaszok
nagyrészben megsziinnek. Ennek eldsegitése érdekében
helyénvalonak latszik a biztositdsban érdekeltek tajé-
koztatasa.

Nemcsak az OTI-ndl, de barmely hivatalban
iigyiink gyors és eredményes elintézése csak akkor re-
mélheté, ha megfeleldé helyre, megfeleld6 idoben
fordulunk ¢és igényeink a jogosultsag hatarait nem
Iépik tal. Ezért ajanlatos, hogy a haztartasi munkaado,
amikor alkalmazottat fogad fel, vagy lakast valtoztat,
tajékozdodiek az OTI  keriileti kirendeltségének ¢és
rendeldintézetének  helyérol, a korzeti kezelGorvos
kilétérol, lakcimérdl, rendelési idejérdl. Ajanlatos az is,
hogy szerezzen be munkaaddi igazolvanyt (,.beteglap”)
s az annak hatlapjan kozolt tajékoztatot figyelmesen
olvassa el. Az alkalmazott megbetegedése esetében
pedig a beteglapot pontosan toltse ki, mert az okirat
s az OTI annak adatai alapjan allapitja meg a beteg
igényjogosultsagat. A  kitoltott és alairt munkaadoi
igazolvannyal a jaré beteg elsé utjia mindig a kérzeti
kezelborvoshoz vezessen, barmilyen kezelést vagy se-
gélyt igényel is. Az orvost természetesen a rendelési
idében kell felkeresni. Rendelési idején kiviill az orvos
fekvé betegeit latogatja, ezért céltalan 6t napkozben
oOtletszertien keresni.

Ha az orvos a beteget szakrendelésre kiildi, a
rendeldintézetben is az eloirt idében kell a betegnek
jelentkeznie.

Fekvo beteghez reggel 8 ora elott kell az orvost
hivni. Ha a hivas kiildonc utjan torténik, egy cédulara
fel kell irni a beteg nevét, foglalkozasat, pontos lak-
cimét s a betegség tlineteit (pl. er6sen lazas stb.)
s a cédulat el kell juttatni az orvos lakasara.

A Dbiztositasban érdekelt alkalmazottnak azonban
elsé6sorban azzal kell tisztiban lennie, milyen segé-
lyekre van igényjoga, ezért roviden ismertetjiik ezeket
s az igényjogosultsag feltételeit.

Betegség esetében: A biztositasi viszony tartama
alatt és ezen tal is arra az idore, amelyre tappénz,
terhességi vagy gyermekagyi segély jar, a haztartasi
alkalmazottat megilleti ingyenes orvosi kezelés, gyogy-
szer, ellatasnélkiili gyogyfiirdo, gyogyviz, 50 P-nél nem
koltségesebb gyogyaszati  segédeszkoz (pl.: szemiiveg,
hasko6to, ludtalpbetét stb.), ennél koltségesebb gyogya-
szati segédeszkozt az OTI csak annak koteles kiszolgal-
tatni, aki az igény bejelentését megel6z6 két éven beliil
Osszesen legalabb egy éven at betegség esetére biztositott
volt s a vételar 50 P-n feliilli részét megfizeti. Igény-
jogosult az alkalmazott még sziikség esetében korhazi
(szanatériumi) dapoldsra, annak elsé napjatol legfeljebb
egy évig. A korhazba (gyogyintézetbe) utalt alkalma-
zott igényjogosult csaladtagjait az apolas idGtartamara
féltappénz illeti meg.

Miifogat igényelhet az a haztartasi alkalmazott, aki
a mifog Onkoltségi arat elére megfizeti. A fogak kon-
zervativ kezelése (fogtomés, fogmitét stb.) a tagsag
igazolasan kiviil mas feltételhez kotve nincsen.

Ha a betegség keresOképtelenséget okoz, ennek
negyedik napjatol a keresoképesség helyrealltaig, de leg-
feljebb a keres6képtelenség els6 napjatdl szamitott
egy ¢évig a haztartasi alkalmazottnak napi noP tap-
pénzre van joga. Ezenfeliil felesége utan a tappénz
5%-anak, gyermekei utan pedig egyenkint a tappénz
2-2%-anak megfeleld 0sszegli tappénzpotlék jar.

Sziilés esetében: A szilés elorelathatd idépontjat
megel6z0 42 napon at napi 1*¥20 P terhességi, a sziilést
kovetd 42 napon at ugyanannyi gyermekagyi s ezt
kovetbleg 84 napon at napi 80 fillér szoptatasi segély jar.
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Sziilési segélyre azonban a sziilondnek csak akkor
van igényjoga, ha a sziilés idépontjait megel6z6 18 ho-
napon beliil Gsszesen legalabb kilenc hoénapon at be-
tegség esetére biztositott volt.

A felsorolt készpénzsegélyeken feliil a sziilésnél
sziilésznbi, sziikség esetében orvosi koézremiikodést
nyujt az OTI, elézetes tagsag igazolasa nélkiil is.

Az elhalt haztartasi alkalmazott utan 60 P temet-
kezési segély illeti meg azt a csaladtagot, aki az elteme-
tésrol gondoskodott, ha pedig a temetésr6l mas gondos-
kodik, ennck a temetés felmeriilt koltségeit 60 P erejéig
tériti meg az OTI.

Ha a haztartasi alkalmazottnak olyan csalddtagja
van, akit egészben vagy tilnyomd részben eltart, a
csaladtag megbetegedése esetében a haztartasi alkal-
mazott tagsagi jogan a csaladtag a felsorolt segélyeket
igényelheti, de azzal az eltéréssel, hogy csaladtagnak
tappénz egyaltalaban nem, sziilési segély pedig kisebb
Osszegben jar, mint a tag sziilése esetében. A terhességi
segély ideje négy hét, a korhazi apolasé 42 nap, elhala-
lozas esetében pedig a csaladtag utan temetkezési segély
nem jar.

A csaladtagok igényjogosultsaga azonban az eltar-
tottsag feltételével is csak bizonyos korhatar alatt vagy
azon feliil allapithat6 meg. Igy altalaban a feleség kor-
hatarra tekintet nélkiil, a férj, a szild, nagysziilé6 csak
60-ik életéve betoltésétdl, a gyermek, unoka és testvér
16-ik életéve betoltéséig igényjogosult. Korhatarra vald
tekintet nélkiil igényjogosult az a csaladtag, aki vala-
mely testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
keres6képtelen, mig a gyermek, unoka és testvér 24-ik
életéve betoltéséig jogosult a segélyekre, ha hivatasbeli
kiképzése vagy tanulmanyai folytatasa okabdl egészben
vagy talnyomo részben a biztositott eltartasara szorul.

tizemi, vagyis munka koézben, munkara menet vagy
onnan jovet keletkezett baleset esetében a haztartasi
alkalmazottnak orvosi gyogykezelésre, gyogyszerre,
gyogyfiirdére, gyogyvizre, gyogyaszati segédeszkozokre,
korhazi apolasra, tappénzre, majd ennek besziintetése
utan, ha a keresoképességcsokkenés legalabb 15%,
jaradékra van igénye.

A haztartasi alkalmazott lizemi balesetével kap-
csolatban a munkaadora a bdleset bejelentésének kotele-
zettsége harul. A balesetet annak megtorténte utan 24
oran beliill az OTI-nak, a keriileti iparfeliigyel6ség-
nek és az els6foku rendorhatosagnak az erre a célra
szolgalo s az OTI-nal beszerezhetd trlapon be kell
jelenteni. Ennek elmulasztisa nemcsak a torvény
biintetd szankcidjanak alkalmazasat vonja maga utan,
hanem a balesetet szenvedett alkalmazottra is hatra-
nyos lehet, mert az OTI — bejelentés hianyaban — a
balesetr6l nem szerez tudomast s a kartalanitasi eljarast
nem indithatja meg. Ezért ajanlatos, hogy a sériilt a
gyogykezelés befejezése utan '»- ha ugy érzi, hogy
keresoképessége csokkent — kartalanitasi igényét az
OTI-nal jelentse be. Az igénybejelentés alakisaghoz
kotve nincsen, az akar szoval, akér irasban, személye-
sen vagy megbizott utjan torténhetik.

R4 kell mutatnunk, hogy az eddig felsorolt segély-
nemek igen kevés eltéréssel ugyanazok, mint az ipari és

maganalkalmazott  biztositottakat megillet6  segélyek.
A Dbiztositasi jarulékok Osszehasonlitasabol viszont az
tinik ki, hogy a haztartasi alkalmazottak jarulékai
joval alacsonyabbak, mint az emlitett biztositottak leg-
nagyobb tOomegei utan, vagyis a 6-12 napibérosztaly-
ban fizetendd betegségi biztositasi jarulékok. Ez volt
az egyik oka annak, hogy az OTI haztartasi lizletiga
hosszu éveken at hidnnyal zarult.

A haztartasi alkalmazottak tarsadalombiztositasi
helyzete ezek szerint a betegségi és a baleseti biztositas-
ban kedvezd, ezzel szemben az dregségi, rokkantsagi,
Ozvegysegi és drvasdgi biztositas eziddszerint redjuk nem
terjed ki, mert az 1928: XL. tc.-nek a haztartasi
alkalmazottakra vonatkozo rendelkezései még nem 1ép-
tek hatalyba. Ennek az az elgondolas volt az alapja,
hogy a haztartdsi alkalmazottak tGlnvomé tobbsége a
haztartasi munkat csak fiatalabb éveiben atmenetileg
vallalja s néhany év utan férjhez megy vagy mas foglal-
kozasban helyezkedik el. Ezért az Oregségi és rokkant-
sagi biztositds szolgaltatasait nem élvezheti, mert az
ahhoz elGirt varakozasi id6t nem tolti el a biztositas-
ban s ha eltolti is, szerzett jogait élete tovabbi
folyaman a biztositisban bekovetkezett hosszi meg-
szakitas kovetkeztében konnyen elveszitheti. A torvény-
hoz6 elgondolasa szerint azoknak a haztartasi alkal-
mazottaknak, akik ezt a foglalkozast élethivatasszeriien
folytatjak, moédjuk van az onkéntes biztositdsra.

Az Oregségi biztositas életbelépése ota eltelt tobb
mint 14 esztend6 tapasztalatai arra intenck, hogy az
Onkéntes biztositas lehetésége nem tekinthetd a haz-
tartasi alkalmazottakat az eloregedéssel és megrokkanas-
sal fenyeget6 kockazat kielégitd6 megoldasanak. Az
onkéntes  biztositasnak ugyanis  sziikségszerli  vele-
jar6ja az az elv, hogy a biztositd intézet a jarulékokat
annal magasabb 0Gsszegben allapitja meg, minél idGsebb
korban biztositjia magat valaki, ennek kovetkeztében
éppen azok nem vehetik igénybe az Onkéntes biztosi-
tast, akik a haztartasi munkat élethivatasuknak tekintik s
abban mar évtizedeket eltoltottek.

Az Oregségi és rokkantsagi biztositasnak a haztar-
tasi alkalmazottak szempontjabol torténd értékelését a
férjhezmenetel vagy foglalkozasvaltoztatas eshetOsége a
legkevésbbé sem befolyasolhatja. Az elobbivel ugyanis
valamennyi (techat az ipari ¢és magantisztviseld) ndi
biztositottnal szamolni lehet s ha a biztositasbol kivalas
¢ miatt kovetkezik be, a biztositott addig sierzett jogait
végkielégités formajaban érvényesitheti. A foglalkozast
valtoztatd né pedig az Oregségi biztositasban szerzett
jogait vagy a folytatdlagos kotelezé biztositasban gyara-
pitja, ha pedig biztositdsra nem kotelezett foglalkozasra
tér at, jogait Onkéntes tovabbfizetéssel, vagy elismerési
dij fizetésével tarthatja fenn az eloregedés vagy az
esetleges rokkantsag bekovetkezéséig.

Nem vitas, hogy a haztartisi alkalmazottak jelent6s
része a nemzeti tarsadalomnak nem kevésbbé értékes
eleme, mint a biztositisba bevont tdbbi alkalmazott.
Ezért eloregedésiik és megrokkanasuk esetére gondtalan
megélhetésiik biztositasa, vagyis az Oregségi és rokkant-
sagi biztositasba bevonasuk a korszerli szocialpolitika-
nak id@szert feladata. Szeberényi Gyula
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A Maganalkalmazottak Biztosito Intézetének
1942 évi miikodése

A szocidlis allam egyik
biztositas. A tarsadalombiztositd
talan mikodése a  biztositott rétegekre = megnyugtatoan
hat. A ,maganalkalmazotti réteg” tarsadalombiztositd
intézete a Maganalkalmazottak Biztositdo Intézete, rovi-
ditve MABI. A haborus viszonyok kozepette, amelyek a
nemzeti élet minden vonatkozasaban = stlyosan  éreztetik
hatasukat, az Intézet alland6 torekvése az, hogy a biztosi-
tottak, valamint ezek jogosult csaladtagjai ellatasat a
kialakult és megszokott szinvonalon tartsa.

Ez eddig a készletgazdalkodassal — kisebb-nagyobb
z0kkendkkel ugyan — de sikeriilt. S6t a tarsadalom-
biztositd intézetek egyik legnehezebb feladatat, a termé-
szetben nyujtott orvosi ellatdst, amennyire csak lehet-
séges volt, tokéletesitette, korszerGsitette 1gy, hogy ma
mar mind a kozponti rendeldintézetben, mind az orvosi
korzetekben az ilyennemii ellatdas kifogastalannak  min6-
sithetd.

Az Intézet
intézet lenni.
tasaban

alappillére a tarsadalom-
intézetek jo ¢és kifogas-

nem akar egyszerli betegségi biztositd
Az egészségapolasban és a betegség elhari-
olyan messzemend nemzeti érdekeket ¢és nagy-
aranyu  tavlatokat lat, amelyekért ma munkdlkodni és
esetleg  sulyosabb anyagi aldozatokat hozni  kotelesség.
Hogy ezt az utat jarhatova tegye és az erre vonatkozo
tapasztalatokat, tennivalokat és utmutatasokat minél
szélesebb korben, de elsdsorban biztositottal felé terelje,
1942-ben  meginditotta az  egészségvédelmi,  ismeretter-
jeszté  havi folydiratat a MABI  TUDOSITO-t. Ezzel
kapcsolatot  Iétesitett az Intézet és a biztositottak kozott,
amely kapcsolat egy Dbizonyos id6 eltelteltével érezteti
hatasat.
L

A gazdasagi  tevékenység
s6t a sziikségletek  kielégitésére
tatottsag, a  vallalkozoi  kedv  tovabbi  megélénkiilése
kovetkeztében a  betegség  esetére  biztositottak  atlagos
létszamaban  1942-ben  erds emelkedés mutatkozik. Az
1941 évi 86.869-r61 a biztositottak atlagos szama 98.639-re
emelkedett. Ebbol férfi 50.677 és ndé 47.962 volt. A rend-
kiviilli  viszonyok kovetkezményeként a néi alkalmazottak
szama megkdzeliti a férfiakét. Az Onkéntesen és Onkéntes
tovabbfizetéssel biztositottak atlagos szama 5118. A beteg-
ségi  biztositasi javadalmazéasi hatar kitolodasa és  ezzel
kapcsolatban a nagyobb fizetésiieck bevonasa a tarsadalom-
biztositas korébe, valamint a nagyobb fizetések kovetkez-
tében  tortént napibérosztalyos eltolodasok  hatdssal  vol-
tak a jarulékjovedelem alakulasara. A betegségi biztosi-
tasi ag jarulékjovedelme 1942-ben 17,065.736 P volt. A
nagyobb jarulékjovedelem, illetéleg £ 2z ennek eredménye-
ként most mar évek Ota mutatkozd kezelési feleslegek
teszik lehetévé, hogy kizardlag a biztositottak  érdekei-
nek megfeleléen a betegségi biztositasi ag uwjabb gyodgy-
tényezo'kkel gyarapodjék ¢€s a  gydgyellatds szintjét a
fennalld6  nehézségek  ellenére is  emelje. A jarulék-
jovedelmet alakito tényezOk a biztositottak atlagos napi-
bérében is megmutatkoznak. Amig 1941-ben egy bizto-
sitott atlagos napibére 6.83 P volt, 1942-ben 8.72 P;
a férfiak atlagos napi keresete 9.71 P, a n6ké 7.67 P.

A betegségi biztositdsi 4ag szolgaltatasai két nagy
csoportra  oszlanak:  pénzbeli és  természetben  juttatott
szolgaltataisok. =~ A pénzbeli  szolgaltataisok  koziil  els6
helyen a tappénzt kell megemliteni. 7247 esetb6l Kki-
folyolag 1,831.823 P-t fizetett az Intézet. Korhazban,
szanatoriumban és egyéb  gyogyintézetekben  apolt  biz-
tositottak utan 464 esetben féltappénzt adott a jogosult
csaladtagoknak 91.540 P értékben. A sziilészeti segélyek-
ben olyan ugrasszerli emelkedés tortént, amely az utolsd
évtizedben sohasem fordult el6. A folyositott terhességi,
gvermekagyi, szoptatasi segely,  sziilészeti  segédkezés és

allandosult  szinvonala,
meger6sodott  foglalkoz-
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csecsemokelengyesegély a biztositottaknal €és jogosult csalad-
tagoknal egyiittesen 1,222.114 P-re ugrott. Temetkezési
segélyt az elhalt biztositottak utin 673 esetben; a jogo-
sult csaladtagok utan 427 esetben fizetett, egylittesen
180.314 P értékben.

A természetben nyujtott szolgaltatasok kozil elso-
sorban a korhdzi és szanatoriumi dpoldst kell megemliteni.
Mind a sajat, mind az idege n korhazakban apolt biztosi-
tottak szama [/1.097 volt és az e cimen Kkifizetett koltség
2,245.058 P-t tett ki. A jogosult csaladtagok 5229
esetben vették igénybe az idegen korhazakat és apolasi
koltségiik 450.461 P-re ragott.

Az Intézet a szanatdériumi apolasra szoruld tido-
betegeket részint a sajat torokbalinti tiidObetegszanato-
riumaban, részint az orszag Kkitiindhiri gyogyintézetei-
ben helyezte el. Az Intézet 1451 szanatoriumi 4apolasi
esetbdl kifolyolag 1,093.461 P-t fizetett. A szivbajban,
Basedow-koérban  szenvedd  biztositottakat leginkabb a
Magas-Tatra ismert szanatériumaiban helyezte el. Ide
188 Dbeteg Keriilt. Tovabba mindazokat a biztositotta-
kat, akik sulyos miitéten vagy betegségeken estek at,
huzamosabb 1dén keresztiil diétas ctrendre és  orvosi
feliigyeletre, valamint pihenésre szorultak, ugynevezett
ellatasos gyogyfiirdokbe, bajuknak megfeleléen Hajdu-
szoboszlora, Harkanyfuirdore, illet6leg Paradfiirdére
utalta be. A beutalasok 279.173 P-be keriiltek. Gydgy-
szer, kotszer, gyogyviz, gyogydszati segédeszkozok és
ayogyfiirdék cimen 2,453.133 P-t fizetett ki. Mind a
hazigyogyszertarban, mind a kiils6 gyogyszertarakban
orvosi rendeletre 1,150.620 darab vényt szolgaltattak
ki a biztositottaknak illetleg csaladtagjaiknak.

A kozponti rendeldintézetben 1942-ben 1,305.726
beteget kezeltek. A korzeti orvosok pedig a betegek
jelentkezése alapjan a maguk rendeldjében 399.188 eset-
ben nyujtottak kezelést. Hivasra a betegeket otthonuk-
ban mint fekvébetegeket 113.520 alkalommal keresték fel.

IL.

Az Oregség, rokkantsag, Ozvegység és arvasag ese-
tére kotelezben biztositottak szama két tényez6bdl tevodik
Ossze. Az Intézet illetékességi teriiletén dolgozo biztosi-
tottak, ezek atlagos szama 1942-ben 90.870, és az orszag
egyeb teriiletén 1€v6 kotelezOen biztositottak, ezek atlagos
szama 177.882. A  biztositottak  jarulékjovedelmének
alakulasara a  betegségi  biztositasi agnal elmondott
tényezOk ugyancsak hatottak. Jarulékjovedelem cimén
1942-ben 24,729.421 P folyt be.

Az Oregségi stb. biztositdsi 4g szolgaltatasainak
Osszegszerlisége minden évben allandéan és erbteljesen
emelkedik. Ez természetes is, hiszen a Dbiztositottak
koziil mind tobben szerzik meg a jaradékhoz sziikséges és
a torvényben eldirt varakozasi idot, illetleg toltik be a
65-ik életéviiket. Az oregségi jaradékosok létszama 1942
végén 3002, a rokkantsagiaké 5051, ozvegyi jaradékos
3407, félarva 879, teljesirva 47, sziil6i jaradékos 13,
gyermekpotlékos 493, egyiittesen 12.892 volt. Nemcsak
a jaradékosok szama, de a jaradék Osszegszeriisége is
emelkedett. Atlagosan az dregségi jaradék egy honapra
62.31 P, a rokkantsagi 47.47 P, Ozvegységi 2540 P,
félarva 835 P, teljes arva 11.43 P. A kifizetett jara-
dékok Osszege végkielégitéssel 5,034.808 P-re ragott.

Az Intézet az egészségvédd ¢és gyogyitdszolgalat
céljainak minél sikeresebb elérése érdekében rendszeresi-
tette a, tidosziirévizsgalatot és 1942-ben sziirésre 57-559
biztositottat  hivott be. A fiatal biztositottak gondozasa
a tomeges megrokkanas megel6zésének leghatasosabb
moédja. Az Intézet tudja, hogy nem csupan a fiatal
biztositottak rovid ideig tartdé {diiltetésérél van sz0,
hanem egészségiiknek allandd ¢és hathatdos gondozasa
ma mar nemzetpolitikai feladat. 227.243 P koltséggel,
18 ¢évnél nem 1idbésebb fiatalkorut iidiiltetésben részesi-



tett. Ugyelt arra, hogy a budapestick és vidékiek szam-
aranyanak megfelel6 1étszamban  keriiljenek sorra. A
fiatalokat részint a Balaton mellett, részint magaslati
helyen a Biikkben tidiiltette.

Az egészségligyi tOrvény végrehajtasaként megszer-
vezte ¢és kozpontilag iranyitotta a nemibeteggondozast.
1942-ben 1895 nemibeteget kezelt és ellendrzott. A hazas-
sagel6tti orvosi vizsgalat és tanacsadas szervét még az ide-
vonatkozé  kotelezO  rendelkezés  megjelenését  megel6-
z6en felallitotta. 3705 személy jelentkezett, illetdleg kért
tanacsot ettdl a szervtdl. A sportold biztositottak érdeké-
ben az Intézet a m. kir. sportorvosi intézettel megalla-
podast kotott. Havonkint  atlagosan 63  biztositott  kért
szakorvosi véleményt

I11.

Intézet vagyoni helyzetének szorgos vizsga-
lataval és  allandd  szemmeltartasdval arra  torekedett,
hogy az egyes biztositasi agak pénziigyi egyensulya
fenntartassak, az agakon belill a kiilonféle rendeltetésii és
céli alapok vagyona a Dbiztositasi jelleget legjobban
szolgald mobdon, értékalloan és megfeleld  jovedelmez6-
séggel helyeztessék el. A betegségi biztositasi ag tobb
mint 2 milli6 peng6t kitevd feleslege a tartalékalapét
erdsiti. Az Oregségi stb. biztositdsi agnal 4 varomany-
fedezeti rendszerrel gyijtott vagyon nagy részét — a
torvény ¢és idevagd rendelkezések megszabta mérték-
ben — Ugy engedte ki a gazdasagi élet vérkeringésébe,
hogy ott termékenyitdleg hatottak ¢s e tokék segitségé-
vel megoldottadk mindazokat a feladatokat, amelyekre a
tékegazdalkodas révén felgyiilemlett t6kék nem vallal-
koztak. A  tOorvényhatosdgoknak, varosoknak, kozségek-
nek nyujtott kolcsonokkel a legégetdbb  kozgazdasagi,
kozegészsegligyi és  kozjoléti  sziikségleteket  elégitette
ki. Az Oregségi stb. biztositasi  jaruléktartalékalapnak
1942 év végén 145,032.966 P-t kitevd tiszta vagyondbol
25-36%  ingatlanokban, 17.40%  kolcsonokben, 46-38%
kozileti  értékpapirokban, 4.02%  kiilonféle kovetelések-
ben és 5-78% pénzintézeteknél betétként van elhelyezve.

A felsorolt szamok nemcsak arrdl tesznek tanu-
sagot, hogy a MABI hivatasanak magaslatan all és a
biztositott  népesség  ellatasat  kozmegelégedésre  végzi,
hanem szolgaltatasainak mikéntje és belsé tartalma, vala-
mint végtelen fejlodési lehetésége  bizonyitjak, hogy
szocialis allamunknak egyik szilard biztonsagi alappillére.

B. A.

Az

Svajc és a Beveridge-terv

A vilaghaboria  hullamainak tetdzése
nyilvanossagra hozott, Sir W. Beveridge altal készitett
nagyszabasu angol tarsadalombiztositasi reformterv
nemcsak a hadvisel, hanem a semleges allamok kozon-
ségénél is ¢élénk érdeklodést keltett. Ezt természetesnek
talaljuk, ha meggondoljuk, hogy a habori okozta pusz-
tulas, elszegényedés, az életsziikségletek  kielégitésére
szolgaldé  javak  mennyiségének  lényeges  csokkenése
tulajdonképpen csak a habor(i befejezése utan fejtik ki
hatasukat, a gazdasidgi és szocidlis vilagvalsaig bekovet-
kezését tehat csak céltudatos elOrelatassal, a szocialis
berendezések teljes felvértezésével lehet, ha nem is
clkeriilni, de legalabb karos hatasaiban  csdkkenteni.
Gazdasagi téren a nem hadviseld vagy semleges allamok
sem maradhatnak a boldogsag szigetei.

Ennek felismerése késztette a
tanacsot arra, hogy megbizza dr.
a svajci baleseti biztositd intézet
Beveridge-terv  tanulmanyozasaval  és
pitasaval, hogy a ,szocialis biztonsag”
vonatkozasban milyen jelent0sége van.

idOpontjaban

svajci  szovetségi
A. Bohren tanart,
volt igazgatdjat, a
annak  megalla-
tervének svajci

Bohré a tanar -eldterjesztette jelentését a  szovet-
ségi tanacshoz ¢és annak tartalmat a ziirichi nemzet-
gazdasagi  tarsasagban  tartott  eldadasaban  ismertette,
Benniinket, akik a tervben javasolt reformokat ismerjiik,

elsésorban az érdekel, hogy a svajci szakérté tanulma-
nyabol milyen kovetkeztetéseket von le.
Bohrén szerint a Beveridge-terv  jogosan vonta

magara az egész vilag figyelmét, mert els6 izben javasolja

'Lasda ,.Szocialis Szemle” 1943. évf. 2. szamaban.

az éaltalanos  tarsadalombiztositast,
a nyomort megszintetni és a tarsadalom biztonsagat
megoérizni. A terv eclbfeltétele olyan gazdasagi rend,
amely lehetdvé teszi a népesség Osszességének termékeny
foglalkoztatdsat. Arra vonatkozdéan azonban, hogy mi-
ként lehet ilyen gazdasagi rendet teremteni, a Beveridge-
terv sem tartalmaz megoldast, ezért az altalanos tarsa-
dalombiztositdsra  vonatkozd  javaslatbol  hianyzik  az
alapfeltétel. De ha a terv alapfeltétele megvalosulna is,
mégsem lenne a svajci viszonyokra alkalmazhat6. Az
allamra rott terheknek a tervben foglalt feladatok szerint
torténd megosztasa ugyanis nem felel meg a svajci
sziikségleteknek. Egységes jarulékok bevezetése és ennek
kovetkezményei a  gazdasagilag  leggyengébb  rétegek
szamara nem teremthetnek szocidlis biztonsagot. Koz-
ponti szervezet létesitése, igen széles kori hatalommal,
a szOvetségi szerkezeti Svéjcban alig képzelhetd el

mely hivatott lenne

A tarsadalombiztositdst  ellatd6  maganszervezetek  meg-
szlintetése olyan erbket ¢és eszkozoket vonna el, amelye-
ket nem lehet nélkiilozni.

Bohrén szerint Svajcra el6nydsebb lenne, ha a
tarsadalombiztositas  terén  tovabbra is a  torténelmi
fejlodés vonalan maradna és tarsadalombiztositasat
1épésrol  1épésre  fejlesztené tovabb. Ha majd kialakul

a jovO gazdasagi és tarsadalmi rendje,
lehetévé a rendszeres Osszefoglalas.

Svajc legkozelebb allo feladata a betegségi Dbizto-
sitasban az anyasagi biztositas bevezetése. Allami hozza-
jarulassal lehetévé kell tenni, hogy a gazdasagilag leg-
gyengébb néprétegek a  Dbiztositasi  kotelezettségnek ezt
a kiterjesztését elviselhessék. A munkanélkiiliség esetére
sz0lo  biztositasnak  Svajcban nincs  kiilondsen  siirget6
jelentOsége. Ezzel szemben azonban ¢életfontossagu
kérdés a gyermekpotlékok bevezetése és az dregség esetere
52010 elldtas megvalositasa.

Bohrén azt az allaspontot képviseli, hogy a sziikség
lekiizdése ott, ahol az fennall, sokkal siirgetébb, mint
jogigények teremtése. A svajci ipar és annak szervezetei
tartsak  kotelességiiknek, hogy a szolgalatra képtelenné
valt alkalmazottak részére Oregségi ellatas 1étesitésére
irdnyuld torekvéseiket és a mar nyujtott szolgaltatasokat
tovabbfejlesszék. Végiil kijelentette, hogy bizik a svajci
nép életerejében, mely képes lesz a jelen sulyos feladatait
megoldani.

Az ecléadast koveté vitdban Marchand tanar s
részt vett. Azt az allaspontot képviselte, hogy a tarsada-
lombiztositas  kifejlesztésére  kell  torekedni. A svajci
nép kivanja az Oregség esetére €s a hatrahagyottak javara
sz0ld  biztositast, de ez jelenleg még lekiizdhetetlen
nehézségekbe  {itkozik. Nemcsak kovetelni  kell ezt a
biztositast, de keresni kell és meg kell vitatni azt az utat
és modot, amely megoldasra vezethet. Marchand tanar
a mesék birodalmaba tartozonak nevezte azt az allitast,
hogy a biztositdo tarsasagok elleneznék az Oregségi bizto-

akkor valik majd

sitast, de tudatdban vannak azoknak a nehézségeknek,
amelyekkel ennek a biztositasi agnak bevezetése is.
A svajci nép Osszességére harul a kotelesség, hogy a
jovében minden sziikséget szenvedér6l gondoskodjék.
V. Gy.

Kereskedok kotelezé szocialis
biztositasa Bulgariaban

Bulgariaban egy 1943 aprilis 16-an  kelt torvény
1943  jalius i-jét6l kezd6d6 hatallyal nyugdijbiztositasi
kotelezettség ala vonta az 6ndllo  kereskedoket. Ez a hir

mar azért is ¢érdekes, mert felelés helyrdl szarmazo ki-
jelentések szerint a magyar koimanyt is ¢élénken foglal-
koztatja a keresked6k és iparosok biztositasanak kéidése.

Az emlitett bolgar torvény fébb rendelkezései a
kovetkezok:

Biztositasra  kotelezett ~minden  Onalld  keresked6i
foglalkozast 1iz6 személy, feltéve, hogy évi kereskedelmi

jovedelme a 10.000 levat (kb. 500 pengbt) meghaladja.
Felfel¢é tehat nincsen a biztositasi kotelezettséget meg-
sziintetd jovedelmi hatar, viszont a torvény csak azt
tekinti ~ 0nalldé  kereskedének,  akinek  tevékenységébdl
szarmazo jovedelme a torvényben megallapitott mini-
mumot eléri.
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A Dbiztositast az Altalanos Szocialis Biztositd Intézet
latja el kiilon iizletag Keretében. Ennek az intézetnek
igazgatosagat egy, a kereskedék 4altal kijelolt taggal ki
kell egésziteni. Bulgaria tehat nem kivanta szaporitani
a tarsadalombiztositast ellatd intézetek szamat, nyilvan-
valdban nemcsak lgyviteli takarékossagi  szempontokbol
(a  jaruléktartalékatutalasok  elkeriilése  céljabol), hanem
azért is, hogy a kereskedelmi alkalmazott Onallosuldsa
utan ugyanannal az intézetnél folytathassa biztositasat,
ahol azt megkezdette.

A biztositasért fizetendé jarulékok Osszege a keres-
ked6i foglalkozasbol szarmazé adokoteles évi  jovedelem
12%-a. A jarulékot azonban legfeljebb ¢évi 120.000 leva

(kb. 6000 pengd) utan kell fizetni Ez a jarulék joval

Bulgaria tarsadalombiztositasi koltségei

A Dbolgar Altaldnos  Szocilis  Biztositointézet be-
vételei és kiadasai az 1939-1942 években a kovetkezo-
képpen alakultik:

B: vétel Kiadas
leva leva
1939-ben .....cccovveverereeennne. 259,081.962 133,150.648
1940 » v, 330,442.720 194,620.986
1941 » o, 459,491.173 208,105.289
1942 % e, 894,877.974 388,018.000
A bolgar Altalanos Szocialis Biztositdintézet az

meghaladja a magyar munkdsok és kereskedelmi alkal- 1943 évre Osszes beveteleit 1.021,125.000 levaban, Osszes
magottak’] utan ﬁzgt};,tt 4 illetdleg 5%-os jarulékokat, de Kkiadasait pedig 490,990.000 levaban irinyozta el6. Ezek
koriilbelil  megegyezik a magyar elismert vallalati @ bevételek és kiadasck az egyes biztositasi dgak kozott
nyugdijpénztarak tagjai utdn fizetett jarulékokkal, azzal 3Z alabbiak szerint oszlanak meg.
az eltéréssel, hogy amig a magyar alkalmazott csak a ) L
jarulék felét fizeti keresetébsl, masik felét a munkaado, Bevétel Kiadas
addig az 0nalld bolgar kereskeddt a teljes jarulék terheli. leva leva
A bolgar kereskedok biztositisanak azonban a torvény Baleseti biztositas .............. 151,500.000 56,880.000
még egyéb jelentds bevételeket is Dbiztosit. Mégpedig: a Betegségi és anyasagi biz ’ ’
Kereskedok ~ Altalinos ~ Szovetsége a tagsagi dijaknak €s  tositds ........coooocoooreerivnnn, 206,850.000 206,060.000
vagyona jOvedelmének 10%-at koteles beszolgaltatni, a:Rokkantsagi és oreg- ’ ’
orszagba behozott minden dru értekének 1 %-at a bizto  ggj biztoSitds ......ooooeeen..... 382,250.000 210,630.000
sitdsi alaphoz kell eljuttatni, végil bizonyos kereskedelm Szellemi munkésok dreg- ’ ’
okiratokat, pl. szallitoleveleket, szamldkat, vambevallaso-  géoi biztositdsa ................ 207.800.000 9.170.000
kat stb. haromlevas biztositasi bélyeggel kell ellatni. Kézmiiiparosok Gregségi ’ ’

A Dbiztositds Oregség, rokkantsag ¢és halal esetére biztositdsa ..., 72.725.000 8.250.000
szol. Az, aki a biztositasba tortént elsG belépése idején Osszesen:  1.021,125.000 490,990.000
55-k  életévét (n6knél 50-ik életévét) mar meghaladta,

csak Oregség és halal esetére van biztositva.

A szolgaltatasok megnyilasahoz
debb biztositasi idOtartam (varakozasi
honap (5 év).

A varakozasi 1d0 betdltése esetében Oregségi jara-
dékra jogosult a férfi 60-ik életévétl, a né 55-ik életévétdl
kezd6dben, rokkantsagi jaradékra pedig az emlitett élet-
korok betoltése el6tt is mindazok, akik keresOképességiik-
nek tobb mint 50 %-at elvesztették. (Az enyhe feltételek
kovetkeztében természetes, hogy a varhatdé magas terhek

sziikséges
idé) 60

legrovi-
jarulék-

fedezéséhez sziikkség volt a 3-ik pontban emlitett bo
bevételekre.

Az Oregségi vagy rokkantsagi jaradék két részbdl
all: évi 4000 leva (kb. 200 pengd) alapOsszegb6l ¢és

fokozodo jaradékrészb6l, mely a biztositott altal befizetett
jarulékok 14%-a egy-egy évre. A jaradék évi 5000 leva-
nal (kb. 250 peng6nél) kevesebb nem lehet.

Az Ozvegyi jaradék 40%-a, a félarvajaradék sze-
mélyenkint 20%-a, a teljes arvajaradék pedig 30%-a
annak az Osszegnek, amelyre a biztositott halalaig jogot
szerzett, de a hatrahagyottak egyiittesen legfeljebb a
biztositott jaradékanak 100 %-at kaphatjak.

Az ismertetett torvény hatalya
bolgar kereskedore terjed ki.

szazezer
V. Gy.

kereken

Banyaszok kotelezé betegségi biztositasanak
bevezetése Svajcban

A svajci  szOvetségtanacs 1943 jalius 16-an fontos
hatarozatot hozott a banyamunkdsok védelmére. A hata-
rozat balesetelharitasi, egészségvédelmi, tovabba a munka-
viszonyra, a munkaidé szabalyozasara, ndéknek és fiatal-
kortiaknal a foldalatti munkatdol VFIO eltiltdsara vonat-
koz6 rendszabalyokat tartalmaz. Ugyancsak elrendeli a
banydkban foglalkoztatott munkdsok betegség esetére szolo
kotelezé biztositasanak bevezetését is. A betegségi biztositas
szabalyozasdval megbizott Szovetségi Gazdasagi Osztaly
néhany hét mulva megjelent rendeletében megallapi-
totta a banyaszok kotelezO betegségi biztositasanak rész-
letes szabalyait. Ezek szerint a banyaszoknak betegség
esetében a  kovetkezd  szolgaltatasok  jarnak:  orvosi
kezelés, gyogyszerek, tappénz ¢és pedig notlencknek egy-
ségesen napi 4 svajci frank, ndseknek pedig napi 5 svajci
frank  Osszegben. Tuberkuldézisban szenvedOknek  kiilon-
leges szolgaltatasok jarnak. V. Gr.

Szlovak allami banyaszok
uj oregségi stb. biztositasa

az 1942 jalius 8-an megjelent tor-
banyakban és kohomivekben foglalkoz-
kivette a banyatarsladak hataskorébol
és clrendelte, hogy Oregségiik, rokkantsaguk vagy el-
halalozasuk esetére roluk, illetdleg hatrahagyottaikiol az
allam  gondoskodjék. Betegség esetére magukat — On-
kéntesen — tovabbra is a Munkdasbiztositdé Intézetnél
biztosithatjadk. A részletes szabalyokat egy 1942 december
18-an megjelent rendelet allapitotta meg.

Jarulékfizetés. A biztositottak nyugb ér biztositasi
jarulék fejében biztositas ala es6 keresetiiknek 8%-at, de
legalabb havi 50 szlovak koronat fizetnek. (A magyar
banyanyugbérbiztositasi  jarulék az  atlagos  napibérnek
6%-a és ennek is csak fele, 3% vonhato le a banyasz
keresetébdl.)

Varakozasi id6. Az allami banyanyugbérre csak az
jogosult, aki legalabb ot évig megszakitas nélkiil vala-
mely allami banya- vagy kohoiizem szolgalataban allott.

Szlovakiaban
vény az éallami
tatott munkasokat

Korhatar. Az Oregségi nyugbérre altaldban a 65
éves életkor betoltése ad jogot. 180 havi szolgalat utan
azonban a banyasz mar 60 éves életkoranak betoltése

utan, 360 havi szolgalat esetében pedig mar 55-ik életévé-
nek betdltésével valik nyugbérre jogosultta.

A nyugbér dsszege. Az Oregségi vagy a rokkantsagi
nyugbér kiszamitasa azonos alapelveken nyugszik .A nyug-
bér szamitasanak alapja a biztositottnak a kivaldsait meg-
el6z6 24 honap alatt élvezett keresete, de legfeljebb
10.000 szl. korona. A nyugbér azonban évi 2400 szlovak

koronanal kevesebb nem lehet. Minden 18-ik életévét be
nem toltétt gyermek utan 10%, de legalabb évi 480
szlovak korona gyermekpo6tlék jar.

Ozvegyi  nyugber. A Dbiztositott  0zvegye  akkor
jogosult nyugbérre, ha férje halalaig mar megszerezte a
nyugbérre  jogosultsagot, Osszege: a  biztositott nyug-
bérének fele, de legalabb évi 1200 szlovak korona.

Arvanyugbér.  Arvanyugbérre jogosult a  biztositott-
nak minden gyermeke 18-ik életévének betdltéséig. Bizo-

nyos feltételekkel a torvénytelen és a fogadott gyermekek,
sot az unokak is kaphatnak arvanyugbért. Hivatasra ki-
képzésben részesiild gyermekeknél a korhatar 24  év.
Osszege: a Dbiztositott nyugbérének 20%-a, de legaldbb
évi 600 szlovak korona. Teljesen arvak ennek az 0Osszeg-
nek kétszeresét kapjak.
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Temetkezési  segély. Az  elhunyt Dbiztositott utan
temetkezési segélyként annak az alapnyugbérnek 25%-a
jar, amelyre halalaig jogot szerzett. Ha az elhunyt mar
nyugbérben részesiilt, 3 havi nyugbért kell — a gyermek-
potlékok leszamitasaval — kifizetni.

Kihdzasitasi  segély. NO6i biztositottak  férjhezmene-
telik esetén kihazasitasi segélyt kapnak 500 szlovak ko-
ronatdl 750 szlovak koronaig terjed6 Osszegben.

A Dbiztositas végrehajtd szerve a szlovak kozleke-
dési és kozmunkaiigyi miniszter.

A magunk r1észérél igen helyesnek ¢és szocidlisnak
tartjuk a  szolgaltatasok  minimumanak  megallapitasat,
amely elvet a volt cseh-szlovak biztositasbol vettek at.

V. Gy.
Jaradékosok betegségi biztositasanak
bevezetése Szlovakidban
A szlovak kormany 1943 janius 23-4n  kiadott

rendelettel ez év jinius 30-atdél kezd6dbé hatallyal életbe-
Iéptette a rokkantsagi ¢és aggkori biztositds alapjan jara-
dékot élvezé volt biztositottak, valamint a jaradékban ré-
szeslild Ozvegyek ¢és arvak betegségi biztositasi kotelezett-
ségét. Ezzel a rendelettel a szlovak kormany régi hianyt
pétolt. A volt cseh-szlovak jogszabalyok szerint ugyanis
csak az 1. n. felsdbb szolgalatban all6 maganalkalmazott
jaradékosok  (volt tisztviselok, kereskedelmi alkalmazot-
tak, miivezetok ¢és vezetd munkasok), valamint hatra-
hagyottaik voltak betegség esetére biztositva, de ez a
betegségi Dbiztositas a volt ipari és mez6gazdasigi testi
munkasokra nem terjedt ki. Az 10j rendelet alapjan
a betegségi biztositasba bevont jaradékosok betegség
esetében ingyenes orvosi kezelésre, gyodgyszerekre és
gyogyaszati  segédeszkOzOkre  (szemiiveg, mankd,  sérv-
kotd,  stb.)  jogosultak, sziilés esetében pedig orvosi
vagy  sziilésznéi  segélyben is  részesiilnek.  Ugyan-
ezeket a segélyeket a jaradékosok csaladtagjai is meg-
kapjak, ha sajait személyiikben nincsenek  biztositva.
A Dbiztositdas nem terjed ki gydgyintézeti apolasra, és a
biztositott jaradékosok a betegségi biztositas készpénz-

segélyeiben sem részesiilhetnek. A Dbiztositasért jarulékot
fizetni nem kell. Az orvosi koltségeket a Munkésbiztositd
Intézet rokkantsagi és aggkori biztositdsi aga, az egyéb
természetben adott szolgaltatasok  koltségeit ugyanennek
az intézetnek betegségi biztositasi aga viseli. A rendelet
kovetkeztében kereken 25.000 jaradékos valt betegség
esetére biztositotta. Biztositasukkal kapcsolatban a
Munkasbiztosito Intézetre haruldo koltségeket évi 3 millio
szlovak koronara becsiilik.

Magyarorszagon a  jaradékosok  betegségi  biztosi-
tasat mar az 1928: XL. torvénycikk életbe éptette,
1941-ben pedig azt a csaladtagjaikra is Kkiterjesztették.
A  biztositds  szolgaltatasai minkét 4allamban majdnem
teljesen azonosak. Minddssze két kiilonbség van éspedig az,
hogy Szlovakiaban a biztositds ingyenes, Magyarorszagon
pec g a jaradék 2%-at kell betegségi biztositasi jarulék
cimén levonni. Ezzel szemben azonban a magyar jara-
dékosok elhunyta esetében hatrahagyottaik  temetkezési
segélyt is kapnak, melynek Osszege az egy honapra esé
jaradék 120%-a.

Napibérosztalyok szaimanak emelése
Horvatorszagban

A horvat  munkdsbiztositasban
jugoszlav munkasbiztositasbol atvett 0-VIII. szam-
jeggyel  jelzett kilenc  napibérosztaly  volt  érvényben.
Az altalanos dragulasra ¢és az ezzel kapcsolatos munka-
béremelkedésekre  tekintettel a  horvat  beliigyminiszter
harom 0j napibérosztalyt I1étesitett éspedig a IX. napi-
bérosztalyt azok részére, akiknek napi keresete 100-
120 kuna (8-10 pengd, a X. napibérosztilyt a napi
120-160 kuna kozott mozgd keresetekre és a XI. napi-
bérosztalyt azok részére, akiknek napi keresete a 160
kunat (13 pengdét) meghaladja. A miniszteri rendelet
1943  szeptember i-én Iépett hatalyba. Ezzel Ilehet6vé
valt, hogy a magasabb keresetli biztositottak tobb jaru-
Iékfizetés ellenében aranyosan magasabb értékii szolgal-
tatasokban részesiilhessenek.

ezideig a  volt

B) TANACSADO

A kozszolgalatban ujbol alkalmazott
nyugatiasok betegségi biztositasa

A haboris viszonyok kovetkeztében a  munka-
piacon a kereslet ¢és kindlat viszonya gyoOkeresen meg-
valtozott: mig a haboru el6tt gyakori, sokszor valsagos
jelenség volt a munkanélkiiliség, a haboru alatt egyre
jobban érezhet6 a munkaer6k hidnya. Ez az eltoldodas
nemcsak a  magangazdasagban, hanem a  koziiletek
hivatalaiban, intézményeiben, véllalataiban stb. is
érezteti hatasat.

A kozszolgalatban érezhetévé valt személyzeti hiany
arra késztette a kormanyt, hogy a honvédelmi térvényben
kapott felhatalmazas alapjan rendeletet bocsasson  ki.
Ennek a rendeletnek alapjan a kormanyhatdsagok a
kozszolgalati nyugdijasokat a sziikséghez képest 1jbol
szolgdlattételre kotelezhetik.

Rendes gazdasagi viszonyok koOzott a  szocialpoli-
tikai megfontolasok ellenzik annak elésegitését, hegy
nyugellatasban részesiilok ajbol kereséfoglalkozasban
helyezkedhessenek el, mert a nyugdijasok alkalmazasa
altalaban karos hatast gyakorol a munkapiacra. A nyug-
dijas ugyanis Gjabb munkavallalasaval elért keresetét
nyugdija kiegészitésének tekinti s abban a helyzetben
van, hogy kevesebb fizetés ellenében is elvallalhatja
azt a munkat, amelyre a kizardlag keresményébdl ¢élo
munkakeres6 csak akkor vallalkozhatik, ha annak ellen-
értéke részére legalabb a létminimumot biztositja. Egyes
munkaadok ezért gyakran el6ényben részesitik a munkara
vallalkoz6  nyugdijasokat. = Fokozott  Osztonzést  adna
ilyen eljarasra az a helyzet, ha az alkalmazast vallalo
nyugdijas a tarsadalombiztositasi kotelezettség ¢és igy
a jarulékfizetési kotelezettség alol is mentesiilne. Az érde-

kelt
a f6- ¢és

torvényeknek
rendelkezéseit
a nyugdijas
ezért bizto-

munkaadok a  tarsadalombiztositasi
mellékfoglalkozasra  vonatkozo
hajlandok is voltak ugy értelmezni, hogy
munkajat mint mellékfoglalkozast folytatja,
sitasra nem kdotelezett.

Ez a téves jogmagyarazat és ennek a gyakorlatban

megnyilvanulé antiszocialis  kihatasai  tették  sziikségessé
a tarsadalombiztositasi torvények emlitett rendelkezései-
nek a 9.090/1931. M. E. sz. rendelettel olyanértelmii

kiegészitését, amely szerint a nyugellatisbol eredd jove-
delmet a f6- és mellékfoglalkozas elbirdlasandl figyelembe
venni nem lehet. Az alkalmazast vallalo nyugdijas tehat,
uj foglalkozasab6l  szarmazd  keresetének  magassagara
tekintet  nélkiil,  biztositasra  kotelezett,  kOzszolgalatba
visszalépés esetében pedig csak az Aaltalanos  feltétel
fennallasa  esetében  mentesiil a  betegségi  biztositasi
kotelezettség aldl, vagyis csak akkor, ha 1j alkalmazasa-

bol jardé keresetét Dbetegség esetében is legalabb hat
hénapon at megkapja.

Az el6l emlitett rendelet a honvédelmi torvény
felhatalmazasa alapjan a  szolgalatteljesitésre  kotelezett

kozszolgalati nyugdijasok betegségi biztositasait az érvény-
ben 1évé tarsadalombiztositasi  jogszabalyoktdl —eltérden
rendezi. igy a rendelet szerint azok a nyugdijasok, akik
ebbeli mindségiikben OTBA vagy mas kozszolgalati
betegsegélyezési alap vagy intézmény  szolgaltatasaira
jogosultak, a rendelet alapjan szolgadlatteljesitésiik tarta-
mara nem esnek az 1927:XXI. t-c. hatilya ald, hanem
megbetegedésiik  esetében tovabbra is a korabbi alap
vagy intézmény szolgaltatisait élvezik. Ugyanigy szaba-
lyozza a rendelet a posta, postatakarékpénztar, a dohany-
jovedék, a MAYV, a kozforgalmii maganvasutak és a
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Magyar Hajozasi Betegségi Biztositd Intézet kotelékébe
tartozo vallalatok, {izemek ¢és hivatalok nyugdijasai illeto-
leg volt alkalmazottai nyugellatasban részesiilo Ozvegyei-
nek és arvainak betegségi ellatasat. Ezzel szemben
nem a rendelet alkalmazasaval, hanem szabad munka-
szerzédeés — alapjan  alkalmazott  koziileti  nyugdijasok az
1927, XXI. t-c. hatilya ald tartoznak, ennek kovet-
keztében — munkavallalasuk  tartamara az  OTBA  vagy
egyéb koziileti betegsegélyezési alap szolgaltatasaira igény-
Jjogosultsaguk sziinetel.

Ezek szerint az a koriilmény, hogy az OTBA-nek
vagy mas kozszolgalati betegsegélyezési alapnak szolgal-
tatasaira egyébként jogosult nyugdijasokat a rendelet alap-
jan kotelezik szolgalatteljesitésre, vagy pedig ujbol alkal-
mazasuk onkéntes elhatarozasukbol ered, egymastol eltérdé
biztositasjogi helyzetet teremt.

Ez a megkiilonboztetés két iranyban is érezteti
hatasat. Egyrészt az  Onkéntes elhatarozason alapuld
alkalmazas esetében az Ujbol alkalmazott nyugdijas
kozszolgalati alkalmazott wutin az 1927: XXI. t.-c.-en

alapuld jarulékfizetési kotelezettség kovetkezik be, mas-
részt a nyugdijasok az Oket egyébként megilletdé beteg-
segélyezési alapok szolgaltatasaitol elesnek, mig a ren-
delet alapjan szolgalatteljesitésre  kotelezett  kozszolgalati
nyugdijasok mentesiilnek a Dbiztositdsi kotelezettség alol
és tovabbra is a korabbi betegellatasra maradnak jogo-
sultak.

Kétségtelen, hogy a kozszolgalati nyugdijasoknak
0jbol vald alkalmazasa — a haboris viszonyok Kkozepette
— a munkapiacra kedvezdtlen hatast nem gyakorolhat.
De mivel a kétféle modon alkalmazott nyugdijasok
tarsadalombiztositasi helyzete eltér6, ez az allapot nem
felel meg az egyenld elbanas elvének. A kérdés tehat
megnyugtatd  megoldast siirget. Ez  olyan jogszabaly
kibocsatasaval lenne elérhetd, amely szerint a kozszolga-
latban  jbol  alkalmazott  valamennyi nyugdijas, aki
nyugdijas minéségben az OTBA vagy mas koziileti
betegsegélyezési alap vagy intézmény tagja, a habora
tartamara az 1927: XXI. t.-c. hatalya alol mentesiil.

Sz. Gy.

Allami hasznalatba vett lizem alkalmazottainak

biztositasi kotelezettsége
Az 1939: II. t.-c. feljogositja a kincstart, hogy egyes

izemeket allami  hasznalatba vehessen. Ezzel kapcso-
latban jelentkezett a kérdés, hogy az emlitett torvény
alapjan tortént igénybevétel mennyiben érinti az {izem-
ben alkalmazottak tarsadalombiztositasi jogi helyzetét.

A torvény 107. §-anak (5) bekezdése szerint a
vallalatok  birtokosai a honvédelem érdekében kotelez-
heték, hogy tlizemiiket milkodésben tartsak s meghata-
rozott moédon és  meghatarozott  fogyasztok  sziikség-
leteinek  kielégitésére folytassak, vagy a személyzettel

egylitt hasznalatra atengedjék.

A torvény végrehajtasa targyaban kiadott 9.300/1939.
M. E. sz. rendelet 9. §-anak (3) bekezdése pedig ki-
mondja, hogy ha a Kkincstar egy vallalatot a hivatkozott

torvény alapjan igénybevesz, az alkalmazott az addigi
munkafeltételekkel a  kincstar  ilizemének  szolgalataban
koteles maradni. Ugyanennek a  §-nak  rendelkezése

szerint az ilyen visszatartds a visszatartott személy addigi
jogallasat —  tobbek  koOzott  tarsadalombiztositasi  jog-
szabalyok szempontjabol is — nem érinti.

A rendelet 13. §-a alapjan a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok  szempontjabél  ugyanigy  kell elbiralni
azokat 1is, akiket a wvallalat mint munkakotelezetteket,
a hasonld munkat teljesit6k szokasos dijazasaval alkalmaz.

A fent ismertetett rendelkezésekbOl  kovetkezik,
hogy a kincstar altal hasznalatra igénybevett vallalatnal

visszatartottakra,
mazottakra

kotelezettség
biztositasi

vagy az
vonatkozéan  —
egyéb feltételei

igénybevételt kovetdéen alkal-
amennyiben a  biztositasi
fennallnak — a betegségi
kotekezettség  tekintetében az 1927: XXI. t.-c.
7., az Oregségi Dbiztositasi kotelezettség tekintetében az
1928: XL. t-c. 10., a baleseti biztositasi kotelezettség
tekintetében pedig az 19270 XXI. t-c. 58. §-anak
mentesité rendelkezései nem alkalmazhatok. Sz. P.

Mit kell a biztositasi viszonnyal egyenlo
katonai szolgalatnak tekinteni?

A 7.200/1942. M. E. sz. rendelet
ben a hivatkozott §-ban eldirt feltételek fennforgasa
esetében a betegségi biztositas szolgaltatasaira, valamint
az Onkéntes tovabbfizetéssel biztositasra vald jogosultsag
szempontjabdl a katonai szolgalat egész idejét a biztosi-
tasi  viszonyban eltoltott idével egyenlonek kell teKin-
teni. . Ezzel kapcsolatban tobb vitas kérdés jelentkezett.

1. A tényleges Kkatonai szolgalatbol ideiglenesen
szabadsagoltaknak  szabadsagidejét ebbdl a  szempontbdl
hogyan kell elbiralni?

Az 1939: 1. t.-c.

15. §-a értelmé-

17. §-d4nak értelmében a m. Kkir.
honvédség tényleges allomanyahoz tartoznak azok s,
akiket a tényleges szolgalatbol ideiglenes szabadsagra
bocsatottak, beleértve azokat 1is, akiket varakozasi illet-
ménnyel vagy minden illetmény nélkiil, barmilyen mas
cimen, meghatarozott idore szabadsagoltak.

Ebbol  kovetkezik, hogy a tényleges katonai szol-
galatbol  meghatarozott  idére  szabadsagolt  személyek
szabadsagat is olyan Kkatonai szolgalatnak kell tekinteni,
amely a Dbiztositasi viszonyban eltoltott idovel egyenld
megitélés ala esik.

2. Mésik vitds kérdés volt a kozérdeki munkaszol-
galatot teljesitd személyek e szolgdlatanak miként torténd
beszamitasa. Ezt a kérdést az 1942: XIV. t-c. 1. §-a
alapjan kell elbiralni, amely szerint a honvédelmi kotele-
zettség a  kozérdekli munkaszolgalat kotelezettségét s
magaban foglalja, tehat azok, akik kozérdekii munka-
szolgalatot teljesitenek, honvédelmi kotelezettségiiknek
tesznek eleget. Ilyen mindsités mellett a  kozérdeki
munkaszolgalatot is a biztositdsi jogviszonyban eltoltott
idével egyenlének kell tekinteni.

3. Zsidok  nemcsak  kozérdekii  munkaszolgalatot,,
hanem Ugynevezett Kkisegité szolgalatot 1is teljesithetnek.
A kisegitd szolgalat, amelyet a zsidd0 hadkoételesek az
1942: XIV. t-c. 5. §-a alapjan teljesitenek, a kozérdekii-
munkaszolgalattal egyenld elbiralas ala esik és igy azt -
akar csak a kozérdekii munkaszolgalatot — a biztositasi
jogviszony tartamaba ugyancsak teljes egészében be kell
szamitani. Sz. P.

A biztositottnak a fizetési meghagyas ellen
felszélamlasi joga nincs

A tarsadalombiztositasi  jarulékok  kirovasat tartal-
maz6 fizetési meghagyas ellen a biztositott felszolamlas-
sal élt azon a cimen, hogy biztositasra nem kotelezette
Minthogy a fizetési meghagyas alapjan a munkaadé a
fizetésre kotelezett, a fizetési meghagyas elleni felszdlam-
las joga is kizarélag a munkaadot illeti meg. A buda-
pesti  kir. itélotablanak itéletben nyilvanitott allasfogla-
lasa  szerint  ugyanis  tarsadalombiztositasi  jogviszony
(biztositasi  kotelezettség) megallapitasanak a  Tarsadalom-
biztositd Intézet és a biztositott kozotti jogviszonyban csak
akkor van helye, ha a megallapitds a biztositott, illet6leg
a biztositas jogat igénylé jOvObeli biztositasjogi helyzete
érdekében sziikkséges. Tehat csak akkor, ha a biztositasi
kotelezettség megallapitasat az  alkalmazott az  intézet
ellentétes megallapitasaval szemben kéri. Sz. P.
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KONYVSZEMLE

PERNECZKY BELA: Koreszméink. Egyetemi Nyomda,
1943. 145 lap.

Perneczky Bélat mint sokraértékelt munkajogi ¢€s
szocialpolitikai  tanulmanyok  szerz4jét  ismertiik  eddig.
Ebben a konyvében azonban, melyet ¢ maga a publicisztika
korébe sorol, egészen 1j oldalarol mutatkozik be. Bar
megtartja a targyilagos megismerés tudds igényét, targyat
az érdekelt kortars szubjektiv  allasfoglalasaval  kozeliti
meg s egyéb biztos fogddzok hijan sajat egyéniségének
kultaralt rezonanciajaval probal tajékozodni a  kdzszajon
forgd koreszmék kozott.

Vizsgalodasat, ezt bocsassuk elére, mindvégig az
elfogulatlan és Oszinte eligazodni akaras jellemzi, minél-
fogva elGitélet nélkiil igyekszik kihamozni az 0j koreszmék-
bol azt, ami marandonak érzett emberi és nemzeti hagyo-

manyainkkal 0Osszeegyeztethetének latszik. Alapvetd maga-
tartasa tehat a kompromisszumkeresG realizmus, mely -
fenntartasokkal bar — kész megadni napjaink hatalmasai-

nak a komoly méltanylas addjat, még ha csupan eszmék is
azok. Gondolatait nem kozonséges —stiluskészséggel fejti
ki, ami még vonzobba teszi a szellemi és erkolcsi kényes-
ségnek azt a hajlékony tapintatat, mellyel témajat for-
gatja. Konyvének ez az erénye azonban, tegyilk mindjart
hozza, egyuttal a gyengéje is, mivel altalaban tobb benne a
finomsag, mint az erd, tobb a gondolkodasbeli elokeldség,
mint a mélyrehaté kritikai elmééi. Olvasottsaga nagy,
lathatd élvezettel hasznositja is az olvasottakat, de mintha
tal kesztylis kézzel banna velik s a talalt gondolatokat
kissé a bélyeggylijté kiilonbséget nem tevd gyongédségé-
vel illeszti gytjteményébe.

Ami mondanivaldéinak Iényegét illeti, az abban fog-
lalhaté Ossze, hogy a XIX. szazadnak Eotvos altal elemzett
harom uralkod6 eszméjével: a szabadsag, egyenlGség és
nemzetiséggel szemben Kkorunk iranyitd eszméi a tekin-
télyiség, kozosség és népiség. Meghatarozasa szerint:

1. a tekintélyiseg fellebbezés a tomegemberrel szem-
ben s ellenszenv a politikai demokracia irant, de ugyan-
akkor az életviszonyok szilard rendjének, a tarsadalmi
aranyossagnak, a  fegyelemnek  kovetelése, hatarozott
allasfoglalas amellett, hogy a vezetésre egy kivald kisebb-
ség, a nemzeti elit hivatott (39. 1.):

2. a kozOsség eszméjének tartalma az a  szabaly,
hogy a tarsadalom érdeke el6bbre vald, mint az egyéni
érdek, miért is ez utobbit ala kell rendelni a kozérdeknek
(57-1.)

3. a népiség eszméje a népi
bensd fejlesztését tizte ki feladatul (71. 1.).

E harom eszmének a gyakorlatban a korszeri cselek-
vés kovetkez0 harom iranya felelne meg: a) az allami
beavatkozds mértékének s ezzel a  végrehajtohatalom
sulyanak a  novelése b) a  tarsadalom  hivatasrendi
alapon valé megszervezése, c¢) a fajvédelmi torekvések
kovetkezetes érvényrejuttatasa.

A felsorolt gondolatok ¢és a beldlik vont elméleti
kovetkeztetések igy onmagukban alig kifogasolhatok. A gon-
dolatoknak azonban altalaban az a sajatsaguk, hogy felette
lebegnek a valosagnak, aminek kovetkeztében a gyakor-
latba vald atiiltetésiiknél az értelmezésnek ¢és alkalmazas-
nak tobbnyire igen sok modjat tirik meg. Ilyenkép az
eszme, sajnos, leggyakrabban csak cimke, melyet az
emberek egyforma konnyedséggel ragasztanak ra a leg-
kiilonb6z6bb  tényekre és dolgokra. Mid6n tehat a konyv-
ben foglalt némely allitassal kapcsolatban néhany észre-
vételt tesziink, nem a tetszetds érveléssel felépitett rend-

értBkek  feltarasat es

szert magat akarjuk tamadni, hanem aggalyunkat kife-
jezni amiatt a zavar és homaly miatt, ami rendszerint
abbol all elé, hogy a szavakat nem egyértelmiiin hasz-

naljuk s a fogalmakkal eltérd tartalmakat jeloliink.

A szerz6 nagyon helyesen allapitia meg, hogy a gaz-
dasagi élet célszeriibb megszervezése érdekében az allami
beavatkozasok fokozottabb mértékére van sziikség Azt
hissziik azonban, hogy a totalis allamrdl adott meghataro-
zasa némileg Onkényes. Szerinte a totalis allam, mivel

mindent szabalyoz, nem egyéb, mint az allami inter-
vencionizmusnak  hatvanyra  emelt formaja. Mi  Ggy
emléksziink, hogy az elnevezés a hatalom teljességének

egyetlen part kezébe valo letételébdl szarmazik s a part-
nak az allammal valé azonosuldsat akarja Kkifejezni. Ezért
minden alapot nélkiiloz az az oOtlete, mely szerint ,a
demokratikus allam is lehet totalis allam” (53.1.). Helye-
sebb lett volna egyszerlien annal maradnia, hogy a beavat-
kozasnak sziikséges mértékét a demokraciak is meg tudjak
valositani.

A demokraciarol  vallott
egészen mentes bizonyos

kiilonben nem
elfogultsagtél, mely nem a
megfeleld ponton tapint ra e rendszer tagadhatatlan
gyengeségeire. Ha kell6 torténetfilozofiai  tavlatbol szem-
Iélné  korunk  tekintélyuralmi  rendszereinek sziiletési
koriilményeit, nem lenne nehéz rajonnie, hogy azok a
népuralmi  iranyzatnak éppoly torz valtozatai, mint a
parlamentarizmus  némely  elhirlelt kindvése. A  tiszta
demokracia alapelve: ,,a népért a néppel” s nem hinndk,
hogy ezt akarmelyik korunkbeli diktator nyiltan meg-
tagadta volna. Barmit hirdessenek is tehat a jelszavak, a
multtal folytatott harc ellenére Europa forradalmi rezsimjei

felfogasa

a demokracia hagyomanyat szovik a maguk moddjan
tovabb.

Nem artott volna masfel6l, ha a szerz6 alaposabb
elemzés ala veszi a tekintély mibenlétét. Konyve egyik-

masik szakaszanak (igy pl. a 45. és 120. oldalnak) olvasasa-
kor ugyan az az érzéslink tdmadt, hogy tekintély alatt azt a

sajat  kornyezetéb6l kiemelked6 tehetséget érti, akit a
hozza hasonlok consensusa kiild feljebb a kozos érdekek
védelmének  megbizatasaval,  kifejtett nézetei  azonban

nem az Onként elfogadott tekintély elvére utalnak. A kor-
szellemre jellemz6 félrefogassal a tekintély fogalmahoz az
er6 és a parancsolas képzeteit tapasztja, mivel a tomegek
fegyelmezésének sziiksége miatt elsésorban ilyen tekintély
latszik szamara kivanatosnak. Kozben nem veszi észre,
hogy az a tekintély, melyre & gondol, a perszonifikalt
tomeg maga. Ha politikai téren érvényesiild tekintélyek-
nek ma széles tOmegbazisuk van, az éppen annak tulaj-
donithatd, hogy a tomegek hatalomszomjat testesitik meg
magukban.  Altaldban a  tekintély, melyet elismeriink,
bizonyos fokig mindig Onmagunknak a kivetitése: meg-
nyugszunk benne, mivel érzéseinket, gondolatainkat és
torekvéseinket  juttatjadk  hatvanyozottan kifejezésre. Igazi
tekintély nem  tdmaszkodhatik a puszta erére, mert
elszakad a sajat forrasatél s az érdekeltek helyesldo egyet-
értése nélkiil konnyen eltavolithato Gessler-kalappa
valik. Tekintély nem lehet meg az elfogadok allando
hozzajarulasa nélkiil s nincs rea semmi végzetesebb hatas-
sal, mint a hatalom, mely lassanként elszigeteli. Majd-
nem azt mondhatnok, hogy a tekintély par excellence
demokratikus jelenség, mivel a kozmegegyezés sziili.

Nem szabatosabb a szerz6 a hivatasrendet illetd
elgondolasainak  felvazolasaban sem, mivel a dolognak
adott fogalomkeret oly tag, hogy abba minden belefér.
Példaul nem kis meglepetéssel olvastuk, hogy a mez6-
gazdasagi munkabérmegallapitd bizottsagokban a magyar
hivatasrendi szervezet csirajat ha landd latni, mivel azok a
munkaadék és munkasok érdekképviseletének  paritisos
szervei (116. 1.). Ilyen alapon bizvast allithatnok, hogy a
hivatasrendi gondollat az egész civilizalt vilagon alkal-
mazast nyert még miel6tt divatba jott volna. Nem tehe-
tink réla, e szonal hatarozottan az az érzésiink, hogy vald-
ban csak Uj cégérrel allunk szemben, amely mogott a
szocialis és gazdasagi demokracia régen bevalt Onkormany-
zati elvének kelend6 cikkét aruljak.

Zavarunk azonban akkor lesz a legnagyobb, amidén a

fajvédelmi gondolatban kicsticsosodd népiségrol irt fejte-
getéseit probaljuk  egységbe foglalni. Abban tokéletesen
egyetértiink vele, hogy a magyarsag biologiai értékeivel

valé okos gazdalkodds mindenek felett allo6 kotelesség és
hogy e ,propagativ faj védelem” elsérendii eszkozei a
szocialpolitika és a kelld6 szinvonalra emelt népegészség-
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lelki
egynek
eszes,

igy. Nyilvanvalo, hogy népiink jolétét, testi és
gyarapodasat a leghdbben Ohajtja mindenki, aki
érzi magat vele. Erds, egészséges, munkaszerets,
jellemes ¢és mivelt magyarokat akarunk: de mi koze
mindennek a fajképhez és a rasszelemekhez, mikor
szerzG maga is tisztdban van vele, hogy ,rombol az, aki a
magyarsagot rasszokra akarja bontani” (124. 1.).

A szerzé izlésének dicséretére legyen mondva, hogy
konyvébén egyetlenegyszer sem fordul el6 a ,zsidd”
megjel6lés. Mivel azonban Kkoreszméin* leghangosabb ja
éppen az antiszemitizmus, természetesen ebben a kérdés-
ben is allast kellett foglalnia s ezt nem kis tétovazassal
teszi, ami igazdn érthetd. Szint vall ugyan a ,prohibitiv
fajvédelem” mellett, de ugyanakkor okosan elitéld szava-
kat ejt a faji eloitélet ellen iF. Ha kissé erdteljesebben
megovja fliggetlenségét a  koreszmék hoditd  igényével
szemben, konnyen rajohetett volna, hogy az ,idegen faj”
kérdése alapjaban veve nem is fajkérdés, hanem tarsa-
dalmi, gazdasagi és szellemi magatartas kérdése, melynek
bonyolult torténeti ¢és Iélektani gydkerei vannak. Ami a
2sidésaggal szemben indokolt ellenérzés tapasztalhatd, az
az luzleti szellem taltengése mellett foleg e faj atavisztikus
elkiiloniilésében  és  0sztonds  védekezést jelentd  non-
konformizmusaban leli magyarazatat. Az izlésnek, szellem-
nek és hagyomanynak az egyiittélést tagadhatatlanul meg-
nehezitd kilonbozOoségébdl azonban csak az erdszak csinal-
hatott eugenlkai problémat s politikai kérdés is csak
azaltal lett bel6le, hogy a zsidosag egy tOomoren Ossze-

tartd, gazdasagilag az élen elhelyezkedett kiilon Kkasztot
kezdett alkotni, mely szinte mar veszélyeztette a nem
kozéjiik tartozok érvényesiilési lehetdségét.
Toth Béla.

LOTZ, Willhelm. Schonheit der Arbeit in Deutschland.
Berlin: Deutscher Verlag, 1940, 63 P. (Das Deutschland
der Gegenwart 6.)

A munka nem ,sziikséges rossz”, hanem szent

kotelesség, Kkitiintetd és szép feladat a nemzet érdekében.
Ez a helyes felfogas csak akkor alakul ki a munkas lelké-
ben, ha a munka kiils6 koriilményei is figyelmeztetik erre.

Ha azt akarjak, hogy a munkas ne csak kézzel és
ésszel, hanem szivvel és lélekkel is dolgozzék, akkor a
munkahely  berendezésére sem elég az  észszeriiség:
abba is lelket kell vinni. Kell hogy a munkds szeresse
litemet.

Miért akarjuk, hogy a munkas szivvel és Iélekkel is
dolgozzék s szeresse lizemét? Azért, hogy nagyobb
legyen a munkateljesitménye? Valaha ezért akartak.
Pl. Ford. Ma mar nem szabad, hogy csak ez legyen az
ok, hanem kell hogy a munkast nem csupan mint a
munka elvégzdéjét, hanem mint embert is tekintsik s
ezért vigyilink szépséget a munkajaba.

A ,Schonheit der Arbeit” mozgalom célkitiizését ez
kiilonbozteti meg a ,,Rationalisierung der Arbeit” libe-
ralis mozgalmatol. A racionalizalas csak a. munka szik-
ségletét nézte. Az 0j szocialis felfogas ezt is nézi, de
ezen tulmegy s mértékill a munkat végzé embert veszi,
mégpedig ugy is mint egyént s ugy is mint tarsas Iényt.

E gondolatok németorszagi megvalositasat
fébb vonasokban s b képanyaggal ez a
konyvecske.

ismerteti
tajékoztatd

A ,Schonheit der Arbeit” mozgalma 1934-ben
indult meg. Elsé célkitlizése az volt, hogy a mar meglévd
munkahelyeken rendet és tisztasagot teremtsen. Az éveik
tovabbi soran a meglévOnek dtalakitisdval vilagossag és
levegd, majd egészségiigyi, sport-, szorakozasi és tarsas
Osszejovetelekre  szolgalo  helységek  és  berendezések
teremtésére torekedtek. A jovo célkitlizése pedig olyan
uwj munkahelyek létesitése, amelyekben mindez a leg-
célszerlibben és legszebben valosul meg.

Mindezeknek létesitésére a ,,Schonheit der Arbeit”
hivatala serkentést ¢és Ilehetéséget ad a munkaadoknak.
Lehetoséget azaltal, hogy maga gondoskodik a sziik-
séges berendezések, s6t egész munkahelyek terveztetésérdl
s kozvetitd szerepet vallal a munkaadék s a munkahely
szocialis szellemii berendezését végzé6 mérnokok, wvallal-
kozok kozott.

A széppé tett lizem a munkasnak nemcsak munka-
hely, hanem , ¢letttr”. Murakézi Erné.

HOFFMANN, Edgar. Das Jugendschutzgesetz von 1938
und seine Vorgeschichte Eine rechtswissenschaftliche
Darstellung der Jugendschutzcesetzgebung.

Berlin: Junker & Diinnaupt 1940,103 p. (Neue deutsche
Forschunc,en. Abt Arbeitsrecht 1.)

Szerz6 e mivében a német dolgozo
torvények  fejlodését  ismerteti  1839-t6l
modszeresen 1smerteti az 1938 ¢évi  aprilis
német ,ifjisagvédelmi torvény”’-t, amely els@sorban
a dolgozo ifjisag munkaidejét szabalyozza. Nem dleli
fel tehat az egész ,,ifjasadgi jog”-ot, hanem csak annak

iffasagot védo
kezdve, majd
30-an  kiadott

egyik legfontosabb  kérdését szabalyozza egységesen €s
attekinthetéen. Ez is nagy haladast jelent a malttal,
valamint a tobbi allammal szemben. Alapelvei a kovet-

kez6 6t pontban foglalhatok Ossze:

1. A gyermekmunkat altalaban eltiltja.

2. Az egész ifjlsagra vonatkozik. A jogok tekin-
tetében nem a munkaviszony (tanonci, segédi, stb.), ha-
nem csakis az életkor szerint tesz killonbséget. igy
példaul az évi fizetéses szabadsag ideje egységesen 15
munkanap a 16 éven aluliaknak és 12 munkanap a 16-18
éveseknek — munkaviszonyra valé tekintet nélkiil.

3. Beépiti az ifjusagvédelem rendszerébe az ifjusag
érdekeit képviseld és nevelését iranyito ifjusagi szervezetet, a
HHitler-Jugend”-et. Egyrészt az ifjusdg vezetGinek bele-
szolast  biztosit az  ifjusdgvédelmi  iligyekbe, masrészt
az ifjusag munkaidejét ugy szabalyozza, hogy elémozditsa
részvetelét a , Hitler-Jugend” munkdjaban. 1igy egysége-
sen valamennyi ifjunak évi 18 nap fizetéses szabadsagot
biztosit, ha szabadsagabdl legalabb 10 napot tOlt a
Hit ler-Jugen i valamelyik taboraban.

4. A tanonciskolaban toltott idét az oda-
menetel idejével egyiitt beszamitja a munkaidébe.
kotott bért és a nevelési segélyt az utan is kell fizetni.

5. A 8 o6ras munkanap és 48 Oras hét az esetleg
kivételkép megengedett vasarnapi munkara is  vonat-
kozik.

A szerz6 a torvényt nem paragrafusonként, hanem
kérdéscsoportonként ismerteti s minden egyes rendelke-
zésnek pontos jogtorténetét adja. A kOnyv nem annyira
praktikus  hasznalatra, mint inkdbb tudomanyos célokra
alkalmas. Murakézi Ernd.

és vissza-

A ki-
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