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A munkakozvetités hazankban.

Irta: nyirjesi Létay Gusztav ny. min. tanicsos a budapesti ipari
és kereskedelmi munkakozvetité intézet igazgatoja.

Kereskedelmi kormanyunk mar a mult szazad vé-
gén foglalkozott zsenge iparunk elémozditasa és a mun-
kanélkiiliség enyhitése céljabol egy munkakdzvetitd in-
tézet felallitasaval és azt Budapest székesfévaros és a
budapesti  kereskedelmi  és  iparkamara  hozzajarulasa-
val 1900-ban életbe is 1éptette.

Az intézetnek maganjelleget adott, mikodését a
cselédek és gazdasdgi munkasokon kiviill az ipari munka
minden nemére és a kereskedelemre is Kkiterjesztette; a
feligyeletei pedig egy valasztmanyra bizta, melyben a
fentart6 hatésagokon kivil a munkaadok ¢és munka-
sok egyenl6é szamban vannak képviselve.

A valasztmanyban helyet foglalnak az allam és a
sz€kesfévaros, mint fentartok, 6-6 partatlan taggal, a
munkaadok és a munkasok pedig 20-20 taggal.

A kozvetités alapelveiiil megallapittattak:

a) az ingyenesség ugy a munkaaddk, mint a mun-
kasok részére.

b) aszabad egyezkedés.

¢) a jelentkezés sorrendjében vald munkaba he-
lyezés.

d) a Kkozvetitésnek sztrajk vagy munkakizards al-
kalmaval wvald sziinetelése addig, mig a munkakonyvek
kiadasaval a munkaviszony megsziint.

Az intézet postadijmentességet nyert és azon
elébnyben részesiilt, hogy az altala kozvetitett munkasok
az allamvasutak vonalain, valamint az altala kezelt
vasutakon a 4. zonatdl kezdve félaru jegygyel utaznak,
mely kedvezményt a déli vastton kivill a tobbi vasutak
is megadtak.

Az eljarasra nézve megallapittatott:

A) A helybeli kozvetitésnél, hogy:

a) a munkaadd munkassziikségletét szoval, levél
vagy telefon utjan jelentse be,

b) a munkas ellenben személyesen jelentkezik, be-
jelentd lapjat maga allitta ki s munkakdnyvével egylitt
beadja, utobbit pedig, a részére kiallitott ecléjegyzési lap-
pal visszakapja;

¢) az tres allasok naponta 2-2 orai id6k6zokben
kihirdettetnek, amikor is azok, kik arra pdalydznak, en-
nek tanusagaul eldjegyzési lapjukat benyujtjdk. Ezek
koziil az eléjegyzés sorrendje szerinti és a feltételeknek
teljesen megfeleld munkas valasztatik ki és ajanlo lapot
kap, melylyel a munkaaddnal jelentkezik, a tobbi pa-
lyazoknak pedig el6jegyzési lapjuk visszaadatik;

d) a munkaadok tartoznak az ajanlé lapon foglalt

kérdésekre: felfogadtatott-e a munkas vagy sem? vala-
szolni, azt alairdsukkal ellatni és wvagy a postara adni,
vagy ha a munkast fel nem fogadtdk, a munkasnak
visszaszolgaltatni. Utdbbi esetben mas, a nyert felvila-
gositasnak megfelelé munkas kap j ajanlolapot;

e) igy a munkasok, mint a munkaadok bejelen-
tésének érvényessége a Dbejelentés napjatél szamitott 30
napig tart és tartozik mindkét fél, ha munkat, illetve
munkast az intézeten kiviil kapott, azt az intézetnek tu-
domasara hozni, hogy eldjegyzése toroltessék;

f) a munkaaddk, ha az altaluk kindlt munkara 2
napon at tortént kihirdetés alkalmaval a bér csekély-
sége, vagy mas terhes feltételek miatt palydz6 nem akad,
err6l értesittetnek, valamint arr6l is, miné minimalis
bér mellett szamithatnak munkasra;

g) agy a munkasok, mint a munkaadok tartoz-
nak, ha munkat, illetve munkast az intézeten kiviil kap-
tak, azt az intézetnek bejelenteni, viszont ha a bejelen-
tésiiket, illetve megrendelésiiket 30 napon tal is érvény-
ben kivanjak tartani, a munkasok eldjegyzési lapjukat
meghosszabbitds végett bemutatni, a munkaadok pedig
errdl az intézetet értesiteni kotelesek;

h) azok a munkasok, kik eldjegyzési lapjukat to-
vabbi 30 nap meghosszabbitds vagy a meghosszabbitas-
nak ujabbi 30 napra vald érvényesitése végett be nem
mutattak, az eldjegyzettek koziil toroltetnek.

B) A vidékre valo kozvetitésnél:

a) tartoznak a munkaadok a bér- és egyéb mun-
kafeltételeket k6zolni és

b) csak akkor indittatik utnak a munkas, ha a
munkaadd a munkadsnak az intézet altal kiallitott ajan-
latat, melyben az intézet egyrészt a munkas személyi
adatait, masrészt tobb cégnél milyen tartamt alkal-
maztatasat kozli — elfogadta;

¢) az intézet a munkasnak elutazasakor bizonyla-
tot allit ki, melyben a munkabér és minden egyéb mun-
kafeltétel, melynek  alapjan  felfogadtatott, felemlitve
van. Tovabba egy igazolvanyt kézbesit neki, melylyel
félaron wutazhat a vasuton. Végre minthogy a munka-
sok majdnem kivétel nélkiil, csak akkor hajlandok vi-
déki munkat elfogadni, ha az utazasi koltséget a mun-
kaadd elOlegezi, az altala bekiildott Osszeget a munkas-
nak kézbesiti.

d) a munkaadonak postan kiildi az intézet a mun-
kas munkakonyvét, a bizonylatot a feltételekrl, melyek
mellett a munkést felfogadta és az elismervényt az at-
adott 0t eldlegrol.

Az intézet 1900. évi marcius 15-én nyilt meg s a
munkasok tomegesen jelentették be magukat; a munka-
adok ellenben kevés bizalommal viselkedtek iranta, mert
abban a nézetben voltak, hogy szakmunkasokat nem fog
k62vetithetn1 Ez wvolt indoka, hogy az év hatralevd -
mintegy °/; részében a kozvetitett munkasok szama csak
kozel 20.000-et tett.

A munkasok szervezeteik kozvetitd tevékenységét
lattak altala veszélyeztetve ¢és érdekeiket is sértve azért,



mert az intézet a munkaadok bojkottalasa alkalméaval,
valamint akkor, midén a sztrajkold munkéasokkal a mun-
kaviszony a munkakonyvek visszaadasa altal meg wvolt
sziintetve, oda torekedett, hogy ezen tlizemeknek munka-
sokat szolgaltasson. Megsziint azonban az altalanosan
,,Sztrajktoronek”  nevezett  intézetnek heves  tamadasa,
mikor meggy6zddtek, hogy meddé az intézetnek torek-
vése boykott vagy az azza atvaltozott sztrajkok alkal-
maval munkésokat kozvetiteni; medddé pedig pedig egy-
részt a munkasok Osszetartasa folytan, féleg azonban
azon Uldoztetés miatt, melyben az ily munkahelyekre
vallalkozok, mint sztrajktorok kitéve vannak.

A munkaadok, kik szovetségekbe vald tomoriilés
altal a szakszervezeteket ellensulyozni és azok hatalmat
megtdrni  iparkodtak, céljaik eldmozditasara  kozvetitési
irodakat nyitottak és kotelezik tagjaikat, hogy csakis
azok utjan fogadjanak munkasokat, az intézettel pedig
azért nincsenek megelégedve, mert épp akkor nem kap-
nak t6le munkést, mikor boykott ald helyeztettek. Ezt
kiilondsen annak tulajdonitjdk, hogy az intézet valaszt-
manyaban a munkasok a munkaadokkal egyez6 szam-
ban foglalnak helyet s az elébbick gyakran tobbségben
levén, szerintik a kozvetitésre befolyast gyakorolnak.
Pedig a valasztmanynak arra, hogy kinek kozvetitsen
munkast az intézet, semmi befolydsa nincs, azirant az
igyviteli szabalyzat hataroz, mely kotelezi az intézetet
boykott alkalmaval a kozvetitésre, s annak, hogy e
feladatnak csak ritka esetben felelhet meg, mint
méar emlitve volt, — a munkasok Osszetartasa és a mun-
késok megfélemlitése az okozoja.

Dacéara azonban e korilményeknek, az intézet
igénybevétele  évrél-évre  fokozodik. Az  elhelyezettek
szama az 1911., évben mar 53.667-re emelkedett és a
munkaskeresletnek 69 % -a, a munkakinalatnak pedig
76.1 %-a nyert kielégitést.

Oly aranyszamok ezek, melyek az eurdpai nyilt
munkaspiacokon alig éretnek el s csak azok a szakszer-
vezetek mutatnak fel nagyobb aranyokat, melyek alap-
szabalyok, kotelez6 nyilatkozatok és fogadalmak erejé-
vel lekotott felek kozt végzik a kdzvetitést.

Az intézet nagymérvii igénybevétele abban talalja
magyarazatat, hogy teljesen tavol all a munkasok és
munkaadok harcatdl és sajat taborat képezi egy feliil
azon munkasoknak, kik a szakszervezeteknek nincsenek
lekdtve, masfeldl azon munkaaddknak, kik ezek szovet-
ségeibe be nem Iéptek. Ezeken kivill pedig felkeresik
ugy a szakszervezetek tagjai, mint a munkaado szovet-
ségek tagjai is, ha sajat kozvetitdjiikben mi igen
gyakran eléfordul — munkat, illetve munkdst nem
kapnak.

Kereskedelmi  kormanyunk, miutan meggy6z6dott
a budapesti intézet jelentékeny eredményeir6l ¢és arrdl,
hogy a wvidéki munkaskereslet az Osszkeresletnek 30
%-at is felilmulja, felhivta az orszdg nagyobb véarosait,
sajat ¢és vidékiik ipara elomozditasa céljabol az illetd
keresk. ¢és iparkamaraval és az allammal kardltve, a
budapesti intézethez hasonld munkakdzvetitd intézeteket
szervezni. E felhivasnak azonban csak Pozsony és Te-
mesvar felelt meg és ezekben a varosokban ily intéze-
tek fel is allittattak és mutkodésben vannak, de ugy a
vidéki szakszervezetek, mint a munkaadd szovetségek
erdsebb Osszetartasa folytan, csekély eredményt mutat-
nak fel, s az nem nagyobbodik. igy a pozsonyi intézet
altal munkaba helyezettek szama 1911. évben is csak
3305, a temesvarié pedig 2067 volt.

Az elmondottak vilagos tanusagai
magyar allam nem maradt vissza a
enyhitésére alkalmas intézmények
ben részben a kiilfoldet is megeldzte.

Ausztria és Németorszag mar a mult szazad utolsd

annak, hogy a
munkanélkiiliség
létesitésében, sOt eb-
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tizedében kezdette meg a budapesti intézethez hasonlo

paritasos  koOzségi  munkakdzvetité  hivatalok szervezését
a nagyobb ipari varosokban s fokozatosan mindennemii
kedvezményekben részesiti. Kovette Franciaorszag,

mely felhivta a 10.000 lakossagi kozségeket és varoso-
kat kozvetitd hivatalok felallitasara és allami tamoga-
tast is helyezett kilatasba.

Angolorszag pedig a mult évben torvényileg sza-
balyozta a munkakozvetitést. Minden véaros, melynek
25000-nél tobb lakdja van, tartozik munkasborzét fel-

allitani, melyek az orszag 11 keriiletébe osztatnak. Ezek
a keriiletek a benndk fennalld6 munkasborzékre nézve
egységet alkotnak és a munkakeresletet ¢s kinalatot Kki-
elégiteni torekszenek.

Nincs azonban kilatds arra, hogy a kozvetités te-
rén az egyes orszagokban tortént intézkedések a kivant
eredménynyel fognak jarni mindaddig, mig a kozveti-
tés — a leghathatosabb fegyver a harcolok kezében -
az érdekeltek és pedig Ugy a munkdsok, mint a munka-
adok kezébdl ki nem vétetik és kizardlagos joggal az al-
lam altal a varosok ¢és kozségek kozremiikodésével végre
nem hajtatik.

Az elvek, melyek ezen allami hivatalok tevékeny-
ségeinél alapul kell, hogy szolgaljanak, nézetem szerint
a kovetkezok:

1. A kozvetitésnek
kereskedelmi munkasra 0s
sitasa.

2. A hazai érdekeknek els6sorban figyelembe vé-
tele és a kiulfoldre valdo kozvetitésnek a sajat allam ér-
dekeitdl valo fliggdve tétele.

3. A szabad egyezkedés.

4. A Kkozvetitésnek oly szabalyok mellett valo fo-
ganatositasa, melyek a munkaadok és munkasok, tehat
a paritdsos valasztmany javaslata alapjan az allam altal
helybenhagy attak.

5. A szabad egyezkedésnek megfeleléleg a kozveti-
tésnek sztrajk vagy boykott alkalmaval wvaldé fentartésa,
a munka korilményeinek ¢&s feltételeinek megismerteté-
sével ¢és kiilonds hangsulyozasaval annak, ha a kérdé-
ses helyen sztrajk vagy boykott fennforog.

6. Ingyenesség, kivéve a cselédek kozvetitését.
A kozvetités  szervezését  egy-egy  orszagra  nézve
akként tartanam keresztiilviendének, hogy az orszag f6-
varosaban székelé kozvetitési kozpont mellett, a kozve-
titési  keriiletekre osztott korzetek kozpontjain a na-
gyobb  varosokban masod sorozatl kozvetitési kdz-
pontok szerveztetnének, melyek az illetd varosok kozve-
titési ligyein kivill a Kkeriiletiikbe tartozo 10.000 lakos-
sagot meghaladd kozségekben kiegyenlitést nem nyert
munkakinalatot és keresletet is kielégiteni tartoznanak.
Ezen 10.000 lakost meghaladd kozségek kozvetitd hiva-
talainak feladata lenne a kisebb kozségek munkas- és
munkasziikségeleteit a magukéval egyiitt, szintén kielé-
giteni és nyilvantartani.

A kisebb kozségek minden hét egy bizonyos nap-
jan bejelentenék a naluk kielégitetleniil maradt keres-
letet, illetve kinalatot a 10.000 lakost meghaladd kozsé-
geknek, ezek pedig a kapott, de kielégitetleniil maradt és
a sajat ily adataikat a keriileti kdzponttal ko6z6lnék, mely

valamennyi gazdasagi, ipari,
hazi cselédre wvaldo foganato-

a hozzaja atszarmaztatott, de el nem intézett Kkereseti
és kinalati adatokat a sajat varosuk adataival egyiitt
kimutatasba foglalva, minden hét egy bizonyos napjan
a kozpontba kiildenék. A kozpont sajat adatait szintén

kimutatasba foglalva és a mellett az egyes keriiletek ki-
mutatasait is lenyomatva, a munkaspiac allasat az
egész orszagra nézve hetenként kozzétenni és ezen ki-
mutatasokat az egyes keriileteknek és a szomszédos or-
szagok kozvetitési kozpontjainak is megkiildené.



Ezaltal minden keriilet tudomésara jutna annak,
hol, mely keriiletnél taldlja meg azt a munkast, melyre
sziiksége van ¢és az illetd6 Kkeriilettel érintkezésbe 1ép-
hetne.

igy az egyes orszagok munkasfoloslegérél vagy
munkashianyarél is biztos adatok allandnak rendelke-
zésre ¢€s a. célszerlinek latsz6 kiegyenlités irant a to-
vabbiak megtorténhetnének.

Az ekként szervezett kozvetitdé hivatalok, kiza-
rasaval minden egyéb tekinteteknek ¢és  érdekeknek,
csakis a munkaer6 kiegyenlitését a munkasziikséglettel
szolgalnak és sem a munkasok, sem munkaadok érde-
keit nem sértenék.

A munkisok tovdbbra is fentartandk
ket és lathatndk el utasitasaikkal tagjaikat
feltételekre nézve, melyek alatt munkat vallaljanak.

A munkaadok szovetségeiket szintén tovabbra
fentartanak, feltételeiket, melyek mellett munkasokat fel-
fogadnak, megallapithatnak, kikothetnék, hogy csak oly
munkasokat fogadnak fel, kik ezen feltételeket alairjak,
szabalyaikban pedig kotelezhetnék tagjaikat, hogy mun-
kas iranti megkereséseiket vonjak vissza, ha azt koz-
ponti irodajuk koveteli és értesithetnék tagjaikat arrol
is, hogy ha vidéken valahol sztrajk vagy boykott tort

szervezetei-
a munka-

is

volna ki, kossék ki munkdsmegrendeléseiknél, hogy
csak olyan munkas ajanltassék, ki ott nem dolgozott.

A hivatalok kiilonben a lehetdség hatarai kozt
ugy a munkasok, mint a munkaadok érdekeit is szol-
galnak.

Nevezetesen értesitenék azon munkaaddkat, kik a
szokasos bérektol és feltételektdl eltéréleg oly alacsony
béreket vagy feltételeket kotottek ki, melyek mellett
senki sem ajanlkozik, hogy mely minimalis bér mel-

lett lehet csak kilatasuk munkast kaphatni.

Masfelol nem lesznek a munkaadok kitéve annak,
hogy azt a munkast kénytelenek elfogadni, mint az ez
id6 szerint torténik, kit a szakszervezet ajanlott, ha-
nem ha az ajanlott munkast visszautasitjak, helyette
masik s harmadik stb. fog ajanltatni.

A kozpontilag szervezett, a kozvetités
jogaval ellatott munkaspiac mindkét félre
nyokkel birna.

A munkasok nem lennének arra utalva a gyara-
végighazalni és a kilonféle munkakozvetité iroda-
naponta felkeresni, megtudakolandé, nem kinalko-
zik-e szamukra alkalmas hely. Viszont a munkaadok
nem lennének  kényszeritve  munkassziikségleteiket va-
lamennyi irodaba bejelenteni.

Bizvast feltehetd
munkanélkiili be fogja
mivel csak ott szamithat
is alig vonhatd kétségbe,

kizardlagos
kivalo  elo-

kat
kat

tovabba, hogy valamennyi
magat a hivatalnal jelenteni,
keresethez juthatni, végre az
hogy ennek folytin minden
munkakinalat ugyanaz nap fog kielégitést nyerni és
csak az fordulhat el6, hogy a keresett szakmaju mun-
kas jelen nem lenne. Ez esetben a hivatal koteles volna
a bejelentetteket masnapra berendelni, s igy csak egy
napi késedelemmel fogna a munkast ajanlani.

A hazi cselédeknél az ingyenes kozvetitést azért
nem tartanam célszerlinek, mivel minden Kkisebb félre-
értésnél felmondasra szolgalna alkalmul. Ezeknél a koz-
vetitésért mindkét féltdl bizonyos csekélyebb dij volna
kovetelendd.

Az eldadottak  szerint szervezendd
munkanélkiilieck segélyezésére is alkalmas
galhatna, mivel a kozvetitési hivatal
ségre, s6t az egyes munkanélkiilickre
tokat nytjthatna:

A kizardlagos kozvetitési jogosultsaggal birdo koz-
vetitd hivatalok eszméje a szakkorokben mind gyakoribb
felemlitést nyer s azért tobb mint valdszinii, hogy ez lesz
a kozvetités jovije.

kozvetités a
eszkozul szol-
munkanélkiili-
hatarozott ada-

a
is
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A  romai egyhaz ¢és a Keresztény

szakszer vezetek.
1.

nyilatkozatok a tobb keresztény-feleke-
zetet egyesité  szakszervezeti vezetdket kétségbeejtették.
Nekik, akik szakszervezeti mukodésiket a  keresztény
hit talajara helyezték, kik az egyhdz hatalmadt a modern
munkdsmozgalmak ellen tettre hivtdk és mindenkor a
vallas  koponyegével biiszkélkedtek, nekik kell most a
legfobb keresztény-katolikus egyhazfotol hallaniok,
hogy alaptanaik hamisak, szervezetik jova nem hagy-
haté, maguktartisa nem keresztényi, ¢és hogy legelke-
seredettebb ellenségeik jarnak a helyes uton.

Tobb, mint egy évtizeden at igyekeztek a feleke-
zetkozi szakszervezetek a papa kegyeibe jutni és koz-
ben a reklam minden fegyverével dolgoztak. Statiszti-
kai fogasokkal és u. n. keresztény-nemzeti —munkas-
gyllésekkel azt a latszatot igyekeztek kelteni, mintha
0k lennének annak a tobb millionyi munkassagnak
oszlopai, mely még nem esett a szocidldemokrdicia
aldozataul, hanem hii csaszarahoz és hazajahoz
és a polgari tarsadalmi rend alapjan all. igy kelet-
kezett a  keresztény-nemzeti  munkasmozgalom  legen-
daja, mely ellentallt a destruktiv er6k viharanak és
minden  allamfentart6  kornek  partfogasat  megérdemli.
A szocidldemokracia lekiizdésének ,vilagtorténelmi  fel-
adata” az Osszes keresztény felekezetek egylittmiikodése
céljabol a szakszervezeti-keresztények szamara az egy-
hazzal szemben kettds iranyban kovetelt kivételes al-
last:  felekezetkozi  szervezetek 1évén, evangélikusokat is
fel kellett venniok, anélkiil, hogy a katolikus hitre téri-
tették  volna; madasodszor szakszervezetek 1évén, ligyei-
ket a papsag beleszolasa nélkiill rendezik. A szocialde-
mokraciaval szemben fennalld nehéz helyzetikkel, a to-
moriilés sziikségességével, jo torekvésiikkel ¢és a szak-
szervezeti forma sziikségszertségével érveltek; a  szak-
osztalyok maguk gyongék a szocialdemokraciaval
szemben, ezt a berlini irdnyzat kis vonzoereje igazolja,
csak fiiggetlen ¢és felekezetkdzi tomoriiléssel Ilehet a
munkasokat erds taborba hozni.

A szakszervezeti-keresztényeket ez  érvelés
nére is elitélttk. A romai egyhaz féldolgokkal nem
elégedett meg; hiveit teljesen hatalmaban akarta tudni.
A szakszervezetekben kiizdd hiveket féltette az elparto-
lastol; ezért kivant az 1891. évi encyklika (Rerum no-
varum) csupan tisztan katolikus munkasegyleteket  és
a szakszervezetek helyett csupan szakosztalyokat, me-
lyek az el6bbiektél teljesen fiiggetlenek. Mar 1899-ben
igy irt eme szigoruan egyhazi irany egyik legkivalobb
képviseldje: ,,Aki nem hallgat mindenben az egyhdzra,
pogany és nyilvanosan  blingz6”; a  keresztény-szak-
szervezeti vezetOkre pedig ezt a bibliai mondast alkal-
mazta: ,jobb lenne, ha malomkovet akasztananak nya-
kukba”, stb.

Kevéssé ismerhették a rom. kath. szakszervezeti-
keresztények egyhdzi fOhatosagukat, ha annyi tlirelmet
vartak t6liik, mint amennyi egy felekezetkdzi, fliggetlen
szakszervezeti mozgalom kifejlédéséhez  sziikséges. Ma-
guk okoztdk a mostani ellentmondast, amidén szak-
szervezeti alaptanokat vallasi alaptanokkal kevertek és
nyomoritottak  0ssze. A mar fennalld fliggetlen-semle-
ges szakszervezeti irdny nem elégitette ki Oket. Foleg
politikai  okokbol 1j szakszervezeti iranyt kellett terem-
teniiik, és minthogy az 1j szervezeteket nem nevezhet-
ték nyiltan ,centrum-szakszervezeteknek” és az evan-
gélikus  koroket mell6zniok nem lehetett, a , keresztény
vilagnézet” 1j jelszavat fedezték fel, mely mindent
egyesitett, ami a szocidldemokracian kivil all. Ezzel
azonban ¢éppen az  egyhazzal  keriiltek ellentétbe. Es

A papai

elle-



egyuttal ellentmondast vittek az 10 szakszervezetekbe;
mert mi koze a szakszervezetnek, mely a munkasoknak
a munkaltatokkal szemben fennalldo gazdasdgi érdekei-
nek képviseldje, a keresztény vilagnézethez? A  szak-
szervezet a koOz0s érdeki munkisokat a munkaadoval
szemben tomoriti. Hat mas az érdeke a zsido munkas-

nak, mint a kereszténynek, katolikusnak vagy evangé-
likusnak, avagy annak, aki — amint Goethe mondja
— talan éppen vallasossagbol nem hisz mar semmiféle

istenben? Hat a kiilonb6zo felekezeti munkasok  kii-
l6n csoportokban egymas ellen kiizdjenek, mig a mun-
kaltatokat ~ semmiféle  vallasi  kiilonbozéség nem  va-
lasztja el egymastol? A ,keresztény” szakszervezet le-
hetetlenség, a szakszervezeti 1ét kiforgatdsa volt, mely-
nek a benne rejld ellentmondasnal fogva elébb-utobb
tonkre kellett mennie, vagy valami egészen massa len-
nie ami lenni akart: igazi szakszervezetté.

Csakhamar  mikodni  kezdtek a  bomlasztd es
atalakito er6k. A  keresztény szervezetek megteremtése
az egyhaz Oreit tettre hivta. A mai Curia nem tiri a
kiilonboz6  vallasfelekezetieck — egyesiilését;  tételes  val-
last, a kizardlagosan katolikus hitet, az Istent tagadok-
tol és eretnekektdl vald teljes elkiiloniilést koveteli. Ide
kell jutni, ha a wvallasi hitelvek hatalmat a modern
munkasmozgalmak ellen felkeltjik. A  katolikus egy-
haz nem engedi, hogy a kereszténységgel jatszanak, a
keresztény vilagnézetet nem engedi aruként a piacra
dobni anélkiil, hogy az {izletbe maga is bele ne szdljon.

Nem lehet a wvallasi meggy6z6dések hatalmat az osz-
talytudatos munkédsmozgalommal szemben igénybe
venni anélkiil, hogy egyidejlileg az egyhaz hatalmat is

be nem vezetnék, mar pedig a katolikus
szokta, hogy uralkodjék ott, a hol rea tamaszkodnak.
Sajat szempontjabél a keresztény szakszervezetek alatt
katolikus munkas egyesiileteket ¢ért, még pedig vallasi
egyesiileteket; és teljes kovetkezetességei teszi ezt, mert
hiszen éppen vallasuk miatt egyesiiltek a keresztény
munkasok  kiillon  szakszervezetekké. A  vallas azonban
az egyhaz dolga, a melybe a papsagnak is van némi
beleszolasa !

Mit tehettek a keresztény
a dilemmaban? Alig van eszkoz,
reltek volna. Kotelezték tagjaikat, hogy a felekezeti
munkas egyesiiletekbe Iépjenek be. Mit sem hasznalt,
— mégis veszedelmesek. Utasitottak vezetdiket,  hogy
vallasi  kotelességeik egyikét se mulasszak el, jarjanak
misékre, vegyenek részt a kormeneteken ¢és bucstjara-
sokon. Ez se hasznalt, mégis mint eretnekeket égetik
el oOket. Erre dithosek lettek és oda kialtottak a plispo-
koknek: ,eddig és ne tovabb!” Ezzel aztan alaposan el-
rontottak dolgukat az egyhazzal. A papanal éphgy jar-

egyhdaz meg-

szakszervezetek ebben
melyet meg ne kisé-

tak az el6szobakat, mint a berlinick. Ez is csak igen
langyos joakarati megnyilvanulast eredményezett.
Szakszervezeti  bajtarsaikat és  szaktarsaikat a  banya-

tokével szemben cserben hagytdk ¢és a fegyveres ha-
talmat hivtdk fel ellendk. Még ez a munkas-arulas is
csak kitolta az elatkozd itélet idejét, de nem haritotta
azt el. Megmaradt a jelszd; katholikusnak ¢és alattvald-
nak kell Ilennie mindannak, amit Roéma birodalmaban
eltirnek!

Nagyon jol megértettek a keresztény taborban a
papai  megnyilatkozas  kovetkezményekkel —terhes  jelen-
toségét. A  tanacstalansag elsé pillanatdban ahhoz a
régi  eszkozhéz  fordultak, hogy  ostobaknak  tettették
magukat. EIObb a pdpai szavak hitelességét vontak két-
ségbe ¢és helybenhagyasukat kivantdk bevarni. Ez sem
maradt el. Heiner, a katholikus egyhdzjog tandra Ro-
maban, a Kolnische Volkszeitungnek mely a gladbachi
irany lapja, a kovetkez6 felvilagositasokat kiildte: ,A
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papai széknek a németorszagi katolikus munkés-egye-
siletek  dolgdban tett legutobbi nyilatkozatait illetdleg
abban a helyzetben vagyok, hogy a kovetkezd hiteles
felvilagositasokkal szolgaljak:

Mindenekel6tt  kiilonboztetést kell tenni az  allam-
titkar kardinalis urnak a berlini és frankfurti kon-
gresszusokhoz intézett siirgonyei és a Szentatyanak
Bayer lelkészhez intézett beszéde kozott. Az utdbbinak

ha lényegében meg is felel a Szentatya eszméinek, me-
lyek minden jo katholikus 4altal elitélendd tévedések
rosszalasara vonatkoznak, még sincs meg a hiteles jel-
lege ¢és ennélfogva semmi esetre sem jOhet szamba és
nem lehet vita targya. Ami az allamtitkar- kardinalis
stirgonyeit illeti, jol ismeri a szentszék a kiilonbséget,
mely a katholikus munkés-egyesiiletek kozott  fennall,
beleértve a majnamelléki Frankfurtban Osszegylilt
munkas-egyesiileteket és a  felekezetkdzi  szakszerveze-
teket is. Egyébként egyenl6képen dicséri és  batoritja
Oszentsége a kiilénb6z6 németorszagi katholikus
egyleteket, a melyek a  kilonbozé  teriletek  kii-
16nb6z6 sziikségleteihez képest alakittattak. Meg-
jegyzendd6  azonban, hogy mig a  berlini  mun-
kas-egyesiileteknek semmi  érintkezésiik nincs a feleke-
zetk6zi szakszervezetekkel, addig a nevezett Kkartell Kkath.
munkas-egyesiileteinél ennek ellenkezdje all fenn.
A felekezetkozi szakszervezetek, ha gyakorlatilag
miukodhetnek is és ezért eddigelé a Szentszék részérdl

el sem is itéltettek, mégis minthogy a katholikus alap-
elvektél ¢és az egyhazi fenhatosagtol eltekintenek, veszé-
lyesek lehetnek katholikus tagjaikra nézve. Innen van,

hogy mig a Berlinbe intézett slirgdny csak elismerésre

és dicséretre iranyult, addig a franfurti {izenet egyben
atyai ¢és idOszerli figyelmeztetést is tartalmazott, hogy
a jo katholikusokat, kiknek legjobb szandékat a Szent-

atya jol ismeri és a kik irant tobbi németorszagi hivoi-
vel egyenlé joindulattal van, a nevezett veszélyre figyel-
messé tegye.

Hogy ez a nyilatkozat az apostoli szék értelmezé-
sével szorol-szora megegyezik, azért vallalom a nyilva-
nos feleldsséget. Heiner, a papai fObirosag  audi-
torja”.

Nem szorul bdévebb magyarazatra,
értelmezés mindent igazol, a mit a berlini
pai nyilatkozatokb6l kiolvasott.
megnyugtatokig ~ hatna, hanem  csupan annak  meg-
vilagitasat kisérli meg, miként jutott a papa rosszald
nézetéhez. Hogy a papa és a Kkardindlis siirgébnyei nem
tartalmazzak a  keresztény  szakszervezetek  elitélését,
igen gyenge vigasz a szakszervezeti keresztények sza-
mara. Sokkal jobban tudjak, hogy az egyhazfé ilyes
akaratmegnyilakozasai miként hatnak az alarendelt
papsagra ¢és hogy ebbdl, mily nehézségek szarmaznak.
Mijok marad, ha még a papsag segitségét is elvonjak
télik? Talan csupan a vallalkozok segitsége, a kik azon-
ban csupdn a békés egyetértés tovabbi bizonyitekai el-
lenében vasarolhatok meg. Es hol vonhaté akkor meg a
hatar koztiik és a sarga szakszervezetek kozott?

A liberdlis munkéssajtéban tényleg nyomban az
egyiittérz6  lelkek egész sora tamadt, a szorongatott
szakszervezeti keresztények mellett. A legutébbi  biro-
dalmi valasztasok elott a kormany megcafolta azt a
hirt, hogy Bethmann-Hollweg Roméaban a  keresztény,
szakszervezetek érdekében kozben jart volna, a ,Post'
pedig, a legmerészebb vallalkozdk lapja egy ilyen mente
akciot ajanlott a birodalmi kormanynak, junius 1-éD
a kovetkezoket irvan: ,Nem lehet a Bethmann-féle po-
litikatol elvitatni, hogy eddig 0Ugy a centrummal, mint

hogy ez az
irany a pa-
Ennek folytdn nemhogy



egyaltalan a  német  katholikusokkal szemben igen
igyesen dolgozott. Ez jo részben annak tulajdonithato,
hogy a nevezettek belsé kérdéseibe valé avatkozastol
szigoruan tartozkodott, ami csak helyeselhetd. Mégis
felmeriil a kérdés, hogy nem lenne-e iddszerti, hogy a
kormany megkisérelje miként mikodhetnék kozre a
centrum bonyodalmanak megoldasaban. Ez kétségtele-
nil a legcélszeribben ¢és minden érdeknek legmegfele-
l16bben csak tUgy torténhetnék, ha a kormany e célbol
egyenesen a Vatikannal 1épne érintkezésbe. A Kuria
eddigelé a valdo hatalmi viszonyokkal szemben kivalo
belatassal volt és azt hissziikk, hogy most is teljesen be-
latna, ha a kormany diplomaciai képviseléje utjan a
megfeleld6 formaban a Szentszék el6tt ramutatna arra,
mind komoly veszedelem fenyegeti a német katholiciz-
must ebben a viszalyban, tovabba, hogy miként gondol-
kodik maga a katholicizmus és a nép tobbsége a szo-
ban forgd kérdésekrdl, végiil, hogy politikaja rendkiviili
megnehezitésének tekintené, ha a Vatikin nemcsak a
keresztény  szakszervezetekkel, @ hanem a  Centrum
mostani  tobbségével szemben is baratsagtalan maga-
tartasra engedné magat befolyasoltatni. Meg vagyunk
gy6zédve, hogy egy ilyen baratsagos eszmecsere a né-
met nagykdvet és a kardinalis  allamtitkar  kozott
nagyban hozzajarulna a kérdés tisztazasadhoz és meg-
oldasdhoz, amint ez az egész nép érdekében igen ki-
vanatos.

A ,Post” eme ajanlata mindenesetre érdekes bi-
zonyitéka, milyen megbecsiilésben részesitik a német
bujtogatok jelenleg a keresztény szakszervezeteket. A
ki ezzel szemben azt varta, hogy a keresztény szakszer-
vezetek védekezni fognak az ilyen partfogassal szem-
ben, az hidba vart. Mi is inditotta volna ilyen &vasra?
Azt, hogy a ,Post” azeltt a keresztény szakszervezete-
ket is oly hevesen tamadta, mint a szabad szakszerve-

zeteket, vagy hogy a ,Post” hatramozditéi a keresz-
tény szakszervezeteket még sokkal veszedelmesebbek-
nek jelezték, mint a szocidldemokratdkat, a szakszer-

vezeti keresztények mar rég levezekelték. Levezekelték
elsésorban az 1906-os boroszl6i kongresszus ota a sza-
bad  szakszervezetekkel szemben megvaltozott  allas-
pontjukkal, kétszeresen levezekelték a keresztény mun-
kasképviseléknek a  birodalmi gytlésen a  birodalmi
biztositasi  torvénynyel szemben elfoglalt magatarta-
saval és haromszorosan levezekeltétk a keresztény ba-
nyaszakszervezet = munkasainak  sztrajktorésével és a
szocialdemokrata terrorral szemben az allami védele-
mért hangoztatott segélykialtasaikkal. Ezota a ,Post”-
hoz hasonld tényezék a szakszervezeti keresztényeket a

sztrajkold6 munkasokkal szemben hozand6 fegyhaztor-
vényre a legalkalmasabb harcosoknak tekintik és ag-
goédva gondoskodnak  boldogulasukért. Ha tehat az

egyhaz kegyét6l a szakszervezeti keresztények el is es-
nek, — egy jobaratjuk mégis marad. A mit az egyhaz-
hoz hi katholikus munkasokban veszitenek, abban bu-
sasan karpéOtolja Oket a ,Post”-hoz hasonlok kiséreté-
ben felvoné sargadk ¢és nemzeti-munkasegyesiiletiek ba-
ratsaga.

Dr. Szirtes Srtur: A kollektiv mun-
kaszerzodés.

— Két kozlemény. —
L.
A kollektiv munkaszerz6dés az 1 szazad szerzo-
dési formuldgja — mondta a francia Barthou' és a né-

met, francia és angol tudomany tényleg mar egy évti-

" L. Maurice Palmade: L'extension de la capacité cont-
ractuelle des syndicats ouviers. (Bordeaux, J, Caderot, 1910.)
245. 1.
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zede teljes er6vel épiti e korszakalkotd szocialisjogi je-
lenség szocialdogmatikajat.

A kollektiv munkaszerz6dés tulajdonkép nem is
munkaszerz6dés:® megallapodds egy vagy tobb  mun-
kaad6 és a munkadsok bizonyos tomege kozott, mellyel

eleve kotelez6 modon meghataroztatnak ama feltételek,
melyek  mellett az egyes munkaszerzOdések  kottetni
fognak.®

Az els6 fOjellemvonas e szerint formai: ahhoz,
hogy ily megallapodas keletkezzék, mindenesetre tobb

munkasnak kell egy vagy tobb munkaadoval megalla-
podnia.

A masodik f6 jellemvonas anyagi: a kollektiv
munkaszerz0dés kotelez6 ereje, ami az ily szerzddés-

nek abban a jogi hatasdban nyilvanul, hogy érvényes-
ségének ideje alatt ¢és érvényességének teriiletén a kol-
lektiv. munkaszerz6désben megallapitott feltételektdl el-
tér6 egyes munkaszerzodések nem kothetok ¢és ha kot-
tetnek, semmisek. (Unabdingbarkeit) A kollektiv mun-
kaszerz6dés eme legf6bb sajatosagara Lotmar mutatott
ra a legélesebben. Utmutatasa oOta az irodalom, bar
hosszas vita utan, megegyezett ebben a kérdésben ¢és
az 1912. ¢év januar 1-én ¢letbe Iépett svajci torvény
323. §-a ezt az elvet mar ki is mondja.' Hozzateszi ez
a torvényszakasz még azt is, hogy az egyes munka-
szerzOdések semmis hatarozmanyai a kollektiv munka-
szerz6dés megfeleld hatarozmanyaival potolandok.

A kollektivszerz6dés e kotelezd erejének és ezzel
maganak a szerzOdésnek teriileti ¢€s idébeli hatalya a
szerz6d6 feleknek a szerzdédésben leszogezett akaratatol
fiigg. Teriiletileg egy mihelyre, gyarra, vagy egy koz-
ség, esetleg egy egész iparteriilet illetd iparagara szo-
kott ez iddszerint kihatni. Idébelileg is els6sorban a
szerz6désben kikotott id6 a mérvadd.’ Ha ily id6 a
szerzOdésben ki nem Kkotettetett, gy a svajci  torvény-
konyv 322,  §-anak  szabalya  tekinthet6 — mindeniitt
iranyelviil;, e szerint Lha a kollektiv munkaszerz6dés-
ben az id6tartam meg nem allapittatott, Ggy a szerzb-
dés egy év letelte utan mindenkor hat hoénapra fel-
mondhatd.” (A felmondasi id6 természetesen a helyi szo-
kasok szerint rovidebb is lehet.) A kollektiv munka-
szerz6dés ugyanis nem szabhatja meg tulhosszu iddre
a kotend6 munkaszerzédések feltételeit, mert hiszen a
termelési és megélhetési viszonyok korunkban sokszor
igen rovid id6 alatt igen nagy valtozdsokon mennek
keresztiil, ami a munkaviszony altalanos feltételeit 1é-
nyegesen befolyasolja. — A személyek tekintetében a
kotelezd er6t illetbleg szintén a szerzédés az iranyado.
Ha valamely munkasszervezet koti a szerzodést kikiil-
dott képviseldi utjan, gy kotelez6 a szerzédés azokra a
munkasokra is, kik a szerz6dés tartama alatt a szerzo-
dés megkotése utan 1éptek a szervezetbe. — Emlitésre
méltdo, hogy a svajci torvény elsé tervezete azt kivanta,
hogy a nyilvanosan kozzétett kollektiv munkaszerz6dé-
sek hatarozmanyai nemcsak a szerz6d6 felekre és a
szerzOdés teriiletére, hanem az orszag egész iparagara

%) Lotmar, Philipp: Der Arbeitsvertrag nach dem Priv>at,
recht des deutschen Reiches. (I. kot. 1902., II. kot. 1908. Leip-
zig, Dunker Humblot.) I. kot, 768. 1.

*) Gaston Gros: Le contrat collectif et le Syndicalisme (Rap-
port du 10e Congrés Radical, Radical Socialiste. Rouen,1910.)

4) 323, §.. ,Dienstvertrige, die von auf einen Gesamtar-
beitsvertrag verpflichteten Arbeitgebern und Arbeitern abge-
schlossen  werden, sind, soweit sie den darin aufgestellten Be-

stimmungen  widersprechen, nichtig. Die  nichtigen = Bestimmun-
gen werden durch diejenigen des Gesamtarbeitsvertrags ersetzt.”

) A német nyomdaszok egy kollektiv szerzédése az 5 évi
érvényességi  id6 leteltére példaul ily szabalyt allit: ,,Wird der
Tarifvertrag nicht mindestens 3 Monate vor Ablauf von mindes-
tens 4 Prinzipals oder 4  Gehilfevertretern im  Auftrage ihrer
Kreise gekiindigt, so verldngert er sich stets um ein Jahr”.
(Lotmar; i. m.1.791.)



kotelezok legyenek. Ettol az allapottol, mely a kollektiv
munkaszerz0dés szabvanyait kozjogi erére emelné, még
messze vagyunk ugyan, de kétségtelen, hogy az egyes

kollektiv munkaszerz6dések ma is tOlhatnak mar a
szerz6désnek alavetett személyen és terlileten, amennyi-
ben usance, szokasjog alakjaban a szerzddésnek ala
nem vetett teriiletekre is atragadnak.

A kollektiv munkaszerzédés, amint latjuk, atme-

nni alakzat a magéanjogi és kozjogi kategoriak kozott.®

Lényegileg nem munkaszerz6dés, formailag nem  tor-
vény. Ami azonban a kollektiv munkaszerzédésekben
torténik, végeredményében mégis csak  torvényhozas.

crer

késok Osszeallanak a végbol,
munkaadokat = megallapodasra  kényszeritették a  kiva-
natos munkafeltételek tekintetében. Ebben a mondat-
ban benne van a kollektiv munkaszerzédések szocial-
pszihologiajaak  harom fémozzanata: a) a munkasok
osszedllanak, b) hogy a munkaaddt vagy munkaaddkat
megalapodasra  kényszeritsék, c¢) a kivanatos munka-
feltételek tekintetében. Ha ezt a céljukat elérték, tor-
vényt hoztak a maguk mihelyében, gyardban, vagy
iparagaban.’

Lassuk e harom mozzanatot kiilon-kiilon.

A kollektiv  munkaszerzédésekben
torvényhozas sikere érdekében kivanatos, hogy
a munkasok eme OJsszedllasa minél hatalmasabb le-
gyen. A legteljesebben akkor érhetd el e cél, ha a
szerz6dést  kotni  akar6 munkasok  szakszervezetekben
tomoriilnek, vagyis tomor csatasorodban, melyekben a
szerz6dést kotd munkassdg a  munkaadoval  tényleg
egyenld erejli szerzddéses félként szerepelhet. De kiva-
natos a szakszervezetek Utjan val6é szerzOdéskotés jog-

hogy a munkaadot vagy

megnyilatkozd

technikai okokbol is. Igy ha szakszerzet kdoti e célbol
kikiildott  képviseldi személyében a kollektiv ~munka-
szerz6dést, minden kétséget kizardlag bizonyos ~mun-
kasrészrél is, kik vannak a kollektivszerz6désnek ala-
vetve; tovabba ott, ahol a birésagok az egyes munka-
sok, vagy szakszervezetek szerzodésszegése esetén a
szerz6dést kotd munkasok anyagi felelosségét hajlan-

dok megallapitani — alabb fogjuk latni, hogy ez anya-
gi feleloésség kérdése ez idészerint még a szocidldogma-
tika legstlyosabb vitdas kérdései kozé tartozik, ugy
a marasztalasra hajlanddé birésagok az anyagi garan-
cidt mindenesetre sokkal inkdbb meg fogjak taldlni
ma még a kevésbé vagyonos szakszervezetekben is,
mint a szervezetlen ¢és teljesen vagyontalan munka-
sokban.

A kollektiv
sodik mozzanata,

keletkezésének ma-
A kollektiv munka-

munkaszerzddés
a  kényszerités.

szerz6dés egy feltorekvd osztily kiizdelmének nagy-
jelentéségti  vivmanya. A jo  munkaadoknak — na-
gyon ritka kivételektdl eltekintve — maguktol bizony

nem igen jutna eszilkbe ily megallapodasokat Iétesiteni,
melyek végsé célja a munkas életét emberségessé, soOt
széppé tenni. A  munkasoknak, minthogy a munka-
adoknak e «cél elérése véget nagy talhatalmukbol e
szerzddésekben mindig tobbet kell feladniok, Ossze kell
allniok és kényszeriteniok kell a munkaadot e szerzo-
désre. Innen van, hogy mindazon orszagokban, hol a
sztrajkok helyett még valami jobb modszert kitalalni
nem tudtak, a kollektiv munkaszerz6dések az esetek
legnagyobb  szazalékdban  sztrajkok  eredményei.  Mar
nedig ott, ahol a munkassag jogos kiizdelme még fo-
lyamatban van — és ez ugyancsak all ma egész Euro-

") Lotmar: i. m. L 758. Raoul Jay:
trat collectif de Travail? Paris, Blond & Cie, 1908.

3 Jay: i m. 8. le contrat collectif de travail a la
tendance a créer une [législation professionelle plus on moins
directement obligatoire pour tout un métier.”

Qu'est-ceque le Con-
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para, e harc semmivel sem potolhatdo kotelezd mo-
don. Mindazokban az orszdgokban, melyekben a mun-
kassag ¢és a fogyasztok ellen t6ré6 profitszomj hatalmat
a munkassag ereje még meg nem torte, a munkassag-
nak a maga emberséges helyzetének javitdsa és az
egész emberiség joléte érdekében a sztrajkra joga van.
Még a sztrajkelhdritasra  torekvé  legtokéletesebb  tor-
vényhozés is, mint példaul a kanadai, elismeri ezt a
jogot. Azt mondja a kanadai torvény,® hogy a munka-
soknak csak akkor wvan joguk sztrajkolni, mikor egy
vélasztott  birésag’  verdictjét mar meghozta, vagyis
miutdn egyeztetési kisérletei mar meghitsultak. Amely
orszagban vagy munkalizemben azonban e ,fakulta-
tiv’  birdsagi rendszer behozva nincs, a munkasok
sztrajk, illetve kollektiv ~munkaszerzddésre valo kény-
szeritési jogadt minden korlatozas nélkiil el kell ismer-
nink ¢és nem lehet az Uj-zélandi példara hivatkozni,
amelynek  terilletén  tudjuk, bolecs gyarmati  politika
folytan kapitalizmus még egyaltalan nincs.

A kollektiv ~ munkaszerz6dés  szocialpszihologidja-
harmadik ~ mozzanatdban  rejlik e  szerzddések
vagyis az, hogy a munkaviszony mindenkori ki-
vanatos  feltételei elére kotelezdleg megszabassanak. E
célbol viszont a kollektivszerzddések szokdsos tartalma
vilaglik ki; a munkabér meghatarozasa az illetd mi-
helyben vagy iparagban, a munkaidé szabatos és ko-
telez koriilirasa, a tobbletorak kérdése, a felmondas
szabalyozasa, a  megvalositandd  hygiénikus  intézmé-
nyek, a munkasok és munkaadok kozti Osszelitkdzések
elintézésének  modja, az  alkalmazottak  szervezkedési
joga, stb., stb.

A munkaviszony  eme

nak
célja,

feltételeinek a  kollektiv
munkaszerzodésben torténd rogzitése természetesen sza-
mos elényds hatassal jar. Lotmar’® harom ily elényos
hatast emel ki: e szabdlyozds megkonnyiti az egyes
munkaszerzodések kotését, mérsékli a verseny karos
hatésait, allanddsitia ~a  munkaviszonyokat. Megkony-
nyiti az egyes munkaszerzédések kotését, mert a min-
denkori gazdasadgi viszonyoknak megfelel6 emberséges
munkafeltételeket az egyes —munkaszerzédésre kotelezd
médon irja el6. (Unabdingbarkeit.) Mérsékli a verseny
karos hatdsait egyrészt maguk a munkaadok kozott,
masrészt maguk a munkdsok kozott; a munkaadok nem
versenyezhetnek a munkéasok borére, kotelez6 modon
lévén megallapitva a kollektiv munkaszerzddésben a
bérek minimuma, a munkidsok meg nem versenyezhet-
nek egymdas borére, mert a megallapitott minimalis bé-
ren alul nem szabad alkalmazasba Iépniok. Mig az irdk
kiilonosen a franciak'' igen helyesen helyeznek a kol-
lektiv munkaszerz6dés eme tisztességtelen versenyt ki-
zar6 hatasara igen nagy sulyt, addig a Lotmar csopor-
tositdsa szerint harmadik legfébb hatist, a munkavi-
szonyok allandoésitasat egészen helyteleniil latja  a:
ir6k egész serege elsérendil fontossagunak. Sokan'!
egyenesen ,azZ ipari béke megvaldsitasardl” beszélnek
e szerzodések alakjaban, holott az, ami a kollektiv szer-
zO0désekben torténik csak idoérdl-idore kotott fegyver-
szlinet két harcos fél kozott. Erre a hatdsra a szakszer-

Y L. E. Broda: ,Inwieweit ist; eine gesetzliche  Festleguti
der Lohn- wund Arbeitsbedingungen moglich'?” Berlin, 1912.  80-
89. 11.

% 1907. évi prilis 22-iki  torvény: vasutak, postak st
munkaviszalyai esetén a sztrajk  proklamalasa elétt egy nyomba
kikiildendd6 3 tagi bizottsag (1-1 tag a viszalykodd taborok k
kiildottje, a 3-ik ezek kozos valasztottja, meg nem egyezés eseti
a kormany kikiildottje) a kovetelések jogossaga folott itélkezik

) L m.1775. 1.

Y Jay, i. m. 25. és koév. 11. — Raynaud: Le contrat ce

lectif de Travail. 205. 1
1y Nalunk pl. Dr. Rd¢z Ldjos és masok.



vezetékkel visszaté-

riink.

kapcsolatos  fejtegetésekben  még
A kollektiv munkaszerz6dés hasznos hatisai e
Lofwar-féle  felsorolassal —természetesen nincsenek  ki-
meritve. A mai jogallapotok szempontjabol is legaldbb
harmat kell még kiemelniink. Az egyik az, melyet
Fanny Imle egyik munkajaban és Pap Dezsé minapi
egyik el6adasaban' oly szépen emeltek ki: a kollektiv
munkaszerz6dés gazdasagetikai neveld hatdsa; a mun-
kdas megismeri a termelés érdekeit, a munkaado pedig
kénytelen a munkas életével és sorsaval behatéban fog-
lalkozni. A két osztdly a harcban kétségteleniil kozele-
dik egymashoz. A masodik még kiemelendd fontos
hatas  jogtechnikdi: az  egyes  munkaszerzodésekbol
szarmazd perekben a kollektiv munkaszerz6dés szaba-
lyai a bir6 feladatdit Iényegesen megkonnyitik. Fel-
adata ily esetekben fbleg annak vizsgalatira szoritko-
zik, hogy megfelelnek-e a vitatott egyes szerz6dés ren-
delkezései a kollektiv munkaszerz6dés cogens szaba-
lyainak, amelyeknek jogi ereje, amint érintettiik, mar
ma is legalabb annyi, mint a helyi szokasoké, s6t mint
az usance-oké. A harmadik még kiemelendé fontos
hatds, mely a most emlitett jogtechnikai hatassal szoro-
san Osszefligg, jogpolitikai: A  kollektiv munkaszerzo-
dés szabalyai iranyt mutatnak a torvényhozasnak, a
munkaviszonyok térvényei szabalyozasa tekintetében.

Dr. Kadosa Marcel: A gyermeknem-
zés tarsadalmi problémaja.

Az eurbépai nagy kultirnemzetek kozott
német volt az, amely kiillondsen a franciaval
antagonizmusanak a  vilagitdsdban, irigyelt és
dalt példaja volt a szaporodasnak. Tegnap még
volt. Ma pedig Németorszag égetd problémajanak te-
kintik a szaporodds ardnylagos visszafejlodését. Mar
komoly intézkedések  lehetdségeit és  szlikségességét
hangoztatjadk és a kozvélemény hivatalos  visszatik-
r6z0dést is nyert a porosz beliigyi-, foldmivelésiigyi-,
kereskedelemiigyi- és kozoktatasiigyi miniszterek
rendeleteiben, akik felkérték a  hataskoriikbe tartozd
kozigazgatasi  hatosagokat, hogy  terjedelmes  anya-
got gylijtsenek a poroszorszagi szilletések visszafej-
l6désének  okairol. A rendeletek  kifejezett  utasitast
adnak arra nézve, hogy a lakossag széles rétegei vo-
nassanak be ebbe a kutatdsi munkalatba. igy pl. az
orvosok nyilatkozzanak, hogy van-e Szerepe e jelen-
ségben a nemzoképesség ¢és ndi termékenység csok-
kenésének'? Vajjon a sziletések csokkenése bizonyos
néposztalyokra korlatozodik-e és vajjon nem az il-
letd6 néposztalyok  hygiéniai  viszonyaiban rejlé  el-
korcsosodas-e az oka ennek a jelenségnek. A kutatas

eddig
valo
Cso-

igy

fésulypontja  mégis a  szande¢kos  korlatozasra  kell
hogy essék a miniszterek utasitidsa értelmében. Es
pedig a) hogy szokasban volt-e ez a szandékos kor-

latozds mar eldébb is az egyes néposztalyokndl és me-
lyeknél?  tovabba, hogy elharapddzott-e ujabban ez
a szokas? b) vajjon szocidlis okokra vezethet6-e vissza
ez a jelenség és milyenckre'? fokép, hogy a sziilék

érdekében torténik-e (irtdzds a sok sziiléstél, kénye-
lemszeretet, luxus, ndi foglalkozasok stb.) vagy pe-
dig a feln6vé generacid érdekében? (a hagyatékrész
novelése, jobb nevelés Ilehetésége ¢és igy tovabb) c¢)
vajjon volt-e hatassal ebben az irdnyban a neo-
malthuzianista propagandanak, vagy a kiilonféle

ovszerek sajtobeli magasztalasanak.

3y Dr. Fanny, Imle:
scher. 159. 1.
) ,.Szocialpolitikai tanfolyam”, 1912. januar 29.

Die Tarifvertrage. 1907. Jena, G. Fi-
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nemke-
szaporodas
valdsagos
kozzétett
szaporodas
csak

Angliaban,
vésbbé égetd kérdéssé ndtte
hanyatlasa.  Chiozza  Money
riadot  favott a  Nineteenth  Century-ben
cikkében, amelyben  kifejtette, hogy a
Nagybritannidban mar csak  0.4%, ugy hogy
egy piciny siilyedés kell a sziletések szamaban, vagy
egy kis novekedés a kivandorlasban, amely 1911-
ben mar amtgy is 262 ezerre rugott, és Nagybritan-
nia a csokkend népesség stadiumaban lesz.

Franciaorszagrol  kdztudomasu,
népesség-szam korszakat éli.
szama a haladlozasok szamahoz mar
mint 96 a szazhoz, ¢és sajtojaban,
sadalmaban valosaggal eget veri a
tartdztathatatlan pusztulas miatt.

Magyarorszagon is problémava érett mar ez a
jelenség. Az O. M. G. E. szocidlis bizottsaga a kozel-
multban foglalkozott ¢ kérdéssel Katona Bélanak e
targya felolvasasa alkalmabdl. Vargha Gyula, a sta-
tisztikai  hivatal  igazgatdja ezen a  tanacskozason
mar azt is ellenezte, hogy bizottsagot kiildjenek ki
e jelenség tanulmanyozasara és megfeleld orvosld in-
tézkedések  kigondolasara, hanem igen erélyes han-
gon jelentette ki, hogy itt az adatgy(jtés ideje mar
lejart, itt cselekedni kell, ha nagyon nagy bajokat
el akarunk haritani.

De hogy mi legyen ez a cselekedet, azt nem
mondotta meg se Vargha Gyula, se Chiozza Money,
se az a sok tobbé-kevésbbé tehetséges ember és az a
néhany langész, aki Franciaorszagban evvel a kér-
déssel foglalkozott ¢és egészen bizonyos, hogy nem
fog e részben eredményre vezetni a német alapossag
sem. Sok szép adatot fognak Osszegyijteni, tobbet €s
pontosabbat, mint barhol masutt, megvitatjdk a kér-
dést ugy, hogy a vita anyagdhoz mar utébb a legna-
gyobb zseni se fog tobbé hozzatehetni semmit se, de
azért az arkanumot nem fogjak megtalalni soha.

A porosz miniszterek mar a kérdéseikkel
aruljak, hogy minden kutatds nélkil is, mar eldre
tudjak a feleleteket. Igenis elharapodzott utdbbi i1d6-
ben a nemzés korlatozasa és balga gyermek-mese,
hogy az emberek eclkorcsosodasa okozna a sziiletések
apadasat. Igenis tudvalevé dolog, hogy ez a korla-
tozas a sziléknek, meg az utédoknak is az érdekében
torténik.

Szandékosan mond az
talsagosan  rovidlaté, aki a
varosba tdduld emberek Osszezsufoltsagaban, a rossz
kereseti viszonyokban ¢és ilyesmikben keresi e jelen-
ség okat ¢és szocidlpolitikai orvos-szereket silirget a
baj gyodgyitasara.  Szocialpolitikai  orvos-szereket  ko-
vetelink  magunk is minden talpalattnyi teriileten,
ahol ezek a szerek valamit gyogyithatnak, de nem
tehetjik magunkat vakoknak, hogy ne akarjuk meg-
latni a tényt, amely szinte kiszurja az ember szemét,
hogy a nagyobb joléttel, nagyobb megélhetési biz-
tonsaggal, magasabb  kulturnivoval, kényelmesebb és
gondtalanabb  ¢élettel nem novekszik, hanem csokken
a szuletések szama. Proletar, ez szoszerinti forditas-
ban annyit tesz, mint nemz6. Ez volt a legjellemz6bb
tulajdonsaga mar évezredekkel ezelétt is a nyomorQ-
sagban és  bizonytalansagban él6 embernek. Minél
inkabb  tavolodik a nagy tomeg az igazi proletar-
tipustol, minél  inkabb  alatamasztja  existencidjanak
alapjait a szocialpolitika, annal kisebb lesz a sziile-
tések szama. Kozismert tények ezek. A nagyon sze-
gény varosrészekben esik 1000 sziilésre alkalmas

illet6leg Nagybritanniaban
ki magat a

nemrégiben

maris  az
Sziiletéseinek
ugy  aranylik,
irodalmaban, tar-
sirankozas e fel-

hogy
apadd

is el-

valotlant, vagy pedig
lakdsnyomorusagban, a



korban 1év6 nére Parisban 108 sziiletés, a szegény-
varosrészekben 95, a gazdag varosrészekben 53 és a
nagyon gazdag varosrészben, a milliomosok negye-
dében 34. Berlinben ezek a szamok igy alakulnak
157, 129, 63, 47. Bécsben 200, 164, 107, 71. London-
ban 147, 140, 87, 63. Hol van ezekben a szamokban
az a tény Kkifejezésre juttatva, hogy a tomeglakasok
tulzstfoltsaga apasztja a sziletések szamat? Kétszer
akkora ¢€s tobb mint kétszer akkora a sziiletési arany-
szam az Otod, hatod és tizedmagaval megosztott egy
szobas lakasokban, mint ott, ahol tizenkét szoba és te-
rem, vagy egész palota all egy csalad rendelkezé-
sére. Adj az embereknek jobb lakast, biztosabb meg-
élhetést, vagy plane vagyont ¢és a  torvényszer(iség
bizonyossagaval  fogod  apasztani a  szaporasigukat.
Ez a szabaly oOnként kindlja magat a megallapitasra
az els6 szempillantasban, amelyet az ember Eurdpa
nemzeteinek a  statisztika szamadataira vet ¢és latja
a lefelé csokkend  sziiletési  aranyszam-skalat  telje-
sen parhuzamosan, de ellentétes iranyban  haladni
a jolét és kultira emelkedd szadmaival a 49 pro mill-
es sziletési aranyszami Oroszorszagtdl a 19.7 pro
mill-es  Franciaorszagig. Az  élet  megbecsiilésének,
koriiltekintd  gondossagnak, a  finomultabb  gyermek-
szeretetnek a  fejlodését mutatjadk ezek a  csokkend
szamok, azt az érettebb gondolkozast, amely meg-
érteti  az  emberekkel, hogy felelések  gyermekeik
sorsaért és hogy semmi, amit a fogamzas megaka-
dalyozasa  koriil  elkdvetnek,  barmiként  prédikaljak
is nekik ezek erkolestelen voltat, nem olyan erkdlcs-
telen dolog, mint lényeket hozni a vilagra, akiknek
emberhez  méltd6  megélhetésérdl  gondoskodni  nem
tudnak.

Ott pedig, ahol ez a
mert akarhany gyermeknek volna bdséges megélhe-
tése, ott egyszerlien olyan emberi jogok jatszanak
kozre a szaporodas csokkenésében, amelyek a leg-
nagyobb  mértékben  respektabilisak. A gyermekszii-
Iés, hozzavéve a terhesség gyotrelmeit is, a legna-
gyobb foldi megprobaltatasok és  szenvedések  gyiij-
teménye. Az értelem bizonyos fokan &nként kinalko-
zik a meggondolas, hogy az anyai szeretetnek két
gyermek nem  kisebb, hanem nagyobb  objektuma,
mint tizenkét gyermek és hogy az embernek mas
feladata is lehet a foldon, mint kora fiatalsagatol
egészen Oregsége hajnalaig folyton teherben lenni,
sziilni és szoptatni. Ha pedig az értelmi fejlodés
odaig jutott (és ez a fejlodési fok napjainkban szinte
oranként vonja be az emberek szdzait a maga ko-
rébe), hogy a fogamzasnak a kéjérzet nagyobb
mérvii  felaldozasa nélkil valdé  megakadalyozasaval,
ennek technikdjaval megismerkedik az ember, ettdl
kezdve semmiféle eréhatalom, semmi rabeszélés, se
igéret, se fenyegetés, se hivatalos jajveszékelés nem
képes tobbé Ot rabirni arra, hogy visszatérjen apaink
kilenc és tizenkét gyermekes rendszeréhez. Ha mégis:
az csak kivétel lehet, amelynek nincsen jelentdsége.

Es ez jol is van igy. Csak a mai egymassal
rivalizaldo, egymas ellen fegyverkezd nemzetek szem-
pontjabol aggalyos jelenség a sziiletések csokkenése.
Ha a németek is elérik a szaporodasi stagnacidonak
azt az allapotat, amelybe a francidk leghamarabb
jutottak és ha rovid idén belil minden kultarnép el-
érkezik ide: mar ekkor is elveszti a jelentdségének
jokora részét ez a kérdés. Plane elveszti akkor, ha a
nemzetek  kozotti  versengést az  egyensulyba  helye-
z0dés nyugalma fogja felvaltani, ami bizonyara nem
a lehetdségnek, hanem csupan az idonek a kérdése.
Az emberiség teljes kipusztulasanak a = rémét le-
hetne még felidézni az egy és két gyermek rendszer

meggondolas  targytalan,
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problémajanak a kapcsan. Es ezt nem is szoktdk elmu-

lasztani a szaporasag apostolai, akik mellesleg mond-
va maguk rendszerint gyermektelenek vagy egy gyer-
mek sziiléi. Ez azonban nem lehet t6bbé az élet je-
lenségeivel foglalkozo emberiség problémaja. Az
emberiség  természetes elmulasanak a  kérdése  sem-
miféle kapcsolatban nincsen az ¢€l6 emberiség bol-
dogsaganak a kérdésével. Az emberiség kiveszése -
ami egyébirant  belathatatlan id6k eseménye — se
nem jo allapot, se nem rossz allapot, mert egyalta-
laban nem allapot. Az emberiség joléte és boldog-
saga ellenben az utolsd6 ember elmuilasaig tartd prob-
léma.
G. Dubois: A francia allamvasuti
hivatalnokok szolgalati pragmati-
kaja.

Franciaorszag  érdeklédésének  kozpontjaban — évek
ota a francia allamvasati hivatalnokok szolgalati prag-

matikdja all. Ugy latszik végre mégis csak megoldasra
keriill ez a régdta vajudo tlgy. Maginot el6add javasla-
tara az illetékes parlamenti bizottsag most egy torvény-
javaslatot dolgozott ki, amely egyrészt a hivatalnokok-
nak a protekcid mellézésére és jogi allasuk biztositasara
vonatkoz6 Ohajait a legnagyobb mértékben figyelembe
veszi, masrészt azonban gondoskodik arrdl is. hogy egy
allamvasuti sztrajk a jovoben meg ne ismétlodjék.

A tervezet mindenekel6tt pontosan megkiilonboz-
teti a tisztviseloket az ideiglenesen alkalmazott szemé-
lyektdl ¢és behatdban megszabja, milyen kellékek sziik-
ségesek az allamvasuti szolgdlathoz. Az el6léptetésre
vonatkoz6  kimeritd rendelkezések kovetkeznek ezutén,
amelyek szerint legalabb a tisztviselok fele automatikus
uton fog elélépni, és csak fele a fel ebb vald kivalasztasa
szerint.

Ugyanazon rangosztalyon belill azonban az el6-
1épés — mely csak magasabb illetményekkel jar — ki-
zardlag a szolgalati id6 alapjan  torténik.

Ami a kivalo érdemek és képesség alapjan  tor-
ténd soronkiviili eldlépést illeti ez vagy egy kiilon vizs-
ga, vagy pedig egy tablazat alapjan fog tOrténni, ame-
lyet egy kiilon e célra szervezett bizottsag allit Ossze.
Utébbi a kormany megbizottaib6l és a hivatalnokok
két kikiildottjébol all és pedig mindég az illetd rangosz-
taly két delegaltjabol.

Ezutan a kiillonbdz6 fegyelmi biintetéseket sorolja
fel a szolgalati pragmatika tervezete, az intéstdl és
dorgalastol  kezdve egészen az  elbocsatasig.  Utdbbi
csakis a fegyelmi Dbizottsag ilyen értelmii javaslatara
torténhetik.

Ez a fegyelmi
akiknek rangja a fegyelmi

bizottsag harom tisztviselobol all,
alatt allo tisztviseld rangja
szerint valtozik, tovabba a tisztviselok két delegaltjabol,
akik ugyanazon szolgalati a4gban és ugyanazon rang-
sorban 1évo tisztviselok altal kiildetnek ki, mint ami-
lyen szolgalati 4agban ¢és rangsorban a fegyelmi alatt
allo tisztviseld van.

A kiildotteket évenként a  tisztviseldi-kar  va-
lasztja. A legiddsebb bizottsagi tag vezeti a targyalast.
A vadlott kozvetlen felebbvaloja nem lehet tagja a bi-
zottsagnak. A vadlott a valasztott bizottsagi tagok egyi-
két, ugyszintén a tobbiek koziil is egy tagot elfogultsag
cimén visszavetheti.

A fegyelmi targyalas nyilvanos ¢és szobeli, a vad-

lott véddét is vihet magaval. Ha egy alacsonyabb
rangba valdo  helyezés, ideiglenes felfliggesztés vagy
végleges elbocsajtas a Dbiintetés, akkor az igyet a mi-

nisztertanacs is feliilbiralja.



Ami a tisztviselok szervezeteit illeti, a torvény el-
ismeri, hogy a tisztviselok akar egyesiileteket, akar
szakszervezeteket alakithatnak. De ezek nem politizal-
hatnak ¢és ugyanazon egyesiilet kotelékébe csak ugyan-

azon szolgalati ag alkalmazottai tartozhatnak, vagy
pedig kiilonb6zé  szolgalati  aghoz tartozd, de ugyan-
azon rangosztalyG alkalmazottak. FEzek a szervezetek

egymassal nem 1éphetnek dsszekottetésbe.

Az egyes szervezetek panasszal léphetnek fel tag-
jaik nevében és ezt &és Ohajaikat kozvetleniil a minisz-
ternek  is  atnyujthatjadk.  Ellenben  kifejezetten  tilos
tagjaikat sztrajkra felhivni. Az ez ellen vét6 egyesiilet
vezetéi, els6 izben 100-300 francig terjedo birsaggal,
ismétlés esetén kétszeres Dbirsaggal, vagy 6 naptol -
egy évig terjedhetd -elzarassal biintethetok és az egye-
stilet feloszlathato.

A tervezet célja egyrészt a tisztviselok
minden vonalon kielégiteni, masrészt azok
fellépését a jovore nézve meggatolni.

SZEMLE.

A  X-ik nemzetkozi lakasiigyi kongresszus Ha-
gaban. A nemzetkézi lakasiigyi kongresszusok nem-
zetkdzi bizottsdga a legutobb Briisszelben tartott {ilésé-
ben megallapitotta az 1913. év szeptemberében Haga-

igényeit
erdszakos

ban tartandd X-ik nemzetkdzi lakasiigyi  kongresszus
napirendjére tlizend6 kérdéseket ¢és felkérte a magyar-
orszagi tagjait (dr. Barczy Istvan polgarmester, dr.

Wildner Odén tanacsnok és dr. Ferenczi Imre szocial-
politikai szakel6add), hogy nevezzék meg az egyes kér-
dések magyar eldadoit.

A kongresszus kérdései a kovetkezok:

1 A lakasviszonyok megjavitasa a falvakban. Ki-
vannak tajékoztatast mindarrdél, ami a falusi lakasvi-
szonyok megjavitdsa érdekében az orszagban tortént,
a torvényhozas esetleges rendelkezéseinek megemlité-
sével. Kivanjak tovabba az eddigi eredményeknek ta-
pasztalati alapon wvalo elbiralasat ¢és az akar a tor-
vényhozas, akar a gyakorlat terén sziikségesnek mu-
tatkozo potlasok vagy modositasok megjeldlését.

Meg kell kiilonboztetni:

a) a  hazakat, amelyeck a lakdk tulajdondban
vannak;

b) a hazakat, amelyekr6l a vallalkozd gondos-

kodik;
c¢) végil a hazakat,
bérbe, mint a b) alatt emlitettek.
Targyalni kell azokat a torekvéseket is, amelyek-
nek célja a falusi munkasok részére kertet, illetve ha-
szonfoldet biztositani.

amelyeket masok bocsatanak

Kiilonds fontossagot tulajdonitanak a sajat ha-
zukban lakdk részére nyujtandd  javitasi, 4talakitasi
vagy 0jjaépitési hitel kérdésének.

Kérik, hogy kilondsen tényeket és  statisztikai
adatokat kozoljenek, valamint a végeredményeket fog-
laljak Ossze.

Il.  Rossz lakdsoknak megjavitisa és haszndlaton

kiviil  helyezése. Micsoda intézkedések vannak
ben orszagukban

a) a hibas lakasok megjavitasa,

b) a javitisra mar alkalmatlan
nalaton kiviil helyezése (pl. kisajatitas,
nyilvanitas) targyaban?

¢) kiilonosen az
zeti kisajatitasa targyaban.

érvény-

lakasoknak hasz-
lakhatatlannak

egészségtelen  varosteriiletek  Ove-
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Mindkét esetben mily rendelkezések  vonatkoz-
nak:

a) a tulajdonosra (javitas céljara szolgald elbleg
kisajatitasnal ~ vagy  lakhatatlanna  nyilvanitasnal  kar-

térités),

b) a lakora (mas lakas kijelolése a kozség anyagi
tamogatasaval vagy anélkiil).

Amennyiben a kilakoltatott lakok részére az épit-
kezés a kozség terhére vagy annak tamogatasaval tor-
tént, azokat korabbi lakohelyilk kozelében helyezték-¢
el? Mily alapelvek szerint allapitottdk meg a lakasbé-
reket? A lakasok allandéan azok javara valtak, akik-
nek szamara azokat épitették?

Amennyiben a kilakoltattak elhelyezése céljabol
nem ¢épitettek, mi volt ennek az oka? Kozvetett uton
gondoskodtak-e arr6l, hogy a kilakoltatottak a kozség
pénziigyi tamogatasaval vagy anélkil lakdshoz jussa-
nak? avagy ez a kiilonds gondoskodas sziikségtelennek
latszott? Ha igen, miért s vajjon ez a feltevés be is iga-
zolodott-e?

Kényszeriti a torvény a kozségeket, hogy a ne-
vezett rendelkezések valamelyikét foganatositsak s ha
igen, melyek e torvényes rendelkezések?

A kormény a széban forgd rendelkezések foly-
tan folmeriilt koltségek egy részét atvallalja-e?

Mily tanulsdgok vonhatok le a
pasztalt eredményekbdl?

Kérik, hogy kiilonésen tényeket és  statisztikai
adatokat kozoljenek, valamint a végeredményeket ro-
viden foglaljak 0ssze.

Il Tulzsufolt lakasok. Mit értenek orszagukban
tulzsufolt lakasok alatt? A talzsufoltsag fogalmat a tor-
vény vagy helyi szabalyzatok allapitjak-e meg?

Mily rendelkezések vannak érvényben orszaguk-
ban a lakasok talzsufoltsiga ellen? Milyen hatdsagok
bocsatottak ki ezeket a rendelkezéseket?

hazajukban ta-

E rendelkezések keresztiilvitelére mily eszk6zok
szolgadlnak s mily eredményeket érnek el azokkal?
Amennyiben a rendelkezések foganatositasara  semmi-

féle eszkGzzel nem tOorekednek, mi az oka ennek a
hianynak?

A lakéaszsufoltsdg ellen foganatositott intézkedé-
sek kapcsan fOlmeriilt-e a nagy csaladok elhelyezésé-
r6l wvalé kiilonds gondoskodas sziiksége s ez a gondos-
kodas miben allott?

Miféle tapasztalati tanulsigok vonhatok le az or-

szagban  érvényes  tOrvényhozasbol és  kozigazgatasi
gyakorlatbol?

Kérik, hogy killondsen tényeket ¢és statisztikai
adatokat soroljanak fel, valamint a végeredményeket

roviden foglaljak dssze.

IV. A vadrosfejlesztés  joga.
kozségeknek joguk arra, hogy varosépitési
szitésével az 1) varosnegyedek keletkezését
zak?

Kotelesek-e a  kozségek  varosszabalyozd  tervek
készitésére? Ha igen, mily esetekben s a torvény e
rendelkezés  eredményességét mily eszkozokkel — bizto-
sitja? A szabalyoz6é terv mely vagyontargyakra ter-
jed ki?

A kozség mily eszkozokkel akadalyozhatja meg
azt, hogy a telkek a szabalyozasi tervt6l eltéréleg par-
cellaztassanak?

Mily cimen kovetelheti a kozség foldek feloszta-
sat? (kisajatités, tagositas.)

Van-e telektulajdonosnak joga a felosztashoz, ha
a szabalyozasi tervhez hajland6 alkalmazkodni? Ki-
vanhatja-e a tulajdonat képezé telekre vonatkozolag
szabalyozasi terv készitését, ha ez arra a teriiletre

Van-e orszagukban a
tervek  ké-
szabalyoz-



nézve még nem késziilt el. Mikép szabalyoztak e kér-
déseket?

Van-e torvényes intézkedés arra nézve, hogy a
kozségi  tulajdonban  levé  haztelkeket hogyan  kell
hasznositani?

Milyen tapasztalati tanulsdgok vonhatok le az
orszagukban érvényes torvényi és  gyakorlati igazga-
tasi rendelkezésekbol?

Kérik, hogy kiilondsen tényeket és  statisztikai
adatokat soroljanak fel, valamint a végeredményeket

roviden foglaljak Gssze.

V. A lakasiigy fejlodése az utolso években. Kivan-
nak a lakasligy fejlodésérél a bécsi IX. nemzetkozi la-
kasiigyi kongresszus elé terjesztett jelentés folytatasa-
ként tomor és Osszefoglald jelentést, amely az orszag-
ban az utols6 ¢években a lakasiigy terén tett minden
haladasrél beszamol.

Ez a jelentés nyujtson mindenekeldtt
tast a torvényhozasnak ¢és kozigazgatasnak a
terén tett intézkedéseir6l, ismertesse a kozhasznu épit-
kezési mozgalom gyakorlati eredményeit és mutassa
be végiil azokat az eredményeket, amelyeket a kozségek
és mas kozhatosdgok kozvetlen ¢épitési akcidjanak ko-
szonhetni.

A magyar bizottsag elndkének dr. Bdrczy Istvan
polgarmesternek  felkérése folytdn a kongresszus els6
kérdésér6l a  mezbgazdasagi  munkaskérdésrél  Ipolyi-
Keller Gyula gazdasagi akadémiai igazgatd, miniszteri
biztos, a negyedik kérdésrél, a varosfejlesztés jogarol
dr. Harter Ferenc székesf6varosi tandcsnok, a ma-
gyarorszagi  lakasligy haladasar6l az utols6 években
sz616  Osszefoglald  jelentést pedig dr. Ferenczi Imre
szocialpolitikai szakeléaddo fogja a kongresszus elé ter-
jeszteni. F. 1

Nagyszerii emberi dokumentum Iehet az a be-
advany, amelyet a  fogarasi korcsmarosok intéztek
a  varmegye  alispanjahoz a  varosukban  miik6do
»mozi” ellen. A brass6i mozgdképszinhaz tulajdonosa
Fogarason vendégszerepelt és pedig akkora sikerrel,
hogy a korcsmdk estérél-estére tatongtak az  iires-
ségtél. Ot korcsmaros erre kétségbeesésében a  var-
megye alispanjadhoz fordult és arra kérte Ot, hogy
tiltsa meg a mozi esti mikodését, amely az embere-
ket elvonja a korcsmaktdol. Az alispan persze meg-
tagadta a kérés teljesitését és igy az irattar homa-

tajékozta-
lakasiigy

lyaba keriilt a korcsmarosok kérvénye, amely pedig
egyike lehet a legérdekesebb olvasmanyoknak. Akit
»az ember” természetrajza csak némikép is érdekel,
az izgatd kivancsisagot kell hogy érezzen a fOlott:
ugyan mit mondhattak a korcsmarosok indokolasul,
amikor becsukasat kérték annak a mozinak, amely
elvonja az embereket a korcsmazastol?

A tizoras munkanap torvényjavaslatat meg-

szavaztak Franciaorszagban. De mire torvény lett a
javaslatbol, annyira  megnyirbaltak, hogy alig ma-
radt bel6le valami abbdl, aminek tervezték. A na-
pok szamat, amelyen 10 oOran tal is szabad dolgozni
évi kilencvenre emelték fel, tehat a munkanapok
egyharmadan van megengedve a 10 oOrandl hosszabb
ideig tartd6 napi munka. Végezetil pedig elfogadtak
azt a modositast, hogy a 10 munkasnal kevesebbet
foglalkoztatd  tizemek  kivétetnek a  torvény hatalya
alol, ami tobb mint 800,000 munkast von ki a tizdras
munkanap biztositottsagabol. Mindenesetre azonban
megvan a torvénynek az a nagy jelentdsége, hogy egy
olyan els6rendli  eurdpai  kultarallam, mint Francia-
orszag ~ munkasainak  Oriasi  tOmegére  vonatkozolag
torvényhozasi utén biztositia a maximalis napi mun-
kaidét.
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Nagyvarad munkastelepe.
124  munkéscsalad  részére
vezi, a melynek Kkoltségét

Nagyvarad varos
munkaslakdsok  épitését ter-
mintegy hétszdzezer koronara
teszi. Ebbol 125.000 korona értékii a telek. A munkas-
lakasok épitése céljaira a varos allami segitséget ka-
pott ugyanolyan aranyban, mint a milyent Temesvar
és Pozsony varosanak igértek, a mely varosok azonban
eddig az allami segitést nem vették igénybe, vagyis nem
fogtak hozza a tervezett munkashazak épitéséhez. Az
allami  segitséggel szemben Nagyvarad véarosa  kote-
lezi magat arra, hogy a hazakat csakis munkasoknak
adja bérbe, s a Dbért igen kicsinyben akként allapitja
meg, hogy csakis az allami segitség és a telekérték le-
szamitdsaval fonmaradé tOke mérsékelt kamatozasa és
amortizacidja legyen  biztositva. Ilyenforman egyszobas
lakas bére 140 koronara, kétszobas lakas bérét 220 ko-
ronara tervezik.

Ingyen varosi hirlap. Los
az els6 varos a vilagon, mely amint a ,Municipial
Journal” irja, minden kozségi  valasztojanak  ingyen
hetilapot ad, melyet a varos teriiletén beliill mindenki-
nek ingyen hazhoz is szallit. Tartalma valtozatos ¢és
érdekes, szép képei a varosi igazgatdas minden agara
vonatkoznak. Jeligéje: ,,City business is your business”.
(A varos tlgye a te ligyed) — Nem artana, ha a pél-
dat mi is kovetndk.

Onmiik6dé tlzjelzé késziilékek arra szolgalnak, hogy
a tizérség figyelmét felhivjak valamely tavolesd helyiség-
ben kitort tliz veszélyére Mikodésiik alapgondolata, hogy
ha a helyiségben uralkodd6 homérsék egy megengedett maxi-
malis hatart elér, a késziiléken alkalmazott higany ki-
terjedvén, megnyulasa altal egy elektromos aramkort zar,
mely csenget, vagy masfajta jelzést ad le a tlzdrség allo-
masan. Masfajta tlizjelz0 késziilékek aramkorét hoémérsék-
emelkedés irant érzékeny fémbdl késziilt rugd megnyilasa
altal zarja. Tokéletesebbek ezek a késziilékek abban a kivi-
telben, melyek a tiizjelzéssel egyidejiileg a tizt6l fenyege-
tett helyiségekben elhelyezett tzoltd csOvezeték fOcsapjat
is megnyitjak. Oly helyiségek kozbiztonsaganak emelésére,
hol nagy értékeket vagy fontos iratokat, okmanyokat, mi-
kincseket Oriznek, ily automatdk rendkiviil alkalmasak, és
sok kar elharit6java lehetnek.

Angeles  (California)

Nagy Imre okl. gépészmérnok.

Palyazat a kozmunkak és kozszallitisok szabalyoza-
sardl, kiilonos tekintettel a munkanélkiiliség csokkentésére.

A Munkanélkiiliség Elleni Kiizdelem Magyarorszagi Egye-
siilete nyilt palyazatot hirdet a kovetkez6 kérdésrol:

,»Mikép kellene a koézmunkat és kozszallitasokat sza-
balyozni, hogy kiilonésen a megfeleld idObeli elosztasuk
folytan a munkanélkiiliség a lehetséges legnagyobb mér-
tékben csokkentessék”. A palyadij 300 korona. Az egyesiilet
felhivja mindazokat, akik e munka megirasara palyaznak,
hogy dolgozatuk tervezetét és legalabb egy kidolgozott fe-
jezetet 1913. marcius 31-ig az egyesiilet titkaranal, Dr.
Ferenczi Imrénél (IV., Varoshaz-utca 16. II. 2.) nyajtsak
be. A bemutatott részletek irogéppel irandok, jeligével és
jeligés levél kiséretében kiildendok be. A megbizast az a
palyazé nyeri el, akinek tervezetét az egyesiilet valasztma-
nyatol kikiildott biralo-bizottsdg a legjobbnak itéli.

A varosok evangelizalasara torekszik New-York

varosanak evangélikus kozonsége. Dr. Garp, teologus,
az amerikai Christian City-ben hosszasan kifejti e  to-
rekvés szocialis indokait ¢és jogosultsagat. Az egyhaz-

nak jambor ¢és erés lelki férfiakat és nodket kell kiren-
delnie — mondja a cikkir6 — akik a férfiak munka-
képtelenségének  vagy munkanélkiiliségének, a gyerme-
kek stiri blindzéseinek, a csavargasnak, stb. tarsadalmi
okait felkutatjdk ¢és esetrOl-esetre az egyhaznak jelen-
tik, amely azutin a maga eszkozeivel és féleg a kiren-
delt patronusok segélyével igyekszik a bajokat meg-
sziintetni. — Az egész mozgalmat igen komolyan ve-
szik Amerikdban, ami igen érthetdé és el nem itélheto,



mert az angol egyhaz beavatkozdsa a tarsadalmi és
kiilondsen  munkaskérdésekbe  korantsem  hatalmi  as-
piracio, hanem a minden felekezettel és minden meg-
gy6z0déssel szemben tirelmes angol-szasz faj komoly
akarata a tarsadalmi legégetbb bajok elharitasara.

University  settlement Ujpesten. Az  University
settlement  célja a munkids hidnyos miiveltségének
potlasa. A munkéassagot akarja kozelebb vinni a ma
kultrajahoz s  egyszersmind  szakmdja  elméletében
is ki akarja képezni. Konyvtar, munkasotthon, mun-
kas kozvetité van benniik. Foiskolat végzettek is in-
gyen lakhatnak ott, s ezzel szemben a munkassag
kiképzésében, oktatdsaban kell résztvenniok. Ez koz-
vetleniil is nagy kulturdlis eredmény, kozvetve pe-
dig kozelebb hozza egymashoz a munkassagot ¢és az
intelligens  polgarsdgot, ami a jovo szocialis alaki-
tasaban mérhetetlen fontossagu.

frtunk mar arrol, hogy a kormany az idei Kkolt-
ségvetésbe kétszdazezer koronat dllitott be ilyen
University  Settlement  céljaira. Az els6t Ujpes-
ten alliak fol, hova a Budapestr6l kiszorult pro-
letariatus  legszivesebben — huzdédik.  Ujpest  kiilonben
nemcsak a  budapesti elégedetlen  proletariatus, de
egész FEuropa elégedetlenjeinek gylilhelye, ugy hogy
ott kétszeresen szilkség van erre az intézményre. A
Vilag c. lap tudositoja beszélgetést folytatott az Uni-
versity Settlement sorsarol Ujpest polgarmesteré-
vel, Mikloés Gaborral, ki kovetkezoket kozolte
vele:

Néalunk mindenki 4t van hatva az
settlement nagy fontossagatol és csak
hogy mindent elkdvettiink, hogy minél
A varosnak Otvenot ezer koronaval kellett
volna  létesitéséhez  hozzijarulnia,  ehelyett  mindkét
félre, a varosra ¢és a kormdnyra is kedvezObbnek talal
tuk ha az Qjpesti pamut-gyar mellett, a Gross-féle
parcellakbdl, ajanlunk 600 négyszogolet. Az  ¢épitke-
zés mar meg is kezdodott és az Osz folyamdn mar
meg is nyilik az els6 magyar University Settlement,
melyre mar rég égetden sziikség van.

A kultuszminiszter a tobb  vidéki
1étesit ilyen intézményt az Gjpesti példajara.

a

Univer-
természe-
elébb  1ol-

sity
tes,
épiiljon.

varosban is

A nemzetko6zi banyamunkas kongresszus ¢ ho
9-én Londonban tartott gyilésén kimondottdk, hogy
nemzetkézi  statisztika készitendé az egész vilag ko-
szén és eloszlasarol. Callevaert (Bel-
gium) ramutatott arra hogy a  banyatulajdonosok
taktikaja oriasi szénkészlet felhalmozasa, mivel
szemben banyaszok legels6 kotelessége a banya-
kitermelés  méreteinek  szabalyozasa. Csakis a  szén
felhalmozasanak  meggatlasa  altal lehetne egy  eset-
leges  haboru  kitdrését  sztrajkkal =~ megakadalyozni.
A vilag évi koészéntermelését 1290 milliora teszi. A
kongresszus ezutdan kimondta, hogy a banyak alla-
mositasat  kovetelik. Straker  (Nagybrittania) indit-
vanyozza hogy a kongresszus a termelés korlatozasa
mellett foglaljon mar most allast. A belga kikiildot-
tek helyeselték ezt, mert ez altal a szén felhalmozasa,
és evvel egyiitt az arak és a munkabérek csokkenése
meg lesz akadalyozva. Az inditvanyt egyhangllag
elfogadtak. Ezutdn a nemzetkozileg rendezendd  ba-
nyasz  sztrajk  ligyének  elOkészitésére  utasittatott a
vezetdség.

A német Keresztény

a

szakszervezetek 1911. évi
jelentése nagy tagszaporodasrol szamol be. 1910-ben
a szervezetnek 295.000 tagja volt, 1911. év végén
361.000. A jelentés Kkifejti, hogy olyan hatalmas ipar-
ban, mint a német, a munkaviszony csak kollektiv
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és ezen semmiféle
teheti tal magat. A
Németorszagban  al-

szerz6dések Utjan  szabalyozhato,
okoskodas és bolcselkedés nem
keresztény  szakszervezetek  1éte
lami sziikségesség.

»A  legutobbi  valasztasoknal a
demokrata-partra 42 milli6 szavazat esett.
nem tagadhatja meg 50 éves multjat, ¢és
idd mulva le kell szamolnia a polgari
mal. Mivel ez a parlamentarizmus utjan nem lehet-
séges nem marad mas hatra rd nézve, mint a poli-
tikai tomegsztrajk. Amig Németorszagban
egy keresztény = nemzeti-szakszervezeti  mozga-
lom 1étezik, a szocidldemokricia ilyen iranyu kisér-
lete meddé6 marad. A keresztény szakszervezetek a
sztrajkban csak gazdasagi fegyvert latnak, és a po-
litikai tomegsztrajkot mar abbol az okbol is el kell
itélniok, mert egy forradalmi atalakulasnal nemcsak
szocialis  értékek  tétetnek  kockara, hanem  erkdlcsi,
kulturalis- és nemzeti érdekek is, amelyek terén a
keresztény  szervezetek és a  szocialdemokrata-part
kozott  athidalhatatlan az  ellentét. Ez kitint a ma-
rokkoi  krizisben is, amelynél a szocialdemokraa-part
politikai ~ tomegsztrajkot  akart rendezni, ami ellen
a keresztény-szakszervezetek allast foglaltak.”

A keresztény szakszervezetek ez évi kongresz-
szusa oktober 6-an lesz. Drezdaban, amelyen a kovet-
kez6 kérdések keriilnek szényegre: 1. Jelentés. 2. A
keresztény szakszervezetek allasa: a) a jelenkor po-
litikai és szellemi harcaihoz; b) a kozgazdasag 1jabb
elméleteihez. 3. Allami  alkalmazottak és  munkésok
a  keresztény  szakszervezetekben. 4. A  keresztény
szakszervezetek  keriileti és  helyi  kartelljeinek  alla-
sa ¢és feladatai. 5. A munkajog. 6. Munkakozvetités
és munkanélkiiliség. 7. Valasztott birésagok. 8. La-
kaskérdés. 9. Egyéb inditvanyok.

A tizendtodik  egészségiigyi
nemzetkozi kongresszus ez ¢év  szeptemberében lesz
Washingtonban. A kongresszus  két  osztalybol  fog
allani: hygiéniai és demografiai osztalybol.

1. A hygiéniai osztaly kérdései:

2. Microbiologia és parasitologia,
natkozasaikban.

3. Elelmezési
kozasu fiziologia.
Gyermekegészségligy; iskolaegészségiigy.
Foglalkozasi és ipari hygiénia.

A fert6z6 betegségek elleni kiizdelem.
Kozegészségiigy ; varos-egészségiigy.
Szallitasi- és kozmunkak egészségiigye.
Katonai, tengerészeti ¢és  forrdovi

szocial-

A part
igy rovid
tarsadalom-

német

eros

és  demografiai

hygiéniai  vo-

hygiénia és a hygiéniai vonat-

O XNk

egészség-
ugy.

A masodik osztaly kérdései:

Az Egyesiilt-Allamok népesedési statisztikaja-
nak fejlodése 1900 ota; a sziikséges szabalyozas esz-
kozei. Statisztikai tablazatok készitésére szolgalo
miieszkdzok. A gyermekhalandosag az Egyesiilt-
Allamokban és a  tobbi  orszagban  (Osszehasonlitas
az egyéb kortiak halandésagaval; a  gyermekhalan-
dosag csokkentésének demografikus eszkdzei). A ha-
landosag okai, kiilonds tekintettel az 1901. évi esemé-
nyekre;  nemzetkdzi  osztalyozds,  sziikséges  valtoza-
sok. A tuberkulézis halandosagi statisztikaja. A  ha-
landosag okainak  megallapitasa. Az alkoholizmus
statisztikailag ~ kimutathatd  befolyasa ~a  halandosag-
ra. A szegényiigy statisztikdja. A  munkés-balesetek
statisztikdja. A népesség hullamzasanak jelen varosi
statisztikdja. ~ Demografok = képzése, szdmuk  novelé-
sének modjai. A sziiletési statisztika az Egyesiilt-Al-
lamokban és egyebiitt. A héazassagok és  valoperek



statisztikdja az  Egyesiilt-Allamokban és
A koz- ¢és maganszolgalati alkalmazottak
tatasanak statisztikai alapja.

A kongresszus elndke: Dr.
lin. Tarselnoke: Dr. Henry P.
Dr. John S. Fulton, Baltimore.

Népfiirdok

egyebiitt.
nyugdijaz-

Max Rubens, Ber-
Walcott.  Fétitkara:

nemzetkozi kongresszusa lesz jOvo.
augusztusaban  Scheveningenben. A kongresszus
a népfurdék, uszodak, gyarak fird6éi, iskola-
munkaslakasok  fiird6i, katona-firddk és fo-
lyo- és tengeri fiirdék tgye. Tagjai az uszé-egyesii-
letek, népfiirddk- és  egészségiigyi egyletek  hivata-
los kiildottei.

Nyilvanos vizsgalé 4llomas gépek és késziilékek
részére létesiilt legujabban  Drezddban.  Hundhausen
egyetemi tandr, a Siemens ¢és Halske cég volt mér-
noke, tanitvanyainak valé bemutatas részletes ta-
nulméanyozas céljaira  eredetileg nagy gyarak  gépeit
kérte kolcson  laboratériuma  szdmara. Minthogy pe-
dig ez a tanulmanyozas ¢és kisérletezés a  gyarak
szempontjab6l is  hasznosnak bizonyult, most a la-
boratériumbol hivatalos vizsgalo-allomast 1étesi-
tett, amely harmas célt szolgal: 1. Kitiné tanulmany
a mérndk-jeloltek részére; 2. Hivatalosan ki-
probalja a bekiildott gépeket és  késziilékeket,
melyeket aztdn a megfeleldé hivatalos bélyeggel el-
latva, a fogyasztd kozonség nyugodtan megvasarol-
hat; 3. A hivatalosan kiprobalt ¢és  kifogastalanok-
nak talalt gépeket ¢és késziilékeket a kisérleti allo-
mas  kiilon termekben nyilvédnosan kiallit-
ja. A megvizsgilas természetesen a  legpartatlanabb
és a vizsgalat dijai igen mérsékeltek. Ha a példat
nalunk is kovetnék, bizonnyal ki lennének zirva a
Wohanka-esetek!

»A jelen és jovo kozgazdasaga.” Amint a mer-
kantilizmus a kereskedelmi mérlegben, a fiziokratiz-
mus a természet termelOképességében, Smith ¢és a
nemzetgazdak (a szocialistak 1is) a munkaban lattak
a népek meggazdagodasanak  eszkozét, Ggy  szerzo
fenti konyve (valamint szerz6 korabbi ,,A nemzet-
gazdasagtan, mint exact tudomany” cimii mive) a
technikai eszmében  véli termelGképesség
forrasanak f6tényezG6jét megtalalni.

Eddigelé a technikai eszmét, a teremtd
munkds mivét nem targyaltdk Onalléan, hanem csu-
pan a tobbi termelési tényezokkel kapcsolatban. Ily-
forman sajatossagait ¢és jelentGségét nem lehetett fel-
ismerni. S6t a szocializmus a ,végrehajtd6” munka-
nak nygjtvan oda a palmat, a munkak kiilonbozo-
ségét figyelembe nem vette és ,a kezet tette a fej
helyébe.”

Amint

év
targya
filirdok,

és

a

a ,munkanak”, ugy a tékének is a szo-
kasoktol eltéré helyet adtam. A szokasos dicshimnu-
szokkal ellentétben az az allaspontom, hogy a tokés
kezében a javak holt tomege van, melyet csak a wval-

lalkoz0, a ,,rendelkez6” munkas, ébreszt életre.

Szamadatok nagy anyagaval bizonyitom, hogy
napjaink  vilaggazdasaga foleg a  technikdnak  ko-
szonhetd, nem feledve természetesen, hogy a tech-
nika a természet anyaga és ereje, vagyis toke mnélkiil
mitsem tehet ¢és hogy a polgari gazdasagi rendben
els6sorban a vallalkozora ¢és jol szervezett arud4 és
pénzpiacokra is sziikség van, hogy a technika dontd
befolyast nyerjen. Aki a modern gazdasag forrasa-
val, a technikai-gazdasagi haladds hajtd6 erejével tisz-
taban van, az konnyebben el tudja képzelni eme ha-

ladas jovojét.
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Eme haladas korlatait a kovetkezOkben latom: 1. A
Htermészet  korlatoltsagaban”, vagyis a fold, szén- és
vaskészlet stb. korlatolt mennyiségében, 2. a terme-
lési  arak olcsobba  tételének  hatdrolt voltaban, ami
napjainkban  bizonyos  teriileteken  észlelhetd; 3. a
tobbi ,,haladast akadalyozo torvények” hataraiban.
Ez azonban nem ok a pesszimizmusra. Hogy a kul-
tira magassaga csak kis mértékben fliigg a gazda-
sag-technikai  haladastol, azt Athén klasszikus kora,
a renaissance, FErzsébet kora Anglidban, a francia
felvilagosodas korszaka, Weimar klasszikus fény-
kora vilagosan mutattdk. Minthogy a kultira szin-
vonalat semmikép sem hatirozza meg a technikai
haladas, ennek mérsékelt gazdasagi szaporasiga mel-
lett is moddjaban all a tomegnek, hogy sorsat ,,szama-
nak” a ,haladashoz” wvalé alkalmazdsaval iranyitsa.
Ez az alkalmazkodas kultarnépeknél jelenleg szii-
letési percentszamainak visszafejlodésében lathato,
aminthogy  egyébként kimutattam, hogy vallasi kul-
tira  nagy, materialisztikus ~ kultara  kis sziiletési
aranyszamokkal kapcsolatos. Ez a tény oly pillan-
tast nyajt a jovobe, mely a jové technikai haladas
gazdasagi  értéke  korlatoltsdgdnak  torvényével — kibé-
kithet

Ez

a

a konyv egyik
gazdag oly 1j adatokban,
értéknek is sok tanulsagot
blémai terén.

legfobb  tétele.
melyek velem egyet nem
nyljtanak a haladas pro-

Julius Wolf, Breslau.

A fegyverkezés kozgazdasagi jelent6ségérol
rendkiviili ~ érdekes  eldadast  tartott  professzor
dr. Rudolf Kobatsch, az als6-ausztriai iparkama-
ranak nalunk is ismert titkdra, amely eldadas fiizet
formajaban is  megjelent. = Kobatsch  munkajanak a
gondolatmenete a kovetkez6: A  legtobb allamban a
fegyverkezés  kiadasai  gyorsabban  emelkednek, mint
az allam es lakossag bevételei. A  kiilkereskedelem
és a fegyverkezés nagysdga nincs okozati Osszeflig-
gésben sem a kiilkereskedelem, sem a kivitel, sem
a  kereskedelmi flotta nagysagaval. A  fegyverkezés
kozgazdasagi  elényeivel  szemben  (Gjabb = megrende-
lésekkel latja el a piacot) nagyon jelentékenyek a
fegyverkezés kozgazdasagi hatranyai: elvonja a
produktiv. munkatél az embereket, a t6két az impro-
duktiv.  munkaba fekteti be. A fegyverkezésre valé
kiadasok nem tekinthetok biztositasi dijaknak a ha-
bora és a habori okozta karok ellen, mert ellenke-
z6leg, 4alland6 nyugtalansdgot teremtenek, csak fo-
kozzdk a bonyodalmak ¢és  konfliktusok lehetdségét.
Egyébként is ez a ,biztositdsi dij” talmagas, mint-
egy 12.5%-ra rug. A fegyverkezés kiadasai foko-
zott mértékben akadalyozzdk meg az allamokat ab-
ban, hogy eleget tegyenek a nép fontos kulturalis,
hygienikus és kozgazdasagi sziikségleteinek. A  fegy-
verkezés  ellentétben  all a  civilizatorikus  fejlodés
minden torvényével: a nemzetkézi jog helyébe az
er0szakot  iilteti, az  egyéniség  értekét  leszallitja.
Pénziigyi,  kozgazdasagi, jogi  kulturdlis  érdeke a
népeknek, hogy a fegyverkezés abba hagyassék és
hogy a nemzetko6zi konfliktusokat békebirosagok
intézzék el. Nézetét a szerz6 gazdag érvekkel, sza-
mos tablazattal bizonyitja.

Egyébkeént

cgy

sziinidei  iskolak.
iskoldk csak elméleti

dolgok irant valdo fogékonysagot
valosaggal kiolik a gyermekekbdl. Ilyenek az allapo-
tok nalunk is, masutt is, s6t még a gyakorlati életre
berendezkedett ~ Amerikdban is. Azonban az  ameri-
kaiak mégis tesznek valamit ennek ellenstulyozasara,

Amerikai
hogy a hivatalos
tanak a gyakorlati

Tudvalevé  dolog,
oktatast nyuj-



mig ndlunk e tekintetben semmi sem torténik. Az
Egyesiilt-Allamokban  ugyanis  sziinidei  iskoldkat  ho-
nositottak meg, melyeknek egyediili hivatasuk, hogy
minden elméleti dolog kikapcsolasaval a  gyermeke-
ket a gyakorlati életre készitsék el6. A 30,000 lako-
son felili varosok egyharmad része eddigelé mar
meghonositotta a  sziinidei  iskolakat, évenkint  ko-
rilbelil egy milli6 gyermek keril ki beldlik, noha
ez az intézmény még nem is régi keletli, igy New-
Yorkban csak 1885-ben allitottdk fol az elsé sziinidei
iskolat, amely az elsé ilyneml iskola volt. Az isko-
laban, mely a hygenia legmodernebb kdvetelményei
szerint ¢épiilt, a fiukat kiilonféle mesterségekre tanit-
jak, mig a lanyokat fb6leg fOzésre, gyermekgondo-
zasra,  takaritasra. A sziinidei  iskolak  valdsaggal
emelik a varosok nivojat. Az 0j generacid gyerme-
kei jobb gondozasban részesiil, maga a lakossadg ta-
karékossabba  valik. A gyakorlati  oktatds  azonban
hatassal van az elméleti tudas és befogadd képesség fo-
kozasara is. Azok a fiuk vagy lanyok, akik nem la-
togatjdk a  sziinidei iskoldkat, valosaggal leszoritjak
az osztaly nivojat, viszont a gyonge tanulokbol, akik
nyaron at  gyakorlati  oktatdsban  részesiilnek, ren-
desen jo tanulok valnak. New-Yorkban pl. a sziinidei
iskola tette lehetévé 700 gyermek szamara a gymna-
ziumba vald felvételt. A  sziinidei iskoldkban csak
délelott van eldadas, vagy fél O9-t6l fél 12-ig vagy
9-t61 12-ig. Egy gyermek oktatasa atlag 3-4 marka
koltséget okoz.

A telefonkagylé bakteriologiai szempontbdl ve-

szedelmes eszkoznek ismeretes. De Spitta angol bakte-
rioldgus most vizsgalat targyava tette, hogy vajjon mi-

lyen szerepe van a beszélokagyloknak a tuberkuldzis
terjesztése  koriil.  Vizsgalatai  alapjan  megallapitotta,
hogy a Londonban hosszabb id6 o6ta hasznalatban levd
kagylok is teljesen mentesek a tuberkulézis baktériu-
maitdél. SO0t ugyanez volt konstatalhatdé azokrél a kagy-
16krol s, amelyek tiid6gyogyintézetekben  elhelyezett
telefonokrol keriiltek vizsgalat ala, tehat olyan telefo-

nokrol, amelyeket tuberkulotikusok is hasznaltak.
Bikaviadalellenes liga mikodik Spanyolorszagban.
A bikaviadalok nemcsak durvitolag hatnak az erkdlcsOkre,
hanem mas nemesebb szoérakozasoktol is elvonjak a népet.
Az 1911. évben Spanyolorszagban 392 arénaban 872 bika-
viadal volt, amelynek 4394 bika és 5618 16 esett aldozatul.
Tiz torerot szurtak a bikak agyon és 166-ot sebeztek meg.
A viadaloknak 7 milli6 nézéje volt, akik 21 millid6 pesetat
fizettek (a szegény Spanyolorszagban!) 44 O6reg matador
van és 324 u. n. noviller6. A banderillerok, piccaderok és
chulok szama 1128, akiknek évi fizetése 4 millid. Az éven-
kint megolt bikak értéke 5 millidé korona. (Dr. 1. M)

A német kertvarosegyesiilet egy most kiadott
kotetben foglalta 0Ossze a német kertvarosmozgalom ed-
digi eredményeit (Stand der deutschen Gartenstadt-
bewegung). A legnagyobb kertvaros most Hellenau,
Dresda mellett, 2000 lakéval. Mellette emlitend6k még:
Stockfeld; Hiittenau, utobbi ipari munkasok ¢és hivatal-
nokok telepe; Neumiinster aprdé kis mezdgazdasagok-
kal; Margarettenhohe Essenben, mely Kruppék alapi-
tasa. Ratschof Konigsberg mellett; Wandsbek Ham-
burg mellett; Hopfengarten Magdeburg mellett stb. Na-
gyobb telepek épitése kezd6dott meg a mult évben
Karlsruhében, Magdeburgban és  Niirnbergben. Készii-
16ben van: Berlinben, Lipcsében stb.

A gazdasagi  krizisek
ciaorszagban 4lland6é bizottsag
dékanjanak elnoklete alatt, a munkasligyi minisztérium
egyiittmikodésével. A  bizottsdg elsdsorban olyan sta-
tisztikai  hivatal felallitasat kivanja, amely a kilfoldi
és belfoldi arakat Osszegyljti és a kozOnséget az arra
befolyassal bird ténykorilményekrdl informalja. A  bi-

tanulmanyozasara  Fran-
alakult, a jogi fakultas
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zottsag egyik memorandumaban kifejti, hogy a francia
nemzetgazdasag altalanos krizishez kozeledik és ezt ki-
kerillend6: a kozmunkdk tempdja lassittassek meg és
ilyen munkdknal tartalék alkottassak a  bekdvetkezd

munkanélkiiliség; esetére.

Munkasbiztositas.

Rovatvezetd: dr. Halasz Frigyes,
az Orszagos munkasbetegsegélyzo és balesetbiztosito-pénztar
s. titkéara.

Ismételten kérjiikk azon pénztarakat, akik az elo-
fizetési dijjal hatralékban vannak, hogy annak elkiil-
dése irant siirgésen intézkedni sziveskedjenek, Kkiilon-
ben kénytelenek vagyunk kiadonk utasitisara a lap
kiildését besziintetni.

A német birodalmi Dbiztositasi torvény életbe-
léptetésének  clékésziiletei lazasan folynak s  dacara
annak, hogy a torvény még 1911. els6é felében jott
létre s azota allandéan folyikk a munka az ) rend
elokészitésére, a torvény 3. konyve, a balesetbiz-
tositasrol szolo rész csak 1913. januar 1-én, a 2,
konyv — a Dbetegsegélyezésre vonatkozd rész pe-
dig csak 1914. januar 1-én, tehat a torvény 1ét-
rejotte utan 2% évvel fog  életbelépni. Ha
latjuk a németeknek ezt a rendkiviilli  koriltekintd
eljarasat, azt a rendkivilli széleskdri munkat, mely
a torvény anyagi rendelkezéseinek  életbeléptét
joval megelézéleg gondoskodik a  biztositasnal mi-
kodé szervek  kiegészitésér6l és a  Dbiztositas  (j
menetének  minden  részletét elére  szabalyozd  ren-
deletek kiadasarél, lehetetlen, hogy egy fajo
Osszehasonlitdst ne tegyiink a mi torvénylnk 1907.
évi életbeléptetésével, a midén az 1) szocialis elonyo-
ket hozo torvény anyagi rendelkezéseinek az életbe
vald mielébbi atvitelére iranyuld hév miatt csak a
torvény ¢életbelépte utan létesiltek a  biztosi-
tas legfontosabb szervei (orszagos pénztar) s a tor-
vény végrehajtasara iranyuld alapvet6 rendeletek
(bejelentések  szabalyozasa, szamviteli és  statisztikai
rendeletek, veszélyességi tablazat stb.) csak a torvény
¢életbelépte utan 1 évvel lattak napvilagot.

A viztarsulati alkalmazottak biztositasanak
az 1907 XIX. t-c. keretébdl valdo kivonasara vonat-
kozo, s lapunk wutolsd6 szamaban jelzett, foldmivelés-
ligyi miniszteri rendelet 4000/912. sz. a. megjelent.
A Dbetegség esetére vald Dbiztositast a rendelet nem
autonom pénztari intézményre, hanem magara a vizi-
tarsulatra bizza s ennek ellenében a rendelet értelmé-
ben a vizitarsulat az alkalmazott jarulékabol mit
sem jogosult levonni. A  balesetbiztositas pedig az
Orszagos Gazdasagi Munkas- és  Cselédsegélypénztar-
hoz utaltatik. A rendelkezések nem lepnek mar meg
benniinket, antiszocialis voltukat mar tdbb izben ki-
fejtettik. Meglepd azonban, hogy noha az orsza-
gos pénztar memoranduma, az érdekeltségek és a
szaksajto  ismételten  kifejtették  azon  allapot  tartha-
tatlan  voltat, hogy az orszagos munkasbetegsegélyzo
pénztar  keretébdl kivont ilizemekben a kivalas id6-
pontjaig  el6fordult iizemi balesetek tovabbi  koltsé-
geit a koltségfedezeti rendszer folytdn az orszagos
pénztdr  keretétben maradt munkaadok vi-
seljék, a rendelet egy szoval sem intézkedik oly
iranyban, hogy ez az anomalia be ne alljon, s igy
az orszagos pénztar keretébol ki-
vont s a koltségfedezeti tizletagba
tartozo vizitarsulatok €¢s Obolzetek-
nél 1907. jalius 1-t61 1912. jualius  1-éig
megsérilt alkalmazottak baleseti
kartalalanitasat még éveken at a vi-



zitarsulatok hozzajarulasa nélkil
szintén az  o0rszagos munkasbetegse-
gélyzé pénztarba helytfoglald ipari
érdekeltség fogja fizetni.

Az orszagos pénztar 1913. évi kozponti koltség-
tldiranyzatanak ~ fobb  tételeit az  orszdgos  pénztar
igazgatosaganak legutolsdé 1iilésén ismertette L i k 0
Alajos f6szamvevd tanacsos. Az eldiranyzat 2.068,500
korona kiadast tiintet fel, szemben az 1912. évi
1.368,000 koronas elbiranyzattal. A kiadasi  tobblet
foleg a személyi kiadasok novekedésére vezetendd
vissza. Az orszagos pénztdir az 1913. ¢év folyaman
elsésorban az lzembesorozo osztaly
1étszamanak nagyobbmérvii szaporitasat tervezi,
mert ezen osztdlyra a tomegesen eszkozlendd, részint
a munkabérbevallasok, részint az tlizemek berendezé-
sének (finom besorozas!) ellenérzését célzo helyszini

vizsgalatok igen nagy munkat ronak. Ezen osztaly
adminisztrativ koltségeinek emelkedése kiilénben
csak latszolagos valami, mert mennél intenzivebben

mikodik  ezen osztdly, annal nagyobb megtakarita-
sok érheték el a balesetkoltségek terén, egyszeriien a
balesetelharitasok  révén, masrészt pedig a helyszini
szemlék  Otjan  eszkozolt  munkabérellenérzések — ered-
ményei  sokszorosan megtéritik a  befektetett admi-
nisztrativ koltségeket. A balesetkartalani-
tasi  osztaly  kibdvitése is céloztatik a tagok
szamanak természetes ndvekedésének megfeleld mér-
tékén tilmendleg is azért, hogy a munkasbiztositasi
valasztott birosagok el6tt leendd képviseltetésrél valod
alland6 gondoskodas, amit eddig a pénztar a munkas-
biztositas  érdekeinek  hatranyara, munkaerd  hidnya-
ban, elhanyagolni volt kénytelen Ilehetévé  tétessék.
A betegsegélyezési osztalyban ¢és a
szamvevdségnél kilondsen a helyi szervek in-
tenziv  ellenérzését célz6  kiilon  alosztalyok  felalli-
tasa igényel személyszaporitast. Az eldiranyzott
2.068,500 K-bol csak 70,000 korona volna kezelési kolt-
ség, a tobbi mind az allam altal viselendd igazgatasi
koltség. A koltségeldiranyzat még végleges megalla-
pitdst nem nyert s az az orszagos pénztar igazgato-
saganak legkdzelebbi lésében fog részletes targya-
las ala kertilni.

Csaladtagnak  szanatoriumi
allami munkasb. hivatal 1912. aprilis hoé
P. 450/5. sz. itéletével. Az itélet annal feltlindbb,
mert 6 hétre szo0ld szanatoriumi apolas koltségeit
allapitotta meg az illetd igényl6 részére. Az itélet in-

segélyt itélt meg az
12-én  kelt

dokolasa arra tdmaszkodik, hogy az dallami munkas-
biztositasi hivatal korabbi Itéleteiben mar megallapi-
totta, hogy a tagnak a szanatdériumi apolast a

pénztar a T. 50. §. 1. és 2. pontja alapjan nyujtani
koteles, ha az egyedil célravezetdé orvosi gyogy-
kezelés  csakis  szanatdriumban  ny(Qjthatd;  ugyancsak
megallapitotta, hogy a csaladtagnak is Kkote-
lezéleg nyuajtandé a korhazi apolas, ha a T. 50. §. 5.
pontjaban  eldirt  gydgykezelés  célravezetéén  csakis
kérhazban adhaté, — wvégil hivatkozik az itélet a 22.
sz. elvi hatarozatra, melyben kifejtette a  hivatal,
hogy a T. 59. §-anak utols6 bekezdésében megjelolt
segélyezési eszkozok — tehat az ott emlitett gyogy-
intézet — koltségeinek megtéritése az ott megjeldlt
feltételek esetén nem csak a tag sajat személyére
nézve, hanem igényjogosult csaladtagjai részére is,
kovetelhetd a pénztartol.

Az orszagos pénztar elndksége és igazgatosaga
foglalkozvan az 4llami hivatal ezen itéletével, tudo-
masul vették azt ¢és elrendelték, hogy hasonlé konkrét
esetek az elndkségnek mindenkor bejelentessenek. Az

orszagos  pénztar  statisztikai  osztdlya pedig megfe-
lel6 statisztikat készitsen a pénztarra ily modon ha-
ramlé  terhekrdl, hogy megallapithato legyen, milyen
megterhelést jelent a pénztarra nézve az allami hiva-
tal 450/1912. sz. itéletének megfeleld gyakorlat ki-
alakulasa.

Balesetvizsgalati  koltségek csak baleset
biztositott alkalmazottak baleseténél. Az orszagos
pénztar  felterjesztéssel fordult az allami  munkasbiz-
tositasi  hivatalhoz  annak  kieszkozlése  végett, hogy
a csak Dbaleset esetére biztositott alkalmazottak bal-
esetének kozigazgatasi hatésagok és iparfeliigyeld
altali megvizsgalasaval jaro koltségeket minden-
kor az éallamkincstar  viselje, mert az ily tago-
kat ért balesetek mindenesetre kar-
talanitdst vonnak maguk utan.

Horvat munkasbiztositasi kozigazgatas. Ugy
latszik Horvatorszagban még az orszagos kormany is
olyan kozigazgatasi kisiklasokat szokott rendezni a po-
litikai jelleggel egyaltalan nem bir6 tgyekben is, mint
a milyen kisiklasok a jogszabalyok vaganyar6l a mi f0-
szolgabirdéinknal napirenden vannak. Erre mutat leg-
alabb a kovetkezd eset: A Magyar Hajozasi Egyesiilet

esetére

betegsegélyz6 pénztaranak egy zimonyi tagja  bujako-
ros bantalommal a budapesti Szent Istvan korhazba
kerilt s a koérhaz nem az allamkincstarral szemben

szamitotta fel az 4polasi koltségeket, hanem a Hajozasi
Egyesiilet betegsegélyz6 pénztaratol kovetelte azt, s mi-
vel a pénztar nem fizetett, a zimonyi varosi tanacs ut-
jan kivanta azt behajtani. A Hajozasi Egyesiilet beteg-
segélyz6  pénztaranak  védekezése dacara a  zimonyi
varosi tandcs kimondotta, hogy a pénztair a koltségeket
megfizetni tartozik. Ezen véghatarozat ellen a pénztar
felfolyamodassal ¢élt a horvat orszagos kormany beliigyi
osztalyahoz, a mely a Hajozasi Egyesiilet betegsegélyzo
pénztarat fel is mentette a koltségek viselése alol, de
hivatkozva arra, hogy a T. 120. §-a alapjan mindenki
azon pénztar tagja, melynek teriiletén foglalkoztatva
van, a zimonyi ker. pénztart kotelezte a koltségek vise-
lésére. Ilyenformén a zimonyi ker. pénztar egyszerre
arra ébredt, hogy & végsé fokon, jogerdsen, megfeleb-
bezhetetleniil el van marasztalva egy tigyben, melyrdl
addig nem is tudott semmit. Hiaba, 0gy latszik az al-
lami életben is van divat. Ha lehet valamely torvény-
javaslatot egyszerre altalanossdgban, 1., 2. ¢és 3-szori
olvasasban elintézni, miért ne lehetne egy {ligyet a felek
értesitése  nélkiill egyszerre 2-3 fokon elintézni. Hogy
milyen nagy lehet a megelégedettség ott, hol minden
polgarral megeshetik, hogy az 6 meghallgatasa nélkiil
egy végsé foka, megfelebbezhetetlen marasztaldo hata-
rozatot kap, az elképzelhetd.

Az OMBP. igazgatésaga f. ho 16-4n tartott
ilésén  kiillonosen  behatdé  vitat  keltett az ipari
megbetegedések kartalanitasara vo-
natkozé  hatdrozatok  el6készitésének modjara  vo-
natkozé elndkségi javaslat, melyet végll az igazga-
tosdg magdéva tett. Tudomasul vette az  orszagos
pénztar  igazgatdosaga, hogy az allami  munkasbizto-
sitasi hivatal a szerz6dott firdéhelyek

szerzOdéseiben egy oly pont felvételét
feljogositja az 4allami hivatalt is a szerz6dott fiirdd
vagy szanatérium  megvizsgalasara, de a  flird6hely-
lyel szemben vald intézkedés jogat kizardlag az or-

kivanja, mely

szagos  pénztar  hataskorében  nagyja. (A hivatalnak
csak az orszagos pénztarral szemben lesz ily iigy-
ben intézkedési joga.) Tudomasul vette az igazgato-

sig G ar b ai Sandor elndk és S ar k a d i Ignac igaz-
gatd azon  jelentését, hogy a késmarki ker.
pénztar igazgatésiga az orszagos pénztarral tobb
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rész-

igyben felmeriilt nézeteltérés
a pénztarhoz kikiildetvén az
letesen ismertették az orszagos pénztar indokolt al-
lasfoglalasat s felvilagositasaik  utjan  sikeriilt  az
igazgatosdgot a  lemondds  visszavonasara  birniok.
Tudomasul vette az igazgatosdg Dr. Szemenyei Kor-
nél igazgatdé azon jelentését, hogy a kiulfoldi ta-
nulmanyuatra kiuldott tisztviseldk je-
lentése és ezzel kapcsolatban a baleseti aga-
zat munkaprogrammja az  elndkségnél tar-
gyalas alatt 4all s az igazgatdsdg legkdzelebbi {ilésén
fog el6terjesztetni. Foglalkozott az igazgatésag az al-
lami hivatalnak a baleseti poliklinika fel-
allitdsdra  vonatkozé  hatdrozat  jovahagyasat  megta-
gadd hatirozatdval ¢és utasitotta az elndkséget, hogy
az 4llami  hivatalndl folytatand6  targyaldsok soran
allapitsa meg a Dbaleseti poliklinika 1étesitésének oly
modjat, melyhez az éllami hivatal jovahagyasa el-
nyerhet6. A befolyt balesetbiztositdsi jarulékok ¢és a
tisztvisel6i nyugdijalap terhére eszkozolt ¢ r t é k p a-

folytdn  lemondvan,
igazgatdsdg iilésén

pirvasarlasokkal kapcsolatban ~ kimondta az
igazgatosdg, hogy ezen pénzkészlet, a jelenlegi kon-
jukturara  tekintettel, foleg magy. allami jaradékok-
ba fektettessék be. Tobb pénztar kolesoniigyének ¢€s
tisztvisel6i és orvosi nyugdijigyek elintézése utan
attér az igazgatosdg a rendes folyd Dbalesetkartalani-
tasi, lizembesorozasi, tisztviseldi, gyogyszer-, orvos-

és helységbérleti iigyekre.

A M. A. V. betegsegélyz6 pénztaranak Somld
Jené orszagos pénztari titkar vezetése alatt honapo-
kon  keresztil tart6 ~megvizsgilasa befejezést nyert.
Mint ismeretes a M. A. V. és az orszagos pénztar kozt

fenforgo differenciak a f. év elején egy az allami
munkasbiztositdsi  hivatal = vezetése  alatt  megtartott
értekezleten  1étrejott  megallapodas  Gtjan  rendeztet-

tek s ezen megallapodas egyik pontja az volt, hogy a
M. A. V. és az orszigos pénztar kozott fenforgd né-
zeteltérések folytin a M. A. V. betegsegélyz6 pénztar
kezelésének  helyessége  részletes  helyszini  vizsgalat
targyava  tétetik, a mely vizsgalat keresztiilvitelével
az allami hivatal az orszdgos pénztart bizta meg, s
ha ezen vizsgalat azt bizonyitana, hogy a kezelés nem
volt torvény- és alapszabalyszerli ¢s ennek folytin az
orszagos pénztar karosodott, a M. A. V. késznek nyi-
latkozott a T. 146. §-a alapjan a megfeleld 0Gsszeget
megtériteni. A vizsgalat befejezésérdl az  orszagos
pénztar jelentést tett az allami munkéasbiztositasi hi-
vatalnak s felkérte, hogy az éaltala kezdeményezett
targyalasokat most mar a vizsgalat anyaganak fel-
hasznalasaval folytassa, egyuttal a vizsgalati jelentés
bemutatasa mellett bejelentette az allami  hivatalnak,
hogy a vizsgalat adatai alapjan 2.100,000
koronanak megtéritését kivanja a
M. A.V.-to 1.

Eletmenték  balesetbiztositasara  vonatkozo
vényjavaslatot készit el6 a német Dbirodalmi kor-
many. A német birodalmi gylilésben mar tobb izben
felhangzott az oOhaj, hogy az allam az ¢letmentésnél
vagy targyak  megmentésénél  Onként  kozremiik6do
személyek  balesetbiztositasarol az ilyen munkalatok-
nal fenforgo thz-, viz- és egyéb veszélyekre vald te-
kintettel, megfelelden gondoskodjék.

tor-

Torvényhozas ¢és a hatésigok nem egyenléen
gondoskodnak a gazdasagi és az ipari munkassag,
pénztararol. A gydgyszertarak hitelezési kényszere.

A Gazdasagi Munkas- és Cselédpénztarrol szolo 1900

XVIL t-c. és 1902 XIV. t.-c. végrehajtasa targyaban
kiadott foldmivelésiigyi miniszteri rendeletnek a gyogy-
szerészekre vonatkozd 16. §-a elrendeli, hogy: ,,a rendeld
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lapok érvényesités végett évnegyedek végén a kozségi
eloljarésaghoz  (tanacshoz), illetdleg a helyi bizottsag
intéz6jéhez nyujtandok be, melynek alapjan az intéz-
mény kozponti igazgatosaga utalvanyozza ki a megalla-
pitott  gyogyszertari  koltségeket.” Hasonld rendelkezést
tartalmaz a kozalapok ¢és betegsegélyz6 pénztarak ter-

hére valdé gyogyszer rendelést és kiszolgalast szabalyozo

99000/98. sz. beliigyminiszteri rendelet 9. §-a is, azon-
ban nem rendelkezik egészen vildagosan a felol, hogy
az Y évi hitelezés a betegsegélyzd pénztarra is vonat-

kozik-e, avagy csupan az orszagos betegapolasi alapra.
Véleménylink  szerint  kétségtelen, hogy a  hitelezési
kényszer a munkasbiztositdé pénztarra is kiterjed, mi-
vel az 99000/98. sz. rendelet célzata nem csupan az
orszagos betegapolasi alap terhére valdo gyogyszerki-
szolgalasnak és szamlazasnak, hanem a rendelet cimé-
ben megjelolt osszes kézalapok és intézmények részére
valo  gyogyszerrendelésnek és  kiszolgalasnak a szaba-
lyozasa. Mindenesetre jellemzé ¢és nem egészen véletlen
tinet az, hogy mig a Gazdasdgi Munkas- és Cselédpénz-

tarnal a  foldmivelésiigyi miniszter a torvény végrehaj-
tasara nyert megbizatasa alapjan minden  kételyt  ki-
zarolag gondoskodott a gyodgyszerész hitelezési kénysze-

rének statualasarol, a mi nélkil a pénztar' a maga for-
venyes kotelezettségeit gyakran nem teljesitheti, addig
az ipari munkasok pénztaranal a  kereskedelemiigyi
miniszter mar nem gondoskodott hasonlé hatarozott-
saggal a pénztari mikodés ezen feltételének Dbiztosita-
sarol.

Egyaltalan  lehetetlen az embernek észre nem
venni azt az elonydsebb helyzetet, a melyben a Gaz-
dasagi Munkas- és Cselédpénztair van a miikddéséhez
szilkséges azon létfeltételek biztositasa tekintetében, a
melyek a mezogazdasagi érdekeltség anyagi megterhe-
léesét nem okozzak, s lehetetlen észre nem venni az oko-
kat, a melyek ezt a megkiilonboztetett gondoskodast elo-
idézik. Mig az ipari munkéasok orszdgos pénztira hidba
varja a kozségi kozvetités  életbeléptetését, hidba  ki-
vanja a hatosdgi orvosok kotelez6  pénztarorvosi  mii-
kodésének  kimondasat, s hidba sziikkségli a gydgyszeré-
szek  hitelezési  kényszerének  vilagos, minden  kételyt
kizaro dekretalasat, addig a Gazdasagi Munkés- és Cse-
lédpénztar élvezi a kozségi kozvetités 4aldasait és  tor-
venyileg, illetve rendeletileg Dbiztosittatott részére az az
orvosi és gyogyszerészi koOzremilkodés, melyet tdrsa-
dalmi uton kénytelen az ipari munkasok orszagos pénz-
tara  maganak a legnehezebb  kiizdelmeken  keresztiil
kieszk6zolni. Mellékes az, hogy a magyar nép nagyobb
része az ipari munkassdg pénztaranal van Dbiztositva,
mellékes az, hogy ez a pénztar Osszehasonlithatatlanul
nagyobb tamogatast nyajt tagjainak, s hogy az ipari
munkaadok  és  munkassag is  Osszehasonlithatatlanul
tobbet aldoznak erre az intézményre, mint a mezdgaz-
dasagi érdekeltség a Gazdasagi Munkaspénztarra, mel-
lékes az, hogy ezek szerint a kozérdek szempontjabol
az ipari munkassdg pénztara nagyobb jelentoséggel
bir, mint a Gazdasagi Cseléd- és Munkaspénztar — mé-
gis, minthogy ezen csekélyebb népességi korre kiter-
jedé és silany szolgaltatasokat nyujtd intézmény utjan
hazink  agrériusai  mentesitek magukat az  alkalma-
zottaikkal szemben, Oket kiilonben terheld kotelezettsé-
gek (példaul a maganjogi teljes kartérités aldl), ez a
silinyabb  intézmény jobban koril van tamogatva és
jobban koril van bastyazva a toérvényhozas és a hatd-
sdgok altal, mint az ipari munkassag pénztara.

A német
zetek 1911-ben
t a s t
intézeteknél

munkas szakszervezetek és szovetke-
elhataroztdk, hogy a népbiztos i-
vagyis a kisembereknek eddig maganbiztositd
eszk6zolt  élet-, jaradék-, téke- stb. bizto-



sitast sajat kezelésbe veszik olyképen, hogy egy ha-
talmas  biztositotarsasagot alakitanak az Osszes szak-
szervezetekb6l  és  szovetkezetekb6l, mely a jovében
ezeket a biztositasokat ellatja, s a maganbiztositd
tarsasdgoknak ezen biztositasi iizletekb6l eredé  oriasi
nyereségét ily modon elvonja s a szakszervezetek és
szovetkezetek, végeredményben tehat a  munkasmoz-
galom céljaira juttatia. A napokban megtartott ber-
lini  munkasszovetkezeti  kongresszuson az  el6készitd
bizottsag részletesen beszamolt arr6l, hogy a nagy-
szabasu  terv  keresztiillvitele mennyire haladt elGre.
Az el6add jelentése szerint a maga nemében paratlan,
a munkassag szempontjabdl oriasi  jelentdséglii  biz-
tosito intézet mar 1913. januar 1-én fogja megkez-
deni mikodését. Hogy mily hatalmas teriiletet kivan
ezen biztositd intézettel a német szervezett munkas-
sdg a magankapitalisztikus  biztositas  birtokabol  ki-
szakitani s szovetkezeti alapon szervezni, s milyen
pénziigyi hatalmat is fog jelenteni az 1Uj intézet a
szervezett ~munkassag kezében azt eléggé megvila-
gitia az a korilmény, hogy 1911-ben 8.300,000 olyan
biztositasi kotvény volt érvényben, mely a népbizto-
sitds  keretébe tartozott, s ezen kotvényekkel biztosi-
tott Osszeg 1730 milli6 markara ragott. Az 1 intézet
a  nyerészkedésre  alakult  maganintézeteknél  sokkal
kedvezobb feltételek mellett fogja a biztositast nyuj-
tani s igy az uj vallalkozas sikere, melyet a munkéas-
sag politikai meggy6zodése és kozvetlen anyagi ér-
deke egyarant fognak tamogatni, kétségen feliil all.

»A Dbalesetbiztositas kotelezettség alda es6 vasuti
munkésok és az 1874 : XVIII. t.-c.” cimmel dr. Pdpa
Tivadar kir. .torvényszéki bird6 a ,Jogtudomanyi Koz-
lonybe” cikket irt s ebben azt fejtegeti, hogy az 1874:
XVIIL. t-c. az Osszes vasuti alkalmazottakra nézve ha-
talyban van s ezen tOrvény alapjan a vasuti alkalma-
zottaknak a vasuttal szemben teljes kartéritésre van
igénylk, ha a T. 82. §-a szerinti biintetobiroi itélet a
vasut felelosségét el6z6leg meg nem allapitotta is. Biro-
sagaink gyakorlata a T.  10. §-dnak utols6 bekezdését
ugy értelmezi, hogy az 1874: XVIIL. t.-c. csak a gyug-
dijjogosultsaggal bird6 s az orszagos pénztarnal nem
biztositott vasati alkalmazottakra nézve nyerhet alkal-
mazast. Dr. Pdpa ezzel szemben a torvény képvisel6hazi
targyalasabol igyekszik kimutatni azt, hogy az 1874:
XVIIL.  t.-c.-nek teljes egésziikkben, a vasuti alkalmazot-
tak egész korére vald fentartasat célozta a tdrvényho-
zas, s csak a kelld Kkoriiltekintés hianya folytan keriilt
a vonatkozo rendelkezés a. T. 10. §-aba, a tapot adott
annak, hogy az 1874: XVIIL. t.-c. a gyakorlatban csak
a 10. §-ban emlitett nyugdijjogosult alkalmazottakra
applikaltassék. Dr. Popa a legnagyobb igazsagtalansag-
nak tartja, ha az 1907: XIX. t.-c.-et ugy értelmezziik,
hogy az kiillombséget tesz nyugdijjogosult wvasati alkal-
mazott és nyugdijjigosultsaggal nem bir6 vasati alkal-
mazott kozott és az egyik kategorianak teljes kartalani-
tast biztosit az 1874: XVIII. t.-c. alapjan, a masiknak
azonban mar csak részlegest a T. 70. §-a és 82. §-a
alapjan. Lehetetlennek tartja a torvény ilyen értelme-
z¢ését, mely oda vezet, hogy ha a balesetbiztositasi kote-
lezettség ala esé alkalmazott szolgalat kozben tortént
baleset folytan elhal, hozzatartozéi csak 60%  kartala-
nitdst kapnak az orszagos pénztartél, (mivel az 1874:
XVIII. t-c. nem alkalmazhatd) ha azonban ugyanezt
az alkalmazottat a halalos baleset akkor éri, mdén egy
napi szabadsagot kapva a munkaaddja vasatjan a
szomszéd allomasig rokonlatogatoba megy, ugyanazon
hozzatartozok, — mivel nem tiizemi baleset forog fenn
— a vasuttol az 1874: XVIIL. t.-c. alapjan teljes karta-
lanitast igényelhetnek..
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