A munkasjoléti intézmények.
frta: dr. Pach Henrik, az Orszagos Pénztar orvos s.-titkéra.
— Két kozlemény. —

A munkasjoléti intézményeket, aszerint, amint
azok az alkalmazottak testi, szellemi vagy anyagi bol-
dogulasat mozditjak eld, harom csoportba szoktak osz-
tani. Ezen harom f6csoporton belil a kovetkezd al-
osztalyok kiilonboztethetok meg:

1. Bérrel kapcsolatos joléti berendezések.

2. Munkaidével kapcsolatos joléti berendezések.

3. Munkaviszonynyal kapcsolatos joléti berende-
zések.

. Betét, takarck és eldleg.

Anyagi tamogatasok.

. Jobb taplalkozast elé6mozdité berendezések.

. Lakasiigyi kedvezmények.

. Egeszsegugyl berendezések.

. Szellemi és erkolcsi jolétet eldmozditd berende-
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1ések.

10. Egyéb joléti intézmények.

Ep oly meglepé mint 6rvendetes az a nagy sok-
féleség, amely a bérrel egybekotott munkasjoléti intéz-
kedések terén észlelhetd. Szocialpolitikai és kozgazda-
sagi szempontbol egyarant fontosak a korpotiek czi-
mén mar sok munkasnak fizetett bértobbletek. Mert
amily fejlett szocialis érzékre vall az, ha a munka-
adok szamitva a munkas eldrehaladt koraval egyiitt-
laro csokkend keresetképességgel, onkéntesen iparkod-
nak az ily médon bealld jovedelmi hianyt potolni, ép
oly nagyfontossagi kozgazdasagi szempontbol az a ko-
rilmény is, hogy a munkésosztalynak fogyasztoképes-
sége, amennyire csak lehetséges, az alabbra szallastol
megodvassék. Mar pedig ezt a korpotlék nagyban elb-
segiti.

A korpétlék nagysaga valtozdé és rendszerint a
munkaviszony tartamaval egyenes aranyban all. Es
ugyancsak magatol értetddik, hogy a méltanyos mun-
kaado lehetdleg azon lesz, hogy a nés munkéasai részére
megallapitott korpdtlok nagyobb legyen, mint a nét-
leneké, vagy, hogy a korpotlékra jogositdé idotartam
tekintetében a nds munkasok elényben legyenck a nét-
len munkasok felett. A korpétlékot vagy készpénzben
kapjak a munkasok a naptari év végén, illetve az liz-
leti mérleg zarasaval, vagy javukra egy takarékpénz-
tarba kamatoztatas végett helyeztetik az. Igen rationa-
lis az a moddszer is, amely kor poétlékként az oranként
dijazott munka bérét fokozatosan, a munkaviszony tar-
tamaval aranyosan emeli s igy kizarja azt, hogy a
munkas, csak azért, mivel megoregedett, kevesebbet
keressen. Igen gyakoriak azok az esetek, amidén a
munkaadok a telepeiken egyhuzamban elt6ltott hosz-
szu szolgalati id6t pénzbeli vagy értéktargyak ajan-
dékozasaval jutalmazzak meg s nézetiink szerint ezen
jutalmak is joggal a korpotlékhoz szamithatok.

A Dbérrel kapcsolatos joléti intézkedésekhez tar-
toznak azok az id6kozonkinti pénzbeli gratifikdaciok is,
amelyeket sok munkas karacsonykor, ujévkor, az iiz-

leti mérleg zartakor, a vallalat vagy a tulajdonosanak
oromnapjain  (jubilaris évfordulok, kitiintetés) szo-
kott kapni. Ide tartoznak az ugynevezett drdgasdgi
potlekok is, amelyeket kiillonosen a csalddos munka-
soknak szoktak engedélyezni a vallalkozok és mar az-
ért is nagyra értékelendok, mivel sokan azt hiszik és
hangoztatjak is, hogy a munkasok altal békés uton
vagy sztrajk Utjan adott béremelés, amugy is a tlrhe-
tetlen dragasag {irtigye alatt kivivattak és igy Ok tob-
bé-kevésbbé felmentve 1is érezhetik magukat attol,
hogy a magasabb béren feliil, még barmi anyagi ta-
mogatasban részesitsék alkalmazottjaikat.

Végiil a bérrel kapcsolatos munkasjoléti intézke-
désnek minésitendd a nyereségrészesedés, f6leg akkor,
ha az e czimen a munkasoknak juttatott pénzosszeg
egy bizonyos elore megallapitott kulcs alapjan jut
évente felosztasra és nem az lzletvezetdség egyéni vé-
leményezésétél fiigg a szétosztandd Osszeg nagysaga.
Mintaszeriinek allithatjuk oda azt a rendszert, amelyet
pl. mar évek Ota a Vereinigte Maschinenfabrik Augs-
burg-ban meghonositott és amelynek Iényege rovide-
sen a kovetkezd: A hivatalnokok, tizemvezetok és el6-
munkasok bére két részbdl all, egy allandobol 6s egy
valtozobol. Az utdbbit egy kulcs allapitja meg, ame-
lyet gy szamitanak ki, hogy az alkalmazott évi fizetését
150-¢él osztjak és ehhez a szolgalati id6t kifejezé évek
szamat hozzaadjak. Ezen szamitasi miivelet utjan ka-
pott kulcs szerint osztjak fel az évi nyereség bizonyos
részét. Ha tehat valamely hivatalnok vagy alkalmazott
8 év Ota szolgal és évente 3000 marka fizetést huzott,
akkor 6 rea 28 egységnyi kulcs esik, azaz 6 a szétosz-
tandd Osszeg 28-ad részét kapja nyereségrészesedés

3000

czimén. (A megfeleld képlet a kdvetkezs: 150 Top T 8=

Igen valtozatos a kép, ha a munkaidével kapcsolatos
joléti berendezéseket tekintjiik. Legaltalanosabb az a
modszer, hogy az ifju kori és a noi munkasokat a fel-
nétt férfi munkasoknal rovidebb idon at dolgoztatjak,
hogy nekik hosszabb déli pihendket engedélyeznek, hogy
Oket vasarnap ¢és tinnepnapok el6tti délutanokon sza-
badsagoltatjdk vagy legalabb is korabban hazabocsat-
jak. Ujabban Orvendetesen szaporodnak azok az ese-
tek 1s, amidon az oly munkasndket, akiknek szoptatds
gyermekok van, megengedik, hogy azokat munkaidon
beliil szoptathassdk és e czEélboél munkajukat napjaban
tobbszor is megszakithassak.

Nem szorulhat bizonyitasra, hogy a munkaidd
megroviditésének mindeme modjai szocidlis és egész-
ségligyi szempontbdl felette értékesek és nem lehet két-
séges az is, hogy azok a munkaadok, akik szoczialis
érzékiikknek és Dbelatasuknak ily nemes bizonyitékait
adjak, nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a koztiik
és a munkasaik kozotti nagy Ur idével kevésbbé ta-
tongjon és hogy a munkasok munkahelyiikh6z jobban
is ragaszkodjanak. Ugyanily békéltetd és a telepen ma-
rasztalo hatast kell, hogy tulajdonitsunk az évi szabad-
sagoltatas  alakjaban nyuajtott kedvezményeknek is.
Mert amilyen igaz és koztudomast, hogy az ipari terme-
Iés mai rendszere, mindjobban special6zodd volta miatt



a legtobb munkdst gyorsabban untatja és Kkifarasztja,
mint annakel6tte, amidon még a kézmiivesség uralko-
dott s igy a munkas némi lelki élvezetben is részesiil-
hetett, mivel a gyartmany keletkezésének minden pha-
zisat kozvetleniil kovethette, ép Ggy nem szorulhat mar
jelenleg bizonyitdsra az sem, hogy azok a munkasok,
akik munkaaddjuk jovoltabol legalabb egyszer az év-
ben t6bb napra szabadsagoltatnak és faradt testiiket
alaposan kipihenhetik, megujult erékkel és jobb kedv-
vel ismét megszokott munkajokat felvehetik, aminek
alapjaban csak a munkaad6 veszi hasznat. Bizonyara
ennek a nagy igazsagnak tudandd be, hogy kiilf6ldon
nemcsak a kereskedelmi alkalmazottak, hanem a gyari
munkasok is kiildetnek mar évente hosszabb-rovidebb
szabadsagra. Ezen szabadsagoltatasok ideje és tartama
igen valtozd és az alkalmaztatasi idével aranyosan no.
Onként értetédik, hogy a szabadsagoltatds csak akkor
érdemli meg, hogy azt igazi joléti intézménynek mond-
juk, ha a szabadsagoltatas idejére is kapja az alkal-
mazott rendes fizetését. Itt felemlitjik azt i1s, hogy kiil-
foldon sok neves czég mar kiilon alapitvanyokat 1étesi-
tett és folytonosan gyarapit még abbol a czélbdl, hogy
szabadsagolt munkasaiknak a rendes fizetésiikon fe-
lil is még bizonyos Osszegeket juttathasson. Ez azért
is fontos, mert elvégre az a munkas, aki szabadsagolta-
tas idejére csak rendes bérét kapta, alig, vagy csak
nagynehezen fogja magat rdszanhatni arra, hogy sza-
badsagoltatasi idejét utazasra vagy mas nemesebb udi-
Iésre hasznalja, hanem inkabb ezen idOon belil is a
rossz levegdjui lakhelyén marad. Ellenben, ha még kii-
lon pénzsegelyt kap, vagy ha, amint ezt legujabban
mar sok kiilfoldi gyaros teszi, hogy a szabadsagoltatas
egyuttal az dallando tartozkodasi helytol valo kételezo
tavozastol teszik fiiggové, akkor van mod és remény
arra is, hogy a munkasok a szabadsagoltatas jotéte-
ményét, tényleg a maguk javara fogjak értékesiteni.





