Amunkasjoléti intézmények.
frta: Dr. Pack Henrik, az Orszagos Pénztar orvos
s. titkara.

A munkaviszonynyal kapcsolatos joléti berende-
zések legfontosabbikat az ugynevezett munkdsbizott-
sagokban (Arbeiterausschiisse) latjak. Ezeknek feladata
a munkaviszony megszilarditasat eldmozditani, a mun-
karend megvaltoztatasara netan iranyuld torekvéseket
és kivansagokat biralat targyava tenni és ha lehetséges
azoknak megvalositasaban kozremikodni, a munkasok
érdekeit érintd Osszes kérdésekben véleményt adni, a
munkasok kozotti, de a munkasok és a tulajdonos kozti
egyenetlenségeket is, amennyire csak lehetséges, békés
uton elsimitani, a telep teriiletén a rend, jo erkdlcs,
becsiiletesség, mértékletesség folott 6rkodni. Mar eb-
bol is lathatd, hogy a munkasbizottsagoknak, ha miiko-
désiiknek szabad tér biztosittatik, valdoban nagy jelen-
toéségiik lehet abban az iranyban, hogy a munkasok-
ban az Onérzet, a megbecsiilés és ami kétségkiviil még
fontosabb, a telephez vald ragaszkodas érziiletét kivalt-
hatjak, fejleszthetik és allandosithatjak. Es mivel ezen-
felil a munkasbizottsdgokra harul az a feladat is,
hogy Ok a balesetelharitasi szolgaljak, hogy a termelés
tokéletesitése koriil is buzgolkodjanak, nyilvanvalo,
hogy azok szervezése ellen a munkaadok részérdl iga-
zan semmi komoly ellenvetés fel nem hozhato; sét, hogy
onmaga ellen vét az a vallalkoz6, aki még elvben is el-
lenzi a munkasbizottsag felallitisat tizemében. Es mi
sem bizonyithatja jobban azt, hogy a munkasbizottsa-
gok mindeniitt, ahol rendszeresitve lettek, fontos hiva-
tasukat teljesen és a vallalkozok karositasa nélkiil telje-
sitették, mint az a tény, hogy magaban Bajororszagban
mar 1906-ban, nem kevesebb mint 20.7 szazaléka azok-
nak az lizemeknek, amelyek 6tvennél tobb munkast fog-
lalkoztattak, munkasbizottsagokat alakitott munkasai
korébol.

Régota bevalt és nagy gazdasagi, valamint er-
kolcsnemesitd hatasuknal fogva kozkedveltségnek is
orvendd munkasjoléti intézmények a gyari takarék-
pénztarak, elbleg- és kolcsonszovetkezelek. Rendelteté-
sik mar neviikben rejlik s igy bovebb magyarazatot
nem is igényelhetnek. Berendezésiik tekintetében azon-
ban meglehetés nagy a sokféleség. Nevezetesen abban
az iranyban, hogy mig az egyik helyen csak a bérfo-
losleget kamatoztathatjdk a munkasok, addig masutt
akarmily nagy Osszeget, tekintet nélkiil annak erede-
tére, fogadnak el a gyari takarékpénztarak. Abban is
nyilvanul sok helyiitt eltérés, hogy az egyik vallalat-
nal kotelez6 a takarékoskodas, a masiknal pedig nem.
Magat6l értetédik, a kamatok nagysagat illetéleg szin-
tén nagy az eltérés az egyes takarékpénztaraknal és
hogy a betétek minimumanak és maximumanak ha-
tarai is felette ingadozok. Végiil megemlitend6 az is,
hogy a felmondas ideje valtozd, sbét, hogy van sok
gyari takarékpénztar, amelynek alapszabalyai a fel-

mondast mindaddig, mig a munkas munkahelyét vég-
legesen el nem hagyja, kizarjak. Igen sok idetartozo
intézet alapszabalya kizarja azt is, hogy a munkasok
betétei egy harmadik személy javara atirattassanak,
tartozasok fejében lefoglaltassanak vagy elzalogosittat-
hassanak. Nagyhatasunak kell, hogy mondjuk az
, Eisengewerkschaft Maximilianshiitte”-nél  életbelépte-
tett azt az eljarast, hogy azok a munkasok, akik betét-
jeiket egy év folyaman fel nem veszik, a rendes kama-
ton felil még egy takarékoskodasi jutalékot (Sparpra-
mien) is kapnak. Ennek nagysiaga az évi osztalékéval
azonos. Természetes, hogy ezen takarékpénztarak va-
gyondért a vallalkoz6 a maga vagyonaval felelds s
hogy az iigykezelés iranyitasara a munkasok delegalt-
jai kozvetleniil befolyhatnak.

Arrol, hogy mily nagy -elterjedésnek Orvendenck
mar ¢ gyari takarékpénztarak ¢és hogy mily jelenté-
keny pénzosszegeket biznak a munkasok reajuk, a ko-
vetkez6 szamok tanuskodhatnak: Bajororszag 103
lizeme, amelyben 65.802 munkas dolgozott, 18.299 be-
tevd Osszesen 10,328.408 markat helyezett el. (1906. évi
adatok szerint.)

De van ezenfelil még sok moédja annak, hogy a
munkaaddé alkalmazottjainak anyagi jolétét eldsegitse.
Sok helyiitt pl. megtéritik az év folyaman befizetett
betegsegélyezési és a rokkantsag elleni biztositas jaru-
Iékait, vagy létesitenek segélyezési alapokat abbol a
célbol, hogy a megbetegedett munkasoknak a torvényes
tappénz feliili segélyt nyujthassanak, a beteg csalad-
tagokat jobb ellatisban részesithessék. Ezen alapok
arra is szolgalnak, hogy az id6elott rokkantta lett
munkasokat tamogassak, vagy ha Onhibajukon kiviil
szorult anyagi viszonyok kozé keriltek, 6ket segélyez-
zék. A munkasok Ozvegyeit és arvait is ezen alapitva-
nyos utdon létesitett és fentartott segélyezési pénztarak
vagyonabol istapoljak. Végiil emlitésre és utanzasra
meltd egynémely vallalat ama eljarasa, hogy azon al-
kalmazottjaiért, akik életbiztositasi kotvényeket bir-
nak, kezeskedik; so6t értiik a biztositasi dijakat is, a
bérbdl vald utdlagos levonas jogaval, lefizetik.

A jobb taplalkozast eldmozditd eszkozokhoz tar-
toznak a fogyasztdsi szovetkezetek, kantinok és étkezo-
helyiségek, amelyeknek berendezéséhez a vallalkozok
akkép hozzajarulnak, hogy a sziikséges helyiségeket,
forgd tokét, rendelkezésre bocsatjak, a konyvelést és
pénzkezelést a maguk Kkoltségén végeztetik, a sziiksé-
ges fitd- és vilagitasi anyagokrol, az aruk fuvarozasa-
rol a maguk koltségén gondoskodnak. Itt emlitendd az
is, hogy sok helyen, ahol fogyasztészovetkezet nincsen,
a munkaadé akkép is segitheti munkasait, hogy a
nagyban beszerzett legsziikségesebb élelmi cikkeket
(hust, tejet, lisztet, burgonyat, kavét stb.) Onkoltségi
aron atengedi munkéasainak. A kantinok berendezése
olymodon istapolhatja az alkalmazottakat, hogy Ok
azokban tetemesen olcsobb arakon jO minbségi eledel-
hez juthatnak s igy egészségiiket jobban megdvhatjak.
Nagy fontossaggal birnak azok a berendezések, ame-
lyek az alkoholizmus ellen iranyulnak és abban  all-



nak, hogy a munkaadok ingyen vagy kedvezményes
aron tejet, teat és asvanyvizeket bocsatanak munka-
saik rendelkezésére. Végiil a jobb taplalkozast nagyban
elésegithetik a munkasoknak ingyenesen vagy Onkolt-
ségen atengedett fold- vagy kerthaszonélvezetek. Ezen
foldon termelhetnek a munkasok burgonyat vagy
egyéb a haztartasban sziikséges zOldségféléket. Ezen
munkas joléti intézmény annyival is inkdabb megér-
demli, hogy minél el6bb és minél nagyobb mérvben
terjedjen, mert nemcsak a munkasok anyagi és egész-
ségiigyi, hanem még ezenfeliill azok erkolcsi jolétét
nagyban fokozza, s6t hatarozottan a telep kornyékéhez
mindennél jobban flizi 6ket.

Nagyon elterjedlek és értékesek az ingyenesen
vagy kedvezményes aron a munkasoknak rendelkezé-
sére bocsatott munkaslakasok. E téren is sokféleképen
szokott megnyilvanulni a munkaadok szocialis érzéke
és belatasa. Vannak iizemtulajdonosok, akik a lakéast
természetben adjak, masok csak lakbérpotlékban ré-
szesitik munkasaikat. Vannak olyanok, akik a maguk
pénzén emelt hazakat torlesztésre adjak el a munka-
soknak 0r0k idokre és vannak olyanok, akik munka-
saiknak a lakhazak épitéséhez avagy vételéhez sziiksé-
ges Osszegeket alacsony kamat mellett, s6t kamatmen-
tesen is bocsatjak rendelkezésiikre. Sok vallalkozd ezen-
felil még a munkaslakasoknak, s6t a benniik levd, a
munkas tulajdonat képezd butorzatnak tizkdr elleni
biztositasat is a maga koltségén eszkozolteti és végiil
koztudomasu, hogy igen sok munkaadd, féleg ha Kkiter-
jedt munkaskolonidja van, a maga pénzén szerzi be
a tlizoltashoz sziikséges szereket is (fecskenddket).

Tag tere nyilik a munkaadénak, hogy munka-
sait egeszsegiik és testi jolétik védelme koriil segé-
lyezze. Es aki a munkasjoléti intézményekre vonat-
kozo rengeteg irodalmat kozelebbrél ismeri, megelége-
déssel és igaz orommel kell hogy elismerje, hogy épen
ezen iranyban meglepden koran nyilvanult meg a mun-
kaadok emberbarati érzéke és szeretete, s hogy ok jo-
val kordbban, mint ezt a torvények parancsa kovetelte
volna, siettek minden lehet6t elkovetni azért, hogy al-
kalmazottjaik egészsége minden karosodastél meg-
ovassék. Gydri korhazak és rendeldk, menté szobdk és
szekrények, kiilon orvosok és dpolok, iidiilotelepek és
betegagyasok reszere fenntartott otthonok, fiirdok és
sanatoriumok mindmegannyi bizonyitékai annak, hogy
a vallalkozok munkasaik testi épségét nagyra becsiilik
és nemcsak a dolgos kezeket szivesen foglalkoztatjak,
hanem a megbetegedetteket is készséggel segitik és is-
tapoljak.

Es nincs kétség, hogy az ily modon megnyilva-
nuld Kkaritds elébb-utobb kell, hogy meghozza a maga
megérdemelt gyiimolcseit s hogy ezen eszkozokben
lassuk a kolcsonds megértés, méltanyolas és vonzalom
természetes biztositékait.





