A PALYAVALASZTAS IRANYITASA, MINT
KOZOSSEGI FELADAT

L

Miota — a XIX. szdzad elején — a politikai viszonyok ala-
kulasa és a gazdasagi helyzet megvaltozdsa nalunk is le-
dontotte, illetbleg attdrte azokat a korlatokat, amelyeket a rendi
allam és a rendi tarsadalom az egyén szabad mozgasanak, fel-
emelkedési  torekvésének, érvényesiilési vagyainak utjaba  alli-
tott és altalanosan érvényesiilt a liberalizmus laissez fairé,
laissez passer-elve, azodta teljesen Osszekuszalodtak azok a szalak,
amelyek korabban — a rendi tarsadalom hosszu szazadaiban —
meglehetésen mereven iranyt szabtak nemcsak az egyének, de
egész tarsadalmi osztalyok életutjainak is.

Az egész tarsadalom megbolygatott hangyabolyhoz lett
hasonlé, amelynek hosszii idén 4t kitaposott 1utjait szétdulta
valami hirtelen er6szak s ahol most egymas hegyén-hatan tore-
kedett mindenki homalyosan latott vagy Osztondsen érzett élet-
célja felé. Mindenki arra vehette az utjat, amerre éppen kedve
tartotta. Leomlottak a jobbagyrendszer, majd a céhrendszer
korlatai is. A politikai és jogi egyenléség, a szabad ingatlanszer-
zés ¢és letelepedési jog, a szabad koltozkodés és munkavallalas,
a szabad vandorlas és polgari egyenléség mindenkinek egyarant
lehetdséget Dbiztositott arra, hogy 1) helyét megkeresse a 19.
szdzadbeli liberalis tarsadalomban. A népesség gyarapodasaval
a munkapiacon megélhetést keresok szama rohamosan nétt s a
szazad vége felé mar a ndk is mind nagyobb szammal talaltak
elhelyezkedést a keres6 munkakdorben.

A keres6k szamanak megnovekedése, a gazdasagi élet fej-
16dése ¢s a gépkorszak elhatalmasoddsa magaval hozta a foglal-
kozasok erds differencialodasat, a tarsadalmi munkamegosztas
nagyfoku tagoltsagat, amely hovatovabb attekinthetetlenné
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tette a munkapiaci viszonyok alakulasat. Az ipari termelés roha-
mos fejlédése, az aruelosztas és termelés kozponti szervezése, a
kozlekedés olcsobbodasa s a tomegszallitds lehetdségei  Oridsi
ipari centrumokba, nagy varosi kozpontokba vonzottdk a mezo-
gazdasagi népfolosleget, amely a szazad masodik felében mind
nagyobb tomegekben menekiilt a falurdl, kiilondsen mikor a
tengerentili mezdgazdasagi termelés FEurdpa legtobb orszagaban
agrarvalsagot idézett eld.

Amig a rohamos fitemli kapitalista fejlédés nyoman tjonnan
kialakult termelési 4gak és varosi munkakorok korlatlanul fel
tudtdk  venni az  évszdzados  mozdulatlansagukbol  kiemelt,
nyers munkaer6tomegeket, a tarsadalmi rend egyensulyat lat-
szolag nem 1is fenyegette kiilonosebb veszély. A roppant aranyu

tomegek varosbatodulasa és iparosodasa — mas részének ten-
gerentali kivandorlasa — azonban csakhamar tulkinalatot terem-
tett a varosi munkapiacon — még Amerikaban is — mikozben a

hazai mezOgazdasdg egyre inkabb nélkiilozte a sziikséges munkas-
kezeket. Az értelmiségi palyak talsagos aranya elozonlése a vilag-
haborat megeléz6 ¢években mar killondsen aggasztd volt, amit
csak sulyosbbitott a zsidosag mohd elétérbe nyomulésa.

gy alakultak ki a liberalis tarsadalmi és gazdasagi rend-
szerben azok a kiegyensulyozatlan munkapiaci helyzetek, ame-
lyek hovatovabb nalunk is sulyos gazdasadgi ¢és tarsadalmi val-
sagokat idéztek eld6. Az egyének, de kiilondsen a tomegek teljes
munkapiaci tajékozatlansaga kovetkeztében egyik oldalon mun-
kanélkiiliség, kivandorlas, allastalansag ¢és szocidlis nyomor,
masik oldalon és masik helyen — a sziikséges munkaerék hianya
kovetkeztében — a termelés ¢és egyéb tarsadalmi feladatok fenn-
akadasa vagy idegenek kezére jutdsa és ennek nyomdaban egész
tarsadalmi osztalyok lappangd valsaga jellemezte ezt a vilag-
haboru el6tti magyar kozéletet.

Valo, hogy ebben a liberdlis gazdasagi rendben elvileg az
egyén, sOt a tdmeg is — teljesen szabad volt, képességét szabadon
kifejthette, ha tudta, mert ez is teljesen tdle fiiggdtt, teljesen ra
volt bizva. Az egyénnek s a tomegnek is maganak kellett meg-
keresnie ¢és megtalalnia elhelyezkedésének, anyagi ¢és erkolesi
érvényesiilésének lehet6ségeit. Akar sikeriilt ez, akar nem, a
liberalis allam nem tor6dott a kovetkezményekkel. «Aki birja,
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marja». — ez volt az uralkodd elv s nem is keresték, hogy i volt
az, aki birta a versenyt. Dogmatikusan hittek a szabad verseny
tokéletes kivalasztd erejében.

Az eredmény mégsem a legkivalobbak kivalasztasa ¢€s élre
keriilése lett s nem az, hogy mindenki a képességeinek megfeleld
helyre keriilt, ami pedig a liberalizmus fennen hangoztatott célja
volt. A legkivalobbak kivalasztdsa azért nem sikeriilt, mert a
versenyzOk nem egy vonalrdl indultak és nem is egyforma fel-
tételek kozott futottdk meg az elottik allo utat. Egyes tarsa-
dalmi rétegek, a népesség bizonyos csoportjai s a szerencsésebb
helyzetben levd egyének bizonyos elényokkel, masok — a ke-
vésbbé szerencsés helyzetben levok — bizonyos hatranyokkal
indultak s ezek a kiilonbségek a verseny folyaman is fennallot-
tak, s6t még fokozodtak is.

Természetes, hogy a korlatlan szabadversenyben végiil is
az gyo6zte le a masikat, aki kedvez6ébb korillmények kozott
startolt, illetéleg versenyzett. Az eredmény az esetek nagy ré-
sz€ben, talan tobbségében, nem esett Ossze a legkivalobbak ki-
valasztasanak  és  érvényesiilésének  kozérdekli  kovetelményé-
vei. Az egyén — a szellemileg, vagy madas tekintetben kevésbbé
kivalé is — ilyenmddon tényleg érvényesiilhetett, de ez az egyéni
érvényesiilés nem jelentette egyben a kozOsségi érdek, a tar-
sadalom, a nemzet egyetemes ¢érdekeinek érvényesiilését s,
mert ez a valoban legkivalobbak élrekeriilését kovetelte volna
meg. A liberdlis elv gy6zelme, az individuum korlatlan, szabad
onkifejtése nem jart egyiitt a kozosség {ligyének eldbbrevitelé-
vel, a tomegek felszabaditdsa és a szabad versenyben valo be-
allitasa pedig nem hozta meg a tomegek igazi boldogulésat.
Végeredményben a felszabaditott todmegek sem tudtak boldo-
gulni, mert nemcsak a szellemi kivalasztddas terén nem érvénye-
silt a valosdgos, értékbeli rangsor, hanem ama gyakorlati kdve-
telmény se valt valora, hogy ki-ki a képességeinek ¢és készségei-
nek megfeleld munkakorben keresse és taldlja meg a maga ér-
vényesiilési korét.

Ahhoz, hogy ez az elv a nemzet kozjavanak megfeleldé modon
érvényesiiljon, a régi gazdasagi korlatok — a jobbagyrendszer,
a céhrendszer — felszamolasa utan a felszabaditott tomegeket
elészor fel kellett volna vértezni azokkal az eszkdzokkel, amelyek-
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kel megallhattak volna a helyet a naluk kedvezébb koriil-
mények kozott versenyzé rétegekkel szemben. Errdl azonban
nem tortént gondoskodds és igy a verseny kovetelményei tobb-
nyire feliilmultadk a felszabaditott tomegek teljesitOképességét,
(pl. a mezbgazdasag korszerli mivelése vagy a kézmiivesipar at-
allitasa terén) s emiatt ezer ¢és ezer Onalld gazdasagi exisztencia
bukott el a szabad verseny egyenl6tlen feltételei mellett.

A teljes iparszabadsag elvének (1872. VIII. t.-c.) rdvid
ideig tartd érvényesiilése utan hamarosan torvénybe kellett
iktatni ndlunk is az ipari képesités elvét (1884. XVII. t.-c.) s
a kozigazgatds teriiletén is mindjobban fokozni kellett a felké-
szliltségbeli kovetelményeket.

A mult szdzad utols6 évtizedeiben erre vonatkozoélag hozott
torvényes intézkedések célja az volt, hogy az egyének felkésziilt-
ségét lehetdség szerint fokozva, azok teljesitéképességét Ossz-
hangba hozzak az egyes ¢élethivatasok gyakorlati kovetelme-
nyeivel, mert csak ezutdn lehetett érvényt szerezni annak az
elvnek, hogy ki-ki a képességeinek megfeleld helyre keriilhessen
késObbi palyavalasztasa soran.

A formalis képesités (iskolai végzettség) megkivanasa vagy
megszigoritisa mindamellett még nem minden esetben biztosi-
totta a munkapiac kiegyensulyozottsagat, mert ez az eszkoz
onmagaban nem tudja megakadalyozni sem a talkindlatot,
sem a munkaer6- hianyt a tarsadalmi munkapiacon.

A fizikai és szellemi munkapiac egyensulyat csak olyan terv-
szeri munkaerdgazdalkodassal lehetett volna biztositani, amely
a szikségletek alapulvétele mellett 0Ugy iranyitja az utanpotlast,
hogy az a nemzeti sziikségleteknek mennyiségi ¢és mindségi
tekintetben megfeleld legyen.

Ez az iranyit6 gondolat vagy szdndék azonban feljesen
hianyzott a vilaghaborti el6tti liberalis korszak magyar kozéleté-
bol és csak az 1918—19. évi Osszeomlds utan ismerték fel a nem-
zet vezetdi a tomegek tervszeri palyavalasztasi irdnyitasanak
tarsadalmi  fontossagat, amikor a liberdlis szabadverseny meg-
dobbent6 eredményei mar teljes mértékben kibontakoztak.
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II.

A palyavalasztas elott allo ifjusag széles tomegeinek ira-
nyitdsa egyidejileg gazdasagpolitikai ¢és kulturpolitikai feladat.
Ezek kozos ereddjeként olyan  tarsadalompolitikai, illetleg
nemzetpolitikai intézkedések jonnek létre, amelyek sokkal job-
ban tudjak biztositani az egyén képességeinek szabad kifejtését is,
a kozosség érdekeinek érvényesitését is, mint a teljesen szabad-
jara eresztett liberalis verseny, amelyben az erdsebb fél — kor-
latlan érvényesiilési jogara tdmaszkodva — egyszeriien legazolta
a verseny szempontjabol gyongébb tomegeket, amelyek pedig
egyénileg is, nemzeti szempontbdl is sokkal értékesebbek voltak,
mint azok, akik a liberalis versenyben feliilkerekedtek.

A vilaghdborut kovetd nemzeti, gazdasdgi és tarsadalmi
O0sszeomlds utdn a magyar kultarpolitika intéz6i mar vildgosan
lattak e téren a multak mulasztdsait s mar az els trianoni évek-
ben fokozott figyelmet szenteltek az ifjusag palyavalasztasi
ligyének. Az 0Osszeomlas nyomdban jar6 nagyarany( szocialis
nyomor kitenyésztette a didksegité akciokat. Ezek Ilebonyoli-
tasa soran Onként felvetdodott a tamogatdsra érdemes didkok
kivalogatdsdnak kérdése. Ez viszont sziikségessé tette az értel-
miségi palyakon varhatdo elhelyezkedési lehetéségek megkdzelitd
aranyu  szambavételét, tehat az értelmiségi utanpotlas  kiva-
natos mértékének megallapitasat.

Maér az 1920-as évek elején torténtek ilyen kisérletek a var-
haté sziikségletek megallapitasara. Majd a Nemzeti Kozmiivel6-
dési  Alapitvanyrol szolo torvény elokészitése soran, 1926-ban
Klebelsberg Kun6é minisztersége idején messzemend szamitd-
sokat is végeztek arra nézve, hogy a kozszolgalat, valamint a
tudomanyagak ¢és a kiilonbozé foglalkozdsi agak szempontja-
bol elérelathatolag milyen utanpotlasra lesz  sziikség.! Espedig

' L.. Tehetségvédelem és pdlyavalasztds. Az 1926. évi februar 2-an
és 3-an tartott orszagos kongresszus napldja. Kiadja a Magyar Gyermek-
tanulmanyi és Gyakorlati Lélektani Tarsasag. Bp. 1927. 50. 1. (Huszar
Karoly: A tehetségvédelem allami és tarsadalmi megszervezése.)

V. 6. ugyanott, 43. lap. Gr. Klebelsberg Kund: «A tehetség-
védelem ¢és a palyavalasztds  kultarpolitikai és  gazdasdgpolitikai  jelen-
tdségen. c. eldadasaban.
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elésorban a szellemi munkaerdk utanpotlasa terén azzal a céllal,
hogy az allam ennek megfelelden iranyitsa 6sztondij-politikajat.

Mér 1926-ban ramutatott Klebelsberg Kund, (v. 6. id.
beszédével) milyen nagy baj az, hogy nalunk nagy tomegek
allanak rendelkezésre az ugynevezett értelmiségi palyak felé
torekvé egyénekbol, akik azonban tanulményaikat gyenge ered-
ménnyel végezték. Ezekre nincs sziikségliink — mondotta akkor
a kultuszminiszter —, mert az ilyen f€lintellektuelek kimiivelése
nagy nemzeti veszedelmet jelent. Annal nagyobb sziikség van
igazi szakemberekre, akik Onmagukat specializaljak ¢és el tudjak
latni a redjuk bizott kiilonleges feladatokat. Klebelsberg Kund
mar ezen a kongresszuson megfogalmazta a nemzeti munkaerd-
gazdalkodas tennivaldit:

Egy elorelatdo kultarpolitikdnak a messze jovobe kell tekin-
tenie. Szamolnia kell a nemzeti élet varhatdé sziikségleteivel,
szamba kell vennie minden egyes téren, hogy milyen és mennyi
szakemberre lesz belathatdé idon beliill sziikkség s azutan tervszerii
intézkedésekkel mindenkit oda kell iranyitani, ahova tehetsége
vonzza ¢és ahol ra a nemzetnek valdban sziikséges van. (L. u.
ott42.,43.1.)

Gazdasagi téren is a vilaghabori wutani években kezdtek
nalunk komolyabban foglalkozni a palyavalasztas kérdésével.
Jellemzd, hogy az elsd ilyeniranyu kezdeményezést — még a
vilaghdboru elotti években — a Feministdk Egyesiilete tette a
gazdasagi életbe akkoriban egyre nagyobb szammal bekapcso-
16d6 ndéi munkaerdk palyavalasztasi iranyitasaval. (1906.) Az
1919. év oktoberétdl azutan allandéan napirenden volt ez a
kérdés, hiszen fontossdgat az Osszeomlds tarsadalmi kovetkez-
ményei minden vonatkozasban megmutattak.'

' Az Allami Munkakézvetité Hivatal 1919. évi értekezletén Andor
Endre dr. munkalatai alapjan megallapitotta a  palyavalasztdsi tandcs-
adas elveit. A  Munkanélkiiliség Elleni Kiizdelem Magyarorszagi Egye-
siilete 1921 okt. 20—22-i értekezlete. A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

1922 marc. 3-i szakértekezlete. A Magyar Gyermektanulmanyi Téarsasag

1923 aprilis 6. és 12-i iilése. A Felsé Oktatasiigyi Egyesiilet 1925 jan. 6-i
ilésén  szintén  targyalta a  palyavalasztdsi  tanacsadds  kérdését. Majd
a GQGyermektanulményi ¢és Gyakorlati Lélektani Tarsasag 1926 febr. 2. és
3-i  orszagos  kongresszusa  foglalta  rend- szerbe a  tehetségvédelem
¢és palyavalasztas kérdésének megoldasa koriil felmeriilt terveket.
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A sokfeldl megvitatott kérdés torvényes megoldasat az
1922, évi. XII. t.-c. is tervbevette, amelynek 77. §-a szerint a
kereskedelmi miniszter felhatalmazast nyert, hogy a «gyerme-
kek és fiatalkortiak helyes pdlyavailasztisanak megkonnyitése érde-
kében tandcsado szervezetet létesithessen ¢€s a tanszerz6dés meg-
kotése elott az illetékes tanacsadd szerv véleményének kikéré-
sét kotelezden megszabhassay.

Hat évvel kés6bb, az 1928. évi XL. tr-c. 99. §-a Gjra szaba-
lyozza a kérdést' mindazaltal az 1922-ben tervbevett orszagos
tanacsado szervezet mindmaig nem valosult meg.

Az 1941. évi augusztus h6 18-an kelt 5960—1941. M. E. sz
rendelet hatdlyon kiviil helyezte az 1928. évi XI. t.-c. 99. §-at s
kimondotta, hogy a jovoben (a rendelet végrehajtasi utasitasa-
ban megjelolendd id6ponttél kezdve) minden olyan 21. életévét
be nem toltott egyénre kotelezé lesz az alkalmassagi vizsgalat, aki
mint iparos vagy kereskedd-tanonc, illetéleg mint masféle ipari
vagy kereskedelmi alkalmazott, az Orszagos Téarsadalombiz-
tositd Intézettel biztositasi jogviszonyba keriil. Ezek szerint még
ez a legljabb rendelkezés sem intézkedik a# egész magyar ifju-
sagra  kotelez6  palyavalasztdsi  tandcsadds  megvaldsitasarol.
A koOzosség részér0l alkalmazott tényleges palyavalasztasi ta-
nacsadds mindamellett mar 1921. o6ta megvan a fOvarosban,
amiota is a székesfovaros tanicsanak intézkedésére az Allami
Munkakozvetitdé Hivatal iranyitdsa mellett sziiléi értekezleteket
tartanak a palyavalasztasi tandcsadassal kapcsolatban. Az els6
nyilvanos  palyavalasztasi  tanacsad6  laboratorium is  az
Allami Munkakozvetité Hivatal helyiségeiben nyilt meg 1924
szeptember 15-én Balint Antal pszichotechnikus vezetése mellett.
Majd a székesfovaros tanacsa 1925 macius 16-an hozott hata-
rozataval a Pedagogiai Szeminarium Lélektani laboratoriuma-

' E szerint a torvény rendelkezései alapjan  biztositasra  kotele-
zett 17 ¢évnél fiatalabb egyének a biztositdsi viszonyba vald belépéstol
szamitott els6 éven belll kétszer voltak kotelesek magukat az OTI

altal  szervezett  képességvizsgalatnak  aldvetni. A korai  megrokkanas
megeldzését célzo képességvizsgalatokat azéta folyamatosan végezte
is az Intézet, s ha a vizsgalatok eredménye — fOleg egészségi szem-
pontbol — a  valasztott ipari  foglalkozas  kdvetelményei  tekintetében

nem  volt kielégitd, vagy  kozegészségiigyi  szempontbol — megnyugtato,
az OTI el is tilthatta az illetSt a foglalkozas folytatasatol.
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ban is  0ndlld6  pszichotechnikai  laboratoriumot  szervezett,
amely kifejezetten a palyavalasztasi tanacs-adas iigyét volt hi-
vatva szolgalni.!

Ez a laboratorium volt a magva az elmult (1941.) év Oszén —

ugyanazon a helyen — szervezett SzékesfOvarosi Palyavalasztasi
Tanacsadd ¢és Képességvizsgald Intézetnek, amely — e sorok
ir6janak vezetése mellett — kizardlag az ifjusag iskolavalasz-

tasi €s palyavalasztasi iranyitasat végzi tudoményos modszerek-
kel ¢és tesztekkel megejtett képességvizsgalatok ¢és a munka-
piaci viszonyok allandé figyelemmel kisérése alapjan. Az Allami
Munkakozvetité  Hivatal — egykori  pszichotechnikai  laborato-
riuma késobb — vezetdjének athelyezésével — az Orszagos
Tarsadalombiztosito Intézet keretébe ment 4t s ma, mint az
Intézet Képességvizsgalo Allomasa miikodik. Ennek az intézet-
nek az a feladata, hogy az emlitett 5.960—1941. M. E. szamu
rendelet végrehajtasi utasitdsaval hozzautalt ipari ¢és keres-
kedelmi alkalmazottak (tanoncjeloltek, munkasok, stb.) pdlya-
Jjukra valé alkalmassdagdanak vizsgalatat elvégezze.”

I1I.

Az utobbi idében nalunk is ujra elétérbe keriilt tehat a
palyavalasztasi irdnyitas kérdése s annak az igazsidgnak fel-
ismerése, hogy a palyavalasztds nem csupan az egyén magan-

' V. 6. Tehetség védelem és palyavalasztas c. id. mii 72—73. 1.

2 A févaros palyavilasztdsi Tanacsaddja Maria  Terézia-tér 8. sz
alatt, az OTI  Képességvizsgalo  Allomasa  VIIL, Tisza  Kalmén-tér
19. sz. a. mikodik. A teljesség kedvéért meg kell még emlékezni az

Allami Gyermeklélektani Intézet  palyavalasztdsi  tanacsadojardl, amely
a VI, Bulyovszky-utca 26 alatt mikédik s leginkdbb bizonyos erkolesi
vagy idegrendszeri fogyatékossagban szenvedd gyermekek pszicho-
logiai  megfigyelését,  tanulmanyi, nevelési és  pdlyavalasztdsi  iranyi-
tdsat  végzi, — tovabba a  Székesfovarosi Gyogypedagdgiai  Tanacsadd

Intézetr6l, amelynek kiilonleges feladata a testi és szellemi fogyatékos-
sagban szenvedd gyermekek  nevelése és palyavalasztasi iranyitasa.
VIII., Rokk  Szilard-utca  13—15.  Legutobb a  Budapesti  Izraelita
Kézmiives és Foldmiives Egyesiilet is sziikségesnek tartotta az izraelita
ifjusag palyavalasztasi iranyitasat szolgalo intézmény felallitasat,
amely egyesiilet keretében mar 1925 november havaban is szerveztek
hasonl6 célu tanacsado irodat.
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ligye, hanem a tarsadalom koziigye is. Olyan tarsadalmi rend-
szerben (amilyen a liberalis rendszer volt), ahol a kiilonb6zo
palydkra indulék nincsenek kell6 moddon elosztva, nemcsak az
egyén boldogulasa van megnehezitve, hanem a tarsadalom, a
nemzeti kozOsség is hatranyt szenved, mert a maga feladatai-
nak elvégzésére vagy nem rendelkezik a sziikséges helyeken kelld
munkaerével vagy egyes agakban oly f0losleg keletkezik, mely
az egész tarsadalomnak terhére van, ami arra kényszeriti a folos-
legeket, hogy mas munkateriiletekre menjenek 4at, ami viszont
nagy nehézségekkel van egybekotve.! Ez azonban a tarsadalom-
szenvedte hatranynak csak egyik oldala. Nem kevesebb baj, kar
szarmazik abbol, hogy megfeleldé tajékozottsag hianyaban vagy
egyéb okok miatt az emberek jelentékeny hanyada olyan mun-
kat végez, amelyet nem érez hivatdsanak, amelyet kelletleniil
s ezért rosszul, tOkéletlentl lat el. JOl szervezett allamban min-
denki a helyén van. Mindenki azt a foladatot teljesiti, amely
hajlamai és képességei alapjan neki valo.

Mindamellett senkitél sem kivanhatjuk, hogy tokéletesen
at tudja tekinteni az ¢életpalydk sokféleségét és azokat a — leg-
kiilonbozobb  kategoridkba tartoz6 — kovetelményeket, amelye-
ket az egyes élethivatasok tamasztanak.

Az egyén csak ritkan van abban a helyzetben, hogy a kdornye-
zetében megismert élethivatdsokon kiviil esé tarsadalmi munka-
korok kovetelményei tekintetében megfelelden tajékozodhassak.

A nemzeti munkapiacot, amely kifejezésen valamennyi
«szellemi» és «fizikai» élethivatast, munkakort értiink, az egyén
még adott (pillanatnyi) helyzetében sem ismerheti kielégitéen.
Még kevésbbé tud véleményt alkotni annak késébbi helyzetérdl:
egyes ¢lethivatasok jovében varhato munkaerdszikségletérdl, a
munkaer6-kinalatrol stb.

Vele szemben a kozosség iranyitdinak, az allamélet vezetdi-
nek modjaban all nemcsak a pillanatnyi munkapiaci viszonyokat
attekinteni s ezen az alapon a kozvetlenill palyavalasztds el6tt
alloknak az elhelyezkedésére gyakorlati tutbaigazitist adni, hanem
a viszonyok varhato alakulasardél is van attekintésiik. Annal is

' V. 6. Weszely Odon: A palyavalasztass és a tehetségvizsgalatok.
(Tarsadalomtudomany, 1922. évi II. évf. 29—40. 1.)
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inkabb, mert a tervgazdalkodds rendszerének terjedésével az
allamhatalom irdnyit6 befolydsa a gazdasagi élet, de a koz-
miivelddés, a szociadlis tevékenység, altalaban a nemzeti ¢élet
minden teriiletén egyre jobban érvényesiil. A varhatd munkaerd-
sziikségletet az iranyitott gazdasdg s az irdnyitott nemzeti élet
sziilkségletei hatarozzdk meg. A nemzeti ¢és gazdasdgi élet iranyi-
tasa pedig az allamhatalom kezében van. A tervszeri munkaerd-
gazdalkodas eszerint szervesen hozzatartozik ehhez az iranyitott
allami, illetve gazdasagi élethez. A nemzeti munkaerd-gazdalko-
das els6 tennivaldgja a meglevd munkaerdkészletet a sziikséglet-
tel egybevetni és a varhatd kiesések figyelembevétele alapjan az
U munkaerdk utanpotlasar6l gondoskodni. Ha egy gazdasagi
dgban — mondjuk a mezdgazdasagi iparban — az adott munka-
erOkészlet elégtelen s az utdnpotlas sem kielégité, a palya-
valasztasi iranyitas feladata, hogy gondoskodjék a kell6 szamu
utanpétlas eloallitasarol, a kultarpolitika feladata pedig az, hogy
lehetévé tegye a késdbb sziikséges munkaerdk kelld id6ben wvald
szakszerl kiképzését.

A palyavélasztasi ¢és iskolavalasztdsi irdnyitds sziikségessé-
gét az elmondottak szerint a liberdlis gazdasidgi és tarsadalmi
rendszer elmulasa és az iranyitott, tervszeri nemzetgazdalkodas
elvének érvényrejutasa hozza magaval. Természetes, hogy csak
egységes, kozpontilag  iranyitott  palyavalasztasi és  iskola-
valasztasi tandcsadds hozhat kielégitd eredményeket. Ebbdl az
kovetkezik, hogy ez az iranyitas elsdsorban allami feladat és csak
ott keriilhet sor részleges megoldasokra, ahol az allam ezt a
feladatot nem vallalja. Egy-egy nemzetgazdasagon beliill csak
egységesen iranyitott nemzeti munkaerdgazdalkodas képzelhetd,
tehat csak egységes palyavalasztasi iranyitds. A munkakozvetités
részfeladatait meg lehet oldani tagoltabb szervezettel is, de a nem-
zeti munkapiac iranyitasa csak egyetlen kozpontbol képzelhetd.

Csak az allam legfébb iranyitisa mellett folyd tervszerii
munkaerdgazdalkodds tudja biztositani, hogy az egyén valoban
a képességeivel Osszhangban levd élethivatasok korében kapjon
alkalmazast és talalja meg a maga egyéni boldogulasat. E har-
moénia biztositasa érdekében a két adottsagnak: az egyén képes-
ségeinek ¢és az életpalydk kovetelményeinek egymassal mindig
Osszhangban kell lennie, mert kiilonben nem alakulhat ki a
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szilkséges egyensuly, nem biztosithato, hogy az egyén képes-
ségei maximumat kifejthesse s ezaltal nemcsak a maga javat, de
a kozosség érdekeit is legmesszebbmenden szolgalhassa. Mint-
hogy pedig — bizonyos minimalis hatdrokon til — sem az egyén
velesziiletett képességein — tehat a szubjektiv adottsagokon —
se masrészt az ¢letpalydk ¢és munkakorok objektiv  kovetelmé-
nyein valtoztatni nem lehet, harmoéniat, 0Osszhangot 1étrehozni
csak ugy tudunk, ha minden egyén szamara megkeressiik a lelki
alkatanak ¢€s képességi fokanak megtelel6 munkakort, mdsrészt
az egyes munkanemekhez a megfelelé embert.

Mindenféle palyairanyitasnak  egyik alapveté szempontja,
hogy az egyén teljesitményeivel soha nem lépheti tul azt a kort, azt a
hatart, amelyet szamdra képességei megszabnak. A nevelés legfel-
jebb annyit segit ezen, hogy mindenki a maximumat tudja ki-
fejteni képességeinek, a nevelés elmulasztisa pedig azzal a saj-
nalatos kovetkezménnyel jar, hogy a sziiletett, valodi tehetség is
csak minimalis teljesitményekre képes ¢és csak igen szorvanyo-
san tudja megcsillogtatni tehetségének gyémantszemeit.

A palyara irdnyitds masik szempontja, a valasztando élet-
palyak kovetelményeinek figyelembevétele. E tekintetben vala-
mivel tagabb a lehet6ség, rugalmasabb a helyzet, mint az egyén
adott képességei terén, bar egészséges tarsadalmi berendezés
mellett minden ¢élethivatds korében ragaszkodni kell egy bizo-
nyos, a szilkséghez mérten alacsonyabban vagy magasabban
megszabott  felkésziiltségbeli (tovabba erkdlesi, jellembeli stb.)
kovetelményhez az egyénnel szemben. A kivalasztasnak semmi-
féle elvérdl nem beszélhetiink ott, de a kozosség érdekeinek
érvényesiilésérél sem, ahol «ha az Isten hivatalt ad, észt is ad
hozza». elve érvényesiil. Kovetelményen nem csupan a formalis
iskolai felkésziiltséget kell érteni, hanem annak a magasrendl
szelekcios  elvnek  gyakorlati  érvényesiilését, amelyet Hoéman
miniszter legutobb igy fogalmazott meg: «hianyos képzettségi
tanarokra és tanitdkra, hanyag tisztviselokre ¢és munkasokra,
lelkiismeretlen orvosokra és papokra, tudatlan mérnokdokre és
tanulatlan gazdékra nincs sziiksége a magyar életnek.»'

' A Falusi Tehetségmentd Mozgalom tanari tanfolyamanak meg-
nyitdsan 1942 aprilis 30-4n mondott beszédébdl. (L. a napilapok 1942
majus 1-1 szamait.)
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Azonban nemcsak az itt felemlitett palyaknak, hanem

— a dolog természeténél fogva — valamennyi élethivatasnak
adva vannak azok a kovetelményei, amelyekb6l — pusztan az
egyén ¢érvényesiilése kedvéért — egy bizonyos hatdron tal —

nem szabad engedményeket tenni. Amit ugyancsak a kultusz-
miniszter mondott az iskolai kivalasztasrol, hogy t. i. «puszta
szanalombol, szeretetb6l, személyi, felekezeti, osztaly- vagy
partérdekbdl senkit sem szabad oklevélhez segiteni, mert azzal a
nemzetnek okozunk felmérhetetlen karokaty — még fokozottab-
ban kell szem eldtt tartani és érvényesiteni a tarsadalmi munka-
korok betoltésénél, illetdleg akkor is, amikor az egyént a palya-
valasztasi, s6t még eldbb: az iskolavalasztasi tanacsadas soran
kés6bbi hivatdsa felé utnak inditjuk.

Az egyes élethivatasok kovetelményeinek megismertetése
azért is fontos, mert az ifjusdg sajat képességei tekintetében bizo-
nyos tajékozodast allandéan kap nemcsak az Onmegfigyelés,
hanem neveldinek, sziileinek, tanitdinak és tanarainak nyilat-
kozataibol. Bar ezek a mindsitések — kiilondsen az iskolai osz-
talyzatok — nem a késébbi ¢lethivatds kovetelményei szem-
pontjabol mérlegelik az egyén képességeit, hanem csaknem
kizaroélag az iskolai ismeretanyag elsajatitasa, az egyén arra
vonatkozd  reprodukaldképessége  alapjan, gyakorlatilag = mégis
rendszerint elég jol tajékoztatdk abban a tekintetben, hogy az
illet6 az atlagot meghaladd, atlagos vagy az atlag alatt marado
szellemi kvalitasokkal rendelkezik-e.

Ez a megismerés mar alapul vehet6 az egyén iskolavalasztasi
iranyitasanal, tehat annak eldontésénél, hogy a 10—I11 éves gyer-
mek szellemi kivalésaga alapjan a magasabb szellemi munka-
korokkel — kapcsolatos  ¢lethivatasokra  eldkészité  gimndziumba,
vagy a kisebbfoku szellemi képességekkel is jol ellathatdo gyakor-
tali élethivatasok felé vezetd polgari iskolaba (s ezt elvégezve a
gazdasagi kozépiskolakba) wvalo-e, illetbleg adott szellemi képes-
ségei alapjan nem varhaté téle tobb, mint hogy a népiskolai
miveltség kotelezd megszerzése utan a legkisebb szellemi kove-
telményeket tamasztd munkakdrben igyekezzék elhelyezkedni.

Ez a kivalogatdis ma még nagyobbrészben az iskoldkra harul
€s — szubjektivitasan kiviil — az a legnagyobb hib4ja, hogy
a mindsités kedvezbtlensége esetén — ami rendszerint a tovabb-
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tanulastol vald eltanacsolassal jar — nem tartalmaz semmiféle
pozitiv  Utbaigazitast abban a tekintetben, hogy az ifju adott
képességei alapjan mégis milyen életpalydkon remélheti boldo-
gulasat.

Marpedig, ha minden embert a képességeinek megfeleld
helyre akarunk allitani, nem elég a negativ eltérités, hanem olyan
iranyQ pozitiv uthaigazitast is kell adnunk a palyavalasztas elott
allo egyén szamara, amelynek alapjan O is megtalalhatja a kozds-
ség érdekeivel egyezd boldogulasat.

A negativ irdnyu eltandcsolast az egész vonalon ki kell tehat
egésziteni az egész ifjusagra kiterjedd pozitiv irdanyu palyavalasz-
tasi tajékoztatassal, amit nem bizhatunk tobbé az iskolara,
hanem annak megoldasarél kiiloncéla  intézmény  keretében
kell gondoskodni.

Csak igy wvalik teljessé¢, 1igy nyerhet intézményes meg-
oldast az a tarsadalmi, illetdleg kozosségi feladatkdr, amely az
ifjasdg palyavalasztdsi iranyitasat jelenti s amelynek ellata-
saval Dbiztositani lehet annak a ko6zOsségi szempontbol nagyon
fontos kovetelménynek érvényesiilését, hogy a nemzeti munka-
megosztas keretében mindenkit a képességeinek megfeleld helyre
allitsunk, arra a helyre, ahol az & munkajara sziiksége is van
a nemzetnek. Afira Nagy Janos



