A KOZSZOLGALAT PROBLEMAJA.

KOzSZOLGALAT  probléméjat nalunk mostanig mint pénziigyi
osztalyproblémat kezelték és az adoemelés rémével a kozszol-
galati alkalmazottak osztdlyat sikeriilt ellenszenvessé tenni a tobbi
adofizetd polgari, ugynevezett ,produktiv osztalyok elott. Itt, de
kiilonosen a szamanal ¢és gazdasagi stlyanal fogva uralkodé foldbir-
tokos osztaly korében az ellenérzésnek a nélkiill is megvolt a talaja.
Rovidlatd elmék mar régota zagolodtak az ,,improduktiv tisztviseldi
munka erdsebb javadalmazasa ellen. Azok a tdmadasok pedig, amelyeket
az agrartdbor egyik nagytekintélyli vezére a képviseldhdzban a ,biiro-
kracia® némely kindvései ellen intézett, oly korokben, amelyek szivesen
altalanositanak — szomoru kozfelfogast érlelték meg. Mintha a magyar
koztisztviseld alaptipusa: a hivatali kotelességét pontatlanul teljesitd
— részvénytarsasdgok igazgatosigaban busas jutalékot élvez6 — és
allami autokon vadasz6 ri 1€hiit6 lenne! ...

Nyilvanvalo, hogy a kozszolgalat problémaja, vagy ha ugy tetszik,
a kozszolgalati alkalmazottak megélhetési kérdése tobb, mint osztaly-
probléma vagy pénziigyi kérdés ¢€s amennyiben pedig pénzigyi kérdés
is, nemcsak a fedezet, hanem az egész allamszervezet sikeres miiko-
désének szemszogébdl vizsgalando.

Az 1927/2$ évi allami koltségvetés szerint a tényleges allami alkal-
mazottak létszama 158.322.

Ebben a szamban bentfoglaltatnak az allami kozigazgatasi tiszt-
viselok, az itélobirdk, a tanarok, tanitok, a katonatisztek, a csenddrség,
rendérség, folyam-, vam-, palota-, pénziigyOrség tisztjei és tisztviseldi,
a gyakornokok, dijnokok, kezelok, az altisztek, szolgak, az Orszemélyzet,
az lzemi tisztvisel6k, kezelok, havidijasok, dijnokok segédtisztek, al-
tisztek, szolgak, az allanddo bérmunkasok, a tiszteletdijasok ¢&s egyéb
alkalmazottak.

F6bb csoportok szerint ez a 1étszam igy oszlik meg:

69.295 (az oroszlanrész) esik a segédtisztekre, altisztekre, szol-
gakra és az Orszemélyzetre, 42.025 a tisztviselokre, 36.0x1 az allando
bérmunkésokra, 5.559 a kezel6kre, havidijasok ¢és napidijasokra, 5432
a tiszteletdijasokra és egyéb alkalmazottakra.

Az allami nyug- és kegydijasok, Ozvegyek és arvak szamat a fenti
koltségvetés 104.269 1élekre teszi.

Ezek szerint tehat csak az allami kozszolgalat révén él6k szama
csaladtagok nélkiil: 262.591 vagyis tobb mint egynegyedmillio 1élek.

A varmegyei tényleges alkalmazottak szdma 1927-ben 2.371, a
kozségieké 5.783, a nyugdijasoké 1925-ben 1.836, illetdleg 1.827. A
varmegyeiek Osszesen 4.207, a kozségiek 7.610. Varmegyeiek és koz-
ségiek Gsszesen 11.817.

A varosi alkalmazottak szdma 1925-ben torvényhatdsagi varosokban,

— Budapestet ide nem szamitva, — 3.512, r. t. varosokban 5.237,
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egylitt 8.749. A vérosi nyugdijasok 1étszamara a beliigyminisztérium
szamvevOsége, — melybdl a fenti adatokat kaptuk, — nem rendelke-
zett adattal.

Budapest székesfévaros alkalmazottainak 0Osszes szama volt 1925-
ben (az 1926 évi statisztikai és kozigazgatasi évkonyv szerint) 26.237.
(E szdmban az egyhazi, iskolai, korhazi, kozilizemi, kozintézeti, tiizolto-
¢s munkasszemélyzet is bent van, megjegyezvén, hogy rendszeres
kozigazgatasi és ideiglenes hivatali allas 2.018, fizetési osztalyba soro-
zott altiszti allas 2.241 volt.)

Nyugdijasainak 1étszdma jelenleg 4.198. (Kozigazgatasi és koz-
oktatasi nyugdijasok, kegydijasok, 6zvegyek, arvak.)

Ha a fenti szadmadatokat (amelyek ha tdlink fiiggetlen okbol
nem is adjak a mai helyzetnek minden tekintetben pontos képét, de
a valosagot er6sen megkozelitik) Osszefoglaljuk, akkor a magyar koz-
szolgalatnak ¢és e kozszolgalatbol ¢élok létszama 313.592 I1élek a vérosi
nyugdijasok nélkiil. Ha e nyugdijasok szdmat szerény becsléssel a
ténylegesek (8.749) %-ére, vagyis kereken 2.200 értékeljiik, akkor
az eredmény kereken 316.000 (315.795) lélek. E szambodl levonva az
arvakat és gyermektelen Ozvegyeket (becslésszeriileg kereken 16.000
embert) s a megmaradt 300.000 emberbdl csak 250.000-re szamitva
két olyan csaladtagot, akiknek eltartasarol a csaladfének gondoskodni
kell,! 750.000, vagyis kozel % millio 1élek 1étkérdése fliz6dik ahhoz
az osztalyproblémahoz, amelyrdél itt sz6 van. Ez az osztily pedig az,
amelyet legsajatabb érdeke fliz a magyar nemzeti allam 1étéhez. Annak
megsziinte esetén ,a nagyviligon e kiviil“ igazdn nincsen szdmadra
hely.

Nézziik immar miként kezelték eddig ezt az osztalyproblémat,
mint pénziigyi, illetdleg megélhetési kérdést.

Mar a habort el6tt az 4llami tisztviselok orszagos egyesiiletei
az 1893 ¢évi IV. t.-cikk, az els6 atfogd, bar csakis szorosan az dallami
alkalmazottakra vonatkoz6 torvény meghozatala idején s azt kdvetdleg
rovidebb-hosszabb 1d6kozokben szakadatlanul hangoztattdk s meg nem
cafolhatdo adatokkal igazoltak, hogy a fizetések, lakaspénzek és nyug-
dijak, Ozvegy-, arvaellatisok nem 4allanak aranyban a tényleges ar-
viszonyokkal. Az el0meneteli lehetdségek a kategoridk tobbségében
szamba alig vehetOk. Az alsobb kategoridkban pedig nemhogy kultu-
ralis, de a ,fizikai’ létminimum sincs biztositva. A habora alatt az
idokézben nyujtott segélyek, mint egyik pénziigyminiszteriink maga
megallapitotta, nyomtalanul Gsztak el ,a lavinaszerien emelkedd
dragasag hullamain®.

A koronaromlas idején a helyzet odasiilyedt, hogy egy miniszteri
tanacsos, akinek 1914 januarban 833.33 aranykorona havi fizetése
volt, 1923-ban csak 53.82 aranykoronat, a napibéres szolga pedig
66*66 aranykorona helyett 29.05 aranykoronat kapott.

Ez a helyzet az 1925 ¢évi jilius ho i-én bekoOvetkezett 4ltaldnos
fizetésemelés idejében — amikor mar a szandlds altal kikényszeritett
létszamcesokkentés nyoman a létszam a csonka orszag aranyaihoz iga-
zodott — lényegesen javult ugyan, de még igy is atlag kereken 40%-o0s
hiany mutatkozott a békebeli (1914 évi) — akkor mar szintén elégtelen

' Az 1920 évi statisztika szerint két gyermek esik egy tisztvisel6feleségre.
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— dotaciéval szemben. Az alsé kategdridknak (a tisztviseldi X—XI.
fizetési osztalyok, a kezelok, dijnokok, altisztek, szolgdk, bérmunkasok
tulnyoméd része) illetményei — a székesfévarosi alkalmazottak kivé-
telével — a fizikai Iétminimum hatarait sem érték el. A fizetések mér-
vénél nemcsak az allami, varosi ¢és fOvarosi kategoridk kozt, de az
allami kategoéridkon belill és az ugyanazon iskolai mindsitésti alkal-
mazottak kozt is Iényeges eltérések voltak. A kategoridk egy kis részében
megvolt, a nagyobb részében nem volt biztositva az automatikus
el6lépés lehetdsége. A lakaspénzek nem érik el a valosagos lakasdragasag
aranyait. A csaladi potlék megkozelitéleg sem fedezi a gyermeknevelés
tobbletterheit. A nyugdijasok, 0zvegyek, arvak javadalmai a nagy tobb-
ségnél joval alatta maradtak a ténylegesek illetményeinek ¢és Ilehetetleniil
tarka képet mutatlak.

A mostani 10—15%, atlag 13%-os emelés ezen a helyzeten
nem valtoztatott. Ez az emelés ugyanis, amely a nyugdijasok nem min-
den Kkategéridjara terjed ki, az tUgynevezett régi nyugdijasoknal pedig
a toliik elobb jogellenesen elvont illetményeknek igen szerény részlet-
torlesztése volt, — tulajdonképpen nem volt egyéb, mint az id6kdézben
beallott; legalabb is 13%-os dragulasnak egyszerii kiegyenlitése.

fgy értheté, hogy a Kozszolgilati Alkalmazottak Nemzeti Szo-
vetségének 1927-1 emlékirata szerint az 1914 év ota eltelt 13 év alatt
az orszag csupan az 1926/27 évi koltségvetésben szerepldé tényleges
és nyugdijas kozalkalmazottakon, az ¢élet dragulasat is figyelembe
véve, nem kevesebb, mint kerek 3 milliard aranykoronat takaritott meg.
Ily értékli vagyonvaltsdgot fizetett tehat ez a tarsadalmi osztly
— a haza javara. Ez 0Osszegbe a vele jorészt kozds sorsot szenvedd
varosi és kozségi alkalmazottak vagyonvaltsiga még nincs is besza-
mitva. Ez a vagyonvaltsdg a békebeli illetményeknek atlagosan kerek
40%-a erejéig még most is fizetddik.

Nincs keziink iigyében adat annak megéllapitasara, hogy a tdobbi
tarsadalmi osztalyok létszdmdnak ¢és teherbirdsdnak aranydban a mult-
ban fizettek-e ilyen mértékii vagyonvaltsagot, de annyi bizonyos
azonban, hogy ma mar koziiliik senki sem fizet. Ne beszéljiink azonban
igazsagrol, inkabb azt kérdezzik a kormanyzattél s még inkdbb ter-
meld polgartarsainktol, észszerli-e a kozszolgéalati alkalmazottak ilyen
megterhelése?

Hiszen, amint azt a KANSz emlékirata kiemeli, az a 223 millid
pengd, melyet az allam a ténylegeseknek fizetés, valamint az m millio
pengd, amelyet a nyugdijasoknak, Ozvegyeknek, darvdknak nyugellatéas
cimén egy évre havi részletekben (a lakdspénzeken kiviil) kifizet,
»-még ugyanazon hoénapoknak végéig® atfolyik a mezOgazdasag, ipar,
kereskedelem — tehat ama termeld osztalyok zsebébe, akiktél a koz-
szolgalat emberei sziikségletiiket beszerzik.

Hasonléan nyilatkozik a Baross Szovetség hivatalos lapja, a ter-
meld érdekeltség organuma, mely legutobb az illetményemelés mellett |,
landzsat torve, allaspontjat igy okolja meg:

»Az allam, mint legnagyobb munkaadd6 az alkalmazottak olyan
nagy tabora felett rendelkezik, hogy 4z ezeknek kiutalt illetmények
Osszege a fogyasztas intenzitdsanak iranyitasara dont6 befolyassal bir.*
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A gazdasagi depressziobol vald kijutdshoz nem elég az allam
megrendeldi szerepe, a beruhdzasok meginditdsa, a feladat masodik
része az, hogy ,a fogyasztdoi piacon is megfeleld hattért teremtsen
alkalmazottai illetményeinek emelésével“. ,Ha ezt nem teszi meg,
a gazdasagi kontinuitds megszakad s igy az addig elért eredményeket
veszélyezteti.“ ,Ezen az uton kell a koltségvetési felesleget vissza-
juttatni a gazdasagi életnek.“ Vilagosan szolva: Az 4allam gazdasagi
életében észlelhetd zokkenéseknek az oka a természetes korforgas
megakadasa, a fogyasztoképesség lecsokkenése. Az  aranyparitasos
adok mellett az aranyparitison 30—40%-kal magasabban 4ll6 arak
¢s a 30—40%-kal alacsonyabb fizetések. Holott helyes korforgas,
normalis helyzet csak mindharom tényezOnek aranyparitasra, illetdleg
paritasra hozasa mellett képzelhetd el. Egy, a valo életviszonyokkal
szamolo, fizetés- és nyugdijrendezés a termelés ¢Elénkitése szempont-
jébol a legértékesebb beruhdzas, mely a fogyasztoképesség emelése
révén alddsos hatasat a termeld osztalyok legszélesebb rétegeiben
s a legutols6 kis kozségben is érezteti. Ezért ha a koltségvetési feles-
legeket a kormany tovabbmenden beruhdzasra kivanja  hasznalni,
jobb helyre nem teheti azokat, mintha alkalmazottainak juttatja —
s ezzel a termeld polgarsdg legszélesebb rétegeinek s nem csupan
egyes érdekcsoportoknak oOhajat is teljesiti. De taldin nem jogosulatlan
itt felvetni azt a kérdést is: vajjon a komoly allami szocialpolitika-
nak, amely a maganmunkaadoktol emberséges banasmodot kovetel,
— nem az-e¢ az elsé torvénye, hogy sajat alkalmazottainak emberséges
jelent, nyugodt jovot Dbiztositson s példdjaval a maganérdekeltségre
erkdlcsi nyomadast gyakoroljon, valdkra valtva a Krisztusi torvényt:
,,MEI1t6 a munkas az 6 bérére!*

MAR az eddigiekbdl is kivehetd, hogy a kozszolgalat problémaja,
mint egyszerii megélhetési kérdés is tobb, mint osztalyprobléma.

Ez a megfigyelés értheté lesz, ha attekintjik a kozszolgalat tor-
téneti fejlodését s mai jelentGségét. Minden emberi tarsasagban szik-
ségszerien tamadt és fejlédott az a rend, hogy a kozosségeket egyiit-
tesen érdekld dolgok intézését bizonyos emberekre biztdk, kiknek
hatalmat adtak, hogy e célra kozer6t vehessenek igénybe. Ezek a meg-
bizasok eleinte tiszteletbeliek voltak, késébb azonban kizardlagos meg-
¢lhetést is biztositottak. A modem allamszervezetben a kozszolgalati
alkalmazottak a nemzet altal a kirdlyra ruhazott legfébb végrehajto
és birdi hatalomnak gyakorloi az alkotmany és torvény korlatadi kozott
az alkotmanyos kormany iranyitasa mellett.

A torvények — és rendeletek — altaluk valnak tettekké.

Az ¢let- ¢és vagyonbiztonsdg er6sbodése. A kozegészségiigy €s
gyermekvédelem fejlédése. A polgarok jogi és érdekbeli vitdinak
igazsagos elintézése. A jové nemzedék testi és szellemi, erkdlcsi neve-
lIése, az Isten, haza és kiraly iranti hliségben vald6 megerdsitése, a kenyér-
keres6 palyakra és a honvédéi hivatasra elokészitése. A foldmivelés,
ipar, kereskedelem ¢és a szabad foglalkozasok terén miikédé munka-
adok ¢és alkalmazottak boldoguldsanak utjaban 4ll6 bel- ¢és kiilfoldi
akadalyok lekiizdése, illetdleg azt megkonnyitd intézmények életre-
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hivadsa. Az orszdgot atszeld szarazfoldi és viziutak, vasutak, légiutak
létesitése és igazgatisa. A posta, tavirda, tadvbeszéld, radio stb. Mind-
ezek talan le nem kicsinyelheté részletei annak a munkanak, melyet a
kozszolgalat napszamosai zajtalanul végeznek*

De ennél a munkandl nem kisebb jelentdségli azoké a kartarsakeé,
akiknek gondja és dolga: a fenti kozszolgilatok teljesitéséhez sziikséges
pénzeszkdzok  eldteremtése, azok okszeri felhasznalasa, az allam
ado- és tlizemi jovedelmeinek intenziv kihasznaldsa, egyensulyteremtés,
0j jovedelmi forrasok nyitasa. Roviden Osszefoglalva a kozszolgalati
alkalmazottaknak az a jelentdsége, hogy a kozrendnek, a kozegész-
ségnek, a kozigazgatasnak, a kozerkoOlesnek, a kozerének és kozvagyo-
nosodasnak, a kozértelmiségnek és a kozmivelédésnek mézét 6k hord-
jék a nemzet kaptaraba...

fgy értheté a Baross Szovetség lapjanak idézett cikke, amely a
kozszolgalati alkalmazottak helyzetének javitdsdt nemcsak a kozfogyasz-
tas emelésének érdekébdl, de azért is silirgeti, mert:

»Anyagi gondokkal kiizd6 tisztvisel6i s altalaban kozalkalmazotti
kartol eredményes munkat varni nem lehet. Az allami berendezés
— ugymond — szdvevényesen Osszefiigg a kozgazdasagi élettel s ha
ez utobbinak iigyei csak késedelmesen, docogdésen ¢és nehezen nyernek
rendezést ¢és elintézést, az természetesen igen hatrdnyosan hat vissza.
Nem szabad azonban figyelmen kivill hagyni még egyet: tiszta koz-
erkolesot oly allamban, ahol a kozalkalmazottakat rosszul fizetik, varni
nem lehet. A kozalkalmazott intaktsiga oly nagy Kkulturérték, mely
messze, toronymagassagra kiemel benniinket a Balkan felé. Erre a
kuharértékre jol vigydzzon a kormany; valtsa be tObszorosen tett
igéreteit s nyuljon a kérdés megoldasdhoz, mert tartunk téle, hogy
ez a kultarérték, nemzeti becsiiletiink ¢és Onérzetiink egyik fontos
tényezdje, veszélyben forog.

E szavakhoz nincsen hozzatenni valonk. Csak Oriiliink, hogy iga-
zunkat sorainkon kiviill is igy megértik s a kozszolgalat problémajat
az osztalyprobléma kodéboél kiemelve az allamszervezet f6fontossagn
problémajava avatjak.

Valoban ugyis van. Ez a probléma a helyes allamszervezet prob-
Iémaja. Semmiféle ugynevezett ,koOzigazgatdsi reform* ennek a prob-
lémanak gyokeres megoldasa nélkiil nem fog sikeriilni.

Mi LEGYEN hat a megoldas?

Kormanyprogramma kell tenni a polgari kozszolgdlatnak és pedig
ugy az éallami, mint a varmegyei, fOvarosi, varosi ¢és kozségi kozszol-
galatnak egységes alapelvek szerint valdo atfogd rendezését. Ennek
a programmnak elkészitése és megoldasa silirgds allami feladatta
nyilvanitandé és megvalositasa a miniszterelnokséghez utalando.

Ez alapelvek torvénybe, az tUgynevezett szolgalati pragmatika-
torvénybe foglalandok. Ily torvénynek megalkotasa ¢&s végrehajtasa,
a mellett, hogy konnyebb, kiilondosen silirgds a csonka orszagban,
hol garmadaszamra alkotunk egy tokéletes kozhivatali szervezetet
feltételez6 torvényeket — és bilindsen halogatjuk a megalkotasat annak
a torvénynek, mely ezt a szervezetet a mai kor szinvonaldnak meg-
felelden reorganizalja s az eljovendd nagy orszdg szamara is jol ala-
pozza meg.
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E torvénynek meg kell teremtenie a nemzethez hli és szakméjat
jol értd, a hozzaférhetetlen, a partatlan kozszolgalati alakalmazottnak
magyar tipusat, paragrafusokba szedve az alabbi alapelveket:

Csak erds nemzeti érzésli, erkolcsben és jellemben kivald, egész-
séges ¢és szakmajat jol értd magyar ember juthasson a kozszolgalatba.
A szakmahoz értést egy esetleg tobbévi ideiglenes szolgdlat utin letett
gyakorlati szakvizsgaval igazolja s csak ezutdn neveztessék ki végleges
mindségben. A fondki allas elnyerését tobbévi gyakorlati szolgalat
utan leteendé kiilon szakvizsgahoz kell kotni. Minisztériumok ¢és fo-
hivatalokban csak magasabb 4llasok legyenek szervezhet6k! s azokba
csak a kiils6 szolgalatban évek soran at gyakorlatot szerzett elsérendii
szakemberek juthassanak be. Altaldban az allami, varmegyei, varosi
és kozségi hivatalok kozt valtogazdasag legyen. Az atlépési, illetdleg
elémeneteli lehet6ség minden nehézség, illetleg minden joghatrany
nélkiil biztositandd. Az 4altalanos kozigazgatdsndl alkalmazott tiszt-
viseld véglegesitése elott legalabb egy félévet falusi jegyz0 mellett
toltson.

A hozzaférhetetlenség legbiztosabb bastyaja a tisztes javadalmazas.
Ezért kell térvénybe iktatni az alabbi alapelveket:

A kozszolgéalati alkalmazottakat a mindenkori életviszonyokhoz
igazodo fizetés, lakéaspénz, Ttiilletmény, nyugdij, Ozvegyi és arva-
ellatas illeti meg. A létminimum a legalsé kategéridk részére is bizto-
sitandd, a székesfévaros példaja szerint. A nyugdijasok, 0Ozvegyek,
arvak javadalma mindig a ténylegesek javadalmazasdhoz igazodik.
Ugy a ténylegesek, mint a nyugdijasok, ozvegyek, arvdk javadalma
rovidebb  id6kozokben, illetbleg ahdnyszor ezt a valtozé gazdasagi
viszonyok kivanjak, revidedlandok. Nem a fedezethez kell a sziikség-
letet, hanem a sziikséglethez a fedezetet alkalmazni; mert megall a
gép, vagy rosszul mikodik, ha a gépész erbtlen, vagy a versenytars
befolyasa ald keriil. Egységes fizetési és lakaspénz-séma A4llapitandd
meg az 0sszes katonai €s polgari alkalmazottak részére.

Az alapfizetésekben a tisztviseloknél csak az iskolai mindsités
mértéke szerint tétessék kiilonbség s csak oly modon, hogy a kisebb
mindsitésli eggyel alacsonyabb fizetési osztalyban kezdje szolgdlatat.
Az eloémeneteli lehetdség is 25—30 évi szolgalatig egyforma legyen
oly értelemben, hogy a kisebb iskolai mindsitésii eggyel alacsonyabb
fizetési osztalynak illetményeit érje el automatikusan, ha kinevezés
atjan Onhibajan kiviill nem lépett el6 s fizetési osztalyanak legnagyobb
fokozatdban 3—5 évnél tovabb szolgilt. E mellett az iizemi alkalmazot-
takndl az iizemi jutalék is meghagyhat6 lenne. Ezzel megsziinnék a
mai fizetési rendszerek borzalmas és kivaltsdgok révén rossz vért sziild
tarkasaga, amelyben mar a szakreferensek is alig ismerik ki magukat
— s a jobb {ligyhoz mélt6 munkara tobb id6 lenne. A koltségvetés,
valamint az illetményjavitd rendeletek pedig nem hemzsegnének a
valtozatos kimutatasoktol. (A legutobbi ilyen rendelethez 45 kimutatas
volt csatolva.) Hogy a ma koriilbelill 24-féle nyugellatasnak egységes
nevezbére vitelét — s a nyugdijasok, Ozvegyek, arvak szerzett jogainak

' A minisztériumok fogalmazasi szakara ezt mar ki is mondja a 7.000/1925.
szamu kormanyrendelet.
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visszaallitdsat szintén alapelvként Ohajtjuk torvénybe iktatni, — az mar
szinte magatol értetédo kovetelmény.

Ez alapelvek logikai folyomanyaként a torvényben drakoian sza-
balyozandd az Osszeférhetetlenség. Minden kozszolgalati alkalmazott
¢s nemcsak a bird, arra szoritandd, hogy egész életét s minden munka-
idejét kizardlag a vallalt kozfeladatnak szentelje.

Tiltson el a térvény minden olyan mellékfoglalkozast vagy mellék-
jovedelemszerzést, mely a kozszolgalati alkalmazottat a kozbizalom
szempontjabol csak gyantsnak is tenné ki. Tiltsa el barmind eldzetes
vagy utdlagos kedvezésnek vagy ajandéknak elfogadasat. Messen el
minden szalat, melynek révén barmely érdekcsoport akar csengd
pénzzel, akar terrorral jarszalagjara fiizhesse azt, aki eskiijével
az Isten, Kiraly, Haza, a magyarsag, kozérdek ¢és kozigazsag szol-
galataba szegddott.

De hogy az uralkodd ¢és uralomra toré politikai aramlatoktdl is
fiiggetleniil, tehat partatlanul teljesithesse feladatat, a torvényben kell
lefektetni kotelességeit, polgari és politikai jogait. Az e részben fel-
meriil6 jogvitdkat, valamint f6benjar6 fegyelmi Tligyeit pedig fliggetlen
fegyelmi birdsag oltalma és pallosa ala kell helyezni. gygg™ *

EzEK AZ 1GEK valtak testt¢é a német birodalmi szolgalati prag-
matikaban. Ilyen pragmatikat kovetelt a francia képviseléhaz, midén
1909-ben az allami alkalmazottak sztrdjkja ellen tiltakozott.

Erre int az Uj angol sztrajktorvény, amely — a kdszénsztrajk
tanulsagain okulva — amig egyfel6l megtiltja a kozszolgalati alkal-

mazottak szervezeteinek a szakszervezeti szovetségbe belépését, addig
masfel6l, bolcsen, birdi szervezet elé utalja az allam ¢és a kozszolgalati
alkalmazottak kozt eldallo jogvitakat.

A fliggetlen birdsdg oltalom; de pallos is, mely kérlelhetetleniil
sujt le a kotelességét nem vagy hanyagul teljesitére. Az ilyen aztin
nem bujhat el a partpolitika sokszor széles kdpenye ala.

Ilyen pragmatika nyoman lehet komolyan beszélni egy kozigaz-
gatasi reformr6l az egyéni feleldsségen nyugvo, olcsd, gyors és szak-
szeri  kozigazgatasrol, mely Dbusdsan visszatériti  gazdasagfejlesztd
munkaval is a javadalmazasara forditott adofilléreket.

Ilyen torvény lesz biztositéka az allam létének és nyugodt fejlo-
désének,

ANDOR ENDRE.



