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A munkasifjusag egészségiigyi veszélyeztetettsege.

munkasifjusag egészségét szamos, részben

koruknal, részben kornyezetiiknél fogva

eloallo veszély fenyegeti. Valamennyien a

serdiilés koraban vannak s ugyanakkor az
ipari munka sajatos koriilményei kozott élnek és
dolgoznak. Mindazok a hatasok tehat fokozottan
érvényeslilnek veliikk szemben, amelyek koruknal,
tovabba élet- és munkakdriilményeiknél fogva egész-
ségiikre veszélyt jelenthetnek.

A serdiilo ifjak teste rohamos fejlédésnek indul.
A fejlodo test, ideg, izom és egyéb élettani szdvetei
kiilonosen érzékenyek, fogékonyak barmely vegyi
vagy erémiivi behatds irant. Ugyancsak erdsen
megviseli a fiatal szdveteket a természetes hatasok
kimaradéasa, valamint a természet nyujtotta lehetd-
ségekkel vald visszaélés, barmily formaban tortén-
jék is az. Ehhez jarul még az is, hogy nem egyszerre
¢s aranyosan fejlédik a serdiil6 minden szerve.
A csontrendszer jar el6l a novekedésben s a rajtuk
kifeszitett izmok csak mintegy utana nyulnak a
hosszaban, széltében novekvd csontoknak. A belsd
szervek s kozottiik kiilondsen a sziv azonban csak az
izmok rendszeres foglalkoztatasanak s igy tomegiik
novekedésének aranyaban fejlodik. Ezért a latszolag
hosszura nyult testii ifju belsd szervei kezdetben
csupan egy gyermek teljesitményeire képesek.

Ebben a korban hianyzanak az élettapasztalatok
¢s azokat gyakran keserves kiizdelem és szamos
karosodas aran szerzik meg az ifjak. Ekkor alakul
ki jellemik és egész személyiségik. A serdiilés
koraban szerzett benyomasok, ismeretek, tapasz-
talatok és életgyakorlat az ifjak egész életére dontd
kihatassal lehetnek és szoktak is lenni.

Ugyanekkor, ebben a rendkiviill fogékony,
forrongd és atalakuld korszakaban keriil bele a
munkasifjusag az ipari munka sajatos koriilményei
kozé. Az ifja gyakran elkeriil hazulrdl a varosi élet
ranézve idegen s nem ritkan ellenségesnek érzett és
tapasztalt koriilményei kézé. De még ha otthon
marad is, csak halovendégnek szamit odahaza.
Koran reggel mar elmegy munkahelyére s csak késo
este vetddik Gjra haza. Napjat jorészt a mihelyben,
legtdbbszor zart, poros, gdzzel vagy gazzal szennye-
zett levegbben, elégtelen vilagitds mellett s altala-
bankedvezétlen egészségiligyi mithelyviszonyok koze-
pette tolti. A mihely hatirozza meg évekre egész
vilagat. Maskor esetleg arukat hord ki s a poros,
kipuffogd gazzal szennyezett leveg6jli utcakon huzza

anyaggal, munkaeszkozokkel telt szekerét. Csalad-
tagjait, iskolai kornyezetét felvaltjdk a munkatarsak,
idésebb inas, segéd és a mester, illetve a tanonc-
iskolai tarsak. A tanonciskola azonban csak kiran-
dulds szamba megy a heti munka kdézben s mar
nem képes olyan tarsadalomképzoé hatast gyakorolni,
mint a kozépiskola.

Megvaltozik az ifji életrendje. A szabadid6
szamara csaknem kizardlag a vasarnapra szoritkozik
s szamos iparagban részben vagy egészben még a
vasarnapot is lekdti a munka. Ma mar legtobb
munkasifjoc  hozzajut évenkint két heti fizetéses
szabadsaghoz. Mi ez a két hét azonban a kozép-
iskolas ifjak sziireti, karacsonyi, hisvéti és kiilondsen

A munk3asifjinak tobb szabad, hiszen 6 mar
maga is kenyérkeres6 szamba megy. Ez nagyobb
fliggetlenséget biztosit szamara. Ugyanakkor azon-
ban fliggdsége is nagyobb: az iddsebb inastol kezdve
mindenki rendelkezik vele. Mindezekhez jarulnak
még az ipari munka sajatos egészségiigyi hatdsai: a
hosszii munkaidé, a tulerdltetés, az egyhangu munka,
az ipari mérgezések és egyéb karos jellegii hatasok.
A munkasifja nevelésében rendkiviili jelentdsége
van végilil az utcanak. Mar pedig az utca neveld
hatasa kozismerten rendszerint igen kedvezotlen.

Lathato tehat, hogy a serdiillé kora miatt mar
amugy is kiilonds figyelemre szoruldé munkasifjusag
lényegében a felndttekénél kedvezotlenebb ipari
korlilmények kozé keriil és ez hatvanyozottan
felfokozza egészségligyi veszélyezettségét. A mun-
kasifjusag gondozasara tehat annal nagyobb figyel-
met kell forditanunk.

A tanoncok szama és otthonviszonyai.

A Budapest teriiletén 1évé kiilonboz6 tanonc-
iskolakban az 1938/1939 tanév végén 18.774 iparos-
¢s 1643 keresked6tanoncot tartottak nyilvan. A sza-
mitasok szerint ezeknek koriilbeliil fele lakik Buda-
pesten, fele pedig a kornyéken. A Budapesten lako
tanoncok koziil mintegy 4500-5000 lakik sziileinél
vagy rokonainal, 4-500 lakik mesterénél, IMO<D-
1200 lakik tanoncotthonokban és 3000-3500 lakik
albérletben. A sziileinél vagy rokonainal laké tanon-
cok nagyobb része is nélkiilozi a legelemibb egészség-
igyi feltételeket. Hiszen a mai budapesti kislakas-
viszonyok mellett ezek a fiatalkort munkasok
sziileiknél is csak konyhaban vagy zstfolt szobaban s
ott is gyakran egy agyban masod- vagy harmad-
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magukkal kénytelenek lakni, illetve aludni. Kevés
kivételtdl eltekintve még rosszabb a helyzete a meste-
rénél lakoé tanoncnak. A halohely rendszerint a
sxellozetlen, poros, elhanyagolt mihely, ahol a
helyzet természete szerint a legritkabb esetben
szolgal fekvohelyiil 4gy. Ejszakai nyugalmukat
ezek a munkasifjak legtobbszor a munkapadra vagy a
foldre helyezett szalmazsakokon, egyéb zsak- és
rongydarabokon s hasonlokon kénytelenek meg-
talalni. Kétségtelen, hogy ez a nyugalom a fejlédo
munkasifjara nézve kielégitd nem lehet. Nem
sokkal tobb jo6 mondhaté el az albérletben lakod
tanoncok helyzetérél sem. Hiszen a tanonc, ha-
csak hazulrdl nem tamogatjak, ami elég ritka eset,
kiilonosen kezdetben alig tudhat heti i-2 pengdnél
tobbet lakasara forditani. Ezért pedig csak igen
szlikds koriilmények kdzott juthat albérleti lakashoz.

Hazankban a tanoncok szama mintegy 70.000-re
tehetd. A Budapesten kiviil lako és dolgozo tanoncok
sorsa sem sokkal jobb, s6t bizonyos esetekben és
korilmények kozott még sokkal stlyosabb is, mint a
Budapesten lakoké.

A tanoncok és altalaban a munkasifjak otthon-
viszonyai tehat Budapesten ¢és azonkiviil is az
orszag teriilletén — kevés Orvendetes kivételtol
eltekintve — mind egészségligyi, mind erkdlcsi
szempontbol igen kedvezdtlennek mindsithetok.

A ma tanonca a holnap hasznos polgara.

Az, aki vilagos latassal tekint elére a jovobe, a
ma szurtos, sapadt, vékonypénzii tanoncaban a hol-
nap szakképzett iparosat és a hon értékes polgarat
latja. Benne az értékes honpolgart nemcsak szak-
képzettsége és igy kozérdekli szakmai tevékenysége,
hanem emellett és ezenfeliil személyiségének lelki
mindsége teszi. Az Osszetartozandosag tudata, a
tarsasfelelosségérzet, az aldozatvallalas készsége, az
Osszefogas sikertfokozo jelentéségének megismerése,
a magasabb célok elérése utani vagy és torekvés, az
erkoles tisztasaganak megbecsiilése és egyéb hasonlo
lelki sajatsagok mind olyan vondsai a személyiség-
nek, amelyeknek Kkifejlodésére, elsajatitasara vagy
megszerzésére az emberileg adhatod legkedvezobb fel-
tételeket az egészséges csaladi otthon biztositja. Ha
pedig a budapesti tanoncok helyzetét tekintjiik
csupan, akiknek viszonyair6l megbizhatobbak az
értesiiléseink, megallapithatjuk, hogy azoknak tobb
mint fele nélkiilozi a sajat csaladi otthont. A mar
emlitett okoknal fogva viszont megallapithato, hogy a
csaladi otthonokban ¢€l6k jelentds része sem kap
csaladi kornyezete részérél kelld6 neveld hatasokat.
Ezt igazolja az a tapasztalat is, hegy Budapesten
lakod sziilok tanonc-gyermekei is nagy szamban
ostromoljak allandéan a budapesti tanoncotthonokat.

A csaladi otthon nevel6 hatasanak két alap-
feltétele van: a vérségi kapocs és a lelki kapcsolat.

A dolgok természetébdl kovetkezik, hogy a mesteré-
nél vagy albérletben lakd tanoncok esetében leg-
tobbszor mindkét alapfeltétel hianyzik. Az egészség-
tigyi szempontok érvényesiilésén tul ezeknek az alap-
feltételeknek potlasanal lépnek elotérbe a helyesen
szervezett és vezetett tanoncotthonok.

Milyen az igazi tanoncotthon?

A fent kifejtettek figyelembe vételével kisérel-
jik meghatarozni, hogy milyen is hat a kivanalmak-
nak mindenben megfelel6 tanoncotthon?

Az igazi tanoncotthon kiilsé keretében alkalmaz-
kodik a tanonc sajat otthoni viszonyaihoz. Tehat
egyszerd. Mind kiils6jében, mind belsejében, nél-
kiiloz minden felesleges fénylizést. Ez ugyanis
indokolatlan és kés6bb ki nem elégithetd s ezért
gyotré elégedetlenséget okozd igényeket tamasztana
a munkasifjakban. Ugyanakkor lehetéséget teremt
arra, hogy a tanonc feszteleniil, valoban otthonosan
érezze magat benne. Sziikséges, hogy benne szabad
utat engedhessen hangos jokedvének. Kiilonben
nyomaszto lesz ra nézve a helyzet, amelyb6l minden
aron menekiilni kivan. Hiszen sem a miihelyben,
sem az utcan ki nem tdrhet beldle egészséges szilaj-
saga. A leventeorak keretében sem talalhat erre
elegendd lehet6séget. Ahhoz, hogy a tanonc otthona-
ban magat otthonosan érezze, sziikséges tovabba,
hogy egyéni holmijanak is legyen megfeleld és ele-
gendo helye.

Az igazi tanoncotthon tovabba megfelel az
elemi egészségiigyi feltételeknek és pedig olyan
formaban, hogy azok 4altal is neveld hatast gyakorol-
jon a benne lakokra. A tanoncotthon tehat tiszta,
vilagos, levegds, altalaban jol szelloztetett s télen a
sziikséghez mérten filitott. Boséges alkalmat nyujt
tovabba az egyéni tisztdlkodadsra, amely célra kiilo-
ndsen alkalmas az észszerlien berendezett ¢s karban-
tartott zuhanyfiirdé. Végiil kifogastalan és minta-
szerlien karbantartott egészségiigyi berendezésekkel
rendelkezik.

Az igazi tanoncotthon életrendjében alkalmaz-
kodik a tanoncok élettani viszonyaihoz és adott
munkakoériilményeihez. A tanoncotthon e tekin-
tetben arra is torekszik, hogy az otthonban lakasanak
ideje alatt a tanonc észrevétleniil elsajatitsa felnott
kora szamdra a munkédsember legcélszeriibb élet-
rendjét. Ezért a fisztasdagra, rendszerességre, cél-
tudatossagra, mértékletességre, jozansdagra és edzett-
ségre helyezi megallapitott életrendjében a sulyt.
Az egyidejlien novekvo, dolgozd és sportold fiatalo-
kat megtanitja, hogyan pihenjék ki eredményesen
napi faradalmaikat, hogyan ébredjenek frissen idejé-
ben, hogyan végezzék egyszerii és az egészség meg-
Orzését mégis nagymértékben eldmozditdé reggeli
tornajukkat, hogyan gondoskodjanak arrél, hogy
reggelenkint kdnnyli székletiik legyen, hogyan mosa-
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kodjanak utana derékig hideg vizben, hogyan 6ltoz-
kodjenek mindenkor az iddjarasnak megfelelden,
hogyan reggelizzenek nyugodtan és bdségesen ahhoz,
hogy éaltala magukhoz vegyék a sziikséges taplalék-
mennyiséget, hogyan menjenek frissen és mégis
nyugodtan munkahelyiikre, hogyan tisztalkodjanak
munkajuk végeztével stb., stb. Ezeken feliil utmu-
tatast és gyakorlati lehet6ségeket nyujt arra nézve,
hogyan hasznaljak fel egészségesen és hasznosan
szabadidejiiket, esti oraikat, hogyan toltsék el a
hétvégét és altalaban a szamukra adodo kevés
szabadsagot. A tanoncotthon ezaltal valik az egész-
seges életrend gyakorlati iskolajava.

Igen fontos, hogy a tanoncotthonban egészséges
kozosségi szellem uralkodjék. Az otthon lakéit nem
flizi egymashoz kozvetlen vérségi kapcsolat. Ez a
hidny pedig csak kis részben poétolhatd a nemzethez,
illetve kozos fajhoz tartozas egyetemes tudatanak
felébresztése altal. Annal fontosabb tehat, hogy
lehetbleg teljes egészében Kkifejlodjék az otthon
lakoéi kozott lelki kozosség formajaban a lelkikap-
csolat. Ez viszont tapasztalas szerint csak mélyen
vallasos 1égkorben kovetkezhetik be. Hiszen a tiszta
és egészséges csaladi életnek is alapfeltétele a mély
vallasossag. A tanoncotthoni nevelés enélkiil teljesen
célt tévesztett. Még pillanatnyi eredményei is csak
latszolagosak; az esetek nagyobb részében pedig a
tanoncotthoni nevelés komoly vallasos tartalom
nélkiil egyenesen rombolo hatésu.

Egészséges, életteljes vallasos 1égkorben a tanonc-
otthon lakdi kozott csaladias szellemii kodzOsség
alakul ki. Egymas testvéreinek érzik magukat.
Vezetdiket batyjuknak vagy apjuknak tekintik. Fo-
torvényiik a szeretet. Ezért arra torekszenek, hogy
egymds terheit elhordozzak. Ily koriilmények kozott
az otthon rendjének alapja az Onfegyelem lesz.
Kiépiil kozottik a tarsasfelelésségérzet. Eletelviik
lesz a vallas tanitotta erkdlcs. Egyéni kérdéseik
megoldasahoz hozzasegiti oket a lelkigondozas, meg-
nyitva szamukra a hit kimerithetetlen er6forrasait.
Eléttiik magasabb életeszmények, életcélok tarulnak
fel s ezzel — a szamtalan gatld koriilménnyel szem-
ben és azok ellenére — a tanoncotthoni nevelés
egyéniségiik teljesebb kifejléséhez és egyben kozos-
ségi értekiik novekedéséhez segiti Oket. Ezért nem
igazi tanoncotthon pl. az — barmily tokéletesen
legyen is az berendezve, felszerelve, illetve fegyel-
mezve, amelyikben csak ,teljes ellatast” kap a
tanonc.

A tanoncotthonban tehat elsérendii fontossagu a
szellemi tartalom. Amit a fejlédé lelkiiletii ifjui e tekin-
tetben ott kap, az egész életére elhatarozo jelentoségii!

Egy-egy tanoncotthonnak magaban azonban
nagyon nehéz ezt a szellemet, komoly lelkitartalmat
hatékonyan biztositani. A tanoncok az altalanos
emberi rosszra vald hajlandosaguk mellett, lelki

forrongasuk, az utca, a munkahely, a mozi, a rossz
pajtasok és egyéb hasonld tényezOk kedvezdtlen
hatasa irant valé nagy fogékonysaguk kovetkeztében
oriasi ellenallast fejtenek ki a nemesitd, épitd erdk-
kel szemben. Ha ezeket az er6ket csupan a tanonc-
otthon vezet6je vagy vezetéi s még néhany komo-
lyabb, idésebb tanonc hordozzak magukban és suga-
rozzak szét kornyezetiikben, buzgalmuk konnyen
hatastalan, munkéjuk eredménytelen lesz. Ezért
nemcsak célszeri, hanem az eredményes miikodés-
nek egyenesen alapfeltétele az, hogy a tanonc-
otthon mogott ott alljon cselekvd érdeklodésével
valamely mélyen vallasos eszmei célkitlizésti egye-
stilet, ifjusagi mozgalom vagy éppen egyhazi testiilet,
egyhazkozség vagy gyiilekezet. Kiilonosen elonyos
hatast fejthetnek ki e téren a vallasos jellegii ifjusagi
mozgalmak, amelyek nemes toérekvésii tagjaik nagy
tomegével, mozgalmi életiilk hagyomanyaival és a
jelenben kifejtett mozgalmi tevékenységiikkel az
iffakra minden masnal hatékonyabb ellensulyozo
hatast képesek gyakorolni, s6t igen értékes inditaso-
kat eredményezhetnek. Még kedvezobb természetesen
az a megoldas, hogy a tanoncotthonok ilyen ifjusagi
mozgalmak egy-egy ifjusdagi intézményébe bedagyazva
miikodnek.

Az igazi tanoncotthon méreteinek megallapitasa-
nal tekintettel kell lenni arra, hogy eredményes
hatasokat csak egyéni neveléssel, foglalkozassal lehet
elérni. Ezért keriilni kell a tomegszerli nagy egy-
ségeket és a kisebb egységeket is bensd tagozassal
kell még meghittebb csoportokra bontani. (Példaul
egy-egy haloszoba népe kiilon csaladi kort alkosson.)
Ugyanakkor figyelemmel kell lenni azonban a gazda-
sagi szempontokra is. Ezért legalabb 30-40-es
létszamunak kell lennie egy-egy tanoncotthonnak,
Az elkeriilhetetlen nagyobb egységeket egymastol
csaknem teljesen fiiggetlen kisebb egységekre kell
bontani. Kiilonben a csaladias jellegii gondozas
meg nem oldhaté benne s a tanonc csak az egyiitt-
laké tomeg egy atomjava valik.

Néhany tovabbi vonas
az igazi tanoncotthon jellemzésére.

Az igazi tanoncotthon lako6i tehat csaladias
kozosségben élnek egymassal. A csaladi kozosség-
nek pedig megvannak a maga sajatos csaladi esemé-
nyei. Amint példaul az egészséges csaladban a leg-
nagyobb és egyben legérvendetesebb esemény az
uj csaladtag, a gyermek megérkezése, ugyanigy a
legnagyobb és egyben legorvendetesebb esemény az
igazi tanoncotthon lakéi szdmara az uj otthonlako
felvétele. Ez a felvétel tehat nem csupan egy meg-
iiresedett hely egyszerli betoltése. Ebbe a nagy-
jelentdségli cselekménybe maguk a tanoncotthon
eddigi lakoi is cselekvéen belefolynak. Elénydsen
oldja meg ezt a feladatot valamely, az otthon lakdi-
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nak bizalmabol megalakult szerv, amely az otthon
vezetdjének tandcsadoi feliigyelete alatt miikodve,
maga vizsgalja meg a felvételre jelentkezok koziil a
felvételre legalkalmasabbat, illetve legérdemesebbet,
igy az 1j lakot mintegy a kozosség fogadja magaba.
Ezt a tényt azutdn formas kis felvételi iinnepség
keretében kifejezésre is juttatjak. Ezaltal nagyban
fokozodik a kolcsonds feleldsség tudata s a cselek-
ményben hatarozottan komoly erkolcsi eré nyilvanul
meg. Megérezheti mindenki, hogy az, aki annak a
tanoncotthonnak, kozelebbrdl annak a tanonccsalad-
nak tagjava valik, ezaltal nagy tisztességben részesiil.

Orvendetes és egyben szomort csaladi eseménye
a tanoncotthonnak a tanoncszabadulas, Orvendetes,
mert az ifj immar a férfias feladatok nagyobb
felelosségli teréhez jutott. Viszont szomoru is,
mert — legaldbb is a szikebb korbol — kivalik a
testvérként szeretett tanoncotthon-tars. Az ftra-
bocsatas az igazi tanoncotthonokban szintén {linne-
pélyes koriilmények kozott megy végbe. Fehér
asztalnal gyiilekeznek Ossze a tanoncotthon lakoi s
elottiik emlékezik meg szabaduld tarsuk az otthon-
ban tapasztaltakrol, mintegy erkolcsi mérlegre téve
azokat. Régi tanonctarsai keresetlen szavakkal el-
bucsuztatjak s a tanoncotthon vezetdje is igyekszik
ellatni 6t nagyobb feleldsséggel jard életatjara hasz-
nos utravalokkal. Mindez az iparos- és honpolgar-
nevelés szempontjabol komoly értéket jelent. Még
emlékezetesebbé teszi ezt az eseményt az, ha a sza-
baduld ifja valamivel, példaul az otthon konyvtara
szamara egy értékes konyv adomanyozasaval kiilon
is beirja nevét az otthon partfogoi kozé s egyben
tanonctarsai szivébe.

A tanoncotthon csaladi kozossége kiilonben
megemlékszik tagjainak sziiletésnapjarol és szamon-
tartja egyeni életének fontosabb valtozdsait is. Mind-
ezzel bensGségesebbé ¢és emberibbé valik egyiitt-
¢éléstk.

A tanoncotthon azonban nem csupan magat
a tanoncot veszi figyelembe. JOl tudja azt a vezetOség,
hogy a tanonc egyben egy vallisos csalad tagja is.
Ezért igyekszik a tanonc szivében a sziilok és a vér-
szerinti testvérek iranti szeretetet és megbecsiilést
apolgatni. A serdiilokorban gyakran tékozld tutra
induld ifjut a tanoncotthon neveld munkéija legalabb
lélekben visszavezeti megtagadott csaladi korébe.
Nem feledkezik meg azonban arrdl sem, hogy a ma
még serdiil6 korban 1évé tanonc rovidesen maga is
w csaladnak valik alapitojava. Ezért gondos szere-
tettel késziti eld6 Ot erre a hivatasra. Megfeleld
mozgalmi alkalmai utjan is igyekszik eldsegiteni azt,
hogy egészséges csaladi korokbe bejutva tiszta
ismeretségeket kothessen, illetve ilyen ismeretségek-
hez juthasson a tanonc fit és lany.

A tanoncotthon vezetdi kapcsolatba igyeksze-
nek keriilni tovabba a tanoncok mestereivel. A mes-

terekben élesztgetik tanitvanyaik iranyaban az
oktatéi és atyai feleldsséget, hogy a tanoncokban
mintegy veliikk 6sszefogva neveljék a jovo iparosat.
Ezért a vezetok meglatogatjak a mestereket, illetve
oket idénkint megfeleld alkalmakra Ossze is hivjak.
Ilyen modon rendkiviil sok nehézséget kiiszobolnek
ki tanoncaik életébdl.

A tanoncotthonok lakéi gyakran kiilon levente-
csoportot alkotnak. Ilyenkor az otthon jo szelleme
nagy segitséget jelent a honvéd- és honpolgarnevelés
tekintetében. Ugyanakkor pedig a leventefoglalko-
zasra forditott id6 is sokkal értékesebbé valik mind
a leventeség, mind a tanoncotthon célkitizései
szempontjabol.

Az otthonban gyakran deriil ki, hogy a tanoncok
nagyrésze nélkiiloz bizonyos fontos ismereteket.
Részben ezek potlasara, részben 1j ismeretek szer-
zésére felébreszti az igazi tanoncotthon lakoinak
igényét s megfeleld 0sztonzés €s tamogatis utjan
dltalanos ismeretkoriiket tagitia és szaktudasukat
noveli.

A helyesen vezetett tanoncotthon miikodésével
a legeredményesebben mozditja eld a tdrsadalom-
biztositas egészségvédelmi és korai megrokkandst meg-
elozo tevékenységét. Hiszen allando egészségligyi
gondozasban részesiti (felvételi orvosi vizsgalat,
allando egészségiigyi felligyelet), az egészséges élet-
rendre neveli 6ket s az erkolcsi nevelés altal a leg-
jobban Orkodik nemi egészségiik felett. Ugyanigy
kivaloan érvényesiilnek az egyes kozegészségiigyi
szempontok is az igazi tanoncotthonokkal kapcsolat-
ban. Ezek az otthonok lakoik allando egészség-
gondozasa utjan gatat emelnek a népbetegségek
terjedése el¢, az egészségiigyi miveltség terjesztésé-
vel pedig a tanoncok Utjan a kivanatos egészséges
¢letszokasokra nevelnek.

Ami végiill a tanoncotthonok vezetését illeti, a
tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy ennek a feladat-
nak az ellatasara legalkalmasabbak azok a fiatal-
emberek ¢és férfiak, illetve — leanytanoncoknal -
nok, akik ifjisagi mozgalmakban velikk sziiletett
vezetOi készségliknek mar jo bizonysagat adtak, s -
kiilonosen a férfi vezetok — Ilehetéleg maguk is
ipart folytattak vagy folytatnak és maguk is részt-
vesznek a tanoncotthonok életében. Természetesen
sikeres mitkddésiikhoz fel kell tételezni, hogy mogot-
tik tamaszul valoban ott all egy erkodlesi mozgalom
szamos értékes tagjaval és vezetdjével.

*

Az eddig eléadottak igazoljak a helyesen szer-
vezett és vezetett tanoncotthonok rendkiviili jelento-
ségét a munkasifjisag egészségvédelme és tarsa-
dalmi gondozasa szempontjabol. Hatra van még a
jelenlegi helyzet attekintése és mindezek alapjan a
jovoében kovetendo 1t kijelolése.
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