A KOZEPOSZTALYOK DINAMIKAJA ES A MAGAN-
TISZTVISELOK.

A nagyiparral egyiitt megsziiletik és azzal parhuzamosan
nd ¢és fejlodik egy csoportja az embereknek, kik tarsadalmi
mivoltukat maguk sem tudjak meghatarozni, kik tobb évtizedes
fejlodés utdn sem tudnak véglegesen elhelyezkedni vagy bele-
illeszkedni a tudatos osztalydifferencialodas folyamataba. Ezek
a magantisztvisel6k (Privatbeamten). Nemcsak nalunk, hanem
a fejlettebb nyugati iparallamokban is bizonyos hatarozatlan,
labilis allaspontot foglalnak el. Mintegy kozbiilsé helyen allanak
a burzsodzia és proletaridtus kozott, de nem olvadnak bele az
ugynevezett kispolgarsagba sem, hanem kiilon territériumon,
specialis célokért és sajatlagos modon alkotjdk meg szerveze-
teiket, melyek az Ontudatlansdg, a hatarozatlansag bélyegét
viselik magukon s ezért a benniik — 4allitolag érdekeik védel-
mére — tomoriltekért mindeddig értékeset sem gazdasagi,
sem tarsadalmi, sem politikai téren alkotni nem tudtak.

Munkajuk természetére nézve a szellemi munkésokhoz
tartoznak. Az arutermelésben és cserében adminisztrativ teen-
doket végeznek, gazdasig-tarsadalmi helyzetiik azonban meg-
kiilonbozteti 6ket az allami és egyéb kodzadminisztracid tiszt-
viselGit6l.

A munkésosztalytol élesen megkiilonboztetik, sét izolaljak
magukat és Onmegalazasnak tekintik a munkdasosztalyba vald
elvegyiilést. Ez, a proletariatust6l val6 — mondhatnok — bete-
ges idegenkedésiik még taplalékot nyer egyes »szociologus tekin-
télyek« azon véleményeben, hogy a »magantisztvisel6-osztaly«
(e megjeldlést csak a rovidség kedvéért fogadjuk el) »hivatva
van a régi, pusztuld kozéposztaly allamfentartd szerepét atvenni
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¢s az osztalymozgalom felmend iranyat eldmozditani«.* Szoval
— szerintik — ez egy felfelé, a polgari osztalyba emelkedd
osztaly, melynek a mai jogrend fenntartdasa koril torténelmi
hivatasa van. Az allamnak és tarsadalomnak ez osztalylyal
szemben eddig tanusitott nemtéré6domsége, mely észrevenni is
alig hajland6 ez osztalyt, nem igazolja ugyan a hivatalos tudésok
ezen véleményét s Gjabban maguk a magantisztviselok is mintha
kételkednének annak igazsagaban. A kiilf6ldon mar hosszabb
id0 ota kutatnak, keresnek uj modok utan, melyek alkalma-
sabbak volnanak az osztaly helyzetének javitasara s nalunk is
mar kozel egy éve folyik a tollharc a magantisztviseldk lapjai-
ban, hogy a sikertelen munkénak okat megkeressék. Sem a
tarsadalom tényezdOiben, sem a »tudosvilagban« nem tudott ez
er6lkodés mélyebb visszhangot kelteni, mirdl arra lehet kovet-
keztetniink, hogy nem veszik komolyan ez osztaly mozgolo-
dasat.

Nem tartvan jelentéktelennek e kérdést, igyekezni fogunk
arra a tudomany targyilagossagaval vilagot deriteni és keresni
fogjuk a magantisztviselok tarsadalmi hovatartozosagat, bajaik
okait és azok orvoslasanak moddjat olykép, hogy bemutatjuk ez
osztaly keletkezését, jelenét, viszonyat a tobbi osztalyokhoz és
kovetkeztetni fogunk jovojére is, megjelolvén azon helyet és
utat, melyet a fejlodés ezen tarsadalmi csoport szamara kijeldl.

Azon torténelmi tény, hogy ez osztalyt a kapitalista ter-
melés sziilte, kényszerit, hogy keressiik viszonyat a kapitaliz-
mushoz és igy azon szempontok szerint allapitsuk meg tar-
sadalmi értékét, illetve hovatartozosagat, a mely szempontokat
a nagyipar sziilte Uj tarsadalmi alakulasok elsé alapos meg-
figyel6i — a torténelmi materialistak — ismertek fel és a
melyek egyediil képesitenck a tarsadalom komplikalt életfolya-
matainak realis és rendszeres megértésére. Az alabb ily modon
levonand6 kovetkeztetések helyességére nézve teljesen indifferens,
hogy e szempontokat helyeseknek ismeri-e el valaki, vagy sem,
oly realitasok ezek, melyek kommentar nélkiil, avagy barhogy
kommentalva is csak egy igazsaghoz vezethetnek.

»A tokés termelés a tarsadalmat két osztalyba tagozza,
burzsodziara és proletariatusra.« A kozottik allé elemek, vagy
el6z6, termelési képletek, mindinkabb satnyulé nyulvanyai,

*Zsoldos Béla, egyet. tanar 1906 februar 4-én a Magantisztviselok
nagygyulésén.
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melyeket csak a folytonos és fokozott evolucid lesz képes végleg
elpusztitani, avagy talan egy forradalmi razkodasra lesz sziikség,
mely a fejlodést immar karosan befolyasold eme rudimentalis
maradvanyat a tarsadalom szervezetének ki fogja abbdl met-
szeni, mint a hogy a sebészek hasonlokép jarnak el az emberi
test felesleges, koros komplikaciokra vezetd szerveivel. De a
kapitalista tarsadalom maga is teremtett egy csomo ily kozbiilsd
elemet, melyeket sajat védelmére létrehozott és fentartott intéz-
mények szolgdlatira, részben az eldbbi termelések pusztuld
osztalyaibol kontingental, részben pedig a proletaridtusbol emel
maga mellé. Ezek mint a kapitalista »rend szolgai, elfognak
pusztulni a tokés termeléssel s ezekkel foglalkozni nem feladatom
e helyiitt, csak annyiban kell rajuk kitérnem, a mennyiben
érintik kérdésiinket.

Bevezeté soraimban hivatkoztam a polgari nemzetgazdak
véleményére, melyet a magantisztviselok nagy része oOntudat-
lanul magaéva tett, s mely szerint ezen osztaly a kozéposztaly
kispolgari tartozéka és a fejlodés is hasonlo helyet jelolne ki
szamara.

Két szempontbol kivanom a tételt megvilagitani: a magan-
tisztviseld tdrsadalmi munkaja vagyis a gazdasagban valo
szerepe €s ¢életmodja szempontjabol.

A kispolgari osztaly a letlint manufaktur és kisipari ter-
melés maradvanya; kategorikus imperativusa, szabad munka,
mely o6nnallo termelé individuumma teszi, minek folytan
legtobbszor masok munkaerejét is kisajatitja, ellentétben a bér-
munkassal, ki munkaerejét eladja. Tehat a kispolgar-osztaly
ereje teljében teljesen fliggetlen mind gazdasagilag, mind poli-
tikailag. Ma elvesztette fliggetlenségét, mert azon hitel
révén, melyet a tékétol kap, ezzel alarendelési viszonyba jo6.
Ez azonban nem valtoztat kozbiils6é allasan, csak dekadenciajanak
vilagos jele. A téke és hitel megengedte korlatok kozott,
onalléan teremti eld 1étsziikségleteit s életmodja attdl fiigg,
hogyan tudja erejét érvényesiteni, gyiimolcsozoévé tenni. Ehhez
képest ezen osztalyhoz tartozok igényei, sziikségletei, életmddja
egyénenként, helyenként €s idonként is igen kiilonbozok és sok
esetben a hivatalosan is aprobalt proletarok¢ mdogott marad.
Jellemzik tehat ez osztalyt: gazdasagi latszolagos onnallosaga és
a hozzatartozok életmodjanak valtozosaga.

crer

nem sorozhatjuk mert gazdasagilag fiigg6é, a termelésben nem
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mint 6nadllo individuum vesz részt, hanem munkdjat a téke
altal megallapitott bérért adja el, ehhez képest életmodja egy-
ségesebb, nem oly valtoz6, mint a kispolgaré, miutan a bér
bizonyos, meglehetdsen sziik korlatok kozott ingadozik, azon-
kiviil pedig a kiilonbozé jovedelmiiek egyiivé tartozasa, szocialis
egysége is, az életmaod egységét involvalja.

Vizsgéljuk meg, vajjon a magantisztviselo a kozbiilso elemek
azon masik fajahoz tartozik-e, melyek a kapitalistak védelmére
fennalld intézmények szolgéalatdban allanak. Ily intézmények az
allami- és egyéb kozigazgatds, igazsagszolgaltatds stb. Az allami
gazdasag tisztvisel6i (vasut, posta, pénziigy) nem sorozhatok
teljesen ezekhez. A kozigazgatas alkalmazottait jellemzi, hogy
nem kozvetleniil a téke szolgalataban allanak s igy attol csak
kozvetve fiiggbek s hogy munkdjuk alig produktiv, a mennyiben
nem jarulnak az dssztarsadalom gazdasagi szikségleteinek kielé-
gités¢hez.

A magantisztviseld a toke bérmunkdsa, kozvetleniil annak
szolgalataban all, munkdja produktiv, mert a csereforgalom
lebonyolitadsat végzi egyrészt, masrészt elokésziti és regisztralja,
sOt vezeti az ipari termelést. De 1étének feltételeiben is kiilon-
bozik a koztisztvisel6tdl, mert mig ennek exisztenciaja torvény-
szabta biztositékokkal alaposan kériil van bdstydzva, addig a
magantisztviselé léte bizonytalan mardl holnapra ¢l s hogy ez
megvaltozzEék, arra semmi kilatds sem lehet. Ezen osztaly
tehat a kozbiilsé, u. n. kispolgari elemhez semmi modon sem
sorolhato gy, miként ma el6ttiink megjelenik.

Lassuk most, mit mutat a fejlodés iranya. Elegendé a
folytonos tékekoncentraciora utalnunk, melylyel egyiitt jar a
kozbiilsd elemek kiszoruldsa, elproletarosodasa, hogy mindenki
elott vilagossa legyen a magantisztviseld osztaly sziikségszeri
dekadenciaja.

Vilagosan megmutatja a tuloldali foglalkozasi statisztika,
hogy — dacara a nalunk nagyon lassan fejlod6 iparnak és
kereskedelemnek — a tékekoncentracio halad elére s hogy
Osszes munkasai, tehadt a magantisztviselok is ald vannak vetve
mindama hatasoknak, melyek e folyamatnak inhaerens jelen-
ségei. De beszéljenek a szamadatok.

E statisztika 1890—1900-ig terjedd tiz év fejlodését mutatja
be s kivilaglik beléle, hogy ugy az iparban, mint a kereskede-
lemben mindinkabb fogynak az onallo termeld alanyok s arany-
talanul szaporodnak az alkalmazottai.
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A kereskedelem, kozlekedés és hitelben foglalkozok

megnevezése 6nalléak tisztvisel6k |22
o8
seak Sporint ferfiak | nok || fefiak | nék B3
Szerin =%
gak sze 1890 | 1900 [1890[1900]|1890] 1900 [1890] 1900|| %
Allat és mezbgazdasagi . [ 7729 8409 6251004 1299| 2189 6| 61
Fa és banyaszat .|| 2596 2995 137| 267 882 1356; 3| 37
Vas, gép, hangszermﬁipar 1132| 1447 75 127! 410| 1143 18| 172
Agyag és iveg . Ll 796 883 187 218| 70| 125, 9| 30
Faaru, bér, papir sth 1807| 1706 99| 168|| 311] 550, 12| 124
Fond, szov6, ruha . 5637| 6143| 615 7551012 1984/ 26! 320
Elelem, lta]és élvezeti clkk 24939(24155/4566,5210/| 1810; 2513 80y 392 .
Vegy- és gyogyszerek . 154/ 271 36; 31 106, 251 3 33|
Konyv és mii . 410/ 500/ 33| 60| 208 500/ 6] 152 g
Egyéb és segéduzletagak 442| 1131} 292) 81 225 1111} 7] 195} &%
Osszesen . [57759{61(:41/7870/9732//7011/13062| 190/1622
Pénz, hitel, biztositas . 276/ 305/ 23| 15589911020 6| 565
Kozraktari vallalatok . - 8 — | — 71 110 — 1
Magéanvasutak — | — | = | — 60| 175 — | 14
osszesen . |58035(61399(7893(9747(| 6030/11305; 196/2202
Az iparban foglalkozdk
megnevezése 6nalléak tisztvisel6k [8g
2a
. férfiak nék férfiak ndék ||£8
4gak szerint £
1890 | 1900 | 1890 | 19001890 | 1900 |1890(1900) "o
Banvészat és kohdszat 795/  513{ 17] 35 1196| 1204} 2 8
Vas és fém . 42455) 43076| 248 327 561 1354} 8| 59
Gép, villam, oras stb.|| 17143| 17970, - 84| 118 925| 2733 1| 133
Ks, agyag, fold uveg 7212} 6377) 154 162 616 826| 6| 29
Fa és csont. 28338 27906) 273| 345 678| 1146| 1| 24
Bér, sorte, v1aszos
vé§zon . . 7156, 5654| 120| 188| 114 231 3| 20
Fono és s26v6 . .1 17199| 10471} 385| 1577|| 249| 588 8| 42
Ruhézati . .||1049491105505|89119|57641|| 346 460 22| 115) o
Papir . 695 725 38 42| 104| 289 1| 51w
Elelmi és élvezeti . 37665 33866 1726 2284f 3576) 4266| 83| 518/ oa
Vegyészeti 1140; 1321} 67, 83| 571f 1142] 5| 60| &
Epits . . .|| 38358) 30692 141| 297 1591| 1502] 1| 18
bokszorosno és mi-
ipar . . 1089, 1764; 53] 106|| 324| 469 5| T2
Szallodas és vendeg
los . 23577| 27711| 4585! 544C) 1230| 592| 809i1443
Egyéb mngeloles nél-
kiil 6 16 — — 6 29| — | —
Osszesen . |1326952|313054/46993[68610)110891/15627] 9532384

I
Népszamlalasi statisztika 1900. IV. két. 90-102.
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Az alkalmazottak percentudlis aranya az dnallokhoz volt

1890-ben az iparban 4,8% +8 %
1900-ban » » 7,8 %
1890-ben a kereskedelemben 9,5%
1900-ban » » 19 % +9,5%

a tiz év alatt tehat atlagban 6'/,%-kal lett nagyobb a tiszt-
viselok aranya az onallokhoz. Ez tehat ellene mond azon fel-
fogasnak, mintha a fejl6dés a magantisztviselOkre nézve a
gazdasagi és tarsadalmi emelkedés felé¢ tendalna. A folyton
fejlédo technika pedig egyenesen ad abszurdum vezeti ezen
tételt. Mig a kisiparban a munka értéke az egyén sajatossagai-
tol is fiigg s igy kiilonds kvalitasok, nagyobb tudas, bdvebb
ismeretek az egyén gyorsabb s Onmagatol valé emelkedését
elosegitik, addig a folyton nagyobbodd iizemekkel egyiittjaro
sokszoros munkamegosztds az egyesek teenddit egyszerisiti,
mechanikussé teszi s itt nem sok hasznat veszi az egyes kiilonos
képességeinek. Ugyanez all a kereskedelemre is a nagyban vald
elarusitasnal.

A magantisztviselokre nézve is igazolja ezt statisztikank,
a mennyiben a tobbé kevésbbé képzett férfi-munkasokat mind-
inkabb kiszoritjdk az inkdbb sablonos, mechanikus munkéra
nevelt nétisztviseldk.

Az iparban  1890-ben 953 tisztviseldno volt
mar 1900-ban 2384 » »

A kereskedelemben 1890-ben 196 » »
» 1900-ban 2202 » »

A nétisztviselok szama 10 ¢év alatt négyszeresére emelkedett,
mig a férfiak szama még egyszer akkorara sem nott. 1890-ben
a noétisztviselok a férfiak 6,8%-at tették, 1900-ban mar 17%-ra
ragnak. Ez a magantisztvisel6-osztaly munkaja értékének esését
szembeszOkOen igazolja s miutdn egy osztaly gazdasagi és tar-
sadalmi helyzete csak fiiggvénye azon értéknek, melyet az egyes
munkéja a mindenkori termelés szempontjabol — ez esetben
a kapitalizmus szempontjabol — képvisel, a fejlodés e téren is
ezen osztaly dekadencidja, elproletirosoddsa felé mutat. A néhany
oldallal tovabb talalhatdé munkaid6- és munkabér-statisztika
szamszeriileg is igazolni fogja ezen megismerés helyes voltat,
a mennyiben a ndi munkat tényleg rosszabb fizetéssel honoraljak
s ez a piac torvényénél fogva az Osszes munkabérek leszallasat
involvaélja.

Szamadatok igazoljak, hogy a fejlodés nem szolgal a
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magantisztvisel6-osztaly tarsadalmi emelkedésének, tehat ez
osztaly sem jelen alakjaban, sem tovabbi fejlodése folyaman
nem lehet tartozéka a »kispolgari« kozéposztalynak.

A kapitalistdkhoz még a legmerészebb fantdzia sem sorolja
ezen osztalyt; a kik tehdt nagyon irtéznak a munkésosztalyhoz
valo tartozanddsagtol, azok szamara még egy elmélet marad s
ez az, hogy a magantisztviselok teljesen kiilon osztalyt alkotnak.
E felfogast altalanosan osztja is ezen osztalyhoz tartozok
masik része s ez ranyomja bélyegét, minden akciojukra, torek-
véseikre, tarsadalmi és politikai programmjukra, egyaltaldn
minden oly megnyilvdnuldsukra, hol mint szervezet, mint érdek-
csoport jelennek meg. Ezen szeparatizmusuk fattythajtdsanak
tekinthetd, hogy a kiilonféle szakokban dolgozok, kiilon-kiilon
szervezeteket tartanak fenn. Igy a bankbiztositasi, vasipari,
miiszaki, faipari stb. tisztviselok egyesiiletei allanak fenn, melyek
kozott a legujabb idokig egyaltalan nem volt kozosség, még
kevésbbé kooperatio. Csak a legutolsd6 honapokban vessziik
¢észre e szeparatizmus alabbhagyasat. Pl. a Pénzintézeti Tisztviselok
Orsz. Egyesiilete megnyitja kapuit a biztositasi tisztviseloknek
¢s viszont ezen egyesiilet tagja lesz a Magantisztviselok Orszagos
Szovetségének. De hogy ezen egyesiilések sem a helyes felis-
merés vezette Ontudatos tomoriilések, nagyobb tarsadalmi erék
akkumuléldsara, azt a Magantisztvisel6k Lapja 1906 aprilis
5-iki szamdban megjelent vita a P. T. 0. E. fGtitkara és a lap
szerkesztdje kozott igazolja. Inkabb az egyesiiletek anyagi zavarai
kényszeritik azok vezetOségeit a kasztkeretek kitagitasara és a
tomoriilésre. Mig a nevezett fotitkar bizonyos koncessziok mellett
fentartja azon nézetét, hogy a kiilonb6z0 szakok kiilon valo
szervezése sziikséges, addig a lap szerkeszt6je mar eljutott azon
megismerésig, hogy e kasztkeretek ledontendék és a magan-
tisztviselok mind egy szervezetben, egységesen tomoritendok,
mert a kiilonbozé agakban alkalmazottak homogén tarsadalmi
réteget, osztalyt képeznek és kiilon-kiilon mar csekély szamuknal
fogva sem képesek érdekeiket hathatésan védeni. Ez a Magan-
tisztvisel6k Orszagos Szovetségének is hivatalos alldspontja, mely
bizonyara mar életreképesebb a kasztivalodasnal. Egy szembe-
6tl6 hianyossadga van azonban ezen okoskodasnak s ez az, hogy
féluton megall. Nem latja meg, hogy az Osszes magantisztviselok
egyiitt is nagyon kicsiny szam ahhoz, hogy egymagaban sulylyal
ess€k az osztalyok harcanak mérlegébe akkor, midén a mér-
leget sajat javara akarja billenteni.



58 Fenyé Vilmos

Az egész tarsadalmat lekoti, Osszes erejét igénybe veszi a
két hatalmas tényezonek: a tékének és munkanak harca s mind-
kettonek Gsszes energidjara van sziiksége, hogy helyét megallja
a csataban. A kozbiilsé elemek, kik e harcot passzive nézik,
avagy a béke olajagaval keziikben kérnek, nem szamithatnak
figyelemre. Vagy harcolniuk kell egyik féllel, vagy félre kell
allaniok, kiilonben eltiportatnak. E tedriat igazolja az élet.
Legutobb nalunk Kossuth Ferenc kereskedelmi miniszter szolgalt
érvvel, melylyel fenti tételt tamogathatom. A magantisztviselok
Osszes erejét évek ota abszorbedlta a vasarnapi munkasziinetért
valo kérelmezés. Végre rendeleti uton megkaptdk. A miniszter,
kinél a Szovetség vezetdsége tobbszor tisztelgett, mindenkor a
magantisztviselok nagy baratjanak vallotta magat, mégis a
biztositd tarsasagok els6é kérelmére felfiiggesztette a vasarnapi
munkasziinetet a 4 nyari honapra azok alkalmazottaira nézve.

me eléri a magantisztviseléket is a kozbiilsé osztalyok kozos
sorsa, ha egyediil allanak, tehat mar gyengeségiik parancsolna,
hogy erGs szovetségest keressenek, ha az osztalyok harcaban
gyo6zedelmeskedni, elénydsen elhelyezkedni akarnak.

Nézziik tehat, hogy a tarsadalmi gazdasagban valo szerepiik
hova utalja 6ket. Mar fentebb kifejtettem, hogy munkajuk ter-
mészete teljesen kiillonbozik mind a polgari kdzéposztalyétol,
mind pedig a kozigazgatas tisztvisel6it6l. Ugyanez all 1étfoltéte-
leikre és életmodjukra nézve is. Kereskedelmi alkalmazottak és
magantisztviselok korében, de tudomanyos forumokon is tobbszor
hallottam és olvastam, hogy az alkalmazottak érdekei sokban
fedik a fonokokét. igy e lap mualt évi folyamaban Daniel
Arnold »A szocialis kérdés a kereskedelemben« cimmel igen
érdekes cikkben hasonlé felfogasnak ad kifejezést. Felismeri
ugyan, hogy a kereskedelem 0Osszes alkalmazottai proletarok,
mégis munkajuk természeténél fogva kiillonboznek — szerinte —
az ipari munkastol. Tételét a kovetkezo distinkciobdl épiti fel:
« ... alapvetd fontossaggal bir, hogy kiilonbséget vonjunk
az olyan gazdasagi tevékenység kozott, a mely csupan tarsadalmi
eredményt hoz létre és az olyan kozott, a mely a targyakat
meg is valtoztatja. Ezt az utobbit munkdnak hivjak, az eldbbit
pedig — ha talan nem is egészen szabatosan — kisajatitasnak
fogjuk nevezni.» Kimutatja azutan, hogy a kereskedelmi alkal-
mazott jorészt ily kisajatitast végez és »a ki kereskedelemmel
foglalkozik: a kapitalizmus talajan all«. Ez a megkiilonboz-
tetés azonban nem allja meg helyét: 1. mert mindenki, kia
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mai termelésben résztvesz, tehat a munkas is a wkapitalizmus
talajan all«, miutdn ez a jelen termelési képlet éa ezen kiviil
nincs ma gazdasagi exisztencCia; 2. csak annak érdekei azonosak
a tOkéével, a ki a kisajatitasbol maga huz hasznot, vagyis a
kinek zsebébe a realizalt és a munkastol elvont értéktobbletek
folynak. A kiskereskedelem alkalmazottja né¢ha részesedik, illetve
részesedhetik a kisajatitas eredményezte haszonban, azonban a
magantisztviseld nem, miutdin munkajanak tarsadalmi termé-
szete sokban eliit a kereskeddsegédétdl. A magantisztviseld
— kivéve a vallalatok igazgatoit — nem vesz részt az ar
szabdlyozasaban, az alkuban, mig a kiskereskedd segédje igen.
A kardindlis tévedés tehat ott van, hogy nem veszi észre azon
kiilonbozoséget, mely a magantisztviselét a segédtél — a jelen
pillanatban, illetve ugyanazon idépontban — elvalasztja.
E kiilonbség pedig: hogy a magantisztviseld egy magasabb
differencialtabb termelési képletben dolgozik, mint a kereskedo-
segéd; utobbinal a munka és kisajatitas egyilivé folynak, mig a
magantisztviseld csakis tarsadalmilag sziikséges munkat végez,
mint azt alabb ki fogom mutatni. A fejlodés ugyan a kereskeddsegéd
munkdjabol is mindinkabb kikiiszoboli a kapitalista sajatsagot s
miutdn minden tarsadalmi mozgalomnak, mely 6ntudatosan igyek-
szik javitani a benne résztvevok helyzetén, a fejlodést kell szem
elott tartania, a kereskedOsegéd sem kiizdhet a fonokkel egyiitt,
vagy mellette és a fejlodés 6t is a kapitalizmus ellen vald kiiz-
delemre predesztinalja. E helyiitt azonban csak a magantiszt-
viselo-kérdésre akarok vilagot vetni s igy a kereskeddsegédekkel
bévebben nem foglalkozhatom.

Ugyancsak e lap majusi szamaban jelent meg egy kis
cikkecske, mely tobbek kozott ezeket mondja: ».. . a maganhiva-
talnokot a termelésben elfoglalt helye érdekellentétbe hozza
a proletar- és érdekkozosségbe a polgari osztalylyal«. Indokolja
pedig e véleményét azzal, hogy a magantisztvisel6-osztaly létének
conditio sine qua nonja a munkas nagymérvi kizsakmanyolasa,
mely oly értéktobbletet biztosit a tOkésnek, hogy abbol a magan-
tisztvisel6t fizethesse. A magantisztviseld szerinte akkor sziiletik
meg — mint a kapitalista termelés masodsziilotte — mikor az
iizem mar oly haszonnal jar, hogy a tokés munkajat vagy
annak egy részét atharithatja fizetett alkalmazottra: magantiszt-
viseldre, kinek tehat »érdeke, hogy a munkastol elvont érték-
tobblet s igy az 6 jutaléka is minél nagyobb legyen«. Hogy
ez teljesen téves, azt konnyli bebizonyitani. Igaz ugyan, hogy
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csak a kapitalista termelés egy magasabb fazisaban talal a
fizetett tisztvisel6 alkalmazast, ezt azonban nem az iizem per-
centualisan nagyobb jovedelmezdsége, az értéktobblet nagyobb
wrataja«, hanem a tékekoncentracioval sziikségszeriileg egyiitt jaro,
nagyobb, komplikaltabb iizem teszi nemcsak lehetdvé, hanem
sziikségszeriivé is. A nagy iizemmel mindinkdbb kollektiv format
Olt a termelés s ezzel egyiitt jar a fokozottabb munkameg-
oszlas. A kapitalista nem azért alkalmaz tisztvisel6t, mert
sokalja jovedelmét, hanem mert nem képes az lizemet maga
vezetni. A kapitalista munk4ja, midon az lizemet maga vezeti
kétféle: tarsadalmilag sziikséges, tehat produktiv munka (meg-
rendelések szerzése, vagyis a sziikséglet kipuhatoldsa, ipari és
kereskedelmi adminisztracid), a masik, a tulajdonképpen vald
kisajatitdas (munkabérleszoritds stb.) €s a haszon betakaritasa.
Kérdés tehat, munkajanak mely részét haritja at fizetett alkal-
mazottra? Nem szorul bizonyitasra, hogy nem az utobbit,
hanem azt a mi a mai termelési rend szempontjabol is produk-
tiv. Ha az alkalmazott részesedése az elért eredményhez képest
percentualis lenne, akkor beszélhetnénk érdekkozosségrol tiszt-
viseld és fonok kozott, de a tisztviseld6 meghatarozott bérért
dolgozik, nem kisajatitast, hanem produktiv munkéat végez,
nincs tehat ellentét kozte és a munkas kozott, mely ezen okra
volna visszavezethetd. A kisipar legalacsonyabb fokan az iparos
még egy személyben termel és elad és az Osszes testi és szellemi
munkékat maga végzi, melyek iizemével jarnak. A mindenkori
fejlédés mindinkabb diferendalja az egy tizemhez tartozoé kiilon-
féle funkciokat, a munka mindinkabb megoszlik. A magan-
tisztviseld is csak mint a maig legmagasabb munkamegoszlas
egyik korének betdltoje jelenik meg, melynek azonban a kisa-
jatitassal semmi kozossége nincs.

Tagadhatatlan, hogy a munkasokkal érintkezd tisztviselk
igyekszenek a munkést elnyomni, azonban egyéaltalin nem ront-
hatnak ezzel a munkéasok helyzetén és nem javithatnak a sajat
helyzetiikon. Tény tovabba az is hogy sok esetben egyeseknek
sikeriil a munkasellenességgel pozicidjukat emelni, ez azonban
kivétel és csak ott érvényesiil, hol a munkasok szervezetlensége
lehetdvé teszi. De ugyanott az antiszocidlis munkas is boldogul
osztalyosainak elarulasaval, valamint a magantisztviselok elnyo-
masdban is segitségére van a tOkésnek az antiszocialis magan-
tisztvisel6. Ezek azonban csak szimtomatikus jelenségek, melyek
nem a magantisztvisel6k tarsadalmi munkajabol folynak, hanem
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individualis jellegiiek. Nincs érdekkzosség a kapitalista osztaly
¢s a magantisztvisel6i kar kozott, tehat ezek az osztalyok har-
caban nem allhatnak egymas mellett és igy sziikségszerileg
egymas ellen kell kiizdeniok. Az egyediili osztaly tehat, mely
a magantisztvisel6k szadmara szovetségesill még fenmarad, a
munkas proletariatus. A kérdés az, vajjon harcolhatnak-e egyiitt?
¢s az erre adando felelet egyuttal dontd ezen osztaly emelke-
désére, fenmaradasara €s egész jovOjére. Az egyediil helyes és
csalhatatlan megoldast maga a fejlodés és az események adhatjak
csak meg s mi csak az adott viszonylatokbol és ismereteink
szlik hatarai kozott kovetkeztethetliink a tovabbi fejlédésre.
Nem volna helyén vald itt apodiktikus kijelentést tennem,
azonban erds meggydzddésem, hogy a magantisztviselok eldbb-
utobb meg fogjak talalni — mert keresni kényszeriilnek — a
nagy proletariatussal valo egylittmiikddés modjat, mivel boldo-
gulasukra ez az egyediil célhoz vezetd és egyediil lehetséges,
tehat sziikségszerti ut. gy kell lennie, mert a magantisztviseld
maga is proletdr, és el6bb-utobb ki kell benne fejlddnie a tiszta
proletarontudatnak ¢és ideoldgianak. A magantisztviseloknek
ugy gazdasag-tarsadalmi helyzetében, mint létfeltételeikben meg-
talaljuk mindazon jellegzetes sajatsagokat, melyek a proletaridtust
karakterizaljak. A magantisztviseld bérmunkas, munkaereje
époly dru, mint a kézimunkéasé¢. Munkaerejének értéke ald van
vetve egyrészt a piac (kereslet és kindlat) torvényének, masrészt
az ezt szabalyozd »vasbértorvény«-nek — ha e megjelolést hasz-
nalnom szabad — ép oly mértékben, mint a munkassagé.

Egy gyakorlati példaval konnyen bizonyithatd, hogy mind-
eme sajatossagok jellegzetesen megfelelnek a magantisztviseld
foglalkozasnak. Megiiresedik egy allas akar gyari, akar keres-
kedelmi, akar pénzintézeti iroddban, a cég rendszerint Ujsag-
hirdetés utjan keres megfeleld munkaerdt. Az ajanlkozok koziil
az allast rendesen az kapja meg, a ki a munka elvégzésére
alkalmasak koziil legkisebb bért kéri. Az allas nélkiil szikol-
kodok és az egyiddben betdltendd allasok kisebb vagy nagyobb
szamatol fligg, hogy a tisztviseld mily fizetést kér, avagy mindt
tud elérni. Ez a piac torvényének hatasat igazolja. Ha bizonyos
allasra palydzok esetlegesen mindannyian nagyobb bért kivan-
nanak, mint a min6t — kereskeddnyelven sz6lva — az allas
fizet, illetve a mely maximumot a féndk fizetni hajlando, akkor
a cég nem tolti be az allast, hanem az azzal jar6 munkat
atharitja a tobbi tisztviselére mindaddig, mig alkalmas embert
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nem taldl, ki a munkat az ajanlott bérért elvallalni haj-
land6. Hogy ily esetek — a tetemes magantisztviseld-tulprodukcio
miatt — melyet nalunk allandéan 37 kereskedelmi iskola termel
¢s az Osszes szabad- és szellemi munkas-palyakrol lecsuszottak,
tovabba a kereskedd- €s iparos segédekbdl felemelkeddk, quietalt
katonatisztekbdl és Ormesterekbdl magantisztviselokké lettek
pedig folyton novelnek — nagyon ritkdk, nem szorul bdvebb
bizonyitasra. A toke Osszetételének valtozasa barmely lizemnél
szintén épugy kihat a tisztviselokre, mint a munkasokra. Pl. az
irogépnek behatoldsa az iroddkba — mely a tdke technikai
Osszetételének megvaltozasat jelenti és intenzivebb produkcidt
tesz lehetové kevesebb munkaerdvel, de nagyobb befektetéssel,
azaz allando tékével — karosan befolyasolja, illetve megroviditi
az altalanos fizetéseket. Az ilizem megnagyobbodasa nagyobb
toke akkumulacidja szintén hasonld hatast idéz el6. Pl. egy
termelési agban kartell jott 1étre s ez az Osszes ilynemi iize-
mekben a régi, nagyobb fizetéses tisztviselok elbocsajtaadt és
olcsobb munkaerdk alkalmazasat vonta maga utan. Hogy a
magantisztviseld fizetése nem percentudlis, hanem fix havibért
kap, mar fentebb emlitettem s hogy termeldeszk6zok hijan adja
el munkaerejét, ez kétségtelen, tehadt a magéntisztviseld bér-
munkds. Fentiekbdl természetszeriileg kovetkezik, hogy mint
bérmunkds osztozik a magantisztviseld a proletarok 0Osszes
bajaiban, mindk: 1étének bizonytalansaga, sziikségleteinek hianyos
kielégitése, a végzett munkdnak vagyis munkaidének arany-
talansaga a munkabérhez. Ez utobbi egyuttal azt is jelenti,
hogy a magantisztvisel6 értéket termel, melybdl azonban csak
egy részt kap, mig a tébbletet a tdke elvonja tble és sajat
novekedésére hasznalja fel, akar csak az egyéb munkasnal.

A magantisztviselo  tulajdonképpen — a sziikségszert
munkamegoszlds folytan — csak részletmunkadjat végzi az érték-
tobblet termelésének.

Az art- és értéktobblet szorosan Osszetartoz6 fogalmak,
utobbi benne van az elébbiben. Az ipari munkas kezébdl kijott
ipari cikk még nem 4aru, csak »hasznalati érték«, hogy éaruva
lehessen »tarsadalmi funkciot kell végeznie«, forgalomba kell
jonnie. E forgalmat a kereskedelem bonyolitja le és csak ekkor
realizalodik az értéktdbblet. Az arinak ez a kettds természete
egyikét a munkas, masikét a magantisztviseld végzi. Az
értéktobblet lehat csak ekét tényezd eredménye lehet, mind-
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kettdt megilleti, tehat mindkettotél elvonatik s a ki elvonja:
a tokes.

Vannak iizemek, melyek csak tdrsadalmi funkciokkal
hoznak 1étre értéktobbletet, bankok, kereskedések; ezek tiszt-
viseldi és érdekeik egyaltalan nem kiilonbdznek azért a gyari
tisztvisel6t6l mivel mindketten a téke szamara termelnek és
annak egyforman kizsakmanyolt bérmunkédsai. A magéantiszt-
viseld tarsadalmi funkcidja Ot tehat nem valasztja el a fizikai
munkastol, ellenkezdleg érdekkozosséget teremt kozottik a kozos
kizsakmanyoloval«, a t0kével szemben. Megddl tehdt ezzel
azon allitas, hogy a magantisztviselo érdeke a tokéstermelés és
a termelo magantulajdon fentartdsa.

Ezen osztaly létének bizonytalansagat illusztralja ipartor-
vényiinknek a kereskedelmi alkalmazottak felmondasi idejére
vonatkoz6 része. Ez a heti felmondasi id6t allapit meg alta-
lanossagban a magantisztviselore nézve, csak a fontosabb teen-
dokkel megbizott tisztviselok élveznek 3 honapot. Torvényilink
manchesteri szellemébdl (mi a nyugati allamokban is igy van)
természetszeriien folyik, hogy ezen tdrvény a szabad egyezke-
désnek nem prejudikal s megengedi, hogy a felmondast tetszés
szerint szabalyozzak egymas kozott fonok és alkalmazott. Hogy
ezzel mennyire visszaélnek a munkaadok, azt a nagyon botra-
nyos esetek, melyek itt is, ott is napfényre keriilnek, igazoljak,
igy igen sok cégnél 2 heti a felmondés, vagy egyaltaldn nincs
is. Azonkiviil tartalmaz ugyanezen torvény egy zaradékot, mely
oly eseteket sorol fel, melyekben a féndknek joga van az alkal-
mazottat felmondas nélkiil elbocsajtani. E klauzula alapjan
barmely tisztviseld barmikor elvesztheti kenyerét.

Utalnom kell itt azon szokasra, hogy a cégek rendesen
informaciot kérnek a palyazorol elobbi alkalmazojatol s ha a
tisztviseld nem all volt fénoke kegyeiben, bizony sokszor meg-
esik, hogy e miatt hetekig-honapokig nem jut foglalkozashoz.
E tekintetben tehat a magantisztviseld exisztenciaja még oly
biztositékokkal sincs koriilbastyazva, mint a szervezett munkasg.

A magantisztviselok gyenge érdekképviselete, az Orszagos
Szovetség ugyan sokat peticionalt a jogviszonyok szabalyozasa
érdekében, de eddig eredményteleniil.

Attérve most mar a munkaidé és munkabér kérdésére
— mely kettdnek viszonya donté szempont az osztaly helyze-
tének helyes megitélésére — mindenekel6tt szembeo6tld ezeknek
szinte Otletszeri szabalyozatlan volta. Teljesen azonos iizemek-
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ben a legkiilonb6zobb munkaiddket talaljuk és teljesen egyenld
munkat a legkiilonb6zébb bérekért végeznek. Vannak gép-
gyarak, melyeknél 7—S8 odra, masoknal ismét 9—11 ora a napi
munkaid6. Kereskedelmi kormanyunk nala jart kiildottségeknek
tobbszor kijelentette, hogy a munkaidd kérdését torvényileg
szabalyozni egyaltalan nem hajlando, miutan ez szabad egyez-
kedés targyat képezi. A gyakorlatban — természetesen — ez a
fonok teljes szabadsagat jelenti, a mennyiben még nem volt ra
eset, hogy a tisztviseld akar belépésekor, akar szolgalatanak
tartama alatt munkaidejét egyezkedés utjan szabalyozhatta
volna. E tekintetben a f6nok akarata irdanyadd. A munkaidd
szabalyozasat illetdleg komoly akci6 — azt kivéve, melyet a
kereskedelmi alkalmazottak a nyolc o6rai zarora elismerése cél-
jébol tarsadalmilag, de sikerteleniil, tobb izben megpenditettek, —
magantisztvisel6-szervezet részérél eddig meg nem indittatott,
igy tobb esetrdél van tudomasunk, midén egyes cégek a munka-
idét '/,—1 o6raval meghosszabbitottak s ha valamely alkalma-
zottnak ez nem tetszett volna, allasabol elbocsajtottak; mire
van is elegendd példa. Es jellemz6, hogy ez iranyban az werkolcsi
¢s tarsadalmi alapon« vezetett egyesiiletek teljesen tehetetlenek.
Mint kiillondsen karakterisztikus jelenséget keli kiemelniink,
hogy a legtobb cégnél torvény: »a munkaidd ettél-eddig fel-
tétlentl tart, akar van munka, akar nincs; azonban ha tobb
munka van, akkor addig kell dolgozni, mig minden elvégezve
nincs«. Az ilyen talorakért — kivéve bizonyos rendkiviili mun-
kalatokat, minék a zarlat és mérleg — az iizemeknek elenyé-
szOen csekély része fizet, azonban csakis kifejezetten ebéd-
¢s vacsora-pénzek alakjaban. E talérdkat és a statisztikdk min-
denkori hianyossagait tekintetbe véve, lehetetlen pontos képet
adnunk a magantisztvisel6k munkaidejérél. Az elsé és eddig
egyetlen ilynemli magyarorszagi statisztikat az 1900-ban meg-
ejtett népszamlalasi adatok alapjan a m. kir. statisztikai hivatal
allitotta Ossze, melyet fobb eredményeiben a kovetkezd oldalon
reprodukalunk. E statisztika nagyon helyesen kiilon adja a
férfiak és kiilon a n6k munkaidejét, sajnos azonban, esak az
ipari tisztviselokrél szol. A kereskedelmi irodak alkalmazottainak
munkaidejérdl és bérérdl egyaltalan nincs statisztikank. Az Osszes
ipari tisztviseloknek csak 53%-a mondotta be munkaidejét s igy
ez is befolyasolja az eredmény helyességét. Valoszinii, hogy a kép
kedvez6tlenebb lenne az 6sszes adatok alapjan, miutan legtobb eset-
ben azok nem feleltek a munkaidére vonatkozé kérdésre, kik ad
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libitum dolgoznak. Az igy — tehat optimisztikusnak mondhaté —
statisztika szerint 7 6ra a minimalis és 12-6n feliil, sok helyiitt
is a maximalis munkaidd. 7—S8 o6rds a munkaideje 41%-nak,
44% 10—12 orat, 42% pedig 12 oran felil dolgozik és
10%-nak 9 6ra a munkaideje. Az atlag-munkaidé viszonysza-
mokkal s nem kozépszamitassal megallapitva a férfiaknal 9 6ra
perc, ndknél 10 o6ra 30 pere.

Hogy e munkaidé nem szolgéal sem az egyén hygiénejének»
sem a generacio fejlddésének, igazolhatd azzal, hogy az ideg-
¢és tiidobetegek nagy szazalékat a magantisztviselok szolgaltatjak.
Bizonyos azonban, hogy a napi koriilbeliil 10 6rai egyhangu
szellemi munka utdn igen kevés energia marad a tovabbkép-
zésre, ellenben nagyon érthetdvé teszi azon tényt, hogy a magén-
tisztviselok a kavéhazak és mulatohelyek legszorgalmasabb
latogatéi. Ep ugy mint az ipari munkas, a magantisztvisel§ is
id6eldtt lesz munkaképtelen s a féonokok — ezt tudva — csak
fiatal munkaerdt alkalmaznak. E koran elaggottak szolgaltatjak
a szellemi »Lumpenproletariat«-ot, melynek nyomorat a szabad-
kémives jotékonysag alig képes enyhiteni. A torvény nem gon-
doskodik a magantisztviselok aggkori ellatdsardl, a létez6 magan-
pénztarak és a Magantisztviselok Orszagos Nyugdij egyesiilete,
mely 11%-o0s hozzajarulasi kvotat igényel, igen kevésre képesek.
Lathato tehat ez adatokbol, hogy a magéntisztviselok helyzete
munkaid6 tekintetében nem sokkal jobb, s6t sokszor rosszabb a
munkaspraletaridtusénal, kiilondsen ott, hol ez utébbi szervezett.

Nézziik most mar, hogy ezen munkaidéh6z hogyan viszony-
lanak a munkabérek, illetve mily anyagi létet biztosit a magan-
tisztviseloknek munkajuk. Statisztikai adatok utjan fogjuk meg-
allapitani a magantisztviselok munkabéreit. E statisztika egy-
ivasu munkaiddstatisztikdnkkal €s ugyanott talalhato, a hol emez.
Szintén csak az ipari tisztvisel6krol szol, nem nyujt ez sem
teljesen helyes képet, miutan az Osszeseknek csak 64%-a mon-
dotta be munkabérét. Meg kell jegyezniink, hogy az évi Ossz-
jovedelem van felvéve s nem a fonokok, hanem maguk a tisztvisel6k
szolgaltattak az adatokat, mi azok pontossagat valoszin(ivé teszi.

Magyarorszagon tehat a kovetkezOkép allottak a munka-
bérek 1900-ban:

A férfiak 58%-anak 0—2000 koronan alul

36% »  2000—4800  » »  és
6% »  4800—6000 koronaig és azon feliil
volt az évi jovedelme.



66

Fenyd Vilmos
L ) Az iparban alkalmazoti tisztvisel6k
Azmaz munkaideje o6rédkban
megnevezése — —
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. os0] 196| 7| 33 30] 76 16| 27| 7
Papiros 511 4¢l—| o 10 2o 5 3l —
Elelmezési és B
lvezol 4083] 2054[131] 645 223| 5s9| 86| 304 | 83
| 313 190 4 200 11| eo] 15| 44| 26
. 1089 sosltio] 27¢f 116f 214l o2 | 63|
Vegyészeti sof 50| 4 18 12| 13 1| 4| 1
Y 1453 s569] 55| 280| 46| 137] 10] 34| 7
Epit6 . 16| 13 4 4 ﬁ 9 1| —| —
) | ag7] so4l agl sof 83l sl 6] 2| 1
Nyomé6 és mi .| Zedd "5l 7l 18l 10} 15| 1| 1| @
Széalloda és ven- )
deels se7l 233 13 14 o 6] 7] 54l s
g 1449] 43| 20F 26| 11] 140| 88| 276 | 132
Egyéb ipar . 28 9 — 5 — 44 — —! -
Osszesen férfi 15022 9078l9153170| 971 2445] 374 | 937 | 266 || yagyar-
, n6| 2364] 1321) 63| 177 104 365] 76| 373 | 163 } orszdg
. férfi 15627, 94749373281* 1021 2544] 392 | 1032 | 272 K pagyar
s no| 2384| 1339 64 182 111| 368] 76| 375 | 163 }bifﬂﬂa'w
. ferfi| 6748 55320777i085| 659] 1338| 164 | 374 | 135 }Bm .
, n6| 1337 974 54| 144 85 280| 62| 267 ] s2 [fBr

* A masodik sorok a nékre vonatkoznak.

Népszamlalasi statisztika 1900. VIII. kotet.
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L Az ipar

Az iparban alkalmazott tisztviselbk

* A fizetésnélkiiliektol kezdve.
** A masodik sorok a nOkre vonatkoznak.

Népszamlalasi statisztikai 1900. VIII. kotet.

7 munkaideje o6rédkban
megnevezése — -
vamnak | BEROR | 7 [7—8I8—9[9—10{10—11j11—12] &
134&J 982l 7] 300} 100| 200| 61| es] o =
Vas és fém . so| 46| 4 13 6 18] 2| 3| —
2700 o168p377(1081] 148| 448] 29| w| 7
Gép stb. 132 116 13 44l 19 8sl 1| 8| —
) 171l 441] 44] 115] 41| 139] 20| 70| 10
Ko, fold, agyag| ‘o oo 1| 4 1| 10| 1| ‘4| —
1001 506! 24| 100 66| 144 38| 107] 18
Fa és csont. 91 15 1 6 1 9 1 3| —
i ot9] 137 11] a1l 23 s8] 6| 11l —
Bor, sorte,egyéb| “50f sl 79 = 1 — e
) . 56| sagf 21| 1] 56| 108 a| 25|
Fonb és szovl. 4 g 1 d o 10 3 3| —
: : a41| 204 7| a8 33 114 o3| 48] 51
Ruhézati . 1140 sg 1l o 13 3d 7| 24| o
. o80| 19¢| 7| 83 s0] 76l 16| 27| 7
Papiros 511 46l —| & 100 29 5 3l —
Elelmezési és B
Slvezel 4083| 2054131 645| 223| 532] 86| s04| s3
: 313 100 4 20| 11| eo] 15| 44| 26
. 1089 soglt1o| 278] 116] 214 22| 63| 5
Vegyészeti sof 50l 4 18 12 T1gl 1| 4| 1
. 1453] 569l 55 280 46| 137 10| 34| 7
Epit6 . 16| 15 4 4 ﬁ o 1| Z| =
) | aa7] sod 4 sof 83l &5l 6| 2| 1
Nyomé és méi .| “edl "5l "ol 1¢l 10] 13 1| 1| e
Szalloda és ven- )
Leals se7l o33 13 14 o se]l 7] 54l s
g 1449 613 20F 26| 11| 140| 38| o7 | 132
Egyéb ipar . 28 9 — 5 — 4 — —1 -
Osszesen férfi [15022| 90781915(3170| 971f 2445 374 | 937 | 266 || yagyar-
, 06| 2364] 1321] 63 177] 104 365] 76| 373 163 } urszfy
. férfil5627] 94749373281* 1021] 2544 392 | 1032 | 272 | pagyar
, n6 | 2384 1339 64| 18| 111f 368| 76 | 875 | 163 }bifﬂﬂa'w
. ferfi| e748| 5532777l065| 659] 1338 164 | 374 135 }Ma "
) n6| 1337 974 54] 144 85| 2s0| 62| 267 ] s2 |y
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A n6éknél 87% 0—1000 koronan aluli
13% 1000—2400 »
1 n6 pedig 3000 koronan feliili évi fizetést huzott.

A viszonyszamok alapjan nyert atlagos — nem kozép-
munkabér — a 4800 koronas fizetéseket is bevonva a szadmi-
tasba — korilbeliil évi 1620 korona. A 4800 koronan feliil
rugd fizetéstieket ki kellett hagynom, mert — eltekintve attol,
hogy az ezek bevondsaval nyert atlagszam helytelen — nem
tartoznak a magantisztvisel6khéz, hanem a tOkések bizalmi
emberei, akaratuk végrehajtoi (cégvezetok, igazgatdk). A foglal-
kozési statisztika szerint az ipari tisztvisel6kre egyenkint koriil-
belill 1,3 eltartott esik, tehat 756 koronat kolthet egy személy
évente Osszes sziikségleteinek fedezésére a magantisztviseld
csaladban. Ez természetesen csak képzelt mennyiség, mely
mogott sok nyomor és biin rejtézik. Az eltartottak modfelett
kis aranya a keresOkhoz képest, a gyér csaladalapitast bizo-
nyitja, mibdl szinte csalhatatlan kdvetkeztetést vonhatunk a
munkabér és a sziikségletek kozott tatongd nagy trre.

Altalanosan tudott dolog, hogy a kereskedelemben még
rosszabbak a viszonyok ugy a munkaidd, mint a munkabér
tekintetében. Kivételt képeznek a bankok és biztositd tarsasagok
irodai, a hol a munkaidé csak kevés helyen haladja meg a
nyolcz orat, azonban a munkabér ehhez képest kedvezdtlenebb
is. Egész hatarozottan megallapithatjuk tehat, hogy a keres-
kedelmi irodak alkalmazottainak statisztikdja az eredményt
csak negativ iranyban befolyasolhatta volna és igy elfogadhatjuk
a megléve adatokat az egész magantisztviseldéi karra nézve.
Megallapithaté még e statisztikak alapjan, hogy a févarosban
kisebb a munkaidé és magasabbak a munkabérek, mint a
vidéken, a tOkekoncentracioyal jaré nagyobb ilizemek tehat
— ezek inkdbb a f&varosban vannak — elénydsek a magan-
tisztvisel6kre s igy ez iranyban a fejlodés nem fog viszonyaikon
rontani.

A foglalkozési statisztikat Osszevetve a munkaidd és
munkabérstatisztikaval, latjuk, hogy a né munkaideje hosszabb,
munkabére tettemesen kisebb s hogy a nék a magantisztviseld-
palyan nagy aranyban szoritjak ki a férfimunkast. Ez iranyban
tehat a fejlodés hatranyosan fogja befolyasolni az osztaly hely-
setét, nem varhato tehat emelkedés sem gazdasagi, sem tarsa-
dalmi tekintetben. Kétségtelen ezek utdn a magantisztviseld
proletar volta és igy emelkedését csakis a nagy proletariatussal
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valo egytittmiikodést6l varhatja. Ennek utja pedig: erés gaz-
dasagi szervezetben valo tomoriilés, osztalytudatosan és osztaly-
harc alapjan: vagyis a szocialdemokracia.

A szocialista szervezkedés homlokterében tehat a munka-
idd és munkabér kérdése allana, mert csak ezek javulasa emel-
heti a magantisztviseld proletarok helyzetét. A joléti intézke-
dések és exiszteneiajuk egyéb torvényszabta biztositékainak
kivivasa csak ezek utan illetve mint madsodrangu kérdések
szerepelhetnek.

Ezzel szemben latjuk, hogy ez osztaly érdekképviselete
épen megforditva cselekszik. A munkaidé és bér kérdéséhez
hozzanytulni is alig mer, de teljes (csekély) erejével raveti
magat a joléti intézkedésekre, mint mar emlitettiik — siker-
telendil.

E tényb6l azonban elhamarkodott dolog volna a magan-
tisztviselok kifejezetten polgari, tehat gazdasagi helyzetiikkel
ellentétes ideologidjarol beszélni. A Szdvetségnek alig van 3000
fizet6 tagja s ezek sem meggy6z0désbol — hanem legtobbszor
»moralis« presszio alatt — fizetik meg az évi 2 (kettd) korona
tagdijat. Az évi kozgyllések adnak esak tiszta képet a Szovetség
irant valo érdeklodésr6l s egyuttal ez osztaly blinds konnyel-
muségérdl és oOntudatlansagardl. Az ez évi kdzgyilés kiillonosen
jellemzd és mélyen bevilagit ez osztaly viszonyaiba. Szombati
napon este /8 Orara szolt a meghivo. Ellentétben az eddigi
szokéssal (rendesen csak 50—70 tag szokott megjelenni) vagy
600 szorongott a kis teremben. E frequentiat az okozta, hogy
a tanacstagok (leginkabb igazgatok és cégvezetdok), kiknek kibuk-
tatasara er6s akcio indult meg, felhoztak »hiveiket« szavazasra.
Legtobbje azt beszélte, hogy nem is tudja minek jott, &6 csak
neszk0z«. Az évi jelentéseket felolvastak, de a nagy zajban
senki sem értette. Kovetkeztek volna a hozzaszolasok és a napi-
rend. Ez azonban a felrendelteket nem érdekelte. A szonokot
nem akartdk meghallgatni s minden oldalrol felhangzott a
»szavazzunk«. Az elndk hamarosan talalt mddot, hogy a szolot
félbeszakitva a valasztast elrendelje. A szavazas utan alig marad-
tak 80-an, a kiket osztadlyuk sorsa érdekelt. A felszolalok nagy
tobbsége szocialista értelemben nyilatkozott s elitélte a Szovetség
mitkodését. Ebbdl aligha lehet ontudatos és egyontetii polgdri ideol-
giara kovetkeztetni. A magantisztviselok nagy zome tudataban van
proletar voltanak, csak az osztalyharctdl idegenkedik. Ez azon-
ban teljesen érthetd; kiilonosen, ha tekintetbe vessziik, hogy
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az ipari proletaridtusunknak is csak 15% a szervezett s mennyivel
kevesebb az osztalytudatos! Viszont van mar szervezett és
tudatos magantisztviseld is. Szervezeteik: a »Kereskedelmi alkal-
mazottak szakegylete« és a »Magantisztviselok szabad szerve-
zete«. Tagadhatatlan azonban, hogy ezek alig teszik az Osszesség
1%-at, keresniink kell tehat, mik ezen osztaly tudatos szervez-
kedésének akadalyai, illetve osztalytudatlansaganak okai.

Barmily mereven alljunk is a térténelmi materializmus
rideg talajan, be kell latnunk, hogy kozosiiletek életének, moz-
gasanak és az ezekbol keletkezO Osszes relacioknak okait nem
vezethetjiilk vissza mindenkor kozvetleniil gazdasagi tényekre.
Ez esetben is kényszeriiliink »ideologikus« okokat keresni,
melyek azonban visszavezethetok gazdasagi alapokra.

Vissza kell menniink egyrészt az egyén életére, masrészt
osztalyunk Osszetételére. Az egyén cselekvését két Osszetevo
determinalja: a kiilsé kornyezet kényszere és a bels6 én milyen-
sége. Az elsdvel végeztiink, nézziik a masodikat.

A magantisztvkelok zome a pusztulo kispolgarsagbol keriil
a maga individualis rendszerével, vallasos, nemzeti és hazafias
szellemével folytatja a helyteleniil beleoltott polgari vilagnézlet
felépitésének munkajat. Az egyén féktelen imadata, a haza,
vallds, magantulajdon, csaldd szentsége énjének vezérld moti-
vumai. Az iskoldval befejezte szellemi fejlesztését, 6nalldo gon-
dolkodéasra, fejlédésre képtelen. Tekintélyekre kell tdmaszkodnia,
melyeknek befolyasa alatt all munkdja kozben és minden egyéb
torekvésében. Hozzajarul mindehhez, hogy még 25 éves hiva-
taloskodas utan sem adja fel a reményt, hogy valaha 06nallo
iizletember vagy legalabb is igazgatd lehessen. A mi pedig all
az egyesrdl, igaz az egész osztalyra is.

A szocialdemokracia ellene mond mindannak, mi ezen osztaly ,,
szellemi és moralis 1ényének ma kategorikus imperativusa. Az
egyént alarendeli az Gsszességnek, nemzetkdzi — tehat szerinte —
hazafiatlan, ellensége a magantulaj donndk stb. A nemzetkdziségben
nem igen talalja ez osztaly érdekeinek védelmét, a nyelv a hazahoz
koti, mig a munkas a nemzetkozi szolidaritdsban anyagi hasznot
is lat. Tagadja tehat a szocializmus mindazt, a mi ez osztalyban
a — mordl. S ha kiils6 tények ellentmondanak ennek és gon-
dolkodasra, reviziora kényszeritik, megszolal a »terror vacui,
a félelem, hogy elveszti egész szellemi tartalmat. Nyomora
pedig még mindig nem akkora, kiilsé megjelenésébdl kifolyolag
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nem oly kialtdo és kozvetlen, hogy cselekvése ereddjét a kiilso
okok és belsd én kozotti erdviszony, elobbiek iranyaba kény-
szeritené. Még a munkasok szervezésének is legnagyobb gatloja
ez a polgari ideologia, pedig ezeknél nem oly erds, nem kate-
gorikus imperativus, mint a magantisztviseloknél, kiknek énjét
egészen betolti. Meg kell még emlékezniink arrdl, hogy osztalyunk
tisztanlatasat még a kozte és a munkdssag kozt 1évo politikai
kiilonbség is elhomalyositja, a mennyiben van valasztdjoga ma
is, jollehet eddig csak fonoke akarata szerint és ennek javara
gyakorolhatta azt.

A mi most mar az osztaly Osszetételét illeti, szembeotld
annak tarkasaga. Mar emlitettem, hogy mindenféle palyakbol
kontengentalja anyagat. Azonkiviil nagyon kiilonb6z0 képzettségii
egyedekbdl all, kik a legkiilonfélébb munkat végzik. A tarsadalmi
gazdasagban vald szerepiiknél fogva ide tartoznak a vallalati
mérndkok is, mégis azt latjuk, hogy ezek részint a két éve
alakult »Maganmémokok Orszagos Szovetségé«-ben €s a »Gépész
mérndkok Orszagos Egyesiileté«-ben tomoriilnek; egyiitt a
munkaad6 »kollégakkal«. Ily heterogén elemek egyonteti muko-
dése alig képzelhetd akkor, mikor nem ismerték fel azonos
érdekeiket.

A magantisztviselok meglévd szervezeteit igazgatok ¢éa
cégvezetdk iranyitjak, kiknek minden inkabb all érdekiikben,
mint az osztily ontudatos gazdasdgi szervezkedése. Ebbol lat-
hat6, hogy ez osztaly hamis almai és nem gazdasagi sziikség-
letei altal vezetteti magat €s tobbet var ellentétes érdekii tényezok
joakaratatol, mint sajat szervezett erejétol.

Az igazgatOk és cégvezetok nagyrészt maguk is kapitalistdik,
de mindenkor kapitalista érdekek hordozoi, kik semmi kozosségben
nem dllanak a magantisztviselo  proletarokkal, miutdn ez
allasok szinte oOroklédnek és mielébb valosagos igazgatd-
csaladok — dinasztidk — fognak kifejlédni. Tény, hogy
ma még nem vonhaté meg élesen a hatarvonal a kétféle,
— teljesen ellentétes érdeki — magantisztviseld kozott, mert
vannak a ketté kozott lebegd egyedek is, kik kettdés funkcio-
juknal fogva egyik részhez sem sorozhatok. De ezeknek ily
helyzetbe valoé jutasat a szervezetlenség eredményezte, a mennyi-
ben a téke egyeseket kiemelhetett a tobbiek elnyomasara. Ezek a
tokének minden koriilmények kozott engedelmes eszkozei és
nagyban hozzajarulnak azon téves vélemény kialakulasahoz,
hogy a magantisztviselok gazdasagi szervezkedése a munkasoké-
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hoz hasonldéan sikeres nem lehet, a magantisztviselok sztrajkja
eredményre nem vezethet, sot el sem gondolhato — mert ¢
kozbiilsé elemek sztrajktorokké lennének, a tobbieket pedig az
egyéb szellemi proletariatusbol potolni lehetne. A sztrajk sikere
mindenesetre erds szervezettséget igényel s e nélkill eredmé-
nyes nem lehet. De hogy magdntisztviseld-sztrdajkok lehetségesek,
azt precedensekkel is bizonyithatom. A bécsi szallito-cégek
tisztvisel6i (koriilbeliil 600) ezelott két évvel egyontetli fellépéssel
tudtak javitani munkaid6- és bérviszonyaikon. A kiilonféle
vasutas sztrajkok (a vasuti tisztviselok csak annyiban kiilon-
boznek osztalyunktol, hogy a wkapitalista« allam alkalmazottai)
is megcafoljak e nagyon indokolatlan allitast. A kapitalista
lizem precizios szerkezethez hasonlithatd, melynek szamtalan
apro része a legpontosabban egyiittmlkodik; egy egy csavar
kicserélése még nem okoz zavart, de a gép miikodése egyszerre
megsziinik, ha Osszes részeit Uj, egymashoz nem illé darabokkal
felcseréljiik. Ugyanez torténne, ha egy nagyobb cégnél csak a
tisztviselok 90%-a egyszerre besziintetne a munkat. A magan-
tisztviseld-sztrajk kelld gazdasagi szervezkedés mellett igen gyor-
san sikerrel végzddne, kiilondsen gyaraknal, hol az ipari izemnek
is sziikségszerlileg zavart kellene szenvednie. Ha pedig a mun-
kassaggal szolidarisan jarnanak el, a tOke tehetetleniil allana
veliik szemben. Az a munkassadg, mely egy munkés elbocsajtisa
miatt ezreket tud sorompoba allitani, bizonyara odaallana a
vele és érte is komolyan kiizd6 magantisztviseld proletar mellé.
Mindez ma még csak utdpia, de a fejlédés valora fogja
valtani.

Azon tényezok mindinkabb gyengébbek lesznek, melyek
a helyes megismerést ez osztaly eldl elzarjak. A politikai
kiilonbség mielobb megsziinik, a magantisztvisel6 mind messzebb
esik polgari eredetétol, nem lesz oly fogékony a polgari hitvallas
irant a nevelésben sem s igy gondolkodasaban is kozelebb jut
a proletar-munkasokhoz. Mint lattuk pl. Oroszorszagban a
forradalom még a kispolgari elemeket is a proletaridtus taboraba
hozza; ez osztalyban is haladunk a »revolucid« felé¢ és miha-
marabb el fog kovetkezni az a forradalmi pillanat, mikor az
osztaly mai keretei fel fognak bomlani, hogy helyet engedjenek
egy Uj alakulasnak. Egy evolicos folyamat megy most végbe
e revolucio felé; osztalyunk erdsen differencialadik és e differen-
ciacio meg fogja vonni a merev hatarvonalat a most még
egyiittallok  kézé. E differenciaciot integralis folyamat fogja
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kovetni: a legnagyobb résszel a proletariatus, egy kis résszel
a toke integralodik.

A gazdasagi szervezkedés mar megindult, a politikai
kovetni fogja. Egyelére még nem a végcélért, hanem jobblétért
folyik a harc; bizonyos azonban, hogy a jové a magantiszt-
visel6i kart a proletaridtus és a szocializmus harcosaul fogja
kdszontem.

Fenyé Vilmos.



