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1. A munkabér és a mai tarsadalom.

munkassag helyzete kétségkiviil javult, jel-

legében eldnydsen valtozott, ha vannak is

egyes rétegek, amelyek a felmend osztaly-

, mozgalomban nem részesednek. Anyagi
értelemben javult a helyzet, de ami szintén nagyon
fontos, lelkileg, 1¢lektanilag is. Régebben a legtobb
munkas sorsa csak némileg volt jobb, mint a teljes
szegényé, mint a koldusé. Gond és bizonytalansag
volt a sorsa, korai pusztulas vagy sivar aggkor. Leg-
els6bbrendil életsziikségleteirdl is csak a leghianyo-
sabban tudott gondoskodni; lakasa, ¢élelmezése,
ruhdzata nem volt méltd6 az emberhez. Teljesen ki
volt szolgaltatva a munkaad6 6nkényének. Ma mindez
megvaltozott. Betegség, rokkantsag, dregség esetére,
sok allamban pedig munkanélkiiliség esetére is biz-
tositasi intézmény keretében gondoskodas tortént
1éthelyzetérdl és a biztositdsban résztvesz csalddja
is, 0zvegye és gyermeke is. Sok tekintetben jobb,
biztosabb, gondtalanabb az élete, mint a kozép-
osztalyi emberé és csaladjaé, ahol egy-egy betegség
vagy a rokkantsag, az Oregség bekovetkezte a csa-
ladot koldusbotra juttatja. A modern szocidlpolitika
még egyéb jotéteményeket is juttat a munkasnak.
A csalados munkas potbért élvez, még a pihend-
idejérol is gondoskodnak, hogy az alatt szorakozzék,
edz6djék, miivelodjék, vilagot lasson. Intézkedések
torténtek a munkaviszony allandositasara, az elbo-
csatas alkalmaval végkielégitésre, a vallalati nyereség-
ben vald részesedésre, s6t a munkasoknak a vallalat
vezetésébe, igazgatasaba vald bevonasara. Szovetke-
zetek gondoskodnak a munkasoknak jo ¢€s olcso
arukkal valo ellatasarol, a munkasok hitelsziikség-
leteinek kielégitésérdl, s6t onalld termeldvé valo fel-
emelésérol. Politikai tekintetben teljesen egyenjogliva

valt a tobbi osztalyokkal, anyagi helyzetének és mii-
veltségi fokanak megfelelden tényezdje, eleme lesz
a nemzetnek.

Mely tényezOk érlelték ezt a gazdasagi, szoci-
alis, kulturdlis és politikai tekintetben Orvendetes
eredményt? Kiilondsen harom tényezd: i. A nagy-
ipar oriasi tomegeket vett igénybe, amelyeknek meg-
felelo ellatasarol gondoskodni nem lehetett. A leg-
borzalmasabb allapotok fejlodtek ki. Ezzel szemben,
vagy talan éppen ezért, helyenként ontudatra ébredt
ez a tdmeg, arra vald egyének vezetése alatt lassan-
ként formulaztak igényeiket, valasztdjogot nyertek,
bekeriiltek a parlamentbe, szervezkedtek a szakszer-
vezetekben. Erét képviseltek, amellyel szamolni
kellett. 2. Az allam és az egyén kozotti viszony val-
tozédsa folytan az allam mindinkabb Kkiterjesztette
hataskorét, a gazdasagilag gyengéket védelmébe
vette, a gyari rendszer kindvéseit nyesegette, veszely-
radiusat roviditette, munkasvédelmet, munkasbizto-
sitast szervezett, a toke és a munka viszalyaiban mint
kozvetité 1épett fel, nagy mértékben tanulmany tar-
gyava tette a beteges allapotokat, allando ellendrzés
alatt tartotta a gyarakat és miihelyeket. 3. A XIX.
szazadban lassanként megerdsodik a szocialis érzés,
a szocialis gondolkozas, a szocialis békére valod torek-
vés. A toke maga létesit munkasjoléti intézménye-
ket, a tarsadalom hajlandosagot mutat a szocialis
haladas érdekében aldozatokat hozni. Az egyhaz is
felemeli szavat a szocialis igazsag érdekében. A mun-
kasviszonyok, a munkasproblémak tanulmanyozéasa
a tarsadalomgazdasagtan egyik fofeladata. Az egye-
temek telepeket 1étesitenek a munkasok ¢€s a tobbi osz-
talyok érintkezésének és megértésének elémozditasara.

Az emlitett harom tényezén kiviil vannak mas
tényezok is, amelyek a munkasok helyzetének javi-
tasaban kozremukodtek, kiilonosen a kulturalis, a
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kozegészségiigyi, a politikai és az erkolcsi tényezok,
de a szocialis haladas javarésze a felsorolt harom
tényezOnek tulajdonithato.

Milyen része van kiilongsen a tarsadalomgazda-
sagtannak, ennek a nagytekintélyli modern tudomany-
nak, az elért eredményekben?

Erre csak behat6 vizsgalodas alapjan felelhetiink.

A tarsadalomgazdasagtan miiveldi tobbnyire
er0s szocialis érzéssel fordultak a munkasprobléma
kutatasa felé. Kozponti probléma volt a munkabér
kérdése, Osszefoglalva a szazados munka eredmé-
nyét és a sokféle munkabérelméletet, amelyek kiilon-
ben is két nagy elmélet koriil csoportosulnak,
tobbé-kevésbbé azt mondhatjuk, hogy van két f6-
tedria és egy kozvetitd tedria. A két foelméletet
roviden azzal jellemezhetjiik, hogy az egyik kapita-
lisztikus, a masik szocialisztikus gondolkodés ered-
ménye. A kapitalisztikus elmélet azzal is valt tekin-
télyessé, hogy tényeken alapul, tényeket magyaraz,
mig a szocialisztikus elmélet, ha tényeken is alapul,
azoknal meg nem 4&ll, hanem kovetelményeket allit
fel. Ezt magaban véve nem lehet rosszalni. Olyan
tudomany, amelynek alkalmazott része is van és
kell hogy legyen, kell hogy vezéreszméhez vezessen.
Avagy ki formuldzza az iranyeszmét, a tudatlan, a
szocialis agitator, vagy szédelg6? A technikus talan
azt fogja mondani, hogy a fizikusnak nincs szakmajaba
hozzaszo6lasa, hanem a kontarnak? A tapasztalat
is mutatja, hogy még olyan ir6 is, aki szigorian
a tiszta elmélet” alapjan akar maradni, kénytelen
a tovabbi fejlodésrdl legalabb egy szégyenlds for-
mulat felallitani, vagy legalabb is kritikat mondani,.
ami mar bizonyos véleményt involval. A ,tiszta
elmélet” hiveinek csak annyiban van igazuk, hogy
van elméleti, tarsadalmi gazdasagtan és alkalmazott,
gyakorlati gazdasagtan, tarsadalomgazdasagtan ¢és
tarsadalomgazdasagpolitika. Egyik sem érte el a
tokélyt. Vannak az elméleti tarsadalomgazdasag-
tannak gyenge oldalai éppen gy, mint a tarsadalom-
gazdasagpolitikanak.

Mar most visszatérve a két munkabérelméletre,
a kapitalisztikus és a szocialisztikus munkabérelmé-
letre, a kovetkezoket talaljuk: a kapitalisztikus
munkabérelmélet 1ényege az, hogy a munkabér
minimumat veszi alapul, a szocialisztikus munkabér-
elmélet a munkabér maximumat. A kapitalisztikus
munkabérelmélet azt tanitja, hogy a munkabér
magassagat a munkds létfenntartasi koltsége hata-
rozza meg, mig a szocialisztikus munkabérelmélet azt
tanitja, hogy a munkabér magassagat a munkas altal
elo'allitott érték hatarozza meg. Ami persze inkabb
kovetelmény, inkabb a jovo zenéje. A kapitalisztikus
munkabérelmélettél az élet épugy mutatott elté-
rést, mint a szocialisztikus elmélettdl, bar kivételek
itt is, ott is el6fordulnak. A fenntartasi koltség elmé-
letét tulajdonképen cafolja az, hogy bizony a munkas
munkaja néha nem ér annyit, mint amennyi a

munkabér, masfeldl, hogy vannak a kapitalisztikus
gazdalkodas életében esetek, amikor a munkés a
munka értéke szerint jutalmaztatik. A fenntartasi
koltség mint a munka értéke, jelenthet egy mini-
mumot, de jelenthet ennél tobbet is, mig az eldalli-
tott tobb érték nem jelent mindig egy maximumot,
sOt félo, hogy egy szocialisztikus tarsadalomban a
minimum felé¢ kozelednék. A kapitalisztikus gazda-
sagi rendszer mellett a fenntartdsi koltség azért
jelentett minimumot, mert a gépre tamaszkodd nagy-
ipar a munkasnak nem fizetett nagyobb bért, mint
amennyi a gép altal helyettesithetd munka koltsége
(,,gépbér”) .Ehhez jarul, hogy a versenynek ¢s kiilono-
sen a vilagpiacért folytatott versenynek csokkentd
hatasa volt. Azonkiviil még hozzajarult ehhez, hogy
a nagyipar az elsé korszakban igen sok selejtes ele-
met alkalmazott, hiszen a gép tobbnyire csak egy-
szerli munkat kivant, amelyet tanulatlan munkasok,
azutan nok és gyermekek is végezhettek, nem sza-
mitva azt, hogy nagy tOmegekre lévén sziiksége,
nem nagyon lehetett valogatni. Navratil tanar is nagy-
értékii, mélyenszanté munkédjaban' behaté vizsga-
lodasokat szentel a munkabér kérdésének. Nemcsak
b6 ismertetését adja a nevezetesebb munkabérelmé-
leteknek és azok valfajainak, hanem részletesen fog-
lalkozik a munkabérelmélet tobb fontos kérdésével,
a munkabér tényezbéivel mind a kereslet, mind a
kinalat részérdl, sét az eszményi munkabér kérdését
is felveti. Persze a téma majdnem kimerithetetlen,
de az olvaso, a tanul6d a kérdés sok igazsagat felis-
merheti és buzditdst nyer tovabbi kutatasokra.
»A munkasosztaly olyan alkotd része a tarsadalom-
nak, amelynek j6 megélhetése elsOrendli érdeke a
tarsadalomnak.” Mindamellett a munkabért helye-
sen a vallalkozd szempontjabdl koltségnek is mind-
siti és e szempontbol a munkasvédd, tarsadalompoli-
tikai gondolat eldretorésével a vallalkozo koltsegé-
nek novekedését emeli ki. Ohajtandd ezzel szemben,
hogy a kozgazdasagtan a munkabért mind a két
oldalarol egyformdn vizsgalja meg és vizsgalat koz-
ben a munkabérrel kapcsolatban ne felejtse el
sohasem, hogy a kutatd kozgazdasagi szempontja
folotte all a magangazdasaginak és hogy neki mindent
ebbdl a magasabb szempontbol kell megitélnie. De
viszont azt se felejtse el, hogy a jovedelemeloszlas
terén kozgazdasagi szempontbol is csak azt vizsgal-
hatja, amit vizsgalatra a magéangazdasag folyamatai
nyujthatnak. Ebben teljesen igaza volna Navratil-
nak, ha a szocialpolitikai felfogads a munkasok hely-
zetének javitasat tényleg magangazdasagi szempont-
bol ohajtana, de ez nem all, mert éppen tarsadalmi,
kozgazdasagi szempontbol foglal emellett helyet. Ki-
emeljilk még, hogy Navratil is természetesen visszauta-
sitja a munkanak egyszeri aruként valé mindsitését.
Emlitsiik még a kovetkezo tételét: A munkabér a tar-
sadalmi fejlodés soran emelkedd iranyzatot mutat.
!'Navratil: Kozgazdasagtan II. kétet, i. rész. 1939.
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Végiil felvetjiik a kérdést: volt-e a tudomany-
nak valami része a munkabérrendszer javitdsaban?
A tudoméanynak elsé feladata a tudast gyarapitani,
de azért nem lehet tagadni, hogy a szocialis tudoma-
nyoknak nagy jelentdségiik van a gyakorlati élet
szempontjabol. A tarsadalmi gazdasagtan azokkal
szemben, akik a munkabérkérdést azzal elintézett-
nek tekintették, hogy a munkabér mint arti a kereslet-
tol és kinalattol fligg, arra figyelmeztet, hogy a
munka egy kiilonleges aru, amelynél sok koril-
mény miatt a verseny nem teljesen érvényesiil.
A munkasnak, ha éhes, mindenaron piacra kell dobnia
az arujat, tehat kényszerhelyzetben van. A munkas,
ha Javiban kedvez6bbek a viszonyok, mégsem mehet
oda, mert az éghajlat megoh AruJat pedig nem rak-
hatja ladakba, mint a papirgyaros, mert téle elva-
laszthatatlan. Arujanak sorsa visszahat red. Altala-
ban kedvezdétleniil alakulhatnak a versenyviszonyok,
mert anyagilag gyenge és a gazdasagi viszonyok
irant kevésbbé tajékozott. Tekintettel ezekre a
kiilonleges koriilményekre, a tudomany allast fog-
lalt a munkabérprobléma alaposabb targyalasan ala-
puléan a munkabérelmélet exaktabb formulazésa
mellett és a munkabérviszonyok atalakitasa mellett.
Kovetelte a munkasvédelmet, a munkasbiztositast,
az egyesilés szabadsagat, a sztrajkjogot, a csaladi
potbért, a fizetéses szabadsagot stb. A tudomany
kiizdott a munka méltosagaért és ezzel a munkast
a tarsadalmi létran felemelte. A tudomany nem volt
elvonult, nem volt skolasztikus, nem volt vak,
hanem belenyult az életbe, azt nemesitette, a tar-
sadalom legszélesebb rétegét méltobb sorshoz jut-
tatta.'

1. A munkds a jovo tarsadalomban.

A szocialis allamban a munkabérproblémanak
természetesen kiilonds jelentdsége van. Némelyek
azt mondjak, hogy az az uralkod6 probléma és a szo-
cialis jellegi munkabér egyaltalaban a gazdasagi élet
kiindulé pontja, kozpontja, pillére, dominansa.
Minthogy a gazdasagi élet szoros organizmust alkot,

L' A probléma kiilonbsz8 részeivel kapcsolatban a szerzd a
kovetkez6 dolgozatokban foglalkozott:
A szocialis kérdésrol. 1870.
Tarsadalmi gazdasagtan. 6. kiadas, I. k. 1917.
Munkabér. Kozgazdasagi Enciklopédia. III. k.
A szocialis igazsag felé. 1936.

John Stuart Mill és a Trades Unions.
Ertekezések. Uj sorozat, 2. k. 1914.

Irodalomtorténeti adatok a gabonadraknak a munka-
bérekre gyakorolt hatasarol. Kozgazdasagi Ertekezések. 2. k.
1902.

A gabonaarak befolyasa a munkabérekre. Kozgazdasagi
Ertekezések. Uj sorozat. 2. k. 1914.

A munkabérrdl és az ipari kereset felosztasarol.
gazdasagi Ertekezések. 1. k. 1902.

A munkédsmozgalom leglijabb iranya. 1872.

A szocializmus. 2. k. 1910.

Tarsadalomgazdasagi reflexiok. Epilogus. 1931.

Kozgazdasagi

Koz-

bar onkényes az, hol van eleje, kozepe, vége, de
mindenesetre olyba vehetjiik, hogy a szocialis allam-
nak azzal kell kezdenie miikodését, hogy a munkabol
¢l6 embernek a megfeleld életlehetdségeket bizto-
sitsa és csak azzal kardltve és azzal Osszefliggésben
¢s nemcsak szellemében ¢és keretében szabalyozza a
gazdasagi ¢let egyéb teriileteit. Ha erre az allaspontra
helyezkediink, két kérdést kell eldonteni: 1. Lehet-
séges-¢ ez? 2. Mik ennek a kovetkezményei?
Az els6 kérdésre rovidesen felelhetiink. A szocidlis
allam arra torekszik, hogy a munkas megélhetése ne
a piac valtozod koriilményeitdl fliggjon, hanem az
minden koriilmények kozott biztositva legyen. Az
allam tehat t6rvényes munkabért allapit meg, mint
ahogy ma mar a minimalis munkabér rendszere
életbe 1épett. Evszazadokon at uralkodott a torvé-
nyes kamatlab rendszere, tulajdonképen szintén
szocialis jellegli intézkedés, a gyengébb tarsadalmi
rétegek védelmére. A torvényes kamatlab rend-
szerének bizonyos kdvetkezményei voltak, amelyek-
r6l erds vitdk folytak, de hogy az létezett, két-
ségtelen és kétségtelen az is, hogy ezt lehetségesnek,
keresztiilvihetonek tartottak. Tehat épugy a torvé-
nyes munkabért is lehetségesnek, keresztiilvihetd-
nek kell tartani.

A masodik kérdés ilyen rendszer kdvetkezmé-
nyeir6l, feltételeirdl a kovetkezd elgondolashoz vezet:
els@sorban, természetesen sziikséges, hogy a torvé-
nyes munkabér helyesen allapittassdk meg. A tor-
vényes munkabérnek észszerlinek, a viszonyoknak, a
gazdasagi életnek megfelelonek kell lennie. Nem
szabad sem magasabbnak, sem alacsonyabbnak
lennie. Ha magasabb, akkor esetleg a termelés kor-
latozasdhoz vezet; ha alacsonyabb, akkor a munkas
helyzetét rosszabbitja. A térvényes munkabér rend-
szerének kovetkezménye lehet az, hogy a torvényes
munkabért maximumnak tekintik €s hogy azok a
munkasok sem fognak ezentil magasabb munkabért
¢lvezni, akik ezt eddig megérdemelték. A torvényes
munkabérrendszer kdvetkezménye valdsziniileg az
lesz, hogy a gyengébb munkasok, akik eddig cseké-
lyebb bér mellett ugyan, de mégis valami keresethez
jutottak, ezentul teljesen kiszorittatnak, tehat a tar-
sadalom terhére esnek. Ha a magasabb bért a ter-
melés el nem birja, esetleg az allam (egyenesen vagy
leplezve), szubvenciok, adoelengedés alakjaban kény-
telen lesz a termelést tamogatni, a munkabértdbble-
tet tehat magara vallalni, ahogy a tdrvényes kamatlab
idején az allam, az egyhaz zaloghazakat allitottak
fel, ahol a kolcsont kereso olcso hitelben részesiilt.

A torvényes munkabérrendszernek velejaroja
természetesen a tOkekamat €s a vallalkozoi nyereség
csokkenése, illetve csokkentése. A torvényes munka-
bérrendszer tehat sziikségkép a jovedelemmegoszlast
modositja, egyenletesebbé teszi, ami a szocialis
eszménynek meg is felel. Fontos az is, hogy a t6kés
¢s a vallalkoz6 szellem érdekei meg ne sérttessenck
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oly mértékben, hogy a termelés ellanyhulasahoz
vezessen. Hogy a torvényes munkabér mellett nem
allapit-e meg az allam térvényes kamatlabat és torvé-
nyes profitratat, az nyilt kérdés, de a tapasztalat
er6sen amellett bizonyit, hogy a profitrata térvényes
megallapitasa utat tor maganak.

A torvényes munkabérrendszer végso kovetkez-
ményében megfeleld népességi politikdhoz is vezet,
mert az életlehetéség a munkas szamara csak ugy

biztosithatd, ha a munkasok szama egyenstlyban van
a rendelkezésre allo fenntartasi eszkdzokkel.

A tarsadalomgazdasagi politikanak a jovében
sokat kell foglalkoznia a munkabér problémajaval,
sokat kell a munkabér szempontjabol vizsgalat tar-
gyava tennie, de azért a munkabér mégsem lesz
centralis probléma, mert a tarsadalomgazdasagtan-
nak és a tarsadalomgazdasagi politikanak csak egy
centralis problémaja lehet: a tarsadalom.
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