ERDEKES TERV
A MAGYAR TARSADALOMBIZTOSITAS
ATALAKITASARA

Tarsadalombiztositasi politikank sohasem sziikol-
kodott reformgondolatokban. Az idék fejleményei az
utolsd 30 évben oly alaposan probara tették a tarsadalom-
biztositas jogi ¢és iigyviteli berendezkedését, hogy a
sokszor zavaros problémakbdl kivezetd6 utak keresése
allandé jelenséggé valt. Kiilondsen a legutobbi idében
jelentkeztek nagyobb szammal efféle eszmék, amidta a
tarsadalombiztositasi tgyvitel korszeriivé tétele a kor-
manyzat és a biztositdintézeti Onkormanyzat hivatalos
programmjava valt. A reformtérekvések korébol kiemel-
kedik dr. Bikkal Dénes terve, aki mondanival6it leg-
utobb ,,A magyar tarsadalombiztositas reformja” cimmel
06nallé tanulmany alakjaban tette k6zzé. Ezt a kiemelkedo
fontossagot egyrészt az a koriilmény adja meg, hogy a
szerz6 az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézetnek az
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igyvitel egyszeriisitésével megbizott fotisztviseldje. Mas-
részt — mint a tarsadalombiztositasigynek kiil- és
belfoldi viszonylatban egyarant kivald ismerdje -
igen sok eredetiséggel ¢és Otletességgel ismerte fel a
kiilorszagokban bevezetett Gjitasoknak azokat a részeit,
amelyeknek a hazai tarsadalombiztositasi jogunkban vald
alkalmazdsa — nézete szerint — a biztositasi tgyvitel
régéta vajudd problémainak korszerii orvoslasara alkal-
mas lenne.

Munkajanak els6 részében szemlét tart az emlitett
kiilfoldi reformtoérekvéseken s részletesen ismerteti az
olasz, a német, az osztrak és az amerikai tarsadalom-
biztositas reformjaval kapcsolatos legfontosabb intéz-
kedéseket. E reformok koziil kiilonosen az olasz reform
gyakorol a szerzOre mélyebb benyomast, de ezen til-
menben az az érzésiink, hogy be nem vallottan a roman
tarsadalombiztositas szerkezetében testet Oltott eszmék
hatasa alol sem tud elzarkozni. Ez utdbbi megallapitassal
iegkevésbbé sem kivanjuk lekicsinyleni dr. Bikkal Dénes
munkajanak érdemét, mert kiilondsen az erdélyi részek
visszacsatolasa ota gyakorlatban is volt alkalmunk
megismerni a roman tarsadalombiztositasnak a magyar
tarsadalombiztositassal szemben tobb vonatkozasban
fennall6 letagadhatatlan elényeit. A kiilfoldi tarsadalom-
biztositasi reformokrél sz6ld eszmefuttatasokat — bar-
mennyire érdekesek is azok — ezhttal nem targyaljuk,
részletesebb figyelmet szeretnénk azonban szentelni
konyve masodik részének, amely a szerzének a magyar
tarsadalombiztositasra vonatkoz6 reformgondolatait tar-
talmazza. Ebben a részben el6szor is 1) tarsadalombizto-
sitasi torvény alkotasat siirgeti, hangstlyozva, hogy az
1j torvénynek helyesebben, szocialisabban, vilagosabban
és egyszeriibben kell lefektetnie a magyar tarsadalom-
biztositas alapjait.

A torvényben a biztositottak hosszadalmas fel-
sorolasa helyett ki kellene mondani, hogy biztositasra
kotelezettek mindazok, akik javadalmazas ellenében
harmadik személyek szolgalataban allanak. A biztositast
ki kellene terjeszteni bizonyos jovedelmi hatar alatt
1év6é 6nallo foglalkozastiakra is. Ezt a kereseti hatart a
szerz6 havi 500 P-ben jeloli meg, amely hatar érvényes
lenne a harmadik személyek szolgalataban allok szamara
is, azonban csak a jarulékfizetés szempontjabol, vagyis
ezen a Kkereseti hataron tul a biztositasi kotelezettség
tovabbra is fennallana, de a jarulék Osszege mar nem
emelkednék.

Ezeket a dolgozdkat mind be kellene vonni a kotelez6
betegségi, baleseti, Oregségi, rokkantsagi, O6zvegységi
és arvasagi biztositasba. A munkanélkiiliség elleni
biztositas bevezetését a szerz6 hazankban nem talalja
sziikségesnek. A havi 500 P, évi 6000 P javadalmazas-
hatart minden biztositasi dgban egységesen kellene meg-
allapitani. Természetesen azok, akik jelenleg ennél
magasabb javadalmazassal Oregség stb. esetére bizto-
sitva vannak, tovabbra biztositottak maradnanak, de
utanuk csak havi 500 P-s javadalmazas alapjan kellene
jarulékot fizetni. Joga lenne azonban az ilyen biztositott-
nak a tobbletbiztositishoz, a tobblet utan azonban a
jarulékkiilonbdzetet mar sajat maga fizetné. Az egységes
javadalmazasi hatarhoz hasonldéan egységesen kellene
megallapitani az igényjogosult csaladdtagok korét is.
A munkasoknal és a maganalkalmazottaknal, valamint
az Onallo foglalkozastiaknal egyardnt a gyermek 16.
¢életévének betdltéséig, tanulmanyok folytatasa esetében
24. életéve betoltéséig legyen igényjogosult, feltéve,
hogy nincs szamottevé keresete vagy jovedelme.

Egységesen kellene megallapitani a Dbiztositasi
jarulékokat is. A jelenlegi rendszernél erdsen jelentkezik
az alulbiztositas, ami azt jelenti, hogy a napibérosztalyok

és az atlagos napibérek alapjan kiszamitott jarulékok
kovetkeztében a magasabb javadalmazasu biztositott
is csak annyi jarulékot fizet, mint a nala esetleg joval
alacsonyabb javadalmazasu. Példaul, akinek a napi
keresete 20 P, a betegségi biztositasban ugyanannyi
jarulékot fizet, mint aki naponta 9 P-t keres. Nagy
hatranya ennek a rendszernek az, hogy a tarsadalom-
biztositas terheit erésebb mértékben viselik az alacso-
nyabb javadalmazasu rétegek, mint a tehetGsebbek.

A betegségi és az Oregségi stb. biztositasban a jelen-
legi jarulékkulcsok Osszege, amennyiben a jarulékokat
a tényleges munkabér alapjan kellene fizetni, kb. 11%-ot
tenne ki. A szerz6 a jOvO tervei szempontjabol a leg-
hatarozottabban amellett foglal allast, hogy a biztositdsi

Jarulékot a tényleges munkabér szdzalékaban kellene meg-

dllapitani, ami mind a betegségi, mind az Oregségi
biztositasban 5.5%, Osszesen tehdt a tényleges kereset
10%-a lehetne. Ennek az Osszegnek a kiszamitasa minden
munkaad6 szamara konnyt feladat lenne.

A jelenlegi rendszernél a baleseti biztositasban a
munkaadok kétféle biztositasi dijat fizetnek. Bizonyos
meghatarozott feltételek mellett a kisebb munkaadok
minden megkezdett hétre 10 fillér baleseti biztositasi
dijat, a nagyobbak pedig baleseti biztositasi jarulékot
fizetnek. A baleseti biztositasi jarulék megallapitasanal
figyelembeveszik az egy év alatt kifizetett beszamithato
javadalmazasok Osszegét, az lizem veszélyességi arany-
szamat és az illetd évre megallapitott egységdijtételt.
A jarulékot a szamadasi év kozepe felé allapitjak meg,
arrdl a munkaado fizetési meghagyast kap és a jarulékot
két honap alatt tartozik megfizetni. A szerzé ezt a rend-
szert nem tartja helyesnek, mert maganbiztositasi ele-
mekkel van terhelve és tizleti jellegli, nem érvényesiil
benne a szocialis biztositds magasabb szempontja, a
szolidaritdas és Osszefogas. Helytelen szerinte azért is,
mert a jarulékok fizetése nem torténik a termeléssel
parhuzamosan.

A szerzé az OTI 1940 évi hivatalos adatai alapjan
megallapitja, hogy az abban az évben a baleseti bizto-
sitasi jarulékot fizet6 munkaadok kozott felosztasra
keriilt koltség a baleseti biztositas szempontjabol besza-
mithaté 0Osszjavadalmazasoknak 1.2%-a volt. Egységes
jarulék fizetése esetében tehat a baleseti koltségek fede-
zésére orszagosan a kifizetett munkabérek 1-2%-at
kellett volna beszedni. A szerz6 szerint azonban még
talan erre se lett volna sziikség, mert a termeléssel par-
huzamos havonkinti kirovas és behajtas jelentds kamat-
jovedelmet eredményezne.

Ha a betegségi és az Oregségi biztositasban sem
veszik figyelembe, hogy a biztositott olyan iizemben
dolgozik-e, ahol nagyobb a megbetegedési valdszinliség,
sziilei milyen betegségben haltak meg stb., nem tartanak
elézetes orvosi vizsgalatot, a baleseti biztositisban sem
szabad maganbiztositasi elemekre, iizleti meggondola-
sokra épiteni.

A szerzO a baleseti biztositasi jarulékkulcsot a
bruttd kereset 1%-aban véli megallapithatonak. Ennek
kiszamitdsa a munkaadok részére nagyon konnyli lenne
és egyszerlien a bruttd6 munkabérek alapjan kiszamitott
10%-o0s tarsadalombiztositasi jarulék (betegségi és Oreg-
ségi) egytized részét kellene baleseti biztositasi jarulék-
ként megallapitani.

Ez nagy konnyitést jelentene a biztositdintézet-
nek, a munkaaddknak és tobb biztonsigot nyljtana az

A biztositasi agak szolgaltatasaval is foglalkozik
a szerzo.

A betegségi biztositassal kapcsolatban megjegyzi,
hogy a magyar szolgaltatasok messze feliillmualjak bar-
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mely mas allam betegségi biztositasi szolgaltatasait.
Nalunk tappénz egy évig jar, a legtobb allamban csak
26, esetleg 36 hétig. Gyodgyintézeti apolas nalunk
ugyancsak egy évig jar, a legtobb kiilfoldi allamban
vagy egyaltalan nem, vagy minddssze 26 hétig.

A tényleges javadalmazéas alapjan fizetendd tap-
pénzsegélyt a szerz6 50%-ban, a sziilési segélyeket
100%-ban javasolja megallapitani. Ez utobbit nemzet-
poltikai és honvédelmi érdekek is megkovetelik.

A javadalmazasi hatar emelésével emelkednének
a baleseti jaradékok Osszegei is. A baleseti kartalanitast
a szerzO kiterjesztendOnek tartja minden — tehat a nem
lizemi balesetre is, kivéve a részegségbOl és vereke-
désbol eredd baleseteket. Ez nagy igyviteli egyszerii-
sitést is jelentene, mert a balesetek ilizemi voltanak
kivizsgalasa jelenleg igen hosszadalmas eljarast igényel.

Az Oregségi jaradékoknal a szerzO szerint legalabb
havi 20 P-s jaradéktorzset kellene megallapitani. A foko-
z0d6 jaradékrész a szerzd hozzavetdleges becslése szerint
a bruttd kereset 1%-a koriil mozoghat, de pontos kisza-
mitdsa matematikus feladata. A munkéasok és magan-
alkalmazottak kozott 1évo kiilonbségnek meg kell sziinnie,
és a szolgaltatasoknal a jelenleg a maganalkalmazottakra
érvényben 1évé rendelkezéseknek kell iranyadoknak
lennidk. Ezek utan a szerzé a magyar tarsadalombiztositas
tigyvitelenek egyszerisitésével foglalkozik. El6ljaroban
megallapitja, hogy a legels6 elv a rend biztositisa és
annak lehet6vé tétele, hogy a munkaad6 és a biztositott
egyarant élvezhesse az tigyviteli reform elényeit. Tovabbi
fontos kdvetelmény a munkaadoknal jelentkezé tigyviteli
munka leegyszerisitése.

A tarsadalombiztositas reformjat teljesen csak akkor
lehet végrehajtani, ha nemcsak a tarsadalombiztositasi,
hanem az 6sszes munkasvédelmi térvény kapcsan jelent-
kezo ligyviteli feladatokat sikeriil kozos nevezore hozni.

Féelv az is, hogy a szocialis térvények végrehajtasa
soran nevel§ hatast érjiink el a munkaaddknal és bizto-
sitottaknal egyarant. A munkafeladatokat pontosan eld
kell irni és rendelkezésre kell bocsatani a sziikséges
nyomtatvanyokat.

Figyelembe kell venni az egyes biztositasi agak
sajatos kovetelményeit is, mert minden biztositasi agnak
mas az igénye. Olyan intézménynél, amely tobb bizto-
sitasi feladatot 1at el, meg kell talalni a feladatok leg-
egyszerlibb formajat és modjat.

A szerzonek a tarsadalombiztositas ligyviteli reform-
javal kapcsolatos kivansagai a kdvetkezok lennének.

A Dbiztositointézet minden biztositottat szammal
latna el és résziikre ezzel a szammal ellatott biztositasi
konyvecskét adna ki. A konyvecskét egy napon kellene
az egész orszagban az 6sszeiras napjan munkaviszonyban
allo o6sszes munkasnak kiadni. Akik az Osszeirds utan
Iépnek munkaviszonyba, biztositidsi konyvecskéjiiket 1)
munkaadojuk Utjan kapnak meg. A konyvecskébe
a személyi adatokat az okmanyok alapjan irnak be.
A személyi adatok masoldpapir igénybevételével kétszer
keriilnének a konyvecskébe. A perforalt lapokat az
inté.zet kozpontja Orizné s ez lenne a biztositott vezetd-
apja.

A biztositasi konyvecskét a biztositott Orizné, de
munkabalépéskor a munkaadénak atadnd. A munka-
add a biztositasi konyvecskébe bejegyezné a munka-
viszony kezdetét és végét, minden bérfizetés alkalmaval
beirna a konyvecskébe a kifizetett bruttd bért és azt,
hogy az mennyi idore sz6l. A munkaviszony megsziinése-
kor a munkaad6 a konyvecskét a biztositottnak vissza-
adna, Ggyszintén atmenetileg akkor is, ha az azt jogainak
érvényesitésénél fel akarja hasznalni.
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A biztositott megbetegedés esetében munkaadoi
igazolvanyt kapna munkaaddjatol és pénzbeli szolgal-
tatas, valamint gyogyintézeti apolas igénylésénél biz-
tositasi konyvecskéjét is tartoznék bemutatni.

A munkaaddé csak olyan munkast alkalmazhatna,
akinek biztositasi konyvecskéje van, kivéve, ha valaki
els6 izben vallal munkat. Ebben az esetben a kony-
vecske beszerzése irant azonnal koteles lenne Iépéseket
tenni.

A munkaadé minden munkas felvétele alkalmaval
koteles lenne vele egyéni kartotéklapot kiallittatni és
arra mindazokat a személyi adatokat feljegyeztetni,
amelyeket a tarsadalombiztositasi torvény, vagy mas
munkasvédelmi jogszabaly eldir. A  kartotéklapnak
szelvénye lenne, amit szintén ki kellene t6lteni. Minden
évben (kétszelvényes Kkartotéklap esetében minden két
évben) 1j kartotéklapot kellene kiallitani.

A munkaadé a munkis munkabalépését, valamint
a munkabol tortént kilépését egyéni jelentdlapon nyolc
nap alatt a biztositdintézetnek bejelenteni tartoznék.

A kartotéklapon és annak szelvényén minden
bérfizetés alkalmaval fel kellene tiintetni a Kkifizetett
brutté munkabért.

A munkaad6 a bérfizetés alkalmaval a biztositd-
intézet altal rendelkezésére bocsatott nyomtatvanyon
jelentené be a biztositdintézetnél, hogy hany munkasnak
mennyi bruttd munkabér jart és ennek alapjan mennyi
a fizetendé jarulék. A jarulék Osszegét egyidejileg
lenne koteles befizetni.

Ev végén a munkaadd az egyéni Kkartotéklapok
szelvényeit levagna, ezek alapjan a munkasok nevét,
biztositasi szamat, sziiletési ¢évét;, 0Osszesitdjegyzéket
készitene az év folyaman élvezett Osszesitett bruttd
keresetr6l és azt a szelvényekkel egyiitt januar 15-ig
az intézethez bekiildené.

A tiznél kevesebb munkast foglalkoztatdé munka-
adok a munkabérben bekovetkezett valtozasokat is tar-
toznanak bejelenteni. E munkaadoknal atmenetileg
a Dbiztositdintézet szamfejtené a jarulékokat és arrol
fizetési meghagyast bocsatana ki. Ha az Uj rendszerbe
a kismunkaadok is beleilleszkednének, fokozatosan
az Ot, majd a hirom munkast foglalkoztat6 munka-
adokra lehetne korlatozni a bérvaltozas jelentésének
kotelezettségét, s6t a kismunkaadok koéziil azoknal,
akik szabalyszertien latndk el az uj feladatokat, az 1j
rendszert minden tovabbi nélkiil alkalmazni Iehetne.

A Dbiztositointézet a munkasokrol érkezett be- és
kijelentélapokat a munkaado torzsszama alatt gyijtene.

Az év végén a munkaadoktol bekiildott szelvények
és jegyzékek alapjan a biztositointézet ellendrizné, hogy
a jegyzék végosszege egyezik-e az évkozben bekiildott
jegyzékek Osszegeivel, valamint az 0Osszes munkasok
egyenként élvezett javadalmazasaval. A munkaaddk
gyljtéboritékjaiban 6rzott bejelentélapok alapjan ellen-
(')'rli(zné az intézet azt is, hogy minden szelvényt bekiild-
tek-e.

Az ellen6rzés megtorténte utan a helyiszervek az
Osszes szelvényeket a kozpontba kiildenék, ahol azokat
szamszerien rendeznék. igy az ugyanarra a munkésra
vonatkozd szelvények egymas mogé keriilnének és azok
Osszegezésével megallapithatd lenne az illetd munkas-
nak abban az évben elért Osszkeresete. Ennek
Osszegét a biztositott varomanyi lapjara ravezetnék.
Jaradékra vald igényjogosultsag esetében a varomanyi
lapon 1év6 feljegyzésekhez csak az utolsd évi kereseteket
kellene hozzaszamitani és a jaradék Osszege konnyen
kiszamithat6 lenne.

A biztositointézet a biztositasi konyvecskében fel-
jegyezné a pénzbeli szolgaltatasokat és a gydgyintézeti



apolas idétartamat. A segélyezés ideje alatt a kony-
vecskét a biztositdintézet 6rizné. Ez a rendszer meg-
akadalyozna a segélyekkel vald visszaélést, mert amig
a biztositott segélyezés alatt all és nincs nala a kony-
vecske, nem Iéphet egyidejiileg munkaba. A vissza-
¢élések kikiiszobolése a biztositas olcsdbbodasahoz is

vezetne.
S

Dr. Bikkal Dénes a fentiekben ismertetett gondo-
latait arra szanta, hogy inditékaul szolgaljanak a kér-
désben kialakul6 eszmecseréknek. A szerzének ez a fel-
hivasa nyilvan nem lesz hatastalan. A tervvel az intézet
onkormanyzata, iigyvitele ¢és a tarsadalombiztositasi
kérdésekkel foglalkozd egyéb szakkorok bizonnyal rész-
letesen fognak foglalkozni. Mi magunk is érdeklédéssel
varjuk a vita ujabb szempontjait és meglatasait.

Anélkill, hogy a nagy figyelemmel vart vitdnak
elébe vagni kivannank, ugy érezziikk, hogy egy-két
olyan koriilményre nekiink is fel kell hivnunk a figyel-
met, amely alapos megfontolast és koriiltekintést kivan.

A szerz6 reformgondolatainak egyik legfontosabb
alapelve, hogy az iigyviteli munka egyszerusitését az
iizemben kell kezdeni. Az altala javasolt rendszernél
a munkaadok — eltekintve az egyénenkénti kartoték-
lapok kiallitdsatol, amire vonatkozdan a szerzé nagyon
helyesen megallapitotta, hogy annak vezetésére a munka-
adokat munkasvédelmi jogszabalyok is kotelezik -
minden munkas be- és kilépését be kellene jelentenie,
minden bérfizetési 0sszeget be kellene vezetnie a bizto-
sitasi konyvecskébe, az egyéni kartotéklapra és annak
szelvényére. A konyvecskében ezenfeliil fel kellene
tiintetnie, hogy a fizetés mely idOre szo6l, minden bér-
fizetésnél meg kellene tennie a bruttd6 munkabérekre
és fizetend6 jarulékokra vonatkozo jelentését, év végén
a kartotéklapok szelvényei alapjan Osszesit6jegyzéket
kellene készitenie és azokat a szelvényekkel egylitt be
kellene kiildenie a biztositdintézethez, majd a kdvetkezo
év elején (esetleg minden masodik év elején) a személyi
kartotéklapokat 1jbol ki kellene allitania. Figyelembe
kell venniink azt is, hogy a munkaadd barmilyen révid
ideig nala dolgoz6é munkasrdl koteles lenne a kartoték-
lapot és annak szelvényét kiallitani és azt esetleg egy évig
Orizni. Gondoljunk arra, hogy nagyobb létszammal
miik6d6 tizemnél mindez elég nagy munkat jelentene,
amelynek példaul a biztositasi konyvecskékkel kapcso-
latos része elég nehézkesen végezhetd feladat (a kony-
vecskéknek egy évben 52-szer kézbe vétele, a kdonyvecs-
kék nyitogatasa stb.).

A szerzO gondolata szerint, ha a munkaado6 a bruttd
munkabérekre és a fizetendd jarulékra vonatkozo jelen-
tését nem teszi meg, a biztositdintézet terheli meg Ot
sajat szamfejtése alapjan. A rendszer szerint azonban
a legalabb tiz munkast foglalkoztatd iizem bérvaltozast
nem jelent be. A biztositointézet tehat csak gy tudna
a jarulékot szamfejteni, ha az adatokat ellenérzés utjan
beszerzi. Tudunk azonban olyan, minden kiilondsebb
gépi vagy egyéb berendezés nélkiil 10-12 munkast
foglalkoztatdé munkaadokrol is, akik végrehajtasi kényszer
nélkiil csak a legritkabb esetben tesznek eleget fizetési
kotelezettségiiknek. Feltehetd, hogy ezek az 1) rendszer-
ben sem fogjak a munkabérekre és a fizetendd jarulé-
kokra vonatkozd bejelentésiiket rendszeresen bekiildeni,
mar csak azért sem, nehogy a biztositdintézet idejében
tudomast szerezzen az Oket terheld jarulékokrol. Ezeknél
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valaszthatunk az 0rokos ellenérzés és akozott, hogy a
megalkotandé torvény a biztositointézetre bizza, hogy
kit kotelez az 0j rendszerben is a bérvaltozas tovabbi
bejelentésére.

A szerz6 maga is érzi, hogy a biztositointézeti
tigyviteli teendoknek jelentékeny részben az adatszolgdltato
munkaadokra valo atharitasa, amelyet Kkiilfoldon is
bevezettek, igen egyszerli modszernek latszik a biztositod-
intézeti apparatus tehermentesitésére. Azonban tagad-
hatatlan, hogy az tgyviteli munkaknak ez az &tharitasa
a munkaadoi tarsadalom részérél olyan foki kotelesség-
érzetet és joakaratot, tajékozottsagot és szakismeretet
igényel, ami a hazai munkaaddok szamottevl részétdl
aligha varhatd. Ezért azt javasolja, hogy az altala tervbe-
vett eljarast csak a tiz munkasnal tobb alkalmazottat
foglalkoztatd munkaadokra nézve vezessék be, mig a
kisebb munkaaddkra nézve a rendszert csak fokozatosan
alkalmaznak. Szeretnék ramutatni arra, hogy a szerzének
ez a gondolata a javaslat leginkabb tdmadhato pontja.

Az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézet legutobbi
évi jelentésének hivatalos adatai szerint az 1941 évben
a baleseti dijfizetd ipari lizemek szama 183.899, a baleseti
jarulékot fizet6 tizemek szama pedig 15.320 volt. Tudva-
levéen jelenleg baleseti biztositasi dijat azok az lizemek
fizetnek, amelyek elemi erdvel hajtott gépet vagy g6z-
kazant szamottevd termelési tényezéill nem haszndlnak
és tiznél tobb munkdst rendszerint nem foglalkoztatnak,
ugyszintén azok, akik ilyen gépet vagy gbzkazant hasz-
nalnak ugyan, de dtmél tobb munkdst rendszerint nem

foglalkoztatnak. Dr. Bikkal terve szerint a tiznél keve-

sebb munkast foglalkoztatd munkaadok részére atmeneti-
leg az 0j rendszerben is a biztositdintézet szamfejtené
a jarulékot és arrol fizetési meghagyast bocsatana ki.
Amint a fenti szamadatokbol lathatjuk, a tiznél tébb
munkdst nem foglalkoztato lizemek szama éppen tizen-
kétszerese az ennél nagyobb lizemek szamanak. Mar-
pedig ezeknek a baleseti dijat fizet6 kisebb munkaadok-
nak legnagyobb része a Bikkal-féle hatarvonal ala keriilne,
mert koziilik csak azok részesiilnének azonnal az 1j
rendszer elOnyeiben, akik éppen 10 munkast foglalkoz-
tatnak. Az orszag munkaadoinak tilnyomé részére
tehat az 0j rendszerben a jelenleginél még t6bb munka
harulna, mert amig jelenleg a belépéseknek, kilépések-
nek ¢és Dbérvaltozasoknak jelentdlapon vald jelentésén
vagy a hetijegyzék kiallitdsan és benyujtasan feliil ezeket
a munkaadokat mas kotelezettség e téren nem terheli,
addig az 10j rendszerben a kis munkaadok a be- és kilé-
pések, valamint bérvaltozasok jelentésén kiviil az 1j
rendszerrel jar6 és az eldbbiekben vazolt szamottevd
tennivalokat is kotelesek lennének elvégezni. Kiilondsen
terhes lenne ez azokra a kisebb munkaaddkra nézve,
akiknél a munkasok keresete nem valtozik vagy nem
gyakran valtozik. Ezek jelenleg ugyanis esetleg honapokig
csak be- és kilépéseket jelentenck be a biztositéintézet-
nél. Bar kétségtelen, hogy ez az eljaras a szerzd szerint
csak atmeneti lenne, kérdés azonban, hogy az egy-két
munkassal dolgozd kisiparosoknal mikor lehetne az
j rendszert véglegesen bevezetni.

A tervvel kapcsolatban még sok szempont kinal-
kozik kozelebbi megvitatasra. Ezt a feladatot ezuttal
mellézziik, mert nem célunk kifogasok keresése, s nem
is akarunk ilyen szinben feltiinni. Kivancsian varjuk
azonban a szerz0 altal is szivesen latott vitat, amelytdl
azt kivanjuk, hogy szinvonala méltd legyen Bikkal Dénes
érdemes munkajahoz.

Gaal Janos





