A TELJESITMENNYEL ARANYOS BER

A habori okozta nagy munkashiany els6rendi
nemzeti feladatta tette az egyén munkateljesitményének
megjavitasat.

Az épitkezések munkasszemélyzetének héaborus
Osszetételével a  munkateljesitmény  szinvonala  erésen
silllyedt s mind a lappangd erdk teljesitoképességének
fokozasara, mind a kisebb teljesitképességiick 0Oszton-
zésére valt sziikségessé a kérdés miel6bbi rendezése.

Ennek felismerése vezeti a német munkaiigyi kor-
manyzatot, amikor a  teljesitménnyel  ardnyos  bér;
(Leistungslohn) elvét az épitdiparban is érvényre akarja
juttatni a jovoben.

Az  épitéipar birodalmi szakkormanyhatdsaga  altal
kiadott legujabb dijszabas, mely 1941 november i-én
kelt és 1942 marcius i-én Iépett ¢életbe, a rendeletben
megallapitott  tarifat  kizarolag az  dtlagteljesitményekre
vonatkoztatja.  Ujitdsképen modot ad a munkaadodnak,
hogy az dtlagon alul maradt teljesitményt aranyosan
alacsonyabb  dijazasban  részesitse. (A 1étfenntartasi
minimumot mindenesetre biztositja a rendelet a munkas-
nak.) Masfelél az atlagon feliil vald teljesitményért ma-
gasabb bér jar, az illetékes hatosagok altal megallapitott
maximalis munkabér-kereten beliil.

A birodalmi munkaiigyi minisztérium intézkedései-
ben 1épésrol-1épésre mind szélesebb alapon kivanja meg-
valdsitani a teljesitménnyel aranyos bér elvét. Szandékuk
mindenekel6tt az, hogy a munkésokat teljesitbképességiik
szerint csoportokba sorozzak. Ezutan sor keriilne az
atlagos  teljesitmény-idék  jegyzékbe foglalasara, termé-
szetesen az altalanos és gyakori, tehat tipikus munka-
folyamatokat tartva szem el6tt. Ez a munka igen alapos
elokészitést igényel, mert az adottsigok mind a munka-
er6k, mind a talajviszonyok szempontjabol annyira sok-
félék, hogy mindeddig csak az épitdiparnak azokban az
agaiban  sikeriilt egységes teljesitményid6t és munka-
eljarasokat allandositani, ahol az — a kis- és kozépipar
kereteit meghaladva — magasabb {izemtechnikai szem-
pontokbdl valt sziikségessé, egységes munkaeszkozokkel
pedig megoldhatova.
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Nehogy egy altalanos rendeleti szabalyozas eset-
leges merevségében gatlban hasson, az egyes gazdasagi
vidékek illetékes munkahatosagai keriileti lajstromokban
fogjak a helyi viszonyoknak legmegfelelobb és a gyakor-
latban leginkabb tapasztalt egységes munkaidét az egyes
munkafolyamatokra nézve megallapitani. A teljesitmény-
id6 szorozva a tarifalis bérrel adja a teljesitménnyel
aranyos bért.

A kiilon e célra kibdvitett hataskorti hesseni és nord-
marki ¢épitdipari munkahatoésdg feladata, hogy széleskdri
¢s mélyrehatd gyakorlati megfigyelések alapjan, lehetdség
szerint és kiilonos Ovatossaggal kisérletet tegyen, egyes
tejesitményidok birodalmilag egységes megallapitasara.

A munkabérnek az egyéni teljesitménnyel aranyosan
val6 megallapitaisa ¢és ennek munkaidd szerint vald
kategorizalasa, a helyi viszonyok legalaposabb figyelembe-
vételével, igen mély szocialis jelentOséggel bir. Kozvet-
leniil érinti ugyanis az egyes munkas felelGsségérzetét, s
ennek erkdlcsi ereje igen nagy. Az egyén fokozott
felelosségével pedig biztositani igyekszik az egész ipar s
altala a haborts kozgazdasdg szinvonalat és teljesitd-
képességét. Ez ujabb allomasa a  gazdasagtarsadalmi
¢élet standardizalodasanak. Kérdés azonban, hogy nem
veszélyezteti-e a munkaadd ¢és munkads viszonyanak,
éppen a kiegyensulyozottsdg ¢és a munkakedv szempontja-
bol annyira kivanatos rugalmassagat? S kérdés, hogy az
atlagon alul wvald teljesitmények megitélésénél kell6kép-
pen figyelembe veszi-e majd az alanyi mellett a targyi
mozzanatokat is? S  fOképpen: képes lesz-e ez az
amugyis tulterhelt &llami organizmus a teljesitményidék
kortltekintd lajstrombafoglalasara? Véleményiink  sze-
rint — s itt utalunk az olasz és legujabb francia munka-
torvényre — éppen e kérdések gyakorlati megvaldsitasat
legtokéletesebben  csakis a munkasok és  munkaadok
egylittesen ¢€s sajat hataskoriikben tudjak keresztiilvinni.

ifj. Orban Istvan
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