AZ OLASZ KORPORACIOS RENDSZER

LASZORSZAGBAN a  haborat koveté években a  kommuniz-
O mus  termékeny  talajra  talalt. = Emlékezetes  még,  hogy

1920-ban  munkastandcsok  vették at egyes gyarak  vezeté-
sét, vords lobogdkat tlizve ki. Az  orszdgot ~mar-mar ha-
talmaba keritd voros-veszély ellen a diadalmasan eldretord fasizmus
vette fel a harcot és 1922 @szén a Marcia su Roma nehéz kiizdelem
utan megpecsételte a feketeingesek gydézelmét. Azota Mussolini, kit
ma mar méltdn korunk legnagyobb allamférfidnak ismernek el még
ellenfelei is, intézi az Gjjasziiletett [talia sorsat.

A Duce, midén a hatalmat atvette, tudatdban volt annak, hogy
a kommunista veszély elnyomasa még nem elégséges. Neki az Olasz-
orszagban korhadtnak bizonyult liberalis gazdasdgi rend romjai folé
egy ujat kell felépiteni, és pedig olyat, amely hazija jovo fejlodésé-
nek ¢és felviragozasanak alapjat alkossa.

A liberalis rendszer, amely a szdzad elején ¢élte virdgzasanak
korat, a szabad versenyt engedte érvényesiilni. Az allam csak akkor
avatkozott a gazdasagi er6k kiizdelmébe, amikor a rend fenntartasa
avagy oly igazsagtalansdg megtorlasa valt sziikségessé, amely a fenn-
allo torvényekbe iitkdzott. Az dallam tehdt csak renddri szerepet jat-
szott, a verseny pedig mindjobban a harc jellegét Oltdtte és megszii-
letett az osztalyharc csinya fogalma. Az orosz bolsevizmus példaja
viszont azt mutatja, hogy lehetetlen megoldani a téke ¢és a munka
harcat azaltal, ha a vezetést a hatalom minden eszkdzével egyiitt a
kett6 koziil az egyik — jelen esetben a munkasosztaly — atveszi.

Mussolini  elgondolasa tehat egy oly rendszer felépitése wolt,
amelynek alapja a béke és egyensuly, iranyitdja pedig a csakis egye-
temes nemzeti célokat szem elott tartd partatlan allamhatalom. ,,Tutto
nello Stato, tutto per lo Stato, niente contro lo Stato”; mindent az
az allam foglaljon magdba, minden az Aallamért legyen ¢és semmi
sem torténjék az allam ellen. Ez a néhany sz6 kifejezi a gybzelmes
fasiszta forradalom integralis allamelméletét ¢és ennek kellett érvényt
szerezni a gazdasdgi életben is. Azaz helyesebben szélva az 1j rend-
szert els6sorban a gazdasagi életben kellett megvalositani, mert hisz
a fasiszta elgondolas szerint, melynek helyességét vitatni nem lehet,
a modern allam Iétalapjat a munka és a termelés képezik és ehhez
kell alkalmazkodni az allam egész berendezkedésének.

Mussolini  elgondoldsdt a korporacidos allamrendszeren keresztiil
valésitja meg ¢€és hogy ez a rendszer mennyire szervesen fligg Ossze
a fasiszta allam fogalmaval, mi sem bizonyitja jobban, mint a Duce
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kijelentése: ,Lo Stato fascista ¢ corporativo, o non ¢é fascista®;
vagyis ha a fasiszta 4llam nem a korporacids rendszeren alapul; akkor
fasisztanak nem nevezhetd.

Bar a korporacids allam terve koriilbelil a fasizmus keletkezé-
sével egyidejileg sziiletett meg, megvalositasa csak 1épésrol-1épésre
halad és az elsG torvényes intézkedések csak négy évvel a fasiszta
forradalom gybézelme wutdn jelennek meg. A fasizmus elgondolasai-
nak megvaldsitasdban empirikus és csak akkor rogziti meg Oket tor-
vények alakjaban, amikor a tapasztalat mar igazolta azokat.

A korporacioés rendszer kiépitésére vonatkozo els6 torvény tehat
csak 1926-ban jelenik meg, azaz négy esztend6vel a Marcia su Roma
utan. Ezt koveti 1927-ben a munkaalkotmdny — Carta del Lavoro.
Utobbi mar feloleli a korporaciés allam egész elgondoldsat, de nem
torvényes intézkedéseket, hanem csak vezérelveket tartalmaz. Nem
torvény tehat, hanem alapvetd jogforrdas, amelynek jogi jelentésége —
hogy hasonlattal éljink — az, ami volt az emberi jogoka tartalmazé
proklamaciéé a francia forradalom idejében. A fasiszta nagytandcs,
amidén a Carta del Lavoro-t kibocsatotta, azt ugy jellemzi, hogy az
a fasiszta forradalom alapvetd okmanya. (Documento fondamentale
della Rivoluzione fascista). A benne lefektetett elveknek nagy részét
az6ta mdr szdmos torvény atiiltette a gyakorlati életbe, azonban a
nagy mii — a korporaciés rendszer tokéletes megvaldsitdsa — Dbe-
fejezve még nincs.

A munkaadok és munkasok csoportok szerinti megszervezése,
az allam tekintélyének segitségével az érdekvédelem helyes ellatasa
és az osztalyérdekek kikiiszobolése képezik a nagy mii mar befejezett
részét. A termelés békés rendje és egyensulya tehat mar biztositva
van. Ezt szolgalja a federacidkon ¢és konfederaciokon keresztiill a kor-
poraciés allam ugynevezett fliggdleges (vertikalis) felépitése. Hatra-
van még a korporaciok Kkiépitése, amelyek magukba foglaljak a tokét
és munkat egyiittesen és céljuk a termelésnek a nagy nemzeti célok
szolgalatdba 4llitasa, rendszerességének ¢és célirdnyossdganak  biztosi-
tasa. Ez lesz a korporacios allam ugynevezett vizszintes (horizontalis)
kiépitése, amelyhez az els6 1épés a legutobb (januarban) megszava-
zott torvény.

A torténeti sorrend megismerése kedvéért itt roviden felsorol-
juk azon rendelkezéseket, melyek a korporacidos rendszer kiépité-
sét célozzak.

A korporacios allamra vonatkozd elsé torvényes intézkedéseket az
1926  éaprilis 3-an  megjelent  torvény tartalmazza, amelyet az
ugyanazon ¢év julius i-én kibocsatott kirdlyi rendelet egészit ki. Ezek-
ben foglaltatnak az érdekvédelmi szervezetek (szindikatusok) fel-
allitdsara és tovabbi kiépitésére (federaciok ¢és konfederacidk), tovabba
a munkabir6sag megszervezésére vonatkozo intézkedések. Az 1927-ben
kibocsatott munka-alkotmany alapjan szdmos torvényes rendelkezés
keriilt kibocsatasra, amelyek koziil a legfontosabbak:

Az 1928 december 13-iki torvény, amely a kirdlyi kormanynak
teljhatalmat ad a Carta del Lavoro alapjan torvényes rendelkezések
kibocsatasara; az 1931. évi torvény a munkakdzvetité hivatalok fel-
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allitasarol; az 1928. évi rendelet a kollektiv munkaszerzédésekrol;
az 1930. évi torvény a korporacids nagytanacs felallitdsarol; 1931. évi
torvény a tartomanyi gazdasdgi tandcsok felallitasarol, 1932. évi
torvény a korporaciok hataskorér6l a munkas balesetek elharitasara
vonatkozd torvényes intézkedések Dbetartasanak ellendrzését illetdleg.
Az 1934 januari torvény végill elrendeli a korporaciok felallitasat.
Ezenkiviill t6bb munkasjoléti torvény és rendelet keriilt kibocsatasra
ugyancsak a Carta del Lavoro alapjan. A Fasiszta Nagytanics Ujja-
szervezésére vonatkozod torvényes intézkedés a Nagytanacsban helyet
biztosit a konfederaciok vezetdinek.

LASSUK MOST, miben is all a mar kész fliggbleges federacios
rendszer, amely a termelés rendjét, békéjét €s egyensulyat biztositja.

A szabad szervezkedés jogat a fasiszta dllam is elismeri. Mig
azonban a régi liberalis rendszer pusztan arra szoritkozott, hogy ezt
a jogot torvényes rendelkezésekkel szabalyozza, egyébként azonban a
megalakult érdekvédelmi szervezetek miikodésével ¢és tovabbi fejlodé-
sével nem tor6dott, addig a fasiszta allam kiilonbséget tesz a hivata-
losan elismert és el nem ismert szervezetek kozott és az eldbbieket
mar eleve az 4llam tekintélye segitségével oly eléjogokkal ruhdzza
fel, amelyeket a liberdlis rendszer mellett teljes mértékben megsze-
rezni képtelenek lennének. Az ilyen elismert érdekvédelmi szerveze-
tek miikodésénél azutan az allam természetesen érvényesiti befolyasat.

Magatol értetddéen a fasiszta allam is megvonja a szervezkedés
jogat bizonyos foglalkozasi agakhoz tartozoktol, masok szervezkedését
pedig az allam el6zetes engedélyéhez koti. igy tilos érdekvédelmi
szervezetekbe tomoriilniik példaul a fegyveres er6hoz tartozoknak,
az allami tisztviseloknek, viszont csak engedéllyel szervezkedhetnek
az Onkorményzattal biré 4llami intézmények alkalmazottai (vasut,
posta, jegykibocsatasi joggal felruhazott pénzintézetek, stb.).

Minden allamilag elismert érdekvédelmi szervezet, akar munka-
adokrol, akar munkasokrél van sz6, az elismerés tényénél fogva a
kovetkezd eldjogok birtokdba 1ép, amelyeket az el nem ismert szerve-
zetek nem gyakorolhatnak:

1. az érdekképviselet kizarolagossaganak joga,

2. kollektiv munkaszerzodések megkotésének kizardlagossaga,

3. jarulékok kivetésének joga.

Az érdekképviselet kizardlagossaganak joga annyit tesz, hogy
amennyiben egy meghatarozott teriiletre vonatkozolag akar a munka-
adok, akar a munkasok egy bizonyos foglalkozasi aghoz tartozd cso-
portja oly érdekvédelmi szervezetet alakitott, amely az allami elisme-
rést elnyerte, ezen a terilleten az illetd csoporthoz tartozok érdekeit
csakis ez a szervezet képviselheti, még azok tekintetében is, akik a
szervezetnek nem tagjai. Vagyis, ha példaul a parmai tartomanyban
a mezOgazdasagi munkaaddknak allamilag elismert érdekvédelmi szer-
vezetilk 1étezik, amelynek azonban néhany 06nalld6 (munkaadd) gazda
nem tagja, a szervezet az érdekképviseletet a nem tagokat illetden is
koteles  és  kizarélagosan jogosult ellatni. Viszont nincs torvényes
akadalya annak, hogy a fentemlitett Onallé gazddk kiilon szervezetbe
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tomoriiljenek, ez utdobbi azonban allami elismerés hijan az érdek-
képviseletet még Oket illetben sem lathatja el, 1évén ez az allamilag
elismert szervezet kizar6lagos joga. Egymagaban ez az intézkedés
az allamilag el nem ismert érdekvédelmi szervezetek fennallasat tel-
jesen illuzoriussa teszi. Az allam persze gondoskodik arrél, hogy egy
megadott foglalkozasi csoportnak ugyanazon teriileten tobb allamilag
elismert érdekvédelmi szervezete ne lehessen, megsziintetve ezaltal
azt a visszassagot, hogy az érdekvédelem egymassal versengd és part-
politikai szempontokat szem el6tt tartd szervezetek martalékava valjék.

Ugyanezen elv érvényesiil, amikor a fasiszta allam a kollektiv
szerz6dések kotésének jogat kizardlag az allamilag elismert érdekvé-
delmi szervezetekre ruhdzza. Mussolini azonban e tekintetben még
tovabb megy, amidén az ily szerzddések megkotését az elismert szer-
vezetek elsérendii kotelességévé teszi.

Az 1926. évi torvény felhatalmazza az allamilag elismert érdek-
védelmi szervezeteket egy meghatarozott legmagasabb Osszegen beliil
jérulékok kivetésére. Az elismert szervezeteknek ugyanis bizonyos
szocialis és mint késobb kitlinik, kulturdlis célokat kell megvalosita-
niok és ehhez a koltségeket maskép nem teremthetnék el6. Tekin-
tettel arra, hogy ezen szervezetek azok érdekeit is képviselik, akik
tagokul nem iratkoztak be, nyilvdnvald, hogy a jarulékok fizetésére
kotelezhetd mindenki, aki az adott terilleten az illeté foglalkozasi
csoporthoz tartozik, légyen tagja az elismert szervezetnek vagy akar
nem. El nem ismert szervezetekre ez a felhatalmazas nem vonatkozik.

Az allam, amely az elismert érdekvédelmi szervezeteket ily el6-
jogokkal ruhdzza fel, természetesen kell hogy gondoskodjék arrdl,
hogy azok megfeleld6 ¢és céliranyos miikddésének a kelld biztositéka
meglegyen. Ezért az elismerést a kovetkezd eldfeltételekhez  koti:
i. minimalis taglétszam, 2. megfeleld célkitiizés, 3. a vezetdk alkal-
massaga.

A fasiszta allam, amely a szervezkedés szabadsagat leszogezte,
ellentétbe keriilne sajat elvével, ha az A4llami elismerést minimalis
taglétszamhoz nem kotné. A tagoknak Onszantukbol kell csatlakozniok
és a szervezetet megalakitaniok; az allami elismerésre csak akkor
keriilhet sor, amikor az illetd foglalkozasi csoporthoz tartozok egy
tekintélyes hanyada mar témdoriilt a kérdéses szervezetben.

A megfeleld célkitiizés elbirdlhatdsa végett az elismerés irdnti
kérvényben ismertetendd az illetd szervezet miikodésének programmija.
Az érdekvédelem ellatasa és a kollektiv szerzodések megkotése mellett
a fasiszta allam ugyanis az érdekvédelmi szervezeteknek még mas
feladatokat is tliz ki célul. Gondoskodniok kell tagjaik szocidlis ¢és
kulturalis sziikségleteinek ellatasardl, segélyezni, oktatni és megfeleld
szellemben nevelni kell &ket. Mindennek megszervezése ¢és ellatasa
koltséges és ezt fedezik a kivetett jarulékok.

Harmadik feltétele az elismerésnek a vezetdk alkalmassdga, mint
a torvény mondja, képesség, erkdlcs ¢és nemzethiiség szempontjabol.
A fasiszta 4llam tehat gondoskodik arrdl, hogy a tomegek felbujtok
és rendzavarok vezetése ala ne Kkeriiljenek; olyan vezetéik legyenek,
akik a jot, a rendet és a nemzet érdekeit tartjak szem el6tt.
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Ugy a munkaadok, mint a munkasok oldalan a szervezkedés
legalacsonyabb fokat a helyi szindikdtus képezi (Sindacato regionale).
A szindikatus azonban kiterjedhet egy egész tartomdnyra, sOt az egész
orszagra  (Sindacato provinciale, Sindacato nazionale). Viszont a
rokonszakmak szindikatusai federaciokban (Federazione), ez utobbiak
pedig konfederaciokban (Confederazione) tomdriilnek. Pl elképzel-
het6, hogy a cipdgydri munkdsok kiilon szindikatust alakitanak, amely
egyesillve a tobbi hasonszakmdjli munkasszindikatussal, felsébb fokon
a borgyari munkasok federacidjahoz tartozik. A tobbi ipari munkéssal
egyetemben ezt a federaciot is feldleli legfels6bb fokon az ipari mun-
kasok konfederacidja.

A konfederaciok szamat a torvény megallapitja és azokat felsorolja,
6—6 konfederacidjat ismerve el a munkaadoknak ¢és munkéasoknak
egyarant. A  konfederaciok kijelolése altalanos  foglalkozasi  agak
szerint tortént ¢és ezek a kovetkezOk: 1. MezOgazdasag. 2. Ipar.
3. Kereskedelem. 4. Tengeri és légiszallitasok. 5. Szarazfoldi szalli-
tasok és bels6 hajozas. 6. Hitel és biztositas.

Ezen tizenkét (hat munkaaddé és hat munkds) konfederacidhoz csat-
lakozik tizenharmadikként a szabad palyan mikodék konfederacidja,
ahol természetesen megkiilonboztetés munkas és munkaadd kozottnincs.

A képviseldhaz reformjardl szold torvény szerint, amely jelenleg
is érvényben van, a képvisel6k valasztasa a koOvetkezOképpen torténik:
az egyes konfederaciok Osszesen nyolcszaz jeloltet javasolnak, és pedig
kilencvenhatot a mez6gazdasagi, nyolcvanat az ipari, negyvennyolcat
a kereskedelmi, negyvenet a tengeri ¢és Ilégi szallitasi, harminckett6t
a szarazfoldi szallitdsi és belsd hajozasi, huszonnégyet a hitel és biztosi-
tasi, minden esetben mindkét konfcderdci6 egyenként. Ezekhez csat-
lakozik a tizenharmadik konfederacid szazhatvan jeldltje. Tovabbi
200 jeloltet wvégiil kiilonb6z6é arra jogosult tarsadalmi szervezetek
hoznak javaslatba. Az Osszesen 1000 személy koziil a fasiszta nagy-
tanacs kivalasztja a képviseldjeldlteket, akiknek szama a képviselok
szamanak (400) megfeleld. A valasztok igennel vagy nemmel szavaznak
és amennyiben az igennel szavazoké a tOobbség, a nagytanacs altal
kijeloltek megvalasztott képviseloknek tekintendok.

Mussolini  biztositotta természetesen az allam ellenérzését az
érdekvédelmi szervezetek egész munkassdgat illetden. Kiilonds gondot
forditott azonban arra, hogy legfontosabb ténykedésiiknél, a kollek-
tiv szerzOdések megkotésénél az allam  ellendrzése megfelelden érvé-
nyesiiljon. A kotott szerzodések tehat allami jovahagyas nélkiil nem
érvényesek. A jovahagyas pedig bizonyos kovetelmények betartasatol
figg. A kiilonbdz8 kovetelmények, melyek felsoroldsa tilmessze
vezetne, Ugy a Iényegre, mint pedig az alakra vonatkoznak. Hogy
milyen eredményesek voltak az intézkedések, melyeket Mussolini a
kollektiv szerzédések 1étesitése céljabol tett, mi sem bizonyitja jobban,
mint az, hogy csak 1931 végéig négyszdz az egész orszdgra vonatkozo
és kilencezer6tvenkilenc a kiilonbozéd tartomanyokra érvénnyel bird
ilyen kollektiv szerz6dés nyerte el az allami jovahagyast.

A fasiszta allam, amely az érdekvédelmet ily tokéletesen meg-
szervezte, batran kimondhatta ezutan, hogy a sztrgjk és a munkas-
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kizaras biintetendd cselekményt képez. Jellemzé, hogy Mussolini
egy izben a gyartulajdonosok elott, akik munkasaikat kizartak, kijelen-
tette: ,,Uraim, ha Ondk kizarjAk munkasaikat, én majd kinyitom a bor-
toneimet.“ A fasiszta torvényhozds a munkaskizards bintettét leg-
alabb 10.000 lira pénzbirsaggal sujtja, mig a sztrgjkoldé munkas 3000
liraig terjedhetd pénzbirsagot fizet. Egy évig, illetdleg hat honapig
terjedd elzéarassal biintetendd a sztrajk és a munkéskizards, ha politikai
célbol torténik. Ha pedig valamely célnak a hatosagoktol valod kierd-
szakolasa képezi a Dbintett inditdokat, a biintetés két évi elzarasig
terjedhet. A vezetdk és felbujtok biintetése az emlitett kétszerese lehet.

Eléfordulhatnak azonban mégis vitds esetek és ezek elintézésérdl
a fasiszta allam a kovetkezOképpen gondoskodik:

Megkisérlendd mindenekel6tt a  békéltetési eljards és  pedig,
amennyiben az ellentét olyanok kozott meriilt fel, akiknek szervezeteit
(pl. szindikatus) egy magasabb foku szervezet (pl. federacido vagy
konfederacid) magabanfoglalja, a magasabb foku szervezet részérdl
— amennyiben pedig munkdsok és munkaadok 4llanak egymadssal
szemben, a korporacid6 utjan. A  békéltetés sikertelensége esetén
kovetkezik az eljaras a munkabirosag (Magistratura del Lavoro) eldtt.

A munkabirdsag a fellebbviteli birosagok (Corte di appello) kiegé-
szitd részét képezi, azonban kizarolag csak munkaaddk ¢és munkésok
kozott felmeriild kollektiv munkaviszonnyal kapcsolatos vitds kérdések
eldontésére  illetékes, Osszetételében harom birdbol és két olasz
allampolgarsagti szakértd tagbol all. A szakértd tagokat az erre a
célra felfektetett lista alapjan egy-egy évre a fellebbviteli birosag elndke
jeloli ki. A munkabirésag hataskorébe csak oly vitas esetek tartoz-
nak, amelyek a munkaadok ¢és munkasok egy-egy csoportja kozott
meriilnek fel; egyéni vitas esetekben tehat a munkabirésag nem ille-
tékes. A torvény kiilondsen hangsilyozza a munkabirosagok illetékes-
ségét oly esetekben amidon kollektiv szerz6dés nem all fenn, vagy
amikor a kollektiv szerzddések alkalmazasa koriil meriil fel ellentét.

Jellegzetessége a munkabirosagoknak, hogy targyaldsaikon allami
ligyész is részt vesz. A munkaadok ¢és munkdsok kozotti jogviszony
ugyanis annyira szervesen Osszefligg a termelés egyetemes nemzeti
érdekeivel, hogy vele szemben az 4llam, mint a nemzet érdekeinek
Ore, k6zOmbos nem maradhat. Innen az 4llami {igyész jelenléte, aki
azonban csak akkor lép kozbe, ha az A&ltalanos nemzeti érdeket veszé-
lyeztetve latja.

Mint latjuk, a korporaciés allam federacios — fiiggbleges szer-
kezete szembe allitja a munkaadokés munkasok allamilag elismert szer-
vezeteit és oly elveket valosit meg, amelyek az 4llam tekintélyének
latbavetésével biztositjdk a termelés rendjét ¢és egyensulyat. A kor-
poracidok, azaz az TUgynevezett vizszintes Kkiépitése a korporacios allam-
rendszernek, a megszilintetett osztalyharc helyében megvalositani hiva-
tottak a munkaadok és munkasok osztalyainak egylittmiikodését, mert
mint a Carta del Lavoro hatodik pontja kimondja, a termelés érdekei
egyben nemzeti érdeket is képviselnek. Az osztilyharc megsziintetése
tehat nem elégséges, ennek helyét el kell hegy foglalja a harc ellentéte,
azaz a békés egyiittmiikodés a kozos nemzeti cél érdekében.
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A Kkorporacios rendszer kiépitése még folyamatban van. A Carta
del Lavoro ugyan mar megadja az A&ltalanos iranyelveket és azota is
megjelentek a  fentemlitett intézkedések, melyek a  korporacidkra
vonatkoznak, azonban csak az 1934 januari tOorvény rendeli el
a korporaciok tényleges felallitasat. Ez a torvény is csak nagy vonalak-
ban rendelkezik, mig a részletek pontos kidolgozasa még hosszas
torvényhozoi munkat fog igényelni.

Amennyire mar most attekinthetd, a korpordcids szervezet a
kovetkezoképpen mutatkozik:

A korporaciok allami szervek és ennélfogva nem tekinthetdk jogi
személyeknek. Miukddésiikben teljesen  fliggetlenek a  federacioktol,
illetéleg konfederacioktol. Fenntartdsuk koltségeit az 4allam fedezi azon
Osszegb6l, amelyet az érdekvédelmi szervezetek (szindikatus, federado,
konfederacio) az altaluk kivetett jarulékokbol kotelesek az allamnak
beszolgaltatni. Az 1 torvény, mely a konfederaciok felallitasat elren-
deli, egyben megallapitja, hogy azok elnokei csak a kovetkezd szemé-
lyek lehetnek: valamelyik miniszter vagy Aallamtitkdr, a fasiszta part
titkéra.

A korporaciok tagozddasa altalaban a konfederaciokéval azonos
(mezbgazdasag, ipar, kereskedelem, stb.). E mellett azonban az 1934.
torvény hatodik pontja kimondja: ,,A kormanyf6 a korporacios
miniszter javaslatira és a korporacidos kozponti bizottsag meghallga-
tasa utan rendeleti Uton bizonyos termékek eldallitasat szabalyozando,
kiilon korporacios bizottsdgokat alakithat, amelyekben résztvesznek a
kiilonb6z0  gazdasagi tényezék (kategoriak) képviseldi, az érdekelt
allami kozigazgatasi szervek kikiildottei és a fasiszta part megbizottai.

Ezzel Mussolini lehetséget akar nyujtani sziikségesnek latszo
esetekben a Corporazione del Prodotto megalakitdsara, azaz oly kor-
porativ szerv létesitésére, amely tekintet nélkiil az egyes termelési
agakra, magaban foglalja mindazokat a tényezdket, amelyek egy adott
és nemzeti szempontbol fontos tennék eldallitdsanal fontossaggal
birnak. A korporddok feladatat ugyanis a termelésben a célirdnyossag-
nak ¢és rendszerességnek érvényesitése képezi. Vannak viszont nemzeti
szempontbol igen fontos termékek, amelyek tekintetében ezen elvek
csak ugy érvényesitheték, ha kiillonbozé altalanos foglalkozasi kategoriak
érdekei és kivansigai Osszeegyeztethetdk (pl. mezbégazdasag, ipar
és kereskedelem). Ilyen esetekben sziikségesnek mutatkozott az ugy-
nevezett Corporazione del Prodotto felallitasara lehetéséget nyujtani.

A Kkorporacios szervezet mar meglévé alakulatainak tekintend6k
a kilonboz6 gazdasagi tartomanyi tandcsok (Consiglio Provinciaié
d’Economia), amelyek korporativ alapon (munkaadokat ¢€s munkasokat
egybefoglaléan) megszervezve, az illetdé tartomdny egész gazdasagi
¢letét tartoznak iranyitani.

A korporaciok élén a mar létez6 korporacidos nagytanacs all,
melynek kb. 200 tagja van. Ezek koziil tobb mint szdz a kiilonb6zo
konfederaciokbol keriil ki, ez utdbbiak jelentdségének megfeleld szam-
ban, és pedig akként, hogy a munkaaddk ¢és munkasok képviselete
egyforma legyen, mig a tanacs tobbi tagja néhany miniszter, allam-
titkar, allami és nem allami intézmények vezet6i, végiil 10 szakérto.
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Ehhez hasonld lesz a most életbeléptetett torvény alapjan meg-
alakitando6 korporaciok Osszetétele is.

Az egész korporacios szervezet legfelsbb irdnyitasat és ellendr-
z¢ését Mussolini altal kiilon alapitott korporacids minisztérium intézi.

Bar a korporaciok legfontosabb feladatit a termelés altalanos
iranyitasa fogja képezni, mar ez eddigi rendelkezésekbdl lathatd, hogy
ezenkiviil munkdssdguk még mdas irdnyban is kiterjed. igy A4ltalanos
iranyelveket dllithatnak fel a munkaaddk és munkésok kozotti viszonyt
illetéen—mint eldbb lattuk, békéltetési eljarasra hivatottak a munkaadok
és munkasok kozott —, feladatuk a munkanélkiiliség égetd problémajat
allandoan figyelemmel kisérni és az 4llami munkakozvetitd hivatalok
miikddését iranyitani ¢és ellendrizni, — a tanonckérdésben nekik jut
az irdnyitdas — ¢és végilil feladatuk ellendrizni, hogy a munkaadok a
balesetek elharitasara vonatkozo torvényes intézkedéseket betartsak.

A termelés iranyitdsa azonban az a legfontosabb cél, amely korpo-
raciok 1étalapjat megadja. A Carta del Lavoro VII. pontja kimondja,
hogy a korporacidos allam a termelés terén a magénvallalkozast tekinti
leginkabb célravezetonek és a nemzet céljainak legjobban megfelelonek.
Ezt kiegésziti a IX. pont, amely megallapitja, hogy az allam csak
akkor avatkozik a termelés rendjébe, ha a maganvallalkozds a termelés
céljait kelldkép nem szolgalja, avagy az allam politikai érdekei ezt
megkovetelik.

Hogy a termelés iranyitdsa a korporaciok 1tjan milyen elvek
szerint fog megvalosulni, erre nagyvonalakban felvilagositast nyujt
a legujabb, a korporaciokat felallitd torvény. Ez utobbi teljes hata-
lommal ruhdzza fel a korporacidkat a termelés iranyitasa terén azon
esetekben, amidén a korméanyfé hozzijaruldsdval az illetékes minisz-
térium vagy a korporacioban egyesitett szervezetek erre felkérik.

A legijabb torvény megszavazasaval és a korporaciok felallitasa-
nak elrendelésével a szorosabb értelemben vett korporacidés rendszer
alapjai megvannak. Most kovetkezik a korporacidk tényleges felalli-
tasa és egy késObbi jovében — mint azt az olasz kormanyfé mar be-
jelentette — a parlament ijabb reformja korporacios alapon.

A korporacios allam tehat, amelyet a Duce a fasizmus legvak-
mer6ébb és legforradalmibb alkotdsdnak nevez, végleg kiépitve még
nincs. De minden év, s6t minden honap kozelebb visz a nagy célhoz.
Teljes azonban mar a Carta del Lavoro 6ta a nemzeti erék Osszefogisa
gazdasagi téren ¢és ezt az Osszefogast a fasizmus jegyében a Duce
olyan zsenialitdssal valositotta meg, hogy a széthullas veszélye tobbé
nem fenyeget.

VILLANI LAJOS BARO



