A MAGYAR MUNKASZOLGALAT

Egyre erbteljesebb iitemben bontakozik ki a magyar
munkaszolgalat intézménye. 1935 nyaran ragadtak meg
eloszor a csakanyt és asdt a sarospataki kollégium
és a Turul Szovetség munkaszolgalatosai. 1936-ban
a megkezdett nyomon mar 6t férfi és egy néi munka-
tabor teljesit Onkéntes munkaszolgalatot. 1937-ben a
Turul Szovetség eldterjesztésére a vallas- és kozoktatas-
gyl minisztérium megszervezi az Egyetemi és Fo-
iskolai  Hallgatok oOnkéntes Nemzeti Munkataborai
Féparancsnoksagat. Ebben az évben a szervezett
egyetemi ifjasag koréb6l (Turul, Emericana, Hungaria
stb.) Osszesen 16 munkataborban dolgoznak négy-
négyheti idOtartammal Onkéntes munkaszolgalatosok.
1938-ban 18 taborban Osszesen 842 férfi és 120 ndi
munkaszolgalatos dolgozik. A taborok idGtartama hat
hét, mig a kovetkez6 évben, 1939-ben, két honap.
Az eddigi, csupan nyari id6re korlatozott taborokkal
szemben a munkat most mar egész éven at folytatjak.
Az egyetemi onkéntes munkataborokon kiviil az 1939.
II. t-c. értelmében ez évben megkezdték a munkat
a kotelezd kozerdekii munkaszolgdlat kereteibe behivottak
is. A kozérdekli munkaszolgalat keretében nyolc tabor-
ban 5000 munkaszolgalatos dolgozott. A torvény értel-
mében ,ko6zérdekii munkaszolgalatot” kotelesek telje-
siteni azok, akik a sorozasnal tényleges katonai szol-
galatra alkalmatlanok, de munkaszolgalatra alkalmasnak
bizonyultak.

Ma tehat két, egymastol teljesen kiilonalld6 munka-
taborszervezet milkodik Magyarorszagon. Az egyetemi
és fOiskolai hallgatok Onkéntes munkataborai a vallas-
és kozoktatasiigyi minisztérium, a kotelezd kozérdekii
munkataborok a honvédelmi minisztérium feliigyelete
alatt tevékenykednek. A honvédelmi torvény 230.
§-anak 5. bekezdésében megjelolt 16 éven felili, leg-
alabb négy kozépiskolat végzett hajadonok az egyetemi
és foiskolai munkaszolgélat keretein beliil fejtik ki
onkéntes jelentkezés alapjan munkajukat.

A munkaszolgalat szervezetének kettédgazasa szem-
léltetéen mutatja, hogy a magyar munkaszolgalat
legfobb célja kettds: nemzetnevelés ¢és honvédelem.
Grof Teleki Pal a kovetkezokben jelolte meg a munka-
szolgalat céljat: ,A munkatabor azonkiviil, hogy
egészséges, edz6, azonkiviil, hogy katonai el6képzés,
a katonai fegyelem, rend, ligyesség céljait szolgalja és
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kitin6 eléképz6 a nemzetvédelemhez sziikséges kész-
ségek gyakorlasara, — az Onfegyelmezés iskolaja
A munkatdbor intézménye nemzetneveld intézménnyé
kell hogy fejlédjék.”

A munkataborok szervezeti felépitését a munka-
szolgalat honvédelmi rendeltetése, katonai szelleme
hatarozza meg. A munkataborok pontosan a katonai
szervezeti egységeknek megfeleléen tagolédnak. Az
egyetemi Onkéntes és a kotelez6 kozérdekli munkataborok
kozott ezen a téren a leglényegesebb kiilonbség abban
jelentkezik, hogy mig az egyetemi taborok egy-egy
helyre kikiilonitett dolgozd egysége az eddigi gyakorlat
szerint a munkaszazad, a kozérdekii munkataborok
egy-egy tabor keretében munkazaszldaljakat foglalkoz-
tatnak. A tabori élet rendjét pontos elGirasok hata-
rozzak meg az ébreszt6tél a parancshirdetésig és ta-
karoddig. Fegyelmezett magatartds terén a taborok
tobbizben megmutattdk, hogy nem maradnak el a
katonasag mogott.

A magyar munkaszolgalat magyar intézmény.
Magyar igényekhez, magyar lehet6ségekhez alkalmaz-
kodik. Folyamatos, szerves fejlodését magyar sziikség-
letek hataroztak meg. Ez a fejlodés ma sem allt meg
és nem szabad, hogy megalljon. Kétségtelen, hogy
a munkaszolgalat mai szervezetében nem oldja meg
kielégitben a nemzetnevelést szolgald legnagyobb jelen-
toségli feladatat, a kiilonboz6é foglalkozasi magyarok
testvéri egységének kozvetlen érzékeltetését. Ennek
a célnak elérése érdekében legegyszeriibb volna bizonyos
korhatarokon beliil mindenkire, férfiakra, ndkre egyarant
kotelezé6vé tenni a munkaszolgalatban vald részvételt.
Ennek a megoldasnak, az altalanos kotelez6 munka-
szolgalat gondolatanak feltétel nélkiili hirdet6i, rend-
szerint a korszellemre is hivatkoznak. A modern fej-
16dés a mult szazad analitikus, széttagolé iranyaval
szemben a szintetikus, totalis megoldasokat keresi.

De lassuk a meglévd gyakorlatot, a megoldasok
kozvetlen lehet6ségeit. A honvédelmi torvény keretein
beliil megszervezett kdzérdekli munkaszolgalat kotelezo,
de csak azokra, akik testi fogyatékossaguk miatt katonai
szolgalatot nem teljesithetnek. A kozérdekii munka-
szolgalat a mai alapelgondoldsok szerint az altalanosan
kotelez6 munkaszolgalat iranyaban tovabb nem fej-
leszthetd, mert hiszen meghatarozott keretekkel, a
fogyatékosokkal dolgozik. Az egyetemi Onkéntes munka-
szolgalat — amint mar vazoltuk - az értelmiségi
iffjisag eredeti, sajat kezdeményezési vallalkozasa. A
munkaszolgalatnak ez a tipusa meglévé hianyérzetet
elégitett ki: a természethez, a néphez, a fizikai mun-
kahoz valdé kozeledés hianyérzetét. Vajjon jelentkez-
hetik-e ugyanez a hianyérzet a fizikai munkasokban?
A mez6gazdasdgi munkasokban aligha. Az ipari mun-
kasok korébdl minden valdszinliség szerint szamosan
jelentkeznének tabori élettel egybekotott kubikosmunkara
elsdésorban a nagyvarostol egy-egy idbére vald szabadulas,
a valtozatossag keresése okabol. Ebben az iranyban
eddig még — sajnos — kisérlet nem tortént, mert
az Onkéntes munkataborokba csupan egyetemi hall-
gatok vagy kozépiskolat végzettek jelentkezhettek. Az
azonban ketsegtelen, hogy az orszageépité munka jegyében
a kiilonbozé  tarsadalmi csoportokhoz, foglalkozdsokhoz
tartozok egységbefoglalasat meg lehet oldani az onkén-
tesseg alapjan is.

Az Onkéntesség mai rendszerének kétségkiviil nagy
hatranya, hogy legtobbszor éppen azok vonjak ki
magukat a munkaszolgalat neveld hatasa aldl, akiket
leginkabb kellene a munkaszolgalat segitségével szo-
cidlis szellemben ,atképezni”. Az egyetemi hallgatok’
nak, akik jovenddé pdlyajukon bdrmilyen vonatkozdasban

hivatasszeriien vezetéssel, iranyitassal foglalkoznak, ko-
telezo hatallyal at kellene esniok a munkaszolgalat nagy
nevelé iskoldajan, amely megtanitia oket a testi munka
és a munkdas megbecsiilésére és egyidore valodi bajtarsi,
testvéri egységbe forrasztia a munkdasokkal, akikkel
késobb mint orvosok, mérnokok vagy tisztviselok, hiva-
talos mindségben talalkoznak. Meglattatni a késébbi
paciensben, munkasban, tgyfélben a dolgozd, verej-
tékez6 nemzettestvért — ezt a feladatot valoban a
mainal sokkal erételjesebben kell szolgalnia a munka-
taboroknak. A kotelezd kozérdeki munkaszolgalat két-
ségkiviil tokéletesebb megoldast hozott, mert taborai-
ban egyiitt, egyforman dolgozik minden rendi és rangu
magyar ember. A4 fizikai dolgozok onkéntes és az egyetemi
hallgatok kételezo6 munkatibora egyetlen, egységes meg-
oldas kereteben hatarozhatja meg az eddig csupan
egyetemi és foiskolai munkaszolgalat erOteljesebb, hang-
sulyozottabban szocialis jellegli tovabbfejlodését.

A munkaszolgalat megfeleld vezeték kezében nagy-
szerll jellemképzd és ismeretkozl6 iskola. Kivalo alkalom
a nemzetpolitikai és kiilonosebben a szocialpolitikai
miveltségnek a tomegek felé valdo élményszerii kozve-
titésére. Az egyetemi Onkéntes munkataborokban a
nemzetvédelmi és katonai oktatason kivill mar két éve
rendszeres nemzetpolitikai targyt ismeretkozlés folyik.
1938-ban az akkori kultuszminiszter, grof Teleki Pal,
vezette be a munkatdborokban szakemberek bevona-
saval a hetenkinti nemzetpolitikai el6adasokat (fold-
kérdés, nemzetiségi kérdés, ipari munkaskérdés stb.)
és tabortlizi vitaestéket. Az eléadasokon és vitakon
tisztulnak a fogalmak és kialakulhat az egységes, komoly
allasfoglalas az annyit és legtobbszor oly kevés hozza-
értéssel vitatott nemzeti problémainkban. Az egyetemi
onkéntes munkatdborok fOparancsnoksaga a taborveze-
téket kiilonosen alapos és sokoldala kiképzésben része-
siti. A jO vezet6 nemcsak oktat és parancsol, hanem
nevel is. A munkaszolgalat természetszerli feladata
az Ontudatos, Onkéntes aldozatkészség szellemének
felkeltése és ébrentartidsa, a kotelességtudasra és a rendre
vald nevelés. Ennek megfeleléen a minden évben
megrendezett tihanyi vezetOképzd taborok nemcsak
technikai és nemzetvédelmi, hanem jelentés mértékben
pedagdgiai és altalanos nemzetpolitikai kiképzést 1is
nyujtanak.

Vannak, akik a német mintaju kotelez6 munka-
szolgalat bevezetésétdl nemzetgazdasagi szempontbol
varnak donté jelent6ségli eredményeket; mindenekeldtt
a munkanélkiiliség veszélyének megsziintét. A munka-
szolgalat gazdasagi szempontbdl nem Kkozvetleniil ren-
tabilis vallalkozas, mert hiszen lényege, hogy ne je-
lentsen gazdasagi versenyt a foldmunkasoknak, a
fizikai dolgozoknak. Kozvetleniil jovedelmez6 mun-
kakat igy nem végezhet, viszont kétségkiviil jelentds
terheket r6 az allamra. (A munkaszolgalat koltségeinek
fobb tételei: satrak vagy barakképiiletek, ruhazat,
szerszamok; adminisztraciés  koltségek; a  munka-
szolgalatosokra esé étkezési pénz — az egyetemi tabo-
roknal fejenkint és naponkint 1.20 P — és napi zsold
- 20 fillér.) Létjogosultsagat ¢és feltétlen sziikséges-
ségét igy nem gazdasagi, hanem amint mar Kkifejtettiik,
nemzetnevelési és honvédelmi szempontok hatarozzak
meg. A munkanélkiiliség elleni kiizdelem leghatasosabb
és a munkasok érdekeit is kozvetleniil kielégité eszkdzei
pedig: munkaidészabalyozas ¢és minél tobb munka-
alkalom (k6zmunkak) teremtése.

A munkaszolgalati kotelezettség altalanossa tétele
mellett szo6l, hogy a fizikai munkassag tOmegei szamara
is sziikségesnek latszik a fegyelmezett, kollektiv munka-
szolgalatban valdé részvétel, amely nemzeti Ontudatot
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ad szamukra és kozvetlenil érzékelteti a munka nemzeti,
orszagépitd jelentdségét. Kétségtelen azonban, hogy
szamos egyéb eszk6z is rendelkezésiinkre all a munka
nemzeti megbecsiilésének kozvetlen érzékeltetésére. Ilyen
eszkozok: a munkaspihend hasznositdsa, a nemzeti
érdekképviseleti szervezetek kiépitése, a népi miiveltség
altalanos emelése (szakiskolak, népféiskolak).

A szocidlpolitikai  szempontbol rendkiviil nagy-

jovére nézve is az Onkéntesség alapjan latszik kivana-
tosnak. A nbéi munkaszolgalatos az eddigi magyar
gyakorlat szerint egyéni munkat végez. Odaaddan
végzett munkdja, bels0 meggydzddése, nemzeti neveld
munkaja eredményességének nélkiilozhetetlen feltétele.
Ezt a munkat, a szegény falusi csalddok egyenkinti
felemelését, az egészséges életre vald raszoktatasat minél
szélesebb korben kellene folytatni. Erételjes propagandat
kell mindenesetre inditani az intelligens magyar no-
tarsadalomnak a néi munkatdborok munkajaba valo
minél szélesebbkorli onkéntes bekapcesolasa érdekében.

A férfimunkataborok utat  épitenek, repiil6teret
rendeznek be, mocsarat csapolnak, folyét szabalyoznak™
mindeniitt a helyi sziikségleteknek megfelelé6 munka-
teljesitmények végzésével munkaljak a szocialis orszag-
épités feladatat és készitik el6 a munkaszolgalatos baj-
tarsakat a magyar jovO katonai és allampolgari felada-
taira. A ndi munkatidborok a szegény napszamos-,
cselédcsaladokon segitenek. A falu eleinte bizalmatlan
az 1j jovevényekkel, a varosi kisasszonyokkal szemben
s munkajukat csak akkor kezdi értékelni, amikor annak
kozvetlen hasznat latja. Hallja a tdbor altal rogtonzott
napkozi otthonban jatszd gyermekek kacagasat; latja,
hogy a kisasszony nem veti meg a keskeny cseléd-
f6ldon a mezei munkat, s6t a  valyogvetést sem; a
legjobban fizetett nyari munkaidében tébb napszam-
vallalas lehet6ségéhez juttatja hozza a napszamos-,
cselédasszonyt, mert atvallalja a hazi tennivalokat.
Azokban a falvakban, ahol néi munkatabor dolgozott,
az eddigi tapasztalatok szerint a koOvetkez6 nyarra
ujra visszavarjak, hivjak a falu legszegényebbjei az
,aldasos” kisasszonyokat. A varos leanyai megismerik
a magyar falut a maga elesettségében, magarahagyott-
sagaban s a falu lakoi gyakorlati bizonyossagot szereznek
a jobb sorsban, mas életkériillmények kozott €16 ma-
gyarok tettekben megnyilatkozo testvéri egyiittérzésérol.
A munkaszolgalat intézménye ma mar  szilard
talajon all Magyarorszagon. Jelentoségét, fontossagat
komolyan alig vitatja valaki. Felfelé emelkedd ivben
fejlodott eddig s ez a fejlédés csak folytatddhat. A leg-
jelentGsebb kovetkezd 1épés azoknak az 1j, tokéletesebb
ifjisagi munkataboroknak megalkotasa, amelyekben fizi-
kai dolgozok és egyetemi polgarok egyazon lelkese-
déssel, kozos akarattal dolgoznak a nagyobb és szocia-
lisabb hazaért. Vizy Andras





