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A szerz§ Osszes jogait— a forditds
jogat is — fenntartia maganak.



I. RESZ
A MAI GAZDASAGI RENDSZEREK.



Bevezetés.

Tizenhat éve, hogy az emberiség feje fel6l elmult a vilagtor-
ténelem legnagyobb katasztrofaja, az 1914—18-iki vilaghaborq,
amely anyagi javakban, vérben és emberéletben sojia nem gon-
dolt aranyu aldozatokat kovetelt az emberiségtol. Joggal volt re-
mélhetd, hogy, mint hasonl6é kisebb (katasztréfadk utan is, a millio-
nyi szenvedésben megtisztulva a lelki és anyagi kiengesztelodés
kora kovetkezik be, amely az emberiség békés, nyugodt fejlodé-
sét hosszii 1don at biztositani fogja. Sajnos nem igy tortént. Sfcen-
vedélyes, vak gytlolettel alkottdk meg a békeszerzddéseket, ame-
lyek a nemzetek lelki és gazdasagi egyensulyat megingattak gy
a gyozok, mint a legy6zottek részér6l s megnyugvas helyett
gytloletes elkeseredést hoztak, mely alland6 rettegésben tartja
a nemzeteket, jovojiiket illetdleg.

Mindezekéit a stlyos bajokat betetézte az, hogy a
habortt alatt ¢és wutan oly gazdasagi termelési rendszerek
fejlodtek ki, amelyek az emberiséget a legnagyobb nélkii-
16zésekbe, nyomorba taszitottdk. Ezek a termelési rendszerek
okozzalk, hogy a leggazdagabb gy6z6 allamok is meginogtak, Anglia
utan Amerika is a legsulyosabb gazdasagi valsagba ¢és a munka-
nélkiiliség megoldhatatlan s vészes problémaja elé¢ keriilt, s mar
Franciaorszag is érzi a szelét a gazdasagi valsdgnak. Természetes,
hogy a legy6zott allamok még sokkali sulyosabb helyzetben van-
nak, mert ezen termelési rendszereken kiviil az igazsagtalan s
meggondolatlan békeszerzédések politikai és gazdasagi terheit
is viselniok kell. A mai vildggazdasagi valsagnak megoldasat, a
mérhetetlen nyomor és szenvedések megvaltasat tehat csakis a
szerek megvaltoztatdsdban kell megkeresniink s megtaldlnunk.
A békeszerzodések revizidja a kozelmultban elindult Utjan s igy
jelen munkdmban csak azokra az irdnyelvekre akarok rdmutatni,
amelyek szerint az, uj gazdasagi termelési rendszert fel kell épi-
tenlink. Civilizdcionk ¢és kulturank fenntartdsa érdekében {itott az
utolso ora.



I. FEJEZET.
A mai termelési rendszerek.

A gazdasagi ¢let intenzivebb megindulasaval, a termelé erdk
értekének kelld felismerése hianyaban, a merkantil — keres-
kedelmi tevékenység kaparitotta meg jogalap nélkiil a foldi
javak nagy részének élvezetét. Mivel azonban a merkantil tevé-
kenység javakat nem termel, mert a kereskedelem csak kozvetiti
a javakat, a technika fejlddésével, a termelés nagyaranyu foko-
zodasaval' hattérbe kellett szorulnia. A merkantil tevékenység kere-
setének alatiinésével a termel0 erOknek, a munkanak és tOkének
harca indult meg a foldi javak nagy részének jogos birtokbavéte-
Iéért: a munkanak, mint 6nalld ecleven termelési eronek ¢és a toké-
nek, mint amaz altal elGallitott, annak jelenlététol' fliggd, holt
termelési tényezOnek. Ezért tekintem a munkat elsérendli, a
tokét pedig csak masodrendli termelési tényezének? A munka
harca a szocializmusban, a téke harca pedig a kapitalizmusban
jegecesedett ki. A toéke és a munka versengéseébol keletkezd ter-
melési rendszer jellegét az adja meg, hogy melyik erd jut
nagyobb mértékben érvényesiiléshez. A két termelési erd koziil
a toke szervezddott meg elébb s ragadta magdhoz a vezetést s
ezért nevezzik az igy keletkezett termelési rendszert a téke utan
kapitalizmusnak.

A kapitalizmus a termelésre, még pedig az ipari terme-
lésre fektetve a fOsulyt, a gépek s a technika felhasznala-
saval, bar az emberi jolétet magasra emelte, egyszersmind a foldi
javakat igazsdgtalanul s jogtalanul nagy aranyban biztositotta
maganak a munka rovésidara. A tokének, mint holt termelési ténye-
z6nek, ezen ardnytalam nagy részesedése a termelés daltal elért
haszonbdl eredményezte, hogy a téke és a munka harca allando-
sult és évtizedeken 4t folyt. A kapitalizmus és szocializmus 4aldat-
lan nagy harca az utolsé években elddlt és sajnos mindkét irany-
ban a munka maradt alul, azonban a termeld toke is elvesztette
vezetd szerepét. A szocializmus faarcdban a toke aratott teljes
gy6zelmet a kommunista allamban, mig a kapitalizmus harcaban
a merkantiltevékenység kerekedvén feliil, a toke mint termelési té-
nyezd, a javak elnyerésében aldrendelt szerephez jutott, magaval
rantva a munkat is, ugy hogy mindkét termeld erd sokkal kisebb
ardnyban részesedik , foldi jaivakbol, mint amennyit joggal kovetel-
het® eldallitott terményei! utdn €és mint amennyit eddig is élvezett.
Ezért a mai tOkés termelési rendszert merkantilkapitalizmusnak
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nevezhetjik. Mindkét emlitett, kifejlédott termelési  rendszerben
hianyzik az eleven termelé erdnek, a munkanak tisztelete, jutalma
s méltd részesedése az altala termelt javakbdl s igy ezen rendsze-
rek az emberiség boldogulasat, haladasat nem szolgalhatjak.

A despotikus kapitalizmus.

A  kommunista allamban a téke, mint termelési tényezo\ a
maganosoktol az allam tulajdonaba vonatik. A termelé tokét kép-
visel0 munkaeszkozok;, foldbirtokok, szerszamok, gépek mind az
allam tulajdondba mennek 4t s igy az éallam a tdkének egyediili
és korlatlan tulajdonosa. A tékének a kapitalista termelési rend-
szerben kifejlodott hatalma a kommunista allamban despotikus
uralomhoz jut, ugy, hogy az itt kifejlédott termelési rendszert
ezért despotikus) kapitalizmusnak nevezhetjik. A  kollektiv mun-
karendszer mellett a t6ke hatalmat a toketulajdonos 4allam a leg-
brutalisabb  erdszakkal érvényesiti. Minden munkanak érvényesii-
1ését a tOkével szemben Ilehetetlenné teszi, a munka szabadsagat
megoli, Onkényesen allapitia meg a munka jutalmat, a termelt
javakbol vald részesedését, a munkaskezet rabldncra fiizi, a mun-
kast rabszolgasagba siillyeszti. A  kommunista allamban  kifej-
16dott  despotikus kapitalizmus mellett a tdke korlatlan és fele-
16tlen érvényesiiléshez jut s nemcsak a gazdasagi, hanem a poli-
tikai hatalmat is teljes egészében kisajatitja. A  despotdk, az
allam vezet6i, az ugynevezett népbiztosok a tokét akkor és ugy
hasznaljak fel sajat céljaikra, vagy céljaiknak, amint nekik tet-
szik, a munkanak szabadsagéért ¢és méltd jogos jutalmdért folyta-
tott harca lehetetlenné valik. Olyan uralom ez, mint az egyiptomi
faraoké, akik szazezrek szenvedésén ¢és halalan épitettek a siva-
tagban piramisokat, valamint a mépbiztosok is milliock szenvedése
és haldla aran élvezik a téke gyilimoélcseit és emelnek propagandat
eszméiknek, a munkat kizsdkmanyolo, elnyomoé tdke jogtalan pro-
fitjabol, s igyekeznek mas allamokat is hasonldo katasztrofdba
donteni, amire a legkirivobb példa éppen az orosz kommunista
allam altal bevezetett dumping. Nyilvanvald a célja ezen propa-
gandanak: mas orszagokban is kivonni a toékét milliock kezébdl,
egy kis tarsasag kezébe,, hogy igy konnyebben megszervezked-
hessenek a korlatlan téke gyiimolcsének élvezetére.

Ez a termelési rendszer, mely az elsérendii termeld erdnek, a
munkanak nemcsak, hogy méltd jutalmat nem adja meg, de azt tel-
jesen kizsdkmanyolja, rablancra fiizi, nem szolgalhat a népek bol-
dogulasara. So6t, mivel a mumka nemcsak egyszeri termelé erd, ha-
nem az embernek Isten altal beléje oltott életsziikséglete is, mely
rendeltetésszerti  fejlodésében eldrehajtja, — ami a munka els6bb-
ségét a tokével szemben szintén igazolja, — a munka szabadsaga-
nak és mélto értékelésének hianya gyengitvén annak erejét, az em-
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beriség fejlodését, haladasat is veszélyezteti. A szocializmus altal
kitenyésztett kommunista allam, s az abban érvényre jutott des-
potikus kapitalizmus egytttal azt is mutatja, hogy a munka har-
cat vivo szocializmus irdnya, a Marxizmus helytelen s az emberi-
ségre époly veszélyes, mint maga a megvalosult kommunista
allam.

A merkantil kapitalizmus.

A kapitalista, termelési rendszerben, mig a téke féltékenyen
Orkodott a munka rovasara szerzett ardnytalan nagy jovedelmén,
észrevétleniil ismét feliitotte fejét a merkantiltevékenység. A keres-
kedelmi teveékenység nem termel javakat s igy a mai gazdasagi al-
lapot mellett csak alarendelt szerepet jatszhatik. S mégis a keres-
kedelmi tevékenység a mai kapitalista termelési rendszerben
tulsulyba jutott s a gazdasadgi javak legnagyobb részét maganak
szerezte meg. Mar a haboru eldtt is, de kiillondsen a habort alatt
és utan, a kereskedelem oOriasi tOkéket vont magdhoz a termeld
tokétol. Ezaltal egyrészt a termeld munka folytonossagat s fej-
16dését akadalyozta meg, masrészt pedig tokéjével a termelésbe
befolyva, azt merkantilizalta. Intézményesen létesitett s ¢épitett
ki olyan szervezeteket, melyek révén a termelésre, sét sok eset-
ben a kereskedelemre is iranyzott tevékenység nélkiil, oridsi jove-
delmekre tett szert s amely szervezetek altal rohamosan vonta
el a termelés eldl a tokét. igy fejlesztette kii kiilondsen a tdzsde
intézményét s a bankintézményt.

A tézsdén meg sem 1évé arukat vesznek, adnak, a sziik-
ségleteket elére nem is lathatva, a kereslet és kinalat leendd
viszonyait nem ismerhetve, teljesen a spekuldciora alapitva
kotnek  iizleteket, amely {lizleteknek mindenkor a termeld
toke ¢és munka adja meg az arat, akar a terménytOzs-
dérél van szd, ahol a foldbirtokos veszit, akar pedig az értéktdzs-
dérol, ahol a részvényeseik, a termeld tOkét szolgaltatok kevesbi-
tik hasznos tokéjiiket. A bankok, amelyek a tdkének a termelés
szamara vald kozvetitésére alakultak, javak kozvetitésével foglal-
kozva, kereskedelmi tevékenységet fejtettek ki. Utobb azonban
eltérve feladatuktol, a termelésre 0Osszegylijtott tokét nem kozve-
titették el a termelésnek, hanem szakértelem nélkiil, de ezzel nem
is torddve, maguk is befolytak a termelésbe merkantil szellem-
ben s a mennél nagyobb, bar jogtalan hasznot keresték. Ravetették
magukat egyes termelési dagazatokra s ott talstlyt szerezve,
egyeduralmat igyekeztek gyakorolni az 4rak kialakitasdban. A
terménytdzsde a foldbirtokot, a bank az ipari termelést tette igy
tonkre s régi, jol megalapozott vallalatok semmisiiltek meg min-
den indok nélkil csak azért, mert nem tudtak a merkantilizalt
termeléshez idomulni. De ezeken kiviil is, a kereskedelem a habora
megszorult viszonyait kihasznalva, sok oly tevékenységet fejtett
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ki, hogy pl.: csak a lanckereskedelmet emlitsem, vagy az aruk
halmozasat és elrejtését, amellyel igen nagy tokéket vont maga-
hoz.

A merkantiltokének ez az eloéretérése eredményezte, hogy
ez hovatovabb nagyobb jovedelemre, haszonra tett szert, mint
maga a termeld téke. A termeld toéke ennek tudatara ébredve,
hasznanak biztositdsa végett .szintén idomult a merkantil irany-
zathoz s megalakitotta a maga szervezeteit. igy alakultak meg
a kartellek és trustok, amelyek, a mar jogtalan haszon biztosi-
tasa végett, szintén az arak egyeduralmi megallapitdsat tiizték
ki célul az egészséges verseny kizarasaval, azonkiviil pedig a
hasizon fokozasa végett a munkabérek leszallitasara is egyezsé-
get kotottek. A merkantil ¢és termeld tokének ilyen versenye,
illetve Osszefogasa révén 4 termeld munka értékelése és a javak-
bol vald részesedése teljesen visszaszorittatott, amely koriilmény
a mai gazdasagi vilagvalsagnak okozojava wvalt egyrészt, masrészt
pedig beigazolta azt, hogy a jelenlegi termelési rendszer az embe-
riség boldogitasara, tovabbfejlesztésére nem alkalmas.

I1. FEJEZET.
A gazdasagi vilagvalsag okai.

A mai gazdasagi vilagvalsagot vizsgalva, kétségtelenil meg-
allapithatjuk, hogy annak mélyen gyokerez6 okai a mai gazdasagi
termelési rendszerekben rejlenek. Minden munkéasnak, legyen az
testi, vagy szellemi s alljon a munkaérték barmely fokan, mun-
kaja értékének egy bizonyos oly hanyadat kell megkapnia, amely-
lyel jogos ¢életsziikségleteit kielégiteni képes. A munka értéke sze-
rint igazodd hanyad ¢és a jogos életsziikségletek viszonya adja
meg a munkas életstandardjat, életszinvonalat. Az idealis allapot
az, amiikor ezen tényezOk egyensulyban vannak, egymast kiegyen-
litik. Ahol a megfeleld6 hanyad nagyobb, jogtalan jovedelemszer-
zés esete forog fenn, ahol pedig kisebb, a munka jogos jutalma-
nak elvondsaval allunk szemben. Ha a tényezdk viszonya az idea-
lis allapothoz kozeledik, az életstandard javuldsardl beszélhetiink,
ha azonban ez a viszony attol tavolodik, akar azért, mert a meg-
illet6  hanyadot elvonjak, akar pedig azért, mert a meg-
illetd6 hanyad mellett is a jogos ¢életsziikségletek kielégitése lehe-
tetlenné valik, az életszinvonal megromldsaval, siillyedésével al-
lunk szemben. A habora alatti s utani viszonyokat nézve, azt lat-
juk, hogy kezdetben a munkajutalom hanyada nem valtozott, el-
lenben ez a hanyad mind elégtelenebb lett a jogos életsziikségleti
igények kielégitésére, vagyis a munkas ¢letszinvonala siilyedni
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kezdett. Ennek okat a merkantiltevékenység eldretdrésében, jogta-
lan haszonszerzésében és a kapitalizmus merkantizalodasaban ta-
laljuk meg.

Az aru- ¢és terménytdzsdén a termelyények ardt mestersége-
sen megdragitjak. igy tehat mar a jogtalan haszonnal terhelten
keriilnek a termények az iparba, ahol viszont a merkantil kapi-
talizmus kartell, trust s egyébb szervezetei dragitjdk tovabb jog-
talanul az arukat. A merkantil kapitalizmusban igy a termeld
tokének ardnytalanul nagy, 100%-0kat is kitevd részesedés jut
a termelt javakbol. Ez az emelkedés, a termelési) koltségeknek a
gépek nagyaranyt alkalmazasa folytan bealld csokkenésével, a
régi szintll arak fenntartdsa mellett még fokozodott. Az» igy szer-
zett igen nagy jogtalan hasznot sziikségessé tette a vallalatok
tulajdonosainak, vezetOinek,, alkalmazottainak meg nem érdemelt
és nem indokolhatdé nagy jovedelme, fizetése, az adminisztracio
tulméretezettsége, a  korrupcionalis  titkos  tarsulasok, igazgato-
sdgi tagsagok, valamint nem kis mértékben a biintetendd cselek-
ményt képezd megvesztegetések s egyéb hasonld tételekre fordi-
tott sokszor titkos kiadasok, ugy, hogy .sokszor mar nemcsak jog-
talan, hanem becstelen haszonszerzésrol is beszélhetiink.

A t6zsdén, majd az iparban jogtalanul megdragitott aru ez-
utdn a kereskedelembe keriil. Itt az 1utja egy foiigyndkségen,
nagykereskedén, kiskereskedén at visz a fogyasztohoz a legjobb
esetben, ha nincs lancolds, amely Uton hasonléan nagy, s jogtalan
haszonnal, iigyndki és egyéb jutalékokkal terheltetik meg, sojk per-
centtel dragulva meg az ard. Mindezeken feliil pedig a merkantil
toke masi alakulatai is, mint a kiilonbozé szallitmanyozasi, berak-
tarozasi s egyéb vallalatok huznak nagy s jogtalan jovedelmeiket,
az arunak a termel6tdl a fogyasztéig megteendd TUtjan. A mer-
kantil kapitalista rendszerben igy az eld6allitdsi, termelési koltség
és a fogyasztoi ar kozé oly nagy jogtalan jovedelmek ¢kelddnek
be, hogy az igy szdrmazd nagy arkiilonbséget a fogyasztds nem
birja el. A munkds munkaértékének hanyadabol, a jogtalan ar-
emelkedés miatt, életsziikségleteibdl mind kevesebbet tud kielé-
giteni, bedll a munkas ¢életszinvonalanak siillyedése s ezzel a gaz-
dasdgi valsdg lavingja gordiilni kezd. A fogyasztds rohamosan ala-
szali, ami természetesen magaval hozza a termelés csokkentését
is, mivel a termeivények nem taldlnak felvevére. A termelés
csokkentésével pedig eldall a munkanélkiiliség. A merkantil kapi-
talizmus termeld tOkéje a haszon biztositasa végett, a kiépitett
intézményei Utjan, az arakat folyton felemeli Ugy, hogy a meg-
csappant termelés ¢és fogyasztas mellett is ugyanolyan magas
jovedelemre, haszonra tegyen szert. Ez mindig a fogyasztas, majd
a termelés Ujabb csokkenésével jar, 1jabb munkaselbocsatassal,
mig el nem érkeziink a munkanélkiilieck milliihoz, a gazdasagi
¢let katasztrofajahoz.
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A tisztdn merkantil tevékenység viszont, hogy a meg-
csappant fogyasztds ¢és termelés mellett is megtaldlja a maga
jogtalan nagy jovedelmét, a tézsde Utjan mind tobb  tokét
von el a termelést6l. Az 4&ru- 0s terményt6zsdén a termelvények
aranak fel ¢és letornaszasaval, mesterséges arfolyamok létesité-
sével von el nagy tokéket az Ostermeléstdl, mig az értéktézsdén
hasonld6 moédon az ipari termeléstdl. A merkantil kapitaliz-
mus a fogyasztas ledllitdsaval igy hova-tovabb megéllitotta a
termelést is s ezzel a vilagvalsagnak okozodja lett. Az 6s- és ipari,
kiilonosen (kisipari termelésnek igy eléallo csédje természetesen
magaval réntotta a nemzet legértékesebb rétegeinek, a szellemi
termel6knek, szellemi munkasoknak szinvonalat is, s mar Iétalap-
jaban renditi meg Oket. Nem nehéz elére latni ezek utdn a rovi-
desen Dbekdvetkezd teljes csOdjét a  kiskereskedelemnek, amelyet
kovetni fog az ipari, majd kereskedelmi nagytéke is, amii beteto-
zését  jelentenie a vildgvalsagnak s elére nem lathatd katasztro-
fakat zaditana az emberiségre.

A merkantil kapitalizmus emlitett tevékenységén kiviil siet-
tette a vilagvalsdgot az is, hogy a despotikus kapitalizmus hatal-
maba keritvén Oroszorszagot, a vilag egyik legnagyobb és leg-
gazdagabb 4llamat, itt a korlatlan téke hatalméval rabszolga-
gazdalkodast folytat. A rabszolgamunkaval termelt javakat, el-
vonva a lakossag legelemibb életsziikségleteit is, olyan arakon
dobja a wviladgpiacra, amelyekkel még az igen alacsony munkabérii
merkantil kapitalista termelési sem tud versenyezni, mivel az el6-
allitasi ar szinvonalat isem érik el a dumping arak. Az orosz dum-
ping hatdsa nem kétséges: az orosz lakossag legnagyobb nyomora,
¢hinsége, a vonagldo tehetetlen merkantil (kapitalizmus rohamos
bukaisa jar nyomaban. Mégis a termelést megakadalyoz6 merkan-
til toke védekezni sem akar a dumping ellen, annak aruit felvéve,
a termeld tokét tujabb tétlenségre kényszeriti a ezzel is a munka-
nélkiiliséget noveli.

A merkantil  kapitalizmus  ismertetett  altalinos  gazdasagi
veszélyén kivill ra kell mutatni azon erkdlesi veszélyekre is, ame-
lyeket ez a gazdasdgi rendszer magaval hozott s magédban rejt.
Kihatasaiban rettenetes pusztitdé hatdsi az e rendszerben kifej-
16d6tt  spekulacio, a foldi javakkal vald hazardjaték, hamisjaték,
Tudas és lelkiismeret nélkiil szerez és pusztit vagyonokat ez a kor,
kioli a tisztességes munka jutalmanak reményét, a miveletlen-
ség ¢és tudatlansag gazdagsiga megmételyezi a lelkeket, aldassa
az erkolcsoket és képes egész allamokat romlasba donteni. A gazda,
a gazdasagi munkas, aki véres verejtékkel termeli a buzat, nyo-
morog ¢és alig képes legelemibb életsziikségleteit is fedezni, csa-
ladjat eltartani ugyanakkor, amikor a tézsdén a buzat, lisztet,
stb. nem is latott hazard ¢és hamisjatékosok milliokat keresnek
munka nélkiil, s6t a termelvények elpusztitasaval. Mert a haszon



13

biztositasara képesek voltak arra is, hogy amikor az emberiség
milliéi €heznek ¢€s szenvednek, a mar kitermelt javakat, a buzat,
kavét, gyapotot milli6 métermazsaszamra égették fel, dobtdk a
tengerbe, pusztitottdk el csak azért, hogy a hasznukat biztosit-
sak, a jogtalanul magas arakat fenntarthassak.

Az értéktézsdén alkkor és ugy' csavarjak kii a termeld-
t6két az ipar kezébSl, ahogy a jatékosoknak tetszik. Alhirek
keltésével,, a kozonség megtévesztésével, megrenditik az
allamok pénzébe vetett bizalmat, s minden indok nélkiil nyom-
jak le az arfolyamokat ugy, hogy ezaltal oOridsi vagyo-
nokat keresnek a masik oldalon. A nemzetkozileg megszerve-
zett spekulacio igy nem egy esetben hozta a legnagyobb
bajba az egyes allamokat. Hogy csak a legutobbi esetekre hivat-
kozzak, ramutatok a vildg leggazdagabb &llamainak pénzére, az
angol fontra és az amerikai dollarra, ahol a spekulacids bessz ide-
jén egy-egy nap alatt sok szazmilliés veszteséget szenvedett a
nemzeti vagyon- Mi indoka lehetett mindezeknek, amikor ezen alla-
mok még a gy6zdk tabordhoz is tartoznak és amikor tulaj donké-
pen a pénz a nemzeti munka altal biztositott csereeszkdz csak
és onaHO"~éftéBiél nem is bir. A gazdasigoknak, a nemzeti vagyon-
nak ilyetén pusztitasaval elpusztulnak az adodalanyok is. az allam
nem tudja kozigazgatdsat fenntartani s végeredményben az al-
lam csédjéhez vezet ez a merkantil kapitalizmusban kifejlodott
spekulacio.

A merkantil kapitalizmusban kifejlédott munka nélkili kony-
nyll vagyonszerzés lehetdsége, a meg nem érdemelt jolét tapasz-
taldsa az emberiséget nagyrészt elvonta a tisztességes, komoly
munkatdl. A vagyon és pénzszerzés utdni vagy soha nem latott
mértékben keritette hatalmaba az emberiséget €és sokszor a leg-
aljasabb, biinds szenvedéllyel tor az utdn. Ennek tudhatdé be a
vilagszerte felburjanzott korrupcidé, a panamak 0zone, ezért van,
hogy sokan annyi 4llast halmoznak Gssze, annyi fel6l huznak jove-
delmet, amennyi kotelezettségnek megfelelni képtelenség. Ezért
van, hogy anydkat a gyermekneveléstdl, a hitvest az otthon &po-
lasatol vonjak el a hivatalok, iizemek, ilizletek. A merkantil kapi-
talizmus biline, hogy a csaldd fentartdsra a természettdl rendelt
csaladfé munka nélkiil van,, mig serdiiletlen gyermekei, felesége a
gyaraikban dolgozik, a haszon novelésére leszoritott munkabérek-
kel.

A miveletlenség ¢és tudatlansdg gazdagsdganak hatdsa ra-
nyomta bélyegét korunk dekadens miivészetére, erkdlcstelen iro-
dalméara is. Isten, vallas, a csaladi é¢let tisztasaga hattérbe szorul-
tak a pénz imadasa mellett. A csaladi haromszog, a baratindi
viszony természetes lett, irodalma téma, mert a naponta valtozo
divathoz béarhonnan pénzt kell teremteni, még a ndi, az asszonyi
tisztesség, hitvesi hiiség 4ran is. Es a miiveletlenség gazdagsiga
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szérja a pénzt az alacsonyabbrendli szoérakozasokra, mulatsa-
gokra. Amikor 4artatlan kis gyermekek sirnak az ¢hségtol, az
aljasabb ndszemélyek flirodnek a bdségben, az oOlebek bonbono-
kat zabalnak. A legalacsonyabb vagyak nyernek kielégiilést min-
den emberi és felebarati érzelem nélkiil, az 6nzés, a pénzsdvargis
tolti el az emberek lelkét.

A merkantil kapitalizmus satani butasdggal 4ssa meg On-
maga ¢s az emberiség boldogulasanak sirjat. Egy ujl gfdasagi
rendszernek kell tehat elkovetkeznie, melyben a tisztességes
munka az Ot megilletdé helyre magasztosul fel s elnyeri medto
jutalméat. Egy Uj gazdasagi rendszernek, amely az. emberiseget
kivezeti a mai boldogtalan, szenvedésteli korszakdbol, amely
anyagi ¢s erkolcsi megujhodéast képes hozni. Ez az uj gazdasagi
rendszer nem alapulhat mason, mint a munka erteken s ezért
nevezem ezt, a munkaérték szerinti gazdasagi termelési rend-
szernek, laboralizmusnak.



II. RESZ.
A LABORALIZMUS.
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A laboralizmus, vagyis a munkaérték szerinti tenmeliési ¢és
gazdasagi rendszer els6sorban a munkdt részesiti megilletd juta-
lomban, csak azutan a tokét, s mindkét termelési erét oly mér-
tékben, amilyen értéket Iétrehoznak. Mivel tehat itt a termelés
jutalmazésa tekintetében a sulypont a munkira helyeztetik,
nevezzilk ezen gazdasagi termelési rendszert, — ellentétben a
kapitalizmussal, ahol a t6kén volt a sulypont —, laboralizmusnak.

A laboralizmus célja kikiiszobolni mindazon jogtalan jove-
delmeket, amelyek a termeldi ¢s fogyasztasi arak kozé beckeldd-
tek s amelyek igy a fogyasztidst, majd magat a termelést is meg-
akasztottdk. Célja a fogyasztoképességet fokozni, az igen nagy
felvevoképességét a mai embernek fizetOképessé tenni, s ez-
altal a termelést Gjra meginditani. A laboralizmus feladata tehat,
hogy a vildgot a mai. katasztrofalis gazdasagi helyzetb6l egy 1,
boldogabb korba atvezesse, ahol mindenki megtaldlja a maga
munkdjanak helyét s ebben a megélhetését. Feladata megsziin-
tetni, lehetetlenné tenni mindazon tevékenységekét, amelyek révén
tisztességes munka nélkiil nagy és jogtalan jovedelmekre lehet
szert tenni, oly tevékenységeket, amelyekkel orszagokat, allamo-
kat lehet gazdasagi valsdgba, romlasba donteni. Féladata leegy-
szerlisiteni a tulméretezett és tulkomplikalt allami és magangaz-
dalkodast, s végiil azi embert visszavezetni a termeszéét torvényei-
nek tiszteletben tartdsdhoz, a természeti erdk és adomanyok meg-
becsiiléséhez s ezaltal egy anyagi és erkolesi tekintetben meguj-
hodott, megelégedett korszakot teremteni. Ezen szempontok
szem el6tt tartdsaval Aallapittattak meg a laboralizmus fobb alap-
elved.

I. FEJEZET.
A laboralizmus munkaelmélete.

A teremtés minden alkotasanak s igy az embernek is meg-
van a maga cé€lja, rendeltetése, amiért megalkottdk. A teremtés
célja az emberben mint vagy jelentkezik s ezért a vagykielégi-
tés az ember isteni rendeltetésének betoltése, mely mint ilyen az
embert boldoggd teszi. Az emberi élet ezek szerint a vagyak foly-
tonos kielégitésébol all. E vagyak testiek, vagy szellemiek s az
¢let  szempontjabol valo sziikségességiik szerint sorakoznak fel
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benniink. Szamtalan vagy ¢él az emberben, amelyek az emberiség
haladasaval folytonosan nodvekszenek még s amelyek kielégiilésre
varnak. Ezen vagyak kielégiilése és mikénti kielégiilése irdnyitja
az ember érzelmi vilagat, adja a boldogsag, vagy boldogtalansag
érzetét s hatdrozza meg annak fokait. Annal boldogabb az ember,
mennél tobb vagyat képes kielégiteni, a vagyaknak az élet szem-
pontjabol fontos sorrendjébdl s mennél tokéletesebb a kielégiilése
e vagyaknak a teljesség ¢és megszerz€és szempontjabol. Viszont
annal boldogtalanabb, mennél kevesebb vagyat képes kielégiteni
s azokat is még mentdl tokéletlenebbiil. Az egyes ember boldog-
sdga tehat egyrészt a vagyai szdmdhoz mért kielégiilési aranytol,
masrészt pedig a kielégiilés tokéletességétdl fligg. Az egyes korok
érzelmi vilagat viszont az emberek tomegeinek vagykielégiilése
allapitja meg.

A vagyak szdma a kultaraval emelkedik, amelynek fokat
éppen ez a szam adja meg, mig a kielégiilés tokéletességét ja
civilizacié biztositja. Kovetkezik ebbdl, hogy csak az a kultira bol-
dogitja az emberiséget, amely a vagyak emelésével egyidejiileg
a kielégiilés aranyszamat is emeli, a kielégiilés megfelelé emelke-
dését lehetové teszi: hogy a civilizacié haladasarol csak akkor be-
sz¢lhetiink, ha a kielégiilés tokéletesiil, ha konnyebb, kevesebb
munkaval is tobb vagyat elégithetiink ki és teljesebben. Az embe-
riség tehat csak akkor lehet boldog, ha a kultira emelkedésével
egyltt halad a civilizacio is. Ezen egyiitthalad4s sziiksége termé-
szetes kovetkezménye annak, hogy a kultira emelkedésével a
vagyak szadma is emelkedik. Ezért a kultura az emberiség boldo-
gitasat csak ugy tudja elérni, ha az embernek ai fokozott, nagyobb
szamu vagy kielégitéséhez sziikséges tobb idot és a kielégitéshez
sziikséges munka megkdnnyitését a Civilizacio biztositja.

Amint latjuk tehat, a vagyak s azok kielégiilése szerint iga-
zodik kultarank, civilizacionk, ez szabja meg érzelmi vilagunkat,
ez maga az emberi €let. A vagyak kielégitéséhez azonban a véges
embernek lelki ¢€letében szellemi, testi életében pedig anyagi ter-
mékekre van sziiksége, mert barmily végtelen a szellem s mérhe-
tetlenek: a természet erdi, kincsei, ezek mind csak akkor valhat-
nak a vagykielégités eszkozeivé, ha emberi munkaval parosulnak.
Ezért ruhaztak fel pl: a poganyok az Isteneiket emberi tevékenysé-
gekkel g hoztak nekik anyagi aldozatokat, ezért kellett az Isten fia-
nak, Krisztusnak emberré valtoznia, hogy az emberiséget meg-
valthassa, az embernek a felette 4ll6 hatalmaknak, a mindenség-
nak, Istenségnek megismerése utani vagyat kielégithesse.

Amikor a teremtés az emberbe vagyakat oltott s életének céljat
ezek kielégitésében jeldlte meg, egyuttal egy kiolthatatlan, Orokkeé
miikodo isteni erét helyezett beléje, amely ai vagyak kielégitésére
szolgald termékek folytonos eldallitasara sarkalja. Mivel ez az
erd az embert vagyai kielégitésére, boldoguldsara, tehat az élete



19

célja felé¢ ellenallhatatlanul hajtja, ezt az er6t az ember célerejé-
nek nevezhetjiikk. Mivel azonban nemcsak az ember, hanem az
Osszes teremtmények szolgdljak a Teremtét és ez az erd ezért az
osszes teremtményeket az Ur szolgalatiba hajtja, azokban szin-
tén muikodik, ezt az er6t a teremtés célerejének, roviden célerének
nevezem. Ezen erOnek, mint szamtalan mas erdnek mibenlétét
nem tudjuk, azonban Iétezését, miikodését s ennek egyes torvé-
nyeit megnyilvanulasaiban kétségteleniil felismerhetjiik.

A célerd, amely a szervetlen anyagokat a Teremtd szol-
galatdba hajtja, a tOomegvonzasi, nehézkedési torvényben jut
pl. kifej ezésre, ezzel azonban a fizika, tudomanya foglalkozik. Az
allatvilagban a célerd miikodését Osztonnek nevezzik, amivel a
természettudomanyok foglalkoznak. Hogy az emberi testben a cél-
erd hogyan érvényesiil, miként képes a test a céler6t magaban
vezetni, miként all eld az élet és haldl, az orvostudomanyok fel-
adata. Az ember célerejének miikodésével szellemi élete terén
a mindenséghez vald kapcsolatainak,, az Istennek megismerésé-
vel, mint vaggyal, a theoldgiai tudomanyok foglalkoznak. igy
tehat, ellentétben a modern kor gyakori felfogasaval, a wvallasra,
mint vagykielégitési eszkdzre s a  hitbeli tevékenységre, mint
vagykielégitést s ezért boldogsdgot add munkara, sziiksége van az
embernek s az dallamnak kotelessége védeni e tevékenységet. Ezen
tudomanyokkal ellentétben a laboralizmus a célerének megnyil-
véanulasaival gazdasagi vonatkozasban foglalkozik csak, igyekszik
megallapitani annak torvényszeriiségeit s oly gazdasagi termelési
rendszert létrehozni, amely ezen tOrvények kovetelményeinek
megfelel.

Amint lattuk a céler6, mint isteni erd, -ellenallhatatlanul
hajtja az embert teremtésének) célja,, a vagyai kielégitése felé.
Mivel pedig a vagykielégités, a vagykielégitéshez sziikséges esz-
kozok megszerzése csak emberi munkaval érhet6 el, a célerd lat-
hatdo és kézzelfoghato megnyilvanulasa az emberi tevékenység, az
emberi munka, a termelés, a munkanak jutalma pedig az életsziik-
ségletek kielégiilése, a vagyak kielégiilése, a fogyasztds. Az emberi
yagykielégitést célz6 munka ¢és ennek a nyoman keletkez0 munka-
jutalom, vagykielégiilés tehat, nemcsak kozonsége™ Iétfentartast
célzo tevékenysége az embernek, hanem magasabb rendeltetésének,
a teremtés célja felé haladasanak az eszkdze. A teremtési célja felé
haladas, kozeledési pedig az egyetlen dolog, ami) altal az ember a
boldogsag érzetét magaban felkeltheti, elérheti. Ezért van az, hogy
csak a vagykielégitésre iranyulod tisztességes, becsiiletes munka
aran szerzett munkajutalom adhatja meg;az embernek a boldogsag
érzetét, mig ily munka nélkiill a mérhetetlen vagyon is csak teher,
az elégedetlenség sziilbagya. Ezért van, hogy az embernek nem
a kincs, hanem a munka adja meg a boldogsag, a megnyugvas
érzetét. A munkdval s az ennek nyoman jar6 munkajutalommal



20

az ember isteni rendeltetését tolti be tehat, s ezért ugy az egyénnek,
mint az emberek Osszességének legnagyobb feladatat és gondjat
kell képeznie ezen isteni rendeltetés betdltésének lehetdvé tétele
és tokéletesitése. A munka fonségének ily felismerése és bizo-
nyossaga lehet csak iranytlije az emberi haladéasnak;, boldogséag-
nak, csak ennek segélyével, haladhat az ember a teremtés célja
felé a biztonsdg érzetével, Isten €s embertarsainak akarata ¢és
szolgalata ,szerint.

A céler6 érvényesiilése s a nyomdban bedlld vagy-
kielégités mértéke, a munka ¢és a munkajutalom ardnyos
sdga, a termelés és fogyasztas egymashoz vald viszonya tehat
az, amit6l az ember boldogsaga fiigg. A célerd miikddésében vagy
a vagykielégitésben beallo zavar, a célerd és vagykielégités érvé-
nyesiilésének akadalyozdsa, vagy a koztik levd helytelen arany,
az embert boldoguldsaban akadalyozza meg ,s nemtelen, indulato-
kat sziil. A oéler6 milkddésében bedlld zavar életuntsag, lelki be-
tegség, a vagykielégitésben bedllo zavar, a testi betegség. A cél-
erd érvényesiilésének akadalyozasa a nélkiilozés €s hiany érzetét
kelti és a célerd kiolthatatlan s ellendllhatatlan miikodése az em-
berben ily esetben konnyen aljas «szenvedélyek kirobbanasara
vezethet. A kett6jilk kozotti helyes aranynak megzavardsa az
igazsagtalansag, elégedetlenség érzetét kelti és az emberek kozott
gyuloletet tdmaszt. A célerd akadalytalan érvényesiilése s bizto-
sitdsa az érvényesiilés lehetdségének minden koriilmények kozott,
egybekotve a megilletd munkajutalom elnyérésiének biztositékai-
val, adja meg az embernek legdragabb kincsét, a szabadséagat,
a szabadsagnak érzetét, mig ezeknek hidnya a fiiggdség, szol-
gasag lealdzo érzetét sziili. A célerébnek nem a termelés, vagy
ezzel Osszefliggd tevékenységben vald megnyilvanuldsa s ily tton
a vagykielégités a biin, mert a célerd csak a vagykielégitést célzo
munkara, a vagy kielégitésének eszkozeit eléallito munkara sar-
kalja az embert.

A céler6 miikodésének az emberben vald megsziinése,
a céleronek a befogadasira mar képtelen testb6l vald tavo-
zasa, a vagyak kielégitésének lehetetlensége, megsziinteti a va-
gyakat, ami az ¢let megsziinését jelenti. Mivel tehat a célerd6 mi-
kodése nemcsak az ember boldogulasat jelenti, hanem magét az
¢letet is, a célerd érvényesitésének, a munka ¢és munkajutalom
joga egyenldé az embernek az élethez vald jogaval. Ezért tehat az
allami és tarsadalmi berendezkedésnek; minden ember részére és
minden koriilmények kozott biztositani kell a célerd akadalytalan
érvényesiilését, a munkat ¢és munkajutalmat, hogy az emberek
boldogsagat szolgalhassa.

Az ember a szellemnek és anyagnak csodalatos keveréke, a
végtelen szellemiségnek, a léleknek és a véges testnek, s e szerint
van az emberben szellemi és testi erd. Az ember szellemi, erejével
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behatolhat a vilaglirbe, a csillagokon szellemével vilagokat épit-
het, de csak olyanokat, amelyeket véges teste érzékelni is képes.
A végtelen szellemnek ez a véges testhez kotottsége szab hatart
az ember szellemi miikodésének. Az ember szellemi ereje azonban
igy is oly mérhetetlen, hogy a test altal érzékelhetd végtélen ter-
mészeti erOket, mint pl: az elektromossagot, ha megismerni nem
is, de az anyagban iranyitana s igy életsziikségletei, vagyai kielé-
gitésiére felhasznalni képes. Ezen szellemi erd képesiti az embert
a testben lakozd célerdnek iranyitdsara is s ebben rejlik az ember
szabad akarata s felelossége cselekedeteiért. Az ember szellemi
erejének ezen képessége kiilonbozteti meg az embert az Aallattol,
novénytdl s az egész 1ét minden teremtményétdl, mert, bar ezek-
ben is megnyilvanul a célerd miikddése, mely a teremtés célja felé
hajtja dket, ezen célerdt iranyitani nem képesek.

A célerdnek Onmagukban vald iranyitasi képességét akarat-
erdnek, a masokban valo irdnyitasi képességét nevelésnek nevezziik.
Ez utobbi, a nevelés kiilondsen fontos, midon a test fejletlensége,
gyarlosaga miatt a vele egybekotott végtelen szellemi erd kellden
érvényesiilni, a célerdt irdnyitani nem képes. Itt bontakozik ki a nd
természeti hivatdsa; a karitativ tevékenységben, az otthon &polasa-
ban és foként a gyermeknevelésben” a fejletlen gyermek célere-
jének iranyitasaban, amelytdl fiigg a felndttek nyugodt Oregsége,
a jové nemzedék (boldoguldsa- A ndének ezen magasztos és az élet
szempontjabol legfontosabb, egész idejét igénybevevd munkaért,
amellyel a férfinak a jovo iranti vagyat is Melegiti, az életsziik-
ségleteihez, vagyaihoz a munkajutalmat a férfi munkajutalma-
ban kell megtalalnia s megkapnia.

Ezenfelill azonban a serdiildé gyermek is a férfi munka-
jutalmaban kell, hogy megtalalja az életsziikségletének!' ki-
elégitését, mint ahogy a testileg ¢és szellemileg elgyen-
giilo oOregséget koteles viszonzasképen tamogatni a felndtt
ifjusdg. Ezen két tény teszi sziikségessé, hogy az éallam a hdzas-
sag védelme altal a nd és gyermek életsziikségleteinek kielégiilé-
sét, munkajutalmat biztositsa egyfeldl, masrészt pedig, hogy a
rokkant-ellatds altal a nyugalmas oOregséget megfeleléen bizto-
sitsa, miért is ennek egyetemesnek, altaldnosnak kell lennie.

Az ember szellemisége a testiségtol elvalaszthatdé nem 1évén,
természetes, hogy minden emberi munkdban van szellemi és testi
vonatkozasa. Mindazonaltal kiilonbséget lehet és kell tenni szel-
temil és testi munka kozott aszerint, amint egyik, vagy masik
y?? /talsulyban, illetve, hogy szellemi vagy anyagi javak elo-
allitdsara iranyul. Mivel pedig a szellemi munka az, amely & kul-
tarat, az emberiség fejlodését eldreviszi, természetes, hogy a
szellemi munka a nagyobb értékii. De nagyobb értékli azért is, mert
az ember szellemisége sziili a vagyakat, miért is a szellemi erejét
dolgoztatd, azt fokoz6 munkds nagyobb és tobb vaggyal rendel-
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kezvén, a munkajutalmanak is nagyobbnak kell lenni, boldogsé-
ganak, a vagyai kielégiilési aranyanak elérésé¢hez.”

A szellemi vagy a megismerésre iranyul s kielégiilése a tudas,
a tudas hite. Mivel tehat a tudas, mint vagykielégiilés boldogsa-
got eredményez, de ezen felil a szellemi erd kifejtésének, a cél-
eronek a szellemi téren vald korlatlan érvényesiilésének lehetd-
sége, az emberi haladds zaloga, az allam legf6bb érdeke a tansza-
badsag, a tudds megszerzésének mennél konyebbé tétele. Gazda-
sagi téren a termelés ¢és fogyasztds szempontjabol is igen nagy
jelentésége van ennek, mert az erdsen fokozodod termelés csak
akkor talalhat megfeleld felvevére, ha a, szellemiség, az emberit-
ség szellemi szinvonalanak emelkedésével a vagyak szdma is
emelkedik, fokozodik s ennek kovetkezmériyeképen a fogyasztas
tere is boviil, emelkedik.

A testi vagya az embernek birtokolasra irdnyul s kielégiilése
a tulajdon, mivel a tulajdon képezheti csak a jogos fogyasztas
targyat. Ugyanis az egyén csak az altala, az 6 munkdja altal lét-
rehozott vagykielégitést szolgaldo javak, termékek wutan nyerhet
vagykieliégitést, munkajutalmat, tehat csak ezen targyak képez-
hetik a vagy kielégitésének jogos eszkozeit. A vagykielégitésre
az egyén csak ezeket a targyakat hasznalhatja fel, ezek képezik
a tulajdon vagyainak kielégitési eszkozeit, ezeket nevezzikk az
egyén tulajdonanak. Mas munkajutalménak felhaszndldsa a vagy-
kielégitésre megfeleld nilinkajutalom nyujtasa nélkil, ellenérték
nélkiil, a munkajutalom bitorldsa, eltulajdonitdsa. Ezen megélla-
pitasbol folyik a magantulajdon sérthetetlensége, amely igy az
emberi boldogsag, boldogulas alappillére.

A laboralizmus ezen munkajutalom elméletén épiil fel a labo-
ralizmus gazdasagi termelési rendszere, de amelynek figyelembe
vételével lehet csak azonban az 0Osszes tarsadalmi, allami felada-
tokat is egyuttal megoldani.

II. FEJEZET.
A laboralizmus pénzrendszere.

Mint a laboralizmus munkaelméletében kifejtettem, az em-
ber teremtésének célja a vagyak, életsziikségletek kielégitésében
jelentkezik s ezen kielégitésre éppen ezért a célerd ellendllhatat-
lanul serkenti az embert. A célerd ily irdnyt miikodése a munka-
ban nyilvanul meg, a munka tehit a céleré6 miikodésének eredmé-
nyeként jelentkezik, ¢és igy a munka a vagykielégitést, tehat a
teremtés céljat szolgéalja. Az emberi munka célja eszerint a vagy-
kielégités mennél tokéletesebbé tétele, a munkanak jutalma pedig
maga a vagykielégiilés.
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A pénz keletkezése.

Az emberi élet legkezdetlegesebb fokan, — a teremtés altal
természetileg megkiilonboztetett, a munkdban egymadsra utalt,
egymast kiegészitd s a fejlodést lehetové tevd férfi és nd mun-
kajatol eltekintve, — az egyén maga meg tudta szerezni munkéa-
javal a csekély szami vagyai kielégitéséhez sziikséges javaikat,
eszkozoket s igy a munkdja jutalmat elnyerte. Az emberiség sza-
porodasaval, fejlodésével a vagyak szdma is emelkedett s igy el-
érkezett az az id6, midén az egyén a vagyai kielégitéséhez sziik-
séges Osszes javakat a maga munkajaval megszerezni mar nem
volt képes. Ekkor az ember koziileteket alkotva a javak eldallita-
sat felosztotta hajlam ¢és természeti adottsag szerint egymas
kozott, igy azonban, hogy mégis megtaldlja a vagyai kielégitésé-
hez sziikséges Osszes javakat, vagyis munkajanak jutalmat. Tette
pedig ezt akként, hogy a munkamegosztas eldnyeit felismerve,
az altala eldteremtett javakbol a sajat sziikségletét meghalad6
tobbletet allatott eld és a tobbletet a mas javat eldallitoval kicse-
rélte. Mig tehat a legkezdetlegesebb korban a vagykielégitést
szolgald javak megszerzését célz6 munka jutalma teljesen egyéni,
mas emberektdl fiiggetlen volt, az eldallitott javak pedig kozvet-
leniil szolgaltdk az egyén vagykielégiilését, addig ebben a korban
mar a munka jutalma az embertarstol fliggd lesz, az eldallitott
javak nagyrészt csak kozvetve szolgaljak az eldallito vagykielé-
giilését. Ezen koriilmények vezettek a kiilonb6zo tarsadalmak és
nemzetek kivalasahoz.

Az  embertarstol  fiiggd lesz a munka jutalmanak
teljessége, mert a vagykielégitést szolgdlo 0Osszes javaknak
csak egy bizomyas részében munkalkodvan az egyén az itt eld-
allitott tobblete utdn csak ugy nyerheti el teljes munkajutalmat,
csak egy bizonyos részében munkdlkodvan az egyén, az itt elo-
kaja révén, mas agaiban a javaknak, tobbletet! allit eld és azt ki-
cseréli. A vagykielégitésre irdnyozott munka altal eldallitott javak
nagyrészt csak kozvetve szolgaljdk a vagykielégiilést, mert az
egyén az altala eldallitott javaknak csak toredékével elégiti ki és
képes kielégiteni az e javak altal kielégithetd vagyait, mig a
javak masik része ama embertarsai vagykielégitését szolgdlja,
akiktél 6 az egyéb vagyai kielégitéséhez sziikséges javakat cseré-
képen  megkapja. Ezen csere létrejottét  lehetdvé  tette
az emberek azon felismerése, hogy a munkat nem kell mindig
nyomon kdvetni ai munkajutalomnak, & fogyasztasnak, mert min-
den vagykielégitést célzo6 emberi munkaval eldallitott termék a
munkajutalmat, mint a vagykielégitésre, fogyasztidsra vald alkal-
massagot magaban hordja hosszabb-rovidebb korlatolt ideig s igy
a javakban rejldé munkajutalom -elraktarozhatd, felhalmozhato, el-
cseré¢lhetd. Lehetové tette ezt, hogy az ember tudatdra ébredt an-
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nak, miszerint egy bizonyos javban rejld0 munkajutalom nem-
csak kozvetlen, hanem kozvetett munkédval is megszerezhetd,
hogy a vagykielégitésre alkalmas jav nemcsak ia kizardlag ezen
javra irdnyzott munkdval, hanem barmely mds vagykielégitést
szolgald jav eloallitdsara iranyzott munkaval is megszerezhetd, a
javakban rejlé munkautaknak felcserélése altal.

A megindul6 csere folytan, megkezdddott a javakban rejlé mun-
kajutalom értékelése a raforditott munka alapjan s miivel a munka-
jutalom csak a javak altal, a javakban létesiil, egyuttal a javak ér-
tékelése is, még pedig egyediil s kizardlg a javakban rejlé munkaju-
talom alapjan. Minden, emberi termék mas-mas munkaval' allithato
eld, az egyes termékek eldallitasdhoz hosszabb-rovidebb, kony-
nyebb-nehezebb munka sziikséges, a termékek egyéni hajlamok,
tulajdonsagok, kivaloésagok szerint tokéletesiilnek s igy azok Kkii-
16nb6z6 mérvben szolgadljadk az ember vagykielégitését. Mennél
nagyobb ¢és nehezebb a jav eldallitasara forditott munka, annal
nagyobb s boldogitobb a jav 4altal nyert munkajutalom, vagyki-
eléglilés. A jav eldallitasara forditott munka nagysaga, tehat a
munka értéke egyenes aranyban all a vagykieliégiilés, a munka-
jutalom nagysagéaval, a munkajutalom értékével és a javak értéke
annyi, amennyi munkajutalmat képviselnek. Hangstilyozom azon-
ban, hogy az emberek 1ényegileg nem termékeket, cserélnek, hanem
munkajutalmat, amit bizonyit az is, hogy az emberi termékek-
b6l a munkajutalom, a vagykielégitésre valo" alkalmassag iddvel
elhasznalodik, vagy elenyészik, cseretargyul tovabb nem szolgal-
hatnak s gy értékiikk is megsemmisiil. Sokszor pedig a jav elo-
allitasara forditott munka vagykielégitésre alkalmas terméket létre
hozni nem lévén képes, vagy pedig a vagykielégitésre vald al-
kalmatossag munika kozben kiiler6 folytan semmisiil meg,
munkajutalom nem is létesiil s az ily termékek a csere targyat sem
képezhetik, az ilyen termékek értéktelenek. Bizonyitja mindezeken
felil ezt az is, hogy az egyén még az abszolit munkajutalmat
magaban foglalé terméket is csak akkor cseréli el, szerzi meg, ha
vagykielégitését az ténylegesen szolgalja, ha tehat relative is,
akar kozvetlenill, akar kozvetve vagykielégiilést hozhat szamara.
Vilagosan lathato ebbdl, hogy az emberi termékek nem Onmaguk-
bsn birnak tehat értékkel, hanem értékiik aszerint igazodik, mi-
lyen munkajutalmat, vagykielégitési, fogyasztdsi alkalmassagot
rejtenek magukban. Az emiberi haladdsnak ezen a fokan fejlodik
ki a cserekereskedelem az ember mar nem egymas helyett végez
munkat, hanem a kozvetett munkajutalom elnyeréséért, tehat egy-
masért dolgozik, szerez munka jutalmat 6nallé s kiilonallo6 munka-
jéval eléallott termékeiben.

Az ember tovabbi évezredeken at fejlédve a kulturaval a va-
gyak szamat folyton szaporitja s igy szaporodnak azon javak is,
amelyek e felfokozott vagyak kielégitéséhez sziikségesek. A va-
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gyak s kielégitésiikhoz sziikséges emberi termékek nagy mérvi
szaporodasa s nagyobb terlileteken eloszolva végzett eldallitasa
mellett, az egyén mar nem volt képes minden sziikségletét kozvet-
len arucserével) megszerezni, a javak nagy mennyisége mellett az
azokban rejldé munkajutalom meghatarozdsa ¢és azoknak egy-
mashoz vald viszonyitdsa idével lehetetlenné valt. Hogy azonban
az ember ily korilmények kozott is elnyerhesse munkéja jutal-
mat, vagyainak kielégitését, keresni kellett valamit, ami a csere-
kozvetitést lehetévé teszi, amivel a munkajutalmak értéke meg-
mérhetd s egymashoz, viszonyithatd lett. Keresni kellett valamit,
ami a munkajutalmat helyettesitheti, megdrizheti mindaddig,
mig a cserekozvetitas befejezddik, ami tehat csereeszkoziil szol-
galhatott s ami egyuttal a munka révén el6dlldo munkajutalom
értékét is kifejezte. igy keletkezett hosszi fejlodés soran a pénz,
.mint a munkajutalom értékméréje €s csereeszkoze. Mivel pedig
a munkajutalom a javakban rejtve jelenik meg, a pénz az emberi
termékeknek is értékmérdje €s csereeszkoze lett egyuttal. Itt is
hangsulyozni kivanom, hogy az ember a pénzzel is nem terméke-
ket mér és cserél lényegileg, hanem munkajutalmat, kizarolag
csak munkajutalmat s barmint elhomalyosult is korunkban ennek
felismerése, ez a mai napig is ténylegesen igy van. Mert teszem
pl.: ha a vildgossag utani vagyamat akarom kielégiteni s az erre
szolgald egy villanykortét veszek, mindenek eldtt csak azt nézem,
hogy az tényleg vilagit-e s csak azutan értékelem a munkajutal-
mat az egyes ¢égdkben, mert ha villanykorte pl: kiégett, bar a
raforditott emberi munka benne van akkor is s az akkor is emberi
termék marad, miutan a munkajutalom, a vagykielégitési képes-
ség abban elenyészett, aa ramnézve értéktelenné valik, fogyasz-
tasra s igy cserére alkalmatlan.

A pénz egysége.

A pénz, mint a munkajutalom értékmérdje ¢€s csereeszkoze,
természetesen ezen sajatossdgandl fogva kozvetve munkajutalmat
foglal magaban. Es bar a pénz utjan valik lehetdvé a munkajuta-
lom megdvasa a javakban vald enyészettdl, altalai a munkajutalom
felhalmozéasa, a tékeképzodés ¢és a gazdasagi éltet nagyaranyt
fejlodése, a vagykielégités nagymérvii fokozdsa, a pénz mégis
mindig csak csereeszk6ze marad a munkajutalomnak, mert koz-
vetleniil, csere nélkill a vagyaink kielégitésére, a fogyasztasra
nem alkalmas. Mivel tehat a pénz nem vagykielégitésre iranyzott
célzattal eldallitott termék, igy kozvetlenlil munkajutalmat sem
foglalhat magdban, ©6nallo értékkel nem birhat €s mivel megalko-
tasanak célja nem mads, mint hogy a vagykielégitésre iranyzott
munkaval eléallitott javakban rejldé munkajutalomnak értékmérdje
¢s csereeszkdze legyen, értékét nem allapithatja meg mds, mint az
az értek, amit kifejez, képvisel, vagyis a munkajutalom. A pénz-
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nek, mint értékmérdnek ¢és csereeszkoznek; egységét eszerint egy
bizonyos munkajutalom képezheti csak s mivel a munkajutalom
munka nyoman all eld, szabatosan kifejezve: a pénz egységét egy
bizonyos munka nyoman eléalld6 munkajutalom képezi. PL: hogy
egy, a létrehoz6 munkahoz tartozo, lehetdleg afc egyéniségtol,,
valamint a gépi beavatkozastol fiiggetlen s ezért konnyebben
meghatarozhatd munkéat emlitsek, egy aratd6 munkas munkaja,
akinek egy bizonyos idé alatt végzett munkdja utdn jard jutalom
képezné a pénz egységét.

A pénz egységélil munkajutalmat, a munka utdn jar6 vagy-
kielégités, vagyis a fogyasztds mértékét allapitottam meg, amely
nem tévesztendd Ossze a munkabérrel, amely nem hiven tlikrozi
vissza a munkajutalmat s igy ezen pénzegység elméletileg nem
valtozhatik. Tekintettel azonban arra, hogy a gyakorlatban a
munkajutalom,, az azt kozvetve magaban foglald pénzben s az altala
meghatdrozott munkabérben jut kifejezésre, vizsgalnunk kell a
pénzegység stabilitdsdnal a munkabérek ingadozasat is. Mivel > SL
laboralizmus artérvényében kifejtett elvek szerint, a munkabér
arnivellaldé hatdsa a munkajutalom elnyerését valtoz6 munkabér
esetén is biztositja, a munkabérek gyakori valtoztatdsanak ér-
telme nem 1évén, a gyakorlatban is stabilnak tekinthet6 e pénz-
egység. Ha mégis a pénzegység és az alapjat képezé munkajutalom,
munkabér kozott lényeges eltérés allana be, az allam a pénznek
megfeleld, az alaphoz viszonyitott rovid lejarati becserélésével az
egyensulyt helyreéllithatna. A pénznek ily becserélése, amelynél
a hangsuly a rovid lejaraton van, minden razikodtatas nélkiil volna
keresztiilvihetd, mert hiszen a munkajutalom nem valtozik éppen
a munkabér arnivellalé hatdsa folytdn s igy csak a pénz érték-
mérd jellege korrigaltatnék, csereértékének érintése nélkiill. Még
nagyobb stabilitdst nyerne a pénzegység, ha azi alapjat képezd
munkajutalom bérben kifejezett értékét az allam /valtoztathatat-
lannak nyilvdnitand. Ez esetben, ha az id6k folyaman mégis oly
eltérés mutatkoznék a pénzegység s az altala kozvetitett munka-
jutalom kozott — amire azonban annal kevésbbé volna esély, mert
a munkabér arnivellalé hatasan kiviil az alapot képezé munkajuta-
lomhoz viszonyulna, alkalmazkodna az egész gazdasagi élet — hogy
az alap jutalmdt meghaladna, vagy ahhoz mérten kevesebbét nyuj-
tana, az allam a pénz kicserélése nélkiil valtoztathatnd meg a pénz-
egység alapjat, még pedig ,az alapul szolgal6 munka idejének fel-
vagy leszéllitdsaval aszerint, hogy a. pénzegység kozvetitette
munkajutalom tobb, vagy kevesebb az alapot képezé munka meg-
illetd jutalmanal.

Felmeriil most mar a kérdés, hogy mi biztositja a laboraliz-
mus gazdasagi rendeszére, pénzének forgalmat? A felelet egyszer:
az, ami a pénz keletkezését 1étrehozta, az emberelmek vagykielé-
gités utani torekvése. A célerd ellendllhatatlan kényszerrel hajtja
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az embert munkéra, hogy munkajutalmit megszerezve, a terem-
tés célja felé haladhasson. A vagykielégiilés boldogité érzetének,
a munkajutalomnak megszerzésére kényszerité célerd tehat a%
az allanddéan hatd, kifogyhatatlan erd, amely a vagykielégités le-
hetévé tételére a pénzt értékmérdjéiil elismeri, csereeszkozéiil fel-
hasznélja, az embert a pénz megszerzésére osztoikéiig miutdn azon
belatasra jutott, hogy csak a pénznek, mint értékmérének és
csereeszkdznek felhasznalasaval képes megsokszorozodott vagyait
tokéletesebben kielégiteni s hogy a pénzben, mint altaldnos csere-
eszkOzben vagykielégitését valoban meg is tudja taldlni, mert
felruhazott tulajdonsagainal fogva kozvetve munkajutalmat fog-
lal magaban.

A pénz fedezete.

A tovabbi kérdés most mar az, mi biztositja az embert, hogy
a pénzért valdoban, megszerezheti, kicserélheti munkajutalmat, a
vagyai kielégitéséhez sziikséges eszkozoket, vagyis hogy mi a
pénznek a fedezete? Miutan a pénz a munkajutalomnak érték-
méréje &és csereeszkdze, a célerd miikddése nyoman keletkezett s
altala elismert vagykielégitésre alkalmas kozvetett eszkdz, a pénz-
egység pedig a célerd kényszere alatt végzett munka jutalménak
egy része, a pénz fedezete ,sem lehet mas, mint a célerd miikodése
nyoman keletkez6 munkajutalom. S valoban, ha az egyén valamely
téren munkdjaval a sziikségletét meghaladd munkajutalmat, vagy-
kielégitésre alkalmas terméket 4allit el6, ezen tdobblet munkdja
utan csak akkor kaphatja meg munkajutalmat, ha a masik ember
is hasonldan 4llit el6 munkajaval tobbletet, amelyet az, egyén
cserével megszerezhet, ha tehat az .emberek kdlcsondsen egymasért
dolgoznak s éllitanak elé6 munkajutalmat, ha a munkajutalmak
cseremunkajutalomra taldlnak. Az egyén vagykielégitését a koz-
vetett munkajutalomnal csak az biztosithatja, ha van, aki a munka-
jutalmat magaban foglalo tobbtermékét elfogadja s helyette
vagykielégitésre alkalmas tobbtérmékét az egyénnek fogyasztasra
atadja. Mivel pedig a munkdra, a munkajutalom megszerzésére a
célerd ellenallhatatlan kényszerrel hajtja az embert, végeredmény-
ben a célerd miikodése az embertarsakban is az a biztositék, amely
a koavetétt munkajutalom rendszere mellett is megszerzi a vagy-
kielégitést az egyén szdmara- Ha mar most, a kozvetett munka-
jutalom megszerzésénél, a munkajutalmak cseréjét a pénz, mint
csereeszkdz kozvetiti, a pénznek, mint a benne rejld kozvetett
munkajutalomnak, biztositékat mindazok munkajutalmanak 06sz-
szesitett értéke képezi, akik azt munkajutalmuk értékmérdjéiil
elismerik, csereeszkozEll elfogadjak, akik abban munkajutalmuk,
a vagykielégitéshez sziikséges termékek megszerzésének eszkozét
felismerik, akik a pénzért munkajutalmat allitanak eld és munka-
jutalmat vesznek at. Ezen megallapitasndl is a munkajutalmat,
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a vagykielégitést, vagyis végeredményben a fogyasztist vettem
a fedezet alapjaul és itt vildgitok rd arra, miszerint a fogyasztds
a pénz josagahoz épp oly elengedhetetlen kellék, mint a termelés,
s hogy a kettdnek ardnyossidga biztositja a pénz fedezetét, a pénz
JOsagat.

Ezen megallapitdas helyt all ma is, ha a pénzben kifejezett
munkajutalmat, a munkadijat, a munkabért nézem és ezen meg-
allapitas helyességét éppen a mai kor gazdasagi valsaga igazolja,
amikor a munkabér megallapitdsanadl nincsenek tekintettel a
munkajutalomra, a fogyasztasra, a munkdért kapott pénz: tehat
nem tlikr6zi hiven a munkajutalmat. A mai munkabér mellett,
amikor az ember idejét és munkéjat dijazzdk és a dijban, pénzben
nem a munkajutalmat veszik alapul, amikor a (pénzrendszer nem
a munkajutalmon ¢éptil fel, el kellett kovetkeznie a pénz. ka-
tasztrofajanak. Mert mit jelent az, ha valakinek a munkabériil
adott pénzében a munkajutalmat kisebbitem? Elvonom tdle a
megérdemelt fogyasztast, vagykielégitést s mert a kapott munka-
bar nem tiikrozteti vissza hiven a munkajutalmat, a munkaért
kapott pénzben nem is foglaltatik benn a megfelelé munkajutalom
csereértéke, a pénz tehat mint csereeszkoz rossz,. Ennek kovetkez-
tében az; egyén az Aaltala eldallitott tobblettermelés munkajutalma
fejében, nem veheti at a mas ember tobbtermelését, az ebben fog-
lalt munkajutalmat, tehat utobbi sem kaphatja imeg' munkajutal-
mat, nem lévén meg a munkabériil kapott pénzben a munkajuta-
lom csereértéke. Ez azt jelenti, hogy a munkabérként forgd pénz
mint csereeszk6z nem bir fedezettel s mint értékméréd hamis ké-
pet mutat, hogy tehat ez a pénz hamis és fedezetlen.

Az ilyen pénzzel val6é gazdalkodas huzamossiga vezet a munka-
nélkiiliséghez. E,s mit jelent a munkanélkiiliség? Az emberi gazdél-
kodas teljes csddjét, amikor az isteni céler6 milkddése emberi go-
noszsag altal lehetetlenné tétetik, a vagyak kielégitése, az ember te-
remtésének célja felé¢ haladds megakadalyoztatok- Egy milli6 mun-
kanélkiili nem azt jelenti, hogy egy milli6 ember eltartasarol kell
gondoskodni,, hanem azt, hogy egy milli6 ember munkajutalmat
nem allit eld, tehadt munkaijutalmat cserélni sem képes s igy egy
masiiik egy milli6 ember munkajutalma isi elvész, csereértékre nem
talalvan teljes egészében, ami elosztva, a vagyak kielégitésére
szolgélo termékeik sokasdgat tekintve, az egész allam lakossagénak
munkajutalmat csokkenti. Eltekintve a célerd mukddésének aka-
dalyozasa 4ltal bedalld erkolcsi kartol, amely a munka lehetdsé-
gétél megfosztott emberekben az emberiségre, a kulturara veszé-
lyes formdban robban ki, a munkajutalom helyettesithetd nem
1évén, a céleré miikodésében bedlld pangas oly nagy anyagi vesz-
teséget jelent, hogy az feltétlen anyagi romlasba vezet- A kitartott
munkanélkiili elvonja a kitart6 munkajutalmat s igy ez ujabb
fogyasztascsdkkenéshez vezet, munkajutalom elvondshoz, s igy
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nemcsak hogy megoldast nem nyujt a munkanélkiili segély, hanem
meég sietteti a végosszeomlas elkovetkezését.

Mit ér az arannyal teljesen, sOt tulontul fedezett olyan pénz,
amely nem a munkajutalmat tiikrozi vissza, amely hamisan mu-
tatja a munkajutalom értékét? A vagykielégitésnek micsoda bizto-
sité¢kaval rendelkezik ez a pénz, amikor az emberiség tilnyomd
tobbsége a munkajutalmanak csak toredékét kapja meg érte,
vagykieiégitésének csak csonkitott, devalvalt eszkozét érzi benne?
Ez a pénz barmily anyagi fedezete van, az emberek tilnyomo tobb-
ségének munkajutalmat csak részben biztositja, fedezi, ez a pénz
mint a munkdjutalommal, a javakban rejlé munkajutalomnak
igy maguknak a javaknak is értékmérdje rossz, devalvalt.

Mijt ér az arannyal teljesen, sOt tulontil fedezett olyan pénz,
amejyet az emberek milligja csereeszkozéiil fel nem (hasznalhat,
mert munkajutalmat nem 4llithat el6? A vagy kielégitésnek mi-
csoda biztositékaval rendelkezik az ilyen pénz, /amikor az emberek
milliéi nem taldljdk meg benne a vagykielégitésiik eszkozét? Ez
a pénz az emberek millidira teljesit értéktelen, akar maga a
pincékben heverd arany, niert munkajutalmukat nem biztositja,
csereeszkoziil nem hasznéalhatjdk. Ez a pénz mint a munkajuta-
lomak, a javakban rejld6 munkajutalomnak s igy mint maguknak
a javaiknak is a csereeszkoze teljesen rossz €s értéktelen.

Amint latjuk, tehat a pénz josagat egyedill és kizardlag az
egy kozosségbe tartozok, illetve a pénzt elfogadok munkajutalma
biztosithatja csak, amely munkajutalmat helyettesiteni nem le-
het, hogy tehat csak a munkajutalom iképezheti a pénz megbiz-
hat6 fedezetét. Nem lehet ezen munkajutalom fedezetet semmiféle
emberi termék altal potolni, helyettesitem, amelyek az elhasznalo-
dasnak, az elfogyasztdsnak, az enyészetnek Os pusztulasnak van-
nak kitéve, nem lehet semmiféle arannyal fedezetnek vélt ingatag
valutaval vagy barmi mas kinccsel potolni, amelyek ma vannaki és
holnap nincsenek, amelyeknek ma értéket tulajdonit az ember s
holnap értéktelennek latja, amint ezt pl. a nemrégen a pénz fede-
zetéiil szolgald eziistnél lattuk. Nem poétolhatja pedig a munkaju-
talomfede”etet semmiféle emberi termék, foldi kincs egyszeriien
azért, mert a korlatolt €s pusztulasra itélt anyag az emberben 1€év6
célerd orok s korlatlan miikédését az nem potolhatja, nem helyet-
tesitheti. Az allam gazdasagi erejére éppen ugy all a tétel, mint
aiz azt alkotd egyes emberekre nézve. Barmennyi aranya van vala-
kinek, ha nem dolgozik, munkajutalmat nem allit eld, aranya a
kényszeri yagykielégités folytan lassan kisiklik aldla, csédbe
keriil, épp ugy az allamnak is barmennyi aranya van, ha a polga-
rai nem dolgoznak, ha folytonosan munlkajutalmat nem allitanak
eld, az allam aranya is elvész, a pénze utjan csédbe keriil és a pénze
értektelenné valik, fedezetét vesztvén. A pénz fedélzetét tehat,
ismétlem, nem képezheti semmiféle a munkajutalmat magéban
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foglalo enyészetnek kitett anyag, hanem csak a munkajutalmat
eloallitd, orokosen miikddd célerd, s az ennek nyoman eldallo foly-
tonosan megujuld munka s ennek jutalma.

A mai pénzfedezeti rendszerek teljesen tdvol allanak az em-
beri élettdl, a pénz lényegének ismeretétdl, mert elfelejtik, hogy
a pénz csak kozvetve foglal magaban munkajutalmat és a pénz
egyediili hivatdsa a munkajutalom, értékmérdjéiill és csereeszko-
7€l szolgdlni. Mit ér pl. egy éhezd embernek a taplalkozas, a testi
megélhetés vagyat kielégiteni akar6 embernek a pincében heverd
aranyhegy s az ezzel agyonfedezett pénze, ha senki nem allit eld
a taplalkozas vagyat kielégitd csereterméket, ha a pénzzel, mint
csereeszkozzel ily terméket cserélni, megszerezni nem tud. A pénz
¢s aranyhegyek az ¢hinség legszomylibb kinjaiban olvadnanak el,
valnanak értéktelen semmivé. Az arany mint ékszer szolgalhatja
a vagykielégitést, de semmi mas vagyat kielégiteni, mas vagy
kielégitését biztositani nem képes, azt egyedill csak az embernek
masiranyu  vagykielégitést c€lz6 munkaja eredményezheti,, bizto-
sithatja.

Amint a pénz egységének alapjat, Gigy ezen pénzegységnék fe-
dezetét is nem a hitvany anyag, hanem egy Orokké mikodo erd,
isteni er6 képezi, amely er6 nyoman keletkezd vagykielégitést,
munkajutalmat mindenkor a szabad akarattal ¢és elhatarozassal
bird; magasabbrendii teremtmény, az ember allapitja meg.

A munkajutalom pénzfedezeti rendszer képelheti tehat csak
az egyes allamok pénzének biztos alapjat, megingathatatlan, ki-
fogyhatatlan fedezetét s adhatja meg a nemzetkézi 4ruforgalom
nyugodtsagat. Mivel pedig ez a pénzfedezet minden allamnak ara-
nyosan rendelkezésére 4ll, megnyitja a lehetdséget az egyforma
kultardji  allamok csoportjanak, vagy az Osszes allamok kozos
pénzének megvaldsitasara. Ez viszont a nemzetek kozotti békének
— természetesen csak az igazsdgon nyugvo békének — oly meg-
szilarditdsdt hozna magaval, amely azi emberiség boldogsdgat mesz-
is'zeme,néen biztositana.

Kérdés most mar, hogy addig is, mig a kozOs pénzrendszer,
legalabb az egyforma kultarfokon 4ll6 allamok kozott, bekdvetke-
zik s amig a laboralista allamok szOvetsége a kérdést egyontetiien
rendezi, mikép alakul a helyzet a kiildllamok kereskedelmével,
pénzével szemben. Nem lehet vitds, hogy a munkajutalomfedezet
mellett a pénz értéke ¢és csereképessége tokéletes, megbizhatd ¢és
teljes, tehat csupan azt a problémat kell megoldani, miként tor-
ténik meg a pénz értékének atszamitdsa az egyes allamok kiilon-
boz0 pénzei kozott. Miutdn a laboralizmus pénzegysége egy bizo-
nyos meghatarozott —murfkaértéknek megfeleld -munkajutalom,
illetve az azt kifejez0 munkadij, munkabér, amely allandd, a min-
dennapi ingadozastdl ment, a kiildllamok konnyen megallapithatjak,
hogy ezen pénzegységért cserébe mily munkajutalmat kaphatnak,
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ha szamitasba veszik, hogy az ¢ allamukban a laboralizmus pénz-
egységéiil szolgaldé munka mily dijazasban részesiil. Ha ez a dija-
zas pénzegységekben kifejezve egyenld, a pénz értéke is egyenld,
ha pedig eltérd, egy arfolyam keletkezik a két pénzi kozott s
aszerint, hogy a dijazas a kiilallamokban a pénzegységhez viszo-
nyitva magasabb, kisebb; vagy pedig alacsonyabb s akkor na-
gyobb értékli lesz a pénz a laboralista allam pénzének! értékéhez; vi-
szonyitva. Ezen arfolyam ingadozédsat csak a kiilallam munkadija-
nak ingadozasa idézheti el6, mert a laboralista allamban a munka
¢s munkajutalom nem konjunktira kérdése lévén, a pénzegység
alapjat képezé munka dijazasa nem valtozik.

Az ezen arfolyam ingadozéasbdl, a spekulacio lehetdsége folytan
eldalld veszteség, vagy nyereség tehat egyediil a kiilallamot érinti-
A lalboralista allam, miutdn alland6 értéket ad a pénzért, allando
érteiket is vesz csak at a csereeszkozként kapott pénzben, ami te-
hat a cserekép atadott termék munklajutalmianak ténylegesen meg-
felel. Ezt pedig a munkajutalom védelmi vamrendszerrel éri el,
amelynek lényege az, hogy az ingadoz6 értékli pénzzel; bird allamok-
kal a vam, a kozdsen megegyezett tételelken feliil, a mindenkori! ar-
folyamkiilonbséget i3 koveti, ami altal a munkajutalomban, illtetve
az ezt magaban foglaldé pénzben mutatkozd kiilonhség kiegyenlito-
dik.

A laboralizmus munkajutalom pénzfedezeti rendszere maga-
ban foglalja annak megallapitasat is, hogy az allam mennyi pénzt
tarthat forgalomban. Miutan a pénz fedezetét mindazok munka-
jutalmanak Osszesitett értéke képezi, akik azt a pénzt munka-
jutalmuk csereeszkozélil és értékmérdjéiil elismeriki, a forgalomba
bocsajthato, tehat a fedezett pénz nem lehet tobb ezen Osszesitett
munkajutalom értékénél. A pénzfedezetnek ekkénti megallapitasa
természetes (kovetkezménye annak, hogy a pénzi a munkajutalom
csereeszkoze s igy tehat csak annyi pénz bocsathatdo ki, amennyi!
munkajutalom tényleg cserére is talalhat. A pénz értékét éppen
az adja meg, az biztositja a forgalmat, hogy vele a vagykielégi-
tésre szolgald eszk6zOk csere utjan megszerezhetok, hogy azért
a pénzért tényleg Aallitanak eld ily munkajutalmat magaban fog-
lalo eszkozoket.

Ezen felil a pénz kozvetett munkajutalmat foglal ma-
gaban, természetes tehat, hogy tényleges munkajutalom helyett
lehet csak pénzt kibocsajtani, hogy a nem munkajutalom helyett
kibocsajtott pénz nem foglalhat magaban kozvetve munkajutalmat
sem. Ha tehat az allam lakosainak Osszmunkajutalmat meghalado
pénz forog kézen, ez a pénz rossz, mert részben fedezetlen, mely
koriilmény alkalmat nyit a spekuldcidora s az allam anyagi és er-
kolcsi romlasdhoz, vezet. Ugyanis ez esetben a munkajutalomként
kapott pénz vagy nem taldlna csereértékre, vagy pedig nem tiik-
rozné hiven a munkajutalmat s csak részben taldlna csereértékre
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s igy a munkés fogyasztoképessége szallna alad, ami viszont a ter-
melés csokkenését vonnd maga utdn, végeredményben pedig a
katasztrofalis munkanélkiiliséghez vezetne.

Az Osszesitett munkajutalom kiszdmitasanal figyelembe kell
venni, hogy korunkban a munkajutalmat kifejez0 munkadijat,
munkabért kiilonb6zd idészakokban, napi, heti, havi, s6t még na-
gyobb i1dOkozOkben osztjdk szét s nem azonnal a munka-
jutalmat magaban foglalé6 munka elvégzése utin. A pénz-
fedezet kiszdmitdsanal ennélfogva azon 1d6ét keli figyelembe
venni, amely id6é alatt a munkajutalom Kicserélédése, a
munkadij kifizetése s a nyoman bedlldo fogyasztds bekovetkezik.
A szamitds egyszerisitése és attekinthetobbé tétele végett ezért
céliranyos, ha az allam az egységes fizetési idot, idoszakot vezeti
be. Az igy kiszamitott 0sszeghez bizonyos szazalékot kell hozzaadni
a kiilkereskedelemben lefolydé hosszabb idOtartami artcserére,
valamint a munkajutalom megtakaritasa, a tokeképzdodés idejére.
Az 06sszmunkaj utalomnak megallapitasa .semmi nehézségbe nem
litkdznék, s6t még kiilon munkdt sem igényelne, mert az ado-
Osszeirasok alapjan mar most is azonnal megallapithatdo lenne az,
mig a tovabbi pontos megallapitast a laboralizmus artorvénye biz-
tositana. Ez a fedezet allando, folytonosan miikddd erd eredménye
1évén, sokkal megbizhatobb, mint barmiféle anyag mar azért is,
mert maganak az allamnak érdeke a munka és \ munkajutalom
feletti 6rkodés. A munkanélkiili munkdért, munkajutalomért kialt
s igy azon atsiklani nem lehet, mig az anyag hallgatag s az allam
részérdl a képzelt fedezet is palastolhato.

Az elbadottakbol kitlindi eg a laboraliizmus pénzrendszere a
munkajutalmon ¢épiil fel, a pénz egysége egy bizonyos meghataro-
zott munkédnak jutalma, fedezete pedig az elfogadok Osszmunka -
jutalma. Eszerint tehdt a laboralizmus pénzrendszerének tétele
igy allithatd fel: ,,A pénz munkajutalomban kifejezett torvényes
fizetési eszkoz, amelynek fedezetét az allam lakdinak Osszmunka-
jutalma képezi.“ Kétségtelen, hogy ezen pénzrendszer mellett a
mai Osszes pénziigyi ¢és hiteliigyi miiveletek sokkal nagyobb biz-
tonsadggal hajhatok végre, a veszteség elenyészd csekély lehetdsé-
gével, a kodkézat minimumra csokkentésével, amely korilmény a
gazdasagi ¢let nyugodt menetét biztositja.

A gazdasagi ¢letben oly nagy fontossagu hiteliigy terén eddig is
a jovedelmezdséget, jovedelmet tartottdk szem eldtt a hitelnyujtas-
nal. A személyi hitell egyediik alapja az egyén munkaképessége volt
a biztos jovedelme, keresete, vagyis a munkajutalma s kizarélag et-
tdl fliggdtt az ados megbizhatosaga €s a hitel nagysaga. Az ipari hi-
telnél eddig is az iparvallalat lizemképessége, a foglalkoztatott mun-
kasok szama, a vallalat altal eldallitott termékek fogyasztasa, vég-
eredményben tehat szintén a munkajutalom adta meg alapjat a
hitelnek, ez biztositotta a hitelezd tokéjét, allapitotta meg az adods
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hitelképességét. Ugyanez a helyzet allott fenn a kereskedelmi hi-
telnél is, mig a zaloghitelnél a zalogot képezd vagyontargyban
rejld munkajutalom volt a hitel alapja. A laboralizmus pénzrend-
szerében ezen alapok nemcsak hogy megmaradnak, hanem sokkal
tokéletesebb, megnyugtatobb fedezetet nyujtanak, mert itt a
munkajutalom intézményesen biztosittatik.

A pénz forgalmat potld valtok, devizdk, amelyeknek alapjat
szintén a hitelalapok szabtdk meg, hasonléan sokkal biztosabb fede-
zetet, allandésagot nyernek a munkajutalom pénzfedezeti rendszer
mellett, mert munkajutalom képezvén alapjukat, a munkajutalom
intézményes biztositasdval az alap kovetkezésszerien erdsbodik,
szilardul. Ezen pénzforgalmat potlo eszkozok egyébként bizonyi-
tékul szolgalnak arra, hogy a pénz fedezetét is csak a munkajuta-
lom képezheti, amelyet pétolni hivatva vannak. Es ha a spekulacié
miatt ezen poteszkozok az, anyagi pénzfedezeti rendszerek mellett,
miként maga a pénz, mindennapi hulldmzasnak és kiszamithatat-
lan kilengéseknek vannak is kitéve, kétségtelen, hogy ezen pot-
eszkozoket, csereeszkozoket az ember mégis csak a munkajutalom-
ra iranyitott célzattal hozta 1étre €és arra vald tekintettel allapitotta
meg belsd értékiiket is.

A laboralizmus pénzrendszere azonban nemcsak a magangaz-
dalkodas biztonsagat segiti eld, de ezenfeliill a legnagyobb mérték-
ben biztositja az allam gazdasagi helyzetének nyugodtsagat is.
Ezen rendszer mellett az allam pénze nem lehet kitéve az ellensé-
ges, rosszindulatl, vagy nyerészkedd pénzrontas veszélyének é&s
gazdasagi megrazkodtatasainak, 1évén a pénzének alapja s anmak
fedezete a munka €s munkajutalom, mely kifogyhatatlan és szi-
lard. Szilard az allam pénze, mert a pénz fedezetét képez6 munka
s annak jutalma nem vandorolhat az egyik helyr6l a masikra, az
egyik allambdl a masik &llamba gy, mint most az arany vagy
egyéb fedezetként szolgdldo anyag, az egészen labilils €s folyton
valtakozo valutafedezetrdl nem is sz6lva.

A pénz az allampolgarok Osszességének tulajdonava
valik, mert az allampolgarok Osszességének munkajutalma
fedezi azt s a korméanyzatnak mas feladata nincs, mint
O6rkddnie afelett, hogy ez a pénz az allampolgarok 0Osszes-
ségének csereeszkozéiil €s értékmérdjéiil ténylegesen s megbizha-
téan szolgaljon is. A laboralizmus pénzrendszere mellett az allam
gazdasagi helyzete fliggetlenné valik a périztdl, a pénz fedezetétol,
mert a polgarok Osszmunkajutalma lévén a fedezete a pénznek,
mindig csak az ennek megfeleld pénzmennyiség van forgalomban,
a munkajutalom valtozdsa szerint tobb, vagy kevesebb s igy a
forgalomban 1évé pénz mindenkor teljes fedezettel bir. Az allam
gazdasagi helyzetét tehdt nem a pénz és annak fedezete, hanem
csak az mutatja meg ¢és szabalyozza, hogy az allam tagjainak mily
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szazaléka allit el6 s mily magas munkajutalmat. Ha az allam min-
den polgara dolgozik és minden polgar a munkdja utan megilletd
jutalmat nyeri el, az allam joléte feltétleniil; biztositva van, poh
garai megelégedettek, boldogok, az allam gazdasagi helyzete tehat
szilard. Ha ellenben az allamban a polgarok egyrésze nem dolgo-
zik, munkajutalmat nem 4allit eld, az allam gazdasagi helyzete meg-
rendiil, vagy ha az allam polgarai a munkdjuk utdn megilletd ju-
talmat nem kapjak meg, az allam gazdasaga helyzete leromlik.

Az allam gazdasagi ¢letének ily zokkendit, a munkanélkiiliség
megsemmisiiléssel fenyegetd veszEélyét azonban a laboralista allam
sokkal konnyebben, gyorsabban ¢és biztosabban tudja kivédeni. A
laboralizmus pénzrendszere mellett ugyanis az dallam gazdasagi
helyzetének megrendiilésével egyrésat nem rendil meg az allam
pénze, pénzének fedezete, masrészt pedig a laboralizmus artorvé-
nyének ¢s munkajutalom védelmi rendszerének megfelelé alkal-
mazéasaval a vesz€ly megeldzhetd. Ezzel szemben a mai anyagi
pénzfedezeti rendszerek mellett, amikor a munkanélkiiliség a pénz
tulajdonképpeni fedezetét, a munikajutalmat az allambol kivonja
¢s ennek ellenére a pénz mennyisége ennek megfeleléen nem ki-
sebbedik, a képzelt anyagi fedezete a pénznek elillan,, a pénz értéke
meginog ¢€s Oriasi vagyoni karosodast idéz elé a polgarsag minden
rétegében. Ezt fényesen igazolja az egyes gy6z0, gazdag s arany-
nyal fedezett pénzzel bir6 nagy allamok gazdasagi Osszeomlésa.
Mikor ugyanis ezeknél a munkanélkiiliség feliitotte fejét és igy
a pénziknek tulajdonképeni fedezete, az Osszmunkajutalom csok-
kent, a forgalomban tartott pénz mennyisége nem, csokkentetvén,
a pénz az aranyfedezetre valo tekintet nélkiil devalvalodott és 1do-
vel magat a fedezetet is elértéktelenitette. Ezen a tényen az anyag-
fedezettel vald mindenféle spekulacido és manipulacid nem segitett
¢s nem is' segithetett s ezért minden allamnak gy az 6, mint pol-
garai joléte érdekében, elobb-utobb koveteld sziikségességgel, at
kell térnie a laboralizmus pénzrendszerére.

Ezen pénzrendszer mellett valik az allam igazan Oncéluva,
ez a pénzrendszer biztosithatja csak az allam 06nallo, fiiggetlen
¢letét. Ezen pénzrendszer mellett az allam keretén belill megsziinik
az egyes ¢érdekeltségek befolyasa az allam életére, az allam polga-
rainak Osszességében ¢l és Osszességéért €l. Viszont az allamhata-
lom képviseloinek felelésségét, a munkajutalom pénzfedezeti rend-
iSzer alapjan kibocsajtott pénz mennyiségének megallapitasara,
forgalmanak szabalyozasara Iétesitett intézménynek az allamhata-
lomtol vald fiiggetlenségét, — akar pl. a mivelt allamokban a
birosag fiiggetlenséget vagy a legfobb allami szamvevOszék fiig-
getlenségét — az egyes allamok alkotmanyuknak megfeleléen ko-
telesek szabalyozni.
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III. FEJEZET.
A laboralizmus munkaérték megallapitasa

A laboralizmus munkaérték megalapitasanak kiinduld pontja,
melynek alapjan az egyes munkaértékek elbirdltatnak, illetve cso-
portosittatnak, a laboralizmus gazdasagi rendszerének kdvetkezd
tétele: ,,A javakbol mindenki csak oly mértékben részesiilhet,
amilyen mértékben az emberiség javat szolgalja.“ Ezen tétel On-
ként adddik a laboralizmus munkaelméletébdl, mely szerint vdgy-
kielégitést csak arra irdnyuld munkéval lehet szerezni egyrészt,
masrészt pedig, hogy minden munka munkajutalmat, vagykiielé-
gitést foglal magdban s hogy ezen munkajutalom a végzett mun-
katol fiigg, a végzett munka értékét6l. A munka érteke pedig
annal nagyobb 1évén, mennél tokéletesebb s nagyobb az altala lét-
rehozott  vagykielégités, munkajutalom, természetes, hogy ezen
szempont szerint lehet csak elbirdlni a foldi javakbol valo
részesedést, a vagykielégités nagysagat ¢és tokéletességét is. Mivel
pedig a munkafelosztas révén az egyes ember embertdrsai mun-
kajatol fliggdségbe jutott, az egyes ember embertdrsai vagykielé-
gitéséért is allit eld6 munkajutalmat, a foldi javakbol vald részese-
désnek annal nagyobbnak kell lennie, mennél nagyobb mérték-
ben szolgalja embertarsait, mennél tokéletesebb, nagyobb vagy-
kielégitést nytijt embertarsainak.

Mid6én munkardl és munkasrdl beszélek miivemben, a szellemi
¢s testi munka és munkds minden fajat egyarant értem az alatt,
a javaik alatt egyarant értem a legtagabb értelemben a szellemi
¢s anyagi javakaty a vagyaknak és vagykiielégitésnél 4 szellemi és
testi vagyakat és vagykielégitést. E megallapitdsoknal nemcsak
az egyénnek, mint kiilondlld teremtménynek vagyait értem, hanem
az embernek, mint tarsadalmi lénynek vagyait is, mert az egy-
masrautaltsaganal fogva e kettd egymastol el nem valaszthato. igy
tehat javak alatt nemcsak a kézzel foghatdé termékeket értem,
vagyak alatt nemcsak a testi vagyakat s termelés alatt nemcsak
az ¢ targyakat létrechoz6 munkat. A mezdgazdasagi, ipari és ke-
reskedelmi tevékenység mellett mindem mds munkéit is, legyen az
testi, vagy szellemi, értem, ha az vagykielégitést eredményez,
igy pl: a hadsereg munkéja, mely a kiilbiztonsdg utani vagyat,
a rendorség munkija, mely a belbiztonsdg utani vagyat, a birdsa-
gok munkdja, mely az igazsagosztas utani vagyat, az egész koz-
igazgatds munkdja, mely az egymds melletti és egymasért vald
megélhetést lehetdvé teszi s az ez utdni vagyat elégiti kii az egyén-
nek, épp oly fontos és elengedhetetlen munka,, mint amazok s igy
ezeknek a munkdja is javakat foglal magaban, munkijuk nyomén
yagykielégiilés fakadvan. S6t, hogy mast ne emlitsek, a sok egyéb
javat magaban foglalé s felsorolni szinte lehetetlen = munkatdl el-
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tekintve, az orvos munkdja pl. a testi €pség és egészség, az élet
utdni vagyat szolgalja az embernek, a legnagyobb ¢és legégetobb
vagyat s igy az 6 munkdja nyoman a legnagyobb jafv, vagykielégii-
1és fakad. Miutan tehat ezen munkak is vagykielégitést szolgalnak,
javakat hoznak létre, ezek munkdja is termelés, a termelés fogal-
ma ala értendd-

Ezen kitérést csak azért tartottam sziikségesnek, mert
korunk egyes tarsadalmi, gazdasadgi alakulatai, szervezetei
majdnem kizérolag csak az ipari munkat tekintik munkanak és a
munkas szo6t maguknak kisajatitva, a polgarsagtol, az allam lakosai
kozott kiilonalloknak tekintik magukat. A laboralizmus nem tesz
kiilonbséget munka és munkas kozott ily értelemben, hanem mér-
legre téve mindenki munkajanak értékét, biztositja az ennek meg-
felel6 munkajutalmat. A laboralizmus nem elvélasztani, hanem
egyesiteni van hivatva az embereket, az izgatds, megtévesztés
sziilte haboruskodas helyett hivatva van meghozni az embereknek
az igazsagérzetikon megnyugvo, egymasért vald munkat a kozos
tehat a laboralizmus munka és munkds meghatarozasat egyediil az
ismertetett értelmezés alapjan (Iehet €s kell elbiralni.

Az emberiség javat tartva szem eldtt, azt véve figyelembe,
hogy az egyes ember milyen vagykielégitést, munkajutalmat sze-
rez embertarsainak a munkdjaval, az emberi munkdt harom nagy
csoportba osztjuk, még pedig: a létrehozo, az alakité és a kozve-
tité munkara.

A létrehozo munka.

A létrehozo testi munka a természet szerves elemeivel dolgo-
zik, az emberrel egyliitt meg-megljuld termékeket hoz létre, ame-
lyek egyrészt az emberiség allando vagykielégitését biztositjak e
réven, masrészt pedig alapjat képezik az Osszes tobbi elsérendi
vagyak kielégitésének is anyagi téren. Az ezen téren Kkifejtett
munka tehat, mely az ember megélhetését teszi lehetdvé, az anya-
gi, testi létet biztositja, az embereknek a legértékesebb, legna-
gyobb vagyat kielégit6 munkdja, mert az élet utani vagyat elégiti
ki. De ezenfeliil ez a munka a legnehezebb, a legterhesebb is. A ter-
mészeti erék az embernek a vagykialégitésért folytatott kiizdelmé-
ben sehol nem érvényesiilnek annyira dontéen a munkajutalom
megszerzésénél, mint eme munkandl. Az ember O6rok kiizdelme a
vagykielégitésért, a munkajutalom megszerzésiaért, a megélhetésért
sehoil sincs annyi veszélynek kitéve, mint itt. Az emberfeletti ter-
mészeti erdk, az ember altal nem szabalyozhatdé erdk, sehol sem
gorditenek annyi akadalyt az ember kiizdelme elé, mint eme mun-
kanal, ahol a vagykielégitésre iranyuld, hoénapokig tart6 munka
jutalma a természeti erdk egy feltartoztathatatlan pillanatdban
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semmivé valik. Eme munkadndl a vagykielégitésre szolgald termék
eldallitasa honapok, évek munkdja eredményeként valik sokszor
lehetdvé, hogy mast ne emlitsek, pl. a gyiimdlcstermelésnél, ahol
harom ¢évig tart6 munka utdn, mikor a fa teremni kezdene,
egyetlen nap fagya megsemmisitheti a munkajutalmat. A 1étrehozo
munkacsoportba tartoz6 munkdk hossza eldéllitasi ideje alatt, a
munkajutalom mindig ki van téve az enyészetnek, de ezenkiviil is
az eldallitott szerves anyagok a korai enyészet csirajat hordjak
magukban. A céler6 milkddése nyoman el6allo munka itt vivja leg-
nagyobb kiizdelmét a vagykielégitésért, a teremtés céljanak be-
toltéséért, ez a kiizdelem az alapja a létnek s minden tovabbi
vagykielégitésnek, amely boldogsagot hozhat az embernek. Az
anyagi javak eldéallitdsanal tehat magatol értetédden ezt a munkat
illeti meg a legnagyobb jutalom, a foldi javakbol vald legnagyobb
részesedés.

Ugyanez a megallapitds nyer alkalmazast az ember szellemi,
¢letében végzett munkéara is. Létrehozo szellemi tevékenység,
szellemi munka, mint maga a sz6 is kifejezi, a valamedy szellemi
terméket 1étrehozd munka, amely tehat uj szellemi terméket bo-
csa jt az emberiség vagykielégitésének szolgalataba. Ez a munka
a legértékesebb minden emberi munka kozott,, mert az: embert a
minden imas teremtményt6l megkiilonboztetd, szellemi téren foly-
tatddik le. E munka biztositja a kultarat, a civilizaciot, teszi lehe-
tové a vagyak keletkezését, gondoskodik azok kielégitésének esz-
kozeir6l. E munka az alapja nagyrészt a testi vagyak keletke-
zésének, kielégiilésének is tehat, de mindezeken felilil ezen munka
termékei szolgéaljak az ember szellemi életének vagykielégiilését,
az ember eme magasabb, nemesebb részének vagykielégiilését. E
munka termékei hosszi esztendokon, emberéleteken, emberdltokon
at sziiletnek meg, a legnagyobb <s legnemesebb erdfeszités eredmé-
nyeként valnak az emberiség haladasanak kincseivé. Ez a munka
az, amelyet anyagi eszkozokkel megmérni nem lehet s a foldi
kincsek minden jutalméat érdemli ki.

Ugy az anyagi, mint szellemi létrehozd6 munka tehat a legér-
tékesebb, az embernek a legnagyobb vagykielégitést hoz6 s igy
ez érdemli meg a foldi javakbdl a legnagyobb részesedést, a leg-
nagyobb munkajutalmat. A jutalom azonban természetszeriileg
fligg a csoporton beliill az egyes munkak altal létrehozott vagy-
kielégitéstol, az eldallitasra forditott munka értékétdl, s mivel a
vagyak az- életsziikségletek szerint sorakoznak fel az emberben az
ezen sorrendben elfoglalt helyzetiik szerint is. Az ezen létrehozo
munkacsoportba tartoz6 minden egyes munkat felsorolni részlet-
kérdés, mely a laboralizmus megvaldsitasat célul kittizd rendelke-
zések korébe tartozik mar, s altalanos felsorolasa lehetetlen is az
egyes allamok kiilonb6z6 berendezkedése és az egyes népek munka-
jutalomrél alkotott kiillonbozo felfogdsa miatt. A csoportositas
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altalanos irdnyelvéiil szolgalhat, hogy a létrehozd6 munkdk kozé
tartozik anyagi téren az Ugynevezett Ostermelés keretében végzett
minden munka, igy a mezd-, erd6-, gazdasagi munkdk, az allat-
tenyésztéssel foglalkoz6 munkak stb. Szellemi téren a Iétrehozo
munka csoportjdba sorozhatok 4altalaban a fOiskolai végzettséghez
kotott foglalkozasok, mint pl. az tligyvédi orvosi, mérnoki stb.
munkak, ezenkiviil az alkotd mivészetek, festészet, szobraszat,
tovabbd a zene és irodalom terén végzett alkot6 munka, valamint
az emberek felfogdsat irdnyité Ujsagiréi munka, a feltaldlok mun-
kaja stb.

Az alakitéo munka.

Az alakit6 munka a laboralizmus munkaérték szerinti beosz-
tasanak a masodik csoportja. Az e csoportba sorozott munkak a
létrehoz6 munka altal eldallitott termékeket dolgozzak fel, alakit-
jak at a fogyasztds, a vagykielégités tokéletesebbé tételére egy-
részt, masrészt pedig a fold megadott kincseit hozzd felszinre s
alakitjak at a vagy kielégitésére alkalmas eszk6zokké anyagi téren.
E munkik a természeti er0k munkajutalmat megsemmisité hata-
sanak kevésbé vannak kitéve, az enyészetnek kevésbé alavetett
termékeket dolgoznak fel midltal munkajutalmuk is nagyobb al-
landosaggal bir. Ezért s mert a vagyak kielégitéshez sziikséges
eszkozoket csak tokéletesitik az e csoportba tartozd6 munkak, de
nem hozzak létre, az e téren végzett munkdk értéke kisebb s igy
ezen munkak jutalméanak is kisebbnek kelll lenié, a foldii javakbol
csak kisebb mértékben részesiilhetnek. Mint a létrehozé munka-
nal, itt is hatdroz a csoporton beliill a termék atalakitdsara fordi-
tott munkdnak értéke és nagysaga, valamint a vagyaknak az élet-
sziikségletek sorrendjében az eldallitott termék altal elfoglalt he-
lye. E megallapitds tavolrol isem akarja magaban foglalni annak
megallapitasat, hogy az e csoportba tartozd6 munka jutalma soha
aem haladhatja meg a Ilétrehoz6 munka csoportjdhoz! tartozé
munka jutalmat. Ezen munkaérték szerinti csoportbeosztas nem
abszolut, hanem relativ szempontbol birdlandd el, vagyis hogy egy
bizonyos terméknek eldallitdsanal, amennyiben tobb munkacso-
portba tartoz6 munka miikodik abban kozre, a nagyobb munkaju-
talmat mindig a 1étrehozé munka; élvezheti. igy pl a lisztnél minden
koriilmények kozott nagyobb munkajutalom illeti meg azt a mun-
kast, aki a gabonat létrehozta, termelte, mint azt a munkast, aki
azt csak atalakitotta megorolte.

Az alakitd munka, szellemi téren, a létrehozd6 munka altal
alkotott termékeknek az emberiség vagykielégitésének célzataval
valoé felhasznaldsaban, megismétlésében, reprodukaldsiban nyilva-
nul meg, a szellemi létrehoz6 munka kiszolgaldsaban, az ¢letbe
valé atvitelében, terjesztésében. A 1étrehozd szellemi munka mellett
az alakit6 munka masodrendii szerepet jatszik csak, a létrehozé
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szellemi munkanak nem alkotd eleme, eszkdze csak az. Pl. egy bi-
zonyos szindarab megirdjat sokkal nagyobb jutalom iléti meg,
mint ugyanezen szindarabnak csak alakitojat, a szinészt.

Természetes tehat, hogy az ezen munkacsoportba tartozé mun-
kak az emberiség javat kisebb mértékben szolgalvan, csak kisebb
munkajutalmat is érdemelnek, a foldi javakbol (kisebb részesedést.
Ugy az anyagi, mint a szellemi alakito munka terén természete-
sen, az alakitds tokéletességétol fligg a vagykielégités tokéletes-
sége s igy egyéni elbiralas ala esik minden egyes munka s aszerint
is érdemel jutalmat a csoporton beliil: a jobb iparcikk, jobb szel-
lemi alakitas tobbet, a rosszabb pedig kevesebbet. Ugy az alakito,
mint a létrehoz6 munka csoportjan béliil az egyes munkéak értékét
az élet szabdlyozza. Az emberek vagykielégiilése hatdrozvan meg
mindenkor a munkajutalmat, ezen a téren az elhatdrolds nem
sziikséges, az ¢let allando és biztos szabalyozdja 1évén ennek.

Az e munkacsoportba tartozd 0sszes munkakat felsorolni szin-
tén a keresztiilvitel korébe vagd részletkérdés), amely egy allando
szerv felallitasdval kon-nyen eldonthetd s szabalyozast nyerhet. Csak
iranyelviil jelolom meg, hogy ebbe a munkacsoportba tartozik
anyagi téren altalaban az ipari munka, szellemi téren pedig altala-
ban az' adminisztraciés munka, a szinészék, zenészek, forditok stb.
munkaja.

A kozvetito munka.

A laboralizmus munkaérték meghatdrozdsdban a harmadik
helyet a kozvetitd munka foglalja el. A kozvetité munka terméke-
ket nem hoz létre, azokon nem is alakit, tokéletesit, a vagyielégi-
tés szempontjabol semmit sem valtoztat az el6z6 munkacsoportok
altal eldallitott termékeken. A kozvetitd munka az el6bbi csopor-
tok altal eloallitott termékeket a fogyasztasnak kozvetiti csak s
igy ellentétben a masik két munkacsoport munkdjaval, nem a ter-
melést és fogyasztast szolgalja, hanem csak a fogyasztast. Mivel
a fogyasztds szerves része a vagykielégitésre iranyzott tevékeny-
ségnek és a kozvetett munkajutalom kordban a kozvetité munka
nélkiil a javak beszerzése nagyon megnehezittetnék, kétségtelen,
hogy a kozvetitd munkat is, habar javakat nem alit eld, munka-
jutalom illeti meg. Mivel azonban a kozvetitd munkdnak a vagy-
kielégitést szolgald tevékenysége természetszeriileg a legkevesebb
értékkel bir, a legkisebb mérvben részesedhetik aranylagosan mun-
kajutalomban, a munkacsoportok koziil a foldi javakbol a legkisebb
mértékben részesedhetik. Figyelembe kell itt venni azt is, hogy a
kozvetitd munkénal ugy a termék, mint a munkds a természeti
erok hatdsanak legkevesebb kockazatat viseli.

A kozvetitd munka csoportjaba tartozik altaldban a keres-
kedelmi tevékenység, s mint a masik két csoportnal, itt is érvé-
nyesiil azon megallapitas, hogy emészt a csoporton belill a munka-
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jutalom a munka értéke szerint valtozik, masrészt pedig, hogy az
elérendd jutalom az el6z6 munkacsoportok jutalmdhoz viszonyitva
nyer megallapitast. A kozvetitd munka jutalma tehat az el6zo
csoportokhoz mérten, egy bizonyos meghatarozott terméknél, ki-
sebb jutalomban részesiilhet, a kozvetit6 munka jutalma az el6z6
munkacsoport jutalmatol fiigg. Az alakitdé munkédnal emlitett példa
szerint tehat a liszt arandl a legnagyobb jutalmat érdemli a ter-
meld, viszonyitva kisebbet a mollnar és még ennél is kisebbet a
kereskedo.

Ha e harom munkacsoportot a vagykielégités szempontja-
bol értékelem, roviden igy hatdrozhatom ,meg az egyes imunika-
csoportokat. A vagykielégités létrehozd munka nélkiil lehetetlen,
alakitdo munka nélkiil tokéletlen, kozvetitdO munka nélkiil nehézkes.
A jétrehozé munka elvégezheti a masik két csoport munkajat is,
az alakit6 munka a kozvetitd munkaét, mig a kozvetitd munka
egyik csoport munkéjat sem potolhatja, helyettesitheti.

Vilagosan kitlinik ebbdl, hogy a munkanak csoportositasa ¢és
a foldi javakban valo részeltetésének mértéke csakis ezen felosztas
szerint lehetséges és igazsdgos. Minden mas munka, amely ezen
csoportokba be nem sorozhatd, Onalld6 munkajutalmat nem érde-
mel, mert az emberiség! javat nem szolgijja, az emberiség vagy-
kielégitését elomozditd tevékenységet nem mutat fel. Ide sorozan-
dok a személyes szolgalatokat végzd, az egyén kényelmét célzod
munkdk, .ameiiyek utdn tehat o6nall6 munkajutalom nem jar és a
kiszolgaldo csak a kiszolgalt egyén munkajutalmabol kaphat jutal-
mat. Aki sem az emberiség, sem az egyes ember személyét szolgalo
tevékenységet nem fejt ki, sem oOnalld, ,sem juttatott munkajutal-
mat nem nyerhet s .az ilyen embernek vagy'kielégitése, a vagykielé-
gitési eszk6z0k megszerzése bilintetendd cselekmény.

Az egyes munkaértékcsoportokon belil a munkajutalmat
kiilon-kiilon .szamszerlleg felosztani, meghatarozni lehetetlen,, de
teljesen felesleges is, mert azt maga az emberi élet hatarozza
meg ¢€s szabalyozza. A munka a vagykielégitést célozza, s igy a
mindennapi élet mutathatja tehat csak meg, hogy az, egyes mun-
kak mily vagykielégiilést sziilnek iddszakonkint s koronkint s en-
nek megfeleléen, mily munkajutalomra tarthatnak igényt. A min-
dennapi ¢let tehat a folytonos biraldja, elosztdja és meghatarozoja
a csoportokon beliil a munkékat megillet6 munkajutalomnak.

A toke értéke.

A pénznek, mint a munkajutalom értékméréjének ¢és csere-
eszkozének bevezetésével lehetdvé valt, hogy az ember a pénz
altal a munkajutalmat a javakban rejld enyészettdl majdnem tel-
jes mértékben fliggetlenithesse, a javakban rejld munkajutalmat
megovhassa s annak értékallandosagot biztosithasson. A pénz te-
hat tulajdonképen nem a javaknak, termékeknek biztosit érték-
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allanddésagot, hanem egyediil és kizarolag a munkajutalomnak ,,Nem
1s biztosithat masnak értékallandosdgot, mint a munkajutalom-
nak, mert a pénzért cserébe adott jav a fogyasztids, vagy enyé-
szet folytdn hamarosan értékét veszitheti, mig a cserébe adott
termékben rejld munkajutalmat az eléallitO munkas részére az
érte kapott pénz megdrzi €s biztositékot nyljt arra, hogy a cse-
rébe adott termék enyészetétdl filiggetleniil is a munkajutalmat
megkaphatja, mert a pénzért barmikor, késébb is munkajutalmat
cserélhet vissza, munkajutalmat magiban hordd terméket vésa-
rolhat. Ez is igazolja azt, hogy a pénz nem a javaknak, hanem a
tényleg benndk rejld munkajutalomnak ,az értékmérdje és csere-
eszkoze.

A pénznek azon tulajdonsdga, hogy a munkajutalmat
meg0rzi, azt igy kozvetve magédban hordja, hogy a javak cseré-
jének idejétdl a vagyak kielégitése fliggetlenittetik, tették viszont
lehetdvé azt,, hogy az ember a munkajutalmat felhalmozhassa. So6t
sok esetben az ember kényszeritve van munkajutalmat felhal-
mozni, igy, ha az 4ltala cserébe adott terméknél nagyobb munka-
jutalmat nyujtd6 javat akar megszerezni. A munkajutalomnak a
pénz altal lehetové tett és altala valo felhalmozéisa folytdn a mun-
kajutalom megtakarithaté lett vagy az; altal, hogy az ember a
vagykielégitését meghaladd munkajutalmat magaban foglalo ter-
méket allitott el6 és bocsatott cserébe, vagy a cserébe kapott
pénzzel kielégiteni szdndékolt vagya csere kozben kialudt, vagy
lemondés folytan csokkentetett .s igy a munkajutalmat O6rzé pénz
megmaradt. igy képzddott a tdke, amely, mint latjuki nem mas,
mint megtakaritott és felhalmozott munkajutalom. A tékepénz,
mint maga a pénz is, tehat kozvetve munkajutalmat foglal, rejt
magaban s igy a vagyak kielégitésére, a .kielégitéshez sziikséges
eszkdzoknek megszerzésére képesiti az embert és felhalmozott
allapotanal fogva fokozottan érvényesiill eme képessége. Ha a
vagykielégités kozvetett munkajutalom utjan vald szerzési képes-
séget gazdasagi erdnek nevezziik, kétségtelen, hogy a téke nagy
gazdasagi erdt rejt magéaban.

De ezen felil a téke igen nagy mértékben képes ki-
elégiteni az embernek azon Ordk, kiolthatatlan vagyat is,
hogy a vagykielégitést célz6 munkaja jutalmat egyrészt fo-
kozza, masrészt pedig tokéletesitse, megkonnyitse. Eme vagyat
a toke altal az ember munkaeszkdzok, gépek beszerzésével és al-
kalmazasaval érheti el. A téke eme tulajdonsagaval, amellyel a
munkéhoz kapcsolddik, a munkdban részt vesz. egyuttal a terme-
lésnek, a munkajutalomszerzésnek részesévé valik, mert a munka
altal célozott jutalmat nagy mértében fokozza, a munka értékét
noveli. A toke tehdt a munkdhoz kapcsolodasaval a termelésnek
tényezdjéve valik.
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A tékének ¢és munkanak egymashoz valé viszonyat a.
javak eldallitdsa terén megkiilonboztetendd, a munkat termelési
erének nevezem, mert az a célerd kényszerli megnyilvanulasa, mig,
a tékét csak termelési tényezOnek, amely a munka mellett csak
kozremiikodik a termelésben, de munka nélkiil 6nall6 értéket nem
hozhat létre, mint a foldi javaknak egyike sem. A munka isteni
rendeltetés, mig a tOke ember alkotta eszkdz a munkajutalom to-
kéletesitésére, megkonnyitésére. A munka altal 1étesiil, a toke altal
csak tokéletesiil a vagykielégiilés. A munka 06nalldo termeld erd,
mig a toke is ennek csak terméke.

A téke érvényesiilése a munkatol! fligg, munka nél-
kil a téke nem hozhat Iétre termékeket ¢&s ezért -elenyé-
szik, amint ezt éppen napjainkban lathatjuk, amikor a to-
kék a munkanélkiiliség miatt Oridsi mennyiségben vannak tét-
fenségre,, keresetképtelenségre, pusztuldsra itélve. A téke munka-
jutalmat rejtve magdban a vagykielégitést célz6 munkdhoz kap-
csolodasa nélkiil elenyészik, megsemmisiil, mert mint minden
emberi alkotds, a téke is enyészetnek van kitéve. A leallt gépek,
gyarak, mind egy-egy tdke pusztuldsat, a tékében rejld munkaju-
talom enyészetét jelentik, mert nem kapcsolodik hozzd munkahoz.,
A tékének legnagyobb érdeke, sot létfeltétele tehat, hogy barmi
aron 1s munkdhoz kapcsolodjék, mert kiilonben a kérlelhetetlen
enyészetnek, megsemmisiilésnek teszi ki magéit. Nemi a munka-
nak a tOkét, hanem a tokének a munkat kell megkeresnie, hogy
az enyészettdi magat megovja.

A t6két ¢és az Aaltala nyerhetd munkajutalomtdbbletet
nem az elérend0 haszon nagysdga biztositja,, hanem az a
koriilmény, hogy a munkihoz, kapcsolédhatik. Es gy
kell a munkahoz kapcsoldédnia, hogy a munka az 6t megilletd ju-
talmat ténylegesen megkapja, hogy a téke a munka jutalmét jog-
talan mérvben ne vonja el, mert kiilonben Onmagéit falja fel, az
altala eldallitott terméktobblet fogyasztdsra nem taldlvan. A tdke
alland6saga, keresOképessége, biztonsdga a munka és a munka nyo-
man feltimadé munkajutalom nélkiil épp oly ingatag, mint maga
a pénz, amelynek felhalmozodasabol all eld. Megilletd munkajuta-
lom nélkiil egyarant pusztuldsra van itélve ugy a forgotdke, a pénz,
mint sz allo téke, a munkdhoz, termeléshez kozvetleniil kapcsolt
toke, mert nincs meg a fedezete egyiknek sem, a munka és mun-
kajutalom fedezete.

A toke keletkezésének;, tartalmanak ily meghatdrozdsa ma-
gaban foglalja egyuttal a toke értékét is, azon elveket, amelyek
szerint a tOkét jutalmazni kell az emberiség javat célzo tevékeny-
ségének szempontjabol. A toke mint csak tényezdje a termelésnek,
a munkaval szemben a termelésnél, a javak eldallitdsanal alaren-
delt szerepet jatszik s ezért a munkéénal kevesebb jutalmat is
nyerhet. A t6két jutalmazdsa szempontjabol, az értéke szerinti
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meghatdrozas alapjan, harom csoportba oszthatjuk, a dolgozo, a
dolgoztato és a heny¢ld toke csoportjara.

A dolgozo téke a munkdhoz, a termeléshez kapcsolddik, tehat
a munkat a jutalom megszerzésében segiti eld s ezért a tokék ko-
z6tt a legértékesebb s igy a legnagyobb mérvben jutalmazand6 is.
Legnagyobb mérvben jutalmazandé anndl is inkabb, mert a dol-
gozd téke szerzi meg a tékejutalmat és a tobbi téke csak ennek ju-
talmabol részesedhetik. A tdkejutalom ugyanis a téke munkéhoz
kapcsolasa altal keletkezd munkajutalom tobblet nyoman al eld
¢s eszerint igazodhatik is nagysdga. A dolgoz6 téke jutalma koz-
vetlen a munka jutalmabodl folyik, a tobbi téke jutalma kozvetve,
a dolgozo toke jutalmabol ered €s ennek lététdl fiiggd. A munkdhoz
kapcsolt toke ezenfelill nemcsak a tdke tobbtermelése 4ltal eldallo
tokejutalom kockdzatat viseli, hanem a dolgoztatdé téke jutalménak
kockazatat is, s6t még a téke haszndlata folytdn bealld enyészetet
1s-

Minden emberi munka 6rok kiizdelem a vagykielégitést szolgald
eszkozokeért, orok harc a természettel a munkajutalom elérhetésé-
ért, amely harcban az ember sokszor vesztes marad, mert a maga-
sabb természeti er6k a munka nyoman eléallandd jutalmat eleve
megsemmisitik, megszerzését lehetetlenné teszik. A meddé munka-
hoz kapcsolt téke jutalma is tehat azzal egylitt vald részbeni vagy
teljes megsemmisiilésnek van kitéve s igy a dolgozd toke nemcsak
a téke tobbtermelésének jutalmatdl esik el, hanem még a dolgoz-
tatd toke hasznat is legtobb esetben megtériteni kényszeriil. De
ettdl eltekintve is, a dolgozé tdke, hogy az altala elért tokejualmat
a jovore is biztosithassa, hasznanak egy részével a tOkeenyészet
okozta veszteséget is potolni kénytelen, yigy pl.: a gépek, munkahe-
lyek fenntartasdnal, cserélésénél stb. s igy azonkiviil, hogy a tdke
jutalmat megszerzi, a dolgoztatd tokét konzervalja is. Jogos és
méltanyos az a megallapitds tehat, hogy ezen dolgozo toke érdemli
meg a legnagyobb tékejutalmat.

A toke jutalmat a munka hozza létre, természete tehat, hogy
a munkahoz kapcsolt dolgozd toke jutalma a tékével dolgozé6 mun-
kat illeti, a munkét szolgéltatd6 munkdst. A dolgozd téke jutalma-
bol .részesedik kisebb aranyban azutan a részvénytOke s meég ki-
sebb mérvben a dolgoztatd téke, a szerint, hogy a dolgoz6 tékéhez
kapcsolodnak, hogy a dolgozé tokének részei. A dolgozd tdke jutal-
manak meghatirozdsanal figyelemmel kell lenni arra is, hogy a
munkat szolgaltatd munkds, amikor munkajaval a tOke jutalmat
is létrehozni igyekszik, nemcsak a tdke jutalmanak kockazatat
viseli, hanem a sajat munkdja jutalmanak kockazatat is, a dol-
goz06 téke és munka szoros kapcsolatanal fogva.

A téke masodik csoportjdba a dolgoztatd tdke tartozik. Ez
a téke tulaj donképen nem a munkdhoz, hanem csak a munkashoz
kapcsolodik, a tokés rendelkezésre bocsajtja tokéjét a munkasnak
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a termelés fokozdsdra, az elérendd6 munkajutalom nagyobbitisara,
an¢lkiill azonban, hogy a tOke felhasznalasdbol szadrmazd barmily
kockéazatot viselne, a dolgozd tdke jutalménak elérésére tekintet-
tel volna. Mivel ez a toke is végeredményben azonban a munkaju-
talom megszerzését célozza és szolgalja, ez a téke is munkajutal-
mat ¢érdemel. Ez a téke, amelyet altaldban hitelnek neveziink,
azonban mar kisebb jutalmat érdemel és kisebb jutalmat is kell
kapnia. A dolgoztatd téke legrosszabb esetben csak a toke vis
major kockazatat viseli, mig a tOkejutalom kockazatat teljes egé-
szében a dolgozo6 toke viseli. A dolgoztatd téke tulajdonosa a mun-
kajutalom kockdzatat sem viseli, mert a tékés mas iranyban dol-
gozhatva, munkaja utdn tokéjétol fliggetleniil munkajutalmat sze-
rezhet. A tOkés itt még a tdke i1d6 okozta enyészetének vesztesé-
gét sem viseli, mert az anyag és szerszamokban és gépekben be-
allott munkajutalom, csokkenés tOkéjét nem érinti s részbeni eset-
leges veszteség csak a tokéjével dolgozd munkés bilindzése foly-
tan érheti.

A dolgoztatd téke tehat joforman csak az elemi csapasok
okozta elharithatatlan kockazatat viseli a tokének, amely azon-
ban a termeléshez kapcsolodds nélkiil is épp ugy elérheti a tokét,
pl: tliz &ltal, vagy az emberi gonoszsag, mint pl: eltulajdonitas
altal. A termeléshez nem kapcsolt tokének kiilon veszélye a mai
pénzfedezeti rendszerek mellett még a devalvacid is. A mar eld-
adottakon kiviil kevesebb jutalmat kell kapnia a dolgoztatd tokeé-
nek mar csak azért is, mert ha nem lenne a jutalomban kiilonb-
ség a dolgozd ¢és dolgoztatd téke kozott, a kapcsolt munka megil-
leté jutalmat vonna el a téke s nem volna semmi értelme a mas
tokéjével dolgozni csak azért, hogy a téke altal elért tobbterme-
1és jutalmat csak a toke élvezze. A téke csdk munkatol feltétele-
zetten allithat el munkajutalom tobbletet, tehdt a munka, amely-
hez a toke kapcsolddik s amely altal jutalmahoz juthat, kiilon is
megjutalmazandd a t6kével dolgozds tobb munkajaért, a tdkejuta-
lom megszerzésének munkajaért. EllenkezO esetben a téke vagy
megdragitand jogtalanul a termelést, a termékekben mutatkozo
munkajutalmat a megilletd f6lé emelné, vagy pedig kiuzsorazna
a munkast, a toékével dolgozét megfosztana a tokés termelés, a
toke jutalmaért valé munka jutalmatél. Mig a dolgozo téke ju-
talma a munkésé, a dolgoztato téke jutalma a tokésé.

A részvénytoke a dolgozd és dolgoztatd toke kozott fekszik
¢s ezen két tékének elemeibdl tevodik Ossze. A részvénytdke, mint
a dolgoztaté téke, a munkashoz kapcsolodik, igy tehdt a munka-
jutalom enyészetének kockazatat, a toke jutalmanak eldallitasara
is forditott munka jutalmanak enyészetébdl szarmazhatd kérokat
nem viseli. A dolgoztatdé tokével ellentétben azonban, viseli a to-
kejutalom kockdzatat és a dolgozd tékének a tdke enyészetébdl
szarmaz6 veszteségeinek potlasat, haszndnak e veszteség kiegyen-
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litésére forditott kisebbitését. A dolgozd tékéhez viszonyitva te-
hat nem viseli a munkaenyészetet, azonban viseli a toke enyésze-
tébdl folyd karosodast, illetve haszonkisebbedést. Ennek megfele-
16en a részvénytdke jutalmat a dolgozd tékénél kisebb, a dolgoztatd
tokénél pedig nagyobb aranyban kell megéllapitani.

A részvénytokének az elért munka és ennek folyomanyaként
elalld tokejutalom részesedés szerinti Ingadozédsat, vagyis a rész-
vény arfolyamanak megallapitdsat, a laboralizmus artérvénye sza-
balyozza. Eszerint a részvénytdke arfolyamat nem a spekulacio
hatdrozza meg, nem a hossz, vagy bessz ¢s egyéb tdzsdei mani-
pulaciok szabalyozzdk, hanem azon munka jutalma, amelyhez a
részvénytoke kapcsolodik. Mivel pedig a munka jutalmat a mun-
kadijak, munkabérek fejezik ki,, a részvénytdke arfolyama is a
munkabérektdl fiigg.

A laboralizmus artérvénye értelmében a részvény arfolyama
aszerint alakul tehat, hogy a részvénytdke mily munkabért képes
felmutatni, hogy a részvények Osszege a munkabérek i0sszegéhez
viszonyitva, mily aranyban all. Mint a laboralizmus artorvényében
kif ej tettem, a toke jutalomrészesedése az arba beszamithatdé nye-
resége korlatolt, a munkabérek Osszegéhez viszonyitott s igy, ha a
munkabérek utdn felszdmithaté jutalom a részvénytOke kajmatlab
szerinti jutalmat eléri, a részvény arfolyama egyenld a kibocsajtasi
arfolyammal, ha a tdke a kamatlabat meghalad6 részesedést ér el,
a részvény arfolyama magasabb, ellenkezd esetben pedig kisebb lesz-
Ezen megallapitds folytan megsziinik egyrészt annak lehetdsége,
hogy a részvényes a csaladi részvények alapitisaval a tékével dol-
gozd munkést rovidithesse meg, masrészt pedig, hogy a részvény-
tarsasdg vezetdi a részvényeseket megilletd jogos tokejutalmuktol
megfosszak. A irészvények ily stabilizalasa kizarja, a részvényekkel
valo jatékot, a tokés és altala az allami vagyon nagyaranyt meg-
rontdsa lehetetlenné valik.

A henyé¢ld toke nem kapcsolddik, sem munkdhoz, sem mun-
kashoz s igy csak gazdasagi erdt képvisel, mely a birtokost a vagy-
kielégitési eszk6zOk megszerzésében segiti. Ezen toke termelési té-
nyez6 nem lévén, munkajutalom tobbletet nem allit el6 s ezért
természetesen jutalmat sem kaphat s a vagykielégitéssel el is
enyészik.

A toke jutalma.

A dolgozé téke allitja eld tulajdonképen az Osszes tokék ju-
talmat, kozvetleniil kapcsolédik a munkahoz. A dolgozd téke ju-
talma tehat att6l a munkatol fiigg, amelyhez kapcsolodik s jutal-
mat igy egyrészt meghatdrozza az a munkaérték csoport, amelybe
a munka tartozik, masrészt pedig ezen beliill az élet szabalyozta
vagykielégités mértéke szerinti jutalma a munkénak. A dolgozo
tokének ekénti jutalom meghatirozasa természetszerlileg folyik
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ama megallapitasbol, hogy a tOke, mint termelési tényez0 a mun-
kajutalmat fokozza s igy a jutalma is csak attdl a munkétol fligg-
het, amelyhez kapcsolva a munkajutalmat ténylegesen nodveli. A
dolgoz6 tdke jutalma eszerint nem meghatdrozott, hanem minden-
kor a kapcsolt munkatol fiiggd s mivel a munka, mint termelési
erd mellett csak mint termelési tényezd jelentkezhetik, a munka
jutalmanak csak kisebb hanyadaban részesedhetik.

A dolgoztatd téke kozvetve kapcsolddik csak a munkédhoz,
vesz abban részt, a munka ¢és toke kockazatanak, enyészetének
terhét nem viseli, ezért tehat a jutalma is kisebb a dolgozd téke
jutalmanal és jutalma szamszeriileg, szdzalékban kifejezve meg-
hatadrozott. Ezen meghatdrozottsagot teljesen indokolttd teszi az
a koriilmény, hogy a dolgoztatd toke az atadott eszkdzben, pénz-
ben rejld oly munkajutalmat bocsdjt a munkas rendelkezésére,
amely munkajutalom szintén rdgzitett, meghatarozott. A dolgoz-
tatd toke jutalmat szamszeriileg a jegybankok allapitjdk meg a
mindenkori bankkamatlab altal.

A részvénytOke jutalmat a dolgozo és dolgoztatd toke kozé
kell helyezni s igy mig jutalma egyrészt a kapcsolt munkatol fligg,
masrészt pedig a dolgoztatd toke meghatirozott szazalékahoz»
igazodik.

A laboralizmus értékelmélete szerint tehat a dolgoztatd tdke
jutalma a bankkamatldb, a részvénytOke jutalma ennek, teszem
kétszerese, a dolgozd toke jutalma pedig ennek harom-négysze-
rese lehet. Mig azonban a dolgoztatd és részvénytOke ezen maxi-
malis jutalma a tOke nagysagahoz mért s igy meghatarozott, a
dolgozd téke jutalma azon munka jutalmdhoz viszonyitott széza-
lékban nyer kifejezést, amely; munkdhoz kapcsolddott, amint ez
a laboralizmus artdrvényében kifejezésre jut.

Ezen szamitasnal a helyes irdnyt a kockazat mutatja meg. A dol-
gozo téke a toke jutalom, a tékeenyészet ¢s munkajutalom enyésze-
tének; kockazataval osztozik a munkaban, tehat a munkahoz viszo-
nyitva nyeri el nagyobb jutalmat. A részvénytoke csak a tokejuta-
lom s tékeenyészet kockéazatat viseli, tehat az értékesebb munkaju-
talom enyészetének kockéazatat nem s igy ezen téke jutalma ennek
megfelelden is nem a munkdhoz, hanem a tékéhez viszonyitva irieg-
hatdrozottan lehet kisebb. Végiil a, dolgoztatdo toke sem a munka,
sem pedig a téke enyészetének kockazatat nem viseli, s igy a leg-
kisebb meghatarozott jutalmat nyerheti. Ezen szamitas friegfe-
lel ama elvnek is, mely szerint a dolgozd téke szerzi meg a rész-
vény ¢és dolgoztatd tokének is a jutalmat ,s igy ehhez viszonyitva
csak kisebb ardnyban érdemelnek jutalmat. De megfelel ama meg-
allapitasnak is, hogy a dolgozd téke jutalma a munkadé, a munkéat
szolgaltatd munkdsé, mig a részvény és dolgoztatd t6kéé a toké-
vel rendelkez6é, a tOkésé.

A henyéld téke ezzel szemben munkajutalomban nem része-
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siil, mint mar emlitettem, mert munkahoz kapcsolédas hijjan
munkajutalmat nem novel s igy kiilon jutalomra sem tarthat
szamot.

A téke jutalmanak ily beosztasa és jutalmanak ekkénti meg-
allapitasa teljesen megegyezik a jelenleg fennallo allapottal. A
mezbgazdasagban,', ipaiban,, vagy kereskedelemben dolgozd toke
jutalma meghatarozatlan ,s az egyes munkaktol fiiggd; a dolgoz-
tato toke, mint kolcson, az allam altal meghatarozott szazalékos
jutalomban részesiil ,s tallépése ezen hatarnak az uzsora térvény-
be iitk6z6 biintetendd cselekményt képez a legtobb allamban, mig
végiil a heny¢ld toke jutalomban nem részesiil s a nem termelésre
adott tokét az allamok sok esetben jogsegélyben sem részesitik,
mint pl: a magyar torvények a kartya,, a korcsmad hitelt stb. Mig
azonban a jelenlegi ezen megallapitasok OoOtletszerlieck s csak az
egyes felmeriilt kéaros kovetkezményekben talaltdk indokukat, a
laboralizmus gazdasdgi tanaiban ezen megallapitasok 4altalanos
alapelvek, magasabb szempontok als6jan egységes rendszerbe fog-
lalva jutnak kifejezésre. A laboralizmusban ezen felill a dolgozo
toke jutalmanak is,, a kapcsolt munkdval szemben hatart szab
a laboralizmus artorvénye.

Mig a munka jutalmat a laboralizmus nem szabélyozza s
annak megallapitasat az embernek a munka értékérdl alkotott
mindenkori megitélésére, magara az ¢letre bizza, a tdke jutalma
meghatarozott. A dolgoztaté téke jutalma, a kolcson ma is mar
minden 4llamban meghatarozott s azt az egyes allamok a jegy-
bankjuk utjan allapitjdk meg. Ezen dolgoztatd toke jutalméanak
szazalékdhoz aranyitva Aallapittatik meg ennek tOobbszorosével a
dolgoz6 toke jutalmanak szazaléka, azonban nem a tOke nagysa-
gédhoz, hanem a kapcsolt munka jutalmdhoz viszonyitva. Ezen
tobbszords aranyt a laboralizmus artérvénye azonban nem hata-
rozza meg s nem is allapithatja meg, mert az egyes allamok gaz-
dasagi helyzete, munkaviszonyai és tOkeallapota .annyira -eltéro,
hogy; ennek megallapitdsa csak a mindenkori helyzetnek megfe-
leléen az egyes allamok viszonyait szem el6tt tartva, a felelds kor-
manyok feladatdt képezheti. Ezen ,szamaranyon beilill a dolgozo
toke jutalmat az hatdrozza meg, hogy mily munkdhoz kapcsol-
tatik, amint ez a laboralizmus artérvénye altal jut kifejezésre, az
ott ismertetett elgondolasok szerint.

Mivel a dolgoztatd téke jutalma az allamok altal mindenkor
meghatarozott, ezen dolgoztatd tokének kozvetitéséért jard juta-
lomnak is meghatdrozottnak ¢és korlatozottnak kell lenni, onként
kovetkezik, hogy a tdke kozvetitéséert csak joval kisebb jutalom
jarhat, mint magaért a tokéért, nehogy ez a kozvetitd munka
vagy a dolgoztatdé tokés jutalmdt vonja el jogtalanul, vagy pedig
a tokével dolgoz6 munkés jutalmat kisebbitse, nehogy tehat a
kozvetitd akéar a tokés, akar pedig a tokével dolgozd jutalmat
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csorbithassa. A tdkekdzvetitomunka jutalma ezért mindkét fél
részérdl a kamatldbnak maximalisan negyedrésze lehet csak as
igazsagnak megfeleléen, a téke ¢és kozvetitd munkdjanak jutal-
mat véve figyelembe. A jozan ész kovetéli, hogy a kozvetités dija
ne lehessen nagyobb, mint maga a kozvetitett érték utdn jarod
jutalom, hogy az csak egy kis hanyadaval részesiilhet jutalomban
a kozvetitett érték jutalmahoz viszonyitva.

A tokekozvetités nagy horderejét tekintve, nehogy a kozve-
titdé akar a tokést, de kiilondsen a tokével dolgozot megkérosit-
hassa, kijatszhassa, a termelésre ¢és a tokejovedelemre, az arak
kialakulasara kartékony! befolyast gyakorolhasson, kivanatos a
toke kozvetitésének oly megszoritasa, hogy ezzel csak az enge-
déllyel bird, ellendrzés alatt all6 pénzintézetek foglalkozhassanak
s hogy az allam jogsegélyt ne nyujtson mas tokekodzvetitd
tevékenységnek, a maganosok kolcsoneinek, — egy csekély 0Os-
szegli kamatmentes .szivességi kolcson kivételével. A tapasztalat
szerint ugyanis a magankolcsondk 99%-ban uzsorakamatot szed-
nek, ami az egész gazdasagi ¢letre stlyos kartevéssel nehezedik.

IV. FEJEZET.
A laboralizmus artorvénye.

A 19-ik szdzad elejéig a termelés lassu menetben, leginkdbb
kézierdvel folyt, s igy a vagykielégités eszkozeinek eldallitasaban
inkabb kevesebbet, mint tobbet mutatott fel, a fogyasztds pedig
a termékek nehézkes elhelyezkedése, a fogyasztohoz vald juttata-
suk veszélyessége, lassusdga s tavolsagbeli korlatozottsiga miatt
kisebb méreteket oOltott. A termelés ¢és fogyasztas egymashoz
valé viszonya igy kiegyensulyozottnak volt tekinthetd, a kereslet
¢s kinalat elve szerint igazodva az arak, az emberek nyugodt meg-
¢lhetése, vagykielégitése biztositva volt. A termelés lasstsaga ¢és
térbeli korlatozottsaga folytan a tdkeképzddés nehezen haladt,
a pénzgazdalkodas gyermekkorat ¢élte, az arukban rejlé munkaju-
talom cseréje az arucsere folytan kiegyensulyozottabb volt. A
technika nagyaranyt és hirtelen fejlédésével ezen allapotok gyo-
keresen megvaltoztak. A vagykielégitést szolgalé termékek eld-
allitdsa oridsi, szinte korlatlan aranyokat olt, a termékeknek a
fogyasztashoz juttatisa sem probléma tobbé a kozlekedés tokéle-
tesiilése folytdn, amely koriilmény a nemzetkozi kereskedelmet
is hihetetlen mértékben kifejleszti, lehetévé teszi. Ezen Oridsi
méretli termelés vezet a gyors és nagyaranyu tOkeképzodéshez és
a pénzgazdasagra vald teljes attérésre. A toke magahoz ragadja
a munkajutalom nagy részét, mert a tokét is kifejezd pénzt, mint
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onallo értéket tekintik, amellyel a munkat is mérik, megveszik.
A magasabb rendeltetésii munka és a nyomdn keletkez6 munka-
jutalom éppen gy aru lesz, mint mas vagykielégitésre szolgalod
foldi termék. A pénzben nem a munkajutalom jut kifejezésre, a
pénzzel nem a munkajutalmat cserélik, hanem o©nalléan és Onkén-
tesen a munka mennyiségét ¢és tartalmat dijazzak, fizetik meg
az altala eldallitott munka jutalmat figyelmen kiviil hagyva. Ennek
kovetkezménye az, hogy a munkabér nem fedi a munkajutalmat,
a bérmunkas a megérdemelt fogyasztdsra nem képes és a termelés
¢s fogyasztas viszonyaban az egyensuly felborul.

Amint a munkabér pénzben kifejezett munkajutalom, éppen
ugy a termék ara is a termékben rejlé munkajutalom pénzben ki-
fejezve, ezeknek tehat a munkajutalmat hiven keillene visszatiik-
rozniiik s a mai gazdasagi valsagnak oka éppen abban rejlik, hogy
a pénz hamisan, rosszul tiikrézi azt vissza, Ggy a munkabérek-
ben, mint a termék araban.. Ezért, mint a laboraliizmus: pénzrend-
szerében is kifejtettem, a mai pénzrendszerek rosszak, a gazda-
sagi problémdk megoldasara helytelenek, alkalmatlanok. Amikor
munkdmban 4rat és munkabért emlitek, tehat, mindig figyelem-
mel vagyok az altaluk tiikr6zott munkajutalomra a nyujtott vagy-
kielégitésre, fogyasztasra, ily meggondoldssal vezetem le a Jabo-
ralizmus gazdasagi ¢és termelési rendszerének szabalyait, torvé-
nyeit, s kutatom, nézem a megoldasok lehetdségeit.

A mai technikai fejlettség mellett, amikor a tavird, tavbe-
sz€10, radié utjan a (sziikségletek tudtul adasa pillanatok kérdése,
a gépek alkalmazasaval azoknak barmily mennyisiégben vald el6-
allitdisa a megoldas részére konnyl féladat és a Vasut, gépkocsi,
repiilégép utjan azoknak a fogyasztds helyére széllitdsa is csak
igen rovid id6 kérdése, a kereslet és kindlat armegallapité elvé-
nek, amely évezredeken at uralkodott a gazdasagi életben, el kel-
lett tiinnie egyeduralmaval. El kellett tinnie abban a pillanatban,
amikor a pénz mint 6nallo érték jelentkezett, ameily nem volt mar
a munkajutalom csereeszkdze, hanem a tékének jatékszere, ami-
kor a pénz nem tiikkrozott vissza munkajutalmat és a toke jogta-
lanul s oktalanul — mert hiszen a munkajutalom, a fogyasztas
elvondsaval 6nmagdnak megsemmisiilését is eredményezi — nem
a munkajutalmat, hanem csak a tOke hasznot tartva szem el6tt
allapitotta meg a munkabéreket, vette meg a munkat.

A pénzértékek vilagszerte valdé megsemmisiilése, a katasztrofak
mai (koraban megkisérelték egyes allamok az arucserekereskedel-
met, &m ennek az 6- és kozépkori rendszernek a mai gazdasagi be-
rendezkedés mellett vajmi csekély jelentdsége lehet, amikor akarat-
lanul is az arukban rejld munkajutalmat igyekszenek cserélni, azon-
ban a munkajutalom az arakban nem hiven tiikr6zédik vissza. El kel-
lett tlinnie a kereslet, kindlat armegéllapitd torvényének egyedural-
maval, mert a téke a munkajutalmat, a fogyasztist elvonva, a



50

keresletet mesterségesen leszoritotta s mert a toke a termelésre
is megszervezkedett, a kindlatot is megszabdlyozta, a versenyt
nagyrészt kizarta, megsziintette. Maga a tOke volt tehat az, ame-
lyik az évezredes elvet megdontdtte, barhogy is hivatkoznak még
arra ma is, éppen a toke részérdl. Elég itt ramutatnom a vilag-
kartelekre, amelyek nemcsak a termelést szabalyozzak, hanem az
arakat is megallapitjak tekintet néljkiil a kereslet €s kinalat torvé-
nyeire, egyediil csak a tOke hasznanak szempontjabdl, hogy eme
megallapitdsom helyességét igazoljam.

A mai korban, amikor a javak eldallitdsa ugyszolvan korlat-
lan mennyiségben valik lehetdvé $ %y a kinalat a keresletet bar-
mely terén, barmely pillanatban sokszorosan feliilmulni képes és
felil is mulja, a kereslet és (kindlat torvénye egyediil nem lehet
armegallapitd hatdssal a termékekre. A kereslet és kindlat elve
foleg a termelésnek a szabalyozdjava valik anélkiill azonban, hogy
az armegallapitasra korlatlan befolyast gyakorolhatna. A keres-
let és kinalat torvénye féleg azt lesz hivatva szabalyozni, hogy a
termelés a kereslethez alkalmazkodjék, hogy az ne Aallitson eld
javakat oly (mennyiségben,, amelyek csereértékre bem talalnak,,
amelyeket a fogyasztds felvenni nem tud, s igy a termékekben
eldalldo munkajutalom az enyészetnek legyen kitéve, mert a termelt
jav nem taladlvan csereértékre, nemcsak a munkas jutalma, hanem
a hozzékapcsolt téke jutalma is elvény.

A kereslet ¢és kinalat a sziikségletkielégitési szempontjabol
nem probléma tobbé az embernél ¢és igy el kellett vesztenie
tehat a vagykielégités szempontjabol valdo értékét is. A
kereslet ¢és kinalat torvénye ezentul a munkajutalom meg-
Ovasat szolgdlja, a termelésnek, .a kindlatnak, a fogyasztas-
hoz, a kereslethez, val6 alkalmazkoddsanak irdnyitoja lesz, szaba-
lyozdja a tultermelés nagy és nehéz problémdjanak. A kereslet
¢s kinalat torvényének armegallapité hatasa csak a laboralizmus
artorvényének hatarain és az egyes munkaérték csoportokon beliil
érvényesiilhet s csakis oly mértékben, amint azt az egyéni egész-
séges ¢és fejlodést biztositd verseny megkoveteli, amily mértékben
a laboralizmus artérvényének korlatain beliil nem a jogtalan ar-
emelés, hanem csak az észszerli s versenyképes arleszallitas
megengedi. A kereslet ¢és kindlat artorvénye a laboralizmus ar-
torvénye mellett csak masodrendli szerephez jut tehat, a labora-
fizmus artorvénye a kereslet ¢és kindlat torvénye korlatlan egyed-
uralmi 4rmegallapitdsdnak hatart szab s korlatait meghatarozza
a munka ¢és munkajutalom megfeleld értékelésében. A laboraliiz-
mus artdrvénye 4altal az armegallapitds alapja a legkisebb értékii
kozvetitd6 munka kozébol a legnagyobb értékii 1étrehozdé munka
kezébe tétetik at.

A kereslet és kinalat torvényének, mint egyeduralmi armeg-
allapité tényezoének letlinése az emberiség fejlédésének egy tujabb
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allomasa, amikor az ember mar nincs annyira a valtozo szeren-
csének kitéve vagykielégitése terén, hanem munkdja utdn nyeri
el jutalmat, mert azt lehetdvé teszi a mai technikai felkésziiltség,
a mai kultira. A civilizacidval igazodni kell tehat a kultardhoz és
megkeresni azon utat, modot, amely a munkajutalmat, a vagyki-
elégitést, a teremtés célja fel¢ haladdst nagyobb s tokéletesebb
mértékben biztositja az elmult korok kisebb kultarajanal, civi-
lizacidjanal.

Kétségtelen, hogy a laboralizmus artérvénye az egyén gaz-
dasagi érvényesiilését korlatok koz¢ szoritja, de amikor a mai
technikai berendezkedés mellett a mesterséges aralakitas lehetdvé
valt, sziikségszertien 1€p fel azon kovetelmény, hogy ezt a mester-
séges aralakitast az allam szabalyozza, hatdrozza meg, nem pedig
egyes emberek, vagy szervezett csoportok. Sziikségszerii kovetel-
mény, hogy az allam szabdlyozza a mesterséges aralakitdst maga-
sabb szempontok, az allam Osszes polgéra joléte, boldogulasa jszem-
pontjabol, ne pedig egyesek, vagy szervezett csoportok Onzdén,
embertarsai javara tekintet nélkiil, jogtalan s az emberiségre ka-
ros vagykielégitési célzattal. Ez indokolja a laboralizmus artorvé-
nyét, a kereslet és kinalat torvényének megdontését.

Korunk technikai berendezkedését, a termelés ¢s fogyasztas
lehetdségeit tekintve, okulva a mai vilagvalsagon, s annak tanul-
sagait levonva, figyelemmel tovdbba a laboralizmus munkaelmé-
letében és pénzrendszerében kifejtettekre, onként addédik a labo-
ralizmus tarmegallapitd torvénye, amely az elavult kereslet és ki-
nalat torvényét felvaltja, annak korladtokat szab. Ez a tovény
pedig a kovetkezoképen szol: ,,az aru értékét az eldallitasara for-
ditott munka és anyag értéke hatdrozza meg.” A termék -eldalli-
tasara forditott munka értéke a munkajutalmat, a fogyasztast s
e réven a termelés allanddsdgat biztositja, mig az arura forditott
anyag ¢értéke a tokének, mint megtakaritott munkajutalomnak,
a munkdhoz kapcsolodasért kijard jutalmat szabalyozza. A labora-
lizmusnak a kereslet ¢és kinalat torvényét felvaltd, armegallapitd
torvénye ezen fellil biztositja a termelés ¢s fogyasztds egyensu-
lyat, a javak helyesebb eloszlasat, a kornak megfeleléen biztositja
az emberek vagykielégiilési lehetdségét. Mieldtt azonban ezen meg-
allapitasok fejtegetésére kitérnék, az armegallapitds torvényé-
nek gyakorlati (alkalmazasdnak lehetdségét ismertetem, a kony-
nyebb attekinthetést célozva.

A laboralizmus artorvénye a gyakorlatban.

A laboralizmus artérvénye szerves Osszefliggésben all a labo-
ralizmusnak a III. fejezetben foglalt munkaérték felosztasaval.
Eszerint a munkat értéke és jutalma szerint harom csoporba osz-
tottam, a jutalom nagysdga szerinti sorrendben létrehozo, alakito
¢s kozvetitd munkara. Mint mar ott is kifejtettem, ezen csoporto-
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sitdas a munka értékének nem szdmszerlileg megallapitando és
megallapithatd felosztasat jelenti, hanem a munkdkat minemiisé-
giilk szerint osztja be s e minemiiség szerint egymashoz viszo-
nyitva allapitja meg azok munkajutalmat, la munkajutalom azon
ardnyat dallapitja csak meg, amelyet egymdshoz viszonyitva elér-
hetnek. ,Ezen ardny megallapitasatol eltekintve ez élet szabadon
szabdlyozza, hatdrozza meg azt, hogy az egyes munkdk a csopor-
tokon belil mily munkaértéket képviselnek, mily munkajutalmat
érdemelnek. A munkaérték megallapitdssd tehat nem absolut,, ha-
nem viszonyitott, és ezen érték és jutalom egyes munkaérték cso-
portok szerinti ardnyainak meghatarozasdra irdnyul. Ez azt je-
lenti, hogy egy bizonyos termék eldallitdsanal, a fogyasztéhoz vald
juttatdsdnal, amennyiben mindhdrom csoportbeli munka részt-
vesz benne — mint ahogy a javak tilnyomo nagy részénél igy is
all a helyzet — a termékben rejld munkajutalombol a legnagyobb
rész a létrehozo, kisebb rész az alakitdo s legkisebb rész a kozve-
tit6 munkat illeti. A laboralizmus artdrvonyéneik gyakorlati ke-
resztiilvitelénél tehat csak azon aranyszamok, viszonyszdmok meg-
allapitasara toreksziink, amely viszonyszamok az egyes munka-
csoportok szerint megérdemelt jutalmat meghatarozzak, szaba-
lyozzak s amely viszonyszdmok szerint juthat az egyes munka-
csoportok munkainak jutalma a termékek araban kifejezésre.

Minden egyes munka értékét s az altala eldallitott javban rejld
munkajutalmat szdmszertleg kifejezni, meghatarozni, tehat telje-
sen felesleges ¢és lehetetlen is volna, mert annak egyediili megha-
tarozoja és .szabalyozoja a mindennapi élet lehet csak, az emberek-
nek azon (mindenkori megallapitasa, hogy az egyes munkak, mily
vagykielégitést szolgalnak s eszerint mily munkajutalmat foglal-
nak magukban a munkatermékek.

Az 4rak maximalasa, vagy a munkabéreknek megal-
lapitasa tehat, mig egyrészt megoldhatatlan feladatokat réna
az allamra, masrészt az ¢élet kovetkezményei 4altal sziikségelt
fejlodést akasztand meg ¢és az emberek szabad vagykielégitését
korlatozna. A laboralizmus, amely az emberiség javat az evola-
ci6 utjan igyekszik szolgdlni, annal kevésbbé 1éphet e térre, mert
a habort alatt és utdn szamos allam példaja beigazolta ezen elja-
rasok helytelenségét ¢és haszontalansdgat s ezen eljards az emberi
szabadsagot sértené. Egy altalanos megoldast kellett tehat ke-
resni, amely az emberek gazdasagi szabadsagat a legkisebb mér-
tékben korlatozza, s a megszabott korlatokon beliil az igazsag
megnyugtatd érzetével irdnyitja az embereket munkéjukban. En-
nek megfelelden a laboralizmus artorvénye az egyes munkaérték
csoportok szerint kdvetkezoképen valosithatdé meg.
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A létrehozo munkanal.

A létrehoz6 munka a legelsObbrangu, az életet biztositd ter-
mékeket allitja eld s igy alapja lesz testi vonatkozdsban az ember
Osszes egyéb vagykielégitésének is. Mivel tehat az e csoportba
tartoz0 munka az alapja az életnek s tilnyomd részben alapja a
tobbi munkacsoportokba tartozd6 munkdk lehetdségének is, az e
csoportba tartoz6 munkdk termékeinek ara alapja lesz a labo-
ralizmus artorvényében az Osszes tobbi termékek aranak is, amely
utan a tobbi munkacsoportok termékeinek ara igazodik. Az ember
gazdasagi szabadsaganak érdekében ezért a laboralizmus artor-
vénye az ezen csoport altal létrehozott termel vények ardt nem
szabalyozza, az e csoportba tartozd6 munkasok szabadon allapit-
hatjdk meg munkajutalmuknak megfeleléen a létrehozott termé-
nyeik arat. Az ember legfontosabb, legértékesebb munkajanal te-
hat a gazdasagi szabadsag elve érvényesiil.

Az anyagi termékeket létrehoz6 munkédsndl a gazda-
sagi szabadsdg elvének egyediili korlatozoja aa ember tar-
saslonyli mivolta Os az ebbdl természetszeriileg folyd hatarok,
igy elsésorban hatart szab a kozvetett munkajutalom rend-
szere, amelynél fogva a javak cseréje a munkajutalom sze-
rint torténvén, az ily munkds a termékeinek 4armegélla-
pitasanal a munkaja  értékét oOs  jutalmat koteles  figye-
lembe venni s alkalmazkodni;az élet altal értékelt jutalom mérvé-
hez s az érakat aszerint megéllapitani, hogy a természettel vivott
kiizdelmében munkdja nyoman itdbb, vagy kevesebb mennyiség-
ben s mindségben allnak elé a termeivényeik. A tudata és érzete
annak, hogy a létrehozd anyagi termékeket eléallito munkés ar-
megallapitdsa utdn automatice igazodnak az Osszes tobbi, neki is
sziikséges vagykielégités eszkozok éarai s igy az 4arak megallapi-
tasaval egyuttal sajat sziikségletiik eszkOzeinek arat is megalla-
pitjak, a laboralizmus artérvényének ezen visszahat6 ereje tehat
szintén természetes szabalyozdja az e munkacsoport termékeinek
armegallapitasanak.

Hatart szab tovabbd ezen armegallapitdsnak a  gép-
add, amely egyrészt a kapcsolt téke hastznat ellenstlyozza,
masrészt pedig szabalyozza a gépek tilnyomd alkalmazasaval
eldallhatdé munkajutalom helyettesitésbdl, valamint az eleven ter-
mészeti erd felhasznalasanak elhanyagoldsdbdl szarmazhatd karok-
nak megeldzését. Végiil a laboralizmus pénzegységének az e mun-
kacsoportba tartozO munka jutalmanak alapul vételével' az armeg-
allapitds nemcsak szabdlyoztatik, hanem az éarak bizonyos allando-
sagot nyernek, alland6 alappal birvan, a terményekben rejlé mun-
kajutalom pedig véltozatlan marad, mert a termelvények aranak
esetleges valtozasaval is a munkajutalom nem valtozik, a munka
jutalmat a természeti er6k behatasatol fiiggetleniil is megkapja
a munkas s az ar hiven tlikrozi vissza a munkajutalmat.
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Az atalakité munkanal.

Az alakitd munka az anyagi termelés terén kész anyagot, tul-
nyomd részben a létrehoz6 munka altal eldallitott s kisebb rész-
ben a fold altal készen nyujtott anyagokat, ugynevezett nyers-
anyagokat dolgoz fel, tar fel Mivel az e munkacsoportba tartozd
munkak nagyrészt «a létrehozd munka termékeitl fliggdk, értékiik
amazlénal kisebb s igy munkajutalmuk is», mint azt a laboraMzmus
munka értékcsoportositasanal részletesen kifejtettem”™ Ezen ki-
sebb munkajutalom a létrehozd munkdhoz viszonyitva allapittatvan
meg, természetesnek kell venniink, hogy az ezen masodik, alakito
munkacsoportba tartoz6 munkasok jutalmat korlatozni kell, hogy
hatart kell szabni, amelyen beliil csak a létrehozd6 munkaénal ki-
sebb jutalmat szerezhetnek meg, hogy meg kell allapitani azt a
fokot, amellyel ai munkajutalom viszonyitva kisebb lesz-

Ily korlatozds nélkill egyrészt a munka értéke hagyatnék figyel-
men kivill, s igy a termékek &ra nem tiikrozné hiven vissza a mun-
kajutalmat, amely koriilmény, mant mar tobbszor ramutattam, a fo-
gyasztds s maga utdn vonva a termelés csddjéhez vezet, masrészt
pedig a javakbol vald részesedés, a, jovedelem eloszlds igazsagtar
lansagat eredményezi. A kisebb munkajutalom ezen korlatjat a
laboralizmus artérvénye, mint mar emlitettem, nem az egyes
munkak értékének konkrét meghatdrozasaval ¢és felsorolasaval
éri el, amivel azt elérni nem is lehet, hanem hatart szab az e mun-
kacsoportba tartoz6 munkasok armegallapitd szabadsdganak az-
zal, hogy megdllapitja azon viszonyszdmot, iamely szerint munka-
juk jutalmat a termékek araba beszamitjdk. Ha most mar azon
szempontokat nézziik, amelyek szerint ezt a hatdrt meg kell vonni,
ezen viszonyszamot megallapitani,, két iranyba kel vizsgalodasun-
kat kitterjeszteniink, a termék alakitisara forditott anyag-
nak ¢és munkdnak megfeleléen, a laboralizmus artérvényének két
armegallapitd tényezdjét tekintve.

A termék eldallitasara forditott anyagnak az arba wvaldo be-
szamitasat vizsgalva, a kovetkezd megallapitasokbol kel levonnunk
a helyes kovetkeztetést. Az alakitd munka csoportjadba tartozo
munkdk emberi termékeket dolgoznak fel, legnagyobbrészt a lét-
rehoz6 munka 4altal eldallitott, vagy az alakito6 munka altal mar
részben feldolgozott termékeket s kisebb részt a fold megadott
kincseinek feltarasaval foglalkoznak, vagy az igy feltart anyago-
kat alakitjadk ismét tovabb at. Ezen termékeknek, az ugynevezett
nyerstermékeknek vagy féltermékeknek megszerzéséhez az ala-
kit6  munkanak tOkére van szlisége s mivel az anyag-
beszerzésre forditott toke itt mint dolgozd toke jelentkezik, az
jutalmazandé is. A beszerzett nyers, vagy félttermék munkajutal-
mat foglal mar magaban, annak &rdban az eldallitasanal kozremii-
kodott 1étrehozo, vagy alakitd munkdnak és tékének jutalma je-
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lentkezik, természetes tehat, hogy az 0j termék ardnak megaélla-
pitasanal ezen munkajutalom teljes egészében beszdmitando.

Az anyagbeszerzésnél kozremikodd toke jutalmat megallapitan-
do, figyelembe kell venni, hogy mint az alakité6 munka,, igy a hozza
kapcsolodo toke is viszonyitva kisebb jutalomra tarthat igényt a
létrehoz6 munkaval s ehhez kapcsolt tokével szemben s ezért az
rlakit6 munkéandl jelentkezd tOke jutalménak is Kkorlatozottnak
keiill lennie. Mivel az anyag beszerzésre forditott toke jutalmat,
jutalmanak aranyat, tehat azon héanyadot kell megallapitani, amely
hanyadban ezen tdke jutalma a termék araban jelentkezhetik, itt
tehat csak az eldallitott termékben rejlé anyag értékét veszem az
armegallapitas alapjaul, a raforditott alakité munkdhoz kapcsolt
egy¢b toke jutalmanak tekintetbe vétele nélkiil. Itt csak azon
anyagok értéke johet szamitasba, amelyek az alakitott termékben
tényleg bentfoglaltatnak, legyen az egy, vagy tobb nyers, vagy
féltermékbol! Osszetéve. Minden mas; a termeléshez has/znélt anyag
¢s az alakitd munkahoz kapcsolt toke jutalma a munkaérték jutal-
mazasanal és arba vald beszamitdsanal vétetik figyelembe, sza-
mitasba.

A foldi kincseket feltdr6 munkénal, tehat altalaban a banya-
iparnal, a megszerzend0 anyag emberi munkajutalmat nem fog-
lalvan magaban, az ezen munka termékeinél az anyag utan jard
jutalom, taz arba beszamithatd beszerz6 tdkejutalom, is elmarad.
Ezen termékek arat egyediil a munkabérek alapjan szamitott,
arba! betudhatd munkajutalom részesedés szabja meg. Ugyanez
az eset all fenn a melléktermékekre, ha a fotermékbe a beszerzett
anyag, értéke mar beszamittatott. Ellenkezd esetben az aranyo-
san veendd figyelembe.

Az anyagbeszerzésre forditott tdke jutalmdt viszonyitva a
beszerzett anyag arahoz, megallapitandé azt az ardnyszamot, azt a
viszonyszamot, amelyben ezen tdke jutalma a termék daraban
megnyilvanulhat, a dolgoztaté tdke jutalmat veszem alapul. A
(dolgoztatd tokének, a kolcsonnek jutalmat, a kamatot az allamok
a nemzeti bankjuk utjan 4llapitjdk meg napjainkban is,, a kamat-
lab megallapitdsdnal mindig a valtozd gazdasagi helyzetet, az 4l-
lam gazdasagi életének rendjét tartva szem el6tt. A mindenkori
bankkamatlabat véve alapul, az anyagbeszerzé tdke jutalmanal is
automatioe érvényesiil a gazdasagi élet sziikségszerli, egészséges
hulldimzasa. A laboralizmus 4artdrvénye tehat az alakitdé munka
csoportjdban a termék alakitdsara forditott anyag beszerzésénél
kozremiikodé téke jutalmdt a mindenkori bankkamatldb egy ki-
sebb részében, maximum, felében 4allapitja meg. A mindenkori
bankkamatlab fele az a maximalis ardnyszdm, viszonyszam,
amelyet az anyagbeszerzésre forditott toke jutalma a termékek
araban megnyilvanulhat, kifejezésre juthat. A beszerzett és a
termékben foglalt anyag ardhoz viszonyitva ez az a maximalis
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hatar, amelyet ezen tdke jutalmaként a termék dardban érvény-
sithet. Amikor tehat a laboralizmus artorvénye azt mondja, hogy
a termék arat egyrészt az alakitdsanal felhasznalt anyag hatdrozza
meg, ez a gyakorlatban keresztiilvive azt jelenti, hogy az anyagot
tekintve, a termék ara egyenld a termékben foglalt anyagok &ra-
val, hozzdadva ehhez ezen anyagoknak a mindenkori bankkamat-
lab meghatarozott hanyadanak, legfeljebb azonban a felének, meg-
feleld szazalékat.

Az anyagbeszerz0 tOke jutalom meghatarozdsanak mérvénél
tobb koriilményre kell f igydlemmel lenni. igy elsp sorban arra, hogy
a jutalmat meghatdrozod, a termék ardba beszamithatdé aranyszam
nem a tOke kamatban kiifejazett jutalmat adja meg, mint amely-
lyel a toke nyereségét, jutalmat mérni szokds. A termelés folya-
man,, a mai technikai berendezkedések melllett (kiilondsen, a termék
eléallitaisdhoz felhaszndlt anyag havi, heti, s6t napi iddszakokban
cserélddik ki s igy az anyagbeszerzés/re forditott tdke jutalma is,
a termék 4araba beszamithatdé szézalékkal ily iddszakonként ismét-
16dik meg, a téke kamatban kifejezett jutalmat a viszonyszam
aranydhoz  megsokszorozodottan. Ezen  hatvanyozis természetes
korlatjat képezi az emberi sziikségletek [korlatozottsdgai, tovabba
egyrészt az anyag feldolgozasahoz sziikséges idonek a munka érté-
kéhez viszonyuldsa,, masrészt pedig a termékekben rejld munkaju-
talom enyészete. A beszerzd toke jutalmat kifejez0 viszonyszdm
mérvének meghatarozasanal masodsorban figyelembe kellett venni
a termelésnél kozrem(ikodé tobbi tokének a jutalmat is, amely a
termék eldallitisara forditott munka értéke szerint nyeri el jutal-
mat. Ez a tdke, gjmelfy a gépekben, szerszdmokban, stb. jarul
hozzd a munkdhoz s amelyet allotdkének neveziink, jutalom része-
sedésben csak a kamat altal juthat kifejezésre, s igy az allotoke
jutalmanak viszonyszdmahoz mérten —, melyet bdvebben a meg-
feleld helyen ismertetek — , sokkal kisebb lehet csak a beszerzd
toke jutalmat jelentd viszonyszam. A tdke anyagban kifejezésre
vi uté jutalmanak viszonyszama tehat sokkal kisebb lehet a tdke
munka utdn elérhetd, az 4arban jelentkezd jutalmanak viszony-
szamanal, a laboralizmus artérvényének armeghatarozésa alapjan.

Sem a termelésnél, sem pedig az armogallapftasndl a toké
hasznanak, az arba valo beszamitdsanal természetesen a toke ily el-
kiilonitése nem céloztatik s nem is jut kifejezésre. A tdke hasz-
nanak ily taglaldsa, egyrészt az anyag, masrészt pedig a munka
értékéhez vald viszonyitasa, a lehetdségét adja csak meg a tdke
megilletd jutalmanak meghatarozasara, a lehetdségét azon maxi-
malis hatarok megallapitdsanak, amelyek szerint, a tdke a munka
melflett (érvényesiilhet, a, téke jutalma a termény &araban megje-
lenhet, azon maximalis hataroknak, amelyeken belill a toke s az
azzal a dolgozo aj jutalmat szabadon keresheti és elérheti.

A téke jutalmanak, hasisdnak az anyaghoz ¢és mun-
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kahoz viszonyitott ardnyszamainak Osszege adja meg a tdoke
teljes  jutalmat, az  arban  kifejezésre  juthaté  jutalmat,
ané¢lkiil azonban, hogy ezen arban kifejezésre jutd ara-
nyon belil akar a tokét, akar a tokével dolgozd szabad-
sagat korlatoznd a jutalom elnyerése, vagy azon belill a juta-
lom megosztasdnak kérdésében. Ezen korlatokon beliil barki ira-
nyithatja t6kéje jutalmat alkar az lamyag, akar »a munka
aranyszamahoz i|gazodva, ahol szamitasat» a tékének na-
gyobb jutalmit megtalalni képes. A laboralizmus artorvé-
nyének ezen korlatokon belilli szabadsdgot nyujtd6 ellve
kényszerit annak tekintetbe vételére, hogy az anyag utan
jar6  tékejutalom ¢és a munka utdn jardé tdkejutalom ara-
nyossaga, ugy allapittass€¢k meg, hogy a kettébnek aranya egy-
részt a téke megilletd jutalmat biztositsa, masrészt pedig a kap-
csolt munkat figyelembe véve, a munka rovésara eldnyh6z ne jut-
hasson, a megszabott és igazsagos hatarokon tul.

A masik szempont, amelybdl vizsgalnunk kell az alakito mun-
kanak armegallapité korlatjait, ¢és hatarait, a munka. Minden
termék, amely az ember vagykielégitését szolgalja, munkajutal-
mat foglal magdban, amely jutalom egyenes aranyban 4ll a rea
forditott muaika értékévél. A termékekben rejlé munkajutalmat
a pénzgazdalkodds koranak embere a termék ardban fejezi ki- A
termékek aranak megallapitasanal tehat figyelembe ¢és szami-
tasba kellene venni mindazon munkdknak az értékét, amelyek a
termék eloallitdsanal kozremiikodtek, ha azt akarnank elérni, hogy
a termék 4ara hiven tiikkrozze vissza a benne rejld munkajutalmat.
A termék aranak ily modon vald megallapitasa lehetetlen. A la-
boralizmus artdérvénye tehat, amikor a termékre forditott anyag
értékén kiviil, a raforditott munka értékébdl kivanja megallapi-
tani a termék arat, nem ily megoldasra gondol.

A munka értékének jutalma a mai pénzgazdasagi
rendszerben a munkadijban, a munkabérben nyer kifeje-
zést, ezt veszi alapul tehat a laboralizmus Aartdrvénye az
armegallapitds  kiszamitasonal, anélkiill azonban, hogy az
egyes munkak értékét s ezeknek jutalmat, bérét vizsga-
lat;, vagy megallapitdas targyavd tenné. Ezen megallapitast
a laboralizmus! artérvénye a mindennapi életre bizza, amely egye-
diil van hivatva korok és felfogdsok szerint azt megallapitani,
,a amelynek megéllapitasaval szemben minden 4allami, vagy mas
szambeli kényszermeghatarozds, nemhogy eredményre vezetne,
hanem Ugy az ember gazdasdgi szabadsagat, mint vagykielégité-
sének szabad fejlédését nagyban hatraltatnd s igy az emberiség
artalmara volna. Eppen ezért a laboralizmus artorvénye, éppen ugy
mint a téke szerepének armegallapitasi szabalyainal, itt is, a
munka értékének az armegallapitasra gyakorolt befolydsanal, csak
altalanos kereteket szab meg hatarul, amelyeken beliil a gazda-
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ségi ¢let szabadon fejlodhetik a vagykielégités szem elott tarta-
saval. A laboralizmus artérvénye csak a munkajutalom aranyo-
sitasdban szab korlatot, azon aranyokat allapitja csak meg, amely
aranyokban az egyes munkdk értéke beszamithato a termékek
araba, jutalmukat tekintve egyrészt, masrészt pedig a termék
araban mutatkozé munkajutalmat véve figyelembe.

Miutan asz. egyes termékekben rejlé munkajutalmat elso-
sorban ¢és foiként az alakitdsukra forditott kozvetlen munka ér-
ttke s ennek jutalima hatdrozza meg, csak ez adja meg!
¢s hatarozza meg a termék vagykielégitésre vald alkalmas-
sagat, a laboralizmus 4&r-térvénye ezen munkat veszi az ar-
megallapitds alapjaul. Eszerint tehat a Iaboralizmus artérvényé-
ben az ar meghatarozasa szempontjabol csakis azon munkak dija
¢s bére vétetik szdmitasba, amely munkdk legyenek szellemiek,,
vagy -testieck, koOzvetlen a termék eldallitasara, alakitasara ira-
nyulnak. Csak altalanossdgban akarok ramutatni ezen munkékra
és korantsem részletes felsorolast adni, amely dolgozat a Iabora-
lizmus végrehajtasat célzd tevékenységet illeti. igy szellemi téren
ily munkénak veendé a feltalalo, tervezd, a tervbdl atvitelezo
.munkds dija, mig a testi munka terén a miivezetd, s amint alta-
lanossagban nevezziik gyljt0 fogalomként, az ipari,, fizikai
munkas.

A kozvetlen a termék eldallitasara, alakitasara iiranyuld
munkan kiviil azonban még sok olyan hozzd kapcsolt részben
szellemi, részben testi munka van, amely nélkiil a termelés, a
termék alakitdsa, ha nem is lehetetlen, de nagy mértékben hat-
raltatott volna. Ezt a munkat altaldban adminisztracidé néven is-
merjilk. Ezen munkdhoz szintén 10gy szellemi, mint testi
munkak tartoznak, melyeket kimeritden felsorolni  szintén
nem munkam feladata kozé tartozik,, s csak altalanos-
sagban jegyzem meg, hogy ezen munkak a szervezés,,
levelezés, konyvelés, az iigynokok kozvetité munkdja stb.
Miutdan ezen munkak, ha nem is kozvetleniil jarulnak a
termék eldallitdsdhoz, atalakitdsahoz,, oly munkéat végeznek”,
melyek a termelés nyugodt menetét, a kozvetlen a termék alaki-
tasara iranyuld munkdjanak eredményességét lényegesen (eldse-
gitik, kozvetve a termékek alakitdsahoz hozzajarulnak. Ezek
munkdja is jutalmazand6 tehdt, természetesen azonban Osszesitve
kisebb mértékben, mint a termék kozvetlen alakitdsara iranyzott,
forditott munkdé, mert a termék vagykielégitési alkalmassaga-
nak létrehozasahoz csak kozvetve jarulnak hozza.

A laboralizmus artdrvénye ezen kapcsolt munkdk; az
u. n. segitbmunka jutalmat szabalyozza, ezen munkak ju-
talmanak von korlatot ¢és szab hatart azzal, hogy meg-
hatdrozza azon aranyt, amellyel ezen munkak jutalma a
termek ardban kifejezésre juthat, megnyilvanulhat a koz-
vetlen munkahoz viszonyitva. Természetes kovetkezménye ez
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annak, hogy a termék dardnak a benne rejlé munka jutalmat kell
kifejeznie s igy mivel ezen munkak Osszesitve kisebb értékiiek,
ennek a termék 4araban is meg kell nyilvanulnia, kifejezésre kell
jutnia. Onként kovetkezik ebbdl, hogy a termék 4raban nagyobb-
részt az ennek kozvetlen alakitdsara forditott munka jutalma-
nak kell kifejezésre jutnia s csak kisebb mértékben az ugynevez-
hetd segit6 munka jutalmanak. Ezen segitd0 munkanak munkaju-
talom részesedését, mely a termék ardban megnyilvanulhat, az
eléallitdsra  forditott kozvetlen munkdhoz viszonyitva, aranyosan
kisebb mértékben kell tehat megszabni és ez képezi gyakorlatilag
a laboralizmus artérvényének keresztiilvihetdségét, a munkaérték-
nek- az 4arban megnyilvanuld meghatarozésanal. A laboralizmus
artorvényében tehat hatarként megallapittatik azon hanyad,
amellyel a segit6 munka jutalma a termék &raban, az eldallitasra
forditott kdozvetlen munkéhoz viszonyitva, kifejezésre juthat.

A laboralizmus artérvénye itt sem hatdrozza meg az egyes
segit6 munkdk jutalmat az egyes e téren jelentkez6 munkak
értekét nem mérlegeli azt az ¢élet elbirdlasara, a gazdasagi és
felfogasbeli fejlodés alakitasara bizza. A laboralizmus, artdrvénye
szazalékban hatarozza meg az aranyat annak, hogy a kdzvetlen
a termék eldallitdsara forditott munkdk jutalmanak Osszegéhez
viszonyitva, a segit6 munkdk jutalmanak Osszege a termék ara-
ban mily mérvben juthat kifejezésre. Ezen aranyszdm kiszdmi-
tdsanadl, a segitd munka viszonyitott kisebb értékén kiviil, még
szamitasba kell venni, hogy a segitd munka faradsdg, id6 ¢&s
mennyiség tekintetében is sokkal kevesebb munkat végez, hogy a
segitd munka nem kiilon-kiilén irdnyul az egyes termékekre a Leg-
tobb esetben,, hanem azok csoportjara & igy a segitd munkasok
szama is joval kisebb a kozvetlen munkasok szdmanal.

Ezen ardnyszam kiszdmitasanal a felsorolt figyelembe ve-
endd tényezokon kiviil, az egyes 4allamok gazdasigi helyzete ¢&s
berendezkedése annyira dontd befolyassal bir, hogy szamszeriileg,
megfeleld statisztikai adatok hidnyaban, azt megallapitani nem
tudom e munka keretében, de az semmi esetre sem lehet tobb, el-
gondoldsom szerint 25%-nal. Ez azt jelenti, hogy a segité mun-
kasok szama, illetve dijazdsa nem haladhatja meg a kozvetlen ala-
kitdsnal dolgoz6 munkasok szamanak, illetve dijazasanak 25%-at.

A segitd munkdsok dijanak, barének biztositdsdra, nehogy a
munkaadd a szdzalékos aranyszambodl jogtalanul elvonhassa azt,
altalanos elvként feldllithatd, hogy a segit6 munka terén végzett
legértékesebb munka dijai nem haladhatja meg a kozvetlen mun-
kak legértékesebbjének dijazasat.

A segitd munka terén a személyzeti kiadasokon feliil tete-
mes anyagi kiaddsok is meriilnek fel s ezért ezen koltségeket is
figyelembe kell venni a segité munka aranyszamanak megallapi-
tasanal. Ha ezen aranyszamot maximalisan 15%-ban allapitjuk
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meg, ugy a segitd munka Osszardnyszama a kozvetlen munkdhoz
viszonyitva, amely az 4aru &ardba beszamithaté 40% lesz. Ezen
40%-nak, a termékben rejlé munkajutalomnak, végeredményben
a fogyasztasnak figyelembe vételével, boségesen fedezni kell tehat
a segitd munkanak ugy a személyzeti, mint anyagi kiadésait.

A termék eldallitasandl nemcsak az alakitandé anyag beszer-
zésénél milkodik kozre a téke, hanem a tOke nagyrésze a termék
atalakitdsdnal az erre irdnyzott munkat is nagymértékben elo-
segiti, a munka eredményességét megkonnyiti, megsokszorozza
a munkahoz hozza kapcsolodo téke. Az, igy jelentkez6é tdke a mun-
kahelyek létesitésében, a szerszamok, gépek megszerzésében, fen-
tartdsdban ¢s az lizemiikhoz sziiségelt anyagok megszerzésében
nyilvanul meg s nagyrészt az 0. n. 4llétéke képezi. Mivel ez a
toke a termék alakitdsara forditott kozvetlen munkdhoz kapcso-
lodik, természetes, hogy ezen tdkének jutalmat ezen munkahoz vi-
szonyitva kell megallapitani, ezen munkahoz viszonyitva kell azon
viszonyszamot meghatdrozni amely szerint ezen téke az ezen
munkdhoz viszonyitva jutalomban részesedhetik, amely viszony-
szam szerint ezen tdke jutalma a termék ardban kitfejezésre
juthat.

Ezen viszonyszam megéllapitasandl figyelembe kell venni,
hogy az igy jelentkezd téke jutalma csak a kamatban juthat ki-
fejezésre, mert az allotokét képviseld gépekbe, épitményekbe stb.,
befektetett toke allandd, a termékek eldallitasi idejének, mennyi-
ségének s aizok forgalmanak tekintetbe vehetdsége nélkiil juthat
jutalomhoz,, szemben az anyagbeszerzésre forditott tokével s
ezért is itt az ardnyszamnak aranylag! is nagyobbnak kell lennie,
hogy a tdke jutalmat biztosithassa. A viszonyszam kiszamitasa-
nal tovabba figyelembe kell venni, hogy az alloé tékének a gépek
fentartasdhoz, iizemmenetéhez stb., szintén tokét igénylé anya-
gok kellenek, amelyek a termelés folyaman értékiikben csokken-
nek, s ezen értékcsokkenés poétlasat, az iizem zavartalan folyta-
tasanak biztositasa érdekében, szintén ezen tokének kell fedeznie.

Ezen tOke viszonyszaméanak megallapitasanal is, mint mar
hangoztattam, nem a termelésnél kozremiikodd tokék jutalmaza-
sanak elvalasztdsat célzom, hanem ezen taglalas csak a tdke ju-
talmanak, az 4arban vald beszamitdsanak, az arban valo kifeje-
zésre juthatasdnak megallapitdsara szolgdl. A laboralizmus ar-
torvénye, a kozvetlen munkdhoz kapcsolodd téke — mely a dol-
goz0 toke nagyobb részét képezi — jutalmanak kiszdmitdsanal
nem a befektetett tOkét, a toke nagysdgit veszi alapul, hanem a
munkat, a munka értéket, a munka dijazasat, bérét, amelyhez a
téke kapcsolodik.

A termeléshez kapcsolodé téke hasznat nem a tdke
nagysaga szabja meg ezentil és a termék ardban nem az juthat
kifejezésre, hogy milyen tdoke fektettetett be a termék eldalltta-
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sdhoz, hanem, hogy milyen munkadijat, milyen munkabért segit
eld a termelésnél. Természetes, hogy a termékben rejld munkaju-
talomnak, munkadijnak, munkabérnek, csak egy kisebb hanyada-
val juthat az arban kifejezésre a kapcsolt toke jutalma, amint
ezt a megfeleld helyen kifejtettem. A termék 4aradt nem a befek-
tetett toke nagysdga hatdrozza meg elsOsorban, hanem az eldalli-
tasara forditott kozvetlen munka, annak dija, bére, ,s az ennek
megfeleld kisebb hanyadban kifejezésre jutd tokejutalom. Az ar-
kalkulaciondl nem visszafelé kel szamitani tehat mint eddig, hogy
ennyi toke fektettetett bele a termelésbe, tehat az eldallitott ter-
mék ardnak a kifizetett munkadijakon iidviil ennyinek kell lennie,
hanem a kalkuldciénak egyenest iranyban a helyes iranyban kell
haladnia, hogy t. i. a termék eldallitdisdra ennyi munkadij fordit-
tatott, tehat a toke kisebb hanyadu megilleté jutalmat belesza-
mitva, az arnak ennyinek kell lennie. Ez azt jelenti, hogy a labor a-
lizmusban a toke hasznossagat, rentabilitasit nem a toke, hanem
a munka iranyitja.

A tOke rentabilitdsat nem az adja meg, hogy a Dbe-
fektetéssel, a t6ke nagysaganak fokozasaval miként sikeriil!
a termelést s az darakat emelni a munkabérek ki jatszasaval, az
emberi munka és méltd jutalmanak melldzésével, hanem az, mi-
ként képes a toke az emberi munka jutalmanak biztositasaval
emelni a termelést, az emberi munkat megkonnyiteni s a fogyasz-
tast emelni. A laboralizmusban nem a munka és munkabér iga-
zodik a toke nagysdgihoz, a tékével vald spekuldcidhoz, hanem a
toke igazodik a kifejtett munka és kifizetett munkabér nagysa-
gahoz s igy a tOkés a tOketermelés hasznat a munkastél nem von-
hatja el.

A toke rentabilitasit nem aszerint kell szamitani, hogy
hany munkast tesz feleslegessé, vagy a munkabér mily csokken-
tését lehet altala elérni, hanem a munkadijhoz, munkabérhez vi-
szonyitva a téke mily nagysaga érheti el a megilletd jutalmat.
Természetes kovetkezménye ez a laboralizmus azon megallapi-
tasanak, hogy a téke csak kozvetett termelési tényezd s a mun-
katol feltételezetten érhet el annal kisebb munkajutalmat. Ame-
lyik t6ke nem kapcsolodik .munkdhoz,, az jutalomban sem része-
siilhet, a munkahoz kapcsolt toke pedig csak a munka jutalma-
nak hanyadat érheti el, eltekintve a tOke nagysagatol s igy, ha
kapcsolt toke aranytalanul nagy, a megilleté hanyad meghataro-
zott lévén, a téke ardnylagos jutalma kisebbedik, ellenkezd eset-
ben pedig nagyobbodik, a laboralizmus artérvényének az arban
megnyilvanulhatd téke jutalmat tekintve. Ez az a hatdr, amelyen
beliil az emberi tevékenység, leleményesség a tokejutalom fokoza-
sat elérheti, amelyen beliill szabadon allapithatjia meg ¢és szaba-
lyozhatja a tOkéje hasznossagat, rentabilitasat. A laboralizmus ar-
torvényének ezen, a tékének a munkdhoz viszonyitott aranyosi-
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tott jutalmazasa altal lehetetlenné valik, hogy a toke a munkat
kiuzsorazza, a munkas bérét, jutalmat, a fogyasztast lecsokkentse
s igy végeredményben maganak a tdkének is pusztuldsat vonja
maga utan. A laboralizmus tehat egyarant védi ezen tételével a
munkat és a tOkét, az allamnak mindkét fontos és nélkiilozhetet-
len 1étalapjat.

Az anyagbeszerzésre forditott téke — az egyszerliség ked-
véeért forgotokének nevezett — ¢€s a munkaértékhez kapcsolt tdoke,
— az allotékének nevezett — viszonyszamanak magassagat s

egymashoz vald ardnyositasat vizsgalva, a kovetkez6 megallapi-
tdsra jutunk a mar emlitetteken kiviil. Mivel az 4allotéke a munka
lehetéségét ¢és a munkabérek nagysagat tartja szem elott a vi-
szonyszam megallapitdsanal, ezen viszonyszamnak ugy kell meg-
haladni a forgétdke viszonyszamat, hogy a részesedés aranya oly
tavol essék egymastol, hogy az allotékével elérhetd haszon arany-
lag mindenkor nagyobb legyen a forgotdkével elérhetd haszonnal,
illetve az all6tdke hasznanak csokkentésével a forgotoke haszna
ne érhesse el, ne haladhassa tul az allotokénél vesztett hasznot.
Ugy kell ezen t6kék viszonyszdmanak aranyat megéllapitani,
hogy a munkdhoz kapcsolt tékével mindenkor jobban lehessen no-
velni az Ossztdke hasznat, mint a forgétéke haszndval, hogy a for-
gotoke hasznaval mar csak akkor lehessen az GssztOke jutalmat
emelni, ha az emberi munka novelésével, a munkabérek emelésé-
vé}, azt mar novelni nem lehet.

A toke novekedd haszna igy csak ott és akkor kez-
dodhetik  korlatolt mértékben, ahol ¢és amikor az emberi
munka gyarapitasdnak, a munkabérek emelésének lehetdsége
megsziinik. A téke ndvekedé haszna tehdt nem a munkéval,
hanem csak a termékekkel kapcsolatban érvényesiilhet. Ezen
szempontokat tartva szem eldtt, az allotokének, a kozvetlen atalaki-
tasra forditott munkahoz kapcsolodd tokének a viszonyszamat el-
érhetd ¢és arban kifejezhetd jutalmat, a mindenkori bankkamat-
lab haromszorosanak megfeleld szazalékban allapitia meg a labo-
ralizmus artdrvénye, a kézvetlen munkéhoz, béréhez viszonyitva.

A Kkozvetlen az, atalakitisnal kozremiikodd tOke hasznanak
ily megallapitdsa csak ezen tdke maximalis tiszta hasznat hata-
rozza meg. Ettdl eltekintve azonban a toke alkalmazasa 4altal oly
anyagi kiadasok is meriilnek fel, az Ugynevezett regiekoltségek,
amelyek a tokét képezd gépek, munkaesz6zOk taplalasdhoz, iizem-
bentartasdhoz sziiségesek, amely kiadasokat tehat a tdéke haszna-
nak terhére irni nem lehet. Eppen ezért a laboralizmus artdrvénye
ezen koltségek fedezetéiil, az &llotdke haszndnak ardnyszamat véve
alapul, annak értékével egyenlden hatarozza, meg az arba besza-
mithatd maximalis tételét gy, hogy a munkabér utan felszamit-
hatd Osszes toke részesedés a bankkamatlab hatszorosanak megfe-
lel6 szazalékban kifejezett viszonyszamban nyer megallapitast. A
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toke tiszta hasznanak és a tOke altal viselendd regiekiadasoknak
ez az a maximalis hatdra, meddig az 4l téke jutalma és tevékeny-
sége az arban kifejezésre juthat. Természetes (kovetkezménye 3
regiekdltségek ily maximalis megallapitasanak azon koriilmény,
hogy a tdéke lizemére forditott kiadds nem haladhatja meg maga-
nak a tékének nyereségét, mert ellenkezd esetben ai tdkebe-
fektetés haszontalan ¢és karos s a munkdnak jutalméat vonja el a
termelés megdragitasaval, a fogyasztas kisebbitésével.

Az anyag utan felszamithatd bankkamatldb szerinti félszeres
szazaléknak, hozzdadva a munkabérek utan felszamithaté bank-
kamatldb szerint hatszoros szdzaléknak Osszege az a maxi-
malis arany, amelyben a termelésre forditott Osszes tdke
jutalima a termé¢k ardba?! kifejezésre juttat. Ezen arany
a toke bdséges ¢és megengedhetd hasznat biztositja, kii-
16n6s tekintettel arra, hogy az nem a dolgozd tdke ka-
matszerli hasznat tiinteti fel, amely ettdl fiiggetlen és a gazdalko-
das eredményeként jelentkezik.

Ezen aranyszdmok mellett érhetd el az, a cél, ame-
lyet a téke hasznadnak szétvalasztdsaval, az, anyag ¢s mun-
ka utani részesedésével elérni kivantam, egyrészt a toke
megilletd hasznanak biztositasara,, masrészt pedig a munka utidn
jar6 megilletd jutalomnak s az emberi munka mindenkori megbe-
csiilésének ¢és folytonossaganak szabalyozdsira. Ezen arany mel-
lett éretik el az, hogy az allotokének barmily emelése utjan, a ter-
melés megsokszorosodasa altal barmennyire emeltetvén a forgo-
toke haszna, a segitd0 munka ¢és allotoke részesedésében bealld
csokkenés nem potolhatja az Ossztoke haszndban bedlld vesztesé-
get, ha a munkéslétszam csokkentetik, vagy a munkabér leszal-
littatik. De ezen szétvalasztas és arany mellett érheté el az is,
hogy csak a munkéslétszam emelésével és egyediill a munkabérek
nagyobbitasaval, az all6tdke és segitd munka jutalmanak ily uton
valo emelésével a megfeleld allotoke alkalmazasa, tehat a termelés
fokozésa nélkiil, oly veszteséget szenved a forgotéke hasznanak
csokkenésével az Ossztoke jovedelme, amelyet viszont az allotoke
megnodvekedett haszna nem tud poétolni, kiilonosen, ha tekintet-
tel vagyunk a tisztességes €s egészséges versenyre is.

A forgd6 ¢és allotéke alkalmazasanak megfeleld mér-
téke, annak egyensulya tehdt az, amely az emlitett arany
mellett a téke jutalmat biztositja. Tekintetbe kell itt
yenni, hogy a kozvetlen munkdhoz kapcsolodd téke haszna
korlatolt, mert az emberi munka, az ember szadma maga
is korlatolt, a munkabérek emelésével pedig a laboraliz-
mus pénzrendszerének, de a gazdasagi élet szerves Osszefiiggésének
is automatikus szabalyoz6 hatdsa miatt célt érni, haszonndveke-
dést elérni nem lehet, s igy az allotéke utdn jaré hasznot elérni
nem tudo toke, csakis a termelés gyarapitdsa révén  érheti el
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hasznat. Mivel pedig a célerd ellenallhatatlanul hajtja az embert
a munkajutalom megszerzésére” annak mennél nagyobb fokoza-
sara, nagyobb fokban valo elérésére, ami a toke keletkezésének
is oka volt, a fennmaradé toke feltétleniil el fog helyezkedni, a
»munkahoz kapcsolatot fog keresni, a tokének az anyag utdn jard
hasznat célozva s igy okvetlen az allo tOke gyarapitasat is eld
fogja idézni célja elérhetésére. Nem kell tehdt aggodalmat tap-
lalni afeldl, hogy a laboralizmus artorvénye mellett a téke elme-
nekiil, mert a téke, mint azt napjainkban is latjuk, a spekulacio-
tol eltekintve, csak onnan menekiil, ahol nem tud munkahoz, kap-
csolodni, ami a toke €s jutalmanak Iényegébdl folyik.

A tékének feltétlen torekvése, hogy a  pusztuldstol
megmenekiiljon, hogy 1étét munkdhoz kapcsolodassal —bizto-
sitsa, biztositéka egyuttal annak is, hogy a laboralizmus
artorvényének kovetkezményeként, a termelés csokkenni nem
fog, hogy a termelés mindenkor a tényleges sziikségletek-
hez fog alkalmazkodni. Mert Ilehetnek esetek, ¢és egyesek,
amikor és akiknél az emberi Onzés és kapzsisag, a jogtalan ha-
szon elérésére irdnyzott torekvés, a jozan ¢€s igazsagos ¢észnél
erdsebb lesz, amde ez a torekvés rovid idoén beliil hajotorést szen-
ved ¢és feltétleniil az illetok tokéjének pusztuldsara vezet, mivel
a laboralizmus artorvényének tag keretei kozott biztositott ha-
szonra iranyulo 4ltaldnos, torekvés,, a verseny a tOke hasznéért
ellendllhatatlanul megindul, s folytatodik és igy az Orok emberi
torekvés mellett a vagykielégités utan, ezen gyatra és aljas aka-
rasok szétmorzsolddnak. Kiilonosen, ha tekintetbe vessziik, hogy
az anyagban elérhetd tOkehaszon a termelés megkétszerezedeésé-
vel mar majdnem eléri a dolgoztatd tdke hasznat, a mai gépi be-
rendezkedés mellett a téke a sokkal nagyobb haszonnal is kecseg-
tetd befektetést tehat elmulasztani nem fogja. Mint fentebb is
emlitettem ez azonban csak ugy érheté el, ha az a munka és mun-
kabér épségének megodvasaval torténik, mert ennek figyelmen ki-
viil hagyasaval a t6ke ossz jovedelme mindenképen csokken.

A laboralizmus artérvényének az alakitdé munkara vonatkozo
tételeit Osszegezve, a kovetkezOkben ra akarok mutatni arra,
hogy mily lehetOségeket nyUjt az a gazdasagi élet szabalyozasa-
nak terén egyrészt, masrészt pedig, hogy a laboralizmus artor-
vényének szadmitdsai mennyiben helyesek ¢és képesek biztositani
a termelést és fogyasztast a termékek draban rejld munkajuta-
lom hii tiikr6z6désének biztositasa altal.

A kovetkezokben emlitett szdmok természetesen csak
feltett, példat mutatd alapszamok o6s a valdé szamok az
egyes korok ¢és 4llamok munkésviszonyainak és tokekép-
zO0désének, tokeerdsségének megfeleléen alakulnak és  val-
toznak. A mindennapi ¢életnek a gazdasagi életre gyako-
rolt ezen hatdsit a laboralizmus artérvénye tehat nem
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érinti, nem folyik be abba, hogy miként valtozik az emberek fel-
fogdsa a munka ¢és tdke jutalmazasat illetdleg. A laboralizmus
artorvénye csak az ardnyokat szabja meg, amelyek szerint ezen
jutalom valtozhatik a munka ¢és tdke mindennapi jutalmazando-
saganak megfeleléen, a laboralizmus Aartdrvénye az armegallapi-
tas korlatait, hatarait csak ezen ardnyossidgban, a jutalom ara-
nyanak meghatarozasaban szabja meg, mint amelyeken belil a
munka ¢és toke jutalma a termékek araban kifejezésbe juthat.

Feltételezve egy olyan helyzetet, ahol a munkai és téke egy-
arant teljes elhelyezkedést talalt, amelyben stem munkanélkiili
munkds, sem pedig munkdhoz kapcsolédni nem tudd téke nem
jelentkezik, az artérvény a kovetkezdképen alakulj ha a tékerds-
séget tekintve 4%-os bankkamatlabat vesziink s egy olyan iize-
met, amely a kozvetlen munkdkra évi 100.000 P-t fizet ki. Felté-
telezem itt, hogy a munkabérek mar nivelldlodtak, s mivel a la-
boralizmus a munkanélkiiliséget kizarj a, az artérvény ingadoza-
sat csak a téke szempontjabol kell vizsgalnunk.

Normal statusz.

Alakitott anyag + 2%. Kozvetlen munkabér + 64%.
A dolgozo toke jutalma = 3X4 = 12%, tehat
az eszkozolhetd befektetés a munkabéreik utan

elérheto szazalékot tekintve — — — — 100.000.— P
Anyag feldolgozasra évi 6 forduloval — — — 100.000.— .,
Ossztéke befektetés — — — — — 200.000.—P
Arba beszamithato: munkabér utan
tokének 12% — — P 12.000.—
regiere 12% — — , 12.000—
segitd munkara 25% — ,, 25.000.—
regiere 15% — — ., 15.000.—
64.000.— P
Anyagutan 6X2=12% — — — — — — 12.000.—P
0sszesen — — — — — — — 76.000.—P
A beszamitott 6sszeg eloszlik:
tékejutalom — — — P 24.000.—
segitdmunka jutalma — — » 25.000—
regiere — — — — — . 27.000.— 76.000.— P

Ha a kimutatott 24.000— P téke jutalom elosztdsat nézzik,
!/5-a, vagyis 8.000.— P esik mint teljes jutalom a dolgoztatd to-
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kére, tovabbi !/;-a vagyis 8.000— P a részvénytOkére, mig a
fennmaradé !/;-a, vagyis 8.000.— P a munkakat vezet6é. A mun-
kasoknak a tOkés termelésbdl folyd haszna a munkabérekben ben-
lévének vélelmeztetik s amelyet ténylegesen a munka megkonnyi-
tésében €s a munkaidé megroviditésében kapnak meg.

Itt tehat Ggy a téke, mint a munkdsok, valamint az {izem
vezetdjének tisztes keresete biztositva van. Ezenfeliill azonban tag
tere nyilik a vezetdi tevékenység szabadsadganak, hogy a regie kor-
latozasaval, vagy a tOkebefektetés esetleges csokkentésével a jo-
vedelmét irdnyithassa. Aa igy elért jovedelmén ikiviill még a segitd-
munkabdl valdé megilletd részesedés is biztosit szdmara jutalmat,
természetesen a munkabéreknek és a termelés hatranyanak ki-
kapcsolasaval.

Az évi termelés értéke tehat itt:

600.000.— P anyag + 12.000—P — — — 612.000.—P
100-000.— P kozv. munka + 64.000—P — — 164.000—P
Osszesen @— — — — — — — 776.000.— P

mely elosztva az egyes termékekre, adja meg azok arat.

Gyarapod¢ toke statusa.

Atalakitott anyag + 2%. Kozvetlen munka bére + 84%.
A dolgozo téke jutalma 3X4 — 12 + 10% = 22%,
tehat az eszkozolhetd befektetés a munkabérek

utan elérheté szazalékot tekintve — — — P 200.000.—
Anyag feldolgozasra évi 6 forduloval gépi tobbter

melés atjgn p 200.000—
Ossztéke befektetés — — — — — P 400.000.—
Arba beszamithaté: munkabér utan

tokének 22% — — P 22.000.—

regiere 22% — = — P 22.000.—

segité munkara 25% — P 25.000.—

regiere 15% — — P 15.000— P 84.000.—
Anyagutdan 6x2=12% - - p 24.000.—
Osszesen pi0s.000.—

A beszamitott 6sszeg eloszlik:

tokejutalom — — — P 46.000.

segitémunka jutalma— P25.000._
regiecre— — — — P 37.000.— P 108.000.—
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A kimutatott 46.000. — P téke jutalombol 16.000.— P a dol-
goztatd tOkéeé, részvénytarsasag- esetén tovabbi 16.000.— P rész-
vénytokée, a fennmaradd 14.000. — P pedig az lizemvezetdé.

Feltételezziik természetesen jelen statusznal, hogy a normal-
statuszban fennallott 100.000.— P munkabér valtozatlanul meg-
marad és csupan a gyarapodd és munkahoz kapcsolodni nem tudo
toke részére tétetett lehetové a jutalom megszerzése azaltal, hogy
a gépi berendezéssel a munkahoz kapcsoldédva a gépek altal kétsze-
res tobbtermelést .ér el, az anyagbeszerzd tokének kétszeresére
emelésével.

Az évi termelés értéke itt tehat

1,200,000.—P anyag 4-24.000—P =1,224.000.—P
100.000.—P kov. munkabér +84.000— P = 184,000.—P
0sszesen — — — — — — — 1,408.000.—P

amely elosztva az egyes termékekre, adja meg azok arat.

Az el6zd statusz, termékeinek ardhoz viszonyitva itt a termé-
kek éara lényegesen olcsobb, amihez« szdmitva az, alakitott anyagnal
is bealld olcsobbodast, vildgosan lathatjuk, miként teremt a labo-
ralizmus aitérvénye a tobbtermelés részére tobbfogyasztast.

Toékebdség statusza.

Atalakitott anyag + 2%. Kozvetlen munka bére +100%.

A dolgozd téke jutalma 3X4 = 12 + 10+8 = 30%,
tehat az eszkozlheto befektetés a munkabérek
utan elérhetd szazalékot tekintve — — — P 300.000.—

Anyag  feldolgozdsa évi 6  forduloval gépi  tobbter-
melés ujan =~ — — — — — P 300.000.—

OssztOke befektetés — — — — — P 600.000.—

Arba beszamithatd: munkabér utan

t6kének 30% — — P 30.000.—

regiere 30% — — P 30.000.—

segitd munkdéra 25% — P 25.000—

regiere 15% —_ P 15.000.— P100.000.—

Anyagutan 6x2=12% _  — — — p36.000.—

Osszesen @ — — — — — — — P 136.000.—
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A beszamitott 0sszeg eloszlik:

tékejutalom — — P 66.000—
segitdomunka jutalma — P 25.000.—
revere — P 45.000.— P 136.000.—

A kimutatott 66.000.— P téke jutalombol 24.000.— P a dol-
goztatd tOkéeé, részvénytarsasadg esetén tovabbi 24.000.— P a rész-
vénytokée, a fennmaradd 18.000.— P pedig az iizemvezetdé.

Feltételezem természetesen jelen statusznal is, hogy az. el6zd
statuszokban fennallott 100.000.— P kozvetlen munkabér valto-
zatlanul megmaradt. igy tehat jelen statusz altal) a munkahoz kap-
csolodni nem tudo tobb téke részére megadatik a lehetdség, hogy
gépi berendezéssel kapcsoldodhassak a munkahoz, amely gépi be-
rendezés altal tovabbi kétszeres tobbtermelést ér el.

A termék ardnak kiszamitasa 0gy torténik, mint az el6z0
statusznal. A tObbtermelést tekintve, a termékek ara itt tovabbi
olcsobbodast ér el.

Ez az a legvégsd hatar, ameddig a t6ke munka utdni része-
sedése terjedhet. Itt ugyanis a tOkerészesedés eléri a munkabérek
60%-at, amelyhez hozzdszamitva a segitdmunka 40%-os része-
sedését, a termék eldallitdsara forditott kozvetlen munka 100%-at
éri el a isegitd munka és toke részesedése, beleértve természete-
sen a megfeleld regiekoltségeket is. Ezen ardnyon tul a részesedés
megengedhetetlen, mert a termék eldallitdsdra irdnyzott kozvet-
len munka jutalmit a mellékmunkdk és tOke jutalma nem halad-
hatja meg. Kényszeritbleg koveteli ezt, hogy a termék éara a ra-
forditott munka jutalmat tiikkrozze vissza, de fOleg az, hogy ezzel
vonatok meg az a hatdr, amelyen tal a t6ke a munkat nem segit-
hetd el6- Ez az a hatdr, amely biztositja a munka Iétét 6s a jogos
vagykielégités ¢és munkakonnyités mértékét, az embernek isteni
rendeltetését, a vagykielégitésnek emberi munkaval valo elérését.
Ezen hatar nélkiill az emberi munka csak a gépek termelésében
meriilne ki s a fold kincseit oly mérvben venné igénybe, amely
az emberiség ¢letének; belathatatlan évmillidira tekintettel, meg-
engedhetetlen volna. Ez a hatdr az, amely az embernek a vagy-
kielégitésért vald kiizdelmét biztositja, a kiizdelmét a természet
altal rendelt, vele egyiitt megujhod6 termékek eldallitasara korla-
tozza. Ez a hatar biztositja egyuttal azt is, hogy a termék &ra a
munkajutalmat tii.krozze vissza s igy a fogyasztds céljainak
megfeleljen.

A feltiintetett hdrom statusz is bdséges alkalmat nyujt a toke
elhelyezkedésére ¢s jutalmara. Kiilonosen ha tekintetbe vessziik,
hogy a laboralizmus gazdasagi rendszerében a tékeképzddés nem a
spekulacidk és konjunkturak szerint alakul, hanem a tékeszerzés le-
hetdsége egyediili a tisztes munka megilletd jutalma nyoman &llhat
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eld. A tékeképzddés a tOketenyészethez viszonyitva is egészséges
mederbe tereltetik a laboralizmus artérvényének ezen hatara altal,
mert a tokét is, mint minden emberi dolgot, kérlelhetetleniil ki-
séri az enyészet.

A harom statuszt egymashoz viszonyitva vizsgalva, azt lat-
juk, hogy gy a téke, mint a regie munka utdni szdzalékos aranya
fokozatos csokkenést mutat a dolgozd téke jutalomrészesedése te-
kintetében. Ennek magyarazata abban rejlik, hogy a tdke gyara-
podasaval a red forditott, illetve kapcsolt munka s az ezt kifejezd
munkabér nem valtozik. Mivel aj dolgoz6 téke jutalmat a munka
hozza létre, s igy a tdke altal elért tobbtermelésbdl folyd haszon a
munkat illeti, a munkas dijdban, bérében pedig a téke tobbterme-
lése altal el6alldo haszon benne foglaltnak vélelmeztetik, természe-
tes, hogy az ugyanazon munkaérték és az azt kifejez0 munkabér
mellett, a téke annal kisebb jutalomban részesedhetik, mennél na-
gyobb az, mert a munkdhoz kapcsolt téke a munka utdn nyeri el
jutaimat.

A toke nagysaga jutalma tekintetében tehdt a munka-
bérekhez forditott viszonyban &ll, a laboralizmus artérvénye sze-
rint. Hogy mégis a toéke novekvd haszna bizonyos mértékben ér-
vényesiil a laboralizmus Aartorvénye szerint is, a tdkerészesedés
eme fokozatossagat indokolja az, hogy a tékével dolgoz6 munkasok
vezetdje a tobb tokével tobb munkat is végez, amely munka ju-
talma nem jut kifejezésre a segitdbmunka jutalménal. Egyrészt
tehat ezen tobbmunkdt kivanja jutalmazni a laboralizmus artor-
vénye, masrészt pedig ama tevékenységet, amely a téke nagyobb
terjedelmére vonatkozo jutalmat mozditja el6. Mig ugyanis sem
a munkds, sem a segitd munkas munkdja lényegében nem valtozik,
a munkaltatd, lizemet vezetd munkdja értékben gyarapodik ugy a
munkassal, mint a tokével szemben. A téke fokozddd nyeresége
tehat ezen munkat jutalmazza s nem a tékét, amelynek részese-
dése mind a harom statusznal egyenld. A munkés haszna a tékés
termelésnél a laboralizmus artérvénye szerint, mint mar emlitet-
tem, a munka megkOnnyitésében, a munkaidd megroviditésében
ugyanazon munkabér mellett, kell6kép kifejezésre jut, s a munka-
vezetdnek e koril kifejtett tevékenysége emeli munkdjanak érté-
két a munkéssal szemben.

A regie fokozatos csokkenése, a termelés fokozasaval ara-
nyosan csokkenvén, az ebben kelld indokolast nyer.

A tékének az anyag utdn felszamithato jutalmanal tobbterme-
1és esetén és az lizemvezetd e réven eldalld tobb jutalmanak fokozo-
dasanal figyelemmel voltam arra, hogy a tobbtermeléssel a segitd
munkak is fokozdédnak. Ezen fokozddas a kozvetlen munka utan
beszamithatd viszonyszamban nem jut kifejezésre, a segitd mun-
kanal eléallo tobbkiadast igy tehdt az anyagbeszerzd tékének kell
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viselnie. Az ilizemvezetd jutalmanak latszolagos nagy emelkedését
tehat ez a kiadasi tétel ellenstlyozza.

Hangsulyozom, hogy a tobbtdke elhelyezkedése ¢s megilletd
jutalmanak elnyerése az egyes statuszok szerint csakis ugy lehet-
séges, ha a tokebefektetés nagysdgaval és ennek nyoman eldalld
tobbtermeléssel a munkabérek Osszege nem csokkentetik. Mert
milyen helyzet 4ll el pl.: ha a masodik stdtusznal a gépi termelés
Potlasaként a munkabérek Osszege csak 25%-kai is csokkentetik.
75.000.— P kozvetlen munkabér utdn a téke nyeresége 16.500.—
** regie 16.500.— P, segitd6 munka utdn 0Osszesen 30.000.— P
volna csak felszdmithatd, vagyis 21000.— P-vel kevesebb, mint
a munkabérek 100%-0s megtartasa mellett. Ez a szam vildgosan
jutatja, hogy a tdke a munka rovasdra tobb jovedelmet el nem
érhet. A tOke jutalmdnak elnyerési¢hez! a munkdt nem nélkiiloz-
heti, nem helyettesitheti, s igy munkanélkiiliséget, vagy akar
csak munkabér elvonast nem eredményezhet, onhasznanak, Onjutal-
manak veszélyeztetése nélkiil. Az egyes stituszokra vald &tmene-
telnél, az egyes lizemek esetleges nyerészkedd szandékat a labora-
lizmug artérvénye automatikusan teszi lehetetlenné, mert a tdke-
befektetéssel valtozatlan munkabér mellett aiz arak aldszallanak s
igy a megfeleld befektetést elmulasztd lizem a versenyre képtelen
lesz s onmagat teszi tonkre.

A fentemlitett egyes stadtuszok %-os hataron tal a toke
elhelyezkedése csak ugy lehetséges, ha a fogyasztis teskintetbe-
vételével oly gépi berendezkedés létesithetd, amely az. anyagbe-
szerz0 tOke forgatasat megkétszerezi. Itt tehdt mar nem az 4llo és
egyuttal a forgotOke befektetés ardnydhoz mért tobbtermelésrol
van szO0, hanem az anyagbeszerzé tOkének valtozatlan maradasa
esetén bedlldé/ tobbtermelésrdl, vagyis nemcsak mennyiségbeli, ha-
nem ezen felil idébeli tobbtermelésrél. A normalstituszt véve
alapul, a toke haszna ekkor a laboralizmus artérvénye szerint a
kovetkezoképen alakul, egy 100.000.— P gépi beruhdzast véve
alapul,

Befektetett toke 300.000— P — — — — — P 300.000.—
Arba beszamithaté tételek munkabér utéan

Osszesen P 64.000.—

Anyag utan 12X2% =24% — — P 24.000— P 88.000.—
beszamitott 0sszeg eloszlik:

tokére — — — — P 36.000.—

segité munkéara — — P 25.000.—

regiere — — — — P 27-000.— P 88.000.—
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A 36.000.— P tékejutalombol 12.000.— P dolgoztatd tokée,
12.000.— P az esetleges részvénytokéé, a fennmarad6o 12.000.— P
pedig az lizem tulajdonosé, illetve vezetdé. Utdbbinak azonban ezen
részeserésbol fedezni kell a tobbtermeiés altal eldallo tobb segitd
munkatobblet jutalmat, valamint a berendezés regiekdltségét ugy,
bogy ezen vezetdi részesedés, a segitd munka és regie megfeleld
emelkedését szamitva, nem éri el a masodik statuszra vald attérés
esetén nyerendd jovedelmét. Ezen esetben tehat pusztdn a befek-
tetett 100.000.— P tokének jutalma nyer kifejezést. Ez az eset
all fenn a kozvetlen munkabérek Osszegének valtozatlan fentar-
tasa esetén, mig egy pl.: 25%-0s csokkentés esetén, a veszteség a
tékénél 3.000.— P, a segitd munkénal 10.000.— P, regiénél
3.000— P, 0Osszesen tehat 16.000.—P, ugy, hogy jelen esetben
még a dolgoztatd téke jutalmat sem érheti el az lizem, dacara az
anyagnal elért toke jutalomtobbletnél. A munkat nélkiilozni, a
munkabéreket elvonni tehat még ily esetben sem lehet és a be-
szerzO tokével elérhetd haszon csak Ggy lenne az, Ossztokéire, vagyis
a munkaadora rentabilis, ha a befektetett bokének megfelelden a
termelés legalabb az Otszordsére emelkednék s ha az allo téke be-
fektetés az anyagbeszerzd t6két meg nem haladnd, tekintve az ar-
ban megnyiivanulhat6 jutalom aranyszamat.

A kozvetlen munka utdn elérhetd maximalis, regie koltséget
is magaban foglald, 60%-os hatdron tal elhelyezkedd tdke mar
nem részeslilhet a laboralizmus artdrvénye szerint jutalomban,
illetve jutalmat kisebbiteni kénytelen az 0Ossztoke megszabott s
elérhetdé maximalis jutalman belil. Az emlitett hatdron tal a tdke-
felesleg csak 1ugy helyezkedhetik el megfelelé jutalommal, ha
a kamatlab leszallitasdval a toke jutalma kisebbittetik s a 60%-Ds
aranyhoz viszonyitva, az ugyanazon munkahoz, munkabérhez kap-
csolodhat6 téke nagyobb mennyiségben csatlakozhatik.

A laboralizmus, artérvényének szabalyait szem el6tt tartva, a
példat mutatd szamok eszerint a kovetkezOképen ialakulnanak. A
kovetkezokben mar nem térek; ki az egyes statuszok szamitdsai-
nak részletezésére, hanem csak a megallapitott aranyszdmokat
adom meg, mint amelyek szerint a gazdasagi élet amugy is kor-
manyoztatnék (S amely ardnyszamokon beliill az ember tevékenysé-
gének és gazdasagi szabadsdganak korlatlan tere nyilik az elérhetd
legnagyobb haszon megszerzésére.

Mar el nem helyezkedhetd tOkebdség esetén a kamatladbnak
3%ra valo leszallitasanal:

Normalstatusz.
Atalakitott anyag + 1% kozvetlen munka bére + 58%,
dolgozo téke jutalma 3X3 = 9%.
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Gyarapodo toke 1. statusz.

Atalakitott anyag + 11/,%, kdzvetlen munka bére + 74%,
dolgoz6 téke jutalma 9 + 8 = 17%.

Gyarapodo toke II. statusz.

Atalakitott anyag + 1/4%, kozvetlen munka bére +88%,
dolgozo téke jutalma 9+8 + 7 = 24%.

Toékeboség statusz.

Atalakitott anyag + 1/,%, kozvetlen munkabére +100%,
dolgoz6 téke jutalma 9+8+7+6 = 30%.

Viszont tOkehidny esetén a kamatlabnak 5%ra vald feleme-
sénél:

Normalstatusz.

Atalakitott anyag + 2%/,%, kozvetlen munka bére + 70%,
dolgozo téke jutalma 3XS5 = 15%.

Gyarapodo toke statusz.
Atlakitott anyag +2'2%, kozvetlen munka bére +90%,
dolgozo téke jutalma 15+10 = 25%.

Tokebdség statusz.

Atalakitott anyag +24%, kozvetlen munka bére +100%,
dolgoz6 téke jutalma 15+10 + 5 = 30%.

Az emlitett statuszokndl a dolgozd tdke jutalmat emeltem ki
egyedill annak szemléltetésére, hogy miként sziinteti meg a labo-
ralizmus artdrvénye a tokének ndvekedd hasznat, amely koriilmény
vezetett legnagyobbrészt éppen a mai gazdasagi Osszeomlashoz. De
egyuttal ramutatok arra is, miként teszi lehetévé a laboralizmus
artorvényé a laboralista allamok kozott a tOkének egészséges és
kiegyenlitd hatast sziilo elhelyezkedését.

A laboralizmus artérvénye amellett, hogy az emberek munka-
jat és annak megilleté jutalmat feltétleniil biztositja, szdmol a
tokeképzO0dés mindenkori tényleges viszonyaival, s a tékének a
megilletd jutalmat is minden koriilmények kozott, a megenge-
dett hatarokon beliil, biztositani képes. A laboralizmus artérvénye
ezenkiviil a téke elhelyezkedésének egyenletességét is biztositja
azaltal, hogy a tékét a munkéhoz aranyositva részesiti jutalomban.

Ismételten hangsulyozom, hogy az egyes statuszokban meg-
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emlitett szadmok csak utmutatisul szolgélnak arra, miként Ilehet
a laboralizmus artérvényének viszonyszamait meghatarozni, bizo-
nyitdsul szolgalnak arra, hogy a laboralizmus Aartérvénye sze-
rinti aralakulds helyes és sziikséges, végiil pedig iranyt mutatnak
arra, hogy a laboralizmus artérvényének az életbe vald atvitelé-
hez az allamoknak bdséges teriik van a helyes ut és arany meg-
talalasara, meghatarozasara.

Mint latjuk, a laboralizmus artérvénye mellett ugy az egyén-
nek, a megvont hatdrokon beliil, tadg tere nyilik a munka és toke-
jutalom elérésének mikénti lehetdségére, viszont az allamnak is
moddjdban all a mindennapi élethez, a tényleges munka és toke-
viszonyokhoz igazodva, a munka és tOke elhelyezkedését és jutal-
mat szabalyozni. Ezen szabalyozds nemcsak a bankkamatldb sza-
balyozasaval érhetd el, hanem ezenkiviil az anyagbeszerzé toke
jutalom részesedési aranyanak megallapitasaval is. Ugyanis tulter-
melés esetén ez ardnyszam csokkentésével, vagy aruhiany esetén
annak emelésével, a termelés szabdlyozasara gyakorolhatdé dontd
befolyas. A kiilonbozd statusok szerinti tokejutalom megallapita-
saval pedig a tdke elhelyezkedésének lehetdségét, valamint a
munka lehetdség feltétlen biztositdsat lehet elérni. Az allam anél-
kiil, hogy maga is részt venne vallalataival a termelésben és egész-
ségtelen armegallapitdsokra, versenykorlatozasokra szannd magat,
pusztdn az 4armegallapitds hatdrainak szabalyozasdval polgarai
szabad mozgasat, jovedelemszerzését teheti lehetévé, mindenki-
nek munkat s annak mélto jutalmat biztositva.

Hangstlyozom, hogy sem a kozvetlen munka, és segitdmunka,
sem pedig a téke jutalmdnak megallapitasanal torténd szétvalasz-
tds a gyakorlatban nem érvényesiil tételenkénti szamokban s a
kifejtett szétvalasztds és a jutalom aranyanak ilyképeni megalla-
pitasa “sak célul szolgal ahhoz, hogy ugy a munka, mint a téke
helyes ¢és igazsagos maximalis jutalom részesedését megallapit-
hassuk, illetve, hogy a termék &raban a benne rejld munkajuta-
lomnak megfeleld értékét kifejezésre juttathassuk.

Osszegezve az alakit6 munkandl megallapitott munkajutal-
mat s téske jutalmat, az 4arba beszadmithaté jutalmat, a
laboralizmus artérvényének azon megéllapitisa, hogy a ter-
mékek arat az eldallitasukra  forditott anyag ¢és munka
értéke  hatdrozza meg, a gyakorlatban ekép jut kifeje-
zésre. A termék ara egyenld az eldallitisara feldolgozott,
benne foglalt anyagok aranak Osszegével s ezen Osszeg bizonyos
meghatarozott, maximalisan a mindenkori bankkamatlab felének
megfeleld szdzalékaval, valamint a termék eldallitdsira forditott
kozvetlen munka dijanak, bérének Osszegével s ezen, Osszeg bizo-
nyos meghatarozott, maximalis 100%-aval.

Amint latjuk, a laboralizmus  artérvényének ezen arszabalyo-
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zasa nemcsak, hogy nem iitkozik a Iehetetlenség, megoldhatat-
lansag probléméjaba, hanem a gyakorlati életet tartva szem el6tt,
oly megoldast nyujt, amely az eddigi arkalkulacion nyugszik, de
nem a mai arspekulaciéon. A mai életben is pontosan megéallapit-
jék az ugynevezett termelési koltségeket, amelyekben a termék
eloallitasara forditott anyag ¢és munkabér értéke alapja az arki-
szamitasnak, de sajnos nem az, armegallapitasnak, mert az igy
kikalkulalt arat a spekuldci6 megvaltoztatja. Amikor a laboraliz-
mus artérvénye, mint egyik pillére azi egész laboralizmus munka-
érték szerinti gazdasdgi és termelési rendszerének, szintén a mun-
kaértéken épittetik fel, anélkiil azonban, hogy az egyes munkaér-
téket szamszeriileg meghatdrozna és csak az egyes munkdk jutal-
manak egymashoz vald viszonyat ¢€s aranyat szabalyozza, oly
megoldasi lehetdséget nyujt a gazdasagi vildgvalsag megoldasara,
a mai termelési viszonyoknak megvaltoztatasdra ¢és szabalyoza-
sara, amelyek minden kiilonosebb nehézség nélkiil hajthatok
végre, az, emberiség fejlodésének kivanalmaihoz képest.

A laboralizmus artérvényében a termékek arai  sok-
kal megbizhatobb alapot nyernek mint a kereslet ¢és ki-
indlat egyeduralmi torvényében. A laboralizmus artdrvénye
hatart szab a kereslet ¢és kindlat torvényének, amely az
armegallapitasndl csak mint korlatolt, alacsonyabbrendli s
legnagyobb részt a termelést szabalyoz6 torvénnyé valik.
A péboralizmus artérvénye mellett nemcsak az egyén élla-
pithatja meg konnyebben a termékek arat s az abban nyerenda
munkajutalmat, hanem a gazdasagi élet menetének ellendrzése is
konnyebb¢, attekinthetébbé valik a mindenkori kormanyok; ré-
szére, az allam polgérainak jolétéért felelds ténykedésiikben.

A laboralizmus artérvényének a tervembdli atvitelét az életbe
célz6 munka figyelmébe, mint részletkérdést ajanlhatom mar itt,
hogy sok esetben, de kiilondsen a kisiparnal, az lizemvezeté maga
i1s kozremilkodik kozvetleniil a termék alakitasandl s ezenkiviil
még & végzi a segitd munka altal végzendd munkat, illetve az ily
munkanak mindsitend6 munkét is. Ezen (esetiben tehat az lizemve-
zetd, miihelytulajdonosi csak oly bért szamithat fel a kozvetlen,
a termék alakitdsira irdnyzott munkdja utdn, amelye” a legtobb
bérrel rendelkezd munkasnak 4ltalaban fizetni szokds, mig a se-
gitbmunka jutalmat a felszamitandé szazalékban kapja meg, ami-
hez természetesen jarul még a megengedett tdkehaszon.

A termék aranak kiszamitdsandl a szallitasi koltségeket fel-
szamitani nem lehet. Ezen koltségeket a regiekdltségekbol kell
fedezni, még pedig mindenkor a magasabb munkaérték csoportba
tartozd0 munkasnak. Kiilondsen fontosnak tartom ezt azért, mert
nagyon sok mellék €s meg nem engedett kiadastél mentesiil ezal-
tal a termékek ara. A megoldast eldsegitheti nagyban, ha a gép-
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erejii szallitmanyozas allami feladatnak mindsittetik, mint amely
feladatra tényleg az allam lehet a legalkalmasabb is. Az életben
valdo megvaldsitdsanal, a gyakorlatban felmeriilt egy és mas kérdé-
seknél is ezen kiviil, biztos iranyt (mutatnak a laboralizmus gaz-
dasagi és termelési rendszerében lefektetett elvek altalaban ¢és e
pontndl kiilondsen a laboralizmus artérvényében ismertetett el-
gondolasok alkalmazasa.

A kozvetito munkanal.

A laboralizmus munkaérték felosztasanak harmadik csoportja
a kozvetiti) munka. Mint mar emlitettem, az e munkacsoportba
tartoz0 munkak javakat nem hoznak Iétre, termékeket nem alli-
tanak eld, azokat nem is alakitjdk az emberi vagykielégités foko-
zasara, tokéletesebbé tételére. Vilagosan kovetkezik ebbdl, hogy
ezen munkdk érdemlik tehdt a legkisebb munkajutalmat, hogy
ezen munkdk jutalma mutatkozhatik legkisebb mérvben a termé-
kek éaraban, hogy ezen munkdk jutalima szdmithatdo be legkisebb
mérvben a termékek araba. Az ezen munkacsoportba tartoz6 mun-
kdak nem a vagykielégitésre alkalmas eszkozoknek -eldallitasara,
alakitdsara irdnyulnak, hanem csak a javak elhelyezkedésének a
megkonnyitésére, a fogyasztds eldsegitésére, a javak hozzaférhe-
tdségének elomozditasara. A kozvetitd munkdnak e Iényegébdl
folyik az e munkacsoportba tartozé6 munkdk jutalom részesedésé-
nek megallapitasa, illetve az arban kifejezésre juttathatdo jutalma,
amely eszerint akként valtozik, amint a fogyasztas céljat szol-
galja.

Ily szempontbol megkiilonboztethetink e csoportnal oly
munkakat, amelyek a javakat kozvetleniil a fogyasztobhoz juttat-
jak, tehat a vagykielégitést kozvetleniil mozditjak eld, az 0. n.
kiskerekedelmet; tovabbd az oly munkat, amely a termékeket nem
kozvetleniil a fogyasztohoz juttatja, hanem a kozvetlen fogyasz-
tohoz juttatbhoz tovabbitja csak, amely tehat a kiskereskedelem-
hez juttatja a termékeket ¢és amelyet nagykereskedelemnek neve-
zlink.

A laboralizmusban a munkék jutalma az egyes munkaérték-
csoportok szerint alakul, az egyes immjkak jutalmukat az el6tte
allo csoporthoz viszonyitva nyerik el, természetes tehat, hogy a
kozvetitd munkénal is a jutalom viszonyitott, az arban kifeje-
zésre juttathatd jutalma a létrehozd és alakitd munka jutalmédhoz
aranyitott lehet csak. A kozvetitd6 munka jutalmat tehat aa hatéa-
rozza meg, hogy a létrehozd és alakitd munka mily munkajutal-
mat hozott 1étre az egyes termékekben. Mivel pedig a kozvetitd
munka értéke kisebb a létrehozd, vagy alakitd munkandl, termé-
szetes, hogy a munkajutalma is kisebb lehet -csak, tehat a termék
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ardban a kozvetitd6 munka jutalma kisebb ardnyban nyilvanulhat
meg ama munkakhoz viszonyitva.

Ezen kisebbitett arany meghatdrozasanal, a  viszony-
szam megallapitdsdnal figyelembe kell venni, hogy a koz-
vetitd munka jutalmaként felszamitott hanyadban a tdke
¢s munka jutalma egyardnt bennfoglaltatik, mivel itt a
munka ¢és a toke elvalasztdsa nem sziikséges és nem okszerli. Nem
sziikséges és nem okszerli még pedilg azért, mert sem a kozvetitd
munka, sem pedig a hozzékapcsolt toke, a termékekben 0j mun-
kajutalmat, vagykielégitési alkalmatossagot nem 4llit eld, hanem
csak befejezett vagykielégitési eszkozoknek a fogyasztohoz jut-
tatdsaval foglalkozik s ezért ezen munkdja utdn csak a befejezett
vagykielégitési eszkozokben rejld6 munkajutalomnak hanyadaval
részesedhetik, eltekintve attol, hogy tdke, vagy munka altal jut,
vagy kivan jutni nagyobbrészt ezen részes jutalomhoz. Torvény-
szerli kovetkezménye ez annak, hogy a termék dardnak a benne
rejlé munkajutalmat, vagykielégitésadast kell visszatiikroznie, ha
a fogyasztas és termelés akadalya nem akar lenni s igy a kozve-
tit6 munka az Ot a fogyasztohoz juttatdsért, az, aru megszerzéseé-
nek, fogy dasatdsdnak csak megkonnyitéséért megilletd jutalma, a
termék létrehozdsara ¢és alakitdsara forditott munka jutalmahoz
viszonyitva csak kisebb lehet, az arban kifejezésre juté Gsszmun-
kaj utaldmnak minden koriilmények kozott csak legkisebb hanya-
déaban juthat érvényre.

A kozvetitd munka jutalménak, illetéleg jutalménak az éarba,n
megnyilvanulhaté ardnyszdmat keresve, azt a termék aranak
maximalisan 20%-&ban 4llapithatjuk meg. A jutalom ardnysza-
manak ily megéllapitasandl az alakitd6 munka segitd munkéjanak
jutalmat vettem figyelembe. Mig a segitd munka a termék alaki-
tasara iranyzott munkat kozvetleniil segiti eld, addig a kozvetitd
munka a termék elhelyezésének megkonnyitésével csak kozvetve
s igy amahhoz viszonyitva kisebb értékkel bir s igy kisebb jutal-
mat is igényelhet, jutalma az 4rban a segité munkaénal kisebb
mértékben juthat kifejezésre. De szamitasba kell, venni azt is,
hogy a kozvetitd munkinak az arba beszamithatd jutalma a ter-
mék eldallitdsara forditott tobbszords létrehozo és alakitdé mun-
kahoz viszonyitva nyer megallapitast, valamint azt is, hogy a koz-
vetité munkdhoz kapcsolt tokének itt nem a kamata nyer megélla-
pitast, mert a viszonyszam nem a toke kamatdt, hanem a termék
kozvetitése utan elérhetd jutalmat 6sszesitve hatarozza meg.

Ezen maximalis 20%-0s részesedésnek aranyat elosztva a kis
¢s nagykereskedelemre, a nagykereskedelmet ia jutalomrészesedés-
nek legfeljebb egy o6tdode, vagyos 4%-a illeti meg. A fentebb em-
litett szempontokon kiviil, hogy mily aranyban mozdittatik el6 a
kozvetitd munkaval a vagykielégités, a fogyasztas, figyelembe
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kell venni, hogy mig a kiskereskedd az egyes termékeket majdnem
kivétel nélkiil darabonként tovabbitja a fogyasztohoz, addig a
nagykereskedd a kiskereskedOk tutjan csak nagy tételekben moz-
ditja elé a fogyasztast. Ezen feliil a kiskereskedd viseli a termé-
kekben eldallo enyészet folytan keletkez0 munkajutalom-veszte-
ség nagyobb kockazatat is. Végiil pedig a kiskereskedd mitkddési
sugara is sokkal kisebb, mint a nagykereskeddé.

A nagy és kiskereskedelem meghatarozas csak a kozvetlen
fogyasztasra szolgdlo aruk kozvetitésére vonatkozik, mig minden
mas egyéb kozvetitd munka dija az arba be nem szamithatd és
a kozvetitést igénybe vevO nyeresége terhére irando. Ilyen mun-
kak pl: a bizomanyi, iligynoki tevékenység, a nyers, vagy félter-
mék kozvetitése, a fizetési eszk6zok, pénz, valuta, deviza, értékpa-
pirok kozvetitése stb. Az ily kozvetitd tevékenység maximalis, bi-

roilag érvényesithetd dijazasa — nehogy az értékesebb munka ju-
talmat jogtalanul elvonhassa — maximalisan 1%-a lehet a kozve-
titett targynak.

Ezen kiilonvélasztas és elhatarolds a dijazéas tekintetében, bo-
séges magyarazatat taldlja abban, hogy mig a fogyasztasra szol-
galo aru kozvetitésével foglalkozo kereskeddk a kozvetitett aruk-
ban rejlé enyészetet nagy részben viselik, a tobbi kozvetitd munka
azt atharitja a létrehozo, illetve alakito és kereskedd munkasra
¢s tevékenysége a spekuldcidban meriil ki eme korlatozas nélkiil.
Eme korldtozassal viszont ezen alacsonyabbrendli kozvetitd
munka a magasabbrendii alakité és létrehozé munkédsnak mintegy
alkalmazottjava, segitd munkasavd valik s dijazasa amattol fiig-
gove tétetik.

A laboralizmus artorvényének kihatasai.

A létrehozo munkanal.

A laboralizmus artorvénye az emberi munkat és annak jutal-
mat szerves egészbe foglalja, egy oly szerves rendszerbe, amely
mellett a vagykielégitést szolgdldo termékekben a red forditott Osz-
szes munkdk jutalma igazsiagos ¢és megilletd kifejezést nyer. A
laboralizmus artorvénye biztositja ezzel, hogy a termékek ara
hiven tiikrozze vissza az eldallitdsra forditott munka jutalmat, le-
hetdvé téve ezzel a fogyasztds akadalytalansagat, amely koril-
mény viszont a termelés folytonossagat, a munka mindenkori le-
het0ségét biztositja. A munkdknak a laboralizmus artérvénye
szerinti e szerves Osszefliggése biztositja a létrehozd munka sza-
mara is az Ot megilletd jutalmat, minden koriilmények kozott. A
laboralizmus artorvénye mellett lehetetlenné valik, hogy akar a
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kozvetitd, akar az alakit6 munka a legértékesebb Iétre-
hoz6 munka jutalmat elvonja ¢és a Iétrehozott termékek
arait  spekuldciéval leszoritsa, megsemmisitse. Az alakito
munka a létrehoz6 munka altal eldallitott javak értéke
utan nyer kisebb részi jutalmat s igy az érak leszori-
tasaval tehat a maga jutalmat, hasznat is csOkkentené.
Ezen haszoncsokkenés pedig csokkentené a kozvetit6 munka hasz-
nat is, amely viszont a megvett és kifizetett ar utan kaphatja meg
csak jutalmat, tekintet nélkiil a spekulacioval esetleg elért arki-
sebbitésre, az aru felhalmozasbol, vagy a kereslet és kinalat mas
mesterséges eldidézésébal eldallo aralakulésra.

A létrehozé6 munkdasokndl tapasztalt gazdasdgi valsag a labo-
ralizmus artorvénye folytdn egy csapasra megsziinne. A laboira-
lizmus artdrvénye ugyanis a fogyasztdsnak oly fellendiilését
vonna maga utan, hogy a most feleslegesnek is latsz6 mezdgazda-
sagi termékek elhelyezkedést .nyernének, ha tekintetbe vesszik,
hogy a munkanélkiiliek milidi a fogyasztasbol majdnem teljesen» ki
vannak [kapcsolva, a mai generdcid legnagyobb része pedig a fo-
gyasztast igen nagy mértékben csOkkentette. Elég itt ramutat-
nom a vildg kb. 30 milli6 munkanélkiilijére, az orosz és kinai ¢éh-
inségekre, az Onellatds elvére helyezkedd allamok fogyasztds kor-
latozasara, valamint az egész emberiség ¢Eletnivojanak siillyedé-
sére,, hogy fejtegetésem igazat erezhessiik.

Nem sziikséges ezen 4llapot karos hatasait a test ¢&s
vele a szelem fejlodésének tekintetében ismertetnem, csak
megemliteni ezt, annak kozismert kovetkezményei  miatt,
amelyek az emberiség elsatnyuldsdhoz vezetnek. Régi ro-
mai bolcs megéllapitas, hogy ,mens sana, in corpore sano‘.
Nem szabad elfelejteniink azt sem, hogy az embernek kiiz-
delme a természettel a javak megszerzéséért Orok bizonytalan-
sag ¢és ha egy-két évben tultermelés is mutatkozik, a kovetkezd
évek bizonytalan hosszusagaban a sziikségletek kielégitésében eset-
leg a termelés nagyaranyu csokkenése folytan hidny keletkezhe-
tik. Hét bo esztendore hét szik esztend0 kovetkezhetik, a termé-
szettel folytatott kiizdelemben tehat soha ne bizza el magat az
ember ¢és a ma nyereségéért ne semmisitse meg azokat a javakat,
amelyeket a természet az emberi munkanak megadott.

A 1étrehozd munkahoz tartozok szabadon allapithatjdk meg
munkdjuk jutalmét, illetve a termékeik &rat. Semmi akadalya
sincs tehat, hogy a munkanélkiilicket teljes (egészében foglalkoz-
tassak, miutan az arba a munkabéreket szabadon beszamithat-
jék. De kiilonben is az Ostermelés azon munkateriilete az ember-
nek, amely a megélhetés korlatlan lehetdségeit nyQjtja az emberi-
ségnek. Ha azonban mégis oly torekvések mutatkoznanak, amelyek
a munkit meg nem engedhetd mértékben akarndk potolni, ezek a
laboralizmus gépadojaban kelld ellensulyozésra taldlndnak. A mun-
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kaltatoknak a munkabérekre gyakorolhaté erkolcstelen, s jogta-
lan jutalom elvonasa, a munkaltatoknak a segitd munkahoz wval6
viszonyitasaval akadalyozhatd meg sziikség esetében.

Az alakitéo munkanal.

A laboralizmus artérvénye 4&ltal szabalyozott arakban minde-
nek eldtt a termékekben rejld munkajutalom jut megfeleld kife-
jezésre. Ennek messzehatd kihatdsa van ugy a termelésre, mint a
fogyasztasra, mert biztositja a fogyasztdst, a munkasok fogyasztd
képességét s ezaltal a termelés akadalytalan menetét. A labora-
lizmus artorvénye szerint a termékek arat nem a spekuldcio, a
termeld Onkénye hatdrozza meg, hanem az eldallitasara forditott
munka, a munka bére. A munka jutalmat nem lehet a munkastol
elvonni, ami egyértelmii azzal, hogy a fogyasztd képessége a mun-
kaja utan allandosul. A munkabér lesz egyediil az a tényez6, amely
az arakat egyensulyozza, nivelldlja s ezzel lehetetlenné valik egy-
részt az, hogy a termelés csOkkentésével az arak emelkedjenek,
ugyanolyan jovedelmet biztositva a tOkéseknek, vagy munkalta-
toknak, masrészt pedig az, hogy a termelés egyenld menete mel-
lett a munkabérek leszallitdsaval lehessen jogtalan haszonhoz
jutni a termékek aranak egyszimten tartdsaval.

A kozvetlen munka bérei utdn igazodvan a segitd
munka jutalma, a munkaaddé haszna, nem “"all ennek majd
érdekében a munkabérek leszallitasa, mert ezzel csak sa-
jat  hasznat kisebbiti, s6t a  versenyképesség lehetdségén
belil a munkabérek emelésére; fog torekedni®, mert csak
igy képes jovedelmét fokozni, amely koriilmény a fogyasztas fo-
kozddasara s igy a termelés emelkedésére fog vezetni. Nem fog a
munkaad6 érdekében éllani a munkaidével valdo manipulacié sem
¢s megoldhatova valik a bérmunkdsok fizetett szabad napja is,
mert a termékek d4ra, a munkaad6d jovedelme csak a kifizetett
munkabérek utan igazodik.

A munkajutalomnak,  munkabérnek  arnivelldld6  hatasa
az emberiség ¢életstandardjat biztositja, a kultirdhoz, a ci-
vilizdcibhoz —mért .vagykielégitését lehetové teszi. Ugyan-
is a munkabérek valtozasaval parhuzamosan véltoznak a termé-
kek éarai is, s igy, ha a munkabérek csokkennek is, az &rak ha-
sonl6 s megfeleld csokkenése folytan, kisebbitett munkabérrel is
épp ugy megszerezheti a vagykielégitésének eszkozéit a munkas,
mint a munkabérek emelkedése esetén, a felemelkedett arak mel-
lett. A munkas fogyasztoképessége tehat valtozatlan marad, a
munkajutalom .elnyerése nem az egyének Onkényétdl fiigg, hanem
az megfelelden automatice szabalyozodik a laboralizmus artérvénye
altal. A fogyasztd képesség eme biztositottsdga biztositja viszont
a termelés folytonossagat. Sziikségesnek tartom itt kiemelni azt,
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hogy nem kell attol félni a laboralizmus gazdasagi rendszerében,
hogy az alacsonyabbrendii munkasok is meg fogjdk kapni az Oket
megilletd munkajutalmukat, mert ez a rendszer feltétleniil bizto-
sitani fogja ,a nagyobb munkaértéknek, kiilondsen a szellemi mun-
kanak 6t megillet6 nagyobb részesedését a foldi javakbol.

A Tlaboralizmus artérvénye megsziinteti, a legkisebb mérvre
szoritja annak lehetdségét, hogyi barki is munkdja értékét meg-
haladé mérvben» élvezhesse a foldi javakat. Midén a termék alaki-
tasanal kozremiikkodé munkat elvalasztja és a kozvetlen az eldal-
litdsra irdanyzott munkahoz viszonyitja a segit6 munka jutalmat,
kizarja a lehetdségét annak, hogy Onkényesen allapittassanak meg
olyan jutalmak, jovedelmek, amelyeket a fogyasztas nem bir el,
amelyeknek jutalma a termék araba nem foglalhatdé be. Az indo-
kolatlan nagy adminisztraciés kiadasok, egyesek jogtalan nagy
fizetése, luxuskiadasok, igazsagtalan igazgatdsagi, feliigyeldbi-
zottsagi nagy fizetések, a korrupcios tételeknek a felszamitasa
¢s mindezeknek a fogyasztokra atharitdsa megszjiinik a Iaboraliz-
mus artorvénye altal. A laboralizmus artorvénye tehat igy a jove-
delemeloszlasi igazsagtalansagait is kikiiszoboli. A Iaboralizmus
artorvénye mellett a regiekdltség igazodik a munkahoz, a munka-
bérekhez és ennekfolytdn a termék arahoz, nem pedig mint ma,
megforditva,, a termék ara igazodik a mindenféle indokolatlan téte-
lekkel felszoktetett regiekiadasokhoz. Az ember torekvésében a
munkajutalom utdn nem visszafelé szamit, gondolkodik, mint ed-
dig, hanem egyenesen néz az ember célja felé¢ és a termék aradban
megjelenheté munkajutalomhoz igazitja a regiekiadasait.

A gazdasagi életre gyakorolt hatasat tekintve még messzebb-
mend, mélyrehatébb valtozasokat idéz elé a laboralizmus artor-
vénye ama tételével, amellyel a téke jutalmat szabalyozza, illetve
a téke jutalmanak a termék dardban vald kifejezésre juthatasat
megallapitja. A téke megtakaritott munkajutalom s kiilon juta-
lomra csak akikor tarthat szdmot, ha munkahoz, kapcsolddik s
ezen jutalma azon munka jutalmatél fiigg, amelyhez kapcsolddott.
Okszertien kovetkezik ebbdl az, hogy a téke jutalmanak fiiggenie
kell; a kapcsolt munka jutalmatdl, a kapcsolt munka bérétdl, s ahhoz
viszonyitva kell elnyernie kisebb aranyban a jutalmat. A t6ke ren-
tabilitasat tehat csak az hatdrozhatja meg, hogy mily munkabé-
rekhez kapcsolddik. A laboralizmus elmélete a tdke jutalmardl, a
toke lényegébdl mdul ki, halad eldre s allapitja meg jutalmat a
kapcsolt munka jutalmdhoz viszonyitva, ellentétben a kapitaliz-
mus tokejutalom elméletével, amely visszafelé haladva, a tdke
jutalmahoz viszonyitva allapitja meg a munka jutalmat, a mun-
kabéreket. Mig a kapitalista termelési rendszerbeni a tdke renta-
bilitasanak kiszdmitasa akként torténik, hogy X. befektetett toke
mennyi munkabér megtakaritassal jar, addig a laboralizmus gaz-
dasagi rendszerében a szamitds megforditva torténik, vagyis,
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hogy X. munkabér mellett, ehhez viszonyitva mennyi toke helyez-
kedhetik el a megilletd jutalmat tekintve. Mig a kapitalizmusban
a toke elhelyezkedéste korlatalan és a munka ¢€s munka-
bér korlatolt, addig a laboralizmusban a munkabér érvé-
nyesiil 100%-ig ¢és a téke elhelyezkedése korlatolt- Mig
tehat a kapitalista gazdasagi .rendszerben a munkabér fiigg a to-
kétol, addig a laboralista gazdasagi rendszerben a téke fiigg a
munkabértél, a téke jutalmat nem a megtakaritott, hanem a ki-
fizetett munkabérek; hatarozzak meg.

A toke szerepének ily atallitdsa,, mely a toke ¢és a
munka lényegébdl folyik s 1igy az igazsignak felel meg,
lehetetlenné teszi, hogy a téke jutalmat a munka rovésara
novelje. A téke nemcsak, hogy a munkdt s ennek jutal-
maként a munkabért nem helyettesitheti, hanem a jutalmat nem
is kisebbitheti hasznanak fokozasara, s6t minden ilyen kisérlet
csak a toke hasznat csokkentené. A munkabér csokkentése tehat
a tékésnek sehogy ,sem volna érdekében, de nem volna érdekében az
a munkaltatonak, lizemvezetonek, a vallalat vezetéjének sem, mert
a laboralizmus artérvénye csak a kozvetlen munka jutalmat veszi
szamitasba az arban megnyilvanulhaté jutalomnal alapul. Ezutan
részesiil jutalomban a segitd munka, tehat az ilizemvezetd, valla-
latvezetd munkaja is, s igy a munkabérek csokkentésével sajat
jovedelmét is csokkentené, mint fentebb is emlitettem.

De nem emelheti ,a téke jogtalanul a jutalmat csak a mun-
kabérek oly mérvli emelésével sem, hogy a munkabéreket, a labo-
ralizmus pénzegységét kifejez0 munka jutalmdhoz viszonyitva,
a megilletd munkajutalom folé helyezi. A munkabérek arnivellald
hatdsa folytdn ugyanis a termékek ara megdragul a munkabérek
emelkedésével s igy a munkabérek utan eldalld tobb haszna a t6-
kének csak latszolagos lenne;, mivel a felemelkedett haszonnal is
viszonyitva kevesebbet tudna vasarolni, vagyis a toke jutalma vi-
szonyitva kisebb lenne. Egy ilyen spekuldei6 a munkabérekkel épp
ugy a tokének devalvaloéddsara vezetne, mint ahogy a tékével valo
spekulaci6 a munkabérek devalvaldédasara vezetett. A tdke kere-
seti lehetdségéiil nem marad tehat mas hatra, mint a munkat s a
munkaval a munkajutalmat a megilletd aranyban fokozni. A koz-
vetlen munka bérének, Osszegének egyediili emelésével nem kelet-
kezhetik ) munkajutalom és a munkabérek 4rnivelldlo hatésa
folytan a munkajutalom emelkedése korlatozott is, a tOkének tehat
kereseti ¢és elhelyezkedési lehetdségét csak az biiztositja, ha a
forgalomban 1év0 éarakhoz igazodo, igazsagosan megallapitott mun-
kajutalmak, munkabérek mellett j munkara s ezzel j munkaju-
talomra keres kapcsolatot. A laboralizmusban nem az ember esd
a munkaltatonak, a tOkének munkdért, amely isteni hivatésa,
szent joga, hanem a munkaltatd, a toke keresi, kutatja fel az em-
bert s annak munkdjat, hogy ahhoz kapcsoldédva jutalmat megke-
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reshesse, mivel a munka az az 6rokké miikodd erd, amely munka-
jutalmat s igy a téke jutalmat is megszerzi.
A laboralizmus Aartorvénye ezen tételével nemcsak meg-

szlinteti a munkanélkiiliséget — nem pillanatnyi és eset-
szeri megoldasokkal, de a legrévidebb 1don belil gyoke-
resen ¢és allandban — hanem az emberiség fejlodésére

tarsadalmi  és erkolesi tekintetben, oly tavlatokat nyit meg,
amelyek az eljovendd évszadzadokra vannak hilvatva az; emberi-
ség nyugodt megélhetését, boldoguldsat ¢€s haladéasat biztositani.
Az emberiség a laboraliizmus gazdasidgi rendszere 4&ltal elnyeri
azt a civilizdciot, amely felemeli 6t a mai kultirdhoz. Nemcsak a
munkanélkiiliek milliéi jutnak keresethez, s élhetnek emberi hiva-
tasuknak megfeleld eletet, hanem az olcs6 gyermek és asszonyi
munka kikapcsolodasaval a termelésbdl, amazok szellemi 6s er-
kolcsi fejlodésiik lehetdségének, emezek pedig természeti hivata-
suknak, a gyermeknevelésnek s aa otthon &poladsanak adatnak visz-
sza, nem lévén értelme az olcsdé és uzsora munkabéreknek, mert
ezek csak a munkaltatonak, a .t6késnek jovedelmét kisebbitenék.
A laboralizmus artérvényének nyoman tehit (nemcsak gazdasagi,
hanem erkoélesi tekintetben is egy 0j vilag nyilik meg az emberi-
ség jovOje szamara.

Joggal meril fel ezek utdn a kérdés, hogy mi ldgja biztosi-
tani a laboraliszmus artdorvénye mellett a tékének a termelésben
valo részvételét. Mint mar emlitettem, mindenek elott a tokének
az a torekvése, hogy jutalmat érjen el, a tdékével rendelkezének
az a vagya, amiért a tokét Osszegyujtotte, hogy az munkdjanak
jutalmat, a vagyainak kielégitését megkOnnyitse, megnagyob-
bitsa. Ezen torekvése az embernek pedig egybe esik a célerdnek
a munkdra val6 ellendllhatatlan kényszerhatasaval.

De ezen felil a laboralizmus artérvénye gondoskodik
azon esetre is, ha az emberi munka 100%-ig igénybe vé-
tetvén, ily modon a munka révén a téke tobb hasznot
mar elémi nem képes. Eppen ezért a laboralizmus Aartor-
vénye a téke jutalmat is kettévalasztotta ¢és a munka
mellett a feldolgozott anyag utdn is jutalomrészesedést allapitott
meg. Ez a jutalom ardny azonban mindenkor #gy viszonyitandd
a munka utdni jutalom részesedéshez, hogy azt soha el ne ,érhesse
s igy a téke torekvése mindenkor elsdsorban a munka utini ré-
szesedésre iranyuljon, ott taldlvin meg nagyobb hasznat s csak
azutan a feldolgozott anyag utin. A téke tehat, amikor a munka
utdn mar részesedést elérni nem tud, mikor minden ember dolgo-
zik s emberi munkdval a termelést gyarapitani mar nem lehet,
fordulhat a feles, még meglevo részével a termelés fokozasdhoz
az anyag utan irdnyzott jutalmaban keresve; s megtaldlva jutal-
mat. A téke kozremiikodése folytan eldallo tobb termelést a la-
boralizmus artérvénye 0gy szabalyozza, hogy az arakat minden-
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kor megfeleléen olcsobba teszi, ami altal biztositja a tobbterme-
lésnek a fogyasztast, a munkdnak és elhelyezkedett tOkének al-
land¢ jutalmat, az, emberiség jolétének emelkedését.

A laboralizmus artérvényének kovetkeztében a pénziigyi ¢és
kereskedelmi zsenik eltorplilnek a munkazsenik mellett. Nem az
kap a foldi javakbol tobbet, aki jol tud spekuldlni a pénzzel és az
aruval, masok megkdarositdsa aran, hanem a munkanak a zsenije,
aki igazsagos ¢€s jogos munkabérek mellett mennél tobb ember-
tarsanak tudja a munkat, a jolétet biztositani is mennél kevesebb
tokebefektetéssel ¢és kevesebb mellékkoltséggel tudja a megen-
gedhetd hatérokon belill a termelést novelni. [Nem a munkabérek
leszéllitasara és a termékek ardnak emelésére szovetkezett zse-
nik élvezik a foldi javakat tilnyomo részben, hanem az igazsa-
gos, jogos munkabéreknek és a termékeknek munkaaranyos ara-
nak megallapitasara szovetkezett zsenik.

A laboralizmus artorvényének az alakitdé munkéara vonatkozo
megallapitdsa ezenfelil biztositja egyfeldl a kisipar létalapjait,
masfeldl pedig lehetévé teszi a nagy ¢és kisiparnak egymdashoz
valé viszonyanak tielyes kifejlédését. A mai nagyipar ugyanis, ha
a befektetett tokéjének minimalis hasznat és a segitdé munkdésok,
valamint a vezetok jovedelmét biztositani akarja, azt csak a mun-
kasok megfeleld tomeges felvételével és a munkabérek aranyos
felemelésével tudja elérni. Ennek kovetkeztében a kisiparos meg-
szabadul a tdke ki- és leszoritott munkabérének és ennek kovet-
kezményeként eldalld arletorésnek, a nagyipar egészségtelen s
jogtalan versenyétdl és léte a sziikségszerli fejloddés szerint bizto-
sitva van.

A kozvetito munkanal.

A laboralizmus artérvényének a kozvetitd munka jutalmanak
megallapitdsara vonatkozé tétele kikiiszoboli a termékek arabol
mindazon, eddig benne foglalt dijakat, jutalmakat, amelyek nem
mutatnak fel a termékekben rejlé vagykielégitést célz6 munkat,
de még csak a vagykielégitésre szolgaldé termékeknek a fogyasz-
tashoz valo juttatdsaban sem miikddnek kozre. A kis és nagykeres-
kedelmet kivéve, az Osszes tObbi kozvetitd6 munkak nem a fo-
gyasztast szolgaljak, hanem vagy a létrehozd, vagy a feldolgozé
munkat és a munkast segitik eld6 munkéjdban. Természetes tehat,
hogy ezen munkak dijat a létrehozo, illetve alakitdé segitd munka
dijabol kell kihasitani, fedezni, az e munka jutalma a termék
araba be nem szadmithatd és a vagykielégitése a fogyasztas ter-
hére nem irhat6. A laboralizmus artérvényének ezen megallapi-
tasa kizéarja tehat a lanckereskedelmet, a meg nem engedett, leg-
nagyobb részt spekuldcion alapulé bizomdanyosi, ligyndki dijakat
s egy¢b kereseteket €s azt a  szdmos sallangot, amely az arut a
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harom munkaérték csoporton beliil a fogyasztohoz jutasig megte-
heli. A 1étrehoz6 és alakitd munkara haramldé eme terheket, aman-
nal az értékesitd szovetkezetek, emennél pedig az arubeszerzd szo-
vetkezetek és a nagykereskedelem ellensulyozzak és a minimumra
csokkenthetik. Nincs tehat sziiksége isem a termelésnek, sem a
fogyasztasnak ama kozvetitd6 munkak kiilon, arba beszamithato
dijazdsai a, amely munkak vagykielégitést nem szolgalva, csak a
termékek 4&rdban mutatkozé munkajutalmat torzitjak el. A labo-
ralizmus artorvénye biztositja a legalis kis ,&és nagykereskedelmet
¢s annak jogos és méltanyos jutalmat, mert sem az alakitdé munka,
sem pedig a kozbeékelddd jogtalan kozvetitd munka, a jutalmat
nem kisebbitheti, nem vonhatja el.

A kis ¢és nagykereskedelem jutalmanak ily szabalyozasaval
kikiiszoboltetik egyrészt a tisztességtelen verseny kozottik, mas-
részt pedig lehetetlenné valik, hogy megtévesztd reklamokkal,
az esetleges hozzd nem érté vasarlokat tévedésbe ejtsék s igy
ezeket a termék daraban rejld munkajutalom tekintetében megka-
rositsak.

A nagy ¢és kiskereskedelmet, mint a legalis kozvetité mun-
kat kivéve, amely munka a termék é&raban kifejezésre juthat, az
Osszes tobbi kozvetitéi munka a termék ardban nem szamithatd
fel s igy a tisztességes, legalis kereskedelem is biztositékot nyer
a biztos munkajutalomra a fogyasztds emelkedése és folytonos-
saga altal. A laboralizmuis artdrvénye igy tehdt egyarant védi a
fogyasztd, mint kereskedd érdekeit, azokat Osszhangba hozza, az
illegalis spekulacio nyerészkedésével szemben megdvja.

A laboralizmus artérvényének szerves Osszefiiggd rendszere
végiill a legnagyobb mértékben biztositja az igazsidgos, munkaér-
ték szerinti jovedelem eloszlast is. A nemzeti vagyon gyarapoddsa
az allam polgarai kozott egyenletesen oszlik meg, a jolét emelke-
dése a széles néprétegekre altalanosan terjed el. Ezen egyediil
egészséges jovedelem eloszlds pedig az allam belsé békéjének, er-
kolcsi és gazdasagi erejének legfobb biztositéka.

V. FEJEZET.
A laboralizmus munkajutalom védelmi rendszere.

Az emberi munka egy isteni erének, a célerének milkodése
kovetkezményeként all eld, természetes tehat, hogy a munkat s az
ennek nyoman keletkez6 munkajutalmat semmiféle emberi torek-
véssel poétolni, helyettesiteni, semmiféle emberi ravaszsaggal ki-
jatszani nem lehet. EbbOl ered a laboralizmus Munkajutalom vé-
delmi rendszerének fOalapelve, amely ezen rendszernek gerincét
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képezi s egyuttal Utmutatdst ad a mindenkor teendd intézkedé-
sekre, s amely igy hangzik: ,,A munkajutalom és az ennek meg-
szerzésére iranyuld emberi munka nem helyettesithetd.

Az egyes embert a munka s az ennek nyoman el6allé mun-
kajutalom, a vagykielégités teszi boldoggd s a munkajutalom foly-
tonossadga ¢s megszerzésének mindenkori lehetdsége adja meg leg-
nagyobb kincsét, a szabadsidgat. Ugyanez altal valik tehat bol-
dogga és szabadda az allam, ha tagjai Osszességénél s az embe-
riség, ha az allamok Osszességénél vannak meg e feltételek. Mivel
tehadt nemcsak maga a termelés, a munka, hanem az ennek nyo-
man eldallé munkajutalom mikénti érvényesiilése, a fogyasztas
is teszi boldoggd az embert, kovetkezik, hogy a termelésnek a
munkajutalom érvényesiilését kelll mindenek eldtt szem el6tt tar-
tania, hogy csak az a termelési rendszer lehet helyes és hasznos
az emberiségre, amelyiik a munkajutalom minél tokéletesebb érvé-
nyesiilését eredményezi. Eszerint tehat a termelési, gazdasagi
rendszerbdl ki kell kiiszobolni mindazon eszkozoket és lehetdsége-
ket, amelyek a .munka s ennek nyoman bedlld6 munkajutalom ér-
vényesiilését akadalyozzak, amelyek a munka és jutalma megszer-
zésének lehetdségét gatoljak. Ezek szem elott tartasaval allapittat-
tak meg a laboralizmus pénzrendszerének és artdrvényének alap-
elvei, amelyek a munka és munkajutalom érvényesiilését minden
koriilmények kozott biztositjak.

A munkajutalom védelmének ezen két fOpillérén kiviil azon-
ban, ra kell mutatnom még két olyan biztositékra, amelyek ezen
védelmi rendszert egyrészt a létrehozd munka korében, masrészt
pedig a kiilfoldi munkéval szemben a munkat és jutalmat bizto-
sitva tokéletesitik. Ezek a gépadd ¢és a Iaboralizmus vamvédelmi
rendszere. Ezeken kiviil természetesen megfeleld biintetdjogi vé-
delemmel kell alatdmasztani a laboralizmus torvényeit s az eddig
foleg az anyagiakra vonatkoz6 védelmi és megtorld rendszabalyo-
kat, ki ,kell egésziteni a munkajutalom ellen elkdvetett bilincselek-
ményekre vonatkozd megallapitasokkal is, Eme alkotandé rend-
szabalyoknak, a munkajutalommal val6 visszaélés esetében,, a meg-
torlas tekintetében sulyos anyagi .kovetkezményeket kell maguk-
ban, foglalniuk, ha pedig a munka szabadsaga elleni blin6zésekrol
van sz0, a munkaszabadsag korlatozdsdban kell megnyilatkozniuk,
hogy eredményesen tartsdk vissza az embereket embertarsaik ki-
zsékmanyolasatol.

A gépado.

A teremtés az ember vagyainak kielégitésére a foldon a termé-
szet szerves ¢€s szervetlen alkotasait jelolte ki. A szerves alkota-
sokat, a novényi és allati vilagot, amely az emberiség évek milli-
o0in 4t meg-megujulo ¢letében egyiitt Gjul meg a vagykielégités
szolgalatara, amelyek tehat korlatlanul allanak az évmillidkon at
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az ember rendelkezésére; a szervetlen alkotasokat, ama kincseket,
amelyeket a fold mélye rejt magadban, de amelyek csak korlatolt
mértékben szolgaljdk az emberis€ég vagykielégitését. Természetes
tehat, hogy elsésorban a szerves anyagokkal kell keresnie az em-
bernek vagyai kielégitését s csak kisegitésképen, az évmillidokra
takarékoskodvat azon foldi kincsekkel,, amelyek korlatoltan éallanak
rendelkezésre. Magasabb rendelés az, hogy az embereknek legtobb
¢és legelsdbbrendli .sziikségleteit, vagyait éppen a ndvényi és al-
lati vildg termékei elégitik ki, hogy tehat elsdsorban a megujuld
természettel vivott kiizdelmével kell az embernek vagyai kielégi-
tését keresnie és elnyernie.

Ez a megallapitas nemcsak a vagykielégitést szolgdld termé-
kekre vonatkozik, hanem vonatkozik azon erdkre is, amelyek révén
az embernek munkdjat megkonnyiteni, eredményesebbé tenni meg-
adatott, igy tehat elsdsorban a ndvényi és allati vilag &ltal nyer-
heté erdket kell a munkandl alkalmazni, majd a természet egyéb
eleven er6it, mint a vizi, magneses ¢és elektromos stb. erdket s
csak legvégiil a fold korlatolt kincseit, altaldban az &svanyi ter-
mékeket. Kiilonosen 4all ez a tétel akkor, ha az erdszolgéltatason
kiviill az erét szolgéltatd test még vagykielégitésre alkalmas ter-
mékeket is nyljt az embernek s ha annak taplalasa is megujulod
termékekkel torténik, amelyek mindig rendelezésre allanak, mint
pl: az allatvilagban és ndvényi vilagban igen sok esetben.

Az ember vagykielégitéséért folytatott kiizdelmének ily ira-
nyitottsaga kell, hogy iranyt szabjon az ember torekvéseinek, ha
céljat, boldoguldsat elérni akarja. Az eldadottakbol egyrészt az
kovetkezik, hogy a vagykielégitést szolgdld megujuldé termékek
létrehozasaval foglalkoz6 munka a kozre a legalddsosabb, legfonto-
sabb és legsziikségesebb s igy relative legnagyobb értékli, masrészt
pedig az, hogy ez az emberi tevékenységnek az a tere, amely a
legtobb ¢és legfobb vagykielégitési termékeket nytjtva, egyuttal
a legtobb ember vagykielégitését is biztositani képes.

A laboralizmus ezen munkdk értékét azzal jutalmazza,
hogy artorvényében ezen munka értékét teszi meg alap-
jaul az Osszes tobbi munkdknak ¢és munkdja jutalméanak
meghatarozdsdt nem korlatozza- Viszont ezen munka Kko-
rében minden ember munkajanak Iehetdségét és  jutalmat
a laboralizmus a gépadd altal biiztositja. Ha a magasabb
rendeltetés ¢és a jozan ¢ész  ellenére tehat Jle munka koré-
iben oly torekvések! iitnék fel fejiiket, amelyek alkalmasak Jehet-
nének arra, hogy a munkat helyettesitsék, s igy az e munkakorbe
tartozd6 munkédsok kozott munkanélkiiliséget eredményezhetnének,
a gépado azonnali alkalmazasa valnék sziikségessé.

A laboralizmus gépaddjanak lényege pedig az, hogy
munkanélkiiliség esetén az; Ostermelésben alkalmazott gé-
pekre oly ad6 rovatnék ki, amely ad6 fedezné a munka-
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nélkiilieck mas, téren valdo foglalkoztatasanak koltségeit, oly
ad6, amely a gépek 4ltal helyettesitett munkdk bérével
egyenld. A laboralizmus gépadodja 4altal igy egyrészt, a mun-
kanélkiiliség volna megsziintethetd, masrészt pedig a tokének
tisztességtelen, a munkdval konkurrdlé azon igyekezete akadalyoz-
tatnék meg, hogy a tokével mem rendelkezd, vagy kisebb tokével
rendelkezé Ostermeld munkéjanak jutalmat kisebbitse, vagy Ot
versenyképtelenné tegye. A gépek meg nem engedett alkalmazéasa
esetén a gépadd altal az elért tobbtermelés tobb munkajutalmat,
jovedelmet nem-jelent, st a gépek téaplalasa és kiszolgaldsa ré-
vén még regiekoltség-emélkedés keletkezik s igy a gépadd hatdsos
eszkoze lesz az allamnak gy a munkanélkiiliség, mint a kisbirto-
kossag védelmében, amely osztdly pedig az allamnak gerincét
alkotja.

A laboralizmus vamvédelmi rendszere.

A laboralizmus altaldban a szabadkereskedelem elvét wvallja.
A vagykielégités és imunka szempontjabdl egyarant az a kovetel-
mény helyes, hogy minden orszag azon termékeket allitsa eld,
amelyeknek eldallitdsa, az orszag természeti adottsaga, foldrajzi
fekvése ¢és népének lelkiilete, fogékonysaga szerint a legtokélete-
sebben érhetd el. Ez altal érhetd el egyrészt, hogy a termék a vagy-
kielégités szempontjabol a, legjobb lesz, masrészt pedig, hogy az
emberek munkdjuk utdn a legtokéletesebb jutalmat nyerhetik pl,
a nekik legmegfeleldbb korben (munkalkodvan, a nekik legkdnnyebb
¢s szeretett munkdjuk terén. Mint az egyes orszagokon belil a
vidékek szerint torténik a munka megosztds a termelés tekintet-
tében, épp ugy helyesnek kell tekinteni, ha a termék eldallitasa
az egyes orszagok szerint is a lehetdségig a munkamegosztas sze-
rint megy végbe.

A szabadkereskedelem teljes érvényesiilésének a laboralista
allamok kozott elvileg semmi akadalya nincs. A laboralista allam-
ban ugy a termékek ara, mint a termék arat kifejezd, értékét mérd
pénz a munkajutalmat hiven tiikkrozi vissza s igy a laboralista
allam polgérai biztositva vannak a tekintetben, hogy az adott ter-
mékekért cserébe megfeleld6 munkajutalommal biré terméket,
vagy csereeszkozt, pénzt is fognak visszakapni. A szabadkereske-
delminek a laboralizmusban egyediill a munka ¢és! a munkajuta-
lom védelme szabhat korlatot.

A vagykielégités tokéletesebbé tételére alakult és kivalasz-
todott embercsoportok Orok kiizdelmében, az egyes nemzedékek
lelki ¢és testi adottsdga, munkakészsége, szorgalma azok az okok,
amelyek az egyes csoportok tagjainak vagykielégitésében egymas-
hoz viszonyitva folytonos kiilonbségeket idéznek eld és ezen tulaj-
donséagaik felszinre hozédsa és kihaszndldsa azok a fegyverek, ame-
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lyekkel az egyes embercsoportok a tobbi embercsoport munkaju-
talmanak megszerzésére tor, sajat vagykielégitésének fokozasa
céljabol. Ezen kiizdelemben a csoport tagjainak egysége, ezen
egységnek szeretete és ezen egységnek oOnfelaldozd szolgalasa az
a legvégsd és legnagyobb erd, amely a csoport tagjainak vagyki-
elégitését Dbiztositja, emeli és megvédi. A csoport tagjainak a
vagykielégitést, ezen isteni rendeltetést szolgdld egysége, .szovet-
sége a haza. A haza tehat nem egy fogalom csupan, hanem egy
€16, eleven erd, amelyet dsapaink akarata kovacsolt Ossze s amelyet
évezredeken at a nemzedékek hosszu, sora fejlesztett a legha-
talmasabb erdvé, akardsaval, szeretetével €s szolgalataval. Fejlesz-
tette pedig ezt Orokletesen ily er6vé azért, hogy ugy sajat nem-
zedékének, mint a késdi unokdk szadmdra a vagykielégitést min-
denkor és mennél tOkéletesebben biztosithassa, a mas embercso-
portokkal folytatott kiizdelemben.

A hazanak szeretete, a nemzedékeknek évezredeken at vald
akarata s kozOs, Orokletessé¢ valt torekvése a kozos munkajuta-
lom megszerzésére, e szent akarasnak szeretete tehdt az, a hatal-
mas erd, amely az embercsoportokkal valé kiizdelemben ugy a
csoportok, mint annak minden egyes tagjat boldogulashoz segiteni
képes. A hazdnak Onfeldldozd szeretete s az érte vald szakadat-
lan munkalkodéas iaz az erd, amely az egyes embercsoportokat a
vagykielégitésért folytatott kiizdelemben fentartja» célhoz ve-
zérli, az 4llami létnek alapjat képezi. A hazaért tehat nemcsak
sajat jol felfogott érdekiinkben kotelességlink dolgozni, hanem
(kotelességlink az, az embercsoportunkba, a hazdhoz tartoz6 min-
den tag ¢és hatramaradottjainkkal szemben is, hogy oOrokségképen
rajuk hagyhassuk a hazaszeretet parancsold érzetét, mint a vagy-
kielégités biztositékat, a vagykielégitésért folytatott kiizdelem
legerésebb, leghatalmasabb fegyverét. A haza, mint vagykielé-
gitést szolgald akarat, a célerd Orokletesen iranyitott részeként
nyilvanul meg, ez az erd pedig szent. Szent tehat a haza is min
denek felett és ha egyesek ezen erdvel tudatlansagbol, vagy go-
noszsagbol rosszul safarkodnak is, ezeknek hitvanysaga a haza
szentségét nem ¢Erintheti, amely egyediill képes a kebelébe tarto-
zoknak 1étét s a sorscsapasokban feltamadasat biztositani.

Mikor a (hazafisag tlizénél ezen langot felgyujtom, teszem ezt
azért, hogy kidomborithassam, és ramutathassak arra, miszerint
a laboralizmus az elvetendd kozmopolitizmussal semminemi kap-
csolatban nem 4ll, azzal vonatkozasba nem hozhatd. A laboralista
allamok szovetsége, csak dolgos, hazafias népek kozott lehetsé-
ges, amelyek a vagykielégitésért vallvetett erdvel kiizdeni képe-
sek, mig a hazafiatlan, pipogya népek mindenkor kész zsdkmdanyai
lesznek a feltoré népcsoportok vagykielégitésre iranyitott akara-
tanak. A laboralizmusban megnyilvanuld embertarsi, felebarati
szeretet az Orok, szent érzések apolasaban nyerhet csak kifejezést,
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nem pedig azok elhanyagoldsdban, ily szempontokbol kell tehat
elbirdlni ,a nemzetkozi kapcsolatokrol szol6 elveket s eszméket is.

Mint fentebb emlitettem, az egyes allamok sajat és a kor-
ityezé allamok nemzedékeinek folyton valtozod adottsdga iranyitja
az allamok jo ¢és balsorsat, szabja meg a vagykielégitést, a bol-
dogsdg mérvét. A nagyobb szellemi termelés, a munkakészség .és
szorgalom nyoméan nagyobb munkajutalom keletkezik, ami taka-
rékossaggal parosulva a tokeképzddésre vezet. [Ennek kdvetkez-
tében! az allamok tékeerdssége is elkiilonbozik, ami viszont a labo-
ralizmus artérvényében kifejezett statuszok kiilonbozdségére vezet.
A tOkeerOs statusz mellett a munkabérek nem valtozvan, a ter-
mékek 4ara olcsobb lesz s igy ,a tokeszegényebb allamokkal szem-
ben-a versenyben donté folénybe keriil a tokeerds allam a teljes
szabadkereskedelem mellett. Ez maga utdn vonna a tokeszegé-
nyebb allamokban a termelés csokkenését s vagy a megilletd mun-
kajutalom kisebbitését, vagy a munkanélkiiliséget eredményezné.
Teljesein indokolt tehat ily esetben, hogy a tokeszegényebb allam
a polgarok munkdja; és munkajutalma védelmének érdekében be-
iiozatali vamokkal haritja el a veszélyt.

A statuszkiilonbségek  szerint  kiszamitando,  megfeleld
.szédzalékos behozatali vam elharitta a munkat ¢és jutalmat
fenyegetd karos verseny kovetkezményeit s eléri ezt oly-
képen, hogy a tdkeerdsebb 4llam érdekeit nem sérti s igy
semmiféle retorzid6 egy 1ily vamtétellel szemben indokolt és
okszerli nem volna. Egy ilyen statusz szerint igazodd vamtétel mel-
lett ugyanis a tdkeerds allam megkapna a teljes munkaijutalmat
a termékei utan és a behozatali vamot a tdkeszegény alam pol-
garai viselnék azon plusban, tobbletben, amellyel 4zom (terméket
eldallitani képes. A behozatali vdm nem iszoritand le a tdkeerds
allam termékeinek 4arat és a behozatali vam altal a tdkeszegény
allam szedné be polgaraitdl a munkavédelem dijat, vagyis azon
kiilonbséget, amely a két allam termelése kozott fennall. Ezaltal
az utobbi allam polgarai oly aron kapnak meg ,a kiilfoldi terméke-
ket, mint a hazai termelés hasonld termékeit. A tOkeszegény al-
lam polgéarai sem karosodnanak tehat, mert a kiilfoldi termékek-
ért ugyanazt az drat fizetnék, mint a hazai termelvényekért s igy
a munkajutalom a két aruban egyforman tiikr6z6dnék vissza.

A behozatali vambol befolyd Osszegeket viszont az allam kény-
telen lenne kiviteli kedvezmények alakjaban az exportald polgérair
nak visszafizetni, hogy a tékeerds, tehat olcsdbban termeld 4Jiiam ter-
meékeivel ugyanolyan arban, mint amelyek ott .érvényesiilnek, tud-
jon szallitani. A laboralizmus statusz szerinti vamtétele sem az
egyik, sem a masik allam karat, vagy hasznit nem eredményezné,
hanem egyediil és kizarolag a munka és munkajutalom védelmét
szolgdlna. A kivitt €és behozott termékekért ,csereképen mindegyik
allam, illetve annak polgarai megkapnak a statuszoknak megfeleld
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arat, munkajutalmat. Ez az eset nemcsak egyes meghatarozott
termékekre all fenn, hanem az egész be- és kiviteli komplexumre,
eltekintve az aruktol, mert hiszen a laboralizmus artorvénye ér-
telmében a termékek a munkajutalmat mindenkor hiven tiikro-
zik vissza.

Egy masik szempont, amely szerint a szabadkereskedelem tel-
jes érvényesiilése jogosan korlatozhatd, a munkajutalom védelme.
Mivel a laboralizmus artorvénye értelmében a termékek ara hiven
tikkr6zi vissza a munkajutalmat, a be- és kivitelinek egymadssal
aranyban kell allania, egyenlonek kell lennie. A behozatali tobblet
ugyanis azt jelentené, hogy az ily allam polgarai nem tudjak felmu-
tatni azt a munkaértéket és annak .megfelel6 munkajutalmat, ame-
lyet a vagyai kielégitéséhez mérten kellene produkélniuk, vagyis
hogy meg nem érdemelt vagykielégitést €élveznek. Ezen munkjutal-
mat meghalad6, tehat jogtalan véagykielégitéshez, mas allamok
polgarainak munkajutalmat kell igénybe venniok, kikdlcsondzniok,
ami tehdt az dallam polgéarainak s végeredményben maganak az
allamnak eladdsodasahoz vezet. Azt hiszem, felesleges ramutatni
arra, hogy a munkajutalomnak ily kolcsonbe vétele a munkajuta-
lom csereeszkdzének, a pénznek kivandorlasara »vezet s nemcsak a
tokeképzodést akadalyozza meg, hanem a meglévd tékének is
kilfoldre vandorlasat hoznd magaval. Ez pedig #zt jelenti, hogy
az eladdsodott allam polgéarai a tokés termelés hasznatdl nemcsak
hogy elesnek, hanem a t0két megszerzd allamnak napszamosaiva
valnak.

A behozatali tobbletbdl eredd bajok felismerése esetén az egye-
diili hatdsos és természetes ellenszer a hazafisdg, a hazénak sze-
retete, belatdsa annak, hogy a kisebb munka teljesitményért ke-
vesebb vagykielégités jar. A vagykielégitést, a fogyasztast tehat
csokkenteni kell kiilondsen 6s foképen a vagykielégités azon terii-
letén,, amelyen kolcsonvett munkajutalommal szerezhetd csak
meg a vagykielégités. Kevésbé hatasos ellenszer ¢és az allam pol-
garainak hazaiiatlansaga esetén alkalmazand6 a bevitel korlatozasa.
Ez azonban csak atmenetileg segithet a bajon, mert a haza irant
kotelesség mulasztds, a vagykielégitésre torekvés megfeleldé mun-
kaérték felmutatisa nélkiil, a polgarok oly lelkiiletére mutat,
hogy az ily 4allam polgarai a megsemmisiilésnek, szolgasagnak
alanyai lehetnek csak.

Mindeme megéllapitasok természetesen csak a laboralista al-
lamok kozotti kereskedelmi viszony szabdlyozasdra vonatkoznak.
Ezenfeliil is azonban a szabdlyozds folytan, mint latjuk, a nemze-
tek, természetszerli és elkeriilhetetlen kivalasztodasa érvényesiil
¢s a gyengébb, életképtelenebb nemzet a laboralizmus rendszere
mellett is elpusztul. A laboralista allamok ko6zoétt e folyamat azon-
ban nem héborik és erdszak utjdn megy végbe, hanem a munka-
teljesitmény mutatta, a haza boldogulasara irdnyuld cselekvdi ké-
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pesség elsatnyuldsa kovetkeztében torténik meg. Az egyénnek
csupan Onmaga ¢és nem egyuttal a haza boldogsagéra is iranyitott
vagykielégitési torekvése tehat, ha a jelen boldoguldsat ugy ahogy
lehetové is teszi, bizonyos, hogy e boldogulds arat utdédaink, a nem-
zet tobb (nemzedéke sok szenvedéssel, keseriiséggel, boldogtalan-
saggal fogja megfizetni.

Amikor a laboralizmus a haboruk legfébb okat, a gazda-
sdgi  okokat nagyrészt kikiiszoboli, egyuttal as egyforma
kultdr és civilizacié fokan allo allamok kozotti békés egyiitt-
mukodésnek biztositekat nyujtja és lehetdséget ad szovetkezé-
stiknek arra, hogy a koz0s, egy szinvonalon all6 kulturdjukat, ci-
vilizaciojukat megvédjék a munkajutalmukat tdmad6d 4aramlatok-
kal szemben, vagy pedig a munkajutalom, fokozdsdra mas kultd-
rakat ¢és civilizaciokat egyesiilt erdvel felhasznalhassanak. Leheto-
séget nyujt tehat arra is, hogy a legmagasabb kultirat képviseld
eurdpai allamok ezen kultira védelmére szovetkezhessenek s azt
az emberiség javara fenntarthassak, fejleszthessék. A laboraliz-
mus rendszere igy reményt nyujt az ,eurdpai egyesiilt allamok*
megalkotasara is, a fehér faj uralmanak, felsObbségének biztosi-
tasara.

Mindezen szép remények és sziikségszerli alkotasok betelje-
siilése azonban csak ugy érhetd el, ha mindenek eldtt a békeszer-
z0déseket modositjak, az, altaluk okozott igazsdgtalansdgokat meg-
sziintetik, jovateszik. Mint kifejtettem, a hasa nem mas, mint a
vagy kielégités¢ egyesiilt emberek kivalasztodott egysége, Oro-
kolt akarasa, torekvése, a vagykielégités egyesiilt erdvel valo el-
nyerésének is lehetd fokozasanak. A haza tehat egy ¢l6, eleven
erd, a szellemi erének orokoltén iranyitott része. Kovetkezésképen
egy allam erejét, boldoguldsanak Ilehetdségét az iranyitja és
szabja meg, mily szeretettel csiingnek polgarai a hazan, a kozos
akaraton a boldogulast illetdleg s cselekedeteikben mily aldoza-
tokra képesek érte.

Egy allam, amelyben a polgarok nagy része mas em-
bercsoportokkal akarja  boldoguldsit ~megkeresni, tehat ha-
z4djanak mas embercsoport, egységét, akarasat tekinti, életképte-
len 6s megtiirhetetlen. Ilyen allam nemcsak, hogy nem szolgalhat
az emberiség javara, de alland6 veszedelmet hord magaban ugy
sajat, mint szomszédjai szempontjabol. Polgdrai nagy részére nem
hogy a vagykielégitést biztositani tudni, hanem egyenesen bol-
dogtalannad teszi Oket, szomszédjai szempontjabol pedig allando
surlodasi feliileteket tamaszt, az ily allam tehat a békének leg-
nagyobb ellensége, éallando tlizcsova a béke hajlékaban,. Az ily
allam ellensége Eurdpa boldoguldsanak is és a legmagasabb kul-
turat fenyegetd veszély elleni szovetkezés lehetdségének elhdrit-
hatatlan akadalya.

Anélkiill, hogy a békeszerzédések bdovebb taglalasaba mélyed-
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nék, — ami nem képezi munkam targyat — itt csupan a hazamat
sujtd trianoni békeszerzddésre .térek ki, megéllapitdisom bizonyi-
tdsara. A Pesti Hirlap revizidos albumanak hiteles adatai szerint
Magyarorszagtol elcsatoltak 13,370.000 lelket, még pedig: Cseh-
orszaghoz ,3,576.000 lakost, akik koziil cseh 0, t6t 1,702.000, ma-
gyar 1,874.000; Romanidhoz 5,265.000 lakost, akik koziil roman
2,800.000, magyar 2,465.000; Szerbidhoz 4,122.000 lakost, akik
koziil szerb 1,029.000, horvat-1,727.000, magyar 1,366.000; Ausz-
tridhoz 358.000 lakost, akikbdl német 232.000, magyar 126.000.
Tehat a majdnem egy tombben lako §,831.000 magyar, 1,702.000
totot és 1,727.000 horvatot, 6sszasen 9,260.000 olyan lelket csa-
toltak el, akik a bekebelezd orszdg vezérnemzetéhez nem
tartoznak.

Kétségtelen, hogy ezek koziil 5,831-000 lélek a magyar egy-
seghez, a magyar hazdhoz tartozik, ha elenyész6 csekélységben
németek és ruthének is vannak ezen szamban, mert ezek mindég
a magyar haza hii fiainak vallottdk magukat és ezt cselekedete-
ikkel is bebizonyitottak, igy ezek Osszességének elszakitdsa egye-
nesen blin volt és a befogadd allamokat csak gyengitette §s gyen-
giti. Az ezer év Ota a magyar egységben, hazaban boldogulast ke-
resé ¢és megtalalo 1,702.000 tot gs nyolcszaz év oOta idetartozott
1,727.000 horvat a békekotés alkalmaval meg nem kérdeztetett,
hogy hosszii évszazadokon &t kimutatott akaratat fnegvaltoztatni
egyaltalan, vagy mily irdnyban kivadnja-é, hogy jovOben mas em-
bercsoportok egységéhez,, mas hazahoz tartozoan akarja-e boldo-
guldsat megkeresni s igy ezek hazafisdga a befogadd allamok ré-
szére kétséges volt. Ezen népeknek megkérdezésiik nélkiil valod
elcsatoldsa tehat vétkes konnyelmiiség volt, amit az események
igazoltak azodta s 7,gy ezek is csak gyengitik a befogado allamokat.

Ezen szdmok azt is mutatjdk azonban, hogy Trianon kozel 10
millié ember szellemi erején kovetett el erdszakot, kozel /10 millio
iember oélerejének szabad érvényesiilését akaddlyozza meg, tesz
tehat boldogtalannd, fosztja meg a legnagyobb kincsétdl, a sza-
badsagatol. 10 millid6 magas kultiraji ember szellemi erején elko-
vetett erdszakot pedig ellenstlyozni, anyagi fegyverekkel lekiiz-
deni nem lehet, mert a fegyverek és a kiizd6tér mas és mas. Ezt
az allapotot fentartani nem lehet ¢és amint Elszasz-Lotharingia
45 évig logott Damokles kardként Eurdopa békéje felett, gy most
a Magyarorszagtol elszakitott részekben, illetve az azokat elfog-
lalt allamokban négy ilyen Damokles kard fiigg Eurdpa békéje
felett.

Trianon tehat a béke allandd veszélye, egyrészt azért, mert
megfeleld hazaszeretettel nem birhatdé népeket tomdritett alla-
mokka, s igy korcsalkotdsokkal tlizdelte meg Eurdpat, mdasrészt
pedig azért, mert a szellemi erén alkalmazott erdszak lekiizdhetd
ai-em lévén, allando surlodasi feliileteket teremt a szellemi erok
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orokletes vonzalma folytdn, ugy az anyadllam, melyekben ezen
szellemi er6k hazajukat szolgalni akarjak és azon allamok kozott,
amelyek az elcsatolt népeket befogadtak.

Az, er0szakot szenvedett szellemi erdk ellenallhatatlan
mikodése ezenfelil azt eredményezi, hogy az alkalmazott
er6szak Ujabb ¢és ujabb megnyilvanuldssal igyekszik azok
miikodését ellensulyozni s igy 4allandé szenvedéseknek van
ezen 10 milli6 ember kitéve. Az dallamok kozotti surloda-
sok viszont a fegyverkezés talhajtdsdhoz vezetnek, ami 4ltal
oly munkajutalom mennyiség vonattak el e célra az, allamok polga-
raitél, ami az emberiség nagy tomegeinek elszegényedéséhez, élet-
szinvonalénak lesiilyedéséhez vezet.

Nem Magyarorszdg tehat az eurdpai civilizdcionak, bé-
kének veszélye, (hanem az elszakitott részeket -elrabld alla-
mok, amit bizonyit az is, hogy ezen éallamok szdvetsége
fegyverkezik legerésebben és  csorteti kardjat a  védtelen
Magyarorszaggal szemben, mivel érzik és tudjak, hogy szellemi
er6kon elkovetett erdszakot fentartani nem lehet. A Inagasabb
szellemi eroktol valo félelme ezen korcs nemzeteknek tehat az, ami
Europa békéjét a legnagyobb mérvben veszélyezteti.

Az emberi vaksdg, ¢és tudatlansag torzsziilottjét, Trianont,
melyet az ember és a benne rejlé erdk halvany ismerete és leg-
csekélyebb megbecsiilése nélkiil alkottak meg, siirgdsen meg kell
valtoztatni, még pedig olyképen, hogy a magyarsagot visszacsa-
toljak, a totoknak és horvatoknak pedig a szavazads lehetdségével
elhatdrozasuk szabad érvényesiilésiére, hogy mely hazdhoz akar-
nak tartozni, alkalmat adnak. Eurdopa békéje érdekében siirgds a
trianoni igazsagtalansag jovatétele és halaszthatatlan a fehér faj,
ség javat szolgald fentartdsa érdekében. A silirgds jovatétel még
ennek a mai nemzedéknek kotelessége, amely ezen allapotot fel-
idézte, hogy megszabadulhasson a redszakadt atoktol és meg-
mentse utddait egy, a vilaghdborut messze meghaladd vilagka-
tasztrofatol.

A laboralizmus vamrendszerére vonatkozolag eddig eldadot-
tak, mint mar emlitettem, a laboralista allamok egymas kozotti
kereskedelmi kapcsolataira vonatkozik. Egész masként all a dolog
aj laboralista allamnak mads, nem ily allammal valé kapcsolataiban,
mert ezers utobbi allamban a termékek ara nem tiikrozi hiven a
munkajutalmat és az ily allam pénzének is mem a munkajutalom,
hanem az anyag a fedezete s igy folytonos ingadozasnak van az
kitéve. Ennélfogva az, ily allamokkal vald termék és pénzcserénél
kiilonos gondot kell forditani arra, hogy az adott munkajutalom-
ért megfeleld munkajutalmat is kapjunk a csereforgalomban. Kii-
l6ndsen harom esetre kell tigyelniink, igy 1. ha az importalo kiil-
allam oly intézkedéseket tesz, amelyek kovetkeztében az expor-
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talt cikk utdn a megfeleld munkajutalom nem érhetd el, 2. ha az
exportalo kiilallam termékei a benniikk rejld6 munkajutalomnal na-
gyobb és 3. ha kisebb darat tiintetnek fel. Mindhdrom esetben mads
¢s mas a védekezés, a munkajutalom megvédésének a modja.

Az elsé esetben az importald kiilallam oly vamtételeket allit
fel rendszerint, amelyek kovetkeztében az exportdlandd termék
versenyképtelenné, oly aranytalanul dragava valik a teljes munka-
jutalom megadasa esetén, hogy a termék piaci elhelyezése lehe-
tetlenné tétetik. Az export, az arucsere lehetdvé tételei¢ ekkor a
termékeket az allam kénytelen a termékekben rejld munkajutal-
mon alul cserébe bocsatani. Ez pedig azt jelenti, hogy az allam pol-
garai egyfelél a megfelel6 munkajutalmuk egy részét ajandékba
adni kényszeriilnek az importald allam polgéarainak, masfeldl pedig
a megilletd munikajutalomtol elesvén, fogyasztoképességik szall
ala, ami viszont a termelésben okoz fennakaddst. Ennek megaka-
dalyozésa az allam legfébb kotelessége, mert polgarai elszegénye-
désével léte inog meg.

Az egyetlen célravezetd ellenszere az ily intézkedések-
nek a hasonld ardnyt ¢és méreti vamtételek bevezet az
illetd 4lamnak termékeire. Hasonlo ardnyu ¢és méreti az ki-
tételek bevezetése alatt azt értem, a két allam kereskedelmi kap-
csolatainak egész komplexumara kiterjedd oly megoldasat, mely
szerint a kiilallam az exportalt termékei utan megtériti az im-
portaruban jogtalanul elvont munkajutalmat, hogy ezzel igy az
allam karpotolhassa munkajutalmukat vesztett polgarait. Sziik-
séges természetesen az is, hogy a megfeleld aranyt és méreti be-
hozatali vamtétel az exportaruk aranak leszoritdsaban nyilvanul-
jon meg, még pedig oly ardnyban és méretben, amilyen aranyban
¢és méretben az importdru jogtalan munkajutalom elvondsa tor-
tént, mert ellenkezd esetben a termékekben rejlé munkajutaljom
nem megfeleld aranyban leszallitva cserélodnék. Ily lehetdség hia-
nyaban a két allam kozott kereskedelmi kapcsolatok a! kizsakma-
nyolas veszélye nélkiil nem tarthatok fenn, ha csak az elvont mun-
kajutalom megtéritése kereskedelmi szerzddésekkel masként nem
eszkozoltetik.

A mai gazdasagi rendszer mellett az allam az orszdg pénz-
ligyi egyensulyat, polgarainak jolétét a ki- €s behozatal szamszerl
Osszehasonlitdsdval méri, ami teljesen tarthatatlan és téves, a la-
boralizmus e téren tehat a szamadast igy nem ejtheti meg. Mert
mit jelent pl: a 15 P-6s munkajutalmi buzat 5 P-6s arban expor-
talni? Azt, hogy g-ként 10. — P munkajutalmat, fogyasztasi ké-
pességet veszt az exportdld. Ha tehat ezzel szemben egy 15— P
munkajutalmt 4arut kap a teljes 15— P munkajutalommal cse-
rébe, ez azt jelenti, hogy haromszoros munkajutalmat kell a kiil-
foldi cserearuért adni, ami pedig feltétleniil gazdasagi leromlés-
sal, elszegényedéssel jar, dacara a szdmszerli egyensulynak. A mi-
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nimalis ellenérték tehat a fentiek értelmében egy 10.— P behoza-
tali vammal egy szintén !/;-ad munkajutalomra csokkentett ter-
mék. A laboralista allam tehat nemcsak azt nézi, hogy mennyi
pénz jott be és mennyi ment ki, hanem a nem munkajutalom alap-
jan, termeld allamoknal azt is és fdleg azt, hogy a kivitt arukban
mily munkajutalmat adott 6s a behozott arukban milyent kapott
¢s eszerint allapitja meg polgarainak s az 4llamnak gazdasagi
helyzetét, jolétét.

A masodik eset az-, amikor a kiildllam export termékeinek
ara az azokban rejl6 munkajutalomnal magasabb. Ez esetben a
munkajutalom kiegyenlitdédése a kicserélt termékekben egyrészt
a laboralizrnus pénzrendszere alapjan, masrészt pedig a kiviteli
vamok behozataldval torténik. Mivel a laboralizrnus pénzegysége
egy meghatdrozott munkanak jutalma,, bére, dija, az aruk cseréje
is csak ezen munka dijanak alapul; vételével torténhetik jmas al-
lamokkal. Mint a laboralizmus pénzrendszerénél kifejtettem, az
ugyanazon munka dijazésa tekintetében fennallo kiilonbség sze-
rint keletkezik, kialakul egy arfolyam a két allam péze kozott,
mint csereeszkozok kozott. Azonban a laboralista allamokban a
munkabérek nivelldlodnak, e hatasuknal fqgva stabilnak tekint-
het6k, a laboralizrnus pénzrendszerében pedig a pénz az' Gsszmun-
kaj utalomban taldlja fedezetét s igy a pénze, mint csereeszkoz,
feltétlen biztos és megfeleld ellenértéket nyujt. Ezzel ellentétben
a mas allamokban a munkabérek allandéan valtoznak, a pénz. pe-
dig, mint csereeszkdéz nem tamaszkodvan mlukajutalomra, a mun-
kajutalmat nem is biztosithatja és az anyagi fedezet és spekuld-
ci6 szerint allanddan ingadozik. Kovetkezosképen a laboralista al-
lam csak egy oly vamrendszerrel biztqgsithatja polgarai részére a
kiilkereskedelemben a megilletd jutalmat, amely a kiildllam mun-
kadijanak és pénzének ezen ingadozasat koveti. Eppen ezért egy
oly vamrendszer bevezetése valik sziikségessé, amelynél a megha-
tarozott vamtételeiken feliill szamitdsba vétetik a munkabéreknél
¢és pénznél eldalld ingadozas is.

A kiildllam pénzének ingadozasa a laboralista allamot nem ér-
dekli, mert a pénz atszamitdsa, mint azt megfelelé Jielyen ismer-
tettem, a munkajutalom alapjan torténik, s igy az ezen ingadozas-
boi eredd karok egyediil a kiilallamot érintik. A pénznek barmi val-
tozasa az arfolyamot nem érinti, annak megallapitdsdhoz nem a
pénz, hanem a munkajutalom szolgaltatvan az alapot. igy tehat
csak a munkadij, az atszamitas alapjat képezd egy munka dija-
nak valtozasat kell vizsgalat targyava tenni.

A munkadij ingadozasat, ha annak megfelelden a termék ara
is valtozik, a laboralizmus pénzrendszere egyenliti ki, az ar-
folyamban mutatkoz6 kiilonbség szerint. Nem egyenliti ki ez arfo-
lyam azonban azon kiilonbséget, amely a kiilfoldi allam terméké-
ben, a benne rejlé munkajutalmat meghalado6 arban jelentkezik.
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Ennek ellensulyozasara a kivitelre keriilé termékeket egy oly ara-
nyu és méretll kiviteli vammal kell megterhelni, amelynek a be-
vételei fedezik az importalt aruknal mutatkoz6 munkajutalom
tobbletet s igyi az import termékeknél szenvedett munkajutalom,
veszteség a kiviteli vambevétellel kiegyenlitodik. Itt is a kiviteli
vamtétel megallapitdsdnal az allamok kozott fenndlld kereske-
delmi forgalomnak egész komplexumara kell tekintettel lenni és
a kiviteli vamtételeket ugy alkalmazni, hogy ezen tételek a Kkiil-
allamot terheljék, vagyis a kiviteli vamtételt az exportalt aru-
ban jelentkez6 munkajutalomhoz kell hozzdszdmitani. Ezen elja-
ras mellett egyik allam sem karosodik, mert a kiilallam az expor-
talt aruban elért munkajutalom tobbletét az importalt 4aruban
visszatériti, viszont a laboralista allam az importnal tulfizetett
munkajutalmat visszanyeri az exportnal.

Az egyes, mas ¢és mas munkaknal a kiilonb6zd allamokban
fennallo eltérések, e munkdk jutalmadnak mas és madas elbiralasa
nem jatszik szerepet az arucserénél, mert éppen ez a kiilonbség
mutatja és adja meg azt, hogy az egyes allamok természeti adott-
sdga és népének lelkiilete szerint, mily termelési agak jutnak el-
sObbséghez, mily termelési agakban legeldnydsebb a termelés a
kiilkereskedelem szempontjabol is. Ez a koriilmény az, amely sze-
rint az egyes allamok ko6zott a munkamegosztas kifejlddik s egész-
ségesen érvényesiil, ami viszont biztositja a vagykielégiilés tokele-
tesbiilését.

A munkadij ingadozadsat, ha azt a termékek ara megfeleléen
nem koveti, vagy megforditva, a laboralizmus pénzrendszere ¢s
a kiviteli vam nem egyenliti ki, az ebbdl keletkezd toiunkajutalom
eltéréseket nem egyensulyozza. A munkabérekkel vald visszaélések
ellensulyozasat, mikor a munkabérek valtozasdval az darak nem
valtoznak, vagy viszont a munkabérek valtozatlansdga esetén a
termék ara valtozik, a laboralizmus vamvédelmi rendszere az ar-
folyamom vamtételekkel éri el.

Ezen arfolyam vamtétel lényege abban 4ll, hogy min-
den oly esetben,, amikor az arvaltozds a munkabérek valtozasat
nem koveti, vagy viszont, a fennallo vamtételekhez egy arfolya-
mot kovetd tobbletvam szamitando, amely az ar, illetve munkabér
valtozasat koveti. Ezen arfolyam vamtételek egyrészt a termék
valtozatlan ara és az, elvaltozott munkadij, masrészt pedig a val-
tozatlan munkadij 6s megvaltozott ar kozott felmeriild kiilon-
bozet szerint alakulnak, ezen kiilonbozet nagysaga szerint valtoz-
nak. Az arfolyam tehat az 4ar és munkadij, ezen két tényezd
aranytalan, munkajutalomhoz nem igazodd alakuldsa esetében
keletkezik, s e vam csak akkor alkalmazand6 is. A munkadij, mun-
kabér alatt természetes csak a laboralizmus pénzegységét képezo
munkéanak dija értendd, mint azt fentebb is kifejtettem és igy
ezen arfolyam vamtételek megallapitasa kiilonosebb nehézségbe
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nem iitkozik. Azonkiviil ezen vamtételek csak atmeneti jelleglieck
addig, mig a laboralista dllamok tomoriilése meg nem torténik.

Az é4rnak a munkajutalomhoz nem igazodasa esetén az arfo-
lyam vamtételek a kovetkezoképen alakulnak. Ha a termék ara
valtozatlan, de a munkadij valtozik, emelkedés esetén arfolyam
bevitelivam, csokkenés esetén pedig arfolyam kivitelivdm alkal-
mazandd. Az, arfolyam,, mint mar fentebb emlitettem, az ar és
munkadij kozott eléalld kiilonbség szerint keletkezik és az arfo-
lyam véamtétel nagysdga a kiviteli vamtételeknél mar érvényesi-
tett munkajutalom kiilonbozethez viszonyitva alakul. Az arfolyam
vamtétel természetes kovetkezménye annak, hogy a munkadij
valtozasaval a pénz arfolyama is valtozik €s ha ezen arfolyam val-
tozast a termék ara nem koveti, a pénz, mint a munkajutalom
értékmérdje hamis képet mutat. Az ebbdl eredd karok elharitasa,
a miunkaj utalom megédvasa érdekében tehdt az arfolyam vam al-
kalmaztatok, még pedig mivel a munkadij emelkedése esetén a
munkajutalmat megthaladé ar, csokken, a beviteli, csokkenési ese-
tén pedig, mivel a munkajutalmat meghalad6 ar emelkedik a ki-
viteli arfolyam vam. Ezen arfolyam vamtételekkel a ki- és bevi-
telnél mutatkozo .veszteségek €s nyereségek kiegyenlitést nyernek.

Ha a kiilallamban a pénzarfolyam kiszdmitdsanak alapjaul
szolgaldé munka dija véltozatlan, de a termék &ra ennek ellenére
valtozik, amikor tehdt a termékekben rejld munkajutalom tiik-
r6z0désében all eld hamis kép, az arfolyam vamtételek a kovetke-
zOképen alakulnak. Miutan a pénz arfolyama nem valtozik, a ter-
mék ardnak csokkenése esetén a bevitelnél munkajutalom nyere-
ség all eld, amely az allam polgarainak vagyMelégitosét noveli.
Viszont a kiilfoldi termék aranak emelkedése, véltozatlan pénz ar-
folyam mellett azt jelenti, hogy az exportalt aruért a megfeleld
munkajutalma kiilfoldi terméket megszerezni nem lehet,, tehdt az
exportdld6 munkajutalom veszteséget szenved. Ezen munkajutalom
nyerés ¢s munkajutalom vesztés ellenstilyozasara tehat a labora-
lista allam megfeleld aranyu és méretii arfolyam vamtételeket vet
ki\, még pedig arcsokkenés esetén beviteli, aremelkedés esetén pedig
kiviteli vamot. Ezzel a be- és kivitelnél eldalldé munkajutalom nye-
rést, vagy vesztést ellenstilyozza és polgérainak a termékek ardban
a megfeleld igazsagos munkajutalmat biztositja. Az arfolyam vam-
tételekre az elébbi bekezdésben eldadottak vonatkoznak.

Végiil a harmadik eset az, amikor a kiildlam termékeinek ara
alacsonyabb, viszonyitott szamitds szerint, mint a benniik rejld
munkajutalom. Mivel ezen esetben a laboralista allam polgarai
tobb, feles munkajutalmat kapnak, ezzel vagy hitelégitésiik foko-
zodik ¢és tokéletesbiil, munkajutalom védelemre sziikség nincs.
A munkabérek ingadozasdbol szarmazd arkiilonbségek a munka-
jutalomban kart itt nem okoznak s igy az azok valtozéasaibdl eredd
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tobbjutalom kisebbedés, vagy nagyobbodds a polgarok szabad
jutalom szerzésének enged teret.

Az alacsonyobb kultirdk munkajutalom tobblet juttatisa ter-
mészetszerli és a magasabb kultardk jogogf igénye és mindaddig
a laborahsta allam szempontjabol sem kifogéasolhatd, amig az az
allam munkaviszonyaira karos hatassal nincs, vagyis oly termé-
kekben jelentkezik, amelyeket az 4allam nem allit eld. Mihelyt
azonban ezen munkajutalom tdbblet alz 4dlam munkaviflzonyait
érinti, s azt hatranyosan befolydsolja, az allamnak polgarai mun-
kajutalma védelmében intézkedéseket kel foganatositania.

Kiilonosen veszélyes a merkantil kapitalizmus oly irdnyu te-
vékenysége, amikor az amugy is megilletd jutalmon aluli munka-
béreken felill még a tobbtermelés egész nyereségét is a termeld
allam polgarainak vallara helyezi. Ez altal a kiilallamokba expor-
tadland6 termék dra még a termelési koltségeket sem mutatja fel
¢s a befogadd allam részére tisztességtelen versenyt tdmaszt. Ez-
zel szemben a védekezés egyediili lehetdsége oly behozatali vamok
felallitasa., melyek a megallapitott vamtételeken feliil a sajat al-
lamaban levd éarakat veszi alapul és kiilon vamtételként azon kii-
l6nbséget hatarozza meg, mely a két termék éara kozott mutat-
kozik.

A despotikus kapitalizmus rabszolga béren €s rabszolga mun-
kaval eldallitott termékeinek behozatala — kiilonds tekintettel az
aljas politikai célzatokra — egyenesen megengedhetetlen a munka
¢s munkajutalom védelme s az emberiség érdekében.
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Befejezés.

Az eldadottakban megismertettem a laboralizmus gazdaséagi
¢s termelési rendszerének fO alapelveit. Amint latjuk a laboraliz-
mus nem kovet semmiféle politikai iranyzatot, az allamforma-
kat, az allam belsé politikai berendezkedését nem érinti, ihanem
csak iranyt szalb ahhoz, hogy az emberiség gazdasagi téren boldo-
gulasat miként keresheti és miként érheti el. A laboralizmus gaz-
dasagi ¢s termelési rendszerén egy Uj vilag épiilhet fel a mai kor
romjain ¢és ¢évszazadokra biztosithatja az. emberis€g boldogsagat,
fejlédését. A laboralizmus elveinek alkalmazdsaval a legrovidebb
idon beliil megsziintethetd barmely allamban a munkanélkiiliség,
korunknak ez a legnagyobb s megoldhatatlannak latszo kataszt-
rofaja.

De nemcsak gazdasagi téren jelent a laboralizmus gyoke-
res fordulatot, nemcsak a gazdasidgi boldogulasat biztositja az
emberiségnek, hanem erkolcsi tekintetben is megujhodast van hi-
vatva létrehozni. Belathatatlan szellemi kincseket hozhat felszinre
a laboralizmus elvei alapjan jol iranyitott allam! az emberi mun
kénak tisztelete s méltd jutalmazésa &lltai. A laboraliizmus gazda-
sadgi rendszerében a serdiiletlen gyermek a gyarakbdl kivonatik
¢s megadatik szellemi ¢és testi fejlddése a miivelddés lehetdsége
altal. A méltdé és megilleté munkajutalom mellett a hitves és anya
visszaadatik otthondnak s természetes hivatasanak, a gyermek-
nevelésnek. A laboralista allam polgdraiban felgyulnak és megerd-
sodnek a magasabb 0rok és szent érzelmek, az Istennek, hazénak,
a csalddnak és embertarsainak a szeretete. A laboralizmus gazda-
sagi rendszere mellett OGnmagatdl sziinik meg a korrupcié és val-
nak lehetetlenné az ¢éppen {napjainkéban mutatkozd, «soha nem hal-
lott méretli gazdasagi szédelgések, csalasok.

A laboralizmus munkaelmélete szerinti értelmezése és felis-
merése az emberi munkanak, annak megbecsiilése ¢és istdpolasa
vilagito faklyaként mutatja meg azon irdnyt, amelyen az emberi-
ség boldoguldsat keresni lehet és kell. A laboralizmus egyéb tor-
vényeiben foglalt elgondolasok pedig biztos fondlként vezethetik
az allamok vezér férfiait azon utakon és modokon at, amelyek nyo-
man haladva hazajuk ¢és az .emberiség boldoguldsara az intézkedé-
seket megtenni kdtelességiik leend.

Hazam, hazamfiai s az ember szeretetétdl athatva inditom
utnak ezen munkamat.

Budapest, 1934. majus havaban.
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